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szervezeti egység neve
A MÁV Zrt. 

Kollektív Szerződésének

HELYI FÜGGELÉKE

(egységes szerkezetben)

IRATMINTA 

a MÁV Zrt. Kollektív Szerződésének 

2012. augusztus 1. napjától hatályos szövegéhez 

ÁLTALÁNOS RÉSZ
A Helyi Függelékre vonatkozó általános rendelkezések

(KSz 1-6.§)

1. A Felek közösen megállapítják, hogy a …………………………………………. (a helyi függeléket megkötni jogosult szervezeti egység neve) vonatkozásában a Kollektív Szerződés (a továbbiakban: KSz) 5.§ 1. pontja alapján jogosultak a helyi függeléket megkötésére.
2. A Helyi Függelék személyi hatálya kiterjed a …………………………. (a helyi függeléket megkötni jogosult szervezeti egység neve) (beleértve annak valamennyi szervezeti egységét is), mint munkáltatóra (a továbbiakban: Munkáltatóra) és a Munkáltatóval munkaviszonyban álló valamennyi munkavállalóra, ide nem értve a szervezeti egység vezetőjét.
3. A Helyi Függelék időbeli hatálya megegyezik a MÁV Zrt. Kollektív Szerződésének időbeli hatályával.

4. A Helyi Függeléket a Munkáltató (képviseletében: a szervezeti egység vezetője), és a Kollektív Szerződést megkötő és a helyi függelék megkötésében érintett munkáltatói szervezeti egységnél is képviselettel szakszervezetek kötik meg.

5. A Helyi Függelék módosítására, felmondására a Kollektív Szerződés rendelkezései az irányadóak.
6. A Munkáltató a helyben szokásos módon köteles azt biztosítani, hogy a munkavállalók a Kollektív Szerződéshez, valamint annak jelen Helyi Függelékéhez munkaidőben hozzájuthassanak.

7. A Helyi Függelék mellékletei az alábbiak: 
1. sz. melléklet:
A készenléti jellegű munkakörök felsorolása

2. sz. melléklet:
Azon munkakörök felsorolása, amelyhez előkészítő és befejező munka kapcsolódik

3. sz. melléklet:
Az osztott munkaidő alkalmazásával érintett munkakörök, a munkaidő-megszakítás időtartamának meghatározásával

4. sz. melléklet:
Azon munkakörök felsorolása, amelyben naptári évente 801 és 1200 óra közötti készenlét rendelhető el

5. sz. melléklet:
A munkaközi szünet kiadására nyitva álló időtartamok 
6. sz. melléklet:
Azon állomások és munkakörök felsorolása, amelyek esetében nem lehetséges a munkaközi szünet egybefüggő kiadása
7. sz. melléklet:
A napi pihenőidő számításánál figyelembe vehető utazási idők meghatározása 
8. sz. melléklet:
Azon munkakörök felsorolása, amelyek esetében naptári évente 66 munkanapot meghaladó, de legfeljebb 110 munkanap átirányítás rendelhető el.
9. sz. melléklet:
A KSz 1. számú melléklete alapján szükséges munkaszervezési intézkedések 
KÖTELMI RÉSZ
Helyi Érdekegyeztető Tanács

(KSz 14.§)

1. A Munkáltatónál a Felek helyi érdekegyeztető szervként Helyi Érdekegyeztető Tanács működtetnek.
2. Helyi Érdekegyeztető Tanács tagjaira, működésére a Kollektív Szerződés vonatkozó szabályai alkalmazandók.
NORMATÍV RÉSZ
Készenléti jellegű munkakörök

(KSz 25.§ 3. pont)

1. A Munkáltatónál az 1. számú mellékletben felsorolt munkakörök minősülnek készenléti jellegűnek, mivel azok megfelelnek az Mt. 91.§-ában foglalt feltételeknek.
Az előkészítő és befejező munkák meghatározása
(KSz 28.§ 6. pont)

1. Az egyes munkakörökhöz kapcsolódó előkészítő és befejező munkák időtartamát a 2. számú melléklet tartalmazza, amely időtartamokat munkaidőként kell figyelembe venni és elszámolni.
Osztott munkaidő alkalmazása

 (KSz 33.§)

1. A 3. számú mellékletben meghatározott munkakörök esetében osztott munkaidő kerül alkalmazásra, a munkaidő-megszakítás időtartamának
 egyidejű meghatározásával.
2. A jelenléti idő KSz 33.§ 4. pont szerinti felső határától a jelen Helyi Függeléket megkötő felek nem kívánnak eltérni. 

Készenlét
 (KSz 37.§)
1. A készenlét alkalmazhatóságához kapcsolódóan a pihenés feltételeit a Felek az alábbiak szerint állapítják meg:
2. Naptári évenként 800 órát meghaladó, de legfeljebb 1200 óra mértékű készenlét elrendelésére a 4. számú mellékletben felsorolt munkakörökben van lehetőség.
A munkaközi szünet kiadására vonatkozó 

általános szabályok 

(KSz 40.§ 1. pont)

1. A Munkáltatónál a munkaközi szünetet [KSz 40.§ 1. pont] – amelynek mértékét az Mt. 103.§ (1) bekezdése szerint kell meghatározni
 – az Mt. 103.§ (4) – (6) bekezdéseiben foglaltak szerint kell kiadni.

2. A munkavállalók a munkaközi szünetet eltérő megállapodás, illetve engedély hiányában a munkahelyükön, vagy a szervezett étkeztetés helyén kötelesek eltölteni.
3. A munkaközi szünet kiadására nyitva álló időtartamot – az alkalmazott munkarendenkénti bontásban – az 5. számú melléklet tartalmazza.
4. A Helyi Függeléket kötő felek megállapodnak abban, hogy a nem készenléti jellegű munkakörök esetében a munkaközi szünet – a KSz 40.§ 4. pontja alapján, ott leírt feltételek teljesülése esetén – kiadható az osztott munkaidő munkamentes részében is. 

5. Kizárólag a KSz 10. számú mellékletében szereplő és a jelen helyi függelék 6. számú mellékletében rögzített munkakörök és állomások vonatkozásában kerülhet sor a munkaközi szünet nappali szolgálatban 2-nél több, éjszakai szolgálatban két részletben történő kiadására, a KSz 40.§ 2-3.pontjában írt feltételek teljesülése esetén. 
A megszakítás nélküli (fordulós) munkarendűek

napi pihenőidejére vonatkozó rendelkezések 

(KSz 41.§ 1-2. pontjai)

1. A helyi függelék hatálya alatt a megszakítás nélküli (fordulós) munkarendű munkavállalók napi pihenőideje vonatkozásában a KSz 41.§ 1. pontja irányadó, azaz a napi pihenőidő 12 óra, melyet a lakásra (állandó vagy ideiglenes tartózkodási helyre) való érkezéstől az onnan való munkába indulásig kell figyelembe venni. 

2. Az 1. pont szerinti figyelembe vehető utazási időket a 7. számú melléklet határozza meg.
Fordulószolgálatot ellátó munkavállalók 

pihenőnapjaira vonatkozó rendelkezés

(KSz 42.§ 1. pont)

1. A helyi függelék hatálya alatt a fordulószolgálatot ellátó munkavállalók pihenőnapjai vonatkozásában a KSz 42.§ 2. pont 2. bekezdése irányadó, azaz havonta legalább egy alkalommal heti pihenőidőt úgy kell biztosítani, hogy annak tartama a 47 órát elérje és abba a szombat reggel 8 órától a hétfő reggel 5 óráig
 tartó időszak is beleessen.

Átirányítás 

(KSz 53.§)

1. Azon munkakörök felsorolását, amelyet betöltő munkavállalók számára naptári évente 66 munkanapot meghaladó, de legfeljebb 110 munkanap átirányítás rendelhető el a 8. számú melléklet tartalmazza. 

Az egyes egészségre ártalmas tevékenységet ellátó 

munkavállalókra vonatkozó külön szabályok

(KSz 1. számú melléklet)

1. A KSz 1. számú melléklete alapján szükségesnek ítélt munkaszervezési intézkedéseket és azok feltételeit a 9. számú melléklet tartalmazza.
Hatályba léptető és vegyes rendelkezések
1. Helyi Függelék 2012. szeptember 1. napján lép hatályba, egyidejűleg a korábbi Helyi Függelék hatályát veszti.
…………………….., 2012. augusztus hó …….. napján
	…………………………………………
	…………………………………………

	
	

	                   Szakszervezet

	MÁV Zrt.  Szervezeti Egység

	képviseletében
	 vezetője

	
	

	…………………………………………
	

	Szakszervezet
	

	képviseletében
	


A Helyi Függelék tartalmával egyetért:

	

	…………………………………………

	Szakszervezet

	képviseletében


1. sz. melléklet:
A készenléti jellegű munkakörök felsorolása
:

	telephely neve:
	

	a munkakör(ök) felsorolása:
	

	
	

	
	

	telephely neve:
	

	a munkakör(ök) felsorolása:
	

	
	

	
	


2. sz. melléklet:
Azon munkakörök felsorolása, amelyhez előkészítő és befejező munka kapcsolódik

	munkakör neve:
	az előkészítő, befejező munka meghatározása:
	az elszámolható

normaidő mértéke:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. sz. melléklet:
Az osztott munkaidő alkalmazásával érintett munkakörök, a munkaidő-megszakítás időtartamának meghatározásával

	munkakör neve:
	a munkaidő-megszakítás időtartama:

	
	

	
	

	
	


4. sz. melléklet:
Azon munkakörök felsorolása, amelyben naptári évente 801 és 1200 óra közötti készenlét rendelhető el
	telephely neve:
	

	a munkakör(ök) felsorolása:
	

	
	

	
	

	telephely neve:
	

	a munkakör(ök) felsorolása:
	

	
	

	
	


5. sz. melléklet:
A munkaközi szünet kiadására nyitva álló időtartamok az egyes munkarendek esetében

	telephely neve:
	

	a munkaközi szünet kiadásának ideje a nappalos munkarendben

	…… óra és ……. óra között

	a munkaközi szünet kiadásának ideje a nyújtott műszakos munkarendben

	…… óra és ……. óra között, valamint …… óra és ……. óra között

	a munkaközi szünet kiadásának ideje a többműszakos munkarendben

	…… óra és ……. óra között, valamint …… óra és ……. óra között

	a munkaközi szünet kiadásának ideje a megszakítás nélkül munkarendben

	a nappali szolgálatban …… óra és ……. óra között, illetve …… óra és ……. óra között,  

az éjszakai szolgálatban …… óra és ……. óra között és …… óra és ……. között

	a munkaközi szünet kiadásának ideje az egyéb munkarendben

	…… óra és ……. óra között, valamint …… óra és ……. óra között


6. sz. melléklet:
Azon állomások és munkakörök felsorolása, amelyek esetében nem lehetséges a munkaközi szünet egybefüggő kiadása

	az érintett állomás neve:
	

	az érintett munkakör(ök) felsorolása:
	

	
	

	
	

	az érintett állomás neve:
	

	az érintett munkakör(ök) felsorolása:
	

	
	

	
	


7. sz. melléklet:
A napi pihenőidő számításánál figyelembe vehető utazási idők meghatározása, amely oda – vissza útra összesen értendő

A munkáltató telephelyének és a munkavállaló lakó (tartózkodási) helyének távolságában:

….. km távolságig 



 ……. óra

….. km és ….. km között

  
 ……. óra

….. km és ….. km között

  
 ……. óra

….. km távolságig 



 ……. óra

az alábbi utazási idők vehetők figyelembe.

8. sz. melléklet:
Azon munkakörök felsorolása, amelyek esetében naptári évente 66 munkanapot meghaladó, de legfeljebb 110 munkanap átirányítás rendelhető el.

	telephely neve:
	

	a munkakör(ök) felsorolása:
	

	
	

	
	

	telephely neve:
	

	a munkakör(ök) felsorolása:
	

	
	

	
	


9. sz. melléklet:
A KSz 1. számú melléklete alapján szükségesnek ítélt munkaszervezési intézkedések és azok feltételei
� A KSz 14.§-ának 11. pontja alapján ennek működtetése nem kötelező, csak lehetőség.


� Helyi függelék kizárólag a Pályavasúti Üzletág forgalmi munkaköreiben, illetve olajkútkezelő munkakörben írhatja elő osztott munkaidő alkalmazását 


� a munkaidő megszakítás időtartama – eltérő megállapodás hiányában – 3 óránál kevesebb és 5 óránál több nem lehet


� Az eltérés lehetőségét ugyanis a KSz megengedi


� A KSz megengedi a törvényinél hosszabb munkaközi szünet megállapítását is


� A KSz 40.§ 4. pontja ezt lehetővé teszi, amennyiben a HF kötő felek ezt biztosítják.


� A KSz hivatkozott szabálya ugyanis megengedi az ettől a főszabálytól való eltérést, tehát csökkenthető a pihenőidő mértéke, azonban legfeljebb 8 (a nyári időszámításra való átálláskor kiadott pihenőidő esetében legfeljebb 7) órára. Eltérés esetén a jelen § 1. pontja helyébe kell lépnie az eltérő szabályoknak.


� A KSz hivatkozott szabálya ugyanis megengedi az ettől a főszabálytól való eltérést, tehát eltérő idő-intervallum is megállapítható.


� A KSz hivatkozott szabálya szerint lehetséges nyilvánvalóan helyi függelékben 110 munkanapnál kisebb mennyiségű, de a 66 munkanapot meghaladó mértékben megállapítani az átirányítás felső határát.


� Azoknál a szervezeti egységeknél, amelyek ezen szabályok hatálya alá tartoznak.


� A KSz Helyi Függelékének megkötésében a KSz-t megkötő szakszervezetek vehetnek részt. Más szakszervezetek kizárólag egyetértő félként csatlakozhatnak.


� a táblázat a megfelelő számú sorral bővíthető


� A km távolságot egy útra, míg az utazási időt ennek alapulvételével ODA-VISSZA útra összesen kell megadni





