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Az Europai Mozdonyvezetok Napja

Az Eurépai Autoném Mozdonyvezets Szakszervezetek (ALE) 1994-es, tavaszi elnokségi iilésén Pozsonyban

kertilt el6szor széba - a MOSZ javaslatara -, hogy minden év szeptember 15-én iinnepeljék meg Eurdpa szerte

a mozdonyvezet6k napjat.

A javaslatot az ALE Elnoksége elfogadta, és az otletet tettek kovették.

Ennek volt készénhets, hogy elsé alkalommal 1995. szeptemberében, a rendezvénysorozathoz illeszkedve

a MOSZ is megtartotta ezt a szakma szdmara jeles tinnepet.

Ezen rendezvényeknek is kdszonhetéen alakultak ki orszigosan és tagesoporti szinten a szakmai tartalom-

mal megtoltott nemzetkozi kapesolatok,

Azéta is, napjainkban is tobb, mozdonyvezetSket és csaladtagjaikat is megmozgaté események keriiltek és

keriilnek megrendezésre.

A rendezvények elsédleges célja a mozdonyvezetSi hivatis sajatossigainak megismertetése mind a

kiviilallok, mind a vasutassagon beliil.

Az idén is t6bb rendezvénnyel kivianja a Mozdonyvezeték Szakszervezete megiinnepelni az Eurépai

MozdonyvezetSk Napjat.

Elsének 1999. szeptember 15-én az iinnepelyes Kuldottkozgyilés keretében, mely a Kozlekedési Miizeum-

ban keriil megrendezésre, emlékeziink meg a nevezetes naprél. Az linnepi Kildottkozgytilésen érdekes

el6addsokat hallgathatnak meg a résztvevok, tovibba lehetSségiik lesz a miizeum megtekintésére is.

Szeptember 13-14-én Gardonyban bonyolitjuk le elsé alkalommal a Mozdonyvezeték Orszagos Horgaszbaj-

noksagat, mely az {innepségsorozat alkalmabél kertilt kiirdsra.

Szeptember 25-én folytatédik tovdbbi sport rendezvényekkel az eseménysorozat, A tavaszrdl elmaradt

mérkézés sordn a szerb MozdonyvezetSk Szakszervezete és a magyar MozdonyvezetSk Szakszervezete

nagypalyas labdartigé csapata méri 6ssze erejét.

RemélhetSleg a viltozatos kézponti, illetve tagesoporti rendezvényeken minél tobb kollégank részt vesz.
Kiss Laszlo
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Tdjekoztatom a kollégakat, hogy a
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992,
évi XXII. térvény 1999, auguszius 17-
6l modosult (modositotta az 1999, évi
LVL tv.).
A MAV Ertesitd 32. szdmdaban (1999.
augusztus 13.) megjelent a Munka Tor-
vénykonyve és a Kollektiv Szerzédés
egyseges szerkezetbe foglalt szovege,
amely ezt a legutolsé modositast is tar-
talmazza.
Fobb — a kollégikat is érinté -
viltoziasok:
25. § (5) bek.
A munkaltatd kéleles a szakszervezet
tisztségviseldje  szdmdra munkaidd-
kedvezmeényt biztositant. A fel nem
hasznalt munkaidé-kedvezmény kote-
lezd megviltasaval szemben a modosi-
tais a munkaltatd €s a szakszervezel
megallapodasara bizza, hogy mikép-
pen rendelkeznek a fel nem hasznalt
munkaidé-kedvezményrol, A megval-
Las Osszegel a szakszervezet csak érdek-
védelmi tevékenységével osszeflggd
celra hasznalhatja fel,
Uj31. § (2, 3, 4) bek.
A munkaltato és az lizemi tandcs a
munkaviszonybol szarmazd jogokkal
¢és kotelezettségekkel kapesolatos kér-
déseket nzemi megallapoddsban szaba-
lyozhatja, ha a munkaltatonal képvise-
lettel rendelkezd szakszervezet nincs.
Az lizemi megallapodas tekintetében a
kollektiv szerzddésre vonatkozo rendel-
kezéseket kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy az tizemi megdllapodis
hatalyat veszti, ha az tizemi tanics meg-
szinik, vagy a munkdltatéra kiterjedd
hatdlyu kollektiv szerzédést kotnek.

72. §.
A munkaviszony létesitésével kapeso-
latos szabdlyok modositasat a kozok-
tatasi torvény azon rendelkezése tette
indo-koltta, hogy a tankotelezettséget a
18. ¢letévig Kiterjeszti, tovabba hogy
nem adhaté felmentés a tankotelezetll-
ség teljesitése alol.
Munkaviszonyt munkavallaléként az
létesithet, aki a 16. életévét betoltotte, a
[Gszabdly alol azonban kivétell tesz a
torvény. A 15, életévét betoltott, altala-
nos 1skoldban, szakiskoldban, koézépis-
kolaban nappali rendszerli képzés ke-
retében tanulményokat folytatd tanuld
az 1skolai sziinel alalt munkaviszonyt
létesithet. A 15. és 16. év kozotti tanuld
munkaviszony-létesitéséhez a (Orvényes
képviseld hozzijdruldsa szikséges.
Ezekt6l a rendelkezéseklOl érvényesen
eltérni nem lehet.

Uj 87/A §., 89. § (6) és (7) bek.,

95. § (2) és (5) bek.
Nyugdijjogosultnak tekintendé az, aki
a) a red iranyado oregségi nyugdijkor-
hatart elérte és az dregségl nyugdijhoz

;’cgf.uuicacau
vaslaszel

szilkséges szolgalati idével rendelkezik
(oregségi nyugdijra valo jogosultsag),
b) elérehozott (csokkentett Osszegl
elérehozott) dregségl nyugdijban,

¢) rokkantsagi nyugdijban, illetéleg

d) szolgalau nyugdijban részesil,

e) részére korengedmeényes nyugdijat
allapitottak meg.

A felmondds és végkielégités szem-
pontjabél a térvény a nyugdijjogosult-
sdgol az alabbiak szerint értelmezi:

A torvény kimondja, hogy a munkaltatd
koteles indokolni a felmondasat. A
nyugdijjogosultsigot szerzett munka-
véllalok esetén eddig csak az dltalanos
szabalyok szerinl lehetetl rendes fel-
mondadssal megszintetni a munkavi-
szonyt, Atszervezésre hivatkozdssal,
vagy mas, nem valos ok alapjén sziin-
tettek meg a munkaviszonyt.

A modositas lehetdséget ad az eltérésre
az a), b) ésd) pontban foglalt munkaval-
laloknal, az 6 esetikben a munkdltato a
rendes felmondast nem koteles megin-
dokoln.

Tovébbra is hatdlyban maradt az a ren-
delkezés, hogy a munkaltatd az oreg-
ségi nyugdijra jogosultsag /(a) pont/
meg-szerzésél megelézo 6t éven belil
csak killondsen indokolt esetben szin-
tetheti meg rendes [elmonddssal a
munkavallalé munkaviszonyt.

A végkielégitésre valo jogosultsig te-
kintetében a torvény modositdst tartal-
maz. A munkaviszony megsziinésének
id6épontjaban nyugdijra jogosull sze-
meélynek nem jar végkielégités. (A mo-
dositds elott az Mt szabalyai szerint
nem jart végkielégités a munkavalla-
lonak, ha legkés6bb a munkaviszony
megszlnésének idépontjaban tregségi
nyugdijra jogosultta valt - azaz a red
wranyadd korhatért elérte -, korenged-
ményes nyugdijat allapitottak meg ré-
szére, és rokkantsagi nyugdijban része-
stllt.) A végkielégités torvényben meg-
hatdrozott mért¢ke 3 havi atlagkereset
Osszegével emelkedik, ha a munkaval-
lald munkaviszonya rendes felmondas-
sal vagy a munkdltatd jogutod nélkulh
megszinesével sziinik meg, ¢s a mun-
kavallalo az 6regségi nvugdijra jogo-
sultsag megszerzését /(a) pont/ megelo-
z6 ot éven belal van.

A végkiclégitésre vonatkozo szabélyo-
kat csak azon munkavéllalok tekinteté-
ben lehet alkalmazni, akik az eléreho-
zolt nyugellatast 1999, augusztus 17-ét
kovetden vették igénybe.

90. §

A felmondasi tilalomra okot add
kortilmény  (keresOképtelenség, beteg
gyermek dpolédsa stb.) id6tartama alatt
tovabbra sem lehet felmondani a mun-
kavallaloknak. A modositas abban all,
hogy pl. a betegillomény letelte utén
amikor még 15-30 napig védettséget
élvez a dolgozd, mar kézbesithetd
szamédra a felmondas. Vagyis egyik
betegallomanybo6l a masikba mar nem
tud dtesiszni.

100. §
Az Alkotmdanybirdsag 4/1998. (111. 1.)
AB hatarozataval jogellenesnek min6-
sitette a torvény azon rendelkezéset,
amelyek a munkaltatd jogellenes fel-
mondasa esetén a munkavallalé eredeti
munkakorébe vald visszahelyezésének
melldzését kotelezdvé tették a birdsag
szdmdra, amennyiben a munkaltato erre
inditvanyt tett. A modositas szennt a
jogellenes munkiltatdr felmondis ese-
tén a munkavallald eredeti munkako-
rébe torténd visszahelyezése kérdéseé-
ben a birésdg mérlegelési joga alapjin
dont, figyelembe véve a munkavallald
kérését. A birdsag mérlegelésekor fi-
gvelembe veszi - tobbek kozott az adott
munkavallalo szakképzettségét, az al-
tala berdliott munkakort, munkaerd-
piaci helyzetét, a munkaltaton jogsértés
stlydt.
Ha a munkavallalot nem helyezi vissza
az eredeti munkakorébe (munkavallalé
nem kéri, vagy a munkaltato kerelmére
a birosag mell6zi azt) a birosag, akkor a
munkavallal6 legalabb 2, legfeljebb 12
havi atlagkeresetenck megfeleld dsszeg
megfizetésére kotelezi a munkaltatot.
E rendelkezést csak a térvénymodositis
hatalybalépését kovetden kozolt mun-
kaltatol intézkedések tekintetchen lehet
alkalmazni.

199. §
A modositas hatalyon kiviil helyezte a
munkatigyi pert megel6zé Kotelezd
egyeztetés intézmeényél, azonban a
MOSZ ésa MAV Rt, szandéka az, hogy
az egyeztelés intézménye fennmarad-
jon a MAV Rt-nél, errdl a Kollektiv
Szerz6dés modositasa keretében torte-
nik a koézeljovdben intézkedés.
Modosultak a fenticken kivil a leltar-
felelésség szabalyai, a vezetSallasi
munkavillalokra vonatkozé rendelke-
zeések, a kozalkalmazotti WOrvény sza-
balyai, stb. 1s.
Dr. Vagaday Ildiko
Jogtandcsos
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HIREK...

700 éves
a Kiskunfélegyhéza - Kiskunmayisa

pasitoonal

A jeles evfordul6ra augusztus 3-an, a szentesi motor-
vonattal torténé vonalbeutazassal emlékeziek megq.
Kiskunfelegyhazan, a polgarmester és a Szegedi
Teruleti lgazgatdsag képviselbinek tnnepi megem-
lékezd beszéde utan leleplezték az utékor szamara
allitott emlektablat.
A nosztalgia motorvonat megkoszorfizasa utan az iin-
neplok elindultak Kiskunmajsara.
Utkdzben a nagyobb telepililéseken, Galambokon,
Jasszentlaszlon a helybéli iskolasok tették szineseb-
bé az unnepség hangulatat. A két telepiilésen a pol-
garmesterek €s a vasiit vezetoi lepleztek le az emlék-
tablat, valamint koszorGztak meg az emlékvonatot.
Kiskunmajsan ért végelt a rendezvény, a vasitillo-
mason tartolt innepi misor és emléktabla avatassal,
majd a telepliles Jonathermal EL tdiléjében tartott
kozponti innepséqgel, és majorett miisorral,
Bertalan Janos

A drezindak
ujabb taldlkozdja Kecskeméten

A minden évben sorra ker(le Recskemén Kisvasy! Napjanak
1998 évi program bévitésérdl - mely a drezindk felvonulasat
jelentette mar e lap hasdbjain kordbban beszdmoltam:.

A MAV RL Szegedi teriileli |gazgatésiga hazigazdaja lett ennek
a hagyomanyteremté eseménynek és idén, 1999. augusztus
6-7-én a Kisvasutak Barati Kore és a Vasittorténeti Alapitvany
szervezésében megrendezte a keskeny nyomkéz(l kézi és mo-
toros hajtanyok 11. nemzeti talilkozojat.

Osszesen 9 db kisvasiti palyamesteri jarmi mutatkozott be az
érdeklédoknek! A KBK-sok piros szind kézi hajtanya mellett a
bugaci zold szin( kézi hajtdka is j6] birta a motoros hajtanyok
utan a pénteki 16 km-es prébautat. Masnap pedig a 62 km-es
bugaci menetet a motoros hajtényok nagy érdeklddés kizepetie
tehelték mega "Bugaci Kispdfogd" altal vantatott, 6 koesibél allé
nosztalgia vonata utan.

Magyarorszagoen elsd zben mutatkoztak be {lyen 6sszetételben
a hajtanyok, mellyel szélesebb ko propagandat és bizonyos
lehetdségeket mutattak be a szervezdk a résztvevéknek a kis-

vasutak tovibbi népszerisitésére, |atogatottsagira.

Ez a célja tovabbra is a Magyar Kozlekedési KozmiivelSdésért
Alapitvany altal inditott "Mentsilk meg a kisvasutakat!" mozga-
lomnak. melynek Kecskeméti Napjara most mintegy 350 f&
érkezelt az arszag minden tajar6l és Németorszagbdl is. Nagy
érdeklodés és vidam, aktiv kozremikédés jellemezte a mar itt
megszokott programokat a nap soran, A nagy létszami "pil-
langdzas" mellett a tiszteletbeli mozdonyvezetdk segitették a
menet Utjat Bugac felséig, ahonnan gyalogosan folytattik az utat
a vendégek a pusztaba. A nap folyaman tébben is feltGintek a
vendégek kozatt aktiv és tiszteletbeli mozdonyvezetdk, illetve
MOSZ szimpatizansok, akik buszkén viselték az "MV" jelslésa
kék és fekete base-ball sapkajukat. A Bugac Tours finom ebédje
utan a pusztai csikésbemutatsd volt a nap attrakeiéja. A latvanyos
és élménydas kirandulas utan Gjbél megfogalmazédott a
résztvevokben a Kisvasutak turisztikai jellegének megerdsitése
és ezzel tovabbi fennmaradasuk lehetséges iranyvonala.

Kép és szoveg: Nagy Jozsef

Hamarosan megjelenik a Vasatbaritok Magazinja. Az
ujsagarusoknal negyedéyente kaphatd lesz, ara 750 Ft.
*

Kérem avasutas kollégdkat, hogy hivjdk fel nyugdijas isme-
rdseik figyvelmét, hogy vallaljak el a nosztalgia gézmozdo-
nyok tisztitdsdt.
Jelentkezni lehet a MAV Nosztalgia Kfi. vezetéjénél Szend-
rei Andrdsndl 1066 Budapest, Jokai u. 38. Tel.: 3023-580.
*

Kordbban megyelent lapunkban tévesen azt iriuk, hogy 301-
(142 psz. gdzmozdony. lyen nem létezett. Eziton is elnézést
kériink.

Bolla Géza

Pegényiro mozdonyvezetd

Mindig nagy 6rém, ha valami kilénlegességrél tudjuk
tajékoztatni mozdonyvezetd kollégainkat.

"Sikeriil-e valakinek megallitani 6ket, vagy az emberiség
orok pusztulasra itéltetett?

"SZLVETSEGREN A HALALLAL® (regénycim)

Az Egyesiilt K6z6s Kormany konferenciajan dertl ki, hogy
rejtélyes dolgok toriéntek, katonai rendészeti jarérok,
munkasok, banyaszok tintek el nyomtalanul. Az Grbél
érkezé tizeneteket szandékosan meghamisitottak, mert
nem az emberek akartik az emberlakta bolygét kitiriteni
és panikot kelteni a lakossag korében. Azonban az

IOEGENER

egyre nagyobb pusztitist végeztek, és egyre nagyobb
koléniat épitettek ki maguknak 2-3 kiralynével és 5-600
kifejlett harcossal. llyen iszonya tilerével szemben mar
az Egyestlt Kozés Kormany is tehetetlen. Pedig az ide-
genek tgy dontottek, hogy

MEGSZALLIAK A FOLOET

Vajon sikerlil-e valakinek megallitani 6ket, vagy az em-
beriség 6rok pusztulasra itéltetett?"

Szerzd: Koltai Tamas

mozdonyvezetd
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NEMZETKOZI KITEKINTES

Bar alkalmas,

de gyakran nem egészséges

A Némeat Mozdonyvezetdk Szakszerve-
zate (GDL) beszélgetett el a kézelmult-
ban Dr. Hans Brinkrolf Urral, a Német
Vasat Rt vezeté Uzemorvosaval a
moazdonyvezetd kollégak egészségi al-
lapaotardl.

Ezen beszélgetést természetesen lekd-
z8lte a GDL havi lapjd is. és mivel
szamunkra is sok-sok tanulsagot tartal-
maz a hivafkozott cikk, ezert az dlvé-
telével Igysksziink a parbeszédet
kézzé tenni.

GDL-Voraus Magazin:

A németek a meghlléses és a fogd-
sati problémaik mellett egy ftarvenyi-
leg szabdlyozott betegbiztositdi felil
vizsgdlat eredményeképpen leggyak-
rabban a keringési rendszer és az
emészidszervek  megbefegedésétol
szenvednek. valamint a raktél. A moz-
donyvezetdk korében s gyakonak
ezek a megbetegedések?

Dr. Hans Brinkrolf:

A mozdonyvezetdk Is a tamsadamunk
egy részét képviselik és igy hasonld
gyakorisaggal fordulnak el esetik-
ben is az emlitett megbetegedések.
Tulajdonképpen a biortmusuk a folya-
matos valtd szolgalal kévetkeztében
erSteliesen karosodik, A kedvezdtlen
alvasiddk kovetkeztében klldndskép-
pen az éjszakai szolgdlatol kéveld
nappall alvas negativ hatasokat jelent
az egeszsegre,

GDL-Voraus Magazin:
Mit jelent ez a mozdonyvezetdkre?

Dr. Hans Brinkrolf:
A mozdonyvezetdk nem rendelkeznek
a nappal alvas folyaman a szlikséges

nyugodt kériimanyekkel, Kllbndskap-
pen az efszakal szolgdlatok miaf! tobb-
napi alvasszlikseégleti hiany dsszegzé-
dik., amely megvdltoztatja a teljesité-
kepeassegel, A sziv és keringssi rendszer
valamint a vegetativ idegrendszer
(akarattdl flggetlen) megbetegedési
kockéazata szamoftevéen megemel-
kedik.

Példaképpen a gyomompanaszok &s
cz alvaszavarok gyakrabban fordul-
nak eld.

A folyamatos valtd szolgalatok kévet-
keztében sérulnek a szocidlis kapcso-
latok Is, A csaladl kotelezettségeket,
de a szabadidé aktiv elloitését s
akaddlyozza az a tény, hogy a moz-
donyvezetknek egy meghatarozott
idGpontban. egy meghatarozott he-
lyen kell lennitik,

GDL-Voraus Magazin:

A mazdonyvezeldknek tehat a folya-
matos valtéd szolgdlal okozta folkkozolt
leterhelések miatt, egy kllonleges
egészsegligyl kévetelményeknek kell
megfelelnitk.

Van valamiféle egészségi dallapolfel-
mérés az Uffelvételesek, illetve a szak-
mdat régebben gyakorldk korében?

" Dr. Hans Brinkrolf:

A mozdonyvezetd a munkakdrébe
alitasat megeltzéen az alkalmassagi
irdGnyelvek szerint egy alapos &s gon-
dos egészségligyi dllapotot felmeré
vizsgdlatsorozaton vesz részi.

Azok a munkatarsak, akik példaul ma-
gas vémyomds vagy diabetikus meg-
betegeddsben szenvednek egydlta-
lan nem alkalmazhaldk mozdonyve-
zetéként, A mozdonyvezetének pazic-
hikailag is tellesen stabilnak kell lenni,

ezért  Bket ezenkivil egy pszichikai
vizsgalatnak [s alavetik,

A szakmal életat soran - nem csak a
rendszertelen szolgalati beosztas miatt
- kllonbozd betegségek léphetnek fel,
Mivel a mozdonyvezetbket tevékeny-
seglk soran dridsi feleldség terheli a
szalitott emberekert és anyagi java-
kért, ezért az Ggynevezett 107. sz
Konszemiranyelveknek megfelelSen
héaromévenként iddszakos ellendrzd
onvosl vizsgalatokon kell résztvennitk,

Meghatarozott befegségek esetén
nem vezethelnek tébbé vontatdjar-
mdvet, példaul sllyos diabefikus és
stlvos sziv és keringési problémadk ese-
tén.

A Nemel Vastt ezekben az esetekben
egy nagyon magas bizionsagfilozdficat
kévet és szoba sem johet semmiféle
kompromisszurm,

GDL-Voraus Magazin:
MI térténlk a mozdonyvezeldvel, ha
nem vezethet tobbé vontatsjarmavet ?

Dr. Hans Brinkrolf:

Az érintett vastttarsasagok megkisérik
a munkatdrsakat a vallalat mas feril-
letein elhelyezni. Ez viszont a gyakor-
latban nagyon nehéz, mivel alfaldban
a mozdonyvezetd nem egy szamité-
gép specialista, és bizony néhany ne-
hezebb esetben, ha az egészsaglgyi
probléma sllyos, és nem marad mdas
megfeleld munkakdr a megbetege-
delt mozdonyvezeld szamara, ezek-
ben az esetekben csak a kordbbi
nyugdijozas az egyetlen lehetdség,

GDL-Voraus Magazin:
Van elismert foglalkozasi megbetege-
dés?
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Dr. Hans Brinkrolf:

A foglalkozas megbetegedesek jegy-
zékében a mozdonyszolgdlatial dssze-
fliggd foglalkezdsi megbetegedasek
nincsenek szabdlyozva. Tehdt ha az
orvos foglalkozdsi megbetegedést al-
lapit meg valakinél, akkor a foglalko-
zasl megbetegedések eljarasi szaba-
lyainak megfeleiben kell eljamia. te-
hat rnegdllapitasait talnia kell az adott
asaire,

A moezdonyvezetdk UlShelyzetben
végzett fevékenysége miait gyakori a
panasz, a fellintetett betegségek
mellett a gerincosziop serdléssi, vala-
mint a tlstly okozta problémdk miatt.
Egy tanulmany, amely a vontatdjar-
mi-személyzet igénybevetell és terhe-
lesi felméréseit Gsszegzi, azt is tartal-
maizza, hogy mar 1992-ben a 120 vizs-
galat ald vont mozdonyvezetd 44%-a
talsuly problémakkal klzdétt és 49%-
uknak magas volt a vémyermdsa, ez
pedig azt jelentl. hogy ezek a moz-
donyvezeték bar alkalmasak, de gya-
korta nem egészségesek.

GDL-Voraus Magazin:
Hogy tudnak a mozdonyvezeték eze-
ket a betegségekat megeldzni?

Dr. Hans Brinkrolf:

Kulénésen az oktalan és ostoba élefvi-
tel, mint a mozgashianyos életmaéd, a
szabadidd helyfelen eltéliése, a do-
hényzas és a helytelen taplalkozds igen
komoly problémdk okozdi lehehnek, A
munkahelyi elegedetienség és a stressz
is fontos tényezdl az egészsegnek,

Az 1992-ben készOt vasdli tanulmdany,
amelyrdl cz eldbbiekben mar szdltam,
azt is fartalmaza. hogy a palyakezdok
12%-a slegedett volt a munkahelyével,
Az gletpdlya kézepén ez az elégedet}-
ségi rmutaté, mar csak 59%-os volt,

A vizsgdlat ala vontak 70%-a itélte szol-
galatat megerditetének vagy nagyon
megerdifeténelk.

A mozdonyvezettknek tehdat kdldnd-
sen egészséges eletvitel kialokitasara
kell tGrekednilk.

GDL-Voraus Magazin:

Hogy segit a DB Rt a mezdonyvezatdk-
nek? Mit tesz a rendszeres vizsgalato-
kon kival a foglalkoztatottiainak egész-
ségeéeért?

Dr. Hans Brinkrolf:
A vasut egészségligyi szdvetség kere-
teében nagy eréfeszitéseket tesznek

erert o foglalkozasi csoportert is, ez el
sasorkan az egyéniseg és a magatar-
tas megvaltoztatasara irGnyul, (maga-
tartasprevencia).
A mozdonyvezet&knek el kell gondol-
kodni azon, hogyan is élhetnének
egessegesebben, (taplalkozds., moz-
gas).
A mozdonyvezetd rendszeres kontak-
tust tart a vasdti orvoséval és o, mint
kulcsszerepet jalszd szeméalyt kérdezze
gyakrabban és kérje segitségét a he-
lyes életvitel kialakitdsaban,
Ezenkivil a DB Rt a vezeldi Glések cse-
rejet is szlksegesnek fartja és a regi
gyorsvasufi modelleket felljifja, amely-
lvel megeldzhetdtak a csontrendszer
kérosodasai,
Nem kell elhaligatni azt sem, hogy a
mozdonyvezetokrdl a dologl vagy sze-
mélyl karokkal jaré balesetek utan
gondoskodik a DB Rkt
A munkavedelmi forvény szerint porn-
tosan feltlvizsgdljak a mozdonyveze-
ok munkahelyeit &s munkafellételeit,
amelyeket elemezni fagnak.
Forras: GDL-Voraus Magazin
(1999. 7/8.)
Forditatta: Huszar Laszlé
nemzetkdzl referens
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Olaséi levd!

%%6// wareess”

Mijus 3-4n éjjel hangzottak el a cimben szereplé szavak.
Tulajdonképpen nehezen szantam ra magam, hogy tol-
lat fogjak, hiszen az egész eset nem okozott két percnél
tobb kellemetlen érzést, ¢s mar tultettem magam rajta.
Mindannyian esend6k vagyunk, senki sem térekszik
gloridra. Sajat hibam miatt én is - igy gondolom masok
is - megkapjak a jogos intelmet, figyelmeztetést. Ezért
fogtam tollat.

Sok éve jarok Debrecenbdl Ferencvarosba. A jelzett
¢jszaka is fel kellett jutnom, mert mdsnap szolgaltba
kellett jelentkeznem. Debrecenben odamentem a V43-
1357 sz. mozdonyhoz, felkopogtam, majd illendd ké-
szonés utan megkérdeztem, hogy elvinne-e Piispék-
ladanyig. A mozdonyvezeté megkérdezte, hogy milyen
mindségben dolgozom a vasitnal. Valaszoltam, hogy
mozdonyvezetoként. Milyen mozdonyon jarok, hang-
zott a kovetkezd kérdés. Csoppnyi értetlenség utdn
mondtam neki, hogy villanymozdonyon. Tovabbi kér-
dés jott, hogy hol dolgozom, Vilaszoltam, hogy a Fe-
rencvarosban, de itt mar az értetlenségem teljes volt.
Ezutan j6tt a beugraté kérdés, hogy mondjak egy
szakszervezeli bizalmit a Ferencvarosbol. Valaszom
closzdr ugyan nem bizalmi volt, hanem a MOSZ volt
vezetdje, Azt mondta, hogy 6 azt nem ismeri, Mondtam
neki még egy nevet, ezMoricz Zsigmond kollégam volt.
Akkor mar azt huttem, hogy nyeregben vagyok, de nem,
azt valaszolta, hogy 6t sem ismeri, Felhuzta az ablakot
és atment a géptérben a masik vezetGallasba, majd
visszajott és megkérdezte tolem, hogy koteles-e engem
elvinni. Vilaszom az volt, hogy nem, ¢s mindenféle
megjegyzes nelkil otthagytam,

Egy masik vaganyon dllt a tolatés tehervonat mozdo-
nya. Megkérdeztem a mozdonyvezet6t, hogy elvinne-e
Piispokladanyig. Azt mondia igen. Felszalltam, ¢és né-
hdny mondatban elmondtam az esetet. Megkérdeztem
tole, hogy ismeri-e a masik gép vezérét. Azt mondta,
hogy nem, de tudja, hogy szolnoki mozdonyvezeto. A
688-as gyorssal jout, gépesere utdn rdjar a tchervonatra
és viszi vissza Szolnokig. A hangosbemondd szerint a
tehervonat 15 percen beliil indult. Vettem a batorsagot
¢s visszaslattyogtam a 1357-es géphez. Ismét bekopog-
tam, és miutan a kolléga lehuzta az ablakot, meg-
kérdeztem téle, hogy feltehetnék-c én is coy kérdést.

Azt kérdeztem, hogy ismeri-¢ a MOSZ volt vezetdjét.
Ekkor robbant ki a cimben szereplé mondat. Visszakér-
deztem, hogy "szoltal"? Vélaszul ismét a felkialtas
hangzott el, majd felrantotta az ablakot.

Leforrazva alltam ott. Magamban motyogtam a hirte-
lenjében megfogalmazddott szitkokat.

Visszamentem a masik tehervonathoz, 1-2 percen beliil
inditottak is benniinket. Mikor elmentiink a 1357-¢s gép
mellett, a kolléga felismerte a gép vezetdjét és elmondta
rola néhany széban a véleményét. Ezzel lezartuk a té-
mat,

Lehet, hogy csak talalgatasok a kdvetkezod soraim.
Vajon az illetdé szakszervezeti “aktivista"-e? Mert ha
igen, nem szabad eltirni, hogy ilven ember szakszer-
vezeti bizalmi legyen. Ha mégsem az, akkor miért ez a
mérhetetlen 6nhittség, lenézes, lekezelés, mindsithetet-
len magatartas, amit megengedett maganak.
Szolgalatra kellett volna jelentkeznem, de késtem. A
felvigyazo keresetlen, de nem sérté szavakkal hozta
tudomasomra a véleményét, majd az egyediili retorziot
alkalmazta velem szemben. Sz6lt ez esetemrdl a vezetd
felvigyazonak és a kérésemnek megfeleléen moédositot-
tak a jelentkezést. Nem gloriat akarok koré vonni, de
meg kell jegyeznem az alabbiakat.

Mélységesen tisztelem tudasat, tiszteletben tartom, mint
szakszervezeti vezetot is. A munkatarsi viszonyon Kiviil
semmi nem fiiz §ssze benniinket, mégis elviselem téle
ajogos szavakat, Biztos, hogy nem mutogatok ra a hata
mogott, Viszont, - ¢s remélem ez nem sérti 6t - ha az 6
szdjabol hangzott volna el a fenti mondat, mar régen
nem volnek szakszervezeli lag,

A hibdim miatt pedig - mindegy, hogy milven vezet6tol
- meg kell kapnom a megleleld figyelmeztetést, intést.
Bizom benne, hogy a kovetkezd évek alatt nem fog
eléfordulni hasonld eset sem velem, sem massal. Vagy
ha mégis, tegyiik tul magunkat rajta enyhe, elnézo
mosollyal.

Ha levelemet nem hallgatas fogia évezni, mar elértem
célom.

Zengd Mihaly

mozdonyvezeld

Bp. Ferencvdros G. F.
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A bir szent, a vélemény szabad

SZABAD VASUTAS SzerkesztOsége
BUDAPEST
Benczir u. 41,

Tisztelt Szerkesztdsén! Kedves Kollégdak!
Az elmnll hét elején a nyiregyhazi Gépészeli Fontkségen szakszervezeti forumot tartott Gaské Istvadn, a VDSZSZ elntke.
Ezen a (orumon €s is részt veltem és [elszélaltam. Az akkor elmondottakal szeretném most réviden megismételni, annal is
inkabb, mert ezen irasomat lényegében helyreigazitasnak szanom, ezért kérem a Szabad Vasutasban 6rténé meg|elentetését!
A forum utani nap reggelén Gasko ur a Nap-tv adasaban olyan kijelentést tett ram utalva, amelyet én nem mondtam. Ez a
mondat igy hangzott: "... Tegnap voltam egy gyilésen Nyiregyhazan, és [elallt egy mozdonyvezeld. és azt mondta, hogy amikor
& megtudta, hogy kiilén alkuban, minden mozdonyvezetinek sikertilt elérni a 18 szazalékot, akkor nagyon szégyellte magat.”
Miutan a férumon mozdonyvezetiként és MOSZ-tagként is egyediil én veltem részt, igy az utalas esak ram vonatkozhalott,
Mar ecsak azért sem szarmazhatott (6lem az idézett mondat, mert ha a 20%-o0s béremelés miatt valakinek is szégyenkeznie
kellene, az bizonyosan nem én vagyok! Hanglelvétel hianyaban emlékezetbdl, de mindenképpen tényszeriien, lényegre téréen
meglsmétlem, mit is mondtam a mi béremelésinkrél: Mindenek elétt hangsilyoztam, hogy amit mondok, az az én
maganvéleményem, tehat nem szakszervezeti allaspont. Azon a januari kézgynlésiinkdn, amelyen ertékeltik a bértargyalasok
eredmeényét, szamomra meglepetésként hatott az, hogy a mozdonyvezelék 18%-os béremelése lényegében kilonalku
eredményeként jott létre. Azt is valészintsilem, hogy ezzel a véleménnyel nem vagyok egyediil. Nagyon szerencsétlen
megoldasnak tartom ezt a kiillén-megallapodast, mert, ez megoszija a vasutas munkavallalokat, nem kivant nézeteliéréseket
valt kIl a mas munkakérben dolgozé kollégakbél. Sz sem volt tehat szégyenkezésrsl, mar csak azért sem, mert azt is
kijelentettem, hogy mozdonyvezetoként nines lelkiismeret furdaldasom az atlagosnal magasabb kereset miatt. Ebbe mar a 4%
"balesetmentesseégi jutalom™ beleszamit. Véleményem szerint ennek a bérelemnek nagyon rossz az elnevezése, Ez semmikép-
pen nem lehet jutalom, sokkal logikusabbnak tartanam, ha ennek a funkeioja a mozdonyvezetéi munkakar fokozott baleseti
veszélyhelyzetének egyfajta anyagi elismerése lenne. Ezért a "veszélyességi potlek” elnevezés sokkal inkabb kifejezné az sszeg
rendelletésél.
Tébben igen cstinyan néztek ram, amikor megkérdeztem: a veltink azonos fizetési kategoriaba lartozo szolgalattevé hol van
akkora veszélynek kiléve, mint a mozdonyvezet6? Az egyéb munkakérokrdl nem is beszélve, Kihangstlyoztam, hogy nem a
lelelosség oldalarol koézelitettem meg a 4% kévetelésél, hanem a baleseti kockdzat okan. ezért a “balesetmentességi és
teljesitményjutalom” mindenkire nézve azonos mértéka kiterfesztésével én nem értek egyet.
Utoljara a fanuarban lellfiggesztett, és most tijra elkezdodd “sztrajk™rél mondtam véleményt. Nem véletleniil tetlem idézéjelbe
a szirajk szol. Szerintem ugyanis amil a VDDSZSZ januarban miuvelt, az nem sztrajk volt, sokkal inkabb kdosz és anarchial
Amikor az ulasok nem kapnak megleleld tajékoztatast, amlkor a forgalomban részt vevd kollégak maguk sem tudjak, melyik
vonat kézlekedlk, melyik nem, az csak lelfordulast okozhal! Volt olyan orszagrész Januarban, ahol szinte valamennyi vonat
kozlekedelt, igaz, olyan is volt, ahol allt a forgalom. Az utas feliilt egy vonatra, amely néhany allomassal odébb megalll, és
visszafordult, mondvan, a szomszéd allomas a sztrajk miatt nem fogadja! Ha a VDSZSZ a mostan| sztrajkot is esak ilyen
kiszamithatatlanul tudja 8sszehoznli, az mar dnmagaban is (él kudarc lesz! Lehet barmennyire is jogos a munkabesziinlelés,
ha nines |6l megszervezve, ha az azonos munkakérben dolgoz6, a lorgalom lebonyolitasaban részt vevé munkatarsak az eltéré
szakszervezet]l hovatartozas miatt eleve nincsenek dsszhangban, ez a kértilmény a sikeres belejezés esélyél nagyban
esbkkentl! Gasko ir a forumon azt mendta, hogy bizonyos felmérések alapjan a VDSZSZ-nek igen j6 a sajtovisszhangja. Hat
nem tudom..., én inkabb azt gondolom, ha megkérdezne szaz embert. 1igy a nagy tomegbél talalomra, koznilitk vajon hanyan
tamogatnak a sztrajkot? Attel félek, hogy mar néhany napos eredmeénytelenség utan s, a kdzvélemény tamogatasanak hianya
miatl akar tettlegességekre Is sor kernithet!
Es még egy fonlos kériilmény! A VDSZSZ a mostani munkabesziintetést hatarozatlan idétartamra, a megegyezés alairasaig
hirdette meg! Azt kell mondanom, hogy ez til nagy 6nbizalomra valll Ennyire batrak még mi, mozdonyvezelék sem lettiink
volnal Pedig — a legkisebb onteltség nélkil allitom -, dsszelartasban, szervezettségben az elsé helyen dllunk. De ml térténik
akkor, ha néhany nap utin még mindig nem latszik eredmeény? Ugye, a szirajk ide|ére nem jar munkabér. Lesz-e elég kitartas?
Az 1995, évi 86 oras szirajk tapasztalatai alapjan a hétfordule, tehat a hét vége, a kdvetkezd hét kezdete vizvalaszté volt. A
mostanl megiallas estitértdéki napon kezddadik. Ett8l szamitva az 5. napon kezdddik a kévetkezd hét, Ha addig nem lesz
megegyezés, a sztralk folytatodik. Vajon, valéban fog-e folytatédni? Ha az ellentél (nem ellenség!) kemeény lesz, marpedig
annak latszik, nem lehetetlen, hogy hétdn sem indulnak el a vonatok, Tébb napos eredményielenség utdan igen nagy az esélye
annak, hogy a jelentds keresetveszieséget sokan mar nem tudjak elviselni, tehat kénytelenek lesznek felvenni a munkat,
Megtériénhet, hogy a sztrajk kifullad, elhal. Egy ilyen éngoélt csak ki kellene valahogy védeni, nem...?
Kedves Kollégak! Sem mozdonyvezetoként, sem MOSZ-tagként nem kivanok a VDSZSZ ellenlabasa, ellendrukkere lenni. A
moslanra kialakult helyzet nem lehet érdeke sem a munkaviallaléknak, sem a szakszervezeleknek sem. A megoldasra azonban
nem tudok javaslatol tenni, csak abban reménykedhetek, hogy inkdbb elébb, mint utébb ez az allapot rendezédni fog,
Nyiregyhdza, 1999, augusztus 25-én
Udvazlettel:
Némedi Varga Gyula
mozdonyvezetd
Nyireqgyhaza Gép. Fon.
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MUNKAVEDELEM

Egyiittmikdédési megallapodas

Eloz6 MUNKAVEDELEM rova-
tunkban az érdekképviseleti mun-
kahoz sziikséges feltételrendszerrel
foglalkoztunk. A térvényben meg-
hatarozott jogok gyakorlasa ¢és a
kotelezettségek teljesitése gazdal-
kodd szervezeteknél eliérd feltéte-
lek mellett valosul meg.

Ezért fontos, hogy a sajatos helyi
korilmeényeket figyelembe veve a
munkaltatoval egvittmikodési
megallapodasban régzitse a munka-
védelmi bizoltsig a kapcsolatuk
szabdalyozasat, Az egvittimikodési
megallapodds mind a munkaltato,
mind pedig a munkavédelmi bi-
zoltsag (képviseld) szamara az clére
kiszamithatd, rendezell, szabilyo-
zott kapesolat kialakitasa és miikad-
tetése érdekében nélkiilézhetetlen.
A képviselok megvalasztasa és a bi-
zottsagok megalakulasa ota eltelt
1d6 tapasztalatai bizonyitjak, hogy
lényegesen jobb egyiittmikodes va-
losult meg és kevesebb volt a kon-
fliktus azoknal a gazdalkodo szerve-
zeleknel, ahol megallapodast katot-
tek. Olyan lapasztalatra is fel kell
hivni a figyelmet, hogy esetenként a
koriilménvek vallozasa, elére nem
latott események a megallapodas
modositast, tovabbfejlesztését tet-
tck sziikségesse, Mindez nem zarja
ki, hogy a munkavédelmi bizolt-
sagok a lehetd leghamarabb - a szak-
szervezel és az lizemi tandcs segitd
kozremukodésével - megallapodast
kossenek a munkaltatoval.

Az egyittmiitkodést megallapodas-
nak célszeriien 6t témakérrel kell
foglalkoznia:

1. Altalanos szabalyok.
I A munkavédelmi  bizottsag
(kepviseld) miikadés feltételer,

a munkaltatoval

1L A munkaveédelni bizottsag ve-
zetgjenck, tagjainak, amunkavédel-
i képviselonek a védeltsége.

IV. A munkavédelmi bizottsag, a
munkavédelmi Képviseld joggva-
Korlasanak lelléieler, cljarast szaba-
lvok.

V. A munkavédelmi bizottsag, kép-
viseld és a munkaltatd intézményes
kapesolala.

Nézziik meg tételesen, hogy az 61
temakdr mit tartalmazzon:

L.
Altalinos szabilyok

Ebben a [ejezetben ajanlatos ren-
dezni a megallapodas megkoétéscre
és esetleges modositasara vonatko-
20 cléirasokat. Ezek kozil ki kell
cmelni a Kévetkezoket:

1.) Kik a megiallapodist kito
felek?
Meg kell nevezni a munkaltatot,
vagy annak részlegét, ahol a munka-
vedelmi bizottsag (képviseld) mii-
kodik és a munkavédelmi bizottsa-
gol,

2,) A megillapodasnak milyen
iddbeli és teriileti hatilva van?
A megallapodas iddébeli hatalyainal
felmerilhet az a kérdés, hogy hata-
rozoll, vagy hatarozatlan idére szol-
jonamegallapodas. A kérdésre csak
a helyi kériilmények ismeretében
adhaté helyes valasz. Azoknal a
gazdalkodo szervezetcknel, ahol
escly van arra, hogy a megillapo-
dast évente vagy valasztasi ciklu-
sonként modositani, illetve finomi-
tani lehet, ott célszerubb meghataro-

zotl idére kotni amegallapodast. El-
lenkezo esetben a hatarozatlan idére
sz0l6 megallapodas megkotése az
indokolt. llven indok lchet a kézel-
g0 privatizacio, vezetovallozas,
romlo gazdasagi helyzel.

A munkavédelmi képviseld valasz-
Las sajatossagabal adéddan nem jon
[étre automatikusan a munkavédel-
mi bizoltsag. A torvény szerint, ha a
képviselok szama a harmat eléri,
ugy onkéntesen munkahelyi mun-
kavédelmi bizottsagot hozhatnak
letre. Tobb valasztasi korzet esetén
elképzelheld, hogy t6bb bizottsagot
hoznak létre a munkaltatonal
Nagyobb, 6bb iclephellyel ren-
delkezo, teriiletileg és szakmailag
tagolt munkaltatonal Iehelbség van
cgy kozponti jellegili munkavédelmi
bizottsag létrehozasara, Ebbe a koz-
ponti munkavédelmi  bizottsagba
példaul a telephelyek gvaregységek
munkavédelmi bizotisagai delegal-
jak a tagokat. Ebbal kévetkezden
indokolt, hogy a gazdalkodonal mi-
kédé kozponti munkavedelmi bi-
zoltsag ¢s a telephelyeken mikodo
munkavédelmi bizottsagok is meg-
allapodast késsencek.

Ezckben a megallapodasokban a
teriileti szabaly rogzilcse clenged-
hetetlen.

3.) Hogyan tirténjen
a megallapodisnak az aldirast

kiveto esetleges modositisa,

felmonddsa, megszintetése?
Az dllalanos fejezetben célszeri ki-
témi ezckre a kérdésekre is. Az
alairast kovetden eléfordulhat, hogy
a felek kozil valamelvik valtoztatni
szeretne a megallapodas tartalman,
vagy el akarja mondani esetleg azo-
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kat a részekel, amelyek rea nézve
kedvezotlenek.

A megallapodas esetleges késébbi
madositasaval kapesolatban, java-
solhato, hogy a felek képviseldibol
allo kézos bizotisagot hozzanak lét-
re. A bizottsag feladata, hogy ele-
mezze a felek egytittmiitkodését, az
cgyvittmikadést esetleg gatlo koriil-
ményekel. Ezek, valamint az 1do6-
kozben bekovetkezelt vallozasok
alapjan a bizottsag feladata olyan
madositd javaslat elkészitése, amely
mindket (¢l szamara elfogadhato.

A hatarozolt idére kotott megalla-
podas lejarta clétt, vagy a teljes
megallapodas barmely fél altal tor-
ténd felmondasakor a bizottsag fel-
adala az 1) megallapodas elokészi-
tése,

Célszerii kitérmi a megallapodas
modositasanak, esctleges felmon-
dasanak szabalyvaira.

Elfogadhato szabalvozas ebben ate-
kintetben, ha amegallapodas modo-
sitasara mindkét fél lehctdséget kap.
A modositasi javaslatot irasban kell
cloterjeszteni és a mar emlitett bi-
zotlsag tiz napon beliil késziti el ja-
vaslatat amodositasrol. A megallapo-
das részbeni vagy teljes felmondasara
harom hoénapos hatdridét javasolunk
kikotni, azonban az alairast koveld
hat honapon beliil a megallapodas ne
legyen felmondhaté.

4.) A megallapodas értelmezésével

kapcsolatos vitik rendezése.
A leggondosabban elkészitett meg-
allapodas értelmezése is vitara adhat
okot. Ezért javasoljuk, hogy a meg-
allapodas elsé értelmezésének a jo-
ga a munkavédelmi bizottsagot il-
lesse meg, esetleg ezekre azesetekre
a modositast elékészitd bizotlsag-
hoz hasonloan a felek kézos bizott-
sdgot hozzanak létre,

IL
A munkavédelmi bizotisag
(lépviseld) miikddési feltételei.

A munkavédelmi bizottsagok és a

képviselok jogainak gyakorlasahoz
sziikséges feliételeket a munkalta-
tonak kell biztositani, A Munkavé-
delmi térvény a feltételek kozil
megemliti;

- az indokolt cljarashoz sziikséges
atlagkeresettel fizelett szabadidot;

- asziikséges eszkozoket,

- egy valasztasi ciklusban legalabb
32 oras - amennyiben a munkavé-
delmi  képviselé munkavédelmi
szakképesitessel rendelkezik, gy 8
oras - képzésben valo részvétel Iche-
toségel.

A torvény altalanos meglogalmaza-
sdt a helyi viszonyok és kériilmé-
nyek mérlegelésével a megallapo-
dasokban kell pontositani. A pontos
szabalyozasnal nyilvanvalo, hogy
kiilonb6zo érdekek iitkéznek. Nyil-
vanvald, hogy a munkaltaté - mivel
a munkavédelmi bizotlsag, illetve a
képviseldk miikddeésével kapesola-
tos koltségek ot terhelik - a térvény-
ben meghatarozottak szerint a mini-
malis feltételek bizlositasaban érde-
kelt. Ugvanakkor figvelembe kell
venni, hogy a munkavédelmi bizott-
sag és a képviselok jogaik gyakor-
lasaval ¢ppen a munkaltatot segitik
kotelezettségel teljesitésében.

A térveny az alapelvek kozott ki-
mondja:

"2, § (2) Az epészséget nem veszeé-
lveztetd és biztonsagos munkavég-
zes kovetelményeinck megvaldsi-
tasa - a munkavallalok eziranva fe-
lelosségével 6sszhangban - a mun-
kaltato kételessége."

Ebbol a szempontbdl kozelitve a
munkaltaté érdeke, hogy optimalis
feltételeket biztositson a munkave-
delmi bizottsagnak és a kepviselok-
nck munkajuk veégzéséhez, A tor-
vény alapelvei is tiikrozik azt a
tenyt, hogy a munkavédelmi felada-
tok végrehajtasa csak a munkaval-
lalok feleldsség teljes kozremiiko-
désével valosulhat meg. A munka-
védelmi Képviselok tevékenvsége
nem meril ki a munkaltato felé
iranvulo kezdeményezéssel, hanem

a munkavallalok felelds kdzremii-
kodésében is kezdeményezden lep-
nek fel. Ezek figyelembevételével a
torvéenyben emlitett feltételeket a
kovetkezok szerint javasoljuk sza-
balyozni:

- Az indokolt eljarashoz sziikséges
atlagkeresettel fizetett szabadidd
mértékenek megallapitasa az eddigi
tapasztalatok szerint a legtobbet vi-
latott kérdes.

Iranymutatonak tekintik az tizemi
tanacsra vonatkozo eléirast a Mun-
ka Térvénykonyveébol:

"62.§ (2) Az iizemi tandcs tagjait
havi munkaideje tiz szazalékanak,
elnékét havi munkaideje tizenot
szazalékanak meglcleld munkaid6-
kedvezmény illeti meg ..."

Termeszetesen ¢z csak iranyado
mérték, minimumnak tekintendé.
Az egyiittmiikodési megallapodas-
ban a helyi kérilménvek alapjan
célszerii a munkaido-kedvezményt
megallapitani, figyelembe véve a
munka veszélyességél, a teriilet
nagysagal. a munkavallalok 1étsza-
mat stb.

A Munka Térvénykonyve lehetdsé-
get biztosit arra, hogy az iizemi
tandcs tagjai és elndke részére jard
dsszesitett munkaidd-kedvezmény
felhasznalasat az iizemi megallapo-
das a térvenytol eltéréen is meg-
hatarozhatja. A kedvezmény mér-
teke ebben az esetben sem halad-
hatja meg a tag, illetve az elnék
teljes munkaidejének felét. A mun-
kavédelmi bizottsag altal kotou
megallapodasban ennek az elvnek
az alkalmazasat is célszerii mérle-
gelni,

Az eddig megkotott megallapoda-
sok alkalmazasanak tapasztalatai
alapjan felhivjuk a figyelmet arra,
hogy a munkaidé-kedvezmeny fel-
hasznalasarol meg kell allapodni a
feleknek. Célszerii megallapodas-
ban rogziteni, hogy a biztositoit



10

Mozdonyvezeték Lapja

1999. szeptember

munkaidd-kedvezménybe nem sza-
mit bele amunkaaddval vald targya-
las, a munkavédelmi bizottsag iilé-
sén valo részvétel, a munkabalese-
tek kivizsgalasanak idétartama.
Nem szamit bele a munkavédelmi
képzésen, tovabbképzésen, szakmai
rendezvényeken valo részvéiel 1dé-
tartama sem.A késdbbi vitdk meg-
elozésére szitkséges a megallapo-
dasban régziteni a munkaidé-ked-
vezmény igénybevételével Gssze-
fiiggo eljarast is. példaul a képviselod
a szemlén valé részvételi szan-
dékarol el6z6 nap értesiti kdzvetlen
munkahelyi vezetGjét. Hosszabb
tavollétr6l - képzés, tovabbképzés
stb. - legaldabb hdrom munkanappal
eldbb értesiti vezetdjét, A munka-
védelemrdl szo16 torvény atlagkere-
settel fizetett szabadidé biztosita-
sar6l rendelkezik. Erre azért szilksé-
ges kitérni, mert 1dokozben a Mun-
ka Térvénykonyve modosult és az
lizemi tandcs tagjai szamara tavollét
esetén tavolléli dij fizetését irja eld.

Kikell téri arra is, hogy szabadide-
jében végzett képviseldi tevékeny-
ségért - peldaul munkabaleset ki-
vizsgalasaban valo részvétel milyen
ellentételezésben részesiil.

Felmeriilhet a kérdés, hogy a sza-
badidejében végzett tlevékenység
fejében bér vagy szabadidé illeta
meg a képviselét. A munkavéde-
lemr6l 5z0l6 torvény atlagkeresettel
fizetett szabadidé biztositasal irja
eld, nem emliti a szabadid6re esé
atlagkeresetet. Ebbol kévetkezden
célszerii gy megallapodni, hogy ha
a képviseld indokoltan szabadide-
jében jar ¢l, agy 1geényt tarthat kom-
penzacios idbre, vagyvis az eljaras
idejével csokkenteni kell a munka-
idejét. A Munka Térvénykénvve
szerint a képviseld szamdra is biz-
tositani kell a szitkséges pihendid6t.

A munka végzéschez sziikséges esz-
kozok meghatarozasa szintén nagy
koriiltekintést igényel, mivel a koriil-
ményektdl fiiggden rendkiviil eltérd
eszkozigények meriilhetmek fel.

Minden keépvisel§ esetcben felme-
rill alapveté izénykent, hogy rendel-
kezésére alljanak a legfontosabb
munkavédelmi jogszabalyok, szab-
vanyok, biztonsagi szabalyzatok, a
munkabiztonsaggal Osszeliiggd
szakanvagok, A munka végzéschez
feliétlenil sziikséges irdlelszerelés,
azok és a szakanyagok oOrzesének,
tarolasanak feliételet.

Kiilanleges esetekben elofordulhat.
hogy a képviselé a munkajat az at-
lagostol, megszokottol eltérd koriil-
mények kozott végzi. [lven esetben
munkaruha, védoruha, vedOeszkaoz
jar a szamdra. Gyakran meril fel
igénvként - nagyobb kilerjedési, ta-
golt szervezet esetében - a kozleke-
dési eszkoz biztositasanak igenve.

A biztositott munkaeszkdzok kozé
sorolando a hirkozléshez, a képvise-
lok kozétti, a kepviselo s a bizott-
sag vezetdje kozotti hirkdzléshez
sziitkséges eszkozok is.

A munkavédelmi bizottsag és a kép-
viselok munkajanak sikere szem-
pontjabdl létfontossdgn a mikodé-
siik nyilvanossaganak biztositasa.
Ezért célszerii a megallapodasban
rogziteni: a munkaltaté lehetove
teszi, hogy a munkaltatonal szokad-
sos modon a munkavedelmi bizoti-
sag vagy a képviseld hireit, tdjékoz-
talasait kozze tegye. Ilven lehet
nvomdai kapacitas biztosilasa a ta-
jékoztatok készitésehez, izemi lap-
ban rendszeresen egy meghataro-
zolt terjedelem, rovat biziositdsa
sth.

- A munkavédelmi képvisclok kép-
zésének minimalis feltételeil rogziti
a Munkaveédelmi térveny. A tapasz-
talatok szerint ez a 32 éras alap-
képzés arra elegendd, hogy a mun-
kavédelmi érdekképviselet miko-
désével dsszefiiggo alapismereteket
elsajatitsdk a képviseldk.

A képviseléi feladatok ellatdsa
azonban megkoveteli az ismeretek
bovitését, a megjelend 1y jogszaba-

lvok, biztonsdgi szabalyzalok meg-
ismeréset. Ezért elengedhetetlen a
tovabbképzés feliételeinek biztosi-
lasa.

Célszerii az egviittmiikodési megal-
lapodasban rogziteni, hogy a mun-
kaltato tamogatja a képviselok lo-
vabbképzését, szakmai rendezvé-
nveken vald részvételiikel. Ezek k-
zé tartoznak példaul a munkavedel-
mi képviselok orszagos €s regiona-
lis tanacskozasai, az 0j jogszaba-
lvok megismerését ¢s egyseges
érielmezését szolgalo konferenciak.
A munkiltatonak és a munkavedel-
mi képviselonek is érdeke, hogy a
feltételek megléte esetén mingl tébb
munkavédelmi képviseld szakira-
nyu tovabbkeépzésben vegyen részt,
munkabiztonsagi  szakképesitést
szerezzen, Szamos megallapodas-
ban szerepel, hogy a munkaltatd ta-
mogatja a szakiranyu tovabbkep-
zést, wvallalja annak kéllségeit.
Amennyiben nagyvobb szamu képvi-
seld mikddik a munkaltatonal, le-
hetéség van arra, hogy a megallapo-
disban iitemezzék a beiskoldzaso-
kat. Példdul a képviselék egyik fele
az elso [Elévben, masik fele késobb
vesz részt képzésben, illetve tovabb-
képzésben. Hasonloan celszeri
megdllapodni abban, hogy szak-
iranvu konferenciakon a képviselok
koziil hany IS részvételét teszik le-
hetdve, utalva arra is, hogyan bizto-
sitjak az ott szerzett ismeretek to-
vabbadasat a t6bbi képviseldnek, az
érintett vezetdknek.

Az egyiittmiikbdési megallapodas-
ban - a munkavédelemrél szolé
torvenyben [elsorolt felteteleken
kiviil - egyeb mitkodési feltételekre
is mdokolt kitérni. Ezek a targyi-
technikai, személyi és pénzigyi
feltetelek.

A targyi-technikai feltetelek kozott
azokat kell rogziteni, amelyeket a
munkaltatd biztosit a munkavédel-
mi bizoltsag miikodéséhez Példaul
irodat, annak berendezéseit, az iroda
miikédesehez  elengedhetetleniil
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sziikséges szolgaltatasokat (telefon,
postai szolgaltatas, sokszorositds,
karbantartas, takaritas stb.). A bi-
zottsag iiléseihez targyald helyiség
szitkséges, a hangrogzités, jegvzo-
kényv vezetés feltételeinek biz-
tositasaval.

A személyi feltételek kézott szere-
pel a bizottsag vagy egyes kép-
viselék adminisztracios munkaja-
hoz valo segitségnyujtas, Célszert,
ha havi oraszam keretben jeldlik
meg adminisztrator biztositasat, aki
a bizottsagi iiléseken, targvalasokon
valé kozremiikddésen til gondos-
kodik az iratkezelésrol is.

A munkavédelmi bizottsag milko-
désénck pénziigyi feltételeit is cél-
szert egviittmukodést megdllapo-
dasba foglalni, mivel a bizottsig
nem rendelkezik onallé bevétellel,
A bizottsag tervszeri és tudatos mii-
kadéséhez elengedhetetlen a mun-
kak elozetes tervezése és azok kolt-
ségledezetének  munkaltatd  altal
vald biztositasa. Igy felmeriilnek az
utazasi kéltségek, képzési-szakértdi
dijak, kozlonyok-szakanyagok be-
szerzésének koltsége.

Az elore becsiill koltségigeny alap-
Jén hatarozhaté meg a munkaltato
altal biztositott pénziigyi tamogatads,
amelyet a bizottsdg a gazdalkodo
szervezelnél szokasok (utdlagos) el-
szamolassal hasznalhat fel. A kon-
fliktusok megel6zése érdekében a
lehetd leghatarozottabban kell sza-
balyozni a pénzeszk6zok felhaszna-
lasanak ¢és az azzal valo elszamolas-
nak a modjat.

111,
A munkavédelmi bizottsig
vezetdjenek, tagjainak,
a munkavédelmi képviselonek
munkajogi védettsége.

A Munkavédelmi térvény garan-
talja, hogy a kepviseldt nem érheli
hatrany jogainak rendeltetésszerii

gyakorlasa miatt. Ilyen hatrany le-
het példaul beosztasdaban, szakmai
clomenetelében vald visszavetés,
beosztasabol, munkakérébsl vald
elmozditas. A t6rvény szerint a kep-
viselé munkajogi védelmére a va-
lasztolt szakszervezeli tisztségvise-
16re vonatkozo szabalyokat kell al-
kalmazni azzal az eltéréssel, hogy
kozvetlen felsGbb szakszervezeti
szerven a munkavédelmi bizottsa-
got, annak hianyaban a munkavé-
delmi képviselot megvalasztd mun-
kavallalokat kell érteni.A Munka
Torvénykonyve szerint a kdzvetlen
felsébb szakszervezeti szerv elbze-
tes egyetértése szilkséges a valasz-
tott szakszervezeti tisztséget betoltd
munkavallalénak a munkaltato altal
kezdeményezett mas munkahelyre
valoé beosztasdhoz, tovabba munka-
viszonyanak a munkaltato altal ren-
des felmondassal t6rténd megsziin-
tetés¢hez. A vallozo munkahelyre
alkalmazott  tisztségviselé  mas
munkahelyre vald beosztasarél a
megleleld szakszervezeti szervet
értesiteni kell.

Ezeknek az elveknek a figyelem-
bevételével kell az egyiittmiikodési
megallapodasban rogziteni a kep-
viselok munkajogi védetiségél ga-
rantalo eljarast. Példaul azt, hogy a
képviseld athelvezésével kapesola-
tos munkaltatoi szandékrol mennyi-
vel elobb kell a bizottsagot értesi-
teni. Figyvelembe kell venni azt is,
hogy a leirt munkajogi védettség a
képviselot megbizatasanak meg-
sziinése utan egyv évig megillet,
feltéve, hogy tisztségét legalabb hat
honapon at betsliotte.

V.
A munkavédelmi bizottsag,
a munkavédelmi képviselé
jogevakorlisnak feltételei,
eljarisi szabdlyok.

A munkavédelmi képvisel6i intéz-
mény milkddésének esvik legfon-
tosabb garancidja az. hogy amunka-
védelemrdl szolo térveny tételesen

leirja a jogositvanyait. A munkal-
tato és a képviseld, illetve bizottsag
egyiittmitkodésének zdékkendmen-
tessége nagymertékben azon mulik,
hogy a jogok gyakorlasanak és a
kotelezettségek teljesitésének mod-
jat a helyi sajatossagok figyelem-
bevételével megallapodasba fog-
laljak.

A munkahelyek, munkaeszkozok,
védbeszkozok biztonsagos allapota-
nak, a munkavallalok felkészitésé-
nck és felkésziltségének ellendr-
z¢se képvisel6i jog. Ezmegvalosul-
hat a kepviseld altal kezdeménye-
zelt ellendrzéssel, vagy ngy is, hogy
a keépviseld részt vesz a munkaltato
altal tartott szemlén. Az egyiittmii-
kodési megallapodasban régzithetd
az ellendrzéshez sziikséges feltéte-
lek. Példaul a munkahelyre valo be-
lépés lehetosége, a sziikséges kozle-
kedési lehetdség.

Tapasztalal szerint egyes gazdalko-
do szervezeteknél az egviitimiiko-
dési megallapodasban régzitették
azokat a feltételeket. amelyek alap-
Jan a képviseld részvételél biztosit-
Jak a munkaltatoi szemléken.

Példaul:

- Minden honap utolsé napjan a
munkaltald a bizottsag rendelkezé-
sére bocsatja a szemlék idébeni és
helyi beosztasat,

- A munkavédelmi bizotisag elno-
ke koleles az érintett képviseloket
értesiteni a szemlérdl,

- A munkavédelmi bizottsag érte-
siti a képviselé munkahelyi vezeld-
jét arrdl, hogy a képviselé a szemle
miatt tavol lesz munkahelyétol.

- A szemle jegyzokonyvében hite-
lesen rogzitik a képviseld észrevé-
teleit.

- A szemle jegyzokonyvet nyolc
napon belil megkildik a képvise-
lonek és a munkavédelmi bizottsag-
nak.

- Ha a képviseld nem munkaidejé-
ben vesz részt a szemlén, kompen-
zaciokent szabadid6é jar részére,
Megtéritik utazasi koltségeit.
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- A munkaidejében szemlén részt-
vevo képviseld részére dtlagkerese-
tet fizetnek, a szemle ideje nem sza-
mit bele a munkaidé-kedvezményé-
be.

- Szabadidé kompenzaciojat a kép-
viselé harom hénap atlagaban
osszevonhalja és egyben hasznal-
hatja fel.

A munkaltatol dontés elokészitése-
ben valo részvétel alapleltétele,
hogy a munkavédelmi bizottsag, il-
letve a képviseld idében tudomast
szerezzen a dontési folvamat bein-
duldsarél, megfeleld ideje legven a
dontések kihatasanak tanulmanyo-
zasara, allaspontjanak kialakitasara.
Ezzel Gsszefiiggésben a kovetkezo
szabalyozast vezették be az egyik
nagyvallalatnal :

- A dontés elokészitésének meg-
kezdésekor a miiszaki vezérigaz-
gaté helyettes személyesen taje-
koztatja a munkavédelmi bizottsag
elnokét a kovetkezdkrol:

- a dontés célja és indokoltsaga,
adontés kihatasa az egészséget nem
veszélyezletd és biztonsiagos mun-
kakérillményekre,

- az esetleges munkahelyi artal-
mak megelézésének modja és esz-
kdzel,

- a munkavallalok felkészitése-
vel kapesolatos feladatok,

- amunkavallalokat érinté fonto-
sabb kérdések (munkaszervezés,
munkarend, munkavallalok atcso-
portositasa, Iétszamesokkentés
vagy uj munkavallaldk felvétele).

- A doéntés megvalosuldasakor
rendszeresen, de legalabb havon-
ként tdjékoztatja a munkaltaté a
munkavédelmi bizottsagot.

- A munkavédelmi bizotlsag ige-
nye szerint szakérti konzultaciora
biztosit lehetdséget a munkaltato.

- Uy munkahely létesitésekor, 1)
technolégia bevezetésekor igény
esetén a konzultacios lehetdségen

tul kiils6 szakértd igénybevételére is
lehetséget biztosit a munkaltato.

- A dontés végrehajlasakor a mun-
kavedelmi bizottsag észrevételére a
munkaltaté haladéktalanul, de leg-
kesdbb harom munkanapon beliil
valaszol, Az érdemi valasz megada-
sara a muszaki vezérigazgalo he-
lvettes jogosult.

- A munkavédelmi izembe helye-
zést megelozd vizsgalatban részt
vesz ateriiletileg illetékes munkavé-
delmi képviselo, tovabba a munka-
vedelmi bizottsag altal megjeldlt
képviseld, vagy a bizotisag vezeldje
is.

A munkavédelmi bizottsag tajéko-
z6dasi igényénck fejlesztése érde-
keben az egyittmiikodési megalla-
podasban érdemes a részletekre ki-
terni. Errol a kovetkezoképpen ren-
delkezik az egyik egviittmikodési
megallapodas:

- A munkavédelmi bizoltsag az
egészséget nem veszélveztetd ¢s
biztonsagos munkaveégzéssel dssze-
fiiggd tajckozodasi igényét a 1éma
és a tajékoztatds javasolt idépontja-
nak megjelolésével a miiszaki ve-
zérigazgatdhoz juttatja el

- Az igényben a munkavédelmi bi-
zoltsag megjeloli, hogy szobeli vagy
irasos tajékoztatasra tart-¢ igényl.

- Két héten beliili tajékoztatasra a
munkaltato csak rendkiviili esetben
kotelezett (munkavallalok élete, tes-
t1 epségének kozvetlen, sulyos ve-
szélyeztelése, veddeszkoz cllatas
stlyos zavarai stb.).

- A munkavédelmi bizottsag sza-
mara a munkaltato gazdalkodasa-
val, piaci pozicidjaval, stratégiai
donléseivel kapesolatban kizardlag
a miiszaki vezérigazgato jogosult
tajékoztatast adni.

- Munkavédelmi eljarasi kérdések-

ben, a munkabalesetek alakulasarol
a munkaveédelmi vezetd rendszere-
sen, de legalabb havonként tajékoz-
tatast ad a munkavédelmi bizottsag
vezetojenck.

- A munkavédelmi képviselok jogo-
sultak tajckoztatast kémi az illete-
kességi kariikbe tartozo terillet gaz-
dasagi vezetéjétol minden olyan
kérdésben, amelyek az adolt vezelo
hataskorébe tartoznak.

A munkavédelmi képviselé részt
vehet a munkabaleset kivizsgalasa-
ban, az arra jogosult kezdeményezé-
sére kozremiikodhet a foglalkozasi
megbetegedések  korilményeinek
feltarasaban, Az egyittmiikodési
megallapodasban sziikséges rogzi-
teni az cljarassal 6sszefiiggd egyiitt-
mikodes: kérdéseket,

Alapvetdé kérdés, hogy a munka-
vedelmi kepviseld, illetve a bizott-
sag haladektalanul tudomast szerez-
zen munkabalesel bekdvetkezése-
rol, foglalkozasi megbetegedés elo-
fordulasarol, lehetosége legyen a
kivizsgalasban folyamatosan részt
venni, észrevételeit meglehesse. Az
egviittmikaédést megallapodasok
czzel Kkapesolatban a kovetkezd
egvittmukaodesi feladatokat hata-
rozzak meg:

- A munkavédelmi vezeté a tudo-
masara jutott munkabalesetrol és
foglalkozasi megbetegedésrol hala-
déktalanul tajékoztatja a munka-
védelmi bizottsag elnokét es az 1l-
letekes kepviselot.

- A munkavédelmi bizottsig jogo-
sult a hataskorileg illetékes képvi-
sel6 mellett tovabbi képviselot
delegalni a vizsgalo bizottsagba.

- A munkavédelmi kepviseld eliéro
véleménye esetén a jegyvzokonvy
lezarasa cldétt egyeztetési eljarast
folytatnak le.

- A munkaltaté garantdlja, hogy
sikertelen egyeztetés esetén a képvi-
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selonek lehetoseget biztosit eltérd
véleményének a munkabaleseti
jegyzokonyvon torténd feltiinteté-
sére.

- A munkaltato meglériti a munka-
baleset Kkivizsgalasdban résztvevo
képviseld felmeriilé koltségeit. A
Kivizsgalasban toltétt id6 nem
szamil bele a képviselé munkaidd-
kedvezményébe. Amennyiben sza-
badidejét veszi igénvbe a Kivizs-
galas, részére azonos merteki
szabadidé kompenzdcio jar.

A munkavédelmi bizottsag (kép-
viseld) munkahelyr munkavédelmi
program készitésére tehet javaslatot
a munkaltatd részére. A javaslal
megtételével és a program kidol-
gozasaval osszefliggésben a kovet-
kez6 eljardsokat sziikséges rog-
zileni az egyvittmikodést megal-
lapodasban:

- A munkaltaté ¢évente készit
munkavédelmi programot a munka-
védelmi bizottsdg javaslatainak fi-
gvelembevételével.

- A munkaltaté a targyévet meg-
eloéz6 évben legkésobb november
végéig tajékoztatja amunkaveédelmi
bizoltsagot a kévetkezé évben ter-
vezett munkavédelmi fejlesztési
elképzelésekrol, Ichetdségekrol, al-
ternativakrol,

- A munkavédelmi bizottsag prog-
ramjavaslatat legkésobb a targyévet
megeldzo december kozepéig dtad-
ja a munkaadonak,

- A végleges program kidolgozasa
soran a munkaltaté kepviseloje fo-
lvamatosan egveztet a munka-
védelmi bizottsag vezetdjével.

- A veégleges program megvila-
taisara a munkavédelmi bizottsag-
nak lehetéséget biztosit.
Negyedévenként tajékoztatast ad a
bizottsagnak a program végrehaj-
tasarol.

- A munkavédelmi bizottsag €s a
munkaltaté egyittmikdédve gon-
doskodik a program megismerteté-
sérol, Ehhez felhasznaljak az iizemi
ujsdgot és a munkahelyi hirdetd
tablakat.

A munkavédelmi bizotisag egyik
legfontosabb joga a munkavédel-
mi szabalyzat kiadasaval, illetve

modositasaval valé egyelértési
jog. Nagyon fontos, hogy az
egyetértési jog gyakorlasa ne

egyvszeri aktus legyen, hanem a
munkavédelmi bizottsag képvise-
161 folyamatosan részt vegyenek a
szabalyzal kidolgozasaban, egvet-
ériésitket  részfejezetenként  is
gvakoroljak, esetleg (elhivjak a
figyelmet azokra a problémakra,
amelyek esetleg kizarjak az
egyetértés megadasat.

Korabban iranyely hatarozta meg a
munkavédelmi szabdlyzat tartal-
mal, alakszert kovetelményeit. Ma
mar jogszabdaly nem tartalmaz a
munkavédelmi szabalyzatra vonat-
kozo alaki ¢s tartalmi kovetelme-
nyeket. Ezért fontos, hogy elso lé-
pésként a munkaltaté és a munka-
védelmi bizottsag megallapodjon
abban, hogy milyen kérdésckkel
foglalkozzon a szabalyzatl. Célsze-
rii, ha a Kordbbi évek tapasztalatait
felhasznalva dontenck cbben a kér-
désben. (hataly, iigyrend, szemclyi
feltetelek, alkalmazas feltételer,
munkavédelmi eljaras: kérdések, -
oktatds, szemle, munkabaleset ki-
vizsgalasa -, munkahelyekre vonat-
kozo specialis cloirasok, munka-
védelmi iizembe helyezcs, védo-
eszkoz ellatas stb.)

Az egyiittmiikodési megallapodas
alkalmas arra, hogy szabalyozza a
munkavédelmi szabalyzat hatalyo-
sulasanak ligvelemmel kiséresét, a
sziitkséges maodositassal dsszeltiggd
eljarast. Példaul:

- A munkavédelmi bizottsag ¢és a
munkaltaté rendszeresen, de leg-

alabb évente egy alkalommal meg-
vitatja a munkavédelmi szabalyzat
végrehajtasanak tapasztalatait.

- A tapasztalatok alapjén a sziiksé-
gessé valo modositasok elokeészité-
sére kozos bizottsagot hoznak létre.

- Barmely fél jogosult kezdemé-
nyezni a munkavédelmi szabalyzat
modositasat. A modosité javaslatot
irasban kell megtenni.

V.
A munkavédelmi bizottsig,
a képviseld és a munkaltato
intézményes kapesolata.

A bizoltsag, a képviseld és a mun-
kaltatok intézmenyes kapesolata el-
sGsorban a térvényben leirt jogok
gyakorlasan és kotelezettségek tel-
jesitésen keresztil valosul meg.

A munkavédelmi térvény szerint a
bizottsagot a képvisclok hozhatjak
létre, ebbdl kdvetkezden csak ok a
bizottsag tagjai, A bizottsag targva-
lasan azonban - a bizottsag kezde-
ményezésére - a munkaltatd vagy
hataskérrel rendelkezé megbizottja
koteles részt venni.

A tapasztalatok szerint tébbnyire
nem a munkdltatd vesz részt a bi-
zottsag iilésein. Ezért [ontos. hogy a
megallapodas rogzilse - a munka-
védelmi iigyrend figyelembevéte-
lével -, hogy beosztas szerint ki a
partnere a munkaveédelmi bizottsag-
nak, aki az iiléscken részt vesz.
Lényeges szempont, hogy a bizott-
sag csak olyan partnert fogadjon el,
akt altalanosan, vagy egy adoll tar-
gvalasi kérdésben ténylegesen in-
tezkedési hataskérrel rendelkezik.

(Kesziilt
a VEGYIPROP
kiskonyvtara alapjan.)

Dinai Istvin,
Veres Gyozd
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SZTRAJKFENYEGETES UTAN

Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
Korhaz

Szakszervezeti Bizottsiga

6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.

Tel.: 76/481-781

Tisztelt Elnck Ur!

Tisztelettel &s megbecsillessel koszdntelek es a Szakszer-

vezeteteket, amiért nam csatlakoztok a Gaské vezette VDSZSZ

szirajk felhivasahoz.

Az orszagol suji6 sorozatos lermészeli csapasokal is biztosan

figyelembe vettétek, amikor igy dontottetek és igazatok van, ez

a valddi tisztesseges érdekvédelem.

A megitélés is, s az elismerés sem marad al, hogy a Vasutas

Szak-szervezettel igy dontottetek és szerenyebb juttatasokkal is

beéritek az idén.

Nem *vasaroltak® &s vették meg a két szakszervezetet, ez Gaskd

Gr sk, hazudozasainak és felelStlen allitasain egyike.

Tudjatok az egaszsaégligyi dolgozdk nagyon rossz bérhelyzetat,

allaspontotokkai a mi bérharcunkat is tamogatjatok,

A MAV vezetésavel kotott megallapodasaitok korrektek, torve-

nyesek es a szakszervezetek kézott is szimpatiat valt ki, hogy

betartsatok,

Elndk Url Levelemet nyilvanosan is felhasznalhaljatok.

Kecskeméal, 1999. auguszius 5. b
Szakszervezeli Udvéziettal:

Roézsavélgyi Ferenc

Kecskemal, Megyei Kérhaz
LIGA Szakszervezetl litkdra

TAJEKOZTATO

A harmadik reprezentaliv vasutas szakszervezet lefiijta a ma
reggelre bejelentett, hatarozatlan ideji sztrajkot, mert sikerialt
amunkatgyi kapesolatokban keletkezett feszitltségeket felol-
dani, A MozdonyvezetOk Szakszervezete az alabbiak szennt
éri¢keli a kialakult helyzetet.

1. A harmadik reprezentativ szakszervezel tudomasul velle,
tehat elfogadta a MAV Rt., a Mozdonyvezetdk Szakszerve-
zete s a Vasutasok Szakszervezete altal, az 1999, évre meg-
kotott bérmegéllapodast. lemondott az ez évi béremelési ko-
vetelésérdl.

2. A munkatgyi kapesolatokat rendez6 megallapodast a hér-
kovetelés nélkal is halaszthatatlan volt meghotni, gy augusz-
wstél a MAV Rt penzben megvallja a munkaidd-kedvez-
mény fel nem hasznall részét,

3. A MAV RL nem kotott bérmegallapodist a sztrajkot kild-
tasba helyez6 szakszervezetiel. Olyan szandéknyilatkozatot
irtak ald, amely szerint a MAV Rt., majd a vasiti Erdekepyez-
tetd Tandcs el6tt javaslatol tesz bizonyos bérkorrekciokra.

A széndéknyilatkozat nem tartalmaz semmi konkrétumot,
szdzalékban, vagy forint értékben, az oft megfogalmazott
igérvény nem koti a t6bbi szakszervezetel, [Gleg nem ugy,
hogy megviltozzanak a kialakult jovedelemaranyok.

4. Tehat a targyalasok —a munkatigyi kapesolatok kivételével
—kudarccal zarultak. Az credménytelenség azzal a veszéllyel
jar, hogy a harmadik reprezentativ szakszervezel és a MAV
Rt. bérvitdja ratorlodik az 6szi bértargyaldsokra, indokolat-
lanul hatraltatva az eredményes targy aldsok lefolytatasat.

5. A Mozdonyvezetdk Szakszervezete ¢s a Vasutasok Szak-
szervezele informaciol szernt a mostant sztrajkkiserlet tamo-
gatottsaga meélyen alatta maradt a januan sztrijknak, ami
egyébként részleges ¢s sikertelen volt,

Budapest, 1999. augusztus 26.

Mozdonyvezeték Szakszervezete

SOK HUHO...

Toébb mint egyhetes kemény targyalassorozat és
sztrajkfenyegetés utan a Vasnti Dolgozok Sza-
bad Szakszervezete (VDSZSZ) eljutott oda,
ahonnan kiindultlak, kiveteléseikbdl joszerivel
semmi nem valosul meg idén. Pedig a kiindulas
nem volt rossz.
Egyrészt a VDSZSZ magabiztosan lobogtathatta
a Leglelsobb Birosag hatarozatal, ami azi alla-
pitotta meg, hogy a MAV nem kothetett volna
kiilon béralkut a masik két szakszervezeltel,
legalabbis olyat nem, ami kollektiv szerzodés
ereji. Masrészt bérkovetelésiik is jol megfogal-
mazott volt, nem keértek mast, mint hogy ne
legyen kulénbseg a munkavallaléi csoportok
kozott, mindenki kapja meg azt a szazalékos
novekmeényt, amit a legjobban jartak kaptak.
Példaul a mozdonyvezetGk - ahogy sokszor
hangsulyoztak a VDSZSZ vezeli.
Persze a képlel meégsem voll ennyire egyszeru.
Ha ugyanis a VDSZSZ-nek sikeriill volna bar-
mennyi pluszpénzt kicsikarnia a MAV-(ol, a
megallapodast a masik két szakszervezettel is
ala kelletl volna iratnia. Ellenkez6 esetben tigy
jart volna el a VDSZSZ, amiért a LeglelsGbb
Birésag marasztalta el a malt év végi kilén
béralku megkotdit. Csakhogy az emelés nem
érintette volna a mozdonyvezeldket, igy semmi
érdekitk nem [iz6dott a csatlakoziashoz. Arrol
nem beszélve, hogy a keét masik reprezentativ
szakszervezet es a VDSZSZ kozott eleg kiélezett
a viszony, elébbiek tobbszor megerdsitették,
hogy eérvényesnek tekintlik a béremelésrol ké-
Lot szerzodeéseket, s a meghirdetett sztrajkot
sem tamogattak.
Azt a kilatasba helyezetl sztrajkot, melynek
sikeressége amugy is elég kétséges volt. Em-
lekezhetiink a januari neégynapos VDSZSZ-
szirajkra, amikor esak minden tizedik vonat
nem kozlekedett. Valoszind, hogy a munkabe-
szlintetés most sem kapott volna nagyobb ta-
mogatast.
Megvonva a mérleget, ugy tunik, hogy sok hiiho
volt - semmiért. [llelve egy igérvényért, hogy a
béremelések korrekeiojat a jovo évre vonatkozo-
an majd megyvizsgaljak. Meg meég valami. A
VDSZSZ-tisztségviselok ezentil nagyobb tiszle-
letdijat kapnak.

(Magyar Hirlap, auguszius 27.)

HAJNAL LASZLO
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MI NEMCSAK A SINEKEN
TORODUNK ONNEL!
Ajanlatunkbdl:
BELFOLDI NYARUTO:
Gyogyiidiilések az egész orszdghan
(Miskolctapolca, Hajdiszoboszlo, Gyula,
Biikfiirdo, Héviz, Alsopahok, Zalakaros,
Harkany)

Szallasfoglalis
Sopron, Pécs, Eger, Debrecen.
Hegyvidéki iidiilések: Eszaki Kozéphegység
(Szilvasyarad, Galyatetd, Lillafiired),
Mecsek és kornycéke (Szentmartonpuszta,
Szigetvar, Orfii, Sikonda),
Bakony (Bakonybél, Réde)

Vigpart:
Orfu, Sikonda, Dunakanyar

Kastélyszallok:
Lillafiired, Szirak, Szerencs, Szilvasvarad,
Bikal, Szentmartonpuszta

KULFOLD:

MUNCHEN: Sorfesztivél busszal, 3 nap,
szallodai elhelyezés: 29.000 Ft-tol/fé
PRAGA: panzio**, 2 agyas szoba, 4900 FU6/¢j
BECS: hotel*, 2 agyas szoba 5900 F/f6/é]
PARIZS: hotel**, 2 agyas szoba 5000 Ft/f6/¢j
Indiin nyiar Horvitorszdgban
(hotel vagy apartman),
Olaszorszigban (apartmanok)!

Last Minute utak:
Gordgorszig, Spanyolorszig, Torikorszag!

Szeretettel varjuk az érdeklidoket irodankban!

Jelentkezés: U-Tours,
a Keleti pu-on a 13-as vagannyal szemben.
Tel.: 343-0273 Vasuti tel.: 2319

MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

4034 DEBRECEN, FARAKTAR UT 67.
Telefon: 36-52/450-240
Telefax: 36-52/314-725

VALLALKOZUNK:

- sajat tulajdonu, tilnyomas nélkuli
folyékony anyagok (asvanyolaj, gazolaj,
benzin és szarmazékaik)
szallitasara alkalmas vasuti tartalykocsijaink
bérbeadasara,

- ilyen tipusu tartalykocsik gyartasara,
javitasara, tovabba:
- gazszallitd tartalykocsik

- vegyipari terméket (savat, lugot)
szallito tartalykocsik

- élelmiszer-ipari terméket
szallité tartalykocsik

- nyitott és kllonleges kialakitasu
teherkocsik futé és févizsga
javitasi munkainak elvegzésére,

- mobil tartalyok belsé tisztitasara
(karosanyag elhelyezéssel),

- tartalytest gyartas és az ezzel 6sszefliggé
munkak, pl.: tartalytest hészigetelés, valamint

- lakatos, hideg- és meleg-megmunkalasi
tevékenység (esztergalyozas, maras,
gyalulas, gépl és kézi tlizikovacsolas,

sajtolas, lemezdarabolas stb.) végzésére.

VARJUK SZIVES ERDEKLODESUKET
A FENTI CIMEN SZEMELYESEN
VAGY TELEFAXON!

MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES
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A sikertelen sztrajkkisérlet utdn (augusztus 26.) ma még
béke van a MAV Rt. és a munkavallalok, valamint az
oket képvisels szakszervezelek kozout.

Most valt ismertté, hogy a kormany a 2000, évre 8,2%-os
bémovekedést var, 1-2%-o0s realndvekedés mellett, igy —
mintmindig — most is nehéz dszi targyalasok elétt allunk,

most is szitkség lesz a mozdonyvezetdl Gsszefogasra,

Felelosseg

felelésségre. Az elmult hetek tantisaga szerint ¢z a felelGs
magatartas felértékel6dott,

A mozdonyvezetdi kar nem engedheti meg munkaja
ériékénck masok altali lebecsiilését, és az augusziusi
negativ tapasztalatok miatt is mintat kell mutatni a
hatdrozott — de nem paéteselekvésckbdl allg, vadasko-

ddsra alapozé —magatartasbaol. Dr. Borsik Jinos

Tudjuk hany 6ra van!

Létszam és oraadatok 1999. junius—julius (44 munkanap)

Szolgalati Allo- Szolg. Kifizetatt Kot. éra Szalgalati Allo- Szolg. Kifizetett Kot éra
hely many ora tiléra ,~"éra hely many dra tiléra —'dra

Bp. Ferencv. 330 86 941 1132 874 334 Bekescsaba 168 47 745 2646 46 334
335 4 3 as53 20 0

Bp. Eszaki 235 84199 1260 813 334 Szentes 221 61802 857 143 334
337 14 4 338 5 1

Szolnolk 307 83 331 683 1325 334 Pécs 172 47017 2M 596 336
332 3 - 334 2 4

Sz.fehérvar 399 103 489 665 203 334 Dombévar 206 77 823 172 1948 334
336 2 1 327 1 a8

Bp. Deli ar 11 0356 360 180 334 Nagykanizsa 189 51 851 341 714 334
340 " 8 331 2 5

Gyér 254 70517 1277 196 334 Szombathely 204 54 488 1082 532 334
340 6 1 338 7 3

Hatvan 123 32 320 316 120 334 Celldomalk 187 51417 247 602 334
336 3 1 332 2 4

Bp. Nyugati 5 1486 0 4 334 Zalaegerszeg B9 22 835 25 823 334
334 0 1 323 0 12

Miskolc 472 131 637 2262 1474 334 Zahony 142 37755 140 133 334
336 6 4 384 1 1

Debrecen 361 95845 1008 1741 334 B.gyarmat 57 18163 1071 12 326
332 3 6 346 20 0

Nyiregyhaza 230 65820 2640 114 334 Veészté 55 14 797 97 51 234
348 14 1 338 2 1

—_—

Szeged 219 57 3N 525 1111 334 Haldzat 4750 1289411 19076 137686 334

as 3: 6 336 5 4

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezele, Szerkeszii a Szer-
kesztibizoltsag: Di. Borsik Janos (gyvezeto alelnok, Dérnyei
Szilard ter. figyv., Velkei Béla ter. Dgyv. A szerkesztoség cime:
1145 Bp., Bacskai uica 1. Telefon/fax: 2203822, 220-4561,
221-2230, 221-4026. Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-
19-90, 01-21-87. INTERNET: http://www.extra.hu/mosz.
E-mail: mosz@freemail.c3.hu

Készilt a TYRAS Kl nyomdaiizemében, 1202 Budapest,
Lézdru. 38, Tel./fax: 284-3550). Felelds vezetd: Andics Laszlo
Gyartast szam: 99.110




