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MEGSALLARPODTUNK

2000. februar 14-én véget ért a vasit torténetének ez idaig
leghosszabb munkabesziintetése, vegyes érzelmeket kivalt-
va sztrajkol6 vasutas, és a munkabesziintetést letomi kivand
differencidlt bérezésti vezetbk korében.

Az eseménycket most IS és a jovében iSki«ki"*ﬂN—
tozésatol fiiggben - masképpen itélheti meg, Az generd-
ci6s vezetés" dlldspontjat valészinbleg az elmilt idészakban
megismerhette a vasutassag, hiszen ennek érdekében jelen-
t6s stdb szorgoskodott faradtsagot, id6t, 1étszamot s egye-
bket sem nélkiilozve. A tirgyilagossig terén azért voltak
hidnyossigok, amelyet nem esak tagsdgunk, de még arend-
szeresen tudositd Gjsagirok is A
kommunikicid terén megmaradt adésigaink csokkentése
¢érdekében szeretném az olvasét tajékoztatni az elmult, de
mély nyomokat hagyott 329 (+9,+60) 6ra nchany torténésé-
rél.

Eldre le kell szogeznem, hogy a szfik két hét helyenként
pergé eseményeirdl nehéz atfogd képet adni par sorban, de
néhény kiragadott eseten keresztlil remélhetdleg atérzédik,
hogy mésképpen, s masokkal kellett szembeszallni torekveé-
seink elérése érdekében. A "MAV 2000" szlogen helyett a
"MAS ez aMAV" inkébb tiikrozte az idei viszonyokat. De
miért ¢s mennyiben is mas? Radikalisan kib&viilt eszkztar,
mosolygés hattérrel. A munkabesziintetés alatt semmi sem
volt draga, annak ellenére, hogy a targyalasokon minden
aprobb tétel azonnal millidrdokkal terhelte meg ahelyenként
28, helyenként 30, 8t 32 millidrdos hidnnyal szamol6 iizleti
terv koncepcidjat. A szakszervezetek megallapodédsokon
nyugvé thmogatisa - mint legfobb kdrokoz6 tényezb - keriilt
elbtérbe, igaz ennek mértéke folyamatosan viltozott az idok
haladtédval (nem csokkent a gigdszi Osszeg, de még gy is
kevésnek bizonyult arra, hogy abéremelésnél akir jelenték-
telen mértékben is, de figyelembe Ichessen venni. Januir 4-i
kommunikacios anyag még 500 milliorol beszél, mely mér
késébbiekben milliardos nagysagrendiivé hizott!!!).

A kartékony szakszervezetek az elmult évtized folyaméan
micsoda karokat okoztak a MAV egyébként z6kkendmente-
sen prosperald, szaktudastél duzzadé menedzsmentjének.
Hiszen ezek a szakszervezetek voltak azok, akik - miniszter
ar szerint - az elmalt években irdnyitottak aMAV szekerét,
A szakszervezetek felelSsek ezek szerint az elméilt évek nem

f4hnnl

éppen utas bardt menetrendjeiért, amelyek Gsszeallitdsakor
kisugarzik, hogy az utast még véletleniil se tudjuk (vagy
akarjuk) kell6képpen, igényeinek megfeleléen kiszolgélni.
A szakszervezetek azok, akik 2z elmult években a tobbszor
kritizalt iizletpolitikai kedvezményeket osztogattik
bizonyos nagyfuvaroztatoknak. Bizonyara a szakszervezeti
vezetdk okoztik azt is, hogy akocsik tisztasdga, komfortja
odaig siillyedt, ahol most van.

milyenek az 4llapotok, mivel mi még bzoktunk vona-
ton is utazni. Még folytathatndnk 2 sort, hogy mennyi kart
kellett elszenvednie a MAV-nak az miatt, hagy a szakszer
vezetek "atvették a hatalmat" a MAV felett, de ennek most
mar vége! A pozitiv valtozasok - miniszter (ir szerint- év
vege felé lathatova is valnak!? Tiszta, pontos vonatok, ming-
ségi szolgaltatas.
Hat ugy legyen!

Foglalkozzunk egy kicsit a kdrokkal is. Id6kozben kideriilt,
hogy a,329 6rés sztrijk kozel két millidrd forintjaba keriilt a
MAV-nak, mely azért elgondolkodtatja az embert. A sztrijk
hatodik n4f4n, az dltalam igen nagyra becsiilt kommunika-
ci6s iroda az addigi karokat 476 millio forintra becsiilte, ami
kb, napi 80 millids kart feltételez. Ha a 80 milliét szorozzuk
a sztrajk napok szdméval, még véletleniil sem akar 2 mil-
lidrdra "kikerekedni". Es, hogy mepnyiben jarultak hozzé a
karokhoz g sztrijk alatti, az operativ bizottsag tudta nélkiil
lekdzlekedd vonatok, arrdl tdlén. csak néhany kirivo esetet
mesélnék el

X fiitéhdzbdl, a sztrajkban részt venni nem kivané moz-
donyvezetGt kiilldn értesitd autd, kiilon fegyveres kisérével
széllitotta a kb. 100 km-re 16v8 gépészeti fondkségre azért,
hogy az ott szirdjkolé mozdonyvezetbk gépére felszillva,
100 km-es tavolsagot (roppant gazdaségosan) gépmenetben
megtéve Budapestre érkezzen, ahol az altala eltavabbitando
vonatot - mely az Kozponti Operativ Bizottsdg engedélye
alapjan kozlekedett volna - miiszaki okokra hivatkozva
mégsem tudta lekozlekedtetni. De sebaj! Kapott egy mésik
eléfogatot, amely visszahiizta vonatostdl, mozdonyost6l
ugyanarra az dllomasra, ahonnan kedves kollégénk (bocsa-
nat: a mozdonyvezetd) elindult, 6s onnan mint aki jél
végezte dolgat, beszillt az értesitd autoba - fegyveres
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kisérdjével egyiitt -, mely hazarepitette egészen a lakdsdig,
Ehhez hasonlé esetek tomegesen fordultak eld. A cél az volt,
hogy ha gazdasagi elény nem is szarmazott a plusz vonat
lekozlekedtetésébdl, s6t keriilt, amibe keriilt, akkor is meg
lehessen mutatni, hogy a sztrijk ellenére a MAV vonatokat
tudott lekozlekedtetni a szakszervezetek tudta nélkiil.

Folytatva a sort, hogy semmi sem driga: Y fiithdzban, a
sztrajjkold. mozdonyvezetd helyett a vonali ellenér, okta-
totiszt és a gépészeti osztily egyik embere képes volt arra,
hogy a fiit6hazbol kijarva, tehervonatot tovabbitson. Harom
ember tudta helyettesiteni az egy mozdonyvezetit. Harmo-
Juk bére, s6t annak fele tokéletesen Lil|k21|l:!|‘l.ii.\.’ lett volna a
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nem éppen 6nzetleniil) a M volt elné

la befolyasolt kollé

e, és néhany alta-
ija 4llt, és egy par olyan mozdony-

vezetd, aki nem a MOSZ tagja, illetve nem a szakmai Gssze

tartozast helyezte elétérbe, hanem vallasi és politikai
nézetére hivatkozdssal nem sztrijkolt. A MOSZ tagesoport-

jaina zabdlyban rogzitett joga, hog
szirdjktord mozdonyvezetdk magatartisat,

Néhany teriileten azt hitték, hogy ha nem vesznek rés
munka

értékeljék

iintetésben, megdvjak, megvédik régiojukat a
vonalbezarisok fenyegetettségétol. Nem kritizalva dket,
hiszen sajat belatidsukra volt bizva dontésiik, de fel kell

késziilni arra, hogy azért, mert a sztrajkban nem vettek részi,
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TOBB MINT HAROM HONAP

2000, februdr 22-én a Mozdonyvezeték Szakszervezete, a \/asutasok Szakszervezete és a Vastti
Dolgozék Szabad Szakszervezete, mint a hdrom reprezentativ szakszervezet és a MAV Rt vezetd§
aldirték azokat a megdllapoddsokat, melyek végleges formdjukat februdr 18-dn nyertdk d. A megdl-
lapoddsok kéziil kiemelkedik a hdrom évre szolé Kollektiv Szerzddés, és az ugyancsak ilyen idészak-
ra sz6l6 bérmegdllapodds. A munkdltaté azt villalta, hoQy teljesiti a megdllapoddsokban foglalt
kotelezettségeit, ennek fejében o szakszervezetek relativ munkabékét vallaltak. Az utdbbi megszoritis
azt jelenti, NOQ, ¢ szakszervezetek o hdroméves megdllapoddsban foglaltakkal szemben, annak idd-
tartama alatt a munkaharc eszkozeit nem alkalmazzik. Tehdt ¢ hdroméves megdllapoddson kiviili
esetleges konfliktusok, vagy példaul a szolidaritdsi sztrajk nem tartozik a békekitelem hatdlya ald.

A megdgllapoddsok a mozdonyvezetdk hatdrozotisdga, kitartisa és erdteljes fellépése nélkiil nem
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Johettek volna létre, a szirdjkok sikeresek és eredményesek voltak.

A kovetelések

A Mozdonyvezettk Szakszervezete mér j6 elére kialakitotta
azt g7 irdsos targyalési javaslatot, amelyet a testiiletek egy-
hangulag jévahagytak. Bevirtuk a mésik két szakszervezet
ésa MAV Rt. eldterjesztéseit, és csak 19990, november 9-én
adtuk at koveteléseinket amadsik oldal szdméra. A Kollektiv
Szerz6dés modositasan til redlbér-névekedést tiizott céhul a
szakszervezet. Utobbindl eleve 8% koriili idei inflacidval
szamoltunk, amit az azéta zajlé gazdasigi folyamatok
maradéktalanul aldtimasztottak, Az ez évre $z616 allami
kdltségvetésben a kormany 6%-os infliciét prognosztizalt,
amit azdta mar korméinyzati tényezbk 6,8%-ra noveltek,
vagy inkibb ezt ismerték be. A MOSZ kovetelései nem
voltak tilzoak, nem voltak teljesithetetlenck. A MAV Rt. a

asok els6 szakasziban a nem létezd lizleti tervben
megfogalmazott 8,5%-os béremelési mértéket javasolt,
késBbb megvaltoztatta alldspontjit, és nem az iizleti terv elé-
munkélataira hivatkozott, hanem a 6%-os infliciéra, és az
5%-o0s GDP novekedés felére. Hogy ez milyen bizonytalan-
sdgot jelentett, ebbdl akét ténybsl mindenki el tudjs don-
teni.A harom reprezentativ szakszervezet sz6ban megallapo-
dott arrél, hogy a megéllapodisok megkdtéséig egyiittmii-
kodik, &s kzosen 1ép fel a munkaltatoval szemben.

A targyalasok

Mir a tirgyalasok megkezdésekor fenyegetd koriilményeket
tapasztaltunk. Egyrészt mog iitkoztiink bele annak hidnya-
ba, hogy a MAV Rt. targyalodelegaciojit mar nem az a
gyakorlott - a vasutasség és a mozdonyvezetdk altal 1§ elfo-
gadott - vezetd irdnyitja, akit Sipos Istvannak hivtak. Sajna-
latos, hogy atirgyaldsok légkorére ratelepedett a szinte tel-
jes bizalmatlansdg. Ennek volt jellemzé: példaja, hogy az
utolsd sztrajk utin olyan aléirdsi ceremoniat akart a MAV
Rt. a szakszervezetekre kényszeriteni, melynek sem oka,

sem értelme nem velt. A MAV R¥: vezetdi napokon ke-
resztill azt akartak, hogy a megallapoddsok minden oldalit
lassék el kézjegyiikkel a szakszervezeti vezetok, ezutdn ké-
sziilion egy jegyzokonyv arrdl, hogy minden oldalt parafél-
tak a felek, és arr6l, hogy szindékuk van aldirni a megal-
lapodésokat.Csak februar 22-én véltozott meg & tekintetben
a munk4ltaté képviseldinek éllaspontja. |lyen korillmények
kézott a MAV Rt. vezetSinek célkeresztjébe nern a Kollek-
tiv Szerz6idés médositdsa, vagy abéralku, hanem aszakszer-
vezétek elleni mind keményebb fellépés keriilt.

Silyositotta a helyzetet, hogy ugyancsak korményzati sugal-
latra janudr elsé felében a munkaltaté felmondta a tagdij at-
utaldsrél sz6l6 megéllapodést dprilis 15-i hatallyal. A mun-
kéltaté képvisel6i altal sziikre szabott napi atlagban 1-3 Gras
targyalasok objektive nem vezethettek gyors eredményre.

A kornyezet

Mir az orszégos érdekegyeztetés szinterein megmutatkozett
akormény munkavallalg-, és szakszervezet-ellenes politikd-
ja, hiszen ¢sak bérdiktatumokrol akartak targyalni, a szak-
szervezetek elleni timadas pedig kifejezddése volt a
Munkatdrvénykonyv konszenzus nélkilli modositasanak.
Mér akkor felhivtuk a figyelmet arra, hogy ilyen kormény-
zati (tulajdonosi) magatartis mellett siilyos konfliktusok ala-
kulhatnak ki a helyi bértargyaldsokon. Késeit az orszdges
bérajanlés clfogadasa, Q ¢z a késés negativ médon befolys-
solta a mér megkezdBdott bértargyalasokat. Végiil, februar
7-én a kilenc munkaaddi szovetség és a hat orszigos szak-
szervezeti szovetség megallapodott abban, hogy ki-ki a safét
oldalan 8,5-11%-o0s bérndvekedésre tesz javad atot.

Miutan aMAV Rt. csak kvazi részvénytirsasag, nem tud a
piac altalinos szabalyai szerint miikdni és gazdalkodni,
ezéit itt kiilonds jelentostge van a tulgjdonos (miniszteri)
magatartasnak. Qlyba tlint, hogy aMAV Rt, vezérigazgato-
jacsak erbsen kotott mandatummal birt, h 2 hattérbdl - a
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nyilt targyaldsokat nem viéllalva - a miniszter igyekezett
iranyitani.

Fenti koriilmtnyekhez tartozik még, hogy a MAV Rt
Igazgatésiga jovahagyta azt a kommunikicids stratégiat,
melynek kifejezett célja volt a tarsadalom szembedllitisa a
vasutassiggal, a munkaltatd szembeallitisa a szakszerveze-
tekkel, amunkavallalok szembedallitisa areprezentativ szak-
szervezetek vezetbivel és végiil aszakszervezetek szembeal-
litasa. Ennek a stratégidnak a kivitelezési szintjét még csak
mindsiteni sem érdemes.

A sztrajkok

A Mozdonyvezetok Szakszervezetemar 1999 §szén salyos
€s nehtz targyalasokra szamithatott, Az Alkotmhnyban biz-
tositott sztrajkjog, annak gyakorldsa, az a fegyver, amit
szembe lehet allitani - adott esetben szembe kell allitani - a
munkéltatdé gazdasagi, jogi, és aktualitasat tekintve - poli-
tikai erShatalméaval. A szirhjkok idépontjardl, tartamarél
minden esetben testiileti déntések sziilettek azza egyiitt,
hogy parhuzamosan, vagy azok utan egyeztettiink a mésik
két tarsszakszervezettel is. A harom sztrajk kozos tapaszta-
lata abban vonhaté meg, hogy a mozdonyvezetdk készek és
képesek a hatdrozott, egyiittes fellépésre még akkor is, ha
sokféle okb6l a masik ktt szakszervezet tagséga csak erbsen
mérsékelten villaita a munkabesziintetést. A sztrhjkok alatt
tovabb romlottak a MAV Rt. i s a szakszervezetek kozotti
munkaiigyi kapcsolatok, és ebben a folyamatban nem |ehet
figyelmen kiviil hagyni a tavalyi nem 4&ltalunk vezetett
januéri sztrajk, és az augusztusi sztrijkfenyegetés hatasat,
A sztrhjkok tarsadalmi megitélése vhltozott annak ellentre,
hogy a kdzvélemény-kutatasok még igy is 40-50%-OS
timogatottsdgot mutattak. A lakossag ilyen véleményének
alakulasiban feltehetdleg két alapveto szempont jatszott
kozre. Elséként és kozvetlen hatisként sajat utazas
lehetdségiik besziikiilése eredményezte anegativ véleményt,
mésodikként pedig az, hogy sok munkavallalé szembesiilt
sgjat igen alacsony bérével és az ottani érdekképviseleti
kilatasokkal,

A sztrhjkokat eddig példanélkiili szolidaritas kisérte, hiszen
hat Volan tarsasagnal 15-15 perces, a BKV-nd féloras szoli-
daritasi sztrajkra Keriilt sor Emellett az Autonbm Szakszer-
vezetek Szdvetségéhez tartozd tagszervezetek koziil néha-
nyan jelentds anyagi segitségben részesitették szakszerveze-
tiinket. A konfliktus természetesen tilmutatott a MAV Rt.
hatdrain, hiszen a Kollektiv Szerzddés Itte, vagy nemléte
befolyhssal bir a magyarorszhgi munkaviallalok helyzetére, a
munkaiigyi kapcsolatok min8ségére. Ha a MAV Rt-nél
nincs Kollektiv Szerzddés, akkor a gyongébb érdekérvénye-
sitd képességgel biré tobbi szakszervezet igen nehtz
helyzetbe keriilt volna. A konfliktus azért is mutatott til
Onmagan, mert az 1998-as valasztasok 6ta, most eldszor
magyarazkodni kényszeriilt - a nemzetkozi szakszervezeti
szovetségek vezetoinek rosszalld levelel kapesdn - maga a
minisztereln6k. Ez a hdrom hénapos tirgyaldsi folyam, a

hirom sztrajktol kisérve bizonyitotta, hogy a kormany nem
szereti abazai szakszervezetek ellendrzd funkcidjanak gya-
korlésat, és ott timadott, ahol legerésebbnek vélte az érdekvé-
delmet, a harom reprezentativ szakszervezetnél, és kiilonosen
aMozdonyvezetSk Szakszervezeteellen Iépett fd.

Az eredmény

A MOSZ vezeté testiileteinek értékelése folyamatbanvan, de
egy biztos, hogy aKollektiv Szerzddés léte rnegteremtettea
mozdonyvezetbk és a tobbi vasutas szamara a kollektiv véde-
lem alapjat, a megéllapodas szerint barom éves idGtartamra.
Azzal, hogy a munkaltaté kész a koltségvetésben meghataro-
zott inflaci6 feletti novekedést egy évre visszamendleg alap-
bér-ardnyosan pétolni, kész a mindenkori GDP novekedés
felének értékében emelni a béreket és utdlag, pozitiv médon
ezt iSkorrigélni azt jelenti, hogy noha nem akivant és kovetelt
szinten, de ndvekszik abérek vasarléértéke.

Az eredményhez tartozik az a korantsem lebecsiilendé hoza-
dék, amely fiiggetlentil a sztrhjkban résztvevék aranyatél - a
hérom reprezentativ szakszervezet egyiittmiikddésében nyil-
vanult meg. Olyan kormanyzati (tulgjdonosi) akarattal és t6-
rekvéssel kellett szembenézni, amire csak az egyiittmiikddés
volt az egyetlen lehetséges vhlasz még akkor is, ha a
sztrajkolé mozdonyvezetd kollégik okkal és joggal kifogh-
solhattak és kifogisoltdk isaz alacsony részvételi ardnyt a
tobbi vasutasnal,

A kéthetes sztrijk sordn nem lehet tudni pontosan mikor, de
tisztségviseldink azt tapasztaltik, hogy a tobbi vasutas egyre
inkabb és egyrenagyobb clismeréssel néz a sztrajkoldé moz-
donyvezetore, az 6ket képviselé Mozdonyvezeték Szakszer-
vezetére.

A Mozdonyvezetok Szakszervezete mindvégig olyan tar-
gyalasi magatartast tanusitott, melyben kétség sem meriil-
hetett fel, hogy elsd, a Kollektiv Szerz8dés és a béremelés
iigye, és masodik a szakszervezeti miikodés feltételeinek
biztositasa

Feladataink

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete jévébeni feladatait
alapvetden befolyasolja az, hogy ebbdl a tirgyalassorozatbél
és konfliktusbdl - a tulgdonosi szandékok ellenére -
meger8sidve Keriilt ki, Miutén sikeriilt biztositani a fentiek-
ben részletezett eredményeket a mozdonyvezetd kollégik
szamara, megkezdodott a felkésziilés a kedvez6tlenebb
koriilmények kozott végzendé érdekvédelmi munkédra. A
mozdonyvezetok jovObeni élet- és munkakdrillményeit
meghatarozé dontések, a MAV Rt. atalakitasinak terve
nélkiilozhetetlenné teszi az érdekvédelmi munkat, a Moz-
donyvezeték Szakszervezetének tovabbi eredményes
mitkddését.

Dr. Borsk Janes

dgyvezetd alelndk
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BERTABLAK

Keresetek a versenyszféraban

A tablazatok az 1999. madjusi dllapot szerint
tartalmazzdk a brutté alapbéreket és kere-
seteket. Ez utobbi kategdria az alapbéren feliil
magaban foglalja a bérpoti¢kokat, a tovbbbi
havi rendszerességii béreket, a nem havi rend-
szerességu kifizetések (pl. prémiumok, 13. havi

60-63 Szallitas és kiegészito tevékenységei

bér) egyhavi dtlagat, valamint a rendkiviili
munkavégzés (tulmunka stb,) anyagi elis-
merését. Az adatok forrdsa a Szocidlis 1S
Csaladiigyi Minisztérium-Orszdagos Munka-
tigyi Modszertani Kozpont évenkénti reprezen-
tativ egyéni keresetfelvétele.

FOGLALKOZAS Budapest K 6zép-Dunéntil Eszak-Alfold Osszesen
szima, megnevezése* Alapbér Kereset Alapbér Kered Alapbér Kereset Alapbtr Keresst
FEOR Ft/fo/ho Ft/f6/hé Ft/f6/hd Ft/fo/ho
2122 Kozlekedési mémok 105600 115 700 97800 118 900 - - 92900 107 200
3163 Légijarmii-vezetd,

hajozémémaok 323 100 424 500 - - - — 323 100 424 500
3165 Foldi kozlekedés

szakmai irdnyitoja 85600 117 500 71100 106 400 69 800 99 600 73 600 101 700
5211 Kalauz,

hélékocsi-kalauz 44400 68900 43700 68200 42000 65500 43900 69 700
5212 Menetjegyellendr 62 600 107 400 50100 65 200 41 900 64200 49 200 70 200
5213  Utaskiséro,

légiutas-kisérd 61 100 88 600 = = - - 61 100 88 600
5214 Forgalmi szolgalattevé 56 200 80 000 48 700 70 800 - — 56 200 83 700
5221  Vonatvezetd-kisérd 56 700 93400 45500 68 500 52500 81400 52900 83 600
5222 Kocsirendez6,

tolatasvezetd 46 200 64 300 46 600 67 200 50100 69300 48 300 67 000
5223 Valtokezeld,

vonatitvevd 40 100 57 300 40700 60 800 42300 59500 41300 59400
7642 Vasitépitd,

vasitkarbantarté 51600 69 700 46 900 53 400 45100 52200 47000 55300
83%1 Mozdonyvezetd 76700 117000 77800 113400 76300 116600 78600 121 800

Forrds: A Munkaadd Lapja
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Amit a statisztikabdl
tudtunk meg

Mennyiben befolydsolta On és csalddja életét a
Januari sztrajk?

HIREINK

Elég volt Jdzs!

Végeredmény: a Magyar Allamvasutak Rt, Bp. Ferencviros
Gépészeti Fonokség Uzemi Tandcsanak Valasztisi Bizott-
saga 2000. februar 10-11-én, egy tagjanak visszahivasara
szavazést irt ki, A szavazss érvényes és eredményes volt. A
jogosult munkavallalok koziil Sipos Jozsef visszahivésara
igent mondott 369 3 (89,3%), nemmel szavazott 38 {3
(9,2%).

A rendszervalté

Kukely Mérton:

"Talan valéban a MAV Rt az utolsé olyan tirsasig
Magyarorszagon, ahol a rendszervéltozds még nem ment
végbe." (Vasirnapi Ujsag 2000. februar 20.) Most aztin
bizonytalankodhat az olvasé, hogy a MAV Rt. vezetdje
biiszke erre, vagy sajnilkozik.

A "mosolygos"

Kiesett a szereptbol. Az egyik reggeli ad4sban nem figyelt
arra, hogy amig a nézd kérdez, addig is képernydén van.
|deges réngés, homloktorolgetés, uigy "elegem van ebbdl az
egészbdl" arckifejezés. Az idegesség jogos. Ugy hirlik
"Kollektiv Szerzddés nélkiil a Munkatérvénykonyv alapjan
iS nagyon nyugodtan |lehet munkaltatni a MAV Rt-nél",
vélte hallani valaki a miniszter urtdl. Hogy igy van-e nem
tudni. De a gyandi...

1. Egyaltalan nem 79,4%
2. Jelentdsen 5,5%
3. Kismértékben 7,2%
4. A csaladbdl volt olyan 8%
20 - — |
| 2 3 4
Srokott-e On vonaton utazni?
1. Nem 33%
2. Munkéba is %
3. Gyakran 9%
4, Ritkan 39%
5. Csdhdtag 12%
50
40
30
20 |
ke I; mm L.:
I 2 3 4 5

Mennyiben befolydsolta On és csaladja életét a
Janudri sztrajk?

1. Egyaltaldn nem 81%

2. Jelentsen 6%

3. Kismértékben 5%

4. A csaladbél voltolyan 8%
100
80 -
60 SO
40
20 S —

1 2 3 4

Forras: Vasutas Hirlap 2000. februar | . szama

A diagramok jelzés értékkel birnak mind a szak-
szervezetek, mind a menedzsment szamadra.
Avasut vezetéinek 2000. februdr 22-t6] elkbvetke-

zett a bizonyitas idészaka.

SATORTABOR
A BUKKBEN

A Vasutasok Vordsmarty Miivelédési Haza tizenegye-
dik alkdomma hirdeti meg a nyari satortdborezast,

iamcly a Biikki Nemzeti Park teriiletén, Szentléleken
lesz.

10-14 EVESEK RESZERE
|. turnus jalius 24-t61 jilius 30-ig
IL. turnus julius 31-t61 augusztus6-ig

A 2-4 személyes satrakat amiivel8dési haz biztositja, a
gyerckeknek csak halézsskot és a szikséges egyéni
felszereléseket kell vinniiik.

A szines, véltozatos programokban megismerkedhet-
nek a hegység nbvény- €s illatvilagival, emlékhelyei-
ve, kirandulasokat tesznek barlangokhoz.

Boséges étkezésrdl kiilon szakdes gondoskodik, aki
bogracsban késziti €l a finomsdgokat.

A vidék haboritatlan szépsége, remek tlirazasi és spor-
tolasi lehetdséget nyijt.

Naponta 10-15 km-es tirdkat |ehet tenni, a programban
szerepel Lillafiired és kornyékének a megismerése is.

A tdborozassal kapcsolatos bévebb felvildgositist a
04115-54-es és a 461357-421-es telefonszdmokon

kérhetnek az érdekloddk.
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SZTRAJK 2000. AVAGY

Miert van sziikség a szakszervezetekre?

A mialt még mindig itt- kisért
kérilottink allandéan. Emlékké-
pek, évtizedek alatt berdgz6dott
szokasok, elavult gondolkodas-
méd jelzi csontfeher lebemye-
genek utjat. Az emberek fejé-
ben kialakult vilagkép egy része
még az elmuit rendszer ecset-
vonasaival készilt, ez pedig
meghatarozé az egyén érték-
rendjére nézve annak ellenére,
hogy az elmiilt tiz évben éntu-
data megvaltozott. Nem hiaba
van ez igy, hiszen valtozott a
kortldtte 16v6 vilag is. Az elmilt
iddszakban felgyorsult a politi-
kai, gazdashgi atalakulas. Az
atalakulasnak a lényege, hogy a
torténelmi-kulturalis adottsagok,
a hagyoméanyok 6s a résztvevék
cselekvése is erdteljesen alakit-
hatjak a viszonyokat. Ez ut6bbi-
ak kozé tartoznak a mindennapi
kormanyokon, partokon és a
térvényhozason tal, a munka-
vallalok és a szakszervezetek,
illetve a munkaadék. Ezért an-
nak, ami végbemegy, a vég-
eredménye pontosan nem lat-
haté, 6s varhatélag nem lehet
azonos egyik, vagy masik "ide-
alként® kitGzott orszag allapota-
val.

Természetes kivansag a mun-
kavallalok részér6l, hogy sza-
mukra kedvezden alakitsak a
kérdiményeket. Nyilvanvaléan
kelléen széles kdrben kell a val-
toztatasi akaratot kinyilvanitani,
mert az egyén maganyos fel-
Iépése nem ad kelld garanciat
az érintett munkavallalék pozi-
cidinak javitasara, orszagos
szinten pedig még ugy sem.

A viszonyok javitasara helyi
szinten a szakszervezet, orsza-
gos vetiiletben a szakszervezeti
konfderaciok hivatottak.

Atarsadalom - igy a munkaval-
lalék és az 6 érdekeit képviseld
szakszervezetek - elmult évtize-
deit, és jelen napjait is a kd-
riimények alakitasa, 6s a hoz-
zajuk vald folyamatos sikeres,
vagy sikertelen - adaptalédas
tolti ki. A térténelmi lecke, ami-
vel szembekertlink sokkal bo-
nyolultabb, mint sokan feltétele-
zik, nem "csupan® és nem "egy
szer(len" a piacgazdasag 6s
pluralista demokracia 6s az
azokba val6 illeszkedes a fel-
adat.

Hazank gazdashgi elmaradott-
sagat nem az 1970-es évek
vilaggazdasagaban, hanem az
ezredfordul6é globalizalédott vi-
laggazdasagaban kell lekizde-
ni. Ez pedig aligha menne a
szakszervezetek egyittmakd-
dése nélkil.

A munkaerdpiac liberalizaléda-
sa minden korabbinal sebezhe-
t6bbé tette a munkavéllalékat.
Megndtt a munkanéikiliség, a
foglalkoztatas Uj, rugalmas - a
munkaer§ szamara kevesebb
védelmet biztosité - formai ke-
riitek elétérbe, megtdrt a real-
keresetek termelékenységet kd-
vet6 emelkedese, a korabban
békezii szocialis ellatasok lefa-
ragasa folyamatosan napiren-
den van.

A piacgazdasagi atalakulassal
és a GDP 8sszezsugorodasaval
megjelent a tdmeges munkanél-
klliség, 6s megélhetésiink szin-
vonala a realkeresetek csdkke-
nése folytan mindenkorabbit
meghaladé mértékben az eur6-
pai munkavallaléké ala csok-
kent.

Ami bekdvetkezett, az - latszé-
lag a frissen elnyert demokrati-

._kus szabadsagjogok leértékeld-

dése, hiszen hiaba jutott t6bb
joghoz a tarsadalom = 6s kdztiik
a toébbséget jelentd jelen-, es
multbéli munkavallalék - ez nem
akadalyozta meg a gazdasagi
"lecsuszast®. Elvileg - 6s remél-
hetdleg gyakoriatilag is - meg-
van ugyanakkor a lehetdség
arra, hogy a nagyobb szabad-
sag megfelel6 védelemmel
egésziljon ki. Ennek pedig
egyik garancihjnt éppen a
munkavallalok szervezddése, a
szakszervezetek jelenthetik.
Azaz, a szakszervezetek leépi-
tésére iranyulé tdrekvések a
munkavallalékat sulyosan ve-
szelyeztetik, kiszolgaltatottsa-
gukat néveli, 6s hovatovabb a
demokracia egyik alapelvét, a
sz6lasszabadsagot korlatozza,
mialtal a gazdashgi folyamatok
rajuk nézve - kedvezé iranyba
terelését akasztja meg.

Rossz esetbeh oda is eljutha-
tunk, hogy a munkaltatéi oldal
"szabadkezet" kap.

Tipikus példa erre az a kisérlet a
mozdonyvezeték _ esetében,
amikor a munkaeszkbznek széa-
mité mozdony lett munkahely-
nek kinevezve. Akontroll nélkli
munkaer§-gazdalkodas a foglal-
koztaths szintjonek csdkkené-
sét vonhatja nmaga utan. A fog-
lalkoztatas szintjpnek csdkke-
nése &ltalaban rontja a munka-
vallalék - 6s ezaltal a szak-
szervezetek - poziciéit, a mun-
kavallalé, & helyére a mun-
kaadé - elvileg - bhrmikor tud
mast allitani, sebezhetd helyzet-
ben van. Az alacsonyabb kép-
zottséget kivané munkakdrok-
ben, akadr a munkanélkiliek
széles taborabdl, a magasabb
képzettséget kivané munkakd-
rdkben munkaeré atcsoportosi-
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tassal (pl. kirendelés). Rend-
kivil fontos tehat a szakszer-
vezeti egység megbrzése és a
kivivott jogositvanyok bdvitése,
vagy legalabb szinten tartasa,
fejlesztése. A szakszervezetek
legnagyobb teljesitménye az,
hogy nem csupan fennmarad-
tak, talélték az elmult tiz évet,
azaz sikemrel adaptalddtak az
viszonyokhoz, hanem tevélege-
sen alakitottak is ezeket. Ezen
vivmanyok csorbitasanak tdnik
az, hogy a kormany a gazda-
sagpolitikat 6s tdrvényalkotast
illetéen a szocialis partnerekkel
- fgy a szakszervezetekkel vald,
kapcsolat alapvetéen konzulta-
ciés jellegét hiuizza ald. Azaz,
egy adott kérdésben vagy
vélemeényt kér, vagy nem, a kért
vélemeényt pedig vagy figyelem-
be veszi, vagy nem. Ugy f{inik,
hogy a hazai politikai gondol-
kodésbol hianyzik az az eurdpai
mozzanat, amely a szakszer-

vezeteket és a munkalgyi kap- .

csolatok intézményeit a,@um-
lista demokracia & a piacgaz-
dasag nélkilézhetetlen slamei-
ként kezeli.

A mindenkori térvényhozas haj-
lamos volt az orszagos érdek-
egyeztetésben sajat szuvereni-
tasanak ‘"korlatozasat" latni,
holott 2z mindenkor a korméany-
zati dontéshozatal dnkorlato-
zasan alapult, és nem érintette
a parlament szuverenitasat. Azt
gondolom, hogy ez a félelem
gyilirizott be a, munkaaddk
soraiba, ezért igyekeznek .a
szakszervezetek gyengitésére.

Jo! lehset, a munkavallal6i szer-
vezkedés és érdekképviselet
offajta korlatozasara tett kisér-
letek az Eurdépai Uniés csatlako-
zast veszélyeztetik. Az alapveté
munkavallaléi (szakszervezeti)
.Jogokat nemzetkdzi munkalgyi
normak garantaljak. E jogok &-
veényesilését a Nemzetkdzi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) altal
1808-ban elfogadott = hazank

altal is tamogatott Nyilatkozat is
megerdsiti.
A szakszervezeti jogositvanyok
védelme minden munkavallalé
érdeke, mert csupan a
szakszervezet akiiv jelenléte
biztositja szamara a megkotott
megallapodasok betartasat. A

kollektiv szerz6dés mindkét .

felet szolgalja. Stabilitast visz a
munkahelyi viszonyokba: egyfe-
16l a munkajogon tulmutaté
garanciakat nyujt 2 munkaval-
lal6i érdekek érvényesitéséhez,
maésfeldl a munkaadoét mentesiti
a termelés folyamatossagat, a
gazdalkodas eredményességét
veszélyeztetd esetleges munka-
vallaléi akciokrol.

Osszegezve: a hatékony szak-

szervezeti munka alapja az
egységes és erls tagsagi tamo-
gatas.

Ez a térgyalasokon erdsiti a
pozicidkat, azaz eldsegiti 2 ked-
vezbbb megallapodésok létre~
jottét.

A szakszervezeti jogosnvanyok
lehetéségek bdvilése ndveli a
szakszervezetek munkahelyi
jelenlétét, aktivitasat, befolya-
sat.

Rajtunk, munkavallalékon mu-

_lik, - hogy ez bekdvetkezik-e,

vagy sefn!
Héthy Lajos "Szoritasban" c.

tanulméanyanak felhasznalasa-

val irta:

Veres Gy6zé

1999. évben Is sikeresen dolgozott
a Mozdonyvezetok Szakszervezete

Evek Gta tajékoztatom a kollégakat a jogszolgalat tevékenységérdl, és ennek kap-
csin @ (@&L jogesetekrél, azok tanulsdgairdl, hasznos tudnivalokrol

Tabb sz4z kolléga tigyét intéztem telefonon, személyesen birosag, és més hatosag,
ilfetve gépészeti fonokségek vezetbinél, és illetékes tligyintézdinél.

A pereket tobbségiikben megnyertuk sok volt az olyan tigy, ahol egyezséget srke-
riift k6tni a birdsag elétt is. 2

A legsikeresebbnek tekinthets, a munkdba jarassal kapcsolatos koltségek meg-
téritése irant inditott per, melyet aLegfelsobb Birdsag elétt is megnyertiink. (Errdl
részletesen tdjékoztattam a kollégakat a Mozdonyvezeték Lapja 1999. jiniusi
szémiban,) Volt olyan peres figy, amely dtévi pereskedes utan fejez6dott be 1999-
ben, és volt olyan, anely két év utan.

Jelenleg is vannak tobb éve hizodo perek. A perek elhizodtak példaul a szakértd
késedelme miatt, ha 9szakértd nem késziti el hataridére a szakért6i véleményt. Ha
a felek nem fogadjék el a szakértd véleményét, lehet kémi masik szakért6t, vagy
kiegészitd szakvéleményt Az elsGfoki itélet utan lehet fordulni a masodfoku
birdsaghoz, ez mind, mind hosszi hénapok eredménye. Sokszor az itélet kihirde-
tése és irasbeli kézbesitése kozott is hetek, honapok telhetnek el, a fellebbezési
hatarid6 pedig a kézbesités utan kezdédik. Ezért sajnos a birésigi at igénybe vé-
tele, nem mindig hatékony Tobb esetben eléfordult, hogy munkabaleset beko-

_vetkeztében biintetdeljards is indult a mozdonyvezetd kolléga ellen. Ilyen esetben

kérek mindenkit, hogy a helyi vagy a teriileti igyvivojét, vagy engem keressen
meg, mert ha az tigy stlya ugy kivanja, hogy sziiksége van jogi képviselre, akkor
lehetéség van iligyvéd megbizasara, amelynek koltségei nem terhelik a kollégat.
Ezzel a lehetoséggel azonban csak akkor élhet a kolléga, ha felvette velem is a
kapcsolat a baleset, vagy a biintetdeljards meginditasa utan.
A MAV Rt. 1/2000, (MAV Ertesitd 1.) IJI. sz alatt kiadta "A munkaltato
kértéritési felel6sségér6l, a munkavallalok munkaviszonydval osszefliggésben
okozott kdrokért" targyn utasitast.
Ha a munkaviszonnyal okozati dsszefliggésben keletkezett betegséghdl, vagy
balesetbél eredéen a dolgozénak kéra van, az ezzel kapcsolatos karigényt - for-
manyomtatvinyon - be kell jelenteni a munkéltatonak p"felhivds karigény beje-
lentésre” irat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil:
Javasolom, hogy a kollégak, ha nem tudjak hogyan kell kitbltetii a formanyom-
tatvanyt, illetbleg ha egyéb karigényiik van (nemvagyoni kdr, jaradék,. stb.), ke-
ressenek meg az ligyintézés megkdnnyitése és meggyorsitasa céljabol.

Dr. Vagaday Idiké jogtandcsos
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A levadaszas ideje

HaaMAV megteszi, amit terthie kell, akkor “sokkal -

kevesebb szakszervezeti vezetd fog maradni” — {gy

fogalmazott a Nap-kelte dssztiizében Stefka Istvén,”

Katona Kalmén miniszter pedig allta h keérmény

kérdést: - Nagyon helyes, magyon el voltak ‘gzaf':

porodva.

Az elszaporodtak ige, amikor egy Internetes
keresOprogramba begépeltem, a kovetkezé szavak
tArsasdgiban bukkant fel: gépkocsifeltorések,
patkinyok (Pécsett), fertbzd betegségek, békak,
nagyvadak. Az els6 6t6t emlitem, de a tovabbi &
semt kindl sok emberre, f6ként nem szakszervezeti
vezetlre is alkalmazhat6 6sszetételt. Mentené az &16
adas izgama éltal kivaltott 6szinte fordulatot, ha a
nagyvadakra gondolt volna a miniszter. A MAV
berkeiben valoban szakszervezeti nagyvadak néttek
fel. Bizonyos jelzésekbdl, amelyek koziil csak aleg-
merészebb volt a miniszteri vadaszkiirtfutam, arra
lehet kovetkeztetni, hogy megkezdddott a levada-
szasuk.

Az altaluk vezetett kéthetes sztrajkkal a vasutasok
sokat nyertek, igaz, egyel6re csak az fgéret szintjén.
A villalat befékezett bérajanlatit csak eltaszigaltak
valamelyest magasabbra. Az 1j kollektiv szerz6dés-
ben j6 feltételeket harcoltak ki. A cég sok mindent
megigért, cserébe nem kér mas aldozatot, csak a

szakszervezetek. Harom év sztrdjkmentességet,

amely id6 alatt le is épiilne az érdekvédelem, mint-
hogy a MAV nem hajlandé tovlibbra is beszedni a
tagdijakat, Q visszavon még egy sor szakszervezeti
kedvezményt. Haemiatt (tjra harcba bocsatkoznak a
szakszervezetiek, nehéz lesz lemosniuk magukrol,
hogy csak a sajat kivaltsdgaikért verekedtek. Ha vi-
szont nem, OK lesznek asikeres sztrajk dldozatai.
Pedig ha valamikor;, most sziiksége veolna rajuk a
tagsagnak. A cég privatizdcié elbtt ll. A kozle-
kedésiek szakszervezeti vildgszovetsége szerint
nincs helyzet, amelyben kiszolgaltatottabbak lenné-
nek adolgozok, mint a vasutak magankézbe adasa.
(Argentindban ennek soran szézezer munkahelybdl
nyolevanezer megsziint.) Az itthomi vasutasszak-
szervezeti vezet6k viszont aligha szervezhetnek
hamarjdban hiteles sztrajkot. Ha aldirjdk a
haroméves megallapodast, akkor mar csak e szerint
sem. Enélkiil pedig nehéz elképzelni, hogy hatéssal
lehetnének az elszaporoddsuk miat egyébként is
ingeriilt vezetokre.

Fedezékként hasznalhatndk azokat az orszagos kon-
foderacitkat, amelyeket szintén 6k vezetnek. Az

atitonémokéban, melynek Borsik Jénos a vezetdje,
ott vannak példaul abuszvezetdk, de aMol dolgozéi
ig. Mégsem valoszinti, hogy szolidar

orszagos erdprobava alakitandk a MAV-nal folyd
kiizdelmet. Kivaltképp, hogy az Gj gazdasigi mi-
niszter személyében a korméany egy tagja hosszi id6
utdn el6szor békiilékeny hangnemben szélt a .-
szervezetekrOl, és a kozszolgalati érdekvédelem &
niintha élmozdulna a holtpontrol.

A koveteléseket hatarozottan megfogalmazo*a
dalmi csoportokat viszont tovabbra IS ellenségként
kezelik. Ahogy Katomra K&lwén, gy Torgyan Jozsef
Is. A mezb6gazdasidg minisztere megfenyegette
azokat, akik atervezett gazdatiintetésre, Otlezéarasra
traktorral mennek, mondvan, szamithatnak ra, hogy
alaposati megvizsgaljék, miként vonhatjdk meg
téliik az allami tAmogatast. Aixii nélkiil, ahogy vastit,
ugy mez6gazdasagi termelés Snus. Szépen hangzik
€z annak apartvezetbnek a szajabol, aki harom éve
maga szervezte a gazdak orszagos traktoros demon-
stracioit. Sikerrel IS jartak. A hasonlésdg kiemeli a
kiillonbséget: akkor az eredményes demonstraci6é
utdn nem kezddédtek megtorlé akeidk.

Ezeket viszont ma feltehetBen végig is lehet vinni.
Politikust -ma kevésbé a tarsadalom ellenallasatol
valb félelme, mint inkabb az élet- és hatalini dsztone
kimélheti meg a sulyos hibaktél. Erre tamaszkodva
viszont végiggondolhatja, vajon wmiiért vonjdk be
sorra a multinacionélis cégek a dolgozdkat az
irdnyitasba. Az Eurépai Unié miért kotelezi ¢ véllal-
kozésokat arra; hogy ha tobb orszagban van telep-
belyiik, ezek kozos, nemzetek feletti szakszer-
vezeteket iS hozzanak létfe. Hogy & német édllam
miért segit a szétforgacsoléddé munkahelyek miatt
bazisukat veszté szakszervezeteken, miért kételezi a
kisvallalatokat is, hogy a munkaszerzodéscket
mutassdk be ateriileti szakszervezeti kdzpotnitoknak.
Miért, hogy a francia kormany ‘maga szinte szak-
szervezetként viselkedik példaul a 35 éras munka-
hétért vivott harciban.

Fejlett politikai kultiirdkban a politika maga igyek-
szik megszervezni atdrsadalmi érdekegyeztetést. Ha
nem teszi, a végén nem maradna mas valasztasa,
mint a talszaporulat levadészasa. Méshol keriilik az
ilyesmit, nalunk az iroddk falain készitik ahelyet a
trofedknak.

Nagy N Péter
Forras: Népszabadsag
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Tirtirssyit?

A Kossuth R4dié elhiresiilt hétvégi
misordban (Vasirnapi Ujsig) hal-
lottam a levélrdl, természetesen tel-
jes terjedelemben felolvastak, mint
ahogyan a Vasutas Hirlap is sietett
kozolni, csak hozzdm nan Brkezett
meg Katona Gyérgy fémozdonyve-
zetd levele, ami onmaghban is érde-
keskiriilmény.
x

Kedves Katona Kolléga!

Kifogésoltad az €lso nagy sztrajk koz-
zétételét. A Mozdonyvezetbk Lapja
teljes terjedelemben adta kézre az
1904-es vasutasszirdjk torténéseit,
hiszen az akkori konfliktus is a moz-
donyvezetSk helytallasar6l szblt, mint
amostaniak is.

1997-ben azért 1éptél ki a Mozdonyve-
zetdk Szakszervezetébdl, mert nern
birtad elviselni az igazsagtalansigot.
Nem vagyok én abban biztos, hogy ez
volt az egyediili megoldas. Pont a Te
felkésziiltségeddel, vilhglhthsoddal
kell észrevenni, hogy az élet tele van
vtlt, vagy val6s igazségtalansagokkal,
de az ember kiizd €s bizvabizik. Ugye
ismerds?

En annak oriilok - ahogyan irtad -,
hogy nagyra tartanak a mozdonyveze-
tok és kovetnek. Egy szakszervezeti
vezetd szdmara ez nélkiilozhetetlen,
ahogyan én is elismeréssel vagyok
minden mozdonyvezetd kolléga irdnt,
hiszen koziiliik jottem. Még azok irant
is, akik szerencsére CSak néhanyan - a
sztrajkok idejtn, az elmult tiz év sordn
egyszer-egyszer megtévedtek.

A sztrhjkot azonban nem én "inditom"
ts nem én “allitom l€", ezt a koriilmé-
nyek alakitjdk és testuleti dontés van
mogotte.

Nem til tapintatos a level edben azokra
hivatkozni, akik mar nincsenek koz-
tiink, mert balesetben elhunytak. Sem
velilk szemben, sern emiékitk miatt
nern szabad egy é16 konfliktusba be-
rangatni oket. Ha valakik, akkor ak
megtrdemlik a feltttlen tiszteletet.
Kérdezed, miért kellett a mhsk két
szakszervezettel tarsulni, hiszen azok

"kitartdsa" a 10-20 sz4zalékot sern tri
el, de a koveteléseik a csillagos eget
stroljak. Bizony tanulsigos az allits-
sod és atények is De egyrészt kovete-
Itseik - az idén - nem a csillagos eget
stroltdk, masrészt képzeld csak €,
miként csapott volna le a MAV Rt.
kommunikaciéja a megosztottshgra.
Ezen tilmenden nem volt egyszerf(i az
egyiittmiikddés, de a mozdonyvezetSk
kiallasa Oket is a kozos fellépésre
kotelezte, melynek eredményébdl Teis
részesiilsz. Leveled indulatos rtsztre
nern reaghlok, mert foldsleges. Indulat-
bl az ember gyakran elhamarkodott
cselekvtsre, megal apozatlan vadasko-
dasra jut.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete
soha, egyetlen sztrhjk idején sern
engedte kozel magahoz - plane sztrajk
idejtn - apolitikai partokat, pedig azok
egy része jott volna, jobbrdl is, balrél
is, most is. Eddig sem, ezutdin sern
keverediink politikal sztrdjkokba, de a
mindenkori korméanyhatalom munka-
vallalo- és szakszervezet-ellenespoli-
tikdja ellen felemdljiik aszavunkat. Az
elmult kozel két tvben a munkaltatok
javara mbdosult a Munkatérvény-
konyv, ajelenlegi korméany nem folytat
phrbesztdet a szakszervezetekkel,
valbjhban nern ismeri € tirsadalmi
szerepiiket, tagadvan ezzel az eurdpai
normhkat.

Ez a magatartds motivhitaa MAV Rt.
vezetoit, nem utol sb sorban a hattérben
megbujoé kozlekedési minisztert is. Ezt
san a Mozdonyvezetdk Szakszerveze-
te, sern én nern tartom elfogadhaténak.
Tahn Te is raébredsz egyszer erre az
igazshgra, akkor azonban a legnagyob-
bal kell szembenézned: sajét lelkiisme-
reteddel.

Levelemet nem kiildém el a Vasamapi
Ujsagnak, sem a Vasutas Hirlapnak,
csak Neked.

Barati tisztelettel
Dr. Borsik Jénos
a MOBZ iigyvezet alelndke

Katona!
Jdjjon csak ide!
avagy
A radar alatti

repiilés rejtelmel .

Nehéz 6s vészterhes Id8ket &link.
E k&zhelynek szamité mondat
csak fimen Gs kdnyvdn Kereszil
Jutott el eddig z emberekhez
Barmekkora nyomorban 6s kiszol-
gdltatottsGgban éittink Is mind-
mdlg, kdzvetientl soha nern érez-
tik bérankdn a Rendszer kény-
szerftd saldtossGgatt.
A gazdasdgl érdekérvényesités
szandéka soha nem Iatott ervel
6s mobdszerekkel csapott le a
munkavdllalékra. A hatalmi oldal
- kommunik&clés apparatusat
bevetve - taviranyitassal megin-
ditotta a tertilet sz6nyegbombd-
z&sét, Eldszdr propagandaanya-
gokkal kezdte meg a védtelen
dolgozbk gyurasat, parhuzamo-
san a pszicholégial nyomdésgya-
korlés nemtelen eszkdzeivel, lthe-
g6 hibéresel tjan. Még szeren-
cse, hogy voltak/vannak olya-
nok, akik adnak még a becstle-
takrel
A csap@s orszagszerte elérte a
vasutasokat. 94%-banporig rom-
bolta az ellendllast, de a vasat
gerincét képezd Mozdonyveze-
t8k Szakszervezetének tagjait, Gs
néhdny magdnyos harcost a
gyaras, és a hatalmas nyomds
hihetetientll kemény, és a végss-
kig ellendlié anyaggd formdatt,
A megfélemiitést szolgdlé agitd-
cié &s rendelkezésGradat nagy
sobességgel vitte eldre ezt a
folyamatot. Olyan régidkba repi-
tett minket ez a sok fenyegetés
és mocskolédds, ahol a hangha-
tér &Hépése csak a plllanat mve
volt,
Es it mar nern érhet utol benntin-
ket a haldlunkat kivandk Gvol-
tése,

Veres Gy5z6
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Elotem

1952. jinius 8-hn Medéardkor |httam
meg a napvilhgot a Budapest X. ke-
rilleti Gizella uti kozkérhdz sziilé-
szeti osztalyan. Sziileim akkoriban a
fovaros XVII. keriiletében (Rakos-
hegyen) laktak, és valésziniileg ez az
egészségiigyi intézmény volt hivatott
arakoshegyi |akosokat elldtni.

Nem til sokhig élvezhettem a
gyonydrli Rhkoshegy kertvarosi le-
veg@jét - ahol emlkkezetem szerint
nagyon jbl éreztem magam -, mert
sziileimnek le kellett koltdzkddniiik
anyal nagysziileimhez, a Budapesttol
nem nagyon tivoli Tépidszecsére,
ahol ezt kovetoen gyennekkveim
dont6 részét toltottem el. A sziileim
csalddjaban anyai részrél édesanyam
volt az egyetlen lednygyermek, igy
neki majd a késébbiek soran nekiink
- jutott az a megtisztel6, 4m cseppet
sem kénnyil feladat, amely az egyre
1d8s6d6, 6s persze egyre betegesebb
nagysziilék ellatdsat, dpolasat jelen-
tette a csalhdnak.

Edesapim, megsziiletésem el8tt ko-
zel 30 éven 4t dolgozott a tengerhajé-
zasndl, a legkiilonfélébb tarsasdgok-
nél, dm amikor a csahd elsé gyer-
mekeként megsziilettem, édesanyam
valasziut elé 4allitotta 6t, miszerint
vagy mi, vagy a tengerhajézds, a
ketté egyiitt nem mehet. Edesapdm
minket vélasztott, 65 igy természete-
senvbget ért szdmara aszines, kalan-
dos 6s bizonyara igen nehéz tenge-
részhivatds.

Az olvasb bizonyhra megkérdezi,
hogy miért beszél ez itt a szileirdl,
szinte az egész csaladjardl, amikor a
cim szerint inkhbb magarél kellene
vaami kozérdeklSdésre igknyt tartbt
irnia.

Mivel sokak szerint és szerintem is -
"valahol minden mindennel &ssze-
figg", egy Kkis tiirelmet kérek,
remélem, hamarosan kideriil, hogy
ez aszlogen valbban igy igaz.
Sok-sok vasutasnhl kimutathatbak a

vasdthoz valé kotodkscsaladi gydke-
rei. En ezt a fajtakotddést, a vasit-
hoz valé ragaszkodast és hivatissze-
retetet igen nagy valészinliséggel az
anyai nagyaphmtbl orokoltem, mivel
0 a Magyar Kirilyi Allamvasutak
egyik oszlopos tagja volt, mégpedig
pontosan 30 bven 4t. Tobbet nem is
lehetett volna még ha nagyon akarta
volna, akkor sem mivel akkoriban a
forgalmi végrehajt6 szolgalatnal dol-
gozbk 30 év tényleges szolgélat utdn
konyértelenill nyugdijazasra keriil-
tek, mert elbeszélése szerint kellett a
munkahely afriss, fiatal munkaerdk-
nek. Ja 6s persze az sem volt mellé-
kes, hogy a nyugalloményba keriil6k
teljes, 100%-os fizetéssel élvezhették
a jbl megérdemelt nyugdijas éveket.
A vasdti szolgalat akkoriban allami
munkahely volt, tehht kézalkalma-
zotti statusznak szhmitott, amely
igen nagy szb volt, és egy egész sor
el6jog illette meg az ilyen sthtuszban
1évé kozalkamazottakat. Volt is
megfelelo szelekcidés lehetdség a
vasdti vezet6k kezkben, médjukban
allt kivhlogatni a legmegfelelobbnek
vélt utdnpotldst a killonféle posz-
tokra.

Szeretett anyal nagyaphmat idézve.
"Fiam, kétféle ember 1étezik, 6s ezt te
isjél jegyezd meg.

Van rendes ember, az lehet vasutas,
6s persze van rendetlen is, de az
sohasem |ehet az". A kisoreg szinte
mar fanatikusan szerette avasutat. O
a forgdomnhl szolgalt a Bp. Keleti
phlyaudvaron, egyszer megemlitette:
"Fiam, amikor a MESTER UR
meghllt a géppel atorony aatt, és ha
mi véletleniil elszirtunk valamit,
felkiildotte az egyik fiitéjét a nagy
szenedlaphttal, és bizony mi mene-
kiiltiink".

Sajnosmar nem érhette meg, hogy az
unokhja az 6 szolghlati helyének
kozvetlen kozelkben, a Keleti Fiits-
hhzban kezdte jo néhiny évvel

kés6bb a mozdonyvezetdi palya-
futdsét.

Tudom, hogy ma maés vilagot éliink,
a vilag orokké valtozik veliink
egyiitt, Q ebben a valtozd vilagban,
illandoan valtozé koriilményeknek
kell megfelelniink mindannyiunk-
nak, de a maltba vald idénkénti visz-
szatekintés nem haszontalan, ez is
hozzhtartozik az egészhez.

Az 4ltalanos iskolat befejezve, édes-
aphm tandcsara a Magyar Hajézasi
Rt-hez a "MAHART"-hoz keriiltem
ipari tanulbnak, és mint hajégépész
utdnpotlast vettek szamba. A hirom
év tanul6idd leteltét kovetoen sok
mindent sikeriilt elsajatitanom, de
ugy éreztem, hogy igazabdl talhn
semmihez sem értek, de sok minden-
hez hozza tudok kezdeni. Ez is mar
vaami, hogy mesterem szavait
idézzem: "Fiam, mindig az elso 1épés
a legnehezebb, de ha ezt sikeriil
meglépned, a tobbi méar menni fog".
kés6bb, életem soran nagyon sok
hasznat vettem az efféle bolcsessé-
geknek. Ott hlltam a harom év tanu-
16id6 leteltbvel, egy friss géplakatos
szakmunkas-bizonyitvinnyal a ke-
zemben és dontenem kellett. Folyta-
tom a hajogépészet felé vezeto utat,
vagy valarni mast vhlasztok magam-
nak.

Utolag iigy tlinik, hogy a nagy-
apamtol orokoltek bizonyultak erd-
sebbnek, és talan nem egészen vélet-
leniil, a vasdt felé vettem az iranyt.
1969. jdlius 14-én jelentkeztem a
Budapest Keleti Fiitéhazba moz-
donyvezeto gyakornoknak.

A felvételi "koroztetés" soran nekem
is feltette az akkori fiitéhazi oktato-
tiszt, Dadai Janos bécsi a szokésos
kérdést: "No és fiatalember, jol meg-
gondolta maga azt, hogy moz-
donyvezeté gyakornoknak jelent-
kezett"? En erre valészinfileg a
megszokottol eltérden, - mint utdlag
kideriilt, nagyon bolcsen - azt véla-
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szoltam, hogy a kérdést tilsdgosan
korainak tartom, tessék szives lenni
talan ezt nekem feltenni agy két-
harom év eltelte utdn. Dadai Jhnos
bacsi csak annyit mondott a vila-
szornras "Hat én nern tudom, hogy
maga hol szabadult fel, de hogy nern
avasitnal, az biztos".

A kés6bbiekben gy tlint, hogy sike-
riilt ezzel a valaszommal belopnom
magamat a szivébe, amelynek igen-
csak hasznat vettem.

Mint mindenki, aki mar Ggy érzi,
hogy konyit egy kicsit a vhlasztott
szakméhoz, igy természetesen én iS
miel6bb, halehetett volna, taldn mar
mdasnap Szerettem volna utazé 16t-
szdmba keriilni, hogy amint elvég-
zem a mozdonyvezetoi tanfolyarnot,
mint mozdonyvezetd dolgozhassak.
Akkor még nern tudtam, hogy bizony
még igen hosszi 1t 4ll el ottem addig,
mig elindithatom életem elsd vonatat
mozdonyvezetdként.

Akkoriban még érvényben volt egy
szigori szabbly, miszerint moz-
donyvezeto csak az lehet, aki a
hatésdgi vizsga idopontjbig betolti
legahbb a 22. életévét. En bizony
ekkor még joval fiatalabb voltam, és
persze (talhn ezért) joval tiirelmet-
lenebb.

Megkiséreltem - magamtdl vezérel-
tetve - sokkal céliranyosabban, olyan
jellegli, a mozdonygépészettel 6ssze-
fliggd ismeretekre szert tenni, ame-
lyek vélekedésem szerint sokkal
kozelebb hllnak a mozdonyvezetoi
munkdhoz, mint amelyet a tematika
el6irt szdmunkra.

Tadhn ennek is koszonhetb, hogy
mindez ideig egyetlen személyzet-
hibas szolgélatképtelenségem sem
volt.

Sok-s0k kisérlet uthn sikeriilt riven-
nern az akkori fénékémet, hogy t.n.
korengedménnyel elkeriiljek a moz-
donyvezetoi tanfolyamra. Erre igére-
tet adott, azt persze o sem tudhatta,
hogy az élet egészen masképp ren-
dezi a sorokat.

Hirtelen, szinte egyik naprdl a
mésikra tdl SOk tapasztalt kolléga
1épett ki akkoriban a vasuttél, és a
jobban fizeto munkahelyek ajanlatat
elfogadva végleg elhagyta a vasiti
payht. A miihelyfonok kényszer-

helyzetében arra birta rd a szolghlati
Bnokot, hogy vonja vissza az igé-
retét, miszerint én korengedménnyel
mozdonyvezetoi tanfolyamra mehe-
tek. Tahn ez volt a legjobb bizonyi-
ték, hogy megérdemeltem korenged-
ménnyel a tanfolyamra valé beisko-
lazast, de akényszer nagy 1, igy egy
ideig maradtam a miihelyben. I1d6-
kozben lehetévé vhit egy 1967-ben
kotott dllamkozi egyezmény alapjhn
az akkori NDK ipari uzemeiben
szakrnal tovabbképzésre jelentkezni.
Ugy gondoltam, hamar nern lehetek
olyan gyorsan mozdonyvezetd, mint
ahogyan szeretnék, mi bgjom lehet,
ha én is jelentkezem erre a tovabb-
képzésre. Ha letelik, akkorra nem
lesz probléma az életkorom, és talin
még sikeriil ezt-azt etanulnom,
amelynek késdbb hasznat veszem.
Ezek utén jelentkeztem a meghirde-
tett szakmai tovabbképzésre és a
Berlin kézelében 1év6 ludwigsfeldel
IFA Autb Miiveknél dolgoztam 6s
tanultam 1971-t61 1973-ig. A két év
soran kiilonb6z6 kiegészitd szakkép-
zettségeket szereztem, 6s melleseg
sikeriilt egy hasznalhaté szintii
nyelvismeretreis szert tennem.
Hazatérésem uthn kb. két hbnapot
utaztam mozdonyvezets-gyakornok-
ként, mad jott a katonai behivéopa-
rancs. Leszerelésem uthn 1975-ben
folytatbdott a mozdonyvezetdi kép-
zésem, mely 1977. janudrjaban sike-
res hatbshgi vizsghval zérult.
1978-ban, egy sibfoki tidiilés soran
ismerkedtem meg a késobbi felesé-
gemmel, akivel 1979-ben kotéttem
hézassagot. 1980-ban egy gydnyor(
leanygyermekiink sziiletett. Sajnos
ez ahdzassag nern bizonyult hosszan
tartbnak, s annak ellenére, hogy a
kozos gyermek minden hizassdgban
igen komoly kotders, valdssal ért
véget. Nem allitom, hogy a hazassag
megromldsdban az utazbszolghlattal
egyiitt jaré hatrdnyok jatszottdk a
Bszerepet, de az bizonyos, hogy ez
nern igen haszndl a tirsas kapcsola-
toknak. Joval kés6bb értettem csak
meyg igazdbél hosszasan elemezve a
torténteket -, hogy mozdonyvezet
felesbgnek lenni talan még nehezebb,
mint magbnak a hivatasat gyakorlb
mozdonyvezetiinek.

A vilas utdn kovetkezett az onallé
lakasszerzés cseppet sem konnyfi
kélvéaridja, de hogy ne maradjon til
sok gondolkodni valb felesleges
szabadidOm, sziikségét éreztem is-
mét valamiféle tovabbképzésnek, 6s
ot év munka melletti tanulast kéve-
tben megszereztem az érettségit,
majd az elektrotechnikusi oklevelet,
melynek birtokhban még inkébb
nagyobb magabiztossdggal végezhe-
tem a mozdonyvezetdi munkamat,
mint annak elotte.

1989. augusztus 23-4n, magam is
egyikevoltam annak a 70 alapit6 tag-
nak, akikkel kozosen megalapitottuk
a szakmai elven miik6dé6 Mozdony-
vezetdk Szakszervezetét.

A kezdeti nehézségek utan kialakul-
tak szakszervezetiink nemzetkozi
kapcsolatai. Tagjai lettink az
Eurépai Autonbm Mozdonyvezetok
Szakszervezetének (ALE). Az elso
idokben alkalmi megbizottkbnt, majd
kés6bb a kiildottkozgytilés 4ltal is
megvhlasztott statuszban dolgozom a
szakszervezetben nemzetkozi refe-
rensként, Ugy vélem, hogy egy j6l
miikodd nemzetkozi szervezethez
valb tartozds szidmos elénnyel jar,
rengeteg informacibhoz jutunk hoz-
z4, melyeknek birtokdban lényege-
sen hatékonyabbé teheté a szakszer-
vezet tevékenysége.

Idokozben, 1994-ben megszereztem
német nyelvbél a kézépfokt allami
nyelvvizsght, de nincs megallas.
Sziikségét érzem, megfeleld felké-
sziilést kovetben a felséfokl nyelv-
vizsga kdvetelményeivel valb meg-
birkézdsnak is.

Kaotelességemnek érzem minél széle-
sebb kdrben megismertetni minden
érdek16ddvel a mozdonyvezetdi élet-
vitel konyvekbol € nern sajétithato
vondsait. A mozdonyvezetdi hivatas
gyakorlasa egy eléggé szokatlan élet-
format jelent, 6s nagyon fontos, hogy
ezt ne csak a mozdonyvezets érezze
a sajat bérén, hanem mindazok is,
akiknek munkakore tébbé-kevésbé
osszefiigg a mozdonyvezetok min-
dennapi életével, munkajaval.

Huszar Laszlo
miiszaki feliigyeld,
[fomozdonyvezetd
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LES CONDUCTEURS
- A MOZDONYVEZETOK

A mozdonyvezetés sokaknak csak
gyerekkori allom, de Eurépdban
ezer és ezer vasutasmak a napi
munkaja b.

A Pilyaér al aviedu Rail myomdn
nyolo portré segitségével meg-
prébil egy eurépai dttekintést adni
errél a hivatdsrdl gy, ahogy azt
megélik a mozdonyvezeték az
egyes vasutakon,

A kiovetkez6 hoénapokban mads
kizismert munkakériket is bemu-
tatunk majd.

*®

Legyenek bar fiatalok vagy kozel a
nyugdijhoz, olaszok vagy belgdk, a
mozdonyvezetbk semmiit Sem vesz-
tettek el gyerekkori lelkesedésekbél,
még akkor sem, ha hangot adnak
egynémely kételyliknek, nyugtalan-
saguknak is. Barmilyen is legyen az
emlitett orszdg, a mozdonyvezetdk
egy kiilénleges tarsasdgot képeznek,
amelyet erds identitasérzés jellemez.,
Ez. apozici6 az amelyik Mod pagy
valtozdsok kdzepett van.

A mozdonyvezetdk nagy része jelen-
leg reformot $1 4t, ami 4ltaldban jol
zajlik le az egyes orszdgokban, Egy-
némely orszagban, példdul Olasz-
orszdgban arra torekszenek, hogy
cstkkentsék a szdmukat. Be kel
azonban vallanunk, hogy ha ardnyo-
kat néziink, akkor az Alpokon tli
mozdonyvezet6 kollégdk egy kicsit
sokan vannak, hiszen szdmuk 17
800, ugyanannyi mint a francia kol-
légdknak, m;kozben az olasz vasutak
hossza fele akkora, mint a francidké
(16.000 km). Az ok abban kere-
sendd, hogy az olaszok pérosaval
"utaznak”, a "masiniszta' 6s a
"masodpiléta”. Ez az Olaszorszag-
ban miikédé rendszer Spanyol-
orszagban IS létezik, de oft egyre
kevésbé.

- Kérdés, hogy meddig tudjuk fenn-
tartani a kétszemélyes kiszolgalast -
mondja nekiink bizalmasan az egyik

Vasutasok Europaja I.

olasz mozdonyvezet8. Egy biztos, az
olasz vastittirsasdg dltal kialakitott i
jelzbrendszer egyiitt jor mad az
egyszemélyes Kkiszolgildssal. Az az
érv, hogy akétszemélyes kiszolgalés
a biztonsdgot szolgdlja, és amit a
szakszetvezetek i Ssokszor hangozat-
tak korhbban, ha nem is hitelét
vesztette, de eléggé megrendiilt az
utbbbi években az olasz félszigeten
stirfin bekGvetkezett vasiti katasztré-
fak kovetkeztében. Megjegyzendd
viszont, hogy Belgiumban ¢és Nagy-
Britannidba éppen ellenkezbleg,
mozdonyvezetté hidnnyal kell szd-
molni, ami arra Készteti a vastittirsa-
sagokdt; hogy kampanyt hirdessenek
11j mozdonyvezetdk felvételére.

Ami abéreket illeti, a svdjeiak van-
nak alegjobban megfizetve, de azért
azt hozzé kell temniink, hogy az
arszinvonal Svéjchan a legmagasabb
egész Eurépdban. Es ne feledjiik azt
sem, hogy amunkaidejiik heti 41 bra,
még 65 évesen, nyugdijba vonula-
sukkor is. Az mindenesefre igaz,
bogy a havi 27 000 francia frank
(FRF) (1.050.000 Ft) szép kis

A nmzdonyvezetf!k atlagbére

az egyes orszagokban
(magyar forintban)

i%fsw

1.050.000

-

palyakezdt/myugdij elolt
M bruth érték potiekoideal és prémiumokkal

summa, ami magyardzatot ad arra,
hogy miért tartanak a svajci moz-
donyvezetfik aSzocialis dﬁmpingtbl
érkez.dk kevesebb is elvégz:k ma;d
az & munkdjukat. Att6] tartanak
sokan koziilik, hogy a svijci vasht
OsszekOtése az eurdpai vasutakkal
oda vezet, hogy abérek és fizetések
is csokkeni fognak példaul annak
révén, hogy az EU esetleg Ukraj-
ndbol és Lengyelorszaghé! verbuval
majd mozdonyvezetdket. Be nem
varva ezt a széls6séges esetet mér
latjuk azt néhiny eurbpai magéntar-
sasagnal, hogy nem vesznek fel a
nyugdijba vonulé mozdonyvezeték
helyére Ujakat, a nagy halézatoknal
pedig leépitések kezdGdnek. Meg-
figyclheté ennek kezdete a Lovers
Rail-nél is amely a Vivendi vilagcég
egyik leanyvillalata.

Ami abéreket illeti, Angliailliziokat
kelthet abban az értelemben, hogy
pélyafutisa végén egy mozdeny-
vezetd éves jovedelme elérheti a
300.0000 FRF-ot (11.650.000 Ft) is.
De azt meg kell hagyni, hogy a most
felveendé mozdonyvezetéknél mar
mas lesz a helyzet, Bizonysdg me,
hogy az amerikai Wisconsin Centtal
lednyvillalata, az EWS - amely arra
késziil, hogy megvegye a lengyel
arufuvarozasi hdlozatot - a kezdd
mozdonyvezetbknek évi 94.600
FRE-ot (3.670.000 Ff) fizet, arni havi
bontisban 7900 FRF (307 000 Ft).
Ez egy étlagos francia fizetés, Es
ezért as fizetésért még arra is
kotelezik Oket, hogy a karbantartdsi
munkékkal is foglalkozzanak. De ha
az amerikai vasutasok példajat
vesszilk, akik egyébként j6! meg
vannak fizetve, akkor bér szempon-
tjabol a perspektivak sokkal igérete-
sebbek a magéntarsasagoknal, mint
az 4llami viéllalatokndl, mivel a
hatékonysdg nbvekedése igen h am
kifejezédik a bérek novekedésében
IS, A sztrijkfenyegetések — amik
nagyon nagy mértékben csokkent-
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hetik a profitot — arra Gsztbénzik a
menedzsereket, hogy nagyon meg-
krtoek legyenek...

Az allami vastttarsasdgok modellje
megsziinoben van az j reformok
révén. J6 néhany nemzeti vagy alla-
mi véllalat megkezdte specializalt
agazati atszervezését kiilonb6zé 6n-
allo divizibk 1étrehozasaval (példaul
a teher- és személyszallitds szétva-
lasztdsaval). Ez a helyzet Német-
orszagban, Spanyolorszagban és
Olaszorszdgban is. Altaldban egy
ilyen tarsasag alakul a nagy févona-
lakon, egy a regionalis szallitdsokra
és egy ateherszallitisra. A mozdony-
vezetok pedig a divizoék kozott fel
vannak osztva. Ez a reform nem
igazan dobja fel a szakszenezeti
vezetbket, akik komoly veszélyét
latjadk annak, hogy "nydjaik szét-
szélednek” . Nem véletlen az sem,
hogy a mozdonyvezetk elosztisa a
hiarom diviziéba (ami most Olasz-
orszidgban zgjlik) komoly szocialis
ellendllasokat gerjeszt. De ugyan-
akkor ez Spanyolorszagban, Olasz-
orszagban és Németorszagban ko-
molyabb problémak nélkiil ment
végbe.

Kitalaléik szerint ezek a refonnok
azt a célt szolgaljak, hogy hatéko-
nyabban tudjdk menedzselni az
egyes agazatokat, mivel minden
egyskg maga rendelkezik a moz-
donyaival és a hozza tartozé szemé-
lyzettel. Az ilyen tipusG tagolodas
amellett hogy gyengitheti ahivatas, a
szakmaegységes jellegét, megerdsiti
a specializaciot, tobbek kézdtt annak
révén is, hogy a mozdonyvezetot
huzamosabb ideig egyetlen moz-
denytipussal kapcsoljdk ossze.

Am ez aspecializicié nem feltétleniil
jelenti a szakmai tudas leértékels-

dését. Egyrészt példaul az vj
jelzorendszerek technoldogigjanak

gyorsulb fejlédése — amit egyre tobb
eurépai vasht vonaldn helyeznek
iizembe - jelentos szakmai vagy
mindségi fejlédést igényel tobbek
kozott az infonnatika teriletén.
Maiskiilénben viszont az olyan
kiilonleges vonatok, mint az Eurostar
6s a Thalys, vezetéik szamara olyan
elismerést biztositanak, ami mar
nincs messze a repiilégép pilétainak
presztizsétdl. Es emellett ne felgjtsiik
e, hogy néhany év milva annak

lehet8sége is fennall majd, hogy az
azonos szabalyozasoknak k&szon-
hetoen példaul Eurdpa egyik végébil
a mésikba egy tehervonat kézvetle-
niil € tudjonjutni.

A mozdonyvezetés, eurdpai szemmel
Németorszdag
Manfred Gruber, az | CE vezetdje

A most 55 éves Manfred Gruber
1970 bta 1.300.000 km-t vezetett. A
DB minden mozdonytipusan dolgo-
zott. Es erre nem kevésbé biiszke.

- Elgszor a Siemensnél voltam moz-
donyvezeto, hat évvel késdbb Ikptem
be a DB-hez - mondja, mikozben
egy pillantast vet az ICE 401-es
miiszereire, amely Miinchent 6s
Hannovert koti dssze 280 km/h 4tlag-
sebességgel.

- El6szor rendezd-palyaudvaron dol-
goztam Miinchen kérnyékén olyan
mozdonysorozatokon, amik ma mar
nem is léteznek (114, 144, 149).
Sokat tanultam akkor, ott ismertem
meg a legtdbb kollégdmat iS— mond-
ja, mikozben éppen int az Augsburg
irAnyabdl szembe j6vé vonat vezetd-
jének.

- Mivel az élettiarsam is dolgozik, és

A mozdonyvezetSk nyugdijkorhatara
az egyes orszagokban
T rwmee
5 év
65 év
fom ..
P o
@W 61 év
Do wer
S5e™
&%B&m 55 &y
@Fm 50 év

* 37 év szolghlati iddvel
= 35 gy sooigalati iddvel
30 év szolgalati idovel

én hol éjszaka, hol nappal vagyok
szolgalatban, egyedul csak a nyari
vakacidkon, a szabadsigok alatt van
résziink igazén kézos csaladi életben
gyermekiinkkel kozosen — mondja,
ramutatva egy egészen mini Kis
mobiltelefonra, amelyet a menetrend
mellé tesz, 6s hozzateszi nevetve: -
Ennyit a magéanéletrél... de az nagy-
on intenziv — és kozben ram kacsint.
- A GDL szakszervezethez tartozom,
mint a mozdonyvezetok tGbbsége, és
kétségtelen, hogy amibtaaprivatiza-
ci6 megtortént, a dolgok sokkal
komplikaltabbak lettek. Mostandban
csak a DB Reise-nek dolgezom, 65
csak egy masik DB Reise mozdony-
vezeto helyettesithet. De ugyanez a
helyzet a DB Cargo-nalis. Hol vana
megigért véllalati rugalmassag? -
mondja, 6s megmozditja a kortrol-
lert, mikézben a szerelvény egy
hosszi vidukton halad 4. Amikor
felidézzitkk az eschedel katasztrofat,
ami 101 utas haldlat okozta, elgon-
dolkodik és cigarettira gyujt.

- lgen gondolok ra. Szerencsétlen
véletlen, hogy ahid ott volt. Ugyanez
tortént volnaegy TGV-vd is, haegy
hidnak iitk6z6tt volna, 6s haaz rdom-
lik. Semmit sem tehetiink a sors
ellen. De ugyanakker biztos vagyok
benne, hogy az | CE ugyanhgy mint a
TGV, biztonsagos vonatok.

Es pontosak is, mivel a hannoveri
alloméasra 1 perccel korabban érke-
ziink be.

Belgium
Johan Aerts,
egy kozbevalté mozdonyvezets

A 38 éves Johan Aerts egy a
briisszeli Déli palyaudvar 150 moz-
donyvezetoje kozill. Ez a 1étszam
alacsonyabb, mint amire sziikség
lenne. A fonokskg szerint 168 fos
allomany kellene, hogy jél kihasz-
naljak ezt a fiitbhazat. Azért, hogy
ellensiilyozzdk ezt a létszdmbeli
hidnyt, amozdonyvezet6k hetente 38
orat dolgoznak 36 helyett. Viszont
szabadnapokkal karpétoljik 6ket. Az
SNCB ugyan felvételt hirdetett, de
sokkal nehezebben taldl moz-
donyvezetoket, mint ahogyan azt
gondolnak.

- A fiatalokat nem krdekli — magya-



16

Mozdonyvezetsk Lapja

2000. marcius

rdzza Johan. — A munkabeosztis nem
felel meg nekik. A mozdonyvezettk
éjszaka is dolgoznak, és nincs
mindig szabad hétvégéjiik.

- Johan egy a 20 kézbevalté moz-
donyvezetdé koziil. Ez az elnevezés
azt jelenti, hogy 6 a hidnyz6 kol-
légakat helyettesiti, 6s ezért nernren-
delkezik egy éllandé munkabeosz-
tassal.

- Magam vélasztottam ezt a formht,
mivel szeretem a véltozatossagot. A
flitdhédzban nagyon jé a hangulat, és
mindenkit ismerek.

A mozdonyvezetdket kiilonféle ka-
tegéridkba osztjdk annak alapjdn,
hogy milyen vonatokat vezethetnek.
Egyesek szdmdra elég, hogyhacsak a
belga szabilyokat 6s jelzbrendsze-
reket ismerik. Mhsok szdméara,
példaul akik az Eurostart 6saThalyst
vezetik, alapveto fontossagli, hogy
ismerjék az altaluk érintett orszagok
nyelvét 6s jelzéseit is.

- Nekik nagyon magas presztizsiik
van, sok mozdonyvezetd szeretne
kozéjiik tartozni. Es természetesen
jobban meg s fizetik iiket.

A bérek tekintetében nehéz egy
atlagot megadni. Van egy fix dap, de
figyelembe kell venni a két évente
emelkedd rangfokozati bért, és ehhez
jémmek még a hétvégeken végzett
munkak (a szombat 20%-kal, a
vasarnap 100%-kal fizet tobbet),
vagy az éjszakai pé6tlék. A moz-
donyvezet6k harom évenként vizsght
tesznek egy Mrom évente elérhetd
prémiumért. Aki megbukik, addig
nern vezethet mozdonyt, amig sike-
resen le nern vizsgazik. Minden
pétiékot figyelembevéve kb. 65.000
belgafrank (BEF) (410.000 Ft) nett6
bért kapunk eredményiil, ami kb.
10.500 FRF.

Spanyolorszig
Raul Lafuente,
egy sokoldalt kiilvairosi
mozdonyvezetd

A 440-es villanymozdonnya Raul
Lafuente San Sebastian kilvaro-
saiban dolgozik.

Egyedul vezeti a gépet, mikozben a
févonalakon egy gépész €s még egy
segitd tarsasdgiban utaznak. Raul
kollégéihoz hasonléan a RENFE

"cercanias” (kiilvarosi) nevil részle-
géhez tartozik, nem atraction''-hoz.

- 22 éves koromtbl dolgozom a
vastitndl, és ma kétszer teszem meg
az utat oda-vissza, telvit négyszer 82
km-es tavolsagot jarok meg Brin-
kolhig, a végallomésig. Sok allo-
mas, sok jelzé van a vonalon, tehht
nagy a stressz. Az éllomdsokon a
szolgalattevé meneszti a vonatot, a
kisebb megallékban pedig a jegy-
vizsgélo.

A 40 éves Raul néha arra kényszeriil
ha kora hgnaban kezd, hogy az
egyik végillomason aludjon. De a
munkahete altalaban 5 nhapb6l 4ll: 5
nap munkaés 2 nap pihenés. Az egy-
havi szabadsigot egyszer nyhron, a
kovetkezd évben télen kell kivennie.
Ezeken a megkétottségeken il a jé
humortd, derlis mozdonyvezets igy
mondjad afeladatait:

- El kell juttatni a vonatot a megadott
helyre 6s idére, de ugyaniigy
feleldsek vagyunk a gép miiszaki
4llapotaért iS. Es nyilvanvaléan a
siirgds beavatkozasokat iS nekiink
kell elvégezni. - Ez nagyon ossze-
fiigg a phlya hllgpothva.

Ami pedig a fizetési boritékot illeti,
Raul részletesen elmondja, hogy kb.
200.000 pesetit (ESP) (306.000 Ft)
visz haza, ami 8000 FRF-nak feld
meg. Ehhez még hozzéjonnek é&jsza-
kal pétlékok Q a szokhsos jutalmak.
De ennél kevesebbet keres amikor
készenlétben van.

- Itt helyben mi sokka kevesebbet
keresiink, mint afovonalakon dolgo-
z6 kollégdink, de kozelebb vagyunk
az otthonunkhoz és jobban benne
vagyunk a kozosségi életben. —
Altaliban 61-62 éves korban mennek
nyugdijba a mozdonyvezetdk, attol
fligg8en, hogy milyenrégéta dolgoz-
nak itt.

- lgaz, nern vagyunk nyugodtak -
bélint Raul. — A levegoben l6g a pri-
vatizdcié veszélye, egyesek marad-
nak vasutasok, masok nem. De a
kozalkalmazotti szféra altaldban
nagy vesztes lehet, hétranyokat
szenvedhet €. Ezért sziikséges az,
hogy a szakszervezetek az EU min-
den kavetkezményeit jOl felmérjék. —
mondja a CCOO munkdasbizottsa-
gokhoz tartozé Raul. - Itt
Spanyolorszagban nagyon sokfélék,
nern dsszetartéak anépek (6s a vasu-

tasok), de a vastt jovéjét illetéen
egyitt kell miikédniink — mondja a
sport iigyekért felelos szervezd.

Nagy-Britannia
Ron Cardy,
magdnyos és boldog

Ron Vardy a vezetéfiilkében, tenge-
részkék szinfi, teljesen gyfir6dés-
mentes egyenruhdjhban kedélye,
baritsdgos arckifejezéssel mosolyog
felénk. 1952 6ta mozdonyvezetd,
tehht volt idegje megszokni a csipds
megjegyzéseket.

- Nagy-Britannidban rninden egysze-
rii. Kb. 25-féle vashttarsaség van,
annyi amennyi az els§ osztalyu fut-
ballighban résztvevé csapatok sza-
ma. Az a kiilonbség, hogy a rossz
kiszolgalds miatt egyetlen utas sem
szurkold, épp ellenkezlleg.

Néhany évvel a nyugdij elétt Ron
nap mint nap vezet a King's Cross
palyaudvarrél  északi irhnyba,
Newcastle-be 6s Leeds-be a Great
North Eastern Railway tarsasig
szineiben. :

- Mint minden gyerek, én is arrél
dbrandoztam, hogy mozdonyvezet
leszek. Semmiképpen sem akartam
iroddban dolgozni. Annyi év uthn
még most is nagyon 6riilok annak,
hogy lathatom az évszakok vhltozh-
sait. Természetesen ez egy maghnyos
munka, de senki nincs aki a hdtam
mogott hilva ellendrizzen. Bs ez
maga a boldogsag.

Ron Cardy szerint a szakma sokat
fejlédott. A nagysebességit vonalak
kiépitésével nagymértékben egysze-
riis6ddtt a munka, 6s a hosszil utak
is sokkal kevésbé unalmasak. 30
éves karrier utén gy érzi, kivételes
helyzetben van. Véllalatdnak - a
GNER-nek, a Nagy Eszak-keleti
Vastttarsasagnak -, amely a Lon-
donbdl Walesbe és Skdcidba vezet
Intercity vonalakat kezeli, nincs
rossz hire, mar ami a fizetéseket
illeti. A mozdonyvezetok a képzés
idegje aatt 120.000 FRF-ot
(4.660.000 Ft) keresnek egy évben.
Majd a fizetések évi 300.000 FRF-
ra (11.650.000 Ft) is emelkedhet-
nek. Ez azoknal a kisebb tarsasa-
gokndl is igy van, ahol a moz-
donyvezetdk kénytelenek maés
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munkht is elvkgezni gy, hogy emi-
att a fizetésiik nem lesz magasabb a
hbnap végén.

Olaszorszdg
Francesco Bovio:
"A mozdonyvezets”

A 25 éves Francesco Bovionak
visszaemlékezve még mindig eszkbe
jut remegd keze, amellyel eloszor
vezetett vonatot. Ma mar az utolsb
csoportjhba tartozik azoknak a moz-
donyvezetoknek, akiket 1996-ban az
olasz vasittirsasdg toborzott egy
tovabbképzési szerz6dés keretében.
Amikor Bovio, a milanéi allomas-
fénok fia egyetemi audiovizuhlis
kommunikacié tanulmhnyai uthn
munkanélkiili lett, nem toprengett
sokhig, hogy elmenjen-e a moz-
donyvezet6 felvételi vizsghra. A
kiképzés, amit a lombard régi6 és az
Eurdpai Unib finanszirozott, maghba
foglalt elmkleti 6s gyakorlati 6rdkat
is, mint példdul a mozdonyvezetést
maght. A két év, ami alatt Francesco
Bovio 7000 FRF-os (270.000 Ft)
fizetkst kapott havonta, meghozta a
maga gylimolcsét, 6s 600 orés effek-
tiv vezetés és a sikeres zirdvizsga
uthn mozdonyvezeto lett. Elso igazi
fizetkse havi 8000 FRF (310.000 Ft)
volt.

- Val6jaban ez csak egy kezdo érték -
magyardzza §. — Semmi sem egysze-
riibb, mint egy olasz mozdony-
gezni. Nekiink elmkletileg havi 170
o6rat kell dolgoznunk, Q a szolgéla-
tok kézstt 18 bra pihenoidonek kell
gltelnie. A maximum, amit folyama-
tos mozdonyvezetéssel € |ehet t6l-
teni, 4 bra 30 perc. De a valbshgban
azok akik éjszaka dolgoznak, nagyon
gyorsan tobb szolghlatot is teljesit-
hetnek. Es nkmelyek koziilunk
konnyen 10.000-20.000 FRF-ig
(390.000-775.000 Ft) is feltomaz-
hatjhk a fizetésiiket.

Ezek a killonbségek egyre inkdbb
felszinre keriilnek a szakman beliil,
anndl is inkhbb, mert a munka-
koriilmknyek jelentésen romlottak az
utdbbi években. Sok a korenged-
mknyes 6s elényugdijaztatds, de az
oregek helykt nem toltottkk be fiata-
labbak. Régen vége van mar annak

az idének, amikor a mozdonyvezetiik
egymast bevartdk a velencel vagy a
firenzei phlyaudvaron, hogy egyiitt
elmenjenek vacsorazni.

- Maépp csak arra van ido, hogy fel-
hérpintsiink egy kavét. A munkatem-
pb szornyen gyors. Es akkor még
nem isbeszéltiink aj6évérdl, ami rank
Var.

- Az FS, az Olasz Allamvasutak,
amely teljes atszervezés datt dl, a
mozdonyvezetoket hdrom egymastol
jol elkiilonitett csoportba kivanja
felosztani: helyiérdekii  szhlliths,
személyszallitds és teherszallitas,

- Ez a felosztés anélkiil tortént, hogy
velunk egyeztettek volna, és azzal a
céllal, hogy minket megosszon. Azt
kockaztatjuk, hogy harom sthtuszt,
hirom kiilonfkle bértablat fognak
majd kitaldlni a hdrom tevékenységi
kérre. Tehht egy elkg szomori
idiiszakot éliink most 4t.

Hollandia
Vanessa Koonen,
egy torténet a Lovers Rail-rél

Vanessa Koonen a kezdetektdl fogva
szereplSje a "'Lovers Rail-i kaland-
nak”. Amikor Hollandiael so magén-
vasUttirsasiga megnyitotta az Am-
szterdam-Haarlem 6s Amszterdam-
Leyde vonalht, Vanessa jegyvizs-
galoként kezdett dolgozni.

- Ez egyszerii feladat volt, de ennek

A mozdonyvezetSk heti munkaideje

az egyes orszagokban
@m 425 6ra
@W 42 6ra
@Svﬁc 41 h
e,
@Nem 38,56ma
@W 3756ma
@m 36 6ra
@m 36 dra
(rovcecsa

koszonhetem, hogy egyszer feljut-
hattam egy mozdony vezetéfiil-
kéjébe. Azonnal rhjottem, hogy én is
mozdonyvezeto akarok lenni — vallja
be a 26 éves amszterdami kisass-
zony. Vanessa ekkor elvégzett egy
egyéves tanfolyarnot az allami vasit-
tdrsasidgndl, arnely a kiképzés
teriiletén még mindig monopblium-
mal rendelkezik. Majd visszatért a
Lovers Rail-hez, arnely kozben a
Vivendi csoporthoz tartozé CGEA
tulajdonédva valt.

Hat hbaapja 12 mas mozdony-
vezetiivel egyiitt vezeti atarsasag két
dizelvenata koziil az egyiket.

- Szerencse, hogy van némi miiszaki
ismeretem is, mert a vonataink elkg
oregek — magyardzza. Minden nap
hiarom fordulét tesz meg Amszter-
dam és Leyde kozott. Igy teljesiti
heti 40 6ras munkaidejkt, amiért
Vanessa8700 FRF (340.000 Ft) nett6
fizetést kap, beleértve a kiilonféle
potlékokat is. Az allamvasat 9000
FRF-ot (350.000 Ft) fizet heti 36 6ra
munkéért,

- Nagyon jél érzem magam itt, csala-
dias 1égkdér vesz koriil, nem csak
egyszerii adatként kezelnek minket —
jegyzi meg Vanessa.

Dick Ketting, az FNV Trasport szak-
szervezeti vezetbje ugyanakkor kéte-
lyeit fogalmazza meg a Lovers Rall
munkakdriilményeit illetden: - Nem
irtdk ald a kollektiv szerzédést, és
nagy nehézségekbe iitkdzik az infor-
macibdszerzés dolgozbink jogairol.
Vanessa megvonja a vallat. Szerinte
a CGEA megérkezése megvaltoztat-
ta alégkort.

- Ez mar egy nagyobb véllalat. Az
alkalmazottakra nehezed6 nyomas is
nagyobb lesz, mint a Lovers idoszak
elején, amikor még kisebb valla-
lathoz tartoztunk.

Svdjc
Wes Demierre,
most mdr egészen kicsi...

Az aszerencskje, hogy volt egy moz-
donyvezet6 nagybhcsikhja. A hivatis
("ha Franciaorszdgban éInék, akkor
févonalon dolgoznék™) gyerekkori
alombol sarjad. 16 éves korhban
négy éves miiszaki és villanyszereliii
tanulmhnyokba kezd bele, majd egy
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kitéré utdn, amit a genfi témegkoz-
lekedési vallalatmal tolt, megragadja
amasodik kindlkoz6 lehetGséget.

- Az volt aszerencsém, hogy mindig
olyan fénékém volt a genfi kozleke-
dési valaatnhl, aki a feleldsség-
érzetiinket fejlesztette 6S aki énbizal-
mat adott a késBbbiekhez. — Mégis,
amikor Yves Demierre villamost
latott, mindig a vonatra gondolt. -
Bennem volt avirus...

Letette azt a vizsgat, amivel vastti
szerelové vhlhatott, 6s még ma is
tisztdn emlékszik a datumra, 1976.
szeptember 6-ra, amikor sok évi
vonatkiséri miilt utin megkapta m
engedélyt arra, hogy egyediil is
vezethesse a genfi fiitéhdzban meg-
taldlhaté valamennyi mozdonyt -
helyi, tavolsagi vagy Pendolino
vonatot...

- Az 1j képzési rendszer sokkal jobb,
hamarabb keriilnek vezetbiilésbe, és
sokkal gyorsabb a visszajelzés és a
korrigtilhsis.

Az 51 éves Yves még mindig lelkes.
- A vonat vezetése mindig fan-
tasztikus érzés. Még akkor is, ha a
munka adminisztrativ szempontbbl
nagyon elneheziilt, koriilményessé
valik — a kiillonb6z6 visszatérd
reformok nyomhn.

- Mar nem is tudjuk pontosan, hova
helyezziik €l magunkat, ki irinyit...
Korabban sok helyi féndk volt, akik
a mfihelyeket vezették, 6s szerepiik
volt az elosztasban is. Ma sokkal
tobb részleggel kell foglakozni: ter-
melési szektor, eladhsi szektor,
kozonségszolgalati szektor... - Es
hilandban papirokat kell kitolteni,
dokumentélni kell, minden nagyon
koriilményessé valt.

- Egyre tobb feladatot varrnak amez-
donyvezet8k nyakhba, még jb, hogy
nem kell a jegyeladhssal is fog-
lalkozni...

Az utolsd “brarendezés” btamar nem
vezet tehervonatokat. 2000. novem-
beréig minden mozdonyvezetonek
valasztania kell a teher- 6s a sze-
mélyszallitds k6z6tt a tevékenységi
korok éppen folyamatban 1év6
szétvalasztasa miatt.

Ugyanakkor Yves Demierre nem
nagyon érzi fenyegetonek a re-
formokat. Nem az a legnagyobb
probléma aszaméra, hogy a CFF-nek
az EU-hoz kell alkalmazkodnia. Ha

mar aggodalmakrél van szb, akkor
ezt inkabb a mozdonyvezetdi szak-
maval kéti §ssze:

- A fejlddés rettentfen nagy 6s gyors.
Kordbban elég volt meghallgatni a
gép hangjat, 6sutana gondolkodtunk.
Ma eloszor a szamitoégép monitorjat
kell megnézniink. Biztosan errefelé
halad a fejlédés, de mindez til gyor-
san zajlott le. Az a legjobb a szak-
mhnkban, hogy mindig b&viteniink
kell az ismereteinket. Es az ido
mildsdval a szenvedély sem csok-
ken.

Magyarorszdg
Horvdth Zoltin,
ma mdr kevésbé lelkesedik

Horvath Zoltdn 32 éves. Gyermek-
kori alma volt, hogy mozdonyvezet
lehessen. A szakkézépiskola elvég-
zése utdn a MAV-nil helyezkedett
e, 21 éves korhban dizelmozdony-
vezetoi vizsgat tett. De bé egy évvel
kés6bb mar villanymozdonyokat is
vezethetett. A  Székesfehérvari
Gépészeti FOnokség Dunaijvarosi
Telephelyének fomozdonyvezetd-
jeként hltalhban Dunaijvaros 6s
Budapest kozott vezeti beosztott
gépét, a V43 1182-e<t.

- Szerenesére beosztott gépen dolgo-
mm, igy a forda hitahban tarthat6.
Ez mar fél siker — mondja. — Egy-két
éve tobb pénz jut mir a mozdo-
nyokra, most méar csak a palyéra kel-
lene kolteni.

- A palyak allapota egyre romlik.
Amikor Horvhth Zoltdn utazni
kezdett, Dunafjvaros Q Budapest
kozott végig 100-za |ehetett robogni
ugy, hogy talan csak kétszer kellett
fékezni a 80 km-es aton. Ma viszont
a sok lasstjel miatt szinte egy pilla-
natra sem all meg a mozdonyvezetd
keze.

Magyarorszhgon mozdonyvezetének
lenni nem fenékig tejfel. A vasutasok
tarsadalmi megbecsiilése évrdl évre
csokken. A mozdonyvezetbk sem
dicsérik se munkakériilményeiket, se
fizetésitket. A MAV-nal egy kezdd
mozdonyvezetd nettb fizetése 45.000
forint (1160 FRF), ami 35 év szol-
galati id6 utén is csak 75.000 forintra
(1930 FRF) emelkedik. Es ebben
mhr minden pé6tlék benne van.

- Nem hiszem, hogy van Magyar-
orszhgon elyan mozdonyvezet, aki
elégedett a bérével. En sem vagyok
az, 6s még akkor sem lennék, ha
tényleg annyit keresnék, mint amen-
nyit az Gjsdgok irtak most a sztrdjk
alatt,

Lehet, hogy a fizetése egy diplomhs
tanaréhoz képest tobb, de a
feleldsséget, a veszélyt, a stresszt
nem ellentételezik semmivel.

- A fizetésemet sokan irigylik, de a
munkémat senki...

Denem csak ezabg.

- Sokszor tigy tiinik, mintha nem egy
vastit lenne aMAV. Az egyes teriileti
igazgatdsdgok egymds vetélytar-
saiként milkddnek - a szb rossz
értelmében. Nagy a kiilénbség m
egyes fiitéhazak kozott is, a jar-
mitvek allapotdban és a munka-
kériilményekben is.

- A kollégak hozzailldsa sem a leg-
megfelelébb. A gépet csak a beosz-
tott személyzet becsili meg, a
kézbevaltok nem vigyaznak ra. Csak
a sztrtijkban vagyunk igazan egysé-
gesek.

A munka egyre monotonabbh valik.
Megszlint mar az, hogy a moz-
donyvezetk bejarjdk az egész orsza-
got. A legtohben csak egy-egy adott
vonalon, wenalszakaszon utaznak
allandé jelleggel.

Hogy mit hoz mad az Eurbpai
Unibhoz val6 csatlakozas, senki sern
tudja. A mozdonyvezetSk kozott is
nagy a bizonytalansag, nern latnak
még tisztin, Tdbben abban biznak,
hogy ha megvalésul a szabad
munkaerS-aramlds, akkor az Unib
gazdagabb orszhgaiban jobb ko-
riiimények kozott, magasabb fizetés-
sel folytathatjak hivatisukat.

- En két idegen-nyelvetbeszélek. Ha
csak 1-2 évre tudnék kimenni, mér
akkor s megémé.

De addig maradnak az egyre rosz-
szabb pélydk, az 6reg mozdonyok, a
roml6 munkakorilmények, az el-
értéktelenedd fizetés, a lanyhuld
lelkesedés és hivatastudat. Van még
jovoje Magyarorszhgon a mozdony-
vezet6i palydnak?

(Francigbdl forditotta: Orosz Jend,
a magyar viltozatot szerkesztette:
Kokai Kdroly)

Forras: Pdlyadr
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Az U-Tours ajanlataboél
Kiilfold:

Priga: csaladias panzi6 a véaros kizepén,
kétagyas szobaban reggelivel
6300,— F/fo/éj
Parizs: kézponti szdlloda, mosdos,
kétdgyas szobaban
5500,— F/fo/éj
London: kdzponti szalloda, zuhanyzos,
kétagyas szobaban reggelivel
11 000.— Fu/f6/é)

Bécs: kozponti szilloda, zuhanyzos,
kétagyas szobaban reggelivel
11 000,— Ft/f6/éj

Belfold:
Matra a hovirag szezonjaban, hotel*** reggelivel
15 850,— Fi/f6/4 ¢)
Feliidiilés Sopronban, hotel** félpanzidval
18 300 Fr/fo/ 7 €j

Csoportok részére kedvezményesen foglalhat na-
lunk apartmanokat Goirogorszagba, Olaszor-
szigba, Horvatorszagba, Spanyolorszagba, akar
teljes szezonra is!

Keresse 2000, évi ifjusagi katalogusunkat,
melybél gyermeke és osztilya kedvezményesen
szervezheti meg osztalykirandulasat!

Az Utazas Kidllitison kiilonféle kedvezmények-
ben részesiilhet, ha a helyszinen fizet be horvit,
gorog és olasz utjainkra.

Kiilfoldi és belfoldi 2000. évi katalogusunkat
kivdnsdgara elkiildjiik Onnek!

Forduljon hozzank bizalommal!

Mi nemesak a sineken térédiink Onnel!
Szeretettel varjuk az érdeklidiket iroddnkban!
U-Tours: a Keleti pu.-on, a 13-as vagdnyndl!
Tel.: 343-0273, 343-6463, iizemi: 2319

N L A |
MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

4034 DEBRECEN, FARAKTAR UT 67.
Telefon: 36-52/450-240
Telefax: 36-52/314-725

VALLALKOZUNK:

- sajat tulajdond, tdinyomas nélkili
folyékony anyagok (asvanyolaj, gazolaj,
benzin és szarmazékaik)
szdllitasara alkalmas vasqti tartalykocsijaink
bérbeadéasara,

- ilyen tipusu tartalykocsik gyartasara,
javitasara, tovabba:

- gazszallité tartalykocsik

- vegyipari terméket (savat, ltgot)
szallité tartalykocsik

- élelmiszer-ipari terméket
szallité tartalykocsik

- nyifott és kildnleges kialakftasa
teherkocsik futd és févizsga
javitasi munkainak elvégzésére,

- mobil tartalyok belsé tisztitasara
(karosanyag elhelyezéssel),

- tartalytest gyartas és az ezzel 6sszefuggé
munkak, pl.: tartalytest hészigetelés, valamint

- lakatos, hideg- és meleg-megmunkaléasi
tevékenység (esztergalyozas, maras,
gyalulas, gépi és kézi tlizikovacsolas,

sajtolas, lemezdarabolas stb.) végzésére.

VARJUK SZIVES ERDEKLODESUKET
A FENT! CIMEN SZEMELYESEN
VAGY TELEFAXON!

s aataus o
MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES
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Egy egész orszag drukkolt eIIenunk A megtéveszt6 propaganda megfoj-
totta a gondolkodasra teremtett agyakat. A félrevezetettek, akikert ha
attételesen is, ugyanagy harcoltunk, mint onmagunk taléléséért, kiabal-
tak rank kigyét, békat.
Mint kedves tanar baratom, régvolt osztalytdrsam is, aki még @
figyelmeztetd sztrajk idején igy szélt: "kildd a receptet! Bezzeg ha mi
szuntetjuk be-a munkat, azon j6t rohognek, a gyerekek meg mar alig
varjak..." Ugyanez’ a regl diaktars késobb: "az egész orszag ratok
haragszik, nem Jatjatok be, hogy utalnak benneteket. A hincsbél nem
lehet adni, értsétek mar meg!" Szegeny vasutassag, meg ugy megijedt
- némelyiknek gatyajaba szallt a batorsaga -, hogy inkdbb a munkat val-
lalta, persze mivel nem volt, ugy a legkénnyebb. S hogy még az agyon
ajnarozott elitcsapat, a mozdonyvezeték kozétt is voltak sztrajktorék? S
volt olyan, aki nyolc évi munkajaba ronditott bele vadul, s gazul? igy volt.
Mint ahogyan voltak olyanok is, akik féltek, mint ahogyan mindenki félti
a munkahelyét, a biztos kenyérkeresetét, a megélhetést.
Tisztelt ettevelyedett kollégak. Ezért kellett volna nektek is harcolnotok,
felvenni a kesztyut, odacsapni batran az asztalra: "Most mar elég!" és
betonfalkent varni a letaglézé uteseket.
Sokszor nern tudjuk, hogy kinek faj jobban, annak, akit Gtnek, vagy
annak; aki vak heviilettel adja. Az elmult hetekben csak Gigy zaporoztak
a vasutassagra mert utesek. Szitkozédassal vegyes csapasok voltak
azok, kiméletlenek, mondhatnam kegyetlenek. Félrevezették Sket, sajat
magukat vertek, csak meg nem tudjak.
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1145 Bp., Béeskai utca 11. Telefon/fax: 220-3822, 220-4561,
221-2236), 221-4026. Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-
90, 01-21-87. INTERNET: lmn.mwtmzmsz

E-mail: moszmv(@matavpethy ..., ("

Keésziilt a TYRAS Kft. nyomdau?emében 1202 Budapest,
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Gyartasi szam: 00,023
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Melléklet

BEVEZETES

A MAV Rt. reformja, az eszkdzok és a szervezet korsze-
ritsitése, a szolgaltatdsok szinvonaldnak javitdsa és a
versenyképesség erbsitése a kozkp- és hosszit tavir 1étszam-
és béralakulés tekintetében IS segiti a foglalkoztatottak elfo-
gadhatd szintll jovedelmének kialakulasat. A vasut irdnti
bizalom er8stdésének egyik feltétele, hogy a reform, a
megjulds nyugodt kériilmények kozott folyjék a munka-
iigyi kérdésekben megegyezés jOjjon létre az atalakitas
modja és iiteme pedig egyeztetett médon térténjék.
Mindezekre tekintettel

- a Magyar Allamvasutak Rt., és az aldiré reprezentativ
szakszervezetek, mint megallapods felek

- a vasutas munkavdllalck foglalkoztatdsi biztonsdgénak,
redljévedelmi helyzetének, munkakirillményeik javitdsara,
a rendezett és az Eurdpai Unid normdinak 1S megfelelc
munkaiigyi kapcsolatok kialakitdséara

- a MAY Rt dtfogé reformjanak részeként - a vasutassdag
kbzép- N hosszil tavu érdekeinek szem elétt tartasaval - az
alabbi hdaroméves megdllapodis megkiteését hatdroztdk el
amelynek tartalmdt az aldbbiak szerint régzitik.

l.
A Megillapodas hatilya
A megallapodas idébeli hatalya:
az alairas napjat6l 2002. december 31-ig.

I
A MAV Rt.-nél foglalkoztatott munkavallalok
brutt6 atlagker esethnek alakulasa
a megallapodas idészakaban:

1/ A MAV Rt a megillapodds idGtartaméira évenként
garantilja, hogy a vasutas munkavallalék atlagos redlkere-
sete emelkedik. A névekedést a kovetkez tktelek egyiitte-
sen biztositjak:
1.1./ a teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagkere-
sete az inflacid emelkedésével azonosiitemben nd,
1.2./ az ennél magasabb éatlagkereset-novelés (és ennek
kovetkeztében a redlkeresetek novekedése) a részvény-
tarsasagnil bekovetkezd termelékenys€gndvekedés
esetén valosul meg. (Szamitasa az 1. sz. mellékietben
foglaltak szerint,) Mértéke azonos a nemzetgazdasigi
szinten mért GDP-ndvekedési litem felével.
21 A felek a redlkereset-nivelés feltételeinek teljesitését
minden gazdalkodasi ivben értékelik. (Az 1.1 pont tel-
jesitésének értékelése tekintetében a 2. sz. mellékletben
foglaltak szerint jarnak el kiilonés tekintettel a ter-
melékenység alakuldsira.)
3./ A felek a MAV Rt. atfogé reformjinak megvalésitasa,
a tarsasag gazdalkodasi eredményének javitasa, a vasutas
dolgozdk realkeresetének emelése érdekében 2000.
szeptember 30-ig megdllapodnak a 2001. janudr |-tol
bevezetendo teljesitménydsztonzd besoroldsi- és bértarifa-
rendszer(ek)rél.

111.
Egyeztetés a MAV Rt. atalakitisanak
modjarol és ilitemezésérol
a munkavillalékat érinté kérdések
témakoreiben

A szakszervezetek tudomasul veszik, hogy a 237311999. sz.
kormanyhatarozatban foglaltak szerint az Eurbpai Unid
kovetelményeinek megfeleléen szervezetileg kiilonvalik a
pdlyavasut és a kereskeddvasit. A felek az ehhez szikséges
- munkavallalokat érintd - egyeztetéseket 2000. szeptember
30-ig lefolytatjik,

A MAV Rt. legkésbb 2000. 4prilis 30.-ig véleményezésre
atadja a tarsasdg atalakitisanak mddjat és litemezését rend-
szerbe foglald tervezetét, amely magaban foglalja avagyon-
hasznositasi koneepeidt iS. A vagyontargyak hasznositi-
sabol szarmazd bevhteleket kizérélag a févonalak korsze-
riisitésére s a vontaté dllomany megijitasara kell forditani.
A MAV vezetksetamogatja, hogy alétrehozni kivant Vastii
Reformtaniesba a reprezentativ szakszervezetek egy-egy
képviselSt delegilhassanak.

IV.
Foglalkoztataspolitika

MAV Rt. vezetése vallalja, hogy a térsasig atfogé reformja
altal meghatdrozott igényekkel és lehetSségekkel §sszhang-
ban 6116 K-971/1/2000. szimd megéallapodisban foglalt
intézkedéseket érvényesit.

V.
Szocialis kérdések

A MAV Rt. és a szakszervezetek vallaljak, hogy 2000, mar-
cius 31-ig olyan szocidlis-j6lét juttatasi t S intézményi kon-
cepcidt dolgoznak ki, amely Gsszhangban van a munkaval-
laloék igényeivel és a tarsasdg A4tfogd reformja Altal
meghatiirozott lehetéségekkel.

VL
A kollektiv szerzddés megkotése
és sziikség szerinti modositasa

A munkabéke tartéssaga, a munkaiigyi kapcsolatok ren-
dezettsige érdekében sziikséges, hogy a kollektivszerzd-
dés hatirlya is az ezen megillapodés szerinti id8szakot
fogja at. A jelen megallapodéssal egyidejiileg megkotendii
kollektiv szerzddés szabadlyozza a vasiti munkaviszony
aapveto kérdéseit, tovabba alkalmas arra. hogy a MAV
Rt. atalakulasidt kovetoen létrejévs jogutdd tarsasidgok
esetében is — az adott helyzetnek és iddszaknak megfeleld
feliilvizsgélat és modositas révén - megfeleljen ezeknek a
szempontoknak.
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VII.
A munkaiigyi kapcsolatok rendszere,
a munkabéke
megdrzése

I. A munkaiigyi kapcsolatokban érvényesiilnie kell a
munkavallalok gazdasagi és szocidlis érdekeit érintd
kérdések targyaldsos uton vald rendezésének és az ered-
ményeket rogzitd kollektiv megallapodasoknak.

2. A MAV Rt szervezeti italakulisa sordn a létrejové
jogutod tarsasdgokndl is biztositia a munkavallaléi
érdekképviseletek folyamatos munkajdhoz és érdemi
mitkédéséhez sziikséges feltételeket.

3. Felek kinyilvanitjak kozos akaratukat abban, hogy az éta-
lakulassal 6sszefiiggésben olyan - meghllapodason alapuld
- érdekegyeztetési forumot, szikkség - szerinti intézményt,
vagy intézményrendszert hoznak létre, amely alkalmas a
Jjogutdd tarsasagok egészét érintd, amunkaiigyi kapcsolatok
fogalomkorébe tartozd kérdések kezelésére. Ahol a felek
kozotti megéllapodas "VET"-et jelol meg, az alatt a jogutdd
tarsasagokndl miikddtetett tarsasagi szintii érdekegyeztetd
forumokat is érteni kell.

4. A kollektiv munkaiigyi és jogvitdk szamat - a konfliktust
megel0zo intézmények fokozott alkalmazasival - a leheto
legkisebb mértékre kell szoritani.

Az egyéni jogvitak megeldzésére a munkaadd és aszakszer-
vezetek képviseldibol 4ll6 formaélis és informalis intézmeé-
nyeket kell miikodtetni.

5. Megéllapodé felek amunkabéke megérzése érdekében az
aldbbiakat vallaljak:

a) A MAV Rt. (beleértve aszervezeti atalakulds sordn 1étre-
jovo jogutdd tarsasdgait is) garantilja az ezen megallapo-
dasban foglaltak teljesitését.

b) A szakszervezetek jelen megallapodasban foglaltakkal
szemben, annak id6tartama al att a munkaharc eszkozeit nem
alkalmazzak.

VIII.
Zaré rendelkezbsek

1. Felek jelen meghllapodast kollektiv szerzidés ergii
megallapodasnak tekintik, amelynek maédositiséra, illetoleg
felmondasara vonatkozéan a Munka tdrvénykonyve, a
kollektiv szerzédés, valamint ezen megéllapodisban foglal-
takat kell alkalmazni.

2. Felek sziikségesnek tartjdk az ezen megallapodasban
foglaltak teljesiilésének folyamatos figyelemmel kisérését
és értékelését. Ennek keretében a Vasuti Erdckcgycztcté
Tandcsban szikség szerint, de legaldbb félévente megtar-
gyaljhk a megallapodas idBaranyos teljesitését.

3. Megillapodé felek a kiegészitdé megallapodisok
megkotése, valamint akollektiv szerzédés moédositisa sorin
jelen megéllapodédsban foglaltek figyelembevételével jarnak
el.

4. A MAV Rt. vallalja, hogy az atfogé reform kovetkezté-
ben kialakitandé szervezeti struktirdban a jelen megéllapo-

désban foglaltakat szerzddéses kaotelezettségként érvénye-
siti.
Budapest, 2000. februdr 22.
Vasutasok Szakszervezete
MAV Rt. vezérigazgatdja

Vasiiti Dolgozok Szabad Szakszervezete MAV Rt
Mozdonyvezetdk Szakszervezete

1. sz. meléklet

A termelékenység mérése
a Haroméves megallapodas II. fejezet 1-2.
pontjaban foglaltakhoz

Feltétele: a munka termelékenységének javulasa az el6zd
¢évhez képest.

Meérese:
TERMELEKENYSEG =

Osszes fizetd utaskilométer + Ssszes fizetd drutonnakilométer

Teljesmunkaidés 4tlagos allomanyi létszam

2. sz, mellbklet

A realkereset-novelés feltételeinek
bvenkbnti teljesitése

A Meghllapodas 1.1. és 1.2. pontjaban foglaltak évenkénti
megallapitisdhoz oktdbertdl oktOberig torténd értékeléssel
évente a koltségvetési torvényben szerepld prognosztizalt
inflaci6s és GDP-ndvekedési iitemek keriilnek alkalmazis-
ra, de a tényadatok fliggvényében ezeket korrigaljak, még-
pedig

- Elso évben. azaz 2000 decemberében nem Keriil korriga-
lasra a prognosztizélt 5%-os GDP-iitem, de az 1999. okt6-
ber—2000. oktdber kozétti infliciés adatok segitségével
decemberben az esetleges kiilonbség kiegyenlitésre keriil
ugy, hogy az 1999. oktdber—2000 oktbbere kozotti KSH-t61
szarmazo inflaciés értékeket tekintik afelek olyannak, mint
ami a 2000 évi inflaci6t kozeliti, vagyis ennek megfeleloen
keriil sor az alapbérardnyos korrekcidra. A kifizetésre a
decemberi munkabérekkel egyiitt, de legkésébb akovetkez6
év januar 15-ig keriil sor.

- 2001 évben a 2001-re sz6l6 koltségvetési torvényben
szerepld prognosztizalt inflhcios és GDP-novekedési ada-
tokat tekintik a felek az atlagkereset ndvekedés alapjanak,
amennyiben teljesiil a 2000 évi hatékonysdg novelési
eldiranyzat. Ha a tervezett hatékonysagi mutaté teljesitésé-
nek mértéke nem érte el a 100%-ot, akkor a tényleges tel-
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jesitési szazalékkal kell korrigalni a 2000 évre prognosz-
tizdlt GDP novekedtsi mutatét, amelynek csokkentd hatasat
a 2001. évi béremelésnél kell érvényesiteni. A tervezett
hatékonysagi mutatdé 93% alatti teljesittse esetén GDP-
novekedéstdl fiiggd alapbéremelés nern hajthatd végre. A
prognosztizalt inflacié névekedéssel azonos mértékii alap-
bérfejlesztés alanyi jogli, mig az elozoek aapjhn szimitott,
GDP-ndvekedésnek megfeleld alapbéremelés az 0j bérrend-
szeren (Megallapodas I1, 3./ pont) keresztiil differencihltan
keriil végrehajtasra. Ha az 11j bérrendszer 2000. szeptember
30-ig nern keriil kialakitasra, a differencidlasra fordithatd
osszeg 50 szazalékanak felhasznilasar6l a munkaéltatoi
jogkor gyakorldja dont. A tovabbi 50 szazalék pedig afelek
altal kozosen kialakitott elvek szerint keriil kifizetésre.

- 2001 decemberében nern korrigéljuk az azévi prognosz-
tizalt GDP novekedési iitemet. de a 2000. oktéber—2001,
oktoberi inflaciés tényadatok felhasznilédséval, valamint a
2000 évi inflacids tényadatok segitségével korrigaljuk a
2000 és 2001 évi kereseteket. A 2000 évi GDP novekedési
tknyadattal is korrigélasra keriilnek a 2000 és 2001 évi
atlagkeresetek, amennyiben a 2000 évi GDP novekedés
ineghaladta a koltségvetési torvényben elbiranyzottat, és a
2000 évi hatékonysig ndvelési eldirinyzat teljesilt. A
kifizetésre adecernberi munkabérekkel egyiitt, delegkésébb
a kovetkezo év januar 15-ig keriil sor.

- 2002 évben a 2002-re szélé koltségvetési torvényben
szerepld prognosztizélt inflicids és GDP-novekedts ada-
tokat tekintik a felek az htlagkereset novekedts alapjhnak.
amennyiben teljesiil a 2001. évi hatékonysdg ndvelési
eldiranyzat. Ha a tervezett hatékonysdgi mutatd tel-
jesitésének mértéke nern érte el a 100%-ot, akkor a tiny-
leges teljesitési szazalékkal kell korrigalni a 2001 évre
prognosztizhlt GDP ndvekedési mutatét, amelynek csok-
kent6 hatdsat a 2002. évi béremelésnél kell érvényesiteni.
4 tervezett hatékonysagi mutaté 93% alatti teljesitése
esetén GDP noévekedéstSl fiiggd alapbéremelés nern
hajthaté végre. A prognosztizalt inflacié ndvekedéssel
azonos mértékil alapbérfejlesztés alanyi jogh, mig az
elozbek alapjin szamitott, GDP-névekedésnek megfeleld
alapbéremelés differencihltan keriil végrehajtisra. 2002
decemberében nern korrighljuk az azévi prognosztizhit
GDP novekedési utemet. de a 2001 okt6ber-2002 oktbberi
inflacios tény adatok felhasznalaséval, valamint a 2001 évi
infliciés tényadatok segitségével korrighljuk a 2001 és
2002 évi kereseteket. A 2001 évi GDP novekedksi ténya-
dattal is korrigilhsra keriilnek a 2001 és 2002 évi atlagk-
eresetek, amennyiben a 2001 évi GDP névekedés meghal-
adta a koltségvetési torvtnyben elbiranyzottat. és a 2001
dvi hatékonysag novelési eldiranyzat teljesult. A 2002. I-
XI. havi hatékonysag javulds tényleges mértéke december-
ben az inflacié korrekcibjakor figyelembe vételre keriil az
elézbekben vazolt szabhlyok szerint (azaz |legfeljebb 93%-
os teljesittsi szintig). A kifizetésre a decemberi munk-
abérekkel egyiitt, de legkésdbb a kovetkeza év januér 15-
ig keriil sor.

A GDP és az inflicio tervezett és ttnyleges értékeinek
eltérése esetkn az eldzdekben részletezett korrekcidkra
csak akkor keriil sor, ha az eltérés pozitiv eldjelis.

K-971/1/2000.
MEGALLAPODAS
A VASUTASMUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASAROL

a Magyar Allamvasutak Rt. és alulirott reprezentativ szak-
szervezetek kozottilk 1étrejott K-971/2000. sz. hirom
hr e sz6l6 megdllapodds IV. fejezetében foglaltak
megvalosuldsirél az aldbbiak szerint Allapodnak meg.

1. A megallapodast alairb felek egybehangzéan megallapit-
jak, hogy

- aMAV Rt. reformjamegvalésitasénak a szakszervezetek-
kel egyeztetett

foglalkoztatas oldalardl torténd timogatisa,

- az EU csatlakozasra, ehhez kapcsol6édéan a szabad palya-
hasznilatra torténd felkésziilés, a piaci igényekhez rugal-
masan alkalmazkod6 szervezet kialakitisa, a személy- és
aruszallitdsi igknyek teljesitéséhez igazodd munkaltatis
megvaldsitisa, valamint

- a vasutas munkavallalok élet- és munkakérillményeinek
fokozatos javitasdhoz szukskges forrasok biztositisa
érdekében a MAV Rt. 2000-2002. id8szakra vonatkozd
munkaer§-gazdalkodasi tevékenységének kozéppontjaban a
foglalkoztatis hatkkonysiighnak névelése All.

2. A létszamfolossé valé munkaviéllalok helyzetének ren-
dezésére vonatkozd intézkedések

a) Mis, olyan munkakdrbe irdnyitds, amelyben a
munkavéllalé munkdba jarasénak, illetve hazautazisanak
egyiittes napi id6tartama - feltéve, hogy a munkavillaléval
kotott megdllapodds mhst nern tartalmaz |legfeljebb 60
perccel novekszik meg, és dsszességében nern haladja meg
a harom Orét, tovabba a munkavillalé Atlagkeresetének
osszege eléri a korhbbi munkakoéréhez kapcsoléds atlag-
keresete 80%-Bt. (A mas munkakdrbe irdnyitasnal
figyelembe kell venni a Kollektiv Szerzédés 20 §-aban
foglaltakat is).

b) A munkavillaldo mis munkakor elldtisara vonatkozd
atképzése, valamint munkaerd-piaci képzésének timogata-
sa,

c) Korengedményes nyugdijra vonatkozd megéllapodas
felganlhsa, illetdleg elére hozott dregségi nyugdijazis
kezdeményezése.

d) Rovidebb (csokkentett) munkaidd alkalmazhsa.

€) Az @)—d) pontok lehetetlensége esetén a munkaltatdi ren-
des felmondas.

3. A MAV Rt az el6zé pontokban foglaltak teljesiilése
érdekében vallalja, hogy

a) a nern fizikai munkakorben nyugdijkorhatart elért, vagy
azt meghaladé életkori munkavillalokat csak a MAV Rt.
Crdekeivel 8sszhangban foglalkoztat,

b) asziikségessé valé dtképzések érdekében évenként, kii-
16n0s tekintettel ardfordithatéd Gsszegre, az érintett munka-
korokre, és a felhasznilds iitemezésére vonatkozéan a
VET-en egyeztetett, elkiilnitett képzési keretet hoz létre,

C) a gyermekgondozasi, nevelési szabadshgon (gyes, gyed)
1év8k, valamint a sorkatonai szolgélatot teljesitdk helyette-
sitésére - figyelembe véve az Mt. vonatkoz6 rendelkezéseit
iS- hatdrozott idgjii munkaszerzddéseket kot.
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4. A MAV Rt. villalja, hogy

- évenként az iizleti tervvel (illetdleg annak tervezetével)
osszhangban all6 és a 225811999. sz. korményhatarozatban
foglaltakat is figyelembe vevd 1étszamtervet készit, és azt a
VET keretében minden év mércius 31-ig egyezteti a szak-
szervezetekkel, .

- a vasuttarsasag foglalkoztatdsi helyzetét a naptéri negyed-
éveket koveto h6 végéig a szakszervezetekkel a VET
keretében értékeli,

- az iizleti terv (illetoleg annak tervezete) szerinti Iétszdm
kialakitdsanal a munkéltaté mitkodésével Gsszefiiggd okra
alapitott rendes felmondasok ardnya az dsszes 1étszamesok-
kenés kétharmadat nem haladja meg,

Budapest, 2000. februadr 22.

Vasutasok Szakszervezete

Magyar Allamvasutak R,

Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezete MAV R,
Mozdonyvezetdk Szakszervezete

K-97112-2000.
Megillapodas
a vasutasnapi jutalomroél

A Magyar Allamvasutak Rt. munkaltaté és alulirott repre-
zentativ - szakszervezetek a vasutasnapi jutalom térgyaban
az ahbbiakbanallapodnak meg;

1. A MAV Rt. munkavallal6jat ezen utasitasban foglaltak
szerint vasutasnapi jutalom illeti meg.

2. A targy év jdlius 10-én esedékes vasutasnapi jutalom
szamitasi alapja a munkavallald térgy év jinius 15-én érvé-
nyes, besorolds szerinti személyi alapbére.

3. A 4,0 %-os mértékii vasutasnapi jutalomravalé jogosult-
sag feltttelel:

- targy évet megeldzd év jdliusi-jétdl a targy év junius 30-
ig fennallé folyamatos, féallasa MAV Rt. munkaviszony (ez
az iddszak a tovhbbiakban szamitasi idGszak) és

- a jogosultshgot ezen utasitisban foglalt valamely ren-
delkezés nem zarja ki.

4. Nem jogosult a 4,0 %-os mértékli vasutasnapi jutalomra
az, aki (akinek):

- a 3. pont elsé bekezdésében foglaltaknak nem felel meg,

- a szamitasi idészakban igazolatlanul volt tdvol munkahe-
lyétd] (e pont alkalmazésa sor4n igazolatlan mulasztas az
egynapi (egy szolghlat), vagy hirom alkalommal torténd,
alkalmanként az egy napot el nem érd tartami igazolatlan
tavollét),

- a szamitasi iddszakban ittassagat (alkoholos befolyésolt-
sagat) az eldirt vizsgalat keretében jogerdsen megallapitot-
tak,

- a MAV Rt, sérelmére elkdvetett biincselekmény miatt
jogerdsen elitélték, ha az ilyen biincselekmény miatt inditott
eljards jogerdsen még nern zarult le, a kifizetést fel kell
fiiggeszteni.

5. A munkavallalét megilleto dsszeget a munkavallalé altal
a szdmitasi idészakban munkaban toltott id6 alapjan kell
megéllapitani az alhbbiak szerint:

a/ meg kell hatirozni a munkavallalék munkaban toltott

idejét olymodon, hogy a szadmitasi idészak munkanapjaibél

le kell vonni az Mt. 107 §. c./ g./ pontjai szerinti

munkavégzés aléli mentesiilések, valamint a fizetés nélkiili
szabadsagon toltétt id6szak munkanapjait.

A munka- és 1uti baleset, valamint a foglalkozasi betegsbg
miatti keres6képtelenség valamint a vasutas munkavallalok
érdekképviseletét ellatd szakszervezeteknél torténd foglal-

koztatas id6tartamat ledolgozott idéként kell kezelni,

ideértve a szakszervezeti és iizemi tandcsi, valamint a mun-

kavédelmi bizottsig tevékenységre igény - bevett munka-

idé-kedvezményt is

b./ Az al pont szerinti munkéban td1t5tt id6 és a szamitasi

iddszek munkanapjai alapjan hdnyadost kell képezni (a
hinyados legfeljebb "1" |ehet).

¢/ A b -/ pont szerinti hidnyadossal meg kell szorozni a
munkavallalé 2. pont szerinti személyi alapbérét, d./ a c./
pont szerint szimitott &sszeg tizenkétszeres szorzatinak’
4,0%-a a munkavallalét megillet targy évi vasutasnapi

jutalom.

6. Az ezen megiéllapedasban foglalt 4,0%-os vasutasnapi

jutalomramas rendelkezéseket is figyelembe véve, a ledol-

gozott idével aranyos Osszegre jogosult az a munkavallal6,

(illetdleg drokose), d a szamitasi iddszakban

a./ nyugdijba vonul,

b./ meghalt,

(a/ 6sb./ esetben feltéve, hogy munkaviszonya a szdmitasi

iddszak kezdd napjan fennéllt),

c./ a tanulményait a MAV Rt. dsztondijasaként fejezte be
feltéve, hogy a tirgy évet megelézé év szeptember 1-jéig
munkaba allt,

7. A megallapodas hatilya azonos a K-971/2000. szdmi
Hiroméves megéllapodds hatdlyaval, azaz rendszere,

mértéke és kifizetésének feltételei 2000., 2001., és 2002
évekre vonatkoznak.

Budapest, 2000. februdr 22.

Vasutasok Szakszervezete

Magyar Allamvasutak Rt. munkdltaté

Vasiti Dolgozdk Szabad Szakszervezete MAV Rt.
Mozdonyvezetdk Szakszervezete

K-971/3/2000.
MEGALLAPODAS
A TELJESITMENY- ES
BALESETMENTESSEGI JUTALOM
ALKALMAZASAROL

A Magyar Allamvasutak RL munkdltaté és alulirott
reprezentatlv szakszervezetek teljesitmény- és baleset-
mentességi jutalom alkalmazdsdrol az aldbbiak szerint

dilapodnak meg

1 Balesetmentességi jutalom
8 Balesetmentességi jutalom, illeti meg
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MUNKAKOR FEOR SZAM

amozdonyvezeto (vonatatasi utazd), 8351...01, 02, 03,
05, 521...03

akocsivizsgalo és ftklakatos 7439...05, 06

munkakdrdokben foglalkoztatott munkavallalokat

b) A balesetmentességi jutalomra val6 jogosultsag feltétele,
hogy a mozdonyvezetot (vontatdsi utazdt), illetve a koc-
sivizsgalot és féklakatost, a kifizetést megelozo naptari
negyedévben targyi vagy személyi baleset okozasdban,
illetoleg targyi vagy- személyi baleset kbzvetlen veszé-
lyének eldidézésében jogerdsen nem marasztalték €l.

2. Teljesitmény- és balesetmentességi jutalom
a) Teljesitmény- és balesetmentességi jutalomilleti meg a

MUNKAKOR FEOR SZAM
forgalmi szolgalattevd, 1355...17, 18, 19,20
valtokezeld, 5223,..03, 04, 05
vezeto valtdkezels 5228..01..07
kocsimester 3165...03
vonatmenesztd térfelvigyazo 3165...05
tértelvigyazo 3165...04
sorompokezeld 5229...01, 02
egyéb vasiti jarmiivezetd 8359...01
tehervonati vonatvezetd 5221...02
vonatfékezd 5221...04
tolatisvezetd 5222...01
kocsirendez§-gépkisérd 5222...02, 4
guritasvezetd 5222...03
vagéanyfék kezelo 5222...07
guritds-berendezés kezelo 5222...08

saruzd csapatvezeto 5222...05

saruzo 5222...06

lazit6-, aggatd-, vonatdsszerako,

felhizo 5222...09, 10
vonat fel- és atvevd, kocsifelird 5223...07, 08, 09
atmenesztd 5223...11

munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat.

b) A teljesitmény- és balesetmentességi jutalomravalé jogo-
sultsig feltétele, hogy az a) pontban felsorolt munkakdrok-
ben foglalkoztatott munkavallalékat, a kifizetést megelGz6
naptdri negyedévben vonatforgalommal osszefiiggd targyi,
vagy személyi baleset okozisdban, vagy ilyen baleset
kozvetlen veszélyének elbidézésében jogerésen nem
marasztaltdk €. A forgami szolgalattevo, vonatmeneszté
térfelvigyazo, valamint a valtokezeld és vezetd valtokezeld
munkakdrokben tovdbbi feltétel a személyszallité vonatok
menetrend szerinti kézlekedésének biztositdsa, ill. a forgal-
mi szakszolgalat érintett munkakdreiben az elegytovabbitasi
rend betartésa.

C) Az ezen pontban meghatéarozott jutalomra valé jogosult-
sag, illetbleg az abbol vald kizaras részletesebb feltételeit -
bele értve a menetrendszeriiség fogalméanak, és a menet-
rendszerti kozlekedéstSl val 0 azon eltéréseknek a szabélyo-
zasat, amelyek a jutalombdl vald kizérast vonjak maguk
utin - szakagi megallapodisban kell meghatirozni 2000.
februar 29-ig.

3. A jutalom mértéke az 1. és 2. pontban felsorolt munkaks-
rokben foglalkoztatott munkavillalok részére a tirgy ne-
gyedévben kifizetett személyi alapbér 4%-a.

4. A jutadom kifizetésének idopontja a targy negyedévet
koveto hénap munkabér fizetési napja.

5. Ezen megdllapodisban szabdlyozott teljesitmény- Q
balesetmentességi jutalom 2000. januir 1-jét6l az wj bér-
rendszer bevezetéséig, annak hidgnyaban 2001. december 31-
ig hathlyos.

Budapest, 2000. februdr 22.

Mozdonyvezetok Szakszervezete
Magyar Allamvasutak Rt

Vasutasok Szakszervezete

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete
MAV Re.

K-971/4/2000.
MEGALLAPODAS
TELJESITMENYBER
ALKALMAZASAROL
A BIZTOSITOBERENDEZESI
SZAKSZOLGALAT TERULETEN

Magyar Allamvasutak Rt munkiltaté és alulirott
reprezentativ szakszervezetek a teljesitménybér rendsz-
eresitése targydban az albbbiakban allapednak meg:

1 A munkaltaté a vasttiizem folyamatosmiikédésének biz-
tositasa érd ekében az allomasi- és nyiltvonali biztositd-
berendezések iizemeltetésének, valamint magas szintii fen-
ntartasanak és karbantartisinak elbsegitése érdekében a
T4vkoz1s, Er6sirami és Biztositoberendezési Szakigazga-
tosag felsorolt feladatokat ellaté munkavillaléi részére
rendszeresitett teljesitménybért tovhbbrais mitkodteti.

2. A teljesitménybér miikodtetéséhez 2000. évben az 1999.
évben e célra felhasznalt bérkoltség 7,5%-kal felemet
Osszegét amunkaltatd beépiti a TEB Szakigazgatosag 2000.
évi bérkoltség tervebe.

3. A rendelkezésre bocsatott bérkoltséget az allomasi- Q
nyiltvonali biztositéberendezések vonatkésést okozd iizem-
zavarainak csdkkentéséhez kapcsolédik. Az ilizemzavarok
szimanak a bazis idszak értékéhez képest torténd ndvelése
- aszakagi fiiggelékben meghathrozott koordinacié szerint -
a felhasznélhaté osszeget csokkenti. (Az értékelés alapjat a
12511998. sz. a véllalkozé vasht szolgaltatisainak mingség-
ellendrzd-, ellenorzo- és értékeld rendszerérdl szGlo utasits
2. melléklet 6. fejezetében felsorolt, a biztositoberendezési
szakszolgalatot terheld késési okok képezik)

4. A teljesitménybér részletes szabalyait, igy

- a teljesitménybérezésbe bevont munkakordket,

- ateljesitménybér szamitasdnak, a munkavallalokra térténd
lebontésanak, s folydsitisanak rendjét,

- a 100%-os teljesitménybér kifizetésének feltételeit,

- acsokkentés és kizaras koordinacidjat.

Az 1-3. pontokbafoglaltak alapjin aszakagi megéllapodas-
ban kell meghatarozni 2000. februir 29-ig.

5. Ezen megéllapoddsban szabélyozott teljesitménybér



Melléklet

2000, janudr 1-jét3l az 1j bérrendszer bevezetéséig, annak
hiknyhban 2000. december 31-ig batélyos.
Budapest, 2000. februdr 22.

Vasutasok Szakszervezete

Magyar Allamvasutak Rt.

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete MAV Rt.
Mozdonyvezetok Szakszervezete

K-971/5/2000.
MEGALLAPODAS
A PALYAFENNTARTASI
SZAKSZOLGALATNAL
RENDSZERESITETT
TELJESITMENYBER OSSZEGENEK
MEGEMELESEROL

Magyar Allamvasutak Rt. és alulirott reprezentativ szak-
szervezetek a palyafenntartasi szakszolghlat munkavéllaléi
korkben rendszeresitett teljesitménybérre forditott bérkolt-
ség-keret felemelkse targyiban az aldbbiakban hllapodnak
meg:

1. A palyafenntartasi szakszolghlat teriiletén rendszeresitett
teljesitménybér osztonzo erejknek fokozésa krdekkben a
munkéltatd a PHM Szakigazgatésag 2000. évi bérkoltség-
tervébe az 1999. évben e célra felhasznalt bérkéltség 7,5%-
kal felemelt §sszegét beépiti.

2. A biztositott 0sszeg felhasznalasanak szabélyait a szaka-
gi megallapodasban kell meghatarozni 2000. februdr 29-ig.
3. Ezen megéllapodéasban szabalyozott teljesitmknybkr
2000. januar | -jét8l az uj bérrendszer bevezetéséig, annak
hianyaban 2000, december 31-ig hatalyos.

Budapest, 2000. februdr 22.

Vasutasok Szakszervezete

Magyar Allamvasutak Rt.

Vasiiti Dolgozok Szabad Szakszervezete MAV Rt.
Mozdonyvezeték Szakszervezete

K-971/6/2000.
MEGALLAPODAS

Magyar Allamvasutak Rt. a Mozdonyvezetok Szakszerve-
zete, a Vasutasok Szakszervezete ¢s a Vasuti Dolgozdk Sza-
bad Szakszervezete MAV Rt. a 2000. februar 1-jét61 februdr
14-ig tart6 sztrhjk alatt keletkezett egyes vitas ligyek rende-
Zkse Crdekkben az alabbiakban éllapodnak meg.

1. A 2000, februar 1-jétdl februar 14-ig tartd sztrajk id6tar-
tama aatt MAV Rt. egyes szolghlati helyein a sztréjkkal
Osszefiiggésben vita kel etkezett a munkaltatdi jogot gyakor-
16k és a munkavillalok, kozott a munkabesziintetés alatti
események, illetleg magatarthsok vélt, vagy valés jogsérts
voltar6l. Ezeket a vithkat a megallapodé felek az ezen
megallapodés szerint 1étrehozandd Egyeztetd Bizottshg ek
utaljék. A bizottshg feladata, hogy a felek altal a bizottshg

elé vitt vitas ugyeket megvizsgalja, és |ehetoleg eredményes
egyeztetks utan, 5 munkanapon belul lezhrja.

2. Felek kotelezettskget vallalnak arra, hogy a mar megin-
dult eljhrhsokat — az Egyeztetd Bizottsig eljirasinak
lezarésaig - kolcsonosen felfuggesztik.

3. Az Egyezteté Bizottsdg a szirhjk befejezését koveto
napon jon létre a MAV Rt. - harom, és areprezentativ szak-
szervezetek egy-egy képvisel6jébsl. A bizottshg az eljaras-
ra vonatkoz6 szabdlyokat ©Onmaga hatdrozza meg,
mitkodésének feltkteleit a munkaltatd biztositja.

4. Nem tartoznak az Egyezteto Bizottsag hatiskorébe azok
az esetek, amelyek a sztrajktol fiiggetleniil kovetkeztek be,
és munkaviszonybdl szadrmazé kotelezettség vktkes
megszegksnek mindsiilnek (pl. ittassdg, igazolatlan
mulasztas, szolghlati utasitds megsértése, biincselekmény,
vagy szabalysértés elkovettse) valamint a kartéritési
felel6sség korébe tartozo iigyek.

Budapest, 2000. februdr 22.

Vasutasok Szakszervezete

Magyar Allamvasutak Rt.

Vasiiti Dolgozék Szabad Szakszervezete MAV Rt.
Mozdonyvezetok Szakszervezete

NYILATKOZAT

A hérom reprezentativ szakszervezet 2000. februdr 22-én az
1999. november 09-tol 2000. februar 18-ig tart6 tirgyala-
sokon kialakitott megallapodas-tervezetek aldirasaval egy
id6ben az ahbbi nyilatkozatot teszi:

1. A Hiroméves megallapodas 2. szami mellékletében meg-
fogalmazott differencialési elv és mérték nem afelek megal-
lapodéasan nyugszik. A szakszervezetek tovabbra is fenn-
tartjak javaslatukat arra nézve, hogy a vitas kérdésr6l sz616
hangfelvételt kozosen felkért, kiilsé szakértd elernezze és
dontson arrél. A szakszervezeti oldal a szakértdi dontésnek
€elozetesen alaveti maght.

2. Nem tudunk eltekinteni attél, hogy a munkaiigyi kapcsola-
tok rendeztse ligyében sziikséges targyalasokat 2000. mar-
cius 31-ig a felek lefolytassak, ideértve a tagdij-levonds, a
mmkaidd-kedvezmény, ill. annak megvaltasanak kérdését is.
3. Kérjik, hogy a 2000. februdr 22-én aldirt Kollektiv
Szerzodks egyes visszamenSleg is érvényesithetd - ren-
delkezéseit /pl. étkezési hozzajaruls, belfoldi napidij stb./ a
munkiltatd februar |-tol alkalmazza.

4. Elvarjuk, hogy a megéllapodasokban rogzitett EQyezteto
Bizottsig munkaja soran minden, a sztrajk kezdd idépont-
jatol felmeriilt vitas iiggyel foglalkozzon.

A reprezentativ szakszervezetek az alairds idépontjaban gy
itélték meg, hogy atovdbbra is eltérd allaspontok, illetve a
februar 14. és februiir 18. kazotti torténések ellenére na-
gyobb munkavallaloi érdek flizddott a febmar 22-i alaira-
sukhoz.

Budapest, 2000. februdr 22.

Mozdonyvezeték Szakszervezete
Vasutasok Szakszervezete
Vasiti Dolgozék Szabad Szakszervezete



