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%. febmir 14-611 v6ga et a vasfit t6rtketknek e &%%g 
k@wsz&h munkabesziintedQe, vegyes b I m ~ k d  l4v~t: 
ya s@r&jko&5 VWW, b a munkab,wiintetkt letihni MY&$ 
@f&m+p~@lt btrm&ii vezetdk k o ~ ~  

- & t s e m w e k ~ t  most is b a jov&bea is ki-ki - how-- 
ta@.%5t6i ~miien - m4skkpjp itklheti meg, h "* gaerir- 
46s v&Z&f$l3B BizIspmgj& val6sziniileg az W t  id-ban 
nqgismerhke a wu@w&g, %zen emek bdekkben jelen- 
t6s sthb szorgoskodott fMts&got, idat, l&z&ot s '&ge- 
bket sem n6lkiiEzve. A thrgyikgms4.g d r t  voltak 
hi8slyoss&ok, amelyet sem osak tagsd- dp. m4g a reqid: 
qaerewn tud8sitb bjsQh5k is megdbpito.ttak M*t. & 
bmmunikitcib t e rh  tnegmaradt ad6shgaiak r;sWentsS.se 
Wekkben szerebkm az olvasbt t i jCkdtni  az ebUt+.,de: 
~kly.nymnokai hagyott 329 (+9,+60) bra q&$ny tjj'&n&- 
r6L , ,  

EL6re le kell sz&gmem, Bogy a szak k& bkt hely&t 
pm@ estmbyeit211 aehk &fog6 kkpet adni p& SQbaq de 
n 6 h y  kirqgadott eaten kcresztiil remaet6leg 8tkm&%k, 
hogy m2itskem S m&wkkaL kellett szeanbesz&llni t~rekv6- 
wink elOr6se k&k&bea A " d v  20001' szlogen belyett a 
"MhLS ez a a~" M b b  t i i l dz te  az idei viszonyokat. De 
mi& 6s m y i b e n  is m&? Radkihan kibdviilt d l i z th r ,  
mosolyg6s hhtt6rreL A rmmkabesziintetb alatt s e e  sem 
volt an~ak,elk&e~ h o g  a t&gpl&~kan *den 
siprbbb~t6td ~0wlmilWrdokkal  t w ~ t e  wg a Llyenkht 
28, helye~k6pt 30, dt 32 millihdos h i h y a l  .%&nu16 iizleti 
terv koncepcibjdt. A szakszenezetek r n e ~ o d L o @ n  
nyqy6 qmogathsa - mint loflbE, kkokoz6 t h y e d  - keriit 
eldtkrbe, igaz ennek m W e  f~lyamatosan ~Stltozatt az kEk 
haldttival (nem csdkkent a gigbzi Gsszeg, de mtig fgy is 
kevksnek biaonyult arm, bogy a bkavmeIR$~d a& jelmtkk- 
telen mkrt6kben is, de figyellembe leh%rrsen venni, Jmuk 4-i 
h ~ h c i 6 s  myag a& 5M. miali4f61 beszhl, mely m k  

nagy&gendiiy$ hfi@!l!), 

M d r , ~  e@trkent z&ken&nente- 
t61 &wad6 ~ m ~ * b k .  

HisZen ezek a szakszeweaet.ek volt& azok, Badk - miaiszter 
k &t ehdt &&ben irhyIbW a h&kv szek&. 
A s@mzmeze&k felel6s~k ezek szerint az eIm61t 6vek nem 

t4ppm utils W t  racm3rwikt2 
kisnei l r ,  hcgy az U- .&g W 

dmj*) ke1-q ig%n,yp+ gwjWelb 
A.3b.smkszegetek .aeok, i&k ,ira pb$l$ $wkh;~?a t&szijj 

Bbmsos ~ n a g y E u v a q z ~ .  
vemHk okozkik azt is, h o g  a 
s ~ s & L I Y d t ,  ahol most van. .. 

milyenek az Blhpotok, mivel mi ~ g ~ ~ v s ~ -  
km is utmi. MOg folytatbatnhk o ii* m q i  W 
Wtt elsmvednie a -Mk~-n& az L h ~ g y  a 
uezetek "dtvettek a hatabat" a &&V &l& & d.&& 
mAr vge! A pozitiv viiltaziisok - m d e r ,  . . irr szerint- &v 

Foglab- e@ kicsit a khldcal@ M6Wzben l&&&& 
hgy a,329 6riis gztrajkWz~1 &t ndWd &inQb km-ilitr 
Ivfkv-.akb mel;y-,g@rt e l g ~ ~ ~ t j ~  qmm&mA sz$@k 
hato& .*, W & l & m  i g a  gas&a&$t kom- . 
ci6s i r ~ &  az addigi ki&k& 4 7 6 - ~ , ~ ~ + , ~ i i l t , e ,  qnzi 
kb. napi p0 dIi& ~ ~ ~ 1 ~ 1  Ha a @ m&% & r d  
a sztrbjk napok s,@mAval> m& v&thniiL S& & 2 mil- 
l i d  "kikemkmhi". @S, hog, rnepayjben jbrdtdc b g & a  
k@pkbaa. a sztr4jk alatti, 'W @&a n&llriil 
lek2zleked8 vonatok arr61 t&.& a&%~~y kifiw6 metet 
qesClnCk eel. 
X &t6&b6l, a sztrCjkban r6szt veani aem ~ v h b  m=- 
donyvezet8t ldilbn krtesiti, aut6, lciilon f e ~ , a e s  ESi&r&veJ 
d l i t a t t a  a kb. 100 km-re l6vd gkpbszeti ~~~e az&, 
bogy as: ott sztritjkal6 mozdonyvezet6k g 6 p h  felsziillva, 
100 km-es thvols8got (roppant gazdashgosan) gkpmenetben 
megtCve Eudapestre krkezzen, qhol az hltalp eltov&bbitaad6 
vonatot - mely Kozponti Operativ Bizott& engedklye 
alapjh kdelekedett volna - mkzaki &o& hivatkozva 
mCgsm lekiizlekedtetni. De sebaj! Kapott egy rniisik 
ellifoga&& m d y  visszahbta uonatostbl, mozdonyost61 
u g y q  az &1Eo&sra, qhoaaan kdves kollkghk (bocsC 
nat: a qrazd~wezet6) elindult, 6s onmm mint ski j61 
v6geate b1&i beszitllt az krtesit6 aut6b~ - fegyveres 







200& februdr 22dn a Mozdonyvea& Suckszewezete, a Vasutasok Szaltszewezete b a Vas@ 
Dolgozdk Szizbad Szakszentezete, mint a hdrom reprezentativ szakszervezet ds a MAY Rt. vezetq 
aldistdk azokat a megdllapodrtsoka~ melyek vi##ges formdjukat febrwdr 18-dn nyertdk el. A megdle 
lapo&ok kiiziil kimelkedik a Mrom &re szdld Kollek2rlv Szerz#dds, ds az ugyancsak ilyen id6szak- 
ra szdM bdmreg&llapo& A munktibatd azt vrf#aIta, hogy teljesiti a megdllapoddsokban foglalf 
#&?Ieze#rdgeiit, mnek fejdben a aakszentezetek relativ munkab&& vcillaltak. Az utdbbi megszoritds 
azf jeled, hog, a smksrervezdek o Mromdves megdllapoddsban foglaltakkal szemben, annak id& 
tartama alatt a munhkarc eszkiieir nem alkalmazz& TeEid# s hciromdves megdllapoddson kiviiW 
&*m h@b& Q ~ I " W  m o d k  a b&R&W &@d& dQ, 
A m~dZkpo&B a rn~ra-pim@& hatdrozo~ta ,  k b t t h  ds eMte&s fitMp&e adkal nem 

A kijvetelhe- sem M e h e  nem vdt. A M&- Rk 'Mz66i..wpokon ke- 
E .. 

: remtii1 a* akart&, bgy a megd1Up~d6scik &&m oldaut 
A lt&adomez&& Sz&szervezete mhr j6 e l 6 r e k i a ~ t o t d  
azt @z ~ W S  W a l h s i  javaslatot, amelyet a test&%& egy- 

mfisik ktt szaksmwezet 
ak 1999. novembes 9-611 

t a mbik o l d a l ~ ~ .  A Kollektfv 
fhi retSlb&-n8veked&st d lul  a 

W&bU 8% kWli idei aa6vaZ 
16 gazdasiigi folyarnatok " 

, ku Cm ~ ~ 6 . 1 6  Allami 
S ~ t , p ~ ~ g Q o s 2 t i z ~ ~  

.m& t&@ m&. t&ayctdk 6,8%-ra an6v&lt& 
vagy. Whb imi i&n&.k. k M W  kh&eL&ei &m 
vdak &net  

l 6 W  
w f b g a ~ 6 t t  8,5'%-OS kxkem&1Esl &&t ' j 
W%bb meP~&tztab 81169p@$&, b nemm iizl&& elb- 
m&I* b;r~f;f:&omtt, hamm a 6Yww i&%oi&-4s sz 
SYWW ODP nQpkds fel6m. a .men bi&myTatm- 
s@t jtflmte& B&& a .Mt t6nybbl mindmki ef tudja &in- 
teniA h k a  szaksmezeet &ban megtfllapo- 
datt an:&& a &&&-W -**&g e m f i b  
ktidik, b kh&a 1Cp 61 a &mkdlta&at szernh? 

Mhr a tikgyaksok megkezdtsekor fenyeget6 kihiihhyehzt 
tapaszta-. Egydszt most iitkijztihk bele d &y4- 
ba, hogy a h d ~  Rt. tgb.gyai6delghci6j4t I& q m  az a 
gyakorlott - a vautasshg 6s a mozdonyvmt6k 6 elfo- 
gadott - vezetf, idyitja, akit S i p  I s t v h &  My@&. Sajnzi- 
latos, hogy a atiirgyallhok lCgk6rkre r&Iew&?~ t1- 
jes bizalmatlmssig. Ennek volt jellem& @Id@, haggr W 
ubb6 sztdjk utllrn olyan alAirAsi cerem&W W a %$AV 
Rt. a szakszervezetekre khyszerite@i, m&p& sem &a, 

sz&szewezeti vezat8k ezutsn k6- 
:bogy min- o&lt parafa- 

sz&&+'v& a meg91- 
2-& v d e o ~ @ e g  3'tekintetbea 

a munkiiltat6 kbpviseloinek Bllkpontja. Ilyen korulmCnyek 
kiirzijtt a d v  Rt. vezetainek cklkeresztj6be nern a Kollek- 
tiv Szmddts m&losItAsa, vagy a bblELoj, hanem a szalwm- 
vez&ek elieni mind kemknyebb fell$p& h i i l t .  
O w t a @ - a  belyzetet, hogy qgyancssak komhyzati sugal- 

UtetWl &Id m2ga*t 
kiltatfi Mpi* 41hl& 

M& az onzhgas drddegyeztet6s szW.ein. megmutatkozatt 
a kclmby m m k a v ~ ~ b l b ,  6s s z a k s i r n e z e t - e p  politw- 
ja, men ~ s a k  MrUtwmokr61 &rtakkr6&gyah& a W&- 
%zemez&ek elleni tthadzb kif@az6dc@-volt a 
Munkatijrvknykonyv k o n s z e m  nkLkiiIi d&dtirshnak. 
h4& *or f e ~ ~  a iigyelmet am, hogy ilyei komhy-  
zati (tu1ajdomQ m ~ i i l ~ ~ s  k & m ~ k  ala- 
kdhatnak ki a helyi b&t&gy&%wh W e t t  az orsdgm 
herafhk elEe,g&sai Q ez a Msh seg~tiv mMon befol* 
w l t ~  8 m& mgkezdWiStt ls6rtgrgy~~tlisokat. Vtgiil, febn* 
7-6a a kileac 11mdcwi5i s&'ttdg &S a hat orszhgos s+ 
szemezeti &vet&g m@Wdatt abban, hogy ki-ki a sa@ 
d d a h  8 , 5 - 1 l ~ i & ~ & d ~ b  tesz javaslatot. 
Mh&h a W&V Rt. csak kv~g&zvCnytzirsaslg, nem h d  a 
p i ~ c  ~@l4Ur@s szabhlyai szer&t miik6dni t s  gazdzilkodd, 
ez&rt it% kii%inos jelentostge van a tulajdonosi (minisztera 
~agatar t t i sd .  OlybB tiint, hogy a d v  Rt. v 
ja c%& erdsen Mki& mdjtu&t)iTt, h s - .  



nyilt tiirgyalhsokat nem vhllalva - a rniniszter igyekezett 
iranyitani. 
Fenti koriilmtnyekhez tartozik mtg, hogy a MAV Rt. 
Igazgatbsaga j6vhhagyta azt a k o m m U c i 6 s  stratbgiat, 
melynek kifejezett ctlja volt a thadalom szembedllithsa a 
vasutasshggal, a munkaltat6 szembehllfthsa a szakszerveze- 
tekkel, a munkav~llaI6k szembe6llidsa a reprezentativ szak- 
szervezetek vezetilivel 6s vtgiil a szakszewezetek szembeA1- 
litha. Ennek a stratkgibak a kivitelez&i szintjet mmCg csak 
minositeni sem trdemes. 

A Mozdonyvezetak Szakszervezete mir 1999 iisztn sidyos 
t s  nehtz thgyalbokra szhmithatott. Az Alkotmhnyban biz- 
tositott szixljkjog, annak gyakorlhsa, az a fegyver, amit 
szembe lehet illlitani - adott esetben szembe kell allitani - a 
munkiiltat6 gazdashgi, jogi, t s  aktualithsat tekintve - poli- 
tikai er6hatalmhval. A sztrhjkok id6pontjQr61, tartamar61 
minden esetben testiileti donttsek sziilettek azzal egyiitt, 
hogy pirhuuamosan, vagy azok utirn egyeztettiink a mlsik 
ktt thrsszakszervezettel is. A hhrom sztrhjk kozos tapaszta- 
lata abban vonhat6 meg, hogy a mozdonyvezetiik kbzek 6s 
ktpesek a hathozott, egyiittes felltptsre mtg akkor is, ha 
sokftle okb61 a misik ktt szakszervezet tagshga csak er6sen 
mtrstkelten vhllalta a munkabesziintettst. A sztrhjkok alatt 
tovabb romlottak a MAV Rt. i s  a szakszervezetek kozotti 
munkaiigyi kapcsolatok, CS ebben a folyamatban nem lehet 
figyelmen kiviil hagyni a tavalyi nem hltalunk vezetett 
janutui sztrhjk, CS az augusztusi sztrhjkfenyegetks hatbiit. 
A sztrhjkok tfirsadalmi megittltse vhltozott annak ellentre, 
hogy a kozvtlemtny-kutathsok mtg igy is 40-50%-OS 
tiimogatottshgot mutattak. A lakosdg ilyen vtlemtnytnek 
alakulhsaban feltehetaleg ktt alapveto szempont jitszott 
kozre. Elsoktnt 6s kozvetlen hatisktnt sajht utazasi 
lehetdskgiik besziikiiltse eredmtnyezte a negativ vtlemtnyt, 
mlsodikkht pedig az, hogy sok munkav8llal6 szembesiilt 
sajat igen alacsony btrtvel t s  az ottani Crdekktpviseleti 
kilathokkal. 
A sztrhjkokat eddig pt5ldantkiili szolidaritiis kistrte, hiszen 
hat Volh i n s a g n a l  15- 15 perces, a BKV-nal ftlork szoli- 
daritiisi sztrajkra keriilt sor Emellett az Autonbm Szakszer- 
vezetek Szovetstgthez tartoz6 tagszervezetek koziil ntM- 
nyan jelentcis anyagi segitstgben rtszesitetttk szakszerveze- 
tiinket. A konf l i i s  termtszetesen ~lmutatott a d~ Rt. 
hathain, hiszen a Kollektiv Szerzadts ltte, vagy nemltte 
befolyhssal bir a magyarorszhgi munkavhllal6k helyzetbre, a 
munkaiigyi kapcsolatok minostgtre. Ha a IvL&V Rt-ntl 
nincs Kollektiv Sze~ziidts, akkor a gyongtbb trdektrvknye- 
sito ktpesstggel bird tobbi szakszervezet igen nehtz 
helyzetbe keriilt volna. A konfliktus aztrt is mutatott tlil 
tinmagan, mert az 1998-as vilaszkisok 6ta, most elaszor 
magyarhzkodni ktnyszeriilt - a nemzetkozi szakszervezeti 
szovetstgek vezetoinek rosszallb levelei kapcsin - maga a 
miniszterelnok. Ez a hhom h6napos thrgyalhsi folyam, a 

b o r n  szkhjkt61 kfstrve bizonyitotta, hogy a korminy nem 
szereti a hazai dszervezetek ellenorzB funkci6jhak gya- 
korlhht, t, ott thadott, ahol legerasebbnek vtlte az krdekvt- 
delmet, a&om qrezentativ szakszervezetntl, t s  kiilonosen 
a Mozdonyvezetak Szakszervezete ellen I6pett fel. 

A MOSZ vezeti5 testiileteinek Mtkeltse folyamatban van, de 
egy biztos, hogy a Kollektiv Sze1~6dts ltte rnegteremtette a 
mozdonyvezet6k t s  a tobbi vasutas s d m h  a kollektiv vtde- 
lem alapjht, a meghllapodAs szerint hhrom tves idatartamra. 
Azzal, hogy a rnmkfiltat6 k h z  a koltsbgveh5sben meghathro- 
zott inflhci6 feletti novekedht egy tvre visszamendleg alap- 
b&-arhyosan pcitolni, ktsz a mindenkori GDP novekedhs 
feltnek trtkktben emelni a bkeket t s  i1t6lag, pozitiv mMon 
ezt is komghlni azt jelenti, hogy noha nem a kivht t s  kiivetelt 
szinten, de novekszik a bCrek vhiul6BrtBke. 
Az eredmtnyhez tartozik az a korhtsem lebecsiilenda hoza- 
dtk, amely figgetleniil a sztrhjkban rksztveviik arhyat6l- a 
harom reprezentativ szakszervezet egyiittmiikodbtben nyil- 
vhult meg. Olyan kormbyzati (tulajdonosi) akarattal 6s to- 
rekvtssel kellett szemben6zni, amire csak az egyiittmill<ijdts 
volt az egyetlen lehetstges vhlasz mtg akkor is, ha a 
sztrajkol6 mozdonyvezetLi kolltg& okkal b joggal kiEog$- 
solhatthk b kifogholthk is az alacsony rtszvtteli arhyt a 
t6bbi vasutasnil. 
A ktthetes sztrajk s o r h  nem lehet tudni pontosan mikor, de 
tisztstgviselilink azt tapwtalthk, hogy a tobbi vasutas egyre 
inkhbb 6s egyre nagyobb elismerhsel n 4  a sztrajkol6 moz- 
donyvezetore, az iiket ktpvisel8 Mozdonyvezet6k Szakszer- 
vezettre. 
A Mozdonyvezetok Szakszervezete mindvtgig olyan a r -  
gyalki magatadst tanhsitott, melyben kttsbg sem meriil- 
hetett fel, hogy els6, a Kollektiv Szen6dts CS a bhemelts 
iigye, 6s mhsodik a szakszervezeti mikodb felttteleinek 
biztositasa. 

Feladataink 

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete jovBbeni feladatait 
alapvetden befolybolja az, hogy ebb01 a ~tgyallrssorozatbbl 
6s konfliktusb61 - a tulajdonosi szindtkok ellentre - 
megerasodve keriilt ki. Miutirn sikeriilt biztositani a fentiek- 
ben rtszletezett eredmtnyeket a mozdonyvezet6 kolltghk 
szimara, megkezdodott a felktsziilts a kedvezatlenebb 
koriilmtnyek kozott vtgzendii trdekvtdelmi munkhra. A 
mozdonyvezetok jovobeni Clet- t s  munkakijriilmenyeit 
meghatdroz6 dontksek, a d v  Rt. htalakikisirnak terve 
nilkiilozhetetlennt teszi az trdekvMelmi munkirt, a Moz- 
donyvezetak Szakszervezettnek tovhbbi eredmtnyes 
mikkodtsCt. 

Dr. Borsik J&r OS 

iigvvezela alelirok 



6 Mozdonyvezetdk Lapja 2000. nl&mius 

Keresetek a versenyszf6rhhan 
A thblizatok az 1999. mbjusi bllapot szerint bir) egyhavi btlaght, valamint a rendkiviili 
tartalmazzbk a bruttb alapbireket i s  kere- mun kavigzis (ttilmunka stb,) anyagi elis- 
seteket. Ez utbbbi kategbria az alapbkren feliil merisit. Az adatok forrbsa a Szocidlis i s  
magaban foglalja a birpbtlikokat, a tovbbbi Csalhdiigyi Minisztkrium-Orsziigos Munka- 
havi rendszeresskgun bkreket, a nem havi rend- iigyi Mbdszertani Kozpont kvenkinti reprezen- 
szeressigu" hkiJizetisek @l. primiumok, 13. havi tativ egyini keresetfelvktele. 

FOGLALKOZAS Budapest Kozbp-Dunitntiil kszak-~lfold osszesen 
s h a ,  megnevezbe* AlapbCr Kereset AlapbCr Kereset Alapbtr Kereset Alapbtr Kereset 
FEOR Ft/fB/h6 F tIfWh6 Ft/f"o/hb Ft/fa/h6 

2122 Kozlekedtsi mdrnok 105 600 115 700 97 800 118 900 A - 92 900 107 200 

5211 Kalauz, 
M16kocsi-kalauz 44400 68900 43 700 68 200 42 000 65 500 43 900 69 700 

835 1 Mozdonyvezeta 76 700 117 000 77 800 113 400 76 300 116 600 78 600 121 800 

For&: A Munkuadd Lapja 
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I 

Amit a statisztikab61 
tudtunk meg 

Mennyiben be$olyasolta o n  6s csakhdja dletit a 
januciri sztrcijk? 
1. Egybltalh nem 79,4% 
2. Jelentasen 5,5% 
3. Kismkrtkkben 7,2% 
4. A csalhdb61 volt olyan 8% 

20 o ! 
l 2 3 4 

Szokott-e o n  vonaton utazni? 
1. Nem 33% 
2. Munkiba is 7% 
3. Gyakran 9% 

39% 4. Ritkin 
5. Csalhdtag 12% 

10 
0 

l 2 3 4 5 

Mennyiben befolyholta &z i s  csalbdja iletit a 
janudn' sztrhjk? 
1. Egyiltalin nem 81% 
2. Jelentgsen 6% 
3. KismkrtCkben 5% 
4. A csalAdb61 volt olyan 8% 

20 o i 
1 2 3 4 

Forrcis: Vasutas Hirlap 2000. februcir l. szama 

A diagmmok jelz& irt&kel birnak mind a szak- 
szervezetek, mind a menedzsment szambra. 
A v&t vezet6inek 2000.februir 22-t62 elkivetke- 
zett a bizonyith idhzaka. 

HIREINK 
ElCg volt Jdzsi! 
Vtgeredmby: a Magyar A~amvasuta ~ t .  BP. Ferencvlros 
Gtptszeti Fdnijkstg ijzemi TanPlcsW Vhlasztasi Bizott- 
shga 2000. februir 10-1 l - h ,  egy tagjhnak visszahivhb 
szavazbt irt ki. A szavazb tmknyes Bs eredmtnyes volt. A 
jogosult munkavillal6k koziil Sipos J6zsef visszahivhsiira 
igent mondott 369 f75 (89,3%), nemmel szavazott 3.8 f"o 
(9,2%). 

A rendszervsiltd 
Kukely Mhrton: 
"Talk val6ban a d~ Rt. az utols6 olyan t h a s l g  
Magyarorszlgon, ahol a rendszervhltozk mtg nem ment 
vkgbe." (Vadrmpi Ojs& 2000. februk 20.) Most azthn 
bizonytalankodhat az olvasb, hogy a a v  Rt. vezetiije 
biiszke erre, vagy sajdlkozik. 

A 11mosolyg6s1' 
Kiesett a szereptbol. Az egyik reggeli addsban nem figyelt 
arra, hogy arnig a n h 6  kkrdez, addig is ktpemyan van. 
Ideges r b g b ,  homlokt6rCilgetCs, ~ g y  "elegem van ebb61 az 
egtszb6l" arckifejds. Az idegesdg jogos. Ifgy hirlik 
"Kollektiv S z e d d b  ntlldil a Munkatiirvtnykonyv alapjh 
is nagyon nyugodtan lehet mWlta tn i  a Rt-&ln, 
vClte hallani valaki a miniszter fwt6l. Hogy igy van-e nem 
tudni. De a gyanh. .. 
- 

SATORTABOR 
A BOKKBEN 

A Vasutasok Vorosmarty MikvelWsi Hiza tizenegye- 
dik alkalommal hirdeti meg a nyhi Jtortitborodst, 
amely a BiiLld Nemni Par* tuileteq Slenddleken 
lesz. 

10-14 EVESEK &SZERE 
I. turnus jlilius 24-tiil jlilius 30-ig 

11. turnus jlilius 31-t6l augusztus 6-ig 

A 2-4 szemClyes shtrakat a miiveladbi Mz biztositja, a 
gyerekeknek csak h616zsitkot 6s a sziikskges egyCni 
felszereltseket ken vinniiik. 
A szines, vhltozatos programokban megismerkedhet- 
nek a hegyskg novCny- CS hlIatvil8ghml, mnlkkhelyei- 
vel, khhdulhsokat tesmek barlangokhoz. 
BdsCges 6tkezksriil kiilon szakhcs gondoskodik, aki 
bogrhsban kksziti el a fhornslgokat. 
A vidtk hhboritatlan sztpstge, remek tlirlzhsi 6s spor- 
t o h i  lehetodget nybjt, 
Naponta 10-15 km-es &%at lehet tenoi, a programban 
szerepel Lillafiired b komytktbek a megismerkse is. 
A thborozbsal kapcsolatos bavebb felvilhgositbt a 
04115-54-es Cs a 461357-421-es telefonszlmokon 
kCrhetnek az hdeHadbk, 



SZTRAJK 2000. AVAGY 
Mielvt van sziikskg a szakszewezetekre? 

A mSlk m6g mindig itt. kis6rt 
kddll6ttQnk hlland6an. Eml6kke- 
pek, 6vtizedek alaR ber6gz6ddtt 
szobok, elavult gondolkodhs- 
m& jelzi csontfeher lebemye- 
genek iltjht. Az emberek fej6- 
ben kialakult vilhgkbp egy r6sze 
m@ az elmSlk rendszer ecset- 
vonhsaival kesztrlt, ez pedig 
meghathroz6 az egyen ert6k- 
rendjere n6zve annak ellenere, 
hogy az elmlSlt tlz bvben 6ntu- 
data megv8ltozott. Nem hiAba 
van ez igy, hiszen valtozott a 
kbrllldtte lbv6 vil& is. Az elmljlt 
iddszakban felgyorsult a politi- 
kai, gazdashgi htalakulits. Az 
htalakuihsnak a lbnyege, hogy a 
tdrt6nelmi-kultu1%tlis adottshgok, 
a hagyom&yok 6s a resztvevdk 
cselekvbse is erdteljesen alakit- 
h a w  a viszonyokat. Ez utbbbi- 
ak kdz6 tartoznak a mindennapi 
korrnhnyokorl, phrtokon 6s a 
tdMnyhozason tOI, a m u m -  
v&lalok 6s a szakszervezetek, 
illetve a munkaad6k. Ezert an- 
nak, ami vggbemegy, a v6g- 
eredm6nye pontosan nem lht- 
hato, 6s vh1hst6lq nern lehet 
azonos egyik, vagy masik "ide- 
AIkentWtfizdtt orszag allapotil- 
val. 
Terrnbszetes kivhsiig a mun- 
kavtillaldc r6sser61, hogy S&- 

mukra kedvezbn alakitstlk a 
kdrijlmenyeket, NyilvhnvalQan 
kellden szbles kdrben kell a vhl- 
toztatasi akaratot kinyilvhitani, 
mert az egyen maghyos fel- 
l6p4se nern ad ke116 garanciht 
az 6n'ntett munkavhllal6k pozl- 
cidinak javitashra, orszhgos 
szinten pedig m6g Slgy sem. 
A viszonyok javithshra helyi 
szinten a szakszervezet, orsz& 
gos vetoletben a szakszervezeti 
konf6derhciok hivatottak. 

-a- 

A tilrsadalom - igy a munkavhl- 
lal6k 6s az 6 6rdekeit kbpviseld 
szakszervezetek - elmSllt evtize- 
deit, es jelen napjait is a kd- 
rtrlmbnyek alakithsa, 6s a hoz- 
zhjuk val6 foiyamatos sikeres, 
vagy sikertelen - adapt&Qdhs 
tdlti ki. A tdrt6nelmi lecke, ami- 
vel szembekedlltrnk sokkal bo- 
nyolultabb, mint sokan felt&tele- 
zik, nern 'csup8n1 4s nern "egy 
szeraen" a piaegazdasag 6s 
pluralists demokracia 6s az 
azokba va16 illeszkedes a fel- 
adat. 
Hazbk gazdashgi elmaradott- 
shg4t nern az 1970-e~ 6vek 
dliiggazdashgaban, hanem az 
ezredforduld globaliziilddott vi- 
Ihggazdashgtlban kell lekllzde- 
ni. Ez peaig aligha menne a 
szakszervezetek egyOttmCik6- 
dbse n6lktrl. 
A munkaerdpiac liberaliztil6dh- 
sa minden kor&bbin&l abszhs- 
t6bb6 tette a munkavhllal6kat. 
Megndtt a munkan~lklllis@, a 
foglalkozta2gs Slj, rugalmas - a 
munkaerd srhmhra kevesebb 
vbdelmet biztositd - forrnhi ke- 
rtrkek el6tbrbe, megt6rt a real- 
keresetek terrnel6kenys6get kd- 
vet6 emelkedese, a korhbban 
b6kezO szoci&is ellatasok lefa- 
ragha folyamatosan napiren- 
den van. 
A piacgazdashgi 6talakulassal 
6s a GDP t)sszezsugorodashvaI 
megjelent a tdmeges munkanel- 
ktiliseg, 6s meg6lhetbsllnk szfn- 
vonala a reAlkeresetek csdkke- 
nese folytan mindenkorhbit 
meghaladd m6rtekben az eur& 
pai munkav~laldk~ ala cs6k- 
kent. 
Ami bekdvetkezett, az - IAtszo- 
lag a frissen elnyert demokmti- 

.- - kus szabadshgjogok le6rt6keld- 

d6se, hiszen hihba jutott t6bb 
joghoz a thrsadalom - 6s kUztClk 
a tdbbset  jelentd jelen-, es 
mdttb61 munkavhllaldk - ez nern 
akadhlyozta meg a gazdashgi 
"IecsSlszhstn. Elvileg - 6s remel- 
hst6leg gyakoriatilag is - meg- 
van ugyanakkor a lshet6sbg 
am, hogy a nagy* szabad- 
sag megfplel6 v&blemmel 
eg6szijlj6n ki. Ennek pedig 
egyik garancihjht 6ppen a 
munkav8llal6k szewezgd6se, a 
szakszervezetek jelenthetik. 
Azaz, a szakszervezetek leepi- 
tbs6re irhnyul6 t6rekvbsek a 
rnunkav&llalbkat sSllyosan ve- 
szelyeztetik, kiszolg8ltatotts8- 
gukat ntiveli, 6s hovatovhbb a 
demokrkcia egyik alapelvbt, a 
szdl&sszabadshgot korlhtoua, 
mgltal a gazdashgi folyamatok 
rajuk nezve - kedvezd irhyba 
terel4s6t akasztja me@. 
Rossz esetbeil oda is eljutha- 
tunk, hogy a munkilltat6i oldal 
"szabadkezet" kap. 
Tipikus p6lda erre az a kiserlet a 
mozdonyvezet6k esetbben, 
amikor a munkaeszkdznek szh- 
mit6 mozdony lett munkahely- 
nek kinevezve. A kontron n6lkIlli 
munkaet6gazdAlkdas a foglal- 
koztaths szintjenek cs6kken6- 
set vonhatja maga uan. A fog- 
lalkoztaths szintjbnek cs6kke- 
n6se Bltdhban rsntja a munka- 
valla16k - 6s ezhm a szak- 
szervezetek - pozibtQiit, a mun- 
kavhllalb, aki hely&e a mun- 
kaad6 - elvileg - bhrmikor tud 
m k t  hllitani, sebezhet6 helyzet- 
ben van. Az alaosonyabb k6p- 
zetts6get kivhnd munkakardk- 
ben, akar a munkan~lkllliek 
szbles tabora61, a magasabb 
kdipzettsbget kivhno rnunkakij- 
rdkben munkaer6 htcsoportosi- 



ogatoff-Nfllatk-ozat Ts - szewedti mun= alapja az; 
@6ge@@s er& tagshgi thrno~ 

s @ a k * ; ; ; j d ~ & ~ ~ l & & ~  -:- . 
v@eIme ~%hiden m w * W a l 6  Ez .t&g@#sokorr er5siti a 

4rdeke, mfl r r@nd  a a 'M-' 
aimMem'I!d aMCv je&nl&e I I&8t 

A . ' ..Lr< A -  

hogy nqm cap& fmnrnmd-. bt%msgt. A A 
tak, tQl6lt6k 6 b ; ~  dm0A ,tlz +mt, des ~xnindMt - 
azaeshml q@ptjMdtak 8a: Ilj @Mmlg&ja, StabilMst visz a 
vismy&/mz, tmem bv6le&x- wnbhdyi Yiszonpba; .cggyfe- 
sen al&W is w k & ,  Ezen l&, -kajog~n - tOl lm~t6 
vivm&ny& o s o r b i t ~ &  api& W@ a mmk&l- Wjtmk,, .-hMn. m& 
az, b g y  a katmw a wda- $rvhyed;Ctk&txt& . kik, - h@gy ex ~ 6 ~ t ~ k e ,  
Mgpalikat 6s t&x&nya[@thst cnbf46! @ . m u n h ~ t  rnm&sIti wagg m.1 
illatgen a azociiilis p a r $ l m W  
- lgy a szaksmrvepetekksI va16, n y @ ~ ~ B t ,  . ~a.~Jm6r@W 
k a p d a t  g i i @ 6 e n  luanrult+ wzb6yeiztet6 e s w e s  mwb w d  i r k  , , l -  - 
ci6s jdlag& hr5ue al& ,m, v ~ I ~ ~ r c 5 I .  I . 
e@y adoXt k6rdbsbw g kzqecm: a hathkony S&- I M~rm QydzB 
v6lsmhyt F&, vag@ m, a,Wrt ( I  

v6lem6r\rt pedg v4gy figypbm- 
h - v e d ,  vagy nem, h y  FCinik, 
hogy a hmai pditikal -gondal-. 
kdW61 hihyzik W az eurQpai 
rnozzawt, ameb .a sakszer- 
vezeteket 6s a m&ml$aOgyi kap- , 
csolatok intemrbpit a ,@urn- 
lista demolglkia & a" pbgazb 
da&g n&kOWetetlen ekmei- 
kht .  weri 
A pindenkri tdluenykgzhs haj- 
larpos volt @z ors- 6Msk 
egyezt~thbm ,sE15:8t ;gZwe@ni- 
Y&sBnak ~ k ~ z & s & t *  Ibtni, 
holott az rnitybnkog a k o d n y -  
zati d6nt6shozatq11 ,dn@rlBto-; 
z&hn alqg&I@s, rs~q &intet@ 
a pa&qoq-g szuv@rspk& AEt 
.g~~ct&g,  , hlogy W a f6llem 
ig@&~tt be a, munkaadbk . 
soratiba, ezbrt igyskeznek .a 
sisbzewezetek gyenq st61~re; 
JB lehet, a munkaviallal6i s%r-- 
vezksd6s gs, brdekkepwet 
effajta lprlhto-6 ten kisBr- 
letek az Eudptaj aatW(2. 
z&t vwz#IyezMik. Az dppvet& 
rnunkav&llal& ( s z a k e ~ z @ i )  

, jogokat nemzetk~zi munkatlgyi 
norm&k garanatjhk. E jogok &- 
v4nyesOl6s6t a Nemzetkazi 
.RnunkaOgyi Szeryezet (ILQ) hltal 
1808-ban elfogadott - hazhk 

1999. bvben is sikeresen ;dolgomtt 
a ~ozdoh~vezkt'iik ~zabz&vezete 

&P& &a &%j&h&itom &-bU &me& b p -  
&h .@ @&& j ~ e s e k M 1 ,  
~ 8 h b  s29z ~ l t p  iigy&in~tem tefePono% mb 
inetve ,gepbzctl Bn6Wg& vezetil#l, &S 'ilIt+%es & @ k a d ~ ~ & l . .  
A Ijiireltet tifbb~giktren megay& h k  v& zdolym-~,ahdl ;e@&zs&dsike. 
&kotni a bh&dg elettie. , , . I .  . , 

th&&x bAnt.In@toU pp, adyet a hgWs@b 
rbzletesen taj%oztattam a k s l k g e t  p MO 
szhdbm.) Vof€ olyan peres W, mery it&vi 

,. ben, 6s volt olym, adely WH-uthn. . . . ,  
Jelenkg & vmmk tijb Gve 
k6edeImomiertt;b a s & ~ 4 3 m  
a felek nan f@j& a1 ,a aakbrt6 
Iriegbzitg szakvtlernhyi piz elsB 
b~6&ghoz, a'&& &d hoi$ztid,bxpok 'e-.'&ksk afiElet ldshdei 

k&tMtbsi fe~efds~gBr6l, a 'rnunk;~vPll&ldK ~ ~ v i s z o ~ y 8 1  - .  65szeM.ggtsbepi 
'&li:ow,tt khr01lW mia. 
Ha a niwdmi.rn& &mat& hszizfi~Bktl kd h-sQMl, $agy 
MesetW erediren a &olgqa5nak. Mra van, az emld@@&@kt+ W & n p  - fop 
manygmtatvkyon - be &l1 jelentmi a aw1qPN p "~lhhits kh@pby beja 
lentbsre" iraf k&ezv&teld trii.iret6 15 wpbri be&!. 

" > <  

Javmol~ru, hogy a kolldgiik, ha nem tudjhk lklac~gyan kell WE'tehi' a: Pdrmmyom- 
tatvhyt, illetaleg ha egy-&b . stb.3, ke- 
ressenek meg az ligyb%t&~ 

Dr. Vagsday IMiM - jogra~Scs6s 



A - ;levadkszbs . idej& l- 
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Ha a MAV megteszi, &it Bmie kell, aMm "sofckal ' au tonhokha ,  melynek BY)& Jhm a F;&d5js, 
kvesebb V4m3%vfogci.irw' - i fp  Wvam?& p$lddul a bzi%-kJ de a Mol di8Igoa5i 
fogalmaztt a Nap-kelte BssMtzbben W&&& Istvbrl, * h. M 6 g m  blbsddi, how ad-i &ciWai 

'@&g hllta h km@y rnziigos~ erdpr6b a J T + & ~ I v - ~ I  fol$ 
"Bagyon 61 volt& s m - '  Hkdelmet. Kivh az tij gazhstigi mi- 

pradva. ' ni%* sa&~dly6bert .a h* q$ tada hossztl id6 
Az t A s z ~ r o d f &  i g ~ ,  amikor egy Intem6tbs -atdn eIbs& b6kiil6kmy hanpemben sz6t a S&- 

keresilprogramba begbeltem, a kovetkezd szavak szemzetelrr61, b a kBzszolg&lati & 
t f u s a s ~ ~ b a n  -bd&mt. f&: 'gCpkawifel%r&s&, Xilintha elmozdulna a holtpontr61. 
pa@y@k (Pdcsett), f i 6 z 8  betegsbgek, 'b6W, A k8vetel6seket hat&r~zottan ~ g ~ b  *a- 
nagyvadaEG Az elsS 6+@t rnlfkm, de a W&Mi & d a k i  e&portokat viszont tov&tm is e l ~ ~ ~ t  
sem Wl-mk emberms i%E@nt n m  szakgzmez& kezelik. Ahogy Katom 'Le;-, fagy Torgyh Ji4zsef 
ve%t&e8ir; a&ahs'h&d os&&elt. Mpntmd aa 61b is. A me&;$azd 
ad& izgalma Bltal kivhlmw &date fb#Wat&, ha a m&, W a m*tt 
nagyvadakra gondolt volna a miaiszter. A a v  kak~rra l  mm-ek, 
khZbiea Ffalbhan szakszervezeti agyva'clak riattek alaposari rnegvizsg&.&, hMnt vanhatjhk meg 
fel. Biionyos jelzbekb61, amelyek koziil csak a leg- t6liik az hllami thmog&t. Airii ~ M l ,  ahogy vas&, 
merkszebb volt a miniszteri vadb-taq -a rig m~6gazdashgi tamel& sinus. S z 6 p  h g z i k  
lehet idjvetkeztetni',- hogy megkezd&6tt a levadh- ez annak a phrtvezethek a szAjhb61, aki h h m  Bve 
sdsuIt. maga szervezte a gazdak ossk6gostraktom demon- 
Az wwtett kBthetes satxajkld a v ~ ~ o k  s&2hi6& Sikerrel is jhtak. A h ~ b ~ g  kiemeli a 
sokat nyerkk, igaq egyelbe csak az fg&& szintjh. kiiliinbs6get: akkor az ereddnyes deznmbci6 
A valalat befkkezett GkajhlatAt csak eltaszigAlthk u t h  nem kezdBdtek meg~i16 alrei6J.c. 
valamelyest rnagasabbra, Az fij kollektiv szeno"dCs- Ezeket viszont ma feltekeden v6gig 2 l ek t  vitmi. 
ben jb feltbteleket harcoltak ki. A ckg sok mindent Polit&w$ -mi lcevCsbC a thrsetd&& ~ I l ~ ~ l l ~ t 6 1  
megig@ cserbbe nem k6r mlis hhdozatot, e$stk a valb fbEehe, mint itskabb az &let- b W m i  Ssiltthe 
sz&szervezetek. HBrom 6v sztrAjlunentesstget, kim6lJ.d meg a srilyos hjbhlctbl. Erre tkms&o'd+a 
amely id6 alatt le is 6pillne az 6rdekvddeler11, mint- viszont ~6~iggondalh~tja, " mi& ~onjBk be 
hogy a MAV nem hajland6 tovlibbra is lxaedni a sorra o multinacid1's a ddgoz6kat aa 
tagdijakat, Q vismvon mbg egy sar s&mezeti irinyitirsba A: Eurbjpd Uni6 m@& k6tdlM e v&llal- 
kedvezmbnyt. Ha emiatt irjra harcba booshtkoznak a kozhkat arra, how ha tobb md&km i a i  &l*- 
szakszqezetiek, neb6z lesz lemosniuk magukr61, helyirk, ezek kiizk, nemz&ek Pe1& tm&~.er- 
hogy csak a sajkt kivfilts~gaik6x-t vaelcedtek, Ha vi- vezeteht is hozz&& 16~43. H+ 'a n h e t  blla$a. 
szont nem, ok lecsmk a sikeres sztrBjk Bldozatai. mikrt segtt a szCtfb&csalM6 & & B d ~ k  m i d  
Pedig ha valamikor, rmst sziildge volna L.aj& a &sukat vwz&6 s ~ z ~ ~ ~ z ~  Gikt kli3teled a 
%tags8gnak. A &g privatizbib eldtt 611. A Mxle- kisvhllalatokat is, h o e  a' m d a d 8 ~ d b e k e t  
kedesiek sz&szervezeti vilttgsziivets8ge szerint rnutassAk be a teriileti &&fleze~ kszgo-. 
nincs belyzef amelyben b;isml~ltatattabb& EemB- Mihst, bogy a ftancia k m h y  haga szinte at&- 
nek a daigowk, mint a vasutak mggnkkk-aWa sammtkbnt viselkedik p4lXlhul a 35 iKgs rnunka- 
(Argmtinbban em& S* s-ezer 11mkab~b61 h&& vivott hwchhk. 
nyolcvanezer megMnt.1 Az itthsni ~asumszak- Fqlett h~litikai lad&& a politka rizaga igyek- 
szervezeti vezet6k vismnt aligha szervezhetgek szik megszmezni a thsadalmi 6rdekigyeztktkst. Ha 
hamarjdban hiteles sztrhjkot. Ha alaijAk a nem teszi, a ~kg6n nem mart& mbs vfilm*a, 
M a & m  meg&llapdhst, akkor m& ss& e merint mint a ~lszaponllat b d k a .  MsIrol k@5iik8az 
gm. Enki i l  pedig neh6z ek+zelni, bogy htkeal ilyesmit, n&nk az kod& falain k M *  a helyet a 

' lehetn8aek az elszapcnsbda~uk miatt egy6bkkm is trbfehknak. 
ingerijlt vmtakre. 
Fedez&&t hasmB1hatnAk azokat az srsziigos kon- Nagy N. P&r 
fidahci$ht, am&~y~ket szintkn Bk vezetnek. Az Fan-&: N@sa~ba&tig 



2000. mhrcius Mozdonyvezetdk Lapja 11 

A Kossuth Rbdi6 elhiresiilt h6tvBgi 
mfisorhban (Vashrnapi 'ICTjshg) hal- 
lottam a levhlriil, termeszetesen tel- 
jes terjedelemben felolvasthk, mint 
ahogyan a Vasutas Hirlap is sietett 
kijziilni, csak hozzhm nern Brkezett 
meg Katona Gyorgy fbmozdonyve- 
zet6 levele, ami onmaghban is Brde- 
kes koriilrnBny. 

Kedves Katona Kolle'ga! 
Kifogholtad az elso nagy sztrhjk koz- 
ztttteltt. A MozdonyvezetBk Lapja 
teljes terjedelemben adta kozre az 
1904-es vasutassztrhjk torttntseit, 
hiszen az akkori konfliktus is a moz- 
donyvezetok helythllhshrbl szblt, mint 
a mostaniak is. 
1997-ben aztrt ltpttl ki a Mozdonyve- 
zetdk Szakszervezettbal, mert nern 
birtad elviselni az igazsirgtalanshgot. 
Nem vagyok t n  abban biztos, hogy ez 
volt az egyediili megoldhs. Pont a Te 
felktszultstgeddel, vilhglhthsoddal 
kell tszrevenni, hogy az tlet tele van 
vtlt, vagy valbs igazshgtalanshgokkal, 
de az ember kiizd 6s bizva bizik. Ugye 
ismerijs? 
fin annak oriilok - ahogyan irtad -, 
hogy nagyra tartanak a mozdonyveze- 
tok 15s kovetnek. Egy szakszervezeti 
vezetii sdmhra ez ntllciilozhetetlen, 
ahogyan tn  is elismertssel vagyok 
minden mozdonyvezetij kolltga khnt, 
hiszen koziiliik jottem. Mtg amk irhnt 
is, akik szerencstre csak nthhnyan - a 
sztrhjkok idejtn, az elmhlt tiz CV sorirn 
egyszer-egyszer megttvedtek. 
A sztrhjkot azonban nem h "inditom" 
t s  nem t n  "hllitom le", ezt a koriilmt- 
nyek alakitj& CS testuleti dontts van 
mogotte. 
Nem t6l tapintatos a leveledben azokra 
hivatkozni, akik mir  nincsenek koz- 
tiink, mert balesetben elhunytak. Sem 
veliii szemben, sern emltkiik miatt 
nern szabad egy tld konfliktusba be- 
ringatni oket. Ha valakik, akkor ak 
megtrdemlik a feltttlen tiszteletet. 
Ktrdezed, mitrt kellett a mhsik kit 
szakszervezettel thrsulni, hiszen azok 

"kitartha" a 10-20 szzbaltkot sern tri 
el, de a kovetelbeik a csillagos eget 
sb l jhk .  Bizony tanulsirgos az Allit& 
sod 6s a tknyek is. De egyrtszt kovete- 
ltseik - az i d h  - nem a csillagos eget 
sholtik, mhsrtszt kbzeld csak el, 
miktnt csapott volna le a MAv Rt. 
kommunikhcibja a megosztottshgra. 
Ezen tidrnenaen nem volt egyszem az 
egyiittmiikodts, de a mozdonyvezetak 
kihllha aket is a kozos felltptsre 
kotelezte, melynek eredmtnytbol Te is 
~szesiilsz. Leveled indulatos rtsztre 
nern reaghlok, mert fdlosleges. Indulat- 
M1 az ember gyakran elhamarkodott 
cselekvtsre, megalapozatlan vhdasko- 
&sra jut. 
A Mozdonyvezetak Szakszervezete 
soha, egyetlen sztrhjk idejtn sern 
engedte kozel maghhoz - plhne s d j k  
idejtn - a politikai phrtokat, pedig azok 
egy dsze jott volna, jobbr61 is, balrbl 
is, most is. Eddig sem, e m t h  sern 
keverediink politikai sztrhjkokba, de a 
mindenkori kominyhatalom munka- 
vallalb- 6s szakszervezet-ellenes poli- 
tikhja ellen felemeljiik a szavunkat. Az 
elmfilt kozel ktt tvben a munkhltatbk 
javhra mbdosult a Munkatijrvtny- 
konyv, a jelenlegi kormhny nem folytat 
phrbesztdet a szakszervezetekkel, 
valbjhban nern ismeri el thrsadalmi 
szerepiiket, tagadvh ezzel az eurbpai 
normhkat. 
Ez a magatarths motivhlta a MAv Rt. 
vezetoit, nem utolsb sorban a hhtttrben 
megbujj6 kozlekedtsi minisztert is. Ezt 
sern a Mozdonyvezetak Szakszerveze- 
te, sern t n  nern tartom elfogadhatbnak. 
Talhn Te is rhtbredsz egyszer erre az 
igazshgra, akkor azonban a legnagyob- 
bal kell szembentzned: sajht lelkiisme- 
reteddel. 

Levelemet nem kiildom el a Vashapi  
6jsdgnak, sem a Vasutas Hirlapnak, 
csak Neked. 

Bardti tisztelettel 
Dr. Borsik Jdnos 

a MOSZ iigyvezetd alelniike 

Katona! 
Jojjon csak ide! 

avagy 
A radar alatti 

repiilds rejtelm ei. 
Nehez 6s v6szterhes Mket Wnk. 
E kdzhelynek szClmlt6 mondat 
csak fllmen 6s kdnyvdn kereml 
Jutott el eddlg az emberekhez. 
Wrmekkora nyomorban 6s klszol- 
gdttatottsdgban 6Mnk Ls mlnd- 
mdlg, kdzvetlenUI soha nern 6rez- 
Wk b6rUnkdn a Rendszer keny- 
szeM saj&&gatt, 
A gazdasdgl 6rdek6rveny es%s 
szClnd6ka soha nern Idtott er6vel 
6s m6dszerekkel csapott le a 
munkavalkal6kra. A hatalml oldal 
- kommunlkdcl6s apparCrtus6t 
bevetve - tbvlrdnfl6ssal megln- 
diotta a tettlkt sr6nyegbombd- 
z W ,  El&& propagandaanya- 
gokkal kezdte meg a vedtelen 
dolgoz6k g@rd&, pdrhmamo- 
san a pszlchok5glal nyomdsgya- 
korlds nemtelen eszkdzelvel, Ilhe- 
g6 hGberesel irtJdn. M6g szeren- 
cse, hogy voltak/vannak olya- 
nok, aklk adnak m& a becsole- 
tCIkrel 
A csapds owdgszerte elerte a 
vasutasokat. 94%-ban porlg rom- 
botta az ellendlffist, de a vasu 
gerlnc6t k6pez6 Mozdonyveze- 
t6k Szakszervezetenek tagjalt, 6s 
n6hdny magdnyos harcost a 
&r&, 6 s  a hatalmas nyomas 
hlhetetIenOl kemeny, 6s a vegd- 
klg ellenCIII6 anyaggd formdtt. 
A megfelemREtst szolgdI6 agttd- 
cl6 6s rendelkezbdradat nagy 
sebe&ggel vme eldre ezt a 
folyamatot. w a n  regl6kba repi- 
tett mlnket ez a sok fenyegetes 
6s mocskol6d&, ahol a hangha- 
tdr dtlepese csak a plllanat move 
volt, 
Es m mdr nern erhet utol bennon- 
ket a haffilunkat kbdn6k Wl- 
tese, 

Veres Gy6z6 



1952. j6nius 8-hn Medhrdkor lhttam 
meg a napvilhgot a Budapest X. ke- 
riileti Gizella 6ti kozkbrhb sziil6- 
szeti osdlyhn. Sziileim akkoriban a 
faviros XVII. keriileteben (Rhkos- 
hegyen) laktak, Bs valbsziniileg ez az 
eg6szs6giigyi int6zm6ny volt hivatott 
a rikoshegyi lakosokat elliitni. 
Nem tfd sokhig Blvezhettem a 
gyonyofi Rhkoshegy kertvkosi le- 
vegiijkt - ahol emlkkezetem szerint 
nagyon jbl 6reztem magam -, mert 
sziileimnek Ie kellett koltozkadniiik 
anyai nagysziileimhez, a Budapesttol 
nem nagyon tivoli Tlpibszecstire, 
ahol ezt kovetoen gyennekkveim 
donto rbszkt toltottem el. A sziileim 
csaltidjhban anyai rBsaol tdesanyhm 
volt az egyetlen lelnygyennek, igy 
neki majd a khobbiek sorhn nekiink 
- jutott az a megtisztelo, hm cseppet 
sem konnyii feladat, amely az egyre 
idBsod6, 6s persze egyre betegesebb 
nagysziiliik ellhtkht, hpolbht jelen- 
tette a csalhdnak. 
hiesaphm, megsziilet6sem el6tt ko- 
zel30 6ven ht dolgozott a tengerhajb- 
ziisdl, a legkiilonf616bb thashgok- 
nhl, h amikor a csalhd eels6 gyer- 
mekekBnt megsziilettem, bdesanyh 
vhlaszit el6 hllitotta iit, miszerint 
vagy mi, vagy a tengerhajbds, a 
kett6 egyiitt nem mehet. aesaphm 
minket vhlasztott, 6s igy termkszete- 
sen vbget 6rt s z h h  a szines, kalan- 
dos 6s bizonyhra igen neh6z tenge- 
r6szhivath. 
Az olvasb bizonyhra megk6rdezi, 
hogy miBrt besztl ez itt a sziileiral, 
szinte az eg6sz csalhdjhrbl, amikor a 
cim szerint inkhbb magiu61 kellene 
valami ko~rdekltid6sre igknyt tartbt 
irnia. 
Mivel sokak szerint b szerintem is - 
"valahol minden mindennel ossze- 
figg", egy kis tiirelmet kQek, 
remklem, hamarosan kideriil, hogy 
ez a szlogen valbban igy igaz. 
Sok-sok vasutasnhl kimutathatbak a 

- 

vasdthoz va16 kotodks csaladi gyoke- 
rei. ~n ezt a fajta kotadest, a vas6t- 
hoz valb ragaszkodbt 6s hivaassze- 
retetet igen nagy valbszinUs6ggel az 
anyai nagyaphmtbl orokoltem, mivel 
o a Magyar Kirilyi Allarnvasutak 
egyik oszlopos tagja volt, m6gpedig 
pontosan 30 bven At. Tobbet nem is 
lehetett volna mkg ha nagyon akarta 
volna, akkor sem mivel akkoriban a 
forgalmi vkgrehajtb szolghlatnhl dol- 
gozbk 30 6v tknyleges szolgllat utin 
konyiirteleniil nyugdijazhsra keriil- 
tek, mert elbeszklbe szerint kellett a 
munkahely a friss, fiatal munkaeriik- 
nek. Ja 6s persze az sem volt me116 
kes, hogy a nyuglllomhnyba keriilok 
teljes, 100%-os fuetkssel 6lvezhett6k 
a jbl meg6rdemelt nyugdijas 6veket. 
A vasdti szolghlat akkoriban lllami 
munkahely volt, tehht kozakalma- 
zotti stltusznak szhmitott, amely 
igen nagy szb volt, 6s egy eg6sz sor 
elijjog illette meg az ilyen sthtuszban 
l6v6 kozalkalmazottakat. Volt is 
megfelelo szelekcibs lehet6s6g a 
vasdti vezetBk kezkben, mbdjukban 
illt kivhlogatni a legmegfelelobbnek 
vBlt uthnpbtltist a kiilonfkle posz- 
tokra. 
Szeretett anyai nagyaphmat id6zve. 
"Fiam, k6tf6le ember 16tezik, 6s ezt te 
is j61 jegyezd meg. 
Van rendes ember, az lehet vasutas, 
6s persze van rendetlen is, de az 
sohasem lehet az". A kisoreg szinte 
m k  fanatikusan szerette a vasutat. 0 
a forgalomnhl szolgilt a Bp. Keleti 
phlyaudvaron, egyszer megemlitette: 
"Fiam, amikor a MESTER OR 
meghllt a g6ppel a torony alatt, 6s ha 
mi vkletleniil elsArtunk valamit, 
felkiildijtte az egyik Etaj6t a nagy 
szeneslaphttal, 6s bizony mi mene- 
kiiltiink". 
Sajnos m k  nem Brhette meg, hogy az 
unokhja az 6 szolghlati hely6nek 
kozvetlen kozelkben, a Keleti Fiito- 
hhzban kezdte j6 n6hhny 6vvel 

k6siibb a mozdonyvezet6i phlya- 
futkht. 
Tudom, hogy ma mhs vilhgot kliink, 
a vilhg orokk6 viltozik veliink 
egyiitt, Q ebben a vhltozb viliigban, 
illandban vhltoz6 koriilmhyeknek 
kell megfelelniink mindannyiunk- 
nak, de a m6ltba va16 idonkhti visz- 
szatekintes nem haszontalan, ez is 
hozzhtartozik az egbzhez. 
Az hltalhnos iskolht befejezve, Cdes- 
aphm tanhcsira a Magyar Hajbzhi 
Rt-hez a "MAHARTM-hoz keriiltem 
ipari tanulbnak, 6s mint haj6g6p6sz 
uthnpbtlhst vettek szimba. A hirom 
Bv tanul6ido letelt6t kovetoen sok 
mindent sikeriilt elsajititanom, de 
dgy Breztem, hogy igazhbbl talhn 
semmihez sem brtek, de sok minden- 
hez hozzh tudok kezdeni. Ez is m 5  
valami, hogy mesterem szavait 
id6zzem: "Fiam, mindig az elso Ikpks 
a legnehezebb, de ha ezt sikeriil 
meglkpned, a tobbi mir menni fog". 
kkiibb, Bletem so& nagyon sok 
hasznht vettem az effkle bolcsessk- 
geknek. Ott hlltam a hkom 6v tanu- 
lbido leteltbvel, egy fiiss gkplakatos 
szakmunkls-bizonyitvhnnyal a ke- 
zemben 6s dontenem kellett. Folyta- 
tom a hajbg6pbzet fel6 vezeto utat, 
vagy valarni mhst vhlasztok magam- 
nak. 
Utblag iigy tiinik, hogy a nagy- 
apimtbl orokoltek bizonyultak ero- 
sebbnek, 6s t a l h  nem egbzen v6let- 
leniil, a vasdt fel6 vettem az irhnyt. 
1969. jdlius 14-611 jelentkeztem a 
Budapest Keleti FUtohhzba moz- 
donyvezeto gyakornoknak. 
A felvkteli "koroztetks" sorln nekem 
is feltette az akkori fi,itohiizi oktatb- 
tiszt, Dadai Jlnos bhcsi a szokisos 
k6rd6st: ''No 6s fiatalember, j61 meg- 
gondolta maga azt, hogy moz- 
donyvezeto gyakornoknak jelent- 
kezett"? ~n erre val6szinfileg a 
megszokott61 elteroen, - mint utolag 
kideriilt, nagyon bolcsen - azt vhla- 



Mozdonyvezetgk Lapja 

szoltam, hogy a k6rd6st ttllshgosan 
korainak tartom, tess6k szfves lenni 
t a l h  ezt nekem feltenni 6gy k6t- 
hhom 6v eltelte u t h  Da&i Jhnos 
bhcsi csak annyit mondott a vhla- 
szornra: "Hht 6n nern tudom, hogy 
maga h01 szabadult fel, de hogy nern 
a vas l i t~l ,  az biztos". 
A kksiibbiekben 6gy tGnt, hogy sike- 
riilt ezzel a vhlaszommal belopnom 
magamat a szivdbe, amelynek igen- 
csak hasmit vettern. 
Mint mindenki, aki mhr 6gy 6rzi, 
hogy konyit egy kicsit a vhlasztott 
szakmhhoz, igy termkszetesen 6n is 
miellibb, ha lehetett volna, talhn m h  
mhnap szerettem volna utaz6 16t- 
szimba keriilni, hogy amint elv6g- 
zem a mozdonyvezetoi tanfolyarnot, 
mint mozdonyvezeta dolgozhassak. 
Akkor m6g nern tudtam, hogy bizony 
m6g igen hossz6 6t h11 elottem addig, 
mig elindithatom 6letem elso vonatat 
mozdonyvezetok6nt. 
Akkoriban m6g brvbnyben volt egy 
szigor6 szabbly, miszerint moz- 
donyvezeto csak az lehet, aki a 
hatbshgi vizsga idopontjbig betolti 
legalhbb a 22. 6let6v6t. ~n bizony 
ekkor m6g joval fiatalabb voltam, 6s 
persze (talhn ez6rt) jbval tiirelmet- 
lenebb. 
Megkis6reltem - magamtbl vez6rel- 
tetve - sokkal c6lirhyosabban, olyan 
jellegii, a mozdonyg6pbzettel ossze- 
figgo ismeretelcre szert tenni, ame- 
lyek v6leked6sem szerint sokkal 
kozelebb hllnak a mozdonyvezetoi 
munkhhoz, mint amelyet a tematika 
elairt szhmunkra. 
Talhn ennek is koszonhetb, hogy 
mindez ideig egyetlen szem6lyzet- 
hibhs szolghlatk6ptelenskgem sem 

l volt. 
Sok-sok kis6rlet uthn sikeriilt riven- 
nern az akkori fanokomet, hogy 6.n. 
korengedmknnyel elkeriiljek a moz- 
donyvezetoi tanfolyamra. Erre ig6re- 
tet adott, azt persze o sem tudhatta, 
hogy az &let eg6szen mhsk6pp ren- 
dezi a sorokat. 
Hirtelen, szinte egyik naprbl a 
mbikra tlil sok tapasztalt koll6ga 
16pett ki akkoriban a vas6ttb1, 6s a 
jobban fizeto munkahelyek aj;inlat& 
elfogadva v6gleg elhagyta a vas6ti 
palyht. A miihelyfonok kbnyszer- 

helyzetbben arra birta rh a szolghlati 
Bnokot, hogy vonja vissza az ig6- 
re&, miszerint 6n korengedmknnyel 
mozdonyvezetoi tanfolyamra mehe- 
tek. Talhn ez volt a legjobb bizonyi- 
t6k, hogy megkrdemeltem korenged- 
m6nnyel a tanfolyamra valb beisko- 
l k h t ,  de a k6nyszer nagy ir, igy egy 
ideig maradtam a miihelyben. Id6- 
kozben lehetov6 vhlt egy 1967-ben 
kotott illamkozi egyezm6ny alapjhn 
az akkori NDK ipari uzemeiben 
szakrnai tovhbbk6pz6sx-e jelentkemi. 
frgy gondoltam, ha mhr nern lehetek 
olyan gyorsan mozdonyvezeto, mint 
ahogyan szeretnkk, mi bajom lehet, 
ha 6n is jelentkezem erre a tovhbb- 
k6pz6sre. Ha letelik, aMcorra nem 
lesz problkma az Bletkorom, 6s t a l h  
m6g sikeriil ezt-azt eltanulnom, 
amelynek k6sdbb hasmht veszem. 
Ezek u t h  jelentkeztem a meghirde- 
tett szakmai tovhbbk6pz6sre 6s a 
Berlin kozel6ben l6vd ludwigsfeldei 
IFA Autb Mfivekn6l dolgoztam 6s 
tanultam 1971 -to1 1973-ig. A kkt 6v 
s o r h  kiilonboza kieg6szitd szakkkp- 
zettsegeket szereztem, 6s mellesleg 
sikeriilt egy hasznilhatb szintii 
nyelvismeretre is szert tennem. 
Hazatkr6sem uthn kb. k& hbnapot 
utaztam mozdonyvezetii-gyakomok- 
kknt, majd jott a katonai behivbpa- 
rancs. Leszerel6sem uthn 1975-ben 
folytatbdott a mozdonyvezetdi k6p- 
zbem, mely 1977. januhjhban sike- 
res hatbshgi vizsghval z h l t .  
1978-ban, egy sibfoki udiil6s s o r h  
ismerkedtem meg a kksobbi felesd- 
gemrnel, akivel 1979-ben kotiittem 
hhzass&got. 1980-ban egy gy6nyorU 
lehygyermekiink sziiletett. Sajnos 
ez a k a s s h g  nern bizonyult hosszan 
tartbnak, s annak ellenke, hogy a 
kozos gyermek minden hhasshgban 
igen komoly kotderll, vhlhsal 6rt 
v6get. Nem illitom, hogy a h h s s a g  
megromlhshban az utazbszolghlattal 
egyiitt j h b  hitrhnyok j i t szoW a 
Bszerepet, de az bizonyos, hogy ez 
nern igen hasmhl a thsas kapcsola- 
toknak. Joval k6sobb 6rtettem csak 
meg igazhbbl hosszasan elemezve a 
tortknteket -, hogy mozdonyvezeto 
felesbgnek lenni talQ m6g nehezebb, 
mint magbnak a hivathsht gyakorlb 
mozdonyvezetiinek. 

A v i l l  ukin kovetkezett az on6116 
lakkszerzbs cseppet sem konnyii 
khlvfihja, de hogy ne maradjon ttil 
sok gondolkodni valb felesleges 
szabadidam, sziiks6g6t 6reztem is- 
m6t valamif6le tovlbbkkpzbnek, 6s 
ot 6v munka melletti tanulht kove- 
t6en megszereztem az brettskgit, 
majd az elektrotechnikusi oklevelet, 
melynek birtokhban m6g inkibb 
nagyobb magabiztossiggal v6gezhe- 
tem a mozdonyvezetdi munkhat, 
mint annak elotte. 
1989. augusztus 23-&I, magam is 
egyike voltam annak a 70 alapitb tag- 
nak, akikkel kozosen megalapitottuk 
a szakmai elven mClkod6 Mozdony- 
vezet6k Szakszervezet6t. 
A kezdeti nehhs6gek uttin kialakul- 
tak szakszervezetiink nemzetkozi 
kapcsolatai. Tagjai lettiink az 
Eurbpai Autonbm Mozdonyvezetok 
Szakszervezet6nek (ALE). Az elso 
idokben alkalmi megbizottkbnt, majd 
k6sobb a kiil&ttkozgyiil6s hltal is 
megvhlasztott st6tuszban dolgozom a 
szakszervezetben nemzetkozi refe- 
renskknt. ogy  vblem, hogy egy jb1 
miikodii nemzetkozi szervezethez 
valb tartozk s z h o s  elonnyel jh,  
rengeteg informhcibhoz jutunk hoz- 
zh, melyeknek birtowan l6nyege 
sen hat&onyabbh teheto a szakszer- 
vezet tevdkenysege. 
Idokozben, 1994-ben megszereztem 
n h e t  nyelvbal a koz6pfokti hllami 
nyelvvizsght, de nincs meghllh. 
Sziiks6g6t grzem, megfelelii felk6- 
sziilkst kovetoen a fels8foU nyelv- 
vizsga kovetelm6nyeivel valb meg- 
birkbzhnak is. 
Koteless6gemnek 6nem mink1 sz6le- 
sebb k6rben megismertetni minden 
krdekliid6vel a mozdonyvezetiji 61et- 
vitel konyvekbol el nern sajhtithatb 
vonlait. A mozdonyvezetlii hivatiis 
gyakorlka egy el6gg6 szokatlan 61et- 
formit jelent, 6s nagyon fontos, hogy 
ezt ne csak a mozdonyvezetii 6rezze 
a sajht bdrbn, hanem mindazok is, 
akiknek munkakore tobb6-kev6sb6 
osszefligg a mozdonyvezetok min- 
dennapi 6letkve1, munk&jhval. 



LES CONDUGTEURS 
- A MOZDONYVEZETOK 

A mozdonyvezet6s sokaknak csak 
gyerekkori dllom, de Eur6pPban 
ezer b ezer vwutasnak a napi 
munk8ja b. 
A PSlyadr a La vie du Rail lryoeSn 
nyolo portrC segEtelg6veI -g- 
prdb81 'egy eurdpai 8.o"tefit6sC adni 
err@ a hfvat8srdl bigy? ahogy mt 
megtlii a mozdonyvezet& az 
ewes vasutakon. 
A kiivetkez6 hdnapwkban mhs 
kiizismert rnunhk$riiket is bmu- 
tatunlt majd. 

Legymek h$r fiat&lok vagy kkel a 
nyug&jbzP o l w k  vagy belg& a 
meraIonpezet6k semait sem vesz- 
tettek el gymkkori leikesdbekbal, 
mkg aMcor sem, ha hangot adnak 
qgydmely kBtelyiilcn& nyugtdm- 
dguknak k B h i l y e n  is legyen az 
emlftett orsz&, a m~donyvezetak 

Mlonleges tAm~s&ot k6pwnek, 
metyet eriis i&ntif6s&zt%s jellemez. 
Ez. a pon'ci6 az amelyik most nagy 
v&to&ok kozepett van. 
A mozdanyvmt0"k nagy r6sze jelen- 
leg refomot $1 it, ami 6italAban jol 
mjlik le egyes orsz$goklmn. m- 
nbmely orsdgban, pBldaul Olasz- 
omtigban arra tkireksenqk, hogy 
cs6kkentsBk a szhukat. Be kell 
amban vallanunk, h o e  ha d n y ~ -  
kaf n&.ziink, akkor az Alpokq dxfi 
mozdonpeze$6 k6llBgtik egy kicsit 
s o h  vmq~ak, hiazen sdmuk 17 
800, ugpaannyi qint a francia kol- 
l@Aknak, mjkazben az olasz vasutak 
hossza feIe akkora, mint a fimci&C 
(16.000 km>;. Az ok abbm kere- 
sendb, hogy az olasmk p5rasdval 
"utaz"ii&cWS a "masiniszta" 6s a 
"milsodpi16-ta". Ez az OlaszdrszSg- 
ban makBd6 rendszer Spanyol- 
orszhgban is 16tezik, de off egyre 
kevbb6. 
- dM&, " h o p  meddig hr&k fenn- 
tavtani a ~W~zmBlyes kiszolgdl4st - 
mandja nekiink bizalmasan az egyik 

olasz mozdonyvezetii. Egy biztos, az 
oksz v a s d ~ s a s ~ g  tiltal kialakitott Cij 
jelzfirendszer egyiitt jb majd az 
egymmBSyes kszolg~Cssd. Az az 
&v, hogy a k6tszernCIlyes kiszolgt'ilb 
a biztomfigot szolgh'lja, 6s arnit a 
szakszemezetek is sokszor hangozat- 
tak korhbban, ha nern is hitelBt 
vemette, de elCgg6 megrmdiilt az 
ut$bbi 6vekben az o l w  fblszigeten 
M n  bek6vetkezett vasfiti ka.tasztr6- 
f& khetkedlfiben. Megjegpiend6 
vismt, hogy Belgiumban 6s Nagy- 
Bri'bnnihba 6ppen ellenkezMeg, 
mozcfonyveze~ hiBnny~l kell szi- 
moai, ami arra Mszteti a vasitttlirsa- 
shgolat, how kmg6.myt hindessenek 
fij mmazdonyvezdk felv6telbe. 
Ami a bhreket ifleti, a sviljciak van- 
m& a logjobban megfizetve, de uBrt 
azt hazzfi kell temiink, hogy az 
&rszinvonal Svkjchm a legmagasabb 
eghz Eur6piban ES ne feledjiik azt 
sem, hogy a munkadejiilc heti 41 bra, 
m6g 65 Bvasen, n ~ d i j b a  voaul&- 
sulckor k. Az nindstnesetrt: igaa, 
bogy a havi 27 QOO francia &a& 
(FRF) (1.050.00D Ft) sz6p kis 

summa, ami magyaIrizatot ad am, 
hogy mikrt twtamk a sv&jci moz- 
dony~ezetific a szocihlis diimpingtiil, 
vagyis att61, hogy a d s  orsztigbbl 
tirkeziik kwesebb is elv&@k majd 
a2 6 ,nunMjukat. AEBl tartanak 
sokm k 6 ~ l ~  bogy a svBjci vadt 
ci.ssz&25the ai vasutakkal 
4 a  we%%, h g y  a bhmk Bs fizetksek 
is csZj&rii fcgnak ptild6uI a& 
r&&n, bgy az  EU esetleg Ulcraj- 
d b 6 1 6  LRngyelorszhgb61 verbuvtil 
majd nnozc3onyvezetBket. Be nem 
v h a  ezt a sz61siis6ges esetet mhr 
l&$& tmt n6hCny eur6pai maghtiir- 
sastignhl, hogy nem vesmek fel a 
nyugdijba vonulb mozdonyvezet& 
kly6re:. ujakak a n a g  h g l b t b t ' i l  
pedig le&pit&ek kezdddaet Meg- 
fgyelhe* snnek k e d e t ~  a Lovers 
Rail-nBl is, me$ a Vivmdi YiIBgcbg 
egy2 le$nyt"hUalata. 
Ami a b6rekt ille% Anglia illiizibkat 
kdthet &ban az &telexxiben, hogy 
pi'lyafuthsa v6gBn egy mozdoq- 
maet8 &WB j&v;e&lme elk'ru&i a 
300.0000 ERF-Q~ (1 1.650.000 Ft) is. 
De azt mbg kell hag@, hogy a most 
febemd6 maAany"yezet6kn61 m& 
m& lesz a helymt. Rizmysdg me,  
hogy az m&i Wisoomiq Central 
le&yvAJlal04a;, q ES - amely &a 
kkziil, h o g  megvagye a lengyel 
&ufuvaro&isi Ml6mtOt - a kezdd 
m~zdonyverqetiiknek Bvi 94.600 
FRF-ot [%670,0t3Q Ft] &et, arni havi 
bont&ban 7900 F'RF '(307 000 Ft). 
Ez e-gy 4tlagos h c i a  fizetBs. $S 

ez& as fi,@&s&rt m6g arra is 
kdteleziTG 6ket;, iibgy a karbantdsi 
munlakkka1 is fogla lko~mk.  De ha 
az am~rikai vasutasok p 6tdA.j dt 
vessziik, akik egy$bk&t jbl meg 
vmmk fizetve, akkor bQ szempon- 
tjhbbl a perspektivhk sokkal i$h&e- 
sebbek a ma~nt&sas&goMI, mint 
az Bllami v4llalatokn&l, miwel a 

'imt6konyshg nn-ijvekedke igen h a m  
Prifejeddilr a bkrek dv&e&s6bm 
is, A ~sddjWenyem4sek - am& 
nagyon nagy mWkben cs6&ent- 
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h& a profitot - ana osztonzik a 
menedzsereket, hogy nagyon meg- 
krtoek legyenek.. . 
Az illami vaslitthrsasigok modellje 
megsziinoben van az G reformok 
r6v6n. Jb nkhiny nemzeti vagy illa- 
mi virllalat megkezdte specializcilt 
tigazati Btszenez6s6t kiilonbozo on- 
ill6 divizibk 16trehozhshval (pkldhul 
a teher- Bs szem6lysziillitis sz6tvC 
lasztisival). Ez a helyzet N h e t -  
orszagban, Spanyolorszagban CS 
Olaszorszigban is. Altalaban egy 
ilyen tarsasig alakul a nagy favona- 
lakon, egy a regionalis sdllit~sokra 
6s egy a teherszillittka. A mozdony- 
vezetok pedig a divizbk kozott fel 
vannak osztva. Ez a reform nem 
igazin dobja fel a szakszenezeti 
vezetiiket, akik komoly veszelykt 
litjhk annak, hogy "nyijaik sz&- 
sz6lednekU . Nem vBletlen az sem, 
hogy a mozdonyvezetiik elosztirsa a 
hkom divizibba (ami most Olasz- 
orszigban zaj lik) komoly szocialis 
ellenillasokat gerjeszt. De ugyan- 
akkor ez SpanyolorszSgban, Olasz- 
orsztigban b NBmetorszagban ko- 
molyabb probl6mik nklkiil ment 
v6gbe. 
Kitalilbik szerint ezek a refonnok 
azt a cBlt szolghljtik, hogy hat6ko- 
nyabban tudjik menedzselni az 
egyes igazatokat, mivel minden 
egyskg maga rendelkezik a moz- 
donyaival 6s a hozzh tartozb szem6- 
lyzettel. Az ilyen tipusG tagolbdb 
amellett hogy gyengitheti a hivath, a 
szakma egyskges jellegkt, megerositi 
a specializ&cibt, tobbek kozott annak 
rBvBn is, hogy a mozdonyvezetot 
huzamosabb ideig egyetlen moz- 
donytipussal kapcsoljhk ossze. 
h ez a specializkib nem feltBtlenii1 
jelenti a szakmai tuckis le6rt6kelo- 
d6s6t. EgyrBszt p6ldiiul az uj 
jelzorendszerek technologiiijinak 
gyorsulb fejlodQe - amit egyre tobb 
eurbpai vasht vonaltin helyeznek 
iizembe - jelentos szakmai vagy 
min6sBgi fejlodBst ig6nyel tobbek 
kozott az infonnatika teriilet6n. 
Miskiilonben viszont az olyan 
kiilonleges vonatok, mint az Eurostar 
6s a Thalys, vezetozk szarn&a olyan 
elismer6st biztositanak, ami mtir 
nincs messze a repulog6p pilbtiinak 
presztizs6tol. ES ernellett ne felejtsiik 
el, hogy n6hiny Bv 1nG1va annak 

lehetosege is fennirll majd, hogy az 
azonos szabtilyozhsoknak koszon- 
hetoen pCldhl E h p a  egyik vCg6bol 
a misikba egy tehervonat kozvetle- 
nu1 el tudjon jutni. 

A mozdonyvezetds, emdpai szemmel 
Ndmeto~szdg 
Manfied Grube~ m ICE vezet6je 

A most 55 6ves Manfred Gruber 
1970 bta 1.300.000 km-t vezetett. A 
DB minden mozdonytipushn dolgo- 
zott. ES erre nem kevCsb6 biiszke. 
- El6szlir a Siemensn61 voltam moz- 
donyvezeto, hat 6wel kCsa;bb lkptem 
be a DB-hez - mondja, mikozben 
egy pillantht v& az ICE 401-es 
miiszereire, amely Miinchent 6s 
Hannovert koti Bssze 280 km/h itlag- 
sebessbggel. 
- Eloszor rendezo-palyaudvaron dol- 
goztam Miinchen kiirnykkbn olyan 
mozdonysorozatokon, amik ma m6r 
nem is l6teznek (114, 144, 149). 
Sokat tanultarn akkor, ott ismertem 
meg a legt6bb koll6gimat is - mond- 
ja, mikozben Cppen int az Augsburg 
irinyiibbl szembe jov6 vonat vezeto- 
jBnek. 
- Mivel az klettirsam is dolgozik, b 

A mordonyveretdk nyqdf jkowm 
az egyes orszagdcban 
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6n h01 kjszaka, h01 nappal vagyok 
szolgtilatban, egyedul csak a ny6x-i 
vakicibkon, a szabadsagok alatt van 
r6sziink igazBn kozos csalzidi 6letben 
gyermekiinkkel kozosen - mondja, 
ramutatva egy eg6szen mini kis 
mobiltelefonra, amelyet a menetrend 
me116 tesz, 6s hozztiteszi nevetve: - 
Ennyi t a magh6letriil . . . de az nagy- 
on intenziv - 6s kozben rim kacsint. 
- A GDL szakszervezethez tartozom, 
mint a mozdonyvezetiik tobbskge, 6s 
kbtskgtelen, hogy amibta a privatizh- 
ci6 megtortbnt, a dolgok sokkal 
komplikhltabbak lettek. Mostaniiban 
csak a DB Reise-nek dolg~zom, 6s 
csak egy masik DB Reise mozdony- 
vezeto helyettesithet. De ugyanez a 
helyzet a DB Cargo-nhl is. Hol van a 
megig6rt vallalrrti rugalmassig? - 
mondja, 6s megmozditja a kontrol- 
lert, mik~zben a szerelvkny egy 
hosszi~ vidukton ha ld  at. Amikor 
felidkzziik az eschedei katasztrbfht, 
ami 101 utas haltilat ookozta, elgon- 
dolkodik 6s cigar&a m j t .  
- Igen gondolok rk. Szerencs6tlen 
vkletlen, hogy a hid ott volt. Ugyanez 
tortent volna egy TGV-vel is, ha egy 
hidnak iitkoziitt volna, 6s ha az rbm-  
lik. Sernrnit sem tehetiink a sors 
ellen. De ugyanakkor biztos vagyok 
benne, hogy az ICE ugyanhgy mint a 
TGV, biztonsagos vonatok. 
ES pontosak is, mivel a hannoveri 
allomhra 1 perccel koribban 6rke- 
ziink be. 

Belgium 
Jehan Aerts, 
egv ko&evciItd mozdonyvezetd 

A 38 Bves Johan Aerts egy a 
briisszeli D61i palyaudvar 1 50 moz- 
donyvezetoje koziil. Ez a l6tszAm 
alacsonyabb, mint amire szuks6g 
lenne. A fonokskg szerint 168 fos 
hllomhy kellene, hogy j61 kihasz- 
nhljtik ezt a fiithhrizat. Az&, hagy 
ellens~lyozzik ezt a lktszbmbeli 
hiinyt, a mozdonyvezetiik hetente 38 
odt  dolgoznak 36 helyett. Viszont 
szabadnapokkal k&pbtolj& bket. Az 
SNCB ugyan felv6telt hirdetett, de 
sokkal nehezebben talirl moz- 
donyvezetoket, mint ahogyan azt 
gondolnk 
- A fiatalokat nem krdekli - magya- 
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Azza Johan. - A munkabeosztks nem 
felel meg nekik. A mozdonyvezetdk 
6jszaka is dolgoznak, 6s nincs 
mindig szabad hktveg6jiik. 
- Johan egy a 20 kozbevhltb moz- 
donyvezeto koziil. Ez az elnevez6s 
azt jelenti, hogy 6 a hihnyz6 kol- 
l6g&kat helyettesiti, 6s ez6rt nern ren- 
delkezik egy filland6 munkabeosz- 
thsal. 
- Magam vhlasztottam ezt a formht, 
mivel szeretem a vhltozatosshgot. A 
fifttlhkban nagyon j6 a hangulat, 6s 
mindenkit ismerek. 
A mozdonyvezetaket kiilonfkle ka- 
tegbritikba osztjhk annak ahpjiin, 
hogy milyen vonatokat vezethetnek. 
Egyesek szhmhra el6g, hogyha csak a 
belga szabhlyokat 6s jelzhendsze- 
reket ismerik. Mhsok szhmhra, 
p6l&ul akik az Eurostart 6s a Thalyst 
vezetik, alapveto fontosshgti, hogy 
ismerjkk az altaluk 6rintett orszlgok 
nyelv6t 6s jelzbeit is. 
- Nekik nagyon magas presztizsiik 
van, sok mozdonyvezetd szeretne 
koz6jiik tartozni. ES termkszetesen 
jobban meg is fizetik iiket. 
A b6rek tekintetbben neh6z egy 
htlagot megadni. Van egy fix alap, de 
figyelembe kell venni a k6t 6vente 
emelkedd rangfokozati b&, 6s ehhez 
jiinnek m6g a h6tv6geken vbgzett 
munkhk (a szombat 20%-kal, a 
v a s h a p  100%-kal fizet tobbet), 
vagy az 6jszakai p6tl6k. A moz- 
donyvezetiik hhrom 6venk6nt vizsght 
tesznek egy Mrom 6vente el6rhet6 
pr6mium6rt. Aki megbukik, addig 
nern vezethet mozdonyt, amig sike- 
resen le nern vizsgiuik. Minden 
p6tl6kot figyelembe v6ve kb. 65.000 
belga frank (BEF) (410.000 Ft) nett6 
b& kapunk eredmknyill, ami kb. 
10.500 FRE. 

Spanyolorszdg 
Raul Lafuente, 
egy sohIdaI1 kiilvdrosi 
mozdonyvezettS 

A 440-es villanymozdonnyal Raul 
Lahente San Sebastian kiilvhro- 
saiban dolgozik. 
Egyedul vezeti a gkpet, mikozben a 
favonalakon egy gbp6sz 6s m6g egy 
segit6 thrsashghban utaznak. Raul 
koll6ghihoz hasonl6an a RENFE 

"cercanias" (kiilvhrosi) nevU rhzle- 
g6hez tartozik, nem a traction"-hoz. 
- 22 6ves koromtbl dolgozom a 
vasiitniil, 6s ma htszer teszem meg 
az utat oda-vissza, tehiit n6gyszer 82 
km-es thvolshgot jhrok meg Brin- 
kolhig, a v6ghllomhsig. Sok 6110- 
m&, sok jelzii van a vonalon, tehht 
nagy a stressz. Az iIlom$isokon a 
szolghlattevd meneszti a vonatot, a 
kisebb megillbkban pedig a jegy- 
vizsgA1b. 
A 40 6ves Raul n6ha arra k6nyszeriil 
ha kora hajnalban kezd, hogy az 
egyik v6ghllombon aludjon. De a 
munkahete hltaliban 5 napb61 911: 5 
nap munka 6s 2 nap pihen6s. Az egy- 
havi szabadshgot egyszer nyhron, a 
kovetkez6 6vben t6len kell kivennie. 
Ezeken a megkotiittskgeken tlil a j6 
hurnod, d d s  mozdonyvezet6 igy 
mondja el a feladatait: 
- El kell juttatni a vonatot a megadott 
helyre 6s idhe, de ugyaniigy 
feleldsek vagyunk a g6p mhzaki 
hllapoth6rt is. fis nyilvhnvaldan a 
siirgos beavatkozhsokat is nekiink 
kell elvkgezni. - Ez nagyon ossze- 
Egg a phlya hllapothval. 
Ami pedig a fizetbsi borit6kot illeti, 
Raul rkszletesen elmondja, hogy kb. 
200.000 pesetht (ESP) (306.000 Ft) 
visz haza, ami 8000 FRF-nak felel 
meg. Ehhez m6g hozzijonnek 6jsza- 
kai pbtl6kok Q a szokhsos jutalmak. 
De enn6l kevesebbet keres amikor 
kbzenlktben van. 
- Itt helyben mi sokkal kevesebbet 
keresiink, mint a fovonalakon dolgo- 
26 koll6ghink, de kozelebb vagyunk 
az otthonunkhoz 6s jobban benne 
vagyunk a kozoss6gi 6letben. - 
Altalhban 61 -62 6ves korban mennek 
nyugdijba a mozdonyvezetak, att6l 
Eggiien, hogy milyen r6g6ta dolgoz- 
nak itt. 
- Igaz, nern vagyunk nyugodtak - 
b6lint Raul. - A levegoben 16g a pri- 
vatizhdib veszklye, egyesek marad- 
nak vasutasok, mbok nem. De a 
kozalkalmazotti szf6ra iiltalhban 
nagy vesztes lehet, htitrhnyokat 
szenvedhet el. Ez& sziiks6ges az, 
hogy a szakszervezetek az EU min- 
den kovetkezmknyeit j61 felm6rjkk. - 
mondja a CC00 munkisbizottsi- 
gokhoz tartozb Raul. - Itt 
Spanyolorszhgban nagyon sokf616k, 
nern osszetartbak a nkpek (6s a vasu- 

tasok), de a vas6t joviij6t illetkn 
egyiitt kell miikiidniink - mondja a 
sport ugyek6rt felelos szervez6. 

Nagy-Britannia 
Ron Cmdy, 
mrrg8nyos ds bo&g 

Ron Vardy a vez&fiilk6ben, tenge- 
r6szk6k szinfl, teljesen gyUrod6s- 
men- egyemhkj hban kedklye, 
bartitxhgos arckifejez6ssel mosolyog 
fel6nk. 1952 6ta tnozdonyvezet6, 
tehht volt ideje megszokni a csipds 
megjegyzbeket. 
- Nagy-Britannihban rninden egysze- 
d. Kb. 25-f6le vasbtthastig van, 
annyi amennyi az elsd o d l $  fut- 
ballighban n5sztvevii csapatok szh- 
ma. Az a kiilonbs6g, hogy a rossz 
kiszolghlhs miatt egyetlen utas sem 
szurkolb, 6pp ellenkez6leg. 
N6hhy 6wel a nyugdij elott Ron 
nap mint nap vezet a King's Cross 
ptilyaudvarrbl 6szaki irhnyba, 
Newcastle-be 6s Leeds-be a Great 
North Eastern Railway t b a s h g  
szineiben. , 

- Mint minden gyerek, i n  is arrBl 
gbrhndoztam, hogy mozdonyvezetii 
leszek. Semmik6ppen sern akartam 
irodaban dolgozni. Annyi 6v uthn 
m4g most is nagyon ijriilok annak, 
hogy lhthatom az 6vszakok vhltozh- 
sait. Term6szetesen ez egy maghnyos 
munka, Be senki nincs aki a hhtarn 
mogott hllva elleniirizzen. fis ez 
maga a boldogshg. 
Ron Cardy szerint a szakma sokat 
fejl6d4tt. A nagysebessegii vonalak 
ki6pit6sbvel nagym6rt6kben egysze- 
dsodiitt a munka, 6s a hossA utak 
is sakkal kev6sb6 unalmasak. 30 
6vw kmier ut6n hgy 6rzi, kiv6tetes 
helyzetbm van. Vhllalathnak - a 
GN13R-nek, a Nagy ~szak-keleti 
Vasbtthrsas&gnak -, amely a Lon- 
donbbl Walesbe 6s Skbcihba vez& 
Intercity vonalakat kezeli, nincs 
rossz hire, mir ami a fizeteseket 
illeti. A mozdonyvezetok a kkpzbs 
ideje alatt 120.000 FRF-ot 
(4.660.000 Ft) keresnek egy 6vben. 
Majd a fizet6sek hi 300.000 FRF- 
ra (1 1.650.000 Et) is emelkedhet- 
nek. Ez azoknll a kisebb tirsasl- 
goknhl is igy van, ahol a moz- 
donyvezetdk kbnytelenek mis 
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munkht is elvkgezni ligy, hogy emi- 
att a fizetksiik nem lesz magasabb a 
hbnap v6gkn. 

Olaszorszdg 
Francesco Bovio: 
"A mozdonyvezet6" 

A 25 kves Francesco Bovionak 
visszaemlkkezve m6g mindig eszkbe 
jut remego keze, amellyel eloszor 
vezetett vonatot. Ma m& az utolsb 
csoportjhba tartozik azoknak a moz- 
donyvezetoknek, akiket 1996-ban az 
olasz vas6tthrsashg toborzott egy 
tovhbbk@z6si szerzBdks keretkben. 
Amikor Bovio, a milhbi hllomb- 
fonok fia egyetemi audiovizuhlis 
kornrnunikhcib tanulmhnyai uthn 
munkanklkuli lett, nem toprengett 
sokhig, hogy elmenjen-e a moz- 
donyvezetd felv6teli vizsghra. A 
kikhpzks, amit a lombard r6gib CS az 
Eurbpai Unib finanszirozott, maghba 
foglalt elmkleti 6s gyakorlati brhkat 
is, mint pkldiul a mozdonyvezet6st 
maght. A kkt kv, ami alatt Francesco 
Bovio 7000 FRF-OS (270.000 Ft) 
fizetkst kapott havonta, meghozta a 
maga gyiimolcs6t, 6s 600 b r b  effek- 
tiv vezet6s 6s a sikeres zhbvizsga 
uthn mozdonyvezeto lett. Elso igazi 
fizetkse havi 8000 FRF (3 10.000 Ft) 
volt. 
- Valbjhban ez csak egy kezdo &6k - 
magyarilzza 6. - Semmi sem egysze- 
riibb, mint egy olasz mozdony- 
vezethnek a bkrkalkulhcibjjst elvB 
gezni. Nekiink elmkletileg havi 170 
bdt  kell dolgoznunk, Q a szolghla- 
tok kazott 18 bra pihenoidonek kell 
eltelnie. A maximum, amit folyama- 
tos mozdonyveze~ssel el lehet tol- 
teni, 4 bra 30 perc. De a valbshgban 
azok akik 6jszaka dolgornak, nagyon 
gyorsan tobb szolghlatot is teljesit- 
hetnek. ES nkmelyek koziilunk 
konnyen 10.000-20.000 FRF-ig 
(390.000-775.000 Ft) is feltornhz- 
hatjhk a fizetbiiket. 
Ezek a kiilonbskgek egyre inkdbb 
felszinre keriilnek a szakmhn beliil, 
anndl is inkhbb, mert a munka- 
koriilmknyek jelentosen romlottak az 
utbbbi 6vekben. Sok a korenged- 
mknyes 6s elonyugdijaztatb, de az 
oregek helykt nem toltottkk be fiata- 
labbak. Rkgen v6ge van m& annak 

az idonek, amikor a mozdonyvezetiik 
egymbt bevhrthk a velencei vagy a 
firenzei phlyaudvaron, hogy egyiitt 
elmenj enek vacsorhzni. 
- Ma 6pp csak arra van ido, hogy fel- 
horpintsiink egy khv6t. A munkatem- 
p6 szornyen gyors. ES akkor mkg 
nem is beszkltiink a jovoriil, ami r h k  
vh. 
- Az FS, az Olasz Allamvasutak, 
amely teljes htszesvez6s alatt all, a 
mozdonyvezetoket hhom egyrnbtbl 
j61 elkiilonitett csoportba kivinja 
felosztani: helyikrdekii szhlliths, 
szem6lyszhllit~s 6s teherszhllitiis. 
- Ez a feloszths an6lkiil tortht, hogy 
velunk egyeztettek volna, b azzal a 
ckllal, hogy minket megosszon. Azt 
kockhztatjuk, hogy Worn sthtuszt, 
hirom kiilonfkle bkrthblht fognak 
majd kitalilni a hhrom tevkkenyskgi 
korre. Tehht egy elkg szomod 
idiiszakot dlunk most ht. 

Hollandia 
Vanessa Koonen, 
egy tortknet a Lovers Rail-rdl 

Vanessa Koonen a kezdetektol fogva 
szereploje a "Lovers Rail-i kaland- 
nak". Amikor Hollandia elso maghn- 
vas t i~sashga megnyitotta az Am- 
szterdam-Haarlem 6s Amszterdam- 
Leyde vonalht, Vanessa jegyvizs- 
ghlbkht kezdett dolgozni. 
- Ez egyszerii feladat volt, de ennek 
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koszonhetem, hogy egyszer feljut- 
hattam egy mozdony vezetofiil- 
k6jkbe. Azonnal rhjottem, hogy h is 
mozdonyvezeto akarok lenni - vallja 
be a 26 kves amszterdami kisass- 
zony. Vanessa ekkor elvkgzett egy 
egykves tanfolyarnot az hllami vastit- 
thrsashgnhl, arnely a kikkpz6s 
teriileth m6g mindig monopblium- 
mal rendelkezik. Majd visszatbrt a 
Lovers Rail-hez, arnely kozben a 
Vivendi csoporthoz tartmb CGEA 
tulajdonhvi v61t. 
Hat hbaapja 12 mhs mozdony- 
vezetiivel egyiitt vezeti a tiusashg k6t 
dizelvonata koziil az egyiket. 
- Szerencse, hogy van nkmi miiszaki 
ismeretem is, mert a vonataink elkg 
oregek - magyarhzza. Minden nap 
hkom fordulbt tesz meg Amszter- 
dam 6s Leyde kozott. igy teljesiti 
heti 40 brhs munkaidejkt, ami6rt 
Vanessa 8700 FRF (340.000 Ft) nett6 
fizet6st kap, belekrtve a kiilonfkle 
pbtl6kokat is. Az hllamvasiit 9000 
FRF-ot (350.000 Ft) fizet heti 36 bra 
munkhkrt. 
- Nagyon $1 6rzem magam itt, csalii- 
dias l6gkor vesz kijriil, nem csak 
egyszerii adatkknt kezelnek minket - 
jegyzi meg Vanessa. 
Dick Ketting, az FNV Trasport szak- 
szervezeti vezetoje ugyanakkor kkte- 
lyeit fogalmazza meg a Lovers Rail 
munkak8riilmknyeit illetben: - Nem 
W alh a kollektiv s z e h d h t ,  6s 
nagy nehbzskgekbe irtkozik az infor- 
mhcibszerz6s dolgozbink jogaircil. 
Vanessa megvonja a vhllht. Szerinte 
a CGEA meg6rkez6se megvhltoztat- 
ta a 16gkih-t. 
- Ez mhr egy nagyobb vlllalat. Az 
alkalmazottakra nehezedo nyomk is 
nagyobb lesz, mint a Lovers idoszak 
elejkn, amikor m6g kisebb vhlla- 
lathoz tartoztunk. 

Svdjc 
Des Demierre, 
most mdr egdszen kicsi.. . 
Az a szerencskje, hogy volt egy moz- 
donyvezetii nagybhcsikhja. A hivatiis 
("ha Franciaorszhgban klnkk, akkor 
fovonalon dolgoznkk") gyerekkori 
6lombbl sarjad. 16 eves korhban 
n6gy 6ves miiszaki 6s villanyszereliii 
tanulmhnyokba kezd bele, ma@egy 



kit6rd uthn, amit a genfi tijmegkh- 
lekedksi vhllalatntil tolt, megragadja 
a mbodik kidlkozb lehetiis6get. 
- Az volt a szerencshm, hogy mindig 
olyan faniikom volt a genfi kozleke- 
d b i  vallalatnhl, &i a feleloss6g- 
6netiinket fejlesztette 6s aki Snbizal- 
mat adott a kbbbbiekhez. - Mkgis, 
amikor Yves Demierre villamost 
lhtott, mindig a vonatra gondolt. - 
Bennem volt a virus.. . 
Letette azt a vizsgL, amivel vasfiti 
szerelovt vhlhatott, 6s m6g ma is 
tisztsln eml6kszik a dhtumra, 1976. 
szeptember 6-ra, amikor sok 6vi 
vonatkis6r6i mult u t h  megkapta m 
engedhlyt arra, hogy egyediil is 
vezethese a genfi ffitoMzban meg- 
talhlhatb valamennyi mozdonyt - 
helyi, t4volshgi vagy Pendolino 
vonatot . . . 
- Az hj k6pz6si ~endszer sokkal jobb, 
hamambb keriilnek vezetoiil6sbe, 6s 
sokkal gyorsabb a visszajelz6s 6s a 
korrigtilhs is. 
Az 5 1 &es Yves m6g mindig lelkes. 
- A vonat vezetkse mindig fan- 
tasztikus hz6s. M6g akkor is, ha a 
munka adminisztrativ szempontbbl 
nagyon elneheziilt, koSlm6nyess6 
vhlik - a kuliiaboz6 uisszat6r6 
reformok nyomhn. 
- M& nem is tudjuk pontosan, hova 
helyezziik el magunkat, k.i irdnyit.. . 
Korsbban sok helyi Bnok volt, akik 
a mfihelyeket vezettbk, 6s szerepiik 
volt az eloszthsban is. Ma sokkd 
tobb r6szleggel kell foglalkozni: ter- 
mel6si szektor, eladhsi szektor, 
k6zons6gszolgti1ati szektor . . . - ks 
hllandban papirokat kell kitolteni, 
dokumnthlni kell, minden nagyon 
koriilmhyess6 vUt. 
- Bgyre tobb feladatot varrnak a maz- 
donyvezetdk nyakhba, m6g j b, hogy 
nem kell a jegyeladhssal is fog- 
lalkozni.. . 
Az utolsb "brarendez6s" bta m h  nem 
vezet tehervonatokat. 2000. novem- 
ber6ig minden mozdonyvezetonek 
vhlasztania kell a teher- 6s a sze- 
m6lysz8llitl kozott a tevkkenys6gi 
korok Bppen folyamatban l6vo 
sz6tvhlaszttisa miatt. 
Ugyanakkor Yves Demierre nem 
nagyon 6 n i  fenyegetonek a re- 
formokat. Nem az a legnagyobb 
problkma a szh~hra ,  hogy a CFF-nek 
az EU-hoz kell alkalmazkodnia. Ha 

m h  aggodalmakrbl van szb, akkor 
ezt inkhhb a mozdonyvezetiii szak- 
mhval koti 6ssze: 
- A fej16db rettentaen nagy 6s gyors. 
Koriibban e16g volt meghallgatni a 
g6p hangjht, 6s uthna gondolkodtunk. 
Ma eloszor a szzimftbg6p monitorjat 
kell megn6miink. Biztosan errefel6 
halad a fejlodks, de mindez tid gyor- 
san zajlott le. Az a legjobb a szak- 
mhnkban, hogy mindig boviteniink 
kell az ismereteinket. ES az ido 
m~lhs&val a szenved6ly sem csok- 
ken. 

M ~ a r o r s z d g  
Horviiih Zoltrin, 
ma mdr kevtlsbk lelkesedik 

Horvhth 201th 32 6ves. Gyermek- 
kori alma volt, hogy mozdonyvezet6 
lehessen. A szakkbz6piskola elv6g- 
z6se uthn a a v - n t i l  helyezkedett 
el, 21 eves korhban dizelmozdony- 
vezetoi vizsgit tett. De b6 egy &we1 
k6s6bb mhr villanymozdonyokat is 
vezethetett. A Sz6kesfeh6rvhi 
G6pCszeti Fonoks6g Dunalijvhrosi 
TelephelyCnek fomozdonyvezeto- 
jek6nt hltalhban Dunafijvhros 6s 
Budapest kozott vezeti beosztott 
&p6t, a V43 11 82-est. 
- Szerencs6re beosztott g6pen dolgo- 
mm, igy a for& hltalhban tarthatb. 
Ez m& f61 siker - mondja. - Egy-k6t 
eve tobb p6nz jut mhr a mozdo- 
nyokra, most mir csak a phlyha kel- 
lene kolteni. 
- A phlyhk hllapota egyre romlik. 
Amikor Horvhth 201th utazni 
kezdett, Dunalrljviuos Q Budapest 
kozott v6gig 100-zal lehetett robogni 
ugy, b g y  talhn csak kbtszer kellett 
f6kezni a 80 km-es uton. Ma viszont 
a sok lasslrljel miatt szinte egy pilla- 
natra sem h11 meg a mozdonyvezet6 
keze. 
Magyarorszhgon mozdonyvezet6nek 
lenni nem fen6kig tej fel. A vasutasok 
thadalmi megbec~ul6se CvrCil &re 
csokken. A mozdonyvezstSk sem 
dicskrik se rnunkakoriilmCnyeiket, se 
ftzethsiiket. A d v - n h l  egy kezdo 
mozdonyvezetii nettb fizet6se 45.000 
forint (1160 FRF), ami 35 6v szol- 
ghlati id8 u t h  is csak 75.000 forinlm 
(1930 FRF) emelkedik. ES ebben 
mhr minden pbtl6k benne van. 

- Nem hiszem, hogy van Magyar- 
orszhgon olyan mozdonyvezetii, aki 
el6gedett a b6r6vel. ~n sem vagyok 
az, 6s m6g akkor sem IennCk, ha 
t6nyleg annyit keresnkk, mint amen- 
nyit az ~jshgok irtak most a sztrhjk 
alatt. 
Lehet, hogy a fizet6se egy diplomhs 
tanhr6hoz kkpest tobb, de a 
feleliiss6get, a veszdyt, a stresszt 
n m  ellent6telezik semmivel. 
- A fizetksemet sokan irigylik, de a 
munksimat senki . . . 
De nem csak ez a baj. 
- Sokszor 6gy tilnik, mintha nem egy 
wasfit lame a MAV. Az egyes teriileti 
igazgatbstigok egymhs vetklythr- 
saik6nt mfikodnek - a szb rossz 
6rtelm6ben. Nagy a kiilonbseg m 
egyes fitSh&ak kozott is, a jiu- 
miivek hllapotiiban Bs a munka- 
koriilm6nyekben is. 
- A koll6ghk h o z z ~ l l b a  sem a leg- 
megfelelabb. A g6pet csak a beosz- 
tott szem6lyzet becsiili meg, a 
kozbevhltirk nem vigyhnak rL Csak 
a sztrtijkban vagyunk igazhn qys$- 
gesek. 
A munka egyre monotonabbh valik. 
Megsziint m&- az, hogy a moz- 
d m ~ ~ e z e t 8 k  bejtkjhk m eg6sz orsz& 
got. A legtohben csak egy-egy adott 
vonalon, ~onalszakaszon utaznak 
iilliuzd6 jelleggel. 
Hogy mit hoz majd az Eurbpai 
Unibhoz va16 csatlakozl, senki sern 
tudja. A mozdonyvezetok k6zW is 
nagy a bizonytalanshg, nern lhtnak 
m6g tisztCta Tobben abban biznak, 
hogy ha megvalbsul a szabad 
munkaer6-&-amlb, akkor az Unib 
gazdagabb orszhgaiban jobb ko- 
riilmbnyek kozott, magasabb fizetks- 
sel folytathatj& hivatitsukat- 
- h k6t idegen-nyelvet besnelek. Ha 
csak 1-2 6vre tudn6k Emenni, m h  
&or is meg6rn6, 
De addig maradnak az egyre rosz- 
szabb phlytlk, az iireg mozdonyok, a 
romlb munkakoriilm6nyek, az el- 
Brt6ktelenedb fizeths, a lanyhulb 
lelkesedhs b hivathtudat. Van m6g 
jovoje Magyarorszhgon a mozdony- 
vezetoi phlyhnak? 

(Franeiribdl forditotta: Orosz Jea4 
a magyar vbltozatot szerkesztette: 

Kcikai Karolyl 
Forrh: Phlyaiir 





lehet adni, Brtsetek mdr meg!" Szegeny vasutassAg, m 
- nemelyiknek gaty&jiiba szillt a biitorsdga -, hogy inkdb 
lalta, persze mivel nem volt, "gy a legkiinnyebb. S hogy 
ajn5rozott elitcsapat, a mozdonyvezet8k kiizijtt is voltak 
volt olyan, aki nyolc Bvi munkdj6ba ronditott bele vadul, s 
Mint ahogyan voltak olyanok is, akik feltek, mint ahogyan 
a munkahely&, a biztos keny6rkeresetet, a meg6lhet4st. S 

S S Tisztelt ettevelyedett kollegiik. Ezert kellett volna nektek i 
S felvenni a kesztyut, odacsapni batran az asztalra: "Most S L ,: \.. S betonfalken t varni a letaglozo uteseket. : r i  

Sokszor nern tudjuk, hogy kinek faj jobban, annak, akit 

S annak; aki vak hbviilettel adja. Az elmlilt hetekben csak Og 

S a vasutasshgra mert utesek. Szitkoz6dassal vegyes csa 

4 azok, kimeletlenek, mondhatnhm kegyetlenek. FBlrevezette 
v-. c. 

magukat -- - - vertek, csak meg nem tudjak. 
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Egy eg* orszag drukkolt ellenunk. A megteveszt6 propaganda megfoj- 
totta a go&odasra teremtett agyakat. A felrevezetetbk, akikert ha 
att&telesen is, ugyanugy harmltunk, mint onmagunk tul&l6s&it, kiabal- 
ta k rank kigyot, b&k&t. X, t 

Mint kedves taner ba-rhtom, regvolt oszt&$~i%!s%& is, aki meg % 
figyelmeztet6 szhdjk idejen igy sz6lt: "kuldd a receptet! Berzeg ha mi 
szuntetjuk be-a munkat, won jdt rohognek, a gyerekek rneg mar alig .. J 

v8rj8k ..." Ugygnez. a *regi dihktars k6sbbb: "az eg6sz orszdg r5tok 
haragszik, nern ldtjdtok be, hogy M n a k  benneteket. A ni~csbbl nem 
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A MAV Rt. reformja, az eszkozok t s  a szervezet korsze- 
riisittse, a szolgiltatdsok szinvonalhnak javitdsa t s  a 
versenyktpesstg eriisittse a kozkp- b hosszi~ tiiv6 l t t s z b -  
b btralakulas tektntettben is segiti a foglalkoztatottak elfo- 
gadhat6 szintiI jovedelmtnek kialakulhisat. A vasut iranti 
bizalom erosodhtnek egyik feMtele, hogy a reform, a 
rneg6jul;is nyugodt konilrntnyek kozott folyjik a munka- 
iigyi ktrdtsekben megegyezts jojjon lttre az ktalakitis 
m6dja t s  iiteme pedig egyeztetett m6don torttnjtk. 
Mindezekre tekintettel 
- a Magyar Alla~nvasutak Rt., LT az alciird reprezentativ 
szakszervezetek, mint megaltapodd felek 
- a vasutas rnunkavcillaldk fogla~koztat&si biztomcigdnak 
recigovedelmi helyzetknek, rnunkakiiriilminyeik javitdshra, 
a rendezett ds az Eurdpai UniB nomrdinak is medelelo" 
munkaiigyi kupcsolatok la'alakitcisrira 
- a MAY Rt. ridfog6 reformjdnak rkszekknt - a vasutasscig 
k6zdp- h hosszli ,kivzi Crdekeinek szem el6tt tartdscival - az 
aldbbi hciro~ndves megcillapodcis megk5thkt hatdroz~dk eE 
amelynek tartalrnht az alcibbiak szerint rogzitik. 

I. 
A Megillapodb hatAlya 

A megallapodais idobeli hawya: 
az aliirhs napjit612002. december 31-ig. 

11. 
A MAV Rt.-nC1 foglalkoztatott munkavaillal6k 

brutt6 atlagkeresethnek alakulaisa 
a megriUapodas idoszakiban: 

l./ A @V Rt. a meghllapodb idiitartamhra evenkint 
garantklja, hogy a vasutas munkavbllal6k htlagos rehkere- 
sete emelkedik. A n~vekedtst a kovetkeza tktelek egyi~tte- 
sen biztositjak: 

1.1.1 a teljes munkaid~ben foglalkoztatottak itlagkere- 
sete az inflici6 emekedtskvel azonos iitemben no, 
1.2.1 az ennkl magasabb atlagkereset-novel& (ts ennek 
kovetkezttben a reilkeresetek novekedtse) a rtszvkny- 
tdrsasagnril bekovetkezo termeltkenysCgnovekedCs 
esettn val6sul meg. (Szamitka az 1. sz. melltkletben 
foglaltak szerint,) M t d k e  azonos a nemzetgazdashgi 
szinten m& GDP-novekedtsi iitem feltvel. 

2.1 A felek a rehkereset-novel& felttteleinek teljesitbtt 
minden gazdakodhi ivben trttkelik. (Az 1.1 pont tel- 
jesittstnek trtikeltse tekintettben a 2, sz. melltkletben 
foglaltak szerint jirnak el kiilon6s tekintettel a ter- 
meltkenystg alakrdliLsirra.) 
3.1 A felek a MAV Rt. Btfogb reformjhnak megvalbsitisa, 
a tarsaskg gazdhlkodrisi eredmtnytnek javitasa, a vasutas 
dolgozbk reilkeresetknek emeltse trdekeben 2000. 
szeptember 30-ig megallapodnak a 2001. januir I-to1 
bevezetendo teUesitminyoszt6nzd besorolhsi- &S btrtarifa- 
rendszer(ek)riil. 

111. 
EgyeztetCs a ~K&V Rt. italakithsinak 

m6djir61 CS utemezhshrol 
a munkavaUal6kat Grinto khrdCsek 

tdmakdreiben 

A szakszervezetek tudomhsul veszik, hogy a 237311999. sz. 
kormhyhathrozatban foglaltak szerint az Eur6pai Unib 
kovetelrntnyeinek megfeleloen szervezetileg kiilonvrilik a 
pdlyavasut Cs a kereskediivasut. A felek az ehhez sziikskges 
- munkavdllal6kat trint6 - egyeztettseket 2000. szeptember 
30-ig lefolytatjhk. 
A MV Rt. legktsabb 2000. aprilis 30.-ig vtlemtnyeztsre 
atadja a tiirsasftg AtalakitSsAnak rnbdjat 6s iitemeztstt rend- 
szerbe foglal6 tervezettt, amely magftban foglalja a vagyon- 
hasznositbi koncepcibt is. A vagyonthuak hasznositit- 
db61 szirmaz6 bevhteleket kizk6lag a fovonalak korsze- 
disitbtre ks a vontat6 illomhny megijitiisrira kell forditani. 
A d v  vezetkse hoga t j a ,  hogy a lttrehozni kivint Vasuti 
Reformtanhcsba a reprezentativ szakszervezetek egy-egy 
ktpvise1ii.t delegdhassanak. 

1%. 
Foglalkoztataispolitika 

MhLV Rt. vezettse villalja, hogy a tirsasag titfog6 reformja 
AItal meghatzirozott igtnyekkel 6s lehetostgekkel osszhang- 
ban 6116, K-971/1/2000. szhmu meghllapodbsban foglalt 
intbzkedbeket trvtnyesit. 

A MAV Rt. 6s a szakszervezetek vrillaljak, hogy 2000, mar- 
cius 3 1-ig olyan szociitlis-j6Mti juttatisi t s  intkzmknyi kon- 
cepci6t dolgoznak ki, amely lisszhangban van a munkavril- 
la16k igtnyeivel 6s a trirsashg Atfog6 reformja riltal 
meghatiirozott lehetijs tgekkel. 

W. 
A kollektiv szerz6dCs megkiithse 

CS sziikskg szerinti m6dositLa 

A munkabtke tartbsdga, a munkaiigyi kapcsolatok ren- 
dezettsige Crdektben sziikstges, hogy a kollektivszerz6- 
dts hatirlya is az ezen megillapodb szerinti idtiszakot 
fogja at. A jelen megillapodbssal egyidejfileg megkotendii 
kollektiv szerziidts szab&lyozza a vas6ti munkaviszony 
alapveto ktrdtseit, tovabbri alkalmas arra. hogy a a V  
Rt. QtalakulisBt kovetoen lttrejovii jogut6d tarsastigok 
esettben is - az adott helyzetnek 6s iddszaknak megfeleld 
feliilvizsgiilat 6s m6dositas rtvtn - megfeleljen ezeknek a 
szempontoknak. 
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VII. 
A munkaiigyi kapcsolatok rendszere, 

a munkabCke 
megorzCse 

I. A munkaiigyi kapcsolatokban trvtnyesiilnie kell a 
munkavhllal6k gazdasigi i s  szocihlis trdekeit Crinth 
ktrdtsek tirgyalbos iiton va16 rendeztstnek t s  az ered- 
mtnyeket rogzitii kollektiv megbllapodkoknak. 
2. A MAV Rt. szervezeti htalakulhsa sonin a lttrejovo 
jogutod tarsashgoknhl is biztositja a munkavhllaldi 
trdekktpviseletek folyamatos munk6jAhoz CS trdemi 
miikodbthez sziikstges felttteleket. 
3. Felek kinyilvhnitjak kozos akaratukat abban, hogy az hta- 
lakulhssal osszefiiggtsben olyan - meghllapodason alapul6 
- CrdekegyeztetCsi f6nimot, sziikstg - szerinti inttzmhyt, 
vagy intkmtnyrendszert hoznak lttre, amely alkalmas a 
jogutbd thrsashgok egbztt erinto, a munkaiigyi kapcsolatok 
fogalomkortbe tartoz6 kQdtsek kezelts6re. Ahol a felek 
kozotti megAllapodk "VET"-et jelol meg, az alatt a jogutbd 
t6rsashgoknhl mitkodtetett thsasagi szintii trdekegyezteth 
f6rumokat is trteni kell. 
4. A kollektiv munkaiigyi 6s jogvitik szhmht - a konfliktust 
megelozo inttzmtnyek fokozott alkalmazbhval - a leheto 
legkisebb mtrttkre kell szoritani. 
Az egytni jogvitik megeloztstre a munkaado 6s a szakszer- 
vezetek ktpviseloibol ill6 formhlis 6s informhlis inttzmb 
nyeket kell miikodtetni. 
5. Meghllapod6 felek a munkabtke megdrztse trdektben az 
aldbbiakat vhllaljhk: 
a) A Rt. (beletrtve a szervezeti htalakulhs s o r h  1Ctre- 
jovo jogut6d thrsasiigait is) garankilja az ezen megallapo- 
dbban foglaltak teljesittdt. 
b) A szakszervezetek jelen meghllapodhsban foglaltakkal 
szemben, annak idotartama alatt a munkaharc eszkozeit nem 
alkalmazzik. 

VIII. 
Zar6 rendelkezbsek 

1. Felek jelen meghllapodast kollektiv szerzWts erejii 
meghllapod8snak tekintik, amelynek mbdosiths&a, illetoleg 
felmondhshra vonatkozban a Munka torvtnyk6nyve7 a 
kollektiv szerzodts, valamint ezen meghllapodAsban foglal- 
takat kell alkalmazni. 
2. Felek sziikstgesnek tar$& az ezen meghllapodbban 
foglaltak teljesiiltstnek folyamatos figyelemmel kiskrtstt 
CS Crttkeltstt. Ennek kerettben a Vasuti ~ r d e k e ~ ~ e z t e t o  
Tanhcsban sziikseg szerint, de legaldbb ftltvente megthr- 
gyaljhk a meg8llapodhs idBaranyos teljesittstt. 
3. Meghllapod6 felek a kiegtszitb meghllapodkok 
megkotbe, valamint a kollektiv szerz6dts m6dosit5sa s o r h  
jelen meghllapodhsban foglaltak figyelembevtteltvel jarnak 
el. 
4. A MV Rt. vhllalja, hogy az htfog6 refor& kovetkeztk- 
ben kialakitand6 szervezeti stmktiuhban a jelen meghllapo- 

dbban foglaltakat szenodtses kotelezettstgkknt trvtnye- 
siti. 

Budapest, 2000. februcir 22. 

VmutPsok Szakszentezde 
MAV RL vezdrigatpatdja 

Viriti Dolgozbk S . a d  Szakszervezete MAV RL 
Mozdonjwezet6k Szakszervezete 

1. sz. mellbklet 

A termelbkenysCg mCrCse 
a HniromCves megaillapodas 11. fejezet 1-2. 

pontjiban foglaltakhoz 

Feltt5tele: a munka termeltkenystgtnek javdhsa az elozd 
tvhez ktpest. 

Osszes fizeto utaskilomtter + osszes fizetiS ifutonnakilomtter 

Teljes rnunkaidos atlagos hllombnyi 1Ctszhm 

2. sz. mellbklet 

A reklkereset-novel& felt~teleirlek 
bvenkbnti teljesitCse 

A Meghllapodas 1.1. 6s 1.2. pontjhban foglaltak tvenkknti 
meghllapitbiihoz oktdbertol okt6berig tortknh trttkeltssel 
tvente a koltstgvetksi torvtnyben szereplo prognosztizfilt 
inflici6s t s  GDP-novekedtsi iitemek keriilnek alkalmazhs- 
ra, de a ttnyadatok fiiggvtnytben ezeket korrighljhk, mtg- 
pedig 
- Elso tvben. azaz 2000 decembereben nem keriil korrigh- 
lbra a prognosztizhlt 5%-OS GDP-iitem, de az 1999. oktit- 
ber-2000. okt6ber kazatti inflkcios adatok segitstgtvel 
decemberben az esetleges kiilonbstg kiegyenlittsre keriil 
ugy, hogy az 1999. okt6ber-2000 okt6bere kozotti KSH-t61 
sziirrnaz6 infldci6s httkeket tekintik a felek olyannak, mint 
ami a 2000 tvi inflhci6t kozeliti, vagyis ennek megfeleloen 
keriil sor az alapbtrarhnyos korrekci6ra. A kifizetbre a 
decemberi munkabtrekkel egyiitt, de legktsobb a kovetkezo 
tv  j anuk 15-ig keriil sor. 
- 2001 tvben a 2001-re sz616 koltstgvetQi torvtnyben 
szerepl6 prognos$izhlt inflhcios i s  GDP-nijvekedtsi ada- 
tokat tekintik a felek az htlagkereset novekedCs alapjhak, 
amennyiben teljesiil a 2000 tvi hattkonysag nhel t s i  
eloininyzat. Ha a tervezett hattkonysagi mutat6 teljesitbst- 
nek mtrttke nem trte el a 100%-ot, akkor a ttnyleges tel- 
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jesittsi sAzal6kkal kell konigilni a 2000 tvre prognosz- 
tizalt GDP novekedtsi mutatot, amelynek csokkent6 hathsht 
a 2001. kvi btremelbntl kell trvtnyesiteni. A tervezett 
hattkonyshgi mutat6 93% alatti teljesittse esettn GDP- 
novekedtstol fuggo alapbtremelts nern hajthatb vtgre. A 
prognosztizdlt inflaci6 novekedtssel azonos mkttkii alap- 
4krfejlesztts alanyi jogit, mig az elozoek alapjhn sziimitott, 
3DP-novekedksnek megfelelo alapbtremelb az uj Mrrend- 
izeren (Meghllapodhs 11. 3.1 pont) keresztiil differencihltan 
keriil vtgrehajthsra. Ha az 6j btrrendszer 2000. szeptember 
30-ig nern keriil kialakithsra, a differencitilhsra fordithat6 
osszeg 50 szizaltkanak felhasznhlhshr61 a munkhltatbi 
jogkor gyakorl6ja dont. A tovhbbi 50 szhzaltk pedig a felek 
~ltal kozosen kialakitott elvek szerint keriil kifizetksre. 
2001 decembert5ben nern komghljuk az aztvi prognosz- 

izhlt GDP novekedtsi iitemet. de a 2000. oktbber-2001. 
lkt6beri inflhcib tthyadatok felhasznhlhszival, valamint a 
!000 tvi inflhci6s ttnyadatok segitstgtvel korrigaljuk a 
l000 b 2001 tvi kereseteket. A 2000 tvi GDP novekedtsi 
tknyadattal is korrigalbra keriilnek a 2000 t s  2001 tvi 
;Itlagkeresetek, amennyiben a 2000 kvi GDP novekedts 
neghaladta a koltstgvettsi tijrvtnyben eliiirinyzottat, t s  a 
!000 tvi hattkonysig noveltsi eloirhnyzat teljesiilt. A 
cifizettsre a decernberi munkabhekkel egyiitt, de legktsobb 
L kovetkezo t v  januk 15-ig keriil sor. 

2002 &ben a 2002-re sz616 koltstgvettsi torvtnyben 
izereplo prognosztizilt inflhci6s ks GDP-novekedtsi ada- 
okat tekintik a felek nz htlagkereset novekedts alapjhnak. 
~mennyiben teljesiil a 2001. tvi hattkonyshg noveKsi 
Aoiritnyzat. Ha a tervezett hattkonyshgi mutat6 tel- 
jesittstnek mtrtkke nern trte el a 100%-ot, akkor a tiny- 
leges teljesittsi szhzalkkkal kell korrighlni a 2001 kvre 
prognosztizhlt GDP novekedtsi mutatbt, amelynek csok- 
'cento hathsat a 2002. tvi bkemeltsntl kell krvtnyesiteni. 
4 tervezett hatkkonyshgi mutat6 93% alatti teljesittse 
:settn GDP novekedkstol fiiggo alapbtremelts nern 
lajthato vtgre. A prognosztizalt inflaci6 novekedtssel 
Lzonos mtrttku alapbkfejlesztts alanyi jo@, mig az 
:lozbek alapjh szhmitott, GDP-novekedtsnek megfelela 
~lapbiremeles differencihltan keriil vtgrehajthsra. 2002 
lecembertben nern korrighljuk az aztvi prognosztizhlt 

GDP novekedtsi utemet. de a 2001 okt6ber-2002 oktbberi 
inflhcibs tkny adatok felhasznhlhshval, valamint a 2001 tvi 
inflhci6s ttnyadatok segitstgtvel korrighljuk a 2001 t s  
!002 tvi kereseteket. A 2001 6vi GDP novekedksi ttnya- 
iattal is korrigilhsra keriilnek a 2001 6s 2002 kvi htlagk- 

eresetek, amennyiben a 2001 tvi GDP novekedts meghal- 
sdta a koltstgvettsi torvtnyben el6irhnyzottat. ks a 2001 
ivi hattkonydg novelbi el6irAnyzat teljesult. A 2002. 1- 
U. havi hatikonyshg javulhs ttnyleges mtrttke december- 
ben az inflhcid korrekcibjakor figyelembe vttelre keriil az 
~lozaekben vholt  szabhlyok szerint (azaz legfeljebb 93%- 
1s teljesittsi szintig). A kifizettsre a decemberi munk- 
lbtrekkel egyiitt, de legktsabb a kovetkeza t v  januk 15- 
g keriil sor. 
4 GDP CS az inflacio tervezett 6s ttnyleges trttkeinek 
:ltertse esetkn az elazdekben rkszletezett korrekcibkra 
:sak akkor keriil sor, ha az elttrts pozitiv elijjelfi. 

K-971/1/2000. 
MEGALLAPODAS 

A VASUTAS MUNKAVALLAL~K 
FOGLALKOZTATASAR~L 

a ~ a g y a r  Al~amvasutak Rt. b alulirott reprezentativ szak- 
szervezetek kdziittiik lbtrejiitt K-971/2000. sz. hhrom 
h r e  sz616 megdllapodds W. fejezetkben foglaltak 
megval6suldsdr6l az aldbbiak szerint Bllapodnak meg. 

1. A meghllapodhst alair6 felek egybehangzban megallapit- 
jhk hqw 
- a MAV Rt. reformja megval6sithshnak a szakszervezetek- 
kel egyeztetett 
foglalkoztatb oldalk6l torttna thmogatba, 
- az EU csathkodsra, ehhez lcapcsol6d6a.n a szabad phlya- 
hasdlatra  tort6116 felktsziilts, a piaci igknyekhez rugal- 
masan alkalmazkod6 szervezet kialakithsa, a szemtly- b 
hszhllithsi igknyek teljesittskhez igazodb munkaltatAs 
megval6sitAsa, valamint 
- a vasutas munkavhllal6k elet- t s  munkakoriilmtnyeinek 
fokozatos javitasahoz szukskges forrlsok biztositasa 
trdektben a MAV Rt. 2000-2002. idoszakra vonatkoz6 
munkaero-gazdalkodhsi tevtkenystgtnek kozkppontjaban a 
foglalkoztatils hatkkonysiighnak noveltse ill. 
2. A lttszamfdlosst vh16 munkavhllal6k helyzettnek ren- 
deztstre vonatkoz6 inttzkedbek 
a) Mhs, olyan munlcakorbe irhnyitbs, amelyben a 
munkavhllal6 munkhba jkhdnak, illetve hazautazhsanak 
egyiittes napi idiitartama - felttve, hogy a munkavillalbval 
kotott meghllapodhs mhst nern tartalmaz legfeljebb 60 
perccel novekszik meg, ks osszesstgkben nern haladja meg 
a hhom 6rht, tovhbbh a munkavhllal6 htlagkeresettnek 
osszege elkri a korhbbi munkakorthez kapcsol6d6 iitlag- 
keresete 80%-Bt. (A mhs munkakijrbe irAnyitlsnh1 
figyelembe kell venni a Kollektiv Szerzddts 20 8-ziban 
foglaltakat is). 
b) A mu2lkavhllal6 mhs munkakor ellBt&ka vonatkoz6 
htktpzkse, valamint munkaer6-piaci kkpztsknek t5mogatl- 
sa. 
c) Korengedmknyes nyugdijra vonatkoz6 meghllapodiis 
felajanlhsa, illetaleg eliie hozott oregdgi nyugdijazhs 
kezdemknyezkse. 
d) Rovidebb (csiikkentett) mllnkaid6 alkalmazhsa. 
e) Az a)-d) pontok lehetetlenstge esettn a munkhltat6i rren- 
des felmondhs. 
3. A MAV Rt. az el6zo pontokban foglaltak teljesiiltse 
trdekkben vdllalja, hogy 
a) a nern fizikai munkakorben nyugdijkorhatht eltrt, vagy 
azt meghaladb t l e t k o ~  rnunkavhllalbkat CS& a MAV Rt. 
Crdekeivel osszhangban foglalkoztat, 
b) a sziikstgesst vh16 htkkpztsek krdekkben tvenktnt, ku- 
lonos tekintettel a rhfordithat6 usszegre, az krintett munka- 
korokre, b a felhasznhlhs iitemeztstre vonatkozban a 
V k ~ - e n  egyeztetett, elkiiliinitett kkpztsi keretet hoz Ittre, 
c) a gyermekgonddsi, nevelQi szabadshgon (gyes, gyed) 
Itviik, valamint a sorkatonai szolgalatot teljesitok helyette- 
sittskre - ftgyelembe v&ve az Mt. vonatkozb rendelkeztseit 
is - hatirozott idejii munkaszerz6dbeket kot. 
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4. A MAV ~ t .  vhllalja, hogy 
- tvenktnt az iizleti tenwel (illetdleg annak tervezettvel) 
osszhangban h116 6s a 225811 999. sz. kormhnyhathrozatban 
foglaltakat is figyelembe vevd lttszbtervet kbzit, 6s azt a 
!ET keretkben minden t v  mhrcius 31-ig egyezteti a szak- 
zervezetekkel, 

- a vas6ttirsashg foglalkoztatisi helyzettt a nap* ne&ed- 
Cveket koveto h6 vegtig a szakszervezetekkel a V ~ T  
kerettben Crttkeli, 
- az iizleti terv (illetoleg annak tervezete) szerinti Ittszhm 
kialakithbhl a munkhltatd miikodtdvel iisszefiggd okra 
alapitott rendes felmondiisok W y a  az osszes lCtszamcs6k- 
kents kitharmadit nem haladja meg, 
Budapest, 2000. Jebruhr 22. 

Viutasok Szakszewezefe 
Magyar A~ainvasutak RL 

Kisriti Dolgozdk Szabad Szakszervezete MAV Rt. 
MozdonyvezetGk Szabzewezete 

K-97112-2000. 
Meghllapodhs 

a vasutasnapi jutalomr61 

A Magyar ~llamvasutak Rt. munkaltat6 6s alulhott repre- 
zentativ szakszervezetek a vasutasnapi jutalom t8rgyiban 
az alhbbiakban hllapodnak meg: 
1. A MAV Rt. munkavillaldjht ezen utasitiisban foglaltak 
szerint vasutasnapi jutalom illeti meg. 
2. A kirgy tv  jdlius 10-64 esedtkes vasutasnapi jutalom 
szhmitbi alapja a munkavhllald tkgy t v  j b iu s  15-tn trvt- 
nyes, besorolh szerinti szemtlyi alapbtre. 
3. A 4,O %-OS m&rtekii vasutasnapi jutalomra va16 jogosult- 
ag feltttelei: 
tjrgy tvet megeldzd t v  jdlius I-jttdl a thgy tv jh ius  30- 

~g fennhll6 folyamatos, fahllQ6 I d V  Rt. munkaviszony (ez 
az iddszak a tovhbbiakban s z b i t b i  idiiszak) t s  
- a jogosultshgot ezen utasithban foglalt valamely ren- 
delkezts nem zhrja ki. 
4. Wem jogosult a 4,O %-OS mtrttkii vasutasnapi jutalomra 
az, aki (akinek): 
- a 3. pont else bekezdtstben foglaltaknak nem felel meg, 
- a szimithsi idiiszakban igazolatlanul volt tavol munkahe- 
lyttdl (e pont alkalmazhsa sorhn igazolatlan mulasztk, az 
egynapi (egy szolghlat), vagy hhrom alkalommal tBrtkno, 
alkalmankent az egy napot el nem tr6 tartamh igazolatlan 
tirvolltt), 
- a szimitbi iddszakban ittassigit (alkoholos befolyhsolt- 
sight) az eldirt vizsghlat kerettben jogerdsen meghllapitot- 
tirk, 
- a MAV Rt. strelmtre elkovetett biincselelan6ny miatt 
joger6sen eliteltkk, ha az ilyen biSncselekmtny miatt inditott 
e l j k b  jogerdsen mCg nern z h l t  le, a kifizetkst fel kell 
fiiggeszteni. 
5. A munkavhllaldt megilleto osszeget a munkavhllal6 iltal 
a szhmithsi id6szakban munklban toltott id8 alapjhn kell 
megallapitani az alhbbiak szerint: 
a./ meg kell hathrozni a munkavallal6k munkaban toltott 

idejkt olymbdon, hogy a sdmithsi iddszzlk mumkanapjaibd 
le kell vonni az Mt. 107 0 .  C./ g./ pontjai szerinti 
munkavtgzts a16li mentesiilCsek, valamint a fizett5s ntlkiili 
szabaddgon tolt6tt d6szak munkanapjait. 
A munka- 6s dti baleset, valamint a foglalkodsi betegsbg 
rniatti keresdktptelenstg valamint a vasutas munkavhllal6k 
6rdekkepviselettt ellht6 szakszervezetelcntl ttjrttno foglal- 
koztatas iddtartamht ledolgozott idbktnt kell kezelni, 
idetrtve a szakszervezeti t s  iizemi tanicsi, valamint a mum- 
kavkdelmi bizottshg tevtkenystgre igkny - bevett munka- 
id6-kedvezmtnyt is 
b./ Az a./ pont szerinti m d i b a n  taltott id6 CS a szimithsi 
iddszak munkanapjai alapjan hhnyadost kell ktpezni (a 
hbyados legfeljebb " 1" lehet). 
C./ A b -1 pont szerinti hiinyadossal n e g  kell szorozni a 
munkavtillald 2. pont szerinti szemtlyi alapbirtt, dl  a C./ 
pont szerint szbi tot t  Gsszeg tizenk6tszeres szorzathak' 
4,0%-a a munkavAllal6t megillet6 tlrgy tvi vasutasnapi 
jutalom. 
6. Az ezen meghllapodhsban foglalt 4,0%-OS vasutasnapi 
jutalomra mhs rendelkeztseket is figyelembe vtve, a ledol- 
gozott idlive1 arhyos osszegre jogosult az a rnuu1kavhllal6, 
(illetdleg orokose), aki a szamikisi iddszakban 
a./ nyugdijba vonul, 
b./ meghalt, 
(a./ 6s b./ esetben felttve, hogy munkaviszonya a szimitisi 
iddszak kezdd napjh  f d l l t ) ,  
C./ a tanulmhnyait a d v  Rt. osztondijasakknt fejezte be 
feltkve, hogy a thrgy h e t  megelozb t v  szeptember 1-jtig 
munkhba Qlt. 
7. A meghllapodhs hatfilya azonos a K-971/2000. szhmh 
Hhromtves meghllapodis hathlyhval, azaz rendszere, 
mtrtkke t s  kifizettstnek feltttelei 2000., 2001., b 2002 
bvekre vonatkoznak. 

Budapest, 2000. februdr 22. 

Vasutasok Szakszervezete 
Magyar A~lamvasuuk RL munkriltcrtd 

Vasriti Dolgozdk Swbad Szakszervezee MAY Rt. 
MozdonyvezettTk Szakszervezete 

K-97113/2000. 
MEGALLAPODAS 

A TELJES~TM~NY- ES 
BALESETMENTESSEGI JUTALOM 

A L K A L M A Z A S ~ ~ L  

A Magyar Al~amvasutak RL murrkriltatd k alulfrotf 
reprezentatfv szakszervezetek teljesfhndny- b baleset- 
mentessdpm jutalom alkaIma~sdrd1 az aldbbiak szeri~tt 
dllapodnak meg 

1. Balesetmentessbgi jutalom 
a) Baleselmentess~gi jutalom, illeti nleg 
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MUNKAK~R FEOR SZAM 
a mozdonyvezeto (vonatatlsi utazb), 835 1.. .0 1, 02,03, 

05, 521. ..03 
a kocsivizsga16 t s  ftklakatos 7439.. .OS, 06 
munkakiirokben foglakoztatott munkavzillal6kat 

b) A balesetmentesstgi jutalomra va16 jogosultsag feltttele, 
hogy a mozdonyvezetot (vontatisi utazbt), illetve a koc- 
sivizsgfil6t 6s ftklakatost, a kifizettst megelozo napthi 
negyedtvben thrgyi vagy szemtlyi baleset okozasdban, 
illetoleg thrgyi vagy- szemtlyi baleset kozvetlen veszt- 
lytnek eloidCztstben jogerhen nem marasztalthk el. 

2. Teljesitmkny- 6s balesetmentesskgi jutalom 
a) EEjesitminy- b balesetnzei~tess&gi jutalom illeti meg a 

MUNKAKOR 
forgalmi szolghlattevd, 
v&lt6kezelo, 
vezeto vhltbkezelo 
kocsimester 
vonatmeneszto tirfelvigyfiz6 
ttrfelvigy66 
soromp6kezelo 
egytb vasiiti jhi ivezeto 
tehervonati vonatvezeta 5221 ... 02 
vonatfCkezo 5221 ...M 
tolatisvezeto 5222 ... 01 
kocsirendezo-gtpkistr6 5222 ... 02, 04 
gun'tisvezetii 5222 ... 03 
vhghnyftk kezelo 5222 ... 07 
gurith-berendezb kezelo 5222 ... 08 
samz6 csapatvezeto 5222 ... 05 
s a w 6  5222.. .06 
lazitb-, aggat6-, vonatosszerak6, 
fel hit26 5222 ... 09, 10 
vonat fel- 6s Btvevo, kocsifeliro 5223. ..07, 08, 09 
itmeneszto 5223 ... 11 
munkakorokben foglakoztatott munkav8llal6kat. 

b) A teljesitmtny- i s  balesetmentesstgi jutalomra va16 jogo- 
sultsag feltttele, hogy az a) pontban felsorolt munkakiirok- 
ben foglalkoztatott munkavlllal6kat, a kifuet6st megeliizd 
napthi negyedtvben vonatforgalommal osszefiiggo tirgyi, 
vagy szerntlyi baleset okozishban, vagy ilyen baleset 
kozvetlen vesztlytnek elbidtzCsCben jogerhen nem 
marasztaltfik el. A forgalmi szolgalattevo, vonatmenesztij 
ttrfelvigy66, valamint a viilt6kezela b vezeta valtbkezel8 
munkakorokben tovdbbi feltttel a szemtlyszdllit6 vonatok 
menetrend szerinti kozlekedCstnek biztosfthsa, ill. a forgal- 
mi szakszolgfilat trintett munkakoreiben az elegytovibbithsi 
rend betartAsa. 
c) Az ezen pontban meghathrozott jutalomra valb jogosult- 
sag, illetaleg az abb61 va16 kizhras rtszletesebb feltkteleit - 
bele trtve a menetrendszeriisCg fogalmiinak, t s  a menet- 
rendszerti kozlekedtst61 valo azon eltCrtseknek a szabhlyo- 
zhsfit, amelyek a jutalomb61 va16 kizMst vonjak maguk 
utjn - szakhgi mega!lapo&sban kell meghathrozni 2000. 
februiu 29-ig. 

3. A jutalom mtrttke az 1. CS 2, pontban felsorolt mlmkako- 
rokben foglakoztatott munkavallal6k rtszCre a thrgy ne- 
gyedtvben kifuetett szemtlyi alapbtr 4%-a. 
4. A jutalom kifizettstnek idopontja a thrgy negyedtvet 
koveto h6nap munkabtr fizettsi napja. 
5. Ezen meghllapodhsban szabilyozott teljesitmtny- Q 
balesetmentesstgi jutalom 2000. janulr I-jtttil az iij btr- 
rendszer bevezettstig, annak hiinyhban 2001. december 3 1- 
ig hathlyos. 
Budapest, 2000. februhr 22. 

Mozdonyvezet6k Szakszervezete 
Magyar Allamvasutak Rt. 
Vasutasok Szakszervezete 

Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezete 
MAVR~.  

Magyar Allamvasutak RL munkbltat6 6s alulirott 
reprezerrlativ szaRrzewezetek a teljesftmknybCr rendsz- 
eresithe thrgyhban az albbbiakban Allapodnak meg: 
1. A munkiltat6 a vasutiizem folyamatos miikodtstnek biz- 
tosiha &d ektben az tillornisi- 6s nyiltvonali biztosit6- 
berendeztsek iizemeltettshek, valamint magas szintii fen- 
ntartfisbak 6s karbantarthshak elosegit6se Crdektben a 
Thvkozlo, Erdshramu t s  Biztosit6berendeztsi Szakigazga- 
t6shg felsorolt feladatokat ellit6 munkavtillal6i rtsztre 
rendszeresitett teljesitmtnybtrt tovhbbra is miikodteti. 
2. A teljesitmtnybtr mi'iodtettsthez 2000. tvben az 1999. 
tvben e ctlra felhasdlt  btrkoltstg 7,5%-kal felemelt 
osszegtt a m W l t a t 6  betpiti a TEB Szakigazgat6sbg 2000. 
tvi bCrkoltsCg tewkbe. 
3. A rendekeztsre bocsfitott bkrkoltdget az fillom6si- Q 
nyiltvonali biztosit6berendezCsek vonatktsest okoz6 iizem- 
zavarainak csokkenttsthez kapcsolbdik. Az iizemzavarok 
s d d n a k  a blzis iddszak kttkthez kkpest torttn6 noveltse 
- a szakhgi figgeltkben meghathrozott koordinfici6 szerint - 
a felhasznilhat6 osszeget csokkenti. (Az Crttkelts alapjht a 
12511998. sz. a v811akoz6 vasirt szolg6ltathsainak min6sCg- 
ellen6rz6-, ellenorzo- t s  trttkel6 rendszerCr61 sz616 utasitb 
2. melltklet 6. fejezetdben felsorolt, a biztosit6berendezCsi 
szakszolgzilatot terheld k t sb i  okok ktpezik) 
4. A teIjesitm6nybtr rtszletes szabalyait, igy 
- a teljesitmknybkrezksbe bevont munkakorCiket, 
- a teljesitmtnybtr sziimitisinak, a munkavillal6kra tort6116 
lebonthshak, s folyosit4siinak rendjtt, 
- a 100%-OS teljesitmtnybtk kifizetkstnek felttteleit, 
- a csokkentts 6s W r i s  koordinbci6jiit. 
Az 1-3. pontokba foglaltak alapjh a szakdgi meg6llapodbs- 
ban kell meghatiirozni 2000. f e b d r  29-ig. 
5. Ezen megillapo~8sban szabilyozott teljesitmtnybtr 
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2000, januk l-jktoraz i~j-bkrrendszer bevezetese~g, annak 
hiknyhban 2000. december 3 1 -ig hathlyos. 
Budapest, 2000. februdr 22. 

Vasutasok Szakszervezete 
Magyar Allamvasutak Rt. 

Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezete MAV Rt. 
Mozdonyvezeto7r Szakszervazete 

Magyar ~llamvasutak Rt. ks alulirott reprezentativ szak- 
szervezetek a phlyafenntartbi szakszolghlat munkavhllal6i 
korkben rendszeresitett teljesitmknybkrre forditott bkrkolt- 
stg-keret felemelkse thrgyiban az alhbbiakban hllapodnak 
meg: 
1. A pklyafenntarthsi szakszolghlat teriiletkn rendszeresitett 
teljesitmknybkr osztonzo erejknek fokozba krdekkben a 
munkhltat6 a PHM Szakigazgat6sig 2000. kvi bkrkoltskg- 
tervibe az 1999. kvben e cklra felhasznhlt bkrkoltstg 7,5%- 
kal felemelt osszegkt bekpiti. 
2. A biztositott osszeg felhasznhlkinak szabilyait a S&- 

gi meghllapodhsban kell meghatirozni 2000. februh 29-ig. 
3. Ezen megillapodhsban szabalyozott teljesitmknybkr 
2000. januk I -jktol az uj berrendszer bevezeteskig, annak 
hianyaban 2000, december 3 1 -ig hatilyos. 

Budapest, 2000. februdr 22. 

Vasutasok Szakszervezete 
Magyar Allamvasutak Rt. 

Vasriti Dolgozdk Szabad Szakszervezete MAV RL 
Mozdonyvezetdk Szakszervezete 

Magyar ~llamvasutak Rt. a Mozdonyvezetok Szakszerve- 
zete, a Vasutasok Szakszel-vezete b a Vasuti Dolgozdk Sza- 
bad Szakszervezete MAV Rt. a 2000. febnlhr l-jktol februdr 
14-ig tart6 sztrhjk alatt keletkezett egyes vitis iigyek rende- 
zkse Crdekkben az alabbiakban hllapodnak meg. 
1. A 2000, febnlhr l-jktol febn~hr 14-ig tart6 sztrijk idbtar- 
tama alatt MAV Rt. egyes szolghlati helyein a sztrhjkkal 
osszefiiggksben vita keletkezett a mmkiltat6i jogot gyakor- 
16k 6s a munkav~llal6k, kozott a rnunkabesziintetb alatti 
esemknyek, illetoleg magatarthsok vklt, vagy val6s jogserto 
voltk61. Ezeket a vithkat a meghllapod6 felek az ezen 
meghllapodis szerint lktrehozandb Egyezteto Bizottshg elk 
utalj*. A bizottshg feladata, hogy a felek hltal a bizottshg 
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egyeztetks uthn, 5 munkzmapon belul lezhrja. 
2. Felek kotelezettskget vallalnak arra, hogy a m h  megin- 
dult eljhrhsokat - az Egyeztetd Bizottsig eljhrhshak 
lezhrhshig - kolcsonosen felfuggesztik. 
3. Az Egyezteto Bizottsig a sztrhjk befejezkdt koveto 
napon jon lktre a M ~ L v  Rt. - hkom, 6s a reprezentativ szak- 
szervezetek egy-egy kkpviselojtb61. A bizottshg az eljhrb- 
ra vonatkoz6 szabhlyokat onmaga hatirozza meg, 
miUcodts6nek feltkteleit a m W l t a t 6  biztositja. 
4. Nem tartoznak az Egyezteto Bizottshg hathskorkbe azok 
az esetek, amelyek a sztrhjkt61 fiiggetleniil kovetkeztek be, 
6s munkaviszonyb61 szhrmaz6 kotelezettskg vktkes 
megszegksnek minosiilnek (pl. ittasshg, igazolatlan 
mulasztis, szolghlati utasith megskrtkse, bhcselekmkny, 
vagy szabilys6rtks elkovettse) valamint a khrtkritksi 
felel6ssCg kortbe tartoz6 iigyek. 
Budapest, 2000. februdr 22. 

Vasuktsok Szakszervezete 
Magvm A~lamvasutak Rt. 

Vititi  Dolgodk Szabad Szabzmvezete MAV Rt. 
Mozdonyvaetdrk Szakszewezete 

NYILATKOZAT 

A hhrom reprezentativ szakszervezet 2000. febn~kr 22-611 az 
1999. november 09-to1 2000. februhr 18-ig tart6 tkgyalh- 
sokon kialakitott meghllapodh-tervezetek alhitbhval egy 
idoben az alhbbi nyilatkozatot teszi: 
1. A Hiiromkes megiillapodb 2. s z b u  mellkkletkben meg- 
fogalmazott differencihlasi elv 6s m a k k  nem a felek meghl- 
lapodhsin nyugszik. A szakszervezetek tovibbra is fenn- 
tartjhk javaslatukat arra ntzve, hogy a viths kCrdbr6l sz616 
hangfelvktelt kozosen felkkrt, kiils6 szakkrto elernezze 6s 
dontson arr61. A szakszervezeti oldal a szakkrtoi dont6snek 
elozetesen aliveti maght. 
2. Nem tudunk eltekinteni att61, hogy a munkaiigyi kapcsola- 
tok rendeztse iigykben sziiskges kirgyalbokat 2000. m&-- 
cius 3 1-ig a felek lefolytassik, idekrtve a tagdij-levonhs, a 
munkaidb-kedvezmkny, ill. annak megvhlthshak khdkskt is. 
3. Kkrjiik, hogy a 2000. februtir 22-611 al6ii-t Kollektiv 
Szerzodks egyes visszamenoleg is krvknyesitheto - ren- 
delkezkseit /pl. ktkezksi hozzhjhrulhs, belfoldi napidij stb.1 a 
mumkhltat6 febn~ir l-to1 alkalmazza. 
4. Elvhjuk, hogy a megillapodhsokban rogzitett Egyezteto 
Bizottsjg munkaja s o h  minden, a sztr&jk kezdd idopont- 
jht6l felmeriilt viths iiggyel foglalkozzon. 
A reprezentativ szakszervezetek az alhkls idopontjhban ugy 
itklttk meg, hogy a tovibbra is eltko illhspontok, illetve a 
februh 14. 6s februiir 18. kazotti tortknksek ellenkre na- 
gyobb munkav$lIal6i krdek fiizodott a febnlhr 224 alhirh- 
sukhoz. 
Budapest, 2000. februdr 22. 

APozdo1iyveze16k Szakszervezete 
Viutasok Szakszervezete 

Visriti Dolgozdk Szabad Szakszervezete 


