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Latjatok feleim, egyszerre meghalt

és itt hagvott minket magunkra. Megcsalt.
Ismertiik o1, Nem volt nagy és kivalo,
csak sziv, a mi sziviinkhoz kozel allo.

Kosztolanyi Dezs6 e négy szomort sora hiien mu-
tatja, mit érez ma a mozdonyvezetdk nagy csalad-
ja. Kozel otezer aktly, s megannyi nyugdijas ma-
siniszta ma Hérincs Sdndorra gondol néhany pil-
lanatra, mikor orszdgszerte a mozdonyok megszo-
lalo kiirtjeikkel hiriil adjak a végs6 blcsa kezdetét.
Buicstizunk attdl a kollégankiol, akit a jnius 13-1 -
mai napig is tisztazatlan tragikus baleset elragadott
koziilink. Ertelmetlen a halal, kivaltképp akkor,
ha az elkeriilheté lett volna. A felelsség megal-
lapitasa nem tisztem, de nem keriilhetem ki, hogy
feltegyem a kérdest: meddig lehet még a moz-
donyvezetdk kiszolgaltatottsagit fokozni? Selejte-
zesre vard gépeken, romlé munkakoriilmények
kizott, a létszampolitikat kiszolgilé utasitdsrend-
szerek szakmai érveket figyelmen kiviil hagyo
médositasal mellett a mozdonyvezetét mi, vagy ki
fogja megvédeni!? Meddig kell, meddig lehet még
technikal fejlesztések melkil, egyre csokkend
foglalkoztatotti 1étszammal a MAV Rt igényeit
kiszolgdlni? Sajnos a kérdésre Hérines Sandor mér
nem tud valaszolni. A valaszokat, a valtoztatiso-
kat az itt maradoknak kell majd kikényszeritenitik.
Azok az emberek akik a MAV Rt-n belil, illetve
azon kivill a mozdonyvezetéi munkat leértékelik,
az ezt végzoket tulfizetetinek titulaljak, most lat-
jak-e a mozdonyvezetdi kockazatvallalas koszo-
rukkal befedett halmat?

Tisztelt gyaszolo csalad!

A mozdonyvezetd tarsadalom osztozik Onokkel
fajdalmukban. Néhany feleltlen, a tényeket, a
vizsgdlati eredményeket nem ismerd 0jsagiro be-

mocskolta az elhunyt emlekét, s allaspontjat hely-
reigazitasi igényiink ellenére sem maodositotta. Az
elégiétel most mar a mi feladatunk.
Tisztelt gyaszolo egybegyiiltek!
Kisérjiik végso utjara elhunyt kollégankat, emlé-
ket orizzitk meg sziviinkben, s kérjlink neki orok
nyugodalmat. A Mozdonyvezet6k Szakszervezete
ezutan is nyitott ajtokkal varja a csalad tagjait,
szamithatnak segitséglinkre, mellyel a gyasz faj-
dalmat ugyan nem, de annak kovetkezményeit
megprobaljuk enyhiteni.
Nyugodj békeben Sandor!
Kiss Ldszlo
elnok
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Készonetunket fejezzik ki mindazoknak, akik szeretett halottunk

HERINCS SANDOR

fémozdonyvezetd
temetésén megjelentek, gydszunkban barmily médon osztoztak.
A gydszolo csalad
Celldémalk
%

BUCSUZTATO

Tisztelt gydszolé csalad!

Tisztelt aggodo munkatarsak, gyédszolo bardtok, ismerésok!

Megtort szivvel kisérjik utolsé utjara Hérincs Sandor fémozdonyvezeté munkatdrsunkat. A
halél, az elmulas mindig fajé érzelmeket kavar fel az emberben, de kiléndsen fajdalmas akkor,
ha az tragikus korllmenyek kozott, hirtelen kovetkezik be.

Hérincs Sandor kollégankat kotelességének teljesitése kozben, tragikus korilmények kdzott,
hirtelen érte a halal. Hossz( vasuti palyafutas ért véget néhany perc alatt.

Az a vasut, amely a Hérincs csalad szamara mindig a biztos megélhetést jelentette, most nagy
arat kovetelt, emberi életet.

A csalad élete osszefonddott a vasuttal. azon belll a celldomolki fit6hazzal, azaz a Gépészeti
Fénokséggel. Mar édesapja is itt dolgozott kocsivizsgdloként, igy természetes volt, hogy a
harom fia - koztik Sandor is - a f(it6hazat valasztotta munkahelyédl.

Sandor 1965-ben jarmdlakatosként végzett a szombathelyi 405-6s szakmunkasképzd
iskoldban. Ekkor kerlilt a f6nokséglinkre, és mindvégig itt dolgozott. Végigjarta a gézmozdo-
nyok Uzemeltetéséhez, karbantartasahoz szlikséges munkakérdket, majd 1970-ben j6 ered-
ménnyel gbzmozdonyvezet6i vizsgat tett. Ett6l kezdve mozdonyvezetéként dolgozott.
1976-ban megszerezte a dizel-mozdonyvezetdi vizsgat is. Munkéja sordan 324-es, 520-as 411-
es eés 424-es g6zmozdonyokon, majd a gézvontatas visszaszorulasa, illetve megsziinése utan
M6E2-es és M41-es sorozatld dizelmozdonyokon kapott beosztéast.

1967-ben megndslilt, hdzassagabol egy leanya és egy fia szliletett. Fia, Sandor, apja utan
szintén fénokséglinkdon dolgozik kocsivizsgaloként. Gyermekeit igyekezett segiteni, hogy
kénynyebben tudjanak énélléan boldogulni.

Feletteseivel tisztelettudd, a kollégakkal, baratokkal szemben segit6kész embernek ismerttk.
Ha kellett, szivesen segitett a munkatarsainak a szabadidejében is, viszonzésul 6 is szamitha-
tott rajuk.

Augusztusban toltotte volna be az 52. életévét. Azt tervezte, hogy a 35 évi vasliti szolgalat
utan, amelybdl tébb mint 30 évet mozdonyvezetéként teljesitett, szeptembertdl kéri nyugdi-
jazasat. Ugy érezte, hogy elfaradt, pihenésre lenne szilksége. Sajnos ezt mar nem érheti meg.
Kedves Sandor!

A munkatarsak nevében blcsizom téled, egyben bizunk abban, hogy életed aldozata nem volt
hidbavalé.

A felharsané mozdonykirt hangja kisérjen utolsé utadon.

EMLEKEDET MEGORIZZUK.
NYUGODJAL BEKEBEN.

Harvath Jozsef
gépészeti fanék, Celldémadlk
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Hérincs Sandor emlékére

Sziil6foldem - Saghegy alja - mindig hazavart,
de oly kin-keservvel nem vart még soha tan.
Heérincs Sandor mozdonyvezért utolso utjara
elkisérni mentem, a tiszti ruhamban.

Kék a viragesokor, fekete, s kék szalag,
szivem a banattol csaknem kettészakadt!
Szolgalatod kozben ért a kinos halal
Sanyikam, de nem te kévettél el hibat!

Pannonhalma allomas piros sapkds ura

nem szamolt azzal, hogy halalba visz utad.
Nem tett 6 meg mindent azért, hogy megalljal,
mert a veszedelem nagyon kozel van mar.

Sanvikam, "Schumacher”, deres hajit barat,
mindketten kedveltiik a gézds masinat.

Az iskolapadban rola abrandoziunk,

a Nurmi mozdonnyal mikor szaguldhatunk?

Gabi bacsi ott van sirod kézelében,
szoltam jo anyamnak, az o szent lelkének,
szeressen Téged fent, a kék messzeségben.
Isten legyen Veled, pihenj meg békében!

Czotter Gabor
iskolatarsad, baratod, kollegad,
a masiniszta

IN MEMORIAM H. S.

Melyik fil nem akar kiskoraban
mar masiniszta lenni,

foleg vasutas apa, ha csaladban
a szolgalatat teszi.

En is az lettem hat, eldszér gbzos
csithdgott mindenfele
velem; aztan az akaratom gyozott:
vitt biiszke dizelekre.

Most lett volna huszonnégy év dizelen,
mar vén ,tengeri medve™

robogtam én, mindenféle sineken

vitt mozdonyom kedve,

Ma bauxit a Bakonybdl, azt hozom

- kiizeleg a munkam vége -

amikor megjelen’ szembe mozdonyon
a harom lampa fénye.

Ocsiadok! Gyorsfék, menckiilni is kell!
Ajté nyilik, s odazér -

mozdulnék €s ez mar nem jar sikerrel.
Tarsam vajh’ mit csinal?

- mert magamban én azért csak megvagyok,
de 0, ott a taloldalt

Istenem!... talin csak nem halott?

A telefon foglalt -

- tegyétek le, hazaszolni akarok:

most szarnyakkal felszallok;

és O7 Angyal vagy orvos? Mar kavarog...
Vigyazzatok Baratok!

Ott leszek én majd a flitéhaz talan
a marvanyba bevésve.
Taldlkozunk! Ti koszartiztok talan,
- Kgszontm! - kicsit késve.
Mihok Tamas

A jinius [3-dn bekdvetkezett baleset kapesan sok-sok
kerddjel vetodik fel az emberben. A baleset kivizsgalasat
dvezd hallgatas taldlgatisok sorozatira készteti az embert,
A felelésség megillapitisa nem egyszerii feladat, emberi
sorsok jovéjét hatdrozhatja meg egy egész cletre, vagy
egy ember emlékét gyalizhatja meg minddrékre. Mégis a
vizsgalatnak ki kell deritenie ki volt a hibas a tragédia
bekovetkeztéért. Targyilagosan, részrehajlas nélkiil kell
czt megtennie, De! Furcsa gondolatok kavarognak az
ember fejében. Miért a temetés napjan kellett megtartani
a baleset rekonstrualasat? Mi akadalya annak, hogy a
szakszervezet Képviseldit bevonjdk a vizsgilat sordn, s
igy naprakész informacioval rendelkezzenek? Erdekes
hangok érkeznek Celldomdlk kdmmyekéral. A balesetet
kovetden néhany héttel 0j tani vagy tanuk keriilnek el6.
Ha a hir igaz, akkor finoman fogalmazva is furcsa. A sok

Egy baleset margdjara

talalgatasnak elejét lehetne venni a folyamatos tajckoz-
tatassal, mert mindenki tudja, hogy a halottak - ellentét-
ben az élokkel - mar nem tudnak beszélni. Két héttel a
baleset utin mar mondani kellene valamit.

Mondani kéne arra is valamit, hogy a baleset bekovetkez-
téért mennyiben hibdsak az érvényben 1évé utasitisok és
szabalyok. Azt mar megtanultam, hogy a honi vasiiton
mindenki tévedhet csak a mozdonyvezeté nem. Minden
ellenkezd hireszteléssel szemben a mozdonyvezetd is
ember, s igy sajnos 6 is hibdzhat. A kiilonbség csak annyi,
hogy O ezért az életével fizethet. Hol van ilyenkor a tech-
nikai, vagy emberi hittér, amely megovja?

A tragédia is jelzi, hogy idoszeri lenne a CSM kozlekedés
feltételrendszerének modositasa, de folytathatnank a sort
a vonalismereti szabdlyokkal is.

Vagy meg kell varni az wijabb dldozatokat? KL
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KIS TORTENETEK

*...a Magyar Allamvasutak Rt.,
és az aldird reprezentativ szak-
szervezetek, mint megdllapo-
do felek

- a rendezett és az Eurdpai
Unidé normdainak is megfeleld
munkaiigyi kapcsolatok kiala-
kitasara

...az alébbi haroméves megal-
lapodds megkdtését hatdroz-
tak el, .."

A fentl idézet a hdaroméves
megdllapoddasbdl  vald, A
MOSZ lap elézé szamdban a
zahonyl alapbéremeléssel kap-
csolatban mar leitam egy tor-
ténetet, ime a mdasodik, ame-
lyek alapjan megitélheté a
munkatgyi kapcsolatok mind-
sége.

A Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezete - mint minden évben -
az idén is megrendezi a MOSZ
Kupa, Vasutasnapot, amelyre
2000. mdjus 2-an irasban névre
sz6léan meghiviuk a MAV Rt
vezérigazgatdjat, és néhény
mas vezetdjét, s kértlk, hogy
részvétellkrdl janius 15-ig tajée-
koztassGk a MOSZ-t. Ezzel egy-
idejdleg kuldnvonat kbdzleked-
tetését is kértlk, mint ahogy
az, az elmdlt években megszo-
kott volt. Meg kell. hogy mond-
jam, a MAV vezetéinek meg-
hivasa (a februdr események
okdan) koroly vita utan tértént
meg, hiszen egyes tisztség-

2.

viselok még azt Is mondtdk,
hogy ha, és amennyiben MAV
vezetdk részt vesznek a békés-
csabal rendezvényen, 6k nem
hajlandék oft megjelenni.
Mégis Ugy doéntottunk - pon-
tosan a fenti idézet szellemé-
ben - hogy a normadlis munka-
tgyl kapcsolatok megkivanjak
az egymds fontos rendezvé-
nyein vald részvétel lehetdsé-
geinek a felkindlasat s.

Az Id6 multaval széban tébb-
szor érdeklédtink, hogy meg-
hivasunkat elfogadjak-e, ha
igen, akkor ki, hany fével vesz
részt, lekdzlekedtetik-e a kllén-
vonatot, hiszen a szervezés
ezen Informaciék nélkdl elég-
gé elnehezll, A valaszok dalta-
Iéban halogatéak voltak,
tobbszdr ellentmondasosak,
de egy egyszerd igent, vagy
nemet nem sikertlt "kivenntnk”
a MAV kulénféle vezetsitél,
Janius elején kidertlt - szintén

informdlis Gton -, hogy kUlén-:

vonatot @ MAV Rt. nem koz-
lekedtet (errdl természetesen
irgsban senki nem tdjékozta-
tott bennlinket). A kovetkezd
teendd egy menetrend szerint
kozlekedd vonat megerdsit-
tetése volt, hogy az utazds ne
lehetetlentljon el. Mintegy egy
hénap volt szikséges ahhoz,
szamtalan beszélgetést kéve-
téen, hogy most bifjuk a
Gépészeti Szakigazgatdosag

igéretét, miszerint az utazok-
nak kulon kocsikat biztosita-
nak.

Janius 20-én 'a VET-en napl-
rend elétt megkérdeztem,
hogy valaszra méltatiak-e a
MOSZ meghivasat a MAV
vezetoi, vagy sem. A kérdesre
konkrét valasz nem érkezett,
csak azt kézolték, "a MAV Rt
megfeleld szinten képviselteti
magat”,

Egy hét elteltével - azaz junius
27-én - a kévetkezd VET-en a
kérdést megismeételtem, és lass
csodat, a személylgyl vezér-
igazgato-helyettes  kdzolte,
hogy a MAV Rt. részérdl a
MOSZ Kupa Vasutasnapon Bé-
késcsaban senki nem vesz
részt, mert igy dontott a leg-
utobbi vezetdi értekezlet,

A MOSZ Kupa Vasutasnapon
tehat a MAV részérél a meg-
feleld szintl képviseletet a
SENKI jelenti,

A tanulsadgokat mindenki ma-
ga levonhatja, én erre csak a
szokdasos riportalanyi fordulatot
fudom mondanl, azaz: NO
COMMENT...

A zdhonyl €s a mostani forté-
netet a kdévetkezd szémban a
MAV Rt, Uj huméanpolitikai stra-
tégigjaral szolo koveti, amely
igérem, tartogat meglepeté-
seket,

- -Apavari Jozsef
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ax 50. Yaswtasnapot!

Mas lesz ez a Vasutasnap, mint az eddigiek voltak. Bizonyos vezetdi korokbol kiadott
utasitdsok agy rendelkeznek, hogy: "az iranyitasa alatti szolgilati hely, az arra
érdemes dolgozéi koziil Onok ketto fot feleséggel, illetve férjjel egyiitt négy fot
kiilldhetnek a fonokség képviseletében. (A csaladtag jelenléte feltétele a részvétel-
nek.) ...A fénokség vezetése - érdemi alapon - valassza ki az iinnepségre kiildendd
dolgozikat, (az dsszetétel reprezentilja a fonokség osszetételét), veliik egyeztesse
a vezetés elképzelését és a részvétel feltételét.”

Ebbe a korbe az érdekképviseletek nem tartoznak, vagy nem tartozhatnak bele.
Ugye mas ez az 50. Vasutasnap! Az arra érdemeseknek jo szérakozast Kivanunk!

K. L.

IREK
- Junius 22-¢én iilésezett a MOSZ Kiildottkoz-
gylilése, melyen egyperces néma feldllassal adoz-
tak Hérincs Séndor emlékének a Kiildottkoz-
gytiles tagjai.
- Helybenhagyta a szentesi tagcsoport azon don-
tését, amely Kiss II. Jozsef mozdonyvezetd kiza-
rasar6l rendelkezett.
- A teriileti tigyvivék beszamoloja alapjan értékel-
te a tagdijlevondsok pillanatnyi allasat s megha-
tarozta a tovabbi tennivaldkat.
- Ertékelte a feliigyeld-bizottsagi valasztasok
eredményét (eredménytelenségét).
- Dontést hozott arrdl, hogy a MOSZ Kupa Vasu-
tasnap rendezvény elnevezése 2001-t6] a kdvet-
kez6: Mozdonyvezeték Orszigos Talalkozdja.
- Doéntétt a technikai fejlesztések folytatasardl a
koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil.
- A legkdzelebbi Kiildottkézgyiilés szeptember
15-én lesz a BEIG épiiletében, tinnepélyes keretek
kozott emlékeziink meg szakszervezetiink 10 éves
fennéllasarol.

*

Folyamatosan problémdk vannak az ivéviz
ellatdssal kapcsolatban. A VET iilésén megerd-
sitést nyert - és ennek betartasira a személylgyi
vezeérigazgato-helyetles igéretet is tett -, hogy két-
szer egyliteres kiszerelésben kell megkapniuk a
mozdonyvezetoknek az egészséges ivoviz ellat-

méanyukat. Igéretet fett egyhttal arra is, hogy
intézkedni fog a hatvani gépészeti fondk felé,
vonja vissza azon utasitasat, mely szerint csak az
tires palackok leaddsa utan kaphatnak a dolgozok
ivovizet.

A MOSZ kifogasolta a VET iilésen azt a szerz-
dést, amelyet a MAV Rt. az ATLASZ Biztositoval
kotott, ugyanis a munkavillalok az 6ket megilletd,
munkahelyi baleset esetén fizetendd jarandosa-
gukhoz nchezen jutnak hozza.

A VDSZSZ, illetve a VSZ 1s jelezte azon igényét,
hogy a MAV Rt vezetése adjon tajékoztatast a
szakszervezeteknek a vezetdk kozott szétosztott
prémiumfizetés feltételeirGl, melynek Osszege a
szakszervezetek informacioi szerint elérte az egy-
milliard forintot. A személyiigyi vezérigazgato-
helyettes céfolta ezt az informaciot, szerinte
"minddssze" 300 millid forint keriilt szétosztasra
vezet6i szinten, mely Osszegek kifizetésének
jogossdgat a munkaszerzodések rogzitették.
Ismételten felkértiik a személyiigyi vezérigazgato-
helyettes urat, rendelkezzen arrol, hogy az a szak-
mai bizotisag, amely kozdsen elkészitette a
Forgalmi Utasitas teszt jellegli vizsgaanyagat,
folytassa szakértéi munkajat.

*

Elkezdddott az 0 formaruhdk kiosztasa a vasutas
munkavallalok korében. lgaz, értesiiléseink sze-
rint az 50. Vasutasnapon a tisztekké avatott kol-
légaknak ezért a jarandésagukért nem kizart, hogy
jelentés mértékben fizetniiik kell!?
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ELHANGZOTT

az Autonom Szakszervezetek

Szovetségének

4. Kongresszusan

A Autoném Szakszervezetek
Szovetségének kapcesolatai a ha-
zai orszagos szakszervezeti szo-
vetségekkel rendezetiek. Emlé-
keztetésként engedjék meg ne-
kem, hogy utaljak azokra a ko-
ribbi erdfeszitésekre, melynek
alapja mar akkor is az egyiitt-
miikodés szorgalmazasa volt.
Ezek kozott szerepel a szakszer-
vezeti kerekasztal 1étrehozésa
(megsziintetése nem a mi érde-
miink volt), az 1993-as vagyon-
megosztas a volt SZOT vagyont
illetéen, a vagyont ideiglenesen
kezeld szervezet létrehozasanak
tamogatasa, az 1999. év [olya-
man javasolt, és a konfoderaciok
szakeértdi csoportjaban kidolgo-
zott harmas dokumentumrend-
szer. Ez utdbbi tartalmazta azt az
allasfoglalast, amelyben a szo-
vetségek lezartnak tekintik az
elmult tiz év szakszervezeti vi-
tait, egy egyiittmiikodési szerzo-
désre is javaslat sziiletett, vége-
zetiil pedig megfogalmazédott
az orszagos szakszervezeti 5z0-

vetségek reprezentativitdsdnak
normarendszere,

Az ASZSZ t6bb mas szovetség-
gel azonos modon azon az allas-
ponton van, hogy a konfodera-
ciok létrejottének és tevékeny-
ségének kezdeti szakaszaban
talzottan nagy szerepet kapott a
sokirdnyt politikai befolyas, a
rendszervaltas politikai erGtere.
Abban az id¢szakban is a ma-
gunk szerény eszkozeivel fellép-
tiink, és tiltakoztunk a szakszer-
vezeti kétpolususag ellen. Ko-
rabbi kongresszusunkon is Ggy
itéltiik meg, hogy a valos érdek-
tagoltsag mentén van lchetbség
a konfdderaciok szorosabb
egylittmikodésére, jelesiil a pro-
fit szféraban, a kozizemi- koz-
szolgalati teriileten és a kozal-
kalmazottaknal, kdztisztvisel6k-
nél. Amennyiben a valos érdek-
tagoltsdgot készek és képesck
vagyunk elfogadni, akkor ez
akar a szovetségek szamdnak
csokkenésével is jarhat.

Ujkori  véleménycseréinkben
mintha fel lehetne fedezni egy
monolit szdvetség fetisizmusat.
Ez anndl is inkabb érdekes, mert
az eurdpai gyakorlat tobbségé-
ben azt mutatja, hogy szamos,
de nem tal sok konféderaci6
jelenléte dontden az érdektagolt-
sag mentén tarsadalmilag 1s to-
leralt és elfogadott. A bevezetd
gondolatok kozott mar emlitet-
tem, hogy az ASZSZ alapértckei

nem ideiglenesek, nem atmene-
tick, hanem hossza tdvon is val-
lalhaték. A konféderacionk sem
megalakulasakor, sem késGbbi
gyakorlatiban nem alapozott az
un. kontraattitiidre, melynek fel-
hajté ereje mara egyébként is
megsziint. Mindig azt kerestiik,
mi az ami Osszekot benniinket,
és nem azt, ami elvélasztja a
szakszervezetekelt,

Az 0j kihivasokra adand¢ véla-
szok megfogalmazasdban a szo6-
vetségek és tagszervezeleik
szorosabb egyiittmiikodésében
olyan jelentds allomas volt a
majus 22-23-4n megtartott kon-
ferencia, hogy annak ered-
ményeként az Elndkség egysé-
ges allaspontként javasolja a
Program tervezet moédositasat,
A szdvegtervezel részleteire a
Program részletes vitdjadban még
kitérek. A modositasban felis-
merhetd, hogy a szdvetség ko-
rabbi torekvései is érvénye-
siltek a kétmapos konferencia
sordn végzett munkdban,
Kezdeményeztitk. hogy junius
masodik felében Ggy folytatéd-
jon a szovetségek kozottl parbe-
széd, hogy konszenzussal el
tudjunk fogadni egy olyan, a
magyarorszagl szakszervezeti
tagsaghoz sz616 kozos felhivast,
amelyben a szakszervezetek
munkahelyt békéjének megte-
remtésére hivjuk fel a figyelmet,
az cllenségeskedés ¢és még a
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bérkovetelésekben esetenként
megnyilvanulé tallicitaldas meg-
sziintetése volna kivanatos. A
szakszervezetek szorosabb
egyiuttmikodése, az eddigi
kozos munkak (oktatas, nemzet-
kézi munka, kilénbozé bizott-
sagok) megerdsitése €és szamos-
saguk novelése indokolt és ta-
mogatandd. Ezt a folyamatot
egyfeldl biztositania kell a kon-
foderaciok  clnokeibdl  allod
Egyiittmiikddési Tanacsnak, mas-
felol a tagszervezetek és a tagsag
véleménye, igénye, érdekvédel-
me hatirozza meg ezeket a vil-
tozasokat.

Szeptember végén, oktober ele-
jén ismét véleményt kell cserél-
ni az egyittmiikodés addigi fej-
leményeir6l, tovabbi megerdsi-
tésérél. En tudom, hogy ez egy
idedlis forgatokdnyvnek is tiin-
het, de realitast csak akkor
kaphat, ha valéban kozos és
cgységes a szdndék., Az Auto-
nom Szakszervezetek Szovet-
sége szakmailag megfontolt, a
tagsag akaratanak tiszteletben
tartasaval kiérlelt és atgondolt
valtoztatasoknak a hive, tavol
lartva magat az elhamarkodott
és az igazsagtalanul leegysze-
riisité igenektol €s nemektdl. Ma
nem az a kérdés, hogy létre-
johet-e egy mindenkit magéban
foglalé szervezeti alakulat,
hanem az, hogy a mar kordbban
felsorolt értékek és érdekek
mentén tartésan, egyiitt tudnak-
¢ milkddni, esetleg kozeledni
egymashoz az orszagos szak-
szervezeti szovetségek. Egy Uj
szervezeti modell kialakitasaban
nincs dontési kényszeriink.
Szovetségiink ugy latja, hogy
tovabbra sem indokolt az érdek-
védelmi munkéat pértpolitikai

célok ala rendelni, de tarsadalmi
szerepléként akar partnerként el
kell fogadni azokat, akik a poli-
tikai dontéshozatali folyamatban
helyzetiiknél fogva befolyassal
birnak. Ezért is lenne fontos egy
olyan tarsadalompolitikai kiter-
jedtséggel biré kozos szakszer-
vezeti program megfogalmaza-
sa, melynek fogadtatasibol ki
fog deriilni, hogy mit varhatunk

a hazai baloldali és mas értéket

kdvetd partoktdl.
Ha ez a Program a hat szdvetség
tamogatasat birja, akkor allas-
pontom szerint legkésobb a jovo
év elso felében szerencsés lenne
megismertetni a kozvélemény-
nyel, a munkavallalokkal, a va-
lasztopolgarokkal.
Dr. Borsik Janos
elnik

*

Holgyeim é&s uraim, tisztelt
kongresszus. Megigérem, hogy
nem veszem olyan sokdig a
draga idejiiket igénybe, de két
apré gondolatot szeretnék min-
denképpen elmondani.

Az egyik a konfoderacid iigye,
amit a Gasko ar szuper konfode-
raciénak nevezett. En tgy gon-
dolom, hogy ezt a konféderaci6t
at kell értékelniink és ugy kell
ezt a témakort megkozelitentink,
hogy a konfodericidok kozott
egyiittmiikddést mindenfélekép-
pen fontos. De azt, hogy most a
Gaské ur altal fémjelzett - szu-
perkonfoderacio, meg csucskon-
foderacié megfogalmazist - én
agy gondolom, hogy csak akkor
Iéphetjiik meg, hogyha a tag-
szervezeteinkben ezek az igé-
nyek megfogalmazodnak.

Nem szabadna véleményem
szerint gy dontéseket hozni,

hogy a tagszervezeteinket ezt az
igényt ne érzékeljék ugyanigy,
mint azok az emberek, akik itt
most a kongresszuson részt
vesznek.

A masik témakor, amivel kap-

csolatban egy gondolatot szeret-
nék elmondani, az pedig a szoli-
daritas ligye.

Az itt 1évék bizonyara tudjik,
hogy a Mozdonyvezeték Szak-
szervezele az elmult idészakban
egy 400 6ras munkabesziinteté-
sen van tul. Rettenetesen nagyra
becsiiltem és most szeretném a
koszonetemet kifejezni azoknak
a tagszakszervezeteknek, akik
mind erkdlesileg, mind anyagi-
lag tamogattak a Mozdonyveze-
tok Szakszervezetét ebben a
hossz konfliktus idészakban.
De szeretném elmondani azt is,
hogy a konfboderacié életében
nagyon fontosnak itélem a szoli-
daritas iigyét. Es sajnos nagyon
sok munkavéllalé nem érezte
azt, hogy ez a konfliktus, ami az
elmalt idészakban a MAV és a
szakszervezetek kozott tulnyalt
a bérharcon és egy kicsit a szak-
szervezetl mozgalomeért is meg-
probaltunk tenni.

Koszondm szépen.

Budapest, 2000. majus 31.

Kiss Laszlo
elnok
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amely létrejitt az Autondém Szakszervezetek Szovetsé-
ge, Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a Fiig-
getlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja, a Ma-
gyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, a Munkis-
tandcsok Orszdgos Szovetsége és a Szakszervezetek
Egyiittmiikodési foruma kozott a mai napon.

A hat orszdgos szakszervezeti szovetség kozos allas-
foglalisban értékelte a magyarorszigi érdekvédelem
jelenlegi helyzetét és a hazai szakszervezeti mozgal-
mat.

Vilaszithoz érkezett a magyar szakszervezeti mozga-
lom. A rendszervaltast kovetd elsé évtized végén, a
hazai érdekvédelem jelenlegi allapota az orszdgos
szakszervezeti szovetségeket targyilagos helyzetelem-
zésre és késedelem nélkiili cselekvésre készteti.

Az 1988-ban megjelend szakszervezeti pluralizmus és
tradicionalis szakszervezetek demokratizdlodasa soran
sokszinii, tagolt szakszervezeti mozgalom alakult ki,
melyre jellemzo a valos, vagy vélt érdekkiilonbség, a
gyonge egyiittmiikodés melletti elkiiloniiltség hangsii-
lyozasa.

A gazdasig dramai atalakuldsdra, a magyarorszagi
foglalkoztatdsi szerkezet megviltoztatisira, masfél
millié munkahely elvesztésére a szakszervezeti plura-
lizmus - tagadhatatlan értékei mellett - nem volt valasz,
Mindezek mellett né a munkavallalok kiszolgaltatottsa-
ga, tovabb halmozodik a munkaltatok gazdasagi erd-
hatalma. A munkanélkiiliség tartos jelenléte, a felap-
rozodott gazdasig szakszervezet-, és kollektiv szerzo-
dés nélkiilisége arra inti a magyar szakszervezeteket,
hogy lényegesen javitsanak munkajukon, valjék masod-
lagossd az orszigos szakszervezeti szOvetségek, az
dgazati-, a szakmai-, a helyi szakszervezetek kozotti
vita, versengés. Az elmult tiz év tapasztalatalt dsszegez-
ve, olyan dontés eldtt dllnak az orszigos szakszervezeti
szovetségek €s tagszervezeteik, mely a hazai érdekvéde-
lem sorsat tobb évre meghatarozhatja...

Ebbol kiindulva a munkavallaloi érdekvédelem ered-
ményesebbé tételénck érdekében az aldbbiakban
allapodtak meg:

I. A felek kotelezik magukat arra, hogy létrejottiik, at-
alakulasuk indokait. koriilményeit, szandékait a jové-
ben nem hasznaljak fel sem munkdjukban, sem nyi-
latkozataikban, egyetlen szerzddd fél hatranyara sem,
villaljak, hogy nézeteltéréseiket, konfliktusaikat - a
szakszervezeti egyiittmilkédés kozos forumait fel-
haszndlva - a szolidaritdas szellemében oldjak meg.
Tartozkodnak azoktél a kijelentésektél, melyek alkal-

masak lehetnek arra, hogy a kézvéleményben az egyes
szervezetekre nézve hitranyos megitélés alakuljon ki.
2. A magyarorszdgi munkavillalok hatékonyabb
veédelme ceéljabol elhataroztik, hogy legkésibb 2000.
jinius 30-ig megszervezik azt az orszdgos szakszer-
vezeli szovetségek zart-, vagy nyitott konferencidjat,
ahol a szerzédd felek elndkségei (operativ testiiletet)
kozvetlen targyalast folytatnak a joviobeni egyiittmii-
kodés, a kizos fellépés lehetséges madjairol és aldinjdk
az egyiittmiikodést szabilyozo részletes megéllapodast.
3. A szerzdd6 felek véllaljak, hogy a munka vildganak
érdektagoltsdga fol¢ helyezik az dltalanos munkavail-
laléi, tarsadalmi érdekeket, folytatjak és erdsitik eddigi
szakmai egyiittmiikodésiiket mind hazai, mind
nemzetkdzi szinten.

4. A szerz6do felek vallaljak, hogy kozosen megfogal-
mazzak a szakszervezetek - az 0j kihivasoknak és
feladatoknak megfelelé - szerepét a mai magyar tar-
sadalomban, és azt dsszehangoltan, minden lchetséges
eszkozzel képviselik és tudatositjak.

5. A szerz6dé felek hangsulyozzik, hogy a szakszer-
vezeti munkanak meg kell djulnia és létre kell hozni a
kapcsolatok (1 minéségét, beleértve az anyagi, a szelle-
mi és szervezeti erd koncentralasat is.

6. Az orszagos szakszervezeti szovetségek az itt meg-
fogalmazott egylittmiikddési alapelvek alkalmazasat
ajanljak sajat tagszervezeteiknek, azok munkahelyi
szervezOdéseinek, az ottani szakszervezeti egyiitimii-
kédés normaikeént.

Jelen szerzddés érvényességi feltétele, hogy a szerzodo
orszagos szakszervezeti szovetségek, kongresszus alat-
ti legfelsébb déntéshozatali testiilete elfogadja a szer-
zOdést és a szovetség képviseldjét felhatalmazza annak
aldirdsara.

Matrahdaza, 2000. majus 23.

s |

Autondm Szakszervezetek Szovetsége  Ertelmiségl Sza ati Tomorilés

Fliggetlen Szakfzervezetek Dm;nulu-atlkus Magyar Szakszarverzatak Orszagos Szd-
Ugsla vetsége

A
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Szakszervezetek Egyittmikidési Foruma
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ALE Elnokségi ulés
Brusszel, 2000. majus 22-26.

Az Eurdpai Autondm Mozdonyve-
zetd Szakszervezetek Szovetsége
(ALE), a 2000. évi tavaszi {ilését
Briisszelben tartotta méajus utolsé
hetében. A szinhely kivélasztisa-
nak egyik fontos indoka az volt,
hogy az ALE Elnéksége kordbban
felallitott munkacsoportja 4ltal
kidolgozott, majd az elndkség altal
megvitatott és elfogadott munka-
anyag atadasara itt keriilt sor az
Eurdpa Parlament Kozlekedési
Bizottsagédnak képviseldi részére.
A munkaanyag tervezett tartalmat a
Mozdonyvezetdk Lapjanak korabbi
szamaban részletesen ismertettik.
Ez tartalmazza azokat a szakszer-
vezeti javaslatokat, amelyek az
Eur6pai Uniéban a jovoben a moz-
donyvezetdi munkakérrel kapcso-
latos legfontosabb politikai don-
teseket hivatottak befolyasolni.

A Mozdonyvezetdk Szakszerveze-
tét az iilésen Kiss Laszlo, a MOSZ
elnoke és Huszar Laszlo, a MOSZ
nemzetkozi referense képviselte.

A portugal kollégak kivételével tel-
jes korti volt a részvétel, 6k azért
maradtak tavol, mert kdveteléseik
alatdmasztdsa miatt éppen sztrajkot
hirdettek meg.

Az elndki megnyitdt kdvetGen az
ALE Elntksége elfogadta az 1999.
pktober 3-1 Mallorcan készilt El-
nokségi lilés jegyzokonyveét.

A kovetkezt napirendi pontként a
kordbban kivalt tagszervezet - csch
és a lengyel - tjrafelvételét targyal-
ta. A csehek korabbi kivilisanak
alapvet6 oka Cschszlovékia ketté-
vilasa volt, a lengyel kollégdk pe-
dig bels6 szervezetpolitikai gond-
jaikkal indokoltdk korabbi tavol-
[étitket. Most mindkét tagszervezet
ugy dontott, hogy tjrafelvételi
kérelemmel fordulnak az ALE

Elndkségehez. Az Elndkség haté-
rozata alapjin mindkét szervezet
ismételten az ALE teljes jogh
tagjava valt.

A roman szakszervezet képvisel6i
eldadtdk, hogy a kordbbinal inten-
zivebben kivin részt venni az ALE
munkéjaban. Kotelezettséget val-
laltak - tobbek kozott - a felhal-
mozodott tagdijlemaradasuk ez év
végéig 1orténd rendezésére.

Szinte kivétel nélkiil minden tag-
szervezetet leginkabb a korabbi
allamvasutak privatizalasival osz-
szefliggh napi gondok, problémak
izgatjak, melyet sok helyen jelen-
tos létszamleépitések kisémek.
Kovetkezd napirendi pontként az
Elndkség az elmult két iilés ota
elhiizodo alelndki valasztast tiizte
napirendjére. Harom jelolt keriilt
fel a listara. A szavazas sordn Kiss
Laszlo ur kapta a legtobb (hat)
szavazatot a két kelet-eurdpai alel-
nok-jelolt  ellenében (szlovak,
illetve a szerb kolléga), igy 6t va-
lasztotta meg az ALE Elntksége a
kelet-eurdpai tagszervezetek elnd-
kéve.

A lagszervezeli beszdmolok alkal-
maval megtudtuk, hogy a svajci
kollégdk kozdtt hét (6 ndi moz-
donyvezetd is dolgozik. Legutobbi
kongresszusukon megvéalasztottak

a szakszervezetiik els6 néi alelnd-
két Gabriella Arnold személyében,
aki a jovében az ALE Elndkségi
lagjaként képviseli a svéjci tagszer-
vezetet, a VSLF-1.

Az ALE Elndksége megvitaita a
marciusban a munkabizotisag altal
elkészitett munkaanyagot, helyen-
ként médositott abban, melyet
masnap atadott az ALE eurdpai
fed6szervezetének, az Eurdpai
Fiiggetlen Szakszervezetek Unidja-
nak (CESI) 0j székhdzaban, ahol
lehetdségiink nyilt tobb vezetd
tisztségviseldvel valé személyes
taldlkozasra is. Az eur6pai parla-
menti képviselbk elbaddsokat tar-
tottak az ALE elndkség szamara
aktualis  szakszervezet-politikai
témakorokrol és a felmerilt kérdé-
sek megvélaszoldsara is sort keri-
tettek. Tobb vezetd politikus egy-
hangilag gy nyilatkozott, hogy az
EU tagjelolt orszagai koziil az
egyik legesélyesebbnek tartott or-
szag tovabbra is hazink, ugyan-
akkor azt is egyértelmilen kife-
jezték, hogy a csatlakozni kivind
orszagoknak nem csak a népszert,
de a sziikséges népszeriitlen intéz-
kedéseket is fel kell vallalniuk. A
csatlakozas elérelathatéd idépontja -
legjobb esetben is - 2005-2006
kornyékére varhato.

Az ALE 0Oszi elndkségi ilésének
szinhelyéiil - a gorég kollegk
kérelmének helyt adva - az Elndk-
ség Athént jeldlte meg, amely
2000, oktober 11-t61 15-ig kertil
megrendezésre,

Kiss Laszlo
elnok

Huszar Laszlé
nemzetkozi referens
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A jo egyiittmiikodés alapja a munkavédelemben
az érdekazonossag a munkaltato és a munkavallalok
munkavédelmi képviseloi kozott

A korszer(i munkavédelem,
amely nem korldtozédik a
munkahelyi balesetek és
egészségkarosodasok meg-
elézésére tobbek kozott ki-
terjed a dolgozdk j6 kozér-
zetére, ezért a munkavég-
zéssel Osszeflggd lelki koz-
érzet alapvetd jelent6séggel
bir. A munkaltaté felismerte,
hogy eredményes és haté-
kony munkavédelem nem
képzelhetd el a munkaval-
lalok munkavédelmi képvi-
sel6inek kbézremikodése
nélkil. Az emberi tényezdk
messzemend figyelembevé-
tele d6sszhangban van a
munkaéltaté a munkavallalék
és csaladjaik érdekeivel. Ez
a szemlélet és gyakorlat
kezd érvényesiilni a MAV
Rt. Eszaki Gépészeti F6nok-
ség tevékenységében, A f6-
nokségen a munkavédelem
nem elkdlonult tevékenysé-
geként jelentkezik, hanem
biztonsédg és az egészség
védelme szervesen beéplil a
fénokség szervezeti, iranyi-
tasi rendszerébe.

Tobb mint 900 {6t foglal-
koztaté munkaszervezet a
mozdonyok Uzemeltetése
mellett foglalkozik motor-
kocsik, mozdonyok javitadsa-

val, szervizelésével. Hataro-
kon is tulterjed6 mdiszaki
kocsiszolgélati feladatokat s
egyéb mdhelyi munkékat
végeznek hét telephelyen.
Nem véletlen, hogy a fénok-
ség Munkavédelmi Bizottsa-
ga 15 taghdl all. Minden
munkahely, telephely ara-
nyos képviseletet kapott. A
bizottsdg elndke Ga&l Janos
mozdonyvezetd, aki szabad-
idejét arra aldozza, hogy
elésegitse a dolgozdk biz-
tonsdagos munkavégzését.
Partnere Agoston Laszlé
szolgélati féndk, aki az
eredményes egyuttmuikodés
érdekében biztositotta a
Munkavédelmi  Bizottség
munkdjdhoz a szikséges
feltételeket.

Mit mond err6l Agoston
Laszlé gépészeti fénok és
Gaél Janos a munkavédelmi
bizottsag elndke.

Gaal Janos:

A Gépészeti F6ndkségen a
kapcsolat a Munkavédelmi
Bizottsdg és a gépészeti
fénok kozott példaértékd-
nek mondhaté.

A munkavéllalék munka-
egészséglgyi és szocialis
problémait, az MvB javasla-

tait a dontések meghozata-
landl a gépészeti fonok
mindig figyelembe veszi.
Részt vesz a bizottsag ulé-
sein, ahol a képviselék a
tapasztalt hianyossagokat
személyesen kérdés forma-
jaban, esetenként irasban
feltehetik. Mindezek jegyzd&-
kényvbe kertinek.

Egylttmdkodési Megaéllapo-
dast kotottek és miutdn a
megéllapodéas kdzos elhaté-
rozdsbél jott létre, azt be
lehet tartani. Amennyiben
vitds kérdések meriilnének
fel, a megallapodéasban rog-
zitett médon megtargyaljak.
Az Eszaki Gépészeti FEnok-
ség minden munkaterlletén
jelen van a munkavédelmi
képviseld. A munkater(lete-
ken folydé biztonsdgos mun-
kavégzés, a munkavédelmi
szabalyok betartasa, ellen-
6rzése a feladatuk. A hia-
nyossdagok megszuntetésére
a képviselék az MvB (lése-
ken javaslattal élhetnek, ezt
a MvB irasba kozli a gépé-
szeti f6nok és a munkabiz-
tonsdgi vezetdvel. A Gépé-
szeti F&nokség vezetése
konstruktivan all a kérdések
megvitatdsara, amit lehet
helyben, énerébdl megolda-
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nak, de sok esetben akad-
nak olyan problémék ame-
lyeket csak kdézponti segit-
séggel tudnanak megoldani
(pl. éplletek munkaegész-
ségugyi feldjitasa). Az ilyen
jellegl feldjitédsok jelenleg is
folyamatban vannak, de sok
esetben az anyagi lehetG-
ségek szlkdssége gatolja
befejezéstiket.

Minden esetben a bekovet-
kezett munkabalesetekbdl
kézosen levonjuk a tanulsa-
gokat, feltarjuk a hidnyossa-
gokat, ami baleset forrésa
lehet. Kozosen kidolgozzuk
azokat az intézkedéseket,
amelyekkel az ilyen, vagy eh-
hez hasonld baleseteket
megelézhetik. Az MvB javas-
latéat a gépészeti f6ndk min-
den esetben figyelembe ve-
szi azon problémdak megolda-
sandl, amely a munkavallaldk
munkakaortlményeit javitjak.
Kidolgozasra kerult a Mun-
kavédelmi Intézkedési Terv.
A tervben szamitasba vet-
ték a fénokség lehetbségeit.
A tervet a Munkavédelmi Bi-
zottsaggal folyamatosan
egyezteti a munkaltaté. A
benne foglaltak a realita-
sokra épul. Kdovetve azt a |6
magyar kozmondast, "addig
nyljtézz, ameddig a takaréd
ér". Ha araszolva is, de nap
mint nap javitjuk a munka-
végzés szemeélyi és targyi
kortlményeit.

A MvB 2000. junius 08-i
ulésének napirendjén szere-
pel az MvSZ Helyi Fliggelé-

ke, ami a MAV Rt. Munka-
védelmi Szabdélyzataval
dsszhangban készilt el.
Tobbszor kerult véleménye-
zésre, valészin( a bizottsag
egyetértési jogkorében el
fogja fogadni.

Agoston Laszl6:

A munkavallaléi érdekképvi-
selet jogait torvény szaba-
lyozza. A magam a részérdl
- az eddig kézosen kialaki-
tott munkakapcsolat alapjan
segitségnek értékelem a bi-
zottsdg tevékenységét. Kor-
latozott lehetéségeink akkor
mdkoédhetnek a leghatéko-
nyabban, ha kézdsen talal-
juk meg a feladatokat, k6zo-
sen gondolkodunk a hia-
nyossagok megszlinteté-
sén. Kozos érdekink, hogy
olyan munkahelytnk legyen,
ahol rendet tudunk tartani,
meg tudjuk évni munkatar-
sainkat a folyamatos "lesel-
kedG" baleseti veszélyektdl.
A kapcsolatrendszertnk
megéllapodas keretein belll
szabéalyozott, mindkét fél
tartja a megallapodadsban
foglaltakat. A bizottsag el-
nokével szinte folyamatosan
egyltt mdkoédink. Negyed-
évente a bizottsag ulésezik,
ahol mindig személyesen
veszek részt, és adok taje-
koztatast az aktudlis kérdé-
sekrdl.

Az éves Uzemeltetdi karban-
tartasrol a bizottsdg véle-
ményének é&s javaslatanak
figyelembe vételével torté-

nik dontés. Pl. Rdkos Motor-
Uzemnél a kdézds munkavé-
delmi ellendrzést tartottunk.
Egyuttmikddési megallapo-
déassal rendelkezlnk - és azt
be is tartjuk.

A munkavédelmi képviselet
Ugy segiti a gazdasagi veze-
tést, hogy egyrészrdl sajat
tagjain keresztll a dolgozdk
kézll aktiv propaganda te-
vékenységet fejt ki, mas-
részrél pedig kozvetlen
informéaciot ad a gazdasagi
vezetésnek.

Intézkedési Terv készilt, az
abban foglaltak betarthaték.
MvSZ Helyi Fliggelék terve-
zet elkészult, Jelenleg folyik
az egyezteteés.

A fénokség helyzete adott.
Els6sorban a feltételekben,
a munkakdérialményekben
kellene valtoztatni. Tetébe-
dzasok, vakolat levalasok,
nyilaszardk javitasa, tiszta-
sagi festés, 0lt6z6 mosdo
allapotanak javitasa. Ezek a
legfontosabb targyi feltéte-
lek, amelyeket el kell végez-
ni. A technolégiai fegyelem
betartdsat, a biztonsdgos
munkavégzés ellendrzését,
az egyéni védbeszkozok biz-
tositasat, meglétének és
hasznalatanak ellendrzését
olyan feladatnak tekintjlk,
amelyek a torvényi elGira-
sokbdl eredéen a munkal-
taténak el kell végeznie.

Budapest, 2000. méjus 239.

Pasku Jené
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1300 FORINT"
- 5,4 liter 95-6s benzint (ha csak annak jovedéki addjat az illetékesek meg
nem valtoztatjak, vagy netdn a MOL nem kivanja tovabb fejelni, amigy sem
szerény Uzleti hasznat),
- 6,5 db dobozos lditgitalt a Hortobagy IC vonaton,
- 12 kg kenyeret,
- egy db |. osztalyli menetjegyet a MAV vonalain 100 km tévolsagra,
- 14 db vonaljegyet a BKV jaratain,
- fél gazpalackot (ma még),
- egy szerényebb virdgcsokrot,
- 2 tubus fogpasztat,
- 1 db szinhazjegyet, vagy 2 db mozijegyet,
- 3 kg fiimagot (a silanyabbdl),
- 2-3 db vided, 4-5 audio kazettat,
A kiragadott példak onkényesek és véletlenszer(iek, és narancssarga nap-
szemiivegen keresztiil vizsgalva a 6%-os inflaciét is magukban foglaljak.
ES TOVABBA MIT ER MEG AZ 1300 FORINT?
- A munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek el6mozditasat,
és megvédését,
- a MOSZ jogszolgdlatanak igénybevételét,
- a kdzponti segélyezési szabdlyzatban foglaltak igénybevételét,
- kéarfelel8sséqi biztositast (melynek forintérték tobbszérése ennek az
osszegnek).
A déntést mindenkinek magéanak kell meghozni, hogy mi mennyit ér.
Kiss L.
\ .
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e MOSZ KUP

1999/2000. I. KOZEPDONTO
Miskolc 2000. VI. 5-6.

DB. MS.II.  PAPA PECS P.SZAB. SL.L VESZTO
DB. — 2:1 1:2 3:2 4:2 2:5 - |
MS. IL 1:2 —_ 6:0 4:0 3:0 1:3 4:4
PAPA 2:1 0:6 = 1:5 4:1 0:10 1:5
PECS 2:3 0:4 5:1 — 3:2 1:7 1:6
P.SZAB. 24 0:3 1:4 2:3 — 1:10 1:4
SE. T. 5:2 3:1 10:0 7:1 10:1 - 4:0
VESZTO 1:5 4:4 5:1 6:1 4:1 0:4 28¢

%
OSSZESITO

CSAPAT GYOZ. DONT. VER. RUGOTT KAPOTT PONT HELY
NEV GOL GOL
SZOLNOKI 6 S - 39 5 18 1
DEBRECEN 4 - 2 17 13 12 2
MISKOLCII. 3 1 2 19 9 10 3
VESZTO 3 1 2 20 16 10 4
PECS 2 - 4 12 23 6 5
PAPA 2 - 4 8 28 6 6
P.SZABOLCS - ” 6 7 28 0 7

A kép dontdbe jutott csapat: Szolnok 1. és Debrecen

A MOSZ Kupadontd eredményei

A 2000. jalius 1-én Békéscsaban megrendezésre keriilo MOSZ Kupadinté végeredménye az alabbi:

[. helyezett: Sopron, Il. helyezett: Debrecen, III. helyezett : Szolnok csapata.

A Békéscsabai tagcesoport dltal felajanlott golkiralyi cimet Nagy Laszloé soproni jatékos nyerte el.
Békéscsaba varos kiilondijat a legjobb jatékos, Téth Sandor debreceni kolléga vehette at. A
Szegedi Teriileti Igazgatosag altal felajanlott legjobb kapus dijat Foldes Péter békéscsabai kol-
légank kapta.
A nyitomérkézésen a MOSZ vezetdi 4:1 ardanyu gyoézelmet arattak a Roman Mozdonyvezeték
Szakszervezetének vezetéivel szemben.
Részletes tudositas a kovetkezd szamban olvashaté.

Kiss L.
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(" A Vasuttorténeti Alapitvany \
a Millenniumi Szent Istvan nap tiszteletére
meghirdeti a

III. ORSZAGOS VASUTAS
FOTOPALYAZATOT

A palyazat és fotékisllitas célja:

- széles kdrben bemutatkozasi lehetdséget adni mindazoknak, akik a fot6zassal igényesebben 6rokitik meg
a vasutat - példat mutatva, hogy minél tébben fényképezzék le a vasiton szerzett éiményeiket, benyoma-
saikat;

- atfog6, reprezentativ képet adni vasutunkrél a szakmai és kiviilallé koézdnség szamara.

Palyazati feltételek:
- A bekuldhet6 képek témaja a magyar vastt legyen:
= muitbeli, dokumentativ értékl érdekességek a vasutrél; archiv anyagok;
= vasutunk és vasutasaink élete, munkaja régen és ma; riportképek;
= szakagi terlletek és technikak; gépek vilaga;
= taj és az ember kapcsolata a vastittal.

- Aképek kivitele: fekete-fehér és szines,
mennyisége: kotetlen szamu egyes képek és sorozatok,
mérete: 18x24 és 30x40 cm kozott barmilyen variacidban.

- A bekiildendd képeket - tobbszdri kiallitasra alkalmas kivitelre - lehetéleg a szerzbk sajat maguk kasiroz-
tassak, illetve paszpartirozzak igényeik szerint, vagy elfogadjak a rendezék ez iranyl munkajat. Max. méret
50x70 cm lehet.

- A palyazaton részt vehet minden amatdr és hivatasos fotés, aki a feltételeket elfogadja és teljesiti. Nem
lehet viszont olyan képekkel palyazni, melyek mar korabbi fotokiallitasokon sikerrel szerepeltek.

A pélyazatra bekiildétt képeket a rendezé szerv altal felkért zs(iri biralja és déntése ellen fellebbezésnek
helye nincs. A palyazatra érkezett képeket a legnagyobb gondossaggal kezeljik, de az esetleges postai
rongalédasért felelésséget nem vallalunk.

A pélydzati anyagok hdtoldalan és a kiséréjegyzéken fel kell tdntetni:
a kép cimét,
a szerzd nevét és lakascimét,
vasluti szolgalati helyét és telefonszamat.

Beklldési hataridé: 2000. jalius 21.
Cim: Vasuttorténeti Alapitvany Szeged Tisza L. krt. 28-30. 6701,
vasuti vonalpostan: MAV RT. Teriileti Igazgatésaga, Szeged
A lil. Orszagos Vasutas Fotdkiallitds megnyltdja augusztusban lesz.

A helyszinrdl, illetve az elért eredményrél értesitést kildink.

Dijazas: minden kategériaban az elsé harom helyezett targy-, illetve pénzjutalomban részes(l; tovabba min-
den elfogadott md szerzdje emléklapot és targyjutalmat kap, ezzel mintegy megvaltva a képeiket.

A kiallitasra elfogadotft képek a Vaslttorténeti Alapitvany tulajdonat képezik és azokat korlatlanul fel-
hasznalhatja tovabbi kiallitasokon. A zs(ri altal el nem fogadott képeket a szerz6k kilén kivansagara vissza-
klldjik. Amennyiben a beklld6 err6l nem rendelkezik, gy képeiket az Alapitvany tulajdonaként masodla-
gos kiallitasokon bemutathatja. A kiallitds vandoroltatasa, tovabbi bemutatasa igényelhetd, de a koordinalas
jogat fenntartjuk.

A szerz6k nevét a katalégusokon, kiallitasokon és a sajtéban kdzzé tessziik. Az alkoték mveik bekuldésé-
vel hozzéjarulnak ahhoz, hogy a rendezdk képeiket a kiallitassal kapcsolatban publikalhasséak.

Szeged 2000. méjus 8.
Vasittériéneti Alapitvany Kuratériuma

\ Informécié: NAGY JOZSEF Tel. 06/12-76 lll. 62/426-870 J
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O-T00kS
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MI NEMCSAK A SINEKEN TORODUNK ONNEL!
Az U-Tours a MAV Utasellitoé R,
utazasi iroda ajanlatabol:

GOROGORSZAG egyéni utazissal:
PARALIA, 100 m-re a tengertol

Teljesen felszerelt apartman, kdvézdval, terasszal
Apartmanok és stiadidk: 6500-23 000, Ft/fo/hét
Vonattal kinnyen megkiozelihetd! (Katerini)

NEI PORI, kozvetleniil a tengerparton
Minden szobiib6l a tengerre nyilik kilétds!
Apartmanok és stididk: 6500-24 000,— Ft/fd/hét
Vonattal: Platamon dllomas

KEDVEZMENYEK:

Nyugdijasoknak, niszutasoknak: 10%
Gyermekeknek: 0-10: 100%

10-14: 50%
MAYV alkalmazottaknak: 5% kedvezmény
15 fos csoportos megrendelés esetén a szervezd
INGYEN STUDIOT KAP!

A kedvezmények nem kombinalhatok!

HORVATORSZAG egyéni utazissal:

PUNTA VERUDELA, 50-200 m-re a tengertil
4 fis apartman: 45 900-140 500,— Ft/apartman/hét
7 fés apartman: 72 900-188 500,— Ft/apartman/hét

OLASZORSZAG egyéni utazissal:

BIBIONE, JESOLO, ERACLEA MARE
4 fis apartmanok: 31 400 Ft-tél/apartman/hét
6 fos apartmanok: 42 700 Ft-t6l/apartman/hét

U-Tours: 1087 Budapest, Kerepesi iit 2—6.
a Keleti palyaudvar 13-as és 6-os
vagdannyal szemben!
Tel./Fax: 343-0273, Tel.: 343-6463,
Vasiti tel.: 23-19
Honlap: www.utasellato.hu/utours
E-mail: utours@utasellato.hu

F e
MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

4034 DEBRECEN, FARAKTAR UT 67.
Telefon: 36-52/450-240
Telefax: 36-52/314-725

VALLALKOZUNK:

- sajat tulajdonq, tdinyomas nélkili
folyékony anyagok (asvanyolaj, gazolaj,
benzin és szarmazékaik)
szallitasara alkalmas vasuti tartalykocsijaink
bérbeadasara,

- ilyen tipust tartalykocsik gyartasara,
javitasara, tovabba:

- gazszallité tartalykocsik

- vegyipari terméket (savat, ligot)
szallité tartalykocsik

- élelmiszer-ipari terméket
szallité tartalykocsik

- nyitott és kilonleges kialakitasa
teherkocsik futé és févizsga
javitasi munkainak elvégzéseére,

- mobil tartalyok belsé tisztitasara
(karosanyag elhelyezéssel),

- tartalytest gyartas és az ezzel 6sszefliggé
munkak, pl.: tartalytest hészigetelés, valamint

- lakatos, hideg- és meleg-megmunkalasi
tevékenység (esztergalyozas, maras,
gyalulas, gépi és kézi tizikovacsolas,

sajtolas, lemezdarabolas stb.) végzésére.

VARJUK SZIVES ERDEKLODESUKET
A FENTI CIMEN SZEMELYESEN
VAGY TELEFAXON!

MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES
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A MOSZ LAPJANAK

CIME AZ INTERNETEN:

http://www.extra.hu/mosz
*

E-mail:
moszmv(@matavnet.hu

Kiadja: Mozdonyvezeték Szakszervezete. Szerkeszti a Szer-
kesztbbizottsag: Dr. Borsik Jinos ligyvezetd alelndk, Dirnyei
Szilird ter, figyv.,, Velkei Béla ter. igyy. A szerkeszibség clme:

221-2230, 221-4026, Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-
90, 01-21-87, INTERNET: httpt//www extra.hw/mosz.
E-mail: moszmv@matavnet Hu

Késziilt a TYRAS Kft. nyomdalizemében, 1202 Budapest,
Lazdr u. 38. Tel./fax: 284-3550. Felells vezeto: Andics Liszlo
Gyartasi szam; 00.070




