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10 éves a Mozdomyezetok Szakszervezete

1990. augusztus 23.

Nehéz elkezdeni a visszaemlékezést
1990-re, s [Sként augusztus 23-ra.
Abban az évben a Vasutasok Szak-
szervezele majusban lartotla soras
kongresszusat, a rendszervaltas utani
elsé nagy rendezvényét. Ezen a
tanacskozdsan eredményielen kisér-
let tértént arra, hogy a vasulas szak-
szervezetbdl szovetségi jellegl, kor-
szer(l, az érdektagoltsagot elismerd
és azt Integrélnl tudé érdekvédelmi
szervezet alakuljon ki. A mozdonyve-
zetdk latva azt, hogy érdekelk
viédelme tovabbra sem lesznek kell§
mértékben biztositva - elégedetlenek
voltak a kongresszus eredménysivel,
Az akkor mar jol mikédé tagozat ve-
zetdi, segitdi ugy lattdk, hogy a val-
tozlatas elkerilhetetlen. Az akkori
politikai kbzegben a tarsadalom kez-
deli demokratizdlodasdban a szabad
szervezkedés joganak biztositasaval
néhany vontatasi fédnokségen megfo-
galmazddott az igény az 6nélld szak-
szervezel megalakitdsara. Sokan em-
lékeznek még arra a balesetre, ahol
egy székesfehérvari mozdonyvezetd
kolléga vesziette életét masok hibaja-
bal. Az elégedellenkedést ez a bale-
set is fokozta, és tobb szakszervezeti
szervezbdés is figyelemmel kisérte, és
prabalta befolyasolni a mozdonyve-
zeldk dnéllésodasi torekvéseit.
Fennallt a veszélye annak, hogy ha
egy-két helyen dnallo szakszervezetet
alakitanak a vontatasi utazdk, akkor
ennek a munkdscsoporinak az egysé-
gesiilés] folyamata veszélybe keril-
het. Ezért is vartak a mar fent emll-
tett majusi kongresszus eredményét,
hogy kepes lesz-e a szakszervezet
megudjulni; és a mozdonyvezetdi mun-
kakért megfeleld tarsadalmi elismert-
ségi szintre emelni.

Azdéta mar tudjuk, hogy nagyon kevés
olyan szakszervezet valt életképessé
a vas(ton belill és azon kivil, amelyik
ugy indult, hogy az egyesiilési tor-
vény alapjan legalabb tiz munkaval-
lalé kazoés elhatarozasa is elegendd
volt a szakszervezet megalakitasa-
hoz. A tagozat masként dontott. A
kozel 6000 mozdonyvezetdt olyan
felmérd fwvel szdlitottdk meg a tago-
zat vezeldl, hogy kivanjak-e sajat 6n-
alld szakszervezelllk |étrehazatalat.
Ezt a munkat segltette a VSZ ket

szakéridje, akik megfogalmazidk a
bent maradéas s a kivalas elényeit és
hatranyait. Akkor 6k lgy lattak, hogy
csak akkar lesz értelme 11j szakszerve-
zetet alakitani, ha a megszélitott
mazdanyvezetok tébb mint kéthar-
mada igenld valaszt ad, ami egyuttal
azt |s jelenetl, hogy feladatokat val-
lalnak az 0] szakszervezet munka-
jaban. Utélag mar elmondhaté, hogy
a kérddivek soksorositdsa akkor tér-
1ént, amikor a VSZ elntksége éppen
(ilésezett, és elltélte az Gnallésodasi
torekvésekel, és a két segité szak-
ért6t. Ekdzben a méasoldgép szorgak
masan dolgozott.

A valaszok értékelésére, szambavéte-
lére 1890. augusztus 23-4n a tagozat
kildéttkézgydlésen, illetve a Moz-
donyvezetfk Szakszervezetének ala-
kuld dlesén kerdlt sor. Az emiékezet
szerint a 6000 kérddivbél 4400 érke-
zett vissza, 300-an nem helyeselték a
szakszervezet megalakitasat, 4100-
an viszont igen. A VSZ jelenlévd osz-
talyvezet8jét arra biztattuk, hogy
beszélien még a VSZ feladatairdl, leg-
aldbb addig, amig a szamokat tssze-
adjuk. A végeredmeény déntés volt,
de ez nem kettd, vagy tiz ember ddn-
tése, hanem tdbb mint négyezer
ember dintése voll. llyen kritikus
helyzetben tett kisérletet a VVSZ akko-
ri elntke, hogy a tanacskozas elgjén
szolhasson a 70 emberhez, nyllvan-
valé hegy milyen széndékkal. Azt
javasoltuk, hogy a tanacskozas befe-
jezése utan élien a szdlas lehetGsé:
gével. A szikséges dokumentumok
elfogadasa utan jogszerlen is meg-
alakultnak velt tekinthetd a Mozdony-
vezetbk Szakszervezete: A hir gyor-
san terjedt a szakszervezeti székhaz-
ban, és a VSZ elnoke mar nem kivant
utdlag felszdlalni.

A dontés rendkiviil fantos volt, meg-
nyugvassal vettek az alapité tagok,
hogy ezentdl onallé szakszervezet
képviseli a mozdonyvezetdk érde-
keit, az akkar megvalasztott vezetés
pedig megkezdie a szervezet kiépi-
tését.

A megalakulas ténye ariasi felhaboro-
dast véltott ki, személyeskedéseket,
vadaskodasokat vonzott magéahoz.
Torténmt ez annak ellenére, hogy az
alapszabaly elsd valtozataban szovet-

séget ajanlottunk a Vasutasok Szak-
szervezetének.
A megalakulas utan néhany nappal az
ujonnan megvalasztott két lgyvezetd
alelntkét magahoz kérte a VSZ akko-
ri elndke, és kozalte velilk, hogy szed-
jék a cokmdkjukat és hagyjdk el az
éplletet. Arra az ellenvetésre, hogy a
hatalyos Munkatdrvénykdnyv ren-
delkezése| kazott nem lelheté fel a
"cokmdk" kifejezés, mar nem tudott
mit mondani. A vitdk a MOSZ veze-
téinek |avaslatara véglil is békésen
lezarodtak, a Mozdonyvezettk Szak-
szervezetének peénzugyi rendszere
csak november 1-én indult, fgy a
kbztes idészak tagdijai rendben be-
folytak a Vasutasok Szakszervezeté-
hez, Azok az aprd bosszantasok mar
eltérplliek a fomtos dolgok mellett,
hogy a két Ogyvezetd alelnék nem
hasznalhatta a VSZ telefonjait, és
kilizetésiik utdn még megfeleld iroda-
val sem rendelkezett a MOSZ.
A kdvetkezd idGszakban a vontatési
fénokségeken szervezett gyf(iléseken
tettek hitet a mozdonyvezétd kol-
|égak az 1] szakszervezet mellett. Egy
idelg még a VSZ apparatusa probalta
a folyamatot fékezni, de aztan mar
feladtak, mert nem tehettek semmit.
Mintegy egy hénapos “utcan” vég-
zett munka utdn a MOSZ a Budapesti
lgazgatésag épiletében kapott két
kisméretl irodat, ahol megkezd&ddtt
az a munka, amely a tagszervezés, a
pénziigyi rendszer stabilizaldasa miatt
elengedhetetlen volt.
Lehet, Hogy az akkori térténések fel-
idézése nem mentes a szubjektiviz-
mustol, de taldn tartalmazza azt a
néhany fontos mozzanatot, ami vele-
jardja volt az akkori idéiszaknak, az
akkori feltételeknek, az akkori véleke-
déseknek.
A Mozdonyvezetdk Szakszervezete
az elmdlt 1z év soran elismerést szer-
zetl, munkaja eredmeényeként ma mar
nelkllézhetetlen 1ényezbje a magyar-
orszagi szakszervezeti mozgalomnak.
A mozdonyvezeti kar dsszefogasa,
osszelartasa immar évszazados ha-
gyomanyra vezethetd vissza, mintaul
szolgélva a munkavéllalék mas cso-
portjainak is.
Dr. Borsik Jdnaos
lgyvezetld alelnok
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Majdnem egyiitt kezdtik vasutas palyafuta-
sunkat a Mozdonyvezetdk Szakszervezetével:
csupan 53 nappal vagyok dregebb mondhat-
nam egyiddsek vagyunk! Ez a minimélis kor-
kiilinbség egyre jobban eltorpiil az idd elGre-
haladtaval; tiz év tavlatabdl pedig plane nem
tlinik jelentdsnek.

Tiz évl Sokan legyintenek: ugyan mi az! Vald.
ban nem tlinik soknak, még emberi mértékkel
mérve sem. Arra viszont biztosan elég, hogy
elgondalkoztassa az ember fiat, hiszen ha nem
is jelent szamara sokat ez az idtartam, azért
mindenki érzi a silyat; mind a Mozdonyveze:
tik Szakszervezete, mind a sajit életére
kivetitve,

Véltozasokkal teli évtizedet hagytunk magunk
mogdtt és valtozasokkal teli szazadeld all eldt-
tiink; ez azonban nem azt jelenti, hogy féliton
vagyunk. Elindultunk, haladunk ez biztos, de
hogy milyen utat fagunk bejarni az a jovd tit-
ka. Egy sziiletésnap mindig okot ad a vissza-
tekintésre, el kell mélaznunk a milton, hogy
tanulhassunk hibainkbal.

Kezdetben nem latszott nehéznek a feladat
bar nem tudta senki sem mire szamithat az
érdekvédelem. Fel kellett szamolni a régi for-
maciot biztos alapokat teremteni, és megkez-
deni @ munkat. A bontakezé demokrécia és a
tarsadalom malt visszatértét elutasitd visel-
kedésének légkidrében, killondsebh ellenallas
nélkiil elértiik céljainkat; legalabbis most, tiz
év tavlatabol, igy kell értékelni az akkori torté-
néseket.

Azt is mondhatnank, holdog békeiddket él-
tiink. Az akkor vjjaéledd, dtjat keresd szak-
szervezeti mozgalom, a tarsadalom vigyazé te-
kintetétdl kisérve, merészen végezte munka-
jat. Az allam legfdbb feladatanak tekintette a
demokracia kiszélesitését, az anyagias szem-
pontok masodlagosak, fi szempont a tiobb
eéviizedes beidegzfidések atprogramozasa, a
szabadséagjogok megismertetése. Az allamnak
fd célja, hogy korszerli emberanyaggal tudja
megvalositani elképzeléseit - ez sikeriilt is, de
nem ugy, ahogy sokan gondalnak. Minden
esetre szépen startoltunk, az érvényesiilés
{itjara léptiink.

A szakszervezeti munka sikeressége abhbdl is
adddott, hogy az éallam, széles tarsadalmi ba-
zisra tamaszkodva prabalta az orszag gazdasa-
gi helyzetét javitani; talan néhanyan emlékez:
nek még néhany hangzatos szlogenre.

Ez a trend azonban nem bizonyult tartosnak,
egyre jobban elGtérbe keriilt az Eurdpai
Unidhoz vald csatlakozas, a fenti gondolkodas-

KINYUJTOTT
KEZEK

mad tirvényszerien megvaltozott, uralkaddva
valt a privatizacio, a kiilfdldi téke bevonasa,
ezéltal az orszag munkaerfpiaca a tulajdonosi
szféra viszonyaihoz igazodott. Az allami tulaj-
don hanyadanak csdkkenésével a magyar
munkaerd ara leértékelddatt, mivel azonban a
folyamat lassitdsa & kiilfoldi javak bedramla-
sat az allami javak eladasat is lassitotta volna,
az orszag vezetése szabad folyast engedett az
eseményeknek. llyenforman a munkavéllaléi
oldallal vald parbeszéd elneheziilt, a fent emli-
tett érdekellentétek miatt, a szakszervezetek
pedig egyre nehezebben tudtak szt érteni a
masik féllel, nehézségeiket pedig fokozta az
egyiittmiikidés hidnya és a berozsdasodott
szerkezet mozgasi nehézsége.

Ez a valtozas kihatott a munkavallalak gondol-
kodasmadjara is: csokkent a térsadalmi érdek-
lidés a szakszervezeti szolgaltatasok irant,
hiszen a vart ugrasszer( javulas elmaradt.
Pedig voltak vivmanyai a szakszervezeti mun-
kénak, csakhogy az emberek tdbbfajta szol-
géltatast vartak, erre pedig a szakszervezeti
struktira nem volt felkésziilve és nincs fel
késziilve ma sem! Ezt persze az 4llam is észre-
vette és igyekezte is kihasznalni. Nem vaolt
véletlen a minden évben felszinre keriild
hérkérdés...

A politikai irdnyvonal eredménye a magyar tar-
sadalom kasztosodédsa, a tarsadalmi rétegek
szétvalasa a periférian éldk taboranak széle-
sedése. Rividen, harom {6 réteg kiilonboztet-
hetd

- az egyik réteg napi megélhetési gondokkal
kiiszkodik, helyzeténél fogva képtelen az
eldrelépésre,

- @ kivetkezd réteg elfogadhatd kiriilmények
kazott él, képes arra, hogy életszinvonalat
megtartsa, apranként fejlesztésre is lehetdsé-
ge van,

- a kivetkezd réteq életkariilménye messze az
eldzd ket réteg felett van, helyzetiikbil adado-
an javaik gyarapodasa automatikus.

Most mar nem volt szilkség széles tarsadalmi
bézisra, ugyanis a tulajdonosi szféra elegendd
alapot teremtett az allam szdmara az orszag
iranyitasahoz. A munkavéllaldi piacon, ver-
senyhelyzet alakult ki, ez pedig a munkaval-

lal6i érdekeket, azaz a szakszervezeti munkat
hatranyosan érintette - barmikor lehet talalni a
betdltendd allasra munkaerdt. A legjobb
bizonyiték erre az évenkénti bérharc. A bérhdl
és fizetésbidl él6k szdmara létkérdés a kereset
redlértékének szinten tartésa, ugyanis ez biz-
tositja az életszinvonal megdrzését. Ez viszont
minden munkavallald érdeke! Sajnos azonban
a tarsadalmi osszefogas hianyzott, ezt tiikrdz-
te az orszagos érdekvédelem egyiittmikbdése-
nek elégtelenségét. Az allam sikeresen kihasz-
nalta az egységes fellépés hianyat és szamos
vivmany szfint meg ez elmilt években. Még a
leghatérozottabban fellépd vasutas szakszer-
vezeteket sem vették komolyan, bizonyiték
erre @ minden évben késhegyig mend érdek-
hare.

Sajnos az allami politika sikeres volt a vasu-
tas szakszervezetekkel szemben is, hiszen a
mozdonyvezetik kivételével, érdemben egyik
szolgdlati 4g sem tudott felmutatni semmit
az elmilt par év sztréjkjai sordn. Ennek is
kiiszonhetd az, hogy a vasiti érdekvédelem
hatralasra kényszeriilt. Mostani pozicionkat
veszélyezteti a vasit reformja is. Az amigy
sem egységes vasuti érdekvédelmet tovahb
darabolja a szolgalati agak szétvélasztasa,
finanszirozasuk elkiildniilése. Kiilands veszé-
lyeket rejt magaban ez a tagozddas: felrémlik
a régionkénti érdekellentét lehetdsége is, ez
pedig jelentds kockazat a Szakszervezet
szamara.

Ismét kivanatos az atalakulas, alkalmazkodni
kell az (] viszonyokhoz; ez nélkiildzhetetlen az
egység megfrzéséhez! Muszaj gazdagitani a
szolgaltatasok korét vonzobba kell tenni a
szakszervezeti életet ahhoz, hogy meggydzd-
désen alapuld tagsagi viszony jojjin létre a
mozdonyvezetdk kirében. Ehhez nyitott struk-
tarara van sziikség és arra, hogy ne talalkoz-
zanak az emberek zart ajtokkal. Nem tartanam
foldtdl elrugaszkodott elképzelésnek a tagsag
hévitését, azanban ddmping akcid nem lenne
szerencsés. Fontos tovabba a meglévd tagsag
bizalmanak erdsitése, és sarkalatos pontként
emliteném, a téjékoztatas javitasat.

Baratsagtalan jovikép tarul elénk. A buktatok
kikeriiléséhez tartds osszefogdsra van sziik-
ség, a hatékony munkahoz pedig meg kell fog:
nunk a kinydjtott kezeket!

Veres Gydzd
mozdonyvezetd,
Dombévar



2000. augusztus

Mozdonyvezeték Lapja 5

Marinov Peéter:

VALAKI FIGYEL

A fiataldemokratdk 1998-as hatalomra lépésekor
Orban Viktor hamar egyértelmiivé tette, hogy a kor-
méany munkdjat a miniszterelndk wilsulyat jelentd,
poroszos, kancellari tipusi rendszerben kivéanja
szervezni €s irdnyitani. Ennek a polgari kormény
hatarozott jelét adta, amikor a korméanyfo munkajat
korabban inkdbb a hattérb6l tdmogatd, segitd
Miniszterelndki Hivatalbdl egy, a rendszervéltis ota
cltelt idGszakban eleddig példatlan hatalmi és
befolyasu allami fGhivatalt épitettek ki.

A Miniszterelndki Hivatal jelentésen megnovelt
személyi allomannyal és nagysagrendekkel t6bb
pénzzel rendelkezik, mint az el6z6 két kormany alatt
barmikor. A kancellariaminiszter kezében olyan poli-
tikai és gazdasagi erd Osszpontosul, amellyel az 4llami
szféra barmely tertiletére komoly nyomast lehet gyako-
rolni, ha a sziikség ugy hozza. A Miniszterelnoki
Hivatal keretein beliil Gjonnan létrehozott szamos
szervezet kozil nemrégiben a kormanyzati Stratégiai
Elemz6 Kézpont, kizkeletil nevén a Stratek keriilt a
figyelem kozéppontjaba, amikor egy kozelmultban
készitett elemzésével a Magyar Hirlap és a Népszabad-
sag is részletesen foglalkozott.

A Stratek Bogar Laszlo6 politikai allamtitkar iranyitasa-
val a kormany tarsadalmi-gazdasagi stratégiajat hiva-
tott kialakitani, melyhez kiilonbozé elemzéseket készit
nemzetgazdasagi és politikai szempontbél egyardnt.

A két napilap birtokéba jutott dokumentacié néhol
gyermekien egyszerii megallapitasokat tartalmaz, mig
mas kérdésekben kifejezetten agressziv politikat kovet,
amely beleillik ugyan az eddig megtapasztalt kor-
manyzati stilusba, de azért helyzetértékelése és kovel-
keztetései, illetve a helyesnek tartoft irdanyvonal ki-
jeldlése egyes esetekben olyan politikai cinizmusrol
tantiskodik, amelyre érdemes odafigyelni.

Az, hogy a szakszervezetek legtijabb kori kapitaliz-
musunkban tapasztalt hanyatott sorsa mikort6l eredez-
tethetd, valoszinlileg hosszas vila targyat képezhetné.
A viszonylagos munkabéke, illetve megegyezési haj-
landdsig, legalibbis a nagy dllami intézményeknél —
inkabb csak az el6zd kormanyra volt jellemzé abbol a
harombol, amelyetl eddig megtapasztalni volt szeren-
csénk, aminek alapjat az ideologiai kozdsségben és a
feltetelezhetd multbéli kotddésben kell keresniink.
Orban Viktor viszont tibbszor kinyilvanitotta nemtet-
szesél és ellenszenvét azokkal a szervezetekkel és

személyekkel szemben, akik a munkavallal6i érdeke-
ket hivatalbdl képviselik. Ezért nem meglep6 példaul a
hivatkozott Stratek-elemzés szakszervezeteket érintd
része, amely e tarsadalmi szervezetek hattérbe szorita-
sat célzé kormanyzati politikat egyértelmiien sikeres-
nek nyilvanitja, figyelembe véve az idei majus 1-jei
torténéseket. A dokumentum szerint e politika latva-
nyos hatasat az mutatja, hogy a posztkommunista és
alternativ szervezetek vezet6i vall vallhoz vetve vonul-
tak fel, ezzel is szimbolizilva, hogy nem éallithatok
szembe egymadssal, és képesek nagy tomegeket meg-
mozgatni. A megallapitas valoban nem meglepd, ha a
Fidesz vezetd politikusainak retorikai stilusdt vessziik
csak figyelembe.

A szakszervezetek tudatos hattérbe szoritasa mint kor-
manyzati “siker” alkotméanyossagi kérdéseket vethet
fel. Az ugyanis, hogy a Munka torvénykényve meg-
engedi a munkavallalonak, hogy érdekei védelmére
szervezetel hozzon 1étre, magiboél az alkotmanybdl fa-
kad. Ennek az alapjognak a korlatozasara, mi tobb, az
ellehetetlenitésére tett kisérletek melldongetd hirdetése
erdsen diktatorikus jelleget mutat. Az alkotméanyban
szabdlyozott egyesiilési és gyiilekezési jog azonban
tilmutat alaptérvényiinkon, mert alapveté emberi
jogokrél rendelkezik.

Masodszor: a munkaltatok és munkavallalok, valamint
a kormany kozotti érdekellentétek elsimitdsara annak
idején letrehozott Erdekegyezteté Tandcs (ET) meg-
sziintetése és 0 formajanak létrehozasaval az érdek-
egyeztetés kitiritése szintén hasonlé kérdéseket vet fel.
Tény, hogy az ET létrehozését 16bbé-kevésbé a kény-
szer sziilte, de nem szabad megfeledkezni a szervezet-
nek a gazdasdgi stabilizacio érdekében hozott intézke-
déssorozat, a Bokros-csomag idejen kifejtett tevékeny-
ségérdl, amikor a komolyan vell érdekegyeztetésnek
koszonhetden sikeriilt jelentésebb tarsadalmi megmoz-
dulas nélkiil atvészelni a nehéz id6ket. A Stratek elem-
zése, a munkavallaloi jogok érvényesitését mumusnak
tekintve, megfeledkezik arrdl az egyszeri tényrél,
hogy a viéllalatok és rajtuk keresztiil az orszag gazda-
sagi sikere nem kizarolag a befektetett pénzektdl és a
cégek felkésziilt vezetbitdl fiigg, hanem attol a milliés
nagysagrendi munkavallaléi tabortdl is, amely sajat
befektetni vald pénze nem lévén, 6nnén munkaerejét
bocsétja aruba. A roluk vald gondoskodas, az eredendé
kiszolgaltatottsagukat ellenstlyozd toérvények meg-
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hozatala, érdekeik védelme nemcesak a szakszervezetek
feladata, hanem a mindenkori korméanyoké is. Ez a
kérdés mar a vasutasok janudri sztrajkja idején is fel-
vetbdott, amikor a MAV vezet6i az évrol évre ismét-
|6d6 munkabesziintetések miatt keletkezett karok meg-
elozesére, mérséklésére valami ésszerli kompro-
misszum helyett modositani javasoltak a sztrajkra és az
érdekképviseleti szervek jogaira vonatkozo szaba-
lyokat. A legmagasabb szintli a munkaadokat a
munkavallalokat, a tarsadalmi szervezeteket, a kor-
manyt is involvalo — érdekegyeztetés “kényszere"
azonban az alkotmany szellemébol fakad. Kiss Laszlo
alkotmanybiré véleménye szerint, figvelembe véve az
alkotmany 2. paragrafusanak 1. bekezdését, miszerint
a Magyar Koztarsasig fliggetlen, demokratikus jogal-
lam, felvetédik az a kérdés, hogy “a demokracianak
mint értékhordozo elemnek a tartalmaba beletartozik-e
egy széles egyeztelésen alapuld dontéshozatali mecha-
nizmus”. Az érvelés megallapitja, hogy a koztarsasag
kinyilvéanitott alapértékei koziil az Alkotmanybirdsag
(AB) korabbi hatarozataiban mar megtoltotte tartalom-
mal a fliggetlenség és a jogdllamisag fogalmat, de hoz-
zateszi, hogy a demokracia kifejezésével még a mai
napig nem tette meg ugyanezt. Ett6l fiiggetleniil ter-
mészetesen a demokracia mint intézmény, ha kissé
hidnyosan is, de mitkodik.

Harmadszor: a Stratek-elemzés szakszervezeteket érin-
10 része figyelmen kiviil hagyja azt a figyelmeztetést,
amit az Europai Uni6 (EU) kiildott Magyarorszagnak.
Mint azt az érdekegyeztetést kutaté Héthy Lajos nyi-
latkozta a Népszabadsagnak, az EU szova tette, hogy a
tarsadalmi parbeszéd magyarorszagi intézményei mar
csak tartalom nélkiili diszletek, amelyekben nem
folyik érdemi egyeztetés, ezért felszolitotta a kormanyt
a szocidlis parbeszéd helyreallitdsira. Lassan mar nem
lesz olyan teriilet, ahol ne kaptunk volna valamilyen
intést a briisszeli biirokratdkiol. A baj az, hogy a
figyelmeztetések jo része kozvetleniil vagy attételesen
emberi jogokat érint, amelyeket a Fidesz vezette koali-
ci6 megprobal félvallrol venni. Arr6l mér talan nem is
érdemes szOt ejteni, hogy tiz évvel a rendszervaltas
utin még mindig felbukkannak olyan jelzék a legna-
gyobb szakszervezeti szovetséggel kapesolatban, mint
a “posztkommunista”... Ezt azonban a kormany még
akkor sem tekintheti jogalapnak az érdekvédelem neg-
ligalasdra, ha a szakszervezeti mozgalom az el6z6
rendszerben valoban lejaratta magit. Mér csak azért
sem, mert az MSZOSZ mellett megjelent mas szdvet-
ségek, mint példaul az Autoném Szakszervezetek
Szovetsége, az értelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
vagy a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus

Ligaja olyan tarsadalmi szervezetek, melyck kotddése
az el6zd rendszerhez aligha feltételezhetd.

Ahhoz persze, hogy a Miniszterelnoki Hivatal ilyen
véleményre juthasson, az is kellett, hogy a sokakban
¢lo kép a wlajdonképpen sulytalan szakszervezetekrdl
csak romlott az elmilt években. Az elézo rendszerben
a munkavallaloi érdekvédelemnek nem volt igazi tétje.
A teljes foglalkoztatas, a kozveszélyes munkakeriilés
intézménye, az “allamositott™ alkalmazotti érdekérvé-
nyesités mind az érdekvédd eszmerendszer meggyen-
gliléséhez vezetett. Az aueérés a piacgazdasigra aztan
kitermelte a maga sokasodo szirajkjait, amit a feliiletes
szemléld koénnyedén betudott az 1ij rendszer saja-
tosshgénak. Ujabb terhet az MSZP pragmatista poli-
tikaja rott a munkavallal6i érdekvédelemre, amikor a
part az MSZOSZ els6 szami vezetdjét, Nagy Sandort
széles valasztoi (munkds-) rétegek megnyerése
érdekében a valasziasi lista elokeld helyére emelte. A
mai helyzetre jellemzd a kormany és a munkdltatok
talereje, amit 6k annak rendje és mddja szerint
kihasznalnak. Ennek a politikanak ¢rik a gylimdlese: a
kozvélemeény-kutalok szerint a szakszervezetek meg a
politikai partoknal és a parlamentnél is népszeriitleneb-
bek. A kormény megprobalja visszaszoritani a munka-
vallalok jogos igényeit, tobbek kozott a Munka
worvénykonyvének a munkavdllalokra nézve kifejezet-
ten hatranyos modositasaval, a vasutassztrajk soran
tanusitott magatartasaval, az érdekegyeztetés miikodo
formijdnak felszdmolasaval.

Az egyetlen lehetséges vilasz erre a szakszervezeti
szovetsegek tervbe vett erbegyesitése lehet, amely a
majus 1-jei kdzos linnepléssel kezdoditt, és amely a
kancellaria tanulméanya szerint szomort fejlemény. Az
elemzés itt a flataldemokratakra jellemzdé politikai
cinizmussal megallapitja, hogy “a mar az 0j szakszer-
vezetek is egyre inkdbb a nagy tdmegek megmozdi-
tasat kezdik feladatuknak tekinteni”, és ezzel ugymond
hattérbe szorul a munkahelyi érdekvédelem, A
Miniszterelndki Hivatal tanulményaban a munkaval-
laloi érdekek hattérbe szorulasa folott érzett aggoda-
lom ezen a ponton ellentétbe keriil az elemzés korab-
ban emlitett részeivel. Az ok elvben lehetne az is, hogy
a kancellaria stratégai az alkalmazottak érdekeit tekin-
tik fontosnak — am ez a kormany politikajat ismerve
kevéssé valdszini. Inkabb arrdl lehet sz6, hogy a kor-
manyzat a tovabbiakban mindent elkdvet majd a szak-
szervezelek egységes fellépésenek megakadilyoza-
saert.

(Forras:
- Magyar Narancs)
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8. MOSZ VASUTASNAP

Az elmult évek hagyomanyainak megfelelden,
az idén is megrendezte a Mozdonyvezetdk
Szakszervezete kétnapos vasutasnapi ren-
dezvényét. Mint minden évben, most is jllius
elsd hétvégéjén talilkoztak a mozdonyvezetok
és csaladtagjaik. Az idei szinhely Békéscsaba
varosa volt,
Az elmult évekkel ellentétben, ha kiilonvona-
tot nem 1is, de kiilon kocsikat biztositott a
MAYV vezetése, melyért koszonetiinket szeret-
nénk kifejezni. Sziikség is volt a kocsikra, hisz
minden 1d6k legnagyobb létszama MOSZ
Kupadontéjévé kerekedett a békéscsabai ren-
dezvény.
Erkezést kovetéen autébuszok szallitottdk a
vendégeket szallashelyiikre, a békéscsabai
Kords Foiskola kollégiumaba.
A két napos program elsé szinhelye a Jaminai
sporttelep volt, ahol a megnyitot kdvetéen a
Roman Mozdonyvezeto Szakszervezet vezetoi
kétszer tiz percben mérték Gssze labdaragé
tudasukat a MOSZ vezetdivel. A "nagyiramu”,
sportszerti, taldlkozo - mely a vidam jelene-
teket sem nélkiilozte - jol szorakoztatta a
viddm ¢és nagy szami nézokozonséget. A
golokban bdvelkedd mérkozést kvetoen, (4:1
a MOSZ vezetok javara) a szakszervezeti ve-
zetok atadtdk a z6ld gyepet a profi jatékosok-
nak, s a maratoni kiizdelem soran keletkezett
oxigén ¢s folyadék hidnyaikat prébaltak pétol-
ni a biifék arnyckaban,
A kiirds értelmében az 1dén - elso alkalommal
- hat csapat jutott a MOSZ Kupa dontdjébe. A
hazigazda jogan Békéscsaba, a kupavedo
jogan a GYSEV, valamint a kdzépdontok ered-
meényei alapjan Debrecen, Kiskunhalas, Mis-
kole és Szolnok csapatai mérkoztek meg az
idei trofedakért. Az izgalmas, helyenként
nagyszerii jatékokkal tarkitott mérkézés
sorozaton a kovetkezo végeredmény sziiletett:

1.GYSEV

2. Debrecen

3. Szolnok

4, Miskolc
5. Békéscsaba
6. Kiskunhalas

A golkirialy cimet Nagy Laszl6 soproni, a
legjobb jatekos dijat Toth Séndor debreceni és
a legjobb kapusnak jaro kiilon dijat Foldes
Péter békéscsabai kolléga nyerte el a sport
bizottsag véleménye alapjan.

A mérkozeseket kovetoen a résztveviket autd-
buszok szallitottak a szallashelyekre, amely
szomszédsagaban keriilt megrendezésre az esti
bal. A mar "szokasos" aprobb késéssel kez-
dodott meg az esti program. Az esti bal elnoki
megnyitdja utdn Pap Janos 1r, Békéscsaba
polgarmestere, Szabé Gyula ir, a MAV Rt.
teriileti igazgatoja és Dr. Tdbori Gyorgy ur, a
GYSEV RL [Oosztalyvezetdje koszontdtte a
vendégeket. Nagyszerli tarsastinc bemutato-
val kapraztattak el a balozokat a gyomai Best
tancclub tancosai, majd a Boleraz szlovék cite-
razenekar szorakoztatta a tobb mint hatszaz
vendéget. A miisorokat kovetben nagyszeril
izleles vacsora eldzte meg az esti tancmulatsa-
got, melyet csak az eredményhirdetés és
tombolasorsolds szakitott meg rovid iddre.
Nem sokat pihenhetett az oroshazi Hangulat
zenckar, A reggelig tarté onfeledt mulatozast
mésnap az Arpad firdében pihenhették ki a
vendégek, ki a vizben, ki a parton folytatta a
"tisztuldst". Mint minden, ami jo, egyszer csak
véget ér. fgy tortént ez a Békéscsaban is. Az
ebédet kovetden faradt, de vidam kollégik
"szalltdk" meg a menetrend szerint vonatban
résziikre lefoglalt - nem éppen hiivés kocsikat,
Kdszonjiik mindenkinek a segitségét, aki hoz-
zajarult e két csodalatos nap zavartalan lebo-
nyolitasdhoz, s kiilon készonet illeti a rendezé
békéscsabai tagesoport faradsagot nem ismerd
munkajat.

Jovore, julius elso hétvégéjen ujra taldalko-
zunk!

KEPES OSSZEALLITASUNK A 8-9. OLDALON.
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Gyogyulasi remények

A szurkolok
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(Fotok: Nagy Jozsef)
A MOSZ csapata
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A fizetésrendezes

A parlament tanacskozasait a
vasutasok fizetésrendezési és
szolgalati pragmatikaja veszi
igénybe.

De sajnos, a horvat képviseldk
hosszas beszédei miatt mar tor-
vénnyé nem igen valhat e héban.
Ugy a fizetésrendezés, valamint
a szolgalati pragmatika meg
nem felelé paragrafusait a
penzigyi bizottsagban aldaso-
san modositottak.

Tudjuk, hogy 3 fizetési csoport-
ban vagyunk beosztva, - a moz-
donyvezetd statusbeliek.

Ma, mar az egyik statusbal a fel-
sObb statusba valo jutas biz-
tositva van a mozdonyvezett-
nek és mozdonyfelvigyazonak.
Kizarva csak azok lesznek, aki-
ket fegyelmetlen magaviseleti-
kért és iszakossagukert a fel-
s6bb osztalyba vald jutastol a
fegyelmi bizottsag kizar. Végre
a fiatal generacié tagjainak is
teljestl kérelme - mert a gyakor-
nokok kozul nagy szammal
lesznek mozdonyvezetdve kine-
vezve. A szolgalati pragmatika
egyes pontjai a pénzigyi bizott-
sagbol a kelld6 modositassal
kertltek ki.

A fegyelem fenntartasanak
szilkséges eszkozeit azonban
csak kevésbé modositottak.
Attél a rettegett fegyelemtél a
jozan, a pontos és lelkiismere-
tes mozdonyvezetonek nem kell
félnie. De feljen a magardl
megfeledkezett iszakos alkal-
mazott, rettegjen az izgatd, a la-
zito téle, mert ezeknek az urak-
nak lealkonyult.

A lazitast, az izgatast soha sem
partoltuk, mert hozzank s mélté-
sagunkhoz férfiasabban illik, ha
megallunk eloljaréink elétt és el-

mondjuk jogosnak és mélta-
nyosnak vélt panaszunkat.

Ha pedig el6adott kérelmeink
jogosak, soha sem fognak el
zarkézni annak megadasatél
felettes hatosagaink.

Legyen erre a kovetkezd példa:
Mult hé 31-én karunkbol néegy
tagl kuldottség kereste fel No-
velly igazgato urat s kérte, hogy
tisztelje meg karunkat, mint kdz-
vetlen elsé fonokiink, szemé-
lyes megjelenésével zolyomi
Unnepélyiinkén. Az igazgatod (r
benninket a legszivélyesebb
szavakkal fogadott és megigér-
te részvételét. A klildottség az-
utdn Ludvigh Gyula elndk ur O
Excellencidjanal tisztelgett.
Meghivasunkra sajnalattal adta
tudtunkra, hogy nem jelenhet
meg, de képviseletében szere-
tett fondkinket, Novelly igaz-
gato urat igérte lekuldeni zolyo-
mi (nnepélylnkre.

Szivélyes beszédében kiemel-
te, hogy mily hihetetien rokon-
szenvet vivtunk magunknak ki a
nagy kozbénség, a parlament, a
kormany és felettes hatosa-
gaink el6tt. Semmiféle beszéd-
del vagy kozlemeénnyel nem
tudtuk volna annyira bebizonyi-
tani hazafias érzelmeinket, ha-
zafias voltunkat, mint épp e szo-
bor felallitasaval.

Aki ez ideig a vasutasokat azaz
a mozdonyvezetdket szoczidlis-
taknak vélte, az is Onoket ma
hazaszeretd honfiaknak tartja.
Megkoszdnve Kegyelmes Urunk
e szeép elismerését, minden ké-
rés nélkiil folytatta O Nagymélté-
saga.

A fizetes rendezesnél is azert
allitottuk 6noket az elsd helyre,
mert ezzel is elismerését akar-

tuk adni az Ondk nehéz szol-
galatanak. A tél folyaman egy
igen igen nehéz munkat végez-
tek 6nok, de gondolkoztunk ar-
rol, hogy az Uj térvényjavaslat
életbeléptetésekor, Onok vissza-
esést vagy kart ne szenvedje-
nek.

Eléttem fekszik a jutalékpotlo
statisztikajanak részletes kimu-
tatasa.

A végdsszeg azt mutatja, hogy
majdnem minden Uzletvezets-
ségnél tébbet fizetnek ki érték-
ben, mint a mennyit a mozdony-
személyzet keresett volna a régi
jutalék szamitassal.

De ha mélyebben betekintiink,
latiuk, hogy egy bizonyos sza-
zalék kevesebb illetményt tud
elérni, mint elért a mult idében,
tehat ezek anyagilag meg van-
nak karositva. Sem a kormany-
nak, sem nekem, sem az igaz-
gatésagnak nem az az intenczi-
6ja, hogy barmely alkalmazott
egy Uj intézmény feldllitasaval
megkarosodjék. Ebbdl kifolyd-
lag belattuk, hogy a jutalékpotio
egység arat 2 fillérrol helyenkint
fel kell emelni 3 egész fillerre.
Pethed Tivadar a szévetség el-
noke kozbe szolt, hogy a leendé
kilométert helyettesité orapénz
a kilométer pénzzel egyitt sok
helyen, példaul a nyugati fité-
haznal annyira visszaesést fog
szilni, hogy 30-35 koronaval
fognak kevesebbet keresni a
mint keresnek a jelenben. O
Excelenczidjat nem talalta va-
ratlanul, mert mint monda, hogy
mar arrél is van tudomasa. Ha
valahol visszaesést fogunk latni,
ugyanazon intencziobadl kifolyo-
lag, melyet mar emlitettem, ren-
deleti uton fogjuk a visszaeseést
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szabalyozni. Mint intelligens
embereknek, be kell éndknek
latni, hogy a fizetésrendezésnek
nem az az ertelme, hogy egyik
helyen felemeljik az 6nok fize-
téset, a masik helyen pedig el-
vegylk. Legyenek ezutan is
Ondk szorgalmasak, tegyék
meg kotelessegeiket ezutan is
tugy, mint eddig megtették és
mondjak meg Kkartarsaiknak,
hogy ugy a kormany, mint az
igazgatosag a rendezéssel 6no-
ket nem fogja még illetményeik-
ben sem karositani, s6t ellenke-
z6leg minden téren csak javitani
fog helyzetikén. Hogy ez az
intézkedés nem torténhetik meg
maral holnapra, ilyen nagy tes-
tiletnél, azt 6nok is kell, hogy
belassak, idé kell annak kidol-
gozasara. A pragmatikatol
egyetlen egy szorgalmas j6zan
embernek sem szabad félni. Az
nem a becsliletes, a szorgal-
mas, az eber, a pontos szolgalat
teljesitékre vonatkozik, hanem,
aki kotelességét feliilletesen te-
szi meg, vagy hanyag, iszakos,
vagy durva, fegyelem nem tisz-
teld, bsszeférhetetlen természe-
ti. En nagyon sok altisztet is-
merek, aki 30-40 évet 16ltétt el a
szolgalatban, szorgalma, buz-
galma folytan soha sem jott
Ossze a pragmatika szigoru
pontjaival, mert megtette kote-
lességét. A munka megszln-
tetésérdl szolé szakasz parag-
rafusait azért kellett a kelld szi-
gorral kidomboritani, hogy a ko-
moly, szorgalmas tdmeget meg-
menthessiik a lazitok, az izga-
tok befolyasatél és ennek meg-
tortenhetésegének lehetségét
orokre kizarjuk. Az izgatok, a
lazitok pedig térjenek vissza a
komoly foglalkozasukhoz, mert
az 0j térvény szigoruan fogja
Oket sujtani. A majdnem egy
oraig tarté audiencziarol Pethed
Tivadar, Téth Kalman, Koller Ja-

nos, Torok Ferencz mozdony-
vezetbk, azzal a nyugodt lelkial-
lapottal tavoztak, hogy felettes
hatésagaink, de kiilonésen azok
magas méltosagu képviseldi, a
mozdonyvezetok érdekeit a leg-
jobb akarattal karoltak fel, mert
nemcsak a jelen, de a jovo eset-
leges hibait is tanulmanyozzak
és mint, ahogy hallani volt sze-
rencsénk, azt atyai jéakarattal,
javunkra meg is valtoztatjak.

Tisztelt kartarsaim!

Egy rovid id6 6ta azon szomoru
tapasztalatra jutottam, hogy ka-
runk kozott tébben kiilonbozé
fitbhazaknal, a kartarsakat iz-
gatni, lazitani akarjak. Oly hihe-
tetlen képtelenségeket, oly aljas
vadakat és oly karos tanokat
hirdetnek, amely karos e szép
kartarsi szellemre, karos maga-
ra a szolgalattételre és karos a
szovetség mikodésére. Ezen
Kartarsainknak alattomos m(iko-
désliket a kdzpontbdl ellendrizni
lehetetlenség. Elamulva halljuk
a videkrél jott hireket, s végte-
lenul elszomorit az a tudat,
hogy sokan tudatiansagbol, de
tobben rosszakaratbol a kor-
manyt, az igazgatosagot és a
szOvetséget gyalazva, félre ma-
gyaraztak az eléttiink levé fize-
tés rendezést. Az izgatok ismét
onnan kapjak batoritasukat,
ahonnan ezel6tt kaptak. Hogy
honnan ered és kik a vezetdi,
azt ma mar nevek emlitése nél-
kiil is mindenki tudja. Személye-
met ért vagy érhetd tamadaso-
kért helyt allok én magam, mert
igazelviisegemnél fogva és
azon j6hiszemiiség; mely min-
den miikodésemben vezetett,
vezetni fog tovabbra is, s a tor-
téenelem eldtt is magam fogok
megfelelni. Azért folkérem az
Osszes kartarsakat, hogy a lazi-
tot, az izgatot Iokjék ki tisztes
koriikbdl, ne hagyjak a lassan

visszatéré békés nyugalmukat
megzavarni, mert ezen urak
hatalma néhany napig tart még
csak, azutan ugyis elveszik a
mélté blntetésiiket. Sohasem
orlltem, valamely kartarsam ka-
ranak s az elsok egyike voltam,
hogy azt csillapithassam, de itt
mar az engedékenységnek ve-
get kell szakitani, mert koveteli
erkolesi tekintélylink, szolgalat-
tételiink komolysaga szbvet-
seglnk érdeke és méltosaga.
Barhova vezettem Ondket -
mindenitt a megbecsiiléssel
talalkoztunk. Kezdve a minisz-
tertél, barmely kisebb rangu
eloljaronk valaszabdl, intézke-
déseibdl, mindenitt a jéakarat
latszata sugarzott ki. De nem-
csak a megbecsiilést kellett ki-
vivni 6nmagunknak, hanem ma
mar anyagi helyzetlink javulasat
is rovid id6 alatt elérjik. Soha
semmiféle intézkedésemmel
vagy mikoédésemmel szégyent
e tisztes karra nem hoztam, s6t
mindenitt a legkisebb alkalom-
nal is a jol megérdemelt becsi-
léssel talalkoztam. Rea két évre
ismét felltik fejliket az erdsza-
kos munkasziinetelés higvelejii
vezérei és ismet a lazitas, izga-
tas egy napig tarté éljent adé
utjara léptek. A nagy tisztes tébb-
ség megundorodva fordul el t6-
Itik, s szegény fiatal kartarsaink
kicsi részét tudjak elbolonditani
szoczialis tanaik hirdetésével.
Azokhoz a kartarsakhoz intézem
kéréesemet, meg pedig sajat jol
felfogott érdekikben, hogy ne
hagyjak magukat megmeérgezni
e téves tanok hirdetditdl.
Jelentsék be ezen kisérletez6-
ket elsdsorban szolgalati féno-
keiknek, azutan a szbvetség-
nek, hogy az illetéket kelldleg a
nyilvanossag el6tt pellengére
allithassam.
Kartarsi tisztelettel:
Pethed Tivadar
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Munkabaleseti 0sszesités

Elkészitettiik a MAV RT. munkavallaléit ért 3 napon
tli munkaképtelenséget okozé munkabalesetek 2000.
I. negyedéves Osszesitését és az adatok alapjan az alab-
biakat jelentjiik.

A munkabalesetek jellemz6 szamadatai az el6z6 két év
hasonlé id6szakahoz viszonyitva az alabbiak szerint
alakultak:

1998 1999 2000
L. negyedév L negyedév 1 negyedév

Munkabalesetek szama: 204 325 255
Ebbdl stlyos: - 2 2
1000 fore jutd munkabaleset: 3.4 5,74 4.5
Kiesett munkanap: 7,898 14,486 12,321
Egy baleseti sériiltre jutd

munkaképtelensegl napok szama: 39 44.5 48,3

A szamadatok évenkénti jelentos valtozasa alatamaszt-
ja a mar kdzismert tényt, mely szerint a Kollektiv Szer-
z0dés 84/A paragrafusa (jelenleg 82-es §) a munkaltatd
munkavédelmi tevékenységétél fiiggetlen, gerjeszté
hatdssal volt a munkabalesetek szamanak alakuldsara,
1998. 1. negyedévében még nem volt ilyen szabalyo-
zis, 1999, 1. negyedévben mar jelentdsen megnétt a
munkabalesetek szdma — azonos munkakériilmények
mellett — 2000. I. negyedévében ismét latvanyosan
csokkent, mivel a Kollektiv Szerzédés 1999. december
31. és 2000, marcius 1. kdzott idészakban nem volt
hatalyos.

A vizsgalt iddszakban két haldlos munkabaleset kovet-
kezett be.

2000. februar 5-¢én a Budapesti Tertileti Igazgatosag
épiiletében keletkezett tiiz kovetkezményeként az
¢piiletben munkahelyi készenlétet tartdé Vanya Jozsel
TEB Szakigazgatosag ¢és Arnocki Gabor TEB Szak-
igazgatdsdg létszamdba tartozé munkavallalok fiist-
mérgezésben elhalaloztak.

Az FMKF Munkabiztonsagi Osztalya altal mitkddtetett
szamitd gépes nyilvantartasi rendszerrel elemeztiik az
I. negyedévben bekovetkezett munkabalesetek okait,
jellemz6 koriilményeket €s a leginkabb veszélyeztetett
munkakoroket.

Megallapitottuk, hogy az 6sszes munkabaleset 76,4%-
a az alabbi kiilondsen veszélyeztetett munkakorékben
foglalkoztatott munkavallalo kérében kovetkezett be:

Forgalmi szolgilattevé 11 eset
Jegyvizsgalo, vizsgalo fokalauz 18 eset
Vonatvezetd, vonatkisérd 8 eset
Viltokezeld 18 esel
Palyamunkas 14 eset
Mozdonyvezetd 36 eset
Kocsirendezo, tolatasvezelo 20 eset
Egyeb kozlekedési foglalkozasok 10 eset
Anyagmozgaté darukitézo 4 eset
Kiilénféle fenntartasi,

karbantartasi munkakdrben
foglalkoztatottak 56 eset
Osszesen: 195 eset

A sériiltek tevékenységét vizsgalva kiemelkedben ma-
gas eselszam:

Mozdonyvezetés 22 eset
Gyalogos kozlekedeés 79 eset
Jarmiirol fel- és leszdllas 34 eset
Kézi anyagmozgatis 28 eset
Vasuti kocsirendezés 12 eset
Karbantartas 16 eset
Valtokezelés 10 eset
Kocsivizsgalat 8 eset
Osszesen: 209 eset

A 209 esel az Osszes munkabaleset (255), 81,9%-a
amely felhivja a figyelmet a megel6zési tevékenysé-
glink [0 iranyvonalaira is. (Oktatas, ellenérzés, kozle-
kedési utak allapotanak javitasa, technologiai fegye-
lem betartisa, munkaeszk6zok allapoténak javitasa.)
Szamitogeépes clemzéssel elkészitettik a szakigaz-
gatosagok ¢s az igazgatosagok teriiletén bekovetkezett
munkabalesetek koriilményeinek okainak a sériilés jel-
legének a végzett tevékenységnek részletes listajat és
azokat tajckoztatas €s a tovabbi sziiks¢ges intézkedé-
sek megtétele érdekében megkiildjiik az érintett szaka-
gaknak. A teriileti igazgatosagok szakigazgatosagok
részletes, a munkabalesetek adatairél szolo 6sszesito
tablazatokat jelentésiinkhdz csatoltan bemutatjuk.

Kérem jelentésiink elfogadasat.

Dr. Debreczeni Katalin,
- fBosztaly-vezetd
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A hat orszagos szakszervezeti konfoderacid felhaboro-
dott azon, hogy a kormanyzat ismét a munkavallalék ro-
vasdra kivanja mdédositani a Munka Torvénykonyvét.
Teszi ezt ugy, hogy az eurdpai unidés jogharmonizacios
kotelezettsége teljesitése Urligyén - az uniés szabélyok
gyengiti a munkaaddk indokolatlan erdsitése mellett.
Ennek az lehet a kovetkezménye, hogy a magyar munka-
vallalokat szembedllitja, ellenérdekeltté teszi az uniéhoz
valé csatlakozasban.

Ezt felel6tlen kormanyzati magatartast az OMT szakszer-
vezeti oldalat alkotd szdvetségek elitélik, mert alapvetd-
en szemben all az EU irdnyelveivel, értékrendjével és visz-
szaélés a kozosségi joggal.

Ezért az orszag kozvéleményéhez, a magyar munkaval-
lalékhoz, tagsdgunkhoz fordulunk, hogy az orszag jovdje
érdekében alljuk Gtjat a kormanyzat sorsunkat rontd
szandékainak, s annak, hogy a tervezett Uj munkaid&-
szabéalyok szétzilaljak a csaladok életét.

Kaéveteljiilk, hogy a korményzat vonja vissza a Munka
Torvénykényv mdédositaséara tett javaslatat és (j javasla-
tot terjesszen el6, amely jogharmonizaciés kotelezettsé-
gen nem terjeszkedik tdl, nem rontja tovébb a magyar
munkavaéllaldok helyzetét, nem noveli kiszolgaltatottsagu-
kat és nem gyengiti érdekképviseleti szervezeteik mun-
kajat.

Ennek alatamasztdsara készek vagyunk egylttes fellé-
pésre, nemzetkozi szervezeteinkhez fordulunk és felhiv-
juk az Eurdpai Bizottsag figyelmét, hogy a magyar kor-
many ezzel a |épésével az orszag kozvéleményét az EU
ellen fordithatja.

Budapest, 2000. julius 17.

Budapest, 2000, jolius 17

MR A—C~L
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HIREK

A magyar kormanyt egyre tobb birdlat
éri azért a demokratikus deficitért,
melyet egyre inkabb felhalmoznak a
parlament miikodtetésében, a szocidlis
partnerek kapesolataban, kiilonodsen a
munkavallalok érdekvédelmi szerve-
zeteivel szemben. Ha, és amennyiben
a gazdasagi fejlodes és a GDP noveke-
dése ellenére a redlbér ndvekedést
szandékosan visszafogja a jelenlegi
hatalom, ha kedvezoétleniil valtozik a
Munkatdrvénykényv az EU-s joghar-
monizaciora vald hivatkozassal, akkor
nem alakulhat ki nemzeti egység és
megfeleld mértékil timogatas az eurd-
pai integracios folyamatban,

*

Tavaly 13 millidrd forint kortl alakult
a MAV Rt. vesztesége. Ugy tiinik,
hogy sem a régi, sem az 1ij miniszter
nem volt képes elérni azt, hogy a
MAV Rt.-nek — mint kdziizemnek —
jogszabdlyok ¢és a korméinyzat maga-
tartisa miatti vesztesége és a milszaki
lemaradas 100 milliardos hidnya ren-
dez6djon. Emellett igen feltiing, hogy
a kormany 21 milliard forintot juttatott
a magyar labdariigas fejlesztésére.

*

Cstisznak a targyalasok az 0j bérrend-
szer kialakitdsaval kapcsolatban. A
vasit vezetdl nydri sziinetet probalnak
rderGltetni a Vasiti Erdekegyeztetd
Tanacs mitkédésére. Ha a munkaiigyi
kapesolatok nem rendezddnek és az 1)
bérrendszerben sem tudnak a felek
idében megdllapodni, akkor ismét
nehéz targyalasok elé néznek mind a
munkiltatok, mind a szakszervezetek.

*

A hiroméves bérmegallapodas bér-
korrekcios része (januar l-jéig min-
denkinek alapbérardnyosan pdtoljak
azt a veszteséget, amely a 6%-os kolt-
ségvetési inflacio és a tényleges infla-
ci6 kozott keletkezett) agy tinik, egy-
re aktudlisabba vilik, hiszen a gazda-
sagi elemzdék erre az évre mintegy
8,7%-0s atlagos inflaciot prognoszti-
zdlnak.

Dr. Borsik Janos
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Gozmozdonnyal a II. évezredbol at,
a I11. évezredbe 1. rész

Jelige: ,, Aki nem becsiili a miilt sikereit, nem érdemli a jové eredményeit!”

Ha nem is vilagraszél6, de a vilagon egyedulallé ese-
mény volt, hogy a vilaghir( 424-es masinaval, - paku-
ra-tizelési “Nurmival” — robogtam &t az ezredfordu-
l6on!!!

A budapesti kollégaim, barataim részér6l az a meg-
tiszteltetés ért, hogy az ezredfordulén a “nosztalgia”
kilon-gyorsvonaton én legyek a masina “févezére™

A “tlizmesterem”. Gazda Andras, oktaté—fémozdony-
vezeto.

(A néhany évvel fiatalabb kedves baratom, kollégam a
tovabbiakban Bandus.)

A gép: - a 424-287-es! Mint kisgyerek a karacsonyt,
olyan tiirelmetlentil vartam a szolgéalatba jelentkezés
idSpontjat. Eppen ezért megigértem magamnak, hogy
december 29-én délelétt mar jelentkezek. A 269
szamu gyorssal mentem Hegyeshalombél Pestre, - a
Tatai Ut 95-be, az Eszaki F(itShazhoz — a “Fistibe”.
Ahogy a fit6haz udvarara értem a kis 377-es g6zost,
és a pici keskeny — nyomkdzl dizelmozdonyt régi
ismerdsként koszontottem:

- Hellé picurkaim, megvagytok még?

A téli kietlenséget j6tékonyan takarta a fehér hélepel,
csak a szénszereld “kutyak” omladozé betonallvanyza-
ta nydjtott elkeseritd latvanyt, de ellensilyozta a “Fsti”
kéré vont Uj kerités! Mar vart ram a csapat. Orilltek az
érkezésemnek!

LegelGbb is a 7 db feldjitott, - a régi eleganciat, luxust
hiven tikr6z6 kocsikat kellett rendbetennil... Ftés,
vilagitas, kihangositas, egyéb berendezés..., egysz6-
val, minden j6 legyen, ragyogjon az Gnnepi szerelvény!
Készen volt az 6sszeallitas sorrendje, de a szerelvény
Osszeallitasat masnapra hagytuk. Ugyanis, kelleit
hozzéa a 424-es, mert a kis M-28-as motorral, egyedl
nem lehet a kocsikat kihozni a mozdonyszinbél, és
kirakni az indulé vaganyra. Egyébként is éreg este volt
mar, faradtak voltunk, - ki-ki pihenére! Ejszakéara az
egyik kolléga és én maradtunk a “nosztalgia” szinben.
“Megagyaztam” a régi ismerds helyen... Sotétség, és
csend borult a hatalmas korf(téhazra, magas
kéménye dermedten meredt az ég felé, ahol idénként
egy-egy repulégép zugott el felettink...

Békés meghitt nyugalmat igért az éjszaka...

Reggel frissen ébredtem. Sotét volt még, de irany az
Istvan-telki “g6z6s” — mdhely, a “Nurmit” begyujtani!
Mar vart a mozdonylakatos brigadd és Rupnik Gyula
bacsi.

Némi kellemetlenségrél szamoltak be: - Cs6tdrés miatt
csak reggelre lett viz Istvan-telken. De mar feltdltotték
a masinakat, a 220-as sorozatl (204-es) mozdonynak
mar elgyujtottak a tizet. Mar flstélgétt az “Annamaria”
hossz(i kéménye! Ezt a gépet kellett gézbe hozni
el6bb, hogy a nagy masinanak életet, vagyis gdzt

adjon a pakura felmelegitéséhez, és a tluzeléberen-
dezéshez...

A “Nurmi” héval boritottan, agyon fagyva didergett,
arvalkodott a mhely udvaran.

- Mi van kedvesem? Hideg van, fazol ugye?! — széltam
hozza. — Turelem, varj még egy kicsit, rogtén lesz me-
leg! Megg6z4l az "Annamariska”, &s jovink érted!...
ElSkészitettern a szerszamaimat, a kendkannakat.

- Banduskam, hogy allsz a kazannyomassal? - |éptem
fel a 204-esre, - a Bandi éppen elbtte "dobott a tlzre".
- Oké minden Gabikam! Szuperal a "ftjé", mar elég
rendesen huzza a tlzet! Hamarosan életre kel a
joszag "l

Megramoltam a szerkocsit, - a darabosabb, jobb
szenet dobtam elére! (J6 "takarmanya" volt a "j6szag-
nak"l) Erére kapott végre a kismasina! - Gyerlnk ra, a
"Nurmira"! Behuztuk fedél ala, csatorna folé.

- Hadd menjen a f(tés! Aztan mindenki csindlta a
maga dolgat: rendbe legyen a gép, mielébb meg-
g6z0ljon, mert a "Fustiben" igencsak varnak rank!

- Na, Czotter Gabi, visszafiatalodtal? - kérdeztem ma-
gamtél magamban, elismeréen! Lépcsbzés nélkil, -
csak a kapaszkodé vasat fogva - szalltam le a magas
"Nurmi”-rél, akarcsak hiszéves koromban... de hany-
szor fel - és le a géprél! Most ez kell, most az kelll Még
mit nem néztem meg? Kendanyag is kell, stb, stb.
Vajdos Lacika, - a legfiatalabb mozdonylakatos, -
Ogyes, j6 szakember, - a masina "aljan" serénykedett:
kent, olajozott, vizsgalt, utanhtzott a lazasagoknak.
Végre elébijt a csatornabdl:

- Gabi bacsi, szerintem az "alja” rendben van, nézzen
utana!

- Készi Lacikam, megyek, nézem!... - Tokéletes! Rend
van alull...

Deak Joskaék a bevalt médszerhez folyamodtak:
mesterséges rostélyt raktak a 424-es tlizszekrényébe,
és faval tizelték - melegedjen a kazan vize, hamarabb
g6zoljon a masinal A 11 kébméter pakura nem akart
engedni csontta fagyott allapotabdl, pedig a Bandus
3—4 atmoszféraval nyomatta a f(tést.

Délutan volt mar, amikor a két gézdssel atértiink a
"Flstibe", de Ggy, hogy a pakuratiizel6-berendezés
még mindig nem mikoédétt, ahhoz még mindig hideg
volt az olaj.

Am a Bandi - nagyon 6vatosan - rasegitett a “rakétaki-
favaté™ g6zével! Ekdzben a kérnyéken 6sszeszedtem
egy csomd olajos-koszos rongyot, gyapotot, és be a
tlizszekrénybe meggyuijtani... Es végre sikerilt
begyuijtani a "kisporlasztét”, - (az 6t kozll a kézépsé a
“takarék” lang.)

(folytatjuk)
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MI NEMCSAK A SINEKEN TORODUNK ONNEL!
Az U-Tours a MAV Utasellaté Rt.
utazasi iroda ajanlatibél:

GOROGORSZAG egyéni utazassal:

PARALIA, 100 m-re a tengertol
Teljesen felszerelt apartman, kivézéval, terasszal
Apartmanok és stadiok: 6500-23 000,— Ft/T6/hét

Vonattal kinnyen megkozelihetd! (Katerini)

NEI PORI, kozvetleniil a tengerparton
Minden szohdbél a tengerre nyilik kildtis!
Apartmanok és studiok: 6500-24 000,~ Ft/fo/hét
Vonattal: Platamon dllomds

KEDVEZMENYEK:
Nyugdijasoknak, ndszutasoknak: 10%
Gyermekeknek: 0~10: 100%

10-14: 50%
MAYV alkalmazottaknak: 5% kedvezmény
15 fos csoportos megrendelés esetén a szervezd
INGYEN STUDIOT KAP!

A kedvezmények nem kombinalhatok!

HORVATORSZAG egyéni utazdssal:

PUNTA VERUDELA, 50-200 m-re a tengertdl
4 fos apartman: 45 900-140 500.— Ft/apartman/hét
7 fios apartman: 72 900-188 500~ Ft/apartman/hét

OLASZORSZAG egyéni utazdssal:

BIBIONE, JESOLO, ERACLEA MARE
4 fiis apartmanok: 31 400 Ft-t6l/apartman/hét
6 fios apartmanok: 42 700 Ft-tél/apartman/hét

U-Tours: 1087 Budapest, Kerepesi ut 2—6.
a Keleti palyaudvar 13-as és 6-os
vagannyal szemben!

Tel./Fax: 343-0273, Tel.: 343-6463,
Vasuati tel.: 23-19
Honlap: www.utasellato.hu/utours
E-mail: utours@utasellato.hu

G s e
MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

4034 DEBRECEN, FARAKTAR UT 67.
Telefon: 36-52/450-240
Telefax: 36-52/314-725

VALLALKOZUNK:

- sajat tulajdond, tdlnyomas nélkdli
folyékony anyagok (asvanyolaj, gazolaj,
benzin és szarmazékaik)
szallitasara alkalmas vastiti tartalykocsijaink
bérbeadasara,

- ilyen tipusu tartalykocsik gyartasara,
javitasara, tovabba:

- gazszallité tartalykocsik

- vegyipari terméket (savat, ltigot)
szallité tartalykocsik

- élelmiszer-ipari terméket
szallité tartalykocsik

- nyitott és kaldnleges kialakitasu
teherkocsik futd és févizsga
javitasi munkainak elvégzésére,

- mobil tartalyok belsé tisztitasara
(karosanyag elhelyezéssel),

- tartalytest gyartas és az ezzel dsszefliggb
munkak, pl.: tartalytest hdszigetelés, valamint

- lakatos, hideg- és meleg-megmunkalasi
tevékenység (esztergalyozas, maras,
gyalulas, gépi és kézi tlizikovacsolas,

sajtolas, lemezdarabolas stb.) vegzéseére.

VARJUK SZIVES ERDEKLODESUKET
A FENTI CIMEN SZEMELYESEN
VAGY TELEFAXON!

D SRR
MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT
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A MAV Rt. és a reprezentativ szakszervezetek kozott
februdr 22-én szdmos megallapodds sziiletett, Ezek
koziil kiemelkedik a Kollektiv Szerzddés és a hirom
¢éves bérmegdllapodas. A vitatott témik kozil tovabbra
is vilsagos helyzetben van a munkatigyi kapcsolatok
rendszere a vasttnal, A MAV Rt. vezetdinek maga-
tartisa érezteti hatisat a munkahelycken is, hiszen az
ottani érdekegyeztetési kapcsolatokat is igyekeztek
felpuhitani, ¢és az eddig kialakult jo egylittmitkodést
megkérddjelezni. Tlyen dllapotok mellett kapnak a szak-

UZENETEK

szervezetek kozvetett iizeneteket, hogy partnerként
mitkédjenek egytitt a vasit atalakitdsiban. Ketségtelen
tény, hogy a megromlott munkatigyi kapesolatok elne-
hezitik ezt a munkit, rossz fényt vetnek a MAV Rt. poli-
tikai megitélésére. Az lizenetek akkor vélhatnak hite-
lessé, ha a vasit vezeti rendezni akarjik, rendezni
tudjdk ezeket a kapcesolatokat. Masként maradnak az
iires lizenetek, a vezetdi jutalmazasok és a fénves
linnepségek.

Dr. Borsik Jianos

Tudjuk hany o6ra van!

Létszam és oraadatok 2000. aprilis—-majus (41 munkanap)

Szolgalati  Allo- Szolg. Kifizetett Két. 6ra Szolgalati  Allo- Szolg. Kifizetett Kot, éra

hely many Gra tuléra —~"6ra hely many bra tildra —"6ra

Bp. Ferencv. 366 96 607 2144 590 308 Szentes 215 60 574 2401 155 308
313 7 2 318 13 1

Bp. Eszaki 2386 68 281 5027 16 308 Pécs 172 46 438 957 16 308
332 24 0 314 6 0

Szolnok 302 79 B65 2657 285 308 Dombavar 295 79 083 3560 26 308
317 1 1 322 14 0

Sz.fehérvar 394 100 B6B 1964 B7 308 Nagykanizsa 185 48 955 1640 198 308
314 6 0 317 11 1

Giy6r 248 69 213 1689 a3 308 Szombathely 198 50 130 1221 280 308
315 8 313 8 2

Hatvan 19 33 266 1421 o 308 Celldomdlk 187 48 505 3150 104 308
321 14 0 328 21 1

Miskole 471 128 534 9438 79 308 Zalaegerszeg 92 25 980 1128 59 308
332 24 0 321 14 1

Debrecen 354 94 843 3968 158 308 Zahony 135 37 069 2410 0 308
820 18 1 328 21 0

Nyiregyhdza 233 61090 2832 270 308 B.gyarmat 55 16 458 169 49 308
321 15 1 370 3 1

Szeged 216 56 108 2686 286 308 Vészl6 54 14 812 322 0 308
321 15 2 316 7 0

Békéscsaba 168 45 871 3852 36 308 Halézat 4698 1262545 54435 2787 308
334 27 0 321 14 1

Kiadja: Mozdonyvezetik Szakszervezete. Szerkeszii a Szer-
kesztibizottsag: Dr. Borsik Jénos {igyvezetd alelnok, Dirnyei
Szilird rer. figyv., Velkei Béla ter. tigyv, A szerkesztOség cime:
1145 Bp., Baocskai utca 11, Telefon/fax; 220-3822, 220-4561,
221-2230, 221-4026. Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-
90, 01-21-87, INTERNET; http.//www.extra hn/mosz,

E-mail: moszmv@matavoet.hu

Keészillt a TYRAS Kfi. nyomdaiizemében, 1202 Budapest,
Lazar u. 38, Tel /fax: 284-3550. Felelos vezetd: Andics Laszld
Ciyirtast szam: 00,080




