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Tisztelt Halgyeim, Uraim,
Kedves Kollégak!

A Mozdonyvezetk Szakszerve-
zete 10 ¢ves [ennallasanak tisz-
teletére rendezett tnnepélyes
killdottkozgytiléstinkén koszon-
tom kedves meghivott vendége-
inket.

Kiilon tisztelettel koszontom a
koriinkben megjelent Diego
Giordano urat az ALE alelndkeét,
¢s Zsiros Sandor urat az Auto-
nom Szakszervezetek Szovetse-
geének tarselndkeét.

Ma, az Eurdopai Mozdonyveze-
1ok Napjan, szerte az 6reg konti-
nensen Unnepelnek a mozdony-
vezetok. Mi kétszeresen tlinne-
peliink. Unnepeljiik a szakmat,
és szakszervezetink 10 éves
fennallasat. E meghitt hangulatu
rendezvényt az eddigi hagyoma-
nyokkal ellentétben sziik kortire
terveztiik, tettitk ezt azért, hogy
magunk kozt legyiink akkKor,
amikor az elmult tiz év toérténé-
seire emlékeziink.

1990. augusztus 23-dn a Vasuta-
sok Szakszervezetén beliil mii-
kodé mozdonyvezetdi tagozat

sorsdonté ulésére igyekeztek
tisztségviseldink az orszag min-
den részébol., Donteni kellett
arrol, hogy a helyenként korla-
tok kozé kényszeritetl tagozat
atalakuljon-e egy hatékony ér-
dekvédelmi munkat ellatdé onal-
6 szakszervezetté. A dontés
nem kevesebbrol szolt, mint
arrol, hogy a rendszervaltozas
kezdeti idoszakaban, és a késob-
biekben, I¢tjogosultsaga van-e a
magyar szakszervezeti mozga-
lomban egy szakmai egységre
épuld érdekképviseleti szerve-
z0désnek? Feszilt pillanatok
eléziék meg a szavazast, bar az
érickezletet megel6zo folyosoi
beszélgetések mar korvonalaz-
tak a varhato eredményt. A je-
lenléviok egyhangian dontétiek
az onallo mozdonyvezeld szak-
szervezel létrehozasardl. A je-
lenléti ivet alairok megalakitot-
tak a Mozdonyvezetok Szak-
szervezelét.

Az elsé tagokhoz néhany nap
leforgasa alatt csatlakozott a
mozdonyvezetd tarsadalom ko-
zel egésze, ezzel nemesak jogi-

lag, hanem ténylegesen is létre-
jott az elso, s egyben legmegha-
tarozobb szakmai szakszervezet
hazankban. Az eltelt tiz ¢v bebi-
zonyilotta, hogy a dontés helyes
volt. A Mozdonyvezetdk Szak-
szervezelére sziiksége volt, van,
¢s lesz a mozdonyvezetdknek, a
vasutasoknak, ¢és altalaban a
magyar munkavallaléknak.

A megalakulast tobben, tobb
helyrdl tamadtak, de az 1do és
nem utolsésorban az eredmeé-
nyek talin szamukra is bebizo-
nyitottak, hogy tévedtek,

A mostoha koriilmények ellené-
re tagesoporti €s kdzponti szin-
ten is megindult az az ¢rdekve-
delmi munka, amelynek kozep-
pontjaban a mozdonyvezeto allt,
Tagjaink crezhettck, hogy a régi
wdokre jellemzd, szinte csak a
segélyezés szintjére sillyedt
szakszervezeti munkat fokoza-
tosan felvaltotta a hatékony
¢rdekvedelem.

Elkezdédow a régmult 1dok
eltorzult béraranyainak ecgyen-
getése, a jogi vedelem terén ré-
gebben  kiszolgaltatott dolgozd
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mellett megjelent a szakszerve-
zeli tisztségviseld, A személyze-
ti fordulok, a munkéltatas terén a
dolgozd érdekeit figyelembe
vevo foglalkoztatas kertlt eld-
térbe. Természetesen a pozitiv
valtozasok nem a véletlennek
koszonhetoen alakultak ki, ha-
nem a tisztségviselok faradisagot
nem ismerd munkajat tikrozte.

Tisztelt Kollégek,
Kedves Vendégeink!

Az elmult 10 éy titkrében tekint-
siik 4t szakszervezetiink alap-
¢értékeit. Az az emberkdzponti
érdekvedelmi munka, mely az
elmult évtizedben a szakszerye-
zetinket jellemezte, j6l vizsga-
zolt, sajat tagjaink, s a kiviilal-
16k elétt egyarant,

Az érdekérvényesitési készsé-
gen tal figyelemre mélté az a
tény, hogy az orszig mozdony-
vezetdi a kritikus pillanatokban
mindig hatarozott és egydnteti
dontéscket hoztak, véllalva azok
kovetkezményeit is. Hatdrozott
fellépéstikkel példat mutattak a
vasutassagnak, s az orszig tobb
szakszervezetének.

A MAYV Rt-nél évek 6ta a Moz-
donyvezetok Szakszervezetének
fellépése hatirozza meg a vasu-
tassag jovdjét, ennck ellenére
mégis szorvanyos tamadasok
érik a mozdonyvezetdi kart,

Az elmult ropke évtized figyel-
mezteté és folyamatos munka-
besziinteteseit néhany kivételtdl
eltekintve - a MOSZ tagjai val-
laltak, annak anyagi és erkolcsi
hatranyaival egyiitt. Erdekes
modon az elért eredményeket,
netan a sikereket mégis minden-
ki a magaénak tulajdonitotta.
Az érdekvédelmi munka egyik
jelentds sikerét, idonként sajat
kollégaink is alulértékelik, jele-
siil azt, hogy a MOSZ, a meg-
alakuldsa ota, a munkahelyck
megorzését tekinti elsddleges,

és legfobb céljanak. A rendszer-
valtozast kovetd években kevés
munkavallaloi csoport dicseked-
het hasonld érdekvédelemmel.
Engedj¢k meg, hogy néhéany
szot szoljak a Mozdonyvezet6k
Szakszervezete eddigi szerveze-
ti miitkodésérdl. A megalakulas-
kor megdlmodott szervezeti
struktira - annak ellenére, hogy
az elmult és talan a jelen 1do-
szakban is néhanyan biraltak - jo
alapokat biztositott és biztosit
egy szerény létszami, de haté-
kony szakszervezet mitkodésé-
re. A megalakuldst kovetd éve-
ket a folyamatosan kiteljesedd
érdekvédelmi munka jellemezte,
ezeért a lsztségviseldkre haruld
feladatok naproél napra néveked-
tek. A hatékonysdg novelése ér-
dekében rendszeresebbé kellett
tenni a MOSZ dontéshozo testii-
leteinek iiléseit. Az Ugyvivé
Bizottsag a 3. Kongresszust ko-
vetden litemezetien végezi mun-
kdjat, s a teriileti igyvivok véle-
ménykérési és tdjékoztatasi ko-
telezettségei fokozatosan néve-
kedtek.

E célok érdekében kezdodott el
az a technikai fejlesztés, mely-
nek eredménye, hogy tagcso-
portjaink zome rendelkezik
mobiltelefonnal, cldsegitve ez-
zelis a gyors informaciacserét.
A Kiildottkozgylilés Gsszehiva-
sara a munkaidé-kedvezmény
terén besziikiilt lehetéségek
miatt ritkdbban kertilhet sor. A
MOSZ legfébb dontéshozo tes-
tiletének hataskorébe tartozo
hatarozatok meghozataldhoz
sziikséges lilésckre, a nehézsé-
gek ellenére eddig is, ¢s czutan
1s sort kell keriteni. A nagymér-
tékben lecsdkkent munkaidé-
kedvezmény mellett a feladatok
tovébb szaporodtak, kiildétteink
szamara. A munkaltato altal el-
utasitott tagdijlevonis, tovibbi
feladatot rott az amugy is leter-

helt tisztségviselokre. Itt, és
most van arra a legjobb alkalom,
hogy koszénetemet fejezzem ki
azért a faradtsigot nem ismerd
munkdaért, amelyet az elmalt
idoszakban a tagdijak beszedése
érdekében a kollégak kifejtettek.
Koszonom!

Ezt az embert prébalo feladatot -
mely rengeteg energidl, tirelmel
¢s legfokeppen kitartast igényelt
ugy kellett elvegezni, hogy az
érdekvédelmi munka ne Keriil-
jon hattérbe, pedig a munkalia-
tonak ez is volt az egyik célja,
dontése meghozatalakor.

Az eltelt idészakban t6bb lépést
tettiink annak érdekében, hogy
javitsuk a mozdonyvezetdk
munkakoriilménycit. Ahhoz ké-
pest, hogy a szakszervezel meg-
alakulasa elott hasonld lépteki
korszertisitésekre nem keriilt
sor, korant sem lehetiink elége-
dettek. A korszeriisitett vezetd-
allasok, a hiitészekrények besze-
relése sokal javitott a mozdony-
személyzet kozérzetén, de Oszin-
tén be kell vallani, hogy a folya-
matos [inancialis gondok miatt,
késve torténnek meg az atalakita-
sok. Tovabbra is komoly adéssa-
gaink vannak a munkakorilmé-
nyek javitasa terén, ezeért kértiik a
munkavédelmi képviseldinket,
hogy a hidnyossagok megsziin-
tetése érdekében segitsék adat-
gytijiéssel és konkrét intézkedé-
seikkel munkankat.

A munkakoriilmények elenged-
hetetlen javitdsdn tal, a moz-
donyvezetéi munka veszélyei-
nek csokkentése érdekében je-
lentés  valtoztatasokra lenne
sziikség az utasitasokban, Szinte
nem mulik el Ggy nap, hogy a
hiradasokbél ne értesiilnénk
vasiti ¢s kozit keresztezddés-
ben tortént balesetekrél, mely-
nek egyik szenvedd alanya, a
mozdonyvezetd, Az elmalt évti-
zed alatt megszamlalhatatlan
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esetben sodortdk veszélybe fele-
[6tlen autdsok és idénként vasu-
tasok is kollégainkat. Sajnos né-
hany esetben a magyar kozle-
kedési moral dldozatiava valt a
vonat ¢élén szolgalatat teljesité
mozdonyvezetd, De it és most
alljunk meg az tinneplésben,
Kérem a tisztelt tnnepi kiildott-
kozgylilés résztvevoit, minden
meghivott vendégiinket, hogy
egy perces nema felalldssal em-
lékezziink a szakma aldozataira.
Kdszénom!
Tekintsiink most vissza a kozel-
milt eseményeire. Az idei év in-
ditdasa és az azt kovet6 1doszak
torténései soha nem latott kihi-
vasok elé dllitottak a Mozdony-
vezetdk Szakszervezetét. A kon-
(liktusok és azok megoldasai
nem voltak Gj keletiek a szerve-
zet életében eddig sem. A tava-
lyi évben kezdodou, s az idénre
is athuzodd maratoni targyalas-
sorozal és annak kovetkezmé-
nyeként lezajlé sztrijkok, dssze-
kovacsoltdk a mozdonyvezeto-
ket. Mindenki tudta, hogy a
MAYV Rt és szakszervezek ko-
zOtt zajlo durva hangn targyala-
sok kimenetelét korméanyzati
korokbal befolyasoltak. A 329
ords munkabesziintetés alatt
folyamatos tamadasok érték a
mozdonyvezetbket és a szak-
szervezeti tisztségviseloket, So-
ha nem latott nyomas, ¢s lelki
terrorral probaltdk a sztrajkot
szinte onélléan felvallaldo moz-
donyvezetdket befolyésolni, de
mindhidba. A Mozdonyvezetok
Szakszervezete torténelmet irt.
Az 1dé elteltével értékelni kell a
tibbi szakszervezethez, leglo-
képpen a Vasutasok Szakszerve-
zetchez, illetve a Vasat Dolgo-
z0k Szabad Szakszervezetéhez
(iz6d6 viszonyunkat is. A nor-
malizalédott kapcsolatok ered-
ménye, hogy a reprezentativ
szakszervezetek bizonyos Kkér-

désckben kolesondsen, egymdst
timogatva képviselik a MAV
Rt. munkavillaléit, ngyanakkor
le kell szégeznem, hogy a Moz-
donyvezetok Szakszervezetének
mozgasterét egyik tarsszervezet
sem hatarolhatja be.

Szivetségi kapesolataink terén a
MOSZ meghatarozé szerepet
vallalt magdra,

Evek 6ta szakszervezetiink kép-
visel6i latnak el alelnoki feladat-
kort az ALE-n beliil, és megha-
tarozo yezetbi tisztségeket az
Autondm Szakszervezetek Szo-
vetségében.

A jovo tekintetében Gjabb meg-
kell szembe néznie szakszerve-
zetlinknek. Nemzetkozi szinten
egyre jobban er6sodd politikai
cel a szakszervezetek jogainak
jelentds megesorbitasa. Hazank-
ban a politikai hatalom helyen-
ként az elvdrasokat nem csak,
hogy teljesiti, hanem hajlamos
azon joval talterjeszkedni. Ezt
bizonyitjadk a munkavéllaldk
érdekeit csorbitdé térvénymo-
dosito javaslatok, A kormanyza-
ti magatartdst néhany nagyobb
munkaltaté gyorsan atiiltette
sajal vallalatira, nem torédve a
munkavallalok érdekeivel. A
korményzati stilust, és annak
kovetkezményeit a MAV Rt. (j
generdaciés menedzsmentje -
szolgalelkii médon - hamar ra
kivanta erdltetni a vasutassagot
képviseld szakszervezetekre.

A MAV Rt rozsaszin kodfel-
hébe bujtatott reformja bizony-
talan jovoképet fest a vasutassag
szamara. A vezetor korokben
hangoztatott hatalmas vasiti
felemelkedes a végrehajto szol-
galatnal masképpen mutatkozik.
Kritikan aluli a vasati pélydk
allapota, a gordiiléallomany mi-
szaki allapota rohamosan rom-
lik, a szolgaltatis mindscégeét
még mi magunk is szégyenletes-

nek tartjuk, nem, hogy a draga
jegyet vasarlo utas. A reformot
hangoztatok sorozatos gy6zelmi
jelentései ellenére, a végrehajto
szolgdlatnal dolgozok pélyabe-
zarasrol, szolgalatsziinetelésrol,
részmunkaidos foglalkoztatasrol
beszélnek.
Jo lenne, ha csak ¢én lennék il
bordlato, de a bizonytalan jovo-
képben nem latszik a munkaval-
lalok helye, jovobeni ¢letpalya-
ja. Az 4] bértarifa tervezet dttek-
intésckor felmeriill a kérdés,
hogy a végrehajtod szolgélatndl
dolgozok fontosak-e a MAV Rt.
vezetoinek? Szamomra gy ti-
nik, hogy nem! Ha igen, akkor
azt anyagi és erkdlesi megbe-
csiilésiikkel egyarant ki kellene
fejezni. A jelenlegi tervezet nem
ezt teszi,
A vas(ltarsasiag szétvalasziasat,
illetve a gépészet jovojét még
mindig a bizonytalansag fatyla
boritja, Amidta vasit a vasqt,
mozdonyvezetd volt, van €s lesz
is a jovében. A malt mozdony-
vezetdinek koriilményeit ismer-
juk, a jelen mozdonyvezetdjének
gondjaival ¢s problémaival min-
dennapi szolgalatainkban szem-
besiillink, a jové mozdonyve-
zetOjének sorsat pedig formal-
hatjuk, alakithatjuk, ha érdekeiért
szervezetlink tovabbra is az eddi-
gi hatékonységgal tud fellépni, A
mozdonyvezetdi kar egysége ha-
tdrozza meg a jovében is a szak-
ma elismerésének mértékét.
Mindannyiunknak ehhez kiva-
nok sok erét, kitartast, egész-
ségel, helyenként nagy tirelmet
¢s nem utolsd sorban eredmé-
nyes munkat az elkdvetkezd
¢vtizedekre .
Kdszonom megtiszteld figyel-
miiket.
Bp. 2000. szeptember 135.
Kiss Laszlo, elnok
(Elhangzott az tinnepi
kiildéttkozgyiilésen.)
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10 EVES A M\OSZ

Nagy tisztelettel és némi elfogo-
dottsaggal kdszdéntdm a Moz-
donyvezetdk Szakszervezetének
(innepi Klldottkdzgylését meg-
alakulasunk 10. évforduldja al-
kalmabdl. Ahogy végignézek a
sorokon latom a valtozast, a
megritkult hajakat vagy Oszbe
csavarodo fejeket és azt a né-
hany plusz kilét, amit ugyancsak
néhanyan sikeresen folszedtlnk.
Hosszl utat tett meg a Moz-
donyvezetdk Szakszervezete a
mai napig, hiszen a megalakulas
viharos kérdlményei, a szakszer-
vezetlink 6nallésagat tamadé
vélemények kdzepette kezdtilk a
munkat. Itt maris szeretném le-
szbgezni, hogy a mozdonyve-
zetdk 6nallé érdekvédelmi torek-
vései sajat helyzetikbdl fakad-
tak, és a megalakulasnak nem
volt kéze az 1990-es politikai
valtozasokhoz. A hatalyos egye-
sllési térvény lehetdve tette az
Onallé szakszervezet létrejottét,
és ezzel éltlink is. Azt a hibat
azonban igyekeztink elkerilni,
hogy 10 f6 esetén kimondjuk a
szakszervezet megalakulasat. A
Vasutasok Szakszervezete ma-
jusi kongresszusan kudarcba
fulladt az a kisérlet, hogy szovet-
séggé valjon az agazati szak-
szervezet. ezért a mozdonyve-
zetd kollégak ugy lattak, hogy az
onallé érdekvédelem Utjara kell
lépnilk. Az el6készités soran
azonban koézel 6000 kérddiven
tudakoltuk, milyen erés ez a
szandék, és mennyire lehet az
egységes dontés felé vinni ezt a
felelésségteljes Iepést.

Csak akkor lattuk értelmét az uj
szakszervezet létrehozatala-
nak, ha az érintettek t6bb mint
kétharmada tamogatja az énal-
I6sodast. A 6000 kérdGivbal
4400 visszaérkezett, és 4100-
an mar akkor ugy lattak, hogy
elérkezett a dontés ideje.
Miutan a Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete nem ellenszakszer-
vezetkent jott létre, igy nem ke-
letkeztek szakszervezetpolitikai
problémak, fesziitségek.

Tény azonban az, hogy a leg-
erdsebb munkascsoport kivala-
saval az akkori agazati szak-
szervezet aranyaiban nagyobb
veszteséget szenvedett el, mint
amikor 1989. szeptember 30-an
megalakult a VDSZSZ.

Az 1990. augusztus 23-an lezaj-
lott alakuld gydlés végén mind-
annyian éreztik azt a felemeld
pillanatot, hogy megalakult,
szerintem az elsd olyan straté-
giai erével biré6 szakmai szak-
szervezet  Magyarorszagon,
amelyik az elmult 10 évben
bizonyitotta létjogosultsagat, de
sajnalatos madédon kevesbé
akadtak kovetGink.

Az mar csak az érdekességhez
tartozik, hogy amikor egy honap
utan irodahelyiséget kaptunk, a
postankban érkezd boritékokon
mindenképpen valamilyen jel-
zBvel ellattak szakszervezetln-
ket. llyenek voltak, hogy ma-
gyar, demokratikus, fluggetlen,
szabad, és mindenki csodalko-
zott, amikor helyreigazitottuk a
téveddket mondvan, ez ,csak” a
Mozdonyvezeték Szakszerve-

zete Ma mar nincs olyan gond,
hogy ne tudnak pontosan szak-
szervezetink nevét.

Utélag vallom be, hogy az elsé
Alapszabaly egyik mondata ket-
tés iranyultsagot tartalmazott.
Valéban szdvetséget ajaniot-
tunk a Vasutasok Szakszerve-
zetének, de egy fél év utan ezta
mondatot feleslegesnek tartot-
tuk, és modositottuk az Alap-
szabalyt. De a mondatnak volt
egy masik Ozenete is, mégpedig
az, hogy lehetdleg a legtelje-
sebb békét biztositsuk az Uj
szakszervezet indulasahoz.
Masok is reagaltak a mega-
lakulasunkra. Volt olyan szak-
szervezet, aki irodahelyiséget
es anyagi segitséget is ajanlott,
de mar akkor ugy lattuk, hogy
nincs nagyobb érték a teljes
onallosagnal.

A Mozdonyvezetok Szakszerve-
zete torekvéseiben, céljaiban a
mozdonyvezetdk érdekeit szol-
galta az elmult 10 évben, és
szolgalja a jovében is. Néhany
kollégank természetesnek ve-
szi, hogy nem voltak létszam-
leépitések, de ahogyan erre
mar az elnék Ur is célzott, e
mogott jelentés érdekvedelmi
munka all. De a mozdonyvezet6
kollégak tettek is ezért az ered-
ményért, Emlékezziink csak ar-
ra, hogy a zahonyiak csodkken-
tett munkaidében, csdkkentett
bérrel dolgoztak honapokon
keresztll, hogy tobb tucat moz-
donyvezetd kolléga kertilt ideig-
lenesen a jarmijavitokba, és
néhanyan még a jegyvizsgaldi
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tanfolyamot is elvégezték, csak
hogy megdrizheté legyen a
munkahelylk és a foglalkoz-
tatasi biztonsaguk.

A jelenleg hatalyos térvenyek
szerint létkérdés volt a MOSZ
reprezentativitasanak biztosita-
sa. JOl emlékszem az 1992-ben
hatalyba Iéptetett Munka-
torvénykdnyv elsé tervezeteire,
ahol csak azt a szakszervezetet
akartak reprezentativnak tekin-
teni, amely az (zemi tanacs-
valasztasokon a szavazatok
tdbb mint 10%-at megszerzi. Az
erdekegyeztetés folyamataban
komoly konfliktushelyzet alit
volna el6, ha a vasOtnal
mikodé szakszervezetek kozil
a legerGsebb érdekvédelmi cso-
portot a térvény elldkte volna a
targyaléasztaltél. Ezért volt
fontos, hogy bekerlljon a tér-
vény szdvegébe az a biztositék,
hogy a Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete mindenképpen rep-
rezentativ, ha az adott munka-
vallaloi kérben szereplék tobb
mint kétharmadat témoriti.

Ez a probalkozasunk végul is
sikerrel jart. A térténethez azon-
ban az is hozza tartozik, hogy
az (zemi tanacsvalasztasokon
a MOSZ tamogatottsaga mindig
10% felett volt, és valasztasrol
valasztasra novekedett. Ezért
szoktam azt mondani, hogy a
vasutnal egyetlen olyan szak-
szervezet van, amelyik kettés
reprezentativitassal rendelke-
zik, és ez a MOSZ.

A jelenlegi helyzetrdl a kovet-
kezbket tudom mondani.

Az 1998-as valasztasok utan
hatalomra kerilt konzervativ,
jobboldali kormany alapjaiban
kérdGjelezte meg az érdekvé-
delem tarsadalmi funkcidjat. Két

éve mar, hogy nem hajlandé tar-
sadalmi partnerként kezelni
ezeket a tomoriléseket.

Ami ebbdl kdvetkezik, az az,
hogy a tartésan allami tulajdon-
ban maradé cégeknél - igy a
MAV Rt-nél is - nagyon erds
mintanak szamit ez a kormany-
zati magatartas. Sipos Istvan
korabbi vezérigazgatd - aki saj-
nalatos médon 1999 januar-
jaban elhalalozott - ellent tudott
alini ennek a kisértésnek. A
MAV Rt. jelenlegi vezetése
meélypontra juttatta az érdek-
egyeztetés intézmeényét, mert
azt hiszi, hogy igy teljesit jol a
hatalom felé. Azt, hogy téved-
tek, talan mar idén tavasszal és
lehet hogy valamelyik borus
reggelen a borotvalkozé tikor
elétt mar maguknak is bevallot-
tak, de valtoztatni vagy nem
tudnak, vagy nem akarnak,
vagy nem hagyjak nekik.
Megszilettek ugyan a megal-
lapodasok februar 22-én, de
kialakult az a tartés hideghabo-
rd, amely rossz a munkavallalok-
nak, és hatranyos a MAV Rt-nek.
Klléndésen a fuvarpiacon. A
mozdonyvezeték az elmult 10
évben bizonyitottak helytallasi
képességllket, az egymas irant
erzett feleléssegiket.

Az elmult targyalasi idészak
sztrajkorai ismét azt igazoltak,
hogy kisebb nagyobb segitsé-
gek mellett, dontéen csak ma-
gukra szamithatnak.

Nehéz id6szak el6tt allunk,
hiszen alig hogy befejezddtek a
tagdijfizetés atallitasanak mun-
kalatai, kbzeledik az sz, meg-
annyi problémaval, megannyi
feladattal, megannyi vitaval. A
mozdonyvezetd kollégak az
elmult 10 évben megtapasztal-

hattdak az Gsszefogas értelmét
és erejét. A vasut atalakitasa,
az integracioés folyamatok Uj,
meg Uj kihivasokat jelentenek
mindannyiunknak, melyeknek
csak akkor tudunk megfelelni,
ha megmarad az &sszefogas, a
szakértelem és az egység.

Tisztelt
Unnepi Kildéttkézgyilés!
Utélag is elnézést kérek, hogy
kicsit szakmaira sikeredett a
megemlékezés egy része.
Unnepségiink magasztossaga
és az alapité tagok egyiittiéte
ugy gondolom mindenkiben jol-
esd érzést valt ki a teremben.
Azzal egyitt is, hogy fél szem-
mel mar a kdvetkezd idbszak
targyalasaira figyelink. Az el-
mult 10 év kézés rendezvényei,
a balok, a kupaddnték, az alkal-
mi  dsszejévetelek  mindig
ugyanazt (zenték: j6 egy(tt. Ha
elmegy az ember egy fej-
palyaudvaron, és meglatja vala-
melyik mozdony ablakan a
Mozdonyvezeték Szakszerve-
zetének jelképét, matricajat,
akkor akarmilyen nagy dolgok is
foglalkoztatjak, mégiscsak oril
a lelke.
Osszességében ezzel a par
gondolattal kivantam megem-
Iékezni az elmdlt 10 évrdl, mely
unalmasnak egyaltalan nem
volt mondhato.
Itt €s most készéném meg min-
den tagtarsunk, minden tiszt-
ségviselonk aldozatos munka-
jat, hitét, kitartasat, tamogata-
sat, mert ezek nélkil nem dine
az ember targyaldasztalhoz.
Bp., 2000. szeptember 15.
Dr. Borsik Janos
(Kuldéttkbzgydlési képriport
a 8-9. oldalon)
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A Mozdonyvezeték Szakszervezetének értékelése
a Haroméves megallapodas idGaranyos teljesitésérol
(részletek a MAV Rt-nek atadott anyagbdl)

2000 februar 22-én a Mozdonyvezetok Szakszervezete,
valamint a tars reprezentativ szakszervezetek dltal
szervezett, 329 ordig tartod 4ltaldnos vasuti sztrijk ered-
ményeképpen, megallapodasokkal zarult a vasut torté-
netének leghosszabb munkatigyi konfliktusa. A megil-
lapoddsok az akkori kériilmények figyelembevételével
magukban hordoztik a vasutas munkavéllalok stabil bér-
¢és foglalkoztatdsi helyzetének igéretét és a munkaiigyi
kapcsolatok rendezésének lehetéségét.

A megiéllapoddsok hdrom, egymdstol fliggetlen egységet
képeznek, ezek fontossagi sorrend nélkiil a kovetkezdk:
- Haroméves megillapodas,

- Kollektiv Szerzddés,

- 2000, évi megdllapodasok (1-6-ig).

A fenti megdllapodasok onalléan, teljes jogérvényesség-
gel birnak. Valamelyik érvényességének esetleges a vo-
natkozd jogszabdlyok szerinti megsziinése, illetve meg-
sziintetése nem von maga utan barmely masikra vonatko-
z6 kévetkezményt.

1. A megillapodas céljait a felek a bevezetiben az
alabbiak szerint hatiroztik meg:

- a vasutas munkavallalok foglalkoztatasi biztonsaganak,
redljovedelmi helyzetének, munkakoriilményeinek javita-
sa,

- a rendezett, és az Eurdpal Unié normainak is megfeleld
munkaiigyi kapcsolatok kialakitasa.

A munkaltatd oldalin felmeriilt okok miatt (pl. a sze-
meélyiigy targyalasvezetése stb.) az elmalt idoszakban a
célrendszer elérése felé vezetd tovabbi megallapodasok,
intézkedések elmaradtak.

a.) A munkavallalok foglalkoztatdsi biztonsiga nem ero-
sodott, hiszen a foglalkoztatotti létszam az elsd féléves
adatok szerint 452 fovel kevesebb, mint az év végére ter-
vezett. Ez nem a foglalkoztatasi biztonsdg erdsodését,
hanem annak ellenkez6jét jelenti. (Az e pontban foglaltak
a mozdonyvezetdket nem érintik.)

b.) A vasutas munkavallalok realjovedelmi helyzetének
alakuldsa nem kedvezd, hisz a redlkeresetitk nem, vagy
alig novekedett, és ez a ,nidvekedés™ jelentdsen elmarad a
verseny szféra - KSH altal megadott - értékeitdl.
Kiilonosen aggasztd a keresetndvekedés mértékének
indokolatlanul nagy szortsaga a véllalaton beliil.

¢.) A mozdonyvezetok munkakdriilményeinek elviselhe-
tetleniil rossz szinvonala miatt 1997-t6] kezddédben
évente megallapodast kotétt a MOSZ a MAV Rt-vel a
vontatojarmiivek vezetfallasdnak korszerfisitésére vonat-
koza kiilon keretosszegek képzésérdl és annak felhaszna-
lasarol. A 2000. évre vonatkozoan a MAV Rt. menedzs-
mentje ilyen megallapodas kotésétol indokolas nélkiil,
mereven elzarkozott. Vélhetden ennek a kovetkezménye-

ként is a vezetdallds korszeriisitésck iiteme megtort, a
munkakdriilmények nem javulnak.

A Gépészeti Szakigazgatosag hivatalos tajékoztatasa sze-
rint - pénziigyi okok miatt - e targyban komoly elmarada-
suk van. A mai dllapot szerint a MAV Rt még az 1999
évre vallalt korszersitési kotelezettségeinek sem tett
eleget (K6806/3/1999, sz, megallapodas).

d.) A munkaiigyi kapcsolatokrol dltalaban elmondhatd,
hogy nem javultak, hanem romlottak, mara tulajdonkép-
pen a helytdllé kifejezés az, hogy nincsenek.

2. II. fejezet: a MAYV Rt-nél foglalkoztatott munkavil-
lalok brutto atlagkeresetének alakulasa.

A munkaltaté 2000. janudr héban 6 + 2,5%-os 4tlagbér-
fejlesztést valositott meg.

Az I-VI. havi adatok alapjan a szakszolgédlatokndl az
dtlagbér emelkedésének mértéke 6% (gépészeti Szakigaz-
gatosag) és 73,4% (Pdlyavasiti Kozponti Irodak) kozott
szorodik.

[lyen nagysag eltérések a MAV Rt-n beliil nem indokol-
tak, érthetetlenek, ¢és azt mutatjak, hogy a munkdltato a
megdllapodasok tartalmatél eltérden befolyasolja (emeli)
egyes munkavdllaléil csoportok - jelesiil a vezetdknek
nevezett, és egyes adminisztrativ munkakort ellaté mun-
kavallalok - bérét,

A 2001. januar |-t6] bevezetend6 0j bérrendszerrel kap-
csolatos szakeértoi egyeztetések eddig nem vezettek ered-
ményre.

Ennek okai tobbek kozott a kovetkezok:

- A MAV Rt a szakértéi egyeztetésektdl fiiggetleniil
tjabb és Gjabb viltoztatasokat ,.dolgoz be* a tervezetekbe
(az datadott 5 db tervezet mennyisége Gnmagdban nem
erény, és nem potolja a mindséget).

- A MAV Rt. jelenlegi elképzelései nem felelnek meg
annak a megallapodasban rogzitett munkiéltatéi-munka-
villaloi kozos célnak, hogy ,,a szakmunkis, az utazo va-
lamint a meghatirozo gépészeti és palyavasiti munka-
kordk relativ besoroldsi helyzetének javulnia kell®,

- A munkaltatoi jogkérgyakorlokat a MAV Rt. énkénye-
sen ki kivénja vonni a bérrendszer hatalya alél.

- A szubjektiv differencialdsi lehetdségeknek korlatlan
teret enged a tervezet.

- A bérrendszer nem teremt egzakt kapcsolatot 6nmaga és
a ténylegesen megallapitott alapbérek kozott.

3. TIL. fejezet: egyeztetés a MAV Rt. atalakitisanak
modjarél és itemezésérdl, a munkavillalokat érintd
kérdésck témakoreiben.

A MAV Rt. menedzsmentje a nyilvinossag felé¢ hangsi-
lyozza, hogy sziikség van a szakszervezetekkel valo kon-
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struktiv egylittmitkodésre, hogy a vasiti reform a leheto
leghatékonyabban valésulhasson meg, 4m a valosigban a
munkavillaloi érdekeket, azok megjelenitését ki kivanja
zarni a dontésekbdl, illetve azok eldkészitésébaol,

4. V. fejezet: szocialis kérdések.

Az aldiro felek viallaltdk, hogy 2000. marcius 31-ig olyan
szocialis- joléti juttatdsi és intézmenyi koncepciot dol-
goznak ki, amely 6sszhangban van a munkavdllalok
igényeivel és a tarsasag lehetdségeivel.

A hatarid6é mulasztasa elore lithato volt, de elkezdddtek
a szakértdi targyaldsok, amelyek tobb kérdésben mar ez
idaig is eredményre vezettek. A MAV Rt. menedzsmen-
tje azonban a hiaroméves megallapoddsban foglalt k6zos
koncepcio kidolgozasa helyett erre iranyultak egyébként
a szakeértoi targyalasok - a sajat maga dltal elkészitett
Humanpolitikai stratégidjaban (1280/T/2000.) cgyez-
tetés nélkill ,,dontétt™ az ) szocialis-joléti juttatdsok
rendszerérdl, ide értve a gyermekintézmények, iidiilok,
kultiurintézmeények clidegenitését, bezdrasdt. tarsasigba
szervezését is,

Stilyosan sériilni latszik tehat a megillapodds e része,
amellett idetartozonak véljik, hogy ismereteink szerint a
MAV Rt. fenti targyban a Kozponti Uzemi Tanacs torveé-
nyes jogositvanyainak gyakorldsat is igyekszik ellehetet-
lenitent.

A MAV Rt. vezetdinek koncepcidjaval szemben - azon
til, hogy ellentétes a megallapodassal, és sajat szakértsi
delegacioja dllaspontjival is - az alibbi lényeges szak-
szervezeti ellenvélemények vannak.

- Az udiil6k fenntartisa, tovabbi iizemeltetése - mivel
alapvetd munkavillaléi, de munkaltator érdek is a dolgo-
70k rehabilitacidja sokkal atgondoltabb kozos koncepeio
kidolgozasit igényli.

- A gyermekintézmények kozil a nevel6otthonok iize-
meltetése mindenképpen indokolt, az oOvodakat pedig
bezards helyett, megallapodasok alapjan kell atadni az
onkorményzatoknak, a MAV Rt. ingatlantulajdonanak
megtartisa mellett.

- A szocialis ¢s joléti juttatdsok kozil tworélni kell tobbek
kozott az élsport intézményenek fenntartisaval (BVSC),
a MAV Szimfonikusok Zenekara thmogatasaval, a PR
tevékenység keretében adott szponzori juttatisokkal
(vizilabda) kapesolatos kiaddsokat,

Lathato, hogy az egy fore jutd éves szocialis- ¢s joléti
kiadds igen szerény mértékii, tehat a vilaszthatd béren
kiviili juttatasok rendszerét kozéptavon (kb, 5 év alatt) le-
het az egy fore jutd kiaddsok fokozatos emelésével - ki-
terjeszteni. (A MAV Rt. szocidlis és joléti kiaddsainak
egy fére jutd éves osszege toredéke mas villalatokénak,
pl. a MOL Rr-nek, ezért is érthetetlen a 2000, februari
idészakban az akkori kozlekedési miniszter altal ismétel-
getett, és a MAV Rt. menedzsmentjének nyilatkozataibol
azota sem hidnyzo dezinformacié, mely szerint a MAV
Rt, szocidlis- €s joléti rendszere tilméretezett, akar két-
szer ennyi vasutas munkavdllalo igényeinek kielegitésére
is alkalmas.)

5. VL. fejezet: a Kollektiy szerzodés megkitése és szik-
ség szerinti modositisa. A MAV Rt. Kollektiv Szerzi-
dést az eltelt hat honap alatt Két izben kellett volna
modositani.

- az 1. sz. mellékletet, a 26/1996. (VIIL. 28.) NM. sz, ren-
deletben foglaltak,

-a 4. sz. mellékletet, az 0ij Ruhazati Szabalyzat bevezeté-
se, miatt,

Az 1) Ruhazati Szabalyzat - egy mondat kivételével -
egyeztetett dllapotban volt 2000 juniusiban, a MAV Rt
menedzsmentje azonban egy lényegtelen kitételhez
ragaszkodvin (a szakszervezeti kitiizk viselésének
kérdése), a Ruhdzati Szabdlyzatot utasitisként vezette be.
megszegve ezzel a hatilyos Kollektiv Szerzddést, Ma
jogilag, elméletben a KSZ 4. sz. melléklete érvényes, a
tényleges ellatast viszont az ezzel nem egyezd MAV Rt
utasitds szerint végzik.

7. VIL fejezet: a munkaiigyi kapesolatok rendszere, a
munkabéke megorzése,

A munkaiigyi kapesolatok soha nem tapasztalt mélypont-
ra siillyedrek, mdra mint ahogyan mir jeleztiik tulaj-
donképpen megsziintek, illetve formdlissa valtak A
haroméves megéllapodasban kivanatosnak tartott, a prob-
lémdkat targyalasos uton, kollektiv megillapodasokkal
megoldo érdekegyezietés nincs.

A munkidltatd sorozatosan sérti az Mt. 22, §-at, mivel ho-
napokon keresztill megtagadija, illetve halogatja a szak-
szervezetek tajékoztatasat, tobbek kozott:

- a vasiti reform aktoalis allasarol,

- a bérek, keresetek alakulasanak statisztikai adatsorairdl,
- egyes egyéb jogeimi kifizetések (prémiumok) kapesdn
az eérintettek létszamarol és a felhasznalt bértomegrol.

A menedzsment elzarkozik a reprezentativ szakszerveze-
tek szakértoinek bevonasatol

- a kiilonféle utasitasok modositasaval,

- a vastti reformmal

foglalkozé bizottsdgok munkajiba,

A fenti tényeket a teljesség igénye nélkiil, annak érdeké-
ben soroltuk fel, hogy aldtimasszuk a munkaiigyi kapeso-
latok tarthatatlan voltat.

8. VIII. fejezet: zird rendelkezések.

Osszességében, allispontunk szerint a hdroméves megal-
lapodds elsé hat honapja nem valtotta be a hozzafiizott
reményeket, nem felelt meg a vele kapesolatos elvéarisok-
nak, a teljesités, teljesiilés folyamata nem pozitiv. A
megallapodas hatdlyab6l kovetkezoen azonban régzit-
het6, hogy visszafordithatatlan folyamatok eddig nem
alakultak ki, a felek a kozos szindék megteremtbdése
esetén kotelezettségeiket még teljesiteni tudjak. Ezért a
hiroméves megallapodas esetleges felmonddsa nem
szerepel a Mozdonyvezetok Szakszervezete dintéshozo
testiileteinek napirendjén. Javasoljuk a kévetkezd idosza-
ki értékelés hataridejét 2001, januar 3 |-re kitlizni, amely
utdn mér megalapozott déntések hozhatok akar a megal-
lapodis hatalyit illetben is. Apavdri J.
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MODOSUL A VASUTI TORVENY?

A Kozlekedési és Viziigyi Minisztérium dvatosan
fogalmazva is elképesztd torvénymdodositasrol
kérte szakszervezetiink véleményét. Az eldter-
jesztés nem kevesebbet céloz meg, mint azt,
hogy orszagos vasuti torzshélozatot fog létre-
hozni a kozlekedési miniszter, 6nallé déntési jog-
karben, melynek kovetkeztében a mellékvonalak
sorsa teljesen kiszamithatatlanna valik.
A javaslat masik iranya, hogy ezt a térzshéldza-
tot igénybe vehetik a kulfoldi vasutak, megfele-
16 dij ellenében.
Az aldabbjakban koézoljik a minisztérium felé
megklldott dllaspontunkat a jelzett térvénymao-
dositasrol,

Dr. Borsik J.

Magyar Koztarsasag

Kozlekedési és Viziigyi Minisztérium
Tombor Sandor ur

kozigazgatasi allamtitkar

részére

Jogi Fdosztaly utjan

Fax: 351-0398

Tisztelt Allamtitkédr Ur!

A 005895/58/2000. szammal jelzett, Dr. Kapil-
ler Péter fécsoportfénok altal megklldott levél-
re, az 1993. évi XCV. tdrvény modositdsanak
tervezetérdl az alabbi észrevételeket tesszik.
1. A tervezet alapvetéen kivanja médositani a
vasttra vonatkozo hatalyos torvényt, nem sza-
molva annak tarsadalmi, politikai, gazdasagi és
nem utols6 sorban a munkavallalékra gyakorolt
hatasaival. Ezen tdlmenéen, szakmai szermpon-
tok alapjan sem tartjuk megfelelé szinvonalu
javaslatnak, amit indirekt médon az is igazol,
hogy az elGterjesztd is provizérikus megoldas-
nak tartja, hiszen egy késébbi, j vasuti torvény
megalkotasanak sziikségességét hangsulyozza
az altalanos indokolas.

A modositasi tervezet ellentmond a lakossag
érdekében, de az eurdpai integracios folyamat
targyalasai soran kialakult elvarasoknak is. Igy
nem all moédunkban tdmogatni a tervezetet, a
vasutas munkavallalékra gyakorolt negativ
hatasai miatt pedig el is utasitjuk,

2. Az atfogo vasuti reform mogul hianyzik a tar-
sadalmi, a torvényhozdéi és a koltségvetési ta-
mogatas. A szervezeti atalakitas bizonyos ele-
mei folyamatban vannak, de ezt aligha lehet
vasuti reformnak nevezni. Nem is beszélve a
leginkabb érintett MAV Rt. vezetdi, vezetési bi-
zonytalansagairal.

3. A GYSEV Rt. dontése ismert. Nem valaszt-
ja kilén a palyavasutat a vallalkozé vasuttal,
csak a szamviteli szétvalasztast tartjak elfo-
gadhaténak. A szétvalasztas az eurdpai orsza-
gok vasutjainal ellentmonddasos eredményt
hozott.

4. Mas tekintetben az orszégos vasuti torzs-
halozat kialakitdsa nem mas, mint az allami
felel6sség és tehervallaldas dramai besz(ikitése.
(A tervezet 2. § (2) bek. utaladsa jogilag is értel-
metlen.) A beszikités bizonytalanna teszi az or-
szagos vasuti torzshalézaton kivilre kerdlé mel-
lékvonalak sorsat, azok kornyezetét, az ott fog-
lalkoztatott munkavallalok megélhetését. A
munkaerépiacra gyakorolt hatast pedig pillanat-
nyilag felmérni sem lehet.

Mindezekbél kovetkezik, hogy nem lehet a
mindenkori kozlekedési miniszter hataskorébe
utalni a térzshalézat kialakitdsat, mert ez tar-
sadalmi hatédsai miatt meghaladja kompeten-
cigjat.

5. A MAV Rt. vonalainak megnyitasa, a vallal-
kozé vasut liberalizdlasat jelenti. Erre sem Ma-
gyarorszag, sem a MAV Rt. nincs felkészlilve.

Az integraciés targyaldsok soran felvetédott,
hogy amennyiben ez a liberalizalas megtorté-
nik, akar hénapok alatt is ellehetetlentlilhet a
MAV Rt. vallalkozéi szerepe.

A targyalasok egyes résztvevéinek allaspontja
szerint még az sem kizart, hogy a csatlakozéas
idépontjatél szamitottan is néhany évig védeni
lesz célszer(i a MAV Rt-t a liberalizdlas nem
kivant hatéasaitol.

6. A torvénytervezet zard rendelkezéseit nem
ismerjik, ami nélkil6zhetetlen elem minden
modositasnal.

Tisztelettel:
Dr. Borsik Janos
Ligyvezeté alelnok
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DISZKRIMINACIO?

Dr. Bajnai Gabor ar
személyligyi vezérigazgato-helyettes
részére

MAV Rt.
Vezérigazgatdsaga

Tisztelt Vezérigazgatd-helyettes Ur!

Az elmult id6szakban az atképzds mozdonyvezetSi tanfolyamokon tobb kollégdnk megszerezte a
méasodik szakvizsgajat.

A f6-mozdonyvezetdi besoroldson til a volt bértarifanak megfelelé és ezzel egyitt jard alapbéremelés-
ben viszont nem részesiiltek. Amikor a Gépészeti Szakigazgatésag felé ezt a problémat jeleztiik,
kozolték, hogy ennek megoldasara a gépészeti fénodk uraknak van lehetdséglik, akik ezzel egyontetiien
nem éltek. Ugyanakkor értesiiléseink szerint a MAV tisztképz6t elvégzett munkavéllalék esetében
azonnali hatallyal - mintha élne a bértarifa tablazat - az el8resorolds megtdrtént. Azon munkavéllalék,
akik olyan plusz végzettséget szereznek, amely munkavégzésiik sordn hasznosithatd ill. ténylegesen is
hasznosul, azoknal elvarhaté, hogy a jévedelmiik is ezzel pdrhuzamosan novekedjen. Ez egybecseng az
MAV Rt. térekvéseivel is.

Kérjlik az atképzdés tanfolyamot elvégzd mozdonyvezetik esetében is tegyen kdzponti lépéseket abba
az irdnyba, hogy a mdsodik szakvizsgdjukat megszerzdk is a volt bértarifa szerinti el6léptetésben
részesiljenek,

Budapest, 2000. szeptember 8,

Tisztelettel:
Kiss Ldszld
elndk

Mozdonyvezetbk Szakszervezete
Kiss Laszlé ar
elndk

Budapest

Tisztelt Elndk dar!

A kozelmdltban hozzam intézett beadvanyaban azt kifogasolta, hogy a méasodik szakvizsgajukat idén
megszerzett mozdonyvezeték megkaptak ugyan fé6-mozdonyvezetdi besoroldsukat, am az ezzel Ugy-
mond ,jaré” alapbér-emelésben nem részesiiltek.

A beadvanyban utal arra, hogy a problémaéval mar megkereste a Gépészeti Szakigazgatdsagot is, de 6k
az esetleges alapbér-emelést a gépészeti fénokségek kompetencidjaba tartozénak mingsitették.

A konkrét panasz vizsgalatakor megallapitottam, hogy a Gépészeti Szakigazgatésag altal adott valasz
megfeleld, mivel a K-3325/2000. sz. kontrolling utasitas szerint: “...barmely mas ok miatt szlikségessé
vald ) munkakorbe sorolds esetén a személyi alapbér megéllapitdsakor a kordbbi években érvényes
bérrendszer alapjan kialakult bérardnyokat célszerli figyelembe venni a rendelkezésre allé bérterven
belil.” A fénokségi hataskorben adott alapbéremelésekre a hivatkozott utasitas szerint bérkorrekeid
sem jar, hanem ennek bérigényét a gazdalkodd egységnek kell kigazdalkodnia,

Mivel tehét az alapbérek megallapftdsa az dnélldan gazdédlkodd féntkségek hatdskore és egyben
gazdalkodasi feleldssége, az ezzel a stdtusszal jard dontési lehetdséget nem csorbithatom altaldnos
érvényl, a targyban kiadott kézponti rendelkezéssel.

Budapest, 2000. szeptember 22.

Dr. Bajnai Gabor
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Clképzelt torténet

Az olvaso elé tart torténet a képzelet sziilottje. A leirtakban
szerepld szinhely és személyek csak a papirra vetd gondo-
lataiban léteznek.

A hajnali napsugir egy botorkald emberre veti tekintetét,
Nehéz taskajat almos tekintettel cipelt Egon, - mint mér azt
teszi évtizedek Ota - szolgalatba siet. A rovid pihend, a
gyitrd meleg, s az elmilt kinzd szolgdlat megtorte Egont.
Tegnap a tikkasztdé hoségben, a vidéki nagyviros és a
fovaros kozott tovabbitotta az utasokkal teli 1C vonat-
parokat, a V49-194. psz. mozdonnyal. A rekkend hiség és a
mozdony irtdzatos zaja Egont teljesen Gsszetirte, A
vezetddllason uralkodd sivatagi klimat a nyitott ablakok és
ajtok probaltik elviselhetobbé tenni, LEgon szomornan
allapitotta meg, hogy a nyari forrésag enyhitésére szolgald
ventillitorok csak az iroddkig jutottak ¢l. A tébb mint |1
oras szolgdlat alatt a mozdony fiilsiiketitd zaja tette probara
Egon toréképességét. A kinzo fejfajissal kiszk6dé moz-
donyvezetd ekkor déntitte el, hogy eseménykdnyvileg
jelenti a vontatdjarmil egészség kdrosité zajszintjét. A gon-
dolat nehiany sorban jelentésse formdladott. A mozdony
reszortosa szalkas betiiivel, kirivo piros szinnel csak ennyit
irt 1 jelentés mellé: Tudomadsul vettem™, aldiris.

Az elmult szolgalatin merengd kollégank ekkor ért a vako-
latdt régota hullatd, sziik, dporodott szagi ,kdpkoddbe™. A
selejtezésért kialto butorokon szolgélatukat kezdd és befe-
jezdé kollégak probaltak meg osztozni, de mind hidba. A
kolesonds kioszontések utan Egon az éjszakai szolgalat dltal
meggyotort felvigyazonal jelentkezett, aki ezt elhald asita-
sok kazepette vette tudomasul. Bizonytalan mozdulatokkal
atadta Egonnak , Kenyérjeggyel™ felérd menetigazolvanyit,
melyen szomyill sziam tindokélt a mozdony pilyaszima
rovatban. V49-194. A szamok lattan Egon fejében a fajda-
lom goresisen szoritd ¢rzése terebélyesedett szét, s csak
ennyit szolt: Nem viszem ki azt a mozdonyt, keress masikat.
A felvigyazo eddig szlikre nyilo szeme kikerekedett, s arca-
nak fako tekintetét halvdny pir valtotta fel. Ne sz..kodj, ez
van nines masik gép. Egon toméren valaszolt: akkor nem
megy el a vonat, A rovid szovaltasra, az eddig kavejukat
kevergetd mozdonyvezetdk is felfigyeltek, s az éppen sza-
lagjat hajtogaté kolléga bajsza alatt csak ennyit mormogott:
igaza van, azon a gépen megsiiketiil az ember Az eddigi

monoton morajt lassan felvaltotta az Egont timogatd meg-
nyilvanuldsok sora, ,\Végre van valaki, aki meg meri tenni,
hogy azt a zajgeneratort nem viszi ki. Igaza van, majd ha
nem megy el a vonat, akkor végre a tudomasul vételen til
talan, tesznek is valamit.™ A felvigyazd izgatott keresgélés-
be kezdett, hiszen vészesen kizeledett a kijards idépontja. A
helyzet megoldasat masik mozdonyvezetd vezénylésével
kivanta megoldani, félre téve Kollektiv Szerzédést, Helyi
Fiiggeléket, Szakagi Fiiggelcket.
Ez ideig a kopkod6 sarkaban meghtz6dd Tihamér, aki szin-
tén mozdonyvezetd egyszer csak megszolalt: | Nines ben-
netek lojalitds a MAV irant? Nincs jobb mozdonya a MAV-
nak, a vonatnak pedig mennie kell.”™ Pillanatra siri csend iilt
a négy fal kézé, melyet egy masik hang szakitott meg,
A zajos gépek miatt a hallasom romlik, az orvos ezért levesz
az utazasbol, és én mégis legyek lojalis? Az induld pardzs
vitit a felvigyazo szakitotta meg azzal, hogy odalépett
Tihamérhoz, s megkérdezte: | Kiviszed a gépet? Tudod, elin-
téztem a multkori pihenGdet, és amikor kestél szolgilathol,
akkor sem esindltam digyet a dologbdl.” Tihamér lesiitott
szemmel, apro fejbélintissal adata a felvigyazo tudomasira,
hogy kijar a mozdonnyal. A kollégak, koztik Egon is,
megdibbenéssel vettek tudomasul a tértenteket Tihameér a
mozdony Kulesaval, vadul vibrild szempdrok kiséretében
kisietett a mozdonyra Egon magiba roskadva leiilt a
virakozo egyik rozoga székére, s azon gondolkodolt, hogy a
néhany perc milva megérkezd - amligy a MAV felé lojilis
reszortos, hogy fogadja a térténteket, Ugrik a forda, tortura
hadjarat szenvedd alanyiva valik, s valosziniileg az
elkovetkezendokben Kiilon figyelembe™ részesiil, A kollé-
gik hiiba adtak neki igazat, hidba néztek fel ra, hogy végre
valaki, aki a maga lehetiségeihez képest megprobal 1épni
nem csak sajat, hanem masok érdekében is.
A varakozo helyiségben még sokaig tartott a hajnali eset
clemzese, A beszélgetést egy induld vonat zakatolasa szaki-
totta felbe. A pdkhilds ablakon it a V49-194 psz. mozdony
pillantottak meg a mozdonyvezetdk, mely éppen hizott
kifelé az allomasbal.
Lesz igy valtozis?
Amig Tihamérok vannak, addig kétlem!

K. L.

A MAV Rt. munkavillaléinak besorolasi és alapbérrendszere
(tervezet)
a kopenyek és azok forgatasa, vagy bosszitvagy Charles Bronson nélkiil

Sorfisédnek az események az (ij besorolasi és alapbémend-
szer kordl. Annal is inkabb érthetd ez, mert a Haroméves
megallapodas szerint 2000. szeptember 30-ig meg kellene
allapodni réla. A legutébbi - 2000. szeptember 25-i szakéridi
egyeztetésen elhangzottak nem kevés tanulsaggal szolgalnak
a mozdonyvezetdk szamara. Olvassatok tehat figyelmesenl
Néhany elézmény.

A besorolasi és alapbérrendszer, az 1992-es bevezetése
ota, vitak és dsszetlizések largya volt A thrsszakszervezetek

folyamatos és ndvekvé intenzitAsti médositasi igényel és a
munkaltaté szubjektiv differencialasi szandékai 1997-re oda
vezettek, hogy nem halogathattuk tovabb egy (j besorolasi
és alapbémrendszer kidolgozasat. Természetesen egy kiala-
kult bérstruktirat megvaltoztatni, nem egyszeri feladat,
kiléndsen, ha a részivevok tébbségét a szakmai (human
eréforras menedzsment) érvek hidegen hagyjak, és
kizarélag plusz bérigényeiket akarjak a besorolasi és alap-
bérrendszer reformjanak szinfala mdgoft érvényesiteni. A
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tarsszakszervezetek, de néha a munkaltatd targyalasi maga-
tartasa is 16bbszdr erre iranyult A valtoztatas nehézsége
magaval hozta, hogy iddszakrdl idészakra, évrdl évre halo-
gattuk a rendszer bevezetésél, hisz az allaspontok meg-
merevedtek, a konszenzus pedig tavalinak tdnt.

Még 1998/99 forduldjan is inkabb hatalyban tartottuk a régi
besorolasi és alapbérrendszert, mint vallaljuk annak
megsz(nését, pedig az 1999. évre vonatkozé bérfejlesztési
megallapodas soran alapjaiban tértdnk el attél. Az
1999/2000. évi bértargyalasokon mar esély sem volt az
1999. december 31-én hatély at vesztd besorolési és alap-
bémrendszer meghosszabbitasara. A munkaltaté ettdl a dif-
ferencialt béremelés miaft elzarkézott, és ezt az allaspontjat
leginkabb és leghangosabban a Vasutasok Szakszervezete
osztotta.

Az (] besorolasi és alapbérrendszer.

Egy ujsagcikk, vagy elemzés kézepén nem szoktak dssze-
gezni. En mégis megteszem. Mig 1999 nyaréan a besorolasi
és alapbérrendszer a mozdonyvezetdk szamara elfogadhatd
volt, addig 2000. szeptemberére teljes egészében elfogad-
hatatlanna valt. Az idd eldrehaladtaval nem a mi allaspon-
tunk, hanem a tervezet tartalma valtozott. Vajon miért? Azért
talan, mert a VSZ, VDSZSZ ,6sszedolgozott" a szakagi
vezetdkkel, ellenink? Esetleg a munkaltaté nem tudia a
februari esemenyeket mind a mal napig feldolgozni? Ermre a
kérdésre még visszatérek.

Tény, hogy jelenleg a mozdonyvezetdk tervezett besorolasa
relative romlolt. Tehat a vasutas munkavallalok egészéhez
viszonyitott helyzete a hatélyat vesztett alapbérrendszerhez
képest rosszabb, Pedig az uj alapbérrendszerre vonatkozd
K-6806/6/1998. sz. 1999, 01. 04-én kelt kollektiv megallapo-
das szerint a szakmunkas, az utazd, valamint a meghatarozé
gépészeli, és palyavasuti munkakordk relativ besorolasi
helyzetének javulnia kell..." Elgondolkodtatd, hogy ez a mos-
tani allapot szerint, csak az utazokra és elsdsorban a vontatasi
utazdkra nem teljesil. A mozdonyvezetd az Uj tervezetben - a
11. fizetési osztalyban olyan munkakdrdkkel szerepel egyiitt,
mint az anyag- és ruhasllendr, jdvedelem elszamolasi ellendr,
konyhavezetd, leltaroz6, miszaki eldadd, pénzigyi elbads,
szallitmanyozasi elGadd, szamadé és/vagy arupénztaros,
szamviteli eléadé, személyligyi eléadé, szocialpolitikai elGadd,
tarsadalombiztositasi eléadé stb.

Ezek a munkakdrdk mar az allami iskolai végzettség, az alla-
mi szakképesités, a vasiti szakképesités tekintetében sem
érik el a mozdonyvezetdi munkakdrrel szemben tamasztott
kovetelményeket (érettségi, vasipari szakma, két vontatasi
nemre Arvényes mozdonyvezetdi vizsga), nem beszélve a
munkak&rilményekrdl, a munka nehézségi fokardl, a felelds-
ségrdl, a szakma vasuti hierarchiaban bet&itott helyérdl, és a
munkakor alapvetd jellemzéjérdl, amrél, hogy utazdkrdl van
sz0. A szakeértSi egyeztetésen ezek a szakmal érvek nem
igazan ,hatottak” meg a targyald feleket, pedig a fizetési
osztalyba sorolast mindezen jellemzdk alapjan kellett volna
megtenni.

A munkaltatéd kifejtette allaspontjat, amely szerint a moz-
donyvezetGket tulajdonképpen még ennél is alacsonyabb
fizetési osztalyba kellene sorolni, 4gy hogy a tizenegyesért*
is kdszonettel tartozunk. A Vasutasok Szakszervezete fel-
haborodott elégedetiensegiinkdn, és elmagyarazta, hogy
eddig jogosulatlan elénydket élveztink, vegylk tudomasul,
hogy most vegre a helylkre keriiinek a mozdonyvezeldk. A
VDSZSZ a konkrét kérdésre - amely a mozdonyvezetdk fel-
jebb sorolasara vonatkozott - szandékosan megkerilte a

valaszt. A szakértdi egyeztetésen kideralt, hogy a moz-
donyvezetdk, tervezetl méltanytalan besorolasa, valamint a
besorolasok gy altalaban, mindenki szamara elfogadhaték,
kivéve természetesen a Mozdonyvezetdk Szakszervezetét.
A besorolasokon tul a rendszer szabalyozasi része, valamint
magat az alapbért meghatarozd ,szorzétabla® koldn tar-
gyalasokat igényel. A szabalyozasi rész problémai megis-
merheték a ,Részletek a Haroméves megallapodas értéke-
lése” c. cikkbdl,

A ,szorzétablarél® csak annyit, hogy ha a jelenlegi alapbér-
tdbmeget - prébabesorolasok Utjan raosztjuk az (j tabla ter-
vezetére, akkor a legidésebb mozdonyvezeték hatalyos
alapbére kb. 40.000 F/héval magasabb, mint az uj tervezet
szerinti, és a kezddknél is kb. 10.000 F¥hé a differencia.
Természetesen az alapbéreket a munkaltaté nem tudja egy-
oldalian csdkkenteni, de a haroméves megallapodast is
figyelembe véve a MAV Rt. s ezek szerint a tarsszakszer-
vezelek szandéka szerint is, a mozdonyvezeték az
elkdvetkezendd évek folyaman mindaddig kevesebb bérfej-
Iesztésben részesiinének, amig a tényleges alapbériket el
nem én az (j besorolasi tervezel szerinti alapbérik. Ez
hosszu iddre realbér-csdkkenéssel fenyegeti a mozdony-
vezetdk kdzdsségél.

Kdvetkeztetések és zarszo.

A besorolasi és alapbémendszer kialakitasanak torténéseit
figyelve nem csak az latszik, hogy a tarsszakszervezetek
kdpenyének szine és visszdja csereszabatos, és tehetstlen
bosszlvagyukat a mozdonyvezetdk eddig elért pozicidi ellen
iranyitjak, hanem az is, hogy milyen kénnyen tudnak azonos
allaspontra jutni a munkaltatoval, ha a MOSZ-rél van sz6.

A targyalasok kapcsan néhany kommersz filmalkotas szlo-
genje is eszlnkbe juthat A Hegylakdban pl. ,csak egy marad-
hat‘l A MAV Rt-nél 2000 végére a kérdés az, hogy az az egy
(MOSZ) megmarad-e?

Tul vagyunk a tagdijlevonas megtagadasanak politikai
bohdzatan, am nem lehet kétségiink afeldl, hogy a MAV Rt.
nem adja fel a MOSZ tdnkretételének szandékat. En ide
sorolom az U besorolasi és alapbérrendszer tervezetét is.
Nem az-e a cél, hogy a mozdonyvezetSket egy elfogad-
hatatlan bérbesorolassal - ami semmissé tenné az elmult 10
év keresetekben elért eradményeit - sajat szakszervezetiik
ellen forditsa (szbvetkezve a masik két reprezentativ szak-
szervezettel), s az egyetlen még ,munkaharcra képes®
szakszervezetet lejarassa? Mar varom a MAV Rt. valamely
kiadvanyat.

Ugyan mikor jénnek a ,februari mozdonyvezetd fiuk" - immar
tdbbszbrdsen megjutalmazva -, hogy kollégak, hat igen, az
elmalt években tulfizettek bennlinket, igaza van a
munkéltaténak, elégedjiink meg (elégedjetek meg!) keve-
sebbel?| Arra buzditalak benneteket, kérdezzétek meg téliik
a fentiek tikrében is: MEGERTE?!

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete csak olyan besorolasi és
alapbérrendszert fog elfogadni, amelyik a mozdonyvezetdi
munkakdrt annak tényleges értéke szerint allitjia a vasuti
hierarchiaba. A MAV Rt. utasitasként bevezethet barmilyen
altala jonak tartoft besorolasi rendszert, annak azonban a
munkalgyi adathalmazon kiviil semmilyen jelentdsége nem
lesz, hisz jelenleg az alapbérek adottak, 2001 és 2002-re a
béremelés modszere és mériéke a Haroméves megallapo-
dasban rdgzitett, utana pedig...!

Mi keszilink!

Apavari Jozsef
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A MOSZ
jogtanacsosa
valaszol

Tibben kérdezték, hogy miért kell egy itj nyomtatvianyt ki-
tolteni ag iizemi baleseti kartéritési igények benyiijtasa
sordn?

w

A MAV Ertesité 26. szamaban megjelent a 7312000, (MAV
frt. 26.) SzeF-FMKF-1JI sz. Utasités, amely a Kollektiv
Szerzbdés 82. §-a alapjan, a munkaltatot terheld kartéritési
kitelezettség teljesitését szabalyozza.
A MAV Rt ugyanis 2000, méajus 1. napjaval an. felclésség-
biztositast kotott az ATLASZ Biztositd Rt-vel, amelynek
alapjan munkabaleset esetén a karigényt a biztosito birdlja el
Az igénybejelentd a munkahelyeken, a munkavédelmi iigy-
intézénél van, amelyet munkabaleset esctén egy ,.felhivis
karigény-bejelentésre™ . nyomtatvannyal egyiitt kap meg a
sériilést szenvedett dolgozo, halalos baleset esetén pedig az
Grokasok,
A nyomtatvanyhoz sziikséges bizonylatokat a dolgozdnak,
illetve az Grokostknek kell esatolni masolatban, (Ilyenck az
orvosi dokumentaciok, Halotti Anyakdnyvi Kivonat, bal-
escti jegyzOkonyv, csaladi kapesolatokat igazold okirat. stb.)
A munkavallalo részére a kifizetésre csak akkor keriilhet sor,
ha minden okiratot becsatolt, és a biztositd elbirdlta az
igényt. Ett6l szamitott 15 napon beliil torténik meg a kifize-
tés,
Kérem a kollégakat, hogy minden orvosi iratot gondosan
Grizzenek meg, a balesettel kapesolatban felmeriilt minden-
nemil koltségiikrél kérjenek szamlat.
Ha barmilyen problémajuk van, kérem keressenck meg tele-
fonon, vagy személyesen,

Telefonszdmom: vasiiti: 21-87, postai: 220-3822,

mobhil: 06-30-9567-291

Dr. Vagaday Ildiko
Joglandcsos

Modosul
a Segélyezési Szabalyzat

A MozdonyvezetSk Szakszervezete Ugyvivd Bi-
zottsdga 2000. szeptember 20-i {ilésén targyalta a
2000, marcius 7-¢én kiadott MOSZ Kozponti Segé-
lyezési Szabalyzatanak mddositasat.

A szabalyzat 4. pontja az alabbiak szerint médosul:
4. Abban az esetben, ha a tag rokkantsagi nyugdijat
hatarozattal megallapitottak, és a munkaltato ebbdl
az okbol a munkaviszonvar megsziintette, szeme-

lyenként egy alkalommal 50.000 Ft.

Kitiintették
a mozdonyvezetot

Julius 1-jén Szegeden, a Kalvaria sugardti
tatjaréban egy térék kamion a fénysorompé
tilos jelzése ellenére nem allt meg és (tko-
z6tt a Békéscsabara kozleked6 személy-
vonattal. A baleset elkeriilése és a kovet-
kezmények csdkkentése érdekében tett
intézkedései elismeréseként a MAV Vezér-
igazgatéja VEZERIGAZGATOI DICSERET
kitlintetésben részesitette a balesetben su-
lyosan megsériilt Vincze Jozsef békéscsa-
bai mozdonyvezetét. A kitlintetést szeptem-
ber 6-4n a Békéscsabai Gépészeti Fénoksé-
gen a MAV Vezérigazgat6ja nevében Szabd
Gyula igazgaté adta at Vincze Joézsefnek. A
kitlintetés atadasanal jelen volt Szilagyi
Kéaroly Vontatasi fonék és Barath Géza a
MOSZ munkahelyi vezetd gyvivdje.
Vincze Jézsef mozdonyvezeté a VEZER-
IGAZGATOI DICSERET atvétele utan a
torténtekre igy emlékezik vissza:
- Reggel 9 6rakor kezdtem a szolgéalatot,
elészér Gyulara, majd onnan Szegedre
tovabbitottam vonatot. Mivel hétvége volt,
igy Szegedrél egy késébbi vonattal indultam
vissza. Szeged-rendez6 utan a kérdéses
utatjaréhoz koézeledve lattam, hogy egy
kamion kegyetlenll erdlkodik felfelé a
téltésre. Ez nem all meg - villant at bennem,
ezért gyorsan fékeztem és hatraugrottam a
poggyéasztérbe. Fékhatés ki sem alakulhatott
mar is csattant minden. QOlyan gyorsan
tértént mindez, hogy az ajtét sem tudtam
becsukni és megkapaszkodni sem tudtam.
Tisztan emlékszem, ahogy legurultunk a
toltés aljaba, mikdzben répkodtem a pogy-
gyasztérben. Mikor megallt a motor mobil
telefonon hivtam a mentdket, majd a thz-
oltékat, de velllk csak par szét tudtam
beszélni, lemerilt a készlilékem. Végig
eszméletnél voltam, mindenre emlékszem.
Hogy most hogy érzem magam? Jél vagyok,
gyogyulok, a baleset nem viselt meg és
oktéberben mar Ujra szeretnék mozdonyra
dlni.

Gellert Jozsef
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_ UTASELLATG g

MI NEMCSAK A SINEKEN TORODUNK ONNEL!

Az U-Tours a MAYV Utasellaté Rt.
utazisi iroda ajanlatibol:

Minden girogorszagi apartmanra befizeto
vasutas 10% kedvezményben részesiil!

GOROGORSZAG egyéni utazassal:
PARALIA, 100 m-re a tengertol

2-3-4 fiss stadiéban: 6.500-16.000 Ft/f6/hét
4-5-6 fos apartman: 6.500-13.000 Ft/f6/hét

NEI PORI, kizvetleniil a tengerpariton
(vasdtallomds 1 km-re!)
2-3-4 fos stadioban: 6.500-16.000 Ft/fd/hét
4-5-6 fis apartman: 6.500-13.000 Ft/i6/hét

VASUTAS KULONKOCSI
A MUNCHENI SORFESZTIVALRA!
Szeptember 22-25.
Részvételi dij: 11.900,— Ft/fo
Az dr tartalmazza: 1 éjszaka szillast
félpanzids elldtassal, fillkedijat AcBe kocsiban,
csoportkisérot.

NON-STOP MUNCHENI

SORFESZTIVAL!
Szeptember 15-17.
Szeptember 29. — oktdber 1.
Részvételi dij: 3300,— Ft/fé
Az ar tartalmazza: fiillkedijat Be kocsiban,
csoportkisérot

U-Tours: 1087 Budapest, Kerepesi it 2—6.
a Keleti palyaudvar 13-as és 6-0s

vagannyal szemben!

Tel./Fax: 343-0273, Tel.: 343-6463,
Vasati tel.: 23-19

Honlap: www.utasellato.hu/utours

E-mail: utours@utasellato.hu

Ced

MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

4034 DEBRECEN, FARAKTAR UT 67.
Telefon: 36-52/450-240
Telefax: 36-52/314-725

VALLALKOZUNK:

- sajat tulajdond, tdinyomas nélkdli
folyékony anyagok (asvanyolaj, gazolaj,
benzin és szarmazékaik)
szallitasara alkalmas vastiti tartalykocsijaink
bérbeadasara,

- ilyen tipusu tartalykocsik gyartasara,
javitasara, tovabba:

- gazszallitd tartalykocsik

- vegyipari terméket (savat, ligot)
szallité tartalykocsik

- élelmiszer-ipari terméket
szallité tartalykocsik

- nyitott és kilénleges kialakitasu
teherkocsik fut6 és févizsga
javitasi munkainak elvegzéseére,

- mobil tartalyok belsd tisztitasara
(karosanyag elhelyezéssel),

- tartalytest gyartas és az ezzel 6sszefiggb
munkak, pl.: tartalytest hészigetelés, valamint

- lakatos, hideg- és meleg-megmunkalasi
tevékenység (esztergalyozas, maras,
gyalulas, gépi és kézi tlzikovacsolas,

sajtolas, lemezdarabolas stb.) végzésére.

VARJUK SZIVES ERDEKLODESUKET
A FENTI CIMEN SZEMELYESEN
VAGY TELEFAXON!

MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT
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Egyiifimikodés?

A téll targyaldsokon egyre nyllvanvaldbb volt, hogy a MAV Rt vezetése politikal karményzati héat-
térrel ellene vonul a harom reprezentativ szakszervezetnek. A Mozdonyvezetdk Szakszervezete

mind a targyaldasztalnal,

mind a sztrajkokban meghatdarozé és felelds szakszervezetként

viselkedett, Egy-eqy szirgjk esetén eqgyik-masik tarsszakszervezettol olyan ,tandcsokat” kaptunk,
hogy folytassuk a szirdjkot, a bejelentett iddn 1dl is, elismerve ezzel a mozdonyvezetsi kar erejét és

kitartasat,

Most szeptembert frunk, &s nagyot fordult a vilag, A két tarsszakszervezet képviseldl egy szakértdi
egyeztetésen a munkaltatéval egyttt ara tettek kisérletet, hogy valtozzanak meg a MAV Ri-n
bellll béraréinyok, ,fermészetesen™ a mozdonyvezettk hafranydra.

Egylttmikdédas? Nem, ez nem az.

Dr. Borsik J.

16108, vagy nem zorog?

A Vasutas Onkéntes Koélesonds kiegészitd
Onsegélyezé Pénztar (nem keverendd Ossze
a Vasutas Onkéntes Kélesonos kiegészitd
Nyugdijpénztarral, valamint a Vasutas On-
kéntes Kolcsonos kiegészité Egészség-
pénztarral, a szerk. megj.) haza tajardl furcsa
hirek terjednek a vasutas munkavallalok
kozott. En, aki tobbedmagammal fontol-
gatom a belépést az Onsegelyezd penztarba,
elbizonytalanodtam. Igaz-e, hogy az Gnsegé-
lyez6 pénztar mukodeési alapjabol (.a pénz-
tartagok pénzebol™) a VDSZSZ anyagilag
bizonytalanna valt mikodését finansziroz-
zak? lgaz-e, hogy a VDSZSZ tébb hénapja
eladasra felkinalt, és a piacon el nem kelt
ingatlanat az Onsegélyezo pénztarral akarjak

‘Sl?

- a piaci ar felett ugymond , megvetetni
Mivel ismereteim szerint az Onsegelyez0
pénztar vezetd testiileteiben (Igazgaté Ta-
nacs, Ellenérz6 Bizottsag) kizarolag
VDSZSZ tagok, illetve tisztségvisel6k van-
nak, eziton kérem mar pénztartag mozdony-
vezetd kollégdimat, probaljanak utana jarni
az igazsagnak, ha kell az érintett hatosagok
atjan is, nehogy a belépni szandekozo moz-
donyvezetdk kellemetlen helyzetbe keriil-
jenek.

Sz A
Jfomozdonyvezetd
(nev, szolgalati hely
a szerkesztosegben)

Mozdouwezetoﬁ

hapia

A Mozdon 2 e_n..er'ete tajékortald kiadvanya

Kiadja: Mozdonyvezetdk Szakszervezete. Szerkeszti a Szer-
keszlbizottsdg: Dr. Borsik Jdnos {igyvezetd alelndk, Dérnyei
Szilard ter. ligyv., Velkei Béla ter. figyv. A szerkeszidséy cime:
1145 Bp., Bacskai utca 1. Telefon/fax: 220-3822, 2204561,
221-2230, 221-4026. Uzemi telefon: 01-16-62. 01-18-40, 01-19-
90, 01-21-87. INTERNET: http://www.extra huw/mosz,

E-mail: moszmv(@mataviet.hu

Késziilt a TYRAS Kft. nyomdaiizemében. 1202 Budapest.
Lazar u. 38. Tel./fax: 284-3550. Felelds vezetd: Andics Laszlo
Gyartast szanm: 00.093




