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Tisztelt Elnck Ur!

A Mozdonyvezetok Szakszervezete, az hitalaképviselt munkavallalok érdekeinek szem elott tartdsaval meghizhato,
és hiteles partnerként végzi munkajat a MAV Rt-n beliili munkaiigyi kapcsolatok terén. Talan a legtobbet tette a
februdri megéllapodasok létrejéttének érdekében, de éppen ezért aggodalommal tolti el a MOSZ Ugyvivé Bizott-
shgat az atkny, mely szerint gyakorl atilagmegszakadtak a targyalasok a Vasiti Erdekegyeztets Tanicsban a munkél-
tatd, és ahdrom reprezentatlv szakszervezet kozott.

Az ditalunk képviselt munkavhllalok érdekében arra hivjuk fel Elnok Ur figyelmkt, hogy tegyen meg mindent a
munkaiigyi kapcsolatok normalizalasa krdekbben.

A Vasuti krdekegyezteto Tanhcs Ugyrendjének 2. pontjaazt irja: ,,a VET feladata, hogy a munkaltatd és areprezen-
tativ szakszervezetek, kiilonosen e forumon rendezzék és fgjlesszkk a haldzati szintli munkaiigyi kapcsolatokat,
valamint vhlaszt és megoldast taldljanak a vasiti munka vildganak szerepldit érintd atfog6, valamint alapvetd gaz-
dasagi-, jovedelmi-, szocialis és munkaiigyi kérdéseire®. Az itt felsorolt témakorok a MAV Rt. médositott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatiban az éltalanos vezkrigazgatb-helyettes tevékenységi korkbe tartoznak. A hivatkozott
Ugyrend 5. pontjhnak 3. bekezdésében az szerepel, hogy a Vastiti Erdekegyezteté Tanhcs targyal4sain a munkaltatéi
oldalt aMAV Rt. vezérigazgatdja, vagy aszemélyiigyi vezérigazgato-helyettes vezeti.

Tekintettel arraakoriilményre, hogy az Ugyrend elfogadasanak idején még nem 1étezett az altalinos vezérigazgatd-
helyettesi poszt, ezkrt iitkdzni latszik a meghivatkozott SZMSZ a VET Ugyrendjével.

A Mozdonyvezetok Szakszervezeteértékelte a hiroméves megallapodas id6aranyos teljesitését, a megallapitasokat
szives figyelmébe ajanljuk. (Mellékelten megkiildjik.)

Tisztelt EInok Ur!

A fentiek alapjan érthetd, hogy fontos munkavallaléi krdek fiizdik a munkaiigyi kapcsolatok rendezettségéhez, de a
rendezettskget nem nélkiilozheti maga a munkaltatd sem, ezért nyomatékosan felhivjuk Elnok Ur figyelmét arra, hogy
afenti ellentmondasok megsziintetése mellett a munkaltato allitsa helyre a Vasuti Erdekegyeztetd Tanhcs miikodését.

A MOBZ Ugyvivé Bizottsdga nevében
Udvozlettel:
Dr. Borsik Jénos ligyvezets alelnok
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A meglepetés-inflacio

e 7V

trukkje

A piérpolitikdban jeleskedd kormanytdl
érthet6 persze, hogy mar két évvel a va-
lasztasok el6tt beinditja kampanyat, Ha
bdséges addkedvezményt igér a munka-
jovedelemmel rendelkezo gyerekes vélasz-
tépolgaroknak, addmentes beruhazast a
kisvéallalkozdknak, a tb-jarulékck csokken-
tését a nagyvallalatoknak, méltanyos bé-
rezést végre a kozalkalmazottaknak, a lo-
jalitdst honorédlé jovedelmet a koéztisztvi-
seldknek, a sérpénznél kicsit tobb mini-
malbért, az inflaciét meghaladd nyugdij-
emelést, alacsony kamat( lakéshitelt a
magas jovedelmlieknek, allami megrende-
lést magyar épitéanyag-termelSknek. AKi
kimaradt a sorbdl, azt vagy én felejtettem
ki véletleniil, vagy a polgari kormany
- szandékosan.

Szerény becslésem szerint azért a térsa-
dalom kétharmada kap valamit, igéretben
legaldbbis. Van ugyanis egy bevalt trukk,
a meglepetés-inflacié, amit - Bokros utén
szabadon - az Orban-kormény mar az idén
is kiprébalt. A 6-7 szézalékos inflaciéra
tervezett kbltségvetésen és az ehhez iga-
zitott koézszolgélati béreken mar eddig
vagy szézmillidrdot megspdrolt a kor-
madny, és még tobbet fog, ha - amint a
szeptemberi valédi meglepetés utén
feltételezhetd a tényleges inflacié meg-
kozeliti a tiz szdzalékot.

A 2001. évi koltségvetés 5-7 szazalékos
inflaciés prognoézisra alapozddik (a 2002.
évi 4-6 szazalékosra, bar err6l beszélni
sem érdemes). Ami praktikusan azt jelen-
ti, hogy jov6re 6 szézalékkal szdmoltak a
terv készit6i. Ezzel szemben a fuggetlen
elérejelz6k a legjobb esetben is 8 szaza-
lékos inflaciét jésolnak. gy a kormany a
koitségvetési bevéte! legaldbb 2 szazalé-
kéanak megfeleld jovedelmet tarthat visz-
sza ljjfent sajat rendelkezésére, mikozben

a kiadasi oldalon csak néhany inflaciéhoz
kotott tétel emelkedik, a tobbi a terv sze-
rint alakul.

Tartok téle, ma mér hidba dorzsolik tenye-
ruket a fineszes tervezdk. Egyszer el lehet
sutni az ilyen trukkot, tobbszor csak a
halyéknek. Most méar mindenki résen lesz,
bérek, 4rak kalkuldlasakor egyardnt. Es
nemcsak a kdzszféra, hanem a magan-
szektor is, ami elegendd kereslet mellett
még foljebb torndssza majd az éarszinvo-
nalat. Kereslet meg lesz doszt, hiszen eb-
be a konjunktira mellett a koéltségvetési
kdltekezés is besegit. A magasabb infla-
ciéval 6s a minden kalkulécié szerint rom-
|6 kiils6 egyensdlllyal a mi reményeink is
elszallhatnak. Arra vonatkozdan legaldbb-
is, hogy megérdemlink végre hét b&sé-
ges esztenddt. Vagy a mifajtdnknak ot is
elég?!

Mentséget majd lehet persze taléini. A v&-
gyainkat hidba felkorbacsoldk felidézhetik
majd Thomas Mannt, aki a fdraé dlma 6s
az dlomfejté Jbézsef védelmében ezt irta:
A jdslat tefjesdlt - ez persze kétségtelen.
De eleve pontatlansdggal tefjesdlt és nem
szd szerint kiszdmitottan. Elet és val6sdg
mindig megtart bizonyos énéllésédgot,
amely néha olyan messzemend, hogy a
jdslat mér alig vagy éppen csak félismer-
het6 benniik.” Ugy vélem, hogy a sajét
bériuket illetden azért mér nem olyan
megérték az emberek, mint a bibliai tavla-
tokban, s igy az iré tovabbi szavait mar
kevéssé veszik magukra: "Nekunk azon-
ban olyan korral 6s olyan emberekkel van
dolgunk, akik a legjobb szédndékkal van-
nak eltelve, hogy a teljeslilést pontat-
lansdgdban is elismerjék”.

Forrds: Elet és Irodalom
Viérhegyi Eva
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UJABB BOTRANY!?

A MAV Rt. munkavéllaloi besorolési-
és alapbérrendszerének (a tovabbiak-
ban: besorolasi rendszer) alapjat a
munkakor-értékelés képezi. A munka-
kori tiikrok, a munkakor-értékelés az
adott munkakornek a cél (itt a besoro-
lasi rendszer) szempontjabol fontos
jellemzoit, jellegzetességeit gyfijti
dssze.

Ilyenek:

- a munkakor ellatisahoz sziikséges
iskolai végzettség,

- a munkakor ellatasahoz sziikséges
allami szakképesités és MAV szakvizs-
ga, szakképesités,

- a munkakér 6nallé ellatasahoz mini-
malisan eldirt gyakorlati id6,

- a munkakdr 6néallésaga,

- a munkakorrel jaré felel6sség,

- a kiilsd-belsd kommunikacios kapeso-
lattartas,

- a munkavégzés fizikai nehézsége, a
munkakoriilmények (ideértve a munka-
végzés veszélyességét),

- bizonyos munkakdroknél a szolgalati
helynek a MAV Rt, vonalh4lozatan va-
16 elhelyezkedése,

- bizonyos munkakoroknél a szolgalati
hely besorolasi szintje.

A fenti jellemzéket tablazatos formaban
kibontva, hozzajuk rendelve egy-egy
meghatérozott pontszamot, az adott
munkakor lepontozhaté®. Minden
munkakorhéz képezhetd tehat egy pont-
érték. A fizetési osztalyokhoz tol-ig
ponthatarokat illesztve a munkakdrok
azokba besorolhatok. Ezek szerint azt
gondolhatnank, minden szép és jo...

Az elvek utan vizsgéljuk most meg a
gyakorlatot.

A problémak mar a besorolasi rendszer
kidolgozasanak kezdetekor jelentkez-
tek, hisz hosszi vitdkra adott okot az a
tény, hogy a munkavégzés fizikai ne-
hézségeinek, a munkakoriilmények-
nek, a munkavégzés veszélyességének
egzakt megallapitdsdhoz sziikséges
orvosegészségiigyl, munkabiztonsagi
méréssorozatokat a MAV Rt. , termé-
szetesen® nem végezte, nem végeztette
el. Igy ezeket a jellemz6ket réges régi
adatok, az 1992 elétt hatdlyos munka-
kori tiikrok, valamint a jol ismert
hasraiitéses modszerrel kellett meg-
hatarozni, szamszertisiteni. Ezt a szak-
maiatlansagot nem feledve, de mégis
tallépve rajta, folytatodott tovabb a
besorolasi rendszer kialakitasa.

A munkaltatd szakértéi a mar emlitett
pontozdst nem kivantdk atadni a
munkavallaloi képvisel6knek, mond-

van, azok ismerete szubjektiv iranyba
befolyasolta volna a besorolast.
Utdlag megismerve néhiny munkakor
pontértékének meghatdrozasat, stlyos
aggodalmak tadmadtak benniink. Néz-
ziik a mozdonyvezet6i munkakort!

A munkaltato szerint:

- a mozdonyvezetdi tevékenység NEM
kivan kiemelkedé szaktudast és gya-
korlatot, '

- NEM kell hozza kommunikéIni sem a
szervezeti egységen belill, sem azon
kiviil senkivel (vajon mi végre vannak
a felvigyazok, diszpécserek, iranyi-
tok?),

- a mozdonyvezetének NINCS felelds-
sége az anyagi javakért, a KSZ és egyéb
jogszabalyok betartasaért, a gépek és
berendezések miiszaki biztonsagaért, a
kozati forgalommal 6sszefiiggd miisza-
ki biztonsagért, a forgalomszabalyozas-
sal Osszefliggd forgalombiztonsagért, a
munkatarsaiért stb,

-a mozdonyvezeté ,munkahelyén®
NINCS tiiz- és robbanasveszély, NIN-
CSENEK ergsarami berendezések,
NEM végez munkat fesziiltség alatt, és
mozgod gépek, jarmiivek is csak korla-
tozottan keriilnek vele kapcsolatba.

A fentickhez hozzatehetjiik, hogy
hidba hataroztuk meg sziikséges allami
iskolai végzettségként az érettségit, a
pontozaskor hogy hogy nem, mégis a §
Altalanost vették figyelembe... Nincs
abban ezek utdn semmi meglepd, ha a
konyhavezet6i munkakor pontszama
vetekszik a mozdonyvezetdi munkakor
pontértékével.

Tovabb ,boncolgatva™ a besorolasi
rendszer kialakitasat, meglep6 ismere-
tek birtokaba juthatunk. El6szor is biz-
tos jelek utalnak arra; hogy a munka-
korokhoz tartozé pontértékeket tobb
évvel ezelott, igy vagy Gigy meghata-
roztak, és azbta - barmi is tortént koz-
ben - azokat nem tartottik ,karban®
(lasd TMK sic.), nem ellendrizték.
Masodszor, a besoroldsok még azt az
allapotot mutatjak, amikor 16 fizetési
osztalyban gondolkodtak, ami valljuk
meg elég régen volt. Ratekintve a
fizetési osztalyok ponthatéraira, a mun-
kakorok pontértékeire és arra, hogy vé-
giil is melyik fizetési osztalyba soroltak
ezeket a munkakoroket, rajohetiink, az
egész rendszernek ehhez az alapelvhez
mar szinte semmi kdze sincs.

A besorolasi rendszer tehat elveszitette
objektivitasat! Ez egyébként nem
feltétlentil végzetes probléma, csak az
utélagos besorolasi vitak soran mar

nem lehet és nem szabad ra visszahi-
vatkozni.
A kovetkez6 ,,nagy falat“ a besorolasi
rendszer szabalyozasi része. Minden
bizonnyal kéztudott mar, hogy a mun-
kaltaté tobb ezer un. vezetét akar a
rendszer hatalya alol kivonni, koztiik
minden munkéltatéi jogkorgyakorlot.
Erdekes ez az 4llaspont, és 6hatatlanul
hatso gondolatokat sziil. Magyarorsza-
gon sok minden nyilvdnos manapség,
ideértve miniszterek, képviselok bérét,
top menedzserek éves jovedelmét,
csak a MAV Rt. gépészeti féndkeinek
és mas vezetdinek a javadalmazasa ti-
tokzatos olyannyira, hogy nem tartoz-
hat a besorolasi rendszer hatalya ala.
A MOSZ véleménye szerint a besoro-
lasi rendszer és a Kollektiv Szerzédés
azonos személyi hatalyn kell, hogy le-
gyen.
A gyakorlati id6t6l fliggé fizetési osz-
talyban torténd eldrelépést a rendszer -
bizonyos munkakéroknél (pl. moz-
donyvezetd) - lehetdvé teszi, elészor 9
év utan automatikusan, majd 15 év
utan masodszor, am ekkor mar a mun-
kaltatdéi jogkorgyakorld mérlegelési
jogkorében.
Furcsa, hogy egy gyakorlati id6t6l
fliggd, tehdt objektiv elérelépést a
jogkorgyakorlo ,kegyeire, vagy ked-
vére akarnak bizni. Vajon milyen
szempontok alapjan mérlegelne a
gépészeti fonok? Mindannyian ismer-
jik a ,,cs0kos™ fogalom tartalmat.
A MAV Rt. szandékai szerint a besoro-
lasi rendszer hatdrozottan minimum
tablazat, tehat e felett a munkaltatd -
legalabbis szabélyozasi szempontbol -
korlatlanul differencialhat. Ez elfogad-
hatatlan a mozdonyvezetdi kar szamara!
A bértételi elomenetel (régen 3 évente
4%) a legutols6 munkaltatoi tervezet
szerint 3 évente 1,5%. Ez azt jelenti,
hogy az idésebb, tobb gyakorlati id6-
vel rendelkezé munkavallalok relative
kedvezdtlenebb helyzetbe keriilnek,
aminek a megoldasa a besorolasi rend-
szerre torténd esetleges raallas soran -
egyelére nem igazan latszik.
A fizetési osztalyok kozotti %-0s no-
vekedések (régen 10%) még nem el-
dontottek.
A Mozdonyvezeték Szakszervezete a
fentick alapjan NEM osztja a munkal-
tatd optimizmusat, amely szerint ,,utol-
so fazisahoz érkezett a besorolasi rend-
szer kialakitasa®,
A témara még visszatériink...

Apavari Jozsef
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GEPESZETI HIREK

2000. oktdber 20-an iilésezett a gépészeti szakszolgalat legfébb érdek-
epyeztetési foruma a GET. Két napirendi pontot javasolt a szakag
vezetése megtéargyalni, melyek koziil az egyiket elfogadta, a mésikat
pedig elutasitotta a szakszervezeti oldal.
A Gépészeti Szakszolgélat szervezeti valtozésairdl tervezett tajékoz-
tatas a plénum elé keriilt, de a szakszervezetek helyiség hasznalatérdl -
a jogi ligyek lezarasaig - a felek nem térgyaltak. A VDSZSZ javaslatéara
viszont napirendre keriilt a MAV Rt. teriiletén hizanyos szolgélati
helyeken - el6forduld anyagi karokozasok felvetése. A Keleti gépészet
koriil kialakult attekinthetetlen helyzet, s a békéscsabai Gépészeti
Féndkségen tortént kerékpar eltulajdonitasok iigyét kivanta a VDSZSZ
delegacidja ismertetni.
Az elsd napirendi pontnak megfelelden Juhasz Gyula dr adott tajékoz-
tatast a gépészet ,hazatajardl”. A szakigazgatd dr - legnagyobb megle-
petésiinkre - kizdlte, hogy a MAV Rt. reformja tovabb folytatédik. (A
meglepetést az okozta, hogy az oktdber 3-i VET iilésen Benedek Jénos
vezérigazgatd-helyettes Ur, mar arrdl tajékoztatta a szakszervezeteket,
hogy a reform kdltségvetési pénzek hidnya miatt megallt, és atalakult
szolgaltatasi reformma.) A gépészet helye és szerepe tovabbra is tiszté-
zatlan a vas(t esetleges atalakitasa soran.

*

November 30-ig kell kidolgozni Zahony, Balassagyarmat és Vésztd jovd-
jét. Sok még a bizonytalansag, de a javaslatok kozott szerepel Zahony
Debrecen Gf-hez, Vésztd Békéscsaba Gf.-hez illetve Balassagyarmat
Eszaki vagy Hatvan Gf-hez csatoldsa. Juhasz ir kérdésre vélaszolva
kdzdlte, hogy a szakszolgalat tagolaséardl sz6 sincs. Az eszkozalloméany
megtjitasa terén varhatoak elfrelépések a jovdben, hiszen ezek nélkiil
nem tud eldre Iépni a MAV Rt.

! *
Az olasz mozdonyok beszerzésével kapesolatban megtudtuk, hogy még
nem éllapodtak meg a jarmivek araban, ennek ellenére, november kdze-
pére futasképessé tesznek egy mozdonyt, mely 2 honapas prdbaiizem-
re érkezik honi vasutunkra. A két dramnemi{i mozdonyok beszerzésére
25-6n jelenik meg a palyazati kiiras.
EBRD hitelbdl tovabhi 160 db BHV tipusi kacsi feltjitasa kezdddik meg,
60 millio német marka hitelkeret all rendelkezésre mellékvonali motor-
vonatok beszerzésére. A szakvonal egy emeltebb komfortszint{i motor-
vonat beszerzésében gondolkodik. A rendelkezésre alla anyagi forras kb.
12-15 jarmii beszerzésére teremt lehetdséget Az orosz allamaddsaghél
is lehetdség nyilhat vonatok beszerzésére, de itt még jelentds arvita van
a felek kizott (a darabszamrdl nem tdrtént tajékoztatas). lgazgatd ir a
szakszolgélatot érintd szervezetfejlesztésekkel folytatta tajékoztatdjat.
Oktdber 1-tdl megalakult a Stratégiai és Fejlesztési Divizid, melynek
vezetdje Gyepesi Ferenc szakigazgato helyettes.

*

Ravid tajékoztatd hangzott el az (] bértarifa rendszerrel kapcsolathan A
munkaltatoi oldalon konszenzus van a besorolasokkal kapcsolatban. /4
szakszervezeti oldal nem ilyen elégedett,) A szolpélati helyeken elkez-
dddtek a proba besorolasok, amelyek elvégzése utan mérik fel a beve-
zetés kiltségvonzatat. A szakszervezeti oldal elmondta, hogy a szakagi
egyeztetést feleslegesnek tartja egész addig, amig a VET-n nem sziletik
megallapodas a tarifaba sorolas minden feltételérdl.

Kavetkez6 napirendi pontként a VOSZSZ elGadasaban megismerhettiik,
hogy a Keleti gépészeten a MAV Rt-t jelentds karok érik, a vallalkozés-
ba végzett kocsijavitasi munkak miatt, melyeket tételesen ismertettek.

A mésik téma, melyrdl a szakigazgaté Gr még nem tudott, szeptember
26-an a Békéscsabai Gépészeti Féndkségen eltulajdonitott kerékpérok-
rél szélt. (Nem biciklirdl van szd, pedig azt is biintetnék) Egy reszortos
tekintette magaenak a MAV Rt. tulajdonat képezé vasiti kerékpart,
amelyet a békési MEH telepen kivant értékesiteni. Miutan a szemtanuk
kazdtt volt olyan is, aki az elkivetés felett nem hunyt szemet, igy az
ellopott kerékparokat vissza kellett hozni a féndkségre. Ekkor még a
bonyodalmak nem értek véget, de err8l majd a késtbbiekben részlete-
sebben is beszdmolunk. Ami viszont mélységesen felhaboritotta az
érdekképviseleti oldalt, hogy a ragacsos kezii reszortosunk tette felett
mindenki szemet kivént hunyni. Akkar, amikor 3 szal elektrddaért, vagy
netén 2 liter gazolajért a kisembert azonnali hatallyal elbocsétjak, ma-
gasabb vezetéi kirdkben mér ez a kikemény eljaras nem igy érvényesiil.
Fura hangok terjednek a ,megtévedt” vezetdvel kapcsolathan, de ezekre
majd az iigy teljes ismerete utan vissza kell, hogy térjiink, fdleg akkor,
ha a szigord feleldsségre vonas kivetkeztében, vezetdi érdemeit méas
szolgalati helyen kivanja tovahb kamatoztatni.
*

A MOSZ részérdl tovabb kiveteltiik, hogy a szakigazgatdsag bevonasa-
val vizsgéljuk felil a CSM-s kizlekedés szabalyait, s ne vérjuk meg,
hogy erre egy ujabb baleset kapcsan kellien visszatérniink. (Ezt a
szandékunkat mar a vezérigazgatd rnak is jeleztiik honapokkal ezeldtt,
aki még csak vélaszra sem méltatott benniinket.)

*

Mivel t6bb kollégank érdekldditt a korengedményes nyugdijazas irant,
igy a kérdeést tolmacsoltuk a szakdg vezetdjének. A lehetdség adott, de
bizonyos munkakirikben - mint a mozdonyvezetd is - eseti dontést
igényel!?

*
Volt viszont egy témakdr, melyet a szakigazgat6 Gr szobeli kérésére nem
vittiink a GET elé, azért, hogy abban a két fél kiilon is meg tud egyezni.

Nevezetesen a pannonhalmi baleset utdzongéi dgy csapddtak le, hogy a|
kb. 120 cellddmlki, és kb. 30 veszprémi mozdanyvezetd ellen, a szak-
vonal vezetfinek utasitdsdra munkaltatdi intézkedést inditottak el a

helyszini drzés alatt nem alld, nem biztositott nyiltvonali valtokon
torténd athaladasok miatt (a balesetmentességi jutalom elvonasat eredf
ményezi). Mivel a MOSZ birtokaban évd iratok azt bizonyitjdk, hogy ¢
jelzGeszkoz kitiizése évek dta indokolatlan - s erre az illetékesek figyel
mét tobbszor fel is hivtak -, s vezetdi szinten is tdrténtek mulasztaso
igy az elkdvetkezd idokben kellene kell§ szigarral eljérni a vétkesek
szemben. A felelfsségre vonést azokkal szemben is alkalmazni kell, a
az utasitasellenes helyzetet - beosztasuknél fogva - nem sziintet
meg. Juhasz dr érveinket elutasitva, folyd hd 26-an arrdl tajékozta
szakszervezetiinket, hogy a munkaltatdi intézkedéseket nem sziint
meg kollégéinkkal szemben. A Mozdonyvezetdk Szakszervezete azo
irashan kezdeményezte a rendkivilli GET iilés dsszehivasat, az i
tisztazasa érdekében. |

* | |
A rendkiviili Glésen a témahoz szorosan kapcsolodé adatokrdl is ta]g}
tatast kértiink. ;
Jelesiil, a gépészeti fdnokségeken mekkora kiltségmegtakariti \
jelentkeztek az idei év folyaman? (Mint, az mér kztudott, a szolg
vezetdk a megtakaritasok 30%-aval maguk rendelkeznek.) :
Lehet, hogy erre kell a mozdonyvezeték balesetmentes
jutalmédval hkapcsolatos megtaharitds Celldomilkin,
Veszprémben? i
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A MAYV tébb milliard forintot fordit
gépkocsivasarlasra

Vizsgélatot kezdeményez a MAV Rt. vezetéinek don-
tése miatt a tarsasag felligyel6-bizottsaganal és a koz-
lekedési miniszternél a Vasutasok Szakszervezete. Az
rt. igazgatosaga és vezetése ugyanis mintegy kilenc-
milliard forintot fordit a MAV személygépkocsi-
parkjanak lecserélésére. Az érdekvéddk azt is kifoga-
soljak, hogy haromszazmilli6é forintot szavaztak meg
arra, hogy a tarsasag irattarat luxuskoriilmények kdzott
helyezzék el.

Markus Imre, a szakszervezet elndke lapunknak azt
mondta: felhaboriténak és felelétlennek tartjak mind-
két dontést, mert meghozoi figyelmen kiviil hagytdk a
vasut nehéz helyzetét. E jelentds Osszegeket a VSZ
szerint mozdonyok és kocsik beszerzésére, a szolgal-
tatdsi szinvonal javitdsara kellene forditani. A nyil-
vanossaghoz kényszerbdl fordultak, mert jelenleg nem
miikddik a MAV-nal az érdekegyeztetés, nincs érdemi
forum, ahol ezeket a kérdéseket tisztazhatnak.

Domokos Lajos, a MAV szévivéje a szakszervezet til-
takozasara reagalva elmondta, a vasuti érdekegyeztetd
tanics hetente Osszeiil. Erdemi tandcskozasra azért
nincs lehetGség, mert a szakszervezetek nem akarjak
targyalopartnernek elfogadni, ezért folytonosan tdmad-
j&k Bajnai Gabor vezérigazgatd-helyettest. A szovivo
hozzatette: a szakszervezeti vezetSk tagjai a MAV
felligyel6-bizottsdgénak. és ott is felvethették volna
kifogasaikat.
A konkrét dontéseket indokolva Domokos azt mondta:
a legolcsobb megoldast valasztotta a tarsasag, amikor
irattarat sajat beruhazasu épiiletben helyezi el, és nem
bérel jelents Osszegért ingatlant e célra. A szdvivo
szerint elkeriilhetetlen a MAV gépkocsiparkjanak le-
cserélése, mert a feladatok ellatdsahoz nélkiilozhetet-
len jarmiivek karbantartasa javitasa hovatovabb tébbe
keriil, mintha 0j autdkat vasarolnanak:

Forras: Népszabadsdg

EU-pénzek
fejlesztése
BRUSSZELI TUDOSITONKTOL

Nyolcvannyolcmillié euré tamogatast kap a
magyar infrastruktirafejlesztés, miutan pén-
teken az Eurdpai Unié Bizottsaga jovahagy-
ta a magyar palyazatokat. Az ISPA-keretet
sikeriilt kitdlteniink.

A csatlakozast segitd infrastruktirafej-
lesztési tamogatas (ISPA) keretében Ma-
gyarorszag jaliusban a gydri szennyviztisz-
titora, illetve a Hajda-Bihar megyei hul-
ladékfeldolgozasi programra kapott mint-
egy tizenotmillio eurdt. Most harom tjabb
kdrnyezetvédelmi beruhazasra eérkezik
tamogatas. Ebbdl kettd Szegedé, csator-
nazasra és komplex hulladékkezelésre; az
utobbira a Szolnok-Tordkszentmiklds tér-
ség is sikerrel palyazott. Az ot projekt
egylittesen negyvennégymillio eurd, ebbdl
a most jovahagyott palyazatok értéke 29
milli6. Ujabb negyvennégymillio euré ér-
kezik az ISPA-kerethdl harom vasiti palya
feldjitasara. A pénzbdl a Budapest-Cegléd-
Lokdshaza, a Budapest-Gydr-Hegyeshalom
¢s a Zalaldvd-Zalaegerszeg-Boba vonalat
korszeriisitik.

9 milliard forint
gépkocsikra?

Kitudédott, hogy a MAV Rt. vezetése nagyaranyt személygépkocsi cserére
készil (1d. Népszabadsag). Az ilyenkor szokdsos allitasok és cafolatok kol-
csondsen elhangzottak mind az irott, mind az elektronikus sajtoban. A
munkavallalokat joggal irritdlja a nagy 6sszeg és annak felhasznalasi célja.
Még emlékezhetiink a pannonhalmi balesetre, amikor az {itkézés utan az akkor
elhunyt mozdonyvezetd kollégank oOrdkig szenvedett a roncsok kozott
beszorulva Az akkori sajtonyilatkozatok gy szoltak, hogy a tiizoltosdgnak
nincs olyan felszerelése, amellyel ilyen, vagy hasonld esetekben eredménye-
sen tudna a személyek mentésének érdekében hasznalni.

Ugyanazt a kérdést tették fel az illetékes vasutas szakigazgatonak, aki szintén
arr6l tajékoztatta a vasutas és a széles kozvéleményt, hogy a MAV Rt-nek
sincs az ilyen esetekben sziikséges eszkoze.

Mindkét nyilatkozat elgondolkodtaté. Miutan a vashit veszélyes iizem,
abszolat mértékben sajnos nem lehet kizarni az {itk6zéses és roncsolddassal
jard balesetek bekdvetkeztét. Az ilyen esemény utan néha perceken mulik a
mozdonyvezetd, vagy akar az utasok élete. A mozdonyvezetok és adott eset-
ben a tobbi vasutas kolléga érdekében, de az utasok szadmara is a mentési
munkdélatok id6észiikséglete, pontosabban annak cstkkentése rendkiviil fontos,
hiszen néha perceken mulhat egy ember élete.

A MAV Rt. Igazgatésaganak elemi kotelessége, hogy figyelmét az oly annyi-
ra sziikséges gépkocsi cserékrdl iranyitsa a mentési munkalatokhoz sziikséges,
korszerii eszkozok beszerzésére, mert ehhez fiiz6dik magasabb rendii érdek és
mert a MAV Rt. vezetése elismerte, hogy nem rendelkezik ilyen eszkozokkel.

Dr. Borsik J.
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MUNKAVEDELEM

Otéves a munkavédelmi
érdekképviselet
a MMAV Rt-nél

A munkavédelemrdl sz6l6 1993 évi XCIII. térvény 70 §-ban foglal-
taknak megfeleléen 1995-ben els6izben halézati szinten munka-
védelmi érdekképviseletek keriltek megvalasztasra. 1998-ban
ismételt haroméves mandatumnak lejartaval djabb valasztasra kerit
sor. A részvénytarsasagnal 725 képviselSt valasztottak a mun-
kavallalék. A torvény biztositotta jogukkal élve tdbb mint szaz
munkaltatéi szervezeti egységnél munkavédelmi bizottsagok
mikaédnek. A munkavallalék megvalogattak kire adjak a voksukat, pl.
a vasuti munkavallalék kulcsemberei a forgalmi szolgalattevok és a
mozdonyvezetSk. Kozilik 200 f6t valasztottak képviseldnek. Meg-
vonva a 725 munkavédelmi képvisels tevékenységének Gtéves mér-
legét, a munkaltaték egyittmikodési készségét, a képviselbk
munkajahoz szlkséges feltételek biztositasat, jogaik gyakorlasat.
Ezekr8l a kérdésekr6l beszélgettik Molnar Jézsef urral az Rt.
Kozponti Munkavédelmi Bizottsaganak eingkével, aki leghivatottabb
ezekre valaszt adni, mivel 6t éve latja el a bizottsag elndki tisztségét.

EInék Or!

Hogyan értékeli a munkavédelmi képviselet tevékenységét az Rt-
nél?

Mindazon kérdésekben, amelyeket hatalyos Munkavédelmi Térvény
(Mvt.) a munkavédelmi képviselet jogosultsagi korébe utal, a szak-
igazgatésagokat, az Anyaggazdalkodasi és Kilkereskedelmi Hiva-
talt, valamint a terdleti igazgatésagokat érinté az egészséget nem
veszélyeztetS és a biztonsaggal dsszefiigg6 kérdésekben a munka-
védelmi érdekképviseletet a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag latja
el, amely 11 tagbdl all.

EInok Ur kérem vonja meg a munkavédelmi képviselet m(ikddésé-
nek, mérlegét, hasznat, munkavédelem terlletén betdltott szerepét?

Vdlasz:

A munkavédelmi érdekképviselet 6téves mlkddésének mérlegét
megvonva kilon kell értékelnem a munkéltatok hozza allasat, és
kalén a munkavédelmi képvisel6k munkajat. A munkaltaté eddig biz-
tositotta minden szinten a mikadés targyi feltételeit a munkavédel-
mi térvényben és egyéb hatalyos jogszabalyi elGirasokban biztosi-
tott jogok gyakorlasat. Ezek kézill kiemelném a képvisel6k 32 6ras
felkészitését feladataik ellatasara, amelynek koltségei a munkaltatét
terhelték.

A Munkavédelmi Szabalyzatban (MVSZ és a munkaltatéi jogokkal
felruh4zott szervezeti egységekben az MVSZ Helyi Fiiggelékében
mikédésik személyi és targyi feltételsit eldirtak. Ezen beldl pl. tele-
fon, fax, irodaszerek, tanacskozé helyiségek, k6zlonySk biztositasat.
Munkéajukhoz szlkséges id6kedvezményt, amit atlagkeresettel fizet
a munkaltaté.

Azoknal a szolgalati f6nokségeknél, ahol 3 f6nél tébb munkavédel-
mi képvisel6t valasztottak és bizottsag alakult, ott Egylttm(kodési
Megéllapodasokat kotott a munkaltatd a bizottsagokkal. llyen megal-
lapodas megkotésére keriilt sor, a tarsasag vezérigazgatéja és a
Kozponti Munkavédelmi Bizottsag k&zott is (tovabbiakban KMvB).
Felteszem EIndk Urnak a kérdést. Mi ebbdl a haszna a munkaltaté-
nak?

Valasza meggy6z8.

A munkavédelmi képvisel6k mikodési korlkben részt vesznek a
belsé munkabiztonsagi tartalmi utasitasok véleményezésében,
kézrem(ikodnek azok kidolgozasaban. Mar emlitettem a helyi fiigge-
lékeket, ide sorolnAm a Munkavédelmi Intézkedési Terveket.
Jelzéseik, javaslataik olyan tapasztalatokra épilnek, amit csak azok
szerezhetnek, akik a munkavégzés soran sajat bérikén is tapasz-
taljak hol szorit a cip6. Az esetek tobbségében a munkaltaték azon-

nal intézkednek, vagy zaros hatariddn belil vallaljak, hogy megold-
jak a jelzeftt problémakat.
Kalon kell értékelni azt a segfitséget, amit a munkabalesetek kivizs-
galasa soran kézrem(kodésikkel nyujtanak. Ez év elsé félévében
kozel 400 baleset vizsgalataban vettek részt.
A KMvB miikédése halézati szint(i feladatanak gyakorlasa 6sszetet-
tebb. Tagjainak és szakértSinek tobbsége nagy gyakorlattal rendel-
kez6 szakmérndk és bejegyzett munkajogi, munkabiztonsagi szak-
ért6.
Felkészilltséglk olyan vélemények kialakitasat teszik lehetévé, amit
szivesen fogadnak felsd szinten m(ikodé szakemberek.
Példaul a munkaltaté dicsérleg mindsitette kozrem(ikddésinket:
- az MVSZ megalkotasaban,
- kozéptavi munkavédelmi Program kidolgozaséaban,
- vasliti utasitas tervezetek véleményezésében,
- munkavédelmi helyzet megitélésében, stb.
1998 dta eddig 12 Glést tartott a bizottsag. Ennek soran minden
szakszolgalat munkavédelmi helyzetét, munkavédelmi intézkedési
terveit bonckés ala vettik. Allésfoglalésalnk véleményink rendsz-
eresen megjelenik a MAV Rt. Ertesitéjében, valamlnt a vasuti lapok-
ban.
Sorolhatnam még tevékenységiink f6 allomasait, a mérleget azzal
zarom, hogy tovabbi makddésink keretében minden esetben az
érdekazonossagra helyeztik a hangsulyt.
Ismereteink szerint egy Uj vasuti stratégia céljai kozott szerepel a
dolgoz6k munkakérilményeinek javitasa. Ezt a célt kivanjuk mi is
szolgalni jogositvanyaink gyakorlasaval.
Budapest, 2000. oktéber 20.
Pdsku Jend
KMvB Irodavezeté
munkabiztons4gl szakért§
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A modern kommunikacio
eszkozeinek
és modszereinek alkalmazasi
lehetoségei
a munkavédelemben
a MAV Rt-nél

(Ajanlasok a vasuti reformhoz)

A vasut reform célkitizései kozé tartozik a vasuti tevékenység biz-
tonsagos végzésének gyakorlati tévedésmentes végzése, a munka-
kérilmények egészségkarosité hatasainak csokkentése. Vélemé-
nyem szerint a munkahelyi balesetek és foglalkozasi egészség-
karosodasok el6fordulasa még mindig gyakori, ezért indokolt tovabb
fejleszteni a munkavallalok biztonsiga és egészségvédelime érde-
kében a munkavédelem eszkozrendszerét s médszereit.

A vastt mfszaki technolégiai korszer(sitésének része a modern
munkavédelem, amely nem korlatozédik a munkahelyi balesetek és
egészségkarosodasok megelézésére. Meghatarozé szerepe van,
mint Gsszetartozé tényezbknek, gépek, berendezések, munkaesz-
k6z6k, munkahelyek megtervezésének - a munkaszervezésnek és a
munkaidé mértékének.

A munkaid6 atgondolt szabalyozasa, a veszélyek és artalmak kozott
végzendS. munkaid8 korlatozasa fokozza a biztonsagot, segiti az
egészség megbrzését. J6l Atgondolt munkaszervezés, annak ked-
vez8 munkavédelmi hatasa el@segiti a j6 munkahelyi kozérzetet.
Altalanossagba kiterjed a munkakémyezet humanizalaséra, amely
az emberi tényez6k messzemend figyelembevételét igényli.
Megitélésem szerint ez a felfogas 6sszhangban van a vastti kozle-
kedés gazdasagi érdekeivel és a munkavallalé és csaladja érdekei-
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vel is, valamint a vasiti szolgéaltatas minGségével és szinvonalaval.
Ismereteim szerint egy Uj vastiti stratégia céljai kozoit szerepel a dol-
gozdék munkakoriiményeinek javitasa. Ezen belll javaslom szami-
tasba venni a vasuti tevékenység valtozd kéralményeit, 1obbek
kozott az informatika rendszerek kiépulésének felgyorsulasat és a
vasuti munkakornyezet feltételrendszerének sajatos jellegeit.

Ezen beldl: _

- a munkaerd minéségében pid. iskolazottsag, egészségigyi alkal-
massag kovetelményseinek, varhaté valtozasait,

- a munkaidd (napi, heti, havi) csokkenését,

- munkahelyi id6szakos oktatas szinvonalanak javulasat,

- foglalkozas-egészségugyi feltételek szigoritasat.

A vasiti munkak eltér6 sajatossagai meghatarozoéak, melyek eltéré-
ek a nemzetgazdasdg munkaszervezeti felépitésétdl és korlimeé-
nyeitdl pld. amit figyelembe kell venni a balesetek megel6zésében.
Ezen beliil:

- vasuti munkéak jelents része fokozottan veszélyes kdrllmények
kozétt folyik, pld. meghatarozé a mozgasi energia, amely rombolhat
és baleseteket idézhet els,

- véltakozé munkahelyek szama magas pld. palyafenntartasi
munkaknal,

- jelent8s az éjszakai dgyeleti szolgalat,

- balesetek és rongalasok, m(iszaki meghibasodasok utani allapotok
helyreallitasa rendkivili alkalmazkodé magatartast igényelnek.
Szamos teriileten egyedii végzi a munkajéat a vasutas pid. mozdony-
vezetdk, vonalbejardk, forgalmi szolgalattevék, sorompodkezeldk,
stb. Mindezek igénylik, hogy a munkavallalék egészsége és bizton-
saganak javitasa érdekében a munkakornyezeti feltételeket harmo-
nizaljuk. A MAV Rt-nél a jogszabaly-alkotasi I6pések az egészség és
biztonsag javitasara elismerést érdemelnek, de ez csak a jogi kere-
teket biztositja, szilkséges, de nem elegendé feltételek a munka-
védelemben. )

A jelenlegi munkavédelmi szabalyozas szamolt a MAV Rt. bels6
struktarajaval a munkaszervezetek eltéré tevékenységével, pid. a
szakigazgatésagok és fSosztalyok terileti igazgatdésagok, szolgalati
fénokségek feladatkdrével, iranyitasi rendszerével, amelyek ala van-
nak rendelve a szolgaltatasnak. Minden szakszolgalatnak, sajatos-
sagainak megfeleléen kell a munkavédelmi elbirasokat alkalmazni.
Vazlatosan:

- személy és aruszallitas lebonyolitadsa, mint végtermék (utazésze-
mélyzet, utasok védelme)

- pénzigyi-gazdalkodasi, szamviteli tevékenység, (informatikal)

- infrastruktara gépészet, palyavasuit,

- forgalom szervezés és iranyitas,

- humanpolitika.

Betartva a kapcsol6dd felsSszint( jogszabalyok ei6irasait is (térvé-
nyek, rendeletek, szabélyzatok, szabvanyok stb.). Ennek jésagfoka
és értéke attél flgg, hogy a munkavallaldk felé aramld informécié
mennyiben kerdli a sablonossagot, megbizhaté-e annak hitelessége.
A vastit korszer(isitésével a munkavédelemben hangsiiyt kell he-
lyezni a munkavallalok tajékoztatasara, oktatasara és képzésére
kalonos figyelmet szentelve azokra a terilletekre, ahol a munkaval-
lalénak onalldan kell dontenie testi épségét, egészségét megdvéd
biztonsagi elbirasok megvalasztasanal. Ezért kell nagyobb szerepet
kapni a tajékoztatas kiszélesitésének a munkavédelemi elSirasok
tudatositasanak, 6sztdondzve munkavéllalokat a munkahelyi kocka-
zatok felismerésére.

Fontosnak tartom a munkabiztonsagi el6irasok, kovetelmények
tudati és érzelmi elfogadiatasat és betartasat. A munkabiztonsagi
kdvetelmények. elGirasok, szabalyok és utasitasok a munkahelyi
id6szakos oktatas, tanfolyami képzés stb. keretében jutnak el a
munkakozosségekhez, de egyre hatékonyabban hasznosithaté a
sajtd, reklamanyagok, vezet6k talalkozasa a munkavallalékkal, élet
kozeli munkavédelmi filmek, plakatok stb. Hatékonnya akkor valik,
ha az informaciéval kbzvetitett magatartasi kévetelmények a
munkavallalok egymés kozti kapcsolatanak egyittmikodési szaba-
lyozéiva valnak.

A munkabiztonsag alapfeltétele munkahelyi kézdsségeken beldl a
biztonsagi el6irasok minél szélesebb alapokon nyugvé kommunika-
ci6s és informéciés bazisanak megteremtése. Ez azt jelenti, hogy az
informacié magaba foglalja a biztonsagot szalgalé tajékoztatast. pid.
napi szolgalat atadas-atvétei soran adott utasitasokat, elirasokat,
jelzéseket, pld. veszélyforrasok felismerésére szolgald jelzések
osszességét (lasstjel, palyan dolgoznak, vonalbejaro, jarér szerelék
figyelési kotelezettségeit stb.) A veszély elkerllésére szolgalé cse-

lekvésekrdl, magatartas maédokrol tajékoztatéd informéciokat pid.
mozgd jarmivek kozé nem léphetink be 6sszekapcsolas céljabél.
A vasliti tevékenység informaci6 bazisat azok a szakmai utasitasok,
technolégiak tartalmazzak, amelyeket oktatis, képzés keretében
kdzérthetéen a munkaltaté biztositja. Ez ma még sok esetben forma-
lisan térténik. Ezért tudatilag nem agy rogz&dik, hogy az a munka-
végzés soran hosszabb id6szakra megszabja a biztonsagi kdvetel-
mények betartasat.
Véleményem szerint a munkavédelem kommunikaciés bazisat a kis
kdzOsségekben végzett tevékenység soran kialakuld allasfoglalas
alkotja, amellyel a kozosségek az informacidkat atveszik és megtar-
tasukban érvényesitik, ill. érvényesitését egymastol megkévetelik.
Megfigyelhetd, hogy minden munkacsoportban vannak ,er8s* sze-
mélyiségek, akik hivatalosan nem vezet6k és mégis az § szavuk a
donté. A csoport tagjai elfogadjak véleményiket, ez nagyon fontos
egy munkacsoportnal a munkabiztonsag k6z6sségi feltételeinek ala-
kitasaban.
Természetesen ez csak Ugy valhat pozitiv szabalyozéva, ha a ko-
z0sség Ugy érvényes(t, amely a biztonsadgos munkavégzést szolgal-
ja. El6fordulhat olyan koz0sségi magatartas is, amikor a hatalyos
utasitasokat, technoldgidkat megsértik, mert az el6frasi kovetelmé-
nyek, utasftasok nincsenek dsszhangban a munkakdriiményi feité-
telekkel, de a dolgozdk altal alkalmazott m(iveletek igazodtak a mun-
kakoralményekhez és a sajat maguk kialakitotta biztonsagi eldira-
sokat betartottak. llyen esetben célszer(i a biztonsagi el6irasokat
ehhez igazitani.
A munkacsoportokban nem ala és félérendeltségi viszonyra alapuld
munkakapcsolatok (els6sorban kisebb I6tszami csoportokban)
lényegesen befolyasoljak a csoport arculatat. Egyrészt a munkabiz-
fonsagi el6irasok, masrészt egymashoz valé viszonyulas vonatkoza-
saban. Mint csoportnak a kdzvéleménye nagy jelentdséggel bir.
Egymas kozti beszélgetések soran fogalmazzak meg elvarasaikat a
munkahellyel, munkafeltételekkel szemben, amelyek munkabizton-
sagi, magatartéasi tényez6kben realizalédhatnak.
Ez csak ugy érhet§ el, ha a munkabiztonsag technikai-technolégial
eszkozeit iehetség szerint 6sszhangba hozzuk a munkafolyamat
technolégiajabél adédé és a munkavéallalék viselkedésében, cselek-
véseiben realizalédé koveteiményekkel. Mindez akkor lesz eredmé-
nyes ha a biztonségi rendszabalyok nem jelentenek kilén megter-
helést, mert ez eleve ellenallast valt ki a dolgozdkbdl.
Osszefoglaiva: a vasttnél a biztonsagi intézkedéseknek (nem csak a
munka biztonsaganak) egyarant kell szolgaini a dolgozdk testi épsé-
gét, kényelmét és a munkajuk hatékonysagat és eredményességét.
Természetesen legfontosabb alapfeltétel a munkabiztonsag targyi
szervezési személyi-kozsségi feltételeinek érvényesitése a vasuti te-
vékenység minden terliletén. Ehhez az is szlikséges, hogy a munka-
védelmi intézkedések betartasaért felelds személyek ismerjék iranyi-
tasuk alatt dolgozék személyi tulajdonséagait. Tudjak, hogy kinél kell
elsGsorban az értelmi-érzelmi meggy6zés eszkozeit alkalmazni, kinél
hatésos a szakmai ismeretlkre valo hivatkozas és kinél szlikséges az
erélyasebb fellépés. Kapcsolddd kovetelmény, hogy a vezets jol felké-
szl szakember legyen, mert csak igy tud eredményt elérni.
Javaslataim megfogalmazéasanal elsGsorban abbdl indultam ki, hogy
a miiszaki, technolégiai korszer(isitésekkel aranyosan nem csok-
kennek a munkavallaldkat fenyegetd kockazatok, hanem éppenség-
gel ujak jelennek meg.
Bizonyithat, hogy a munkakdmyezet a legveszélyesebb emberi
kornyezet, amelynek karositd kockazata tobb nagysagrenddel na-
gyobb mas kdrnyezetekénél.
A kockazatok tobb forméban jelennek meg a vasutnal, amely 6ssze-
fliggésben és differencialtan értékelhetd a munkaszervezeteknél
folyé tevékenységgel, ide értve a munkakdrnyezet szocidlis és
higiénés ellatas szinvonalét, a munkahely emberi tényez6it, amelyek
a munkavégzésnél alapvetd jelentéségliek. A modern munkavéde-
lem alkalmazésa igényli, hogy szélesitsik a megel6zés eszkdzrend-
szerét és modszereit. Ennek keretében hangsulyt helyezve a mun-
kakdrnyezet humanizalasara és az emberi tényez6k messzemend
figyelembevételére. Ez a felfogas és erre épilé gyakorlat 6sszhang-
ban van a munkaltaté és a munkavailalok gazdasagi érdekeivel is.
Ezért is indokolt a vasltnal olyan feltételek kialakitasa, amelyek
képesek folyamatosan elGsegiteni az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzési kérdlmények megteremtését a
munkavallalék aktiv kézrem(ikodésével.
Budapest, 2000. okiober 16.

Pésku Jend
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Egesz uton hazafelé

avagy
A ,,szuper intelligens* iranyitas csédje 1.

Az ukéaz szerint a munkéra képes allapotért elsésor-
ban a dolgozd a felelds. Sokat igér8 a mondat,
mégsem deril ki beléle, vajon ki az, aki masodsor-
ban felel6s? Nem kell tilzottan bolcselkedésre
hajlamos embernek lenni ahhoz, hogy elgondolkoz-
zunk a fenti kérdésen. Mert ugye ez fontos kérdés?
De mit jelent a munkara képes allapot? Roviden, két
jellemzdje van: a jozanséag (alkoholmentes allapot)
és a kipihentség; mindkét tényezd filgg az egyén
fizioldgiai adottsagaitdl.

A jozansag megtartasanak hatterében, dontd rész-
ben, emberi tulajdonsagok allnak. A kérmyezet sze-
repe e jellemzd alakitasdban nem ismeretlen, de a
jelenlegi tarsadalmi struktira nem képes kezelni a
problémat; e nehézség kikliszdbdlése joval tilmutat
jelenlegi képességeinken.

Az gy masik Osszetevlje a kipihentség - Orok
vitatéma. A disputa nagy kérdése: mi is az az ele-
gend6 pihenéidd, amely utan bekdvetkezik a kipi-
hent allapot. Az altalanos felfogas szerint, a felnétt
embernek napi nyolc ¢ra alvasra van sziiksége; per-
sze ez is, mint mas emberi tulajdonsag, személyen-
ként valtozik. Nagyjabdl tisztaban van azzal, mennyi
alvasra van szilkségiink meg azzal is tisztaban va-
gyunk, hogy ez senkit nem érdekel.

Miel6tt tovabb mennénk, nézziik meg az alvas fizio-
[6giai szerepét természetesen némileg leegyszerd-
sitve. Eber allapotban az idegrendszer minden
funkcidja (zemel. A kilvilag ingereinek tudatos lere-
agalasa, a gondolkodas, az akaratlagos mozgas
szervezése alaposan igénybe veszi a szervezet er6-
forrasait. Ebrenlétiink alatt, az id6 elérehaladtaval,
az idegrendszer iranyitott része elfarad. A faradas-
nak az elsé jele reakcididénk ndvekedése. Mi is tor-
ténik ilyenkor?

Ha egy kiszolgalt mianyag poharat bele akarunk
dobni a szemetesbe, akkor a poharat olyan ballisz-
tikus réppalyara kell allitanunk, amely a szemetesbe
vezet.

A széba johetd roppalyak szama végtelen: minden
egyes hajitasi sz6ghdz tartozik egy kezdésebesség
- mas sz6g, mas sebesség. Tovabb bonyolitja a
helyzetet a pohar sulya, ugyanis az minden darab

esetében méas és mas. Nos, az idegrendszer képes
arra, hogy a pohér sulyanak érzékelésekor, a kivant
sz6ghdz meghatarozza az elhajitas sebességét:
azaz interpolaciéra képes!

Tehat, ha az idegrendszer friss, akkor az interpola-
cidbhoz sziikséges folyamatok megfelelé sebesség-
gel zajlanak le. Faradéas esetén az ingerllet vezetés
sebességének csokkenése miatt romlik a koncent-
racié és a szamitasi képesség, ez pedig kedvezét-
lentil hat a reakcididére; azt mindenki tudja, hogy
egy jarmiivezet6 esetében ez mit jelent! A pihenés
fontossagéat tehat nem kell kiilén hangsulyozni! Mi
az igazi pihenés az idegrendszer szaméara?

A pihenés é&ltalaban azt jelenti, hogy - périasan
mondva - nem tesziink semmit. Ezt jelenti izmaink
szamara is, és ezt jelenti idegrendszeriink szamara
is: azaz nem varja folyton parancsainkat, vagyis al-
szunk - a teljes kikapcsolashoz a hattérbe kell vo-
nuinunk, szabadsagra kell engedniink szervezetin-
ket! Alvas kdzben olyan élettani folyamatok indulnak
be, amelyek soran az idegrendszer felfrissil. Szer-
vezetink roppant galans velink szemben, napi
szokéasainkat figyelembe véve kialakit egy napiren-
det, ez a napi bioritmus. Ennek a menetrendnek
kdszbnhetd, hogy nagyjabdl ugyanakkor ébrediink
fel, ugyanabban az idében lesziink éhesek, és este
tiz 6ra utan leszink almosak. Sajat bioritmusunkkal
mi is tisztaban vagyunk - csak hat ez rajtunk kival
senkit nem érdekel. Tehét, senki ne gondolja selej-
tesnek 6nmagat, ha varatlanul elalmosodik, nem
véletlendl térténik meg, eljétt az ideje az alvasnak.
Sokan azt gondolnak, hogy mozdonyvezetdi életvi-
tel mellett nem alakulhat ki periodikus bioritmus,
pedig nem gy van! Mindenkinek megvan a sajat
életritmusa, sokszor, azonban nincs méd kdvetni.
llyenkor fokozott igénybevételnek van kitéve az
idegrendszer, hamar elfogynak az eréforrasok, a
pihenésnek, az alvasnak tehat kiemelt szerepe van
a mozdonyvezetdk életében sajnos ezt nem tlkrozik
a vonatkozd szabalyok, azaz a munkaért képes
allapot masodsori feleléségét a Magyar Vastt,
vagyis az Allam, nem hajlandé vallalni! Hogy néz ki
ez a gyakorlatban?
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Az Mt. 123. §-at az alabbi széveggel alkottak meg:
Mt 123. §
(1) A munkavallalé részére a napi munkdjanak befe-
jezése és a mdsnapi munkakezdés kbzott legaldbb
tizenegy Ora pihendidét kell biztositani.
(2) Az (1) bekezdéstdl kollektiv szerzédés vagy a
felek megdllapoddsa eltérhet, de legaldbb nyolc dra
pihendidét ilyen esetben is biztositani kell.
3)...
A Vaslton talan csak két korlatozd szabaly van a
kizsigerel6 munkaltatas ellen (12 6ras pihendidé /8
6ra lakason/, 3. éjszaka tilalma), de ez csak t(izolto-
gatas, nem kovetkezetes megel6z6 munka - inkabb
szomorl kotelesség, semmint meggy6z6désen ala-
pulé dolgozé védelem. Nézzik meg mit ér a 12 6ras
pihendidd. Szamoljunk egy. kicsit! Nyolc 6ra alvast
javasol a legtébb orvosi szakkdnyv, ez legyen az
alap. A napi munka befejezése szamunkra a menet-
igazolvany végez rovatéban feltiintetett id6pont.
Ettél kezave:
- 45 perc az 6lt6z6beli ténykedés

0 az egyenruha levetése, a munka uténi

tisztalkodas, utcai ruha felvétele

- 30 perc—1 6ra a haza jutas
- 45 perc otthoni ténykedés

0 30 perc Mi tértént ma - mesélés a csaladnak

o 15 perc lefekvés el6tti tisztalkodas, pl.: fogmosas
- eddig 6sszesen: 2 6ra - 2 6ra 30 perc
- 8 6ra alvas
- 30 perc felkelés utani ténykedés

o kis-, és nagydolog, borotvalkozéas, fogmosas,

Oltbzkddés

- 20 perc étkezés (ha parunk mar megmelegitette)
- 30 perc - 1 6ra a munkahelyrejutas
- 15 perc 6lt6zébeli ténykedés

o atoltdzés
- mindosszesen: 11 éra 35 perc — 12 ¢ra 5 perc

Az idéfaktorok meghatarozaséanal gyakorlati tapasz-
talataimbdl meritettem.

Vilagosan lathato, hogy két szolgalat kozott a 12 d6ra
pihend a minimalisan szilkséges id6; ebben az eset-
ben azért élink, hogy dolgozni jarjunk! Nyilvanvalé-
an tébbre vagyunk! Azonban van egy kis bibi. Egy-
atalan nem mindegy, hogy a nap mely idészakara
esik ez a pihendid6. Miért? Elmondom, de nézzlk
meg el6szér mi a helyzet a 3. éjszaka tilalmaval?
Ez talan a leghuméanusabb szabaly, feltéve, hogy
taléli a paciens a méasodik éjszakéat! Az éjszakai
szolgalatra nem an felkésziini vagy egy kis kései
felkeléssel, vagy egy kis egy kis délutani alvassal -

sajna, ezt nem mindenki teheti meg! llyenkor biorit-
musunkat megelézve, némi toltést adunk belsd
energia-forrasainknak. Reggel hazaérve mégis ki
vagyunk bukva, ilyenkor mar nem lehetéség, hanem
fizikai kényszer a masodik éjszakara késziini.
Bioritmusunk azonban nappali izemmddra kapcsol-
ja a szervezetet, ezért a nappali alvas jobban ha-
sonlit egy eszméletvesztéshez, semmint pihentetd,
békés alvashoz. Estére kelve, amikor munkaba ké-
szllédink, rettenetesen gyengének érezzilk ma-
gunkat; hiaba aludtunk nem vagyunk mégsem fris-
sek, bioritmusunk éjszakai Uzemmaddra kapcsolt.
Reggel semmi masra nincs érkezésiink csak egy
kiadés durmolasra. Almunk mégsem az igazi! Miérnt?
Az elébbiekben utaltam arra, hogy nem mindegy
mikor alszunk, az életritmus szabalyz6 szerepe
miatt szervezetlink masként reagél a gérbe aktiv
szakaszédban az alvasra, mint a rendes id6ben.
Tehat a nappali alvas olyan t(iznek az oltasa, ame-
lyet inkAbb megel6zni kellett volna!
A kovetkez6 hasonsz4r(i probléma a hajnali jelent-
kezés. Ejszakai a szolgéalat akkor, ha legalabb 3
Oraja a nap 22. és az azt kbvetd nap 6. 6raja kdzé
esik. De mi van akkor, ha 3:10-re kell jelentkezni?
Akkor rafaragtunk, plane ha elbtte két éjszakat
atdolgoztunk. A vezénylSk teljesen jogszer(ien alkal-
mazzak ezt a fogast, igyhogy a szabalyon kellene
valtoztatni. Az Uj szabalyozasnak figyelembe kel-
lene vennie a fizioldgiai tényezbket, és a munka-
helyre jutas idejét. Példaul egy 3:10-es jelentkezés-
hez, ha figyelembe vesszik a 8 6ra alvasszikség-
letet, este 18:00-kor le kellene fekldnilink; ez a fen-
tiek és az atlag életvitel ismeretében abszurdum.
Deklaralni kellene, hogy 2 éjszakai szolgalat utan
reggel 6-nal elébb nem vezényelhet6 dolgozé.
Kar lenne figyelmen kivill hagyni a fenti tényeket,
ugyanis egy kifaradt aliomany ténykedése gazdasa-
gi karokat is okozhat - a vontatasi mechanika gya-
korlati alkalmazasa nem kis szellemi feladatot r6 az
emberre! Ugyanakkor a forgalombiztonsag sem elé-
gedhet meg hosszu reakcididej, kifarasztott embe-
rekkel. Ezeket a nagyon is valds veszélyforrasokat
minél elébb szamitasba kell venni és korrekt, em-
berséges szabédlyozéssal meg kell szlntetni.
Egyébirant ennek a szabalyozasnak az effajta pozi-
tiv valtoztatasa kétségteleniil moral javité hatassal
birna, az pedig hatékonysag ndvekedést okozna.
Nem beszélve arrél, hogy nem kellene egész (ton
hazafelé azon ragmalédni, hogy ki tudom e pihenni
magamat a kdvetkezé géalyatura el6tt?

Veres Gy6zé
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KASSAI TALALKOZO

A MOSZ Miskolci Tagesoportjanak régota fenndlld jo kapesolata van a Szlovakiai Mozdonyvezetdk Szdvetségének
Kassai Tagcsoportjaval. A régebbi idékben ez a kapcsolat mélyebb volt, - mindkét félnek meg voltak erre a
lehetdségei. Az elmult néhdny évben viszont ez a kapcsolat “leiilt”. Sem id6, sem energia, és sajnos pénz sem jutott
ugy, ezekben a zajos id6kben, mint régen. Az évenkénti taldlkozok kimeriiltek abban, hogy a két orszag moz-
donyvezet6i egy-egy focimeccset jatszottak egymadssal aztin mindenki ment haza. Ezen szeretnénk valtoztatni a
jovében, és ezért kezdeményeztiink egy taldlkozot a szlovékiai kollégakkal. A MOSZ Miskolci Tagesoportjat a
vezetd ligyvivd Talpas Jozsef, Toth Ferenc Attila és Laczai Lajos, a Gépészeti Fénokség annak vezetdje, Sasi Istvan
képviselte. Kassan régi baratunk Tarndczi Imre vart az alloméason. Autdval mentiink ki a fiit6hdzba, ahol Bajuzik
Jaroslav tr Kassai Teriileti Igazgatosag fénoke fogadott minket. Ismertette a gépészet helyét, szervezeti felépitését a
Szlovak Vastton beliil. A Miskolci Gépészeti Fénokség vezetdje, Sasi Istvan tr, hasonld tdjékoztatist adott,
Megallapithatd, hogy mindkét vasut hasonlé problémakkal kiizd, azonban a szlovak kollégaktol Gj beszerzésekrdl is
hallottunk. Azt hiszem ebben 6k merészebbek, optimistabbak. A megbeszélést kvetden az izemesarnokot néztiik
meg. Itt szerintem némi rendezetlenség uralkodott, azonban all mar az {1j tobbszintes csarnok, ahol a javitasok egy
részét fogjak végezni. Szivélyesen kalauzolt minket Temes Jan fiit6haz f6nok, Koprovic Frantisek fémérmnak, javitasi
f6nok, és Simko Zoltan. A miithely megtekintése utan a felvigyazo-helyiséget néztitkk meg. Hat mit mondjak. A for-
déak a falra kitéve, részletesen leirva benne minden. Mikor, hol kezd, mikor melyik vonattal indul, érkezik mennyi a
tavollét. Valosziniileg nem valtoztatjdk hetente. Egyébként a Kollektiv Szerzédés része az un. Fordatorvény. Ez
alapjan késziti el a fordékat helyben egy csak ezzel foglalkozé mérndk, amit Pozsonyban (!) hagynak jova. Azt, hogy
ki melyik forddba jar, a mozdonyvezeték dontik el! A mozdonyszemélyzet adminisztraciés munkdja viszonylag
kevés. Nagyon egyszerii példaul a menetigazolvany vezetése. Ha minden menetrend szerint megy, gyakorlatilag
nincs mit irnia. A varakozohelyiségek, a pihendszobak kulturaltak, [ényegesen igényesebben vannak butorozva, mint
nalunk, az étkezohelyiségben konyhabttor és mikrosiitd. A fiitéhazbol a kisvasit felé vettiik az irdnyt. Elhaladtunk
a koztarsasagi elnok villdja mellett, és mar kint is voltunk a vasiitnal. Ott p6fogott eldttiink “Kotka™ a kis gézmoz-
dony, a szezon végén csak a mi kedviinkért fiitotték fel. A végallomasig megallas nélkiil mentiink, a kis gép jol birta
a 14%-os emelked6t. Visszatton, a vezetdallason kormoztam 6ssze magam. Hogy itt is valtoznak az id6k, azt jol
jelzi az, hogy a kisvasutat a ZSR tizemelteti, de a varos jelentSsen timogatja az lizemben tartist. Az utazas utan jol
esett a finoni ebéd, ahol a taldlkoz6 témaja is “teritékre” keriilt. A résztvevék megéllapodtak abban, hogy a jovében
évente egy talalkozot tartanak egyszer. Magyarorszagon egyszer pedig Szlovakidban. Ezek két naposak lesznek, tar-
talmukban is valtozas lesz. A taldlkozok a labdaragd mérkézésen kiviil kibdviilnek egy szakmai, és/vagy turisztikai
programmal. A részletek kidolgozésa, a feltételek és lehetéségek Osszevetése a kés6bbiek folyaman részletesen
egyeztetve lesznek. Mindent Gsszevetve tanulsagos €s érdekes volt a kassai latogatas. Koszonet illeti érte a Kassai
Tagcsoport vezet6jét Ludovit Ilradicky és Tamoczi Imre baratainkat és a Kassai Fiitéhaz vezetését.
Miskolc, 2000. oktober 2:

Téth Ferenc Attila
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A hajnali szolgélathoz a vidéki,
autéval nem rendelkezd vasutas-
nak mar el6z6 este be kell jonnie
a vasuti laktanyaba aludni. Gyula
béacsi is slrlin utazott a késéi
6rakban Vonyarcvashegyrél Tapol-
céra, hogy masnap kordn, mint
kiraké6 kezdhesse munkéjat az
elsd, paklis vonaton.

Arca gyakran az elfogyasztott
alkoholtél pirosodott. Egy alka-
lommal utastarsai, kollégéi arra
lettek figyelmesek, hogy az 6reg
még a végallomas elbtt sem jon
vissza a WC-rél az (ilésen hagyott

csomagijaiért. Keresni kezdték, de
sehol nem taléltdk a vonaton.
Egybdl tudtdk - a nyitott ajtékat
latvan -, hogy a rejtélyes eltlinés
csak a kieséssel magyarazhatd.

Tapolcara érve a forgalmistanak
jelentették az esetet. A mozdony-
nyal néhdnyan visszamentek és a
toltés melletti részt kezdték pész-
tazni ldmpéjukkal. Hamarosan ra
is taldltak Gyula bacsira, aki moz-
dulatlanul - horgéshez hasonlé
hangot adva ki magabdl - fekldt
egy bokor tévében. Kollégai arra
gondoltak, hogy stlyos sérlilései

lehetnek, ezért kapkod a levegd
utan.
A fényre, és a rdzogatasra diiho-
sen fakadt ki: ,mit ébresztgettek,
hiszen még nincs 3 éra”,
A balesetet az 6reg szerencsésen,
néhény karcoldssal meglszta. A
gunyolédas, ami ezek utdn egész
életében kisérte, mar sokkal kel-
lemetlenebb volt szamara. Mikor
szolgélatba indult, gyakran kiabal-
tak neki: ,Gyula, ejt6erny6t vi-
gyél am!”
Székdcs Jozsef
Balatonszentgydrgy



"2000. november Mozdonyvezetdk Lapja

1"

HIREK

Médosult a MAV Rt. Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata. Az
Igazgaté Tanéacs dontése alapjan oktéber 1-jei hatéllyal megsziint a
személyligyi vezérigazgatd-helyettesi beosztds. Dr. Bajnai Gabor
urat a megszlint vezérigazgatd-helyettesei poszt miatt felmentet-
ték, s ugyanakkor kinevezték az Ujonnan |étrehozott Tarsadalmi és
Munkatigyi Kapcsolatok vezérigazgatd-helyettesévé. Ezzel egy idG-
ben altalanos vezérigazgatd-helyettesi beosztassal bdviilt a vezetGi
kor, nevezetesen Péter Mihdly Ur személyében. Péter Mihaly ur va-
lamikor a Vasutasok Szakszervezetének alelnkeként, majd késébb
a Kozponti Uzemi Tanécs elndkeként tevékenykedett. A személyi
valtoztatdsok pozitiv hatdsa a munkaigyi kapcsolatok terén még
nem érzékelhets, ugyanis az SZMSZ szerint a szakszervezetekkel
torténd kapcsolattartast a térsadalmi és munkatligyi kapcsolatok
vezérigazgatd-helyettese felelGs, de a szakszervezeteket érint6 fon-
tosabb kérdések, mint pl. a bérek, |étszdm, szocidlis kérdések az
altalanos vezérigazgato-helyettes hataskérébe tartoznak. A hatés-
korok tisztazatlansaga miatt, a legutébbi harom VET dlésen érdemi
egyeztetés nem zajlott.

+*
Oktéber 30-i pélyazati elbiralas doént arrél, hogy 2001-ben melyik
véllalat nyeri el annak jogat, hogy a MAV Rt.-nél - a mozdony-
vezetbket is érint6 - az egészséges ivoviz ellatast biztositsa.
Elgondolkodtaté az a tény, hogy az elmult években beszallitast
végzd cégek, az idei palyazaton nem is kivantak részt venni.

*
A Vasutasok Szakszervezetének kezdeményezésére vezetGi taldlko-
zo6ra kerllt sor a harom reprezentativ szakszervezet részvételével.
A megbeszélésen az érintettek szét valtottak az 6szi és az azt
megel6z6 idGszak targyalasi kortlményeirSl. A szakszervezetek
megéllapodtak abban, hogy kdélcséndsen figyelembe véve egymas
érdekeit, egyeztetnek a munkaltatoval térténd targyaldsok elGtt,
ktlonosképpen a bértarifdba sorolas terén.

*
Oszi férumsorozat vette kezdetét Zalaegerszegen, ahol a MOSZ
vezetd tisztségviselGi tajékoztattak a megjelenteket. A férumokon
az elmult id6szak kozds értékelésén tdl, a jovs tennivaldirdl valtot-
tak szot a résztvevék. A férumsorozat helyszineirdl, idépontjairél a
terlleti Ggyvivekt6l és a MOSZ vezetGitsl lehet informéaciot sze-
rezni.

*
Négy f6s német delegécid jart szakszervezetiinknél oktéber 19-22
kézott. A Saarbriickeni kollégdk MOSZ valamelyik tagcsoportjaval
kivantak kapcsolatot teremteni. Az elGkészit§ munka eredménye-
képpen a nagykanizsai tagcsoport latta vendégil a Német delega-
ciét, s j6 esély van arra, hogy a jévében a két f{it6haz mozdony-
vezetbi koz6tt egyuttmiikédés alakuljon ki, mind szakmai, mind
pedig kulturélis szinten.

*
November elején a Roman Mozdonyvezetsk Szakszervezetének
vezetdi latogatnak székhazunkba. A két szakszervezet a szakmai
informéacié cserén til, foglalkozik a hatarforgalom lebonyolitasa
terén tortént események értékelésével.

BER-
KOMPENZACIO

Sokan kivancsiak arra, hogy a
haroméves megallapodasban
rogzitett kompenzaciét mi-
ként fogja a MAV Rt. végre-
hajtani.
Hallottam egy mondatot, ami
teljes mértékben azonos a
MOSZ allaspontjaval. Ez pe-
dig igy szol:
»A munkavallalokat olyan
helyzetbe kell hozni, mintha
2000. januar 1-jétol a tény-
leges inflacidnak megfeleld
mértékll, alanyi jogu alap-
béremelést kaptdk volna meg,
és nem a 6%-ot.*

Apavari J.

SZILANK

A szakszervezeti oldal tobb
alkalommal hangot adott an-
nak a véleményének, hogy a
rohamosan hanyatlé vasuti
kozlekedés €s romlé munkal-
tatasi feltételek mellett a
Vasutas Hirlap folyamatos
gybzelmi jelentésekrdl sza-
mol be. A teljesség igénye
nélkiil néhany f6cim az
oktober 31-i szambol:

NG a MAV tekintélye
LJavulnak a munkakoriilmények”
., Fejlesztik az dllomdsokat
., Korszeriisitették a kozvilagitast
., Dolgozzunk egyiitt a sikerért"
,,Odafigyelnek a draga energiara®™
wJavul a kozlekedés

., Felujitottak a megallot”...!




12

Mozdonyvezetdk Lapja

2000. november

A magyarorszagi utazasi irodak
programajanlatai kozott csak el-
vétve taldlhatunk skandindviai
utakat. Ha az irdnyérakat 6sszeha-
sonlitjuk akar egy tengerentuli
utazds 4rdval, bizony csaknem
kétszer akkorara kell a pénztar-
cankat kinyitni.

Ha valamely hazankfia megspo-
rolt pénzével mégis a vilagelsok
. kozott szamon tartott Norvégia
jolétét dhajtja javitani, szdmolnia
kell vele, hogy egyben Eur6pa
legdragabb orszagaba késziil.

Az elsé meglepetés vonatra szal-
las el6tt az ECU dollar (most mar
euro) arfolyaméhoz igazitott ko-
telezé potjegy megvéltdsakor ér-
het benniinket. A belf6ldi-, a
szlovak-, a cseh- és német szaka-

szokbol dsszeadddo tarifa, raada-
sul nem takar igazi kényelmet,
ugyanis a szomszéd orszagok
belfoldi utasai - didkok, munkéaba
jarék, piacolok - nagy szamban
lepik meg a vonatot a Brno,
Praga, Drezda kornyéki palyaud-
varokon.

A tréfakbol is ismert magyar me-
netrendi t4jékoztatds szerint a
déleldtti Eurocity nem éri el a
Malmo-i gyorsot - valojaban csat-
lakoz6 vonat és percekig egymads
mellett 41l a két szerelvény - ezért
kénytelenek vagyunk egy korabbi
EC vonattal utazni. fgy aztan a
nem tal baratsagos Berlinben van
id8nk vérosnézésre, vasut fényké-
pezésre és még eldonthetjiik hogy
kdzvetleniil, vagy Hamlet hazajat

érintve folytatjuk utunkat Svéd-
orszag felé. Csomagmeg0drz6 2-4
DM. A mér-mar megalaz6 német
és svéd vamvizsgalatok kozben
behajoézunk. A hatalmas kompok
szinte benyelik a szdrazfoldi jar-
miiveket. Emeletei vasutallomés-
ra, kamionparkoléra vagy beva-
sarlékozpontra hasonlitanak. Ha
szerencsénk van német hajot fo-
gunk ki és a vdmmentes boltban
igen bardti dron feltolthetjiik
csokoladé és dobozos sor készle-
tiinket. A svéd hajon ugyanis az
adot utdlag lehet visszaigényelni,
amiért a mi tételiinkkel széba sem
allnak veliink.

Skandindvia felé kozeledve arra
gondoltunk, hogy majd Iépten-
nyomon viking vonatkozasu em-
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Jékekbe botlunk, de nem igy volt.
Syédorszégban legtdbbszor Nils
Holgersson koszont rank a 20 ko-
ronasrél, vagy egy vonat oldalarol
vagy épp egy tengerjarorol.

A 200 km-es sebességgel szdgul-
dé X2000-es szupervonaton cse-
kély .30 DM potjegy véltasaval
még egyszer atéljik a tenger
ringatasat. A szerelvény oldalara
szerelt berendezés a kanyarokban
igy bedonti az amugy is kényel-
mes kocsikat, hogy semmiképp
ne 16tydgjon ki az onkiszolgdlos
kéavénk.

A goteborgi tartalék mozdonyto-
latas-vezet6jének legfontosabb
felszerelése egy joystik.

Ezzel iranyitja a vonat melldl,
vagy a lépcsén allva a szerelvé-
nyiink beallitasat, amire a vonat-
gépet mar egy védodsisakos no
akasztja ra. Aztan az RC6-0s
kontrollerét egy kollégandnk te-
keri ki, egészen 160-ig.

Goteborg utdn érintjiikk a Nohab-
ok sziilévarosat Trollhattan-t. Itt
sziiletett az els6 NOHAB 1865-
ben és a vérosrdl keresztelték el.
Természetesen még ,,lapatger-
jesztésti™ volt. A 20-as évek ele-
jén, csak Oroszorszagnak 500 db
g0z0st épitettek itt.

Halden felé ujabb egyenruhés
sz8keség érdeklddik uticélunkrdl,
anyagi korilményeinkrél, de fo-
leg arr6l, hogy mikor megyiink
vissza oda ahonnan jottiink. A
nyelvtudas hidnya roppant kinos.
Atléptiik Norvégia hatérat.
Tapasztalatunk szerint a norvégok
baratsdgosak, tiirelmesek és vég-
teleniil segitékészek.

Ez utobbi talan a mostoha ter-
mészet miatti egymasra utaltsag-
bol adodhat. Az idegent elfogad-
jak, de a befogadas teljesen mas
fogalom.

Az ,Oslo jazz“ idején a vilag
minden t4jardl érkezett zenésze-
ket, turistakat lattunk, de feltiint,
hogy joval kevesebb a német

rendszami autd, mint akar Ma-
gyarorszagon. Angolul mindenki
tud, valdészinii, hogy sokan értik a
németet is, de jobban teszi a turis-
ta ha rogton tisztdzza, hogy hon-
nan jott.

Eurépaban sehol mashol nem
nyilvanul meg annyira a nemzeti
bliszkeség, mint itt. A nemzeti
szineket viselik az 4llamvasut jar-
miivei, az emberek a ruhajukon,
taskajukon, sportszereiken. Zasz-
16val diszitik az eskiivéi tortat, a
karacsonyfat, a hazat. Ez az ajan-
dékboltokban minden méretben
meregdragan kaphat6. A hasonlé-
an draga népmiivészeti puldvert
szinte mindenki viseli. Mint
emlitettiik e boltok kirakataiban is
csak egy kis sarkot toltenek ki a
viking ajandékok. A legtobb he-
lyet a kedves-szérny, TROLL
mandk foglaljak el. Az utcakat,
tereket sok szobor disziti. A legis-
mertebb szobrasz Gusztav Vige-
land erotikus szobrait egy park-
ban helyezték el Osloban.

A vasutéllomésok varétermei na-
gyon szépek, baratsdgosak. Minél
kisebb az allomas, annal tobb a
dijtalan komfort. A turistdk Oro-
mére 220 V-os konnektor min-
denhol hozzaférhetd.

A tavolsagi vonatok menetrend-
jében daltalanos, hogy déleldtt 10
és este 11 koriil indulnak a févo-
nalak felé és reggel 9 illetve este
10 koriil érkeznek. Igy a csatlako-
zas mindig kiszamithato.

Ha a vasut hibajabol az utas lema-
radna a csatlakozasrél, az el6re-
valtott kotelezé helyjegy (20
NOK) megvaltasaval, szikség
esetén széallodai elhelyezésre
szémithat.

A kocsik tisztasaga, vastagon kro-
mozott belsd szerelvényei a né-
met vasutakénal is nagyobb kom-
fortot és biztonsagérzetet nyujt.
Ez utobbira féleg a zord téli
id6jaras esetén van szikség. Mig
a j6 oreg NOHAB belefurta ma-

gat a 3-4 méteres hoba, az Gjabb
ismert svéd és német gyartmanyu
mozdonyok olyan egyedi profilt
kaptak, amely amellett, hogy
lenylig6z6 a magas éles orraval,
biztonsidgosan tereli a szélvédd
ald a havat és hasitja ketté az
elmaradhatatlan sarga hoekével,
gyakran 130 km/6 sebességgel is.
Persze nincs mindig hé. Van esd
is. Béven. Ezért tavasztdl Oszig
mindig mindenhonnan folyik a
viz. Még latszolag sik fjelleken is.
Ezen a granit kontinensen alig
tizendtezer éve visszahuzodott
jégtakaré mindent legyalult, ma-
géaval vitt. Norvégianak 3% mii-
velhetd foldet hagyott. A tech-
nikdnak itt nem sok csod4jat latni.
Néhany csiga alagit, k6 viadukt,
vontatési telep a hegy gyomraban,
kétvaganyu- villamositott palya-
val a figg6leges helyzetig felnyi-
16 vashid. A fjordok, zuhatagok,
hegycstcsok szépségének leirdsa-
hoz csak dramai szavakat lehetne
hasznélni. Az éjszakai vonatokon
ezért vétek elaludni, az éjféli nap,
vagy télen a csillagfénnyel szi-
porkdz6 tanyak latvanyat nem
lehet elfelejteni.
Szokés, hogy a hézak, épiiletek
minden sarkdn kiilsé lampa és
minden ablakdban kis erny0s
lampa vilagit a félrehuzott fiig-
gony alatt, egész ¢€jjel. Tobb mint
600 vizi erdmii termeli az dramot
erre a célra. Aki itt jar megérti,
hogy miért nem kértek a Norvé-
gok az Eurépai Unidbol, és miért
zarkoznak el az innen érkezd
kalandorok eldl. Utdbb az auto-
matak mikodtetéséhez sziikséges
1 koronas cseréjét kezdték meg
mas, EU-s pénzzel ki nem jatsz-
hat6 lukas érmére.
Sajnos mar az is felmeriilt, hogy
az NSB kilép a FIP egyezmény-
bél hiszen norvég vasutas ritkan
utazik szabadjeggyel Eur6paba.
Goda Tibor
mozdonyvezetd
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Orszdagos horgdszverseny
Kiskunhalason

A MOSZ - immar hagyomanyt teremtve - augusztus 17-18-an Kiskun-
halason rendezte meg a Mozdonyvezetdk 2. Orszagos Halfogo Verse-
nyet.

A versenyre 19 csapat nevezett. A halfogas gépész szerelmesei biza-
kodd hangulathan érkeztek szallashelyiikre. Az izletes ebéd utan a ren-
dezdk ismertették a verseny szabalyait, melyet némi mozgolddds utan
mindenki elfogadott. Ezt kivetden kisorsolasra keriiltek a horgaszhe-
lyek mindkét napra, forditott sorrendben.

Miutan a mozdonyvezetd sapkabdl két csapat kapitanya kétszer is
ugyanazt a szamot htizta ki, néhanyan valami ,bunda” nevii fogalmat
kezdtek emlegetni. A helyi tagcsoport versenyzdi kevés sikerrel
probaltak ennek ellenkez6jérdl meggydzni a sporttarsakat, mivel 6k
sem tudhattak, hogy melyik horgaszhely hol van valdjaban,

A horgaszhelyeket a MAV Lokomotiv Horgaszegyesiilet bocsatotta
kedvezményesen a versenyz6k rendelkezésére Sdston, az egyesiilet
horgaszvizén. A part gépkocsival jol megkozelithetd, a kdrnyezet
apolt, kellemes kdzérzetet biztosit. Az idgjaras mindkét versenynapon
idealis volt, ezt minddssze a halak nem vették tudomasul. A rekkend
melegben a viz - horgasznyelven szdlva - ,déglott” volt. Mar az elsé
nap kideriilt, hogy aki nyerni akar, az keszegezésre all be.

A szabélyzat szerint grammonként és darabonként jart 1-1 pont. A
verseny végén derilt ki, hogy a legnagyobb kifogott hal silya az 1 kg-
ot sem éri el. A verseny sportszeriien zajlott, két versenyzét kellett
figyelmeztetéshen részesiteni.

A verseny legizgalmasabb pillanata a mérlegelés, szamolas volt.
Rozinger Andras versenyhird 17-én 932 db, dsszesen 15.052 gramm
stlyd, 18-an 1.598 db, 23.944 gramm silyii halat mért, és szamolt
at, ami nem kis teljesitmény. Az eredményekbdl kovetkezik, hogy a
masodik napi forduld - amely déleldtt 8.00-11.00 éréig tartott - joval
eredményesebbnek bizonyult, és ezt a késdbbiekben a versenyszerve-
zdknek érdemes figyelembe venni.

A verseny végeredménye:
I. helyezett: Celldémdlk I. csapata 6.047 pont
Nagy IV. Jozsef, Berghoffer Sandor, Szasz Gabor
Il. helyezett: Kiskunhalas csapata 5.711 pont
Kuti Janos, Gyenizse Antal, Nagy Attila
1. helyezett: Celldémalk II. csapata 5.252 pont
Garas Géza, Nagy Zoltan, Sikos Jend

Az elsd helyezett csapat masodszor is hazavihette a MOSZ van-
dorserlegét. A szabalyzat szerint, amelyik csapat harom egymast
kovetd versenyen elsé helyezést ér el, végérvényesen a serleg tulaj-
donosavd valik. Az elsd helyezettek teljesitményét a MOSZ
Sporthizottsaga személyenkeént is a vandorserleg kicsinyitett masaval
jutalmazta.
Az erkdlcsi elismerésen til az elsd harom helyezett csapat tagjai
értékes felszereléseket vihettek haza. atadasra keriilt még néhany
keszegezd horog is, a ,futottak még” kategdriaban.
Veszprém II. csapata a 19. helyezést érte el, mivel egy arva halat sem
fogtak. Bizonyara horog nélkiil ldgattak...
A dijakat és serlegeket a Sportbizottsag részérdl Vida Tamas adta at.
Eziiton mondok kdszonetet a MOSZ vezetésének e sportag tamo-
gatasaért.

Garamvalgyi Istvan

MOSZ KUPA

OSZI FORDULO

EGYED ARPAD EMLEKTORNA
DOMBOVAR, 2000. SZEPTEMBER 8.

A Gyenis Antal utcai sporttelepen a hagyoma-
nyoknak megfeleléen a dombdvari tagcsoport
szervezésében a Dél-Dunantil masinisztai fitog-
tattak labdarug6 tehetségiiket.
A tornan az alabbi eredmények sziilettek:
1. Pécs 9 pont 11:4
2. Dombévar 9 pont 6:3
3. Bétaszék 6 pont 11:9
4. Nagykanizsa 6 pont 8:7
5. Kaposvar 0 pont 1:14

Golkiraly: Bojas Csaba, Bataszék
Legjobb kapus: Csatari Tibor, Nagykanizsa
Legsportszeriibb csapat: Kaposvar

A torna befejeztével a Dombovéaron vendégeske-
d6 koprivnicai kollégak kihivtak a torna valoga-
tottjat, mely sajnalatukra kedviiket vette, ugyanis
az eredmény 4:1 lett a Dél-Dunantili egyesitett
csapat javara. Ezek alapjan joggal Aallithatjuk,
hogy a magyar labdariigds nem haldoklik, csak
ezt is mozdonyvezetdkre kéne bizni!

DSZ

MOSZ Kupa
Kispalyas labdarigo6 bajnoksag
C csoport
selejtez6 mérkozések eredményei

Fe.  Keleti Eszaki Szolnok B.gyarm.
F.vdros  xxx 2:0 2:1 0:5 743
Keleti 0:2 XXX 1:0 0:2 6:1
Eszaki 1:2  0:1 XXX 0:1 0:1
Szolnok  5:0 2:0 1:0 XXX 5:0
B.gyarmat 3:7 1:6 1:0 0:5 XXX
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MI NEMCSAK A SINEKEN TORODUNK ONNEL!
Az U-Tours a MAV Utasellaté Rt.
utazasi iroda ajanlatabol:
TOLTSE VELUNK A SZILVESZTERT:
~ Debrecen: 49.900,— Ft/f6/5 éj félpanzidval
Harkany: 25.900,— Ft/f6/3 éj félpanzioval

Szerencs: 33.900,— Ft/f6/3 éj félpanzioval
Taksony: 44.900,— Ft/f6/3 &j teljes panziéval
Eger: 37.900,— Ft/f6/4 & félpanziéval
Eger: 27.900,— Ft/fo/4 éj reggelivel
Praga: 27.400,— Ft/f6/3 & reggelivel
Mor: 24.900,— Ft/f6/3 éj reggelivel
+ szilveszteri vacsora
Tata: 13.900,— Ft/f6/3 éj reggelivel

+ szilveszteri vacsora
Irodankban tobb, mint 100 szilveszteri ajanlat koziil
valaszthat!

Py

SIUTAK OLASZORSZAGBAN,
AUSZTRIABAN

SZALLASFOGLALAS:
PRAGA, VELENCE, MUNCHEN,
BECS, PARIZS, LONDON
U-Tours: 1087 Budapest, Kerepesi ut 2—6.

a Keleti palyaudvar 13-as és 6-0s
vagannyal szemben!

Tel./Fax: 343-0273, Tel.: 343-6463,
Vasuti tel.: 23-19

Honlap: www.utasellato.hu/utours
E-mail: utours@utasellato.hu

Salgoétarjan: 25.100,~ Ft/fo/3 éj reggelivel

g e
MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

4034 DEBRECEN, FARAKTAR UT 67.
Telefon: 36-52/450-240
Telefax: 36-52/314-725

VALLALKOZUNK:

- sajat tulajdony, tdinyomas nélkili
folyékony anyagok (asvanyolaj, gazolaj,
benzin és szarmazékaik)
széllitasara alkalmas vastiti tartalykocsijaink
bérbeadasara,

- ilyen tipusu tartalykocsik gyartasara,
javitasara, tovabba:

- gazszAllitd tartalykocsik

- vegyipari terméket (savat, Iﬁgot)
szallité tartalykocsik

- élelmiszer-ipari terméket
szallité tartalykocsik

- nyitott és kildnleges kialakitasu
teherkocsik fut6 és f6vizsga
javitasi munkainak elvégzésére,

- mobil tartalyok bels§ tisztitasara
(karosanyag elhelyezéssel),

- tartalytest gyartas és az ezzel 6sszefiiggé
munkak, pl.: tartalytest hészigetelés, valamint

- lakatos, hideg- és meleg-megmunkalasi
tevékenység (esztergalyozas, maras,
gyalulas, gépi és kézi tlizikovacsolas,

sajtolas, lemezdarabolas stb.) végzésére.

VARJUK SZIVES ERDEKLODESUKET
A FENTI CIMEN SZEMELYESEN
VAGY TELEFAXON!

MAV DEBRECENI JARMUJAVITO KFT

HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES * HIRDETES
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Mozdonyvezetdk Lapja

2000. november

Tarthatatlan helyzet
a MAV Rt-nél

A vasit vezetésében bekovetkezett sze-
mélyi valtozasoknal a Mozdonyvezetok
Szakszervezete sem a felmentéseket,
sem a kinevezéseket nem kommentalta,
igy tett az elmult tiz évben, és felteheto-
leg ez lesz az allaspontja a jovOben is.
Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a
mozdonyvezetoknek, szakszervezetlk
vezetoinek ne lenne véleménye a véltoz-
tatds mikéntjérdl, és az 0j vezetokrol. A
mindsitések nélkiili allaspont arra vezet-
hetd vissza, hogy a feleldsség a kineve-
zett személyek esetében mindig a meg-
bizot terheli, és nem a szakszervezete-
ket. Most azonban sajatos helyzet ala-
kult ki, ami a MOSZ allaspontja szerint
tarthatatlan. A 2000. februar 22-én alairt
megallapodasok azt is célul tizték, hogy
rendezett, a kolcsonds partnerségen
nyugvo munkatigyi kapcsolatokban ér-
dekelt mind a vasut vezetése, mind a
harom reprezentativ szakszervezet.
Miutan a megallapodasok ,,utégondo-
zas* nélkiil aligha tudnak teljes mérték-
ben megvaldsulni, a haldzati problémak
megbeszélése €s kezelése csak rendsze-
res targyalasokon, a Vasuti Erdekegyez-
teté Tanacs miikodési keretein beliil old-

hatok meg. Eddig sem az Gj kozlekedési
miniszter, sem a MAV Rt. 0j elnoke,
sem az Uj altalanos vezérigazgat6-he-
lyettes nem tartotta fontosnak a kapcso-
latok stabilizalasat, az érdemi munka |
feltételeinek kialakitasat.
Ma mar ott tartunk, hogy a Vasiti Er-
dekegyeztetd Tanacs iilései sorozatosan
kudarcba fulladnak, dont6en az emlitett
munkaltatéi magatartas miatt. Ez a hely-
zet tarthatatlan. Rossz a munkavallalok-
nak, és rossz a MAV Rt-nek, és a szol-
galtatast igénybe vevd gazdasagi cégek-
nek is.
Az érdekegyeztetés hidnya visszaiit
mindkét félre akkor is, ha a jelen helyzet
kialakuldsaért csak a MAV Ri-t terheli
felelosség. Az érdekegyeztetés hianyéat
potcselekvésekkel (kiilonféle szlogenek
megjelentetésével, latvanyos nyilatko-
zatok kozzétételével, 4 vezetdk kineve-
zésével, a gépkocsi flotta lecserélésével)
nem lehet pétolni. Az els6 oldalon ko-
z0lt levélben nyomatékosan hivtuk fel a
MAV Rt. elndkének figyelmét, hogy
allitsa helyre a MAV Rt-nél a munka-
ligy1 kapcsolatokat.

Dr. Borsik Janos
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