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Minisztérium élén

Feltehetleg a MAV Rt. vezetésére, helyzetére és
gazdilkoddsdra is kihaté minisztercsere tortént novem-
ber 1-jén, mert Nogradi Laszlé miniszter - az ismert
kozati baleset utdn lemondott, a miniszterelnok Fénagy
Janost, a Miniszterelndki Hivatal politikai allamtitkarat
nevezte ki. Tartva alapelviinket, most sem kommen-
taljuk a személyi valtozdsokat, mert sem a felmentés,
sem a kinevezés kérdésében nem villalhatunk felelés-
séget.
Az viszont tény, hogy a gyakori vezetévaltas mindig 1j,
meg 1) vezetdi elképzelést, esetleg stratégiat is jelent,
akar a MAV Rt, és a kormany kozotti kapcsolatban,
akar a vasit pozicionaltsagaban, munkaszervezetében,
Mire a miniszteri elképzelések kezdenének a gyakorlat-
ban részben, vagy egészben megval6sulni, bekdvetke-
zik a valtas. Kivétel talan Lotz Karoly miniszter volt,
akinek az dtlagot meghalado id6tartam jutott, A gyako-
ri vezetovaltasok bizonytalansagot eredményeznek, ami
hatranyos a munkavallalokra, a MAV Rt-re. Talén val-
toztatni kellene a gyakorlaton.
Végezetiil egy kis statisztika: egy miniszterre az elmilt
10 év sordn atlagosan 1,8 év jutott. Nem tiinik soknak.

Dr. Borsik J.

Minisztervaltas

Lemondott miniszteri posztjarél a kozlekedési és
viziigyi miniszter, Négradi Lészl6. Elmondasa
szerint erkdlcsileg felelsnek érzi magat abban a
szerencsétlen kimeneteld balesetben. amelyben
egy fiatalember életét vesztette. A tarca varoma-
nyosa, az aktudlis hirek szerint, Fénagy Jénos, a
miniszterelndki hivatal politikai allamtitkéra.
Dr. Fénagy Jénos 1942-ben sziiletett Budapes-
ten. Tanulmanyait az ELTE jogi kardn végezte,
majd el6bb az allamigazgatdsban, majd mintegy
masfél évtizedig a mezBgazdasagban dolgozott
jogészi és gazdasagiranyitdsi munkakorben. Az
Ozdi Kohéaszati Uzemek vezérigazgat6-helyette-
se 1984-t6l 1989-ig, majd a REGIO Ozdi Szer-
kezet-fejleszté Kft. vezetbje. A Villalkozdi Inku-
batorok Szbvetségének elnoke 1991-t161 és PHA-
RE véllalkozasfejlesztési szakérts. 1994-t6l a
Borsod-Abatj-Zemplén megyei Onkormanyzat
alelnoke, Ozd véros képvisel-testilletének tér-
ségfejlesztési tanacsaddja volt. Posztgradudlis
képzésben vett részt az Egyesiilt Allamokban és
Anglidban. A Fidesz 1998-as vélasztasi gy6zel-
me utan a Gazdasagi Minisztérium politikai al-
lamtitkara.

(Forrdas: MEH)

Pénzhiany hatarozta meg
a vasutreform iranyat

A MAV-nak nincs anyagi lehetésége arra, hogy két 6nallé tarsasdgot hozzon létre

A magyar vasuttirsasag két agazatanak
fiiggetlen szerkezeti szétvilasztasat tar-
tana célszeriinek az Eurépai Unié - fogal-
mazodott meg a kozosség nemrégiben
kiadott orszigjelentésében. Ennek ellenére
a hazai kormdnyzat csupan szamvitelileg
kiilonitené el a MAV Rt. pilya- és vallal-
koz6-vasiti tevékenységét. A vasittarsa-
sagnak ugyanis még allami segitséggel
sincs anyagi lehetésége arra, hogy két
onallé tarsasagot hozzon létre tevékenysé-
ge folytatasahoz.

Tovabb kell fejleszteni a magyar vasit admi-
nisztrativ kapacitasat. Létre kell hozni egy

fliggetlen palyakapacitast eloszté szervezetet,
amely egyben vitarendezési forumként is szol-
gél, valamint egy fliggetlen kereskedd vasutat
¢és egy fluggetlen szabalyozohatosagot - all az
Eurépai Uni6 éves orszagjelentésében. Mind-
ezek a megallapitasok ellentmondanak annak
a dontésnek, amely meghatarozta az 1999-ben
meginditott, valédi eredményt azonban mind-
maig felmutatni nem tudé hazai vasttreform
menetét.

A kezdet kezdetén a reformfolyamat alaplépé-
seként hatarozta meg a kormanyzat a palya és
keresked6 vasut kettévalasztasat. Els6 I€pcsé-
ben csupan szamvitelileg, késobb szerkezeti-
leg 1s tervezték a sinhaldzat fenntartasaval,
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valamint a vasati kocsik lizemeltetésével
foglalkoz6 szervezeti egység elkiilonitéseét.
Az elokészites befejezéséhez kozeledve a
jelenleg ,,lemondasi idejét kitolté* kozlekede-
si miniszter, Nogradi Laszl6 ugy dontott, a re-
form végrehajtasara tett el0késziiletek homa-
lyosak, nem biztositjdk a MAV finanszirozasi
rendszerének atlathatosagét. Ezért utasitotta a
minisztérium szakértoit, hogy gondoljak ujra a
szétvalasztis mikéntjét, modellezzék a létre-
hozandé két tarsasag miikodését.

Az idén Osszel megrekesztett vasutreform
mindmaig nem indult Gjra - allitjdk vasati
szakemberek. Mikozben a MAV vezetéi a
»,mindennapok reformjarol* beszélnek, ami az
ellenzdk szerint csupan reformretorika mogot-
tes tartalom nélkiil.

Az illetékesek korabbi nyilatkozataibol kide-
ril, hogy elvi dontés mar sziiletett a reform-
folyamat Gjrainditdsarél. Eszerint pedig szer-
vezetileg nem vélasztandk szét a MAV tevé-
kenységének két agazatat. Csupan a szamviteli
elkiilonitésre keriil majd sor. Ez a terv megfe-
lel az EU 1991-ben kiadott, a vasiti kozleke-
dés szabalyozasara vonatkozd 440-es szamu
direktivajaval, azaz hazank felvételét nem
akadalyozza. Ugyanakkor a nemzetkozi szin-
téren az unid aktualis véleményét az hatarozza
meg, hogy a kontinens két meghatarozo vasut-
tarsasagat birtokl6 két allam, Franciaorszag és
Németorszag kozil éppen melyik érdekei
érvényesiilnek. A hatalyos orszagjelentés arra
utal, hogy jelenleg a Deutsche Bahn (DB) ke-
rekedett feliil. A MAV szerkezeti felosztasa-
val ugyanis teritékre kerlilne a hazai vasit
palyaliberalizacigja is. Azaz a kilfoldi vasutak
akar belfoldi szallitasokat is bonyolithatnanak
a hazai sinhalézaton.

A DB és a hozza kézel all6 osztrak vasuttarsa-
sag ugyanis hatalmas aruszallitasi piachoz
juthatna a magyar palyahéal6zat megnyitasa
nyoman. (Az osztrak vasutnak raadéasul stirgés
is lenne a piacnyitas, mert nemzetkozi elem-
zO0k szerint az elmalt években . talvasaroltak
magukat mozdonyokbdl, vasati kocsikbdl, s a

megnovekedett szallitasi kapacitast jelenleg
nem képesek kihasznalni.)

Ugyanakkor mégsem az ésszerliség vagy az
EU-vélemény befolyasolta az illetések don-
tését - allitja egy neve elhallgatdsat kérd kor-
manyzati vasuti szakember. Mint elmondta, a
kezdetektol lehetetlen az az elképzelés, amely
a szallitasi tevékenység és a palyahalozat tel-
jes szétvalasztasat szorgalmazza. Ugyanis a
gazdasagi torvény eldirdsai szerint egy meg-
alapitandd tarsasdg alaptékéjének 30 széaza-
lékat készpénzben kell biztositani. Mérpedig
az 50 ezer dolgozét foglalkoztatd allami val-
lalat méreteinek megfeleld két tarsasag létre-
hozasahoz sziikséges anyagi hattér megterem-
tésére a Magyar Allamvasutak nem képes.
Sem ¢nalloéan, sem allami (tulajdonosi) segit-
séggel.

A Népszava megtudta, hogy a feltételezett
szétvalasztasra azért sem keriilhet sor, mert a
reformrél sziiletett dontés. Ota még nem si-
keriilt felosztani a két dgazat eszkdz- és toke-
allomanyat sem. Az ugyan bizonyos, hogy a
MAV Rt. tobb szazmillidrdos értéket képvisel,
de hogy az eszkozok és a készpénzforrasok
melyik-melyik dgazathoz tartoznak, még
egyetlen kimutatas sem bizonyitotta. igy nem
lehetne megmondani, hogy a palya- és val-
lalkozd vasiti tarsasdgok mennyi készpénzzel
¢és milyen apportlistaval alakithatok meg.

Ez a vélemény azonban arra utal, hogy a hazai
vasattarsasag reformja az elsé pillanattol
kezdve elére meghatarozott. Sz6 sem lehetett
volna a hatalmas anyagi aldozatot koveteld
szerkezeti kettéosztasra. Csupan a két tevé-
kenység szamviteli elkiilonitésére nyilik lehe-
toség. Ismételten le kell szégezni, ez a valtoz-
tatas megfelel az uni6 jelenleg érvényes direk-
tivajanak...

A feltételezett szétvalasztasra azért sem
keriilhet sor, mert a reformrol sziiletett
dontés 6ta még nem sikeriilt felosztani a két
agazat eszkoz- és tékedllomanyat sem.
(Forrds: Népszava)
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OKTATAS ES UTANPOTLASKEPZES A MOSZ-BAN

A MozdonyvezetGk Szakszervezetének megalakuldsa 6ta
igény a szervezet tisztségviselSinek képzése, az utdnpdtlés
bazisdnak kialakitdsa. Sajnos kiilénb6z6 okok folytén ez idaig
nem valésult meg. Most kett8s elvdrdsnak kell eleget ten-
nink: ez egyrészt a jelenleg hivatalban |év8, tagcsoporti és
teriileti szinti vezetbk felkészitése a kordbbinél sokkal nehe-
zebb és bonyclultabb kériiimények kézbétt végzends munkéra,
masrészt az elbreldthatdlag megliresedd tisziségek betdltésé-
re alkalmas tartalék kialakitdsa, Ugyanis vérhatdéan szembe
kell nézniink majd az aktiv tagok és a vezetd tisztségviselSk
egy részének kivéldsdval, korkedvezményes és rendes nyugdi-
jazésdval. Kilbndsen igaz lehet ez a 2002-es kongresszust
megel6z8 id6szakban. Indokoljadk tovébba a 329 6rés sztrdjk
idején tapasztaltak, ill. az a tény, hogy a konfliktus sordn a
legerbteljesebb nyomés a tagcsoportok szintjén jelentkezett.
A MAV jelenleg sziinetel atalakitdsénak a szervezetet érinté
intézkedései mellett varhatéan sor keril, pl. a szakmai utasi-
tasok, a ,korszerll, eurdpai vasut” mikddtetéséhez sziiksé-
ges médositdséra is. Az ezeket kisérd targyaldsok sordn olyan
mélységld ismeretek igénylédnek, melyet az eddigi, ilyen
térgyban szokésos ad hoc bizottsdgi gyakorlat nem biztosit.
A folyamat idején a vasiton mdkodé reprezentativ szakszer-
vezetekkel vald kapcsolatok még nagyobb jelent8séget kap-
nak. Szilkség lesz specidlis tArgyalé-csoportok kialakitaséra,
melyek a szakmai, szakszervezeti, jogi ismereteken tul olyan
targyaloképességgel is birnak, amit érdekeink érvényesitése
megkivén.

A fentiek azt jelentik szdmunkra, hogy a MOSZ vezetd testi-
lete emelt szinvonall képzése, az alatta dolgozé szintekkel
egyiitt, elengedhetetien. Meg kell foritolni az UB tagjai kdzil
egyesek, esetleg kivélasztott mas tisztségviselbk ,beiskoldzé-
sat” fels6fokd, pl. humanpolitikai menedzser szakra. Ugyan-
ilyen fontosség a nyelvtanulds, vagy az informatikai ismere-
tek elsajatitAsdnak tédmogatasa. Mivel kordbban semmilyen
képzést nem kaptak a tisztségviseldk, célszer(inek latszik a
tagcsoportvezetdi szint alapfoku felkészitése is.

A bevezetSben megjeldlt kettds cél elérésére az aldbb részle-
tezett hdromszintd, kGl6nb&z6 céll és tartalmu oktatédsi rend-
szert tervezziik megvaldsitani:

Az els6 a tisztségviselSi utanp6tias biztositdsa. Célja a fiata-
lok bevonésa a tagcsoporti munkdba, érdekl6désiik felkeltése
a szakszervezeti tevékenység irdnt, az ehhez sziikséges alap-
ismeretek atadésa, egyidejlleg egyfajta érzelmi kotddés kiala-
kitdsa a Mozdonyvezetbk Szakszervezetéhez. A résztvevlk:
féndkségenként 4-5 f6, de tagcsoportonként legaldbb egy,
legfeljebb 35 éves, vezetSségi, vagy megbizatds nélkili aktiv
tag, aki szakmailag-erkdlcsileg egyarant elismert. A felkészl-
tés sordn é&ltaldnos MAV-, szakszervezet-ismereti, valamint
tagcsoporti szintd feladatokhoz szlikséges tudnivalékkal
ismerkedhetnek meg. Ezt kétetlen, beszélgetds csoportmun-
ka, illetve érdekes és rovid el6adésok sordn kivdnjuk 4tadni,
egybekdtve a MOSZ vezetSivel valé személyes megismerke-
déssel.

A helyi tisztségvisel6k képzése nem més, mint a tagcso-
portvezetSk, aktiv irdnyitd tisztségviselBk felkészitése a
MOSZ képviseletére Gépészeti Fonokséglk szintién, ill. a
tagcsoport képviseletére a MOSZ orszégos vagy terileti féru-
main. Erre a képzési forméra tagcsoportonként legaldbb a
vezetd UgyvivB, vagy a helyi igény fliggvényében egy veze-
t6ségi tag iskoldzandé be.

Tematikdja az Altaldnos MAV- és szakszervezet-ismereteken
kiviil a tagcsoporti szint( vezetési feladatokhoz sziikséges
elméleti és gyakorlati ismereteket, a kommunikécids, informé-
cibs munka modszereit, stb. is tartalmazza.

Az Ugyvivé Bizottsag tagjainak képzése sorédn a cél sz UB
tagok felkészitése a szakszervezet irdnyltdsdval kapcsolatos
feladatokra, 6néll6 vezetési és targyaldsi készség kialakitdsa
Médszer: az UB tagjai elfadéként részt vesznek az alsébb
szintd képzéseken is, tovabbéd kilsé, profi vezetd-képzd cég
tréningein kapnak felkészitést.

A MozdonyvezetSk Szakszervezete 2000, szeptember 27, és
29, kozott elsé alkalommal rendezte meg alapfoki, dgyis
mondhatni: kedvcsindlé felkészitését a balatonkenesei dd-
I6ben. EkGzben a tagcsoportok vezetésébe alkalmas, még
szakszervezeti malttal nem rendelkez6, tehetséges, fiatal”
tagok ismerkedtek a MOSZ, ill. az érdekvédelmi tevékenység
teriileteivel.

A kivélasztds szempontjai a relative alacsony életkor, ill. a
szakszervezettdl vald, szintén relativ, ,érintetlenség” voltak.
A résztvevBk 4tlagos életkora mégis 32,6 év. Ugy latszik,
tudomasul kell venniink, hogy a MOSZ-ban ez jelenti a fiatal-
sagot. Ennek megfelelGen egyardnt akadt huszonéves és 47
éves hallgaté, J6 néhény kozdlik pedig mér jelenleg is
vezetGséqi tag. Bar a beiskolazds szempontjait a tagcsopor-
tok nem tartottak be maradéktalanul, ennek ellenére a 29 kol-
léga kivétel nélkiil a szakszervezeti munka irant érdekl8ds, jol
aktivizalhaté mozdonyvezeté volt.

Az elbaddsok témai képet adtak a szakszervezet tevékenysé-
gének terlileteirdl, a célnak megfelelGen. Hibaként jelentke-
zett a tobb kérdésben is tapasztalt dtfedés ill. a szdk konzul-
téciés lehetfséq. Ez utdbbinak tudhaté be egyes el8adésok
elmaradédsa, ami annak ellenére kbvetkezett be, hogy az ere-
deti elképzelésnél jelentésen lazdbb programot adtunk A hall-
gatéi értékelés szerint leginkdbb a jogi eladés, tovébb4 a
KSZ és a bér témaban elhangzottak véltottak ki a legnagyobb
érdeklGdést. Hidnyoltdk viszont a kommunikécié, az informé-
cibs tevékenység témakorét, Javaslatként jelentkezett a tag-
csoportok életében elGfordulé helyzetek feldolgozasa, targya-
lastechnika, vezetési ismeretek bevondsa, ezen kivil a szer-
vezet aktudlis helyzetének, tavlati terveinek vézlatosa bemu-
tat4dsa egy el6adéason belil,

A tapasztaltak alapjén a jov6ben a tematikat legalabb a kom-
munikédciés ismeretekkel bdviteni kell, tébb konzultécibs
lehetdséget kell biztositani, tovabba olyan gyakorlati elemeket
is tartalmazé foglalkozdsokat kell tervezniink, amelyek a tag-
csoportok mikodésének életszer( szituacidit dolgozzék fel.
Szlikséges lesz még egy laza szabadidbs program is, pl. foci.
A visszajelzések szerint az elhelyezés kitdnd volt, az ellatés
mindségére csak egy panasz érkezett, mennyiségére kettd. A
biifé sajnos nem volt olesd, viszont folyamatos tizemd. Ezt
viszont kihasznaltuk.

A beérkezett kérdBivek, a személyes beszélgetések és sajat
benyomaésaink alapjan elmondhatjuk, hogy sikeres, hasznos,
j6 hangulati képzést tartottunk. Az elsd alkalommal rendezett
alapfoku felkészités szdmos tapasztalatot is adott, ezek a
jovBben segitik majd munkdnkat. A 29 résztvevs kdzil 25
nyilatkozott Ggy a kurzus végén, hogy szivesen véllalna
feladatot a j6vében.

Ezt kévetSen november kdzepén zajlott az UB hdromnapos
tréningje, Balatonszemesen. A tavalyi kommunikéciés gyakor-
latot most a tdrgyaldstechnika kévette. A sajat magunkrél
gyljt6tt pozitiv és negativ tapasztalatok ériékelése még hétra
van, mindenesetre a felkészités hasznossdga vitathatatlan.
Osszegezve: a MozdonyvezetSk Szakszervezetének Oktatési
Programja beindult, eredményei remélhetbleg rbévidesen
jelentkezni fognak.

SZERECZ GYORGY
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2000 november 28-an - hosszl idé utan
el6szor - (ilésezett a Vasuti Erdekegyezteté
Tanacs. Napirenden a munkaltaté bérkom-
penzaciordl sz6l6 javaslata szerepelt. A tar-
gyalas pillanatnyi allasanak megitélése
nem egyértelmd. A bérkompenzacié végre-
hajtasanak modszerére a MAV Rt. a MOSZ
véleményével kdzel megegyezd eljarast
dolgozott ki. Eszerint:

1. 2000. januar 1-jei visszamendleges ha-
tallyal, a korrekcié mértékével megemelik
az alapbéreket.

2. Az 1. pont szerinti alapbérre! ujra szam-
fejtik a 2000. januar és november k&zotti
brutté kereseteket. Az igy kapott - a potlé-
kok, a vasutasnapi jutalom és a teljesit-
ményjutalom novelt sszegét is tartalmazo
- brutté 6sszegbdl leszamitjak a mar kifize-
tett brutté keresetet. A fentiek szerint kép-
zett kildnbséget fizeti ki a munkaltaté egy-
dsszegben 2001. januar 10-én.

3. A decemberi bért méar ténylegesen az 1.
pont szerinti alapbérrel szamfeijtik.

4. A végrehajtas szemelyi hatalya kiterjed a
2000. december 31-én munkaviszonyban
allokra, valamint azokra, akik az év folya-
man nyugdijba vonultak, elhalaloztak, illet-
ve azokra, akik ebben az évben létesitettek
a MAV Rt-nél munkaviszonyt.

5. A munkavallalok 2000. december 22-ig
frasban értesitést kapnak a visszamendleg
megemelt alapbérikrdl.

A korrekcié utan tehat érvényesil az az
immar tébbszér elhangzott elv, mely szerint
,a munkavallalokat olyan helyzetbe kel
hozni, mintha 2000. januar 1-jén nem a ter-
vezeit 6%-0s inflaciénak megfelelé mérté-
ki, hanem a tényleges inflacioval meg-
egyezd alanyi jogl alapbéremelést kaptak
volna meg"“.

Amit e tekintetben elutasitott a MAV Rt, az a
Mozdonyvezeték Szakszervezetének az a
javaslata, hogy a pénz id6értékét a szami-
tasnal vegye figyelembe, tehat kozértheto-
en fogalmazva fizessen kamatot az utélag
kifizetett jovedelem utan. (Ezt tette egyéb-
ként a kormany a nyugdijak potiasakor.)
A Haroméves megallapodas pontosan fo-
galmaz. A felek az 1999. oktéber 2000.
oktober kozotti, KSH-t6l szarmazo inflacios
értéket fogadjak el (el6zetes alavetés), és e
szerint kerll sor az alapbéraranyos korrek-
ciéra. A KSH hivatalos jelentése szerint ez
az erték 10,4%.
Tehat a korrekcié mértéke 10,4-6 = 4,4%.
A munkaltaté a targyalason, és az irasos
javaslataban is uUjra kivanta értelmezni a
megallapodas 6sszegét (pl. januar - okto-
ber havi inflaciérél beszél). Ez a javaslat
azonban nem értelmezés, hanem a Harom-
éves megallapodas modositasa, illetve
ebben a helyzetben annak megsértése.
A MAV Rt. tehat - nyilvan bérgazdalkodasi
szempontok miatt — 9,7%-0s inflaciét és
3,7%-0s korrekciot kivan figyelembe venni.
A MAV Rt. és a reprezentativ szakszerveze-
tek kiilén-kilon a KSH-hoz fordultak, és hiva-
talos adatot kértek a megallapodasban sze-
replé 1999. oktéber-2000. oktéber kozotti
inflaciorol. Ezek megérkezése utan ismét tar-
gyalasra kerlll a bérkompenzéacio kérdése.
Osszegszer(ien a januari plusz kifizetés
meg fogja haladni a vasutasnapi jutalom
mértékét. igy teljesiil a Haroméves megal-
lapodéas egyik pontjaban garantait realkere-
set emelkedés.

Apavari Jozsef
(Lapzérta utdn érkezett a hir, hogy a MAV Rt. veze-
tése elfogadia a KSH adatét, Igy 4,4 szdzalékos
lesz a bérkorrekcié. B. J.)







