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Nincs szandékomban régi sebeket felszaggatni,
de az 0j évezrednek nem indulhatunk tgy neki,
hogy a régit ne értékeljik. Szubjektiv, hangstlyo-
zom, szubjektiv értékelésem témakére a MAV Rt.
kommunikacios tevékenysége.

Napjaink e jelentSs és meghatédrozé tevékenysége
nélkil mar nem is létezhet vallalat, véllalkozas,
szakszervezet, s barmi mely kézérdeklédésre tart-
hat szadmot.

Nézziik a szé jelentését: ,tajékoztatds,
(hir)kozlés, informéciok kbzlése v. cseréje valam-
ilyen erre szolgélé eszkdz, illetve jelrendszer
(nyelv, gesztusok stb.) ttjan, ritkan hasznéalatos
kozlemény”, Tartok tdle, hogy az elmuilt év
folyaman, féleg annak elején, tébben, tébbféle
tartalommal ismertilk meg a szd Aaltal takart
tevékenység hétkéznapi hatésait. A tajékoztatas,
az informéacid, akkor is kifejti hatdsat, ha tar-
talmilag az igazsdgot nem, vagy csak részben
foglalja magaban. Ezek részletezésére, mar
régebben a sztrajk{ok) alatt és utdn mar ki-
tértiink. A ,habord” elmdlt, foglalkozzunk a je-
lennel, netdn a jovével. A kommunikéacios straté-
gia elnyerte jutalmat, az azzal foglalkozdék kulcs
pozicidkat, funkcidkat foglalhattak el a MAV Rt.
vezetésében. Az ,alddsos” tevékenység jutalma
nem maradhatott el. A jutalmazott(ak) szorgos
hangyaként folytatjak ott, ahol tavaly februarban
véget értek a torténések. A kommunikacid rész-
ben ujitott, részben pedig megmaradt a ,jol elis-
mert” szakszervezeti tekintélyt rombolé megnyil-
vanulasoknal. A MAV Rt. vezetése kozvetlen
kapcsolatot épitett ki a munkavaéllalékkal, dolgo-
z6i forumokon taldlkoznak vezetSk, vezetetteik-
kel. A vezetSk ismertetik elképzeléseiket, ,Euro-
pai vasutat teremtenek”, s egy jobb vasiti jovét
kinalnak a vezetetteknek, kiknek e férumokon
udvariatlansdg kérdéseket feltennitik, barmeny-
nyire is kételkednek az elhangzottak megvalo-
suldsaban, negativ kérdést, vagy isten bocsdssa
meg, kétkeddé véleményt nem szabad megfogal-
mazni, de ha ez mégis megtorténik akkor ennek
megjelennie a kommunikacioban megbocsaéjtha-
tatlan bdn lenne.

Nem téves Ut ez? A szakmai véleményeket, javas-
latokat nem lehet a siker kommunikacié ala ren-
delni. Legaldbb is hosszitdvon bintetlendl nem.
A MAV Rt. hivatalos lapjanak atlapozédsa utén az
olvasé aprobb gondokkal kiizdé, de egy csodala-
tosan mik6édé vasutat ismerhet meg. Negativ
vélemény, netan kritika elvétve kerlilhet csak a lap
hasébjaira. Olyan szép, olyan nagyszerd vastitrol
szolnak a sorok, hogy méar magam is hajlamos
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vagyok elfeledkezni a koszos, pontatlan, késé,
lasstjeleken vénszorgé, flitetlen vonatokrél meg-
feledkezni. {(mert hat nem csak IC vonat kozle-
kedik a halézaton). Vasutasok panaszkodnak az
altalunk nyudjtott szolgéltatasok szinvonaléra,
nem, hogy a fizetd utas, de ezek a kritikdk nem
jutnak, juthatnak el az olvasd elé. Az igazi meg-
mérettetést vallalni kellene, mert azzal, hogy a
sz(rén csak a pozitiv vélemény juthat at sajat
magunkat fogjuk becsapni. Javaslatom a kévetke-
z6. A MAV Rt. hivatalos lapjaval lassak el a vona-
ton utazdkat, de ne csak az IC-ken, hiszen leg-
féképpen nekik van joguk mindsiteni az igénybe
vett szolgdltatast. Tudom, hogy illuzio, de jelen-
tessiik meg véleményliket a lap haséabjain. De je-
lentessiik is meg, ne igy mint a vasuti dolgozok
altal tolmacsolt negativ véleményeket, mert hat
ilyet a lap jelenleg nem ismer.

Taldn, ha a kommunikacio félretenné a leragott
csontot, a szakszervezetek lejaratasa, folyamatos
tamadasa helyett a vaslit jovGjének épitésére for-
ditand energiajat, lehet, hogy jobb lenne. A dol-
gozok érdekeinek védelmét hagyjdk azokra,
akiknek évszazadok ota ez a feladata, vagyis a
szakszervezetekre. A felszabadul6é energidkat egy
dllamilag jobban finanszirozott vasutért kellene
hadba vetni. Valészindleg itt nagyobb ellenéllassal
kell szembenézni. (vagy ez a baj?) Felesleges egy-
oldalti adomanyként feltlintetni mindazt, melye-
kért a szakszervezetek hadakoztak napokon at.
Ugye tudjuk, hogy a bérkorrekcié 4,4%-0s mér-
tékét, a MAV Rt. 3,7%-0s ajanlataval szemben a
szakszervezetek harcoltak ki. S nem a munkaltaté
akart minél magasabb értéket kifizetni.

Az elmult évek, s6t évtizedek alatt a munkaltaté
mindig jéval magasabb mértékd béremelést akart
a munkavallalék részére kifizetni, mint amennyit a
szakszervezetek kivantak?

Minden évben a munkdltatdé akart a dolgozdkra
nézve kedvezébb szabélyokat alkotni a Kollektiv
Szerz6désben, s nem a szakszervezetek.
Mostmaér csak egy dolgot nem értek. A munkavél-
lalok ennyire butdk, hogy mégis sztrajkokat szer-
veztek a j6sdgos munkaltatéval szemben? Azzal a
munkaltatéval szemben ki jobb KSZ-t, magasabb
béremelést, kevesebb létszadmleépitést kindlt a
szakszervezeteknek?

Gondolkodjunk el kézésen ezen. A kommunikacioé
hatalom, a hatalommal visszaélni hosszltavon
kovetkezmények nélkdl nem lehet!

K. L.
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A MOSZ
jogtanacsosa valaszol

Tobben kérdezték, ad-e a szakszerve-
zet segitséget olyan esetben, amikor a
rendkiviili felmondas oka ,lopas”,
vagy .ittassag”.

Minden munkaltatéi intézkedés (fe-
gyelmi), kartéritési hatdrozat, munka-
szerzbdés-modositas stb. esetén cél-
szerii megkeresni & MOSZ helyi ligy-
vivojét, aki tanacsot ad, segit az egyez-
tetési kérelem benyujtasandl, illetve az
egyeztetésen. Amennyiben helyi szin-
ten nincs megegyezés, haladéktalanul
a MOSZ jogtandcsosihoz kell fordul-
ni, hogy hataridében be tudja nyajtani
a keresetet az illetékes munkaiigyi
birosaghoz,

Fontos a hataridére odafigyelni, mert
egyoldalit munkaszerzédés-modositas,
rendkiviili felmondas, munkaltatdi in-
tézkedés és kartérités esetén a hatdro-
zat kézhezvételétdl szimitott 30 na-
pon beliil lehet birésighoz fordulni!
Mi a helyzet a rendkiviili felmondas-
sal, amelyet lopds, vagy ittassag miatt
kap kézhez a mozdonyvezetd?
Kezdem az ittassiaggal. A mozdonyve-
zetd esetében 0,000 ezrelék az elfogad-
hato mérték, tehat a 0,002 ezrelék is
megalapozza a rendkiviili felmondast,
ezt a birdsagi gyakorlat is alitamasztja,
Kérek minden kollégat, hogy jozan, ki-
pihent dllapotban jelentkezzen szol-
gilatba, A szolgilat megkezdése elbtt
legalabb 24 oraval ne fogyasszon sze-
szes italt. Ha megszondazzak, és nem
ismeri el az alkoholos befolyasoltsi-
gat, akkor az ittasag-vizsgélati jegyz6-
kényvben se ismerje el, hanem kérjen
véralkohol vizsgilatot.

Egyre gyakoribb a gazolaj eltulajdoni-
tassal gyanusitott mozdonyvezetik
ligye.

Itt is van fo szabdly, még cgy iiveggel
se vigyenek haza gazolajat, ugyanis
1,5-2 literrel térténd tettenérés is
megalapozza a rendkiviili felmondast.
Ilyen esetekben is igaz, hogy keressék
meg a helyi, vagy a teriileti tigyvivet,
illetve a MOSZ jogtanicsosit, ugyanis
a kétes, a MAV dltal nem teljes koriien
bizonyitott esetekben el lehet menni a
birosagra, de meg kell mondanom,
hogy nagyon keveés az escly a per meg-
nyerésere.

A birdsagok legyen az biintetd, vagy
munkaiigyi - allaspontja ugyanis az,
hogy olymértékben elszaporodtak a
gazolajlopasok a MAV Rt-nél, hogy
mindenki gyants, s6t biinds, és elég,
ha a munkaltaté bizalma megrendiil a
dolgozoban, mar megalapozza a rend-
kiviili felmondast,

Idézek egy munkaiigyi birosagi iigy L
és II. fok itéletébdl, gazolaj eltulaj-
donitasi tigyben.

Ténysllds: éjszakai szolgélat, egy fel-
vigydz6, egy mozdonyvezetd, két
vasitér. Nincs tettenérés, nincs tanu
meghallgatés (csak a két vasitér), nem
vizsgiltik a megtalalt kanna tartalmat,
nem vettek ujjlenyomatot, nem talaltak
a hazkutatas soran sem gazolajat,
meégis 1. és II. fokon is jovahagytak a
felvigyaz6 és a mozdonyvezetd rend-
kiviili felmondasat.

Idézet az 1. foka itéletbdl:

X dllomdson a gazolajlopasok meg-
szaporodtak, ezért az dllomés biztonsa-
git szolgalé MAV vasitér Kft. rendé-
szei, illetve biztonsagi 6rei fokozott fi-
gyeldszolgalatot tartottak.,” A birdsag a
vasitérok vallomasait érdektelen és
elfogulatlan™-nak mindsitette. Megdlla-
pitotta, hogy ,Felpereseknek az iizem-
anyag eltulajdonitisdra iranyul6 szan-
dékos magatartasa olyan silyi kote-
lezettségszegésnek mindsiil, amely a
munkéltaté részérdl a rendkiviili fel-
mondast megalapozza.” Fellebbezé-
siinkre a megyei bir6sig - annak elle-
nére, hogy id6kozben a szabalysértési
hatésagok megsziintették az eljarast
mindkét felperes vonatkozéasiaban, bizo-
nyitottsag hianyaban - helybenhagyta az
I. foku itéletet. Felperesek a Legfels6bb
Birosaghoz fordultak feliilvizsgalati
kérelemmel, amely még nincs elbirdlva,
Ezt az esetet csak azért tettem kozzé,
hogy mindenki fontolja meg mi a
fontosabb: a biztos munkahely, vagy a
kénnytinek tiind ,,pénzkereseti lche-
toség”.

Egyébh jo tandcsok :

1. Ha barmilyen baleset torténik, és a
VBVO kimegy a helyszinre, meghall-
gatja a kollégat, legyenek kovetkezete-
sck, tartsanak ki igazuk mellett, ¢és
soha ne ismerjék el hibaztathatosagu-

kat, csak ha nyilvanvald. Sok olyan
iiggyel taldlkoztam ugyanis, hogy a
VBVO meghallgatison konnyelmiien
elismerte vétkességét, és utina, mar a
munkaltatoi intézkedési eljaras soran
tett meghallgatison mar hidba vonta
vissza az elsd jegyzdkonyvi nyilat-
kozatait, azt bizony mar terheléen veszi
figyelembe a jogkoérgyakorld, sit még
a birdsag is.
Kérek mindenkit, hogy kéren id6t a
meghallgatasnal, lehetéség szerint
kérje meg valamelyik MOSZ tiszt-
ségviseldt, hogy menjen el vele a
meghallgatasra, illetve kérjen tanacsot,
ha még nem volt ilyen helyzetben,
2. Sokszor elmondtam, leirtam, hogy
az utasitdsokat be kell tartani még
akkor is, ha kényelmetlen, ha a gyakor-
latban nem uigy folyik a munka, ugyan-
is ha baj van, ha meg akarjak biintetni
a mozdonyvezetot, akkor nem a helyte-
len gyakorlatot vizsgaljak, azt ugyanis
tagadja a MAV, hanem csak azt, hogy
adott esetben a mozdonyvezetd be-
tartotta-e a vonatkozd utasitdst,
vagy nem.
Hidba mondjuk mi a birésagon, hogy
rossz a munkaszervezés, kevés az em-
ber, rossz a mozdonyok miiszaki allapo-
ta, a birdsag az adott tigyben a felelds-
ségre vont mozdonyvezetd vétkes ko-
telezettségszegésének fennallasat, illet-
ve vétkesség hianyat vizsgalja csak.
3. Nem munkajog. Régebben irtam
mdr, hogy 6va intek mindenkit, hogy
kezességet vallaljon kiilénféle pénzin-
tézeteknél, pénzkoleson felvételénél,
ugyanis ha az adés nem fizet, a kezes-
nek kell fizetnie az addssagot, és utana
bizony futhat a pénze utan, mert ha
szép szoval nem megy, csak perrel
tudnd visszaszerezni a pénzét, ha az
ados fizetbképes lenne, Nyert per ese-
tén is a végrehajtasi eljards koltséges
és bizonytalan.
Ugyanez a tanacsom maganszemélyek
kozotti kdlesén esetén, ha a kolesdn-
vevd nem tud kell6 biztositékot adni a
koleson fedezetére.
Tovabbra is szivesen dllok minden
mozdonyvezetd, szakszervezeti tag
rendelkezésére tandcesal, képviselettel.
A Mozdonyvezetsk Evkényvében a
fobb tudnivaldkat ismételten leirtam,
forgassak figyelmesen,
Cimem: /145 Budapest, Bacskai u. 11.
Telefonszdmaim: 2/-87, 220-3822,
06 30/9567-29].
Dr. Vagaday Ildiké jogtanacsos
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MEGALLAPODAS

Magyar Allamvasutak Ri. munkiltato (a to-
vabbiakban MAV Rt. vagy munkiltaté), vala-
mint a Vasutasok Szakszervezete, a Vasiti
Dolgozok Szabad Szakszervezete MAV Rt,,
¢s a Mozdonyvezeték Szakszervezete (a to-
vabbiakban egyiitt: szakszervezetek) a ré-
sziikr6l 2000. februir 22-én alairt K-971/-
2000.sz. ,,haroméves megallapodas™-ban fog-
laltak alapjan, a vasutas munkavallalok 2001.
évi béremelése targyaban az alabbiak szerint
allapodnak meg:

1. Felek a ,haroméves megallapodas” 2. sz.
mellékletében feltiintetett prognosztizalt inf-
laci6 mértékét 6%-ban, a tervezett GDP nove-
kedését pedig 5,5%-ban (ennek fele 2,75%)
rogzitik,

2. A 2001. januar 1-jével hatalyos bérintézke-
dést a munkaltaté az alabbiak szerint hajtja
végre:

a) A realkeresetek szinten tartasa érdekében a
teljes munkaidében foglalkoztatott munka-
vallalok 2000. december 31-¢n érvényes sze-
mélyi alapbérét a tervezett infliciébnak meg-
felelGen - alanyi jogon 6%-o0s mértékkel meg-
emeli.

b) Az a) pontban foglaltakon tilmenden a

vasutas munkavallalok realkeresetének eme-

lése céljabdl tovabbi 1,375%-o0s alanyi jogi
személyi alapbéremelést hajt végre. Ez azt
jelenti, hogy a) ¢€s b) pontok alapjan a teljes
munkaiddben foglalkoztatottak 2000. decem-
ber 31-én érvényes alapbére alanyi jogon
7,375%kal né.

¢) A ,haroméves megéllapodasnak” megfele-
I6en a munkaltatéi jogkor gyakorld részére
tovabbi 1,375%-os keresetfejlesztési mérték
all rendelkezésre, melyet a munkaltatd mér-
legelési jogkorében eljarva az aldbbiak
szerint hasznal fel:

- a legkisebb munkabérre vonatkoz6 jogsza-
bély végrehajtasa,

- személyi alapbérek differencidlt emelése,

- 0sztonzé rendszerek miikodtetése - palya-
kezd6 munkavallalok bérezése.

3. Az ]. és 2. pontban foglaltak végrehajtasa
esetén a felek a ,,haroméves megallapodas”
2001. évre vonatkozé bérintézkedési részét
idéaranyosan teljesitettnek tekintik.

4. Felek ezen megallapodas alairdsaval egy-
idejlileg kinyilvanitjak, hogy ezen megallapo-
das megfelel a ,haroméves megallapodas-
ban” foglaltaknak.

5. Felek az ezen megallapodasbol eredd eset-
leges vitdjukat a ,haroméves megallapodas”
VII1/3. pont figyelembe vételével rendezik.
6. A megallapodas alairasat kovetéen mun-
kaltat6 az ezen megallapodasnak megfelelo
tartalmi utasitast ad ki.

Budapest, 2001. januar 18.

Vasutasok Szakszervezete

i

2001. januéar-februar
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UTASITAS

a MAV Rt. munkavallaléinak
bérkompenzaciojara
a K-971/2000. sz.
haroméves megallapodas
alapjan

A K-971/2000. sz. haroméves megallapodas el6-
irja, hogy a vasutas munkavallalok keresete éven-
te az inflacios rataval azonos mértékben, alanyi
jogon emelkedik. A megallapodas szerint abban
az esetben, ha az inflacid tényleges mértéke
meghaladja az éves bérfejlesztés id6pontjaban
figyelembe vett inflacios ratat, a kllonbozettel
kompenzaélni kell a vasutas dolgozok keresetét.
A 2000. évi bérfejlesztéskor a vasutas munka-
véllalok a 2000. évi koltségvetési toérvényben
eldiranyzott 6%-os mértékd alanyi joga személyi
alapbéremelésben részesiltek. A Kodzponti Sta-
tisztikai Hivatal 2000. november 14-én kiadott
kézleménye szerint 1999. oktober és 2000. ok-
téber kozott az inflacié 10,4%-kal noévekedett.
Ebbdl kiindulva a vasutas munkavallalék bérét
4,4%-kal kell kompenzélni.

A kompenzéacié gyakorlati végrehajtasara a vas-
utas szakszervezetekkel egyetértésben az
alabbiak szerint rendelkezem.

1. A kompenzaciéra az a munkavallalé jogo-
sult, aki

a) 2000. december 31-én MAV munkavis-
zonyban all,

b) a 2000. év folyaman nyugdijba (6regse-
gi, rokkantsagi, korengedményes, el6rehozott
oregségi) vonult, vagy elhaldlozott.

2. A kompenzaciot a munkavaéllalok személyi
alapbérének visszamendleges megemelésével
kell végrehajtani az alabbiak szerint.

a) Annak, aki 2000. januar 1-et megel6-
z6en MAV munkaviszonyban &llt, a 2000. janu-
ari személyi alapbérét meg kell emelni az 1999.
december 31-én érvényes személyi alapbérének
4,4%-aval. Az 1999. december 31-i alapbér
4,4%-4t Ft-ban kell megallapitani, 100 Ft-ra
torténé kerekitéssel (50 Ft-ig O Ft, 51 Ft-tdl
100 Ft), és ezt az oOsszeget kell hozzdadni a
2000. januérjaban érvényes alapbérhez.

b) Annak, aki 1999. december 31-ét kéve-
téen létesitett MAV munkaviszonyt, a munkéba
allaskor megallapitott személyi alapbérét kell
megemelni 4,4%-kal. A kerekitést az a) pont
szerint kell végrehajtani.

c) Annak, akinek a személyi alapbére bar-

mely okbdl év kézben (2000. januar 1. és 2000.
december 31. kozott) emelkedett, az emelés id6-
pontjatdl az (j alapbéréhez kell hozzaadni a 2./a)
pont szerint megallapitott 4,4%-os Ft Osszeget
(az évkozi béremelés id6pontjaig a 2./a) pontban
foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni).

A megemelt U] alapbérekkel a szamviteli szer-
vek kiszamitjak a 2000, |-XI. havi 4j brutté bé-
reket (aminek kovetkeztében valamennyi alap-
bértdl fluggd potlék, kiegészits fizetés, jutalom,
teljesitmény jutalom, stb. mértéke is novek-
szik). A régi és a fentiek szerint szamitott Uj
brutté bérek kilonbozetét egy tsszegben bedl-
litiAk a december havi szamfejtésbe (a meg-
emelt brutté bérek megallapitdsa sorén az alap-
bértél nem flgg6 évkozi jutalmakat valtozatlan
osszeggel kell figyelembe venni).

A december havi bérek szamfejtése mar az Uj
alapbérekkel torténik. Az egyosszegl kompen-
zacié kifizetésére a december havi bérekkel
egyutt 2001. januar 10-ig kell sort keriteni.

3. A végrehajtds soran a szamviteli szervek
szamitégépes programmal listakat készitenek,
amelyek tartalmazzdk a munkavallalék 1999.
december 31-i (akik 2000-ben év kézben léte-
sitettek munkaviszonyt, azoknal a munkaba al-
laskori) személyi alapbéreit, az ezek 4,4%-4at ki-
tevé bérfejlesztés dsszegét 100 Ft-ra kerekitve,
illetve a 2000. december 1-én érvényes meg-
emelt Uj alapbéreket. A listakat ellenérzés célja-
b6l megklildik az illetékes munkaligyi (adatkoz-
I6) szerveknek legkésébb 2000, december 12-
ig. A munkaligyi szervek az ellenérzés, illetve a
szukséges javitasok utdn legkésébb december
20-ig tartoznak a mar jovahagyott listakat visz-
szakuldeni a szamviteli szerveknek.

4. A 2000. I-XIl. havi egytsszegl bérkompen-
zaciét a bérfelhasznalasi kimutatas 086 bérfaj-
ta koéd soran (inflacios kompenzacié megneve-
zéssel) kell kimutatni.

5. A munkalgyi szervek a munkavallal6kat
irasban tartoznak értesiteni a személyi alapbé-
rek visszamendleges emelésérsl (2000. januér
1-t6l, illetve az évkozi valtozas id6pontjatél) de-
cember 22-ig.

6. Kifizetés utan a munkavallalok esetleges
kérésére a szamviteli szervek tajékoztatast tar-
toznak adni az Uj személyi alapbérek alapjan
szamitott Uj brutté bérekrél, illetve azok megal-
lapitasi modjardl.

Kérem intézkedését a bérkompenzacio fentiek
szerinti pontos elszamolasa és kifizetése irant.

Budapest, 2000. december 5.

Dr. Benczédi Mihalyné



















































