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EUROPAI MOZDONYVEZETOK NAPJA

Szeptember 15-¢n az Europai Mozdonyvezetok Napjan, szerte az oreg kontinensen tinnepelnek a mozdony-
vezetok. A mi oromiink kéiszeres, hisz megemlékeziink a szakmardl, és a Mozdonyvezetok Szakszenvezetének 11
éves sziiletésnapjdrol is.

1990, augusztus 253-in a Vasutasok Szakszervezerén belill miikidd mozdonyvezetdi tagozat sorsdonié iilésén
hatdrozni kellett arrdl, hogy a helyenként korlatok koz¢ kényszeriten szervezidés dnalakuljon-¢ egy hatckony
érdekvédelmi munkat ellatn widd, ondllo szakszervezeué. A dontés nem kevesebbwal szolt, mint arrdl, hogy a
rendszervilliozas kezdet idoszakiban, és a késohhickhen, léyogosulisiga van-¢ a magyar szakszervezen
mozgalomban egy szakmai egyséare ¢piils érdekképviselet szervezidésnek? A jelenlévok egyhangiilag dimtouek
az tndlld mozdonyvezed szakszervezet [érehozasirol,

Az eltelt tizenegy év hebizonyitotta, hogy az 1990. nyarin hozott déniés helyes volt! A Mozdonyvezerck Szak-
szervezetére szitksége volt, van, és lesz a mozdonyvezetknek, a vasutasoknak, és dltaliban a magyar munka-
villaloknak.

Sok sikert wdhat magaénak, ez az eurdpai méreével mérten rovid mnilira visszatekind erdekképyiseleti
szervezel. Az elso éveket - mdr esak a nagyloka lemarackisok miat is - a nagy Iépiekii eredmények jellemeziék.
Késibly kevéshé lawvanyos, de nem lelesleges munkat végeaiink. Ma, annak ellencre, hogy néhany éve nem il
halas dolog Magyarorszagon szakszervezetnek lenm, nines muért szégyenkezniink. A jelentdsen megviltozotl
koriilmények cllenére is eredményeket i felmutatni, e lészamaban kicsi, de nagy dolgokra képes szervezodés.
Mint ahogy nehéz a jelen, virhatoan a jové seni lesz sokkal kinnyebb, de a Mozdonyvezetdk Szakszervezetét
minchg a kihivisok kovicsoltak dssze. llven kihivisok virhatoan szép szamban leszuek a jovaben is. A szakima
egysége, kitartasa, legyelmezensége garancidt jelent az érdekvédelnn munka erediményére.

Mindannyiunknak ehhez kivinok sok erdr, kitartast. egészséget. ¢és helyenkéne tivelmer az elkivetkezd
évtizedekre,

Kiss Liszlo

clnok
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- Ertékelés
- Uzemitandcs valasztdsok
. - Gondolataim...

Eurdpai érdeRvédelmet teremtettink!
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Mozdonyvezetik Lapja Szerkesztobizottsag

Tisztelt Szerkesztobizottsag!

A Mozdonyvezetdk Lapja 2001, julius-augusztusi szamiban Veres Gyozo tollabol cikk jelent meg arrdl, hogy - ha jol értelmezem
- nem biztositottuk megfeleloen a vérosi tévé munkafeltételeit. Sajnos, a cikk konkréwmok nélkill tesz emlitést errdl, s igy igen
nehéz utdnajirni mi is tortént valojaban,

Sajnalom, hogy Veres Gyodzo segitd szandékarol esak utolag és a MOSZ lapjabol értestiltem. Kérem, hogy jiviben irdsban jelezve
koncepeiojat, kdzvetlenill engem keressen hasonlo iigyekben. Adando-alkalommal, amennyiben erre Veres ar hajlandd, szivesen
beszélgetnék vele arrol, miként segithetném eld a MAYV szamara is hasznos televizios 1énykedéset.

Azt azonban mar most is leszdgezem, hogy barmilyen egyiittmiikodésnek a tirgyszeriiségen kell alapulnia. Az dltalunk segitett
tevékenységet nem jellemezhetik olyan megalapozatlan érzelmi kitorések, amilyet a szerzi a MOSZ lapjdban megenged maganak:
bar nem volt jelen, de bizton dllithato, hogy voltak rendellenessegek.

Egyébkeént voltak. En is tudok ilyenekrol, elemezziik is dket, hogy hasznositsuk a tapasztalatokat. Am minden felvetés csak
akkor er valamit, ha konkrétunhoz kapesolodik.

Budapest, 2001. augusztus 24.
Egyiittmukddést ajantva fidvizli a szerzot:
Domokos Lajos

kozkapesolati igazgalo,
a vasutasnapi julidlis {6 szervezdje

Kozuhatag

avagy
vigasztald szavak a vasutasnapi julialis O szervezdjének

Kedves Domokos ar!

Bevallom, elfelhidsodott a tekintetem, mikor meghallottam, hogy személyemet érintg levelet irt a Mozdonyvezetok Lapja
szerkeszioségébe; tette ezt, a RailRoadshow cimil cikkemre valaszként. lzgatottan vartam a sorok mdsolatat, igazan kivancsi
voltam arra, mi keltette fel a figyelmét.

Elolvasva mondatait megkonnyebbiiltem, de azért még egyszer tolvastam a fent emlitert cikket! Tudom, hogy Onnek is sziviigye
a leleviziozas - nekem is -, sajnos én csak szabadidében hodolhatok e (mondjuk igy) szenvedélyemnek, ezért is fontos, hogy a ra
szant id ne csonkuljon meg! Az On érezése, hogy a MAV Rt nem biztositotta a varosi televizid mikodését helytallo, de csak t5bb-
sz0rds audtellel igaz, és semmiképpen az On szervezogirddjdnak rohato fel. A Mi probléméank a Kollektiv Szerzodésben
gytkerezik, mégpedig abban a pontjaban, amely csont nélkil lehetové teszi azt, hogy elvegyék az ember pihendjét. Tajékozott
ember lévén, tisztaban van vele, egy vdrosi televizid nem kincsesbdnya, a sziikds anyagi tdmogatds mellett alig jut pénz a
fejlesztésre, a lelkes amatdr segitség az, ami sokszor egyik motorja a tv miikddésének. On is tudja, gyakorlatilag a pihendnapok
azok a kivek, amelyekre a mezei mozdonyvezetod szamithat, hiszen azokat elore el kell helyezni a vezénylés végielen folyamaban.
Kis vilagunk e fontos kockdi elore meghatirozzak életiink csordogalasanak iranyat, ezek képezik szabadidbs tevékenységiink
alapjat, tehat igen fontos elemekrdl van sz6. Gondolja el, milyen lehet az, amikor egy alapbol kihtznak egy elemet! Lathatja On
is, sokkal Osszetettebb, tavolabbra mutato, mindenkit érintd problémarol van szd! Az én esetem latvanyosan mutatja, milyen
kovetkezményekkel jarhat egy pihend elvétel, de nagyon sokan csendben halnak meg. Higgye el, errdl van sz6, nem a MAV Rt és
a varosi Lelevizio konfliktusarol!

Felajanlasanak rendkiviili modon oriilék Biztos vagyok benne, hogy egy olyan mérvi(i vasiti csomdpont, mint Dombovar, sok
lehetbséget kindl a Vasil és a varosi televizid egylittmikodésére, de az sem [Bldidl elrugaszkodott elképzelés, hogy szélesebb
kirben is ki lehet aknazni a létrejévo kapesolatot!

Szeretnék én is leszogezni valamit! Tudom, nem lehet valamit kelld megalapozottsag nélkiil allitani, Nem is teszek ilyet, mégis
elfogathatonak tarom azt az informéciot, amely tobb, egymastol fiiggetlen hirforrasbol hallhato — és amelyet (utdlag) On is
megerosit -, de részletekbe még igy sem megyek; ezzel igyekszem korrekt maradni! Azt viszont On is tudja: egy kis pletyka sosem
art! Vagy igen?

Tisztelettel:
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Ujra indul?!

2001 tavaszan mar ,sikeriilt* konfliktusba keriilném a Vasutas Hirlap foszerkesztdjével, mert bizonyos kérdések meg-
itélésében nem osztottam az allaspontjat, s ennek hangot is adtam a MOSZ lapjanak oldalain, Nem kivanom e viadal
emlékeit feleleveniteni, de vannak dolgok, allitasok, amelyekre nem lehet nem valaszolni, még a legnagyobb &n-
fegyelem birtokaban sem.

Hossz( nyari sziinetet kivetoen, minap jelent meg a VH 15. szama, melynek cimlapjan kiilon kis hivalkodo keretben
wloglalkozik* a Mozdonyvezetok Szakszervezetével az ismeretlen szerzo. Sorrendbe szedve probalja szembe allitani a
MOSZ vezetd tisztségviseldinek kiilonbdzo idopontokban adott nyilatkozatait, nagyvonalii pontatlansaggal.

Talan engedtessék meg, hogy a nekiink tulajdonitott nyilatkozatokrol és azokbdl levont félrevezetd kdvetkeztetésekrol
szoljak néhany szot.

Kiss Laszlo a MOSZ elnike (azaz én), augusztus 23-an nem nyilatkozott a Kossuth Radio riporterének. El6z6 nap,
tehdt 22-én - a MOSZ Ugyvivd Bizottsiga domboviri iilése kozben valaszolt a déli kronika tudositojanak kérdéseire.
A riport VH altal emlegetett része szo szerint a kovetkezoképen hangzott el;

Téma: A VDSZSZ és a MAV Rt. egyeztetési targyaldsa.

+a Mozdonyvezetok Szakszervezete azért maradt tavol, mert elndkségi iilése van vidéken. Ezen azonban ugy hataroz-
tak délelott, hogy a kivetkezo egyeztetésen részt vesznek - mondta Kiss Laszlo elndk. A VDSZSZ kifogasait most nem
ertekelték. Szerinte tdbb pontban ugyan igaza van a VDSZSZ-nek, de gy véli nincs dontd érv a megallapodas
felmondasara. Erre nincs pillanatnyilag testiileti felhatalmazasuk.”

Roviden ennyi a részlet melyben nem szerepel a Kollektiv Szerzodés felmondasa, s melybol kideriil, hogy miért csak
a késobbiekben folyt bele az egyeztetési folyamatokba a Mozdonyvezetok Szakszervezete. Remélem a fenticken til a
cikk irdja eldtt az is megvildgosodott, hogy miért csak 24-t61 jelent meg a MOSZ képviselje az egyeztetd targyalason.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének elndkének, és két ligy vezetd alelnokének teljes korii felhatalmazottsaga pedig a
MOSZ Alapszabalyabdl ered, amit a cikk ir6janak - ha mar ennyit foglalkozik az érdekképviseletekkel - illene ismernie.

Apavdri Jozsef iigyvezetd alelndk ur, a cikk idézett utolsé mondatat a tarsadalmi és munkaiigyi kapcsolatok
vezérigazgato-helyettesének provokativ és sértd kérdésére valaszolta, amely kérdesért egyébként dr. Bajnai Gr ott
mindjart elnézést is kért.
A Mozdonyvezetok Szakszervezeténél a vezetok felelésséggel iranyitanak, az arra hivatott testiiletek pedig
meglontoltan dontenek.

Lehet, hogy ez valahol szokatlan.
Kiss Laszlo
elnok

4 TAJEKOZATATO )

A Westel Mobil Rt. 2001. szeptember 1-td] valtozasokat vezetett be a dijszabasban.

Cstesidoben Csacsidon kiviil

Vezetékes hivas

2001. 09.01-ig

2001. 09. 01-161

2001. 09. 01-ig

2001. 09. 014l

45 Ft

32Ft

35Ft

0 Ft

Mas mobil hivas

45 Ft

58 Ft

35 Ft

40 Ft

k A feltiintetett drak netto arak, igy a 25 %-os AFA-t nem tartalmazzak.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete altal nyajtott mobilszolgaltatast ez a dontés a kovetkezo-
képpen érinti: a hal6zatb6l mas mobil halézatba iranyul6 hivasok percdijai emelkedtek, ugyanakkor
a vezetékes telefonra iranyitott hivasok percdijai csokkentek.

J
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A

A Mozdonyvezetok Szakszervezetének
ERTEKELESE

A Haroméves megallapodas idéaranyos teljesitésérdl

Bevezetés

A MAV Rt. és a reprezentativ szakszervezetek kozott 2000. februdr hoban Iétrejott és alairt megéllapodasok

fontossagi sorrend nélkiil a ktvetkezok:
- K-971/2000. sz. Hiroméves megallapodas,

- K-971/1/2000. sz. Megéllapodas a vasutas munkavallalok foglalkoztatasarol,

- K-971/2/2000. sz. Megallapodas a vasutasnapi jutalomrol,
K-971/3/2000. sz. Megallapodas a teljesitmény- és balesetmentességi jutalom alkalmazasarol,

— K-971/4/2000. sz. Megallapodas teljesitménybér alkalmazasardl a biztositoberendezési szakszolgalat tertileten,
K-971/5/2000. sz. Megéallapodas a Palyafenntartasi szakszolgalatnal rendszeresitett teljesitménybér Gsszegének

megemeléserdl,

~ K-971/6/2000. sz. Megallapodas a sztrajk alatt keletkezett egyes vitas tigyek rendezése érdekében,

~ Kollektiv Szerzodés.

A fenti megdllapoddsok énalléan, teljes jogérvényes-
seggel birnak. Valamelyik érvenyességenek esetleges — a
vonatkozo jogszabdlyok szerinti - megsziinése, illetve
megsziintetése nem von maga utan bdrmely masikra
vonatkozo kovetkezményt.
A Haroméves megdllapodas VIII. fejezet 2. pontja
szerint ,Felek szitkségesnek tartjdk az ezen megéllapo-
dasban foglaltak teljesiilésének tolyamatos figyelemmel
kisérését és értékelését. Ennek keretében a Vasiti
Erdekegyezteté Tandcsban sziikség szerint, de legalabb
félévente megtargyaljak a megallapodas idbaranyos
teljesitését”,
A Mozdonyvezetok Szakszervezete megallapodasban
vallalt kotelezettségének megfelelden elkészitette a
Haroméves megallapodas idbaranyos teljesitésének
aktudlis értékelését.
Megallapitasaink a kivetkezok:
A Haroméves megallapodas bevezetdjében az alairo
felek az alabbiak szerint rogzitették a megdllapodas
alapveto céljat és lényegét.
& Magyar Allamvasutak Rt, és az aldiré reprezentativ
szakszervezetek. mint megallapodo felek
- a vasutas munkavallalok foglalkoztatasi biztonsaganak,
redljivedelmi  helyzetének,  munkakériilményeik
Javitdsara,

- a rendezett, és az Europai Unio normainak is megfeleld
munkaiigyi kapesolatok kialakitdsara

a MAV Rt atfogo reformjanak részeként — a
vasutassag kozép- és hosszi tavi érdekeinek szem eldtt
tartasaval — az alabbi Haroméves megallapodas megkoté-
sét hataroztik el, amelynek tartalmat az aldbbiak szerint
rgzitik .

1. Munkakériilmények:

A bevezetbben meglogalmazott, a munkakoriilmények
javitasat célzd szandékot a Magyar Allamvasutak Rt
folyamatosan €s sulyosan serti.

a.) A munkaltato sajat maga altal is elismerten nem
teljesiti a K-6806/3/1999. sz. Megallapodast, a mun-
kavallalok munkakoriilményeinek javitasa érdekében
1099, évben tervezett intézkedésekrol. A Mozdony-
vezetok Szakszervezetének érdekeit kiiléndsen
silyosan érinti a hivatkozott megéllapodas 4.
pontjanak megszegése. E targyban a 2000. és a 2001.
évi Vasiuti Erdekegyezteté Tandcs iilésén késziilt
emlékeztetdk tanulsaga szerint sorozatosan kérdéssel
fordultunk a MAV Rt-hez, melyekre az illetékes
vezérigazgato-helyetles halogatd, megtévesztd,
kelloen nem indokolt valaszokat adott. A MAV Rt.
folyamatosan valtozé hivatkozassal ugyan, de mind a
mai napig, egyrészt nem kivanja teljesiteni a fenti
megdllapodast, masrészt annak Aatilitemezésérdl,
modositasardl nem kivan targyalni.

Mids megoldis nem lévén, a Mozdonyvezetok
Szakszervezete arra kényszeriil, hogy birosaghoz, illetve
az illetékes munkavédelmi hatésdgokhoz forduljon.

b.) A MAV Rt a mozdonyvezetdk tekintetében
folyamatosan és salyosan sérti az a.) pontban
hivatkozott megdllapodast is érintéen — az 1993, évi
XCIIL. tv. 24 . § a. pontjat, valamint a 33 . § (1)
bekezdését, azaz nem biztositja az egészséges,
megfeleld homeérsekletii ivovizet, illetve a térvény
szerinti klimatikus viszonyokat. A MAV Rt. és a
reprezentativ szakszervezetek a Kollektiv Szerzodés
IB mellékleteként 2001. junius 14-én megallapodtak
a meleg kornyezetben végzett munkaval kapcsolatos
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cgeészsegvédelmi teend6kril. A hivatkozott KSZ
melléklet, a vontatasi utazokra vonatkozo e targyl
szabélyozast, a szakagi megallapodasok kdrébe utalta.
A Mozdonyvezetok Szakszervezetének t6bbszori
megkeresése ellenére a Gépeszeti Szakigazgatosag
mind a mai napig a targyalastél elzarkdzott.

c.) A MOSZ folyamatosan probalja a vezetdallasokon
meglévé munkakoriilmények javitasat javaslatokkal,
megdllapodas-tervezetekkel el6segiteni (ld. zajter-
helésekkel, légkiirtokkel kapcsolatos megkeresések),
a MAV Rt viszont - a Haroméves megallapodas e
targyt szabalyozasat figyelmen kiviil hagyva -
rendszeresen érdektelen magatartast tanusit.

2. 1L fejezet: a MAV Rt-nél foglalkoztatott munka-
villalok brutté atlagkeresetének alakulisa a meg-
allapodas idoszakaban

AMAV Rt. az ¢ fejezetben megfogalmazott, és a 2. sz.
mellekletben kifejtett béremeléseket a megallapodas
szovege szerint vegrehajtotta. 2001. augusztuséra
azonban a nemzelgazdasag statisztikai mutatoi, igy az
atlagber-emelkedési indexek, valamint a kereset- és
jovedelemnovekedési mutatok szerint a  vasutas
munkavallalok hatranyba kertltek, igy jogos a szerzédés
ezen pontjaval kapcsolatban érdekmalasrdl beszélni.
Ilyen esetekben kozos érdek kellene, hogy legyen a
megdllapodas ezen részének moédositasa. A MAV Rt.
vezetdinek elutasito magatartasa miatt nehéz racionalisan
kozeliteni a probléma megoldasahoz,

A fentick mellett sem tekinthetiink ¢l attol, hogy a
Haromeves megallapodis megszegésének tekintsik azt,
ahogyan a MAV Rt. a béremelések soran a mozdonyveze-
tokkel szemben eljart, A 2000. évben a munkaltatoi jogkor-
gyakorlok 2.5 %-nyi alapbéremeléstdl donthettek dnallo-
an. A vontatasi utazok ebbdl egységesen 700 Ft/hé alapbér-
emelésben részesiiliek, ami alig | Y-nyi mertéknek felel
meg. 2001. évben az 1,375 %-os alapbér-differencidlasi
lehetdsegbol 0 FUho Gsszeget kaptak a mozdonyvezetok.

A MAV Rt a fenti alapbéremelést nem indokolta,
egyben kozvetve megsértetie a K-6806/6/1998. sz,
megallapodas 2. pontjdban foglaltakat, azaz ,hogy a
szakmunkds, az utazé valamint a2 meghatarozo gépészeti,
és palyavasuti munkakardk relativ besorolasi helyzetének
a jelenleg hatdlyos 16/1992. MHF. A. sz. utasitisban
foglaltakhoz képest javulnia kell*.

A MAV Rt. Hiroméves megallapodast értékeld anyaga
a beremelkedéssel kapesolatban manipulalt statisztikai
szamokat tartalmaz. A 2001. évi atlagbéremelkedési
index szamitasakor a 2000. évi bazist nem korrigalja a 4,4

Y%-0s 2000. januar l-ig visszamendleges hatalyq, de

2001. januarban végrehajtott alapbér-korrekcidval, illetve
nem veszi figyelembe a 2000. februari sztrajk miatt ki
nem fizetett alapbér-tomeget.

A Hdaroméves megillapodds 2. sz. mellékletében leirt
2002. janudrban végrehajtando, béremelésre vonatkozo
szabalyokat modositani sziikséges, egyrésyl azért, hogy
az abban foglalt bérnivekedést alanyi jogon minden
vasutas munkavallale megkaphassa, mdsrészt azért,
hogy lehetdséget teremisiink a tovabbi — a nemzet-
gazdasdgi berfejlodésnek is megfelelo — béremelés
végrehajtdsdra.

3. 111 fejezet: Egyeztetés a MAV Rt. atalakitasianak
modjarol és iitemezésérdl, a munkavillalokat érintd
kerdések témakiireiben

A MAV Rt. vallalta, hogy az akkor Vastti Reform-
tandcsnak nevezett, az dtfogo vasatreformot elokészitd
lestiiletbe, tamogatja a reprezentativ szakszervezetek
egy-egy képviseldjének részvételét. A Kkormdnyzati
magatartas, az elfogadott kéliségvetési térvény, illetve a
tenyleges intézkedések bizonyitjak, hogy vashti reform
nem létezik. Mindezek mellett azonban folyik a vasat
egyfajta atszervezésének elokészitése, amelyet egy
Reform Bizottsagnak nevezett testitlet készit eld, amely
vélhetden azonos a 2000-ben Reformtandcsként emlege-
tett szervezodéssel, igy eléggé atlatszo a MAV azon
hivatkozasa, hogy azért nem vesznek részt a reprezentativ
szakszervezetek ebben a munkaban, mert a két testiilet
nem ugyanaz. Mindenesetre elmondhatjuk, hogy tetten
érhetd itt is a MAV szerzidésszegése, hiszen Fonagy
miniszter ur a Mozdonyvezetok Szakszervezetének 2001,
januar 31-1 Kildottkézgyilésén meég egyértelmien
megigérte, hogy az étalakitds munkdlataiba bevonjak a
szakszervezeti delegaltakat, am utana — t6bbsziri levél-
valtasunk ellenére is — modositotta allaspontjat, amit mi
egyértelmiien a MAV menedzsmentjénck kézrehatasaval
magyarazunk.

A Mozdonyvezetok Szakszervezete kiveteli a meg-
allapodas betartasat, és helyet kér delegaltja szamara
a Reform Bizottsigban.

4. V. fejezet: Foglalkoztataspolitika

A vasutas munkavallalok foglalkoztatas-biztonsagaral
pem csak az ebben a fejezetben hivatkozott K-
971/1/2000. sz. megallapodis, hanem a mar emlitett,
kiilonos fontossaggal bird bevezetd szakasz is szol. A
Mozdonyvezetok Szakszervezete a mozdonyvezetok
foglalkoztatas-biztonsagat befolyasolo kedvezbtlen
folyamatnak tekinti, hogy a MAV Rt sorozatosan
ellehetetleniti az eddigi, megallapodasokon nyugvd
dontéshozatali mechanizmust.

a.) A mozdonyvezetok képzésével kapcsolatban a
munkdltato egyoldaloan megsziintette azt a tobbéves,
eredményes egyeztetési rendszert, amely sorin a
Gépészeti Szakigazgatosag és a Mozdonyvezetok
Szakszervezete a mindenkori teljesitmények
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figgvényében allapodott meg a mozdonyvezetd

gyakornokok felvételérdl és tanfolyami képzésérol.

b.) A MAV Rt. a hatalyos jogszabalyok megsértésével,
azaz a 12/1984.(V1.27.) KM. sz. rendeletben foglaltak
ellenére a Mozdonyvezetdk Szakszervezetének tobb-
szori tiltakozasa mellett, elinditotta az (n. ,sajat
hasznélati mozdonyvezeté*™ képzést.

c.) A megfelelo alapbérek, illetve a vasati bérrendszer
hianya, és a nem atgondolt személyzet-fejlesztési
tervek miatt egyes régiokban ellehetetleniil a
mozdonyvezeté gyakornokok MAV-hoz torténd
felvétele.

Szakszervezetiink csak megismételni tudja, azt a
MAV Rt-nek tibbszor dtadott javaslatat, hogy a
mozdonyvezetdi foglalkoztatds, képzés és ar ebbe a
munkakirbe alkalmazont djfelvételes munkavallalok
kapcesdn, a felek térjenek vissza a hosszii éveken dt
sikeresen miikddé egyeztetések megallapodisok
rendszeréhez.

5. V. fejezet: Szocidlis kérdések

A felek 2000, marcius 31-i hataridovel vallaltik egy
olyan szocidlis- joléti juttatasi és intézményi koncepcio
kidolgozisat, amely Gsszhangban van a munkavallalok
igényeivel, és a tarsasag atfogo reformja altal meghata-
rozott lehetosegekkel. A koncepcié sem a fenti hataridore,
sem a mai napig nem késziilt el. Bar a megallapodas
szivege kozos munkat feltételez, az eredménytelenségért
egyértelmiilen a MAV Rt. a felelBs, hiszen tobb mint
haromnegyed éve a munkaltato szakitotta meg a szakértoi
egyeztetések menetét, és azota. a kérdés semmilyen
formaban nem keriilt az alairo felek szakértdi, vezetoi elé.
Ezen ido alatt a MAV Rt. egyoldalian, kiilsé céget bizott
meg a szocidlis- joléti rendszer értékelésével, illetve az
annak atalakitasat célzo javaslatsor kidolgozasaval,
melyrol a szakszervezeteket nem tdjékoztatta. Infor-
macioink szerint a munkaltatd nyomast gyakorol az
iizemi tanacsokra, illetve a Kozponti Uzemi Tandcsra, a
vasutas iidiilok elidegenitése, illetve mas szervezeti
formaban torténd mitkddtetése céljabol.

A MOSZ dllaspontja szerint elengedhetetlen a
szocidglis- joléti rendszer atalakitasarol szolo szakértbi
targyalasok feldjitasa, és az 1ij rendszerrél torténd
megallapodis legkésobb 2002. junius 30-ig.

6. VL. fejezet: A Kollektiv Szerzodés megkitése és
sziikség szerinti modositasa
A Kollektiv Szerzodés modositasa targyaban a Vasiti
Erdekegyeztetdé Tandcs 2001. évi iilésein, a MAV Rt.
részérdl alacsony hatékonysagu, kovetkezetlen targyalas-
vitelt tapasztaltunk. A Munka Torvénykdnyvének
modositasat kovetoen, a Kollektiv Szerzédést nem
sikeriilt azzal Gsszehangolni, mert a munkaltaté a munka-

villalokra vonatkozd poziliv tdrvényi valtoztatasokat
tagadja, illetve annak KSZ-be torténd dtvezetését
megakadalyozza. Semmissé téve mindezzel Fonagy
miniszter ur, a vasutas munkavallalokhoz irt levelének
tartalmat,

Szakszervezetiink ragaszkodik az Mt, munkavallalo-
kat kedvezden érintd uj rendelkezéseinek Kollektiv
Szerzodésbe torténd emeléséhez, igy Kilindsen a rend-
kiviili munkavégzés uj szabalyainak dtvételéhez.

7. VIL. fejezet: A munkaiigyi kapcsolatok rendszere,
a munkabéke megérzése

A Mozdonyvezetok Szakszervezete 140/2000. sz,
2000. szeptember |5-én kelt, a Haroméves megallapodas
idoaranyos teljesitésének értékelésérdl szolo dokumen-
tumaban a munkaiigyi kapcsolatokat tgy értékelte, hogy
azok soha nem tapasztalt mélypontra siillyedtek.
Tévedtiink. A MAV Rt-nek és személyesen a tarsadalmi
és munkaiigyi kapcsolatok vezérigazgatohelyettesének
koszonhetden, az érdekegyeztetés folyamataban sikeriilt
minden addigi szinvonalat alulmilni. A munkaiigyi
kapcsolatok sokféle jelzbvel illethetok, de az Eurdpai
Unié normainak megfelelének semmiképp nem
nevezhetok. A VET eredményessége nulla, a hangulata

kritikan aluli. Egves targyalopartnerek targyalasi
magatartasa hisztérikus,
Elengedhetetleniil  sziikséges a  munkaigyi

kapcsolatok djragondolisa, mert a jelen helyzethen
csakis a konfliktusok biztos kialakuldsa vdrhato, illetve
az, hogy ezek mértéke rivid idén belil datlépi a felek
tiiroképességének kiiszobét.

8. Besorolisi- és bértarifa rendszer(ek)

A MAV Rt besorolasi és bértarifa rendszerének
kérdése dnallo értékelést igényel. A felek kotelezettséget
véllaltak arra, hogy 2000. szeptember 30-ig kozbsen
megdllapodnak egy, 2001. januar 1-t0l bevezetendd
tarifarendszerrol. A megéllapodas teljesitése meghitsult.
A megallapodas megkotésére iranyuld szakértoi
targyalasok mintegy fél éve megszakadiak. A reprezen-
tativ szakszervezetek megjeldlték, azt a mintegy ot
hangsulyos rendezd elvet, melyek elfogadisa esetén
megallapodis-kozeli helyzet alakulhatna ki. A MAV Rt.
vezetése ezeket, ismereteink szerint, elutasitotta. A MAV
Rt. allaspontjaban Gsszemosodnak az alapbér, a
teljesitménybér, a teljesitményfiiggd jutalom és az egyeb
jutalom fogalmai. Evek Ota nem targyal a munkéltatd a
MAV Rt-nél bevezetenddp atfogo teljesitmény-értékelési
€s Osztonzési rendszerekrol, valamint azok bevezetésérol.
A menedzsment a szocialista™ rendszerben megszokott,
szubjektiv, ,jovedelem-osziogatast” favorizalja, Id. az
alapbérek 2000. ¢s 2001. évi indokolas nélkiili
differencialasa.
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A Mozdonyvezetik Szakszervezetének dllaspontja szerint fel kell ajitani a bérrendszer szakértdi targyaldsait,
kiilonas figyelemmel a Mozdonyvezetok Szakszervezetének mdr emlitett 140/2000. sz. dokumentumaban, e tirgyban
leirt dalldspontjara

A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének Kiildottkozgyilése a fenti értékelést 2001. augusztus 29-i iilésén
egyhangilag elfogadta. A testiilet agy itélte meg, hogy elengedhetetlen a MAV Rt. altal nem teljesitett
megallapodasok tovabbi sorsarol foly6 targyalisok megkezdése, valamint a bekdvetkezett érdekmiilas miatt a
2002. évi béremelésre vonatkozo szabalyok djragondolasa,

A Mozdonyvezetik Szakszervezete az e tirgyban lefolytatott targyalisok zires hatiridon beliili
eredményességétil teszi fiiggové a Haroméves megallapodas tovabbi hatalyban tartasat.

Budapest, 2001. 08. 29.
Mozdony vezetdk Szakszervezete

Osszeallitotta: Apavari Jozsef
tigyvezetd alelndk

Tisztelt Szerkesztioség!

A Mozdonyvezetok Lapja 2001. évi 7- 8. szimdban jelent meg Veres Gyozo tollanal egy ,Karcolat”, amelyben az
ablakmosas gyonyoreirdl és képtelenségeird! ir. Irasanak egy részére - amely munkakdrombe vdg - szeretnék most
reflektalni. Veres Gy6z0 betihiven idézi az E 101 sz. Utasitas megkozelitési tavolsagra vonatkozo pontjait (2.3.8.),
valamint a kezeld személyzetre vonatkozo definiciot (2.2.6.); azonban az altala levont kovetkeztetések nem
helytalloak: Az E 101 sz Utasitas szerinti kezel6 szemeélyzet nem attol ,kezelé”, hogy villamosiizemi munkat végez.
A csoportba sorolas alapja a letett alapvizsga; a kiilonbozo ,,-személyzetek™ szamara mas €s mas a rajuk érvényes
megkdzelitési tavolsag. A villamos mozdony vezetdk - kiképzésiik folytan - a hatosigi vizsga pillanatatol fogva kezelo
személyzetnek mindsiilnek, és ezért megbizhatoak villamosiizemi munka végzésével.

(Ellenkezo értelmezésben — Veres Gybzd érvelése alapjan igy is tlinhetne - barkit eloképzettség nélkiil odakiild-
hetnénk egy szakaszolohoz, megbizhatnank a kapcsolas elvégzésével — attol vilna kezeld személyzetie?)

A cikk gondolaunenetét folytatva;

A példaként felemlitett V 43 sorozati mozdonyok legnagyobb magassaga - az aramszedo tartoporcelanjanak
tetejéig mérve - 4540 mm (forras: Lovas-Mezei-Zadori: Villamos mozdonyvezetok Zsebkonyve, Bp. 1986. ). Ebbol
vonjuk le 1) a tartoporceldn magassagat, 2) a szélvéd6 folotti homloklemez magassagat. Ez (mérés nélkiil) kariilbelil
840 mm -t tesz ki. Tehdt a szélvédok tetejének kiriilbelili magassdga 3740 mm, a sinkoronatol mérve. A munkavezeték
névleges magassaga szintén a sinkoronatdél meérve 6000 mm (ennél altalaban magasabb). EgyszerG kivonassal
megdallapithato, hogy az ablaktisztitast végzd mozdonyvezetd kb. 2260 mm-re, azaz 2,26 méternyire kozeliti meg a
munkavezeteket (feltéve, hogy nem meriil bele annyira a sikalasba, hogy a homloklemez is fenyesre csiszolja). Ez a
tavolsag (dizel-mozdonyvezetok figyelem!) mind a kezeld —, mind az lizemi szemeélyzet szamara megfelelo és a felso
vezeték megkdzelitésénck szempontjabol biztonsagos.

Kedves Gybzo, kedves Kollégak!

Fenti eszmefuttatassal semmiképpen nem az volt a célom, hogy esetlegesen balesetveszélyes munkat propagaljak.
Amit el szeretnék érni, az csak annyi, hogy tudjatok értelmezni az utasitast, és adott esetben ne keveredjetek parttalan,
értelmetlen vitiba. Tudom, az E 101-es nyelvezete nehezen érthetd, terminoldgidja szogesen eltér a tobbi MAV
utasitastol. Ezért kérlek mindannyidtokat, ha van olyan pontja, amelynek értelmezésével gondjaitok vannak,
forduljatok a hozzatok legkdzelebbi VVF oktatotisztjéhez bizalommal, vagy kozvetleniil hozzam.

Sok sikert és balesetmentes szolgalatot kivanok minden Kolléganak:
Monastary Miklos
oktatotiszt Villamos Vonalfonikség
Tatabanya 02+57-14



Mozdonyvezetdk Lapja
2001. szeptember

%

LIZEMITANACS VALASZTASOK 2001

novemberében esedékes a MAV Rt
terlletén az Uzemitanacs-valasztas, de egyben a
munkavédelmi képviseldk kivalasztasa is. Az elbzetes
informaciok szerint egyetértés alakult ki a MAV Rt, a
harom reprezentativ szakszervezet és a Kozponti
Uzemi Tanacs kézott abban a tekintetben, hogy harom
valasztasi napon keresztll voksolhatnak a munka-
vallalok, mégpedig november 27., 28., 29-én.

Az 2001, junius 1-én hatalyba lépett Munkatdrveny-
kényvi modositasok nem érintik az UT valasztasok
eljarasi rendjét. Egy ponton az UT jogositvanyok
bovitésérdl rendelkezik a térvény, mely szerint
jogosultak ellenérizni a munkahelyi diszkriminacié
elleni szabalyok maradéktalan betartasat,

L.

Eddig haromszor voltak ilyen valasztasok a MAV
Rt-nél, 1993, 1995 és 1998-ban. Az els6 ket valasz-
tasnal a szakszervezeti agazati vagyon hasznalati
joganak, illetve tulajdonjoganak megosztasara voltak
hatassal a valasztasi eredmények. Ennek koszon-
hetéen allapodott meg a MOSZ a VSZ-szel, melynek
eredményeként — anyagi kiegészitéssel — megvalodsi-
tasra kerlilt a mozdonyvezetok szekhazanak felépitése,

Mindharom valasztason az volt az alapvetd cél,
hogy a MOSZ jeltltekre leadott szavazatok aranya
meghaladja a 10 %-ot. Bar a Munkatarvénykdnyvében
jogilag biztositottuk a MOSZ szakmai reprezen-
tativitasat, azert nagyon fontos, hogy a mozdony-
vezetd kollégak és a tdbbi vasutas részérél milyen
tamogatast tud magaenak szakszervezetlnk.

Valasztasi eredményeink
1993 1995 1998

11,18 % 10,85 % 13,9 %
Figyelmeztetd jel, hogy mig 1995-ben kdzel 80 %-

os volt a részvételi arany a MAV Rt-n belll, addig
1998-ban ez visszaesett 64 %-ra.

1.

Most kezdtilk meg a felkészilést a 4. Uzemitanacs-
valasztasokra, melyekkel egylitt célszerti lebonyolitani
a munkavédelmi képviselok jeldlését is. A MOSZ alap-
vetd célja, hogy minél nagyobb szazalékos tamoga-
tottsagot szerezzenek jeldltjeink, térekedni kell arra is,
hogy a gépészeti fonokségeken és egységeken beldl
minden Uzemi tanacsban legyen képviseletink,

Kalén egyeztetés targyat képezi, hogy a MAV Rt
Kozponti Uzemi Tanacsan beliil egynél tébb képviselbje
legyen a mozdonyvezetdknek. Feltehetbleg a masik két
reprezentativ szakszervezetnek egy ponton azonos
lehet az érdeke a miénkkel, mégpedig abban, hogy a
nem szakszervezeti tAmogatottsagot biréd ugynevezett
fuggetlen jeléltek szama és a rajuk leadott szavazati
Osszesseg ne novekedjék, hanem inkabb csékkenjen.

2001.

Ebbdl természetesen kiolvashaté a korabbi valasz-
tasokon is képviselt torekvésiink, hogy az (zemi
tanacsokban a leheté legteljesebb szakszervezeti
befolyast kell érvenyesiteni.

.

Valasztasi céljaink megvalositasa érdekében meg
kell hatarozni a MOSZ feladatait, és ehhez hozza kell
rendelni az eszkozoket. Legfontosabb, hogy a déntéen
oktéberre és novemberre tervezett mozdonyvezetdi
forumokon megadjuk a MOSZ jeldltieinek azt a
tamogatast, amely segitheti tket az eredményes
szereplésben, Ezek a forumok természetesen nem
nélkllozhetik az tizemi tanacsok onertékeleset, és be-
szamolbikat az Oket megvalaszté mozdonyvezetd
kollégak felé.

Mozdonyvezeték Lapja: a mostani dsszevont
lapban figyelemfelhivé cikket kézlink a valasztasokrol,
de a szeptemberi, oktoberi, novemberi szamokban
folyamatosan kozdéljik a valasztasok jogi hatterével
kapcsolatos informaciokat, felkeszilés allasat, a
férumok tapasztalatait, valamint a megalakult
Koordinacios Bizottsag felhivasait, javaslatait.

A hétféi Hirlevelekben az elézd idészak valasz-
tasokkal kapcsolatos aktualitasait, és a kovetkezo idd-
szak tennivaloit jelentetjlik meg

Sziikség van — mint minden valasztaskor — propa-
gandaanyagokra is. Ennek legkifejezébb formaja a
valasztasi plakat, melyen tudjuk hasznositani a
korabbi valasztasok jelmondatait, jelszavait, terme-
szetesen Ujakkal kiegészitve.

Iv.

A munkaltatd és a szakszervezetek kepviseldibdl
Bsszealld Koordinacidés Bizottsag hamarosan meg-
kezdi munkajat, melyben lllés Janos terileti igyvivo a
KUT jelenlegi elndke — (miutan nem indul a valasztas-
okon) képviseli a MOSZ-t) Az Ugyvivé Bizottsag
legutébbi Ulésén egyhangulag déntott a testilet az 6
szemelyét illetéen azzal, hogy megadjuk azt a munka-
jogi segitséget, amely a vitas eseteknél szinte minden
valasztaskor nélkllézhetetlen. A masik két reprezen-
tativ szakszervezettel a KUT megalakitasaval kap-
csolatban a szokasos egyeztetéseket le kell folytatni.
Erdemes megjegyezni, hogy a VDSZSZ 4ltal korabban
bejelentett szeptemberi fuzio a VSZ-szel terme-
szetesen elmarad, igy nem all médjukban olyan valasz-
tasi stratégiat kialakitani, melynek az lett voina a célja,
hogy a mozdonyvezetdk tamogatottsagat leszoritsak.
llyen kérilmények kozott a Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezetének eddigi munkdja, hitelessége, szakértelme
hatékonyan segiti a jeloltek tamogatottsagat és az
eredmenyes valasztasok lebonyolitasat.

(Megtargyalta az Ugyvivd Bizottsag, 2001. augusztus 8-an.
Dr. Borsik Janos tigyvezetd alelnik
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LIZEMITANACS VALASZTASOK 2001.

I. RESZ

Az esedekes tGzemi (kizalkalmazotti) tanacs valasztasok segitése céljibol kozreadjuk a hatilyos Munkatorvény-

konyv eloirisait, kiegészitésekkel.

Valaszté

Az dtzemuatanides tagfanak valasztdsdra minden — a
munkdaltatéval  munkaviszonyban alle — munkavillals
jogosult (Mt. 47. § (1) bek.).

Viilasztojogosultsiggal rendelkezik az o munka-
villald is, akit egyebként munkavégzesi kotelezettség
nem terhel:

- fizetés nélkiili szabadsigon léve,
—sorkatonai szolgalatat tolto,
— keresokeprelen,

De nem rendelkezik vilasztojogosultsiggal o meg-
bizas alapjan munkat végzo, vagy a polgiri szolgilatos.

Anndl a munkaltatonal, ahol t6bb {zemi tandcs
megvilasztasara kertil sor, ott a munkavallalo csak
annak a tandesnak, vagy megbizottnak a vilasztiasaban
vehet részt, amelyet, illetve akit anndl a szervezeti
egysegnel vitlasztanalk, ahol 6t foglalkoztatjik.

Valaszthato

Uzemitandcs taged az « cselekvaképes  munkavillald
valaszthato, aki legalabl hat honapja a munkdltatival
munkaviszonyban dll. (Mt. 46.E (1) bek. ).

Nem  wilaszthaté  iizemi  tandes taggd az, aki
munkaltatdi jogokat gyakorol, aki a munkdltatd, illetve a
munkdltato vezetdjének kizeli hozzdtartozdja (Mt. 139. §
(2) bek.), tovabbi. akia vilasztdsi bizottsdg tagja.

A torveny kizarja annak a munkavallalonak az uzemi
tanacsi tagsigat, aki alapvetd és lényeges munkaltatoi
jogokat gvakorol, ilyennek mindsiil:

- a munkaviszony létesitése és megszintetése,

- jugkovetkezmények alkalmazasa, a munkaviszonybol
szarmazo kotelezettségek vetkes megszegese esetén,
valamint

— a kartéritési felelosség megillapitisara vonatkozo
jogosultsag,

A valasztidsi bizottsag tagja sem vilaszthato meg az
{lzemi tandes tagjanak, mert a valasztds érvényességének
egvik garancidja, hogy a jeldltlistara csak olyan
szemelyek kertiljenck, akiket egyrészt szabalyszerten
jeloltek, masrészt megfelelnek  a .|i¢tsglhau).~.1g1
feltéreleknek,

Jelolés

A munkdltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet
tagjai koziel ondlloan dllithat jelolet.

Jelilier dllithat a vilasztdsra jogosult munkavillalsk
legaddabl tiz szazaléka, vagy legaldbb dtven, vilasztdsra
jogosult muntkavellald is.

A jelilést a tamogatd munkavdllalok aldirdsdaval irdsha
kell foglalni, és el kell juttatni a vilasztdasi bizottsaghoz
(Mt 49§ (3) hek, ).

A torvény alapjan dontéen a szakszervezetek
jogosultak jelolteket allitani, hiszen a valasztasokon
megszerzett timogatasnak donté szerepe van a rep-
rezentativitas megallapitasaban,

Biztositani kell azonban a nem szervezett munka-
villalok szimara azt a lehetoseget, hogy ok is allithas-
sanak jelolieker. Ezen a ponton nagy szikség van a
koraltekintésre, hiszen a munkaltato it eshet kiscertés-
be, hogy a befolvasdval visszacljen.

A munkailtaté részlegénel tartott  dzemitanacsi
valasztasndl nem dllithato jeloltkent olyan munka-
vallalo, aki nem az érintett szervezeti egység dolgozoja
(Legfelsobb Birasdg 1/1999. MIE jogegységi hatdrozat).

A valasztas helye

Uzemi tandesot kell velasztani minden olyan munkiil-
tatongdl, illetve « munkdltatd  mimden  olyan  Gndlli
telephelyén (részlogendl), ahol a munkavdllalok létszdme az
dtven fot meghaladia (Mt 43. 8 (1) bek. ).

Amennyiben ilyen helyen nem vilasztanak Gzemi
tandcsot, a munkavallalok elesnek reszveteli jogaik
gyakorlisatol.

A munkiltatohoz ilven esethen jogkdvetkezmény
(szankci6) nem fizodik, de ahhoz i igen, ha a munkaltato
akadilyozza meg a valasztist.

Uszemi megbizottat anndl a munkdltatonidl, illetve a
munkaltatd olyan dndllo telephelyin  (részlegéndl) kel
vilasztani, ahol a munkavillalok (étszima dtvencgy finél
kevesebh, de a tizenot for meghaladjo (M. 43. § (2) bek. ).

A tunkdltatd andlld telephelyén (részlegingl) esak akkor
kell tizemi tandcsot, illetve dizemi meghizottat wilasztani, ha a
63. §-ban meghatdrozott Gzemi tandesi jogositvdanyokkal kap-
esolatos mutkiltator jogok az dndalld eelephely (részleg vezetdjét
részben, vagy egészhen megilletik (Me. 43, § (3) bek),

A koteleza valasztis feltétele az egység onallo
vezetése, jol meghatirozhatd és elkalonild onallo
feladatkore.

Az ondllé telephely (részleg) vonatkozasaban nem
kizarolagos szempont a fizikai elkaloniliség, hiszen
tobb, kalon telephelyen mikodd részleg is képezhet
egységet, de az azonos telephelyen is mikadhetnek
onallo egvsegek a valasztisok szempontjabol,

Szakszervezeti jogositvanyok

A szakszervezet képviseloi:
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- reszt vehetnek o vilasztasi bizottsagban.
A szakszervezet:

-onlloan dllichat jelolet,

- egyezteto targyalast keademényezhet, — birésaghoz
fordulhat,

- kiesd tanacstag (szakszervezeti jeldlésa) helyére pot-
tagot kiildhet,

Ha a munkalitonal dzemi tanies nines, a valasztdsi
bizottsdpot a  munkdltaténal  képviselettel  rendelkezo
szakszervezetek, illetve a nem szervezeet munkavillaldk kip-
viselaihol kell megalakitani (Mt, 49. § (2) bek. ).

A jelilés és a vilasztdys lehonyolitdsidra az fizemi tandacs,
a vidlasztisea. jogosult munkavallalok kiziil — lighésobl a
wiilasztast nyole hiéttel ;m‘lgc&}'z;}'m vt leasztasi t')izn!.‘f.'ifigukn!‘
alakit. A munkaltatondl képviseleteel rendelkezé szakszer-
pezeteh  hipriseloi részt vehetnek o vilusztdasi bizottsdy
tevékenyséechen (M 49§ (1) bek. ).

A nmunkdltatandl Képvisclettel rendelhezd szakszervezet
dnetloan allithat jeloltee (Mr. 49, § (3) bek. ).

Ha a jelsléssel, a wildasztds lebonyolitdsival, vagy
éredmdnyével. kapesolatban vita nerdld fel, dt napon beliid
cgpeztetést lehet kezdeményezni. Az ggpeztetds kezdemdnye-
zisere o wnkavallls, a munkaltaté, a munkdltatondl
képviselettel rendelkezd  szakszervezet, s a vdlasztdsi
bizottsdg jogosult. Az cgpeztetds sordn a vilaszidasi bizottsag,
& munkaltatdnal Képviseleteel vepdelkezd szakszervezetek
it napon beliil kizasen hatdroznake A hatdrozat ellen, illetye
dz egyestetds mrd:m"rgprch:n.wi(:e' osetén ¢ § szerint, az
cgreatetésre  jogosultak  dt  napon  beldl  bivosdghoz
Jordulluitnak. A bivdsdg tizendt napon belidl,  nemperes
cljdrdshan hatdroz (Mt. 54. §).

A Munkatorvényvkonyv értelmeben (199.8 (1) bek.)
a munkavallalo, a szakszervezer, illetve az Gzemi tandes,
a munkaviszonybol szirmazo igények érvényesitése
érdekeben munkatigyi jogvitat kezdemeényezhet.

A birésagokrol szolo 1972, évi IV, w. 23. § (1)
bekezdese szerint a munkatigyi jogvitaban benydijtou
kereseter a munkadgyi birdsag birdlja el.

Fla az dizemi taavdes tagjdnak a meghizatdsa megszinik,
a kKiesd tag helyére az dizemi tandesba, a megvilasztott
pattagok Koz, megfelelo szamban fzemu tandestagot kell
behivid (Me, 35/A 8 (1) bek. ).

Az (1) bek. szevinti kiesd tag helyire annak a szakszer-
vezetneh a legtobl szavazatot megszerzett pottagjat Aell
behiva, amelynek a kiesd dizemi tandestag a tagja volt (M.
55/A §(2) bek.).

Munkaltatoéi kotelezettségek

A murnikiltato kiteles:
= a viilasztok s vélaszthatok névjegyzekér elkésziteni,
= biztositani a vilasztisok egyidejascget,
= hiztositani gz informaciok kozreadisar,
= fedezni a vilaszeds kaltségeit,
= dontabiraskodasnak alivetni magat.
A wilasztdsra jogosult, valaming a viluszthat migka-
villalok jegy=ckét a munkaltatonak a vdlasztdsi bizottsig

kérdsére, ot wapon beliil - pendelkezésre bocsdtott dilatoni
alapjidn a vdalaszidsi bizottsdy dallapitja meg & teszi kizze
(Mt. 47. §(2) bek.).

A vdlasztast a munkaltats minden telephelpin lehetoleg
azonos iddponthan kel tavtani (Mt 48, § (2) bek. ).

A punkiltatonak biztositanio kel annak lehetaséget,
hogy az dizemi tamics az iltala sziikségesnek tartott infor-
nudciokat, fellidvisokat, valamint a tevékenyscedvel kapesola-
tos ailatokat o munkdltatindl szokdsos, vagy muds megfeleld
mudcdon kozzd telesse (Mt 62,8 (1) hek. ).

Ez az eldivas legalabb ket alapvetd szempontbol
fontos, Egyrészt, az remitmnies valasztdsaval kapesola-
tos kiszlések, felhivisok kKozzeététele, masrdszt, az tizemi
tanaes tevekenvsdgeral, informaciok kozreadasa miact.
Az Gzemi taniacsok ezen jogosultsiginak gyakorlisat a
munkaltato nem akadalvozhatja.

A menkltatd hiztositia az izemi tapdes vidlasztdsdnk,
illetve muikidésének imdokolt, ¢s szitksdges kiltségeit. Ennck
mértehét @ munkiltatd &s az fzemi tades kizosen dllapitja
neg. Vita esetén equeztetésnek van helve (M. 63, 8),

A vdlasztasokkal, ¢ nvilvanvaléan a mdkodéssel
kapesolatos koltségeker a torveny rendelkezese szerint a
munkaltatonak kel viselnie. Az indokoltsag ¢s a
sztikségesség azonban hatdrokat szab a felek szamara,

Az ¢ targyban felmerilda vita esetén azonban nem a
srokasos cljarasban, ¢s nem a munkalgyi bivosighoz
kell fordulni, hanem dantdbiraskodasnak van helye.

A dintébirg eljdrdsa kitelezd ... a 63. §-sal. a mérték
tekintetéhen, ... felmerdlt vitak tekintetében (Mt 197. §).

A dontabiraskodds lényege, hogy a meghozou
dontés a felek szamara kotelezd erdvel bir még akkor is,
ha hidanyzik a kolesonos alavetési nyilatkozat, A donto-
biro revekenysege nem azonos a kozvetitd munkajaval,
hiszen utobbi meg kéresre sem  hozhat dontest,
hatdrozatot.

A munkaltatora vonatkozoé tiltas

A valasztisi bizottsdy munkijaban o munkeltatd nem
vehet vészt, azt nem hefolydasolhatja (Mt 49. § (1) bek.)

A riltas rendkivili jelentségeel bir, hiszen mar a
jeloltek kivalasztasanak idoszakaban elejét akarja venni,
hogy a munkaltat6 — kihaszndlva gazdasigi er6folénvét
— beleszoljon, manipulilja a jeloltallitiste.

Valasztasi bizottsag

A valasztasi bizotisag az Gzemitanacs vilasztasok
legfontosabh testilete az clokeszitessel, a lebonyvolitas-
sal. @ vitdkkal kapesolatban killonos telhatdmazottsig-
gal bir.

A Jeliilés és a vilasztis lebonyolitasdra az fizemi tandes
a wvilasztista jogosult munkavallalok kizil — leghésdbl o
vdlasztdst nyole héttel megelozden vdalusztesi hizottsdgot
alakit (Mt 49§ (1) bek. ). '

A villaszeasi bizotsigot az dzemi tiniies hozza [etre,
tagjainak csak egvetlen alapleltérellel kell rendelkezni-
liks rendelkezzenek vilaszton jogosultsaggal. A bizottsig
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munkajaban nem vehet részt a munkaltato, a testilet
tagjiai nem lehemek jelolek. A torveny nem irja eld,
hogy hiny taghol alljon a valasztasi bizottsig, de nem is
rendelkezik letszimkorkitozasrol.

A wvidlasztas izotisdag a wilasztast megeldzien legaldbh
hirom hétted dsszedllitia és kizzéteszi a jeloltek listajae. A
jeloltek irishan nyiluthoznak a jelilés elfogadisardl (M.
49. 8 (5) bek.).

A jelltlista akkor teletd kozzd, ha a jeliltillitds érvényes
velt. A jelaltdllitds  drvdnpesnek akkor tekinthetd, ha a
jeliltek szdma legalabl az iizemi tamdcsha vilnszthatd tagok
szdmdnak megfelel.

Er'l‘:*’:gurrhw jelales esetén a jeloltdllitasi idaszakot mee
kel hosszabbitani (Mt 49§ (6) bek. ).

A hatalyos torvény szerinti feladatok és jogosit-
vanyok alapjin lathato, hogy a vilasztisok elokészit-
éseben ¢s lefolytatasaban o vilasztasi bizottsage a

fGszerep. A vilasztdsi bizottsag:

- meghatiarozza a jeloltallitas hataridejét,

- kijeloli a vilasztis napjat, vagy napjait (oratol
oraig),

- gondoskodik a jeloles ¢s o valasztas torvenyes
rendjének megorzescral,

- a munkaltaté adatai alapjin osszcallitja ¢s
kizzeteszi a vilasztok ¢s a jeloliek listajat
(utobbit abe sorrendben),

- elkészitteti a szavazolapokat,

= ml.'gS/.l.'l'\a"(_':’_l i SZAavazast,

- dsszeallitja és meghbizza a szavazatszedd
bizottsagokat,

- meghatirozza a szavazatszamlalis szabalyait.

(Folytatjuk)
Dr. Borsik J.

A HIRLEVELEK TUKREBEN

2001. augusztus 13.

Mint az a sajtobdl ismertté valt, az egyik reprezen-
tativ szakszervezet (VDSZSZ) a 2000. februar 22-én
letrejott Haromeéves megallapodds felmondasat
helyezte kilatashba. Ez a megallapodas a MAV Rt
munkavallaldinak 2000-2002. évekre sz6l6 foglalkoz-
tatasardl és bérezésérd| szol, melyben a felek azt is
vallaltak, hogy szlkség szerint, de legalabb félévente
megtargyaljak a megallapodas idéaranyos teljesitését.

A Mozdonyvezeték Szakszervezete 2001. év elején
ertékelte a megallapodasok teljesitését, és akkor Ugy
latta, hogy elég sok ponton sérliitek ezek a megallapo-
dasok, de nem tartotta sziikségesnek a szerzddések
felmondasat. Az Ujabb értékelésre részben a MOSZ-on
belll, részben a Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs Ulésén a
kdvetkezd iddszakban fog sor kerlilni. A MOSZ gy latja
— a teljesség igénye nelkiil —, hogy a mozdonyvezetdk
munkakérilmenyeinek javitasara sziletett megallapo-
das nem teljesalt, ezért felhivtuk a MAV Rt. vezetdinek,
a felugyelet illetékeseinek a figyelmét a megallapodas
teljesitésére és a mozdonyok vizsgélatara, A 12 6ran tuli
szolgalatok targyaban szakigazgatol utasitas sziiletett,
hiszen tobb szaz esetben sértik meg a helyi munkalta-
tok a KSZ-ben és a Munkattrvénykonyvében foglaltakat,

A fentiekben jelzett reprezentativ szakszervezet
nem folytatott, és jelenleg sem folytat targyalast sem a
Mozdonyvezeték Szakszervezetével, sem a Vasut-
asok Szakszervezetével tehat csak szandéknyilat-
kozatkent |lehet kezelni a pénteki sajtétajékoztatén
bejelentett dontésiket,

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete (gy, mint az év
elején, onalidan értékeli a megdllapodasok teljesi-
lesét, illetve teljesitését, és ugyancsak 6nalléan dont
az értékeléshez kapcsolédo lépéseirdl.

2001. augusztus 23.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete Ugyvivéd
Bizottsaga augusztus 22-i (ilésén értékelte a VDSZSZ
Haroméves megallapodas felmondasat celzé dontése
nyoman kialakult helyzetet. A testlilet gyors értékelése
szerint a Haromeves megallapodasban foglaltakat a
MAV Rt tébb ponton sulyosan megsértette, am
szamos érv szél a megallapodas-rendszer hatalyban
tartasa mellett is.

Dantatt az UB arrdl is, hogy a Kulddttkézgydilésig el
kell késziteni a MOSZ részletes értékelését a Harom-
eves megallapodas teljesilésérdl.

A fenti targyban a MAV Rt-nél elkezdddétt
egyeztetésen — mivel annak eredmeénye, vagy ered-
ménytelensége alapvetden befolyasolhatia a moz-
donyvezetdk helyzetét — a MOSZ képviselteti magat.
Az egyeztetes augusztus 24-én pénteken 10.00 orakor
folytatodik.

2001. augusztus 24,

A mai napon ismet meghiusult a VDSZSZ Harom-
éves megallapodas felmondasat célzé dontését
kovetd egyeztetés a MAV Rt-nél. A Vasutasok Szak-
szervezete kepviselfjét, csak megfigyeldl statusszal
hatalmaztak fel, igy jogilag kollektiv szerztdéses
targyalast folytatni nem Iehetett. Tovabbra is bizony-
talan a Kollektiv Szerzddés érintettsége a Haroméves
megallapodas felmondasanak VDSZSZ-es szandéka
kapcsan, hiszen tényszerlien azt a VDSZSZ kezde-
menyezése nem érinti, viszont a munkaltato hivatalo-
san elzarkdzott attél, hogy a sajtoban megjelent
allaspontjat megerésitse, mely szerint a Haroméves
Megallapodas felmondasa esetén a Kollektiv
Szerzidést is hatalyvesztettnek tekinti, illetve esetleg
felmondja azt.
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A felek augusztus 26-an, vasarnap ismet egyeztetd
targyalast tlztek ki

A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének allaspontja
szerint Otvenotezer vasutas munkavallalot nem
szabad bizonytalansagban tartani. mihamarabb,
lehetéleg megallapodassal le kell zarni a VDSZSZ és
a MAV R, illetve a VDSZSZ és a VSZ kozétt kialakult
konfliktust.

2001. augusztus 28.

A mai napon a Vasuti Erdekegyezteté Tanacs
Ulesen a tervezelt és javasolt napirendi pontok érdemi
targyalasara nem keriilt sor. A Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete ezért a MAV Rt vezetését tette felelossé
A targyalodelegaciot vezetd vezerigazgatd-helyettes
ugy nyilatkozott, hogy a MAV Rt. elntke és vezérigaz-
gatoja tud a targyalasok hatékonytalansagardl.

Avitat az valtotta ki, hogy a munkaltato elézetesen
irasban két napirendi pont megtargyalasat javasolta.
Egyrészt a Haroméves megallapodas idbdaranyos
teljesitesét, masrészt a VDSZSZ felmondasi szandé-
kat ugyancsak a Haromeves megallapodassal kap-
csolatban. A MOSZ nevében nélkll6zhetetlennek
tartottuk, hogy a Kollektiv Szerzédés modositasaval
dsszefliggd egyeztelések folytatodjanak és miha-
marabb eredményesen lezaruljanak. A MAV Rt és a
VDSZSZ kozott, utdbbi szandéknyilatkozatanak
megtargyalasa targyaban nem jott létre egyetértés,
ezért a napirendi pontok elfogaddasa meghiusult. A
MOSZ nevében kifejeztik aggodalmunkat a vasuti
erdekegyeztetés hatékonytalansaga, mar-mar miko-
désképtelensége mialt, és ezért felvetettiuk a MAV Rt.
elnodkének és vezerigazgatojanak feleldssegét is.

A VET kovetkezé targyalasi napja 2001. szeptem-
ber 4-e.

Ugyancsak a mai napon, délutan 14.00 orakor
egyeztetd targyalasra kerilt sor a Vezérigazgatosag
épuletéeben. A targyaldson ismertettik a MOSZ
allaspontjat, mely szerint ugyanigy, mint a Kollektiv

Szerzddés felmondasa esetén, ha t6bb szakszervezet
szerepel az alairok kozott, az ilyen szandékrol egyedul
is targyalhat a munkaltatoval. Ertelemszeriien ez az
eljaras érvényes a Haroméves megallapodasra is. A
Mozdonyvezetdk Szakszervezete vezetdinek jelenléte
az Ugyvivé Bizottsag déntésén alapul, és nem a MAV
Rt, vagy a VDSZSZ keésztetésére jelentek meg.
Szakszervezetiink onalldan eértékell a Haromeves
megallapodas idéaranyos leljesitését és 6nalldan
alakitja ki allaspontjat A MAV Rt. és a VDSZSZ kazotti
egyeztetd targyalast a MOSZ megkezdetinek tekinti.
Az egyeztetd targyalas kovetkezd |dopontja 2001
augusztus 30-a.

2001. szeptember 3.

A testllet megtargyalta a MAV Rt-vel kotott
Haromeves megallapodas idbaranyos teljesitését
Ugy foglalt allast, hogy a megallapodas minden pontja
sérllt, de ez nem vezethet a megallapodas felmon-
dasahoz. Klliénos tekintetiel a Kollektiv Szerzddés
sorsara és az egyéb megallapodasok teliesitésére. A
Kuldottkdzgylles a fenti allaspontot ellenszavazat és
tartdzkodas nélkil, egyhangulag elfogadta.

Csitartokén a MAV Rt-nél volt egyeztetd targyalas,
amely eredmény nélkul zarédott. A kdvetkezé idopont
ma de. 9.00 orara hatarozodott meg, de a munkaltato
elharitotta a targyalast mas elfoglaltsaga miatt.

Pénteken a harom reprezentativ vasutas szak-
szervezet vezetd szintl egyeztetést tartott, melynek
soran véleményt cseréltek a testiileteik altal jova-
hagyott értékelésekrél. A MOSZ tajékoziatta a
tarsszakszervezeteket a Kuldottkozgytlés hataroza-
tardl, melynek értelmében nem kezdeményezzlk a
Haromeves megallapodas felmondasat. Azt azonban
leszégeztiik, hogy minden ponton sérliit a megallapo-
das, és a jobbitas érdekében természetesen keszek
vagyunk targyalni a munkaltatoval.

Dr. Borsik J.

A sokha keriilé ... ?

Gondolataim 13-14 oldal.
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GONDOLATAIM...

Reégota érlel6dik bennem, hogy papirra vessem gondolataimat a
korilottem folyd eseményekrdl, atalakulasokrdl. Egészen eddig
tartogattam magam, mivel ugy gondoitam, és gondolom most is, hogy
minden kolléga, hasonld gondolatokkal, kétségekkel kizd, kiseb-
nagyobb hangot hallatva, de valtozas nem torténik megsem. Ami
meégis a végso lokést megadta: a MOSZ Ujsag augusztusi szdmahoz
csatolt , Latlelet" cimi melléklet. Mondhatom, hogy vasutas csaladbél
szarmazorm, édesapam is mozdonyvezetd volt, szerintem a legjobbak
kazlil vala, Nagyon sok trilkkot, érdekességet; hibaelhdritast tanitott
meg nekem azért, hogy soha ne maradjak szolgalatképtelen onhibam-
bdl, és tudasomat felhasznalva segithessek kollégaimnak is. 0 tanitotta
meg velem azt s, hogy @ |0 mozdonyvezetd szakmal tudasaval, utasi-
tas ismeretével emberi magatartasaval vivhat ki magénak elismerést,
ugyanakkor esetleg megvetést is kollégak, vezetdk kdrében. Noha 0
soha nem ragaszkodott szilardan az utasitas pontjainoz, legfébb elve az
valt, hogy menjen a vastt, barmi aron, és ha hibazott, tudomasul vetle,
hogy a vasut érdekében tette amit tett, megkapta érte a megérdemelt
bintetését, majd ott folytatta ahol abbahagyta. Egymas mellett oltoz-
tiink a fehérvan furdd masodik szintjen, sok kollégaval egyLtt. Biszken
mutogattuk a szekrényben gyljtogetett irasbell figyelmezteteseket;
megrovasokat: melyek eay-eqy béremelés, megtakaritas, gazolaj-
prémium Kifizetése eldtt kiosztasra kerllt. Természetesen ekkor
kimaradtunk minden pluszjuttatasbol...

Akkor lelkesen vegezte mindenki a munkajat, pedig nem voltak
rtkak a 300 ora feleth havi tavolletek sem. Manapsag a kollegakat
latva, szomoruan tapasztalom, mindenkl szorong, senki nem szivesen
megy szolgalatba, szolgalat kozben is egymast szorongatjuk az adott
feleldsseget tologatva at a masik félnek. A fd szlogen: ,Vége legyen.
baj ne legyen” lett. Mindez rajtam is nyomot hagyva, masok nem kis
glégedetienséqél kiakndzva megformalddott vasuti jellemem. Felnézve
ugyan sok kollégara, kiknek szakmai tuddsuk a mozdonyok irdnyaban
mar-mar csodalatra méltd, mégsem szégyellem, hogy én nem értek a
mozdonyokhoz annyira, mint Ok. Nem is akarok, mivel gy tartom,
hogy én mozdonyvezetdnek jottem a vasitra, nem pedig szerelGnek.
Mal napig vallom, hogy az aldozatos, nagy szakmal tudassal
rendelkez6 mozdonyvezetok akaratukon kivil tettek lehetdvé azt, hogy
a vontatojarmivek karbantartasa, javitasa, ilyen soha nem [atott mély-
pontra sillyedhessen. Az ulasitasok betartdsat viszont maximalisan
eltérbe helyezem. Sokan ezt ugy itélik meg, hogy nem akarok dolgoz-
ni. Olvastam elég sok szakmai anyagot a munkavégzések mikéntjérl.
Mindenhol alapvetden bebizonyosodott, hogy a leglermelékenyebb,
leghiztonsagosabb munkavégzest csak akkor lehet @ munkavallaioktol
glvarni, ha meg van elegedve a munkahelyi kormyezettel, nincsanek
csaladi problémai, meg vannak becsllve a munkahelyukon, és még
sorolhatnam tovabb mindazt a jelensegel; mely a vasuton egyre keves-
be fedezhetd fel, Olyan korlimények kozott dolgozni, ahol a Demoklész
kardja allandoan a fejink felett I6g nem konnyd. Ha mindezt még
siilyosbitja olyan ulasitashalmaz, mely nem szolgdlja kellden a bizton-
sagot csak a feleldsdket keresi, (ha megteszem azért szegem meg, ha
nem teszem akkor a munkaltatat sertem meg) nem is lehet. Ha igy jo
a munkaltatonak, hogy azért nem megy a munka, mert maguk az
utasitasok nem teszik lehetdvé a hatékonyabb munkavégzest, akkor
nem benndnket, végrehajtokat kellene ,molesztalnl®, hanem végre
olyan ulasitast szerkeszteni, mely a munkavégzést szolgdlja. Csak
roviden egy-ket példa:

— Amikor a katasztrofalis allapotd javitatlan mozdonyokkal, —
melyekné! tomitéscserére, karbantartasra nincs pénz, omlik beldlik az
olaj, gazolaj, tzveszélyesek, és csak nem is tudom milyen véddszent
ov benntnket, hogy csak néhany gyullad ki, a feladott javitas olajfolyas
megsziintetése kimer(il egy mosasban, teljesitmeényuk fénykoruk (30-
40 év) 50%-at is alig érik el — kell dolgozni mert nincs mas, és akkor
jon a rendelet: ,Ellenfrzéseim soran megallapitotiuk, hogy a
mozdonyok 1{iz esetei az olajfolydsos mozdanyok miatt kdvetkezett be

.a felel6soknel, akik ilyen mozdonnyal kijarnak munkaltatdi felelGs-
ségre vonast alkalmazunk ... , hat ez felemeld érzés.

— A szolgalattevd nagyobb szakmai végzettségael bir mint a mozdony-
vezetd, méais nekem kell tudnom, hogy helyes rendelkezést adott-e
a vonatom szamara 177

- Az irdnyitoknak sokkal nagyobb szakmai ismeretekkel kell rendel-
keznilik beoszidsukndl, végzettségiknél fogva, mint @ mozdony-
vezetbknek, ennek ellenére sorozatosan kényszerilenek utasitas
ellenes munkavegzésre bannunket.

~ Munkavégzes soran barmely kdrnyezefunkben lévd dolgozo
munkajaert felelsek vagyunk.

— Orszagos munkavedelmi ellendr @ mozdonyvezetd részére akarja
kézbesiteni a csekket, mert a kornyezetében lév dolgozo 1obbszori
figyelmeztetés ellenére sem hasznalja a véddfelszerelésétl.

Még sorolhatnam az eseleket, melytdl gondolom, mindenkinek meg
van a sajat tapaszalata. Miért mi felelink mindenért? Mindezek
tudomasaval fokozott figyelemmel kisérjuk a valtozasok szelél, mely
remenyt kelt bennink. Keltene, ha nem minden csupa amitas, hazug-
sag, csalas lenne. Sajnos az esetek tbbsegeben bebizanyosodik az
elbb leirt tulajdonsagok bekovetkezése. Olvasva Vasutas Hirlapot,
csak megerGsiteni tudom kollégam szavail, melyben burkoltan hivia fel
az Ujsagir6 figyelmeét a valos kozlés tényére. Kezembe kerilt a MAV Rt.
Szemelyszallitasi Mindségnyilatkozat cimi szordlapja. Tetszets meg-
fogalmazassal mar-mér biszkek lehetnenk magunkra, hogy végre a
vezetés figyelemre meéltal benninke!, egyszer( dolgozokat: ,Csaknem
6000 munkatarsunk vesz részt a vasiti szemelyszallitas kizvetlen
[ebonyolitasaban, Ok azok akikkel On utazasal sordn személyesen
lalalkozik... ,Kedves vezetdink, kellet par év, hogy idaig eljussunk.
Sajnos nem gy van, tényleg mi talalkozunk az utasokkal, es hiaba
kiabalunk a godorbdl kifelé mar évek ota, hogy mit (zen az utas, senki
nem figye! oda rank! A MAV arculatat eldseqitd internetes honiap, a
MAV honlapjan elhelyezett ,panaszkdnyv* is csak amitas. Civil utasok
évrBl-évre teszik a megjegyzéseket a menetrendrdl, mely tokéletesen
gllentmond a Személyszallitdsi Mindségnyilatkozatban [eirtaknak.
Senkit nem erdekel. Biszke vezetdségink arra, hogy nincsenek
orszagot atszeld vonatok, ezzel sajal zsebbdl kiveszink par forintol
dtadva a BKV-nak, No nem sajnalom t6luk, csak szégyen, hogy minden
fejpalyaudvarunk noha sinnel Gssze van kitve eqymassal, mégis BKV-
ra kényszeritjiik az utasokat.

Visszatérve eredeti célomhoz, mellyel a Mozdonyparkot mindsitd
latielethez kivanok par gondolatot hozzaflzni. A vizsgdlatnak nem
tudom lesz e barmilyen foganatja, ambar a szlogen, mely ,Eurdpai
vasutat teremtink” ezt is magaban foglalja. Minden tévhittel ellentétben
a minGségbiztositasi rendszer nem csak az irodai munkavegzes
lebonyolitasat kell, hogy figyelemmel kisérje. hanem a cég arculataban
levd Gsszes munkahelyre kiterjed. Véleményem szerint sok
mozdonylipusnak a vizsgald csapatunk egy kicsit jobb pontat adott,
mint amit én adtam volna, Eqy mozdonytipussal kiegészitenem az
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sredmeényeket. Meg kell [egyeznem, hogy a leirtak sajat vélemeényemet
tikrozik, nem vegeztem kozvelemeny kutatdst a kollégak kozott, noha
biztosan van, aki egyetért velem.

A felljitott M47-gs sorozati mozdonyr6l van sz6. A mozdany fabb
milszaki adatai raviden:

Szekrény: Az M4T sorozat szekrénye

Motor,  MTU 12V 2000 R80

Hajtornd: 2db VOITH L3r4U2

Légstrits. 1 C-501

Fékezd szelep. D2 Kormanyszelep: FE 118

Uzemanyag mennyisége: 1690 kg Max. sebesség: 70 km/h

Hidegen: 50 km/h (nem kell hidegre szereini)

Tomege: 48 tonna (M47,13xx 54 tonna)

A szekrényen végzetl atalakitas eredmeényekénl a géplerek
alacsonyabbak [ettek. melynek elonye mozdonyvezeldl szemmel nezve
minimalis. Tolato feladatok elldtasara készilt mozdony nem alkalmas
folatasra Mindezt koszdnheti a vezetSfiilkében tortént szélvédd
atalakitasdnak, mely egybefiigad ragasztott Uveg. Az allva vezetéshez
kb. 20-30 cm-rel feifelé megnovelt latofelllet az llve vezetéstdl rabolt
el ertekes feluletel sem a mozdony Utkozdit, sem a |épcs6t melyre a
tolatoszemelyzel lep fel, ellentetben a régl M43-47-es sorozatokkal
.nem |shel Jani. Tovabbl kellemetlenség, hogy az ablakon paramen-
tesitd nincs. Hivisebb idbben behlzott ablakoknal a szélvéd szinte
azonnal beparasodik. (Tél) Nyari kellemetlenség, hogy a Korszerll
napellenzd elhelygzése nem megfeleld, Nem elég széles, igy kb. 20 cm
széles uvegfeliilet szabadon marad, termeszetesen a nap ki is hasznal-
va ezl, pont oft sut be, A vezetd ridja pontosan kettévalasztja a [até-
mezot, vonali kozlekedeskor zavarva, farasziva d szemet. Az (lés, bar
kényelmesnek tinik, funkciojat mégsem megfelelden It be. Nehéz,
lolatashoz, dllva vezeléshez nem lehet konnyen elmozditani. viszont
konnyen felbarulhat Igazitds kdzben. A labtartdja aluiméretezett, nem
ad megfeleld helyet a labaknak A vezetd aszlal kialakitasa nem tolatas-
ra meretezetl, Kényelmesan elémi a kezeld szerveket csak akkor lehet,
ha beul a vezetd az erre a célra kialakitott ,melyedésbe”, ekkor viszont
nem lehet az ablakon kinézni sem oldalra, sem hatra irdnyba. Tele van
zslfolva visszajelzd lampakkal, aminek szerintem semmi &rtelme,
ugyanis minden visszajelzés 16bbszor (mindket vezet6 asztalon + az
elektromos szekrényen megtalélhatd) ismetddik. Elegendd lenne egy
hibadsszegzd, mely utdn az elekiromos szekrényen lehetne tovabb
nezelddni. A veszfékszelep kialakitasa is rendkivil rossz, ugyanis a
tolatashoz az ablak felé mozdulo fab dllandoan elakad benne, Kisebb-
nagyobb zlizodasokal okozva, En 18 év alatt csak ellendrzés céljabol
nyitottam meg e neves szelepet egy-ket alkalommal. Amiota ezen a
mozdonyon wtazom kb. 5 alkalommal nyitottam ki [abammal akaratla-
nul. A kapesolak elhelyezése sem megfelald, filkevilagitas, fényszorok
kapcsolasa, csak az elekiromos szekrényrdl lehetseges, amihez fel kel
kelni a vezett asztal mellol, A harom fény bekapcsolasa is csak
egyszerre lshetséges, ami kodben neheziti a latast, ugyanis a felsd
fanyszora tejfenérré valtoziatia a tjat a haladd vonat eldtt, Ha e lehetne
kapcsolni, (amit alt. egy rongy rahelyezésével én megprabaltam elérni
sikeresen) biztonsagosabban lehetne kdzlekedi kodben. A kiegészitd
fékezd szelep (Rexrvth MWF 107 WABCO) rendkivil gyorsan tolti fel a
mozdony fékhengereit, ami a mozdany megesuszasahoz vezet, Az
oldas folyamata viszont legaldbb 3 percet vesz igénybe, ezt csak az
allészelep folyamatas legalabb 30 masodpercig valo milkodtetesevel
lehet megayorsitani. Normal helyzetben Is kell haszndlni az ollg-
szelepet, ugyanis nem Orill ki teljesen a fékhenger. A lassitast kiilénben
gliseqiti a kétfokozatd hidrodinamikus fék is. A legkellemetienebb csak

Teljesitmenye; 630 kW
Teljesitménye: 495 kW
Ebersegi: SILLYE

az, hogy a konfroller kar véletien mozdulataval is konnyen (zembe lehet
hozni, ami pl. kocsisor kihuzasakor hataimas rantast eredményez.
Banta ezt eddig szinte mindegyik mozdony, ugyanis a mozdony-
szekrény s a forgbvazak kozot 4-4db csak ?7!7) 32-es rogaitd csavart
folyamatosan el is nyirja.

— A masik kellametienség, hogy egyitt a kiegészitd féket és a hidro-
dinamikus féket sem lehet megfeleléen hasznaini, ugyanis 1 bar
nyomasnél a hidraulika ledrdl, viszont a fékhatas meg nem elegendd
ilyenkor. Maga a motor vezériése megszokhalo, egy idd utan ,nem is
olyan rossz", viszonl nem mindig akkor emel fordulatot, amikor varjuk.
Furcsasag, hogy ha 0" dlldson atmozditiuk hirtelen hidrodinamikus
fékallasba ugyanazt a motorfordulatot rogton  kiadja" az ellenkezb
iranyd hajtomdnek. Ha nem varunk kb.1-2-masodpercet 0" allasban,
hanem ismet vontatunk, a motor fordulata ugyanigy megjelenik
fokozat nelkul az eldbbinez hasonloan. Ami még nagyorn zavarg
szamomra, a mozdony (zemi zajszintje. A foldrdl csendes. Nem hiaba
nevezték lopakodonak” A vezeldfilke viszant alapjaralon. zajosabb,
mint a régl Dacia. Menetkozben pedig mértek rajta 80 dB karili értéket,
sita most 1 1/2 hanapja elkészUlt 6 tonnaval nehezebb M47, 1307-es

egyenesen fejfajdito uzem kozben.

Ez nem lenne megengednetd jelen Uzemi korlimenyek kozott, Mi
lesz meég késtbb, ha mar most illyen zajos. Véelemeénysm szerint a
vezeldfilkél szinle egyaltalan nem szigetelték zaj ellen. A fent feirt
problémakat tobbszar jeleztem (iizemnaplo, eseménykonyv, személyes

elbeszélgetés), figyelembe nem vesz| senki. Az altaldnos szemlélet az,

hogy ,jobb, mint a Bobo* Csak a Bobo majd 50 éves Konstrukeio. A
jelen technologia lehetdségek Ismeretében elvarhatd lenne az
mupkahelyi legkart figyelembe vevo tenyleges ergonomial kialakitas.
Sajnos (gy latszik azt. aki dolgozik rajta senki nem Kérdezie meg,
hogyan lehetne jobb.

Osszegezve: A mozdony (izembiztos, bar szerintem nem megfeleld
megoldas az, hogy erdsebb a motor, mint a hajtomii.

A megallapitott terhelés sok a mozdonynak, Nem sik jellegli palyan,
Komaram-Szekesfenervar kozott 450 tonna tomegl vonat felett mar
nem tudja fartani a menetrendben eld irt sebességet (50 km/h), holott
800 tonna a maximalis terhelése itt. A vezelofitkeben jo a fites van
hiitdszekrény, van klimaberendezes, ami csak akkor érne valamil, ha az
ablakot oldal iranyban Is Ie lehetne sGtétiteni, és nem lenne magasabb
a kiilsd hdmerseklet 28 °C-nal. A teljesen flggdleges egymdsra par-
huzamos szélveddk csodalatos tikrak, sotétben hatulrdl barmilyen
telepules fénye szinte telles tukorkepkent akadalyozza a kilatast.
(Sajnos a V46-0s sorozatndl sem Ugyeltek erre). Ami viszont teijesen
megdabbentd szamomra, hogy sem az uj M47-esnél, sem az b M44-
nél nem foglalkozott azzal senki, hogy a mozdanyvezetd 12 oras szol-
galatban legalabb egyszer szeretne kultdrdlt koriimények kazott enni.
Na itt nem megy. Nincs asztal, ahova oda lehetne lni etkezés céljabol.
A gyarto altal emlegetett ergonomia pedig itt kezdddik. Amig nem
vaszik figyelembe ezeket az apro kdvetelmenyekel a munkavegzes
emberibb koriiiményeinek megteremtése érdekében kar dobalozni
ezzel @ kifejezéssel  Roviden" ennyit szerettem volna. Kdszonom
tUrelmeteket s kerem az illetekeseket, hogy az altalam leirtakral
meggydzodve tegyek meg a sziikseges intézkedeseket, Talan meg nem
olyan kesg.

Kovaes Sandor
Gyor Gépészet Komaromi kirendeltség
mozdonyvezetd



Mozdonyvezetdk Lapja
2001. szeptember

MAGYAR ALLAMVASUTAK RESZVENYTARSASAG
ORSZAGOS KOORDINACIOS BIZOTTSAG

Ajdnlds

az iizemi tandcsvalasztdsokra

A munkavillaléi  érdekképviseleti szervezetek,
illetéleg a Magyar Allamvasutak Re. — mint munkaltato
- a Munka Torvenvkonyveben szabilyozott tzemi
tandcsi, tzemi megbizowti valasztasoknak a Magyar
Allamvasutak Rt teriiletén toriénd jogszabdlyszert és
zokkenomentes lebonyolitasanak elésegitésére az alibbi
ajanlast teszik kizze:

1. A valasztas iddpontja: 2001. november 27-28-29.

2. Uzemi tanacsokat kell vilasztani a MAV Rt. vala-

mennyi Ondllo. munkatigyi hataskorrel rendelkezo
vulg.ll.ul helyén (fondlkseg, hivatal, Gzem, igazgato:
sag, alapitviny), ahol a munkavallalok létszima
legalibb 51 6.
Az 31 (68 munkavallaldi [étszamot ¢l nem érg, onalld
munkatigyi hataskorrel rendelkezd szolgalati helyeken
(fanokscgeken) tzemi megbizottakat kell vilasztani,
ha o munkavallalok [étszima legalibb 16 6.

3.A 2. pontban meghatdrozott szolgalati helyek vala-
mennyi munkavallalojinak lehetdséget meg kell adni
a vilasztisban valé részvérelre.

4. A Mt 49.8(1) bekezdese szerint “Minden jeldlés és
a vilasztds lebonyolitasara az Gzemi tandcs a valasz-
tasra jogosult munkavillalok kozil - legkésobb a
vilasztast nyole hétwel megelézoen — valasztasi
bizottsigot alakit. A munkiltatonal képviselettel
rendelkeza szakszervezetek képviseloi részt vehet-
nek a vilasztasi bizottsag tevékenyscgeben.”

A vilasztasi bizottsagok létrehozasianak utolsé
napja:_2001. oktéber 2.

A MAV Rt. azon szolgalati helyein, ahol Gizemi
tandcsi, vagy tizemi megbizott vilasztast kell tartani
a munkdltatok legkésobb 2001. oktéber 8. napjiig
osszeallitjak:

W

a. a szolgilati hely munkavillaloinak névsorit
tartalmazo Kimutatast. A névsor osszedllivasanal a
vilasztds — 1. pontban jelzett - iddpontjat kell
figyelembe venni. (Nem  kell twhdt figyelembe
venni azt a munkavillalot, aki november 26-in
még Iétszamban van, de ezt kovetden november
27-én a4 MAV Rt munkaviszonya megszinik.) 4
szolgdlati  hely  létszama alatt a  munkajogi
dllomdnyi létszamot kell érteni.

b. Az a. pontban foglalt névsort, amely a vilasztisra
jogosult, illetdleg a valaszthatd munkavallalok
neveit tartalmazza — a Munka Térvénykonyve
47.8(2.) bekezdese szerint — a vilasztisi bizottsag
rendelkezésere kell bocsdtani.

6. A jeloltallitas hatarideje: 2001, november 5.
a vilasztasi bizottsagok a jeloleek listdjat 2001.
november 6-in teszik kozz¢ (azt a helyben szokasos
maodon ¢s helyen kiftggesztik)

7. Az ajanlast 6sszeallito és alairo felek megallapodtak
az Orszagos Koordinacios Bizousag (OKB) Ictre-
hozdsaban.

Az OKB tagjai:
VSZ:
VDSZSZ:
MOSZ:
VFSZSZ:
MTSZSZ:
FKDSZ:
VASZ:

VEESZ:

MAV Re: Katona Janos, tel; 01/35-94

KMB: Pasku Jend, tel: 01/38-35 (munkaved.)
Koordinator: Végvari Karoly, tel: 01/35-77

delegaltjai, ¢s a

A bizottsig szakmai-technikai csoport, amelynek
feladata a kapesolattartds, egytuttmikadés a vilusz-
tisi bizottsagok elndkeivel és tagjaival,

8. A MAV Rut. szervezetébol kivalt, illetsleg a valasz-
tasokig kivild szolgalati fonékségek az Gizemi tandcsi
villasztasokat sajat hataskoriikben bonyolitjak le. Az
ajinlasban foglaltakat azonban magukra nézve
értelemszertien elfogadhatjik és alkalmazhatjik.

9. A kozalkalmazott torvény hatdlya ald tartozo,
valamint az alapitvanvokndl foglalkoztatott munka-
villalok vonatkozasiban az ajinlas alkalmazisit
javasoljule,

L Az ajinlasban nem érintett kérdésekben a Munlka
Torvénykinyv iizemi tandcsokra vonatkozo eloirasai
szerint kell eljarni,

Budapest, 2001. augusztus 16.

ORSZAGOS KOORDINACIOS BIZOTTSAG.
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(A dombavari horgaszegyesulet kilondijat nyerte.)

... 68 a valosag!

Kiadja: Mozdonyvezetfk Szakszervezete.
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MOZd Onvnezet 0 R Szerkeszti a Szerkesztébizottsag:
Dr. Borsik Janos iigyvezet6 alelnok,
- Dérnyei Szildrd ter. iigyv., Velkei Béla ter. tigyv.
I) a a A szerkesztség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
l) ] Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
LW (0 AT AT TR P (A BT ORI SR e Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
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