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KOSszZONTO

Neéhdny nap mulva intdink baesdt a 2001, évnek. Minden bizonnyal valamennyitink életében hozott jot, s rosszat is
az eltel esztendo.

A Mozdonyvezelok Szakszervezele vegyes erzelimekkel tekint vissza 2001-re.

2000-ben meg azt hittik, hogy a MAV Rtnél kialakull érdekegyeztetesi szinvonal mar olyan melyen van, hogy
tovabb siillyedni nem tud. Tévedtiink! A 2001, év bebizonyitotta, hogy nincs olyan mélység, amelyet nem lehet alulmulni.

A differencialt alapbéremelesek vegrehajtasa, az elszabotall vezetGallaskorszertsitések, a meleg komyezetben
végzelt munka munkdllatasi feltételeiben torteno megallapodas-tervezetek elutasitasa, a Kollektiv Szerzodes
maodositdsanak eredménytelen targyaldsai, mind-mind azt jelzik, hogy tovabbra sincs érdemi parbeszéd a munkaltato és
aszakszervezetek kozotl. A szakszervezetek Jedardlasa” mind orszagos, mind vallalati szinten, egyes kdrokben tovdbbra
is érdemnek szamit. Meddig? Nezziik, sikertilt-e ez a MozdonyvezelSk Szakszervezete eseleben? A létszam stabil, az
eredmenyek - ha nem is a rég latvanyossaguiak - hatekonyan segitik a mozdonyvezetok munkavégzeset. Nehez ével
tudhatunk magunk maogott, es ki tudja milyen lesz a jové? Padamenti valasztasok kdzelegnek, s mindenki sajat maga a
szavazolapjan fogalmazhatja meg velemenyet, az eltelt iddszak tarsadalmunkat érintd kerdeseiral,

A valasztdsok bizonytalansagai még nem tudni mennyiben hatnak ki a MAV Rt-re, s annak iranyitaira. Tisztazatlan a
vallalat hatterben zajlo atalakitasa, melybél a miniszteri igéret ellenére, a szakszervezeteket kirekesztették. Sok a megyvi-
laszolallan kerdes, de egy biztos! Amig létezik vasili kbzlekedes, addig szikség lesz mozdonyvezetokre is. Ha van
mozdonyvezeto, akkor pedig lesz Mozdonyvezetok Szakszervezete is. Evol mar 1990. augusziusaban dontotttink.

Kihivasokkal teli jovo elé néziink. Biztato elgjelnek szami, hogy a november vég tzemi tandcsi és munkavedelmi
kepviseld vdlasztasokon — az elorejelzések alapjan — a MozdonyvezetGk Szakszervezetenek jeloltjei eredmeényesen
szerepeltek.

Az ember mindig remél, ha magardl, ha csaladjardl, ha kormyezetérdl van szo.

En abban bizom, hogy 2002. egy jobb év lesz a Mozrinnyw?zeink Szakszervezete életeben, mint amilyen a 2001. év
volt. Mi azért dolgozunk, hogy a mozdonyvezetok és csaladtagjaik egy szebb, s boldogabb évet kezdjenek meg janudr
elsejen 0.00 oratol.

A Mozdonyvezetok Szakszervezete nevében kivdnok
(Kellemes (Kardcsonyi ‘Unnepeket és egy boldogabb fUJ Evet,
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VALASZTASOK UTAN

A Mozdonyvezetk Szakszervezete a gépészeti fondkségeken lezajlott {izemi tandcsi, és munkavédelmi
képviseloi valasztasok elso, nem hivatalos eredményeit dsszegezte, és az alabbi szimokat teszi kizzé.

Az lizemi tandcsokba a MOSZ jelditjei koziil 102 jelolt keriilt be, a Vasutasok Szakszervezete 49, a Vasiti
Dolgozok Szabad Szakszervezete pedig 12 helyet rigzithet.

A husz helyen megtartott valasztasok utdn megallapitottuk, hogy 13 gépészeti fondkségen a
Mozdonyvezetdk Szakszervezetének jeldltjei tbbségben vannak a megalakitand6 lizemi tandcsokban. A
pontos és részletes adatokat késébb tessziik kozzé. A MOSZ vezetése itt mond kdszonetet mindazoknak, akik
elGsegitették sajat munkdjukkal a valasztasok sikeres lebonyolitasat.

Dr. Borsik J.
Uzemi tandcsvalasztasok 2001. 11. 27, 28, 29.
Tagcs. neve MOSZ VSZ VDSZSZ Ossz: .
Bp. Fc. G.F. 8 - 1 9
Eszaki G.F. (nyugati motorszin) ' - : -
Székesfehérvar G.F. 6 2 | 9
Gyor G.F. 6 3 - 9
Szolnok G.F. 5 4 - 9
Hatvan G.F. 6 I - 7
Balassagyarmat Region.V. 1 2 - 2 fiigg. 5
Miskolc G.F. 4 3 4 11
Nyiregyhdza G.F. 6 2 1 9
Debrecen G.F. 7 1 1 9
Szeged G.F. 9 - - 9
Békéscsaba G.F. 3 5 I 9
Vészto Reg. Vasut 3 | 3 7
Szentes G.F. 7 2 - 9
Dombévar G.F. 9 - - 9
Pécs G.F. 6 2 -1 MTSZ 9
Nagykanizsa G.F. ) 2 - 9
Szombathely G.F. 3 4 - 7
Zalaegerszeg G.F. 2 3 - 5
Celldomélk G.F. 4 3 - 7
Zéhony G.F. - 9 - 9
Sopron G.F. - - -GYDSZSZ| 11
102 49 12 14 177
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A Mozdonyvezetok Szakszervezete a 2001, 08. 15-én kelt 113/2001. szamu levelében tajékoztatta az Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkailgyi Fofeliigyeloséget, hogy a MAV Rt—a Gépészeti Fondkségekem a mozdony=
vezetdk reszere nem biztositja a 12 oras munkaidoben 16rténd foglalkoziatast, azt nagyon gyakran tullépi.

A tajékoztatas alapjan felkérték hatosagunkat, hogy az Mvt. 84. § alapjan végzett vizsgalat alapjan kotelezzék a
MAYV Rt-t a hianyossagok megsziintetésére és az ML eldirasainak betartasara.

Az Orszagos Munkabiztonsagi €s Munkadgyi Fofelligyeloseg szeptember honapban orszagos vizsgalatot foly-
tatott, kiveve Somogy és Veszpréem megyél, ahol Geépeszeti Fondkségnek nines kdzpontja.

Megallapitasaink szerint az ulazo szolgalatot ellato mozdonyvezetok munkaveégzesere vonatkozo szabalyokat a
2001, jalius 1. napjat megelozoen hatdlyban [évé Munka Torvénykonyve 177. § - 118, § alapjan a MAV Rt,
kollektiv szerzodése (KSZ) tartalimazza.

A KSZ 23, § szennt a mozdonyvezetdket kéthavi munkaidokeretben kell foglalkoztatni. A munkaido keret kezdo
és befejez0 idopontjat, a kételezd munkadratartalmat a KSZ helyi fiiggelekei szabalyoztak.

A KSZ 28. § 6. bekezdés b, pontja értelmében az egy szolgilatban eltdlthetd munkaidd — az Mt. (200]. junius
30-ig hatalyos) 129. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével — a 12 orat esak a szakagi vagy a helyi fliggelék
felhatalmazasa alapjan haladhatja meg.

A vizsgélat soran ellenorzésre kerilltek a vezénylések, a menetokmanyok, bérjegyzékek és tantimeghallgatasok
is tortentek,

Osszességében 1585 esetben allapitott meg a vizsgalat 12 oran tili foglalkoztatast, melynek atlagos idétartama
5-150 pere. A 12 oran tali foglalkoztatas teljes idotartama a vizsgalat megallapitasai szerint 148 ora 27 perc.

A vizsgalt idbtartamot a talfoglalkoztatas eseteinek szamat és a tilora idotartamat az 1. melléklet tartalmazza.

__Altaldnos tapasztalat, hogy a vezényléstkét honapra elore clkészitik és azt a munkavattalokkal elozo ho 20-ig

koztik. (P1: oktober, november havi vezénylés szeptember 20-ig ismertté valik a mozdonyvezeto részére.) A
vezenylest ugy keszitik el, hogy egyetlen esetben sem haladhatja meg a 12 orat.

A Gépészeti Fonokségek — altalaban — valamennyi tilmunkat kiilon vizsgalja, nyilvantartjak.
Altalinos megallapitas az is, hogy a talmunka jellemzéen technikai okokra vezethetd vissza.

Az ellendrzes alapjan leggyakrabban (27 %-ban) belfoldi és nemzetkozi személyszallito vonatok csatlakozasi helyén
jelentkezh késések, (21 %-ban) a vontatd €s a vontatott jarmiivek szolgalatképtelensége — az egy€b okokat kivéve
— (15 %-ban) forgalom szervezési problémikra vezethetd vissza a mozdonyvezetok 12 oran tuli foglalkoziatasa.

Meglepl az a megallapitas, hogy az M3 autopélya épités miatt 2 %-o0s a munkaido tallépés ardnya. A jellemz6
okokat a 2. melléklet tartalmazza.

A 12 ordt meghaladd munkavégzés esetében a bizonyitékok, taninyilatkozatok figyelembevételével a rendkiviili
munkaidd dijazasa és kifizetése terén egy esettol eliekimve szabalytalansagot nem tapasetaltunk. (A békéscsabai
Gépészeti Fonoksegen a napi tervezett munkaido felett csak akkor fizetik ki a tilmunka kéltségét, ha a tilmunka ido-
tartama a 2 havi munkaidd keret felett jelentkezik. A vizsgalat szerint junius-julius honapban 21 {6 részére nem fizették
ki a napi wilorat arra hivatkozva, hogy 2 honap alatt a KSZ-ben rogzitett 2 havi munkaid6 keret felett a munkavallalok
a két honapban nem dolgoztak. Ez esetben a Peltigyeltseg feligyeldje munkatigyi birsag kiszabasat kezdemenyezte.)
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A Zala Megyei FeltgyelOségen tapasztalt hidnyossagok miatt | db munkaiigyi birsag (75.000,- Ft) kiszabasara
keriilt sor. A Csongrad Megyei FeliigyelGségen is munkaiigyi birsag kiszabasara tett javaslatot a feliigyeld.

Az emlitetteken kiviil az egész orszagra kiterjedd munkaiigyi ellen6rzés azt allapitotta meg, hogy a 12 orat meg-
haladé munkavégzésre elére nem lathato rendkiviili koriilmények vezettek, igy a MAV Rt. a napi munkaidd
vonatkozasaban nem sértette meg az Mt. rendelkezéseit. Az Mt. 128. § (1) bekezdése elbirasai szerint nem esik
korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés, ha arra baleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba az életet, egész-
ségel, testi épséget fenyegetd kdzvetlen és silyos veszély megelozése, illetdleg elharitasa érdekében keriil sor,
kivéve a 127. § (5) bekezdését.

A Munka Torvénykonyve egyes rendelkezéseinek modositasaral sz6lo 2001. jalius 1. napjan hatalyba lépett
2001. évi XVI. torvény a korabbi szabalyozashoz képest szigorubb eldirasokat tartalmaz, kiilonosen a rendkiviili
munkavégzes tekintetében.

MT. 127. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatd rendkivilli munkavégzést csak kiilonosen indokolt esetben
rendelhet el.

(4) A munkavallalé szamara éveként elrendelhetdé rendkiviili munkavégzeést legfeljebb kétszaz, Kollektiv
Szerzodés rendelkezése alapjan legfeljebb haromszaz éraban hatarozza meg.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség altal tartott vizsgalat a 2001. julius 1. napja elott
hatdlyos Munka Torvénykdnyve eldirdsai alapjan tortént.

A feliigyeloségek munkatarsai egyéb teriileten hatdsagi intézkedést igénylo szabalytalansagot nem tapaszialtak,
ezeért tovabbi intézkedést nem tartunk sziikségesnek.

Budapest, 2001. oktober 19,

Melléklet: 2 db
Tisztelettel:
Gaspar Imréné dr.
foosztalyvezetd

I. MELLEKLET
MOZDONYVEZETOK 12 ORAN TULI FOGLALKOZTATASA
2001. EVBEN

MEGYE VIZSGALT ESETSZAM TULLEPES
IDOSZAK IDOTARTAMA
BARANYA 2001.01.-08. ho 30 42 6ra 39 perc
BACS-KISKUN 01.-08. 74 76 6ra 47 perc
BEKES 01.-08. 13 13 6ra 47 perc
BORSOD-ABAUJ-ZEPLEN 07.-08. 97 38 ora 37 perc
CSONGRAD 05.-08. 36 51 6ra 00 perc
FEJER 01.-08. 72 69 dra 12 pere
FOVAROS 06.-08. 122 97 dra 21 perc
GYOR-MOSON-SOPRON 01.-07. 743 721 6ra 24 perc
HAJDU-BIHAR 01.-08. 60 2 ra 06 perc
HEVES 01.-08. 42 39 ora 00 perc
KOMAROM-ESZTERGOM 01.-08. 44 25 ora 12 pere
NOGRAD 05.-08, 8 5 ora 25 perc
PEST 07.-08. 10 5 dra 36 perc
SOMOGY = - -
SZABOLCS-SZA'I'MAR-BEREG 01.-08. 35 35 dra S8 perc
JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK 01.-08. 159 222 éra 12 perc
TOLNA 01.-08.. 6 4 ora 36 perc
VAS 01.-08, 19 22 Gra 12 perc
VESZPREM 5 - -
ZALA 01.-08, 8 10} 6ra 05 perc
OSSZESEN - 1585 1486 dra 27 perc
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2. MELLEKLET

MOZDONYVEZETOK 12 ORAN TULI FOGLALKOZTATASANAK
LEGGYAKORIBB OKAI

JELLEMZO OKCSOPORTOK Megoszlas
Belftldi és nemzetkdzi vonatok csatlakozdsa okozta késés 27
Vontato és vontatott jarmiivek szolgalatképtelensége, miszaki meghibasodas 2]
Forgalomszervezeési problémak 15
Balesetek, balesetvizsgalat miatti munkaidd t5bblet ¥
Pélya, felsd-vezeték, bizt. -ber. meghibdsodis 5
Hatarforgalmi okok 2
M3 autopalya épités (kdszallitas) 2
énk{iltségbeni ulazis 1
Vasitipilya korszeriisités, karbantartas 1
Varatlan szallitdsi igény, veszélyes, romlando, stb. aru széllitasa 0.8
Vontatd jarmil javitasra tovabbitas, futdproba 0.6
Természeti tényezok hatisa (pl. drvie, vihar stb.) 0,6
Egyéb pl, varatlan megbetegedés miatti vez. modositas, fegyelmi ok, adminisziracio 17
elhizddds, esemenykonyvi vizsgilat, fékproba elhizodas, bombariado stb.

KOZVELEMENY-KUTATAS URUGYEN

A Vasutas Hirlap (2001. 21. szam) ,Ellentmon-
dasosan itélik meg a dolgozok a MAV viszonyait" cim-
mel kozoélt irast arrdl a kézvélemeny-kutatasrol, amely
a kozelmuiltban zajlott le a MAV Rt. megrendelésére.
Az ujsagban olvashatok a részeredmeények, de olvasha-
t6 az a bemutatas is, amelyet a MAV Rt. vezérigaz-
gatojanak tulajdonitanak. Ebbol néhany megallapitasra
és velekedésre az alabbiakban hivom fel a figyelmet.

JAzert volt rd sziikség, mert meglehetésen sokan
vannak, akik a MAV-nal igymond a dolgozdk neveé-
ben lépnek fél, de egyre gyakrabban tapasztaljuk,
hogy az altaluk kézvetitett nezetek, velemeények nem
minden esetben egyeznek meg a munkavallaloktol
kézvetleniil kapott ertékelésekkel".

A MAV Rt. vezetéje megkérddjelezi a dolgozok
érdekképviseleti sziikségességét, sokallja a
szakszervezeti tisztségviselk létszamat, és igazsagot
hirdet abban, hogy nem mondanak igazat, hiszen a
valésag a kozvetleniil kapott értékelések szerint mas.
Itt jegyzem meg, hogy pl. a munkakériilményekkel
kapcsolatos valosagrol a Mozdonyvezetok Lapja
jelen szamanak ko6zépsé oldalain taldlhat kézvetlen
értékelésre alapot ado fényképfelvételeket minden
érdeklédd, igy a MAV Rt. vezetése is.

JA kizarolagos utasitasos iranyitasi rendszerrol at
kell téerni a dolgozoi dntevekenysegre, igényessegre
épité ranyitasi rendszerre."

Ezzel az idézettel t6bb gondunk is van. Egyrészt
elég furcsa helyzetet teremtene, ha a MAV Rtnél
foglalkoztatottak, munkavégzésiikk soran az
Jutasitasos" iranyitasi rendszerrdl ,Ontevékenysége'
térnének at, lévén a vasit veszélyes lizem. Ha a
nyilatkozé masra gondolt, hogy nagyobb dnallésagot
kell adni a munkavallaloknak sajat dontéseikhez,
akkor azt gondolom, hogy ennek a feltételeit volna
szerencses eldszér megteremteni. Az igényességet
pedig elsésorban a MAV Rt iranyitasanak
rejtelmeiben volna szerencsés keresni.

'E gondolat jegyében a dolgozok elé tarjuk a
felmérés eredményeit .. annak érdekében, hogy ne
csak vélekedések, folyosoi pletykakbol, szerzett
informaciok alapjan lassak a MAV-ot, a helyzetiiket,
hanem egy hiteles vizsgédlat alapjan. "

A kozvélemény-kutatds sajatossaga nem terjed a
hitelességig. Lehetne példat mondani a kiilénb6z6
kozvélemény-kutaté cégek ugyanazon targyu kutatasa-
inak eredményében, a feltind kiilonbségekre, a
koztudott 5 %-os hibahatarra, a kérdezettek kivalasz-
tasara, a mintavételre, a kérdezes korillményeire, stb.
Ugy gondolom, hogy a hitelesséq itt, ezen a helyen
onmagaban nem pontos kategdria.

. nem elég birélni, hanem minden egyes dolgozd-
nak tennie is kell a szolgaltatasck javitasaert. "
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No meg a MAV Rtnek. Az az &tharitasi kisérlet,
amely a szolgaltatasok szinvonalanak negativ
megitelesébol, a vasut vezetdire terhelodik, minden
bizonnyal eredménytelen lesz. Sokszor hallani azokat
a panaszokat, hogy az utasok tonkreteszik a kocsikat,
felszaggatjak az iiléseket, killonféle berendezéseket
és felszereléseket megrongalnak, és lehetne folytatni.
Ebben az a nehez, hogy mindig a szolgaltatasokkal
kell elébbre lepni, hogy valtozzon az utasok utazasi
kultiraja. A mind magasabb szintld szolgaltatas
visszahat az emberi magatartasra, és jo iranyban
befolyasolja azt.

"A valaszok Osszesitésebol ellentmonddsos kép
rajzolodik ki; a dolgozok jonak tartjak a munkahelyi
légkérl, stabilnak latjak munkahelyiikel, ugyanakkor
a felsobb vezeteshez, nem kiilénben a szakszerveze-
tek legfelscbb vezeldi retegehez, joval kritikusabban
viszonyulnak. "

Akkor nézzilk meg kozelebbrél — szigoruan a
kutatasra tamaszkodva — hogyan jelenik meq ez a
valaszokban. Arra a kérdésre, mely szerint az elmult
masfél évben hogyan alakult a munkavallalok és a
szakszervezetek felsd vezetésének viszonya, a
megkerdezettek 41 %-a szerint nem valtozolt ez a
viszony, 26 %-a szerint kissé romlott, illetve nem
valtozott, 15 %-a szerint sokat romlott. Az persze mas
keérdes, hogy ez jelesiill a harom reprezentativ
szakszervezetre nezve hogyan differencialedik, és a
kérdésben megjelendé pontatlansag hogyan be-
folyasolta a valaszokat, hiszen az un. szakszervezeti
felsé vezetés elég szubjektiv kategoria.

Erdekes a MAV Rt. felsd vezetésére vonatkozo
kérdés, és az adott valaszok alakulasa. A kérdes azt
kutatja, hogy az elmult masfél évben a szakmal
feladatokat mennyire hozzaértdé modon oldotta meg a
MAV felsé vezetése. A valaszok szerint az inkabb

nem hozzaérté modon 40 %-ot képvisel, az egyaltalan
nem hozzaerté modon 20 %-ot képvisel, a kettd egyiitt
60 %, ami azt jelenti, hogy a munkavallalok ilyen
aranyban vélekednek ugy, hogy a MAV Rt felsé
vezetése nem hozzaeértdo modon oldotta meg a
szakmai feladatait. Azt gondolom, hogy a ket dssze-
hasonlitas 6nmagarél is sokatmonddan szol.

"Az adatok mogétt azonban a felsé vezetés 10 éven
keresztiil folyé lejdratdsa is meghuzédik. A
szakszervezetl lapok; forumok folyamatosan valotlan
adatokat talalnak... "

Ez mar érdekes allitas. Egyrészt ugy vélem, hogy a
Mozdonyvezeték Lapja nem arrél nevezetes, hogy
valotlan adatokat kozol, és eszkdze lett volna a MAV
Rt vezetéinek ugymond lejaratasahoz. Ez tehat nem a
mi inglink, igy nem vessziilk magunkra.

Az erdekkepviseleti munkat, annak lenyeget arra a
valotlan allitasra alapitani, hogy lejarattuk a vastt
vezetéset, nem csak alaptalan, hanem igaztalan is.
Masrészt a kozvélemeny-kutatasban szereplo
kerdések kozott nem szerepel ilyen keérdes, tehat a
kévetkeztetés, és annak kinyilvanitasa nem vezethetd
vissza a kutatas tapasztalataira.

Végezetil a MAV Rt vezetése firtatta a
szakszervezetek taglétszamanak alakulasat, melynek
ertékelesébdl a cikk zarasakent mi magunk idéziink.

*A harom szakszervezet koziil egyedil a MOSZ
eseteben fordult elo, hogy a megkerdezettek
tobbsege nem a lelszam csdkkenesét, hanem
vallozatlansagat feltételezte. "

A megallapitdshoz nem kivdnunk
hozzatenni

semmit

Dr. Borsik Janos

Mély fajdalommal tudatjuk, hogy szeretett kollégank

NAGY SANDOR

Hegyeshalmi Gépészeti kirendeltség dolgozoja,
életének S1. évében, 2001. november 4-én elhunyt.

fébmozdonyvezetd

Gyaszoljak a mozdonyvezetdk kollégak.
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A MOSZ
JOGTANACSOSA
VALASZOL

PERT NYERTEK A
MOZDONYVEZETOK

A celldsmolki mozdonyvezetok azért inditottak pert a MAV Rt.
ellen, mert a reprezentativ szakszervezetek aital 2000. februar 01-
jen  0.00 oratol februdr 14-en 14.00 oraig terjedd
szirajkidoszakban, a szitrajk alatt kozlekedtetett vonatok
lovabbitasa kapcsan, nem szamolta el a MAV Rt. az ,Gnkdltségi
utazas® idejet, amiert is a dolgozok miszakpollek-, és
tuléradijazasra tarfottak igenyt.

Idézet a munkaligyi birdsag iteletének indokolasabal:

JA felperesek tehat a perbeni esetben nem tettek mast, mint a
vezénylésiknek megfelelben az Mt. 103. § /1/ bekezdesének a.)
ponfja alapjan az eldirt helyen és iddben, munkakepes allapotban
megjelentek. Ez a  megjelenés a  celldomolki
mozdonyfelvigyazonal valo feljelentkezésiikkel tortént, és a
munkaidd befejezésevel az ottani lejelentkezéssel. Ebbol
kovetkezoen munkaidejiket innentol kell szamitani, és azt penz-
tigyileg elszamolni. Hogyha az alperes eti6l el kivant volna térni.
lgy azt a vezénylésben és a mozdonyfelvigyazénal, a munkaltatoi
helyi megbizotinal megfeleléen le kellett volna szabalyozni, és
meg kellett volna kévetelni az 0] munkavegzesi rendet, amely a
munkaidore ekkent kihal. Az alperes, mint veszelyes (zem,
ahogyan erre a birosag mar részben utalt, egy szigoru belsd
szabalyozasl rend alapjan mikodik, igy Onkényesen a
munkavallalok nem térhetnek el a vezénylésben Irtakiél. Ez pedig
a celldomolki mozdonyfelvigyazénal valo feljelentkezést irta
szamukra kotelezGen eld, ahol azt egyben el is fogadia a
mozdonyfelvigyazo. Ezek azok a szempontok és dsszefiiggések.
amelyek alapjan tehat a felperesek keresete megalapozott.*

A birosag a kereseli kérelemnek helyl adoll, es kamatostol
megitélte a mozdonyvezel6k elmaradt munkabeérét,

A birbsag vizsgalta - KSZ hianyaban - a gépészeli
szakigazgatosag Gy. 518-013/2000. GSZI. UGD. sz. intézkedése
és az E.1. sz. Utasitas viszonyat, az E.l. sz. Utasitas javara.

Vs Uagoska, Ypldd

jogtanacsos

"UroN EUROPABA"

KOZLEKEDESI KONFERENCIA

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsege 2001,
november 29-re kozlekedési konferenciat szervezett
a fenti cimmel, a Hotel Benczurban.

A rendezvenyre konfoderacios hovatartozdsra
valo tekintet nelkiil hivtuk meg a kozlekedesi szak-
szervezetek vezetGit, képviselit azert, hogy képet
kapjanak a magyar kozlekedés helyzetérol, jovobeni
kilatasairél, az Eurdépai Unichoz valo csatlakozas
fiiggvenyében.

A bevezeto eloadast Fonagy Janos kozlekedési
miniszter, az integracios targyalasok allasardl szolo
tajekoztatot Kazatsay Zoltan dllamtitkar tartotta.
Délutan a volt kozlekedesi miniszter Lotz Karoly, mint
a Magyar Parlament Integracios Bizottsaganak tagja
ismertette az Europai Unié kozlekedéspolitikai
torekveseit.

Az Europai Unio dontéshozoi ugy latjak, hogy
azonnali intézkedeésekre van sziilkség a kozlekedési
aldagozatok viszonyanak rendezésére. Belatva ozt,
hogy a csatlakozas ujobb és Gjobb ugrasszerd
utazasi igenyeket keletkeztet, meg kell fontolni a koz-
uti kapacitasok felsé hatarat kibéviteni igyekvo szan-
dekok csillapitasat, megakadalyozasat. Magyarul, a
vasuti kozlekedés rehabilitdciojat, megujitasat és
fejlesztését tartjo szikségesnek az Eurdpai Unio.
Lotz Karoly orszaggytilesi kepvisel6 lesujtoan véle-
kedett a magyar vasut jelenlegi allapotarol, hianyol-
va a hatarozott kormanyzati elképzeléseket, a vastiti
szallitds minoségi szinvonalat.

A jelenlévok kérdéseket intézhettek az eloadokhoz,
melynek sordn a fovarosi tomegkozlekedés, a légi
kozlekedés, a vasuti szallitas es a belfoldi vizi szallr-
tas Gigyében kértek, és kaptak tovabbi tajékoztatast.

Az Eurépai Unio és Magyarorszag kozott folyo
targyalasok soran a 29 onallo fejezetbdl 23-at a felek
ideiglenesen lezartak, jelenleg o kozlekedési
fejezetrdl folynak intenziv targyalasok.

Dr. Borsik J.
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MUNKA ES KORULMENYEK
(AHOGY MI LATTUK)

2001. évben sok szépel s jot hallhattunk a
vasulasok egyre javulo munkakoriilmeényei-
rol. A megillapitasokal nem mi tettiik, mar
csak azért sem, mert mi nem igy lattuk. Az év
soran lebonyolitoll ellenorzéseink soran
szinte minden alkalommal sikeriilt arra idot
szakitanunk, hogy egy-egy szolgalali helyen a
munkakdirnyezetre is ratekintsiink.

Moslt az év végeén nézzitk mi a valosag.

wMi adunk a o

wKézmosdo 2001 ghe kiilté tusolé*
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Menetrendhez ill6 menetrend tarto Ohazi parkolo: ,,Csak csonakkal érkezdknek!*™

Mozdonyveze

wHO(8) sugar
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M42-001

VOLT EGYSZER A MAV-NAK EGY U] JARMUTIPUSA,
AVAGY REKVIEM EGY MOZDONYERT.

Manapsag a MAV Rt. ujsagjaban egyre tébb
sz6 esik a MAV Rt. korszerisitési programjarol,
a mozdonyok atalakitasarol, valamint uj
jarmiibeszerzésekrol.

Felelds vezetok nyilatkoznak, hogy hany millio
forintot koltenek a koltségveiéshdl egyes
mozdonysorozatok felujitasara, korszerisitésére,

A MAV Rt. mozdonyparkja atlagéletkorat
tekintve 30 év koriili. Az elmull tiz év soran uj
jarmii beszerzése egyaltalan nem, vagy nagyon
kevés volt, inkabb a sok pénzt a jarmuvek korsze-
riisitésére koltik. Am ezek a jarmiivek atlagban
20-30 év kozottiek. Az is bizios, hogy nem sok pénz
all a vasul rendelkezésére uj jarmivek vasar-
lasara, de a korszeriisités folytan bizonyos gep-
tipusok életkorat kb. 10 évvel meg tudjak névelni.

Sokaig gondolkodtam azon, hogy e cikket
megirjam. Hogy még is igy dontoitem, annak az
adott okot, hogy ujabb jarmiitipust lehetett
leirnia MAV Rt. jarmiiparkjabol, hasonloan az
Mé63-assorozatehoz.

Az 1990-es évek elején mar elore lathato volt a
MAV Rt. szakembereinek, hogy az dreg — 30-40
éves életkorua — M44-es sorozatiit mozdonyokat le
kellene cserélni. Ekkor tértént déntés arrol, hogy
egy korszeri dizelmozdonyt kell beszerezni,
amely hosszu tavon biztositja az M44-es sorozat
hianyat. Elvaras volt az 0j mozdonytipussal
szemben, hogy a hazai ipar gyartja, a mozdony
kornyezetbarat, megbizhato dizelmotorral legyen
felszerelve, egyes alkatrészei csereszabatosak
legyenek a MAV-nal mar mikédé tipuséval. A
mozdony vonali és tolatészolgalatra is legyen
alkalmas.

Ilyen elézmények utan adott a MAV Rt.
megbizast a GANZ HANSLETT és GANZ
ANSALDO jarmiigyartéo cégeknek egy kor-
szerid, Europaban is egyediilallo mozdonytipus
kifejlesztésére. Igy sziiletett meg az esztéti-
kailag is tervezeit dizelmozdony, a DVM-i4
gyari tipusjelii, a MAV keresztségében az M42-
001-es palyaszamol kapoft gép gyvartasara.
Mivel prototipusrél van szd, s a gyariéo sem
gyartott még Magyarorszagon ehhez hasonlot,
az uj mozdonynak a probakon sok hibaja
mutatkozoit, amit azonban rovid idén beliil
korrigalt a gyario cég.

Meg kell jegyezni, hogy a dizelmotornak, a
vezérloelekironikanak, a forgovaznak soha
nem volt meghibasodasa. Miutan a hidrosztati-
kus rendszer teljesen uj konstrukcio volt, ilyen
eddig Magyarorszagon nem volt, ezért minden
esetben csak a hiitésvezérléssel voll probléma.

A mozdony miiszaki adatai:
A mozdony tomege: 67 t.
Megengedett legnagyobb sebessége: 80 km/h.
Indito vondereje: 220 KN.
Allandé vonoereje: 142 KN.
A villamosfék teljesitménye: 1012,5 kW.
Az éberségi, biztonsagi berendezés tipusa:
TELOC-2200.

A motor gyartéja: Motor-Werke AG Manheim
Tipusa: TBD 604 B. V8
kozvetlen befecskendezési, turbo-feltoliési.

Teljesitménye: 640 kW (870 LE)
Fajlagos tizemanyag-fogyasztasa: 193 gr/KWh.

Névleges fordulatszama: 1250 Umin.
A mozdony villamos adatai:
A berendezés gyartoja: GANZ ANSALDO
Fogeneratortipusa: TG 600/1250/12 DFK.
Teljesitmeénye: 560 KWh.
A vontatomotor tipusa: TC 456 A
(hasonlo a V46-os tipuséhoz).
A légsiirito tipusa: WV 450/150.
Meghajtasa: hidrosztatikus.
A segédiizemi generator adatal:
A berendezés gyartoéja: EWIG
Tipusa: VZW 150 K6
Teljesitménye: 6 kW
Fesziiltsége: 24V
A mozdony jarmiiszerkezeti alkatrészei

csereszabatosak a V46-os villamos mozdonyé-
val. Teljesen ujszerii a mozdony fékrendszere.
Fékezéskor a motorok aramot termelnek,
anélkil fékezi a mozdonyt, hogy a mozdony
fektuskoi surlodnanak, tisztan elektromosan
féekez. Gyarilag miianyag féktuskdval leltek
felszerelve, ami hosszu élettartamol biztosit, és
kornyezetbarat. A mozdony vezeiése nagyon
kényelmes, a vezetballas kiképzése is esziéti-
kus. A vezetofiilke az elsok kozotl lett felszerel-
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ve hiitoszekrénnyel, filkefatése szabalyozott,
egyediili hibaja, hogy nincs rajta klimaberen-
dezés. Tolato és menetszolgalatban jol lehet
latni a palyara, valamint a tolatészemélyzet
kézjelzéseit,

Vonali szolgalat alkalmaval a MAV Rt.
részérdl a vezetoallas jelzot nem kérték, mivel
tolatoszolgalatra szantak a mozdonyt, de a
berendezes osszes tartozéka be van epiive a
mozdonyba gyarilag. Futasbiztonsaga nagyon
jo, csendes, és ki merem jelenteni, hogy barmely
villameos mozdonnyal felveszi a versenyt.

Meg kivanom meég azt is jegyezni, hogy
barmely jobb képességi villamos- mozdony-
vezeld vizsgaval rendelkezd kolléga is el tudna
latni rajta a szolgalatot, mert vezetése jobb,
mint a V46-0s sorozaté.

Megvasarlasakor az ara ugyan nem volt
olcso, de ha a MAV Rt. megrendelt volna egy
null szériat, a gyarto szerint 20-30 %-kal olcsobb
leit volna, mint a prototipus és biztositva lett
volna az alkatresz utanpotlasa.

Mi mozdonyvezelok egy hosszu tavra tervezett,
megbizhato mozdonytipust kaptunk volna.
Helyette mi lett a gepnek a sorsa? Szerencsere
nem vagtak Ossze, nem selejtezték le, nem keriilt
muzeumba, hanem eladtak a GYSEV-nek,
Informaciom szerini azért adtak el, mert csak egy
volt beldle, és gazdasagtalan volt az izemelietése.
Nem tudom felfogni, hogy a GYSEV-nek miért éri
meg ezt a mozdonyt megvasarolni? Egy biztos,
hogy a GYSEV-es mozdonyvezelo kollegak kaptak
egy nagyon Korszerd, uj mozdonyt, ami sokkal
iuzembiztosabb és kényelmesebb, mint a meglévad
M44-es mozdonyaik.

A mozdony allomasitasa amig a MAV Rt
tulajdonaban volt, mindig a Bp. Eszaki
Gépészeti Fonokség allomanyaban volt, igy az
orszaghan sok mozdonyvezeté kolléga nem

Mi mozdonyvezetik kaptunk helyette egy
»nagyon korszeru" M44-est. De a ket mozdony
kozott akkora a kiillonbség, minta gézmozdony
és a villamos mozdony kozoit (persze az M42-es
javara).

Az M42-es mozdony vezerlése, szabalyozasa
korszeriibb, mint a V63-as sorozaté. Példa: V63-
as sorozat szabalyzo tipusa: VESZ-51-es, _

V46-0s sorozatl szabalyzo tipusa: VESZ-81-es,
M42-001-es sorozat szabalyzo tipusa: VESZ-130.

A mozdony villamos fékmozdonyként nagyon
jol alkalmazhaté olyan helyen, ahol nincs
felsévezeték, tehat villamosmozdonyt nem lehet
hasznalni (V63-ast).

A mozdony ilizemével kapcsolatos minden
adat magneslemezen van rogzitve. A motor
iizemét teljesen elektronika ellenérzi. Igéretet
kaptunk arra, hogy kapunk korszerusitett M44-
es mozdonyokat, amibél mar jelenleg 8 db van a
gépészeli fonokségen. De szerintem egyik sem
er fel az M42-es mozdonnyal. Lehet, hogy sokan
elfogultsaggal vadolnak, de ki merem jelenteni
- 86t a rajta beosztoit személyzet is oszija
véleményemet, akik jelenleg egy korszeriisitett
M44-es gépen dolgoznak - hogy egyik sem ér fel
az M42-el.

Befejezésiil azt tlizenem a GYSEV-es
kollegaknak, hogy becsiiljek meg ezt az 1j
mozdonyt, mert nekik legalabb van egy uj
mozdonyuk, nem ugy mint nekiink a MAV Rt-
nél. Valoszini, hogy a GYSEV vezetése — Dr.
Berényi Janos vezérigazgato urral az élen —
jobban odafigyel a korszeriisilésre, és az
Eurépai Uniohoz valé varhato csatlakozasra.

Gaal Janos
~ fomozdonyvezetd
Eszaki Gepészeti Fontkség

nagyon ismerheite ezt a gépet.
Mindig beosztott személyzet
utazotl rajta, igy én magam is
sok szolgalatol teljesitettem a
gépen. Nagyon sajnaljuk, hogy
ezt a mozdonyl eladiak.

Mi hidba tillakoztunk ellene,
sajnos a ,nagy hazban"
dontottek rola. Az is biztos,
hogy a GYSEV vezetése nem |
eloszor kot jo Gzletet a MAV-
val, amin csak nyer
[gondoljunk c¢sak az eladott
V43-as sorozatra). 5
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A KOzPONTI MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG ES A
MUNKAVEDELMI KEPVISELOK HELYZETE

1998-2001 KO0zOTT

A MAV Rt-nél harmadszor keriil sor az Uzemi
Tanacs valasztasokkal egyidében megtartando
munkavédelmi képviselo valasztasra. 1998. novem-
ber 24-25-26-6n megtartott munkavédelmi képviselo
valasztasok eredményesek voltak. Aldbbiakban
értékelve az el6zo ciklusban megvalasztott keépviselok
helyzetével kapcsolatban megallopithaté: a munke-
vallalék tobbsége annak ellenére, hogy munka-
védelmi kepviselok vdlasztasa alanyi jogo a
szervezett munkavégzésben foglalkoztatott
dolgozéknak nem kotelezettsegiik. A hatdlyos
munkaveédelmi térveny csak a lehetéséget biztositja
és a munkavallaléi kollektiva déntheti el, hogy élni
kivan-e jogaval.

A MAV Rt-nél az 1998. évi munkavédelmi
képviselo valasztasok eredményességét igazoljak
az alabbi szamadatok:

Vdlasztasra keriilt sor 307 szolgdlati fonokségen
és egyéb intézményekben. A megvalasztott
képviselok szama 728 fé volt. Ebbél egy fot 169
helyen, két fot 36, harom vagy haromnal tobbet
102 helyen valasztottak meg. Amennyiben a
munkavédelmi képviselok szama eléri a harom fot,
ugy munkahelyi munkavédelmi bizottsag (a
tovabbiokban bizottsag) hozhato létre. A bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselot
megilleté jogokat — ha azok a munkavallalok
osszesseget érintik — a bizottsag gyakorolja.
Figyelembe véve a MAV Rt. teriileti és szakdgi
tagoltsagat a hatalyos szervezeti és Miikodési
Szabalyzatokat @ munkaltato jogok es {igyrendi
elhatarolodasokat @ munkahelyeken megvalasz-
tott munkavédelmi képviselokbél delegalas utjan
megalakult a Kézponti Munkavédelmi Bizottsag 11
fovel.

A Kozponti Munkavédelmi Bizottsagnak
(tovabbiakban MvB) nincsenek aldrendeltségi
viszonyban a  munkahelyi munkavédelmi
képviselok. Résziikre munkdajuk eredményessége,
munkavédelmi szakismeretiik elosegitese érdeke-
ben munkavédelmi szakanyagokat, kiilonb6z6
utmutotokat, ujsagokat bocsdtunk rendel-
kezesiikre,

Ahhoz, hogy a munkavédelmi képviselék a
munkavédelmi toérvényben biztositott jogaikat

gyakoroljak sziikséges, hogy a munkaltatok bizto-
sitsak mikodésik targyi és személyi feltételeket.

Megelégedésiinkre a MAV  Rtnél ezek
biztositasra keriiltek.

Ezen beliil (a tételes felsorolast mellozve)

® a vdlasztasi ciklusban a megvdlasztast koveté
egy éven belil 32 o6ras keépzésben valod
lehetosegét, aminek koltségeit a munkaltato
fedezte.

¢ az indokolt eljarashoz szilkkséges atlagkeresettel
fizetett szabadidét.

# o munkavédelmi képvisel6k jogaik gyakorlasa-
nak biztositasat orszagosan is elismert modon
tudtuk érvényesiteni.

A  munkaltatokkal kotott egyiittmikodési
megallapodasokban hataroztuk meg, valamint a
MAV Rt. Munkavédelmi Szabdlyzatdban, s ennek
részét képezo Helyi Fiiggelékben a munkavédelmi
érdekképviseletek mukodésének feltételeit ily
modon tételes szabalyozast nyert, 6sszhangban a
munkavédelmi torvénnyel.

Mellézve a torvényben biztositott jogok tételes
felsorolasat az elmilt harom évben a
munkavédelmi  képviselet minden szinten
eredményesen miikodott kézre a MAV Rtnél a
munkavédelmi eléirasok betartasat elosegito
tevékenységben.

# részt vettiink az MVSZ és Helyi Fiiggelékeinek
egyetértési korben torténd elkészitésében.

¢ kozéptava munkavédelmi programok és intéz-
kedési tervek kialakitasaban. Jelzéseinkkel
kezdeményeztiik a balesetveszélyes munkakériil-
mények felszamolasat biztosité intézkedéseket
és azok végrehajtasat ellendriztilk,. Végrehaj-
tasuk elmaradasat ismételten jeleztiik.

& részt vettiink a munkabalesetek kivizsgalasaban,
rendszeresen elemeztiik a munkavédelmi hely-
zetet, kdzreadtuk az erre adott allasfoglaldso-
kat, vélemeényeket.
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A munkavédelmi képviselok, bizottsagok
rendszeresen részt vettek a munkaltato azon
ddntéseinek elokészitésében, amelyek hatassal
lehettek a munkavallalok egészsegeére és bizton-
sdgara. Természetesen ez a kedvezé kép nem ilyen
egysiki, nagyon sok fiigg a munkavédelmi
képviselé  felkésziiltségétél, munkavedelmi
elkotelezettsegetol. Jellemzoil a Forgalmi Szak-
igazgatosag szolgalati fonokségeinél tevekeny-
kedo kézel 400 munkavedelmi képviselé munkajat
a munkavédelmi térvényben biztositott jogaik
gyakorlasat egy felmérés szerint 84%-ban jonak
ertékeltek. Ez azzal is magyarazhaté, hogy a
képviselék kozil tébb mint 120-an forgalmi
szolgalattevok, akik a végrehajté szolgalat
Jelitjét” képviselik.

Az elmult harom évben a Reszvénytarsasagnal
megvdalasztott munkavédelmi képviselet (minden
szinten) munkajat az a felfogas jellemezte, ami a
munkavédelmi térvényben igy keriilt megfogal-
mazasra,

Az egészséget nem veszélyezteto és a bizton-
sagos munkavégzés kovetelményeinek megvalési-
tasa a munkavallalok ez iranylu felelosségével
dsszhangban a munkdltato kdtelessége.

Vélemenyem szerint ez az elGiras képezheti az
érdekazonossag dsszhangjat a munkabiztonsagi
balesetmentes munkavégzési feltételek javitasa
soran.

A munkavdllaloi érdekvédelem legfontosabb
elemének tekintettiik az elmilt harom évben is a
munka humanizalasat, a munkavallalok életének
és testi épségének, munkavégzé képességének
megorzését, a kultdrdalt munkafeltételek meg-
teremtesét. A munkavédelmi képviselet ezért tore-
kedett egy olyan partneri viszony kialakitasara az
abban érdekelt szereplokkel, hogy ezt elésegitsék.

Tovabbra is kézos érdeknek tekintjiikk, hogy a
munkaltatok és a munkavallalok tudatositottdk a
megel6zés sziikségességét a munkavallaléi jogok
és munkaltatoi kotelezettségek érvényestilésnek
elémozditasa, kozos érdekeltség megteremtésé-
vel.

Pasku Jeno
KMvB irodavezeto

BRIT VASUTI MAGANCEG

KISIKLOTT

A brit munkdspdrti kormdny a milt héten hgy
dintitt, hogy nem segiti ki csodhelyzetébil a stulyosan
eladosodott, muagdnkézben lévd Railtrack vasittdrsa-
sdgot, hanem felvisdarolja, és egy uj, réschen dllami
ellendrzés alatt dllo céget hog létre a teljes sinhdlozat,
illetve a vasutdllomdsok iizemeltetésére,

w520 sincs visszadllamositasrol™ — utasitotta vissza a
vadakat Stephen Byers brit kdzlekedési miniszter, miutan
kormanya elvetette a vasuthalozatol fizemelteté Railtrack
1,7 milliard fontos allami szubvencio iranti kérését, €s
egyuttal felvasarlasi ajanlatot tett a fizetéskeptelenség
hatarara sodrodott cég részvényeseinek. A 37 ezer kilo-
méternyi sinhdlozatot, 2500 vasutallomast, 750 alagutat
¢s 40 ezer hidat fenntartd Railtrack a tervek szerint
atalakul, mégpedig egy. sajatos, a kormany ellenorzése
alatt allé nonprofit tarsasagga, amely a londoni kabinet
kdzleménye szerint nem a részvényesek, hanem az
utasok érdekeit tartja szem eldtt, és a minél magasabb
szinti szolgaltatasokra, a biztonsagos €s pontos
kozlekedés fenntartasara koncentral.

A jelenleg 11 ezer alkalmazouat foglalkoztatd
Railtrack a brit allamvasutak, a British Rail (BR) priva-
tizaciojanak sziileménye. A konzervativok korméanyzasa
idején, 1993, novemberében elhatirozott, majd pedig
1994, aprilisaban végrehajtott maganositas keretében a
vasiti infrastruktira mitkdtetésére hoztak étre, majd két
évvel késobb t6zsdére keriilt, Feladata a teljes brit
vasutvonal mikdodtetése, a palyafenntartastol kezdve a
biztosité- és jelzoberendezések karbantartdsdig (HVG,
1993. november 13.). A brit vasiti privatizacio keretében
ugyanakkor a mozdonyokat és a 11 ezer személy- és
teherkocsit is magankézbe adtak: a vasiti vonalakat 28
egységre szabdaltak, és — regionalis alapon — harom
tarsasag kozitt felosztottak, majd pedig milkodtetésiiket
715 évre sz010 franchise keretében eladtik.

A még csak most kirvonalazodo elképzelések szerint
az U] tarsasagban a tulajdonosi jogoknak megfeleld
Jjogkoroket az ugynevezett tagok gyakoroljak majd, akik
kozott a vasutfeliigyelet, az utas- és a teherszallitast
végzo tarsasagok képvisel6i ugyanigy helyet kapnanak,
mint az utasok dltal alakitott érdekvédelmi szervezetek
delegéltjai. Az uj, egyelore nevenincs tarsasag
bevételeihez az dllam tovibbra is hozzdjarul felerészben,
ahogy azt eddig is tette — a masik részt elvben a vasti
infrastruktara bérbeadasabol befolyd bevételek adtak —,
am a mikodés sordn keletkezd profitot nem veszi ki,
hanem évrdl évre visszaforgatja, és tobbek kozott a
sinhalozat  elengedhetetlen  fejlesztésére  forditja.
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A kormany a ,visszadllamositassal” egyidejileg atvallalta
a Railtrack 3,3 milliard fontra ragd adossagallomanyat,
amellett, hogy elkdtelezte magat: a kovetkezo tiz evben
mintegy 30 milliard fontot szin a vasit infrastruk-
turdjanak korszeriisitesere,

A részvényeseket megddbbentette a munkdsparti
kormany elhatarozasa. Annal is inkdbb, mert meg-
lehetdsen alacsony arat — részvényenként minddssze 70
pennyt — fizet papirjaikert, jollehet oktober 10-én,
amikor a Railtrack-részvényeket Kivontak a londoni
tozsdérdl, 2,30 fonton zart a jegyzésik. A kozlekedési
miniszter azonban kézilte, hogy a vasuttarsasag
befagyasztott bankszamlajan lévo minddssze 370 millio
fontot osztjak majd ki a tulajdonosok kozott osztalék
gyanant. Am ezt az Osszeget is csak az G vasittarsasdg
megalakulasa utan kapjak kézhez, ami legalabb fél évbe
telik.

Ezzel szemben a Railtrack mintegy 250 ezer
részvényese — koztitk hazai és kiilfoldi nyugdij-
pénztarak, biztositotarsasagok, befektetési alapok,
valamint az alkalmazottak 90 szizaléka —
részvényenként 3,60 fontot akart kapni, kozel annyit,
amennyiért az 1996, majusi privatizacié idején jegyeztek.
A befektetok koziil egyebként az jart jol, aki 1998-ban
valt meg részvényeitdl: a Railtrack-papirok ekkor voltak
a cshicson, arfolyamuk 17 fontra ragott, ésa vasuttarsasag
piaci értéke — szemben a jelenlegi 1.4 milliard fonttal 9
milliard font volt.

A londoni City is rosszallasat fejezte ki, amiert a
munkasparti kormany nem ny(jtott allami mentddvet a
szorult helyzetbe keriilt vasuttarsasagnak, mondvan, a
bizalmukat vesztett befekietdk igy szizszor is meggon-
doljak majd, hogy jegyezzenck-c a tervbe vett kozmi-
privatizaciok sordn piacra kerllld részvényekbol. A
befektetok azt is nehezményeziék, hogy az allam nem jart
el szabalyosan, mert nyilt ajanlatot kellett volna tennie a
Railtrack tulajdonosainak. Csakhogy ebben az esetben
joval nagyobb Osszeget — az utobbi hiarom év
arfolyamanak atlagarat, részvényenként mintegy 8 fontot
— kellett volna kifizetnie (a kormany ugyanakkor
meghagyja a Railtrack-csoportot, amely a La Manche
csatorna alatti alagut, a Channel Tunnel vasitvonalanak
egyes becslések szerint mintegy 400 millié fontot érd
{izemeltetési jogaval rendelkezik).

A Railtrack mostani bajai elsdsorban abbol fakadtak,
hogy a palya és az épitmények hasznilataért csak az
allamilag szabalyozott dijat szedhette az Uzemeltetd
tarsasagoktol, figgetlenill attol, hogy hanyan utaztak az
adott vonalon. lly modon hidba ndtt a privatizacié ota
jelentosen az utas- és a teherforgalom, a Railtrack ebbdl
nem profitalhatott.

A vas(ti privatizacionak egyeébként az utasforgalom
emelkedése az egyetlen pozitivuma. Az utobbi 6t évben
kaotikus allapotok alakultak ki a vasuti kozlekedésben, az
egyre piszkosabb vonatok egyre tdbbet késnek,
sokasodnak a halalos aldozatokkal jaro balesetek (HVG,
2000. november 11.). A minél nagyobb kdltségesikkenteés
érdekében elmaradtak a sziikséges fejlesztések,
szorvanyossa valt a karbantartas. Az utobbi hdarom évben
azonban jelentdsen emelkedtek a Railtrack kiadasai. Az
elszaporodott  balesetek  utdn  az  dldozatok
hozzalartozoinak egyre nagyobb Osszegl karteritest
kellett fizetnie, mikdzben a biztonsagos kdzlekedes
érdekében a koltséges, a menetrend felforgatasaval jaro
palyafelajitisokat sem odazhatta el, nem is szolva a
biztositoberendezések elengedhetetlen modernizaciojarol.

Az dllam a privatizacio ellenére nem szillhatott ki
teljesen a vasit finanszirozasabol. Az egyes vasut-
vonalakat iizemeltetd magantarsasagok is kapnak allami
pénzeket, mert csak igy tudjak kifizetni a Railtracket és a
szerelvényeket kolesonzd tarsasagokat, alvallalkozoikat,
a palyatenntartokal és az egycb szolgaliatokat.

[lyen eldzmények utan a Railtrack aprilisban kénytelen
volt azzal szembesiilni, hogy — a privatizacio ota elso
izben — veszteséges lesz. A hirre, hogy rafizetése ez év
decemberéig a (élmilliard fontot is meghaladja,
elkezdodott részvényeinek mélyrepiilése. Egyes pénziigyi
szakértok azonban még ennél is bordlatobb képet
festettek a tarsasagrol: a jovo év marciusaban zaruld
pénziigyi évre 1,7 milliard fontos veszteséggel
rémiszigettek, Az egyre romlé pénziigyi helyzet lattan a
korméany 6t évre szold 1,5 milliard fontnyi allami
timogatast helyezett Kilatasba, am idékozben kiderdilt,
hogy a Railtrack biztonsagos miikddtetéséhez tjabb
milliardokra van sziikség. Ez volt az utolso csepp a
poharban: a kormdny nemet mondott a tovabbi pénzek
folyositasara, és oktober 7-én megbizta az Emst & Young
kinyvvizsgald céget a ,visszaallamositasi® eljards
lebonyolitasaval.

(Forras: HVG)
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FORUMON HALLOTTUK

A MOSZ elnoke Kiss Laszlo es ket alelnoke Apavari Jozsef valamint Borsik Janos tartott tajekoztatot
és valaszolt a feltett kérdésekre a november 13-an megtartott forumon.

Kiss Laszlo eldszor & haroméves megallapodas (nem)leljesi-
lesét ertékelle. Gyakorlatilag a megallapodas-haimaznak nincs
olyan pontja, ami maradektalanul teljestlt volna,

Nem teljestilt az a megaliapodas, ami szerint valamennyi vonall
mozdonyt hitaszekrennyel, napellenzovel, korszerd Glésekkel
lalnak el 2000. decembereig. Tobb probakozas is volt a meleg
komyezetben dolgozék fokozolt igénybevételének csdkkentésére.
Javaslatunk a dupla adag ivoviz mellett az is volt. hogy ventilatorokat
szereljenek fel, oldalso Amyekolo berendezessel, (hovedd foliazas)
lassak el a jarmuvekel, és az uj jarmiveket pedig csak
légkondicionald berendezéssel szerezzen be a vasut. Hitegetés volt
a szakag reszérdl. megdllapadas viszont nem. A vasut bizanyos
fellélelek esetén hajlandd kétszeres adag asvanyvizel adni. Mast
nem kivannak tenni az Dgyben. Lenylghzd nagyvonalusag.

A vezetblilkeben egy minimum hmérsekletet kellene megalla-
pitani, a szakigazgatosaggal kbzosen, ami alatt a mozdony nem
jarhatna ki. Erre nincs hajlandosag a szakigazgatosag részerdl. A
megoldas iranyaba csak a munkavédelmi ellendrzések taszithatjak
a MAV vezelésel. Munkaligyi ellendrzeseket végeziek Zalaeger-
szegen es Halvanban is. ]

Foglakoztalaspolitika teren mindig volt megaliapodas a MAV &s
a MOSZ kazott. Egyeztettek a felek, hogy a javaben hol es mennyi
mozdonyvezetdl kepeznek. Jelenleg nincs hajlandosag a meg-
dllapodasra. Tiltakozasunk ellenére sajal hasznalati mozdony-
vezeloket képzett ki a MAV. akik kézott van olyan, akinek
magasabb a bére, mint egy mozdonyvezetdé. Ez a mar meglevd
berfeszliltsegeke! novell.

A MOSZ latszama stabilnak mondhalo, a tagdijfizetésben van
nemi ingadozas.

Itt meg kell emliteni, hogy a kozelmult ket latvanyos
balesetében részes mozdonyvezetd kozll az egyik nem fizette a
tagdijal. a masik pedig kb. féléves elmaradasban .szenvedeft’.
Termeszeten most szaladtak volna mindketten fizetni, azonban a
dolog nem igy mokodik. Sajnos a szakszervezel - ponlosan a
rendesen fizetd tagok vedelme érdekeben - nem ludott segiteni.

Meg kell jegyezni, itt is volt olyan kolléga, aki a tagdijlevonas
megtagadasa utan nem fizette a tagdijat 14 honapig. felénk sem
nezett. amikor rokkantnyugdijas lett jott a hallomasbol ismert
50 eFt segelyert. Kar, hogy a tagdijfizetesrél nem hallott, igy rajta
sem alll modunkban segitenl,

A MOSZ ket U szolgaltatasat is ismertette az elnok ur,
Kedvezmenyes eldfizetdi aron szerezhetd be mobil telefon, és igen
j6 kondiciokkal kisthetd életbiztositas.

Megkezdle mikddését a MOSZ altal alapitott Alapitvany. Ez
lesz hivatotl segiteni a szocialisan rossz kérlilmények kézé kerlo
kollégakon is.

_ Apavar Jozsef az aklualis erdekvedelmi kérdesekrol beszelt.
2000. februar 22-én alairt haroméves megallapodast a YDSZSZ
2001. december 31. hatallyal felmondta. Valamennyi megallapo-
das onalld megallapodas, és a VDSZSZ csak a haromeves
megallapodast mondta fel. A KSZ-t nem. Onalloan a VDSZSZ-nek
ehhez joga van. Az észszerlseqg és az etika viszont valoban vitat-
hatd volt. Tehat december 31-én hatalyat veszti a haroméves meg-
allapodas. AMAYV a sajat allaspontjat allandoan. a napi igényekhez
igazitva valtoztatja, lebegteti.

A KSZ annyit &r. amennyit betartanak beldle. Az Utazdkra
vonatkozo szabalyok betartasal fokozottan ellendrizzik.

A besorolas) es alapberrendszerrel kapesolatban kb, fél éve, sem
szakertdl, sem szakszervezell largyalas nincs. Amennyiben ez
tovabb folytatadik, rosszabba valik a helyzet. Az alapberek egyre
jobban forzulnak. A MAV és a szolgalati fondk pillanatnyi
helyzetiiknek &s erdekiknek. valamint lehetdsegeiknek megfelelden
stratégia es perspekliva nélkiil adnak, Il emelnek alapbért,

A MAV atalakitasat koordinald szervezetbe - a megallapodas
ellenére - nem delegalhatiak a szakszervezetek a jeldltjiket. A MAV
elutasitd magatartasanak oka: ez az atalakitassal foglakozo: szer-
vezet nem az a szervezet. ami a megallapodasokban szerepel. (Csak
a fevékenység. amit végez ugyanaz.) A jelenlegi kormany maradasa
esetén, az atalakitas folyamat felgyorsulasa nem varhatd.

A s2ocialis ellatorendszer munkavallaloi érdekeknek megfelelo
atalakitasa érdekében a Kozponti Uzemi Tanacs nyomul, sajnos
nem sok eredmennyel.

A nemzetgazdasagban az atlag béremelkedés 17% felefti. A
MAV altal adott beremelés joval elmarad etlél. A haroméves
megallapodas ber lejezetében részinkrdl erdekmulas van.
Termeszetesen a cegnel ennek ujratargyalasra vegkeép nincs
fogadokeszseg. _

2002. &vi béremeles szazalekaban az inflacioval megegyezo
emelés, és a tervezett GDP nivekedés fele. Ennek értéke varhatdan
5 +2.5%. A 2001. évi kélszeri béremelés varhatoan megegyezik a
hénap vegeén nyllvanossagra keriild ez évi infldcioval, plusz a GDP
emelkedés 1 részével, Tehal bérkorrekclora nem igazan lehet
szamitani, Vissza kell még tekinteni a 2000. év beremeleste, és &
2000, evi tenyleges inflacio alapjan kell korgalni az alapbereket.
Ennek mértéke azonban elenyészd meérték lesz.

Borsik Janos értékelése szerint ez a cégvezetés masolja a
kormanyt. Nyersek, arrogansak. )

2000. februar 224181 hideghaboru dil a MAV vezelese és a
szakszervezetek kozott, A VET dlések hatekonytalanok. A MOSZ
elngke mindig oft van, konstruktivan kivan reszt venni az
érdekegyeztetasben, azonban a masik kél szakszervezet nem
meglslelien képviselleli magat. Ez nem az EU-s minta. A
kapcsolatokal jellemzi, hogy - bar nem a MAV és a MOSZ kaztt -
szemelyisegl perek folynak. _

Haroméves megallapodas volt mar a MAV és a
szakszervezetek kozoll. A mi oldalunkon ugyanazok lilnek, a hiba
akkor a masik oldalon kell, hogy legyen.

Az Mt. Madositasa zOmeben halranyos. de vannak benne
szamunkra elonyds részek is.

Az Uzemi Tanacs valasztasokon a MOSZ egyetlen eselye, hoay
valamennyl mozdonyvezeld elmenjen szavazni &s a MOSZ jeldltieire
szavazzanak. A fuggetlen jeloltek altalaban a munkaftalo jeloltjei.

Kiss Laszlo bejelentette, hogy a MOSZ kifogast nyljtott be a
CSM j - parancskdnyvben megjelentelett - modositasa allen.
Biztatd hangvétell levelet kaptunk a forgalmi szakigazgato urtél a
teszl jellegd forgaimi vizsga Ugyeben.

Ezt kivetoen kerdesek hangzottak el,

Miskolc, 2001. 11. 21. i
Osszeallitotta: Toth Ferenc Atfila
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JOGSZERU VOLT A SZTRAJK!

1. A Févarosi Munkatigyi Birésag 2000. februar 21-én a MAV Rt. kérelmére jogellenesnek
mindsitette a 2000. februdr 1-16l tartott sztréjk utolsé napjét; februar 14-én 17.15 érédig tarté
idétartamot arra hivatkozva, hogy a MAVY Rt-nek ,a szakszervezeti tagdij levonasaval
osszefiggésben hozott déntése megvaltoztatésanak céliabél folytatott sztrajk jogellenes”.

2. A Mozdonyvezeték Szakszervezete megfellebbezte a déntést, mert a MAV Rt. és a
szakszervezetek kodzétt nem volt irdsos megdllapodds — a Kollektiv Szerzédésrél, a 2000. évi
béremelésrél, a munkalgyi kapcsolatok rendezésérél — igy a szirajk teljes idejében jogszerl volt.

Kértuk a Févdrosi Birésagot, hogy helyezze hatdlyon kivil a Févarosi Munkatgyi Birdsag végzését.

3. A Févarosi Birosag (mint masodfokd birésdg) 2000. méjus 17-én helybenhagyta a Févarosi
MunkaUgyi Birosag vegzéseét, és kérelmiinket elutasitva 6 is jogszeritlennek tartotta a kéthetes sztrdjk
utolsé napjat.

4. A Mozdonyvezeték Szakszervezete felllvizsgdlati kérelmet nydjtott be a Legfelsébb Birésaghoz
azzal, hogy birdlja felil az elsé- és masodfoky birésagok végzését.

5. A Magyar Kéztarsasag Legfelsébb Birésdga 2001. szeptember 19-én (!) hatalyon kivil helyezte
a Févérosi Birosag végzését, a Févarosi Munkaiigyi Birésag végzését megvéltoztatta, és a MAV Rt.
jogellenességre irdnyuld kérelmét elutasitotta. (A végzést december 7-én kaptuk meg.) A MOSZ
felGlvizsgdlati kérelmét alaposnak tekintette a Legfelsébb Birdsag.

A 2000. februar 1-t6l februar 14-ig terjedo sztrajk,
a kezdettél a befejezésig, minden percében jogszeri volt.

Budapest, 2001. december 10.

dr. Borsik Janos
Ugyvezetd alelnok
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