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A Megallapodast alairé felek a vasutas munkavallalok jévedelmi helyzetének javitdsira az
alabbiakban allapodnak meg.

A Megdllapodds személyi hatdilya:
A jelen Megallapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megallapodasnak minésiil.

A MAV Zrt. a jelen Megéllapodas aldirdsaval véllalja tovabba, hogy a konszolidicios kérébe bevont
gazdasagi tarsasagok (MAV-START Zrt., MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt., MAV FKG Kft., Zahony-
Port Zrt., MAV KFV Kft., MAV Vagon Kft.) esetében tulajdonosként — a jelen Megéllapodasban
foglaltakkal mindenben megegyez&en — biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

Az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallaloi kért a bérintézkedés konkrét
részletszabalyai hatarozzak meg az alabbiakban.

I Alapbéremelés

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében 2016. janudr 1-jére visszamendleges hatallyal 3%-os
alapbéremelést hajt végre, az arra jogosult munkavéllalok esetében.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatdlya ald tartozé munkavallalok 2016. januar O1. napjan érvényes
besorolés szerinti alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Alapbéremelésre jogosult a Munkdltatonal Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2016. januar 1-jén és a jelen megéllapodés hatalyba lépése
honapjanak utolsé napjan is statisztikai allomanyban fennallt vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly
(kiilonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezd jelleggel biztositandé fizetés nélkiili szabadsagot
vett igénybe illetve 30 napot meghaladé keresdképtelen allomanyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi egyiittes feltétele, hogy a munkavallalo 2016. januar 1. napjan érvényes
alapbére ne haladja meg a 350.000 Ft-ot, illetve — amennyiben az adott munkaltatonal mikodik a
MAV Munkakéri besoroldsi rendszer — a munkavallalé munkakore besoroldsa szerint a 6-17
munkakéri kategériakba tartozzon.

(Az alapbér nagysagara vonatkozd feltételt részmunkaidés foglalkoztatds esetén a részmunkaidd
mértékének ardnyaban kell alkalmazni.)

Tovabbi jogosultsdgi feltételek:

»  Azon munkavallalk esetében, akik 2016. januar 1. napja és a jelen megallapodas hatalyba
1¢pése kozotti idoszakban munkaszerz6dés-modositas alapjan munkakdrt valtottak, a valtasig
eltelt iddre a januar 1-jén érvényes alapbér alapjén az alapbérfejlesztést végre kell hajtani
valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-valtast koveten érvényes alapbert a
besorolasi és bérmegéllapitasi szabdlyoknak megfelelden ismételten meg kell allapitani.

»  Azon munkavallald esetében, aki 2016. januir 1. napjan a kollektiv szerzédés szerinti,
munkabért érintd valamely hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtisa alatt all, az
alapbéremelést egyrészt 2016. januar 1. napjdval is, masrészt a hatranyos jogk&vetkezmény
végrehajtasat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valositani.

= Azon munkavallalé esetében, aki 2016. janudr 1. napjan hatdrozott id6tartami

munkaszerzédés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt

2016. januar 1. napjaval is, masrészt a hatdrozott idétartam lejértat kdvetden az eredeti
alapbérre is meg kell valésitani.
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= A mozdonyvezetd, motorvonatvezetd, mozdonyfelvigyazo, kiilsés mozdonyfelvigyazd
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék esetében az alapbéremelés a hatélyos tarifatdbla
3%-o0s mértékkel torténd megemelésével valosul meg.

Ehhez kapcsoldéddan a 35 éven feliili szakmai gyakorlati idével rendelkez6 mozdonyvezetokre
2015. december 31. napjan alkalmazott alapbérekre vonatkozéan valdsitja meg a Munkaltat6 a
2016. évi bérfejlesztést, a jelen megallapodasban foglaltak szerint. Ezt kovetéen a Munkaltato
e munkavallaldi korre vonatkozdan kotelezettséget vallal arra, hogy 2016. december 31.
napjaig Osszesen tovabbi 6.200 Ft Gsszegll alapbéremelést hajt végre. Erre négy egyenld
részletben, minden naptari negyedév els6 napjan kertil sor.

Egyebekben a felek a tarifarendszer felmondasinak jogéarol 2017. december 31. napjaig
lemondanak.

11 Munkdltatoi énkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a jelen megallapodas hatdlya ald
tartozd munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi munkavéallald, akinek a munkaviszonya 2015.
december 31. napjat kvetben az adott targyhonap elsé és utolsd napjan is statisztikai allomanyban
fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kételezd
jelleggel biztositandd fizetés nélkiili szabadsigot vesz igénybe, illetve 30 napot meghaladd
keres6képtelen allomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely 6nkéntes nyugdijpénztarban — 2016.
janudr 1. napjat kdvetden a targyho utolsd napjan nyugdijpénztari tagsadggal rendelkezzen.

A munkaltatdi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke 2016. januar 1. napjatél a
munkavallalé alapbérének 6sszesen 2,5%-a.

A tagdij-kiegészités fenti mértéke

» a64233/2013/MAV szami megallapodasban rogzitett 0,5%-os,

» a14772/2014/MAV szami megallapodasban régzitett 1,0%-os,

» a4909-1/2015/MAYV szamt megallapodasban rogzitett 0,5%-0s,

7> ajelen megéllapodas alapjan jard tovabbi 0,5%
mértékekbdl tevddik dssze.
Zaro rendelkezések:
Felek kotelezettséget vallalnak arra is, hogy a 2015. december 31. napjaval a MAV Zrt-nél, illetve a
MAV-START Zrt-nél hatdlyat vesztett ,Egylittmiikodési Megallapodas™-t 2016-ra vonatkozdan,
valtozatlan tartalommal 2016. februdr 29. napjaig megkotik €s ezt kdvetben tovabbi targyalasokat
folytatnak egy kozéptavi ,,Egyiittmitkddési Megallapodas™ megkotése érdekében.
Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy targyalasokat kezdenek és folytatnak a MAV Zrt. hatalyos
Kollektiv Szerzbdésének (kiilondsen annak 12. szamu mellékletének) modositasa érdekeben.
A MAV Zrt. tulajdonosként biztositja tovabba, hogy a konszolidacioés korébe bevont gazdasagi

tarsasdgai esetében is megkezdddnek illetve folytatodnak a meglévd vallalati kollektiv szerzédések
feliilvizsgalatara iranyulo targyalasok.
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Ennek korében a Felek kiilsnosen véllaljak, hogy a MAV-START Zrt-nél érdemben megvizsgaljak a
Kollektiv Szerz6dés modositasa soran azt, hogy miképp van lehetéség mozdonyvezetéi munkakorben
az éves Osszes Oraszamot nem érintd, korrigalt havi munkaiddkeret regiondlis jelleggel torténo
bevezetésére.

Amennyiben a 2016, évi gazdalkodasi eredmények arra fedezetet biztositanak, akkor a Munkaltato
2016. TV. negyedévében - a tulajdonosi jogokat gyakorld Nemzeti Fejlesztési Minisztérium eldzetes
jovahagyasat kovetben - javaslatot tesz az alaird szakszervezeteknek tovabbi, egyszeri kifizetésre
vonatkozo megéallapodas megkotésére.

Az alairo felek kinyilvanitjak abbéli szandékukat, hogy a Vasutiszallitasi Alagazatra vonatkozd
Kollektiv Szerzddés mielobbi megkotésében érdekeltek.

Az 1. pont szerinti alapbéremelés végrehajtasat kovetden, annak 2016. januar 1. napjara torténd
visszamendleges kifizetésére a 2016. februari munkabérek kifizetésével egyidejiileg kertil sor.

Budapest, 2016. februar 23.
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