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MOSZ KONGRESSZUS
2002. szeptember 11-12.

A kongresszus felkésziilés jegykben megvalasztottak a MOSZ teriileti ligyvivoit; zajlik a vita a
MOSZ Alapszabalyanak médositasarol. A beszamolé elkészitéséhez jo alapot nydjt a teriileti munka-
rol készitett érté€kelések sora, az elozo kongresszus programjanak teljesitkse, vaarnint a négy év
testiileti munkga

Mind az Alapszabaly médositasanal, mind a jovobeni feladataink meghatdrozasanal nélkiiloz-
hetetlen a pontos mérleg, mert errél az alaprol tudunk tovabblépni.

Tdan a véletlenek Osszejatszasa, hogy kongresszus elokksziileteink idején varhato a tulgdonosi
jogokat gyakorlo gazdasagi és kozlekedési miniszter (dr. Csillag Istvan) dontése a MAV Rt. vezets-
valtasanak ligyében.

Sok talalgatas és pletykakel etkezett, és jel enik meg naponta, bizonytalansagot iskeltve a MAV Rt.
teriiletén, de egy biztosnak latszik: a valtozas elkeriilhetetlen.

Lehet, hogy mar az 4j gazdasigi vezetés koszonti majd a vasutasnap alkalméabdl, a tobb mint
6tvenezer vasutast, kozottiikk a mozdonyvezeto kollégakat. Ha igy lesz, akkor mar tudjuk, kikkel
targyalunk atovabbiakban, kikkel lehet - szinteanullarél indulva - az érdekegyeztetést ujrafelepiteni,
munkajat eredmenyessé tenni.

Ugy legyen.
Dr. Borsik J. \
A MO teriileti aigyvivai
Velkei Béla Budapest-Kelet Dornyei Szilard Pécs
Szerecz Gyorgy Budapest Szab6 Miklos Szombathely
Horvéth Imre Budapest-Nyugat Csernyu Andrés Zzhony
Talpas Jézsef Miskolc Asboth Laszlo GYSEV
Skarbit Barna Debrecen (A debreceni, a szegedi és aszombathdlyi teriilete-
Barath Géza . . Szeged ken v teriileti ligyvivd keriilt megvalasztasra.)
A - Cél a bérek felzdrkoztatdsa
ok ' - Korkedvezményes nyugdijakrél
' - Besoroldsi és alapbérrendszer
olvasnb.. - - Megjelent a médositott menetrend

Eurdpai érdeKvédelmet teremtettink/



y - 4

Mozdonyvezeték Lapja

2002. jUnius

Cél a bérek telzéirkdztatisa

Tizennégy tagorszagbdl tobb, mint szazezer mozdonyvezeté képviseletében gytiltek 0Ssze a
Mozdonyvezetok Eurépai Szakszervezetel Autoném Szovetségének (ALE) kuldottei Berlinben
2002. Apilis 26-an. Kiss Laszlot, a MozdonyvezetOk Szakszervezetének (MOSZ) elndkét - akit két
éve valasztottak eloszor az ALE alelndkévé - a kongresszus utan tobbek kozt arrol kerdeztem,
hogy miert tartjak fontosnak az énallésagukat.

Nuyilatkozik Kiss Ldszlo, a MozdonyuvezetSk Szakszervezetének elnoke.

» Mikor, és milyen céllal jott létre
az ALE?

- A német, a holland, az
olasz és a svajci kollégak 1988-
ban hoztak letre az ALE-t
Romaban. Az (j szervezodés a
mozdonyvezetoOk munkakorl-
ményeinek €és bérezésének
eurOpai szintli egységesitését
tizte ki célként maga elé. A
szovetsegbe csak snall moz-
donyvezeté  szakszervezet
léphet be, ezert m a MOSz
1990. augusztus 231 megala-
kulasa utan kértiik felvételin-
ket, amit 1991 tavaszan, a
Pragaban tatott elndkségi tilés
fogadott €.

» A Kongresszusok az elmult id6-
szak értékelését is eluégzik.

- Megdllapitottuk, hogy a
szOvetséghez tartozo szakszer-
vezetek létszama folyamato-
san ndé, ma mor tizennegy
europai orszag moz-
donyvezet6i csatlakoztak az

ALE-0OzZ. Orvendetes sza-
munkra, hogy horvat Kkol-
légaink megfigyelokent vettek

reszt a berlini kongresszuson,

és a finn, valamint a belga
mozdonyvezetdk is komolyan

érdeklédnek az ALET16l. A
tovabbi munka szempontjdbol
kiemelt jelentdség(i az Eszak-
amerikai Mozdonyvezetok
Szakszervezete képviseldinek
részvétele a kongresszuson,

akik nem csak ismerkedtek az
europai szovetseggel, hanem

elismerden nyilatkoztak annak
tevékenységérdl.

* Minden bizonnyal egy eurd-
pai szbvetségnek van rdlatd-
sa a kontinens vasutasainak
helyzetére | s

Nagyon sok érdekes 6S
fontos informéciéhoz jutottunk
kaldott tarsaimmal  egyutt. A
rendezvénylinket megtisztelte
jelenletevel az Europai Unid
Kozlekedési Biztosa, aki a
vasuti szdllitas helyzetérdl, az
egyseges vasuti halézatrol tar-
tott eléadast. Segitségével nem
csak arrdl tajékozodhattunk,
hogy milyen sok t6rvényt kell
modosftani az egyseges vasut-
haldzat létrejottéig, hanem arrol
is hogy milyen megdobben-
téen alacsony a kornyezet-
kimél6d, az eurdpai kozathald-
zat elképesztd zsufoltsagat
csokkenté vasuti  szallitas
részaranya az aru és személy-

szallitasban,
* Tudna néhdny adatot man-
~?

- Az Osszes aruszallitasbol
minddssze NyolC szazaléknyi,
a személyszallitasbol pedig alig
hat szazaléknyi a vastt részes-
edeése. Ezzel szemben ma az
aruszdllitas tobb, mint negy-
vennégy szazaléka kozuton,
negyvenegy szazaléka pedig
vizi ton zajlik. Ez a részarany
tobb, mint ‘elkeserité. Emellett
megdobbentd volt az az adat
is, miszerint europai szinten a
szemelyszallitd  vonatoknak
csak huszonhat szdzaléka koz-
lekedik menetrendszertien.

Talan ezeknek a felmérések-

nek az eredményekeént is War

Eurépéban hatalmas €& moz-

dultak meg a vasut fejleszieéseé-
re. Példaul megtekinthettuk

Berlinben azt a pdlyaudvar-
komplexumot, amely 2006-t6l
hat szinten foeadia mad a
vonatokat.

o A helyzetériékelésen tul mi
szerepelt még a kongresszus
napirendjén?

- A testlilet tobb hatarozatot
is hozott. Egyrészt a kaldottek
kifejezték igényuket ajelzes es
biztositoberendezési eszkozok
egységesitésére, masreszt a
mozdonyvezetdi berek eurdpai
szintre valé felzarkoztatasara.
Hitet tettiink a vasutak fejlesz-
tése mellett is mert fél6, hogy
a kelet-ewropai vasutak kelld
forrds hianyaban kiszorulnak
sagjat halozatukbol. A hataroza-
tokat, mint minden tagszer-
vezet, m is kezhez kaptuk,
amit természetesen a nemzeti
kozlekedési kormanyzathoz is
tovabbitani fogunk.

e Ugy gondolom, hogy a
Munka-ap olvaséit a szak-
mai Kkérdések kevésbé érdek-
lik, dea bérek felzdrkoztatdsa
minden dgazatban fontos
kérdés.

- Valdban ez foglakoztat
leginkdbb bennunket is. Az
oOsszehasonlité adatok szerint,
amig Magyarorszagon egy
huszeves gyakorlatta rendel-
kezé6 mozdonyvezetd nett6
haromszaz eur6t keres, addig
az oOlaszok ezerotszaz, a
nemet kollégak pedig ezer-
nyolcszaz eurdt visznek haza.
A lemaradas, mint lathato,
drasztikus. Ezzel parhuzamo-
san meg kell kiizdentnk azzal
a belfoldi tévhittel is hogy a
magyar mozdonyvezetok
szazodtven-kétszazezer forintot
keresnek. A val6sag ennél
sokkal rosszabb. Egy kezd6
mozdonyvezetd, haroméves
gyakorattal 6S egészségrom-
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bolo, rendszertelen
munkaidé-beosztdas mellett,
dig kap kézhez otvenezer
forintot, mig a palydjuk csu-
csan lévék sem keresnek tob-
bet szaz-szaztizezer forintal.

Mi az elsé6 Iépés a
bérfelzarkoztatasban?

- Elséként mind a tizennégy
tagorszagbol Osszehasonlitd
adatokat gyujtunk be. Ezekben
arrél tajékozodunk, hogy léte-
zik-e a vasutaknal érvényes
bértarifa, és abban hol helyez-
kednek el a mozdonyvezetdk,
iletve melyek az 0sszehasonli-
to munkakorok, Nagy varako-
zassal tekintunk az adatok
beérkezése 6s feldolgozasa
elk. Ezen adatok birtokdban
fogiuk kidoigozni a bérfelzar-
kéztatdsra vonatkozd elképze-
léseinket. Iit szeretném megje-
gyezni, hogy az uniés csat-
lakozas elé mi magunk Iis
bizakodassal tekinttink, de
arrél még sehol Sem hallottunk
érdemben, hogy mikor €S
miként fognak kozeliteni a
hazai bérek az eurdpai atlag-
hoz. Balkani bérekkel nem

lehet Eurépdba vonulni, mert
ez mindamellett, hogy nekunk
sem jo, félelmet ket a koron
bellil Iévokben is.

* Az Onnel Kkészilt legutébbi
intefji utén | szdmos észre-
vétel érkezett a szerkesztOség-
be, hogy mikézben mind
tobb sz6 esik a szakszerveze-
tek oOsszefogdsdrél: a moz-
donyvezetdk toudbbra is az
ondllésagukat hangsulyoz-
zdk. On szerint meg lehet felel-
ni egyszerre a két eludrasnak?
- Mi mozdonyvezetbk, ami-

kor megalakitottuk onallo szak-

szervezetunket, alulértékelt
szakmank felemelésére, 6s
egységessé tételére toreked-
tunk. Az eddigi mukodésunk
azt bizonyitja, hogy jol dontdt-
tunk, és tudunk szolidarisak
lenni mas munkavallalékkal,
illetve munkavallaléi érdekkép-
viseletekkel, valamint soha
nem zartuk és most sem zarjuk
ki az azonos érdekek mentén
torténd egyltittmukodést sem.

Meggy6zodésem, 6s ezt talan

a tarsszakszervezetek is belat-

jak, hogy a Mozdonyvezetdk

Szakszervezetének tevékeny-
sége pozitivan harott a tobbi
vasutas munkavallalé helyze-
tére, még ha esetenként ezt ¢k
el isfelejtik. A véleménykuldonb-
ségek nagy resze pedig abboél
adoédott, hogy arnikor szerettik
volna abérekben €lismertemi a
munkakordiményeink nehéz-
ségeit, és azok emberi szerve-
zetre gyakorolt negativ élettani
hatasait, massagait, a tarsszak-
szervezetek gyakran ellentink
fordultak. Szolidaritast nem csak
az elesettebbek, nehezebb
helyzettiek felé lehet gyakorol-
ni, hanem Ilétezik annak egy
olyan formdja is amikor azok-
kd tudunk egytttmukodni, akik
erguk, szakértelmuk, haté-
konysaguk okan eredmény-
eket képesek elérni, még
akkor is ha a tébhi munkaval-
laléra vonatkozéan ezek az
eredmények csak késébb érvé-
nyes(ilhetmek. Az eurtpai gon-
dolkkodashoz ez is hozzatar-
ozik. —— -

Forrds: Munka-lap

SAJTOKOZLEMENY

Rendhagy6 taldlkozéra keriilt sor ma délutdn Kuncze Gdbor, d Szabad Demokratdk Szovetsége elndke &s
Borsik Jdnos, az Autonéim Szakszervezetek Szdvetsége elntke kozott.
Megallapodtak abban, hogy rendszeressé teszik a maihoz hasonl6 elndki taldlkozékat, valamint kiépftik a
korményzati és szakszervezeti kapcsolatokat a7 SZDSZ irdnyitotta minisztériumok és a szdvetség kdzott. Jelen-
tds tény, hogy a Gazdaségi és Kozlekedési Minisztérium, valamint a Kérnyezetvédelmi 6s Viziigyi Minisztéri-
un megalakuldsdval aszovetséghez tartozé tagszervezetek érintetté véitak atdrcaszintd érdekegyeztetésben, igy
sgjdtos munkakapcsolat alakul ki az SZDSZ és az Autonémok kozott.
Elbzetesen sz6t véltottak akozszolgalat helyzetérdl és az Sszi bértargyaldsok varhaté nehézségeirdl, killonss
tekintettel az dllam tulgdonos felelosségére.
Egyetértettek abban, hogy a tdrsadalmi szerepvéllalds hatdrait tisztel etben kell tartani, a korményzati, a vél-
lalkoz6i és a szakszervezeti szinten egyarant, mert a kiszdmithat6 partnerség megteremtheti az eredményes

egyiittmkodés feltételeit.

Az SZDSZ és az ASZSZ einoke azonos nézetként hangsilyozta, hogy a ma magyar t4rradalomban
nélkiilozhetetlen az érdekegyeztetés a tdrsadalmi béke megdrzésének érdekében.

Budapest, 2002. jinius 6.

Szabo Eniko

PR menedzser
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Kukely Marton ur Bp. 2002. 06. 06.
vezérigazgatod
részére

MAV Rt. Vezérigazgatésaga
Budapest

Tisztelt Vezérigazgat6 Ur!

A Magyar Allamvasutak Rt. és a reprezentativ szakszervezetek kézdtt 2000. februar 22-én létrejott
Haroméves megallapodas egyik kiemelt célja, a vasutas munkavallalok reéaljévedelmi helyzetének
javitasa volt. Ezt a célt a megallapodas egyrészt a 2. sz. mellékletben kiejtett médon végrehajtott
éves béremelésekkel, illetve bérkorrekcidkkal, masrészt a Il. Fejezet 3. pontjaban leirt, a tervek
szerint 2001. januar 1-t8l hatalyos besorolasi 6s bértarifa-rendszer bevezetésével kivanta elérni.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete - fiiggetlenil a Haroméves megallapodas hatalyossaganak jogi
vitajatdl - mar 2001 végi értékelésében kifejtette, hogy a berek, és ezaltal a vasutas munkavallalék
j6vedeimi helyzete tekintetében, a szerzédéssel kapcsolatban érdekmiilas allt be. A nemzetgazdasa-
gi felyamatok - kulonos figyelemmel az alkalmazasban allok atlagkereseteinek névekedésére - ugy
alakuitak, hogy a mozdonyvezeték, vasutasok relativ jovedelempoziciéi nem javultak, hanem
egyértelm(ien romlottak. Ez a tendencia folytatédott 2002. januar-marcius kdzétt is. Mig a nemzetgaz-
dasagban a bruttb atlagkeresetek 19,4 %-os névekedéssel elérték a 111.739 Ft-ot, addig a vasutas
munkavallalék atlagkeresetei mindéssze 13, 98 %-kal, 101.773 Ft-ra néttek. Az eimaradas jelent6s.
A mozdonyvezetdk munkakérilményeit, munkaid6-beosztasat, pszichés terhelését, a foglalkoztatas
egyedi jellege miatti negativ élettani hatasokat, a kimutathaté egészségromiast is figyelembe véve, az
ezen munkakérben foglalkoztatott munkavallalok fenti iddszakra vonatkozé 16,3 %-os atlagkereset-
névekménye, amely 147.582 Ft/hé brutté keresetet jelent, fokozottan nincs aranyban az elvégzett
munkaval. )

Az elsé bekezdésben hivatkozott besorolasi- és bértarifa-rendszerrél kétendd megallapodas nem a
MOSZ-nak felrbhaté okbdl - a mai napig nem jétt létre. A munkaltaté olyan, a munkavallalok alapveto
érdekeit sértd elveket kivan a bérrendszerben érvényesiteni, amelyek ellentétesek a modositott
Munka Térvénykoényv 142/A §-val is. A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének javaslatait a munkaltatd
szakértdi nem, vagy csak elenyész6 mértékben veszik figyelembe, es egyértelm( szandékot tapasz-
talunk a mozdonyvezetdi munkakér leértékelésére. A munkaltaté altal elkészitett besorolasi- és bér-
tarifa-rendszer a mai napig nincs olyan allapotban, hogy annak belathaté iddn beldli elfogadasat
valészin(isithetnénk.

A fentiek miatt - ismerve az Uj kormany jévedelempolitikai intezkedeseit is - a Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete elkészitette 5nallé besorolasi- és alapbérrendszerét, melyet csatoltan megkildink Onnek.
Az alapbérrendszer a hatalyos minimalbért figyelembe veve, a mozdonyvezetdi munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalokra érvényes alapbérek, 2002. évben kivanatos 6sszegeit is tartalmazza.

Kérjuk Vezérigazgaté Urat, hogy a Mozdonyvezetdk Szakszervezete altal atadott besorolasi es alap-
bérrendszert, szakvonali munkatarsaival egyiitt tanulmanyozza at, és az arra vonatkozb targyalasok
megkezdésének idépontjarél a Mozdonyvezet6k Szakszervezetét tajékoztatni szlveskedjen.

Udvézlettel
Dr. BorsikJanos Kiss Laszlé Apavari Jozsef
tgyvezetd alelndk elndk ligyvezetd alelnék
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Besorolési és alapbérrendszer

1 A rendszer hathlya

11

12

2l

A besorolasi rendszer hathlya kiterjed a
MAV R, valamint aMAV Rt. szervezeti at-
alakulasa soran létrejévé jogutdd tarsasa-
goknal foglalkoztatott mozdonyvezeto mun-
kakorti munkavallabra.

A besorolas rendszer hathlya ala tartozo
munkavallalbk fizetési osztalyba, azon belul
bértételbe sorolasat, ennek alapjan az alap-
bérrendszer hathlya ald tartoz6 munkaval-
lalok brutt6 . szemelyi alapbérének megal-
lapitasat a jelen utasitasban részletezett
szabalyok szerint kell elvégezni.

A besorolhs rendszer alapelve, felépitése

. A besorolas rendszer alapjat a munkakor-

értékelés képezi.

A munkakor-értékelés, igy a munkakor
fizetési osztalyba soroldsanak alapjat - a
kiiléonb6z6 munkakorok értékaranyainak mod-
szeres, és objektiv meghatarozasa érdekében -
az alabbi szempontok egysége akotja

a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai
végzettseg,

a munkakor ellatasahoz sziikséges allami
szakképesités, és MAV szakvizsga, szak-
képesités,

a munkakdr onallo elathsahoz minimalisan
el6irt gyakorlati ido,

a munkakor onallowga,

amunkakorrel jaro felelosség,

a munkakorulmenyek (beleértve a rnunka-
végzés veszélyességét),

a munkaid6-beosztasbol, a munkarendbol
adodo6 kedvezotlen Clettani hatasok,

a munkakornek a vallaati hierarchiaban -
foglalt helye,

amunkavégzés pszichika nehézsége,

a munkavégzés fizikal nehézsége.

. A besorolasi rendszer a szakma fejlodést,

el6rejutast, a vallalathoz kotédést, és a szakmai
tapasztalat gyarapodasat azzal ismeri €, hogy -
a besorolasi utasitas szerint elismert szolgalati
idonovekedése fiiggvényében - afizetési oszta-
lyon beliil bértételeket allapit meg.

2.4. A fizetési osztalyon belul az egyesbértételek-

2.5.

2.6.

31

3.2.

24

4.

hez tartozé forintmértékek a teljes munkaido-
ben foglalkoztatottak részére megallapithatod
legalacsonyabbbruttd személyi alapbérek.
Ezek az alapberek a mindenkori aktualis
minimalbér, vagy az Cves bértargyalasokon
kialakitott ennél magasabb érték, és az 1. sz.
melléklet szerinti bértarifa aranyszamok
szorzataként képz6dnek ( a szamitas sordn a
szorzat Crtekeit a kereskedelmi kerekités
szabalyai szerint 50 Ft-ra kell kerekiteni).

A 2.4. pont szerint szamitott alapbérek a Mt.
szerinti altalanos, valamint a MAV Rt.
Kollektiv Szerzédésében az adott munka-
korre meghatarozott teljes napi munkaidore
vonatkoznak.

A munkakor fizetési osztalyanak meghatéro-
zasanal figyelembe vett tenyezoket a MAV
Rt. KSZ-ben szabalyozott potlékok megal-
lapitasanal nem lehet figyelembe venni.

A rendszer hathlya alh tartozé munka-
korok és betoltésiik feltételei

A Dbesorolasi rendszer hathlya aa tartozo
mozdonyvezetoi munkakort, vagy ilyen
tartalmi munkakort betolto munkavallalok
munkaiigyi okrnanyailban és munkaszer-
z6déseiben a fenti munkakori megnevezes-
tol eltero elnevezéseket nem |ehet hasznalni.
A mozdonyvezetoi munkakorbe tartozo
feladatok ellatasahoz sziikséges allami iskolai
végzettséget, allami és vasiti szakmai képesi-
test, és a munkakor 6nallo ellatasdhoz mini-
madlisan eloirt gyakorlati idot - azaz a munka-
kor betoltésének feltételeit - a 2. sz. melléklet
szerinti munkakori tiikor hatdrozza meg.

A munkakori tikrét a MAV Rt. és a MOSZ
csak - szakmai alapokon tortkno vizsgalat
alapjan - kozosen valtoztathatjameg.

A besorolhsszabhlyai

4.1. A fizetési osztdly megallapitasa
411 A munkavalalo munkakorét, az altala

végzett tevékenység alapjan, a munkakori
tiikdr felhasznalasaval kell megéllapitani.
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4.1.2. A mozdonyvezeté munkakdrii munkaval-
lalot az utasitas 1. sz. mellékletében megha-
tarozott fizetks osztalyba kell besorolni.

4.1.3. Az ujfelvételes munkavallalokat, az 6nallé
munkavégzés megkezdkskig, a mozdony-
vezeto munkakornek megfelelo fizetks
osztaly gyakornoki bértételébe kell sorolni.
Munkakori megnevezésiiket a ,,gyakornok*
szoval ki kell egésziteni. A gyakornoki idé-
vel, és a megszerzendo vizsgaval kapcso-
latos kévetelményeket a munkaszerzédés-
ben kell rogziteni.

4.14. Az Gj munkakorre iranyuld véllalati

atképzésben résztvevé munkavallalok fize-
tka osztalyat és bértételét az ij munkakor
alapjhn kell megallapitani, résziikre azonban
az atképzés idgkre atlagkeresetet kell elsza-
molni. Munkakori megnevezésiik az atkép-
zés idgkrealeendé munkakor gyakornokara
valtozik.
Az atképzés célja jelen pont esetkben az,
hogy a munkavéllalé a sziikséges vizsgak
megszerzését kovetoen egy mas munkakor
betoltkskre legyen alkalmas (pl. fenntartasi
szakmunkasbol, mozdonyvezeto).

4. 2. A bkrtktelbe térténd besorolas szabalyai.

4. 2.1. A bkrtktelbetorténd besorolast aszolgal ati
id6 alapjan kel elvégezni.

4.2.2. Szolgalati idokknt teljes egészében
figyelembe kell venni:
vaamennyi vasiti MAV, GYSEV, AEGV,
kiilfoldi vasutak) munkaviszony idejkt,
beleértve atsbb MAV munkaviszony esetkn
szerzett MAV Rt. szolgalati idot is,

a vasut teriiletén miikodo szakszervezetek-
nél dtoltott idot,

asor- és tartalékos katonai, valamint polgari
szolgalat, aGYED és a GYESidgkt,

a nern mérlegelési jogkorben biztositott,
MAV munkaviszonyként elismert illet-
ménynélkiili szabadshg idgkt, beleértve az
onkorményzatokba, a MAV Rt. alloménya-
b6l  Onkorményzati  tisztskgviselonek
megvhlasztott munkavallalé illetménynél-
kiili szabadsagénak idejét is,

aMAV Rt. altal alapitott tarsasagnal etoltott
munkaviszony idgkt, ha a munkavallal6
MAV Rt. rnunkaviszonnyal rendelkezett a
tarsasagnal létrejott munkaviszonyat kozvet-
leniil megel6zéen, és kovetoen. Az ezen
kritériumoknak nern megfelels MAV Ri.

altal alapitott tarsasagi munkaviszony
azonos tekintet alaesik a mas bel- és kiilfol-
di munkaltatonal eltoltott munkaviszonnyal,
a rokkantsagi nyugdij idejkt, ha a munkaval-
lal6 MAV Rt. munkaviszonnyal rendelkezett
az ideiglenes rokkantsagi nyugdijazast koz-
vetleniil megel ozoen, és azt kovetoen,

a munkavéllalo altal hitelt érdemlben iga-
zolt, megszakitds nélkiill munkanélkiili sta-
tuszban t6ltott idot, amennyiben a munka-
véllal6 MAV Rt. munkaviszonnyal rendel-
kezett a munkanklkiili statuszt kozvetleniil
megel6z8en, és azt kovetoen,

mas bel- illetve kiilf6ldi munkaltatotal
munkaviszonyban, szovetkezeti tagsagi vi-
szonyban, tarsasigi viszonyban, valamint
egykni vallalkozoként azonos munkakorben,
vagy azonos tevkkenyskg ellatasaban tény-
legesen eltolton idot,

mas bel- illetve kiilféldi munkaltatonal
munkaviszonyban, szovetkezeti tagsagi
viszonyban, tarsasagi viszonyban, valamint
egykni vallalkozbként nern azonos munka-
korben, nern azonostevékenység ellatasaban
eltoltstt id6t, csak 6 év MAV Rt. szolgalati
ido megszerzksktol.

4.2.3. Szolgalati id6ként fele mértékben kell

figyelembe venni a6 év MAV Rt. szolgal ati
ido megszerzéséig:

a mas bel- illetve kiilfuldi munkaltatonal
munkaviszonyban, szovetkezeti tagsagi
viszonyban, valamint egykni vallalkozoként
nern azonos munkakorben, nern azonos
tevékenység ellatasaban eltoltott id6t, akkor
is, ha esetleg egy kordbbi MAV Rt. munka-
viszony esetkn mar ezek az idok teljes
mértékben beszamitasra keriiltek.

A szolgiilati idé szamitisa

A szolghlati idot tigy kell meghatirozni, hogy
a szolgalati id6be tartozo idoket a szolgalati
ido szamitasanak id6pontjaban ossze kell
szamitani. A szolghlati ido szdmitasahoz ...
&z. iratmintat kell hasznalni, melyet a szol-
gélati tAblazatban kell meg6rizni. A szamitas-
nhl, amennyibentérették idokkel kell szamol-
ni, 365 nap=1év. A 6 év MAV Rt. szolgalati
ido megszerzésétdl beszamithatd idok
szamitasanal az elozoleg megallapitott
szolgalati ido kezdo napjabdl kiindulva kell
visszaszamolni az addig ,,felezett” idot.
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A szolghlati ido meghatarozasanak alapja a
munkavallalb altal hozott igazolas, illetve a
MAYV Rt. id6nél a szolgalati tablazat.
Amennyiben a szolghlati ido a munkaltatb
hibajabol lett helytelenul megallapitva, a
munkavallalé ennek moédositisaval Ossze-
fliggd bérigénye azzal a nappal nyilik meg,
amely naptbl arrajogosult |ett volna, legfel-
jebb azonban az eléviilési ido hatariiig
visszamenoleg.

A munkavéllalét a beszamitott szolgalati
id6rél és annak kezdetkrol ... sz. iratrnintan
tajékoztatni kell.

A szolgalati id6 tartamdnak megallapitasa-
nal a szolgalati ido kezdé Cve teljes kvnek
Szamit.

A mar elismert szolgalati idot a MAV-on
beluli munkakor-valtozas miatt csokkenteni
nem |ehet.

A besorolas moédositasa

. A munkavallalok fizetési osztalyba sorolasat a

besorolas alapjat képezd feltételek megvalto-
zasaval egyidejiileg modositani kell. Azaz, ha
a munkaszerz6dés mbdositasa miatt a
munkakor valtozik,

az iskolal végzettségtdl vagy szakképesités-
t6l fiigg a besorolas, és ezekben tortknik val-
tozas.

. A munkavallalok bértételbe sorolasat

modositani kell:

a bértételhez szikséges szolgalati
elérését jelentd év januar |-tol,

a 6 év MAV Rt gyakorlat megszerzését
jelento év januar |-tol, ha a munkavéllalé
rendelkezik olyan szolgalati idovel, amely
addig fele részben szamitott.

A fenti két pontban meghatarozott esetekt6l
fiiggetlenul a besorolasokat minden év utol-
s0 negyedévében feliil kell vizsgélni, és
indokolt esetben a sziikséges modositasokat
el kell végezni.

1d6

A szemklyi alapbkr megéllapitisa

. A munkavéllalo fizetks osztalyba és bér-

tktelbe sorolasat az ezen utasitasban foglal-
tak alapjan kell elvégezni.

A munkavallalé szemklyi alapbére a 8.1.
pont szerinti besorolh alapjan, a bértarifa-
tabla szerint szamitott Osszeg.

73,

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.3.

Részmunkaid6s foglalkoztatas esetén -
melyre csak egyéni munkaszerzodksaapjiin
kertilhet sor - az utasithsban foglaltak szerint
megallapitott alapbkrt, a munkakorre érve-
nyes teljes munkaido, és a munkaszerzodés-
ben meghatarozott munkaido aranyaban
csokkenteni kell.

Atmeneti rendelkezkssk

. A besorolhsi- és aapbkrrendszer hathlyba

lépésekor - fiiggetlenul attol, hogy a munka-
véllalé rendelkezik-e a munkakorre eloirt
feltktelekkel - valarnennyi, a bkrrendszer
hatdlya ald tartoz6 munkavallabt az ezen
utasitas alapjan megallapitott munkakorknek
megfelelo fizetks osztalybakell besorolni.
Az utasitas hathlyba lkpesekor valamennyi
érintett munkavallalbelismert szolgal ati ide-
jet meg kell allapitani.

Az elismert szolgalati ido alapjan meg kell
hatarozni a munkavallalé 0j bkrtkteli
besorolasat.

Az utasitds hathlyba 1épését kovetden vala-
mennyi érintett munkavallalot értesiteni kell a
megallapitott fizetési osztalyarol, bértételérol,
szemklyi alapbkrkrol, szolgalati idejkrol.

A bérrendszer hathlyba Ikpksekor a betdltott
munkakorre €oirt iskolai végzettséggel, szak-
képesitéssel, illetve MAV Rt. szakképesités-
sel, szakvizsgaval nem rendelkez6 munka-
vallalbkraeltéréseket nem kell alkalmazni.
Az utasitds hathlyba 1épését kovetoen, 1j
felvkteles, vagy atkkpzett munkavallalo,
ezen munkakoérokben csak akkor foglalkoz-
tathatd, illetve az erre torténd képzése csak
akkor kezdheté meg, haa munkakorre eloirt
feltételekkel maradéktalanul rendelkezik.

Zaro rendelkezések

Az utasitds hatalyos .......c.ccoeeeeereesennne.-tOl
Az utasitassal és végrehajtasaval kapcsolatban
értelmezés, allasfoglalas csak a Mozdonyve-
zetbk Szakszervezeteegyetértésével adhato ki.
Barmilyen besorolasi vitaesetén a Gépészeti
Szakigazgatbsag és a Mozdonyvezetok
Szakszervezete kepviseloibol allé bizottsag
dont, az krintett munkavallalé vagy a
munkaltatéi jagkorgyakorlo ez irdnyt meg-
keresését6l szamitott nkgy héten belul.



Mozdonyvezet8k Lapja
2002. jonius

1. melléklet Alapbér-arany és alapbér tablazat:

Bértétel sorszdm | Szolgdlati id6 Szorz6 Alapbér
L. 0-1 2.000 100 000 Ft
2, 1-2 2.080 104 000 Ft
3, 2-3 2.163 108 150 Ft
4. 3-4 2.250 112 500 Ft
i 4-5 2.340 117 000 Ft
6. 5-6 2.433 121 650 Ft
i 6-7 2.531 126 550 Ft
8. 7-8 2.632 131 600 Ft
9. 8-9 2.737 136 850 Ft
10. 9-10 2.847 142 350 Ft
11. 10-12 2.903 145 150 Ft
P4 12-14 2.962 148 100 Ft
13. 14-16 3.021 151 050 Ft
14. 16-18 3.081 154 050 Ft
185. 18-20 3.143 157 150 Ft
16. 20-23 3.174 158 700 Ft
17. 23-26 3.206 160 300 Ft
18. 26-29 3.238 161 900 Ft
19. 29-32 3.271 163 550 Ft
20. 32-35 3.303 165 150 Ft
21. 35-38 3.336 166 800 Ft

A 4.1.3. pont szerinti mozdonyvezetd-gyakornok gyakornoki alapbére, a mindenkori 2,00-4s
szorzohoz tartoz¢ alapbérosszeg 80 %-a.
=

180000

170000 ;5
160000 ;:‘ .
150000 i'
- 140000 {8

130000 |8

Szolgalati 1dé

Gratuldlunk Takdcs Jozsefnek 80. sziiletésnapjdn (jinius 12.),
valamint ahhoz, hogy 52 éve sikeres gozmozdonyvezetii vizsgdt tett.
Tovabbi boldog nyugdijas éveket
Mozdonyvezetok Szakszervezete
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Gépészeti hireinl

2002. Magjus 9-én a Mozdonyvezetdk Szak-
szervezetének székhdzdban kerGlt SOr a Gépé-
szeti  Erdekegyeztetd Tanécs rendes tlésére. A
szakdgi érdekegyeztetés ket napirendi pontot
targyailt:

A meleg idbben végzendé munka szaba-
lyozasara tett intézkedések.,

A 2002. evi létszamkeret meghatarozasa-
nak ismertetese.

Az els6é napirend targyalasat a MOSZ kezde
ményezte, ugyanis a témakorrel kapcsolatban
érdemi el6relépés nern tortént a keret megdla
podéas megkotése ota. Mirnt ahogy mar arrdl az
olvasot tgjekoztattuk, tobb javad atot fogal mazott
meg a Mozdonyvezeték Szakszervezete, mely-
ben leirtuk, hogy milyen berendezések felszere
lése szuksegesahhoz, hogy a vontatési utazékat
éré meleg kornyezeti hatdsok csokkenjenek. Egy
régebbi cikkben azt frtam - KiS6 tréfasan -, hogy
a nyéri meleg hatasait a téli idjaras, a téli gondo-
kat pedig a nyari forrosag fogja megoldani.
Sanos a trefa kezd valdsaggad vélni. A GSZI
mindossze annyit kivan tenni a meleg kornyezeti
hatdsok csokkentése érdekében, hogy a moz-
donyvezetéknek jaré ivoviz mennyiséget dupla
jara emelne, és kb. 130180 mozdonyra ventilla-
tort szerel fd a jarmu-

mBr csaK az érthetetlen, hogy e minimélis ellatottsa-
got csak azok nern éivezhetik, akik munkajukat 40-
50° C fokoshémérsékletben végzik!

A masodik napirendhez sajnos az lés
kezdeteig nem készult el az irasos anyag, igy
azt csak szoéban ismertette a GSZI munkatdrsa.
A létszdmkeret meghatarozasakor egyik sza-
munkra legfontosabb kerdesre, mely arra
iranyult, hogy van e létszamhiany a mozdony-
vezetbi munkakorben, a szakag vezetbje igen-
nd vélaszolt.

Az egyebek napirendi pont targyalasakor
javadatot tettiink a szakag fee, hogy miképpen
lehetne a munkakozi sziinet kiadasanak rendjét
szabdlyozni. A mozdonyszemélyzet tovabbra
is hatranyos helyzetben van a tobbi vasutas
munkavallaloval szemben, mivd a személy-
vonati fordulék kivételével meg mindig nincse-
nek kijeldlve a husz perces munkakozi szune-
tek, melynek szabalyait az MT tavaly 6ta egyér-
telmuen rogzit. Javasatunk szerint a munkakozi
szunet regisztrdldsa a menetigazolvanyban
torténne koédszam bejegyzessel. igy nern fordul-
hatna el6, hogy annak elmaradasa migit ese-
ménykonyvi jelentést kellien imi. A szabadteher
fordulok esetében javasoltuk, hogy a gépek
radids (mobilte-

javitdi javitasok soran.
A szakag vezetese|:
enyhe felndborodds- |-
sal fogadta azon véle-
ményunket, hogy az
IVOoviz mennyiségének
emelésével a prob-
lémat  nem lehet
megoldottnak tekin- 5=
teni, ugyanis a viz
hitése nem biztosi-
tott. A meleg Ivovizel
csak tisztalkodasra
lehet felhasznaini. A
jarmujavitoi  koltsegek
ismeretében azt java
soltuk, hogy a ventilla-

et 20 b8 ) " Gremed upoiycn bgyerS

lefonos) ellatott-
saga esetén a
személyzetira-
nyftéval valé
egyeztetés utan
keruljon kiadéas-
ra a munkakozi
szunet. Javasla-
tainkat a szakag
vezetese atgon-
dolja, de varha-
téan az iranyftok
szakaghoz val6
kerulése, javit e
gond megolda-
saban.

torok felszerelését bizzak a gépészeti fOnOk-
segekre, mert igy tobb gepet és hamarabb
lehetne ellami efilléres berendezessel. A szakag
vezetoi ugy nyilatkoztak, hogy e feladat
elvégzésére a gepeszeti fénodkségek nern alkal-
masak!(???) Tehat a tervezett darabszadm marad
az eredeti javadat szerint. A varva-vart érezheté
javulast az idén sem fogjdk eszrevenni a moz-
donyvezetbk, annak ellenére, hogy mas
tertleteken ma mdr természetesnek tekintik, hogy a
forrésag hatasait amyékolassal, h(téssel és
leveg6keringetéssel lehet csokkenteni. Ezek utan

A szakdg vezetését tdjékoztattuk, hogy fel-
héboriténak tartjuk, hogy egyes gépészeti
fénokségeken reszortosok latnak el mozdony-
vezet6i feladatokat, mikozben koliégak munkara
vamak a felvigyaz6 helységben. Tovabbi kér-
désként merul fd, hogy a reszortosok megfelel-
nek-e a mozdonyvezetéshez szukseges elvara-
soknak, mert hanem akkor avasuti kozlekedes
veszelyezteteset vallaljiak magukra. Konkret fel-
vetéseinkre eléggé nagyvonalt valaszt kaptunk
a szakigazgatosag vezetdjétdl. Remélhetoleg e
nagyvonalisag akkor is tetten érheté lesz, ha
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majd esetleg mozdonyvezeték kovetnek el kisebb
szabalytalansagokat.

Annak ellenére, hogy amarciusi GET ulésen kértik a
mozdonyvezetd képzés tematikgjanak feltilvizsgalatat -
melyre akkor igéretet is kaptunk -, most arrél kaptunk
tajékoztatast, hogy ezt a kérdést mar a januari féonoki
Crtekezletenlerendezték. Oromteli volt szamunkra, hogy
marciusi felvetéseinket mar januarban orvasoltak, csak
akkor ezt még nem tudtdk a valaszadok. Mit lehet erre
mondani? Tovabbra is az az dllaspontunk, hogy a
képzésen belll tobb idét kell biztositani a gyakorlat
megszerzésere.

A gépészeti fonOkségek osszevonasaval kapcsolatos
kérdéstnkre adott valaszb6l kiderult, hogy még mindig
nincs végleges dontes a tervezett 6sszevonasokkal
kapcsol atban.

A feek megaéllapodtak abban, hogy a iegkozelebbi
GET ulés idget telefonon egyeztetik, ahol a napirendi
pontok kozott szerepel mad a mozdonyszemélyzet
szolgdlati kommunikaciés eszkozeinek javitasa.

K. L.

TAJEKOZTATO a mobiltelefon szolgéltatésainkr6l

A MozdonyvezetSk Szakszervezete tavaly mdjusdban kotdtt
szerz8dést a Westdl Mobil Revel, kedvezményes mobiltelefonok
vésdrldsarél és tizemeltetésérdl. Szolgdltatdsunk egyre népszeriibb
kollégdink korében, de néhdnyan kérték, hogy adjunk tdjékoz-
tatdst az elSfizetési csomag tartalmardl.

A MOSZ 4ltal biztositott csomag eléfizetése bruetd 3.000 F.

A percdfjak a mindenkori Westel 300 eléfizetési dijaknak
felelnek meg. Az eléfizetési konstrukcié a beszélgetések fiig-
gvényében tovébbi jévdirdsokat is tartalraaz. Osszehasonlitdskép-
pen néhdny mobilszolgéltats el6fizetési csomagjdt szeremém az
olvasé figyelmébe ajanlani. Az adatokat a Telecom magazin mdjusi
szamabd] vettiik A t

Az eléfizetés magdban foglal, brutté 750 Ft lebeszélhets idét, és
120 db SMS-t.

tagjai, és azoK csalddtagjai vehetik igénybe,
Bdrmilyen, a telefonnal kapcsolatos ktrdtsben készséggel

Dijesomagok Pannon GSM Vodafone Westel Westel
"Optimum"” "Rumba’ “Westel 300" ‘MOSZ"

Havi eléfizetéses dfjak 4625- 5.000.- 6.500.- 3.000.~

Hivésdfjak halézaton beliil

CsticsidSben 55- 38.-- 42,50.- 42.50.-

Csicsidén kfviil 30-- 19-

Hétvége 20- 19.-

Egyéb idében 25.- 25.-

Ejszaka 12,50 12,50

Hivésdijak mds mobilhdlézatra

Csticsid6ben - 56.- - 75~

Csuicsiddn kiviil 45- 38.-

Hétvége 45.- 38.-

Egyéb idSben 50- 50.-

Ejszaka

Hivésdfjak vonalas halézatra

Csucsidében 65- 56.- 42,50 42,50

Csticsidén kiviil 3H- 38-

Hétvége %- 38--

Egyéb id6ben 37,50-- 37.50

WAP hivdsdijak

Csticsidben 37,50, 36 37,50~ 37,50

Csucesidsn kiviil 20- 24.-

Hétvége 12,50.-

Egyéb id&ben 19- 19.-
jszaka 6- 6.

SMS dfjak

Hélszaton beliil 31,25~

Mas mobil hélézatban 37,50.--

Minden id8ben 31- 37,50 37,50

A fenti szolgiltatdst csk @ MozdonyvezetSk Szakszervezetének  4llunk a mozdonyvezetd kollégdk rendelkezésére a
MOSZ kozpontban.

Kiss Ldszld
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A Mozdonyvezetdk Szakszervezete
jogszolgdlata altal képviselt
munkatigyi perek birdségi
hatédrozatainak gytijteménye

17. Sztrajk alatti 6nkodltségi Gt elszGmolasa
A celldémalki mozdonyvezetok azért inditot-
tak pert a MAV Rt. ellen, mert a reprezentativ
szakszervezetek @ltal 2000. februar 01-én
0.00 ératdl februar 14-én 14.00 oraig terjedé
sztrajk idoszakban, a sztrajk alatt koézleked-
tetett vonatok tovabbitasa kapcsdn, nern sza-
molta el a MAV Rt. az ,6nkéltségi utazds” ide-
jet, amiért is a dolgozék miiszakpétlék-, es
tuléradijazdsra tartottak igenyt.

Idézet a munkaugyi birosag itéletének
indokolasabél:

»A felperesek tehat a perbeni esetben nern
tettek mast, mint a vezénylésiiknek megfelel6-
en az Mt. 103. § /1/ bekezdésének a) pontja
alapjan az eléirt helyen és idében, munka-
képes dllapotban megjelentek. Ez a megjele-
nés a celldomolki mozdonyfelvigyazénal vald
feljelentkezésiikkel tortént, és a munkaido
befejezésével az ottani lejelentkezéssel.

Ebbdl kovetkezoen munkaidejiiket innentdl
kell szamitani, és azt pénziigyileg elszamolni.
Hogyha az alperes ettél el kivant volna térni,
ugy azt a vezénylésben es a mozdonyfelvigya-
zonal, a munkdltatéi helyi megbizottnal meg-
feleléen le kellett volna szabdlyozni, és meg
kellett volna kévetelni az Gj munkavegzesiren-
det, amely a munkaidore ekként kihat. Az
alperes, mint veszélyes izem, ahogyan erre a
birésag mar reszben utalt, egy szigora belsé
szabdlyozasi rend alapjan mikoédik, igy
onkenyesen a munkavdllalék nern terhetnek el
a vezénylésben irtaktél. Ez pedig a celldomal-
ki mozdonyfelvigyazénal valé feljelentkezést
irta szamukra koételezéen elé, ahol azt egyben
el is fogadta a mozdonyfelvigyazé. Ezek azok a
szempontok és osszefuggesek, amelyek alap-
jantehat a felperesek keresete megalapozott".

A birésdg a kereseti kérelemnek helyt adott,
es kamatostél megitélte a mozdonyvezetok
elmaradt munkaberet.

A birosag vizsgdlta - KSZ hianyaban - a
gepeszeti szakigazgatésag Gy. 518-013/2000.
GSZI. UGD. sz. intézkedése és az E1L sz
Utasitas viszonydt, az E1L sz. Utasitas javara.

(E.1. sz. Utasitas 5.3, 61, 68, 611 pontjai)
Szombathelyi Munkaiigyi Birésaég M171/2001.

18. Sztrdjk jogszeriiségének megal-
lapitasa

A Legfelsébb Birosag kimondta - a MAV Rt.
kérelmét elutasitva -, hogy a 2000. februar 13-
an 18.00 ératél 2000. februar 14-én 17.15
oraig tartott sztrajk jogszeri volt.

Idézet a Legfels6bb Birosag végzésébdl:

»A nern peres eljarasban arrdl kellett donte-
ni, hogy a kérelmezettek tagdijlevonassal
kapcsolatos kévetelése miatt a sztrajk jogel-
lenessé vdlt-e annak koévetkeztében, hogy a
tobbi kérdésben a felek kézdtt egyetértés
alakult ki. Ezzel kapcsolatban nern lehet figyel-
men kiviil hagyni, hogy a sztrajk ideje alatti
egyeztetes sordn a felek a megegyezés erde-
kében az dllaspontjukat valtoztathatjak, vala-
milyen korabbi kovetelésiikrél (ajanlatukrol)
lemondhatnak vagy mérsékelhetik, és ezzel
egyidejileg mas igényt is megfogalmazhat-
nak, mert ez szamukra megfelelé ellen-
tételezést jelenthet. Az ilyen kdvetelés folytan
nern lehet a sztrajk jogszeritlenségét megal-
lapitani csak azért, mert az adott kérdésben a
sztrajkot megel6z6en egyeztetés nern volt.

A kérelmezetteknek az a kovetelése, hogy a
kérelmezé tovabbm is vdllalja a tagdijak levo-
ndsat, nern volt jogellenes. Elitéréen a birésag
dllaspontjatol ez a kovetelés olyan érdeket érin-
tett, amely miatt a munkavallalékat megillette a
sztrajk joga. (Szt. 1. § (1) bek.)

Magyar Koéztarsasdg Legfels6bb Birésdaga
Mfv. 1 110.734/2000.
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Bgyes kedvezményes nyugdijak megéillapitisirol

Oregségi tdjesnyugdijra fészabalyként jelen-
leg az jogosult, &k a 62. életévét betoltotte és
legaldbb 20 ev szolgélati id6t Szerzett. (1997. evi
LXXXI torvény 7.§ tovabbiakban T.)

Az 1947.januar | -je el6tt szuletett ndk, és az
1939. januar |-je eldtt szuletett ferfiak oregsegi
nyugdij korhatara ennel alacsonyabb.

A fészabalyhoz kepest kilonbozd kedvez-
ményes nyugdijak megallapitasara is lehetosé-
get adnak a hatalyos Jogszabalyok

igy nevezetesen:

korkedvezményes,
korengedmenyes,
elorehozott oregsegi .

nyugdij allapithaté meg az oregsegi tdjes
nyugdijjal azonos mertekben a kedvezmenyre
jogosultak reszkre.

AKi 2003. janudr |-je el6tt a szervezet foko-
zott igénybevételével jard, tovabba egészségre
kulonosen éartalmas munkét végzett, korked-
vezményre jogosult.

A korkedvezmenyre jogosito munkakorok
jegyzékét a 168,/1997/X.06/ Ka m. szému ren-
delet tartalmazza.

A korkedvezmeny azt jelenfi, hogy az igenyld
mar az Aaltalanos szabdly szerinti oregsegi
nyugdijkorhatardnak elérése elott i gnybe veheti
az oregsegi nyugdijat anélkil, hogy annak
osszege az altalanos szabalyokhoz képest
csokkenne.

Ke ev korkedvezmenyre jogosult az a férfi,
& legaldbb 10 évet, illetve az a no, aki legalabb
8 ¢évet dolgozott korkedvezmknyre jogositd
munkakorben, tovabba, aki 6 even at egy
atmoszférandal nagyobb nyomasu Iégtérben dol-
gozott,

Tovabbi egy-egy ev korkedvezmeny szerez-
heté az erre jogosité munkakorben férfiaknal
minden tovabbi 5, néknél 4, az egy atmosz-
féranal nagyobb nyomasu légtérben dolgozok
esetében eltdltott 3 év eseten.

A, & 25 evet dolgozott mozdonyvezetd-
ként, a rea iranyado 62 év oregsegi nyugdijko-
rhatarna 5 évvel korabban, az 57. életéve betol-
tésekor veheti igénybe az oregskgi nyugdijat.

A vasutna jellemzé korkedvezmenyes
munkakorok: mozdonykiséré, mozdonyvezetd,
mozdonvyfiitd, utazogépkezeld, mozdonyfigye-
16, dizelgepkezelo, dizelgépkisérd, dizelmotor-

kend, gbézhajtdsudaru-vezetd, (kotott palyan) -
utazo, oktatémozdony-felvigyazo, vonatkisérd
jegyvizsgald, fékezd kocsiredezd, sarus tolatas-
vezetd, étszolgdlati dolgozok, halékocsikalauz,
stb.

A Korkedvezményes munkakorok jegyzéké-
ben fa sorolt munkakori meghatarozasokat kiter-
jesztéen értelmezni nem lehet. Egyes esetek-
ben, ha a dolgozét a korkedvezrnenyrejogosité
munkakori jegyzekben szereplé munkakorben
foglalkoztatjak, de korkedvezmeny hatdlya az
adott gazdalkod6 szervezetre nem terjed ki,
vagy a munkakor azonositasa vitatott az
illetékes szakmai érdekképviseletek, szakszer-
vezetek véleményének meghalligatdsaval az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
engedelyezheti a korkedvezményre jogosultsag
figyelembevételét.

A munkakor ellatasa soran jelentkezé artal-
mak, illetve a szervezet fokozott igénybevétele
alapozza meg a korkedvezmenyrejogosultsagot,
ezért a tenylegesen végzett munkakomek van
jelentésége, fuggetlendl attol, hogy a munkavég-
zesre milyen jogviszonyban kertl sor.

igy példaul nem tekintheto korkedvezmenyre
jogositoidének a mozdonyvezeték e meleti (tan-
folyami) képzésének idge akkor sem, ha a dol-
g0z0 munkaszerzédése szerint ez idében moz-
donyvezetdéként allt alkalmazasban.

A korkedvezmenyes jegyzekben szerepld
munkakor ellatasa csak abban az esetben
jogosit korkedvezmenyre, ha a dolgozo a teljes
torvényes munkaidejeben a megnevezett
munkakorben dolgozik. Egyes esetekben ennel
rovidebb munkai doben vegzett munka isjogosit
korkedvezmenyre, de ezt a jogszabdly kulon
megjeloli, pl. jogosult a rontgen gépkezeld, aki
ionizacids sugarzas hatasa alatt legalébb napi 3
oran at végzett munkat.

A tappénzes dllomanyban eltdltott idét abban
az esetben lehet korkedvezmenyre jogosité
idéként figyelembe venni, ha az igényl6 keresé-
keptel ensegenek bekovetkezésekor korkedvez-
meényre jogosité munkakorben dolgozott.

A korkedvezmenyre jogosito jogosultsagot
szerzett mas nyugdij megallapitas kedvez-
menyre is jogosult lehet, ha ennek jogszabalyi
feltételei fennallnak az igényld korengedményes
illetdleg elérehozott oregsegi nyugdijat is
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igenyelhet. Ez esetben a korkedvezménnyel
csokkentett korhatarhoz képest kdl a tovabbi
kedvezmenyeket figyelembe venni. (igy példaut
az a mozdonyvezetd, aki 25 év korked
vezmeényre jogosto szolgalati ideg ere tekintettel
5 év korkedvezmenyre jogosult, elére hozott
oregségi nyugdi] megallapitasat is kerheti, ha3s
ev szolgalati idével rendelkezik, és 1938.
december 31. utan szuletett.) Az elérehozott
oregsegi nyugdijraegyebkent - fészabalyként - a
60. életévének betoltésétdl lenne jogosult, de
ebbdl levonvaaz 5 és korkedvezményt, mar 55
éves koratdl korkedvezmenyes eldrehozott
oregségi nyugdijat vehet igenybe.

A ndK legkordbban az 55., a férfiak legkordb-
ban a 60. eletev betoltesekor jogosultak
nyugdijcsokkentés nélkul elorehozott oregsegi
nyugdijra ha a jogszabdlyban meghatarozott
mértékd szolgalati id6t megszerezték.(T.9.§)

Nyugdij csokkentes nélkul edrehozott
oregségi nyugdij jar annak a ndnek, &i
-1945. dec. 31. utan szuletett és legalabb 33 ev
-1945-ben szul etett és legaldbb 37 év .- -
-1944-ben sziletett és legalabb 36 év
-1943-ban szul etett és legalabb 35 év
-1943. jan. |-je elé6tt sziletett és legaldbb 34 ev

szolgdati id6t szerzett, valamint annakafern-
nak, aki

-1939 januar | je el6tt szuletett és legaldbb |17 e?
-1938. dec. 31. utan szuletett és legalabb 38 év
szolgdlati idot szerzett., =

&

e

Az elérehozott oregsegi nyugdijhoz szuk-
seges szolgdati id6t ugy kdl megallapitani,
hogy a tenylegesen szerezett szolghlati idéhoz
hozza kell adni a megszerzett korkedvezmeény
idotartamat. ..

A Korkedvez-meny idétaf,ma@ &260
Kizérolag az eorehozott oregségi nyugdijhoz
szukseges szolgalati id6 meghatarozasanal
vehet6 figyelembe, a nyugdij osszeget azonban
atenylegesen megszerzett szolgalati idé alapjan
kell kiszamitani.

AbaR -

Ez nem jdent skrelmet az igénylére nézve,
hiszen miutdn az &ltalanos oregsegi nyugdij
korhatart megel6zéen veheli igénybe az oregsé-
g nyugdijat, és igy a jogszabalyon alapuld
évenkénti nyugdijemelések megilletik mar az
altalanos korhatéart megeldzéen is

A munkdltatéval tortént megallapodas alap-
jan korengedményes nyugdijazasra is van
lehetdség a jogszabdly dapjan az igénylére
iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megeldzden legfeliebb 5 évvel - a jogszabaly
altal meghatarozott egyes esetekben ennél
kordbban - ha a munkavallalé renddkezik a
nyugdijbiztodtas igazgatasi szerv altal elézete-
sen igazolt szikséges mértékd szolgalati idovel.

A korengedmknyesnyugdijazas alkalmazasa
soran az oregsegi nyugdij korhataron a korked
vezmkny figyelembevételével meghatarozott
detkort kell érteni.

Aki bizonytalan abban, hogy egyes iddtarta-
mokat a nyugdij megallapitasanal szolgalati
idoként, vagy korkedvezmenyes szolgélati
idéként figyelembe lehet-e venni, az oregskgi
nyugdfira jogosito életkort megel6z610 éven
belll - korkedvezmkny tekintetében barmikor -
kérheti az igényelbirald szervtdl figyelembe
veheté szolgalati idgknek megallapitasat. E
kérelemhez csatolni kell a szolgalati idére
vonatkozo és rendelkezésre allé igazolasokat.

A szolgdlati idének a nyugdijbiztosites igaz-
gatasi szervek részérél hatarozattal tortént elis-
merése a nyugdij megdllapitasakor az eljarast
meggyorsitja és az igenyld részére is megkon-
nyiti a szamara legkedvezobb nyugdijazasi
lgqrm; valasztasat, $c-

- -

Dr. Domjan Valéria
MAV Rt Nyugdij Igazgatésag
osztalyvezetd

Dr. Domjan Valéridt, a MAV Rt. Nyugdij Igazgatésdg osztdlyvezetdjét a Mozdonyuezetdk Szak-

szervezete Kérte fel a tdjékoztato elkészitésére.

Amennyiben a nyugdijazdssal kapcsolatban kérdésuk, észrevételtik van, Ugy keressék meg a

Mozdonyvezetdk Szakszervezete Jogszolgdlatdt,
vonatkozd jogszabdlyok rendelkezésre dlinak.

. vagaday ldiké
jogtanacsos

ahol a vonatkozd MAV belsé utasitdsok és a
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Horgészverseny Celldémolkdn

Szakszervezetunk szdmdra mozgalmas volt a
punkosd eldtti hétvége. Mhjus 16-4n zgjlott a MOSZ-
Kupa kisphlyhs labdarhghs tavaszi forduléjédnak
teriileti dontgje.

Celldomolk, Phpa, Szombathely, Tapolca és Zaa-
egerszeg csapatai mérték ossze/a nagy hdségben/ ere-
juket, tuddsukat.:

Az immér hagyoméanyosnak tekinthetd Mozdony-
vezetok Szakszervezete Orszhgos Horgészversenyére
16 csapat érkezett /csapatonként 3-3 fovel/: Balas-
sagyarmat, Celldomolk I-IL, Dombé6var, Dunaiijvéros,
Gyor I-1I-111., Hegyeshdom, Kaposvir, Kecskemét,
Sopron, Tapolca, V eszprém I-I1.

A verseny aTéglagyéri-tavon Keriiltlebonyolitasra,
amelybenemrégen tel epitettek 10 mhzsahalat. A hely-
szint aCelldsmolki Horghszegyesilte szorgalmas tag-
jai tették versenyzésre alkalmassd. Az iddjards mind-
ket napon kegyeibe fogadta a résztvevoket, a szikrdz6
napsiités mar-mdr nyarat idézett.

A verseny igy zglott:

melletti felhGtlen szérakozas vart. ,, A tobbi néma
csend...

Szombaton a reggdli elfogyasztésa utdn a masodik
forduléval folytatédott a verseny. Kozben acelldomol-
ki fivésok stilszerien a Nagy ho-ho horghsz és a
Megy gdz08s... dallamaival buzditottdk a résztvevoket
és a halakat.

Végeredmény: 1. Dunadjvaros, 11800 gramm; 2.
Dombévir, 8500 gramm; 3. Celldomolk I. 7750
gramm

Dunaijjvdros megérdemelten sSzerezte meg a
gyozelmet, hiszen mindkét napon kiegyensiilyozott
teljesitményt nydjtott Székely Istvan vezetésével (akit
a bizottsdg a legsportszeribb horghsznak is
megvalasztott).

A legnagyobb halat Szhsz Gébor /Celldomolk 11,
foldink fogta, amely 2150 grammos ponty volt. A
legtobb torpeharcsat /1700 gramm/ Sopron csapata
gy(jtotte a szakba.

A Iegkev%bb halat V eszprem |. csapata,,akasztot-

A kisorsolt hor-
giszhelyek elfogla-
Ihsa utdn a verseny- |
20k beéllitottdk |
»Szerszamaikat* az
adott feladathoz. Ot |/
perccel a verseny [
kezdete elott duda-
széval kaptak enge-
délyt az ,etetésre®, L= )
mad ezen id8 |etelte [FES

utin a ,Jlégatds”
megkezdésére. Es
kovetkezett ag

,hosszﬁ méla lesben .
allés... '

dudaszé tudatta. Ezek utdn a versenybizottshg lemérte
a csapatonként fogott halak siilyat, amelyek késobb
amnesztiht kaptak, kivéve a térpeharcsdkat, ugyanis e
kértékony halak nem keriilhettek visszaa téba.

Az elsd napi versengésben Dombdévéar csapata
végzett az Clen 6150 gramm Osszteljesitménnyel.
Emlékezetes momentum marad az, ahogy Berghoffer
Shndor /Celldomolk 1./ onfeldldozé bevetddéssel
akadhlyozta meg a horogrél idejekoran leakadt 1850
grammos dévérkeszeg menekiilését. Ezzel az elsé nap
O fogta a legnagyobb halat. Az izgalmakat a Shg-
hegyi pinceklubban sikeriilt oldani, ahol mindenkire
fnycsiklandoz6 haldszlé, a hegy finom boraés zeneszé

A verseny 3 6ran ét zgjlott, amel ynek végét szmtén

Mta“ Vida Tamhs
| vezérletével /500

. Egyed|H
Bognk Tamhsnak
# /Gyor 11 sikeriilt
- |azt a ,bravirt®
‘F'4dvégrehajtania,
hogy a két nap

d folyamhn  nem
akadt a horgéra
semmi. Hit nem
sernmi!

Ures  kézzel
azonban  senki
sem tavozott,

hiszen az eredmenyhlrdetés folyamdn tobb értékes
horgészfelszerelés taldlt gazdéra.

A programot a sigi iskola udvardn elfogyasztott
ebéddel zdrtuk, a menu finom babgulyhs volt.
V endégeink egybehangzé véleménye szerint csuph a
halak hozzaallaisdival nem voltak megelbgedve.
Koszonetunket fejezzuk ki mindenkinek a ren-
dezvények lebonyolftdsdn nydjtott segitségéért és a
részvételéért!

Czir6k Tibor
MOSZ Celldomolk
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MOSZ Kupa l. Kozépdonté Székesfehérvar 2002 janius 7-8,

I forduld Végeredmény: o
Szombathely - Komarom * "4:2 |. Debrecerr
Szolnok - Hatvan | o II. Mez8hegyes -
Mezohegyes - Debrecen 3:0 III. Szombathely
1L, fordulo IV. Szolnok "
Szombathely - Szolnok 4:4 V. Hatvan '
Komérom - Mezohegyes 0:4 VI. Komarom
Hatvan - Debrecen 3:4 o
I forduls - A MOSZ Kupa |. Kozépdontsit Székesfe-
Szombathely - Hatvan 2:0 hérvéron, az Arpad Szakiskolaban jatszottak. A j6
Komarom - Debrecen | :3 hangulati, szinvonalas és rendkiviil sportszerii
Szolnok - Mez6hegyes 1:2 mérkozéseken a jaték mellett Oj ismeretségek 65
IV, fordulo baratsdgok alakultak ki, ezzel ismét beigazol6-
Szombathely - Mezdhegyes 0: 0 dott, hogy a MOSZ sporttevékenysége segiti a
Komarom - Hatvan 4:2 szakma Osszekovacsolasat.
Szolnok - Debrecen 4:5 A dontébe jutott két csapat: Debrecen 6s
K fordulo Mez6hegyes. Gratulalunk ajatékosoknak, tovhbbi
Szombathely - Debrecen ~ "0:3 ° ° sikeres szereplést kivanunk a MOSZ Kupa dén-
Komaéarom -Szolnok 3:8 tdjében.
Hatvan - Mezohegyes " 4:3 Horvéth Imre
teriileti iigyvivé

(A MOSZ kupa II. kézépdontSje Miskolcon 06. 17-én 65 18-an alapzarta idején zajlik. A szerk. megjegyzése)

Humpés” kupa 2002. jinius 6. Dombévar

A pécsi terllet kispalyas fod csapatait abataszéki tagcsoport a DVMSE sporttelep gyepére hivta
egy baratsagos tornara. Természetesen sok sor €s egy Kiadoés babgulyas is a teritékre kertlt. A
meghivasnak csak a kaposvari kollegak alltak dlen (kés6 band).

Eredmények: ?
Dombdvar Nagykanizsa 3-2 Bhtaszek - Nagykanizsa 2-0 1. Bataszék 7
Bataszek - Pécs 1-1 Domboévér - Bataszék 06 - 2. Pécs 7
Pécs - Dombdvar 5-1 NagyKkanizsa - Pécs 56 - 3. bombévar 3
GOlkirdly: Bojas Csaba Bataszék L 4. Nagykanizsa O
Mirt az eredmény is mutatjaa kihivé felkészult a kiizdelermre: - B Sz. i

UDULES Baja-Dunafirdsn AKVAVIT Udiil8haz-Kemping
A Dung-Diiva Nemzeti Parkban, o Gemend erdd szélén, o Duno jobb partion  Cim: 6500 Bajo, Dunofirdd 35. PF: 27/1108 Telefon: 30,/257-0140, 30/289-8923
helyezkedik el. Az iduléhazkemping csendes, romantikus helyen, kizvetlenil vizparton Arak:
fekszik. A pihenni wigyknak 2-34 dgyas szobdk (zuhany, WC blokkban), sszesen 25 a
Fishely, sétorozdsi lehefdség dll rendelkezésire. Erkezési lehetdség: igény szerint. Zdrt ayermek gszére 800 Ft/f/nap (3 éves kor olatt ingyenes)
parkold. Gyermekeknek valé szolgdltatdsok: tdrsasjdtékok, homokozd, hinto, mdszékdk. .
Sport és egyéb kikapesolddds: horgdszat, vaddszati lehetdség, gyalogos-, kegkpdros- és sétorlokdkocsi 670 Fi/f6/nop gysmek kszére 300 Fi/15/nap

vizittidk o holtdgakon. Vendégeink gszére szobadtéri fazés, grillezési lehetésig van. Etkezés: reggeli 170 Fr ebéd 380 Ft vacsora igény szerint.
Megrendelésre bogiicsos éreleket készitink.

felndtt iszére 1120 Fi/f6/nap (éjszaka)

Vérijuk jelentkezésiket.
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Megjelent a MAV médosftott menetrendje

A MAV Rt. a napokban adta ki - kényv alakban - a mbdositott vasuti menetrendet, amely junius 2-
t6 decernber 14-ig érvényes. A MAY mbdositott menetrendjének ilyen formaban térténd kiadasat sza-
MOS vdltozas tette sziikségessé, tobbek kozott az eddigi mddositasok osszefoglalasa,
attekinthetéségének megkonnyitkse, egyskges kdzlekedési jelzések bevezetése, Vala”_”l?ﬁ balatoni
nyari személyforgalom aktualizalasa.

Ennyi a hir, melyet olvashattunk a MAV Rt. mkdiatermkkeiben. Idészerii volt a sok sok javitast
egyskges szerkezetbefoglani, mert mar kezelhetetlen volt a menetrend, mely vasutunk gorbe tiikre. A
tettek - a beharangozott szolgaltatasbovités ellenkre - egyre jobban nincsenek szinkronban az
igkretekkel. Ismeroseim drvendezve fogadtak az uj kiadvanyt, s mivel lelkesutazok igy most mar eléd-
jével egyiitt osszefogvajarjak hazank tajait. Rovid ido dteltbvel azonban kkrdkseket tettek fel. Hova
tiint ez a vonat, hol van az a vonat. Hat igen az egyskges szerkezet, vonatgyomlalast is takar.
Nemzetkozi vonatok kozlekednek szégyenletes atlagsebesskggel, mert a kiirtott vonatok hidnya miatt
minden bokornal meg kell allniuk, mar csak azbrt is, mert egy nemzetkozi fdvonalon azkrt nem art ha
négy oranként elkészal egy vonat. Errél azonban nem olvashattunk az elejbn emlitett médiakban.
Mibrt? Olvashatunk viszont a jovo menetrend tervezetkrol. Jo gondolatok, jo otletek, iitemes
kozlekedks, tij fogalmak, mint pl. szalados vonatok biztositjak majd a szolgaltatas boviild szintjét. fgy
volt ez tavaly is Mogt szilk egy évvel a menetrend kiadasat kovetden itt az Gj. Osszefoglalt,
attekinthetd, egyskgesjelzésekkel ellatott stb.

Mennyibe Kexiilt ez nekitnk? Mikor jonnek hozzd a tovdbbi mddositisok?

Mibrt kellett méasfél Cwre tervemi a menetrendi ciklust, ha tudjuk, - mert hat a tapasztalatokbol
kidertil - hogy egy Cwre sem tudunk maradandét alkotni? Remélem ezt nem a szakszervezetek rontot-
tak el! Mert mas orszigban is léteznek szakszervezetek,s a menetrend mégis id6tallo. Hat igen, ez egy
valsaghelyzet a MAV-n4l, amelyet nem biztos, hogy el |ehet paldstolni kommunikacios elemzésekkel.
Foleg akkor, hogyha azok réadasul folyamatos cstsztatasokt6l hemzsegnek. De ezt most mar hagyjuk.

A menetrend most mdr taldn adott, s remélhetdleg nem csak a vonatok esetében.

bl Gom da Tiditi

D. S=.

A kovetkezd szdm osszevonva {jolius, augusztus) jelenik meg, jolius 20-an.

Jo pihenést, jo nyaralast kivan a Szerkesztobizottsag!

Kiadja: Mozdonyvezeték Szakszervezete.
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Dr. Borsik Janos iigyvezet6 aelnok,
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@
[l a D l a A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca l|.

Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
A Mozdonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvanya Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87

Késziillt a SZECSOX Nyomdaban Dombé6varon, Internet: http://www.extrahu/mosz
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felelds vezetd: Csonti Zoltan E-mail: mosz@mosz.co.hu




