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Kongresszusi felszolaldsok

Tisztelt Kongresszus, Hélgyeim és Uraim, Kedves Vendégeink!

Par honappal ezelott még kétségeim voltak, hogy
nyugodt koriilmenyek kézott, meltosaggal le tudjuk-e
zarni aMozdonyvezetok Szakszervezeteelmultidosza:
kanak tevekenyseget, ¢s meg tudjuk-e akotni a
kovetkezo négy év szakszervezeti programjat.

A kulso felthtelek pozitiv valtozasa, most ugy tiinik,
reménykedéssel tolthet & benntinket.

Megsziinni latszik az a kormanyzati akarat, amely a
szakszervezetek és a Szakszervezeti szovetségek -
lehetetlenitését célozta, és taldn elmult a MAV Rt.
menedzsmentjének, meg a fenti szdndékon is tilmu-
tato, a vasutas szakszervezeteket — igy a Moz-
donyvezetok Szakszervezetét is — megsemmisiteni
igyekvo szandéka.

KissLaszlé, a MOSZ elgiike(

Mi az tinnepélyes hangulati kongresszusokat szeretjiik.

Nem mehetiink € azonban szé nélkiil a MAV Rt. volt vezetoinek magatartasa mellett, amely az elmult evek
soran megsziintette a korrekt munkaiigyi kapcsolatokat, lenullazta az érdekegyeztetés addigi mechanizmusait,
és tagadta a kollektiv megallapodasok sziikségét és fontossagat.

Ezek az urak dicstelenul kényszeriiltek tdvozni a vasut élérdl, am az erkdlcsileg elfogadhatatlan, tobb tizmil-
lio forintos végkielégitésiik, soha nem milé nyomokat hagyott a mozdonyvezetok 6s a vasutas munkavallal ok
gondol atai ban.

M 1ro I - KONGRESSZUSI FELSZOLALASOK
lehet e oo e
: - GEPESZETI HIREK
olvasni... A By

Europai érdekvédelmet teremtettiink!
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A MAV Rt. vezetése 6s a vasutas munkavallalék
kozotti bizalom 2002-re megszunt.

Az uj menedzsmentnek - sok méas egyéb teendoi
mellett — ennek a bizaomnak a visszallitasa talan
az egyik legfontosabb feladata.

Fd kell hivnunk a figyelmet arra is, hogy nern csak
aMAV thvozott elsé szamu iranyit6i, hanem a szak-
igazgatdsagi és a fondkségi szintli vezetdk is szorgal-
masan rongaltak az addigi munkaugyi kapcsolatokat,
és 6k meg maisaMAV Rt-nél dolgoznak. Hiaba volt
a Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs kozos nyilatkozata,
mely szerint minden szinten kivanatos visszaallitani a
j6 egyiittmiiksdést, ennek nyomait a MAV halézatén
ma még nern tapasztaljuk.

Sok sérelmet hordozunk magunkban.

Elég itt csak a munkakériilmények javitasat, a von-
tatdjarmiivek vezetballasanak korszeriisitését szol-
galé megallapodasok sorsat felidézni.

A MAV Rt, aGépészeti Szakigazgatdsag az € megal-
lapodasbol fakado kotelezettségét csak részben tel-
jedtette. A 2001/2002. Od egyeztetések sordn, az el-
maradisok pétlasara a munkaltaté hajlandésagot nemn
mutatott, uj, modositott hathridoket eléiré megal-
lapodas megkotésétol pedig a Gépészeti Szakigazgato-
sag elzarkézott. A Mozdonyvezetok Szakszervezete,
mint sok mas kollektiv megallapodast €rintd kérdésben,
ebben isa birdsdgi utat kényszeriilt valasztani.

Megemlithetném még a mozdonyvezetdk foglal-
koztatasdnak anomaliait, a bérrendszer hianyat, a
foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgaatok
ellentmondasait, a Kollektiv Szerzdés be nern tartott
rendelkezeseinek sorat.

De par 6rara a multat felejtsiik el!

Mint emlitettem, az uj vezetéssel valo eddigi tar-
gyalasaink bizakodassal toltenek el benniinket.

Remelem, a késébbiekben sem fogunk csalatkozni.

Az egyiittmiik6dés igazi fokmérbje azonban az év
végi targyalasok eredménye, vagy eredménytelen-
sege lesz, ahol kozos elhatdrozasunk szerint megal-
lapodunk a Kollektiv Szerzédés médositasarél, a
2003. evi bérintézkedésekrsl, a MAV Rt. jovedelem-
politikajarol, és lerakjuk egy 0j kdzéptavi megal-
lapodas alapjait.

Itt a Kongresszuselott is felhivom a targyalépart-
nereink figyelmét, hogy a mozdonyvezetdk szamara
kiemdlt jelent6séggel bir a besorolasi 6s alapbérrend-
szer ujboli bevezetese, és ennek utjan az Eurdpai
Unids bérfelzarkoztatast célzé program kidolgozasa.

Kerem, engedjék most meg, hogy mégis ismét visz-
szalépjiink az idobe, és szakszervezetiink belsé
bleterol is mondjak néhany mondatot.

Az 1998. evi 3. Kongresszus utan, az év vegi bér-
és kollektiv szerz6déses targyalasok nehezek,
farasztdak, am rendkiviil eredményesek voltak.

Az 1999. evre szblé bérfejlesztés, a MOSZ
miikddésének egész torténetét tekintve is kimondot-
tan jonak itelheto. Akkor azt hittiik, hogy toretlenul
tudjuk mad javitani a mozdonyvezetok
munkavégzésére vonatkozd szabalyokat, jobbitani a
munkakoriilményeket, és novelni areédlkereseteket.

1999. janudr 6-an Sipos Istvdn vezérigazgaté ur
elhunyt. Haldla minden tekintetben fordulépontot
jelentett. Elveszitettiink egy olyan embert, egy olyan
vezetot, egy olyan tirgyalopartnert, aki egyedi stilusa
mellett is izig-verig vasutas volt, ismerte ennek a
kiilénds vilagnak minden mozzanatat, es egészen
kivaldo megallapodasi készséggel, és kapcsolat-
teremto kepesseggel birt.

A hatalomra keriilt 0j vezetok - Kukely Marton 1r,
dr. Bgnai Gébor ur, 6s nern utolsb sorban Domakos
Lajosur - az akkori kormany és atulgjdonos jogokat
gyakorlo akkori kozlekedess miniszter, Katona
Kélman 0r irdnymutatasaval és timogatasaval, 2000
februarjara tonkretették a munkaugyi kapcsolatokat,
eredményes egyuttmiikodesunket, és belekény-
szeritették a mozdonyvezetiiket az ujkori magyar
torténelem |eghosszabb sztrajkjaba. Két hétig, 329
6réig tartott a munkabesziintetés, amely alatt a moz-
donyvezetok tantibizonysagot tettek arrél,

- hogy képesek hatekonyan kiallni sgjat es vasutas-
tarsaik érdekeiért,

- hogy nern lazult a szakman beliili dsszetartd ero, és

- hogy elismerik és elfogadjak a Mozdonyvezetok

Szakszervezetét, mint a kollektivaérdekképvise-

letét, érdekvédelmét ellatod tarsadalmi szervezetet.

A targyalasok és a sztrglk eredményeként mega-
lapodas sziiletett a Kollektiv Szerzodesrol és megkot-
tetett a Haroméves megallapodas. Mindez annak
ellenére, vagy azzal egyiitt tortént, hogy a MOSZ
korabbi elnoke, néhany ferencvarosi mozdony-
vezetovel egyiitt — a Gépészeti Szakigazgatdsag
koordinélasaval, kiilon dijazas — ellenében sztrajk-
térésre szerz6dott.

2001 végére nyilvanvaléva valt, hogy a kormanyzat
megtévesztd koltségvetési politikdja és a magyar
nemzetgazdasag — a prognosztizaltaktol eltérd —
alakulasa miatt, a Haroméves megallapodas
béremelési mértékei mar nern tekinthetok ked-
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vezének, e targyban a megallapodassal kapcsolatban
érdekmulas allt be. A Mozdonyvezetok Szakszer-
vezetének ezt az allaspontjat a munkaltaté nem osz-
totta, igy t6bbszori kezdeményezésiink ellenére az
egyezségben foglaltakat megvaltoztatni nem tudtuk.

Testiileteink mindvégig gy foglaltak allast, hogy
nagyobb értékkel bir a Kollektiv Szerzodés léte, mint
hogy a realbérek nem megfeleld litemli emelkedése
miatt a Haroméves megallapodds felmondasaval
veszélyeztessiik azt.

Természetesen a jovedelmi viszonyok alakulasaval
kapcsolatos csalodottsag, a munkaltatd targyalasi és
megallapodasi hajland6saganak hidnya miatt cskkend
eredményesség, a hidbavalonak tlind munka utan érzett
keserliség vitdkat indukalt, és atmeneti zavarokat is
okozott, és okoz ma is szakszervezetiinkben.

Ez a Kongresszus arra is hivatott, hogy rendezziik
sorainkat, és higgadtan, egymast és targyaldpart-
nereinket kolcsonosen tisztelve, emelt fovel nézziink
a jovOobe, és folytassuk munkankat a mozdony-
vezetok, a vasutasok boldoguldsa érdekében.

Kiilon kdszonetemet szeretném kifejezni minden
tagunknak, minden tisztségviseldnknek, hogy a tagdij
levonas megtagadasa €s mas szamos — a szakszerve-
zetiinket stjt6 — munkaltatéi intézkedés ellenére
megoriztiik szervezettségiinket, tekintélylinket és
kisebb problémakkal ugyan, de stabilan tudtuk
mitkodtetni a Mozdonyvezetok Szakszervezetét.

Erre mindentdl fliggetleniil, mindannyian biiszkék
lehetiink.

Tisztelt Kongresszus!

Megtiszteltek benntinket jelenlétiikkel, és itt tilnek
kozottiink a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium,
a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztéri-
um, a MAV Rt, a GYSEV Rt. vezetdi, képvisel6i. Ok
is, és mi is, de mondhatnam azt, hogy mindannyian
egylitt tisztaban vagyunk azzal, ami a kdzeljovOben
rank, vasutasokra, és magéra a vasutra var.

Ez a valamikor virdgzo, és Eurdpanak is példat
mutatd vallalat mostanra egy végteleniil elavult
miiszaki technikaj(, a kor kdvetelményeit meg sem
kozelitd technoldgiaju, alacsony szolgaltatasi szin-
vonalu, gazdatlan cs6dtémeggé valt.

Az elmult évtizedek bebizonyitottak, hogy a kolt-
ségvetés altali, idoszakonkénti szanalas, a tarsadalmi
kozmegegyezés nélkiili kozlekedéspolitikai Gtletelés,
az atgondolatlan kormanyhatarozatok €s minisztériu-
mi rendeletek, az érintettek kozotti egyeztetések
hidnya nem hoz fényt az alagit végén.

Csakis a kozmegegyezésen nyugvé kozép- €s
hosszu tavu kozlekedéspolitikai koncepcid, a vasuti
személyszallitds, mint alapellatas piaci finan-
szirozasa, a tulajdonosi felelosségvallalas évtizedes
elmaradasanak a poétlasa, a koltségvetési tamogatas
idéleges megnovelése hozhat eredményt. Ezek
hianyaban az Europai Unids csatlakozas soran a
nemzeti vasut, mint olyan, megsziinik.

Meg kell kérdeznem, beletorédiink ebbe, vagy ez
talan a cél? Nem hiszem.

Egylittmikodést, Osszefogast javasolok, amely
soran egylitt kell megvaldsulnia a megreformalt,
atlathato és finanszirozhaté nemzeti vasutnak, az ott
dolgoz6 mozdonyvezetdk, munkavallalok Eurdpai
Unios szinvonalll anyagi elismerésének, és a piaci
versenyképességnek.

A magunk részérél ehhez felajanlom kozre-
mikodésiinket, de erre elkotelezettséget csak akkor
tudunk vaéllalni, ha egyenrangl targyaldpartnernek
tekintenek benniinket, és ha érdemben részt vehetiink
a reformfolyamat alakitasaban.

Az a nagyon nehéz feladatunk, hogy a megujulas
soran ne érezze magat vesztesnek se a munkavallalo,
se a fuvaroztatd, se az utazo, se az allam, se az Uj
menedzsment.

Ha ezeknek az elvarasoknak nem tudunk k&z6sen
megfelelni, stilyos konfliktusokkal terhelt id6szaknak
néziink elébe. Ez pedig vélhetden senkinek sem jo.

Tisztelt Jelenlévok, Kedves Barataim!

Akik a kovetkezd négy évre bizalmat kapnak
koziiliink, elmondhatjak majd utdédaiknak, hogy egy
nagyon nehéz, kihivasokkal teli, de mégis értékes és
megismételhetetlen id6szakban dolgoztak a moz-
donyvezetok, a munkavallalok jovéjének alakitasa-
ért, a magyar nemzeti vasut tovabbéléséért, az Euro-
pai Uniods csatlakozas vasutasokat érint6, zokkeno-
mentes végrehajtasaért.

A sikeres tovabbi miikddés megalapozasahoz a
Mozdonyvezetok Szakszervezete 4. Kongresszusa-
nak, azaz magunknak, eredményes munkat kivanok,
a Kozlekedési és Munkaiigyi Tarca, a MAV Rt, és a
GYSEV Rt. vezet6itol pedig érdemi egyiittmiikodést
és megallapodasi készséget kérek.

Koszonom, hogy megtiszteltek figyelmiikkel.
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Kiss Péter, foglalkoztatdspolitikai és munkatigyi miniszter

Koszontom a jelenlévoket, koszo-
ném a meghivéasukat erre az Gssze-
jovetelre. Szamomra az Onok szak-
szervezete a jelképe annak, hogy
Magyarorszagon is lehetnek erds szak-
mai szakszervezetek. A kormanynak
az az allaspontja, hogy akkor megy jol
az orszagnak, ha erds érdekképvisele-
tei vannak, mert az erds érdekkép-
viseletekkel folytatott parbeszédnek,
esetleg megéllapodasoknak van tar-
sadalmi érvénye. Eltokéltek vagyunk,
hogy a kovetkezd években erositsiik a
tarsadalmi parbeszéd intézményeit,
magat a parbeszédet, és a parbeszéd-
ben résztvevd felek mikodési fel-
tételeit, mert ez jo az itt él6 emberek-
nek. A tarsadalmi parbeszédben részt-
vevOd munkaltatd, munkavallald és
kormény kozos érdekének metszés-
pontja az, amely az itt él6 emberek
hosszua tavua érdekeit szolgalja. Akkor
van stabilitds a munka vildgaban,
kiszamithato profit, str@, apro fillér
elvén, ha egyszerre tudnak teljestilni a
munkavallaléi €s a munkaaddi szandé-
kok. Egyre tobb érdekvédelmi szovet-
ség, szakszervezet és munkaadoi
szervezet ismeri fel ezt a kozos
érdekiinket. Magyarorszagot ez az Gt
vezetheti el a fejlett orszagok kozos-
ségébe. Kezd az a felfogas megval-
tozni, hogy egyik oldalon vannak a
szakszervezetek a bérkovetelésekkel,
rontva ezaltal a versenyképességet, a
masik oldalon pedig allnak a munkal-
taté érdekképviseletek akik a verseny-
képességért [épnek fel, aminek a leg-
nagyobb akadalya a bér, és van a kor-
many amelyik megpréobal hol
egyikkel, hol a masikkal kiegyezni. A
MAV-nal lévé vilag egyfajta mérépont
is arra nézve, hogy mi a helyzet ma
Magyarorszagon a munkaadok és
munkavallalok egytttmikodését
illetden, és altalaban a kormany
szandékait is tiikrozi. Az elmult par
évben a kormaényzati filozofianak
tiikorképe volt, hogy mi tortént itt a
vasuton a szakszervezetek és a munka-
adok kozott. Egyik dolog az, amikor a
szakszervezeti tisztségviseloket éppen
periféridra szoritjak, vagy megfélem-
liteni akarjak, vagy hattérbe akarjak
szoritani akar egzisztencialis fenyege-
tettséggel is, a masik dolog az, amikor

a tagdij-levonas in-
tézményének eltorlé-
sével ellehetetlenite-
ni kivanjak a szaksz-
ervezetek miikodési
feltételeit, vagy ami-
kor a munkaid6-ked-
vezmény megvaltas
dtértelmezésével
vagy eltorlésével kor-
latozzak a szakszer-
vezet lehetdségeit.
Ennek is van lizenete. i
Ez arrél szol, hogy nem parbeszéd
utjan kivanjak rendezni a munka vila-
ga lgyeit, s arrdl szol, hogy az éli tul
az ilyen kormanyzas id6szakat, aki
nem nyitja ki a szajat, vagy aki nagyon
erésen megszervezi magat. A Moz-
donyvezetok Szakszervezete arra
példa, hogy ez utobbi ut is jarhatd, és
kell ehhez segitség, pl. egy 0j kor-
many, hogy tartésan valtoztatni lehes-
sen ezeken a viszonyokon. Ez a segit-
ség, sokak szavazataval bekovetkezett.
Mar rogton a kormanyzat az elsé id6-
szakban azzal kezdte, ami az egyik
dolga, hogy jelzéseket adott, hogy
milyen irdnyban kivanja valtozatni az
ligyeket nem csak a vasuton, hanem
altaldban is. Ezért kotelez6vé tettiik a
tagdijlevonds intézményét. A Munka
Torvénykonyvében el6irtuk a munka-
id6-kedvezmény megvaltast, a szak-
szervezeteket eldzetes véleményezési
jogkdrrel ruhdztuk fel, tehat [épéseket
tettiink a jogi feltételek erésitésében. A
javulé munkafeltételek, és novekvo
bérek az emberek kiszolgaltatottsagat
csOkkenti. Aki az allasvesztésével,
egzisztenciajaval megfélemlithett, az
joval nehezebb helyzetben van akkor,
ha nem kap esélyt arra, hogy 1j allast
szerezzen maganak, mert nem jonnek
létre munkahelyek az orszagban.
Sokkal  kiszolgaltatottabb,  mint
amikor nagy a kindlat a munkaerdpia-
con. Kulcsfontossagu, hogy az
emberek kiszolgaltatottsagat azzal is
csokkentsiik, hogy sok j munkahely
j6jjon létre az orszagban. Ez fontos
dolog, mert ma Magyarorszagon alig
minden masodik ember tud csak dol-
gozni. Az aktiv korosztaly 55-56 %-a
dolgozik csak. Nem véletlen, hogy
gyakran hangzik el, hogy koszonjiik az

érdekvédo allaspontjat, és nem kotele-

z6 itt nalunk dolgozni. Oriilok annak,
hogy a vas(t Gj vezetése parbeszéd-
képes, és hogy ehhez a feltételeket is
meg kivanja teremteni. Az emberi erd-
forrassal valo gazdalkodast a reform
egyik kulcselemének tekinti. Magyar-
orszag EU-s felzarkozasanak a kulcsa,
hogyan alakul az emberek életkoriil-
ménye. Ne csak a jogszabalyok adjak
meg a lehetéséget, hanem szabadon is
lehessen élni. Ez a dolog a vastton azt
jelenti, hogy a reformokat a bérekkel
¢és a szocialis kérdésekkel egyiitt kell
letenni az asztalra. Az eurdpai €let-
koriilmények elérését kivanjuk elérni,
hogy a zsebekben is Eurdpa legyen, ne
csak a szavakban. A kormanyzat
torekvései kozott elsé helyen szerepel
a szocialis korlatok felolddsa. Ehhez
szilkség van ezzel parhuzamosan az
orszag  versenyképességének a
javitasara, a gazdasag fellenditésére,
arra hogy legyen mibdl ezeket a
lépéseket végrehajtani. A kovetkezd
idészak oriasi esélyt jelent Mag-
yarorszag szamara. Ez most mar nem a
jovo, ez a jelen. Jovo év 4prilisaban
alairjuk a csatlakozdst az Eurdpai
Unidhoz. Ma még nem is vagyunk tel-
jesen tisztaban azzal a lehetdséggel,
amit ez hoz. 2004-t6l Magyarorszag az
Europai Unié tagja lesz, mi pedig
eurépai allampolgarok. Magyarorszag
szamara  megnyilnak  azok a
felzarkozasi forrasok, amelyek eldt-
tiink mar mas felzark6z6 orszagokat is
magukhoz emeltek az EU szinvon-
alara. Pl. Spanyolorszagot, Por-
tugaliat, frorszégot. Ez a csatlakozas
akkor lehet sikeres, ha azokat a
szazmilliardokat fel tudjuk hasznalni,
és ebbdl infrastruktira fejlesztése, a
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szocialis rendszerek fejlesztése, bérek
fejlesztése, vidék  felzarkozasa,
humaneréforras fejlesztése, a verseny-
képesség fejlesztése valosulhat meg.
Ez nem 8-10 év mulva lesz, hanem
mostantol. 2004-t61 ezek a forrasok
rendelkezésiinkre allnak. Ezeket a
pénzeket lehivni csak atlathaté prog-
ramokra lehet. Ez csak tarsadalmi
ellendrzés mellett lehetséges. Ehhez
pedig er6s szocialis partnerekre van
sziikség, ezen keresztiil az emberek

Udvari Léiszl6, a MAV Rt. Igazgatésfiginak elnske

Kedves munkatarsaim,
tisztelt Kongresszus!

A mai nap a vilagon kiilénleges
nap. Mindannyiunkban felelevenedett
egy egy ¢vvel ezel6tti esemény, és
belegondoltunk az emberiség sorsaba.
Ilyen esetben szikebb régionkra is
gondolunk, hazankra, csaladi munka-
helyi kérnyezetiinkre, a mi esetiinkben
a Magyar Allamvasutakra. Vasit-
torténetileg, és a MAV gazdasagit te-
kintve is sorsfordito, torténeti Iéptékii
idoszakba lépiink be. Ez nem az 4j
menedzsment erénye, hanem az elmult
évtized mulasztasaibol adédé sziik-
ségszerliség, amely a MAV megujita-
sat igényeli. Megujitasat eloregedett
eszkdzparkjaban, korszertiisitését
elavult iranyitasi rendszerében. A
MAV egyetlen és legfobb erénye,
hogy a vasut adott kortilmények kozott
is dolgozik, bar a gazdalkodas, a piaci
viszonyok megujitast igényelnek. Mi
ennek a megujitdsnak a programjat
vallaltuk azzal a tudattal, hogy a poli-
tikai ciklusok mindig rovidebbek,
mint amit a MAV miiszaki, gazdasagi,
emberi erdforrasi, gazdalkodasi,
megujitasi programja megkivan. Ez a
négyévenkénti rangatézas a poli-
tikaban és a koltségvetési magatartas-
ban az elmult évtizedben még inkabb
elmélyitette a MAV valsagat. Vallal-
tuk, hogy a kiszabott idoben hoz-
zakezdiink a megujitashoz, amely
sziikségszerii, mert a MAV valsag-
pozicioban van. Elveszitettiik az
aruszallitas tobb mint 60 %-at, a
személyszallitasi  teljesitményeink
tobb mint 40 %-at az elmult évtized-

ellenérzésének kontrolljara, rész-
vételére van szikség. Egy kormany
maga nem lehet sikeres egy EU-s
felzarkozasban. A miniszterelnok ur
szerint egy Uj allamalapitas zajlik ma
Magyarorszdgon, s ilyen a mi
esetiinkben ezerévenként van. Valoban
ilyen jelent6ségli folyamat zajlik az
uniés csatlakozassal, s az egyes
emberek életkoriilményeire nézve is
ez a fordulat. Harmadat, 0Otodét,
hatodat, nyolcadat keressiik az Euro-

pai Unios pénzeknek. dsszevethet6 tel-
jesitmények mellett, 200-250 o6raval
tobbet dolgozva egy évben, mint dk.
Van hova felzarkozni az életkoriil-
ményeket illetéen is. Ez a program
akkor jut érvényre, ha ko6zosen
valositjuk meg. A parbeszéd mindan-
nyiunk személyes érdeke is. Kivanok a
vasutnak a tovabbiakban is ilyen er6s
szakszervezeteket, és sikereket a
vezetoknek. Koszonom a figyelmiiket.

ben. Ebbdl adddoan
Onmagaban a vasut
valsagardl beszélhe-
tiink. Evente mintegy
30 milliardos vesz-
teséget halmozunk
fe. Ez a bels6
tigytink. Az allam
felelossége pedig ott
van, hogy évtizedek |@
ota az adott év kolt-
ségvetési pozicidja

hatarozza meg ¢és
hossza alkudozas sorozat a minddssze
vegetalasra  elegendd  er6forrds
jutatast.

Indokolja, és sziikségessé teszi
tovabbd a MAV reformot, a MAV
helyzetén tulmenden, az EU-s csat-
lakozasbol adodoé sziikségszeriiség.
Nem térhetiink ki az EU direktivainak
a teljesitése aldl, a vasit a rendel-
kezésére all6 eszkozparkkal, rovid
idon beliil versenyhelyzetbe keriil, a
piacon valé megmaradas programjat le
kell tenni, hosszi tavon beliil pedig
versenyképessé kell valni. Ez egy Uj
stratégiat, sok harcot, kiizdelmet, ér-
dekegyeztetést igénylé munkat kivan.
Négy iizletigra bontjuk a MAV
szervezetét az Rt. keretein beliil, és
ebb6l a vontatdsi lizletdg versenyszek-
tornak minésiil. Jovore még csak
képzett arakkal fogunk szamolni, de
2004-t6l ezek az arak piaci dsszeha-
sonlitasra keriilnek az unids orszagok
vasutjainak mozdony-kiallitasi kolt-
ségeivel. Erre a versenyre kell nekiink
felkésziilni eszkdzmeggjitassal, szolid
koriilmények kozott, jo piaci munka-
val, és annak a kitlin6 gardanak, mely

a MAV Rt. mozdonyvezetSit jelenti
mindennap teljesitoképessé tételével,
szakmai tudasanak igénybe vételével.
Ennek a Kongresszusnak az kell, hogy
legyen a jelszava: az EU-s csatlakozas
felkésziilésének a feladatait kell 6ssz-
erendezni, foglalkoztatasi viszonyok
tekintetében, jovedelempolitika vonat-
kozasaban, nyelvtudasban, teljesito-
képességben eurdpai szolgaltatova
valasban. Nem julius 15. ota ismerem
a Magyar Allamvasutakat, az én
életem 33 évig a kozlekedésben telt el.
A jovo vasutjanak human er6forras
tekintetében a letéteményesei a moz-
donyvezetok. Az a szakképzettség, az
az elhivatottsag, az a tudas, ami Ondk-
ben van garancia arra, hogy ebbdl a
g6dorbdl a MAV Rt. képes kijonni.
Kegyetlen koriilmények kozott kell
nekiink ezt a versenyt majd felvenni, s
ezt hivatott szolgalni a reform. Erdek-
16déssel és megértéssel hallgattam a
multat értékeld rovid bevezetot. Az én
véleményem, hogy reformot egyiitt a
szakszervezetekkel, egykozos cél
érdekében, kozosen kell megvalosi-
tani. Ennek jegyében valamennyi
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vezetéivel havonta

szakszervezet
attekintjik a kdlesondsen eléttiink allo

feladatokat. A reformot targyald
napirendrél masnap valamennyi szak-
szervezet és az UT képviseléinek
kozvetleniil, személyesen férumon
tajékoztatast és vita lehetdséget nyuj-
tok. Az Igazgatosag programjat hoz-
zaigazitottuk a reform munkdkhoz és
az oktdber masodik felében kezd6dd

Méndolki

Tisztelt Kongresszus!

Koszonom, hogy itt lehetek. En-
gedjék meg, hogy kdszontsem ennek a
gyonyorl, de rendkiviil nehéz és
kihivasokkal teli szakmanak az itt
jelenlévé képviseldit. En magam nem
vagyok vasutas, de erosen dolgozom
azért, hogy az lehessek. Azok a kol-
légak, akik megszallottként, a vasut
szerelmeseiként, Oriiltjeiként dolgoz-
nak ebben az iparban, olyan Oridsi
elonnyel rendelkeznek velem szem-
ben, hogy nagyon nehéz ezt a lemara-
dast bepotolni, de jelentem, igyekszem.
Nem vagyok vasutas, ezért masképp
gondolkodé vagyok. Erzem, hogy
beszélek emberekkel, de minden a
helyén van, mégsem ugyanazt értjiik a
kimondott sz¢ alatt. Még nem gondol-
kodunk egyforma moddon. Csiszold-
dunk, jelentem tisztelettel a Kong-
resszusnak. Mindannyiunknak nagy
kihivas a reform megvaldsitasa. Kihi-
vés, hogy 5-10 év mulva egyaltalan
lesz-e Magyar Allamvasutak, és ha
lesz, akkor milyen lesz? Kik fognak
Magyarorszagon vastti szolgéltatast
nyujtani? Kik fogjak az arut tovabbita-
ni? Kilfoldi vasutasok? Az EU-s csat-
lakozassal nagyok a kihivasok. Még
nem latjuk at, hogy mi is véarhaté. En
elsésorban az események pénzbeli
torténéseit tartom fontosnak. A lemara-
dasunk adott, a kihivasunk oriasi, tehat
a felelosségiink ebbdl eredéen hatal-
mas. Bent az épiiletben az operativ
iranyitas mellett masrol sem beszé-
link, csak a reformrdl. Célunk, hogy
csindljuk meg azt a MAV Rt-t, amely
minden tekintetben képes lesz meg-
felelni a jovo kovetelményeinek. 1320
milliard elmaradt fejlesztés van. Mennyi
pénz all rendelkezésiinkre, hogy vasuti

megallapodas (MAV Rt-szakszerveze-
tek), valamint a Kollektiv Szerzddés
targyaldsainak megkezdési programja-
hoz. Oszintén, nyiltan kezdte a MAV
vezetése a kapcsolatok djraépitését a
szakszervezetekkel és az Uzemi
Tanaccsal, emberi médon, hazugsag és
félrevezetés mentesen, ami nem jelen-
ti azt, hogy nem lesznek érdekkiilonb-
ségek. Mindannyiunk mozgastere kor-

palyakat, alloméasokat [[
Gjitsunk  fel, moz-
donyokat, motorvo-
natokat sinbuszokat
vasaroljunk, helyez-
ziink {izembe. Vajon
elsé helyre van-e téve
az utas a MAV Rt.
gondolkodasaban?
150 millio feletti tigy-
fél, utas van egy évben. :
Hivatalba 1épésem e |

utdn a hozzam érkezett papirok 60 %-a
arrél szolt, hogy késett, zsufolt,
piszkos, nem miikodik, meleg, kicsor-
bult, szemtelen, nem adta visza... stb.
Ez a kép rélunk. Mi a kihivasunk? Az,
hogy megtalaljuk azt a fogalmat, hogy
utas, €s tudjunk ezzel valamit kezdeni.
Aruszallitas teriiletén meg kell tanul-
nunk mi az, hogy piac, mi az, hogy
iizlet. A MAV az aruszallitassal pénzt
veszit. Meddig szabad, ¢és meddig
lehet ezt csindlni? Nagyok a kihiva-
sok. Hogyan lehet ezt uralni? Csapatra
van sziikség. En kiviilallé vagyok,
nem hordozom magamban az el6zo
id6szak litk6zéseit, emlékét, surloda-
sait. Mi vasutasok csinaljunk egy
csapatot. Megfelel6 vezetdk kellenek,
megfelelé munkatarsak. Sziikséges a
»Kohn bacsi szemlélet, hogy arra
adjak ki pénzt, ami hoz valamit, ami
feltétleniil sziikséges. Jol kell safar-
kodni azzal a vagyonnal, amit rank
biztak. Keressiik ezt a csapatot. EI§-
szOr megprdobaljuk megtalalni a vezetd
kollégakat, kihivas, hogy atvilagitjuk
sajat magunkat, lassuk mi a képes-
ségiik. Januar 1-t8l minden vasati
vezetdi munkakor palyédzat Gtjan keriil
betoltésre. Jojjenek fel a legjobbak.
Nagyon fontos, hogy harmdnidban
éljink egyiitt. Ennek érdekében

latozott, de csomag forméajdban a
kozos cél, hogy megteremtsiik az
emberi, normalis feltételeit a Kollektiv
Szerz6dés és az egyiittmikodési
megallapodas megkotésének. Ennek a
programnak a jegyében k&szdntoém
még egyszer a Kongresszust, az [gaz-
gatdsag nevében, €s kivanok Onoknek
erdt, egészséget €s hitet, hogy képesek
lesziink ezt megcsinalni.

Zoltén, a MAV Rt. vezérigazgatbja

#

abszoltt prioritdsa van annak, hogy
munkatigyi kapcsolatainkat munkaval-
laléinkkal, munkavallal6ink érdekkép-
viseleteivel norméalisan menedzseljiik,
emberi modon viszonyuljunk egymas-
hoz. Nem fogunk mindenben egyetér-
teni, ilyen van, de sziikség van a kor-
rekt kommunikaciora, hogy ne csinal-
junk bolhabol elefantot, ha nem sziik-
séges, hogy engedjiink ott, ahol enged-
ni lehet. Ez a vasit vezetésének szem-
léletében benne van. Elvards a part-
nereinkkel szemben, hogy amit kér-
nek, az legyen raciondlis, megalapo-
zott, és maradjunk a megengedett
hatarokon beliil. Szerintem ez miikod-
ni tud. Egy a célunk. J6 MAV-ot
akarunk, munkahelyeket akarunk,
tisztességesen fizetett munkahelyeket
akarunk, normalis munkakoriilménye-
ket kivanunk. En is. Megértem, hogy a
vasutasok is, a mozdonyvezetok is nor-
malis, emberszabasii munkakdoriilmé-
nyeket, vezetbdllast szeretnének
maguknak. Optimista vagyok. Sokat
fogunk dolgozni, sokat fogunk beszél-
ni egymassal. Remélem, hogy egyiitt
el tudjuk vinni addig ezt a magyar
vasutat, ameddig csak lehet. A Kong-
resszusuknak kellemes hangulata, és
eredményes munkat kivanok.
Ko6szonom, hogy meghallgattak.
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Horvéth Lajos, Gazdaségi és Kdzlekedési Minisztérinum
vastiti kdzlekedési tdosztilyvezetdje

Dr. Csillag Istvdn miniszter ur
jOkivansagait tolmacsolja a MOSZ
tagsaganak. A masinisztara mindenki
onkénteleniil is felnéz, Ondk egy
gépezet legfontosabb kereke, speciali-
san kiképzett vasutasok, akik a nap 24
ordjaban helyvaltoztatasra késztetik a
rajuk bizott gordiléallomanyt, azaz
tovabbitjak a vonatokat. E munkavél-
lalékat mindenhol a vilagon meg-
kiilonboztetik. A kormany a parbeszéd
és egyiittmiikodés hive. A kormany
ismét létrehozta az Erdekegyeztetd
Tandcsot, a tarca pedig megtette az
els6 1épéseket a hatékony munka Iétre-
hozésara a vasutnal, ismét miikodésbe
Iéptette a VET-et. Nincs akadalya az
érdemi parbeszéd megkezdésének.
Miniszter Ur koszonettel vette az
ASZSZ targyalasi kezdeményezését,
egy késobbi idépontban sort keritiink
a szovetség képviseldivel vald
megbeszélésre is. Az elottiink allé
feladatok a kormanyprogram 7.
fejezetébdl kiolvashatok, mely a
kozlekedés feltételeinek fejlesztése
cimet viseli.

Ennek értelmében fejlesztjiik a
vasuti jarmiparkot, bevezetjik az
egységes tarifarendszeren alapuld
kozlekedési szolgaltatast, végrehajtjuk
a palyavasat és a vallalkozd vasut
gazdalkodasanak szétvalasztasat, vala-
mint a MAV irdnyitasanak reformjat,

megvaldsitjuk a nem-
zetk6zi gyorsvasuti
halézathoz valo csat-
lakozast, a tranzitvo-
nalak és a kocsipark
modernizaciojat, ta-
mogatjuk a kombi-
nalt fuvarozas és a
logisztikai kozpontok
fejlesztését. Mar a
korményzati ciklus
els6 napjaiban talal-
koztunk az 1j beszerzésli sinbuszok-
kal, a kétaramnemi mozdonyokkal, a
hitelekb6l  felGjitott  vontatojar-
miivekkel és kocsikkal. Sok helyen
megtapasztaltuk a palyarekonstrukcid
melletti kozlekedést. A magyar vasut
fejlesztése a munkavallalokkal szem-
ben is fokozott kovetelményeket
tamaszt. Megkivanja a magasabb szin-
vonali felkésziiltséget, varhatéan
megnd az egy szolgalatra jutd utazasi
tavolsag, ami a személyzeti fordulokat
jelentésen modositja. A vastti vallala-
tok nemzetk6zi versenye 4j helyzetet
fog teremteni a munkaerdpiacon és a
fuvarpiacon. Az  érdekvédelem
kiszélesitésére szamitunk, a jovo szak-
szervezete nem csak a munkabérért,
hanem az elvégezheté munka meg-
szerzéséért is harcolni lesz kénytelen.
E kiizdelemben az Onok 94 %-os
szervezettségéhez hasonld érdekkép-

viseletek szamithatnak eredményre. A
jovo vasutjanak kialakitasdban a mi-
nisztériumoknak, és a vastit menedzs-
mentjére is komoly szerep harul. A
csatlakozast kovetden csak a mainal
jobb egyiittmtkddéssel biztosithatjuk
a vasutas munkavallalok megélhe-
tését, életszinvonaluk és munkakoriil-
ményeik javitdsat. Ehhez jo kor-
manyra, jO vasuti vezetésre, €s jo szak-
szervezetekre van sziikség. Mi igyek-
sziink megfelelni a kormanyprogram-
ban vallalt kotelezettségeinknek, a
Mozdonyvezeték Szakszervezetét a
tisztelt kongresszus készitheti fel a
kihivasokra. E munkahoz sok sikert
kivanok a kiildotteknek és a Kong-
resszus egészének. Kérem tolmacsol-
jék jokivansagaimat az egész moz-
donyvezetd tdrsadalomnak, kollégaik-
nak és csaladjuknak.

EIndk:
Ugyvezeté alelnékék:

PEB elnék:
Peb tagok:

VALASZTASI EREDMENYEK:
MOSZ VEZETOK

Kiss Laszl6
Apavari Jézsef
Dr. Borsik Janos

PENZUGYI ELLENORZO BIZOTTSAG

Foldvari Laszlé
Farkas Emil
Laczai Lajos
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Tisztelt Miniszter ur, tisztelt
vendégek. és Kiildottgyilés!

Nem késziiltem beszéddel. Olyan
aranyok vannak a két mozdonyvezet6i
tarsadalom kozott, ami nem indokolja
azt, hogy én a MAV Rt. moz-
donyvezetdihez szoljak. 2002. junius
21-én kozgytlés volt a GYSEV Rt-
nél, az elnok-vezérigazgatoi funkcid
szétvalt egymastol. A jovoben Berényi
Janos Ur az Igazgatdsag elndke tisztét
tolti be, és Fehérvari Laszlo Ur pedig a
vezérigazgatoi teendoket latja el. Az 6
megbizasabol vagyok itt, és képvise-
lem a GYSEV-et. Minddssze 140
mozdonyvezeténk van. Azt kivanom,
hogy mindaz ami itt elhangzott allami
vezetok, és a menedzsment részérdl,
az ugy valosuljon meg, és konstruktiv

egylittmiikodés révén
emelkedjék a cég
gazdasagi helyzete, a
dolgozdék  életszin-
vonala. Ezek meg-
valositasa sokkal
nehezebb lesz, mint
megfogalmazni, tehat
hogy versenyképessé-
get is javitani, az élet-
szinvonal ugrasszert
emelkedését elérni,
mert a piaci lehetéségek sok mindent
behatarolnak, de ha ez igy lesz, és a
készség mindkét oldalrél meglesz,
akkor uj fejezet nyilik a MAV életében
is. A MOSZ vezetd6i — latogatasaik
soran — némi irigységet vittek
magukkal, mert egy viszonylag har-
monikus, konstruktiv kérben tudunk

egylitt dolgozni. Ez jelenleg is igy van,
és ez a célunk a jovot illetden is, és ezt
kivanom a Kongresszusnak, a kiildot-
teknek is, hogy ilyen konstruktiv
légkorben, ilyen joakarattal és ilyen
sikerrel miikodjenek egyiitt a j6voben.

J6 egészséget €s tovabbi sok sikert
kivanok.

Kugler Fléridn, a MAV Rt. vezérigazgaté-helyettese

Miniszter ur, tisztelt kiildottek!

Koszontom a Kongresszus részt-
vevoit. Mandoki Grhoz hasonloan
julius 15-t81 dolgozom a MAV Rt-nél,
nincs korabbi MAV-os tapasztalatom.
Az elsd hetek tapasztalatai nem voltak
szamomra tul felemeldk. Elndk ur
utalt mar a parbeszéd hidnyara, arra,
hogy bizalmatlansag uralta a munkal-
taté és a munkavallalok képviseldinek
talalkozéit, ha egyaltalan talalkoztak,
a VET munkaja megallt, gond volt az
UT miikodésével. Jol dontsttiink a
munkatarsaimmal, amikor az elsd
hetek feladatanak azt tekintettiik, hogy
Gjra kommunikacio legyen. Elodeim
azt javasoltdk, hogy majd rendeljem
be magamhoz a szakszervezetek kép-
visel6it, és Ggy targyaljunk, de ezt a
tanacsot nem fogadtam meg, és azt
hiszem helyes volt a dontésem, amikor
én latogattam meg minden reprezen-
tativ szakszervezetet, bemutatkoztam,
¢s elmondtam elképzeléseimet a
tovabbi munkérol. Szerintem ez a
1épés pozitiv reakciot valtott ki a szak-
szervezeti vezetOkbol, mert sikeriilt
ismét beinditani a VET munkéjat,
rendszeresen talalkozunk, és persze

vitatkozunk. Nyilvan-
valo, hogy sok tekin-
tetben mas a munkal-
tatd érdeke, és mas a
munkavéllaloké. Jo
néhany dologban mar
megallapodas sziile-
tett. Most a munka- i
idé-kedvezmény B
pénzbeli megvaltasa-
rél egyeztetjiik allas-
pontjainkat, még van
mit egyeztetni rajta.
Valészinii, hogy meg fogunk 4llapod-
ni. Megkotottik a megallapodast a
KUT-tel, remélem szerintiik is korrekt
modon. Van még eléttiink tennivald.
Ezek a munkaiigyi kapcsolatok
olymértékben romlottak, hogy sok
munkat fognak adni nekem, ¢és
kollégaimnak az elkovetkezo idokben.
Oktober 1-én a MAV Rt. Igaz-
gatdsdganak iilésén a humanpolitikai
csomag kertil napirendre. Az elmult
hetekben megfogalmaztuk, melyek a
legfontosabb teenddk a reform beveze-
tését illetéen. Szakmailag igényes
menedzselési programmal késziiltink
fel, lesz egy 1j struktira, iizletagak, uj
szabalyok, részben (j, részben mostani

vezeték. Munkatarsaimmal azon dol-
gozunk, hogy egy valtozaskezelési
programot alakitsunk ki, s megfogal-
maztuk ennek a feladatsorat, melyet ha

végrehajtunk, fog
menni a reform.

A reform végrehajtasa soran fela-
datunk, hogy a munkavallalok
szamara olyan vonzdé programokat,
javaslatokat tudjunk megfogalmazni,
amely oOnoket is egyittmikodésre
serkenti. Attekintettiik ennek soran az
érdekegyeztetés intézményeit, meg-
néztik a mostani Kollektiv Szer-
z6dést, amely 2003. december 31-én
lejar, és elkezdtiik a korabbi tapaszta-
latok gytjtését. Szeretnénk kellden

olajozottabban
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rugalmas, a cég érdekeit szolgald, a
dolgozoknak biztonsagot jelentd
Kollektiv Szerzddést csinalni. Nem
egy ¢évre szo6ld, hanem hatarozatlan
idotartami KSZ-t szeretnénk. T&bb
alkalommal szoba kertiilt a kozéptava
megallapodés. Ennek f6 vonalait mar
sikeriilt azonositanunk. Pontositottuk
a foglalkoztataspolitika fejezet megfo-
galmazasat, melyekkel kapcsolatban
megigérhetem, hogy egy humanus,
korrekt vezetéi viszonyuldshoz sza-
mithatnak a munkatarsaink t6liink
ezzel egyidejlileg. Az elndk Gr emli-

tette bevezetdjében a bértarifa-rend-
szert. A kozéptava jovedelempolitikai
elképzelések kozott szerepel, hogy
2003. év soran szeretnénk munkatar-
saimmal egy olyan tipust, munkakdor-
értekelésen alapuld tarifarendszert
kidolgozni, amit mar 2004-ben alkal-
mazhatunk. Ehhez a béren kiviili jut-
tatdsok rendszerét attekintenénk oly
modon, hogy valamennyi munkaval-
lalora kiterjedd korrekt juttatds mellett
egy valaszthatd béren kiviili juttatasi
csomagot tudjunk ondknek el6ter-
jeszteni, amely jobban szolgélja az

onok személyes igényének kielégité-
sét. Ezek azok a kérdések, melyekrdl
az év tovabbi részében sok targyalast
fogunk folytatni, igérhetem, hogy ezek
korrekt, nyilt, ligyeskedésektdl men-
tes, de értelmes érdemi targyaldsok
lesznek. Remélem, hogy a Kong-
resszusuk a kovetkez6 idoben megfo-
galmazza, artikulalja azokat az érdeke-
ket, amelyek illeszthetdk lesznek ebbe
a rendszerbe, és lesz a MAV olyan
helyzetbe, hogy be tudja fogadni, tel-
jesiteni tudja ezeket az elvarasokat.
Sok sikert kivanok munkajukhoz.

Hubertus Pijpers, az ALE alelndke

Nagyon tisztelt Elnok ur,
kedves Kollégak!

Az Eurdpai Autoném Mozdony-
vezetok, az ALE nevében nagyon
koszéndm meghivdsukat. Nagy 6rém-
mel jottem. A nevem Hubertus Pijpers.
A Holland Vasutak, az NS moz-
donyvezetdje vagyok és egyben a
VVMC elndke, mely a holland moz-
donyvezetdk és vonatkisérok szak-
szervezete. Téjékoztatdsul: a VVMC-
nek 3.400 tagja van, és a Holland Vasu-
tak targyalo partnere vagyunk szak-
szervezeti és bértarifatargyalasok terén.

A Vastt Uzemi Tanacsaban is jo
képviselettel rendelkeziink.

Az ALE alelnékeként nagy 6rom és
megtiszteltetés szdmomra, hogy itt all-
hatok. Az ALE elnoke elnézését kéri,
de egy joval korabban megrendelt
nyaralout miatt nem tud jelen lenni.

Szeretném megragadni az alkalmat
és megismertetni Onokkel az ALE fela-
datait és tevékenységét. Fliggetlen szak-
szervezetek szbvetsége vagyunk, amely
idokozben 14 eurdpai orszag szakszer-
vezeteibdl tevodik Ossze. A 14 moz-
donyvezetdi szakszervezet mogott, tobb
mint 110.000 mozdonyvezet6 illetve
utazd személyzet all. Sem az allamtol,
sem politikai csoportosulasoktol, sem
hitvallasoktol nem fuggiink.

Az ALE nagyon sok terilleten
képviseli munkavallaloi tagsagénak
érdekeit. Onok is bizonyéra el tudjak
képzelni, milyen kiilonbségek vannak
nyugati és keleti tagorszagok kozott,
melyekben gyakran kaotikus a helyzet.

Sajnos a munkaval-
lalok jogait gyakran
labbal tiporjak.

Az ALE részére
tobbek kozt fontos
témak:

- magasan kvalifikalt
és megfelelden
megfizetett utazo-
személyzet foglal-
koztatasa és annak
megtartdsa,

- az utazészemélyzet |EEESTES
részére a munkatigyi-, szocialis- és
jogi normék egységesitése Eurdpa-
szerte,

- befolyéssal lenni az eurdpai kozle-
kedés- és vasttpolitikdra. Az ALE
csucsszovetségeén, a CESI-n keresz-
tiil megkisérelni, hogy az utazdsze-
mélyzet érdekvédelemét EU-szintre
emeljek.

Az ALE tagszakszervezetek
elndkei évente legalabb két alkalom-
mal talalkoznak, hogy az ALE témakat
megbeszéljék, és hatarozatokat hoz-
zanak. A targyalasok folyaman a
kiilonbozd orszagok olyan problémait
beszélik meg, mely a vasutak vagy a
mindenkori kormannyal szemben all-
nak fenn. Amennyiben sziikséges,
megtargyaljak és meghozzak a sziik-
séges intézkedéseket.

Négyévente ALE kongresszusra
kertil sor. A politikai €let és a vasutak
feleldseit hivjuk meg, mind a rendez6
orszag, mind az EU részérdl. Az ALE
tobb parbeszédet és befolyast kivan
gyakorolni,

7 i..

Az EU-képviseloket és a bizottsagi
tagokat hatarozatokban tajékoztatjak
az ALE koveteléseirdl.

Felhivjuk a figyelmet a mozdony-
vezetok és az utazoszemélyzet problé-
maira €s doOntéshozatalok esetén,
ennek megfelelden figyelembe vehetik
érdekeinket.

A legfrissebb hatarozatok, melye-
ket idén aprilisban, a berlini kong-
resszuson hoztunk:

- az ALE részvétele az EU szocialis
parbeszédében,

- EU-konvencié létrehozasa Eurdpa
jovojéért,

- az EU-bizottsag mésodik intézkedé-
si csomagja ,,Uton az integralt
eurdpai vasutak felé.”

Aktualis egyezségeket kotnek az
ALE tagszakszervezetei mas orszagok
szakszervezeteivel. A hatarokon tali
kozlekedésrél van szd. Baleseteknél
vagy mas problémak esetén, kiilfoldon
kapjanak tamogatast. Szakszervezeti
tisztségviselok, jogaszok és az adott
orszagok mas szakszervezeti tagjai
altal,
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Az ALE tevékenysége sordn rd van
utalva a kiilonb6z6 szakszervezetek és
szakszervezetei tagok kozvetlen
egyuttmitkodésére. Eddig pozitiv
tapasztalatokat szereztiink, hiszen a
mozdonyvezetdk és az utazoszemély-
zet egy nyelvet beszél. Minden kultira
és nyelv mellett kollegialisan dolgoz-
nak egyiitt. A szakmank 6sszekot ben-
niinket, és mi 6riiljink ennek.

Most ratérve a mai kongresszusra.
Az ALE tudja, hogy Magyarorszagnak
és a Magyar Allamvasutaknak nehéz
problémakkal kell megkiizdeniiik.
Ahogy azt a hirekb6l megtudtuk, a
magyarorszagi ipari bérek az elmult
két évben 20 %-kal novekedtek. Mi,
mint az alkalmazottak képviseldi,
oriliink ennek, még akkor is, ha
tudjuk, hogy a magyar szakemberek
bére a német, a svajci vagy a holland
kollégak bére alatt van.

Masik oldalrol, a konkurrencia
sem alszik, hiszen 6k alacsonyabb
bérek mellett nyujtjdk szolgaltata-
saikat, mint példaul Romaniaban vagy
Ukrajnaban.

Az viszont nem lehet, kedves Kol-
légak, hogy a munka démpingbérek-
hez vezessen és ez Eurdpaban egyre
inkabb elterjedhessen. Nem lehet,

hogy Eurdpa legszegényebb orszé-
gainak munkabére legyen a mérvado,
azzal, hogy: ,,minél olcsébb, annal
jobb.*

Nem, el kell érniink azt, és harcol-
nunk kell azért, hogy a munkavallaldk,
abban az orszdgban ahol dolgoznak, az
ott szokasos bérszintet kapjak meg.

Azonos orszagban, azonos munka-
ért, azonos bért kell, hogy fizessenek.

Ezen kiviil, egyre inkabb azonosul-
ni kell az eurdépai munkaiigyi-, szoci-
alis- és bérfeltételekkel. Az EU keleti
iranyl  kibovitését nem szemeldl
tévesztve. Nagyon Oriiliink annak,
hogy Magyarorszdg is az EU-jeloltek
kozott van.

Kedves Kollégdk, a hataron tuli,
hosszh tavi szallitmanyozas gazdasagi
potenciélt jelent a vasutaknak. Eppen
Magyarorszag az, hiszen siirli vasuti
hélozata van, amely jo feltételeket biz-
tosit a hataron tuli szallitmanyozas
megerdsitésében.

Ezzel kapcsolatosan, biztosan nem
csak Magyarorszagon kell e tekintet-
ben szamos el6késziiletet tenni. Févo-
nalakat kell kiépiteni, foleg Ausztria,
Romaénia ¢és Szlovénia iranydaba.
Ezenkiviil jelz6berendezéseket, palya-
berendezési targyakat, és felséveze-

tékeket kell felGjitani és foleg az
ETCS biztonsagi rendszerrel ellatni.
Oriiliink annak, hogy Magyarorszag az
Eurdpai Fejlesztési Banktol anyagi
eszkozoket kapott, hogy a vasutat
nemzetkdzileg piacképesebbé tegye.

A MAV mozdony és vontatott
jarmi édlloménya is eléregedett, ezek
nagy beruhdzast igényelnek.

Ezzel csak néhany olyan pontot
emlitettem, ami szikséges és most
foglalkoztatia Onoket, és amit min-
denképpen meg kell tenni.

Kivanok Onoknek ehhez a munka-
hoz sok energiat €s jo Gtleteket. Els6-
sorban azt kivanom a kongresszusnak,
hogy megfeleld, jo hatarozatokat hoz-
zanak és ezzel a problémékat kézben
tudjak tartani.

Valamint azt is kivanom, hogy
Eurdpaban ujra fektessenek nagyobb
hangsulyt a sineken val6 kozlekedésre,
szélesedjen ki ez mindenhol, szemben
az el6zd évtizeddel, ahol is az orszag-
uti forgalmat helyezték eldtérbe.

Ezzel a gondolattal kivanok Onok-
nek még egyszer, az ALE nevében is,
hasznos és sikeres kongresszust, s
koszondm a meghivasukat.

Zsiros Séindor, ASZSZ térselndl, a Viziigyi-Kdzszolgiltatéisi Dolgozdk
Szakszervezeti Szdvetsége titkdra

Tisztelt Kongresszus,
miniszter ur, elnok wr!

Az ASZSZ nevében nagy tisztelet-
tel koszontdm a Kongresszus minden
résztvevojét. Nem egyediil jottem. J6t-
tek azok a kollégak, akik a kozlekedés
mas teriiletérél a dolgozok képvise-
letével foglalkoznak. Ezzel azt szeret-
nénk kifejezni, hogy nem vagytok
egyediil. Masrészt j6ttiink tapasztalni,
hiszen mi is ugyanezt a munkat végez-
ziik. Mi az atlagembertol abban kiilon-
boziink, hogy minket nem csak a sajat
magunk érdekei, nem csak a szik
csaladi érdekeink foglalkoztatnak,
hanem a vildg dolgai, kollégaink és
masok iigye is foglalkoztat, és a min-
dennapi munkankban eszerint rang-
soroljuk a tevékenységiinket. Ez a
szolidaritdas és az empdtia érzésére

vezethetd vissza. Mi
anélkil is at tudjuk
érezni masok prob-
lémajat, hogy veliink
megtortént volna. Ez
az €rzés a jovében a
szakszervezeti moz-
galomban, a kivalasz-
tasnal, a kivalaszto-
dasnal nagyon fontos
szerepet fog jatszani.
Az el6z6 Kongresz-
szus Ota sokat, és jo
irAnyban valtozott a MOSZ is és az
ASZSZ is. Az 6nok jelszavat — sza-
kértelem, hatékonysag, ero, tisztesség
— személy szerint én egyetlenegy
kivétellel fel tudnam vallalni. Ez pedig
az erd. Az erdt csak kozdsen tudjuk
érvényesiteni. Nagyon sok minden
Osszek6t benniinket. Az ASZSZ

s sz

resszuson e kdzds lgy mentén szer-
vezodik, és alakitja a programjat,
akkor az er6 kérdése tényezoként biz-
tositott lesz. En az ivovizellatas
teriiletén dolgozom, szakszervezeti
tisztségviseloként. Sok k6zos van ben-
niink. Nekiink is ellatasi
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kotelezettségiink van, kevésbé
érvényesiilnek a gazdasdgossag szem-
pontjai, természetesen sziikség van
hatékonysagra. Ezt a tevékenységet el
kell latni. A tarsadalom és a gazdasag
ezt észre sem veszi, amennyiben jol
mikodik. De abban a pillanatban, ha
fennakadas, zavar van ezen a teriile-
ten, akkor mindenki erre figyel.
Folyamatos lizemelés van a viziigyben
is. Azt jelenti, hogy a létszamot biz-
tositani kell, tobb miiszakban kell dol-
gozni, muszakpotlék, készenlét,

tigyelet, berendelés nalunk is minden-
napos fogalmak. Az ASZSZ ezeknek a
fogalmaknak a mentén szervezodik, €s
az érdekeket alakitja ki. Ezeket a
kérdéseket a munkajogban ki kell
alakitani, és el kell hatarolni. Koncent-
ralt figyelemre ¢é&s fegyelmezett
munkavégzésre van sziikség, hiszen
tudjuk a kovetkezményét annak, ha a
figyelem egy pillanatra elsiklik.
Ezeket a munkajogban, az egész
nyugdijrendszerben, a munkafel-
tételek kialakitasaban figyelembe kell

Allsstoglalés

venni. Szeretném kifejezni koszone-
temet, hogy a MOSZ-nak olyan tiszt-
ségviseldi is vannak, akik az ASZSZ
munkajat is végzik sajat szervezeti
kotelezettségeik mellett. Kivanok a
Kongresszushoz sok sikert, ered-
ményességet. Nagyon fogok figyelni,
hogy az itteni célkitiizéseket, ered-
ményeket hogyan fogjuk atvinni az
ASZSZ munkajéaba.
K8szonom.

Az Autoném Szakszervezetek Szdvetsége a vélasztdsok utdn szorgalmazta, hogy miel8bb alakuljon
meg az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs (OET), szemben a szeptemberi megalakitési javaslattal.

2002. julius 26-4n a kormdny, a munkdltaték és a munkavéllaldk érdekképviseletei [étrehoztdk a testi-
letet, ami a hdromoldalt érdekegyeztetés legmagasabb féruma.

A szdvetség elkdtelezett az érdemi és eredményes targyaldsokban, a munkavdllalék mind hatékonyabb
érdekvédelmében. Ezért aggodalmat fejezi ki a j6v8 évi béreket dént8en befolydsolé targyaldsok késése

miatt.

Szeptember 9-én, az OET Glésén a pénzigyminiszter a versenyszféra 3 szdzalékos brutté béremelésé-
re tett javaslatot, amit az Autoném Szakszervezetek Szévetsége visszautasitott.

A pénzigyi tdrca vezetdje néhdny nap tirelmet kért arra, hogy a [6v8 évi redlidvedelemeket megha-
tarozé kéltségvetési adatokat - ezek kdzétt a Személyi Jévedelemadé valtoztatdsdnak tervezetét - Gtadja.
Mdig nem érkezett meg az igért dokumentum. A késedelem Ujabb késedelmhez vezet a munkahelyi szin-
t6 bértargyaldsokndl, igy kialakukhat az id6kényszer, ami feszilté teheti ezeket az egyeztetéseket.

Az Autoném Szakszervezetek Szdvetsége a nevezett ilésen azt kérte a kormanytél, hogy a kéziizemek
munkavéllaléinak érdekében sziintesse meg azt a gyakorlatot, hogy ezek a cégek évrél-évre t&bb tizmilli-
és veszteséget ,termelienek”. Az itt foglalkoztatott munkavéllalék keresete nem tikrézi munkéijuk értékét,
tarsadalmi hasznossagdt, ezért erre az orszdgos bérajanldsi targyaldsokon legyen figyelmmel.

Az orszdgos bértargyalds nem halaszthaté! Szorgalmazzuk a kért adatok, a korményzati javaslatok
irésos eléterjesztését az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs részére. A szakértdi bizottsagok el6készité mun-
kdja utén megteremtddik a feltétele az OET haladéktalan 8sszehivasanak.

Az Autoném Szakszervezetek Szdvetségének Elndksége elvaria a kormdanytdl, hogy segitse elé az
érdemi bértargyalds miel8bbi megkezdését az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcsban.

Budapest, 2002. szeptember 19.

Dr. Bbrsik Jdnos

elnsk
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Sajtévalogatas

Késziilt a MOSZ 4. Kongresszusdrol
Budapest, 2002. szeptember 11-12.

Osszedllitotta:

Szabd Eniko

PRo Hungary Kft.

2002. 09. 11. 15:19
Info radio
Info-délutan

Miisorvezeté: Péli Nagy Katalin

Miisorvezetd:

- Kétszamjegyli brutté bérndve-
kedést tartana sziikségesnek a
Mozdonyvezetok Szakszervezete.
Az érdekképviselet ligyvezeto alel-
ndke radidnknak elmondta, a
MAV vezetésével helyreallt a
parbeszéd, és ez esélyt jelent a
gyors ¢s mindkét félnek elfogad-
haté megegyezésre. Borsik Janos-
sal Hlabaj Richard beszélt.

Borsik Janos:

- A Mozdonyvezeték Szak-
szervezete atadta a MAV Rt
vezetésének azt a bértabla javasla-
tot, amit a mozdonyvezeté kol-
legakra alakitottunk ki javaslatként
természetesen. Ebben szeretnénk
targyalni, illetve olyan sajnalatos
helyzetben van a MAV Rt. és az itt
miikodo szakszervezetek Osszessé-
ge, hogy az orszigos bérajanlas
fliggvényében fognak tudni tar-
gyalni. Tény, hogy azok az elmara-
dasok, részint a nemzetgazdasagi
atlag, részint az Eurdépai Unids
keresletekhez képest a MAV-nal
nagyon érzékelhetdk, nagyon érez-
hetdk. Azt gondolom, hogyha
jovore tobb szazalékpontos real-
bér-ndvekedést nem tudunk elérni,
akkor bizony itt befesziilhetnek a
targyalasok.

Riporter:

- Mekkora lemaradasrél van itt
sz06 az eurdpai bérekhez képest?

B. J.: - Azt gondolom, hogy a
vasarloértéken koriilbellil egyhar-
madat érik az itteni fizetések, és
normindlis sszegben pedig hete-
dét, nyolcadat, hatodat, tehat
kortilbeliil ilyen szorasban lehet.

R.: - On ugy fogalmazott az
imént, hogy jovére néhany sziza-
Iékpontos béremelkedést szeret-
nének. Van-e mar pontosabb szam?

B. J.: - Pontos szdm nincsen,
mert a targyalasok nem tartanak itt,
hiszen az Orszagos Erdekegyeztet
Tanacsban sem kezdodtek meg az
érdemi targyaldsok, de annyit
el6zetesen tudok mondani, hogy ha
brutt6 bérben gondolkodunk,
akkor kétszamjegytinek kell lenni
az emelésnek. Es ezért tartom egy
kicsit komolytalannak a pénziigy-
miniszter bejelentését a harom
szazalékos brutté emelésrol.

R.: - A hirek szerint Onok nem-
csak egész egyszerlien egy bér-
emelési javaslattal, hanem egy
onallé bértabla javaslattal alltak a
MAV vezetése elé. Mennyiben
kulonbozik ez a rendszer a jelenle-
gitol?

B. J.: - A bértabla azt biztositja,
hogy az egyéni munkavallalé ki
tudja szamitani a sajat jovedelmét,
tudja, hogy mire szamithat
elémenetelben. Most olyan szortak
a bérek — miutan két éve mar
nincs bértdbla a Magyar Allamva-
sutakndl —, hogy nehéz kovetni
azokat az aranyokat, amelyek hat
jelentdsen ugye torzitanak most

mar. A Mozdonyvezetdk Szak-
szervezete nem el6szor tesz ilyen
javaslatot: 1990-ben eldszor erre a
munkéscsoportra sikeriilt kialaki-
tani és elfogadtatni a MAV Rt-vel
egy orszagos bértablat, és most is
erre tesziink kisérletet. Mert nem
tudjak a kollégak kiszamitani, nem
tudjék tervezhetévé tenni a sajat
munkajovedelmiiket, és  azt
hiszem, hogy ezt haladéktalanul
meg kell 1épniink.

Népszabadsag, 2002. 09.12.

MA V-vezeték a kongresszuson

Az évek oOta mélyponton l€vo
munkatligyi kapcsolatok normali-
zalodasat jelzi, hogy a MAV Rt.
legmagasabb szintli vezetése is
részt vett a Mozdonyvezeték Szak-
szervezetének tegnapi kongresszu-
san. Borsik Janos ligyvezeto alel-
nok — aki Kiss Laszlo elnokkel és
Apavari Jozsef elnokkel egyiitt
ismét bizalmat kapott a tisztség
betoltésére — elmondta, hogy a
tarsasagnal jelenleg nincs bértari-
farendszer, €s ez ellendrizhetetlen-
né teszi a kiilonb6z6 béremelési
intézkedéseket, megneheziti a ter-
vezést. A szakszervezet nem
zarkozik el egy kozéptavi megal-
lapoddsra iranyuld targyalas-
sorozattol, és azt szeretnék, ha a
december végén lejaré kollektiv
szerz6dés meghatarozatlan idére
tovabbra is érvényben maradna,
modositott formaban.

(K. J E.)
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Magyar Nemzet, 2002. 09. 12.
Mozdonyvezetok bérharca

Bdkonyi Addm

Uj bérrendszer bevezetését java-
solja 2003. januarjatol a Moz-
donyvezetdk Szakszervezete
(MOSZ). A szervezet tegnapi
sajtotajékoztatdjan  elhangzott:
jelenleg brutté 100-105 ezer forint
kozé esik a mozdonyvezetdk alap-
bére, atlagkeresetiik tulorakkal,
potlékokkal egytitt 100-150 ezer
forintot tesz ki. Az érdekvédok
szerint ez az Osszeg nincs
O0sszhangban a meglehetdsen
mostoha  kortilmények kozott
elvégzett munka értékével. A
MOSZ azt javasolja, hogy jovore
olyan bérrendszert vezessenek be,
amely a szolgalatban eltoltott
ido6tol fiiggben 100-160 ezer forint
koz6tt hatarozza meg a mozdony-
vezetok alapbérét, és erre épiil-
nének ra a potlékok. A szakszer-
vezet hangstlyozza: csak az uj bér-
struktira bevezetését kovetden
kezdédhetnek meg a MAV-nal a
bértargyalasok, amelyek alakuldsa
— a MOSZ vezet6i szerint —
kihatna az orszagos szintl
egyeztetésekre is.

Megyei lapok tudositas
Béremelésre varnak

Budapest

A Mozdonyvezetdok Szakszer-
vezete érdekelt az eredményes
érdekegyeztetésben, ezért a
munkavallaléi érdekképviselet a
munkajat két év kihagyas utan
folytato Vastti Erdekegyeztetd
Tanacs 0szi lilésére mar kidolgo-
zott tervekkel érkezik.

Erés és eredményes 12 évet
tudhat maga mogott a mozdony-
vezetOk jelentds részét tomoritd
szakszervezet — mondta Kiss
Laszlo, a Mozdonyvezeték Szak-
szervezetének elndke az érdekkép-
viselet 4. kongresszusan. Ugy nyi-
latkozott: az elért eredmények —
7,5 o6rara cs6kkentett munkaido,
erds kollektiv szerzédés, foglal-
koztatasi biztonsag — ellenére
vannak még megoldandd felada-
tok. Ezek kozé sorolta a bér-
felzarkoztatas kérdését, valamint a
munkakdriilmények jelentds
javitasat.

Borsik Janos ligyvezeté alelndk
lapunknak azt mondta: a vasuttar-
sasaggal folytatandd Oszi bértar-

gyalasokra kidolgozott bértarifa-
rendszerrel érkeznek.

Az érdekképviselet vezetoi fon-
tosnak tartjdk, hogy a jelenlegi
allapotok helyett a szakmai vég-
zettséget, a munkaviszonyban
eltoltott i1dot, az iskolai végzett-
séget jobban figyelembe vevd
mozdonyvezetdéi bértdbla mar
2003. januar 1-jétol lépjen életbe.
Az elképzeléstdl a MAV vezetése
nem zarkozik el, de azt a vasuttar-
sasag valamennyi dolgozodjara
szeretnék kidolgozni. Erre 2004.
elétt nem keriilhetne sor. Borsik
szerint a mar jovore bevezetett
mozdonyveztéi bértarifarendszer
minta lehetne a tobbi vasutasnak.
A szakszervezetének erejét igazol-
ja az is, hogy 12 év ota létszam-
leépités cimén nem volt elbocsétas
ebben a munkakdrben.

A vasuttarsasag és a szakszer-
vezeti konfoderaciok kozott kotott
haroméves megallapodas biztosi-
totia, hogy a vastiton a munkabékét
fenntartsak. Borsik szerint a
kollektiv szerz6dés modositott for-
maban tovabbra is érvényben
maradhatna, egyuttal konstruktiv
targyalassorozatot remél a MAV (;j
vezetOivel.

Osszesen:

Az 0jsag neve A megjelenés helye Olvasottsag
24 éra Tatabanya 106 000
Békés Megyei Hirlap Békéscsaba 121 000
Nograd Megyei Hirlap Salgotarjan 81 000
Heves Megyei Hirlap Eger 110 000
Petofi Népe Kecskemét 181 000
Somogyi Hirlap Kaposvar 136 000
Tolnai Népujsag Szekszard 81 000
Uj Dunantiili Naplo Pécs 188 000
Uj Néplap + Jaszkun Kronika  Szolnok 151 000

1115 000
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Gépészeti hirel

2002. szeptember 5-én ilésezett a
Gépészeti Erdekegyezteté Tanacs. A rovid
ilés egyetlen napirendi pontja a Gépészeti
Szakigazgatosag elsé féléves
tevékenységének értékelése volt. A szakigaz-
gatd ur szébeli tajékoztatdsa szerint a szdl-
litasi teljesitmények igen jél alakultak. Mind a
személyszallitas, mind az Aarufuvarozas
novekedett, de érdekes mdédon az Aarufu-
varozas teriiletén a bevételek csdkkentek. A
Gépészeti Szakigazgatdésag eredményei pil-
lanatnyilag pozitivnak mondhatd, és varhato,
hogy az év végére is tudja tartani a szakigaz-
gatésag a terveit. Gondok latszanak viszont a
bérkidramlas tullépése miatt, ugyanis a taléra
felhaszndlas jelentésen noévekedett. Az
EUROFIMA 10 hitel felvételére még nincs
meg a kormanyzati garancia, ezért a tervezett
beruhdazasok, feltjitasok valészinileg
elmaradnak, vagy késdébbi idépontra tolod-
nak. Ebbél adédik, hogy a V 43 sor. moz-
donyok forgovdz cseréi pillanatnyilag
sziinetelnek, és nincs kizdrva, hogy elmarad-
nak a Bz, illetve a MD motorok felujitasai.

A Kkoltségek miatt csoékkenni fog a
személykocsik karbantartasara szant dsszeg
is, mely miatt vdrhatéan egyre tébb kocsit
kényszeriil kivonni a forgalombdl. A felujita-
sok és karbantartasok elmaraddsa miatt
komoly vitak varhatéak a Gépészeti Szak-
igazgatésdg és a jarmiijavitok kozott.

Juhdsz Gyula szakigazgatoé ur tajékoztatta
az érdekegyezteté férumot a MAV Rt. ter-
vezett reformjarol. 2003. januar 1461 négy
iizletdgra bontjak a MAV Rtt. Arufuvarozas,
személyszallitas, pdlyavasut és a vontatéd
vasut. A tervek szerint az AFU-nak, illetve a
GSZI-nek piaci alapon kell majd mikoédnie. Ez
elég nehéz helyzetet teremt, hiszen a
gépészetnél az elmult években jelentés
fejlesztések maradtak el. A személyszallité jar-
miivek altalaban Aatkeriilnek a személyszal-
litdshoz. Szakigazgaté ur — kérdésiinkre vala-
szolva — tovabbra is megerdsitette, hogy a
mozdonyvezet6k tovdbbra is maradnak a
gépészet, illetve a vontaté vasut feliigyelete

alatt. Az egyéb szakagak a fenntartasi
munkalatokat a vontaté vastttél fogjak
megrendelni.

A mozdonyvezetéi képzést a jovében a
Humanpolitikai Féosztdly fogja tervezni,
irdnyitani.

A szakigazgat6 ur eléadasdra reagalva kife-
jeztiik, hogy az elmondottak alapjan vélhetéen
nemhogy javulni, hanem valészintlileg tovabb
romlanak a munkakériilmények. Felhivtuk a
szakag vezetdjének figyelmét, hogy ez komoly
problémakat jelenthet a jovében. A nyari meleg
kérnyezeti hatasok csoékkentése érdekében
sem tett a szakigazgatdosdg kellé intéz-
kedéseket. Szeptember végén elmondtuk, hogy
a tovabbiakban a hideg koérnyezeti hatasok,
mozdonyvezetéket érinté kérdéseivel is
foglalkoznunk kell.

Az egyebek napirendi pontndl a MOSZ
kérésének eleget téve a szakigazgatoé ur, ira-
sos tajékoztatast adott a 2000-2002. évi id6sza-
kos vizsgdk alakulasardl, féndkségi bontds-
ban.

A kovetkezé iilésre eldrelathatélag a
negyedik negyedévben keriil sor.

Kiss Laszlo
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Ujra pbtogbtt!

+Mentsiik meg a kisvasutakat” program keretében 2002. augusztus 12-én, 17. alkalommal
kertilt sor arra a nemzetkozi taldlkozora, melyet a ,bugaci kispdfogé” baratai szamara ren-
dezett meg a MAV Rt. Szegedi Teriileti Igazgatésaga, a Magyar Kozlekedési Kozmtivel6désért
Alapitvany és a Vastttorténeti Alapitvany.

Az érdekl6d 6k 10.00 6ratol gyiilekeztek a Kecskeméti kisvastti dllomas Keskenynyomkozii
vasuti jarmtiskanzenjénél. A tobb szaz érdekl6dé mar itt megismerkedhetett a jarmukiilon-
legességekkel, melyeket mindenki megérinthetett és kiprobalhatott.

A killonmenetet tovabbité 490-053 psz-G gézmozdony 11.00 érakor mozditotta meg a
szamara kissé tulterhelt kiilonvonatot. A koromszagt utazds kozben, tobb alkalommal
lehetdség nyilt arra, hogy az érdekl6ddk a kiilonleges menetrdl fotékat, videdkat készitsenek.
A vonat tobb allomason megallt, ahol a helyi 6nkormanyzatok koszontotték a matuzsélemi
jarmdvet, és utasait.

A célallomasra érkezve egy gyalogttra vezetett az ebéd szinhelyére, melynek elfogyasztasa
utdn a menet visszaindult Kecsemét dllomasra.

Az igen j6 hangulati - féleg a gyermekeknek élményt nyjté - utazdssal a rendezék
szerették volna felhivni a figyelmet arra, hogy a kisvasutak megmentéséért mindent meg kell
tenni.

A vonat érkezését kovet&en a nehezen 0szl6 tomeg mar a kovetkezd évi programrol beszél-
getett.

Kiss Ldszlo

Gyaszjelentés

Mély fajdalommal tudatjuk, hogy kollégank

Karpati Jozsef fémozdonyvezets

51 éves koraban 2002. szeptember 9-én elhunyt.
Gyaszolja a Kaposvari tagcsoport
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A B C D
Celldomolk Székesfehérvar 1. Gyor Miskolc 1.
Celldomolk-Papa Székesfehérvar II. Komarom Miskolc II.
Tapolca Pusztaszabolcs Hegyeshalom Flizesabony
Szombathely Veszprém Dorog Hatvan
Budapest Fc.
E F G
MezOhegyes Kiskunhalas Szolnok 1.
Vésztd Kecskemét Szolnok II.
Békéscsaba Szeged Debrecen
Szentes Pécs Piispokladany

Egyed Arpid kispdlyds labdarugd emléklkupa
2002. oktéber 11-én Dombdvdron.

Résztvevd csapatok:
Bitaszék, Dombdvdr, Kaposvdr, Nagykanizsa, Pécs
Helyszin: DVMSE Sporttelep. Kezdés: 10 drakor i
Minden érdekldddt szeretettel vir a rendezd MOSZ Dombdvdri tagcsoport.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete dltal meghirdetett kosarlabda
bajnoksag kell6 érdeklédés hianydban késobb keriil megrendezésre,
az alabbi csapatok kozott:

Zalaegerszeg, Nyiregyhdza, Dombovar.

Az eredményekrdl a MOSZ lapjdban beszamolunk.

» Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.
MOZ([O“ “BZG‘OR Szerkeszti a Szerkesztébizottsag:
Dr. Borsik Janos iigyvezet6 alelnok,
L] Dérnyei Szilard ter. tigyv., Velkei Béla ter. tigyv.
I) a l)] a A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
- Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
0O A T YA S B BT BN Y Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87

Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Dombdvaron. Internet: http://www.extra.hu/mosz
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felelds vezetd: Csonti Zoltan E-mail: mosz@mosz.co.hu




