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valtozasok utan -

Mindenki emlékszik a 2000. év esemeéenyeire,
konfliktusaira a MAV Rt. teriiletén. Az akkori vasut-
vezeteés - feltehettleg nem mentesen a hatalmon
levé kormany akara@atol - konfrontalodni akart a
harom reprezentativ szakszervezettel. Ezt meg is
tette. A Kkollektiv szerzédési targyalasok, a bér-
emelés mértéke egyébként is alapul szolgalt az
érdekkiilonbségek iitkoztetésére, de a munkalia-
16 ezt a fesziiltiséget fokozva csorbitotta a szak-
szervezetek mukodési feltételeit, rossz targyalas-
vezetéssel sokaig meg tudta hiusitani az egyezte-
tés eredményességet. A hosszu sztr@jk utan alairt
Kollektiv Szerzodés és mas megallapodasok at-
menetileg javitottak a helyzetet, de nem \altozott
a MAV Rt vezetésének stratégiaja. Kivancsian var-
tak annak eredményét, hogy a szakszervezeti tag-
dijlevonas megtagadasa, a munkaldo-kedvez-
meény részbeni pénzben torténé megvaliasanak
elhagyasa milyen helyzetbe juttatja a vasutnal mad-
kodo reprezentativ szakszervezeteket. A MOSZ
helyi tisztségdviseloinek kemeény munkdja meg-
hozta azt az eredmeényt, hogy szakszervezetiink
folyamatos mukodéséhez a tagdijak beérkeztek,
a szervezetiseg szamottevéen nem csokkent.

valtozasok elott

Nem sikerilt akkori ellenfeleinknek térdre keny-
szeriteni a szakszervezeteket.

A 2002. évi parlamenti valasziasok el6tt sem
valtoztattak stilusukon, mentalitasukon, biztak az
akkori kormanyhatalom fennmaradasaban. De jott
a meglepetés. Politikai mentoraik megbuktak, 0k
pedig ,gazda” nélkil maradtak. Emlékszem, hogy
az uj kormany egyik minisztériumi vezetdje egy
beszélgetés alkalmaval azt fejtegette, hogdy mi-
Iyen U] feladatok dlinak a vasut vezetése elott. Ne-
kem csak egy kérdésem volt, hogy melyik MAV ve-
zetésre gondol, hiszen akkor mar nyilvanvalo volt,
hogy az a tlrhetetlen helyzet, ami Kialakult a
munkatigyi kapcsolatok terén, feltehetoleg a gaz-
dalkodasban is, nem bir tovabbi halasztast a don-
téseket illetben. A torténet tovabbi része kozis-
mert, t6bb tizmillios végkielégitéssel tavoztak. Mi-
ert fontos ez? Tobbek kozott azért, mert az egyi-
kik fejében megfordult, hogy tartana oktatasokat
a mozdonyvezetoknek, masikuk azért haborog a
vezérigazgatosag folyosoin, mert azt a ,hatalmas”
vezetdi tudast, amivel 6 rendelkezik, a MAV RL. (]
vezetése nem kivanja igénybe venni. Egyikiik még
panaszkodik is, hogy munka nélkiil van, és hiaba
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palyazik barhova. Ha ezek a kordbbi vezetok visz-
szagondolnak sajat akkori tevékenységiikre, akkor
talan otthon, titkokban, a tiikérbe nézve mar nem
is annyira akarjak, hogy dket ismét foglalkoztassa
a vasut.

A Mozdonyvezetok Szakszervezeténél az el-
mult idoszakban személyi valtozasok torténtek.
Kezdodott azzal, hogy a korabbi jogtanacsos mas-
hova ment dolgozni, helyére palyazat Gtjan dr.
Arany Jozsefet vette fel az ligyvivo bizottsag. Foly-
tatodott a valtozas, hiszen Apavari Jozsef ligyveze-
16 alelnok 2003 februarjatol fooszialyvezetoként a
MAV Rt. Vezérigazgatosagan dolgozik. Itt is pa-
Ivaztatas volt, és a 9 beérkezett palyazatbhol 3 ese-
tében volt személyes meghallgatas, ami utan az il-
letékes testiilet egyhangulag - tartozkodas és el-
lenszavazat nélkil - Németh Laszlonak szavazoit
bizalmat, aki 1990 és 1994 kozott a MOSZ ligyve-
zet6 alelndke volt. Teljes a csapat. A kovetkezo
id6szakban csak rajtunk mulik, hogy a Mozdony-
vezetok Szakszervezete a MAV Rt-vel folytatott tar-
gyalasal soran milyen eredménnyel tudja képvisel-
ni a mozdonyvezeto kollégak érdekeit.

E munkat segiti, hogy megvaltozott a Munka-
torvénykonyv jo néhany rendelkezése, javitva a
szakszervezetek mikodési feltételeit, sikerdlt ko-
zéptavih megdllapodast kétni a MAV Rt. 4] vezeté-
sével, melynek része a Kollektiv Szerz6dés modo-
sitasa, a bérmegallapodas és a munkaltato, vala-
mint a reprezentativ szakszervezetek kozotti
egylittmukodes.

Valtozasok el6tt allunk. Sajnalatos modon az
ez évi, de a jovo évi dllami koltségvetés sem tulaj-
donit kiemelkedo szerepet a magyar vasutnak an-

nak ellenére, hogy kiiszobon all az Eurépai Unio-
hoz valé csatlakozasunk, annak ellenére, hogy
Magyarorszag tipikusan tranzit orszag, annak elle-
nére, hogy a vasut jelenlegi szolgaltatasi szintje
az elmaradt fejlesztések miatt még oOvatosan is
csak szerénynek mondhato. Ha kozlekedésrol
esik sz6 a nyilvanossag elott, akkor a koztudatban
autopalyak, 4-es metrd, és minden mas szoba ke-
riil, csak a vastt koncepcionalis fejlesztéese nem.
Kérdés, vajon szerencsés volt-e a kormanyzati
strukturdban egyesiteni a gazdasagi minisztériu-
mot a kozlekedésivel.

Jelentos allami amogatas nelkil, de elkezdo-
dott a valtoztatas, a hivatalos fogalmazas szerint a
vasutreform, a MAV Rt-nél. A MOSZ feladata tob-
bek kozott abban all, hogy barmilyen munkaszer-
vezeti valtozas, valtoztatas bekovetkezte esetén
ne csokkenjen a mozdonyvezeto kollégak védel-
me, a masok altal is igen jonak értékelt Kollektiv
Szerzédés jovobeni modositasal kapcsan. Ez a
szakma az elmult tébb mint egy évtizedben meg-
élt néhany olyan véltoztatast a MAV Rt-n beliil, me-
lyeknek indokat erésen vitattuk, de a szakszerve-
zet strukturdja kibirta ezeket a modosulasokat.
Tobbek kozott azért, mert szakmai szakszervezet-
rol van szo.

Az idei év nagy kérdései kozott szerepel,
hogy meg tudnak-e allapodni a szakszervezetek a
munkaltatoval az uj bértarifarol, milyen kapcsola-
tot lehet kialakitani szakmai szinten a Gépészeti
Uzletag vezetésével. Folyamatos munkaval, meg-
alapozott szakmaisaggal sikerre vihetjiik ezeket a
fargyalasokat.

Dr. Borsik Janos

Rend a szabadsagok koriil

A Mozdonyvezetok Szakszervezete meg 2002.
év elején jelezte a Vasuti Frdekegyeztetd Ta-
nacs ulésén, hogy komoly problémak vannak a
szabadsagok kiadasa terén.

Mivel az évtizedek oOta alkalmazott ,Sza-
badsag kérelem” nyomtatvany régota nem fe-
lel meg a torvényi szabalyozasban rogzitettek-
nek, ezért javasoltuk annak atdolgozasat.

Ha lassan ugyan, de napjainkra valora valik
- tobb mint egy éves erofeszitésiinket kovetd-

en - és a kozeljvében megjelenik a MAV Erte-
sitbben ,a szabadsagok kiadasanak rendjeérol
és nyilvantartasarol” szolo Utasitas.

Az Utasitas mellékleteként két nyomtat-
vany keriil bevezetésre, az egyik a szabadsag
kérelem, a masik a szabadsag kiadasi urlap.
Ezek hasznalatival elkeriilhetdek lesznek az
elmult évek alatt tobb alkalommal jelentkezo
szabadsag kiadasok koriili visszaelések.

Mellékeljik az Utasitast.
Kiss L.
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UTASITAS
a szabadsagok kiadasanak rendjérol és nyilvantartasarol

Medgallapitottam, hogy a szabadsagok kiadasanak és nyilvdntartasanak madja nem felel meg az
Mt. 134. §-ban foglaltaknak. A jogszabalyszert gyakorlat kialakitasa érdekében az alabbiak sze-
rint rendelkezem.

1. A szabadsagot a munkaitaté koteles foszabaly szerint az esedékesség évében a munkavallalé
elézetes meghallgatdsa utan, az éves szabadsagolasi terv figyelembevételével kiadni. Az alap-
szabadsag egynegyed részét a munkavallalo kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. Ket-
tonél tobb részletben a szabadsagot csak a munkavdllalo kérésére lehet kiadni.

A munkaltato a szabadsag kiadasanak idopontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag
kezdete el6tt egy honappal koteles k6zolni. Ennek elmulasziasa esetén a szabadsag a mun-
kaltato altal kozolt idopontban csak a munkavallald hozzajarulasaval adhato ki. Jogvita esetén
a hozzajarulas tényét a munkaltatd koteles bizonyitani.

A munkawdllalé a szabadsag igénybevételére vonatkozo igényét legkésobb a szabadsag kez-
dete el6tt 15 nappal koteles bejelenteni. E hataridd elmulasztasa esetén a munkaltaté a sza-
badsag engedélyezésérél mérlegeleési jogkdrében dont.

2. A munkavallalot szabadsagolasi terv elkészitésekor, de legkésobb a targyévi els6 szabadsag
igénybevétele elott idsban nyilatkoztatni kell arrol, hogy igényli-e szabadsaganak kettonél
tobb részben valo kiadasat.

A munkawdllalot esetenként irasban nyilatkoztatni kell arrél, hogy igényli-e a szabadsag idejeé-

re esO bérfizetési napon esedékes, valamint az igénybevett rendes szabadsag idejére jaro
munkabérének a szabadsag megkezdése el6tti munkanapon torténo kifizetését.

3. A szabalyok érvényre juttatasa érdekében a jelen utasitas I. és 2. sz. mellékleteként kozzétett
szabadsagkérelem, illetve szabadsagkiadasi nyomtatvanyt kell hasznalni.

A nyomtatvanyok rovatait értelemszertien kell kitdlteni. Az utélagos bizonyithatésag erdeke-
ben mindkét tipusi nyomtatvanyt két példanyban kell kidllitani, amelyb6l az egdyik példanyt a
munkavallalo részére az atvétel elismertetése mellett at kell adni.

4. A szabadsag-nyilvantarté kartonra a munkavallalo altal kért, illetve a munkaltatd kezdeménye-
zesere kiadott szabadsagokat eltér6 szinnel, elkilonitve kell felvezetni.

5. Utasitasom a kézzététel napjan lép hatalyba.

Az 0j tipusu nyomtatvanyok - megfeleld technikai feltételek megléte esetén - az egyes mun-

kaltatoi jogkorgyakorloknal eldallithatoak, illetoleg a jelenleg hasznalatban |évo nyomtatvanyo-

kat - értelemszert atrovatozassal €s két példanyban kiallitva - ideiglenesen fel lehet hasz-
nalni.

Kugler Florian

Humdnpolitikal vezérigazgato-helyettes
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MAGYAR ALLAMVASUTAK Rt.

szolgdlati fonokség Szabadsigkérelem
Alulirott: néy: munkakore:
— évi ho n-tol évi ho n-ig
Osszesen napi fizetett (rendes, rendkiviili, tanulmanyi) fizetés nélkili *
{bettivel)

szabadsagot kérek.

. 53 ho nap
a kérelmezd aldirdsa
Engedélyezte: naptol napig, 6sszesen: napot.
munkaltato
A masodpéldanyt dtvette: ..oV cvicsiimsans N0 AR

i - ’ munkavallalo
*A kivant széiveg alahtizando.

1. sz. melléklet

MAGYAR ALLAMVASUTAK Rt.

szolgalati fondkség Szabadsagkérelem

Ertesiten Ont ( név, munkakar), hogy az Mt.
134.§ (5) bek.alapjan — figyelemmel a (2) bek-ben foglaltakra is —

ey hé napjatol ¢y ho napjdig

dsszesen napi fizetett rendes szabadsagot kiadok.
(betiivel)

: év ho nap

munkaltato

Atvette: = ho nap

munkavéllalé
Egy honapon beliili kizlés esetén: a szabadsag kiadasdhoz hozzajarulok. *

munkavallald

* Hozzajarulas hidanydban a szdveget at kell hizni.

2. sz. melléklet
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Nemcsak kozosen, de egyiitt is értelmeztiik
a Kollektiv Szerzodeést

A Mozdonyvezeldk Szakszervezetenek elnoke re-
szérol megkeresés érkezett ez év januarjaban a
munkaltatohoz, hogdy a 2003. januar 1. napjatol ha-
talyos Kollektiv Szerzédés 85.§ 4. pontjaban foglal-
taknak megfeleléen kiséreljiink meg létrehozni a
kéthavi munkaidokeretben foglalkoztatott vontaia-
si utazokra vonatkozo legfontosabb rendelkezések
kozos ertelmezéset.

Tekintettel arra, hogy a megjelolt szabalyok
szinte kizarolagosan a MOSZ tagsagat érintik,
ezért a kozos értelmezés kialakitasara vonatkozo
szlk kord és szakmai megbeszélésére februarban
két izben a MOSZ székhazban kerdilt sor.

A szakszervezet részerol részivett Kiss Laszlo
elnok, dr. Arany Jozsef jodtandcsos és Erdélyi Zol-
an iigyvive, mig a munkaltato részérol az Igazgatd-
si és Szabalyozasi Foosztaly harom jogasszal,
dr. Ordog Baldzs foosztalyvezetd-helyettessel,
dr. Varkonyi Péter jogtanacsossal, és dr.
Nemeskeri-Kutlan Endre jogi el6adoval kepviseltet-
te magat.

A rendkiviil konstruktiv légkori targyalasokon
sikeriilt kidolgozni a leglényegesebb szabalyokra
vonatkozd kozos értelmezés szoveget, amelyel a
felek a Vasuti Erdekegyezteté Tandcs elé kivdannak
terjeszteni. Amennyiben a tarsszakszervezetek is
hozzajarulnak a tagsagukat egyébként nem érini6
ertelmezés szovegéhez, akkor az mielébb a Kol-
lektiv Szerzédés részéve valhat.

Medgallapitast nyert, hogy vannak olyan id6-
kozben felmeriilt problemak, melyek csak a Kollek-
tiv Szerzédés szovegenek a maodositasaval oldha-
tok meg, értelmezés utjan nem. Ebben a korben
mindkeét fél egyetertett abban, hogy a szakértoi ar-
gyalasokat folytatni kell.

Roviden tekintsiik at a kozos értelmezés talan
legfontosabb elemeit.

A rendkiviili munkavégzést foszabaly szerint
ishan kell elrendelni. Erre azonban altalaban
nincs lehetdség a mar megkezdett szolgalat folyta-
tasanak elrendelesekor. Célszer( felruhazni a vég-
rehajtoi szolgalat operativ irdnyiiasaval megbizotia-
kat (pl.: Gizemirnyitok) is a rendkiviili munkavég-
zés ilyen esetben torténd elrendelésének jogaval.

A 26. § kapcsan tobbek kozott a kozos értel-

mezés szol arrol, hogy a KSZ 12. § 2. pontjara tor-
ténd hivatkozas (szakszervezeti tisztségviselé egy
nappal elobb torténo kikéreése) kiterjesztoleg nem
értelmezheto, igy a szabaly csak a kikéréssel érin-
tett tisztségviselore és az érintett szolgalatra vonat-
kozik.

Ha a munkavallalé a 26.§ 2. b) alpontja szerint
megallapodas Utjan tortént atvezénylés végrehajia-
sa helyett az Mt. 107.§-a alapjan mentesul a mun-
kavégzési kotelezettsége aldl, akkor a megallapo-
das hatalyat veszti és ezaltal atvezénylési dijra sem
lesz jogosult.

Az adott hénapban a tiz napon kiviil térténé
otodik és tovabbi munkaido-beoszias modositast a
rendkiviili munkaveégzés dijazasa szerint kell dijaz-
ni, de nem mino6siilhetnek az idokorlat szamitasa
tekintetében rendkiviili munkavégzésnek.

A rendes illetve a rendkiviili munkaveégzéskent
dijazand¢ idotartamokat a modositott és az erede-
ti szolgalatok 6sszevetesevel kell megallapitani. Az
egybeeso id6tartamokat rendes, az eredeti szolga-
lattol eltéré munkavégzeseket rendkiviili munka-
végzesként kell dijazni.

A 28.§ 6. pont c¢) alpontja esetén valamennyi
részben vagy egeszben elmaradt szolgalatra a
munkavallalot a kozos értelmezeés alapjan megille-
ti @ mlszakpotlék is.

A 28.§ 6. pont d) alpontja esetén, ha szolgalat
teljesen elmarad és helyette masik szolgalatot
nem jeldlnek ki, akkor a tervezett szolgalatot tavol-
Iéti dijjal kell elszamolni.

A 42. §-hoz kapcsolédoan a felek egyetertettek
abban, hogy ketténél 16bb pihenénap 6sszevona-
sa esetén is ervényesiteni kell az Mt. azon rendel-
kezéesét, mely szerint hat nap munkavegzeést kove-
téen egy pihendnap kiaddsa kotelezd.

A felek kisérletet tettek arra is, hogy meghata-
rozzak, hogy mit is értenek az Mt. 128. § (1) bekez-
deésében foglalt rendkiviili eseteken és koriilme-
nyeken.

Reményeink szerint a VET miel6bbi jovahagya-
saval a kozos értelmezeés teljes szovege a MAV Er-
tesitoben is megjelenhet, elosegitve a szabalyko-
vetd munkaliatast.

A kozos értelmezésben tortént megegyezés
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allaspontunk szerint kivalé alapjat képezheti a
2004. januar 1. napjatol hatalyos Kollektiv Szerzo-
dés megkotésére iranyuld targyalasoknak, és ezal-
tal akar elejét veheti az év végi feszitett targyalasi
tempo miatt felmeriilé problémaknak is.

Azert, hogy a Kollektiv Szerzodest ne csak ko-
zosen, de egyiitt is értelmezhessiik, a MOSZ 2003.
februar 27., illetve 28. napjara konferenciara hivta
meg szakszervezetiik helyi kepvisel6it, illetve a
munkaltato részérol a Gépészeti Uzletag, illetve az
egyes gépészeti fonokségek érdekl6do vezetoit, il-
letve az utazoszemeélyzet vezényléssel foglalkozo
munkatarsait, valamint az Igazgalasi es Szabalyoza-
si Fooszialy érintett jogaszait.

A heves vitaktol sem mentes, de szakmai és al-
talaban barati légkorl konferencian elészor dltala-
nos bevezetét hallhattak résziinkrol az erdeklodok
a Kollektiv Szerzodés bekovetkezett valtozasairol.
Ezutan kotetlen forum keretében igyekeztiink para-

grafusrol paragrafusra haladva szinte minden fel-
vetodo kérdésre kozésen megnyugtato valaszt ke-
resni. Ez persze nem sikeriilhetett mindig, hiszen
sok olyan ,régi” problémakor és kerdés is felme-
riilt, amelyek nem a Kollektiv Szerzodés legutdbbi
modositasahoz kotédnek.

A felettiébb nagy érdeklédés mellett egyeb-
ként ezt a konferenciat leginkiabb a jogszert mun-
kaltatasra valé messzemeno torekves jellemezte.

Résziinkrél 6rommel vettiik a MOSZ kezdemé-
nyezését mind a kozos értelmezés, mind a szak-
mai konferencia megrendezése kapcsan. Az ilyen
szakmai kezdeményezéseknek, melyek a foglal-
koztatas jogi problémait a leginkabb képesek felol-
dani a jovoben is, a magunk részérél szivesen te-
sziink eleget.

Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre

Jjogi eldadd (MAV Rt. Igazgatdsi és
Szabdlvozdsi Foosztaly)

2002. marcius 26: az Autonom Szakszervezetek
Szovetségének 5. Kongresszusa

Ezen a napon tartja a konfaderdcio soron kvetkezo
kongresszusat, melynek somn szamba veszi az el-
mult évek munkajat, annak eredmeényességét, ne-
hézségeit egyarant. Uana megvalasztja a szovetseg
Uj vezetését, kialakitja programjat, és modositja
alapszabalyat. A kongresszusra a kormany nehany
tagjat is meghivtuk, kiilonos tekintettel a kiiszébon
allo Europai Unids csatlakozasra.

A beszamolo tervezete elkésziilt, és a Tagszer-
vezeli Tanacs tagjai mar olvashatjak. Marcius 10-én
testiiletileg tekintjiik 4t a dokumentumot, és ajanl-
juk a kongresszusi kildottek szamara. A beszamolo
elemzi a politikai kérnyezet alakulasat, a szakszer-
vezeti egyiittmikodés eredményeit, és az elmult
kongresszus programjanak megvalositasat. A szovet-
ség pozitivnak ertékeli a 2002. jalius 26-an megala-
kult Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs mikodését, az
ott megkotott megallapodasokat. Az ezekre iknyulo
fargyalasokban aktiv szerepet vdllalt a konfodercio
vezetése. A dokumentumban szé van még a bér-
megallapodasokrol, a foglalkoztataspolitika jelenle-
gi allasarol és arrol, hogy a tagszervezetek - koztiik
a MOSZ is - fegyelmezett és jogszerli munkabesziin-
tetésekkel érte el eredményeit. Az Autonom Szak-
szervezetek Szovetsége mara a magyarorszagi ha-
rom meghatiarozo konfodercio egyikeként nyert el-

ismerést azzal, hogy dontden a kbziizemekben fog-
lalkoztatott munkavallalokat tomoriti. Ezt az elis-
mertséget két dolog alapozta meg, az egyik az el-
végzett munka minosége, a masik az a kommunika-
cios munka, amelyet ma mar a korszer( érdekképvi-
seletek nem nélkiil6zhetnek.

A program tervezet célkitlizései kozott nem ke-
vesebb szerepel, mint a koziizemek munkavallaloi
szamara biztositandé magasabb szintu veédelem,
munkajuk nagyobb tarsadalmi elismertetése, mun-
kajovedelmiik emelése, és a munkavégzés sajatos-
sagainak megfeleld munkaltatdsi mod. Ide tartozik,
hogy maig rendezetlen a koziizemi, kozszolgalati
farsasagok helyzete, hiszen torvényi szinten a vesz-
teség finanszirozas kérdése megoldatian. Magyarul,
ha a koziizemeket a kormanyzat akar mint tulajdo-
nos is nem hozza mas, és jobb gazdalkodasi hely-
zetbe, akkor ismétlodik a milliardos veszteségdek fel-
halmozasa, a kényszer( szanalas, es aztan kezdodik
minden eldlrél.

A kongresszus idépontja aktualitast jelent az ap-
rilis 12-én tartando népszavazasra tekintettel, hiszen
Magyarorszag valasztopolgarai nem kevesebbrol
fognak donteni, mint hogy tagjai lesziink-e az euro-
pai kozosségnek, vagy ez idoben halasztodik, an-
nak osszes hatranyaval egyiiit.

Dr. Borsik janos
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Munkasgyiilés egy frissen alakult
tars-szakszervezetnél.

Januar elején az Miskolci Varosi Kozlekedesi Rt.-nél
mUkodé Miskolci Autébusz és Villamosvezeték Er-
dekvédelmi Szervezetének a meghivasara én és
frissnyugdijas kollégam, Talpas Jozsef részt vettiink
egy munkasgydlésen.

A gylilést szervezo két kollégat Kovacs Istvan el-
nokot, valamint Matyas Laszlo alelnokot kordbbrol is-
merjilk, megalakulasukat kévetoen felvettek vellink
a kapcsolaiot, es a segitségiinket kérték.

Az MVK Rt.-nél miikodik négy gylijtdszakszerve-
zet. Sajnos - amennyire az elmondasokbol és a fali-
ujsagjukrol megismertem Oket - még mindig a régi
beidegziédések szerint. Segélyezés, ajandékcso-
mag, megaosztottsag és bizony némi részrehajlas jel-
lemzi 6ket.

Sajnos a gyljtoszakszervezetek a legnagyobb
idegi megterhelést jelentd, forgalomban résztveva,
munkajukat rendszertelen beosztashan végzé jar-
miivezetoket nem képviselik. Altalanos és nyiltan
vallott az a felfogas, hogdy a buszvezeté nem ember,
csak segédmunkas.

Az is teljesen természetes ennél a cégnél, hogy
a munkaiigyes fogadoorat tart, és a vallalatnal dol-
00z0 Kollégai részére csak napi két omn at all ren-
delkezesre. Kilonben is, a buszvezetd van az
adminisztrativokert - valljak - nem pedig forditva.

Ennél a cégnél az is természetes, hogy a 400-
500 jarmivezetd mellett 1000-1100 6 a kiszolgalo és
adminisztrativ személyzet. Egy hasonlo osztrak va-
roshan ez az arany 400 és 100 f6. Itt is természetes,
hogy ha a Megyei Munkaligyi Felligyeloség kimegy
vizsgalodni, hét rargykorben hétszer 100 eFt-os bir-
sagot szab ki. Valosziniileg nem a szabalyos munkal-
tatast dijazzak ezzel.

A plane az, hogy ez belefér a cég gazdalkoda-
saba. Nem tudja a varosvezetés, hogy mire ad
pénzi? Biintetésre? Ugyanakkor a jegyek arat szigo-
ruan emelik. A biintetésre gyljtenének? Inkabhb sza-
bélyosan kellene munkaltatni.

Gondoljuk csak el: egy 6nkormanyzati tulajdon-
ban lévo - kvdzi allami cégnél - ma Ggy vesznek el
szinte minden honapban jutalékot, jutalmat, hogy
ezt a munkavallalo csak a fizetési szalagjan veszi
észre! Semmi értesités, eljars, jogerés hatarozat. A,
minek az. Elég, ha egy ottani utazo felvigyazo
Lolyat” jelent. Hopp, ugrik a jutalék.

Munkaidébeoszias? Van vagy nyolcféle. vVan egy
jarmuvezet6i csoport, aki dyakorlatilag a masnapi
vezénylését sem tudja.

Folyamatos miiszakp6tiék? Van délel6ttos és éj-
szakas. Egyik masik jarmuvezetot ,veletlenil” be-
osztjak olyan munkarendbe, ahol szinte soha sem
kap miiszakpoétiékot.

Szoval itt tartanak.

Na, ezt az aldatlan helyzetet unta meg két kol-
léga és létrehoziak a fent emlitett szakszervezetet.
Rajottek, hogy ha igazi érdekképviseletet akarnak
szakmai szakszervezetet célszer(i alakitani. Alapsza-
balyukba rogzitették, hogy csak a két munkakorbol
lehetnek a tagjaik. Egyenlore 70-80 f6 a tagsaguk.
Jellemz6 az alacsony tagdij, ez jelenleg 400
Ft/f6/h6. Van egy fiatal jogaszuk, aki allandoan kép-
viseli 6ket.

Hogy mit kerestiink mi ott?

Lehet, hody meglepo a vélasz. Ezek az emberek
mar hallottak rolunk, és a MOSZ-t egy rendkiviil sike-
res szakszervezetnek tekintik. Példaképnek tartanak
minket. Olyan erések, egységesek szeretnének len-
ni, mint mi.

Ezen a mai koldGknézo idoszakban érdemes el
gondolkozni!

Segitséget kértek abban, hogy mondjuk el az
embereknek miért célszerli ehhez a szakszervezet-
hez tartozni. Mi hogyan jutottunk el ide, ahol most
vagyunk, és milyen lehetdségei vannak egy szakmai
alapon szervezodo szakszervezetnek.

Sajnos a munkasgyllésre viszonylag kevesen
jottek el, mert éppen azon a napon esett le kb. fél-
méternyi ho. Es nem mertek egy jo paran eljonni,
ugyanis féltek attol, hogy esetleg késobb retorzio ér-
heti 6ket.

Legnagyobb feladat szamukra, hogy a szakmai
reprezentativitast elérjék. Addig igen nehéz koriil-
mények kozott kell dolgozniuk, méghozza kemé-
nyen, mert ha eredményeket tudnak felmutatni az a
legjobb ajanlolevél a leend6 tagoknak.

A gytilés utan felajanlotiuk, hogy tovabbra is se-
gitjiik 6ket és ehhez a szovetségi kapcsolatainkat is
felhasznaljuk. Megfontolasra ajanlottuk az Autonom
Szakszervezetek Szovetségéhez valo csatlakozast is.

Toth Ferenc Attila
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~Ajdnlas” a még elégségdes szolgaltatas targyaban

Visszatetszést valtott ki az a levél, amelyet az el-
mult honapban kaptunk a Gazdasagi és Kozleke-
dési Miniszterium illetékes fooszialyatol. A még
elégséges szolgaltatas ligyében kérték a vélemeé-
nylinket két napos hataridovel. Nem csak a Moz-
donyvezetok Szakszervezetének, hanem tobb koz-
lekedési szakszervezetnek is megkiildték azt az
ajanlast, melynek lényege az, hogy a kizlekedés-
ben, lizemkezdettdl reggel 8.00 Orig, délutan pe-
dig 15.00-t6] 18.00 6rdig nem latnanak szivesen a
minisztérium vezetoi sztrajkot.

A Mozdonyvezetok Szakszervezete és az Auto-
nom Szakszervezetek Szovetsége levélben tiltako-
zott a tarcandl az ajanlas szakmaiatlansaga, meg-
alapozatlansaga és a véleménykérés sérto eljarisa
miatt. Mas szakszervezetek is ezt tették, kilono-
sen a konféderciohoz tartozok. Az elmult napok-
ban a gazdasagi miniszter az autonémok kezde-
menyezésere megbeszélést tartott a harom orsza-

gos szakszervezeti szovetség vezetoivel. Termeé-
szetesen oft is szoba keriilt a még elégséges szol-
gdltatas, és az ajanlas koriili vita lényege. A tarca
vezetbje és az egyik allamtitkar vélemeénye szerint
tehetnek ilyen javaslatot, de tiszteletben tartottak a
szakszervezetek elutasito magatartasat. Azt is tu-
domasul vették, hogy amikor tobb kizlekedési és
koziizemi teriileten kozéptavi megallapodas szii-
letett, érthetetlen az idozitése ennek a javaslatnak.
Azt nem lehet megengedni, hogy egy 13 éve valto-
zatlan tOrvény alapjan megszervezett, és lefolyta-
tott munkabesziintetést a jovoben egy ligyneve-
zett ajanlassal korlatozza barki, vagy barmely mi-
niszterium. A sztrdjkok kezeléséhez, torvényszert
lebonyolitasahoz felnottek a hazai - sztrajkképes -
szakszervezetek, ezt a felnbtiséget néhany kivétel-
tol eltekintve alatimasztjak a munkaiigyi birosagok
hatarozatai is.

Dr. Borsik Janos

A MOSZ jogtanacsosa valaszol

Az elmult néhany hénapban nagyon sok problé-
ma merilt fel az idészakos orvosi, valamint a
pszicholdgiai vizsgalatokkal kapcsolatban. A pa-
naszok miatt megbeszélést kezdeményeztem a
MAV Rt. Egészségiigyi Foosztdly vezetoivel,
amely megbeszélésrol az alabbi tajékoztatast
adom.

A felvetett panaszok jelentds része ismert és
megalapozott, de nehezen kezelhet6. Jelenleg
ugyanis a MAV Rt-nek nincs kdzvetlen utasitds-
adasi joga az tizemorvosok felé. Az lizemorvos-
ok és a Terlileti Egészségiigyi Kozpontok KHT-be
szervezése szerzédeéses kapcsolaton alapul a ko-
rabbi ala-, folérendeltségi viszony helyett, és ez a
megdoldas az ilyen jellegli panaszok orvoslasat
megneheziti.

Az érvényes szabdlyozas szerint a mozdony-
vezetok 45 éves korig tovdbbra is 3 évenkeént,
45 év felett 2 évenként kotelesek idoszakos orvo-
si vizsgalaton részt venni. Ezt meghaladéan rend-
kiviili orvosi vizsgalatra a MAV Rt. Munkavédelmi
Szabalyzat lIl. Fejezete, valamint a népjoléti mi-
niszter 33/1988. sz. rendeletében meghatarozott

esetekben keriilhet sor. A rendkiviili orvosi vizs-
galatot az lizemorvos, vagy a munkaltato rendel-
heti el. A munkaltaté csak irasban, és megindo-
kolva annak sziikségességét!

Minden masodik orvosi vizsgalat alkalmaval
(beleértve a rendkiviilit is) kételezé a pszicholo-
giai vizsgalat. Ezt meghalado, tehat pl. 1, 3, vagy
6 honapon beliili visszarendelésre csak akkor ke-
rilhet sor, ha a vizsgalatot végz6 pszichologus a
dolgoz6 pszichés alkalmassagat aggalyosnak
tartja, és ezt kifejezetten megindokolja. Egyéb-
ként is a pszichol6gus minden vizsgalat alkalma-
val kbteles a dolgozot a részletes eredményrél ta-
jékoztatni. Kérni kell!

Itt hivom fel a kollégak figyelmét arra, hogy
a pszichologiai vizsgalaton Kipihent allapotban
jelenjenek meg, ellenkez6 esetben nem tudnak
realis eredményt produkalni.

Abban az esetben, ha barmely kolléga a leir-
takkal ellentétes gyakorlatot tapasztal, kérem ha-
ladéktalanul tajékoztasson a konkrét esetrol.

Dr. Arany Jozsef
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Alapitvanyi hirek

Mozdonyvezetok a Biztonsagos és Egészséges Eletért Alapitvany tajékozatoja.

2002. évben alapitvanyunk kozel kettbszaz segélykérelmet birlt el. Az esetek nagy tobb-
ségében konny(i” dolga volt a Kuratdriumnak, mert kvazi intézmeényes segélykerelmek
esetében csak annyi a Kuratorium feladata, hogy a rendelkezésre allo igazolasok alapjan
megallapitsa a jogosultsagot (bar a latin nyelven irt orvosi igazolasok ,megfejtése” nem
mindig egyszer(i). A méltanyossagi segélyek odaitélésében nagy fontossaggal bir a se-
oélykérd koriilményeit ismer6 helyi tisztségviseld kornyezettanulmanya, javaslata.
Sajnos néha még a sziikséges igazolasokat sem kiildik meg. llyen okok miatt tobb eset-
ben hianypotlasra visszakiildtiink kérelmeket. Néhany esetben a kérelem elutasitasara is
sor keriilt, amikor is a Kuratorium nem latta megalapozottnak a segélykérelmet, illetve
nem allt fenn a rendkiviili élethelyzet, ami a segélyezést indokolta volna.

Alapitvanyunk bevétele 2002-ben 3.429 eft, az el6z6 évi maradvanyunk 4.000 eFt volt. Be-
vételiink nagyobbik része a SZJA 1 %-os felajanlasabol képz6dott, egyéb -
mogatas 150 eFt, kamatbevétel 49 eFt volt.

Kiadasaink: 4.265 eFt segélyezésre, 1.667 eFt a MOSZ kozponti rendezvényere, 150 eFt
palyazatok kifizetésére, 364 eFt egyéb kiadasokra (segélyek feladasi dijai,
banki jutalék, oktatasi kts, kts. térités) tortént, mindosszesen 6.446 ekt
osszegben.

A 2003. évi miikodésiink anyagi feltétele az 1 %-os rendelkezé nyilatkozatok eredmenye-
képpen biztositottnak latszik, azonban szolgaltatasaink bévitésére akkor latunk lehetosé-
get, ha tagjaink, és azok hozzatartozoi minél nagyobb szamban ,adjak” adojuk 1 %-at az
alapitvanynak (ez nekik csak annyiba kertil, hogy kitoltik a rendelkez6 nyilatkozatot).

Ismételten koszonetet mondunk mindazoknak, akik eddig is ezt tették!

Alapitvanyunk a rendelkezésre all6 anyagi eszkozok felhasznalasaval, az alapitd szande-
kanak megfelel célokat kivan megvaldsitani. Az alapitdo a MOSZ. Amennyiben az anyagi
korlatok lehetévé teszik, az ,intézményes” segélyek osszegére (j javaslat sziilethet.

Emlékeztetoul:
- gyerek sziiletése esetén 10.000 Ft
- kozvetlen hozzatartozo halala esetén temetési segély cimen 50.000 Ft
- szakszervezeti tag halala esetén hozzatartozonak szocialis segélyként 100.000,- Ft
- a tag rokkantsagi nyugdijazasa miatti munkaviszony megszines esetén 50.000,- Ft

- a tag részére 3 honapon tuli rehab. igényl6 szivinfarkius esetéen, ill.
daganatos megbetegedés kezelése esetén 25.000,- Ft

Erdélyi Zoltan a Kuratorium elndke
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Tiszelt Teriileti Ugyvivo, Munkahelyi Vezet6 Ugyvivo!

A MAV Rt-nél harmadszor keriilt sor munkavédelmi képvisel6 valasztasra. A valasztasok a szolgalati he-
lyeken eredmeényesek voltak, de t6bb szolgalati helyen nem keriilt be MOSZ-os jeldlt a bizottsagba,
illetve a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag sem alakult meg.

Az elmult évek jol bevalt gyakorlatat mell6zve a MAV Rt. teriileti és a szakagi tagoltsagot is figyelem-
be vevé és a munkavédelmi képvisel6k delegalasa ttjan megalakitott K6zponti Munkavédelmi Bizott-
sagot nem ismerte el. A t6bb peren kiviili egyeztetés utan a harmadik targyalas marciusra van kitiiz-
ve.

Az erdekkepviseletiink tobb munkavédelmi jellegii, munkakoriilményt javit6 megallapodast kotott a
MAV Rt-vel és fel kellett vdllalni a nem miikodé KMvB-be, munkahelyi munkavédelmi bizottsagba be
nem jutott teriiletek problémait is. A szakagat érinté tobb torvény, rendelet jelent meg és a munkal-
tato folyamatosan modositja a belsé szabalyzatokat (utasitasokat), a jarmiiveken szerkezeti atalakitast
végez, egyre t6bb szakagi beavatkozast igényl6é helyi gond jelenik meg.

Ezen koriilmények és a KMVB hianyaban a valasztott képviselo kollégak kapcsolatfelvétele céljabol
2003. majus honapban szakszervezetiink tdmogatasaval megrendezésre keriil székhazunkban, Buda-
pest, Bacskai u. 11-ben,

MOSZ-os Munkavédelmi Képviselok Il. Orszagos Foruma.
Azokon a szolgalati helyeken, ahol nincs munkavédelmi képviseld, ott a munkavédelemmel foglalko-
z6 (valasztasokon jelolt) kolléga részvételére szamitunk. Létszamuk a tagcsoporti kikéré lehetoség
fliggveénye.
A valasztott es bizottsagban miikodo kollégak munkaid6 kedvezményének ezen részét a targy honap-
ban az elnoknek irt levélben kérjiik erre a célra felhasznalni a sajat munkavédelmi keretbél. Az egy
napos forumra kiilon értesités keriil kikiildésre, elérelathatolag aprilis elején.

A sikeres megrendezeés érdekében a mellékelt nyomtatvanyt kitoltve kérlek Benneteket a mihamarab-
bi visszakiildésre.

Kiss Laszlo MOSZ elndok, Varga Robert KMVB tad, Hornok Béla KMVB tag

Bekeéscsaba, 2003. februar 25.

Mély fajdalommal és dobbenettel tudatjuk, hogy szeretett kollégank

Veller Janos

fbmozdonyvezetd, mozdonyfelvigyazo
életének 53. évében elhunyt.

A dombovari kollégak
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Europai Unio

- Mikortol dolgozhatunk az EU tagallamokban?

Az unios allampolgarok szabadon beutazhatnak, tartoz-
kodhatnak, és szabadon munkat vallalhatnak az Unio
barmely tagallamaban. Magdyarorszag csatlakozasat ko-
vetoen a személyek munkavallalasi céli szabad mozga-
sal atmeneti idoszak alatt a tagallamok nemzeti hatas-
kirben szabalyozhatjak. (Ez a nem munkavallalasi cél-
bol torténd utazast, tartozkodast, vagy pl. nyugdijasok
letelepedését nem korlatozza.)

A csatlakozasi targyalasokon Magyarorszag ideiglene-
sen abban allapodott meg a tagallamokkal, hogy a csat-
lakozast kdvelo két évben a tagallamok nemzeti hatas-
korben alkalmazhatnak munkavallalasi korlatozasokat.
A két év leteltével az Europal Bizottsag e targykorben ke-
szitett jelentése alapjan a tagallamok még legfeljebb
harom évig tarthatjak fenn korlatozasaikat. A csatlako-
z4s idopontja utan 6t évvel a tagallamok csak abban az
esethen hosszabbithatjak meg tovabbi két éwel az at-
meneti korlatozasokat, ha az adott tagorszagban a sza-
bad munkavallalasi lehetoség jelentés munkaerd-piaci
zavarokat okozna. (Ebben az esetben az érintett tagal-
lamnak kell alatimasztania a korlatozasok fenntartasa-
nak megdalapozottsagat). Magyarorszag sem kételes a
kozosségi szabalyok teljes alkalmazasara az adott tagor-
szag munkavallalol tekintetében mindaddig, mig a ma-
gyar munkavdllalokra vonatkozéan minden korlatozas
meg nem szunik. Mindaddig, amig Magdyarorszaggal
szemben az Unio barmely tagallama barmilyen munka-
erd korlatozast fenntart, addig Magyarorszag az Uj la-
gok viszonylataban is jogosult védintézkedéseket alkal-
mazni a munkaerd olvan mértéki bearamlasa esetén,
amely veszélyeztetné a magyar munkaerépiacot.

Az atmenti idészakra vonatkozo megallapodas feltételé-
il Magvarorszag azt szabta, hogy minden tagallam ad-
jon tajékoztatast az atmenti idoszak alatt alkalmazott
nemzeti szabalyozasrol. Ennek tartalma vagy a szabad
munkavallalas veédintézkedéssel 16rténd bizlositasa,
vagy (korlatozasok fenntartasa esetén) a csatlakozas
elotti munkavallalasi lehetdsédekhez keépest jelentosen
kedvezobb munkavallalasi feltételek biztositasa kell le-
gyen.

A magyar kormany valamennyi tagallamot megkeresi az
adott tagallam szandékainak feltarasa, illetve az ideigle-
nes megallapodasban foglaltak megvaldsitasa céljabol.
A tagallamok koziil az atmenti idészak alatt nemzeti ha-
taskorben varhatoan Ausztria és Németorszag fog korla-
tozasokat fenntartani. Tobb unios tagorszag ugyanak-
kor - pl. Dania, Svédorszag, Hollandia, irorszag, Gorog-
orszag, Finnorszag - mar jelezte, hogy varhatéan nem
kivan élni az atmeneti korlatozasokkal, es a csatlakozas
napjatél megnyitja munkaeropiacat a magyar munkaval-
lalok elott.

- Ha t6bb tagallamban is vallaltunk munkat, melyik-
ben kell ezutan adot fizetniink?

Adozas tekintetében foszabaly szerint azon tagallam-
ban fizetnek adot a munkavallalok, ahol a munkavegzés
térienik.

- Hogyan torténik majd a nyugdijak megallapitasa;
masik tagallamban Is felvehetjilk nyugdijunkat?

Az dregseégi nyugdij ianti igényét barki barmely tagal-
lamban benyujthatja, fliggetleniil attél, hogy élete sorn
hany és mely tagallamban dolgozott. Célszerii azonban
azon tagallam illetékes hatosagait megkeresni, ahol a
kérelmezo a nyugdijkorhatart elérte, vagy ahol legutol-
jara allt alkalmazasban, vagy ahol a leghosszabb ideig
dolgozotl. A nyugdijjogosultsag megallapilasa és a
nyugdij osszegének kiszamitiasa az egyes tagallamok-
ban eltoltott biztositasi és tartézkodasi idészakok alap-
jan torténik, figyelembe véve mindazon tagallamok jog-
szabalyait, amelyek hatdlya alda munkavallaloként vagy
onallo vallalkozoként tartozott. A nyugdijat barmely tag-
allamban felvehetjiik.

- Az EU és a tarsadalombiztositas kozos szabalyoza-
sa. Ha masik tagallamban éliink, hogyan torténik a
TB jarulékok befizetése?

Az Europal Unié tarsadalombiztositéasi kérdésekre vonat-
koz6 kbzos szabalyai nem egységesitik az egyes tagal-
lamok jogszabalyait, hanem csak koordinaljak azokat a
szocialls jogosultsagok megszerzése és az igények kon-
nyebb érvényesitése érdekében. A k6zosseégl szintl sza-
balyok tehat pl. nem a kiilonb6z0 ellatasok dsszegeire
vonatkoznak, mert annak meghatirozasa tovabbra is
tagallami hataskérbe tartozik, hanem az egyes ellatasok
(betegségi és anyasagi, rokkantsagi, 6redségdi, arvasdagi
és Ozvegyi, munkahelyi balesetekkel és foglalkoztatasi
betegseégekkel kapcsolatos, halaleseti, munkanélkiili és
csaladi juttatasok és ellatasok) igénybevételének modja-
ra vonatkoznak.

A TB jarulékok befizetése foszabaly szerint a munkavég-
zeés helye szerintl tagallamban torténik az adott tagal-
lam Jogszabalyainak figyelembevételével. [gy az megva-
l6sulhat 6nkéntes befizetéssel vagy levonasos jelleggel
(pl. munkabérbol torténd levonassal), torténhet egysze-
rl alkalommal vagy tébb alkalommal, jarulék formaja-
ban.

- Mit jelent a személyek szabad mozgasa a didkok
és nyugdijasok szamara?

A diakok és nyugdijasok barmely unios tagallamba sza-
badon be- és kiutazhatnak, ott tartézkodhatnak, tovib-
ba - amennyiben megélhetésiikhtz sziikséges rendsze-



Mozdonyvezetdk Lapja
2003. marcius

res jovedelemmel és teljes kor betegbiztositassal ren-
delkeznek - ott lakhatnak és le is telepedhetnek. Ez a
jog a magyar allampolgarokat is a csatlakozastol megil-
leti, nem vonatkozik @ a munkawallalast érintd atmenti
szabalyozas.

- Hogyan alakul a mobilitas az EU-tagallamok ko-
zom?

Az Eurdpai Unio tagallamai kozott nem jelentés mérteé-
ki a polgarok mobilitasa. Egyes felmeérések szerint a ké-
zel 380 millio lakost Europal Unioban kb. 5-6 millio em-
ber van, aki nem az allampolgarsaga szerinti tagallam-
ban él. A munkavallalokra lesziikitve ez a 200 millié fés
munkaerdpiacon kb. 3-4 millid munkavallalot jelent, az-
az a dolgozok nem tébb mint 1,5-2 %-a vallal mas tagal-
lamban munkat.

- Elég lesz-e a csatlakozas utan az a képzetiség,
amivel rendelkezem, nem lesznek-e til nagy elvara-
sok a munkavallalokkal szemben a megerosodott
verseny miatt?

A magyar egyetemi, féiskolai és szakképzés nagymér-
tékben megfelel az unios Kritériumoknak, igy a magyar
munkavallalok meg fognak maijd felelni az unids szak-
mai elvarasoknak. Az aimeneti korlatozasok medsziinte
utan leginkabb a nyelvtudas hianya lehet adott esetben
a munkavdllalas akadalya.

- Nem kell attol tartani, hogy kiemelt teriileteken el-
veszik toliink a munkalehetésegeket a kiilfoldiek?

Nem. Nem varhaté ugyanis, hogy a jelenlegi tagallam-
okbol nagy szamban érkeznének munkavallalok a csat-
lakozasunkat kovetoen. Sot, mindazon tagallamokkal
szemben, amelyek az atmeneti idoszakban ideiglene-

sen korlatozni kivanjak a magyar allampolgarok munka-
vallalasat, hazank is hasonio rendszert tarthat majd
fenn, illetve a veliink egyiitt csatlakozo6 orszagok esete-
ben is un. védintézkedést alkalmazhatunk, ha a munka-
ero bearamlas olyan mértéket érne el, amely veszélyez-
teti a magyar munkaeropiacot.

- Nem kell tartanunk az ,agyelszivastol”, attol, hogy
a jol képzett, tehetséges munkaerd kiilfoldre megy
dolgozni?

Természetesen EU-csatlakozasunkat kévetoen nem aka-
dalyozhatjuk meg allampolgarainkat a mas tagallamban
torténdé munkavdllalasban, amennyiben ugy dontenek,
hogy rovidebb-hosszabb ideig mas orszagban kivannak
dolgozni. Vannak olyan teriiletek, mint pl. a szamilas-
technika, az egészségiigy, ahol edyes unios tagallamok-
ban a képzett munkaerore igen nagy sziikseg van. Sot,
vannak olyan hianyszakmak is, ahol épp az alacsony
képzettségl munkavallalokra lesz majd szilkség. Felmé-
rések szerint ugyanakkor a magyar allampolgaroknak
csak nagyon kis része gondolkodik azon, hogy révidebb
vagy hosszabb idére elhagyja az orszagot eés mashol val-
laljon munkat. Sok esetben épp a nyelMudas hianya,
vagy a csalad visszatarto ereje az, amely arra 6sztonzi
allampolgarainkat, hogy itthon keressenek megfeleld
munkat. Szamitani lehet ugyanakkor arra, hogy a bérek
felzarkozasa felgyorsul azokban a szakmakban, ame-
lyek imnt a tagorszagok munkaerdpiacan nagy a keres-
let.

A csatlakozasi targyalasokon a magyar fel hatarozottan
ellenez minden olyan unios torekvest, amely csupan
egyes szakmak, un. hidanyszakmak munkavdllaloinak
szabad aramlasat biztositana a csatlakozasunktol, mig
mas szakmak esetén csak néhany év elteltével.

Kozlekedéspolitika

A kozlekedési szektor jelentdségét mutatja, hogy az Unié GDP-jének tiz szazalékat adja és, tobb
mint tizmilli6 ember szamara nyijt munkalehetéséget. A kozosségi kozlekedéspolitika kiemelt céja
a fenntarthaté mobilitds. Ennek érdekében kell fejleszteni és egységesiteni a kozlekedési rendsz-
ereket, novelni a szallitasi szolgaltatasok hatékonysagat, am ekozben kiilon figyelmet kell szentel-
ni a kornyezeti karok csokkentésének és megel6zésének is.

Kozossegdi politika

A koizos kizlekedéspolitika célja, hogy az EU-tagallam-
ok kiilonb6z6 szabalyainak harmonizacioja, az infrast-
ruktira-fejlesztések dsszehangolasa és a nemzeti inf-
rastruktira-halozatok (kdzutak, vasuti palyak) kozotti at-
jarhatosag biztositasa révén elGsegitse a belsé piac ha-
tékony mukodését.

A kozos kozlekedéspolitika sajatossaga, hogy szallitasi
modonként kiilonb6zo szabalyok léteznek. Az egysé-

gességet kepviseli viszont a Transzeuropai Halozatok
koncepcioja, ami nem mas, mint az EU-t behal6zo koz-
ati, vasuti, folyami, tengeri és légi szallitasi halozatok
dsszekapcsolasa.

A fejezet tartalma

Kozut

Magyarorszagon az aruszallitas mar ma is liberalizalt te-
vekenység. Kivétel ez alol a nemzetkozi fuvarozas, de a
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csatlakozassal e tevékenység végzeése is szabadda valik.
Tekintettel a kdzszolgalati funkciora, a személyszallitas-
ban mas a helyzet. Az Europal Kozosséget letrehozo
szerzodés megengedi, hogy az allam 1amogassa a koz-
szolgaltatasnak minosiilé személyszalli@st. Igy érvénye-
siilhet az allami armeghatarozas, a szocialis alapt famo-
gatas (példaul tanulo- és nyugdijas-kedvezmények),
vagy a cégeknek kizvetlenill juttatott izemeltetési ta-
mogatas. Ebbol kovetkezoen a csatiakozas dnmagaban
nem hozza magaval a kbzlekedési szolgaltatasok drigu-
lasat.

A kdrnyezet védelmét szolgald szocialis €s miiszaki sza-
balyok nagy része mar beépiilt a hazai jogba. Igy példa-
ul ha valaki fuvarozo akar lenni, harmas kdvetelmeny-
rendszernek kell megfelelnie. Az elso feltétel a jo hir-
néy, ami nem mas, mint a biintetlen eléélet; masodik
feltetelként vizsgat kell tennie szaktudasabol, harmadik-
ként pedig megfelelé pénziigyi hattérrel kell rendelkez-
nie. A csatlakozasl targyalasokon sikeriilt elérni, hogy a
korabban letett vizsgakrol szolo bizonyibhanyokat a tag-
allamok el fogjak ismerni, igy ha egy magyar fuvaroz6
edy masik tagallamban kivan letelepedni, nem kell Gjra
vizsgaznia.

A kozlekedés biztonsagat és a gépjarmuvezetok szocia-
lis védelmét szavatoljdk a vezetési es pihendidékre vo-
natkozo elbirasok. Ezek értelmében példaul minden ve-
zetéssel t6ltott négy és fél ora utan legalabb negyvendit
perc pihendt Kell tartani.

Az EU-ban mar megtortént a vezet6i forgalmi engedé-
Ilvek harmonizacioja, ami lényegeben a vizsgakovetel-
mények minimumszintjének megallapitdsa, valamint az
okmanyok formajara és tartaimara vonatkozo kovetel-
mények meghatarozasa. Ha valaki mas orszagban kivan
letelepedni, nem kell Gjra levizsgaznia, illetve gépjar-
miveét levizsgaztatnia, mert a kélcsonos elismeres elve
alapjan az adott orszag hatosagai elismerik a mar meg-
szerzelt engedélyeket.

A csatlakozasi targyalasokon két kozuti kérdésben sziile-
tett megallapodas atmeneti idoszak alkalmazasarol: az
arufuvarozasi kabotazs és a tulstlyos gepjarmiivekre vo-
natkozd szabdlyozas esetében.

A csatlakozast koveté harom evben a magyar kozati
szallitok nem végdezhetnek kozuti arufuvarozasi
kabotazst (nem honos fuvarozo altal végzett belféldi
szdlliiast) a jelenlegi és a majdani EU-tagallamokban.
Ugyanigy a tagallamok fuvarozoi sem vegezhetnek Ma-
gyarorszagon kabotazs-tevekenysédet. A harmadik év
lejarta el6tt barmelyik tagallam sajat viszonylataban,
egyoldall értesitéssel tovabbi két évre meghosszabbit-
hatja az atmenetet. Ha egy tagdllam nem él ezzel, a
csatlakozas utani 6todik év végéig még mindig lehetd-
sége van arra, hody a nagymeértékdi kabotazs-
tevekenység miatt kialakulo piaci valsag esetén védé in-
tézkedéseket vezessen be. Az atmeneii idészak nem

zarja ki, hogy Magyarorszag és a tobbi EU-tagallam két-
oldali egyezményeket kdsson a kabotazspiac fokozatos
megnyitasarol.

Az atmenetet nemcsak Magyarorszag, hanem az EU Je-
lenlegi tagallamai is kérték (elsosorban Németorszag és
Ausztria). A tagorszagok sajat fuvarozoéikat kivantak
megvédeni, arra hivatkozva, hogy a tagjeldltek szallitoi
sokkal alacsonyabb koéltségszinttel mikédnek. Az atme-
net Lengyelorszagra, valamint némileg mas feltetelek-
kel Csehorszagra, Szlovakiara és a harom balti allamra Is
kiterjed.

A csatlakozasi targyaldsokon elért masik atmenet réven
a tulsulyos tehergépjarmiivekre vonatkozo6 szabalyozas-
nal 2008 végéig fenntarthatjuk a tehergépjarmiivekre
kivetett dij- és utvonalengedély-rendszert. A gyorsfor-
galmi uthalozatra és azokra a feldjitott Utszakaszokra,
amelyek megfelelnek a 11,5 tonnas tengelyterhelési ko-
vetelménynek, nem vonatkozik az atmenet.

A magyar Uthalézat nagyobb részét nem az unios ten-
gelyterhelési kovetelményekre tervezték. A tulsulyos jar-
mivek szabad forgalma az utfenntariasi kéltségek je-
lentés emelkedésével jarna. Az igy megtakaritott dssze-
get a szamunkra elénydsebb Utfejlesztésre lehet fordi-
tani.

Vasut

A vastti szallitisban még nem érvényesiil teljesen a
szolgaltatasnyljtas szabadsaga. A nemzetkdzi szemely-
szdllitast kiilonb6zo nemzetkdzi egyezmenyek szaba-
Iyozzak, az arufuvarozasban viszont mar tortént elérele-
pés a piacnyitas idnyaban.

Az Union beliili lasst piacnyitas egyik oka, hogy a nem-
zeti vasuttarsasagok szorosan tsszefonodnak a tulajdo-
nos allammal. Az unio vasutpolitikijanak egyik sarokko-
ve ezért a vasutiarsasagok ,allamtalanitasa”. £z jelenti a
menedzsment fliggetlenségeét es azt a kdvetelmeényt,
hogy szerzodéshen rendezzék az allam és a vasutiarsa-
sagok viszonyat.

Az aruszalliiast illet6 piacnyitasra Magyarorszag atmene-
1 idészakot kapott. A csatlakozassal csak részben kell
megnyitnia vasuti févonalait a tébbi EU-tagdllam vasit-
tarsasagai elott, ha azok igénylik ezt nemzetkozi aru-
szallitisaikhoz. A vasutl aruszallitas liberalizaciojardl
szolo iranyelvek alapjan az unios vasutiarsasagok ha-
romféle modon férhetnek hozza mas tagallamok halo-
zalahoz:

- a vasUtiarsasagok nemzetkozi csoportosulasainak
tranzitjogot,

- a kombinalt fuvarozasban részt vevoknek pedig sza-
bad hozzaférést kell biztositani;

- 2003. marcius 15-t6l szabad a nemzetkozi fuvarozas a
Transzeuropai Vasuti Arufuvarozasi Halozaton (Trans-
European Rail Freight Network, TERFN).
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A 2006 vegeig tarto dtmenet alatt a TERFN-halozat ma-
gyarorszdgi szakaszaira, lényegében a vasutl fovonala-
inkra csak a palvakapacitas husz szazalékdig enged-
nénk be az unios vasuttarsasdagokal. A piacra lepes ha-
rom modozata koziil az els6 kettore (nemzetkozi szo-
vetségek, kombinalt fuvarozas) abban az értelemben
nem vonatkozik az atmenet, hogy ezeknek az igények-
nek a husz szazalék tullepése esetén is eleget tesziink.
A liberalizacio harmadik modozatat igénybe vevo vasut-
tarsasagok ebben az esetben nem kapnak hozzaférést,
egyébként pedig a husz szazalékbol fennmarado részre
jogosultak.

A MAV nem lenne képes egvenlo feltételekkel felvenni
a versenyt a ndla joval tokeerdsebb nyugat-europai vas-
uttarsasagokkal. Fokozatos dtmenetre van lehat sziik-
séd, ami alatt a hazai vasuttarsasag szerkezeti reformja
révén annak versenykepesséege is javithato. Az unios pi-
acnyitds rdaddsul éppen a legjévedelmezobb tevékeny-
seget, a nemzetkozi tranzitfuvarozast erinti.

2008-t0l mar nemcsak a fovonalakat, hanem teljes vas-
uti halozatunkat meg kell nyitnunk a nemzetkézi fuva-
rozas szamara. A belfoldi aruszallitas liberalizacioja
azonban jelenleg meg az Unioban is csupan jovobeli el-
kepzelés.

Lédi kiizlekedés

Az EU-csatlakozassal megvalosul a teljes piaci liberaliza-
ci6: a tobbi tagallam légitarsasaga elott megnyvilik a ma-
gyar plac, de ugyanigy a MALEV el6tt Is teljesen nyitotta
valik az unio légi szallitasi piaca. Mindez erdteljes ver-
senykihivas a magyar légitarsasagnak, amelynek erre
idoben fel kell késziilnie. Ez a folyamat mar megkezddé-
dott a repiilogéppark lecserélésével, a szovetségi part-
nerkapcsolatok kiépitésével és a MALEV EXPRESS redio-
nalis leanyallalat megalapitasaval.

A piacnyias egyertelmu nyertesei az utasok, akik szaba-
don valaszthatnak az egymassal versengo légitarsasag-
ok szolgaltatasai koziil. Mar a csatlakozas elott atvettiik
és alkalmaztuk az utasok jogait vedo unios szabalyokat.
{gy a magyar jogszabalyok is eldirjak, hogy az, akit a lé-
gitarsasag az adott jaratra érvényes jegye ellenére nem
szallit el, kartéritést kovetelhet - sot ezt nem is kell kii-
lon kérnie, a tarsasag koteles automatikusan kartéritést
nyujtani.

A szabad piacon kiilondsen felertékelodik a ,résido”,
ami nem mas, mint az az idopont, amikor le- és felszall-
hat egdy leditarsasag jarata. Nem mindegy ugyanis, hogy
a gép mikor indul, és mikor érkezik meg a célallomasra.
Az EU-szabalyozas megprobal versenysemleges feltéte-
leket teremteni a residok elosztasaban, és ezzel elose-
giti, hogy 0] szolgaltatok lépjenek a piacra.

A csatlakozasi targyalasokon egy atmeneti idoszak vo-
natkozasaban szilletett megallapodas. A légi kozleke-
désrél sz6ldé EU-joganyagnal az unio elfogadta a zajos
gepekre kért magyar atmenetet, azzal a korlatozassal,

hogy ennek elonyét csak a kdvetkezo orszagokbol érke-
z0 repilogépek élvezhetik: Azerbajdzsan, Kazahsztan,
Moldavia, Oroszorszag, Turkmenisztan, Ukrajna. Az
ezen allamokbal érkezo repiilogépek 2004 végéig le- és
felszallhatnak Ferihegyen, még akkor is, ha nem teljesi-
tik a kitelezden eloirt zajnormakat.

Az atmenetben érintett FAK-orszagok valoszintleg csak
lassabban tudjak lecserélni elGregedett flotiajukat mo-
dern, a legtjabb nemzetk6zi zajnormaknak megfelelo
repiilégépekre. Azzal a gesziussal, hogy tovabbra is
beengedjiik oket Ferihegyre, lehetoseget teremtink a
MALEV-nak, hogy az ezen orszagokban megszerzett ja-
ratjogait megtarthassa.

Belvizi és tenderhajozds

Az EU és Magyarorszag szamara egyarant fontos e kor-
nyezetbardt fuvarozasi mod minél szélesebb kirt hasz-
nalanak elosegitése. Ehhez megfeleld KIk6toi létesit-
meényeket kell epiteni, és kiilonbtzd kedvezményekkel
amogatni a folyami hajozast, igy csokkentve a kozuti
szallitas tulsulyat.

A hajokra vonatkozd muszaki €s biztonsagi szabalyokat,
a legénység szamara eldirt képesitési, szocidlis s mun-
kavédelmi rendelkezéseket mar jorészt atvettilk, a csat-
lakozas tehat nem hoz jelentdsebb valtozast. Itt Is érveé-
nyes a kolcsonos elismerés elve: a magyar tengerészek,
hajoskapitanyok itthon megszerzell kepesitéseit, okma-
nyait, bizonyitvanyait elismerik majd az EU-tagallamok-
ban.

A csatlakozas fo hatdsai

A magyar infrastruktara-halézat jelentds lemaradasban
van az unioehoz képest. Az autopalya- és autout-halo-
zal surusege egynegyede az EU atlaganak. A teljes ut-
halozat slrusége nem marad el az unids atlagtol, azon-
ban dllapota, minésége, teherbirasa nem felel meg a je-
lenlegi forgalmi igényeknek. A vasutnal is hasonlé a
helyzet: a vonalstiriség ugyan meghaladja az EU-
atlagot, de mindsége (kétnaganyu palyak, villamositott
vonalak aranya, megengedetl sebesség) elmarad tole.
A fejlesztési politika elsérendl célja, hogy kiépiiljenek
a Transzeuropal Halozatok magyarorszagi szakaszai. Eh-
hez nyujtanak segitséget az EU kohézids és strukturlis
alapok tamogdatasai.
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2003. marcius 1-t6l valtoztak a mobil-telefonok dijszabasai

A Westel Mobil RL. tovabbra Is akcios arain kinalja telefon késziilékeit a MOSZ részére, melyekrol folyamatosan, tigyvivoink utjan
lajekoztatast adunk a kollegak reszere.

nak akclds aron. (Az akcios arak a készletek erejéig érvenyesek)

A Westel Mobil Rt. a Mozdonyvezetik Szakszervezetének, mint kiemelt ligyfelének
a kovetkezo eldfizetési csomagot biztositja:

Havi alapdij: 2400 Ft (utdlag, a szamlazasi ciklusban fizetendé) J6vairs a havi forgalmi dijbol 600 Ft
Percdijak: a mindenkori Westel 300 dijcsomagnak megfeleléen, melyek jelenleg a kiovetkezdk

Belfoldi, vezetékes telefonra torténd hivas esetén a percdi

cstcsidoben 35,00 Ft
egyeéb idoben 30,00 Ft
munkasziineti és innepnap 30,00 Ft
¢Jszaka 30,00 Fu
Beiféldi, mas mobil hivas esetén a percdij
csticsidiben 60,00 Ft
egyeb idoben 40,00 Ft
munkasziineti és innepnap 40,00 Ft
ejszaka 40,00 Ft
Halozaton beliili hivas esetén a percdi] csucsidében 35,00 F1
Halozaton beliili hivas esetén minden egyéb idoben (kivétel éjjel) 21,00 Ft
Haldzaton beliill hivas munkasziineti és {innepnap 21,00 Ft
Haldzaton beliili hivas esetén a percdij ejjel 10,00 Ft
Hangpostas felhivdsa esetén a percdi] munkanap 07-16 h kézott 35,00 Ft

Hangpostas felhivasa esetén a percdijak minden egyeb idoszakban Dijmentes
A fenti arak nett6 arak, a 25% AFA-1 nem tartalmazzak

Flofizetésenkénti jovairas a havi beszélgetéshdl:

6.600 Fi-tol 2.000 Rt

11.600 Ft-tol tovabbi 2.000 Ft (Ossz: 4.000 Fi)
16.600 Ft-10] tovabbi 2.000 Ft (6ssz: 6.000 Ft)
21.600 Ft-tol tovabbi 2.000 Ft (Bssz: 8.000 Ft)
26.600 Fi-tol tovabbi 2.000 Ft (ssz: 10.000 Ft)

26.600 Ft felett Is minden tovdbbl nettd 5.000 Ft-os emelkedésre a szolgaltato
tovabbi 2.000 Ft netto jovdirdsokat ad.

A szamlajovairas a belfoldi hivasokra vonatkozik. A havi beszélgetésbe beleértendd a fax és adatatvitel netto forgalmi dija, vala-
mint a SMS (120 db/SiM/hao feletil) netlo eseti dijai is.

A belfoldi forgalmi dijak savos kedvezmeényekkel csokkentett Gsszegébdl tovabbi 600 Ft keriil jovairdsra, amennyiben a savos ked-
vezmenyekkel csikkentett forgalmi dij 6sszege meghaladja a jovdiras tsszeget.

A MOSZ 2001. méjus 3-i Killdotikézgyiilése dontése értelmében a szolgdltatas igénybevétele esetén 2.000 Ft egyszeri Kiegeszito
tagdijat kell befizetnl.

Havi alapdijban bennefoglalt szolgaltatasok:

Hangposta, hivastartas, -atidnyitas, vdrakoztatas, hivoszamkijelzés, SMS (120 db/h6/SIM), hivoszam kildés-tiltas, egylmnyu adat-
és faxszolgalhatas, WAP, MeniiAsz, konferenciabeszéldetés, nemzetkozi kimend hivas, es Nemzetkozi roaming.

A telefon késziilekek eldzeles idsos megrendelése a Mozdonyvezetdk Szakszervezeténél tortenik. (Formanyomiatvany a tagcso-
portok tigyvivoinél) [@sban kell eljutatni (Fax) az igényl a MOSZ Kézpontjaba.

MOSZ



Mozdonyvezetbk Lapja
2003. marcius

lWesiel

a Kapcsolat

SI E M E N s Eléﬁzet’éssel
(24 honap)

A50/SL 3.900
C55/SL GPRS 14.900
ME45/SL GPRS —
MT50/SL GPRS 4.900
S55/SL GPRS MMS 79.900
@ Sony Ericsson El6fizetéssel
(24 honap)

R600/SL GPRS 12.900
T100/SL 9.900
T300/SL MMS GPRS + kamera  49.900
@ El6fizetéssel

(24 hénap)

SGH-R210/SL 9.900
SGH-N620/SL 29.900
SGH-5100/SL GPRS 84.900
SGH-T100/SL 84.900

akciok

Akcios késziilék arlistak
wapon: Westel -> Telefonok
Az arak 2003. marcius 3-to0l érvényesek amig a készlet tart.

@ mMoToROLA Elbfizetéssel
(24 hénap)

C336/SL GPRS 13.900
V.66i/SL GPRS 34.900
T720/SL GPRS 64.900
T720i/SL GPRS MMS + kamera 74.900
Accompli 008/SL* GPRS 139.900

El6fizetéssel
(24 hénap)

NOKIA

3410/SL 9.900
3510i/SL GPRS MMS 32.900
6310i/SL GPRS 54.900
6610/SL MMS GPRS

+ kamera filhallgato*** 99.900
7650/SL GPRS MMS 119.900
9210i 229.900

MozdonyvezetoR
hapja

A Mozdonyvezetok Szakszervezete tajékoztatd kiadvanya
Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Dombévaron.
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felelds vezeto: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetdk Szakszervezete.

Szerkeszti a Szerkesztobizottsag:

Dr. Borsik Janos tigyvezetd aleindk,

Dérnyei Szildrd ter. iigyv., Velkei Béla ter. tigyv.

A szerkesztoség cime: 1145 Bp. Béacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Internet: http://www.extra.hu/mosz

E-mail: mosz@mosz.co.hu




