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Alom és valésag/Reform vasutul

Az utobbi évek vasutpolitikdja egy jelszotol hangos.
Erre hivatkozva tesznek szokatlan intézkedéseket, és
szabdaljak darabokra az utols6 magyar mamutwllala-
tok legnagyobbijat.

REFORM! ,Ujitas, megujulds, vdltoztatas, javitas,
rendezés” rja magyarazatként a lexikon, e latin ere-
detl szorol. Ennek tudataban remény kolt6zott a szi-
vembe a jovot illetéen. Nézzik, mi is
torténik e nemes cél érdekében.

Megalakult az AFU és a SZEFU, hogy 6nallo iizlet-
agként  hatékonyabban termeljék meg a
profitot, ami ugye felviragzasunk zaloga. Persze az el-
s6 dolog, amit az egészbdl lattunk, hogy ujabb
vezetdi posztok teremtddtek, igy at lehetett cimkézni
az amugy sem szUikos adminisztrativ
allomanyt. Na de aztan! Es mar kezdek is almodozni
a szép jovonkr6l. A palyazatokon nyertes
szakembergarda radobben, hogy a mi fuvaroz6 cé-
giinknek a szallitas hozza a hasznot, nem az
utobbi 12 évben alkalmazott tevékenység-leépités,
felszamolas, vonatlemondas. Ezen felbuzdulva
az AFU-s igynokok, mint tulbuzgo biztositasi ligyno-
kok hajszoljak az ujabb és ujabb fuvaroztatokat, per-
sze bériiket is a teljesitményiik fliggvényében kap-
jak.

Latom, ahogy a SZEFU-s szervezOk egy laza kéz-

mozdulattal lesoprik asztalaikrol az eddig kovetett
Lutasbarat” vasutpolitikat. Ami ugye vonatmegsziinte-
tésekkel, esztelen menetrendekkel elérte azt, hogy
az emberek leszokjanak a vonatrol, létrehozva ezzel
a ,kisforgalmu mellékvonalak” t6mkelegét. Faradsa-
got nem ismerve, helyi viszonyokat jol ismer6 szak-
embereik felkeresik az 6nkormanyzatokat, javaslato-
kat gytjtve az idealis menetrendek megalkotasahoz,
ne adj Isten Gj megallok létesitéséhez, az igények-
nek megfelel6en. Visszaallitiak a megsziintetett
munkas és csatlakoz6 vonatokat, amiért sok telepi-
lés képviseldi hiaba konyorognek évek ota. Es szépen
fellendiil az utasforgalom, a vasut, a kollégainknak
nem kell félniiik a vonalbezarasoktol, a létszamleépi-
tésekto6l. Bevallom, mar-mar rozsaszin kod ereszkedik
szememre, csakugy, mint mikor a Vasutas Hirlapot ol-
vasom. Ekkor egy orszagos hir, mint egy darazscsipés
raz fel almodozasaimbdl. ,Januar 23-an 00.00-t6l a ki-
jelolt vonalakon a vonatforgalom bizonytalan ideig
sziinetel” Mindezt a Bz motorkocsik tengelyrepedé-
seinek balesetveszélyes voltaval magyarazzak. Orsza-
gos kaosz, jogosan felhaborodott nem tajékoztatott
utasok és vasutasok ezrei, vagyonokat felemészid
vonatpotlé buszok, kétségek kozt hanyodo vonali
dolgozok, akik mar attol félnek, hogy t6bbé nem kell
a munkahelyiikre menniiik.
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Ez igen! En, mint Bz-n str(in szolgalatot teljesité
egyszer( masiniszta eddig teljes nyugalommal utaz-
tam ezeken a jarm(iveken. A nyakamat tettem volna
1A, hogy jeles miuiszaki, gépészeti vezetdink ama Bz-s
baleset ota bevizsgali(att)ak szépen egymas utan az
ominodzus tengelyeket. Hiszen, mint tudjuk ezek a
motorkocsik, mint minden vontatojarmi rendszere-
sen leallnak kilonboz6d rendd-rangu vizsgalatokra.
Gondolom, nem vagyok egyediil, aki értetlendl allt,
és kovetve a kiilonb6zé médiakon az eseményeket,
valamint a vasutforgalom nehézkes helyreallitasat.
Matuska Szilveszter, ha élne, a sarga irigység olte vol-
na meg most ezen akcio lattan.

Az almaim romokban. Ez lenne a valdésag? Nos
azt hiszem ilyen felhaboritd, szégyenteljes modon
valo kezelése ezen problémanak, koszoné viszony-
ban sincs a magasztos jelszo - REFORM - eszmeiségé-
vel. Ezek utan mar csak remélni merem, hogy a rep-
rezentativ szakszervezeteink nagyjai tudjak, mihez
asszisztalnak azzal, hogy aldirtak a négyéves megalla-
podast.

fgy kidbrandulva, hitehagyottan, mivel is zarhat-
nam e sorokat? Hmm...

Boldog, eredményekben gazdag REFORM-ot
minden jobb sorsra érdemes vasutas kollégamnak.

Nagy Sdndor fémozdonyvezetd

Megallapodas

Végre megsziiletett a Kollektiv Szerzédés mozdonyvezettket érinté szabalyainak értelmezése. A fogantatas
mar tobb honapra nyulik vissza, de a sziiletés csak aprilis 11-én tortént meg. E napon kézjegyiikkel lattak el a
felek a Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs iilésen. A tervezetet még marcius elején atadtuk a tars szakszervezetek-
nek véleményezés céljabol. Mivel észrevételeket nem kaptunk, igy joggal biztunk abban, hogy az aprilis else-
jei Ulésen a targyalo felek azt alairjak. Lehet, hogy csak aprilisi tréfa volt, de az egyik ,repi” szakszervezet az
alairdst az utolso pillanatban elutasitotta. A tobb hete megismert anyagot - atolvasas utan - megkifogasolta. Sze-
rencsére 11-én - némi modositast kbvetéen - az értelmezést ellatta kézjegyével. Reményeink szerint a vitas kér-
dések megoldodnak most mar a szolgalati helyeken.

Az alairt értelmezés pontos szévege az alabbi:

Megallapodas a Kollektiv Szerzédés egyes
rendelkezéseinek kozos értelmezésérol

KSZ 16. § f) pontjahoz:

A rendkiviili munkavégzést a munkaltatoi jogkor gya-
korl6ja, vagy megbizottja jogosult - fészabaly szerint
irasban - elrendelni. E korbe tartozoként kell érteni a
végrehajto szolgalat munkdjanak operativ szervezé-
sével megbizott, dontéshozatalra hataskorrel rendel-
kez6, igy kiilonosen az (izemiranyitoi, diszpécseri
munkakoérben foglalkoztatott munkavallalokat. A mar
megkezdett szolgalat rendkiviili munkavégzésként
torténo folytatasat nem sziikséges eldzetesen iras-
ban elrendelni.

A KSZ 23. § 2. pontjahoz:

A munkavdllalo6 munkaid6-beosztasanak a KSZ 25. §
1. pontja szerinti elkészitése soran a kotelez6 munka-
idot (munkaiddkeretet) - legalabb - a KSZ 23. § 2.
pontja szerinti mértékben kell megallapitani.

KSZ 26. § 2. pontjahoz:

Az Mt. 124. § (4) bek. alapjan kijelolt vasarnapra es6
pihendid6 biztositasara vonatkozo6 el6irastol érvénye-

Kiss L.

sen eltérni nem lehet. Amennyiben a munkawallalo
részére havonta csak egy vasarnap van kijelolve pihe-
néidéként, akkor erre a napra rendkiviili munkavég-
zést - az Mt. 128. § (1) bekezdésében foglaltak kivé-
telével - nem lehet elrendelni.

A 2. pont utols6 bekezdésében a KSZ 12. § 2. pontja-
ra torténd hivatkozas kiterjeszt6leg nem értelmezhe-
16. Az el6iras csak kikéréssel érintett szolgalatra. vala-
mint csak a kikéréssel érintett szakszervezeti tiszt-
ségyviselore értelmezheto.

Amennyiben a KSZ 26. § 2. b) pontja alapjan atvezé-
nyelt munkavallal6 a megallapodassal érintett szol-
galata(i)nak teljesitése al6 mentesiil (Mt. 107. §), ak-
kor atvezénylési dijra valé jogosultsagat elvesziti.

A KSZ 26. § 4. pontjahoz:

Az el6iras utols6 mondatat az alabbiak szerint kell ér-
telmezni.

- Az 6todik és tovabbi szolgalatokat érint6 munka-
id6-beosztas modositas kizardlag dijazasi szem-
pontbol mindsiil a rendkiviili munkavégzés szaba-
lyai szerint. Ez azonban nem érinti a munkavallalo
rendkiviili atvezénylési dijra valo jogosultsagat, ha
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a modositas tiz napon beliil, megallapodassal torté-
nik.

- A rendes és rendkiviili munkavégzésként dijazott
id6tartamokat az eredeti és a modositott szolgalat
id6tartamainak 6sszehasonlitasaval kell megallapi-
tani oly médon, hogy a modositassal nem érintett
idétartamot rendes munkaidéként, az ezen Kkiviil
esd - ténylegesen ledolgozott - id6tartamot(okat)
pedig a rendkiviili munkavégzés szabalyai (KSZ 37.
§ 1. pont) szerint kell dijazni.

A KSZ 26. § 5. pontjahoz:

Az ebben a pontban foglalt rendelkezéseket vala-
mennyi havi (kéthavi) munkaidékeretben foglalkozta-
tott munkavallalé vonatkozasaban alkalmazni kell.

KSZ 28. § 6. pont b) alpontjahoz:

Az egy szolgalatban legfeljebb eltdlthetd 12 6ras na-
pi munkaidd csak a készenléti jellegli munkakorok-
ben vagy az Mt. 128. § (1) bek. foglaltak miatt Iéphe-
t6 tul.

KSZ 28. § 6. pont c) alpontjahoz:

A valamennyi szolgalat teljes vagy részleges elmara-
dasa esetén a munkavallalot a miiszakpotlék is meg-
illeti.

Tehervonati szolgalat részben vagy egészben torténd
elmaradasa esetén az eredetileg tervezett szolgalat-
nak megfelel6 id6tartamot, de legalabb 10 6rat kell
elszamolni.

A KSZ 28. § 6. pont d) alpontjahoz:

A szolgalat részleges elmaradasa esetén a ténylege-
sen teljesitett idétartamot - értelemszeriien mulszak-
potlékkal - kell elszamolni.

Ha a szolgalat teljes egészében elmarad és helyette
masik szolgalatot nem jelolnek ki, akkor az eredeti-
leg tervezett szolgalatnak megfelel6 idétartamot - fi-
gyelemmel az Mt. 151. § (1) bek-ben foglaltakra is -
munkaidékeént, tavolléti dijjal kell elszamolni.

Nem mindsil teljes szolgadlat-elmaradasnak, ha a
munkavallalét a munkaltaté az eredeti vezénylés sze-
rinti tényleges szolgalata helyett - ugyanazon idétar-
tamra - a munkakoréhez tartozdé mas feladattal latja
el, illetve ha mas munkakorbe tartozo feladat elvég-
zésére utasitja, az atirdnyitas szabalyai szerint.
Kéthavi munkaid6keret alkalmazasa esetén, ha az 5.
vagy tovabbi munkaid6-beoszias modositas alkalma-
zasa soran a targyhoban elmarado szolgalatot a mun-
kaidoékerethez tartoz6 masodik honapra helyezik at,
ezt a szolgalatot a munkaidékeret végén annak tény-
leges teljesitésétol fliggetlendl a KSZ 26. § 4. pont
utols6 mondataban foglaltak értelemszer( alkalma-
zasaval rendkiviili munkavégzés szabalyai szerint kell
dijazni.

A KSZ 28. § 6. pont ¢) és d) alpontjahoz:

A hivatkozott KSZ 25.§ szerinti ,eredetileg tervezett”
szolgalata alatt a modositott, az elmaradt helyett kije-

I6lt, illetve rendkiviili munkavégzésként elrendelt
szolgalatot is érteni kell.

A KSZ 42. § 3. pontjahoz:

Kettdnél tobb pihendnap 6sszevonasa esetén érve-
nyesiteni kell az Mt. 124. § (7) bek.-ben foglaltakat.
Eszerint hat nap munkavégzést kovetben egy pihe-
nénap [Mt. 117. § (1) bek. i) pontja] kiadasa kotelezd.

Budapest; 2003. aprilis 11.

Osszefoglalo

A Pénziar fobb jellemzdéje a stabilitas, a megbizhatdsag, az ellendrizhet6ség. A Pénziar célkitlizése a magas
taglétszam elérése, gazdasagos, ligyfélorientalt mikodés, minden igényt kielégitd, szinvonalas szolgaltatasok
nyUjtasa, és a tagok szamara kedvez6 realhozam elérése.

A beszamolasi id6szakot érintd a torvenyi és jogszabalyi valtozasok gyakorlati végrehajtasa - és ezzel 6sz-
szefliggésben az alapszabaly, a kapcsol6do szabalyzatok modositdsa és egységes szerkezetben torténo elké-
szitése, a maganpénziari agazat hosszu tavu tervének elGterjesztése, az informatikai teriilet atvilagitasa - je-

lent6s hatassal volt a pénztari munkara

A Kiildottkozgyllés és az Igazgatotanacs elé terjesztett anyagok, 6sszeallitasok részletesek és szakszerd-
ek voltak, amelyek el6segitették a pénztartagok érdekét szolgald6 megalapozott dontések meghozatalat.

A Pénziar 2002. évben is kiegyensulyozott gazdalkodast folytatott, kbvetkezetesen megtartotta a jogszaba-
lyi rendelkezéseket, érvényre juttatta az Alapszabalyban, Szabalyzatokban foglaltakat, valamint a Kiildottkoz-



Mozdonyvezet6k Lapja
2003. aprilis

gylilés és az Igazgatdtanacs altal hozott hatarozatokat. Az eredményes miikodés, a fizetoképesség és a ko-
telezettségek osszhangja, a folyamatos iigyvitel, a stabil személyi allomany biztositva volt.

A Pénztar megalakulasa 6ta, a befektetési tevékenység - kiemelt figyelemmel t6rtén6 koordinalasanak -
eredményeként kedvezd, sok esetben a piaci atlagot meghaladé hozamot ért el. A beszamolasi idészakban is
realhozamot biztositott a pénztartagok szamara.

Az lgyfélszolgdlat az érdekl6d6k részére minden esetben a sziikséges felvilagositast megadta. Toreked-
tink arra, hogy az informacié aramlas, a kapcsolattartas hatékonysaga és szinvonala az igényeket messzeme-
néen kielégitse. A beszamolasi id6szakban egy beadvanyt kezeltiink panaszként.

Onkéntes Pénztari Agazatnal a pénzmosas gyanuja - az el6z6 évekhez hasonloan - nem meriilt fel. A
Pénzmosasi Szabalyzatban foglalt el6irdsok megtartasa biztositott volt, amelyet az Ellen6rz6 Bizottsag és a bel-
s6 ellendr vizsgalata is megerositett.

Elve a jogszabalyi felhatalmazassal, az éves zarast kovetéen junius honapban keriil kiadasra a szamlaértesito.
Budapest, 2003. aprilis 9.

Dr. Kurucsai Laszlo
igazgatotanacs elnoke

Szomoru, de tény,

hogy jo ideje a mozdonyvezetOk az orvosi alkalmassagi vizsgalatokat bizonyos helyeken a megfélemlités egyik
eszkozekeént élik meg. Nincs kizarva, hogy ebben némi tulzas is van, minden esetre kellemetlen, hogy még
mindig |éteznek visszatérd problémak e téren, melyek ,orvoslasa” varat még magara. A megoldas érdekében
megkerestiik az illetékest levélben is.

(K. L)

Debreczeni Katalin
foosztalyvezeto részére

MAV Rt. Vezérigazgatosaga
Foglalkozasegészségiigyi, Munkabiztonsagi és
Kornyezetvédelmi F6osztaly Budapest

Tisztelt F6osztalyvezet6 Asszony!

2001. okt. 30-an irt levelében arrol tajékoztatott, hogy a mozdonyvezetdk baleset utani (utatjaroban torténé it-
kozés, ongyilkos eliitése, vagy egyéb gazolast kbvetéen) gondozasanak, rehabiliticidjanak modszere - a Gé-
pészeti Uzletag és az egészségiigyi szolgalat bevonasaval - a kidolgozas stadiumaban van.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete szeretné mihamarabb megismerni, hogy az elmult fél év alatt milyen
egyeztetések torténtek a rehabilitacios rendszer kidolgozasaval kapcsolatban.

Kérem, hogy az ezzel kapcsolatos irdasos dokumentaciokat sziveskedjen szakszervezetiink részére eljuttatni.

Személyes megbeszéléseink egyikén igéretet tettiink arra, hogy ha a foglalkozasegészségiigyi vizsgalatok al-
kalmaval az érvényben 1évé jogszabalyoktol eltérd vizsgalati id6szakokat észleliink, azt jelezziik Onnek. igy tor-
tént, hogy tdbb hdonappal ezel6tt gydri kollégaink pszicholodgiai vizsgalataval kapcsolatos (csokkentett érvényes-
ségi id6) problémakrol tajékoztattuk Ont.

Szintén szoban felvetettiik mar, hogy Miskolcon minden kilonodsebb indokoltsag nélkiil - a korabban a MOSZ
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jogszolgalat vezetbjének tett igéret ellenére - a jogszabalyban foglaltaktol eltéréen, rovidebb idére adjak meg

az alkalmassagot. PI...

Kérem az eseteket kivizsgalni, és errél irasban sziveskedjen tajékoztatni szakszervezetiinket.

Tajékoztatom, hogy a Vasuti Erdekegyezteté Tandcs llésén azzal a kéréssel fordultam a MAV Rtt képviseld
Kugler Florian vezérigazgato-helyettes urhoz, hogy - pont az ilyen vitathatdo esetek miatt - a
foglalkozasegészségiigyi orvosok felé, az érvényben lévd jogszabalyokat ismételten adjak ki.

Segitségét koszonom.

Budapest, 2003. 04. 10.

Tisztelettel,
Kiss Laszlo
elnok
KOZCELU MAGANBERUHAZASOK ALLAMI TAMOGATASA
1 4 y 4 V 4
Szakitoproba

Mintha a Demjan Sandor nevével fémjelzett beruhazasokra talaltak volna ki a gazdasagi tarcanal
késziilo eldterjesztést a kozcélu maganberuhazasok allami tamogatasarol. De a Ferihegy és a va-
roskozpont kozotti vasut gyors megvalosithatosaga még ilyen hattérrel is kétséges.

Az eredeti tervek alapjan ez év végén mar a
Demjan Sandor nagyvallalkozd érdekeltsége altal
lizemeltetett vasutnak kellene 6sszekotnie a Feri-
hegyi repiil6teret a varoskozponttal, a beruhazas
sorsa azonban ma is teljesen bizonytalan, még a
palya nyomvonalardl sincs egyezség. Az Orban Vik-
tor volt kormanyfé kanadai latogatasakor, 1999 ok-
toberében Torontdoban aldirt szandéknyilatkozat
szerint a Demjan érdekeltségébe tartozo TriGranit
Fejlesztési Rt. (HVG, 2003. februar 22.) az altala épi-
tett Westend City Center, illetve a Nyugati palyaud-
var és Ferihegy kozotti maganvasuton kiviil egye-
bek kozott 5 ezer f6s konferencia-kdzpont épitését
vallalta az akkor még a Kincstari Vagyoni lgazgato-
sag kezében lévd, Duna-parti volt expotelkeken.

Ha nem nyujt tobb tamogatast az allam, inkabb
lakasokat épitiink a kongresszusi k6zpont helyett -
jelentette be tavaly majusban Sokorai Istvan, a
TriGranit altal alapitott Duna Sétany Székhaz Kft.
(DS) ligyvezetdje. A Magyar Allamvasutak Rt. (MAV)
és a TriGranit 50-50 szazalékos részvételével 2001
nyaran a vasutberuhazas iranyitasara létrehozott Fe-
rihegy Express Kft. ugyancsak tavaly majusi taggyu-
lIésén pedig ugy dontottek: a cég az év szeptembe-
réig a kormany elé terjeszti a gyorsvasut el6zetes
tanulmanyat, s ,novelni kivanja a projektben az al-

lami szerepvdllalas mértékét”. Sokorai elégedetlen-
sége annyiban sajatos, hogy a tervezett tobb mint
8 milliard forintos konferencia-kbzpontra 2001-ben
az akkori gazdasagi tarca mar odaitélt 2,3 milliard
forintos, vissza nem téritendd tamogatast. Néhany
nappal a kormanyaltas elétt, tavaly majusban a le-
end6 kongresszusi k6zpont szomszédsagaban a
TriGranit-csoport altal tervezett, 5 milliard, illetve
6,2 milliard forintba keriil6 termalszallokra pedig
500-500 millio forint, vissza nem téritendd tamoga-
fast itélt oda Matolcsy Gyorgy akkori gazdasagi mi-
niszter. Ennek ellenére egyeldre csak az eredetileg
mult évi atadasra igért luxuslakasok alapozasanal
tartanak a volt expodingatlanokon, a szallodakak
semmi nyoma. Az Uj Gazdasagi és Kozlekedési Mi-
nisztérium kozigazgatasi allamtitkara, Réthy Imre -
akinek el6z6 munkahelye a TriGranit-csoport volt -
viszont egy, a maganbefektet6k szamara igéretes
konstrukcié el6készitésébe fogott. Az angol rovidi-
tésébol ppp-nek nevezett kdozcéli maganberuha-
zas intézménye kdzvetlen tamogatast nem jelente-
ne ugyan, viszont kormanypénzbdl garantdlna a
fontosnak tartott maganberuhazasok biztos megté-
riilését.

A tarca javaslatanak lényeges része - tudta
meg a HVG a befektetési féigazgatosagon -, hogy
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a kormanyzat vizsgalja meg, milyen jogi megolda-
sokkal biztosithato a maganbefektet6k szamara,
hogy a hosszu lejaratu, t6bb valasztasi cikluson is
ativeld megallapodasokat allami részrél be is tart-
sak. Mintaberuhazasként torténetesen éppen egy
budapesti kongresszusi kozpont és a beharost a
nemzetkozi reptérrel 6sszekot6 vasut, Szombathe-
lyen borton, Nyiregyhazan szocialis bérlakasok épi-
tését emlitették a minisztériumban. Az allam bizto-
sitékot adna, hogy a létesitményeket bérbe veszi, s
a beruhazas megtériilését fedezo bérleti dijat fizet
a palyazati uton kivalasztott befektetének, aki - to-
vabbi szolgaltatasi dij fejében - az (izemeltetést is
atvallalhatja.

Demjan szempontjai kozvetleniil is érvényesiil-
hetnek az uj szabalyozasban, a részleteket a tarstar-
cakkal és nagybefektetokkel - koztiik a nagyvallal-
kozohoz kot6do Polus Investment Co. és a TriGranit
szakembereivel - egyeztetve, szakmai albizottsag-
ok javaslatai alapjan terjeszti a minisztérium, varha-
téan aprilisban, a kormany elé. A biztos kormany-
pénzt jelent6d ppp-beruhazasok elsé fecskéje efféle
kiilobnleges allami szabalyozas nélkill is sziiletében
van a DS 11,8 milliard forint sajat forrasabol, vala-
mint 27,2 milliard forintos hitelb6l épil a 8 milliard
forintos afaval egyiitt 39 milliardba keriil6 Duna-par-
ti kulturalis kbézpont a Ferencvarosban, miutan a to-
rontoi szandéknyilatkozatot kovetden, 2000-ben az
5,5 hektarnyi, 11 Duna-parti volt expodingatlant 43
ezer forintos négyzetméteraron, 2,38 milliard forin-
tért megvehette a TriGranit. A Modern M(ivészetek
Muzeuma, a hangversenyterem és a Hagyomanyok
Haza a hitelkamatokkal egyiitt 52 milliard forintba
keriil, az Orban-kormany ehhez igazodva 2013-ig
40 milliard forint bérleti dij kifizetésére vallalt ga-
ranciat, valamint arra, hogy tovabbi 11,8 milliardért
harom éven beliil megveszi a DS {izletrészét (HVG,
2001. oktober 27.). A parlament a 2000. évi zar-
szamadasrol szolo torvénybe csempészie bele -
fideszes képvisel6k egyéni modosito javaslatara - a
kezességvallalasra szolo felhatalmazast. A tavalyi
valasztasi kampanyban a szocialista Keller Laszlo ki-
fogasolta ugyan, hogy nem kodzbeszerzéssel va-
lasztjak ki a kivitelez6t, a kormanyaltas utan azon-
ban a kulturdlis minisztérium altal inditott vizsgalat
csendben helybenhagyta az ligyletet.

A reptéri vasut megvalodsitasat viszont nemcsak
a pénz hianya gatolja, de a megtériilése is kétség-
be vonhato. A 2001 elején a MAV és a TriGranit altal
elfogadott vasuti tanulmany szerint az évi 4 millio
légi utas és a dolgozok kétharmada sajat vagy bé-

relt gépkocsival megy a reptérre, 14 szazalékuk
buszt, 8-8 szazalékuk taxit, illetve repil6teéri
minibuszt vesz igénybe. igy igencsak merésznek
tdnik az a szamitas, amely - évi 3,2 millio utassal
szamolva - a beruhazas 6t év alatti megtériilését
josolta. 2000 tavaszan a MAV és a TriGranit kozotti
egyiittmikodési szerz6dés Ginnepélyes alairasat Ka-
tona Kalman kozlekedési miniszter jelenlétében
egy negyedoras vonatozassal kototiek ossze - ek-
kor azonban az 6sszes, Utjukba es6 szerelvényt fél-
re kellett allitani. A reptérhez legkdzelebbi ceglédi
vonalon ugyanis ot-percenként kovethetik egymast
a szerelvények, s az 6ranként 12 lehetséges vonat
kozé mar nem fér be a tervezett harom, huszper-
cenként jaro ferihegyi vonatpar. A gondon egy har-
madik vagany beépitésével lehetne segiteni, de a
Nyugatinak akkor sem a Westend feldli, hanem a
masik oldalat kellene hasznalni, ellenkez6 esetben
ugyanis az esztergomi és a szobi vonal keresztezé-
se miatt csucsidészakban felborulna a menetrend.

A Nyugati masik oldala viszont csak egy mint-
egy 15 milliard forintos fejlesztéssel - egyebek kozt
a biztositoberendezések cseréjével - teheté alkal-
massa a feladatra. igy koriilbeliil 50 milliard forint-
ba keriilne a ceglédi vonalon a fejlesztés, igaz, cse-
rébe az elévarosi jaratokat is siirithetné a MAV. Ez
viszont a ferihegyitdl fliggetlen nagyvasuti beruha-
zas része, amit nem \vallalhat magara a TriGranit -
mondta a HVG-nek a Ferihegy Express Kft. ligyveze-
t6je, Muzbek Andras.

Gyorsvasutat emlegetni egyébként e tervek
kapcsan nagyotmondas. Legfeljebb oranként 100
kilométeres sebességgel jarhatnanak a vonatok ak-
kor is, ha a TriGranit szamara vonzobb palyan, a
Westend el6tti vaganyokrol a Budapest-Ujszasz vo-
nalon, Rakosrendezénél és Rakoson kiilon szint(
keresztezéssel és egy kincstari erdében 8,4 kilomé-
ter Uj palyan érnék el a légikikot6t, ami egyébként
mintegy 25 milliard forintos beruhazast igényelne.
A MAV érdeke a ceglédi vonal fejlesztése lenne; az
ujszaszi vonal felhasznalasa erre a célra nem szere-
pel a févaros telepiilésszerkezeti tervében, illetve
2001-ben elfogadott kbzlekedési rendszerfejleszté-
si tervében, marpedig kdzgylési jovahagyas nélkdil
az erd6 funkciojat nem lehet megvdltoztatni. Ra-
adasul a févaros szakért6i megvizsgalando alterna-
tivanak tartanak a metr6 meghosszabbitasat is az
utkdzben sehol meg nem allé ,gyorsvasuttal”
szemben.

Szabo Gabor Forrds: HVG
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Mi Ujsag a képzés terén?

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete t0bb alka-
lommal felvetette, hogy a mozdonyvezet képzés
atalakitasra, boévitésre szorulna. Az EU-s csatlakozas
kiiszobén ujra el6térbe keriilt azon javaslatunk,
mely szerint a tanfolyamokon lehetdséget kellene
biztositani alapfoku nyelvi képzésre. E téren az el-
mult négy évben nem sikeriilt el6re 1épniink. A VET
iilésén ismételten felvet6dott e kérdés, melyre
adott valaszt most kdozzé adjuk a lapban, annak re-
ményében, hogy tovabbi pozitiv valtozasokrol is
tudjuk tajékoztatni majd az olvasot.

A képzés masik, de igen fontos kérdése, hogy
mekkora mozdonyvezet6i létszamigény meriil fel
a MAV Rt. atalakitasat kovetden. A Bz-k katasztrofa-
lis elhulldsa @amutatott, hogy mennyire torékeny a

viili munkavégzések) szinte pillanatok alatt eltdn-
tek. Informacioink szerint az ilizletag mégis tanfo-
lyamok inditasat tervezi. Mindezt teszi ugy, hogy a
jol bevalt két szakvizsgas képzés helyet, egy vizs-
gas tanfolyamokat indit, mondvan, hogy egyes he-
lyeken soha nem lesz sziikség a masik szakvizsga
hasznalatara. Mind a mellett, hogy hosszutavon ez
jelentds koltségnovekedést okoz, hatranyosan is
érinti a kollégakat. Az Unios csatlakozast koveto-
en, az amugy is roghoz kotott emberek elvesztik
annak lehet6ségét, hogy alkalmazkodva a szallita-
si igényekhez, esetleg mas gépészeti egységnél
folytassak mozdonyvezet6i hivatasukat.

A gondok megoldasa miatt levéllel fordultunk
Dr. Csiba J6zsef féigazgat6 urhoz.

mozdonyvezetok foglalkoztatasa. A tulérdk (rendki-

Dr. Csiba Jozsef

féigazgato ur részére

MAV Rt. Gépészeti Uzletag

1062 Budapest, Andrassy u. 73-75.

Tisztelt Csiba Ur!

A Gépészeti Uzletag Vontatasi Fosztalya szoban tajékoztatott benniinket arrél, hogy az iizletignak szan-
dékaban all a mozdonyvezetdk képzésének megvaltoztatasa, és kérte, hogy a Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezete fejtse ki az ezzel kapcsolatos allaspontjat. Szakszervezetiink elvben nem ellenzi a mozdonyveze-
16 képzés korszerdsitését, amennyiben az a képzés céljaban, mdodositasanak idnyaban koncepcionalisan
kidolgozott, és figyelembe veszi a mozdonyok varhaté m(iszaki fejlddését, a képzés technikai feltételei-
nek javulasat, és a munkavdllalokkal szembeni kovetelmények (t0bbirdnyl alkalmazhatosag, mobilitas,
nyelvismeret stb.) valtozasat. Készek vagyunk ilyen el6készit6 munkaban részt venni. A jelenlegi két szak-
vizsgas egyenes képzés bevezetését hosszas el6készit6 munka és egyeztetés elézte meg, és jol miiko-
dik. Vélt, szamitasokkal ala nem tamaszthato koltségmegtakaritasi okbol torténé modositasat hatarozottan
ellenezziik. E helyett rovid tava, 2003-ban jol érzékelhetd koltségmegtakaritast eredményez6é megoldas-
nak tartjuk, ha az évre litemezett tanfolyamokat az iizletag nem hirdeti meg. (Az ezeken kiképzett moz-
donyvezet6k csak 2005-ben hatnak érdemben a foglalkoztatasi szintre!) A Bz motorkocsik tomeges lealli-
fasa miatt kialakult helyzet @mutatott arra, hogy a mozdonyvezet6k foglalkoztatasa milyen mértékben
flisg a mellékvonali személyforgalomtdl. Ugyanakkor ismert, hogy a MAV Rt. kbzéptavon t6bb ezer km
mellékvonalat akar regionalis lizemeltetésre atadni, amelyeknek a sorsa ezzel nyilvanvaloan bizonytalan-
navalik. Ebben a helyzetben gazdalkodasi és foglalkoztatasi szempontbol egyarant kockazatosnak - ezért
értelmetlennek tartjuk a mozdonyvezet6 képzés erdlietését. Szamitasaink szerint legalabb hat évig kell
foglalkoztatni egy mozdonyvezet6t ahhoz, hogy a kiképzése és létszamban tartasa koltségei megtériilje-
nek. Ez azt jelenti, hogy uj tanfolyamok inditasat csak akkor tudjuk elfogadni, ha az tlizletag legalabb ilyen
idotartamu foglalkoztatasi garanciat biztosit a mozdonyvezet6k szamara.

Budapest, 2003-03-14.

Udvozlettel: Kiss Laszl6 elnok
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Francia vasut:
sztrajk a piac ellen

Sulyos fennakadasokat okozott Franciaorszagban a
vasutasok keddi sztrdjkja, amelynek kovetkeztében a
regionalis jaratok és a TGV szuper-expresszek donto ré-
sze nem kozlekedett. A francia vasutasok utoljara mas-
fél éve tartottak orszagos munkabesziintetést. A szak-
szervezetek a mostani akcioval a teherszallitas részle-
ges liberalizacioja ellen tiltakoztak.

Az Eurdpai Unioban Franciaorszag a tagallamok
kozott az utolsok egyike a vasuti teherszallitas allami
monopoliumanak elt6rlésében. A keddi sztdjk nem
sokkal el6zi meg a tizenotok kozlekedési miniszterei-
nek marcius végi iilését, ahol a téma a vasutak teljes li-
beralizacidja. A hataridé a teherfuvarozasban 2006, a
személyszallitasban 2008.

A részleges liberalizacio a francia allami vasuttarsa-
sag (SNCF) halézatanak ugyan jo egyharmadat érinti, a
hét kilonbdz6 szakszervezet azonban most egysége-
sen lépett fel. Az érdekvéddk szerint a piacnyitas nyo-
man a vasuti teherfuvarozasban olyan maganvallalko-
zasok jelenhetnek meg, akik koltségeik csokkentése
érdekében az SNCF-nél joval alacsonyabb biztonsagi és
szocialis szabvanyokat alkalmaznak.

Louis Gallois, az SNCF elntke azzal probalta lesze-
relni a haborg6 szakszervezeteket, hogy egyel6re nem
fenyeget a maganszféra tomeges invazioja. Franciaor-
szagban a vasuti arufuvarozas hanyatléban van: mig a
nyolcvanas évek elején az SNCF ez a logisztikai agazat-
ban tobb mint negyvenszazalékos részesedéssel birt,
addig ma e mutato husz szazalék koriil mozog. Gallois
szerint a ,karcsusitas”, a versenyhelyzethez valo alkal-
mazkodas elkeriilhetetlen, mivel a teherfuvarozasi liz-
letag tavaly tobb mint 150 millié eur6s veszteséget ho-
zott a trikoloros allami vasuttarsasag szamara.

A vasutasok mellett tegnap a francia pedagdgusok
is sztrdjkoltak - elsésorban a jobbkdzép parizsi kor-
many beharangozott nyugdijreformja ellen, amely ke-
retében a kozalkalmazotti jarulékfizetést 37,5 évrol
negyvenre emelnék. Bar Jean-Pierre Raffarin kormanyf6
folyamatosan a szocialis parbeszéd fenntartasa mellett
érvel, a roml6 gazdasagi mutatok és az emelked6 mun-
kanélkiiliség egyre kényelmetlenebb helyzetbe hozzak
a miniszterelnokot. A 2003-as francia gazdasagi nove-
kedés 2,5 szazalékos el6rejelzés helyett mindossze 1,3
szazalékos lesz, mikdzben a nyugat-eurdpai allam kolt-
segvetési deficitje - megsértve az eurd6zoéna szabalyait
- varhatolag a GDP 3,4 szazalékara fog néni. A rossz
gazdasagi klima ellenére a liberdlis-konzervativ politi-
kus kitart nagyarany adocsokkentési politikaja mellett,
mivel ezzel akarja tjabb munkahelyteremt6 beruhaza-
sokra 6sztokélni a vallalkozoi rétegeket.

Forrds: Népszabadsdg

A MOSZ jogtandcsosa
valaszol

A nyugdijba vonulassal kapcsolatban rendszeresen érkezd
kérdések miatt a legfontosabb tudnivalokat az alabbiakban
foglalom ossze.

Bizonyara ismeretes, hogy a tarsadalombiztositasi nyugella-
fasrol szolé 1997. évi LIIXI. tv., a nyugellatasra jogosultsag
feltételeiben 1998. januar 1-i hatdllyal valtozasokat hozott.
Ezek koziil a leglényegesebb, hogy az dregségi teljes nyug-
dijara val6 jogosultsag feltételét 60 helyett 62. életév betdl-
téséhez kotik, a sziikséges minimum 20 évi szolgalati id6
megszerzése mellett.

Természetesen ett6l a fOszabalytol 1obb eliérés is lehetsé-
ges. Ezek koziil a legfontosabb, hogy a férfiak részére a
62 év helyett a 60. életév betdliésétdl ,elérehozott” dregsé-
gi nyugdij jar, amennyiben 38 év szolgalati idével rendelkez-
nek.

Az el6rehozott oregségi nyugdij szempontjabol szolgalati
idonek kell tekinteni a rokkantsagi, illetve baleseti-rokkant-
sagi nyugdij folyositasanak id6tartamat is.

Az a dolgozo (jelen esetben mozdonyvezet6), aki 2005. ja-
nuar 1. el6tt korkedvezményre jogositd munkakdrben dol-
gozott, 10 év utan 2, és minden tovabbi 5 év ilyen munkakor
betoltése utan 1-1 év korkedvezményben részesiil. (A kor-
kedvezményes id6 kiszamitasanal a jelenlegi szabalyozas
értelmében a mozdonyvezet6-gyakornoki id6b6l csak a
ténylegesen utazassal toltott idotartamot veszik figyelem-
be.)

Annak a mozdonyvezetének, aki az el6rehozott dregségi
nyugdijhoz, tehat a 60. életévhez képest korkedvezményes
nyugdijat kivan igénybe venni, 38 év szolgalati id6vel kell
rendelkezni. Ez azonban a mozdonyvezetdk esetében nem
ténylegesen teljesitett 38 évet jelent, hanem a tényleges
szolgalati idének a korkedvezmény éveinek szamaval meg-
novelt idejét.

Példak:

Ha a dolgozonak 32 év tényleges szolgalati ideje van,
amelybdl 30 évet utazott, akkor 6 év a korkedvezménye. A
32 évhez hozzaadva a 6 évet, megkapjuk a 38 év szolgalati
id6t, igy a dolgozd 60-6=54 éves koraban korkedvezményes
nyugdijba mehet.

Ha viszont a 32 évbdl csak 25 év az utazo id6, amely utan
5 év a korkedvezmény, ez esetben 32+5=37 év. Tehat még
egy évet dolgoznia kell, hogy kijojjon a 38 év, és 6 igy 60-
5=55 éves koraban tud korkedvezményes nyugdijba menni.
Ha a dolgozo 35 év tényleges szolgalati idejébdl 15 évet uta-
zott, 3 év a korkedvezménye, tehat 35+3=38 év, vagyis 6 60-
3=57 éves koraban mehet korkedvezményes nyugdijba.

A korkedvezmény id6tartama azonban kizarélag az eléreho-
zott oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idé meghata-
rozasanal vehetd figyelembe, a nyugdij 6sszegét azonban a
ténylegesen megszerzett szolgalati id6 alapjan kell kiszami-
tani!

Dr. Arany Jozsef jogtandcsos
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Megallapodas

A MAV Rt. Gépészeti Uzletag - a tovabbiakban MAV - és a Mozdonyvezetdk Szakszervezete - a tovabbiakban MOSZ - kdzott a
vontatojarmiivek vezet6fiilkéiben végrehajtandd ergonomiai korszerUsitési munkak teljesitésére

1.

Felek rogzitik, hogy a munkavallalok munkakériilményeinek javitasa érdekében egymassal - és a tébbi reprezentativ szakszer-
vezet bevonasaval - 1999. januar 4-én K-6806/1999. szamon, majd 2002. december 4-én (kdzzétéve: 1/2003. MAV Ertesitében
1/2003.(MAV Ert.) 1. Hp.F. ut.) kollektiv szerzédés erejii megallapodast kotottek.

Felek rogzitik azt is, hogy az 1999-es megallapodasban foglaltakat a MAV csak részben teljesitette. (A jelen megallapodas ala-
ifrasanak idépontjaban mar atalakitott jarm(ivek palyaszam szerinti listajat a 2.sz. melléklet tartalmazza.)

.E tényre figyelemmel a MOSZ a MAV ellen a F6varosi Munkatigyi Birosagon, kollektiv jogok érvényesitése targyaban

7.M.5103/2001. tigyszamon peres eljarast inditott.

. A MAV a jelen megdllapodas alairasaval arra vallal kotelezetiséget, hogy a K-6806/1999-es megallapodasban részletezett, de ab-

bol még nem teljesiilt munkakat maradéktalanul elvégzi, valamint az abban foglalt miszaki tartalmat kibdviti a vezet6allasok
oldalablakainak hévédo foliazasaval. A K-6806/1999-es megallapodasban részletezett munkak befejezésének hatarideje: 2004.
december 31. A vezetdallasok oldalablakainak hévédoé foliaval torténé ellatasanak hatarideje: 2005. marcius 31. A végrehajias
lizemezését a jelen megallapodas mellékletét képez6 tablazat(ok) tartalmazzak.

. A MAV kotelezi magat arra, hogy a targyi évben julius 10-ig, majd utna minden negyedévet kdvetd ho 10-ig a teljesitést rogzi-

10 részletes listat atadja a MOSZ-nak.

. A MAV nyilatkozik arrol, hogy a jelen megadllapodasban foglalt munka teljesitéséhez - a jelen megallapodds szerinti miiszaki

tartalom mellett - a pénziigyi kerete biztositott.

. A MOSZ kijelenti, hogy a jelen megallapodasra tekintettel a 2. pontban hivatkozott perben a keresetétdl a jelen megallapodas

alairasatol szamitott 3 napon beliil elall, az elallast tartalmazo periratinak masolatat a MAV jogi képvisel6jének atadja. A MAV
az elallassal kapcsolatban koltségigényt nem érvényesit.

Felek a fenti megallapodast, mint szandékukkal és igyleti akaratukkal mindenben egyez6t irjak ala.
Budapest, 2003. aprilis 1.

1. sz. Melléklet

A 2004. december 31-ig végrehajtando vezetdallas korszer(sitések jarmidarabszamos litemezése:

1.

Nagyjaviias, felujitas illetve forgovazcsere soran 2003. december 31-ig elkésziil6 jarmldarabszam és terjedelem

Sorozat Nagyjavitas, felujitdas Forgovazcserés javitas
V43 22 45
V46 7 2
V63 7
BDv 2 2
M41 12 15
M44 6 5
M62 9 5
Bz mot 58 -

2. A jarmdvek jarmdjavitéi nagyjavitasan, illetve forgovazcserés javitasan feliil 2004. februar 28-ig elkésziilé vezetballas korszer(-

sitések:
Sorozat H(t6szekrény db  Visszapillanto tiikor db Naprolo db Vezet6iilés db
V43 23 73 103 89
BDv 6 - 6 -
M62 37 36 34 30
Bzmot 172

3. Nagyjavitas, felujitas illetve forgovazcsere soran 2004. december 31-ig elkésziilé jarm{idarabszam és terjedelem

Sorozat Nagyjavitas, felljitdis Forgovazcserés javitas
V43 18
V46 7 5
V63
BDv 3 2
M41
M44 10 10
M62 5 5

Bzmot 21 -

4. Korszerf(isitési terjedelem: ¢ h(it6szekrény beépitése e (] tipusu visszapillant6 tikor beépitése,
e (j tipusu naprolo beépitése e (] tipusu vezet6iilés beépitése

* ventilator beépités Kmf.
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Tisztelt Kongresszus!

Amikor értékelésre vallalkozik az ember, néhany alapve-
tést meg kell tennie. llyen a mult ismerete, mert ebbdl
érthet6 meg a jelenlegi helyzet, és ezzel felvértezve
szabhatjuk ki utunkat a kovetkezd évekre, az érdekvéde-
lem, munkavallalokat segit6, oltalmaz6 eredményességé-
ért.

Vizsgalni kell a minket koriilvevd tényezdket, feltételeket,
hiszen egyfajta viszonyrendszerben végezziik munkan-
kat, igyeksziink teljesiteni feladatainkat. Nem légiires tér-
ben léteziink. Hatassal vannak @Ank a gazdasag, a politi-
ka, a tarsadalom valtozasai, legyenek azok pozitiv, vagy
negativ folyamatok. Nem merném allitani, hogy ezek ko-
z0Ott a sorban utolsok lennének a parlamenti valasztasok,
vagy azok - szamunkra nézve - negativ vagy pozitiv ko-
vetkezményei, torténései.

Fiatal demokraciank a példak tarhazat hozza elénk, de
meggy6zddésem, hogy az itt jelenlévoknek egyiitt és
személyesen is ,akadt dolga” a valtozd kormanyok intéz-
kedéseivel, akar pozitiv, akar negativ értelemben.

De nézziik szlkebb teriiletiinket, az érdekegyeztetést,
ezen beliil egy kicsit visszatekintve a kezdetekre, értékel-
ve a mai allapotokat. Ebben az idésavban vessiink egy pil-
lantast a szakszervezetek és az Autonom Szakszerveze-
tek Szovetségének el6torténetére, kiizdelmeire, eredmé-
nyeire.

1988-1990 kozott kialakultak a szakszervezeti pluraliz-
mus feltételei. Sorra alakultak meg az Uj szakszerveze-
tek, vagy alakultak at az addigi agazati tomorilések. Ez
azonban konfliktusokkal jart. A monolit, egyeduralkodo
mentalitdas nem élhetett tovabb, hiszen mint sok mas te-
rilleten, itt is sokan voltak a valtozasok mellett.

Elemzo6k szerint két idnyvonal alakult ki, egyrészt megje-
lentek az alternativ szakszervezetek, akik az el6zd szak-
szervezeti struktura lebontasa, lerombolasa mellett tortek
landzsat, mondvan; csak a nullarol érdemes ujra épitkez-
ni. Abban a politikai aramlatban ugy is latszott, hogy van
Iétjogosultsaga ennek az elképzelésnek.

Masrészt a SZOT akkori vezetése ugy latta, hogy a fokoza-
tos valtoztatas a célravezetd. Politikai ellenfeleiket azzal is
Iokték a radikalizmus iranyaba, hogy ugymond ,a rend-
szenaltas kezdeményez6i a reformkommunistak
lesznek”. Ebben az a helytelen értékelés huzodott meg,
hogy lebecsiilték az Uj szakszervezetek erejét.

1988 decemberében a szakszervezetek orszagos érte-

Az Autonom Szakszervezetek
Szovetsege 5. kongresszusan
elhangzott elnoki beszamolo

(részletek)

kezletet tartottak, ahol kimondtak a szakitast a partpoliti-
kaval, feladasra keriilt az ugynevezett demokratikus cent-
ralizmus, és reformokat siirgettek. Ennek, akkor mar nem
volt atiit6 ereje.

A tradiciondlis és az alternativ elképzelések végig 13-
nyomidk bélyegiiket a valtozasokra, ma is fel-feltjul
egy-egy gondolatkisérlet az ,egység” szakszervezetre,
vagy a rendszenaltasban jatszott szakszervezeti szerep
tulértékelésére.

Kilon vonulat érdemel emlitést a SZOT atalakulasi torté-
nésében. A kozalkalmazottak és a koztisztvisel6k, de a
tudomany és a felsdoktatas teriiletén dolgozok is kihasz-
naltak a kinalkozo alkalmat, és onallosultak. Tették ezt
azért, mert mar kordbban sem voltak megelégedve ér-
dekképviseletiikkel, érdekvédelmiikkel. Oket sem a SZOT
sem az MSZ0OSZ nem tudta megtartani. A kés6bbiekben
is megmaradt az ellentét, kiilonos tekintettel a kdltségve-
tési teriilet létszamhelyzetének megitélése targyaban.
Volt ugyan olyan kisérlet, hogy egy egyiittm(ikodési meg-
allapodasban rendezze viszonyat a két teriilet, de ez ke-
véssé realizalodott.

A fenti folyamat leirdsa nem oncélu. Azt gondolom, hogy
a mai helyzet kulcsa inkabb a kezdeti hibakban keresen-
dé.

Ilyen el6zmények mellett alakult, valtozott az autonémok
csoportja, akik mar nem akartak az MSZOSZ-ben marad-
ni, de nem vallaltak a tulpolitizalt alternativ szerepet sem.

Formalizalodtak a szovetségek. 1990. junius 8-an megala-
kult a Szakszervezetek Egyiittm(ikodési Foruma, 1990. ju-
lius 3-an az autondmok levelet irtak a munkaiigyi tarca-
hoz, mely szerint a tomoriilés ott akar lenni az Erdek-
egyeztetd Tanacsban.

Nagy kisérlet volt a szakszervezeti kerekasztal, amelyet
leginkabb az autonomok szorgalmaztak.

A vitak kereszttiizében a volt SZOT-vagyon megosziasa,
valamint a szakszervezetek kozotti valasztasok kiirdsa
volt. Az elébbi 1992. szeptember 10-én megtortént, az
utobbibol nem lett semmi.

A kerekasztal nem sokaig huzta, de talan neki is koszon-
hetd, hogy fennmaradt a szovetségek egyeztet6 rendsze-
re.

1990. november 18-an a Liga Tanacs kimondta a vendik-
et: ki kell mondanunk, hogy a szakszervezeti kerekasz-
tal, mint a makroszintli munkavallaléi érdekegyeztetés
formaja, tulhaladott”.
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Azért még 1991 februarjaig mikodott, rendkiviil éles vitak
kozepette.

A feloszlatast szorgalmaztak, még tettek egy életképtelen
javaslatot a ,Munkavallal6i Egyezteté Forum“ megalakita-
sara.

Mindenki elé6tt vilagossa valt, hogy az alternativ szervez6-
dések dontésre akartak vinni a dolgot, elég erésnek érez-
ték magukat arra, hogy hegemoniat szerezzenek. De az
els6, kbzvetett megmérettetésen ez a térekvés elbukott,
mert az 1993-as tarsadalombiztositasi valasztasokon folé-
nyesen nyert az MSZOSZ.

Visszatérve a volt SZOT-vagyon felosztasara, az alabbi sza-
mok tiikr6zik az akkori poziciokat:

MSZOSZ 43,0 %
Liga-MOSZ 32,3 %
ASZSZ-ESZT-SZEF 21,3 %

Ma mar nem vigasztal benniinket, de az elosztas igazsag-
talan volt.

Az autonomok bekeriiliek az Erdekegyezteté Tanacs
munkavallaloi oldalara, de egyuttal vallalni kellett az otta-
ni jatékszabalyokat is. A csoportosulds orszagos szakszer-
vezeti szovetséggé szervezddott, el6bb, mint az Au-
tondm Szakszervezetek Orszagos Koordinacioja, utobb,
mint az Autonom Szakszervezetek Szovetsége.

A valtozasokat nyomon lehet kdvetni az 1993-as, 1994-es
és az 1997-es kongresszusok munkajaban. Szervez6dés
kozben fejlodott, er6sodott a szovetség, Uj belépdink is
vannak. Utobbival kapcsolatban ugy gondolom, nem val-
tozott az autondmok kezdeti hitvallasa.

.Ki kozénk akar tartozni, elfogadja alapszabalyunkat, azt
szivesen fogadjuk. A lehet6séget felajanljuk, de nem csa-
bitunk! Kiegyensulyozatlan, széls6séges nézeteket val-
16ktol tavol tartjuk magunkat.”

Ez igy jo, tovabbra is kdvetendd. Ez adja hiteliinket, ez
véd meg benniinket.

Tisztelt Kongresszus! Kedves Vendégeink!

Az el6zmények nagyon vazlatos attekintése utan, enged-
jenek meg nekem néhany gondolatot a mai helyzetrél,
természetesen autondm néz6épontbol.

Az Autondm Szakszervezetek SzOvetsége sajat erejéhez,
készségéhez, felkésziiltségéhez képest tette a dolgat az
elmult tébb mint egy évtizedben. Munkankat kudarcok is
tarkitottak, legyen elég ebbdl kiemelni az 1993-as tarsada-
lombiztositasi valasztasokat. De az lizemi tanacsok valasz-
fasai - melyek a munka vilagan belil zajlottak - rendre
mutatjak pozicionkat, az MSZOSZ mellett a leginkabb 1a-
mogatott szovetség a miénk.

Megitélésem szerint egyre t6bbet vallalunk az orszagos
érdekegyeztetés kozos munkajabol, egyre inkabb
alakitélag hat véleményiink, szakmai allaspontunk.

Er6s tagszervezeteink vannak. Elég itt utalni a kdzelmult
bértargyalasaira, azok jo eredményeire.

Nincs koziink a partokhoz. Nem irtunk ala megallapoda-
sokat, de mégis partnernek tekintenek minket, és targyal-
nak veliink. Szerintem ez a helyes ut.

Nem kellett sem egész, sem félfordulatot tenniink, alap-

elveink szilardak, magatartasunk partneri.

Nem dik@alunk, és nem tdrjik a diktatumokat. Dolgo-

zunk, tesszik azt, ami el6re viheti a hazai érdekvédel-

met, jobbulast hozva.

Kapcsolatainkra néhany jellemz6 példa:

- a szOvetség munkajaban nem kaptak helyet bir6sagi
igyek, nem vagyunk perben és haragban egyetlen
szOvetséggel sem,

- nem kaptunk olyan kivételes banasmodot, elényoket,
melyek utan - ha morlis okokbol is - de magyarazkod-
nunk kellett volna,

- az ESZT, a SZEF és az autonomok vagyonkdzossége
eredményesen mikodik, nem éltiik fel a nekiink jutta-
tott ingatlanokat,

- a sajtbmunka szinvonalas jelenléte megkimélt benniin-
ket a helyreigazitasoktol, a sajtoperektol,

- a makroszint(i érdekegyeztetésben szamolni kell ve-
liink, a dontések kialakitisanal mar nem lehet benniin-
ket megkeriilni.

Mégis tele van gondokkal a hazai szakszervezeti munka,
ebben mi is részesek vagyunk.

1990 6ta a negyedik ciklust éljuk at. Az elsé terminusban
nyiltan szakszervezet-ellenes kormanyzati politikaval kel-
lett szembenézniink, bar azt tulzas lenne allitani, hogy
ez teljes mértékben sikeres volt. Voltak persze kivétele-
zettek. Voltak persze szakszervezeti torvények. Mégis a
magyar szakszervezetek megalltdk helyiiket, dolgoztak,
harcoltak.

Tobbet vartunk a masodik ciklustol. Ott azonban nem
sziiletett meg a kormany, a munkaltatok és a munkavalla-
I6k egyezsége, a tarsadalmi-gazdasagi megallapodas. Al-
laspontom szerint ligyetlen volt az akkori kormany. Uto-
lag persze konnyl okosnak lenni, de akkor még nem tud-
tuk, hogy johet rosszabb is. Jott. A kbvetkez6 kormany. Ez
mindenben fellilmulta az 1990-1994-es id6szakot. Nyers
erdvel tamadtak benniinket. Kedviikre valtoztatgattak a
torvényeket, nagyképlen oktattak ki a hazai szakszerve-
zeteket. Képesek voltak kisérletet tenni néhany szakszer-
vezet ellehetetlenitésére. Nem sikerilt. Mi most is a he-
lytinkon vagyunk, 6k nem. Elmultak, de nyomot hagytak.

Ma jobb a helyzet. Ujra megkezdte mikodését az Orsza-
gos Erdekegyeztetd Tanacs, elérehaladott allapotban van
a paritasos bizottsagok ligye, rendszeresek a targyalasok,
a konzultaciok.

(Itt jegyzem meg, hogy nem felhétlen a kapcsolat né-
hany minisztériummal, de erre késébb még visszatérek.)

Mit latunk a szakszervezeteknél?

Magyarorszagon a kordbbi évtizedekhez képest alacsony
a szervezettség, becslések szerint mintegy 30%. De ez
csak az atlag. Mas a helyzet szovetségiink tagszervezete-
inél, de mas a kozszféraban is. Ezeken a teriileteken - ta-
lan nem tulzas - joval 50% folotti allapotok vannak. Az
alacsony szervezettség mond is valamit, nem is. Ha Fran-
ciaorszagra gondolok, ahol ez a szam 8% koril van, még-
is 80-85%-ban védettek a munkavallalok a kollektiv szer-
zddések altal, akkor ez elgondolkodtat6. Hazankban csak
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minden masodik munkavallalé bir ilyen védelemmel. De
ez az atlagszam, mert az ASZSZ tagszervezeteinél ez az
arany sokkal-sokkal magasabb.

Sokszor vizsgaltdak mar a hazai szakszervezeti strukturat
kutatok, elemz6k. Az orszagos, a kbzép- és a helyi szintd
szervezetek nem egyenszilardsaguak, mégis egymasra
épiil munkajuk, sem egyiket, sem masikat nem lehet ki-
iktatni. Helyi szinten, a munkahelyeken dolgoznak az ér-
dekvéddk, kotnek megallapodasokat konfliktustol kisér-
ve, vagy anélkiil. Ma a munkahelyi szint( kollektiv szerzé-
dések tartjak a frontot, egyébként is ez van a legk6zelebb
a munkavallalokhoz. Ezt a stabil bazist igyekezett meg-
bontani az el6z6 kormany, talan maga az akkori kormany-
f6 azzal, hogy tiltakozasuk ellenére kvazi kollektiv szerz6-
déskotési jogot adott az lizemi tanacsoknak. A valtoztatas
megbukott, médosult a Munkatérvénykonyv, de a veszé-
lyeztetettséget hiba volna alabecsiilni.

Kilon fejezetet érdemelne, hogy néhany kormany, illetve
.Szakért6” még ma is megkockaztatja otletét hangsulyoz-
ni, hogy hagyjak el a szakszervezetek a munkahelyeket,
adjak at helyiiket az izemi tanacsoknak. Azt gondolom,
hogy ez a helyi szakszervezetek ongyilkossaga lenne.

A kozépszint, kiilonGsen az elmult évtizedekben, a rend-
szenvaltasig - kissé sarkosan - nem létezett. Ezt egyéb-
ként egy, a ‘70-es években végzett kutatds tamasztja ala.
A torténet ismerds. A kozel hisz agazati szakszervezet,
az allamigazgatasi modellt képezte le, és jelentds kérdé-
sekben a politika dontott. Mas a helyzet most. Er6sodik a
kozépszint, agazati, vagy kiterjesztett érvényl kollektiv
szerz6dések sziilettek, dontéen az Autonom Szakszerve-
zetek Szovetségének tagszervezeteinél. A paritasos bi-
zottsagok létrejotte tovabb erdsitheti ezt a folyamatot.

Mindig valtozik az orszagos szint. Itt érezni talan legin-
kabb, hogy milyen kormany van hatalmon. A kétszer négy
sz(k esztend6ben (1990-1994, 1998-2002) a masodik
szakasz volt a legrosszabb. Az a negligencia, folényes-
ség, kizardlagossag, az megyviselte az orszagos érdek-
egyeztetés intézményrendszerét. A szakszervezetek - a
kormany szemében - nem voltak partnerek, megprobal-
tak gatolni tarsadalmi szerepik betoltését. Emlékezziink
csak! A minimalbér tligye, a Munkatdrvénykonyv modosi-
fasa, a targyalasok helyetti konzultacio, a masik politikai
megbélyegzése, mind-mind egy-egy példaja az akkori
kormany magatartasanak.

A valasztasok (2002) kozeledtével, ilyen el6zmények utan
csabito lehetett volna, hogy az akkori ellenzéki partok ko-
zill a leger6sebbel irAsos megallapodast kossiink, de
nem tettiik. Es jol tettiik. Az ASZSZ iranyultsaga, munkaja,
hitele e nélkiil is Iétezik, lathatd, és targyalasi alapot je-
lent napjainkban is.

A munkahelyi szervez6déseknél, ahol tébb szakszerve-
zet létezik, csitultak ugyan az ellentétek, de nem mult el
az Osszeliitkozések veszélye. Sok mulik azon, hogy milye-
nek a viszonyok, a kapcsolatok az orszagos szakszerve-
zeti szovetségek kozott.

Az Autonom Szakszervezetek Szovetségének viszonya jo
a tobbi orszagos érdekképviselettel. Természetesen van-

nak véleménykiilonbségek, szakmai, esetenként szak-
szervezet-politikai vitdink, de ezek természetes velejaroi
ennek a kapcsolatrendszernek.

Szovetségiink sajat munkajanak jobbitasaval, az orszagos
érdekegyeztetésben valdé mind aktivabb részvételével se-
giti, és segitheti a jovOben is az egylittm(ikodést.

Mi nem akarunk - eddig sem tettiik - egyetlen mas szo-
vetséget sem kizarni az Erdekegyeztet Tanacs munkaval-
lal6i oldalarol, de az eltérd felelésséget objektiv tényként
kezeljik. Ennek kell tiikr6z6dnie és kifejez6dnie a repre-
zentativitasban, a dontési mechanizmusban. Ez utobbinal
az a torekvésiink, hogy jelentds kérdésekben a Szakszer-
vezetek Egyiittmikodési Foruma, a Magyar Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetsége és az Autonom Szakszerveze-
tek Szovetsége egyiittes akarataval sziilethessenek csak
dontések. Mindharom teriilet, a kozszféra, a profitszféra
és a kozizemi szféra munkavallaloi e szovetségekben
vannak jelen legnagyobb szamban, és képezik az orsza-
gos érdekegyeztetés gerincét.

Szovetségiink az elmult években megerésodott, erdtelje-
sebb arcéllel bir, mint kordbban. Tul vagyunk azon az
1997-ben megfogalmazott gondon, hogy munkank sike-
resebb és eredményesebb, mint amennyit ebbdl a kozvé-
lemény, a tarsadalom megismerhet. De ez csak egy tisz-
ta, er6teljes kommunikaciés munkaval valosulhatott meg.
Most az a teenddnk, hogy munkankkal, eredményeinkkel
még elébbre Iépjink.

Tennivalonk van a miikodési feltételek javitasaban. Az
Autonom Szakszervezetek Szovetsége nem a munkaja-
hoz mélt6 koriilmények kozott dolgozik, ezt azok lathat-
jak, akik megfordulnak bérelt irodainkban. A vdltoztatas
elkeriilhetetlen,

Tavaly csatlakozott hozzank a PHDSZ, ami az infokom-
munikacios szektor érdekvédelmi bekapcsolodasat jelen-
ti, és ma, ha a Tagszervezeti Tanacs megszavazza, ismét
Uj tagszervezetiink lesz, a Légligyi Dolgozok Fiiggetlen
Szakszervezete. (Kozlekedési szakszervezeti palettankrol
mar csak talan a vizi kozlekedés hianyzik.) Az uj és uj fel-
adataink ellatasahoz szélesiteni kell szakért6i bazisunkat.

Munkankat tovabbra is a szolidaritas, a tagszervezetek
szovetségen beliili 6nallosaganak tiszteletben tartasa
kell, hogy jellemezze. Mindezek kozéppontjaban az al-
talunk képviselt munkavallalok allnak. A kollektiv szerz6-
dések, a munkakorilmények, a foglalkoztatottsagi hely-
zet a legfontosabb elemei tevékenységiinknek, de a lista
nem teljes, nem is lehet az.

A kongresszusi dokumentumok testiileti eléterjesztések,
szerintem jol adjak vissza az elmult évek munkajanak lé-
nyegét, alapul szolgalhatnak a kdvetkez6 évek vallalhato
programjanak.

Tartalmas és eredményes véleménycserét kivanva, koszo-
nom a kongresszus megtisztel® figyelmét

Budapest, 2003. marcius 26.

Dr. Borsik Janos elnok
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Néhany kép a kongresszusrol.

Az Autonom Szakszervezetek
Szovetsége 5. Kongresszusanak
HATAROZATAI

1.a.) Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége
éves tagdija 2003-ban 200 Ft/f6.

b.) A soron kdvetkez6 kongresszusig a tagdijak
minden évben az el6z6 év inflaciés mértékével
emelkednek. Ezt a mértéket a Kozponti Statiszti-
kai Hivatal kdozleményének alapjan hatarozzuk
meg.

2. A Kongresszus nyomatékosan javasolja a kor-
manyzati struktura olyan atalakitasat, hogy létre-
jojjon az onalloé Kozlekedési Minisztérium.

3. A Kongresszus feladataul szabja az elnOkség-
nek, hogy még ebben az évben teremtse meg a
szovetséghez mélt6 munkakoériilményeket,
megfeleld ingatlan, vagy bérlet biztositasaval.

Budapest, 2003. marcius 26.

Autonom Szakszervezetek Szovetsége
5. Kondresszus

Kiilonallo kozlekedési
minisztériumot szeretne-
nek a szakszervezetek

Egységes érdekérvényesitést igér
a kancellariaminiszter
A Vasutasok Szakszervezete (VSZ) hivatalosan is
csatlakozott az Autoném Szakszervezetek Szo-
vetségének ahhoz a kezdeményezéséhez,
amely 6nall6 kozlekedési minisztérium létreho-
zasat koveteli a kormanytol. A VSZ tegnap befe-
jezodott kongresszusan emellett Gjravalasztot-
tak az eddig hivatalban lévo elnokot és elfogad-
tak a reformokat tartalmazoé programcsomagot.
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A Vasutasok Szakszervezetének (VSZ) tisztujito
kongresszusan ujravalasztotiak a korabbi elnokot. Si-
mon Dezsd beszédében azt emelte ki, hogy a szak-
szervezet is érdekelt a vasut reformjaban, am ehhez
kormanyzati tamogatas sziikséges. Ezért felszolitotta
a kormanyt, hogy kompenzalja a vasuti dolgozok bé-
rét és érje el azt, hogy ugyanolyan mértékben @amo-
gassak a magyar vasutasokat is, mint az Eurépai Unio
mas orszagaiban dolgozo kollégakat. A szakszervezet
elnodke szerint ugyanis csak igy tud versenyképes ma-
radni a magyar vasut. Simon Dezsé a kongresszuson
bejelentette: a VSZ csatlakozik az Autonom Szakszer-
vezetek Szovetségének azon kezdeményezéséhez,
amely kiilonallo kozlekedési minisztérium Iétrehoza-
sat koveteli.

A VSZ nyugdijas tagozatdanak vezet6je ugy vélte,
hogy a kormanyalias utan 0sszevont Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztériumban (GKM) aranytalanul
nagy hatranyt szenved a kozlekedési agazat. Ezért azt
javasoltak, hogy vonjak ki a kozlekedési tarcat a GKM
alol és helyezzék Kovacs Kalman informatikai minisz-
ter vezetése ald. A javaslat szerint igy még az MSZP-
SZDSZ kozotti koalicios tarcaelosztas sem sériilne, hi-
szen Kovacs Kalman is a szabaddemokratakat képvise-
li. A kongresszuson Kiss Péter kancellariaminiszter ta-
mogatasarol biztositotta a szakszervezeteket és egy-
séges érdekérvényesitést igért. Beszédében azt
emelte ki, hogy a mult szazad a szakszervezeteké
volt, a harmadik évezred kozos sikerének zaloga pe-
dig az egységben van.

Forrds: Népszava

Az AutonOm Szakszervezetek
Szovetségének kongresszusi
NYILATKOZATA az Europai Unio-
hoz t6rténoé csatlakozasrol

Magyarorszag a jovojét meghatarozo fontos don-
tés el6tt all azzal, hogy 2003. aprilis 12-én igydon-
t0 népszavazas lesz.

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége mindve-
gig azt képviselte, hogy a csatlakozasnak nincs al-
ternativaja. Az Europai Uni6 tagallamanak lenni le-
het6ség mara, de mindinkabb holnapra. Lehet6-
ség az allampolgaroknak, a munkavallaloknak, de
sokkal inkabb az 6ket kovetd generdcioknak. A
dontés tehat messze meghaladja 6nmagat.
UTON EUROPABA

A varhatdéan 2004. majus 1-én létrejovo tagsagunk-
nak kotelezéen azzal kell jarnia, hogy javuljon a
munkavallalok helyzete, stabilizalodjon foglalkoz-
tatottsaguk, béreik kozelitsék, majd érjék el az uni-
0s atlagot, véget vetve kiszolgaltatottsaguknak, a
tobbletmunkak vallalasa miatti hatranyoknak. Tor-
vényben sziikséges biztositani a nyugdijasok hely-
zetének javitasat minimalisan azzal, hogy nyugdi-
juk vasarl6értéke nem csokkenhet. Szovetségiink
eharja a kormanytol, hogy hozzaférhetd, pontos

10-14 EVESEK RESZERE
I. turnus julius 14-t6l
. turnus julius 21-t6l

julius 20-ig
jalius 27-ig

ges egyéni felszereléseket kell vinnidk.

lyeivel, kiandulasokat tesznek barlangokba.

merése is.

mokon kérhetnek az érdekl6dok.

SATORTABOR A BUKKBEN

A Vasutasok Vorosmarty Mivelédési Haza tizennegyedik alkalommal hirdeti meg a nyari satortaboro-
zast, amely a Biikki Nemzeti Park teriiletén, Szentléleken lesz.

A 2-4 személyes satrakat a muvel6dési haz biztositja, a gyermekeknek csak halozsakot és a sziiksé-
A szines valtozatos programokban megismerkedhetnek a hegység noveny- és allatvilagaval, emlékhe-

Boséges étkezésrdl kiilon szakacs gondoskodik. aki bogracsban késziti el a finomsagokat.
A vidék haboritatlan szépsége, remek turazasi és sportolasi lehetéséget nylijt.
Naponta 10-15 km-es turakat lehet tenni. a programban szerepel Lillafiired és kornyékének a megis-

A taborozassal kapcsolatos bévebb felvilagositast a 04/15-54, a 46/508-909 és 508-910-es telefonsza-
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informaciokkal lassa el Magyarorszag lakossagat,
nem eltitkolva a varhatd gondokat, nehézségeket.

Az Autonom Szakszervezetek SzOvetsége eddigi
forumain és a mai kongresszuson is azt a tajékoz-
tatd munkat helyezte k6zéppontba, mely segiti az
altalunk képviselt munkavallalokat, tisztségvisel6i-
ket.

Még kevesebb, mint harom hét, és szavaz Magyar-
orszag!

Az AutonOm Szakszervezetek Szovetségének
kongresszusa felhivja az altala képviselt munkaval-
lalokat, de egyben minden vdlasztopolgart, hogy
részvételével, igenlé szavazataval nyissa meg az
Eurdpaba vezet6 Ut utolsd szakaszat.

EUROPA VAR!

Budapest, 2003. marcius 26,

Autonom Szakszervezetek Szovetsége
5. Kongresszus

AKCIOS
BALATONI UDULES
Siofok-Soston

majus 3-tol augusztus 31-ig
6 nap 14.900 Ft/fo

Elhelyezés: 2-3-4 személyes nyaralorészekben,
hideg, melegvizes komplett fiirdészobakkal,
kozvetleniil a vizpart mellett, sajat stranddal,
Osfenyves alatt hangulatos kerti grillezéssel.

A nyaralé megkozelitése minden iranybdl rend-
kiviil kedvezd, vasutallomastol 2 perc gyalo-
gosan.

Erdeklodjon a 333-4722 telefonszamon.

Meghivo!

Az egykori szegedi Vasutforgalmi Technikum (kordabban
Bebrits Lajos Szakkozépiskola, jelenleg Gabor Dénes
Gimnazium, Muszaki Szakkozépiskola és Kollégium)
2003-ban Ginnepli fennallasanak 50. évfordulojat.

Ebbdl az alkalombol szamos rendezvény - vetélkedo, ki-
allitas, talalkozo, stb. - helyszine lesz az intézmény, me-
lyek kozil kiemelkedik a 2003. junius 5-ére 11 6rara ter-
vezett iskolai tinnepély.

Ezek a rendezvények, melyeket kiegészit a junius 4-én
18 drakor az egykori MAV NevelSintézetben (Bakter) sor-
ra kerdil6 talalkozo, alkalmat teremtenek arra, hogy visz-
szaemlékezziink az elmult fél évszazad jelent6s esemé-
nyeire, taldlkozzunk azokkal a diakokkal, tanarokkal, akik
az iskola meghivasat elfogadjak.

Kedves ,Oregdiakok”!

Ezuton hivunk meg minden egykori diakot az iskolai, il-
letve a nevel6intézeti Ginnepélyilinkre. Sajnos nincs arra
lehet6ségiink, hogy a t6bb mint 8000 végzett tanulot
egyenként keressiik meg - bizonydara megeértik.

A szervezés soran kideriilt, hogy a kiilonb6z6 agazato-
kon végzett diakok, a helyi illetékes fénokségekkel
egyiitt tervezik, hogy az iskolai tinnepély utan (2003. ju-
nius 5.) a déli 6rakban 6sszegyllnek és fehér asztal mel-
lett emlékeznek.

Az iskola elérhetdségi lehetGségei:

Postacim: 6724 Szeged, Mars tér 14.
Telefon: 62/558-750, Fax: 62/421-502
E-mail: gabord@gd.c3.hu

=

5 g

KIADO!!!
Harkanyban a firdéhoz kozel, 3 szobas
8 férohelyes 6sszkomfortos nyaralo, par-
kolasi lehetdséggel. Udilési turnusok:
szombattol szombatig.
Majus, junius: 1.000 Ft/f6/nap
+300 Ft/f6/nap udilési ado
Julius-augusztus: 1.300 Ft/f6/nap
+300 Ft/f6/nap udiilési ado
Gyermekkedvezmeény: 0-14 évig 25%
Erdekloédni: Komlos Tibor 06/20-4607-322,
77/426-152 (esti 6rakban)
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Levelezésiinkbol

Mélyponton a Gépész I’ErdekegyezTetés!

Kugler Florian
vezérigazgato-helyettes ur részére.
MAV Rt. Vezérigazgatosaga
Budapest

Tisztelt Kugler Ur!

Az Uj kollektiv szerz6dés koncepciojanak el6-
készitésével kapcsolatos javaslatkérd levelével
kapcsolatban az alabbiakrol ajékoztatjuk.

A gépészeti lizletagnal fennallo érdekegyezte-
tési zavarokrol vezérigazgato-helyettes urat
mar tajékoztattuk. A helyzet azéta nem javult,
fontos kérdésekben tovabbra sem tudunk don-
tésre jogosult vezetbvel érdemben targyalni,
vagy nem kapunk tajékoztatast.

llyen korilmények mellett sulyos aggalyaink
vannak az uzletagi érdekegyeztetés jovobeni
mikodésével kapcsolatban, ezért a helyzet
rendezéséig nem tudunk részt vallalni az liz-
letagi kollektiv szerzédés filiggelékek hato-
korét kiterjeszt6é elokészit6 munkaban.

Kérjik vezérigazgato-helyettes ur szives kozre-
mUikodését a kialakult helyzet rendezése érde-
kében.

Budapest, 2003. 04. 17.

Kiss Laszlo
elnok

Kozos levél a féigazgatohoz.

Tisztelt Uzletagvezeto Ur!

A GET munkawallaloi oldala ismételten nehez-
meényezi, hogy a tobbszori idépont-egyeztetés
ellenére a GET a mai napon sem tudott érdemi
munkat végezni és dontést hozni, tekintettel ar-
ra, hogy a munkaltatoi oldal megfelel képvise-
leti szintjének hianya az lilés megtartasat nem
tette lehet6vé.

Eddigi tapasztalataink alapjan csak az elsé sza-
mu vezetd személye garantalhatja a megalla-
podas lehetéségét, de mivel még egyetlen GET
iilésen sem vett részt, megallapodasok sem jo-
hettek létre, igy az lizletagi fliggelék megkote-
se tovabbra is varat magara.

Hatarozott allaspontunk szerint a feleldsség ki-
zarolag az Uzletag vezetését terheli.

Elvarjuk, hogy a hatékony, a kozéptavu megalla-
podasban és a Kollektiv Szerzédésben is meg-
fogalmazottakkal harmonizalo egyiittmikodés
érdekében rovid uton torténo6 egyeztetést kove-
téen mielébb keriiljon sor GET-targyalasra, me-
lyen - immaron személyesen - részt vesz.

2003. aprilis 17.
Udvozlettel:

Meleg Janos sk Kiss Laszlo sk Gelencsér Laszl6 sk
VS7Z MOSZ VDSzSz MAV Rt.

MozdonpvezetoR

hapja

A Mozdonyvezetik Szakszervezete tdjékoztatd kiadvanya

Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Domboévaron.
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felel6s vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.

Szerkeszti a Szerkeszt6bizottsag:

Dr. Borsik Janos tigyvezeto alelnok,

Dornyei Szilard ter. iigyv., Velkei Béla ter. iigyv.

A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Internet: http://www.extra.hu/mosz

E-mail: mosz@mosz.co.hu




