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Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége tomoriti a
kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalé nagy tobb-
ségét. Kozottik talalhatok a févarosi tomegkozlekedés, a
volan tarsasagok, a Hungarocamion, a légi kozlekedés, a
vasuti kozlekedés munkavallaloi, akiket szovetségiink
képvisel az orszagos érdekegyeztetésben.

Az e teriileten foglalkoztatottak szamara nagy kihi-
Vas az europai integracio. Ugyanez vonatkozik a hazai
kozlekedés egészére is. A csatlakozas kapcsan nehézsé-
gekbe (itk6z6 mezb6gazdasag, konnydipar, feldolgozo-
ipar mellett - ugy itéljiik meg - a hazai kbzlekedés is sza-
molhat gondokkal, problémakkal, melyek kozvetlendil
érintik az orszag lakossagat, gazdasagat, hazank jovébe-
ni esélyeit.

Tisztelettel emlékeztetem ont arra, hogy a kormany
programjat szovetségiink - dontd részben - tamogatta,
és tamogatja. Jelentds konfliktusok nélkiil sziilettek meg
a 2003. évi bérmegallapodasok a vasutnal, a volan tarsa-
sagoknal, a BKV-nal, a villamosenergiaiparban, hogy csak
néhanyat emlitsek sajat teriiletiinkrél. Ha nehézségekkel
is, de miikddik az orszagos érdekegyeztetés. Osszessé-
gében tehat pozitiv a kép.

Mégis, a kozlekedési agazatban ez az orszagos kép

nem tikrozédik. Minden er6feszitésiink ellenére nem
alakult ki tart6s munkaiigyi kapcsolat a Gazdasagi és Koz-
lekedési Minisztériummal.

Ennek okat nem elsdsorban a minisztérium vezeté-
sének magatartasaban latjuk, hanem abban a strukturdlis
problémaban, hogy Magyarorszagon nincs onallé kozle-
kedési minisztérium, szemben az Eur6pai Unio tagalla-
maival. Szovetségiink nem kivant és nem kivan allast fog-
lalni kormanytagok kinevezése, vagy felmentése targya-
ban, mert azt gondoljuk, hogy ez a Miniszterelnok Ur fe-
leléssége, és nem szakszervezeti vélemény kérdése.

Eddigi tapasztalatainkat Osszegezte a szovetség
marcius 26-an tartott 5. Kongresszusa, amely ugy foglalt
allast, hogy nyomatékkal javasolja az 6nall6 kbzlekedési
minisztérium felallitasat. A kezdeményezéshez csatlako-
zott a Vasutasok Szakszervezete is. Javaslatunkat megis-
merte a kongresszuson résztvevo Kiss Péter, a Miniszter-
elnoki Hivatal minisztere is.

Tisztelt Miniszterelnsk Ur!

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége nevében
kérem, hogy a Kormany pozitiv moédon dontson javasla-
tunkrol és kezdeményezze a Parlamentnél a Magyar Koz-
tarsasag minisztériumainak felsorolasarol szolo 1998. évi
XXXVI. torvény modositasat azzal, hogy 6nallo Kozlekedé-
si Minisztérium jojjon létre.

Budapest, 2003. 04. 24.

Tisztelettel Dr. Borsik Janos elndk
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Tisztségviselok képzése
Balatonboglar 2003. 05.19-21.

Minden szakszervezet, amely ad magara fontos cél-
ként thzi ki tisztségvisel6i felkészitését, képzését. A
Mozdonyvezetdk Szakszervezete az elmult években
is kiilonboz6 szintl képzésben részesitette az Ugyvi-
vO Bizottsag és a Kildottkozgydlés tagjait.

A MOSZ 4. Kongresszusat megel6z6 valasziaso-
kon a kiildottek durvan egyharmadat Gjonnan valasz-
tottak, ezért képzésik elengedhetetlen volt annak ér-
dekében, hogy késziiltségi szintjilk elérje az
Lid6sebb” kiildottekét. A tréning ,gerincét” a média-
kommunikacio adta. A cél az volt, hogy a résztveviok
kommunikacios ismeretei, s azok gyakorlati hasznala-
tanak hatékonysaga javuljon. Nyujtson segitséget a
szakszervezet munkajahoz az alkalmazhat6 kommu-
nikacios technikak elsajatitasaval és gyakorlasaval.

A résztvevok:

- ismerjék meg a kommunikacié és a média kommu-
nikacio eszkozeit, a kiils6 és bels6 informacios kort,

- kapjanak segitséget kommunikacios készségiik fej-
lesztéséhez, boévitsék kommunikacios eszkoziaru-
kat a tudatos hasznalat céljabal,

- nyerjenek lehet6séget arra, hogy a gyakorlatban el-
sajatithassak a kozszereplési alapelemeket.

A kommunikaciés képzés nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy a munkahelyi szint(i targyalasokon tiszt-
ségvisel6ink még hatékonyabban tudjak képviselni

tagjainkat a munkaltatoval szemben. A tréning t6bb
csoportban zajlott, igy lehetdség nyilt arra is, hogy a
MOSZ vezetoivel is konkrét beszélgetéseket folytat-
hattak a résztvevok. Ezeken a beszélgetéseken szo
volt szervezetpolitikai, gazdasagi, informatikai, szak-
mapolitikai kérdésekrol. A kérdések kdozpontjaban a
MAV Rt. atalakulasa és ennek munkavallalokat érinté
kérdései szerepeltek. A munkakor értékelések, az uj
bértarifa rendszer és az atalakuléban lévo joléti és
szocialis rendszerek koriil meriilt fel a legtobb kérdés
és észrevétel.

A feszitett program ellenére lehet0ség volt arra
is, hogy a kiildottek jobban megismerhessék egy-
mast, tagcsoportjaikat és azok gondjait problémait.
Elismeréssel kell szélnunk a résztvevok affinitasarol
is, hiszen annak ellenére, hogy 19.00.-ig terveztik a
foglalkozasokat, még 21.00.-kor is fegyelmezetten fi-
gyelték a tréning vezetdjét. A csoportos képzés to-
vabbi egyik eleme volt Dr. Arany Jozsef MOSZ jogszol-
galati vezet6 eléadasa, melyrél O szamol be az olva-
sonak.

A képzést osszegezve, el kell mondani, hogy
eredményes volt, melyhez hozzajarult a Pro Hungary
Kft. szakért6i csapata, a helyszint biztositd boglari
iidiil6 személyzete és legfé6képpen a fogékony hall-
gatosag.

Kiss LaszIo

Mint az el6z6 cikkbdl is kideril, 3 napos tovabbkép-
zést tartottunk az ujonnan megvalasztott tisztségvise-
16k részére, amelynek keretében az eredetileg is ter-
vezett munkajogi jogvitdaval kapcsolatos konzultacio
helyett egy atfogd munkajogi tajékoztatot tartottam a
résztvevoknek.

A téma a Munka Torvénykonyve azon fejezetei
voltak, amelyek a gyakorlatban is kérdésként vetdd-
hetnek fel a szakszervezeti tisztségvisel6k iranyaba.
fgy sz6 volt a szakszervezeti alapjogokrol, a szakszer-
vezet kifogasolasi jogarol, a szakszervezeti tisztségvi-
selé6ket megilletdé munkajogi védelemrdl. Részlete-
sen foglalkoztunk a munkaviszony megsziintetésé-
nek kérdéseivel, kiilonos tekintettel a rendkiviili fel-
mondas esetkoreivel néhany konkrét jogesetet is fel-
hozva. Végezetiil elemeztem a rendkiviili felmonda-
son Kkiviili munkaltatoi intézkedések eljarasi rendjét.
Ezen beliil els6sorban a munkaltatd, a munkavallalo,
illetve a szakszervezet lehet6ségeit, kotelezettségeit,
valamint az egyes hataridokre vonatkozo szabalyo-
kat. A résztvevok érdeklédését figyelembevéve a ma-

gam részérdl sikeresnek tartom a tovabbképzés ezen
részét. Meggy6zodésem, hogy a szakszervezeti tiszt-
ségviseloknek tisztaban kell lenniiik az alapvet6
munkajogi kérdésekkel. Az egyik orszagosan is
legelismertebb  szakszervezet tisztségvisel6jének
lenni ugyanis felelGsséget is jelent. Ez a felel6sség
pedig nem meriilhet ki a szakmai felkésziiltségben.
A sikeres érdekvédelemhez kell bizonyos szinti jogi
felkésziiltség is. Ne jarassuk le magunkat a kollégak
elétt azzal, hogy a legegyszer(ibb munkajogi kérdés-
ben sem tudunk allast foglalni. Kiilonosen kellemet-
len lehet ha az ilyen hianyossag a munkaltatoval valo
fargyalas, egyeztetés soran deriil ki, hiszen a munkal-
tato a tisztségviseldn keresztiil mindsiti a szakszerve-
zetet. Ne hozzuk magunkat, de a MOSZ-t se ilyen
helyzetbe.

Tisztségviseld kollégak! Forgassuk néha a Munka
Torvénykonyvét is!

Dr. Arany Jozsef jogtandcsos
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Jol mikodo fénysorompo ellenére tortént a baleset

Ma reggelre helyreallt a vasuti forgalom.

Mint ismeretes, tegnap reggel silyos kozlekedési
baleset tortént Siofok és Szabadisosto kozotti egy
vasuti atjaroban. A MAV Rt. vezérigazgatoja tobb ve-
zet6 munkatarsaval azonnal a helyszinre sietett.
Mandoki Zoltan vezérigazgatdé a német nagykovet-
ségnek Kkiildott részvéttavirataban biztositotta
egyiittérzésérol az aldozatok hozzatartozoit. Ma va-
lamennyi vasuti szolgalati helyen kitiizték a fekete
zaszlot. A hasonl6 esetek elkeriilése érdekében a
szakminisztérium javaslatot fogalmazott meg egy
hatoldalu vizsgalo bizottsag felallitasara a vasuti ut-
atjarok biztonsaganak javitasa érdekében.

A vasuti-kozuti utatjarokban el6forduld balesetek
tobb mint 96 szazaléka a kozuti jarmulivezetdk és a gya-
logosok hibajabol torténik. Tavaly a hasonl6 balesetek
haromnegyede jol mikodd fénysorompoéval és csapo-
raddal egyarant biztositott atjaroban tortént. A vasuti ut-
atjarokon valo athaladast a Kresz pontosan és minden
esetre kiterjed6en leszabalyozza.

Az Utatjarok biztonsagaval kapcsolatban a szaktarca
1998-ban modositotta korabbi rendeletét, amelyben el-
rendelte a vasuti kozati utatjarok biztonsagi feltételei-
nek szigoritasat. Ezt illetben a MAV-nak 6nallo dontési
joga nincsen. A rendelet alapjan a MAV Rt. a Kozlekedé-
si FOfelligyelettel egyeztetve 6téves program keretében,
mely az idén fejezddik be, megkezdte a kijeldlt 250
nagy forgalma atjaroban a fénysorompok csaporu-
dakkal valé kiegészitését. E program eredményeként
eddig kozel 210 csaporudat szereltek fel, év végéig pe-
dig befejezddik a még hatralévé 40 fénysorompos utat-
jaro kiegészitése. A rendelet alapjan a MAV és a Kozle-
kedési Fofelligyelet k6zosen méri fel a kdozlekedési koc-
kazatot az utatjarokban. ezt kovetden a Kozlekedési F6-
feltigyelet jeloli ki azokkal a helyszineket, ahova félso-
rompot szerelnek fel, és a telepités litemezése is az 6
hataskoriik. A programba a kockazati felmérés alapjan
nem keriilt be a baleset helyszinén lévé Gtatjaro. A don-
tés soran figyelembe veszik a helyi 5nkormanyzatok igé-
nyeit, am a siofoki polgarmesteri hivatal nem kérte,
hogy ezt az utatjarot szereljék fel a nagyobb biztonsa-
got jelentd félsorompoval.

A baleset kapcsan a Gazdasagi és Kozlekedési Mi-
nisztérium ad-hoc bizottsag felallitasarol dont6tt, amely-
nek feladata a kozlekedés biztonsaganak fokozasa. A
bizottsaghan a GKM mellett részt vesz a BM, az Orsza-
gos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag. a Kozuti Fofel-
tigyelet. a helyi nkormanyzatok képviseldi és a MAV.

Mint ismeretes, a Budapestrél Nagykanizsa felé tar-
16 gyorsvonat majus 8-an, csiitortokon 8 ora 50 perckor
Szabadisosto és Siofok kozott egy német turistakat szal-
litd autdbusszal (tk6zott. Az autdébusz a jol mikodo

fénysorompo tilos jelzése ellenére hajtott a sinekre. Az
autdbusz utasai koziil 33-an életiiket vesztették, és tob-
ben megsériiltek. A mozdonyvezet6 kbnnyebb sériilést
szenvedett. A gyorsvonaton egyetlen utas szenvedett el
konnyebb sériilést. A mozdony és a vonat elsé kocsija
kisiklott. A palya tobb szaz méter hosszusagban meg-
rongalodott. A baleset okanak kivizsgalasat a rendérség
a MAV szakemberek bevondasaval végzi. Az éjszaka fo-
lyaman a MAV szakemberei helyredllitotiak a mintegy
haromszaz méter hosszban megrongalédott vasuti pa-
lyat Szabadisosto és Siofok kozott. Reggel 6 6ratol a vo-
natok menetrend szerint kozlekednek a Budapest-Nagy-
kanizsa vasutvonalon. Tegnap az utasokat Lepsény és
Siofok kozott szallitottak vonatpo6tld autdbuszok. A nem-
zetkodzi vonatokat Dombovar felé elterelték. Az éjszaka
kozleked6 postavonatok szintén keriil Utvonalon koz-
lekedtek, két korareggeli vonat helyett az utasokat még
vonatpotlo autdbuszok szallitottak. A helyreallitott palya-
testen még lassabban kozlekedhetnek a személyszalli-
16 vonatok, par perces késések ezért varhatok napkoz-
ben a Budapest-Nagykanizsa vasutvonalon.

Budapest, 2003. majus 9. MAV Sajtészolgalat

Buszkatasztrofa Siofokon

Az alabbiakban valtoztatas nélkiil kozreadjuk az RTL
KLUB 2003. majus 20-i FOkusz miisoraban elhangzott
riportot, melyet Kiss Ferenc mozdonyvezetével ké-
szitettek.

Mv.: - Lassan kezdiink felejteni. Nincs két hete, hogy
megtortént, de ma mar alig van szo réla. A siofoki busz-
katasztrofarol hamarosan statisztikai adatként fogunk
beszélni, kivéve azokat, akik ott voltak és testkdzelbdl
lattak, hogy mi tortént, és Kiss Ferencet, a vonat vezet6-
jét. A férfi most otthon van, augusztusig pihen. Fizikai-
lag mar jol van, lelkileg kevésbé, kisértik az emlékek, és
ebben hiaba allt mellette végig az 6sszes kollégaja, f6-
noke, és az egész vasuttarsasag, leginkabb az id6 segit-
het. EI6szor és elgondolasa szerint utoljara allt most ka-
mera elé, és beszélt arrol, amit atélt.

Kiss Ferenc mozdonyvezeté: - Amikor meglattam a
buszt, akkor nekialltam dudalni, de folyamatosan nyom-
tam a légkiirt6t, és amikor lattam megtorpanik a busz,
na mondom jol van megall, akkor nem lesz itt semmi
gond se, és akkor megindult megint.

R.: - Lassan mar két hete annak, hogy a végzetes ka-
tasztr6fa megtortént. Kiss Ferenc volt az aki egyediili-
ként kozvetlen kozelrdl élte at a balesetet. Utoljara 6 lat-
hatta épen a buszt, és 6 volt az aki masodpercekkel ké-
s6bb kettészelte a német turistakat szallité jarmuvet.
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K.F.: = Mintha lelassult volna az id6 akkor. Eskiiszom
tényleg én ugy éreztem, és a mai napig is ki merem je-
lenteni, hogy lelassult az id6, hogy mint egy lassitott fil-
men, hogy csuszik be... hat az én latbmezémben bent
volt de, hogy jon a busz, jon a busz, és akkor farkassze-
met nézek a soférrel, és akkor mondom magamnak, hat
ember mit csinaltalz Normalis vagy?

R.: - Kiss Ferenc mar 27 éve mozdonyvezetd, egészen
majus 8-ig egyetlen egy balesete sem volt. Eddig mindig
csak kiils6 szemléloként latta, és érezte at kollégai tra-
gédiait. A férfi elmondasa szerint a legborzasztobb az,
hogy egy ilyen balesetben a mozdonyvezet6 tehetet-
len. Latja, hogy valami torténni fog, de a fékezésen, és
a dudalason kiviil nem tud mit cselekedni, hiszen nem
ranthatja félre a kormanyt.

K.F.: - Nyomtam a dudat az utolso pillanatig ott marad-
tam \vdllalva, hogy esetleg meg is halhatok, de biztam
abban, hogy ez nem fog bekovetkezni, hogy hatha va-
lahogy Ugy eszmél, vagy ugy reagal az a sofér, hogy
meg fog allni, vagy talan, hogy ha kicsit Gikozok is vele,
de ... az elejét megiitom és akkor egy-két sériilt van, de
nincs ez a szorny( tragédia.

R.: - A férfi a tragédia 6ta nem dolgozik. Rengeteget
gondol az esetre, de nem omlott 6ssze. Kornyezetében
mindenki, csaladja, baratai, kollégai segitségével probal
inkabb felépiilni, pszichologusrdl hallani sem akar. O is
és még sokan masok ugy tartjak, kész csoda, hogy élet-
ben maradt.

K.F.: = Annyi emlékem maradt ebbdl a szornyl tragédia-
bol, hogy ez egy.. a menetigazolvanyt ebbe rakjuk be,
hogy ne nyomodjanak at, 0ssze-vissza van toredezve,
hat végiil is, hogy szerencsésen megusztam, és akkor
elraktam ezt a polo6t is, hogy hat nem sok minden van
rajta, kicsit véres lett az ujja, hat ugy dontdttem, hogy
ezt elrakom, ez egy 6rok mementdé marad a szamomra,
és hat ez maradt semmi. Hamsériilések voltak, a legna-
gyobb sebesiilés ez van, ami itt van rajtam szerencsére,

ugyhogy élek, ez a nagy kegy. Elég sokszor végignéz-
tem magamban az egészet, hogy hibaztam-e? Nem hi-
baztam, abszolut nem. En a magam részérél megtettem
mindent emberit, és mivel zart palyas, kot6tt utvonalon
megyink sajnos ettdl tobbet egydltalan nem tudtam
tenni.

R.: - A tragikus baleset minden egyes nap tobbszor is
eszébe jut a férfinak, A csikorg6 hang, a nagy csattanas,
és az azt koveto latvany azota még egy busz lattan is fel-
elevenedik benne. Most épp a mentdben t6lt6tt baleset
utani pillanatokrol mesél, amikor az egyik német tulélo-
vel, és vele szaguldott a kocsi a siofoki korhaz felé.

K.F.: - Hatul Gltem, 6 ott fekiidt, és akkor megsimogat-
tam az arcat neki és akkor mondom a nagy német
nyelvtudasommal, hogy én vagyok a lokomotiv fhiirer,
és mondta, hogy Jézus Maria, hat élek? Hogy hogy nem
halott?2 Mondom én nem. Es akkor mondtam, hogy mi
tortént? Hat 6 nem tudja, ahogy ki tudtam venni a sza-
vaibol, és akkor megszoritotta a kezemet, ez tényleg
olyan bandlisan hangzik, de végiil is egész végig fogtuk
egymas kezét, amig be nem értiink a korhazig, és akkor
csak mondta, hogy night problem, night problem, mar
ugy, hogy én nehogy lelkizzek, vagy valami. Hat nem
lelkiztem.

R.: - A férfit senki sem hibaztatja, egyetlen egy rosszin-
dulati megjegyzést sem kapott, ami 6t vadolna. Talan
ezért is érzi ugy, hogy mihamarabb visszatérne a mun-
kaba. A sio6foki atjarohoz viszont egyelére még jo dara-
big nem lesz képes elmenni.

K.F.: - Kisebbfajta sokkhatast ki fog valtani belélem ami-
kor ott azon az atjaron at fogok robogni majd valamikor
amikor dolgozni megyek, hat azért mar hianyzik, hiany-
zik @ munka, mert szivesen mennék a mozdonnyal,
mert az embernek ez az élete, ezt szereti csinalni. De
mondjuk jelen pillanatban még azért nem vagyok ké-
pes rd, ezt azért tudom.

2008-2010-re elérhetnénk az unios keresetek also hatarat

Borsik Janos, az Autonom Szakszer-
vezetek Szovetségének elndke sze-
rint valtoztatni kell azon a helyzeten,
hogy a magyar munkavallalok nem is-
merik jovedelmik kdzéptavu alakula-
sat. Az érdekvédd szerint sziikség
van egy olyan programra, mellyel ki-
szamithatéva valik az unids bérfelzar-
kozas. Nem szabad bizonytalansag-
ban tartani az embereket - allitja

Nem szabad bizonytalansag-
ban tartani az embereket.

- Az Autonom
Szakszervezetek bér-
felzarkozasi programot, onal-
16 kozlekedési minisztériu-
mot és er6sebb munkajogi
védettséget szeretnének -

erdsen negativ modon befolydsolja
az embereket, kihat a teljesitményiik-
re, a csaladi biztonsagukra. Ezért
nem szabad azt megengedni, hogy
ne tudjuk kiszamithatéva tenni a
munkavallalok jovébeni helyzetét -
hangsulyozta az érdekvédé.

- Azt gondolom, hogy pontosan
azert, mert a jové év - mar csak az
uniods csatlakozas miatt is - kritikus

Borsik Janos, aki szerint van olyan
gazdasagi helyzetben az orszag,
hogy 2008-2010-re elérhetnénk az unios keresetek alsé
hatarat. Egy kiszamithatatlan, meg nem lévé jovokép

év lesz, meg kell emelni a sulyat az-
zal, hogy meg tudunk allapodni egy bérfelzarkoztatasi
programban. A gazdasag teljesitképessége és a kor-
many szandéka szerintem ezt meg tudja alapozni, nem
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lehet, hogy az emberek ne tudjak meg, hogy mennyit
fognak keresni - fogalmazott Borsik Janos.

VESZELYBEN A KOZLEKEDESI AGAZAT
- ONALLO MINISZTERIUMRA VAN SZUKSEG

Borsik Janos szerint a kézvélemény tisztaban van
azzal, hogy az uniés csatlakozas és az azt kisérd integ-
racios folyamatok veszélyeztetnek, negativ hatassal le-
hetnek egyes agazatokra. llyen példaul a mezégazda-
sag, a feldolgozobipar vagy a konnydipar. A szakszerve-
zeti vezetd szerint ugyanakkor ma még rejtett veszély-
nek van kitéve a kozlekedés is.

- Miutan tranzitorszag vagyunk, a vasuti, kozuti, 1é-
gi, és bizonyos értelemben a vizi kozlekedés is valsag-
agazatta valhat, ha a kormanyzat részérél kevés figye-
lemben részesiil - figyelmeztetett az érdekvédd, aki
szerint példaul jelenleg nem érvényesiil az Eurdpai
Unié Kozlekedési Bizottsaganak azon allaspontja sem,
amely ,a vasut reneszanszat” szorgalmazza. A kozuti
kapacitas - ahogy azt t0bbszor is tapasztalhattuk - vé-
ges, az észak-déli dugok, balesetek, tragédiak sokasaga
is jelzi, hogy valami masra van sziikség - mutatott d az
érdekvédo.

- Az Autonom Szakszervezetek soha nem tidvozol-
nek egy miniszteri kinevezeést, és soha nem bankédnak
vagy Oriilnek egy miniszteri felmentésnek. Nem szemé-
lyes jelleg(i az a javaslatunk sem, hogy sziikséges egy
onallo kozlekedési minisztérium felallitasa, és ezt a mi-
niszterelnoknek és a kancellariaminiszternek elkildott
leveleimben is jeleztem - mondta Borsik Janos. Az el-
mult egy évben alig tudtunk kontaktusba keriilni a mi-
nisztériummal, a minisztérium kormanyon beliili érdek-
érvényesitd-képessége pedig nem olyan, mint amit a
kozlekedési agazat nemzetgazdasagi fontossaga meg-
kovetelne. Ezen beliil is nagyon gyonge a vasut jovObe-
ni sorsaval kapcsolatban végzett munka; ezen valtoztat-
ni kellene - hangsulyozta a kormanystrukturabol ered6
problémakat a szakszervezeti vezeto.

- Eltelt egy év a kormanyaltas ota, és mi is mérle-
get vonunk a magunk modjan. Az a torvény, amely a
mostani minisztériumok felsorolasat tartalmazza, sem
gazdasagpolitikai, sem nemzetgazdasagi szempontbol
nem tartalmaz elfogadhaté indoklast arra, hogy miért
keriilt 6sszevonasra a gazdasagi és a kozlekedési tarca.
Elkeriilhetetlen a valtoztatas, mert kiilonben nehéz hely-
zetbe keriilnek a kozuti fuvarozok, a személyszallitassal
foglalkoz6 Volan-tarsasagok, a légikozlekedés és a vas-
ut. Az integracion beliil gazdasagi folyamatok zajlanak,
és vannak olyan orszagok - példaul Németorszag - me-
lyek a kozlekedésen beliil is dominans szereppel bir-
nak. Ha a magyar nemzeti kdzlekedés ebben a folya-
matban hattérbe szorul vagy mellékszereplévé valik, az
orszag késdbb fogja latni ennek a karat. Tehat azt gon-
dolom, hogy idében tessziik ezt a javaslatot, és nem bé-
kétlenkedést szitunk - mondta Borsik Janos.

SZUKSEGES A NAGYOBB VEDETTSEG
A MUNKA TORVENYKONYVEBEN

Az Autonodm Szakszervezetek harom teriileten sze-
retnének valtoztatni a Munka torvénykonyvén - ismer-
tette a szakszervezeti szovetség torekvéseit Borsik Ja-
nos. Az els6 a munkavallalok életkoriilményeit, a maso-
dik az Gizemi tanacsokat, a harmadik pedig a kollektiv
szerzddések rendszerét érinti.

- Jelenleg 35 éves munkaviszonynal megall a vég-
kielégités és a szabadsag mennyiségének meghataro-
zasa, mikozben megemelkedett a nyugdijkorhatar -
mutatott A az egyik problémara az érdekvédd. A szak-
szervezetek szerint a nyugdijkorhatar emeléséhez ha-
sonldan sziikség van a végkielégités és az évi rendes
szabadsag emelésére is. Az életkoriilmények javitasa-
hoz kapcsolodik a 38 6ras munkahét kotelezd bevezeté-
se is, amelyet hosszas targyalasok nélkil is kotelezévé
lehetne tenni, de ilyen a védelmi id6k novelése is, gon-
dolok itt példaul a gyermekiiket egyediil nevel6 anyak
esetére - mondta Borsik Janos.

- Meg kellene fontolni, hogy ne is legyen kotelezd
lizemi tanacsokat valasztani. Ebben az esetben egy fo-
lyamatrol van szo, hiszen a kdzalkalmazotti tanacs Va-
lasztasa is elmaradt. Van olyan javaslatunk is, hogy az
lizemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos eljardsi szaba-
lyok keriiljenek ki a Munka torvénykonyvébdl. Ahol
munkaiddbeosztasrol, munkarendrdl és egyebekrdl van
sz0, ott most az Mt. hosszasan taglalja, hogy miként kell
az lizemi tanacsokat megwalasztani. Ez a munkajog sza-
mara idegen test. Az lizemi tanacsokat és az europai
lizemi tanacsokat egy torvényen beliil kellene szaba-
lyozni

- Szeretnénk elérni azt is, hogy a szakszervezet vé-
leményeztethesse a munkaltatonal az adott munkavi-
szonyok megsziintetését, illetve gyakorolhasson egyet-
értési jogot a létszamsziikséglet, létszamaranyok meg-
allapitasanal. A szakszervezeti tisztségvisel6knek is na-
gyobb védelemben kell részesiilniiik - emelte ki Borsik
Janos, az Autondm Szakszervezetek Szovetségének el-
noke.

Forrds: Abel Attila, Munka-lap

Mély fajdalommal és
dobbenettel tudatjuk, hogy
szeretett kollégank

Dauda Sandor
eletének 48. éveében elhunyt.

Az Eszaki G. F. mozdonyvezetoi.




Mozdonyvezeték Lapja

2003. majus

Mi lesz veled gépészet?

Nagy Utemben - és néha nagy tandcstalansagtol és kétsé-
gekibl dvezve - folyik a gépészeti iizletag munkaszerveze-
tének kialakitasa.

Majus 21-én dr. Csiba Jozsef lizletag vezetd a GET ke-
retében tajékoztatast adott a varhatd szervezeti formarol,
az atalakitas Gteméro6l, modszerérdl és a felmertlt dilem-
makrol. Mire ezek a sorok megjelennek, valdszin(ileg az itt
leirtak némelyike idejétmultta valik, vagy az olvaso mas for-
rashol tajékozddhat a dolgok allasarol. Ennek ellenére fon-
tosnak tartjuk az elhangzottak kézreadasat, mert minden-
képpen viszonyitasi pontul szolgalhatnak az olvasonak a ta-
jékozodasban, masrészt alkalmunk van kifejteni a MOSZ al-
laspontjat a folyamatrol. A gépészet ianyitasi szintje a mult
év végén mar kialakult, a szervezeti sémajat csak emlékez-
tetésiil mutatjuk be. (Mellékelve)

Az Uj gépészeti szervezet végrehajtasi f6 egységei a
teriileti gépészeti kozpontok lesznek, és a mostani hat te-
rilleti igazgatosagi kozpontban fognak mdkoddni. A mosta-
ni kilszolgalati fénokségek atalakulnak - a teriileti koz-
pontok belsé szakmai munkamegosztasanak megfelel6en
- egymassal mellérendeltségi viszonyban Iévé fenntariasi,
vontatasi és kocsivizsgalati telephellyé. A mellékelt szerve-
zeti abra tervezete a budapesti kdzpontot mutatja, de a sé-
ma a tobbi igazgatosagnal is hasonlo. A telephelyeken gaz-
dalkodasi felelésség és dontési jogkér nem lesz, ezt a gé-
pészeti kozpontok gyakoroljak. A munkaltatoi jogkor gya-
korl6i a telephelyeken a telephelyek vezet6i lesznek.

A tervezett szervezeti formaban ez év julius elsejétdl
fogjak mikodtetni a gépészetet. A gépészeti kbzpontok,
oszialyok vezet6it és a telephelyvezet6ket a tervek szerint
egyszerUsitett palyazat (szakmai onéletrajz és irasos jelent-
kezés) utjan nevezik ki. Minden vezet6 esetében kovetel-
mény a fels6foku iskolai végzettség.

A MozdonyvezetOk Szakszervezete allaspontja a szer-
vezeti atalakulassal kapcsolatban az, hogy a munkaltato fe-
leléssége és feladata a munkaszervezet kialakitasa és mu-
kodtetése, ennek részleteibe nem kivanunk beleszolni,
mert nem hat a mozdonyvezet6k foglalkoztatasara és jove-
delmi viszonyaira. Ez természetesen azt is jelenti, hogy
nem akarunk osztozni a felel6sségben sem.

Ugyanakkor folyamatos tajékoztatast kériink a folya-
matokrol, és fenntartjuk magunknak a jogot kritikai észre-
vételek megfogalmazasara, vagy tiltakozasra. Ami a konk-
rét szervezeti format illeti, két kérdésben nyilvanitottunk
hatarozott véleményt.

Az egyik a munkaltatoi jogkor gyakorlasa. Elfogadha-
tatlannak tartottuk, hogy a mozdonyvezeték felett a mun-
kaltatoi jogkort a teriileti gépészeti kozpontokban gyako-
roljak. (Voltak ilyen otletek, és az ellenvéleményiink az 6t-
letet tamogato egyik szakszervezetnek is szolt, amelyik
pusztan a kényelmesebb szakszervezeti partnerkapcsola-
tok érdekében egyetértett a munkaltatoi elképzeléssel.)

A masik kérdés, amiben hatarozott véleményt nyilvani-
tottunk, altalanosabb. A MAV szervezeti atalakitasa kovet-
kezményeként gomba modra szaporodni latjuk az igazga-
tosagokat, féosztalyokat. k6zpontokat és a szervezeti ,ma-
gasabb egységekhez” tartozd, magasabb sarzsival rendel-
kez6 vezetOket és az ahhoz jar6 magasabb javadalmazast.
(Tessék utanagondolni, hogy pl. a régi értelembe vett hat
teriileti igazgatosag helyett harminchat (!) teriileti kozpont
lesz.) Ez szamunkra viszonyitasi pont lesz a mindenkori
bértargyalasokon, mivel a folyamat nyilvanval6an a bels6jo-
vedelmi fesziiltiségek novekedéséhez vezet.

Németh Ldszlo

iranyitas

személy- és aruszallitasi
jarm( karbantartasi osztaly

titkarsag

vontatasi féosztaly

fenntartasi féosztaly

kontrolling féosztaly

marketing csoport —

marketing csoport — tervezési osztaly

vontatojarmi- és
személyzet-irdnyitasi osztaly

vontatojarm(i karbantartasi
osztaly

elemzési és kontrolling
osztaly

kocsivizsgalati osztaly —

személy- és aruszallitasi
jarmu karbantartasi osztaly

eszkozgazdalkodasi
osztaly

végrehajtas

teriileti gépészeti
k6zpontok
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Tiszaujvaros - Mozdonyvezetok Orszagos Talalkozodja

Az 1966-ban varossa nyilvanitott telepiilés torténete a ko-
zelmultban gyokerezik. A nagyaranyu iparositasi torek-
vések kedvez6 feltételekre talaltak e dél-borsodi teriile-
ten, igy gyors fejlédésnek indult a vegyipar-, a villa-
mosenergia- és kdolajipar. Tiszaszederkény hataraban
egy dinamikus, sajatos arculatu kisvaros bontakozott ki,
amely a faluval valo dsszetartozasat nevében is sokaig
hordozta.

Tiszaujvaros modern kisvaros, rovid torténelme
alatt teremtette meg a tovabbi fejlédése lehetdségét,
s most ugy iinnepelheti az allamalapitas millenniumat,
s ugy léphet at az Uj évezredbe, hogy egyuttal ember-
Iépték(i maradt, sok értéket meg6riz multjabol, és ké-
pes megismertetni magat az orszaghan és hatarainkon
tul, mint a sport és a kultdra varosa. Tiszaujvaros mélton
biiszke nemzetkozi hird, egykor itt €16, elszarmazott je-
les személyiségekre, s a varosért ma is sokat tevé helyi
polgaraira. Varosunk sokat tett azért, hogy szervesen o6t-
vozze az 6varos altal hordozott 6si kulturdat a modern
kort idéz6 Uj varosrész szellemiségével. Epitészeti és

Tiszaujvaros szandéka, hogy aktivan bekapcsolddjon az idegenforgalom nagy
rendszerébe. Ehhez természeti adottsagaink, létesitményeink és rendezvényeink
kivaloan alkalmasak. Kozelebbi, tavolabbi, kornyezetiinkben nagyon sok
latvanyossag és érték talalhato, melyeket varosunkbol kiindulva lehet megtekin-
teni és megismerni. A polgarosodo varos életéhez szorosan hozzatartoznak a
mivészeti kiallitaisok, komoly- és konnylzenei koncertek, hangversenyek. A
varos, azon tul, hogy kirandulasok kiindulopontja lehet, konferenciak,
edzotaborok lebonyolitasara is kivaléan alkalmas. Eszak-kelet Magyarorszag szép

és megérdemli, hogy felkeressék.

Tisztelt Kollégak!

Ebben az évben, a hagyomanyoknak megfeleléen ismét
talalkoznak a magyar mozdonyvezetok julius els6 hét-
végéjén.

Ujszerti megoldasnak nevezhetjiik, hogy egy dinami-
kus, fejlédéképes, fiatal kisvarosba visziink el Titeket,
ahol ugyan tagcsoport nem mdkodik (de a kodzelben
van az orszag legnagyobbja) azonban a feltételek idea-
lisak egy ilyen talalkoz6 megrendezésére.

Akar parhuzamot is vonhatunk a varos és magunk kozé.
Ez a varos is sajat erébdl, ,sikeragazatanak” tudataban

mivel6déstorténeti szempontbol is egyediilallo, aho-
gyan a varos templomai és Uj lakokdrnyezete kialakult.

Bizunk abban, hogy a kereskedelem, a kozlekedés
feltételeinek javulasa, a technikai fejlédés kedvez6en
alakitja a varos mai adottsagait, s igy megteremtodik a
lehet6ség az ujabb, mindségi ugrast jelentd elérelépés-
hez. Reméljiik, hogy a magunk erejébdl, hazai t6kébol
fejlodé kis- és kozépvallalkozasok meger6sodnek, a
multinacionalis vilagcégek, melyek t6két, technologiat
hoznak magukkal, kelléen hosszu tavra terveznek, s
munkahelyet teremtenek az itt éléknek. Bizunk abban,
hogy a kialakult hagyomanyaink, a megrendezésre ke-
rilé kulturdlis és sportrendezvények meghatarozo sze-
repet toltenek be a varos életében.

Tiszaujvarosban barhova megy a vendég, turista,
mindenitt kdzvetlen, barati fogadtatasra talal, hiszen a
vendégszeretet mélyen gyokerez jellegzetes magyar tu-
lajdonsag, ami nem csekélység elidegenedett korunk-
ban.

Farkas Zoltan Tiszaujvdros Polddrmestere

1. Jatékcsarnok (a bal helyszine)

2. Edzéterem

3. Uszoda, szauna, pezsgofiirdd

7. Teniszcsarnok, szabadtéri teniszpalyak
8. Porta

9. Labdarugopalyak

10. Sulyemeldcsarnok

jutott oda, ahol most van. Csak 1966-t6l birtokolja a va-
rosi rangot, azel6tt pedig szinte egy jelentéktelen falu
volt csupan.

Ezért nincsenek évszazados emlékei, nincsen hatalmas
katedrdlisa, nincsen torténelmi patinat araszté belvaro-
sa. Van viszont egy emberléptéki, lakhato, kulturdlt kis-
varos, ahol az emberek ismerik egymast, ahol nem a tul-
élésrél, hanem a fejlédésrél szol az élet.

Ide var Titeket sok szeretettel a Miskolci Tagcsoport.

Toth Ferenc Attila
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Roviden a program:
Jalius 05. (szombat)

10.05 A vonat indulasa Budapest keleti-pu-rol. (55002 sz. vonaton kiilon, kézvetlen kocsik)
12.32 A vonat érkezése Miskolc Tiszai pu-ra
12.40 A vonat indulasa Miskolc Tiszai pu-rol
13.14 A vonat érkezése Tiszaujvarosba. Az érkezoket fogadjak a Miskolci Fuvosok
14.15-ig A szallashelyekre utazas kilonbuszokkal, a szallashelyek elfoglalasa.
14.40-ig A sportcentrum megkozelitése (gyalogosan)
14.40 Unnepélyes megnyito
14.50 MOSZ vezet6k és MAV vezet6k kispalyas labdarugd mérkdzés
15.10 MOSZ Kupa dontok
A mérkézés ideje alatt a gyerekek szamara dijmentesen igénybevehet6 O&riascsuszda
all rendelkezésre.
A palya mellett biifé.
A varos Uj strandjanak és termalfiird6jének latogatasa
18.40 Visszaindulas a szallashelyekre (gyalogosan)
20.00 A Bal innepélyes megnyitasa
20.10 Tancbemutato, az Otvis Szakkozépiskola Tanccsoportja altal
20.40 Vacsora
23.00 MOSZ Kupa eredményhirdetés
00.00 Tombola
01.00 Vacsora

Utana: Zene, fanc, szdrakozas reggel 05.00-ig Zene: Ejszakai Miszak zenekar

Jalius 04. (vasarnap)
07.30- 09.00 Reggeli az Otvos Szakkdzépiskola ebédl6jében

A Tiszaujvarosi Termal és Strandfiirdé latogatasa. A MOT résztvevoinek a strand teriiletén elkilonitett

09.00-t6l

teriilet és biifészolgaltatas.
12.00-14.00 Ebéd az EOtvos Szakkdzépiskola ebédlbjében
14.39

Vonat indulasa Budapestre. Budapestre érkezik 17.52 (Kiilon, kozvetlen kocsik az S5205 sz. vonattal)
Figyelem! A hazautazaskor a vendégeket a vasutallomasra kiszallito buszok 13.30-kor és 13.55-kor

indulnak a Hotel Termal ill. az E6tvOs Jozsef Szakkdzépiskola kollégiuma el6l.

Fontos tudnivalok!

A vendégek elhelyezése tobb szallashelyen torténik. A
legnagyobb szamban az Otvos Jozsef Szakkozépiskola
Kollégiumaban, valamint a Hotel Civis Karpatiaban, a
Hotel Civis Phonix-ben, a Hotel Termalban és a Kem-
pingben lesznek elhelyezve.

A MOSZ Kupa dontd, és a bal a Sportcentrumban kerdil
megrendezésre, a strand ennek tdszomszédsagaban ta-
lalhato. A szallashelyek ezekiél max. 6-700 m-re, egy
300 m-es koron belil vannak. (Tiszaujvarosban nincse-
nek tavolsagok)

A strandbelépdk csak egyszeri belépésre jogositanak
fel. (Belépéskor le kell adni a személyzetnek) Aki mind-
két nap be kivan menni a strandra, jelezze igényét, a
helyszinen a rendez6kt6l vehet plusz jegyet, 500 Ft-0s
aron. A strand teriiletén elkiilonitett teriilet all rendelke-
zésiinkre, barati aron mikodo sor vételezési lehet6ség-
gel. A strandon lév6 oriascsuszda igénybevétele dijta-
lan. A strand igen szinvonalas!

A bali vacsora: aperitif, csiilok pékné modra, siitemény,
sor v. idit6. Ejfél utan kénnyebb vacsora, ami siilt csirke-
combbol és franciasalatabol all. Vegetarianus étkezést

tudunk biztositani. Aki ilyet igényel, kérjik jelezze leg-
kés6bb junius 25-ig.

A Sportcentrum teriiletén gorkorcsolya palya (fizetds) és
egy oriascsuszda (ingyen) all rendelkezésére a gyere-
keknek. Lehet6ség van teniszezni, ill. az uszodat igény-
be venni.

Tovabbi informaciot, illetve az igényeket kérem a 04 11
94 {izemi vagy a 06 30 919 7744; 06 30 203 1666 mobil-
telefonokon ill.  bringa@mailbox.hu vagy a
moszmiskolc@mailbox.hu drétpostacimeken jelezzé-
tek.

A varosrol, a szolgaltatasokrol, a strandfiird6rél, és a
sportcentrumrol tovabbi informaciot talaltok:

www.tiszaujvaros.hu
www.termal.tujvaros.hu
www.invest-tisza.com
www.vendegvaro.hu lapokon

Mindenkinek jo szorakozast, szép id6t, kellemes pihe-
nést kivanok a Miskolci Tagcsoport nevében:

Toth Ferenc Attila vezeto (gywivo
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Lassunk tisztan, vallaljuk a dontéseinket

A Magyar Nemzetben, majd a Magyar Hirlapban, késébb is-
mét a Magyar Nemzetben bombasztikusnak szant cikkek je-
lentek meg a MAV Rt-nél ,megvasarolt szakszervezeti
vezetOkrdl”, ,mesés menedzserszerzOdésekrbl”, szakszerve-
zeti vezetdknek juttatott ,zsiros allasokrol”.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete nem akart felesleges
vadaskodasokba, méltatlan vitdkba bocsatkozni, ezért nem
kért helyreigazitast, illetve nem kérte valaszcikk lekozlését. és
a nyilvanossag el6tt eddig nem reagdlt a megjelentekre.
Ugyanakkor nem all érdekében a tények elferditésén alapul6
hangulatkeltés sem, ezért a tagsaga pontos tajékoztatasa ér-
dekében sziikségesnek tartja az eddigieknél szélesebb kor-
ben, nyilvanosan ismertetni a vadaskodasoknak és sejtetések-
nek triigyiil szolgal6 megallapodas tartalmat.

Tény, hogy 2002. december 20-an, vagyis 16 nappal a ko-
zéptavi megdllapodas alairdsa utan a MAV Rt. és a reprezenta-
tiv szakszervezetek kozott létrejott egdy megallapodas a szak-
szervezeti vezetOk egységes dijazasarol. A megallapodas a
Mozdonyvezetdk Szakszervezete vezetdinek és alkalmazotta-
inak munkajogi helyzetére és dijazasara az alabbiak szerint
hatott:

A MOSZ ligyvezet0 alelndkei 2003. 01. 01-vel munkajogi-
lag a MAV Rt. Human Szolgaltatasi Féosztdlya létszamaba ke-
riiltek, és a torvény szerint a szakszervezeti tisztségvisel6ket
megilletd munkaid6é-kedvezmény terhére kikérve, teljes mun-
kaidébben a MOSZ nal dolgoznak. (A megallapodas megkoté-
sét megeléz6en eddig is MAV létszamban voltak. Egyikiik fize-
tés nélkiili szabadsagon, a masik a munkaid6-kedvezmény ter-
hére kikérve.) A megallapodas szerint az alapbériik a human-
politikai vezérigazgato-helyettes ala tartozd féosztalyvezet6k
atlag-alapbérével megegyez0. Ez az 0sszeg a Magyar Nemzet-
ben kozolt értéknek (bruttd 800.000 Ft) kb. a 90 %-a. Nem kap-
nak a cikkben megirt telefon hasznalatot, prémiumot, és nem
jar életbiztositas sem. A MOSZ elndke és kilenc teriileti Gigyvi-
véje tovabbra is a honos gépészeti fonoksége létszamaba tar-
tozik, mint mozdonyvezetd, és a munkaid6 kedvezményiik
id6tartamara (amely az elnok esetében havi 135 6Ora, az Ggyvi-
voknél havi 60 6ra) az alapbériiket a MAV Rt. kiegésziti. A ki-
egészités az elnok esetében a féoszidlyvezetdi alapbér kb 45
%-a. a teriileti Gigyvivok esetében a 8-9 %-a. A netto keresetiik
a kiegészitéssel nem éri el a korabbi - a MAV-16l kapott bérbdl
és a MOSZ-t0l kapott tiszteletdijbol és koliségtéritésbol allo -
netto keresetet.

A MOSZ alkalmazottai (jogtanacsos, 1-1 f6 tgyviteli és
pénziigyi ligyintéz6) a 2000-es sztrajkis MAV létszamban vol-
tak, a megallapodassal most ismét MAV létszamba keriiliek. A
MAV-t0l kapott keresetiik a jogtanacsos esetében kevesebb,
az ugyintézok esetében tobb a MOSZ-16l korabban kapott dija-
zasnal. A megallapodast a MOSZ Kiildottkozgylése 2002. ja-
nuarban targyalta. A dontés nem volt vita nélkiili, megfogal-
mazodtak aggalyok a megallapodassal keletkezett latszattal, a
szakszervezet tovabbi fliiggetlen mikddésével kapcsolatban,
és az igazsaghoz az is hozzatartozik, hogy egyik teriileti tigy-
vive ellenvéleménye jeléiil nem veszi fel a MAV-t6l jaro alap-
bér kiegészitést, de végiil a kiildottkozgydlés a megallapodast
nagy tobbséggel jovahagyta.

A Mozdonyvezettk Szakszervezete tehat nem kezdemé-
nyezte ilyen megallapodas megkotését, de elfogadta és alair-
ta az alabbi indokok miatt.

1. A szakszervezet vezet6 tisztségvisel6i munkajogilag, a
megallapodast megel6zden is a MAV létszamaban voltak.
Az alkalmazottak csak a MAV korbbi vezetdinek szak-
szervezetellenes intézkedései miatt nem voltak MAV-osok.
Vagyis a megallapodassal e tekintetben nem keletkezett Uj
helyzet. A MAV-létszamba tartozas ténye eddig sem akada-
lyozta a szervezet fiiggetlen miikodését, és ezutan sem
fogja, mert a tisztségvisel6ket az alapszabaly szerint va-
lasztjak és visszahivhatok. A MAV munkaviszonyuk és a
megallapodas szerinti dijazasuk addig all fenn, amig a
szakszervezeti tisztségiiket gyakoroljak. A tisztségiik meg-
sz(inését kovetden az Uj tisztségviseloket illeti meg a fenti
dijazas. Mindebbdl egyértelmien kovetkezik. hogy fliggel-
mi viszony a szakszervezeten beliil, nem pedig a MAV-val
szemben all fenn.

2. A megallapodasban rogzitett dijazas nem aranytalan, a tiszt-
ségviselok tobbsége eddig is ennyit, vagy eimél tobbet ke-
resett. A két ligyvezet6 alelnok dijazasa magasabb lett, de
Ok egyetemi végzettséggel, kiegészitd szakképesitésekkel,
25-30 éves vasuti tapasztalattal rendelkeznek. (Nem mel-
lesleg: a féoszialyvezetdi alapbér - ami kevesebb a f6osz-
talyvezetdi fizetésnél - azért sem életszer(itlen, mert a
MOSZ eddigi alelnodkei koziil két féoszidlyvezetd keriilt ki.)

3. A megallapodassal a szakszervezet koltségvetése jelentds
0sszegl koltségekt6l mentesiilt, amit a MOSZ a helyi tag-
csoportok pénziigyi megerdsitésére, a szolidaritasi alap fel-
toltésére és a tagoknak nyujtott szolgaltatdsok javitasara
tud forditani. (Ezekrdl a kérdésekr6l a MOSZ rendkiviili
kongresszusa majus 30-an dontott.) A szakszervezeti tiszt-
ségyviseldk dijazasat a MOSZ eddig nem tarta az orszag nyil-
vanossaga elé, és a jovoben sem fogja (Nem azért, mert ti-
tok, hanem mert nem tartozik oda.) A dijazas mértékérél
mindig az arra jogosult testiiletek dontottek, és a kiildottek
(78 f6) mindig ismerték a dontések tartalmat. A dontés
most is igy tortént, a dijazas mostani, egyszeri nyilvanos-
sagra hozatalat a kialakult helyzet indokolta.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete vdllalja a 2002. 12. 20-i
megallapodassal kapcsolatos dontéseit. Sziikség esetén kész
barkivel vitat folytatni a kérdésrol.

Kiss Ldszlo elndk

Jovahagyta az alapito a
MAV iizleti tervét

A MAV Rt. tulajdonosi jogait gyakorld minisztérium képvi-
seletében Csillag Istvan gazdasagi és kozlekedési minisz-
ter jovahagyta a MAV 2003. évi komplex iizleti és beruha-
zasi tervét. A MAV-nak idén 163,5 millio utast és t6bb mint
44 millio tonna arut kell szallitania. Az 52900 f6t foglalkoz-
tato tarsasag a reformterv teljesitésétol fiiggéen havi re-
formprémiummal 6sztonzi dolgozoit, az erre a célra fordi-
tott 6sszeg meghaladja a harom és félmilliard forintot. A
vasuttarsasag 217,5 milliard forint bevétellel szamol, mig
2003. évi vesztesége nem lehet 29,1 milliardnal maga-
sabb.
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Az Uizleti terv f6 célkit(izése a tavalyi 37,4 milliard forintos vesz-
teség csokkentése. 2003-ban a reformprogrammal 6sszhang-
ban megkezd6dik a veszteségek leépitése. A teljesitmények
novekedésének és a gazdalkodas racionalizalasanak ered-
ményeként az idei lzleti terv szerint a veszteség 8,3 milliard
forinttal csokkenhet. A MAV személyszallitasi terve a 2002. év-
hez képest 1 szazalékos novekedéssel szamol. Tavaly 161,9
millié utast szallitottak, idén 163,5 millié6 szerepel az (izleti
tervben. Az eredmények javulasat a tanulok utazasainak var-
hat6 boviilésére alapozzak.

Az aruszallitas teriiletén 44,1 millié tonna aru fuvarozasat
tervezik, ez a 2002. évi teljesitménynél 1,2 szazalékkal maga-
sabb. A szakemberek prognoézisa szerint az atlagos szallitasi
tavolsag novekszik idén, igy az arutonnakilométerben kifeje-
zett teljesitmény jelent6sebben, 2,7 szazalékkal né, igy
7589,6 milliora tervezik a tavalyi 7387,1 millié6 arutonnakilo-
méterhez képest. Bar varhatoan kedvezden befolyasolja az
arufuvarozasi teljesitményt a belfoldi kereslet és a kiilkereske-

delmi forgalom alakulasa, bizonytalansagi tényez6t jelent a
mezo6gazdasagi termés mennyiségének alakulasa és a terve-
zett autopalya-épitések szallitasi igénye.

A tarsasag 2003. évi tervének szerves része a beruhazasi
és felujitasi terv, A 94,2 milliard forint 6sszértékld beruhazasi
terv 2003-ban 15,7 milliard forint koltségvetési tamogatassal
szamol, 13,2 milliardot hitelekbdl kivan fedezni. Az Europai
Unio ISPA-projektjébdl kbzel 15,2 milliard forintot kap a vasut-
tarsasag. Idén EIB-hitelb6l folytatodik a Rakos-Ujszasz Szolnok
és a Budapest-Szob vasutvonal rehabilitacidja. Korszer(sitik a
Cegléd-Kiskunfélegyhaza kozotti vonalat, és az EU csatlako-
zassal osszefliggésben megkezdik a tiz schengeni hatardtke-
I6hely kialakitasat is, ISPA-tamogatasbol folytatodik a Buda-
pest-Hegyeshalom vonal atépitése, Befejezddik a Budapesti
Intermodalis Logisztikai Kozpont (BILK) soroksari terminal pa-
lyaudvaranak épitése.

Budapest, 2003. majus 23.

Valtozasok a MAV Rt. Feliigyel6 Bizottsagaban

Mint az kbztudomasu, a MAV Rt. Feliigyeld Bizottsagaba dele-
galt munkavallal6i képvisel6k szama az elmult idészakban két
fével csokkent. Ezért, meg a tulajdonosi dontés miatt - mely
a FB létszamat megemelte - Uj képvisel6ket kellett delegalni
a testiiletbe.

A Kozponti Uzemi Tanacs majus 6-i tilésén dontott arrol,
hogy a jovoben kik latjak el a bizottsagon beliil a munkavalla-
16k képviseletét. A Mozdonyvezet6k Szakszervezete ugy gon-
dolta, hogy mivel a régi FB tagok koziil kivalt két f6t a Vasuta-
sok Szakszervezete, illetve a Mozdonyvezet6k Szakszervezete
delegalta, ezért azok helyére ez a két szervezet jogosult Uj
tisztségviselOket jeldlni. A plusz helyre - melyrél idékézben a
tulajdonos dontott - véleményiink szerint a negyedik repre-
zentativ szakszervezet (PVDSZ) delegdltjat illett volna valaszta-
ni. A Kozponti Uzemi Tanacs el6tt a FB-ban megiiresedett
MOSZ helyre dr. Borsik Janost jeloltik. A VSZ szintén az ¢ alta-

la megiiresedett helyre sajatjeldltet allitott. A jelol6 Ulésen vi-
szont kideriilt, hogy a VDSZSZ, illetve a VSZ kozotti paktum ér-
telmében a két gy(ijid szakszervezet - annak ellenére, hogy
egyik a masik ellenére alakult valamikor - 0sszefogva, kire-
kesztette a MOSZ delegdlijat. igy johetett az létre, hogy a MAV
Rt. Feliigyeld Bizottsaganak munkavallaloi képvisel6i - ha
szakszervezeti hovatartozasukat nézziik - harom f6 VSZ-es és
kett6 f6 VDSZSZ-es tagbol all. Ebbél kdvetkezik, hogy a MAV
Rt-n beliil legjobban szervezett szakszervezet a két tarsszak-
szervezet jovoltabol kiszorult a MAV Rt. Felligyel6 Bizottsaga-
bol, és ezzel parhuzamosan a negyedik reprezentativ szak-
szervezet sem kap szerepet a testiiletben. Elgondolkodtatd
szamunkra, hogy ez a dontés a jovoben hogy fog kihatni a
szakszervezetek kozotti egytittmuikodésre.

VALOSZINULEG NEM JAVIT EZEN A HELYZETEN.
K L

Terrorizalt mozdonyvezetok?

Hosszu honapok 6ta nem kap tajékoztatast a MAV vezeto-
ségétol a Mozdonyvezetok Szakszervezete (MOSZ) a ké-
sziilo rehabilitacios rendszer kialakitasarol. A MOSZ elno-
ke azt allitja: a vasuttarsasag pszicholdgiai vizsgalattal ter-
rorizalja a betegallomanyban lévd mozdonyvezetéket,
hogy igy sporolja meg a kollektiv szerz6désben szereplé
pluszkiadasokat. A MAV nem tud ilyen esetekrol.

A statisztikak szerint sok a vonatbaleset, ezen beliil is kiemel-
kedik a vétlen gazolasok, illetve ongyilkossagok szama. A re-
habilitacio jegyében a jelenlegi rendszer alapjan a mozdony-
vezet6k betegallomanyba mehetnek egy-egy ilyen baleset, il-
letve gazolas utan, ezeket az eseteket ugyanis tizemi baleset-
nek mindsitik.

Kiss Laszl6, a Mozdonyvezet6k Szakszervezetének elno-
ke lapunknak ugy nyilatkozott: a MAV vezet6i gyakran a beteg-
allomany lejarta el6tt visszarendelik a dolgozokat, nehogy a
kollektiv szerz6désben foglaltak szerint tdbb ezer forintot kell-

jen kiutalni a mozdonyvezetdknek. A szakszervezeti elnok
szerint a vasuttarsasag vezetoi olykor pszicholégiai vizsgalatot
is kilatasba helyeznek abban az esetben, ha a dolgozé nem
veszi fel Ujbol id6 el6tt a munkat. Kiss tajékoztatasa szerint a
mozdonyvezetok tartanak e vizsgalatoktol, hiszen egy esetle-
ges elmarasztalas akar orokre derékba toérheti amugy sem
nagy karrierlehet6ségiiket. Az érdekvéddk azt kivanjak elérni,
hogy tajékoztatast kapjanak a MAV-nal allitolag mar honapok
ota késziil6 rehabilitacios rendszer alakulasarol.

- Véleményiink szerint a nyugati példahoz hasonléan a
dolgozonak kellene eldonteni ilyen esetben azt, hogy mikor
kivan visszatérni a betegallomanybol. A vasutnak sem lehet ér-
deke, hogy pszichikailag terhelt vezet6k iljenek a mozdo-
nyoknal - nyilatkozta Kiss Laszlo, aki ez ligyben tobbsz6r meg-
kereste a MAV illetékeseit, valaszt azonban eleddig nem ka-
pott.

Debreczeni Katalin, a MAV Rt. foglalkoztatas-egészség-
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igyi, munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi féosztalyvezetbje
lapunknak elmondta: nincsen hitelt érdeml6é informacioja a
szakszervezeti vezet6 altal ,terrorizalasnak” mindésitett esetek-
rél. Hozzatette: a jelenlegi jogszabaly szerint nem a dolgozo,
hanem a tappénzt kiir6 orvos donti el, ki meddig van betegal-

lomanyban. Debreczeni Katalin azt allitja, hogy a szakszerve-
zet elnbkét személyesen tajékoztatta a programtervezetrél, ha
a rendszer megteremtése eléri a kell6 szintet, az érdekvéd6k
irasban is tajékoztatast kapnak majd.

forras: Szalay Tamas Lajos Népszava

Nagyszeri nyugdijastalalkozot szerveztek Szentesen

A szentesi MAV ,Lendiilet” Nyugdijas Klub szervezécsapata
aprilis 25-én mar reggel hat 6rakor talpon volt, hogy illéen tud-
ja fogadni a VI. Dél-magyarorszagi Vasutas Nyugdijas Klubok
Talalkozojara érkez6 kozel kétszaz vendéget. Mucsi Sandorné
klubvezetd - mindenki Rozsikdja - fiatalokat megszégyenitd
energiaval szervezett, dolgozott, iranyitott. Délel6tt tiz 6rara a
vendéglatok mar régi jo baratként koszonthették a békéscsa-
bai, I16kdshazi, szegedi klubtagokat, minden meghivott vendé-
get.

Fuizesi Ferenc elnoki koszontdje utan - melyben kiilon
tisztelettel kbszontotte az édesanyakat és a ,nagyikat” - Hor-
vath Laszl6 Klubszovetségi elnok vazolta a vasutas klubok hely-
zetét, értékelte munkajukat. Kiemelte: a kdzel 130 ezer vas-
utas nyugdijas kdozhasznl fokozatu szovetsége mindenkivel
egyuttmdkodik, aki a nyugdijasok érdekeiért sikra szall. A
nyugdij és jaradékai nem kegyként adhatok: az a ledolgozott
hosszi évek munkdja utan jar. Az EU csatlakozassal egyiitt
nem razzak az ,eufarél” a pénzt az idéskoruak olébe. A kor-
manyok mindenkori feleléssége az id6skoruakrol torténé gon-
doskodas. Horvath Laszlo képviseli a vasutas nyugdijasokat az
Idéstigyi Tanacs tagjaként, de civil szocialis féorumokkal is szo-
ros kapcsolatot épitettek ki. Kidolgoziak a ,Nagysziil6k az uno-
kakért, Unokak a nagysziilokért” kiemelt orszagos programot,
amely mar az idén kormanyzati tiamogatast kapott.

Bejelentette: hosszu tavu egyiittmuikodést kotottek a Szentesi
Gyogyfiirdd, és Korhaz vezetdivel vasutas nyugdijasok gyogy-
tidiilésérdl, amely idiilési format a szakminisztérium is tamo-
gatja. Mar alairtak az Erdély Arad megyei nyugdijas ligaval a
tervezett csatlakozast Kbozép-kelet eurdpai vasutas nyugdijas
szovetség létrehozasara. A szovetség tagjai kozé varjak, Ujvi-
dék, Szlovénia, Karpatalja vasutasait, hogy teljes jogu tagként
csatlakozhassanak az EU Nyugdijas Szovetségéhez. Tajékozta-
t6ja végén emléklappal és viragcsokorral koszontotte a klubve-

zet6t - aki az elmult évben vezérigazgatoi dicséretet vehetett
at - a kiemelked6 szervezOmunkaért.

Az aktiv vasutasok koziil Mondi Miklés Szentes Csomo-
ponti Fénoke arrol szolt: példas, ahogy a Szentesi Jendrassik
Gyorgy Gépészeti FOnokség és a szakagak, de Szentes varos is
elismeri és tamogatja az igen aktiv szervezeti életet teremtd
nyugdijasklubot.

Maczké Istvan a Békéscsabai Vasutas Mlvel6dési Haz
igazgatoja vazolta az altala vezetett intézmény regionalis sze-
repét, atszervezés utani feladatait. Kbvetendének nevezte az
aktiv és a nyugdijas - nagy élettapasztalattal bir6 - vasutasok
rendszeres talalkozéit, egyiittgondolkodasat.

A résztvevok nagy oromére Varga Ferenc a vasutas koz-
mdvelddés egyik legidésebb szervezdje bejelentette: decem-
bert6l Ujra indulhat a Vasutas Bérlet az Erkel Szinhazban, gyo-
nyorl el6adasokkal, paradés szereposztassal.

A jovot és a terveket taglalo szavak utan klubok felé ira-
nyult a figyelem. Szinvonalas m{sorral szorakoztattak a tavasz-
varo talalkozo résztvevéit. A sok szép vers, préza, dal néhany
konnycseppet is kicsalt a hallgatosag szemébdl, de az dnfe-
ledt, kbz6s éneklés sem maradhatott el.

A finom ebéd elkdltése utan, a szintén nyugdijasokbol
verbuvalodott zenekar - amely id6kozben egy békéscsabai
harmonikas ,idegenlégiossal” is kiegésziilt - huzta a talpala-
valot. Kés6 estig énekeltek, tancoltak vasutas elédeink, a
meghivott vendégek. Bar Rozsika, a szentesi nyugdijasklub
motorja mindig megfogadja, hogy ez volt az utols6 szervezé-
se, mar 0sszeallitotta titokban a stablistat a 2004 évi program
szervezéséhez. Es ha O valamit elhatarozott: az ugy is lesz.

Talalkozzanak mindannyian, talalkozzunk egyiitt, eré-
ben, egészséghen, az EU csatlakozas évében ismét Szentesen
a hagyomanyos tavaszkszontd rendezvényen!

Bovitette szolgaltatasait a Vasutas Egészségpénztar

Kiildottkozgyiilést tartott a Vasutas Egészségpénztar majus 22-én a BEIG konferenciatermében. Dr. Magos Gyorgy tajékoz-
tatta a résztvevoket pénztar 2002. évi munkajarol. A kiildottek elfogadtak a pénztar beszamoldjat és mérlegjelentését Az
igazgatotanacs bdvitette a szolgaltatasokat, felvették a tamogatott termékek kozé egyes gyogyhatasu termékeket, vala-

mint sporteszkozoket.

A huszonnégyezer tagot képvisel6 kiildottek jelentds ered-
mény-javulasrol kaptak @jékoztatast az igazgatotanacs elnoké-
t6l. A pénztar vagyona 2002-ben meghaladta az 1,3 milliard fo-
rintot, a taglétszam majusban elérte a huszonnégyezret.

A kiildottek egyhangulag fogadidk el a beszamolot, vala-
mint a mérlegjelentést. Tobben szova tették, hogy a MAV Ri.
nem fizeti a harmadik pénziari tagsagot a decemberi megalla-
podas ellenére.

A felvetésre Dr. Vincze Teodora a MAV Rt. osztdlyvezetd-
je valaszolt: a szakszervezetekkel kotott megallapodasban lé-
v6 100 millio forint biztosan nem elég a harmadik pénztari ki-
adasokra, ezért a MAV az érdekképviseletekkel keresi a meg-
oldast, hogy ezt a pénzt a pénztartagoknak juttassa.

Dedk Zoltan ligyvezet6 igazgatd tajékoztatta a kiildotte-
ket, hogy a legutobbi igazgatotanacsi lilésen elfogadta az Uj
Szolgaltatasi Szabalyzatot. Az j szabalyzat szerint a pénztar
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térit sporteszkozoket és gyogyhatasu termékeket. Ezen valto-
zas alapjan a pénztartagok tobbek kozott vasarolhatnak: ke-
rékpart, szobakerékpart, kodicionaldo gépet, sifelszerelést,

Az ligyvezetd igazgato tajékoztatta lapunkat hogy a Vas-
utas Egészségpénztar az Interneten is megtalalhat6 a kdvetke-
z6 helyeken: www.epenztar.hu. vagy a

boiptron lampat. Az ligyvezet6 igazgato felhivta a figyelmet,
hogy ezen termékeket csak szerzédésben allo partnerek Utjan
tudjak tériteni. A szerzédéseket folyamatosan kotik a szolgal-
tatokkal, amelyr6l t6bbek kozott majd hirlevélben tajékoztat-
jak a pénztartagokat. Miel6tt barki ilyen terméket vasarolna
hivja fel a pénztart, hogy van-e szerz6dése az lizlettel.

A kuldottek megszavaztak az Alapszabaly modositasat,
amelyre a térvényi valtozasok miatt volt sziikség.

www.vasutasepenztar.hu. A honlapon a pénztar szabaly-
zatait, aktualis valtozasokrol olvashatnak az érdeklédok. Letolt-
het6k a kiilonb6z6 bizonylatok, valamint megtekinthet6 a
szolgaltatok névsora. A késébbiekben tervezik, hogy a pénz-
tartagok a szamlaegyenlegiiket is megtekinthessék az
Interneten.

Kiss LdszIo

»~Ami nem jelent meg”

Vasutas Hirlap Szerkeszt6sége
BUDAPEST

~Magyarazom a bizonyitvanyt - avagy hallgattassék meg a masik fél is a béremelés okan”

Tisztelt Szerkeszt6ség!
A Vasutas Hirlap marcius 4-i szamaban olvastam az ,Erthetéen a bérfejlesziésrdl” cimi cikket. Errél szeretnék véleményt alkotni.

Mindenek el6tt gyorsan kdzlom, hogy mozdonyvezetd vagyok, és nem a mi béremelésiink okan irok! Természetesen, mindenki
minél magasabb jovedelmet szeretne elérni, de ha az alacsonyabb kereset(i munkavallalok is megfelel6 mértéki alapbéremelés-
ben részesiiltek volna, talan nem lenne ennyire visszatetszd az idei béremelés. (Az én mozdonyvezet6i jovedelmi helyzetemre
még visszatérek.)

Az ez évi keresetfejlesztésrol az a véleményem, hogy gyaldzatos és botranyos! ifrom ezt annak tudataban, hogy természete-
sen az anyagi lehet6ségek hatarozzak meg az emelés mériékét, és mint kbztudott, ennek a MAV is hijan van. En az elosztas el-
veit kifogasolom! Azzal nem tudok egyet érteni, hogy nagyon széles azon munkavallalok kore, akik egyaltalan nem, vagy csak
alig kaptak alapbér-emelést, mikdzben a legfelsd vezeto6i réteg akar havi tobb szazezer Ft apanazst is zsebrevagott, természete-
sen pluszjovedelemként! A munkavallaloi béremelésnek az a magyardzata, hogy a bértargyalasok sordan a targyalo felek a korab-
bi gyakorlattol eltéréen nem alapbér-emelésben, hanem realbér névekedésben egyezetek meg. Az teljesen vilagos, hogy ez
utobbi megvaldsulhat alapbér-emelés nélkdil is! A cikk iroja, Czihd Andrds nyilvan pénziigyi-gazdasagi szakember, vele tehat hoz-
zaértés hianyaban nem vitatkozhatom, azt azonban nem tudom megérteni, ha a béremelés az alapkereset aranyaban tértént vol-
na, az miért a munkavallaloknak lett volna hatranyos? Hiszen éppen az a kifogasom: tény, hogy a kiilonb6z6 ado- és tb jarulék-
torvények valtozasa miatt n6 egyes munkavallalok jovedelme, de miutan az nem az alapkereset emelésének a kovetkezménye,
ezért ez a novekmény nem jelentkezik olyan bérelemekben, amelyek 6sszege alapkeresetfiiggd! Ez tehat a dolgozénak hatra-
nyos! Ha majd egyszer - vajon, mikor2 - megsziiletik a bérdbla, ezek a dolgozok egyértelmiien helyzeti hatranybol indulnak! (Es
nem ez az egyedili hatrdnya a bértabla hianyanak!) Azok ugyancsak mélianytalan helyzetbe keriilnek, akiknek a tavalyi jovedel-
me, pl. betegség, katonai szolgalat, vagy mas vis major miatt abba a jovedelmi savban maradt, ahol ,nem jutott pénz” az alap-
kereset novelésére, de ebben az évben mar az az akadaly megsziint. Oket ki fogja karpotolni?

A cikk aljan a szerzd harom példan vezeti le az ez évi béremelést, Az abban foglaltak szamszakilag minden bizonnyal helyt-
alloak, de ugy érzem, nem kevés csusztatas is van a példakban. A teljes jovedelemndvekedésbe beleveszi a reformprémiumot
is, ellenben kihagyja a vasutasnapi jutalom 4%-0s mértékét. Ez utobbit pedig az ez évi személyi alapbér aranyaban kapja meg a
dolgozo, marpedig, akinél ilyen emelés nem volt, itt is kevesebbet kap! Ez azért csusztatas, mert mindkét bérelemet kevés kive-
teltdl eltekintve mindenki megkapja, csak az utdbbi nyilvan kevesebb egy alacsonyabb alapkeresetnél.

Az eloszias elveit azért sem lehet sz6 nélkil hagyni, mert kdztudott, hogy a rendelkezésre all6 bértomegbdl 1.1 Mrd Ft-ot a
menedzsment javadalmazasara kiilonitettek el, azon a cimen, hogy az 0 jovedelmi szintjliket a piaci mértékhez kell kbzeliteni.
Ez mind jogos és elvarhato kovetelmény, azonban van egy szépséghibaja Olyan személyeket érint, akiknek mar most is tobb szaz-
ezer Ft a havi fizetésiik. Koziiliik j6 néhanynak bizonyara, mas forrasbol is tisztes jovedelme szarmazhat, itt olyanokra gondolok,
mint szakértdi tevékenység, Fb-tagsag, IT-tagsag, és mas hasonlok. Ok menedzserszerzédéssel ilyen lehetéséghez konnyen hoz-
zajutnak. Ettdl fiiggetleniil ehhez a jovedelemhez tovabbi néhany szazezer Ft emelést ez év elejétél is zsebre tehetnek... igy mar
megkozelithetik a havi egymilliot, de néhany személy estén lehet, hogy az 0sszeget alabecsiilom... A (feltételezetten) ilyen ci-
men kapott pénzt nem MAV fizeti, az lehetne tehat a vdlasz, hogy ezt nem ildomos fizetésként figyelembe venni De hiszen az
ado- és tb-jogszabalyok valtozasa miatti jovedelem-novekedés sem fizetés, az emelésnél ez mégis kizard tényezd! Ezek a kollé-
gak a mélianytalanul alacsony keresetiik miatt keriiltek abba a ,szerencsés helyzetbe”, hogy kevesebb adot kell fizetnitik. Ha
most valaki demagaogiaval illet, vallalom, de akkor megkérdezem: melyik az a munkavallaloi réteg, amelyik jovedelmi helyzetét
nem kell a piaci viszonyokhoz igazitani? Lehet, hogy ennek a b6 milliardnak a felosztasa sem javitott volna szamottevéen a mun-
kavallalok jovedelmi helyzetén, de az alvégeken nem okozott volna ekkora felhaborodast és megkiilonboztetést! Egyébként is,
ha a torténelmi tanulmanyaimra jol emlékszem, talan Maria Terézia mondta volt anno, hogy etetni kell a juhot, ha nyirni akarjuk!
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Vagyis, nemcsak az iranyitokat, a vezet6ket, hanem azokat is elfogadhatéan meg kell fizetni, akik a termelési értéket létrehoz-
zak! Kugler Florian Ur egy alkalommal részt vett a Mozdonyvezetdk Szakszervezetének a kozgyilésén. Ott 6t egy energikus, ha-
tarozott egyéniségnek ismertem meg. Az els6 benyomasom rola igen pozitiv volt. (Remélem, ebben sokan egyetértenek velem.)
Ezért rajta keresztiil a teljes uj MAV-menedzsmenttel szemben bizalommal vagyok. Nincs tehat személy szerinti okom az 6 jove-
delmi helyzetiik birdlasara. Nem is szabad parhuzamot vonni a jelenlegi, és az ket megel6z6 vezetés kozott, de sajnos, vala-
mennyien tudjuk, hogy Kukelli Marton, és bandaja 2001 karacsonydra 1.500 Ft-os alamizsnautalvannyal kivant boldog uj évet, hogy
azutan, néhany honap mulva soktizmillio forinttal Iépjen le. A munkavallalok igy most is azt latjak, hogy akik kézel vannak a tiiz-
hoz, azok jobban melegednek...

Es most néhany sz6 az én mozdonyvezet6i jovedelmemrdl. 33 évi szolgdlat utan - jovére nyilik meg a korkedvezményes és
korengedményes nyugdijazas lehetdsége - az ez évi 6.34%-0s mozdonyvezet6i alapbéremelés utan a személyi alapbérem
136.600 Ft lett, ennek megfelel6en a bruttd bérem 220-240.000 Ft kdzott valtozik. Nettoban 100-120.000 Ft koriil viszek haza. Ha
ettdl tobbet, akkor 6-napi, vagy tinnepi poétlék is van benne. Mindenki dontse el, ez sok, vagy elég. Egy bizonyos, semmiféle lel-
kifurdalasom nincs az alanyi jogon megkapott fizetésemelés miatt! Ebben az évben ismét tovabb nyilik a bérollo, pedig mar jo
néhany éve, amiota a bértabla megalkotasa vajudik, a bértargyalasok egyik sarkalatos pontja volt a béreknek az unios felzarkoz-
tatasa. Ez mar a mostani bértargyalasok soran, ugy tlnik, szoba sem keriilt. A vezetdink bére mar jol kozelit az unios bérekhez.
A melosoké, vajon mikor indul el...2

Tisztelt Szerkesztéség! Nem biztos, hogy mindenben igazam van. Szamtalan kollégaval torténoé beszélgetés soran senki nem
mondta azt, hogy valétlansagot allitok, mindenki egyetértett velem. Nagyot tehat nem tévedhetek (remélem...). Elfogadom, hogy
mindenkinek tetsz6 béremelést soha nem lehet megvalésitani, de jelentés szamu munkavallalokat alapbér-emeléshél kihagyni,
mikdzben a vezetés - dontési jogat kihasznalva - sajat maga szamara hatszamjegy( osszeget biztosit, ez tébb mint méltanyta-
lansag! A hir szent, a vélemény szabad. Ha irasomat ennek szellemében a birdlatok ellenére kozlésre érdemesnek tartjak, nincs

ellene kifogasom. Azonban csak szerkeszt6i valtoztatas nélkiil, szo6 szerinti kbzléshez jarulok hozza!

Nyiregyhdza, 2003. 04. 12.

Tisztelettel: Némedi Varga Gyula mozdonyvezet6 Nyiregyhaza G. F.

Ennek a cikknek nincs cime!

Az a MAV elnokének tulajdonitott kijelentés, amelyet a
napokban t6bb helyen olvashattunk - miszerint a MAV
4000 kilométernyi vonal bezarasat tervezi - soha nem
hangzott el. A Vasutasok Szakszervezete majus 6-an ki-
adott hivatalos k6zleményében tisztazta a félreértést.
Ezzel szemben a MAV vezetése még az els6 sajtomeg-
jelenések napjan interjuban tudatta: A vasutreform-
munkai keretében vizsgdlja a mellékvonalak gazdasa-
g0s lizemeltetésének lehetéségeit. Egyetért és eszerint
tervezi, hogy a mellékvonali kozlekedés reformjat tarsa-
dalmi nyilvanossag el6tt, mindenekel6tt az onkormany-
zatokkal kozosen készitsék el6.

Sem a kormany, sem a MAV nem tervezi 4000 kilo-
méter gyenge forgalmu, veszteséges vasutvonal bezam-
sat.

Nem megsziintetni, hanem a kozlekedési kdzszol-
galtatasi ellatas keretében fejleszteni kivanjuk a vasuti
és az alternativ kdzlekedési rendszereket.

A reform el6készitése keretében folynak a vasutha-
I6zat egyes vonalainak forgalmi-gazdasagossagi vizsga-
latai is. A cél nem a vonalbezaras, a vasuti kbzlekedés
leallitasa, hanem elsésorban olyan megoldasok keresé-
se, amelyek révén a regionalis kozlekedési igényeket a
jelenleginél gazdasagosabban, akar vasuttal, akar mas
modon lehet kielégiteni.

Az el6készit6 munka feltarta, hogy a személy- és
arufuvarozasi teljesitmények 80-90 szazalékat a MAV 49
vonalon teljesiti, ami a 7800 kilométernyi vonalhalozat-

bol 4950 kilométert tesz ki. A vasuthal6zat 36%-at kite-
v6 2850 kilométeres vonalhal6zaton az utazasok és az
amszallitasok minddssze 10 szazaléka teljesiil, ami vesz-
teséget okoz. Emellett a mellékvonalak muszaki allapo-
ta rendkivil rossz, tovabbi egy-masfél évtizedes miikod-
tetését biztosito felljitas akar egy 200 kilométeres regi-
onalis hal6zatcsoporton meghaladna a 10 milliard forin-
tot. Osszességében a gyenge forgalmu haldzaton az
ilyen feldjitasok 140 milliard forintot igényelnének.

El6készités és folyamatos egyeztetés alatt all a vas-
ut reformjarol, a MAV Rt. stratégiajarol szolo kormany-
el6terjesztés, amely a vasut jovobeni fejlédésének f6
irAnyait jeloli ki. A magyar vasuttarsasag reformja az EU-
konform szolgaltatasi rendszer kialakitasat, a vallalat
gazdalkodasanak korszer(sitését jelenti, amelynek ré-
szeként napirendre keriil a vasuti mellékvonalak szol-
galtatasi szinvonalanak t6bb évtizede huzodo feliilvizs-
galata is. Az elGterjesztés valtozatainak kialakitasa soran
a MAV és a Minisztérium a tarsadalompolitikai szempon-
tokat is érvényesiteni kivanja.

A szolgaltatast igénybevevok, a Vasutas Telepiilé-
sek SzOvetsége és regionalis szervezetei, az Onkor-
manyzatok, a kornyezetvéddk, a reprezentativ szakszer-
vezetek bevonasaval t6rténd egyeztetés célja, hogy far-
sadalmi konszenzus alakuljon ki az adott térség kozle-
kedési igényeinek, valamint a helyi és az allami koltség-
vetésnek megfelel modem kozlekedési rendszer kiala-
kitasarol.
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Tehat 4 szempont szerint, nevezetesen

1) a szallitasi és utazasi sziikségletek

2) vallalati gazdasagi

3) a koltségvetés teherbird képessége

4) a térségfejlesztési és tarsadalompolitikai

szempontokat egyarant mérlegelik az el6készités so-
ran. Ennek ismeretében fog a Kormany allast foglalni
ezen térségek kozlekedési kdzszolgaltatasainak maodja-
rol.

A MAV Rt. abban érdekelt, hogy az allampolgarok
szamara a jelenleginél sokkal jobb min6ségi szolgalta-
fast biztositson. Az elgondolasok szerint a veszteséges
mellékvonalak egy részét regionalis kozlekedési tarsasa-
ook lizemeltetnék. Megvalosithatosaguk vizsgalatara jo-
vore kisérleti jelleggel két regionalis vasuti szervezet
kezdi meg mdkodését - az onkormanyzatok fogado-
készségétdl fliggden Vésztd térségében és Nograd me-
gyében. A kisérletek lefolytatasahoz vizsgaljuk egy elkii-
Ionitett pénzalap létrehozasanak lehet6ségét.

Geépészeti hirek

Majus 21-én iilésezett a Gépészeti Uzletag érdekegyez-
tet6 foruma. Kozel féléves vontatott targyalasokat kove-
téen alairasra keriilt a Gépészeti Uzletag Uzletagi Fiigge-
Iéke. A Figgelék - lekbvetve e Kollektiv Szerz6dés val-
tozasait - tobb helyen maddosult, és annak érdekében,
hogy ezt kollégaink miel6bb megismerjék, a MOSZ azt
teljes terjedelemben eljuttatta a tagcsoporti vezet6 tigy-
vivoknek. Az Uzletagi Fiiggelék alairasaval elharult an-
nak az akadalya, hogy a szolgalati helyeken megkossék
a Kollektiv Szerzddés Helyi Fliggelékét.

A Gépészeti Uzletag vezetdje dr. Csiba Jozsef tajé-
koztatta az érdekképviseleti szervezeteket a létrehozan-
d6 Budapesti Teriileti Gépészeti kozpont munkajan ke-
resztiil a gépészeti szakszolgalat tervezett szervezeti
felépitéserol.

A Mozdonyvezettk Szakszervezete kérte, hogy a
mozdonyvezetdk képzésével kapcsolatban a gépészeti
lizletag vezetésével kezdbdjenek egyeztetések. Az iiz-
letag vezetdje az egyeztetés lebonyolitasaval Sardi Jen6
féosztdlyvezet6 urat bizta meg.

KL

El6zetes igényfelmérés utan a Suzuki gyarral egyez-
tetve a Dorogi tagcsoport gyarlatogatast szervez,
melynek id6épontja: 2003. oktdéber 10. 10:00. A gyar-
16l kb. 50 f6 latogatasara kaptunk lehetéséget.

A belépéshez sziikséges a pontos név és a szemé-
lyi igazolvany szama, melyet elézetesen kell lead-
nunk.

A jelentkezéseket augusztus 31-ig kérjiik, és a lét-
szamra tekintettel érkezési sorrendben regisztraljuk.

Az utazast egyénileg kell megoldani oly moédon,
hogy az els6 csoportnak 10:00-kor a gyarkapuban
kell lennie.

Célszer(i az allomason talalkozni. ahonnan egyiitt
indulnank a gyarhoz.
Jelentkezni lehet:- a Dorogi tagcsoport faxan: 02-

59-48, - Bartha Géza viiv.: 06-30-9023-186
- Borhi Sandor Qv.: 06-30-9997-142.

Meghivo!

Az egykori szegedi Vasutforgalmi Technikum
(korabban Bebrits Lajos Szakkozépiskola, je-
lenleg Gabor Dénes Gimnazium, Mduszaki
Szakkozépiskola és Kollégium) 2003-ban in-
nepli fennallasanak 50. évfordulojat.

Ebbdl az alkalombol szamos rendezvény - ve-
télkedo, kiallitas, talalkozo, stb. - helyszine
lesz az intézmény, melyek koziil kiemelkedik
a 2003. junius 5-ére 11 orara tervezett iskolai
tinnepély.

Ezek a rendezvények, melyeket kiegészit a ju-
nius 4-én 18 orakor az egykori MAV NevelGin-
tézetben (Bakter) sorra keriil6 talalkozo, alkal-
mat teremtenek arra, hogy visszaemlékez-
zink az elmult fél évszazad jelent6s esemé-
nyeire, talalkozzunk azokkal a diakokkal, tana-
rokkal, akik az iskola meghivasat elfogadjak.
Kedves ,Oregdiakok!

Ezuton hivunk meg minden egykori diakot az
iskolai, illetve a neveldintézeti tinnepélyiink-
re. Sajnos nincs arra lehetdéségiink, hogy a
tobb mint 8000 végzett tanulot egyenként ke-
ressiik meg - bizonydra megértik.

A szervezés soran kideriilt, hogy a kiilonb6z6
agazatokon végzett diakok, a helyi illetékes
fonokségekkel egyiitt tervezik, hogy az iskolai
tinnepély utan (2003. junius 5.) a déli 6rakban
0sszegyllnek és fehér asztal mellett emlékez-
nek.

Az iskola elérhet6ségi lehetdségei:

Postacim: 6724 Szeged, mars tér 14.

Telefon: 62/558-750

Fax: 62/421-502

E-mail: gabord@gd.c3.hu
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Szilankok

Ismét megjelenik az Gjsag régdi rovata, a Szilankok. Szandékunk szerint rendszeresen kozoljilkk a moz-
donyvezetok életével, a vasut és a MOSZ miikodésével 6sszefiiggd, vagy a mozdonyvezetoktél szarmazo apro
humoros torténeteket, szosszeneteket. Motto: Akinek nincs humorérzéke, az egyéb aljassagokra is képes.

Bikkfanyelv

A kozéletben - beleértve a MAV vallalati kbzéletét - egyre
terjed az a nyelvezet, amely nem a nevén nevezi a dolgo-
kat, hanem jol hangzo idegen kifejezésekkel dobaldzik. Ma
mar nincsenek tgyintézok, titkarnék, hanem menedzserek,
menedzser asszisztensek vannak. Nincsenek feladatok, {iz-
letagak (tisztelet a kivételnek), hanem projektek, diviziok
vannak. Nincs messze az idé, amikor a forgalmi szolgalat-
tevot dllomasmenedzsernek - a vdltokezel6t meg nyilvan
allomasmenedzser-asszisztensnek - a  kocsirendez6t
elegyrendezési szakasszisztensnek, a tolatasvezet6t elegy-
rendezési menedzsernek fogjak nevezni. Van egy javasla-
tunk a személyporias uj elnevezésére: Human eréforras in-
put-output menedzser.

NL

Uniformizalas

A MAV Rt. szervezeti reformja €s ezen beliil az egyes iizlet-
agak belsé szervezetének kialakitdsa soran nagyfoku koz-
pontositast és uniformizalast tapasztalunk Ahogy az mar
lenni szokott, a ,szervezeti egyenruha” hol 16tydg, hol meg
szorit. Egy viccel szeretnénk érzékeltetni a folyamattal kap-
csolatos aggalyainkat. Egy illet6 bemegy a talalmanyi hiva-
talba, letesz egy szerkezetet az asztalra, és kozli, hogy ez
egy borotvdlkoz6 automata, amit szabadalmaztatni szeret-
ne. Hogy mikodik? - kérdi a hivatalnok. Meg kell nyomni
ezt a gombot, ezen a lyukon be kell dugni a fejet, és az au-
tomata megborotval - valaszolja az emberiink.

De hat ez nemjo, hiszen mindenkinek mas az arcformaja!
- igy a hivatalnok. Hat, eleinte még igen.

NL

Gépészeti fonok az oktatason:

LUraim, vegyék tudomasul, hogy Onok a nyulak, €és én vagyok a vadasz. A puska pedig nalam van”,

Munkatigyi kapcsolatok a kiilszolgalati helyen 2003.

MOSZ kupa 2003.

A Mezb6hegyesen lejatszott fordulé eredményei:

A Kiskunhalason lejatszott MOSZ fordul6 eredményei:

1. fordulo 1. fordul6 11. fordulo

Vészt6 - Békéscsaba 5:0 Kiskunhalas - Pécs 1:1 Pécs - Kiskunhalas 1:1
Szentes - Mez6hegyes 0:1 Kecskemét - Kiskunhalas 0:5 Kiskunhalas- Kecskemét 8:1
Mezbhegyes - Vésztd 0:4 Kiskunhalas - Szeged 3:1 Szeged - Kiskunhalas 1:2
Békéscsaba - Szentes 1:1 Szeged - Kecskemét 3:2 Kecskemét - Szeged 1:3
Szentes - Vészt6 0:2 Pécs - Szeged 3:1 Szeged - Pécs 2:2
Békéscsaba - Mezbéhegyes 0:4 Kecskemét - Pécs 0:5 Pécs - Kecskemét 6:0
Az 1. fordulo utan: végeredmény:

1. Vészt6 9pont  11:0 1. Kiskunhalas 14 pont

2. Mezbhegyes 6 pont 5:4 2. Pécs 12 pont

3. Szentes 1 pont 1:4 3. Szeged 7 pont

4. Békéscaba 1pont  1:10 4. Kecskemeét 0 pont

MozdonpvezetoR

hapja

A Mozdonyvezetik Szakszervezete tdjékoztatd kiadvanya

Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Domboévaron.
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felel6s vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.

Szerkeszti a Szerkeszt6bizottsag:

Dr. Borsik Janos tigyvezeto alelnok,

Dornyei Szilard ter. iigyv., Velkei Béla ter. iigyv.

A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Internet: http://www.extra.hu/mosz

E-mail: mosz@mosz.co.hu




