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Rendkiviili Kongresszus

Aprilis 29-én a Mozdonyvezeték Szakszervezetének Kiil-
dottkozgyllése dontott arrol, hogy majus 30-ra 6sszehiv-
ja @ MOSZ Rendkiviili Kongresszusat. A kongresszus volt
hivatott donteni a MOSZ megiiresedett ligyvezet6 alelno-
ki posztjanak betoltésérdl, illetve el6zetes egyeztetést
kovetden a tagdijmegosztasi hanyad megvaltoztatasarol.
Az ligyvezet6 alelnoki funkciora - az Ugyvivé Bizottsag
palyazati elbirdlasa alapjan - Németh Laszlot jeldlte a tes-
tiilet. A Rendkiviili Kongresszus - a Valasziasi Szabalyzat-
nak megfeleléen - nyilt jeldléssel és titkos szavazassal
dontott arrol, hogy 2003. majus 30-t6l a MOSZ ligyvezet6
alelnoki feladatat Németh Laszl6 ar latja el.

A munkaltatoval kotott kozéptava megallapodas ked-
vezObb anyagi helyzetbe juttatta a Mozdonyvezetdk
Szakszervezetét is, ezaltal lehetdség nyilt arra, hogy a
tagdijmegosztas mértékét megvaltoztassuk. Ennek értel-
mében a MOSZ Rendkiviili Kongresszusa egyhangulag
megszavazta, hogy 2003. julius 1-i hatallyal a tagdijmeg-
osztas mértéke a kovetkezoképpen alakuljon: A tagcso-
portoknal maradd hanyad 40 %, a MOSZ mukoddtetésére
fordithato rész 60 %.

Tovabbi kedvez6 valtozas a tagcsoportokra nézve,
hogy azon tagcsoportok, melyeknek nincs a kbzpont fe-
Ié tagdijtartozasuk, egyosszegben megkapjak 2003. ja-
nuar 1-ig visszamenoleg a tagdijhanyad kompenzaciot.

Kiss Laszlo
elndk
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1997-1993 GANZ-Motor Kft. fejlesztémérnok 1977-1985 MAV Haman Katd Vontatasi fénokség,
Feladatok: A vasuti dizelmotorok izemeltetési ta- vontatéjarmid karbantartasi, majd tize-
pasztalatainak elemzése, és szerkesz- meltetési részlegvezetd, miszaki okia-
tési szempontokka megfogalmazasa. 10, vezetdbmérnok, megbizott vontatasi
1994-1997 MAV Rt. Vezérigazgatésdga Gépészeti fonok
Foosztaly, foosztalyvezetd, majd szak- | Feladatok: kilonb6zo tipusu vontatojarmivek
igazgatod karbantartasanak iranyitaisa, mozdony-
Feladatok: Feleldsség a szakigazgatosagi funkci- fordulok készitése, mozdonyszemely-
Ok ellatasaért, a szakag gazdalkodasa- zet szakmai felligyelete, oktatasa, a fo-
ért, a munkaszervezet ira'nyitésa_ nOkSég IeljeS miszaki teVékenySégé'

nek (mozdonyjavitas, baleseti segély-
egységek, tizemi TMK, stb.) iranyitasa,
fonoki teend6k ellatasa 1200 f6s
munkehelyen.

1990-1994 MozdonyvezetOk Szakszervezete, gaz-
dasagi alelnok

Feladatok: Az alakul6 szervezet pénziigyi, szam-
viteli rendszerének kialakitasa, mikod-
tetése, érdekegyeztetések szakmai Egvéb
elékészitése, szamitasok, elemzések | Szakvizsgak: mozdonyvezetdi vizsgak (1978, 1982,
elkészitése, részvétel az egyeziet6 tar- | 1985.) Fels6foku vontatasi szakvizsga 1979.

gyalasokon. Jogositvany: 1972. (B, C kategoria)
1986-1989 Vasutasok Szakszervezete KﬁzgaZda' Széml't(')gépes ismeretek: Windows alapl:l progra_

sagi Osztdlya, ovh., megbizott osztaly- | mok kezel6i szinten (Word, Excel, stb.) gazdasagi

\{ezeté elemz6 és konyvel6 programok, CD jogtar és spe-
Feladatok: Ujitasi elbirdlasi tgyek, gdazdasagi | cjalis adattarak, Internet

te(;imzesek, dontés-el6keészitd javasla- 2003. 02. 11. Németh Laszlo

A tovabbiakban kozoljiik Apavari Jozsef volt ligyvezet6 alelnok elk6szon6 levelét, melyet a MOSZ rend-
kiviili kongresszusahoz irt.

Apavari ur tobb, mint 8 éven at toltott be vezet6 tisziséget a szakszervezetiinkben. Munkajat kiemelked6
szaktudassal végezte.

Ezuton is megkoszonjiik eddigi munkajat, a tovabbiakban kitartast, j0 egészséget és sok sikert kivanunk
Uj beosztasaban is. KL

Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Rendkiviili Kongresszusa

Tisztelt Kongresszus!

1995 és 2003 kozott abban a megtiszteltetésben volt részem, hogy a Mozdonyvezet6k Szakszervezetének
ligyvezetd alelnbkeként a mozdonyvezetdk érdekeit képviselhettem. Ez a rendkiviil felel6sségteljes fela-
dat, mind emberi tulajdonsagaimat, mind szakmai tudasomat jelentésen tovabbfejlesztette. Ezért és a
mozdonyvezetdk baratsagaért csak koszonetemet tudom kifejezni.

Mint mindannyian tudjatok, 2003. februar 15-t61 munkahelyet valtottam, ezért ettél a naptol kezd6édden
lemondok a Mozdonyvezetdk Szakszervezetének ligyvezetd alalnoki tisztségérol.

A szakszervezet mikodéséhez tovabbi sok sikert kivanva,
tidvozlettel: Apavari Jozsef

Budapest, 2003. 05. 30.
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Elkésziilt a MAV Rt. reformjarol készitett
kormany-eloterjesztés tervezete

A MAV Rt. elkészitette és az igazgatdsag elfogadta a MAV Rt. reformjarol szol6 kormany-
eloterjesztés tervezetét. A MAV Rt. elnoke a VET 2003. junius 4-i iilésén személyesen ismer-
tette az anyagot. Az alabbiakban az ott elhangzott beszédének kivonatat tessziik kozzeé.

El6tte néhany fontos adat és informacio az el6terjesztés human eréforras gazdalkodasi fejezeté-
bél:

A MAV Rt. 2004-2006 k6zott nem szamol a mellékvonalak bezarasaval. Az egyéb racionalizalasi in-
tézkedések hatasaként ezen id6 alatt kb. 11.000 fével - ezen beliil a gépészetnél 662 fével - ter-
vezi csokkenteni a Iétszamot. A tervekben mozdonyvezetdk elbocsatasaval nem szamolnak. A lét-
szamcsokkentések hatasanak kezelésére foglalkoztato tarsasag létrehozasat tervezik.

A szakszervezetekkel tavaly decemberben megkotott négyéves megallapodas végrehajiasaként

2004-2005-ben 12,5-12,5%-0s, 2006-ban 9% atlagkereset novekedést terveznek.

Tisztelt Erdekegyeztet Tanacs!

Nem az els6 eset, amikor a részvénytarsasag
vezetoOje tajekoztatast ad. Most elérkeztiink ab-
ba a szakaszba, amikor is a magyar vasuti koz-
lekedés EU-konform rendszerének kialakitasa
és a MAV Rt. korszer(sitési programjanak do-
kumentumat a tegnapi napon az Igazgatosag -
modositasokkal - elfogadta. E reform munka-
program szamitasba veszi a vdllalat helyzetét
pénziigyileg, miuszakilag, teljesitoképessé-
gében, és kiindul abbol a prognozisbol, hogy
a szallitasi igények - akar aru-, akar személy-
szallitasi trendeket vizsgalunk - évek 6ta nem
novekednek, egy-két szegmens kivételével.
Tehat adva van a vasut azzal a kapacitassal,
amely a palyavasut vonatkozasaban tobbszo-
rose a szallitasi sziikségletekhez indokoltnak,
halozati kiterjedtsége is, mig az eszkozalloma-
nya és szeméelyi allomanya nagyjabol igazo-
dott a szallitasi sziikségletek zsugorodasahoz.

Ismert, hogy a vasut elveszitette aruszalli-
fasi teljesitményének kétharmadat az elmult
masfél évtizedben, és 40% a személyszallitasi
teljesitménye a ‘80-as évek kozepén nyuijtott
teljesitményeknek.

E gazdasagi koriilményhez jarult hozza,
hogy az allami koltségvetés az elmult évtized-
ben a tamogatas tekintetében végképp nem
tudott olyan erdéforrasokat biztositani a vasut-

nak, amely a veszteségeket tudta volna kom-
penzalni. Ez az eszkozallomany eloregedésé-
hez vezetett, csokkent a vasut teljesit6képes-
sége, a szadllitasi sziikségletek visszaesése mi-
att hatékonytalanna valt a szervezettsége, és
pénziigyi eladosodasat csak a kétévenkeénti al-
lami szanalas allitotta meg.

Amikor egy éwvel ezel6tt a kormany felada-
tul adta a MAV atalakitasanak és reformjanak a
kidolgozasat, akkor azt a kettOs célt tlizte ki a
MAV menedzsmentjének, hogy a vdlsagkeze-
Iési programmal egyidében - amely mikodés-
ben és viszonylagos pénziigyi stabilitasban
tartja a vasutat - egy olyan kozéptavu, stratégi-
ai korszer(sitési programot alakitson ki, amely-
lyel az EU-konformitas feltételei meg tudnak
teremtédni az Eurdpai unid iranyelvei szerint.
A masik cél, hogy alakitsa a szallitasi sziikség-
letekhez a vasut kapacitasat, és gazdalkodasi
tevekenységét. E kettds feladat, hosszabb fa-
von az allami koltségvetés terheinek a csok-
kentését hivatott szolgalni.

Az els6 eredmény e tekintetben az, hogy
az idén 37 milliardrol 29 milliardra csokkentjiik
a veszteségiinket, valtozatlan koltségvetési ta-
mogatas mellett. Tehat a kiindulasi alap a MAV
reformja, amelytdl nem tekinthetiink el, ami
napjaink feladata. Hozzateszem, hogy a ‘90-es
evek kezdetét6l nem volt olyan magyar kor-



y - 4

Mozdonyvezeték Lapja
2003. junius

A

many, amely ne tlizte volna ezt ki, de egyetlen
kormany sem tudta a maga elgondolasait vé-
gigvinni. Ezért érthetd, hogy a MAV 52 ezer
dolgozoja a reform fogalomtol mar idegenke-
dik, hiszen szamottevoé eredményt nem talalt.

Most arrél szamolhatok be, hogy az EU-
konformitas feltételeit megteremtettiik. Folyik
a teriileti szervek, szervezeti formak kialakita-
sa, és ez év folyaman a szervezeti mikodési
szabalyozas is tetd ala kertdil.

Ma olyan javaslat keriil el6terjesztésre a re-
formanyagban, hogy a MAV Rt. EU-konfor-
mitasat jelentd szervezetébe a palyavasut a
részvénytarsasag keretein beliil, nem pedig le-
valasztva a MAV-t0l, jogi személyiségként mu-
kodjon. Vallaljuk azt, hogy a MAV Rt. iranyitasa,
korszerUsitése, szervezettebbé tétele, valsag-
gocainak a kezelése inkabb megkivanja a rész-
vénytarsasagon beliili egy vallalatként, de négy
Uzletagként valé makodtetést, mint a palyavas-
utnak a levalasztasat, és mikodd vasuttarsa-
sag, tehat két vasuttarsasagba valo vonasat.

A likviditas érdekében varhatoéan jovore is a
vallalat egy részét hitellel kell finansziroznunk.
Ahhoz, hogy ehhez a pénzhez hozzajussunk,
a programozott reformlépések teljesitését kell
produkalnunk, és a mindenkori tervezett ered-
meényt, tervezett veszteséget betartani. Kidol-
goztuk az Ulizletagaknak, a vdllalati rendszer-
szemléletben, a szallitasi igények, a vasuthalo-
zat, a gazdasagi er6forrasok optimalizalasa
alapjan, a lehetséges \adllalati gazdalkodasi
meéretnagysagat.

Mellékvonalaink mintegy 2850 km hosszu-
ak, és halozatunk kozel 30%-at jelentik. Az
aru- és szemelyszallitasi mennyiségnek mind-
0ssze 8%-at bonyolitjak le. Kdzgazdasagi
szempontbol értelemszer(i, hogy ez a veszte-
segtermel6 tevékenység egy reform kidolgo-
zasanak részeként, mint megsziintetendd
veszteségforras keletkezik. Hangsulyozom
gazdasagilag. Ugyanakkor tarsadalompolitikai
megkozelitésben fontos a falvak népesség-
megtarto-képességének a biztonsaga, a meg-
szokott életritmus biztositasa azokon a telepii-
léseken, amelyek a vasuthaldzatba vannak be-

kapcsolva. A magyarorszagi telepiilések egy-
harmada kozvetlen vasuti kapcsolattal rendel-
kezik. Az ezeken a telepiiléseken vald élet-
mod, oktatas, egészségiigy, kozigazgatas, élet-
koriilmények szerves része a vasut. Ezért
egyetlen alkalommal sem volt olyan dontése a
reformmunkaknak, amely a megsziintetéseét
tervezte volna, vagy barmilyen testiileten, akar
javaslatként leirodott volna. Az els6 - ami a val-
lalatmérettel kapcsolatos -, hogy a jelenlegi
halozatot megdrizve (nem megsziintetve), azt
a sajto altal hirhedtté valt 4 ezer kilométerben
kifejezett szamot, egy kimenekilési utat va-
lasztva, kisérleti jelleggel, kettd regionalis vas-
utta - ami késdbb kozlekedési tarsasagga ala-
kulhat - torténd alakitasat javasoljuk a kor-
manynak. A kisérlet célja, tapasztalatot szerez-
ni arra, hogy tulajdonosként a helyi régiok koz-
igazgatasai hogyan viszonyulnak e gyenge for-
galmu vasutakhoz, s(ritik, vagy ritkitjak-e a ja-
ratokat, vasutat vagy kozuti kozlekedést alaki-
tanak-e ki. Mindaddig mig e kisérlet kudarcat,
vagy pozitiv eredményeit nem tapasztaljuk
meg kozosen - a MAV és a kormanyzati szer-
vek -, addig mi nem kezdeményeziink a mel-
Iékvonali hal6zaton semmiféle valtoztatast, €s
a tovabbi lizemeltetés mellett foglalunk allast.
Itt lehetnek olyan kisérletek, hogy ott, ahol ki-
épitett uthal6zat és olyan telepiilésszerkezet
van, amellyel autdbusz kozlekedéssel a vas-
uténal jobb kiszolgalast tudunk biztositani, ott
kisérleti jelleggel attériink autobusz kozleke-
désre. Ez a kisérlet néhany tiz kilométeres ha-
|6zatra van tervezve, de nem lehet t6bb 500 ki-
lométernél. Mindez ideig egyetlen autobusz
megrendelést nem tettiink, a kormanyzati el-
fogadtatastol fligg a jovobeni kisérletnek az
iranya. Tehat a vallalati méretre vonatkoz6an a
racionalizalas a szolgaltatasokra terjed ki, és
kezdeném a személyszallitassal. Két prioritast
hataroz meg, az el6évarosi kozlekedés fejleszté-
sét, masfel6l az Intercity tipusu kozlekedést.
Ez a menetrendiinknek a vallalati oldali feldil-
vizsgalataval jar, mert ahogy képesek vagyunk
eszkozallomannyal az Intercity kozlekedést
bdviteni, ugy vizsgaljuk feliil a torzshal6zaton,
a févonalakon Iév, gyenge kihasznaltsagu se-
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bes-, gyors-, személyvonatok kozlekedtetésé-
nek a rendjét és a vele szemben tamasztott
szallitasi igényeket, s kivaltjuk nagy teljesitme-
nyd Intercity kozlekedéssel.

Az elévarosi kozlekedés ennél nagyobb je-
lentéségl, amikor is Budapest és a nagyvaros-
ok el6varosi kozlekedését akar palyaépitéssel,
kapacitas bévitésével is, 15-30 perces gyakori-
sagu motorvonatokkal ellatott jarmuallomany-
nyal, jarm(rekonstrukci6 megvalositasaval ja-
vitjuk. Nemcsak a szolgaltatas radikalis szinvo-
naljavitasaval, hanem utasszam-novekedéssel
is szamolunk akar az Intercity, akar az elévaro-
si kozlekedés korében.

A fejlesztéspolitikaink masik része a sze-
melyszallitas, amely allami feladat lenne. Nem
szamolhatunk szamottevo fejlesztési forrasok-
kal, ezért reformkoncepcionk vallalja, hogy t6-
kepiaci eszkozokkel - els6sorban kilonboz6
tipusu lizingek, bérleti konstrukciok - jutunk
hozza jarmuivekhez. Targyalasokat folytatunk
nagy jarmugyarakkal, melyeket természetesen
megpalyaztatunk. Készek arra, hogy 100 millio
euros nagysagrendi csomagonként gordildal-
lomanyt szallitsanak a MAV-nak. Ez iizemelte-
tési koltségként jelentkezik. Tehat ez azt jelen-
ti, hogy a legkorabbi kormanyjovahagyas ese-
tén is 2005-nél el6bb nem torténik meg a sze-
melyszallitas szinvonalanak radikalis javitasa.
Addig egy athidald6 megoldas kell a jelenlegi
jarm@allomanyra, amely a févizsgatol kezdve a
muszaki ciklusoktol fligg6 javitasi rendszeren
at biztositja mikoddképességet.

Végiil szeretnék arrol szolni, hogy ez a re-
formprogram (izletagakra bontottan eldira-
nyozza a részvenytarsasag személyi alloma-
nyanak az optimalizalasat. Ennek lényege,
hogy beruhazasok, fejlesztések megvalosita-
saval, kb. 4800 fOével csOkkenhet a létszam,
munkaltatoi rendes felmondas utjan, a kovet-
kez6 harom évben. Ugyanakkor 1500 f6 nyug-
dijazasaval szamolunk az elkdvetkez6 évben,
amely nem keriil potlasra. Tevékenység-kihe-
lyezéssel szamol a program 3700 f6t érint6en,
amely a MAV Rt-t6] nem MAV tulajdont tarsasa-
gokba val6 munkavallaloi atmozgassal realiza-
l6dik.

Miniszteri egyeztetések folynak ez (gy-
ben, amelynek lényege, hogy a korengedmé-
nyes és elérehozott oregségi nyugdijat igény-
be vevok részére 5 havi atlagkeresetnek meg-
felel6 segélyt is kifizetnénk. A rendes felmon-
dassal elbocsatott munkavallalok - a felmon-
dasi idore jaro atlagkereseten és a végkielégi-
tésen tulmenéen - a létszamcsokkentés egy-
idejlsége és tomegszerlisége miatt, 3 havi at-
lagkeresetiiknek megfelel6 csaladfenntartast
tamogato, megélhetési feltételek biztositasat
szolgalo egyszeri segélyben részesiilnének a
javaslataink szerint. Ugyanakkor lehetOséget
adnank az ilyen felmondassal megsziinte-
tett munkaviszonyban érintettek szamara,
hogy a foglalkoztatasi alapitvany szolgaltatasa-
it vdlaszthatjak. Ezt az alapitvanyt a MAV Rt.
hozza létre, terveink szerint kormanyzati tamo-
gatassal, és ez az alapitvany a létrehozott gaz-
dasagi tarsasagon keresztiil legalabb egy évig,
alapbériiknek megfelelé bérezésben, komp-
lex, mentdlis, ujra elhelyezkedést eldsegitd el-
latasban és képzésben, atképzésben részesiti
a dolgozokat, valamint ezek az emberek atme-
netileg foglalkoztatasra keriilnek.

Végiil figyelembe kell, hogy vegye a kolt-
ségvetés a rendkivili, egyszeri kiadasainkat,
melyeknek az el6bbi koltségtéritésen tulmend
finanszirozasat kérjiik. Ezen kiviil sziikséges,
hogy a kormany egy ujabb - még 2003. évi,
vagy 2004 januartol majusig terjedd idére vo-
natkozo -, mintegy 60-80 milliard forint dssze-
o(i szanalast, hitelatvallalast teljesitsen.

Amennyiben a teljeskord tamogatast meg-
kapja a MAV, 2005-t61 megsz(inik a MAV vesz-
teségessége, és nyereségesse valik. Abban az
esetben, ha ez kedvezotlen lesz, a koltségtéri-
tésben a MAV nem tud eleget tenni a palyavas-
ut vonatkozasaban, akkor részvénytarsasagi
szinten ez a veszteség mérseklédik ugyan, de
a veszteségesség nem szdnik meg. Vagyis a
reformunk mindegyik valtozataban a jelenlegi
allapothoz képest eredményességet, kedve-
z6bb poziciot tartalmaz, stabilabb gazdalko-
dast eredményez, de ehhez hallatlan fegyel-
mezett, hatékony iranyitasra és végrehajto
munkara van sziikség. Radikalis atalakulast ez
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a korszerusitési reformprogramunk nem igér,
de eredményessége mindegyik valtozatban ja-
vulo, hatékonyabb vdllalatot, a személyszallitas
vonatkozasaban a XXI. szazad emberéhez mél-
t0 utazasi korilményeket tesz lehetévé. Nem
igér, hanem tesz lehet6vé.

Amennyiben sikerll tartani a menetren-
det, s a kozigazgatasi allamtitkari egyeztetése-
ken a reformanyag keresztiil megy, akkor juli-
us kozepéig hoz elvi dontést a kormanyzat.
Mindezek szamszeri megalapozasahoz, apro-

lékos, tételes kimunkalasahoz a kormany, vagy
a gazdasagi kabinetje ez év novemberére egy
részletes, e koncepcion nyugvo kozéptavu terv
kidolgozasat fogja eldirni.

Ha ezen az uton elindulunk, visszaut
nincs. Jelentds ennek a reformnak a latszolag
mértéktartasa, amely mogott gazdalkodas, ke-
mény munka van. Egyeztetés, megértés, meg-
értetés és kozos nevezore jutas feladatai all-
nak el6ttiink.

Koszonom figyelmiiket.

Képzési és szemeélyzeti kovetelmények a vasutaknal
a hataron atmeno forgalmi miikkodéshez

A MAV Rt rendelkezésiinkre bocsatotta azt, az ugymond ,Végds6 jelentés” cimii anyagot, amely
foglalkozik a vasuti hatarforgalom atjarhatosagaval. A tanulmany 6t személyzeti kategoriat vetett

vizsgalat ala.

Mozdonyvezetd

Vonatkisér6 szemeélyzet

Kocsivizsgalo

Kocsirendez6

Forgalom iranyitasaért felelés személyzet

A tanulmanyt az Atkins Danmark készitette tobb vallalat és két belga szakért segitségével.
Nézzik, hogy latja az anyag a mozdonyvezetd kategoriat:

Mozdonyvezetok

A mozdonyvezet6i Tanusitvanyok és a moz-
donyvezetd Képzés oOsszehasonlitaisanak és
elemzésének céljabol néhany kiilonleges kife-
jezést hasznalunk, amelyeket az alabbiak sze-
rint jellemezhetink:

* Mozdonyvezet6i tanusitas/tanusitvany az al-
talanos képzési tanfolyam végén letett vizs-
gan alapul. A tanusitvanyt a Muikodtetd Vval-
lalat, az Infrastruktura Iranyité vagy a képze-
si szervezet bocsatja ki.

* A mozdonyvezetdk szamara kiadott enge-
délyt a nemzeti minisztérium és fliggetlen
szervezetek megosztott felelésséggel bo-
csatjak ki, vagy a minisztérium altal akkredi-
falt.

Az  ismereteket megujito iddszaki képzés

K. L.

alatt a rendszerinti, évenkénti vagy kétéven-
kénti képzést értjik, amely soran az alap vagy
tovabbképzési tanfolyamokon keresztiil isme-
reteket és készségeket sajatitanak el.

A tovabbképzés olyan képzésre vonatkozik,
amely a készségek javitasat vagy ismeretek bo-
vitését és az elomenetelt segiti.

A szakismeret mérése a mozdonyvezetoi kész-
ségek és ismeretek hivatalos (felmérok és vizs-
gak) és nem hivatalos (vezetdi jelentések, a je-
lenlegi teljesitmény/vonaton készitett felvéte-
lek mérése) alapjan adott értékelés.

Kivalasztas
Képzettség

Németorszag, Ausztria, Svajc, Franciaorszag,
Belgium (a kilsé jelentkez6k részére) Norvé-
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gia, Finnorszag és Dania legalabb 9 elvégzett
iskolaévet kovetel meg a kozépiskolai szint-
hez, amelyet 2 vagy 3 éves szakmunkas kép-
Zés vagy szakmai tanuloidd kovet. Ausztriaban
az OBB elfogad olyan tovabbképzést is, amely
kereskedelmi végzettséget ad. Norvégia (alter-
nativaként), Svédorszag és Svdjc 12 éves isko-
lai képzést kovetel meg. Spanyolorszag és Ma-
gyarorszag olyan tanulokat is elfogad, akiknek
érettségijiik, vagy azzal egyenld értéki(i veg-
zettségiik van. Mas orszagokban (Esztorszag-
ban) sokkal alapszintibb képzettséget is elfo-
gadnak a vasutmukodtet6 altal szervezett bel-
sO szakmai képzés el6tt. Lengyelorszag mind-
harom képzettségi szintr6l érkezd belépdket
elfogad, és ennek megfelel6en \vdltoztatja a
tovabbi képzést és a tapasztalatszerzés hosz-
szusagat.

Fels6foku vegzettséggel, pl. mliszaki diploma-
val rendelkez6 jelentkez6ket mozdonyvezetoi
képzésre iratjak be, és gyakran néhany év ta-
pasztalata utan kiképzdi és vizsgaztatoi pozici-
oba rakjak oket.

Altalanos tajékozottsag felmérésére néhany
orszagban irasbeli vizsgat, (Luxemburgban: az
iraskészség felmérése is beletartozik) vagy
szobeli vizsgat (Olaszorszagban) hasznalnak.

A minimalis korkovetelmények: dsszehasonli-
tasa kikovetkeztethet6 a megkovetelt képzett-
ségi szintek alapjan. A nagytavolsagu moz-
donyvezetdi pozicibhoz a minimalis korhatar
21 vagy 20 év Magyarorszagon és Svajcban, 18
év elegend6é Lengyelorszagban, Esztorszag-
ban, Franciaorszagban, és szigoru kivalasztasi
eljarasok eredményeként Németorszagban.

Altalaban minimalisan 18 éves korhatar megfe-
lel6 vontatasi feladatokban valo részvételhez
(Németorszagban). Néhany orszag maximalis
korhatart is eldir. pl. Franciaorszagban 30,
Olaszorszagban és Ausztriaban a kiilso jelent-
kezOknél szintén 30, Luxemburgban 34 év, és
Belgiumban 45 év.

Egészségiigyi - fizikai - pszichometriai
felmérok

Egészsegligyi vizsgalatokat vagy orvosi igazo-
lasok meglétét minden orszag elo6ir. Tervbe

van véve a specialis latasi és hallasi kovetelmé-
nyek eldirasa. Németorszag és Lengyelorszag
megkoveteli, hogy a latasi kovetelményeknek
segédeszkoz nélkiil megfeleljen minden kép-
zésre jelentkezd. Danianak, Svédorszagnak és
Norvégianak egységes eljarasi modjai és kove-
telményei vannak, amelyeket mind az ujfelvé-
teleseknél, mind az id6kozonként tartott
egészségigyi felilvizsgalaton ates6 alkalma-
zottaknal hasznalnak. Az egészségliigyi kove-
telmények minden biztonsaggal kapcsolatos
feladatokat ellatd személyzeti kategoriara vo-
natkoznak. Néhany orszagban (Németorszag-
ban, Lengyelorszagban) egészségi norma 0sz-
talyokat hataroznak meg, amelyek a mikodte-
tési kockazat szintjéhez vannak kotve.

Az egeészsegligyi €s pszichologiai kove-
telmények tovabbi részletezését a 4.1.1-es sza-
kaszban talalhatjuk meg:

Olaszorszagban 1,55 m a minimalis magassagi
kovetelmény, mig Belgiumban ez 1,6 m.

Pszicholdgiai jellemzok

Szamos orszag (Esztorszag, Ausztria, Francia-
orszag, Spanyolorszag, Belgium, Dania és Né-
metorszag) egyéni tulajdonsagokat, pszi-
chometriai és kognitiv készségeket hataroz
meg (reakcio idd, numerikus és verbalis érve-
Iési képesseégek), amelyeket a kivalasztott kép-
zésre jelentkezOknél vizsgalnak. Az egyéni tu-
lajdonsagok kozé tartozik: stresszes kornye-
zetben vald munkaképesség, csoportokban
valo munkavégzés képesseége / egyuttmiko-
do6, hatarozat képes, onalléan, dolgozni tudo,
koncentralo képesség, stb. Ezen egyéni tulaj-
donsagok mérését és értékelését gyakran ak-
kor végzik el, amikor a leend6 munkakor kiala-
kult. Kérddivek és interju technikak is hasznal-
hatok (Franciaorszagban). Intelligencia tesztek
is hasznalhatok (Spanyolorszag, Ausztria).
Olaszorszagban a jelentkezdk 9 részbdl allo
felmérot kell, hogy kitoltsenek.

Nyelvi felméré

A munka elvégzéséhez sziikséges megfeleld
szintd nemzeti nyelvi tudast eharjak (Ausztria-
ban és Esztorszagban). A legtobb orszagban a
nyelvi felmérd ugy tldnik, hogy a nyelvi készsé-
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get méri fel, amely benne foglaltatik a képzeé-
si kovetelményekben. A nyelvi készséget
(Svajcban, Ausztriaban, Belgiumban) a regio-
nalis nyelvi variansok és a Kelet-europai orsza-
g0kbol szarmazo tanuldk jelentkezése miatt
hataroztak meg. Az SBB Svajcban és az SNCB
Belgiumban azt a hivatalos nyelvet koveteli
meg, amelyet abban a régioban beszélnek,
ahol majd a mozdonyvezet6 munkat vallal. SBB
néhany esetben elfogadja a nem hivatalos
Lbeszeélt” nyelvet is. Luxemburgban a vasuti al-
kalmazottaknak németiil és franciaul kell tud-
niuk a Luxemburgi dialektus mellett.

Néhany tagallamban megkovetelik az Eurdpai
unios allampolgarsagot (Franciaorszagban, Lu-
xemburgban, Belgiumban).

Képzés

Svdjcban a jelenleg el6keésziiletek alatt allo Gj
rendeletben (,Verordnung liber die Zulassung
von Trieberfahrzeugfiihrenden der Eisen-
bahnen VTE”/ A Mozdonyvezetdk Engedélye-
zésérdl szol6 rendeletben) kivanjak meghata-
rozni, hogy az alkalmas mozdonyvezet6 tanu-
I6knak ideiglenes engedélyt lehessen kiadni,
abbol a célbol, hogy megszerezhessék a kép-
zési tanfolyam alatt a mozdonyvezetéshez
sziikséges gyakorlati ismereteket. A ,tanulo6i”
vezetdi engedélyt a Kozlekedési Minisztérium
allitja majd ki, egy elismert vasuttarsasagi vizs-
gaztato javaslatara. A tanuldi engedélyeket
csak olyan tanuloknak allitjak ki, akik megfelel-
nek a kivalasztasi kovetelményeknek (minima-
lis korhatar, képzettségi szint és pszichologiai,
egészségiigyi kovetelmeények), amelyek a VDE-
ben szerepelnek, vagy olyan specialis folyama-
tokkal foglalkozo idnyelvekben szerepelnek,
amelyeket a VDE csupan korvonalaz, igy pl. a
pszicholbdgiai és egészségiigyi kovetelménye-
ket.

A képzési idé hossza

A képzési tanfolyam hossza 18 és 84 hét ko-
zOtt valtozik. A mozdony fajtajatol fliggden
(amelynek kezelésébol képzést kap a tanulo),
vdltozhat a képzési id6. Lengyelorszag és Nor-
végia két szakaszban képzi a mozdonyvezet6-
it: mozdonyvezetd segéd, majd tapasztalat-

szerzés utan mozdonyvezetd. Altalaban gya-
korlati képzések vannak kozbeiktatva az el6irt
képzésbe.

Az elbirt képzés a teoretikus/elméleti ismere-
tek és a gyakorlati készségek tanitasara fordi-
tott iddre utal, az eldirt képzési programon be-
ltil. E modulokat k6zponti vagy regionalis kép-
zési kozpontokban tanitjak. A gyakorlati kép-
zés a tanulonak a mozdonyvezetés gyakorlasa-
ra és a gyakorlati tapasztalatok megszerzésére
forditott iddre utal. E modulok altalaban a gya-
korlati képzési idészakba vannak beépitve.

Mozdonyvezet6i képzés hossza hetekben kife-
jezve:

Orszag, eldirt képzés hetekben kifejezve, gya-
korlati képzés/munka tapasztalat hetekben ki-
fejezve, teljes képzési id6 hetekben kifejezve

1. A képzés két szakaszban, segéd mozdony-
vezetd, mozdonyvezetd. Spanyolorszaghan
tovabbi 2 tapasztalati évet kovetelnek meg a
mozdonyvezet6 segédekiol.

2. A képzési id6 a mozdony tipusanak 140
km/h-s, vagy 200 km/h-s sebességétol fiigg.

3. Alapképzés, amelyet egy bizonyos moz-
donyfajta vezetéséhez sziikséges képzés
kovet.

4. A képzés befejezése utan tovabbi hat heti
tapasztalatszerzést is magaban foglal.

5. A vasuttarsasag altal szervezett képzésre,
mint bels6 képzésre utal, amely hasonld
mas orszagokéhoz. A legtobb jelenleg hasz-
nalt lehet6ség nem a bels6 képzésen ala-
pul, hanem a szakkozépiskolai szakképzé-
sen, és az ezt kovet6 vasuttarsasag altal
szervezett képzési program keverékén.

6. Olaszorszagban a mozdonyvezetdi képzési
program 150 nap gyakorlati modulbol all,
melyet kovetéen 250 napig a tanoncok egy
gyakorlott mozdonyvezet6t kisérnek.

A képzés tartalma

A képzési tanfolyamok felépitése és tartalma
altalaban véve hasonlo:

A vasuttarsasag és a munka bemutatasa. En-
nek keretében sajatitiak el az els6segély-
nyujtasi, egészségiigyi és biztonsagi kérde-
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» MUkodtetési szabalyok, forgalom biztonsagi
szabalyozasok.

» Mlszaki ismeretek (vasuti infrastrukturara és
o0rdiilo allomanyra vonatkozoan) foként jel-
zéssel, fék rendszerekkel, vonat befolyasolo
rendszerekkel, mozdonyszereléssel, hibake-
reséssel és javitasokkal kapcsolatban. Ma-
gyarorszagon ide soroljak a mozdony izem-
képességéenek alkalmassagarol hozott don-
téshozatalt is.

e Kommunikacié, Norvégiaban az ugyfélszol-
galat részeként a hangosbemondo haszna-
lata is ide tartozik.

» VezetOi képességek elsajatitasa: gyakorlott
mozdonyvezet6 kisérése, mozdony vezeté-
se felligyelettel, szimulatorok, fliggetlen ve-
zetés.

* Helyi feltételek és utvonal ismeret elsajati-
fas: e képzésre a mozdonyvezet6i képesités
megszerzeése utan is sor keriilhet, abban az
esetben ha a mozdonyvezet6 egy bizonyos
teriileten teljesit szolgalatot.

Orszag specifikus képzési modulok:

* Németorszaghan a hangsulyt nem a vart
eseményekre és szokatlan helyzetekre, pl.
stressz alatt és konfliktus helyzetekben valo
munkavégzésre helyezik.

» Svédorszagban a tlizoltas tartozik a képzés-
be

« Esztorszagban a kornyezetvédelem tartozik
a képzésbe.

e Daniaban a mozdonyvezet6k bdséges utvo-
nalismeretet kapnak a képzés soran.

» A képzés Luxemburgban magaban foglalja a
belga és francia hal6zaton valo vezetést.

« Esztorszagban a nyelvi képzés az alapkép-
zésbe tartozik. (Az észt, az orosz, és bizo-
nyos szintig egy Europai Unios nyelvet saja-
titanak el).

 Belgiumban az SNCB masodik nemzeti nyel-
ven is tart képzést.

Néhany eltérés megfigyelhet6 az alapképzési

tanfolyam soran oktatott mozdonyfajtak meny-

nyiségében.

Képzési modszer

A hagyomanyos képzési modulok hasznalata
hasonl6 minden orszagban: a teoretikus/el-
méleti képzés (osztalytermi és szemléltetési)
és gyakorlati képzés (kiprobalason alapulo ta-
pasztalatszerzés, vezetés feliigyelettel vagy
nélkile) kozott tesznek kiilonbséget.

A legfébb kiilonbség a szimulatorok hasz-
nalataban van. Lengyelorszag, Magyarorszag,
Dania, Esztorszag, Finnorszag és Norvégia
nem hasznalnak szimulatorokat. Olaszorszag
most allitott munkaba két szimulatort.

Szimulatoros képzés Németorszagban, Svéd-
orszagban, Svajcban és Ausztriaban létezik. Az
OBB nem olyan rég inditott el egy uj képzési
szimulatort. A szamitogép alapu képzés egyre
gyakoribba vadlik a mdkodtetési szabalyok, jel-
zési helyzetek stb. elsajatitasanal (kiprobalasi
fazisban van Németorszagban és Svajcban).

A szimulatorok hasznalata nem nélkiilozhetet-
len a hatékony mozdonyvezetdi képzésben:
hasznalatuk oka pl. a vezetési id6 csokkenté-
se, a szokatlan helyzetek begyakorlasa és az
uj mozdonytipusokhoz tovabbképzési lehet6-
Ség biztositasa.

Spanyolorszagban a RENFE integralt szimulaci-
0s berendezést mukodtet Madrid-Deliciasban
levd képzési kdzpontjaban, amely egy forga-
lomiranyit6i szimulatort kapcsol 6ssze kilon-
b6z6 mozdonyvezetdi szimulatorokkal (az in-
gavonatoktol a nagysebességli vonatokig).
Kombinalt képzési 6rakon a mozdonyvezeték
interaktivan midkodhetnek kozre a forgalomira-
nyitd szimulatorban iil6 forgalomiranyitokkal.
Vasutvonalak kiilonb6zd jelzéssel és vonatbe-
folyasol6 rendszerekkel, beleértve az LZB-t és
az ERTMS-t, el6re beprogramozhatoak.

Utvonal ismeret elsajatitasa

Az utvonal ismeret elsajatitisaban minden or-
szagnak hagyomanyos szemlélete van, de a
kozos az, hogy a mozdonyvezet6 egy masik
mozdonyvezet6t kisér bizonyos szamu ut so-
ran, nappal és éjszaka egyarant. Németorszag-
ban alternativ képzési modszerként, a moz-
donyvezetdi fiilkébdl felvett utvonalat bemuta-
t6 videokat hasznalnak.
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Néhany orszagban az utvonal ismeret fenntar-
tasahoz sziikséges kovetelmények specialisak
(Németorszagban, Olaszorszagban), mig né-
hany orszagban a mozdonyvezet6 feleldssé-
gébe tartozik eldonteni, hogy az utvonal isme-
rete tobbé nem megfelel6 (Spanyolorszag-
ban).

Vizsga

Minden orszagban a képzési tanfolyam végén
teoretikus/elméleti és gyakorlati vizsgak van-
nak és néhany esetben szobeli vizsgara is sor
keriil (pl. Olaszorszagban). Altalaban a halo-
zatra kiterjed6 mozdonyvezet6i felmérdkkel
ertekelik a vezetési képességet. Svajcban a szi-
mulatoron bemutatott vezetdi teljesitmény
alapjan a kiképzOok adnak szubjektiv értéke-
lést. A mikodtetési szabalyok alkalmazasanak
felmérésére is hasznalhatok a szimulatorok.

Németorszagban Uj képzési kovetelményeket
készitenek el6 (2003. marciusaban keriilnek
bevezetésre), amely részleges, legalabb 30
perces szimulatoros vizsgat tartalmaz.

rrrrrr

szakos képzés

Tovabbképzést gyakran tartanak kiilonb6z6 ti-
pusu mozdonyokhoz. Az ismeret megujitasi
képzés mennyisége valtozo, de altalaban min-
den évben kotelez6 néhany napra. (Svajcban
1 nap/év, Ausztriaban 15 ora/év, Finnorszag-
ban 1 nap/év, Németorszagban 2 teljes
nap/év). Daniaban kétévente sziikséges isme-
ret megujitdo képzésben részt venni.

Szakismeret tanusitasa és ellenérzése
Jelenleg a nemzeti hal6ézat hasznalatahoz ki-
adott mozdonyvezetdi tanusitvanya az alabbi-
ak teljesitésén alapul:

» képzési tanfolyam

« gyakorlati tapasztalatszerzés

* vizsgak

Kilonboz6 kifejezések vannak érvényben ar-
ra, ha hasznalhatja a hal6zatot a mozdonyve-

zetd: hozzajarulas a vezetéshez, engedély a
vezetéshez, vezet6i engedély.

Mint azt targyaltuk a bevezetésben, a tanusitas
kifejezést az alabbiak szerint hasznaljuk:

Mozdonyvezet6i tanusitas/tanusitvany az alta-
lanos képzési tanfolyam és a gyakorlati id6-
szak végen letett vizsgan alapul. A tanusitvanyt
(amelyet hozzajarulasnak vagy vezet6i enge-
délynek is nevezhetiink) a Mlkodtet6 Vallalat,
az Infrastruktura Irdnyité vagy a képzeési szer-
vezet bocsatja ki.

Jelenleg a legtobb/6sszes orszagban ez az el-
jaras.

Legtobb esetben a mozdonyvezet6k képzésé-
re és vizsgaztatasara az allam ir el bizonyos
kovetelményeket, vagy a torvényeken (Ausztri-
aban), vagy a megfeleld minisztérium altal ki-
adott szabalyozasokon, vagy a vasuttarsasag
altal kialakitott és a minisztérium altal elfoga-
dott szabalyozasokon keresztil (Németorszag-
ban).

Németorszagban a vasuttarsasagokat képvise-
|6 szervezet altal készitett /12/-es iranyelvet,
mostanaban adtak ki, amely a fent meghataro-
zott tanusitasi eljarasokat célozza meg a moz-
donyvezetdi engedélyek kiadasanal. (A doku-
mentum roviditett cime a mozdonyvezetdi en-
gedélyre vonatkozik).

Belgiumban az SNCB az infrastruktura idnyito
szerepében mozdonyvezetd engedélyezési
rendszert dolgozott ki.

Jelenleg a képzés Svédorszaghan hagyoma-
nyosan az egykori nemzeti vasutak kovetelmé-
nyein alapul.

Ez esetben az allam aktivan nem vesz részt a
mozdonyvezetdi engedélyek kibocsatasaban.
A vezetdi engedély mindig egy bizonyos tipu-
su mozdonyra vonatkozik (Pl. Németorszag-
ban, Lengyelorszagban, Belgiumban) és/vagy
a megengedett sebességre (Svajc). A munka
fajtajatol figgden a feltételeket is meghataroz-
hatjak: kocsirendezés, regionalis-, tavolsagi
kozlekedés, (Ausztriaban, Németorszagban és
Hollandiaban).

Néhany vezet6i tanusitvany meghatarozza az
engedélyezett utvonalakat: Svajcban ez a nyel-
vi kovetelményekkel van osszefliggésben, mi-
vel a vezetOi engedély csak arra a régiora érvé-
nyes ahol a meghatarozott nyelvet beszélik
vagy irjak.



A

Mozdonyvezeték Lapja
2003. junius

A N

Svajcban és Svédorszagban az alabbiak szerint
meghatarozott engedélyezési rendszerek Kki-
alakitasan dolgoznak:

* A mozdonyvezetOk szamara kiadott enge-
délyt a nemzeti minisztérium és fiiggetlen
szervezetek megosztott felel6sséggel bo-
csatjak ki, vagy a minisztérium altal akkredi-
falt.

Ujabb vizsgak és a vezetdi engedély érvé-

nyessége

A vezetdi engedély érvényessége fiigg az is-

meret- és vezet0 képességet felmérd id6sza-

kos vizsgdaktol, az egészségiigyi felmérokiol és
az elfogadhato teljesitménytdl.

Szamos orszagban meghatarozott idé korla-

tokhoz kotik a vezetdi tanusitvanyok/engedé-

lyek érvényességeét:

 Belgiumban haromévenként

* S\vajcban az engedély hat évig érvényes, de
az 5 évenként tartott vizsgak eredményétol
fligg.

» Az észt engedély érvényessége 5 év.

e Luxemburgban évenként frissitik az engedé-
lyeket harom napos képzési tanfolyam el-
végzeése utan. A vezetdi engedély visszavon-
hato, ha egy vagy tobb alkalommal ment pi-
ros jelzésen at a vezeto.

e Lengyelorszagban és Magyarorszagon a
mozdonyvezetok kétévenként vizsgaznak
ujbol.

* Ausztridban az OBB-nél a haromévenként
tartott vizsga a hivatalos kovetelmény, de a
gyakorlatban minden évben értékelik a ve-
zetoket.

* Németorszagban a vezet6i engedély érvé-
nyessége a teljesitmény értékelésétol fiigg.
Uj vizsga sziikséges abban az esetben, ha a
mozdonyvezetd két évig nem vezetett.

A tObbi orszagban (Olaszorszagban) a vezetodi
engedély érvényességét nem hatarozzak meg,
de a szakismeret mérését kovetelmények irjak
eld. Daniaban véletlenszer(i megfigyelési uta-
kat végeznek a Vasuti Szakfeliigyelet munka-
tarsai.

A vezet6i engedély érvényessege fligg az is-
meret- és vezet® készséget felmérd idészakos
vizsgaktol, (Belgiumban 3 évenként, Svajcban
az engedély hat évig érvényes a kovetkezd
vizsgaig, Esztorszagban Ot évig érvényes az
engedeély), tovabba fligg az egészségiigyi fel-
meroktél és az elfogadhato teljesitménytol.
Luxemburgban évenként frissitik az engedé-
lyeket harom napos képzési tanfolyam elvég-
zése utan. A vezetdi engedély visszavonhato
ha egy vagy tobb alkalommal ment piros jelzé-
sen at a vezeto.

Szakismeret mérése

Jelent6s kilonbségek vannak a nemzeti Vasut
Mukodtetok szemléletében a folyamatos szak-
ismeret mérésérdl. Néhany orszagban a szak-
ismeret mérése iddszakos értékeléshez kotott
(Svédorszagban évenként, Olaszorszagban
kétévenként) és néha a mozdonyvezetd enge-
délyezéséhez sziikséges vizsgahoz Kkotott.
(Magyarorszagon, Esztorszagban).

Németorszagban a DB széleskor(i szakismeret
meérési rendszert hasznal, amelyet az egész
személyzetre vonatkozoan alkalmaznak: a me-
rés gyakorisaga szorosan 0sszefiigg a munka
kockazati mértékétdl. A mozdonyvezetdk a
masodik kockazati osztalyba tartoznak, és
évente kétszer mérik fel 6ket.

e Helyszini értékelés: a muakodést szervezd
vezet0, a kiképzstiszt és a vizsgaztatd (min-
den el6rejelzés nélkiil) elkisérheti a moz-
donyvezetot.

» Kdzvetett értékelés a képzés eredményesseé-
gét felmérd két értékelés alapjan
(Lernerfolgskontrolle).

Tovabbd, a mozdonyvezet6i viselkedésrol ké-
szitett automatikus felvételek (gyorsitas, féke-
zés) targya lehet mintaelemzésnek. A vezetodi
teljesitmény barmilyen eltérése esetében, pl.
vonat befolyasol6/fékezd rendszerekbe valo
kozbeavatkozas esetén ezeket a felvételeket
kielemzik.

Daniaban a mozdonyvezetbtket szolgalat telje-
sitésiik soran vizsgaztatjak le, figyelik meg a
mozdonyvezetd oktatok segitségével. E vizsga
a mozdonyvezetd altalanos teljesitményének
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megfigyelését tartalmazza, illetve a jelzésekre
és a vonalon érvényes szabalyzasokra vonat-
kozo kérdéseket tartalmaz.

Belgiumban és Franciaorszagbhan nincs rend-
szeres szakismeret mérés, de a mozdonyveze-
toknek pszichologiai vizsgat kell tenni minden
helytelen szakmai |épés utan.

Svajcban a mozdonyvezetdk sajat szakisme-
retiik és bizonyos utvonalakra vonatkozo isme-
reteik méréséért feleldsek.

Egészségiigyi feliilvizsgalat

A legtobb orszagban az egészségiigyi felil-
vizsgalatot rendszeres idOkozonként végzik el,
ami soran az alkalmazottnak meg kell felelnie

az eloirt kovetelményeknek. Létezik néhany
kiilbnbség az egyes feliilvizsgalatok kozti id6
nagysagaban (otévenként Ausztriaban, harom-
évenként Németorszagban és Luxemburgban
és kétévenként Lengyelorszagban). ld6sebb
mozdonyvezetoknél gyakrabban végeznek fe-
lilvizsgalatot (Luxemburgban, hasonloan Len-
gyelorszaghoz kétévenként 45 év felett és 50
éves kor felett évenként, Ausztridban a moz-
donyvezetdknél 50 éves kor felett haroméven-
ként). A Norvégiara, Daniara és Svédorszagra
is jellemzd egészségiigyi szabalyzasok eloir-
jak az egészsegligyi feliilvizsgalatot baleset
vagy majdnem baleset esetén.

Utazas az utatjarok koriil

Kollégaim tudjak, hogy alig-alig telik hét, hogy ne tor-
ténne vasuti és kozuti keresztez6désekben baleset.
A nagy feltlinést kelt6 siofoki tragédiat kovetéen ked-
velt riport alanyaiva valtunk a médiaknak, napi rend-
szeresseggel keresték az ujsagirok a mozdonyveze-
t6ket. Az érdeklédés napjainkra teljesen kdozonnyé
valt, s nem tudni lesz-e valtozas a jovoben. Mindenki
nyilatkozott arrol, hogy mit kéne tenni a balesetek el-
haritasa érdekében, mindenki mondott bolcseket,
okosakat. Odaig viszont még senki sem jutott el,
hogy megkérdezze az adott vonalakon szolgalatot
végz® mozdonyvezetdket, hogy mely utatjarokat ité-
lik veszélyesebbnek az atlagostol. Pedig az utazok ta-
pasztalatai segithetnének, de hat az O véleményiik
nem hianyzik senkinek.

Az id6 begyogyitotta a baleset aldozatainak és csa-
ladtagjainak sebeit. Mar nem hir, mar nem szenzacio
a médiaknak a torténet.

Napjainkban érdekes hirt kiildott az egyik mobilszol-
galtato a szolgaltatast megrendel6knek: , a balesete-
ket elemz6 szakérték ugy vélik, minél tobb tabla és
lampa jelzi a vasuti keresztezddést, annal kevésbé fi-
gyelnek a vezet6k”. A szakértdk vélemeényét osztom,
s talan nem értek egyet azon véleményekkel, hogy
meég t6bb félsorompo kell a fénysorompok helyett. A
mai kozuti kozlekedési mordlt nem a félsorompok
fogjak megvaltoztatni. Aki a szabalyokat meg akarja
sérteni, az félsoromponal is, s6t betonfal esetén is
megteszi. Szigorubb ellen6rzéseket kellene tartania
a renddrségnek a sorompoknal, atjaroknal. A voros
jelzésen ,atgazol6” autdst csak a jogositvany ideigle-
nes bevonasaval lehetne kell6képpen szankcionalni.

A néhany tizezer forintos biintetés nem kell6 vissza-
tarto er6 a tobb millios autot vasarlok esetében. De a
jogositvany elvesztése - még ha csak rovidebb idére
is — sulyosabb és visszatartobb biintetés lehet.

De hat ezeket a dontéseket nem nekem, vagy ne-
kiink kell meghozni, mar csak azért sem, mert a
dombon (il6 kutya sem kérdez meg minket errél.

KL

Ismét sulyos baleset
a vasuti atjaroban
Az ISIS InterCity egy személygépkocsit iitott el

A fénysorompo tilos jelzése ellenére gyorsvo-
nat elé hajtott edy személygépkocsi Beled és
Répcelak kozott. A kocsiban utazo két személy
életét vesztette.

A Budapestrél-Szombathelyre kozlekedd vonat
15 6ra 45 perckor Beled és Répcelak kozott sze-
mélygépkocsival (itk6zott. A gépkocsi a jol miiko-
d6 fénysorompo tilto jelzését figyelmen Kkiviil
hagyva hajtott a vasuti atjaréba. Az iitkozés kovet-
keztében a gépkocsiban utazo két személy életét
vesztette. A vonaton senki sem sériilt meg. A moz-
donyban olyan sériilés keletkezett, hogy csak egy
masik mozdonnyal tudja folytatni az Gtjat. A rend-
Orség a MAV szakembereivel megkezdte a baleset
koriilményeinek a vizsgalatat.
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Gyorsvonat elé hajtott a turistakat szallitdo autobusz
A Drava InterCity egy kisteherautot iitott el

A fénysorompo tilto jelzése ellenére hajtott a si-
nekre egdy német turistakat szallité autobusz. A
baleset kovetkeziében az autdbusz utasai koziil
tobb mint 30-an meghaltak. A mozdonyvezetd
konnyebb sériilést szenvedett. Ajka és
Devecser kozott ugyancsak a jol mikodo fény-
sorompo tilos jelzése ellenére hajtott az
InterClty elé egy kisteherautd. A baleset kovet-
keztében ketten sériiltek meg.

A Budapest Déli palyaudvarrol Nagykanizsa fe-
Ié tart6 gyorsvonat 8 oOra 50 perckor Siofok és
Szabadisosto kozott elgazolt egy német turistakat
szallito autébuszt. Az autdbusz a jol mikodo fény-
sorompo tiltd jelzése ellenére hajtott a sinekre. A
nem végleges adatok szerint az autdbusz utasai
kozil 31-en a helyszinen életiiket vesztették, és

tobben megsériiltek. A mozdonyvezetd konnyebb
sériilést szenvedett. A gyorsvonaton a mozdonyve-
zeton kiviil senkit sem ért sériilés. A mozdony és a
vonat els6 kocsija kisiklott, és a palya is megronga-
lodott. A gyorsvonat utasai koziil senki nem sériilt
meg. A baleset okanak kivizsgalasat a rend6rség a
MAV szakemberek bevonasaval végzi.

Ajka és Devecser kozott 9 ora 55 perckor a jol
mikodo fénysorompo tiltd jelzését figyelmen kivill
Velencébe tarté Drava InterCity mozdonyvezet6je a
vonatot ekkor mar nem tudta megallitani és a kdz-
uti jarm(vet elgazolta. A vonaton senki sem sériilt
meg, de a teheraut6 két utasat a mentok sulyos sé-
rilésekkel korhazba szallitottak. A Drava InterCity
jelent6s késéssel tudja folytatni utjat.

A XII. Alsésagi Tavaszi Napok rendezvényeinek keretén beliil majus 23-an Sagon keriilt megren-
dezésre a MOSZ-kupa kispalyas foci teriileti dont6je. A mérk6ézések teremben zajlottak Celldomaolk,
Papa, Tapolca és Szombathely csapatai k6zott. (Zalaegerszeg csapata nem jelent meg.) Férfias
kiizdelemben az dsszesitett eredmények alapjan a tapolcai és a szombathelyi kollégak oriilhettek a
csoportbol valé tovabbjutasnak.

»A Mozdonyvezetok Celldomolki Otthona”
zaszlojanak ujraavatasi iinnepsége

Celldomolk régi, vasutas varos, ahol sok esetben aparol
fiura szallt a vasparipak, a vasut szeretete.

24-én, szombaton az égiek is rank mosolyogtak, ra-
gyog0, napsiitéses id6 volt. E napon a celldomolki vas-
utallomas emlékparkjaban ,A Mozdonyvezet6k Celldo-
molki Otthona” zaszldjanak Ujraavatasi innepségére ke-
ralt sor.

Ez a zaszl6 a mult 6roksége, a mozdonyvezetdk
Osszetartozasanak szimbodluma. Az 1943-ban készitett
zaszl6 mérete: 151,5 cm x 106,5 cm. Torténeti értekét
nemcsak a fémfonallal rAhimzett hiteles évszam (1910-
1943), hanem a készitéséhez felhasznalt anyagok és
technikak is emelik. Kék selyematlaszbol késziilt, pa-
mutvaszon béléssel. Kbrben a szélén aranyozott eziist-
lamellaval sz6tt, rojtos paszomany, a szabadon 16806 sar-
kait szépen faragott faalapu, aranyozott bojt disziti. A
zaszlo6 mindkét oldalan aranyozott eziistfonalas, dom-
borhimzéses iras lathatd. Egyiken a ,CELLDOMOLKI

MOZDONYVEZETOK OTTHONA“, a masikon az
LISTENNEL HAZANKERT ES NEMZETUNKERT felirat van. Az
el6z6 felirat alatt egy selyemmel kivarrt mozdony és
vasuti kocsi abrazolas a fent leirt datummal lathato, az
utobbi ala pedig szintén selyemmel, a koronas magyar
cimert himeztek, melyet kétoldalt egy-egy angyal tart.

A zaszl6 anyaga az elmult idében annak ellenére,
hogy a lehet6ségeinkhez képest gondos odafigyelés-
sel, értékét tudva oriztik, karosodasokat szenvedett. A
zaszlo felszentelésének 60. évforduldja alkalmabol kon-
zenalasa, restaurdlasa indokoltta valt. A kényes feladat
elvégzését a felsdorsi Egervari Marta textil-bor restaura-
torm(ivésznek koszonhetjiik.

Az iinnepségen megjelentek Dr. Udvari LaszI6 MAV
Rt. Igazgatosaganak elndke, Kugler Florian MAV Rt. hu-
manpolitikai vezérigazgato-helyettes, Dr. Csiba Jozsef
MAV Rt. Gépészeti Uzletag vezetd, Dr. Borsik Janos a
MOSZ alelndke, Horvathné Stukics Erzsébet orszaggyi-
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Iési képviseld asszony, Szab6 Lajos orszaggylilési képvi-
sel6 ar, Soptei Jozsefné Mav-Ep Cell Kft. ligyvezetd igaz-
gatoja, Fehér Laszl6 Celldomolk varos polgarmestere.

A Himnusz elhangzdasa utan Bartha Istvan szinm(-
vész tolmacsolasaban verset hallhattunk, majd tinnepi
koszont6t mondott Dr. Udvari LaszI6 ar, Dr. Borsik Janos
ur és Horvath Jozsef ur, a Celldomolki Gépészeti FOnok-
ség vezetlje.

A restaurdlt zaszlora ez alkalombdl szalagot kotott a
MAV Rt. részérdl Dr. Udvari Laszl6 ur és Dr. Csiba Jozsef
ur, a Mozdonyvezet6k Szakszervezete részér6l Dr.
Borsik Janos ur és Lorant Imre ar, a MOSZ Celldomolki
Tagcsoportjanak vezeto iigyvivoje; a Celldomolki Onkor-
manyzat részér6l Fehér Laszlo, SoOptei Jozsefné,
Enyinginé Dr. Batari Borbala aljegyz6 asszony.

Az tinnepélyen a mélian hires MAV Pécsi Vasutas FU-
voszenekar szolgaltatta a térzenét és a csinos celldo-
molki lanyok mazsorett bemutatojat nézhette a nagyér-
demd kozonség.

A vasut emlékeihez, a nosztalgiahoz tartoznak a
g6zmozdonyok, a régi vasuti kocsik, melyek hosszu
szolgalatuk utan - erre az alkalomra megszépiilve - az
emlékparkban lathatok. Ezek a jarm(ivek az id6s vasuta-
sok emlékezetében élnek, torténeteikben szerepelnek.

A jarmldbemutato alkalmaval az elkdvetkez6 évtizedek
meghatarozo6 vontatéjarmdveit lathattuk:
- Zalaegerszegi Gépészeti FOnokségrol érkezett Bz 409

palyaszamu Inter Pici motorkocsit (beépitett Volvo dizel-
motorral), amely az IC vonatokhoz biztosit csatlakozast.

- A felujitott M47 1305 palyaszamu mozdonyt (MTL) di-
zelmotorral), melynek honos gépészeti fonoksége Gyor.

- A feltjitott M41 2301 palyaszamu (beépitett Caterpillar
dizelmotorral) mozdonyt Dombovari Gépészeti FOnok-

segrol.

- A feldjitott M62 302 palyaszamu mozdonyt (beépi-
tett Caterpillar motorral) Szombathelyi Gépészeti F6-
nokségrol.

- Az orosz allamadoéssag fejében beszerzett ,Uzsgyi”
becenévre keresztelt 006 palyaszamu motorkocsit az
Eszaki Gépészeti Fonokségrol.

- Az 1047 009 palyaszamu ,Taurus” nagyteljesitmé-
nyd, kétaramnem( villanymozdonyt, amely mar meg-
jelenésében is a jovot idézi és a Ferencvarosi Gépésze-
ti Fonokségrol érkezett.

Ezeket a jarm(iveket a sok vasutbarat és kivancsiskodo
kozelebbrol is szemiigyre vehette, miutan felsorakoz-
tak az els6 vaganyon.

Vendégeink az iinnepség utan a Polgarmesteri Hivatal-
ban fogadason vettek részt.

Koszonjilk a rendezvény sikeres lebonyolitasahoz és
emlékezetessé tételéhez nyujtott anyagi és egyéb ta-
mogatast az alabbiaknak:

Celldomolki Onkormanyzat,
Celldomolki Gépészeti Fonokség,
Mozdonyvezetdk Szakszervezete,
MOSZ Tagcsoport Celldomolk,

Szabo Lajos orszaggyllési képviseld ur,
Vas Megyei Kozgyllés,

MAV-Ep Cell Kft.

El6deink készittették ezt az ,ereklyét”, s hagytak rank.
Biiszkék vagyunk erre és szeretnénk megdrizni, atad-
ni lizenetét és szellemiségét a majdani utodoknak.

Celldomaolk, 2003. majus 27.
MOSZ Celldomolk
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Kinevezések a gépészeten

2003. junius 3-an Dr. Csiba Jozsef Gépészeti Uzletigazgatd
ur tajékoztatta a reprezentativ szakszervezetek képviseloit
a teriileti Gépészeti Kozpontok vezetdinek kinevezésérol.
Ennek értelmében:

Debrecen GK vezet6je:
Miskolc GK vezetdje:
Budapest GK vezetdje:
Pécs GK vezetdje:
Szeged GK vezetdje: Kodé Laszl6 ar
Szombathely GK vezet6je: Molnar Gyula ur

Az Ujonnan kinevezett vezet6knek a MOSZ vezetdi irashban
gratulaltak, s egyben értesitették 6ket a teriiletileg illetékes
MOSZ ugyvivok személyérél. A gépészetekhez tartozd
osztalyvezet6i kinevezésekre junius 10-ig kerdilt sor.

Az Ujonnan megvalasztott Gépészeti Kdzpontok
vezetdinek szakmai onéletrajzat szerettiik volna k6zzéten-
ni a Mozdonyvezet6k Lapja hasabjain, de lapzartaig sajnos
a gépészeti lizletagtol nem kaptuk meg.

Guba Sandor ur
Kbsa Zolian ar
Krisztian Arpad ur
Zentai Janos ur
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NoOovekvO nyugdij

A Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar
majus 13-an Budapesten tartotta kiildottkoz-
gyllését, amelynek napirendjén szerepelt a
2002. évi mérlegbeszamold, az Alapszabaly
modositas és a tisztségviselok megvalasziasa.

Dr. Kurucsai Laszl6 az igazgatotanacs elno-
ke tajékoztatojaban kiemelte, hogy a Nyugdij-
pénztar mindkét agazatanal az elmult évben is
kiegyensulyozott, stabil gazdalkodas folyt. Biz-
tositva volt az eredményes m(ikodés, a fizet6-
képesség és a kotelezettségek osszhangja, a
folyamatos, magas szinvonalu tgyvitel. A jog-
szabalyi rendelkezések, az Alapszabalyban
foglaltak maradéktalanul érvényesiiltek.

Az Onkéntes Pénztari Agazatban a pénztar-
tagok vagyona az elmult id6szakban tobb mint
2 milliard Ft-tal novekedett és ennek eredmé-
nye, hogy a teljes vagyon meghaladta a 9,8
milliard Ft-ot. A pénztartagok szama 1323 fével
novekedett és igy év végére a pénziartagsag
|étszama elérte a 36.000 fot.

A koriiltekintd és eredményes befektetési
tevéekenységnek koszonhetéen az egyéni
szamlakra felosztasra keriil6 hozam oOsszege
605 millio Ft, az értékelési kiilonbozet 185 mil-
lio Ft. Az egyéni szamlakon atlagosan jovairt
hozam és értékelési kiilonb6zet 9,9%, amely
az inflacibhoz képest 4,6%-os realhozamot
eredményezett. A 2003. évi pénziigyi terv
alapjan el6zetes szamitasok szerint a pénztar-
tagok vagyona 11 milliard Ft koril alakul.

A Maganpénztari Agazatban a pénztarta-
gok vagyona 660 milli6 Ft-tal novekedett és
meghaladta a 2 milliard Ft-ot. A pénztartagok
szama 200 fovel novekedett, és igy év végére
a taglétszam elérte a 8.500 fot.

Az egyéni szamlara felosztasra kerild ho-
zam 0sszege 121 millio Ft, az értékelési kiilon-
bozet 52 millio Ft. Az egyéni szamlakon atlago-
san jovairt hozam és értékelési kiilonbozet
9,3%, amely az inflacibhoz képest 4%-os real-
hozamot eredményezett. A 2003. évi pénziigyi
terv alapjan el6zetes szamitasok szerint a

pénztari vagyon

pénztartagok vagyona meghaladja a 3,1 milli-
ard Ft-ot.

A Kiildottkozgydlésen a Nyugdijpénztar
befektetési lehetdségeinek bovitése érdeké-
ben el6terjesztésre keriilt ingatlan vasarlasara
vonatkozo javaslat is.

Alapszabaly modositasat elsésorban a
2003. januar 1-jével bekovetkezett jogszabalyi
valtozasok tették sziikségessé. Ezen kivil a
gyakorlati tapasztalatok alapjan pontositasra
és a szabalyozas bovitésére is sor keriilt. Jelen-
tdsebb valtozasok az igazgatotanacs és az el-
lendrz6 bizottsag tagjainal a szigorubb felelds-
segi és osszeférhetetlenségi szabalyok, az ala-
pok (tartalékok) megoszlasa, a tagdijat nem fi-
zet6 pénztartagok jogai, onkéntes pénztari ta-
goknal a tagdijfizetési kotelezettség elmulasz-
tasanak kovetkezményei, a tagsagi viszony
megszlnésére vonatkozo szabalyok bovitésre
keriltek.

Elve a hozzaszolasi és vélemény nyilvanita-
si lehetéséggel tobb nyugdijpénztari kiildott
kifejezésre juttatta a képviselt pénztartagok
megelégedettségét, az elbterjesztett anyagok
magas szinvonalat, az tgyfélkozpontu szemlé-
letet és tovabbi bizalmukrol biztositottak a
Nyugdijpénztar vezetését.

A Kildottkozgydlés a 2002. évi beszamo-
I6t, az Alapszabaly moédositast és az ingatlan
vasarlasara vonatkozo javaslatot egyhangulag
elfogadta.

A Kiildottkozgylilésen tisztségviselok va-
lasztasara is sor keriilt, mert az Igazgatétanacs
és az Ellen6rzd Bizottsag 5 éves megbizatasa
lejart. A megvalasztott tisztségviselok a kovet-
kezok:

Igazgatotanacs elndke: dr. Kurucsai LaszIo,
tagjai: dr. Arany Jozsef, Gyarmati Péter,
Hangonyi Zoltan, Mari Gabor, Neuschl Gyula,
Tivald Attilané. Az Ellen6rzé Bizottsag elndke:
dr. Borsik Janos, tagjai: Balla Zoltan Gyorgy,
Fogarasi EmoOke, Preislerné dr. Cserhalmi Dora,
Szabo Lilla.
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Szolgaltatasok boviilése az egészségpénztarnal

A Vasutas Egészségpeénziar 2003-ban kibovitet-
te a szolgaltatasi szabalyzatat, a sportszerek,
sporteszkozok koziil az alabbi termékeket tériti
szerzddésben allo partnereken keresztiil:

bordasfal, kerékpar, szobakerékpar, kondicio-
nalo gépek, fitnesslabda, focilabda, kézilabda,
kosarlabda, medicinlabda, roplabda, vizilabda,
pingpong labda, squeslabda, teniszlabda, tol-
laslabda, pingpongiitd, pingpongasztal, ping-
ponghalo, squas (itd, tenisziitd, tollasiitd, vivo-
tor, kard, parbajtor, vivosisak, gorkorcsolya, m(-
korcsolya, gyorskorcsolya, sibot, siléc, siba-

kancs, sifut6 léc, sikotés, snowboard, szanko.

A pénztar naptari évenként 100 ezer forint ér-
tékben tamogatja a fenti sporteszkozok térité-
sét.

A tovabbi egészségvedd termékeket tériti a
pénztar szerz6dott partnerein keresztiil:

bioptron lampa, testmassziroz6 gép, labmasszi-
rozo keésziilék, légtisztitdo késziilék, légparasitd
késziilék, inhalator, szajzuhany, elektromos
fogkefe, TENS késziilék, hegyikristaly késziilék,
infralampa, bolcs6halalt jelzd késziilék, sopipa,
kompresszios harisnya.

VDSZSZ Kongresszus

A VDSZSZ-MAV Rt. 2003. majus 30-31-én tartotta kiildottgydilését. Tekintettel arra, hogy a MOSZ 30-an
tartotta Rendkiviili Kongresszusat, ezért a meghivas ellenére az eseményen megjelenni nem tud-
tunk, ezért az alabbiakban kozzétett levélben koszontottiik a résztvevoket.

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Kongresszusa

Budapest

Tisztelt Kongresszus!

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete koszonti a VDSZSZ kongresszusat és kongresszusi kiildotteit.

Megtiszteld6 meghivasuknak sajnos szervezeti okbol nem tudunk eleget tenni - rendkiviili kongresz-
szust tartunk - de ez Gton is biztositani kivanjuk Onoket arrol, hogy szervezeteink k6zotti egyiittmu-
kodés mostani mindségét és szintjét a jovoben is tudjuk teljesiteni.

Udvozlettel:
Mozdonyvezet6k Szakszervezete

Kiss LdszIo elndk

A VDSZSZ Kongresszusarol szolo hiradasaban a Népszabadsag a legradikalisabbnak tartott vasutas
szakszervezetként aposztrofalta a szoban forg6 szervezetet.

Hat, ugye legnagyobbnak nem nevezhette, mert nem az. Leger6sebbnek sem, mert nem az.

Legjobban szervezettnek sem, mert nem az.

Maradt a legradikalisabbnak tartott. Vagy annak tiné. NL

MozdonpvezetoR

hapja

A Mozdonyvezetik Szakszervezete tdjékoztatd kiadvanya

Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Domboévaron.
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felel6s vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.

Szerkeszti a Szerkeszt6bizottsag:

Dr. Borsik Janos tigyvezeto alelnok,

Dornyei Szilard ter. iigyv., Velkei Béla ter. iigyv.

A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Internet: http://www.extra.hu/mosz

E-mail: mosz@mosz.co.hu




