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Mozdonyvezetok Orszagos Talalkozoja
2003. julius 5-6. Tiszaujvaros

Tizenegyedik alkalommal keriilt megrendezésre a Moz-
donyvezetok Orszagos Talalkozéja. Az idén a miskolci tag-
csoport szervezésében, Tiszaujvaros adott otthont az egy-
re nagyobb érdeklédést kivalto eseménynek.

Az eddigi hagyomanyoknak megfeleléen a MOSZ Kupa
doéntoinek lebonyolitasara is ekkor keriil sor. Ujra éledt az a va-
lamikori hagyomany, hogy a profi focistak elétt a MAV Rt. Gé-
pészeti Uzletaganak vezetbivel, mérte dssze labdarugé tu-
dasat (tudasat???) a MOSZ ligyvivO bizottsaga. A gépészet csa-
patat a humanpolitikai vezérigazgat6 helyettes, mig a MOSZ
csapatat német mozdonyvezet6 vendégeink erdsitették. A két-
szer tiz perces gigaszi kiizdelemben a gépészet csapata 2:1
aranyban gydzedelmeskedett a MOSZ csapataval szemben.
Mondhatnam, hogy tisztesen helytalltunk, udvarias hazigaz-
dak voltunk, vagy tan azt is, hogy idénként mindenkinek sziik-
sége van a sikerekre, sth. de az igazsag, hogy focizni jobban
fociznak nalunk.

A vidam mérk6zést kovetden keriilt sor a ,véresen” ko-
moly dontok lebonyolitasara. A kiizdelmes mérk6zéseken, he-
lyenként nagyszer( jatékkal ajandékoztak meg a csapatok a
kozonséget. A csepergd eso ellenére szinvonalas, helyenként
kemény mérkézéseken a kovetkez6 végeredmeény sziiletett.

1. Szolnok IV. Miskolc 1
Il. Mezb6hegyes V. Szombathely
11l. Debrecen VI. Miskolc I1.

A golkirdly Szlics Jozsef debreceni, a legjobb kapus Pin-
tér Jozsef szolnoki, legjobb mezdényjatékos Toth Sandor szol-
noki, a legjobb borsodi jatékos Juhasz Tamas miskolci kollégak
lettek.

A hagyomanyoknak megfeleléen a sport utan az esti bal
kovetkezett a hagyomanynak megfelel6 enyhe késéssel.

Kiss Laszlo elnbk koszontotte a balon megjelent kolléga-
kat és csaladtagjaikat, Kugler Fl6rian vezérigazgato helyettes
ur mondott poharkdszont6ét, majd csodalatos anchemutatot
tekinthettek meg a balozok. A pompas vacsora utan az esti
orakban kertilt sor a dijkiosztasra, melynek egyik iide szinfolt-
ja volt Lach6 Gabor és kedves feleségének kdszontése, kik es-
kiivéjiiket hoztak korabbi idépontra annak érdekében, hogy
részt vehessenek a MOSZ kupa rendezvénysorozatan. Az ered-
ményhirdetést kdvetd tancblokk utan talaltak gazdara az igen
értékes tombolatargyak. A fédij mely egy DVD lejatszo volt
Ceglédre ,koltozott”. A tombola utan a virradatig tancoltak a
lelkesebbek.

A rovid éjszaka utan, a korai reggelit kovetéen a csodala-
tos tiszaujvarosi strandon pihenhettek, rehabilitalédhattak a
kollégak. Az ebédet kovetden a lefoglalt vasuti kocsikban tér-
hettek haza a résztvevok, kissé csendesebben ugyan, mint
odautazaskor, de annal felejthetetlenebb élményekkel gazda-
godva.

Mindenkinek koszonjiuk a segitségét, aki hozzajarult e
két csodalatos nap sikeréhez. Nehéz lenne mindenkit itt most
felsorolni, de egyet azért szeretnék kiemelni, nevezetesen a
miskolci tagcsoport kollégait, kik faradtsagot nem ismerve
gondoskodtak 600 ember két napos onfeledt szorakozasarol.

K6szonjik!

Kiss Ldszlo elndk
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A hir

Vasutas Onkéntes Kolcsonos
Kiegészité Nyugdijpénztar

Budapest
Andrassy u. 66.
1062

Tisztelt Cimzett!

Alulirott Mandoki Zoltan a Magyar Allamvasutak Részvénytarsasag vezérigazgatoja, a Tarsasag képviseletében az
alabbi jognyilatkozatot teszem.

A Vasutas Onkéntes Kolcsonos Kiegészité Nyugdijpénziar (Pénztar), valamint a Magyar Allamvasutak Részvénytarsa-
sag (Munkaltato) kozott 1996. februdr 16. napjan a Munkaltatd pénztari tagsaga és ennek alapjan a munkaltatoi hoz-
zajarulas targyaban kotott Megallapodast a Munkaltatd a jelen jognyilatkozattal - a Megallapodas 9. 3. pontja alap-
jan - 2003. december 31. napjara felmondja.

Tajékoztatom, hogy a jelen felmondassal egyidejlileg a Munkaltato részérdl felmondasra keriilt valamennyi Megal-
lapodas, amelynek megkotésére a Munkaltato, illetéleg az Opt. hatalya ala tartozé mas Pénztar kozott, a Munkalta-
toéval munkaviszonyban allé6 munkavallalok tagdijanak atvallalasa targyaban keriilt sor.

Kérem a fentiek szives tudomasulvételét.

Budapest, 2003. junius 30.

Az el6zmények

Személyiigyi FGoszialy
Gy.46-160/2/95.

Megallapodas
Magyar Allamvasutak Rt. kijelenti, hogy a Vasutas Onkéntes Kolcsonds Kiegészitd Nyugdijpénztar MAV Rt-vel munkaviszony-
ban allo tagjainak, a Pénztar alapszabalyaban 1996. januar 1-jei hatallyal meghatarozott tagdija 50%-at - mint a Pénztar mun-
kaltatoi tagja a Pénziar és a MAV Rt. kozott létrehozando szerzddés eldirasainak megfeleléen - 1996. januar 1. napjatol kez-
dédéen anallalja.
Vallalja tovabba, hogy az 50%-0s részre esd, a vonatkozo6 jogszabalyok szerinti jarulékokat (pl. tarsadalombiztositasi jarulék)
szintén a pénziartag (munkavallalo) tagdijanak részeként fizeti be a pénziarba. A MAV Ri-nek a tagdij felét meghalado mér-
ték(i kotelezettségvallalasa hatalyat veszti, ha a jogi szabalyozas annak vonatkozasaban kedvezé6tlenebb feltételeket teremt.

Fenti kdtelezettségvdllalas részletes szabalyait a MAV Rt, mint munkaltatoi tag, illetéleg a Nyugdijpénziar kézétt a vonatkozo
torvény és a Pénztar Alapszabalya szerint megkotésre keriil6 szerzdédés tartalmazza.

Budapest, 1995. november 23.

Megallapodas
A Vasutas Onkéntes Kolcsonos Kiegészité Nyugdijpénztar (székhelye: 1062 Budapest, Andrassy u. 66.) (a tovabbiakban: Pénz-
tar), valamint a Magyar Allamvasutak Részvénytarsasag (székhelye: 1067 Budapest, Andrassy u. 73-75.) (a tovabbiakban: Mun-
kaltatd) a Munkaltatdé pénziari tagsaga és ennek alapjan a munkaltatoi hozzajarulas targyaban az alabbi megallapodast kotot-
ték:
1. Alapelvek

A Pénztar az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény (a tovabbiakban: Opt) alapjan tagjai ré-
szére - a vonatkozo6 jogszabalyok és a Pénziar Alapszabalya szerint - nyugdijszolgaltatast biztosit.
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Munkaltato érdekelt munkavallaléi szocidlis biztonsaganak megerdsitésében, és e cél megvalosulasaért anyagilag is hozza
kivan jarulni pénziari tag munkavallaloi nyugodt id6s koranak megteremtéséhez.

El6z6ekre tekintettel, szerz6do felek megallapodnak abban, hogy Munkaltatd, az Opt 12. § (1) bekezdése, valamint a Pénz-
far Alapszabalya 31. pontjara tekintettel a pénztari tag munkavallaldinak pénziari tagsagi jogviszonya alapjan fennall6 tagdij-
fizetési kotelezettségét ezen Megdllapodasban foglaltak szerint részben atvallalja.

Munkaltaté ezen megallapodas alairasaval egyidejlileg a Pénziar munkaltatoi tagjava valik.
2. A munkaltatoi hozzajarulas mértéke

2.1. Szerz6do felek egyez6en rogzitik, hogy a Pénztar Alapszabalya 35. pontja szerint, 1996. januar 1-je napjatél az egységes
tagdij mértéke a tag féfoglalkozasi munkaviszonyaban elért havi bruttd keresete illet6leg a tarsadalombiztositas keretében
kapott ellatas 4%-a (azaz: négy szazaléka). A tag tagdijfizetési kotelezettségének utdlagosan, a targyhot koveto 15. (tizenoto-
dik) napjaig koteles eleget tenni.

2.2. Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a vele féfoglalkozasi munkaviszonyban allé pénztartagok havonta fennallo
és a 2.1., pontban is a részére atadott, illet6leg a birtokaba jutott informaciokat (izleti titokként koteles kezelni.

7.4. Pénziar és Munkaltatd ezen Megallapodasban foglaltak teljesitését legjobb tudasuk és akaratuk szerint elésegitik.

7.5. Az ezen Megallapodas alapjan létrejott jogviszonyban

- a Pénziart az Igazgatotanacs nevében annak elndke, illetéleg az Igazgatotanacs altal meghatarozott kdrben az ligyvezetd,
- a Munkaltatot annak képviseletére feljogositott személy(ek) képviselik.

8. A jogvitak rendezése

Szerz6do felek ezen Megallapodassal kapcsolatos jogvitdikat elsésorban egymas kozott, békés uton, peren kiviil rendezik.
Ennek eredménytelensége esetére felek a Pesti Kbzponti Keriileti Birosag illetéleg (az tigyértéktol fliggéen) a Févarosi Biro-
sag kizarolagos illetékességét kotik ki. Felek valasztott birosagi eljarasban is megallapodhatnak.

9. Hatalyba léptet6 és vegyes rendelkezések
9.1. Ezen Megallapodas alairasanak napjaval, de 1996. januar 1-jére visszamendlegesen lép hatalyba.
9.2. Ezen Megallapodas hatarozatlan id6tartammal jott létre.

9.3. Ezen Megallapodast barmelyik fél hat honapi felmondasi id6vel az év utols6 napjara széléan irasban felbonthatja. A Mun-
kaltato részérdl torténd felmondas érvényességéhez a Munkaltatonal képviseletiel rendelkez6 reprezentativ szakszervezetek
egyetért6 nyilatkozata is sziikséges.

Ezen Megallapodas a Munkaltaté részérél mindaddig nem mondhaté fel, amig Munkaltaté a vele munkaviszonyban allé mun-
kavallaldjanak tagdijat az Opt hatalya ala tartozo valamely mas pénztarban részben vagy egészben atvallalja.

9.4. Munkaltaté ezen Megallapodas alairasaval kijelenti, hogy a Pénztar Alapszabalyat ismeri és egyidejlleg kotelezettséget
vadllal az abban foglaltak betartasara.

9.5. Az ezen Megallapodasnak a munkaviszonyt érint6, illetéleg az azzal osszefiiggd kérdéseit a Munka Torvénykonyvérdl
sz0l6 1992. évi XXII. torvény szerint kell értelmezni.

9.6. Az ezen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre a vonatkoz6 jogszabalyok, igy kiilondsen
- az Onkéntes Kolcsonos Biztosito Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény,
- a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény rendelkezéseit, valamint a Pénztar Alapszabalyat kell alkalmazni.

9.7. Pénziar koteles ezen Megallapodas egy példanyat, az alairast kovetd 15 (tizenét) napon beliil a Pénztarfeliigyeletnek meg-
kiildeni.

Budapest, 1996. februar 16.

Vasutasok Szakszervezete, Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete,
Mozdonyvezet6k Szakszervezete, Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

Székhelyeiken

Az Onkéntes kiegészité pénztarakrol szolo torvény 2003. évt6l hatalyos modositasa lehetéséget teremt a munkaltatonak arra,
hogy pénztari tagsag vallalasa soran differencidljon az egyes pénztartipusok kdzott. Kbzismert tény az is, hogy a 2002. de-
cember 20-4n megkotdtt Egyiittmikodési Megallapodasban foglaltak szerint a MAV Rt. egységes béren kiviili juttatasi rend-
szer bevezetését késziti eld 2004. évidl.

Fenti valtozasok sziikségessé teszik a MAV Rt. vonatkozasaban tevékenységet kifejté dnkéntes kiegészité pénztarakkal fenn-
allo kapcsolatrendszer atgondolasat és a kialakult viszony sziikség szerinti modositasat. Bar a pénztarak iranyaba kezdemé-
nyeztiik az egyezietd targyalasokat, s bizunk abban, hogy azok eredményre fognak vezetni, a MAV Rt. érdekeinek fokozott
szem el6tt tartasaval meg akarjuk teremteni annak lehetéségét, hogy sziikség esetén a MAV Rt. élhessen a rendes felmon-
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das jogaval. A pénztarakkal kotott szerzédések dontd tobbségében viszont az a kikotés szerepel, hogy a munkaltatd részérél
a felmondas joga a reprezentativ szakszervezetekkel egyetértésben gyakorolhato.

Fentiek egyiittes figyelembevételével kérjiik szives soron kiviili nyilatkozatukat arra nézve, hogy a sziikséges intézkedéseket,
igy sziikség esetén a felmondast egyetértésiikkel tudjuk-e megtenni.

Valaszukat varva, tisztelettel: Apavari J6zsef féosztalyvezet6
Dr. Hadhazi Akos féoszidlyvezetd
Budapest, 2003. junius 2.

A valasz

Dr Hadhéazy Akos ar féosztalyvezetd részére

MAV Rt. Vezérigazgatosaga Igazgatasi és Szabalyozasi Féosztaly
Budapest

Tisztelt Hadhazy Ur!
Gy.26-328/2003. szamu levelével kapcsolatban az alabbiakrél tajékoztatom:

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete a vasutas onkéntes pénztarak hosszu tavu, biztonsagos mikodésében érdekelt, ezért semmi
olyan lépést nem tamogat, amely ezt kérdésessé tehetné.

Ennek megfelelden nem kivanjuk latatlanban elvi hozzajarulasunkat adni a pénziarak és a MAV Rt. kdzott meglévd szerzédések
modositasahoz, vagy felmondasahoz.

A pénziarak és a valaszthatd béren kiviili juttatasok dsszefiiggéseirdl akkor tudunk érdemben nyilatkozni, ha megismerjiik a MAV
Rt. erre vonatkozo6 konkrét javaslatait (a pénztarak makodési biztositékai, a javasolt juttatdsi 6sszeg, a juttatasok kore, a KSZ érin-
tett pontjainak modositasa, stb.)

Tisztelettel:
Németh Laszlo6 ligyvezetd alelnok
Budapest, 2003. 06. 10.

Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Kiss Laszl6 ur

EInok

Budapest, Bacskai u. 11.

Tisztelt EInok ar!

Tajékoztatom, hogy a MAV Rt. és az onkéntes pénztarak kdzotti szerz6dések felmondasa targyaban a reprezentativ szakszerveze-
tek idnyaba t6rténd megkeresésiink eredményre nem vezetett. A szerzddésekben rogzitett nyilatkozatokat a reprezentativ szak-
szervezetek nem adiak meg.

Az 6nkéntes pénztarak, a szerzédések modositasaval kapcsolatos egyeztet6 targyalasok folytatasara iranyuld kérésiinkre, nem re-
agaltak teljes korlien.

Mindezen koriilmények figyelembevételével, valamint az Egylittm(ikodési Megallapodasban rogzitett Valaszthato Béren Kiviili Jut-
tatasok rendszerének kialakitasa okan, a MAV Rt. az 6nkéntes pénztarakkal kotott Megallapodasokat, a szerzédésekben foglaltak-
nak megfeleléen, 2003. december 31. napjara felmondja, elésegitve ezzel azok Ujragondolasat, médositasanak megvaldsitasat.

Egyuttal tajékoztatom, hogy a MAV Rt. lehetdséget biztosit a reprezentativ szakszervezetek részére, hogy a tarsasag szocidlis- és
joléti célokra forditott valamennyi koltségével kapcsolatban teljes koriien informaciohoz juthassanak.

Ezen informaciokkal, valamint az id6pont egyeztetésekkel kapcsolatban kérem, hogy dr. Vincze Teodorat (34-67), a béren kivdili
juttatasok osztalyanak osztalyvezetdjét sziveskedjenek megkeresni.

Egyiittmuikodésiiket megkdszonve.
Udvozlettel: Kugler Florian
Budapest, 2003. junius 27.
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Valamennyi Szolgalati fénokség vezetdje

székhelyén

Tisztelt Vezet6tarsam!

T__aje’koztatom, hogy felmondtuk az Onkéntes Kolcsonos Kiegészité Pénztarakkal kotott szerzédéseket. Fontosnak tartom, hogy
Onok, vezetok errdl idében értesiiljenek, ismerjék az intézkedés hatterét.

Szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy a megallapodasok felmondasara azért keriilt sor, hogy 2004. januar 1-t6l a pénztar tagdi-

jakhoz torténé munkaltatoi hozzajarulas a VBK] rendszer részét képezhesse. A szerz6désekben foglaltaknak megfelel6en a fel-
mondas kizarélag december 31-ére szélhat, 6 honapos felmondasi idével, ezért ezt a Iépést most kellett megtenniink.

Természetesen folyamatosan egyeztetni fogunk a szakszervezetekkel és a pénztarakkal az Uj szerz6dések megkotésével, vala-
mint a valaszthat6 béren Kiviili juttatasi rendszer bevezetésével kapcsolatban.

A mellékelt szorélapon tajékoztatjuk a munkavallalokat. Kérem, segitse az informaciok korrekt értelmezését a munkatarsai sza-
mara.

Udvézlettel Kugler Florian

vezérigazgato-helyettes

Tisztelt Munkatarsunk!

EzUton wjékoztatjuk Ont, hogy a MAV Rt. vezetése és a repre-
zentativ szakszervezetek Megallapodasban rogzitették a tarsa-
sag szocialis és joléti juttatasi rendszerének atalakitasi szandé-
kat, annak 2004. januar 1-i bevezetését.

Az atalakitas célja a joléti juttatasok dsszegének novelése és
elosztasanak igazsagosabba tétele.

Az Uj rendszer - mely a Valaszthatd Béren Kiviili Juttatasok
rendszere (tovabbiakban VBK]) - megvalositasanak érdekében
sziikségessé Valt a jelenlegi szerz6dések felmondasa a kilon-
b6z6 6nkéntes kolcsonos kiegészité pénztarakkal, 2003. de-
cember 31-i hatallyal.

Egyidejlileg kezdeményeztiik az Uj, a VBK] rendszerébe illesz-
ked6 szerz6dések megkotését.
Hogyan érinti ez ont?

1. A szerzédéseknek megfeleléen a MAV Ri. ez év végéig val-
tozatlan feltételekkel biztositja a pénztartagsagi hozzajaru-
last

2. A pénztartamogatas 6sszege, mely 2003. évben varhatéan
2.9 Mrd Ft, hianytalanul atkeril a bevezetend6 VBK] rend-
szerbe, amelyen keresztiil On a sajat maga altal valasztott
pénztartagsagokat finanszirozhatja.

Miért jo Onnek a valaszthato béren Kkiviili
juttatasi rendszer?

* igazsagossa valik a juttatasok elosztasa, mert mindenkinek
azonos lehetdségeket biztosit

* a keretosszeget szabadon, sajat igényének megfelel6en
hasznalhatja fel, igazodva eltér6 sziikségleteihez

* lehetOséget ad a pénzeszkdzok leghatékonyabb felhaszna-
lasara, s az adojogszabalyokban meghatarozott kedvezmé-
nyek maximalis igénybevételére

* versenyezteti a pénztarakat, amely soran a pénzitarak széle-
sitik szolgaltatasaik korét, s igyekeznek a tagok és a leen-
do tagok igényeit a legteljesebb modon kiszolgalni.

Mas szemmel

1. A vezérigazgato ur jognyilatkozata a Vasutas Nyugdijpénz-
tarral kotott megallapodas 9.3. pontjara alapozédik, figyel-
men kiviil hagyva azt, hogy ,A munkaltat6 részérol torténo
felmondas érvényességéhez a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd reprezentativ szakszervezetek egyetértd nyilat-
kozata is sziikséges”.

E szerint a szerz6dés felmondasa érvénytelen.

2. Az 1995. november 23-an kotott Megallapodas része az ak-
kori bérmegallapodasnak, ezért a MAV Rt. kotelezettségval-
lalasa - meghatarozatlan id6tartamra - nem tekinthet6 jut-
tatasnak.

3. Ezzel a megallapodassal a felek hatarozatlan id6tartamra
kotottek szerz6dést azzal, hogy csak a reprezentativ szak-
szervezetek egyetértd nyilatkozataval lehet azt felmondani.

Ehhez a MOSZ nem jarult hozza, tudomasunk szerint a tob-
biek sem.

4. Ezt a hozzdjarulast kérték Apavari Jozsef és dr. Hadhazy
Akos féoszidlyvezetd urak azzal, hogy a szakszervezetek
soron kiviil tegyék meg nyilatkozatukat azért, ,hogy a sziik-
séges intézkedéseket, igy szilkség esetén a felmondast
egyetértésiikkel tudjuk-e megtenni”. Lathatolag itt az 6n-
sziikség az igazi kényszer, legfeljebb az onnyugtaté moti-
vum érvényesiilt még: ,nem mondhatjak, hogy mi nem
kérdeztiik meg Oket”. Marmint a szakszervezeteket.

5. Ennél a levélnél mar mutatkozik némi id6zavar, hiszen a ve-

zérigazgatd junius 30-an mondta fel a megallapodast, de
egy késébb - kordbbi datumozasu (junius 27.) - érkezett le-
vélben mar tényként kozli a vezérigazgato-helyettes a fel-
mondast:
.... Valaszthato Béren Kiviili Juttatasok rendszerének kialaki-
tasa okan, a MAV Rt. az 6nkéntes pénziarakkal kotott Meg-
allapodasokat a szerzédésben foglaltaknak megfelel6en,
2003. december 31. napjara felmondja, el6segitve azok uj-
ragondolasat, modositasanak megvalositasat”.
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Na most, ha a szerzédésekben foglaltaknak megfelel6en
mondtak volna fel a megallapodasokat, akkor nem lehetett
volna felmondani. De a gondoskodasi szandék példamuta-
16, hiszen el6 akarja segiteni az ujragondolasat a megvalo-
sitasoknak. Csak van egy bokkend. Ezt a ,segitséget” sem
a szakszervezetek, sem a pénztarak nem kérték.

6. Megtisztelték a munkahelyi vezetéket a ,vezet6tarsam*
megszolitassal. Persze a valds beltartalma azért mas ennek
a ,ftarssagnak”.

A lényeg azért fellelhetd a levélben: ,,... a megallapodasok
felmondasara azért kerilt sor, hogy a 2004. januar 1-t6l a
pénztar tagdijakhoz torténé munkaltatéi hozzajarulas a
VBK] rendszer részét képezhesse”. Vilagos beszéd. Dontott
tigy, dontott idoépont.

De nem ez a legjobb, hanem az, hogy a szerz6désszegd
felmondasnal a szerzédésben foglaltakra hivatkoznak.
Azutan egy praktikus szempont: ... a felmondas kizardlag
december 31-re szolhat, 6 honapos felmondasi id6vel,
ezért ezt a lépést most kellett megtenniink”.

Mar-mar sajnalatot ébreszt, hogy ilyen idékényszer alatt
LCcselekedett” a munkaltato.

Végiil, szinte lehetetlen kéréssel fordulnak a ,vezetdtar-
sakhoz”, mely szerint ,segitse az informaciok korrekt értel-
mezését a munkatarsai szamara”.

Hat ez embert probalo feladat, mar csak a korrektség olvas-
fan is.

7. Végiil a ,Tisztelt Munkatarsunk”

Az atalakitasnak nem az a célja, ami a szorolapon all, ha-
nem, hogy: a munkaltatéi hozzajarulas a VBK] rendszer ré-
szét képezhesse

- ezek a ,Juttaisok” koliséghatékonyan mitkddjenek, a MAV
Rt. javara.
Nem volt sziikséges a megallapodasok felmondasa, hiszen
ismert jogintézmény a szerz6dés-modositas, targyalasok
eredményeként.
A MAV Rt. szerint: ,Egyidejlleg kezdeményeztiik az uj, VBK|
rendszerébe illeszked6 szerzédések megkotését.”

Ez nem igaz. Nem kezdeményeztek szerzddéskotést.
A ,Hogyan érinti ez Ont2” két pontja 6nmagaban elgondol-
kodtaté, mert

- ez év végeig biztositja a hozzajarulast, feltehetbleg ez a ko-
telezettségvallalas mar 2004-re nem terjed ki

-a 2,9 Mrd Ft - irjak - hianytalanul atkeril a VBK] rendszerbe.
fgy van. Ez a cél.

Allaspontunk szerint tehat a felmondas érvénytelen, a valtoz-
tatas a pénztartag munkavallaloknak nem hoz elényt, megkér-
déjelezi a munkaltatdé szerz6déskotési hitelességét, hiszen
csak akaratukat szeretnék érvényesiteni. A felmondas modja,
tartalma, irAnyultsaga negativ moédon hat ki a kés6bbi targya-
lasokra is.

Dr. Borsik J.

Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar

Tisztelt vasutas Munkavallalok!

A Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar az 1861-ben lét-
rehozott els6 vasutas magannyugdijpénztari hagyomanyokat
kovetve az Onok érdekében Onokért alakult.

A Vasutas Nyugdijpénziar orszagos miikodési teriilettel
rendelkezik, szervezete nyitott (barki tagja lehet) és a vasutas
munkavallalok csaladtagjainak, hozzatartozoinak belépését is
varja.

A Vasutas Nyugdijpénziar célja, hogy a pénziartagok ré-
szére a nyugdijas évekre nyugdijszolgaltatast nyujtson. A meg-
alakulas ota ennek érdekében dolgozik a Nyugdijpénziar ve-
zet0 testiilete és munkaszervezete.

A Nyugdijpénztar dvatos, konzervativ befektetési politikat
folytat és ezért jellemzdéje a biztonsag, stabilitas és kiegyensu-
lyozottsag.

Az értékpapirok 6rzését pénziari letétkezeld végzi, aki el-
latja tobbek kozott a vagyonkezeld szervezetek ellenb6rzését
is.

A Pénziar letétkezeld és folydszamla vezet6 bankja az or-
szagos fiokhalozattal rendelkezd, nagy multu Magyar Kiilke-
reskedelmi Bank Rt.

A megalakulas 6ta eltelt id6szak alatt elért eredmények
alapjan a Vasutas Nyugdijpénztar a nyugdijpénztari piac meg-
hatarozo szerepl6jévé valt. Az elmult évben az 6nkéntes pénz-
tari tagoknal 9,9%, a maganpénztari tagoknal 9,3% hozam és
értékelési kiilonbozet jovairasara kerdilt sor az egyéni szamlan,
amely az 5,3%-0s inflaciohoz viszonyitva jelentds realhozamot
jelent.

A 2003. évi pénziigyi terv alapjan az 6nkéntes pénztarta-
gok vagyona meghaladja a 11 milliard Ft-ot, a taglétszam a
37.000 f6t. A maganpénztari tagok vagyona meghaladja a 3,1
milliard Ft-ot, a taglétszam a 8.500 f6t.

A pénztartagokkal valo kézvetlen egyiittm(ikodést bizto-
sitja az tigyfélszolgalat, valamint a teriileti szervez6i és képvi-
sel6i szervezet.

Torténeti bevezetés

A nyugdijreform eredményeként a nyugdijrendszer masodik
és harmadik pillére mindenki szamara lehetévé teszi, hogy
nyugdijas éveinek biztonsagardl sajat maga gondoskodjon
egy jol ellendrizhetd rendszer keretében. Az allami nyugdij
mellett kialakitott onkéntes és magannyugdijpénztar rendsze-
re a teljes kor(i nyugellatast szavatolja.

Az elsd vasutas magannyugdijpénztart a Déli Vasut meg-
alakulasakor 1861-ben hoztak létre. Jelenleg a MAV Rt. Nyugdij
Igazgatosaga 135.000 vasutasnak folyosit nyugdijat.

A Magyar Kirdlyi Allamvasutak nyugdijintézetének és
nyugbérpénztaranak hagyomanyait kovetve alakult meg 1995.
oktober 3 an a Vasutas Onkéntes Kolcsonos Kiegészitd Nyug-
dijpénziar 104 alapit6 taggal.

A Nyugdijpénziar Kiildottkozgylése 1997. december 16-
an hozott hatarozatdval megalapitotta a magannyugdijpénztart
és igy létrejott a Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar,
amely az eltelt id6 alatt a hazai nyugdijpénziari piac meghata-
rozo szerepléjéve valt.
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A Vasutas Nyugdijpénztar egy jogi személy, egy ado-
szammal ( 18077153-1-42 ), de két - Onkéntes és Magan -
pénztari agazattal rendelkezik. A gazdalkodas, vagyonkezelés,
nyilvantartas és kdnywezetés azonban a két Agazatnal elkiilo-
nitetten torténik.

A Vasutas Nyugdijpénztar onkormanyzati elven makodik,
legfébb szerve a Kiildottkozgylilés, amely 122 onkéntes és 29
maganpénztari kiildottbdl all. Két vezet6 testiilete az igazgato-
tanacs és ellen6rz6 bizottsag, melyek osszetételiikb6l adodo-
an lehet6vé teszik a kozvetlen kapcsolatot a tagsaggal.

A Vasutas Nyugdijpénztar az tigyrendjébol fakadé admi-
nisztracios feladatokat nem kiils6 szolgaltato kozremikodésé-

vel, hanem a mukodési koltséggel torténd takarékos gazdal-
kodas érdekében sajat hataskorben végzi.

Az lgazgatétanacs és az Ellenérz6 Bizottsag a pénztarta-
ook érdekeit szem el6tt tartva az onallosag megtartasaval az
eredményes miikodés érdekében teljesiti vallalt kotelezettsé-
gét.

Amennyiben felkeltettiik érdeklédését a Vasutas Nyugdij-
pénziar irant, készséggel allunk rendelkezésére részletes tajé-
koztat6 megkiildésével is.

Budapest, 2003. majus 23.

Miért érdemes a Vasutas Nyugdijpénztar tagja lenni?

« Stabilitast, megbizhat6sagot és ellendrizhetdséget biztosit.
« Ugyfélorientalt mikddést, szinvonalas szolgaltatast nyuijt.

» Az 6nkéntes pénztartag altal az egységes tagdijon feliil fize-
tett tobblet tagdij 100%-ban az egyéni szamlara, a fedezeti
tartalékba kertil.

* A MAV Rt. és egyéb MAV szervezetek munkavallaloi eseté-
ben a 4%-0s onkéntes pénziari egységes tagdijbol a mun-
kaltato altal atvallalt rész 2,64%.

* A biztonsagos befektetési politika kedvezé hozamot ered-
ményez.

» Referenciakkal, nagy szakmai tapasztalattal rendelkez6 fo-
lydszamla vezetd és letétkezel6 bankkal, vagyonkezel6kkel
dolgozunk.

 Szakszer(, pontos és megbizhat6 az adminisztracios és gaz-
dalkodasi tevékenység.

« Kiépitett, személyes és jol mikodd kapcsolatrendszert ala-

kitottunk ki a munkaltatokkal.

Egyszer(i a Nyugdijpénztarba vald belépés és atlépés. A

pénziartagnak a belépési nyilatkozat kitbltése utdan nincs

tovabbi teendbje, az adminisztracios feladatokat a Nyugdij-
pénziar intézi. Belépési dij nincs.
* A 3 éves tagsagi viszonnyal rendelkez6 6nkéntes pénztartag
tagi kolcsont igényelhet.
* A nyugdijszolgaltatasi igényeket a benyujtastol szamitott 30
napon belil intézzik.
Felhivjuk a Vasutas Munkavallalok figyelmét, hogy akik 1998.
julius 1-je és 2002. december 31. kozott palyakezdének
mindsiiltek és jelenleg nem tagjai magannyugdijpénztarnak,
utolso lehetéségiik, hogy 2003. december 31-ig a Vasutas
Nyugdijpénztar Maganpénziari Agazataba belépjenek és ezzel
a fent emlitett elényoket élvezhessék. Ugyanez vonatkozik
azokra is, akik 2003. januar 1-jén még nem toltotték be a 30.
életéviiket.

Természetesen id6beli korlat nélkiil van lehet6ség masik ma-
gan- illetve 6nkéntes nyugdijpénztarbol a Vasutas Nyugdij-
pénztar Maganpénztari illetve Onkéntes Pénztari Agazataba
torténd atlépésre.

Uj elérhet6ségiink 2003. 09.15. napjatol:

Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar 1145 Bp. Colombus u. 35.
Telefonszamaink, email cimeink valtozatlanok.
Ugyfélszolgalat ideje: Hétfon és pénteken: 9-12 6raig, szerdan: 9-16 0raig
Tel/Fax: 01/302-5081, vasuti: 01/31-90, 35-05, 35-08

E-mail: vasutasp@axelero.hu
www.cegorigo.hu/vasutaspenztar

Uj vezetok a gépészetnél

A Gépészeti Uzletag atalakulasat kbvetéen - mint arrol mar a Hirlevél atjan tajékoztattuk a kollégainkat -
palyazat utjan dontés sziiletett a teriileti gépészeti kozpontok vezetdinek, azok osztdlyvezetdinek és a gé-

pészeti fébnokségek vezetdinek személyérol.

A mellékelt tablazatban (10-11. oldal) djékoztatjuk kollégainkat a gépészeti kbzpontok vezetdirdl.

Kiss L.
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Pécs TGK.
Fenntartasi miihely Mozdonyiizemeltetési Kocsivizsgaloi
telephely telephely
Pécs Foldvari Istvan 05/12-80 Karlay Gyula 05/14-74 Gayer Tibor 05/15-50
Dombovar Toth Arpad 05/62-01 Harmati Zoltan 05/64-17 Savai Zoltan 05/64-24
Nagykanizsa Kapusi Gy6z6 Balogh J6zsef 05/42-05 Baumgartner Péter 05/42-55
Szombathely TGK.
Fenntartasi miihely Mozdonyiizemeltetési Kocsivizsgaloi telephely
telephely
Szombathely  Janosi Laszlo 07/14-36 Amon Jozsef 07/14-23 Fejes Robert 07/14-86
Celldomolk Kovacs Laszl6 07/ 62-87 Czigany Gyula 07/63-87 Németh Laszl6 07/63-86
Zalaegerszeg  Dolgos Gy6z6 07/32-35 Ovari Gyula 07/32-82 Kulcsar Gyorgy 07/33-81
Gépészeti Technologiai Kozpont.
Honvath Lajos igazgato Hamza Janos Technoldgiai és Fejlesztési ov.
igazgato helyettes
Fekete Istvan Anyagvizsgalati ov., igazgato helyettes Murdrik Laszl6 Atvételi ov.

Juhasz Erzsébet Koordinacios ov.

Dr Csiba Jozsef foigazgato ar részére

MAV Rt. Gépészeti Uzletag
1062 Budapest, Andrassy u. 73-75.

Tisztelt Csiba Ur!

Kugler Florian vezérigazgato-helyettes ur zold szam bevezetésérdl szolo, Gy. 118-119/2 003. szamu levelével
kapcsolatban az alabbiakrol tajékoztatom.

A vezérigazgato-helyettes Ur javaslata alapjan kérem a legkdzelebbi GET iilés napirendjei kbzé felvenni azt a
javaslatot, melyet mar masfél éwel ezel6tt a VET és a GET iilésén is, illetve néhany héttel ezel6tt a VET iilésen
ismételten felvetettiink. Nevezetesen azt, hogy rendkiviili események bekovetkeztekor nem minden esetben
biztositott a gyors segélykérés.

Ennek érdekében azzal a javaslattal éliink, hogy a teriileti igazgatosagokon (Teriileti Ianyitd6 K6zpontokban) lé-
tesitsen a MAV Rt. olyan ingyenesen hivhat6 zold szamokat - a teriiletileg illetékes féiranyitd mellett - melye-
ket a mozdonyszemélyzet barmely rendkiviili esemény bekovetkeztekor fel tud hivni.

Balesetek esetén a gyors intézkedés akar életeket is menthet meg, de ugyanakkor a vasuti kozlekedés kézben
bekovetkezd miiszaki hibak elharitasakor is lényegesen gyorsabb lehet annak megsziintetése.

Azért, hogy indokolatlanul senki ne zavarja az idnyitok felelésségteljes munkajat, ezért azzal a javaslattal él-
nénk, hogy csak a hivoszam azonositasaval kezdeményezett hivasok keriiljenek fogadasra.

Javaslatunkra adott régebbi valasz, miszerint a 112-es segélyhivoszamon keresztiil barmilyen rendkiviili ese-
meényt el lehet haritani, teljesen megalapozatlan, s az altalunk felvetett javaslattal egyaltalan nem kompatibi-
lis. A 112 altalaban mobil szolgaltatd rendszerbeli problémak elharitasara alkalmazando.

Javaslatunkkal els6dlegesen a vasuti kozlekedés hianyossagainak, rendkiviili eseményeinek mihamarabbi elha-
ritasat kivanjuk elésegiteni, melyet valoszinlileg a kozvélemény is kedvezdéen fogadna, ennek elutasitasat vi-
szont nem biztos.

Udvozlettel, Kiss Laszlo elndk

Budapest 2003. 07. 08.
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Meg kell teremteni a tarsadalombiztositas
feletti kontrollt

Interju Borsik Janossal

 Alig egy honappal ezelbtt az ASZSZ kbzéptavu bérfel-

zdrkoztatdsi program feldllitasat siirgette. Nem sokkal
ezutdn ugy tint, hogy a kormany is elédllt egy hasonlo
ajanlattal, csak kissé mds ,szamokkal”. Lehet azt mon-
dani, hogy elkezddédtek a tdrgyaldsok?

- Nincs targyalas, ezek olyan korai szakértéi vélemény-
cserék, amelyeknél nincs se jegyzokonyv, se emlékez-
tet6. A kormany igyekszik damai médon bemutatni a
2003-as bérkiaramlast; hogy a gazdasagi egyensuly
megbomlott, és gazdasagpolitikai és allamhaztariasi
szempontbol is korrekciora van sziikség. Ugyanakkor a
legkevesebb eredménnyel kecsegtetd teriiletet valasz-
tottak, amikor a bérek visszafogasa mellett kezdtek agi-
falni. Olyasfajta tarsadalmi-gazdasagi megallapodas ki-
sérletét latom ebben a kommunikaciéban, amit 1994-
1995-ben az akkori szocialista-liberdlis kormany egyszer
mar megprobalt, csak most egy kicsit céliranyosabb for-
maban: a szakszervezetek ne lépjenek fel bérkovete-
Iéssel, hanem Onkéntes béremelési korlatozast gyako-
rolva probaljak visszatartani magukat az 6szi bértargya-
lasokon.

- Tehat ugy gondolom, hogy a szakszervezetek és a
kozvélemény megdolgozasa kezd6dott el, és ez talan
fontosabb, mint az, hogy tartanak-e szakért6i targyala-
sokat, vagy sem. Ezt addig lehet folytatni, amig lathato-
va nem valnak a jovo évi koltségvetési torvény keretsza-
mai: azokbol az adatokbol mar lathato lesz, milyen kon-
diciokban gondolkodik a kormany.

- A tavalyi, kozszféraban végrehajtott béremelés eré-
sen motivalta a koziizemi és a profitszféraban foly6 bér-
fargyalasokat, ennek a motivalo erének pedig van egy-
fajta ,tehetetlenségi nyomatéka”, ami a fog huzodni
az Oszi targyalasokra is. Nem hiszem, hogy az amugy
sem magas atlagkeresettel bir6 magyar munkavallalo a
kormanyzat gazdasagi helyzetériékelését6l vezettetve
visszalép sajat bérkovetelésétdl. Azt gondolom, hogy
szeretné megkapni azt a pénzt, ami a munkajanak az
ellenértéke, és ugy latom és ugy értékelem, hogy ez az
ellenérték nem fejezi ki annak a munkanak az igazi ér-
tékét, amit ezek az emberek végeznek.

¢ Az Autonom Szakszervezetek részérdl is voltak az Eu-
ropai Szakszervezeti Szovetség tizedik kongresszusan.
Milyen benyomdsokkal tértek haza?

- Olyan mértékii személyi valtozasokra keriilt sor a
kongresszuson, amelyre eddig még nem volt példa. Le-
het, hogy ez jelképes is volt, hiszen 10 orszag unios
csatlakozasa all kiiszobon, de a bévités munkaerépiaci-
foglalkoztataspolitikai hatasai is jelentdsek.

- Uj és ujabb feladatoknak kell megfelelniiik a belépd
orszagoknak - igy Magyarorszagnak is -, és ez nem el-
hatarozas, hanem egyszerien helyzet kérdése. Szeren-
csésebb lett volna ezért, ha a kongresszuson az euroé-
pai jovokeép targyalasa soran onallé fejezetben valtanak
szOt a kildottek a csatlakozd orszagok helyzetérol,
ezen belill a szakszervezeti feladatokrol, azon beliil pe-
dig arrél, hogy milyen segitséget tud nyuljtani az ESZSZ
ezeknek a szakszervezeteknek. llyen moédon ez nem
lett megtargyalva, és ezt elég nagy hianyossagnak érez-
tem.

* Az utobbi évek szakszervezeti ,slagertémdi” a gdlo-
balizdcio és a rugalmas foglalkoztatdsi formadk voltak.
Mire kell felkésziilni, mik a feladatok ezen a téren?

- Szoba keriilt a globalizacié, hogy bizony nétt a mun-
kavallalok kiszolgaltatotisaga, és hogy a flexibilitas
nincs egyensulyban tartva a fokozott munkajogi véde-
lemmel, kollektiv szerzédésekkel és egyéb korilmé-
nyekkel. A probléma lényege az, hogy ha a munkalta-
tok az Uj korilmények miatt rugalmassagot varnak el a
munkavallaloktol, akkor ennek az ara nemcsak az, hogy
esetleg a tobbletbevételbdl 6k is tudjanak részesedni,
hanem az is, hogy még er6sebb munkajogi védelemre
van sziikség. Mert a rugalmas foglalkoztatasnak meg-
vannak a maga veszélyei is: kevésbé kovethet, kevés-
bé kiszamithat6. Ha a mérleg nyelvét nem tartjuk
egyensulyban egy er6sitett munkaiigyi jogvédelem-
mel, akkor bizony ebbdl csak a rugalmassag fog marad-
ni, ami elég riaszté kép a munkavallalok jovéjét illetd-
en.

e Hogyan ldtja az Eurdpa-szerte megjelend tarsadalom-
biztositasi vdlsag magyarorszdgi hatdsait, elérhet ez
benniinket?

- Az a furcsa allapot jott Iétre, hogy a magyar politikai
torekvések egy joléti tarsadalom kialakitasara idejeko-
ran ellentmondasos helyzetbe keriiltek. A cél ugyanis -
az EU tagallamainak joléti rendszere, annak szerkeze-
te, minésége, emberk6zpontusaga - most Ugy néz ki,
mozgo6 célpontta valt. Ismert a tarsadalom el6regedésé-
nek tiinete, amely Németorszagban, Franciaorszagban,
Ausztridban az er6s tiltakozas, sztrajkok ellenére is ne-
gativ korrekciot okoz a tarsadalombiztositasi rendszer-
ben. Ha pedig a kovetend6 példa megvaltozik, az a ha-
zai tarsadalombiztositasi problémakat is fel fogja er6si-
teni.

- A vdlasztasok el6tt a nagyobbik kormanypart igéretet
tett a tarsadalombiztositas feletti kontroll megteremté-
sére, ami a jarulékfizetok kontrolljat jelenti a munkaval-



Mozdonyvezeték Lapja

2003. julius

lalok és a munkaltatok oldalan. Ha ugy megy végbe az
egészségiigyi és esetleg a tarsadalombiztositasi reform,
hogy csak utblag akarjak ezt a kontrollt kiépiteni, akkor
egy elég furcsa helyzet alakul ki.

- Két, homlokegyenest ellenkezd forrasbol lesz ugyan-
is megoldva a finanszirozas. A kbzpénzek - ismerve a
magyar politikai életet - életveszélyes kategoriat je-
lent, a magant6ke pedig semmi mast nem tesz, mint a
sajat torvényszer(iségeit koveti. A Két dolog nagyon
messze all egymastol, és ha talalkoznak, akkor bizony
itkoznek.

Ez 6nmagaban is egy veszélyes tényez6.

- Ezért mi azon az allasponton vagyunk, hogy haladék-
talanul meg kell teremteni a tarsadalombiztositas kont-
rolljat. A kormany szobeli igéreteket tett arra, hogy lesz
erre javaslatuk - talan mar van is - azt azonban még
nem ismerjik.

- Egy dolgot azonban vilagosan szeretnék leszogezni:
az EU nyilvanvaléan nem fogja azokat a gondokat meg-
oldani, amelyekkel itthon a szocialis partnereknek és a
kormanynak kell foglalkoznia. Ha sajat magunkon nem
tudunk segiteni, és a hazai érdekvédelmet nem tesz-
sziik jobba, eredményesebbé, akkor nem fog felértéke-
16dni a nemzetk6zi munkank sem.

Szakszervezetek.hu

Europai hataratmeno forgalmak

Legutobbi szamunkban mar kozzétettiik azt a tanulmanyt, melyet az Atkins Danmark cég készitett, tébb vallalat
és belga szakérté bevonasaval. Akkor a mozdonyvezet6i képzési és személyi kovetelményekkel ismertettiik meg

az olvasokat, most szeretnénk kozreadni a hataron atmené forgalmat vizsgalo tanulmanyokat.

Hataron atmené forgalmat vizsgald esettanulma-
nyok

A hataron atmend forgalmat vizsgalé esettanulmanyo-
kat két kiilonb6z6 szempont alapjan valasztottak ki. Si-
keresen és a jovoben potencialisan sikeresen mikodo,
de egyelére még nem sikeres hataron atmen6 forga-
lomra estek a valasztasok. Minden hataron atmené for-
galom fajtat bevontak a tanulmanyba. (nagysebességu
személyszallitast, hagyomanyos személy- és teherszalli-
tast, és helyi és regionalis vasuti szolgaltatasokat):

Dania-Svédorszag ([resund) ahol 1998-ban nyitottak
meg a hataron atmené forgalmat. A személyszallitast
helyi és regiondlis szolgaltatobk és nagysebességi
szolgaltatok végzik Kobanhavn és Stockholm/Goteborg
kozott. A teherszallitasi szolgaltatas kialakitasa folyamat-
ban van a Railion és IKEA Rail kozti egyittm(ikodés
eredményeként. Mozdonycsere nélkil kozvetlen teher-
szallito szerelvényeket inditanak Kozép-Svédorszaghbol
kiilonbdz6 németorszagi pontokba. Dan, svéd vagy an-
gol nyelv haszndlata helyett sajatos kommunikacios
rendszert hasznalnak, amely egy masik egyediilallo do-
log a Oresund esetnél.

Svédorszag-Norvégia ahol a hataron atmen6 forgalom
az 1993-as egyezmény aldidsa utan erdésodott fel. Az
egyezmény az illetékes képzési kozpontok és a vasuttar-
sasagok kozott jott l1étre a hataron atmend forgalomban
résztvevd mozdonyvezetok képzésérol szolo egyiittma-
kodésrol.

Dania-Németorszag ahol a hataron atmené forgalom
részben sikeres. A vegyes dan és német vonat személy-
zet hasznalata a Kobanhavn és Hamburg kozott kozle-
ked6 EuroCity vonatokon jo példa a sikeres hataron at-

Kiss L.

mend forgalomra, a vasuti vezetdk és vasuti személyzet
szamara.

Németorszag-Cseh Koztarsasag ahol a cseh mozdony-
vezetbk megkezdiék ez év elején a teherszallitast a
Cseh Koztarsasagbol a Drezda-Friderichstadt rendezd
palyaudvarra, és az els6é német mozdonyvezet6k 2002
oktoberében fejezik be a képzést és a hataron atmend
forgalomban megkezdik a részvételt. E hataron atmend
forgalombol nyert tapasztalatok érdekesek lehetnek
mas hataron atmend forgalomra vonatkozoan is, pl. Né-
metorszag és Lengyelorszag kozott.

Thalys nagysebességl szolgaltatd, amely 1996-6ta koz-
lekedtet vonatokat Parizs, Briisszel, Amszterdam és Koln
kozott, és varhato, hogy az elkvetkezd években mas va-
rosokba is indit vonatot, pl. Genovaba. A nyelvi- és a
nemzeti mikodtetési szabalyokban megjelené kiilonb-
ségek kezelésébdl nyert tapasztalatok, éppugy, mint a
személyzet képzésében és képesitésében megjelend
kiilonbségek kezelésébdl nyert tapasztalatok érdekesek
lehetnek mas europai hataron atmendé forgalomra vo-
natkozoan.

Eurostar nagysebességli szolgaltatd, amely 1994 oOta
kozlekedtet vonatokat London, Parizs és Briisszel ko-
Z0tt.

Hollandia, Belgium, Luxemburg, Franciaorszag
(Belifret), ahol tehervonatokat kozlekedtetnek a hatal-
mas Eszaki-tengeri kikotokbdl (mint pl. Rotterdambol,
Antwerpenbdl, Zeebruggebdl) a Benelux allamokon ke-
resztiil Németorszag, Franciaorszag, Svajc, és Olaszor-
szag felé. A hatarokon, beleértve Belifretet is, szamos si-
keres hataron atmend forgalomrol beszélhetiink és sza-
mos olyan hataron atmené forgalomrol is beszélhe-
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tink, amelyben rejlenek még tovabbfejlesztési lehet6-
ségek.

Franciaorszag-Olaszorszag, ahol, teherszallitasi és
személyszallitasi szolgaltatasok mar mdkddnek a hata-
ron atmend forgalomban, de a mozdonyvezetdket le-
csereélik.

A svajci-francia hatar és a svajci-német hatar, ahol az
elég jol strukturdlt svajci szabalyzasoknak és szemlé-
leteknek kdszonhetéen a mas orszagokbol szarmazo
mozdonyvezet6k engedélyezése jol mukodik. Ez a
hatarforgalmi esettanulmany a 2003-t0l tervezett Basel
és Mannheim kozott kozleked6 svajci mozdonyvezetOk-
re is kiterjed.

Ausztria-Magyarorszag (Hegyeshalom), ahol teher-
szallitd vonatok, EuroCity-k és helyi személyszallitd vo-
natok kozlekednek. Mozdonyvezet6ket és a vonatkisé-
r6 személyzetet lecserélik a hataron, de néhany gordi-
I6allomanyt a hataron atmend forgalomban kozleked-
tetnek, (pl. az EuroCity vonatokat), amelyet a bizalmi
elvnek megfelel6en kezelnek.

Franciaorszag-Spanyolorszag, tobb hataratkel6rol is
beszélhetiink, és a mikoddtetésre vonatkozd egyezmé-
nyeket, éppugy, mint a nyomtawaltasra vonatkozo ta-
pasztalatokat is meg kell emliteni.

Spanyolorszag-Portugadlia, szamos hataratkel6 |étezik,
és van potencialis fejlesztési lehet6ség a hataron atme-
n6 forgalomban.

Esztorszag-Oroszorszag (Narva), a hatiron atmené
forgalom Tallinn és Szentpétervar és Moszkva kozotti
szakaszra vonatkozik, ahol a hatardtkel6 az egykori
Szovjetunio része volt, de jelenleg ugy alakitjak at, hogy
a jovében EU Harmadik Orszagbeli hatar lehessen.

Finnorszag-Oroszorszag (Vaninikkala), amely EU Har-
madik Orszagbeli vilagszinvonalt mintahatar a vamvizs-
galatot segit6 bonyolult technikai felszerelésnek, és a
kereskedelmi és technikai vizsgalatoknak k6szonhet6-
en.

Helyiérdekii és regionalis vasut Strasbourg és Kehl
kozott, ahol az Ortenau-S-Bahn (OSB) 2002. decembe-
rében kezdi meg hataron atmend muikodését Franciaor-
szag és Németorszag kozott.

Villamos-vonat Franciaorszag-Svajc, ahol a villamos-
vonatok 2001-ben kezdték meg miikodésiiket
Bellegrade és Genova kozott. Tervbe van véve, hogy a
jovoében kiterjesztik a szolgaltatast, de egyenlére az ut-
levél ellen6rzés jelent kihivast.

Kovetkeztetések

A tanulmany f6 kovetkeztetései szerint a hataron atme-
né forgalomban résztvevd vasuti személyzetre vonatko-
z0 jelenlegi képzés és kovetelmény helyzete az alabbi-
ak szerint foglalhato Ossze:

Jelent6s kiilbnbségek vannak orszag és orszag kozott
képzettségi szintre vonatkozolag, amelyet el6irnak az
ujonnan érkezd kiils6 munkaerének minden személy-

zeti kategoriaban. A bels6 munkaerdt tobb vasut is szi-
vesebben valasztja, hogy a feleslegessé valo személyze-
tet felhasznalhassa mas célokra.

A személyzet kivalasziasanal az egészségiigyi kovetel-
meények és az orvosi ellendrzési rendszer minden or-
szagban létezik. Kis kiilbnbég van a kiilonb6z6 sze-
mélyzeti kategoriakra vonatkoz6 kovetelményi szintek-
ben, éppugy, mint az orvosi ellen6rzés gyakorisagaban.
Ugy tiinik kdzds megegyezés van az altalanos minima-
lis egészségiigyi kovetelményekben a személyzet kiva-
lasztasa soran, és koz6s megegyezés van az orvosi el-
lenbrzés egységes megkozelitésérol is. Az orszagok
nagy szamban tamogatnak egy olyan rendszert, ahol a
rendszeres egészségiigyi fellilvizsgalat gyakorisaga a
kor el6rehaladtaval emelkedik.

Jelentds kilonbségek vannak a képzési szemléletben.
Az osztalytermi oktatas és a gyakorlati képzés egyensu-
lya orszagonként valtozo. A mozdonyvezetdk és a forga-
lomirdnyitok képzésére hasznalt szimulatorok orszagon-
ként kilonboznek, néhany orszagban, széles korden
hasznaljak, néhol pedig egyaltalan nem.

Az egyéb személyzeti kategoriakra vonatkozolag hason-
16 kiilonbségeket allapitottak meg a toborzott munka-
erd képzettségi szintjében és a képzés tartalmaban. Ez
azt jelenti, hogy nehéz lesz a képzési szemléletek és
képzési modszerek altalanos egységesitése.

K6zos eurdpai mikodési szabalyok és az egységes eu-
ropai biztonsagi szemlélet.

Ugy gondoljak, hogy a hataron atmené forgalomban
résztvevd személyzet szamara sziikséges szakismeret
egységesitése kivanatosabb, mint a toborzott munkaeré
szakismereti szintjének harmonizalasa vagy a képzési
rendszer egységesitése.

Szamos orszag mar megkezdte a mozdonyvezet6i tanu-
sitvanyok és engedélyezési rendszerek bevezetését. Ha-
tarozottan sziikség van a kdzos europai szemlélethez e
teriileten. A két szintd szemlélet, amelyet a légi-
kozlekedési iparban vezettek be, megfelel6 modellként
szolgalhat az eur6pai mozdonyvezettk engedélyezési
rendszeréhez. Eurdpai szinten, el6irt kovetelményeket
nem lehet megfogalmazni az europai infrastruktura
hasznalatat jovahagyd mozdonyvezetdi engedélyhez. A
nemzeti engedélyezési rendszerek gondoskodnak az
ismereti és készségi kovetelményekrdl, amelyek a nem-
zeti vonalakhoz, m(ik6dési folyamatokhoz és a g6rdiilé
allomanyhoz sziikségesek.

A sikeres hataron atmend forgalom lebonyolitasahoz
sziikséges elofeltétel a kozos nyelv és/vagy a kozos
kommunikacidos rendszer megléte. Erre a megoldas,
amelyet a legtobb sikeresen mikod6 hataron atmend
forgalom lebonyolitasanal alkalmaznak, az a ketté vagy
tobb nyelvet beszél6é olyan munkatarsak toborzasa, akik
majd mozdonyvezet6i szolgalatot tesznek és a hataron
atmend forgalom lebonyolitasaban, vesznek részt. Ki-
16n nyelvi képzést vezettek be egy par esetben.
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Az egyik legf6bb akadalya a sikeres hataron atmend for-
galom lebonyolitasnak az orszagokban el6irt kiilonb6z6
mukodési szabalyok. Az 6sszes sikeres hataron atmen6
forgalom lebonyolitis a nemzeti mikodési szabalyok
idevago részein alapul6 képzésre épiil (még a specialis
szabalyok is, amelyek két orszag infrastruktirdjanak
0sszekapcsolasara vonatkoznak). A képzésben mar léte-
zik egy jol bevett szokas, mégpedig a kilonféle muiko-
dési szabalyzatok hasznalata. |6 példa erre az Ujonnan
kialakitott hataron atmen6 forgalomra a Cseh Koztarsa-
sag és a Németorszagbeli drezdai rendez6-palyaudvar
kozott. Ezen tapasztalatokat a jovoben Németorszag és
Lengyelorszag kozotti hataron atmend forgalomban is
ki lehetne aknazni. A képzési kovetelményeket csokken-
teni lehet hosszu tavon, ha kozos eurdpai mikodési sza-
balyokat alakitananak ki. Ez a koncepciok és az altala-
nos szabalyok tovabbi egységesitését vonja maga utan,
az egységes europai miikodeési szabalyok kialakitasanak
fényében.

Hagyomanyosan, a sikeres hataron atmend forgalom le-
bonyolitasnak a legfébb épitékove a ,vasuti hal6zatok”
kozott a kovetelmények kozos felismerése volt. Ezt a

rendszert fel kell valtatni, hogy atlathat6 és egyenlé fel-
tételeket teremtsenek az Uj és régi vasutmuikodtetdk
szamara, vagy europai szinten megfogalmazott minima-
lis kovetelmények bevezetésével, vagy a Tagallamok al-
tal kozosen elismert kdvetelmények bevezetésével.

A hataron atmend forgalmat vizsgalo esettanulmanyok
azt mutatjak, hogy legalabb rovidtavon, nagy szamu két
vagy harom rendszer(i mozdony munkaba allitasa sziik-
séges az eurdpai hataron atmend teherszallitashoz. Az
els6 lépésben ezt teszik meg, hogy a hatardllomasokon
a fékellenotrzés elkeriilésével stb., vagy a mozdonyveze-
16 lecserélésével id6t sporoljanak. Ez tehat érthet6en
magaval hozza azt is, hogy a mozdonyvezetdéknek tobb
hataron atmené forgalom lebonyolitasaban kell
résztvenni. A munkaidére vonatkozo kovetelmények,
nyelvi készségek és a specialis ,kilfoldi” muakodtetési
szabalyok ismeretéhez sziikséges képzés gatolhatja ezt
a fejlédést. A munkaid6re vonatkoz6 kovetelmények,
nyelvi készségek és egyéb képzési sziikségletek relativ
fontossaga a rendez6 palyaudvarok és terminalok aktu-
alis helyszinétdl fiigg, ezért e témaban nem lehet alta-
lanos kovetkeztetéseket levonni.

Szilankok

Kicsi a bors, de eros

Egy gyongyszem a VET-r6l: Kis létszamu, 12
fés csapat a MAV bels6é védelmi osztdlya, de
ugy helyeztiik el, hogy behalozza a MAV szer-
vezetét - mondta Turés Andras. Elképzeltem,
ahogy a 12 ember behal6zza a MAV-ot. Ha ab-
bol indulok ki, hogy a vasut 93.000 km -en
terdl el, akkor kb. 7.800 km _ a halo lyukmére-
te. Nem tdnik nagyon sdrdn szovottnek.

De biztos baromi erds a kotele.
NL

Szintén a VET-rél. A VSZ sziviigyének tekinti a
reform konzultativ bizottsag mukodését -
mondja az egyik szakszervezet képviseldje. -
Apropo, nem tudna valaki kodlcsonadni egy
tigyrend-tervezetet? Otthon hagytam az enyé-
met.

Mi lett volna, ha nem sziviigye.
NL

A Kkarrier titka

A férfiak tdbbsége az els6 feleségének ko-
szonheti a karrierjét, és a karrierjének a ma-
sodik feleségét.

NL

Népnyelv

Mindig meglep, hogy a népnyelv mennyi ta-
lalékonysaggal, tomorséggel, humorral - né-
ha fekete humorral - képes elnevezni a dol-
gokat. Els6 munkahelyemen volt egy santa
kollégank, akit a tdbbiek egyszeriien Korha-
gyonak - a mdveltebbek Excenternek - hiv-
tak. (Aki a gépészetbdl ismeri ezt a kifeje-
zést, annak nem kell magyarazni, milyen tala-
16 a hasonlat.) Egy masikat, akinek az egyik
labat levagta a vonat, Szazlabunak becéztek.

Es ime a legujabb frappans elnevezés: az (j
orosz motorvonatot Uzsgyinak keresztelték.

NL




Mozdonyvezeték Lapja
2003. julius

Fels6bbrendiiségiink Megsziint a KMvB?

A MOSZ évek 6ta megkiildi ujsagjanak tiszte-
letpéldanyat a Kozponti Munkavédelmi Bizott-
sagnak. Ezt megtette juniusi szamaval is, de a
boritékon egy oriasi nyil, és a kdvetkez6 fel-
irattal érkezett vissza: ,vissza megszint!”.
Lassan terjednek a hirek a MAV Rt-nél, mert a
KMvB a legutdébbi munkavédelmi valasztasok
Ota - a MAV Rt. jovoliabol - még megalakul-
ni sem tudott, nem hogy megsz{inni.

ujabb bizonyitéka

Egészen hétkdznapi dolgokban is megnyilva-
nul a férfiak felsébbrendiisége. En pl. min-
den nehézség nélkiil tudok kettd - s6t, néha
harom! - élet vasalni a nadraigomba. Megfi-
gyeltem, hogy a feleségemnek egynél tobb
sosem sikertil.

NL

KL

Mi lesz veled reform?

A MAV Rt. reformjahoz - eddigi informacioink szerint - kb. 80-85 milliardnyi forint sziikséges. A tarca-
ért felel6s miniszternek ebbdl az 6sszegh6l mar csak 60 milliardot mertek elmondani. A miniszter
ur a kormany elé mar csak 40 milliardot vallal beterjeszteni. Err6l ohatatlanul egy vicc jut az eszem-
be: villanyszereld beordit az intenzivre: na, emberek, nagy levegd, biztositékcsere lesz!

Lesz ebbdl tulélés? (Marmint az intenziven, természetesen.)

KL

A vasutasnap margojara

Unnep van minden év julius elején. Tisztavatas, tinnepi beszédek, tébbnyire jo idében. 1dén is ez varha-
10.

A Kkiils6ségek mogott azonban néhany komor dolog is meghuzodik. Tavaly, az 0j gazdasagi és
kozlekedési(?!) miniszter koszontotte a vasutasokat. Ez, igy, talan még rendben is volna. De felvonult a
MAV Rt. vezérkara is, az a vezet6i kor, akiket gyakorlatilag mar levaltottak, csak még nem kozoliek veliik.
Fura helyzet volt.

Idén, a legnagyobb bizonytalansag mellett innepel a vezetés, koszontik a vasutas munkavallalokat A
11 ezer f6 ,leépitése” és a mellékvonalak jovébeni sorsa foglalkoztatja az embereket, féltve csaladjuk és
sajat sorsukat. A vasut ,reformja” targyaban nem tudni kormanyzati dontésrél, az viszont biztos, hogy az
allami tehenallalasrol mar csak a 2004. évi allami koltségvetés targyalasa soran derdl ki, hogyan olvad le
a MAV Rt. forrasigénye 80 milliardrol, ennek toredékére.

Unnep jovore is varhatd, csak addig mi lesz? Es utana.

Dr. Borsik |.
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