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13 szal dyertya a tortan

Egy csalad életében mindig meghitt linnepség a szii-
letésnap. Nem lehet ez masképpen egy szervezet
életében sem, hiszen a mozdonyvezetok is egy nagy
csaladot képeznek a vasuton, s a tarsadalmon beliil
egyarant.

Tizenharom szal gyertya van a képzeletbeli sziiletés-
napi tortan.

1990. augusztus 28-an az egyesiilési jogrol szolo
1989. évi Il. Tv. alapjan nyilvantartasi kérelemmel for-
dult a Mozdonyvezetdk Szakszervezete a FOvarosi Bi-
résaghoz. A birosaghoz eljuttatott jegyzokonyv sze-
rint 1990. augusztus 23-an 77 f6 megalakitotta a Moz-
donyvezetdk Szakszervezetét, elfogadta annak alapi-
tolevelét, alapszabalyat, s megvalasztotta vezet6 tiszt-
ségvisel6it. Néhany hét alatt a vontatasi utazok kozel
100%-a belépett a Mozdonyvezetdk Szakszervezeté-
be.

A szervezet célja mai is ugyanaz, mint a megala-
kulaskor volt, vagyis a vontatasi utazok hatékony ér-
dekvédelmének ellatasa. A munkahelyek biztonsaga,
a kollektiv szerzdédés altal korbebastyazott foglalkoz-
tatasi szabalyok, a munka értékét kifejezd bérezés, a
munkakorilmények javitasa mind-mind cél volt, s a
jovében is az marad, annak ellenére, hogy jelent6s
javulas tortént az elmult 13 év alatt. Biiszkék lehetiink
az eredményeinkre, és elégedetlennek kell lenniink
amiatt, amit még nem tudtunk elérni.

A rohamosan Valtozé kornyezet, a vasut megol-
datlan gondjai, az eurdpai unios csatlakozas az elko-
vetkezendd sokszor tizenharom évre is munkat fog
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nak.

A sziiletésnapi gyertyak elftjasa el6tt az linne-
peltnek kivannia kell valamit. Bolcset, megfontoltat
kivanni csak ugy lehet, ha szamot vetiink a multtal. Ti-
zenhdarom évben volt minden. Egyeztetés, vita, siker,
kudarc (ebb6l szerencsére nem volt sok, de volt) de-
ri, csalédas, ,féktechnikai gyakorlatok” stb. Az el-
mult tizenharom év tiikrében az linnepelt nevében
én csak azt kivanom a gyertya elftjasa elétt, hogy a
mozdonyvezetdk sajat érdekiikben maradjanak meg
tovabbra is egységben, egységiiket fejezzék ki a
Mozdonyvezet6k Szakszervezetéhez tartozasukkal.
Egységet csak sok vitaval, egymas nézetei iranti tire-
lemmel, szolidaritassal lehet teremteni. Ha mindez
meglesz, akkor legalabb olyan hatékony évek elé né-
ziink, mint az elmult tizenharom volt. Ha netan az
eddigieknél hatékonyabb lesz, hat legyen!

Es most fujjuk el egyiitt a gyertyat.

Boldog Sziiletésnapot Mozdonyvezettk Szakszerve-
zete!

Kiss Laszlo
elnok

Mirol lehet olvasni...

Variaciok egy témara VASUTREFORM . . . ..
Nem a hirvivot kell lefejezni . ..........
ReformaMAV-nal .. .................
Szilankok . ....... ... ... ... .. ... ...

Tudjuk hany o6ra van!

Europai érdekvédelmet teremtettiink!
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Variaciok egy témara
VASUTREFORM

1. Kisérletet végziink, mondja a MAV Rt. elno-
ke.

... tulajdonossa akarjuk tenni az 6nkormany-
zatokat, hogy mint tulajdonos, hogyan gazdal-
kodik ugyanazokkal az eszkozokkel, ugyanaz-
zal a pénzmennyiséggel, amivel a MAV, oda-
adjuk a palyahal6zatot, a jarmdveket, a sze-
melyzetet, a munkabér koltségét mi fizetjik
az onkormanyzatoknak.”

Palya, jarmd, személyzet - szerintiik - darab-
darab. Szerintiink nem.

Eszembe jutott, mikor a vaci bortonben vol-
tunk latogatoban(!) A biintetés-végrehajtasi in-
tézet egyik vezetdje a folyoson sétalva sorban
mutatta: ez a cella 4 fovel, 2 fovel, 3 fovel, a
kovetkez6 helyiségnél 1 f6 nevel6tiszt. FO-f6,
kis kiilobnbséggel.

Reform: a haladas érdekében végrehajtott val-
toztatas, javitas, ujitas, illetve megujulas, meg-
ujhodas.

2. Sajatos fejlédésen ment keresztiil az elneve-
zés. Kezdetben volt a vasutreform, késébb az
EU-konform atalakitas, manapsag pedig: a
MAV Rt. gazdalkodasi reformja. Na most me-
lyik? Nézziik a kormanyzati elképzeléseket.

3. Magyarorszag kozéptava gazdasagpolitikai
programja az unios csatlakozas
megalapozasahoz 2003. julius 25.

Ebbdl a tervezetbdl bemutatjuk - kommentar
nélkiil - a kozuathalozatrol és a vasuti kozleke-
désrol szolo részt.

Kozuthalozat

133. Az orszagos kozuthalozat fejlesztésének,
fenntartasanak és tizemeltetésének hosszu és
kozéptava feladatairol, valamint finansziroza-
sarol 2003 tavaszan a Kormany hatarozatot ho-
zott. A kiemelten kezelt fejlesztések célja
2006-ig a pan-eurOpai halozat részeként or-
szaghatartol orszaghatarig tarto, valamint az
orszagot észak-déli és kelet-nyugati irdnyban

atszeld, a fovaros-kdzpontusagot oldd gyors-
forgalmi uthalozat kiépitése olyan sdrdséggel,
hogy a haldzat biztositsa az adott térségnek a
vele kapcsolatban allé mas térségek feldli ked-
vezO elérhetdséget. E program szerint 2003-
2006 kozott 420 km uj gyorsforgalmi ut késziil
el, tovabba 425 km gyorsforgalmi ut épitése,
valamint tovabbi 803 km gyorsforgalmi utvonal
épitésének el6készitése kezdbddik meg. Befe-
jez6dik a foévarost elkeriild gyorsforgalmi kor-
gylr(i és két Uj Duna-hid épitése (a févaros
északi oldalan, valamint Dunaujvarosnal). Az
Orszagos Terliletfejlesztési Tervwel 6sszhang-
ban a Tisza folyon tovabbi atkelést biztosito hi-
dak épiilnek.

134. Az Eurdpai Unio el6irdasainak megfeleléen
a 115 kN tengelynyomassal terhelheté utak
hossza a tervek szerint - a gyorsforgalmi uta-
kon fellil - a t0rzs utak és a regionalis utak
megerdsitésével 2008-ig 7000 km-re né. A je-
lenleg szilard burkolattal kétharmad részben
ellatott belteriileti 6nkormanyzati kozutak ko-
zéptavon a vidéki nagyvarosokban és Budapes-
ten, 2015-ig pedig a tGbbi telepiilésen is 100
szazalékban kiépitésre keriilnek.

135. Az egységes szolgaltatasi szinvonal és
fenntartasi technologia érdekében az EU tag-
orszagok gyakorlatanak megfeleléen a kozut-
kezelési tevékenység fokozatosan ehdlik a
kozut tulajdonosatol és ellendrétol.

Vasuti kozlekedés

136. A magyar vasuti kozlekedés EU-konform
rendszerének kialakitasarol és a Magyar Allam-
vasutak Rt. gazdalkodasi reformjarol 2003 ma-
sodik felében zajlanak majd az egyeztetések
az allam és a vasuti szektor képvisel6i kozott.
A reform részben a mar végheazyvitt fejlesztése-
ken alapul, részben pedig allami segitséget
kér az Europai Unios kovetelményeknek valo
megfeleléshez és a hatékonyabb, magasabb
szinvonalu szolgaltatasnyujtashoz. A reform-
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programban keriil kidolgozasra a vasuti szek-
tor allami tamogatasanak uj, EU-konform rend-
szere, amely csak a kozszolgaltatasi tevékeny-
segek (szemelyszallitas, palyavasut) elkilondlt
tamogatasat teszi lehetoveé.

137. Elkésziilt a gazdasagi és kozlekedési mi-
niszter, valamint a pénziigyminiszter egyiittes
rendelete a vasuti tevékenységek vasuti tarsa-
sagon belili szamviteli elkilonitésérol. E ren-
delet kiadasaval megvalosult a vasuti tarsasa-
gokon beliil a személyszallitasi, az aruszallita-
si, a palyavasuti, valamint a vontatasi és jarmad-
karbantartoi szolgaltatoi tizletagak elkiilonalé-
se, és emellett |étrejott a vasuti tarsasag koz-
ponti idAnyitd és hattérszolgaltatdo szervezete.
A szamviteli elkiilonités révén megismerhetd
lesz az egyes teriiletek eredményessége, és
ellenérizhetéveé valik az allami tamogatasok
jogszer( felhasznalasa.

138. Elfogadas el6tt all a vasuti palyahasznala-
ti dijrol szolo GKM-PM egyiittes rendelet, vala-
mint az orszagos kozforgalmu vasuti palya ka-
pacitasanak elosztasarol szolo GKM rendelet.
A gazdasagi és kozlekedési miniszter 2004. ja-
nuar 1-t6l 6nallo koltségvetési szervet hoz lét-
re, amely a vasuti palya kapacitasanak megki-
[onboztetés nélkiili elosztasaért és a palya-
hasznalati dij megallapitasaért lesz felel6s
(Vasuti Palyakapacitas-eloszto Iroda).

139. 2003 vegéig elkésziil az uj vasuti torvény
tervezete, amelynek célja - tobbek kozott - az
allam és a MAV Rt. kozotti kozszolgaltatasi
szerzOdés piaci alapokra torténd helyezése. A
torvény eldkészitése soran megvizsgaljak an-
nak lehetdségét is, hogy hogyan lehet felolda-
ni a mellékvonalak kizarélagos allami tulajdon-
lasat.

Dr. Borsik |.

Nem a hirvivot kell lefejezni

(A MOSZ allaspontjanak kifejtése az iizemi tanacsokrol
€s az iizemi tanacsi valasztasokrol)

A helyzetértékelés

Julius 16-an a Mozdonyvezetdk Szakszerveze-
te allasfoglalast tett kozzé a MAV Rt. atszerve-
zésének a helyi Gizemi tanacsok és a kézponti
tizemi tanacs mandatumara gyakorolt hatasa-
rol. Lényegében az allasfoglalassal azonos tar-
talmu levelet kiildtiink a MAV Rt. vezetdinek
(Kugler ur, Csiba ur) és a kozponti lizemi ta-
nacs elnokének. (Itt jegyezzilk meg, hogy bar
folyamatosan az Uzemi tanacsokrol beszé-
link, a megallapitasaink természetesen a
munkavédelmi képviselOkre és a munkavédel-
mi bizottsagokra is vonatkoznak, hiszen a
munkavédelmi torvény szerint a munkavedel-
mi képviselok valasztasara, mandatumara az
UT valasztas szabalyai iranyadok.)

Az dllasfoglalas kiadasaval Kicsit sikerdilt
felkavarni azt az allovizet, amit a kbzponti lize-
mi tanacs, a munkaltatod és a tobbi szakszerve-
zet hagyott kialakulni (vagy szandékosan alaki-

tott ki) a julius 1-jével hatalyba Iépett Uj szerve-
zeti felépités miatt a koabban mikodoé Gzemi
tanacsok mandatumanak megsziinése, és a
sziikségessé valo valasztasok kérdésében. A
kozépkorban volt szokas, ha rossz hirt kapott
valaki, lefejeztette a hirvivét. Nem vagyunk a
kozépkorban. A kiadott allasfoglalas lehet,
hogy sokaknak (KUT, munkaltatd, stb.) rossz
hir, valojaban azonban egy egyszerl jogértel-
mezés, és barki maga is a benne foglalt kovet-
keztetésekre juthatott, ha elolvasta a Munka
Torvénykonyve vonatkozo el6irasait.

Az allasfoglalas kiadasaval azt szerettiik
volna elkeriilni, hogy a julius 1-jéig mikodott
tzemi tanacsok torvénytelenil muadkodjenek
tovabb, és olyan dontésekben vegyenek részt,
amelyek érvényessége vitathaté, megtamad-
hato.

Tovabbi célunk az volt vele, hogy a lehetd
leggyorsabban, - még a torvényi hataridén be-
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Il — a gépészet Uj szervezeti rendjében létre-
jott Uzemeltetési telephelyeken megteremt-
siik a rendezett munkaligyi kapcsolatok fel-
tételeit. Ez azért fontos, hogy ne november-

korrel felruhazott Gizemeltetési telephelyek lis-
tajat, valamint a telephelyek létszamadatait, ki-
adtunk egy valasztasi forgatokonyvet, és javas-
latot tettiink a valasztasok idépontjara.

ben, decemberben, vagy a
jovo év elején kelljen UT va-
lasztasokkal  foglalkozni,
amikor mar intenziv - és var-
hatban nagyon kemény -
érdekvédelmi targyalasok
lesznek. Arrol nem beszél-
ve, hogy minél késdbb lesz-
nek a valasztasok, annal
hosszabb ideig all fenn a jo-
gi bizonytalansag, az ,inter-
regnum®.

Nem kétséges, hogy né-
mi zavart, és sok munkat je-
lent a kialakult helyzet keze-
Iése, de a jogi helyzet egy-
értelmd, és ebbdl a szem-
pontbol érdektelen, hogy
mondjuk a KUT elnoke meg-
sértddott-e, vagy sem. Ter-
meészetesen nem tudunk
(és nem is akarunk) senkit
semmilyen magatartasra ko-
telezni, csak ajanlani tudjuk,
hogy mit tegyenek, vagy mit
ne tegyenek a kollégaink a
munkahelyeken, ezért ajan-
lottunk bizonyos magatar-
tasformakat a MOSZ listajan
mandatumot szerzett tizemi

Nem a gyOzelem,
a részvétel(ed) a fontos!

(Mert a gy6zelem
nem lehet kétséges.)

Vegyél részt Te is az iizemi tanacs
és munkavédelmi képviseld
valasztasokon, és szavazz
a Mozdonyvezetok Szakszervezete
jeloltjeire!

Bizonyitsuk egyiitt az eronket!

A vadlasztas idépontja
2003. 10. 01 - 10. 02 - 10. 03.

A mostani UT és munkavédelmi képvi-
seld valasztas tétje minden dolgozo
szamara az, hogy a torvényes hatar-
idon beliil, rendezett munkatigyi kap-
csolatok alakuljanak ki a gépészeti te-
lephelyeken, a Mozdonyvezetok
Szakszervezete szamara pedig az,
hogy bebizonyitsa, az Uj szervezeti
keretek kozott is képes 10% feletti ta-
mogatottsagot szerezni. Azért kell
minden eddiginél magasabb részve-
teli aranyt elérniink a mozdonyveze-
t6k korében, mert a 9%-os MAV-on
beliili 1étszamaranyunkkal csak a vas-
uti atlagot meghalad6 részveételiink-
kel tudunk akar 12-14%-os szavazati

aranyra szert tenni.

A stratégia

Ami a MOSZ UT-~valasztasi
stratégiajat illeti, az a korab-
biakhoz képest megvalto-
zott, mert a helyzet is meg-
valtozott. A stratégiank els6
helyén tovabbra is az all,
hogy a torvényes keretek
kozott, torvényes hataridén
beliil jojjenek létre az Uj
lizemi tanacsok. Ezt szem
el6tt tartva tettink meg
minden eddigi lépést, ezt
erdsitette meg az ligyvivod
bizottsag julius 30-i hataro-
zata, és a tovabbiakban is
ezen dolgozunk, mert fon-
tos érdek flizo6dik a rende-
zett helyi munkaligyi kap-
csolatok miel6bbi létrejotté-
hez az atszervezések utan.
Ennek most az ad kilonos
jelentoséget, hogy ugy tu-
nik, sem a kozponti tizemi
tanacs, sem a munkaltato,
sem a tobbi szakszervezet
nem tori magat a miel6bbi
tiszta helyzet megteremté-
sén.

A stratégia masodik helyén a Mozdonyve-

tanacsi tagjainknak, és tisztségviseléinknek.

Az lizemi tanacs tagoknak azt ajanlottuk,
hogy julius 1-je utan tizemi tanacsként ne hoz-
zanak dontéseket, mert az torvénytelen lenne.
Javasoltunk technikakat az atmeneti helyzet
kezelésére azokban a kérdésekben, amelyek-
ben a korabbi UT-nek egyiittdontési, vagy véle-
meényezési joga volt. Javasoltuk a tisztségvise-
I6inknek a valasztasok el6készitésének meg-
kezdését, a valasztasi bizottsagok megalakula-
sanak kezdeményezését, ellattuk 6ket a sziik-
séges formanyomtatvanyokkal. Beszereztiik és
kozreadtuk a munkaltatotol a munkaltatoi jog-

zetOk Szakszervezete szervezeti érdekei all-
nak. A helyi Gizemi tanacsok telephelyenként
jonnek létre (azaz kilon a karbantartoknal,
tizemeltet6knél, és a kocsivizsgalatnal), ezért
a potencidlis szavazobazisunk a korabbinak
kb. a 45%-ra csokkent. A mozdonyvezetok lét-
szamaranya a MAV-on beliil 9-9,5%, és - bar a
MOSZ reprezentativitasa jogilag a valasztas
eredményétdl fiiggetleniil biztositott - a 10%-
ot meghalado eredmény elérése csak ugy le-
hetséges, ha a mozdonyvezetok a MAV atlagot
meghaladod szamban szavaznak. Ebb6l kovet-
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kez6en minden korabbinal fontosabb, hogy a
mozdonyvezet6k, MOSZ tagok, illetve szimpa-
tizansok nagy részvételi aktivitast tanusitsanak
a valasztasokon.

A kordbbi valasztasokon mindig fontos kér-
dés volt, hogy kossiink, vagy ne kossiink va-
lasztasi koaliciot a helyben m(ikod6 szakszer-
vezetek valamelyikével. Az Uj helyzetben erre
a kérdésre a valasz egyértelmi nem! Koalicio-
ra nincs sziikség, mert az tizemeltetési telep-
helyeken a mozdonyvezet6k aranya 75-90%-a
az 0sszes létszamnak. De nem is tanacsos,
mert annak megvan az a veszeélye, hogy a koz-
ponti lizemi tanacsba delegalaskor a gépésze-
ti Uizletag delegald gyllésén a tobbi szakszer-
vezet éppen a koalicios jeloltet fogja bejuttat-
ni a KUT-be. Legalabb egy biztos KUT manda-
tumot csak akkor tudunk szerezni, ha minden
tizemeltetési telephelyen csak MOSZ listan in-
duldk szereznek mandatumot. (Ez nem azt je-
lenti, hogy csak MOSZ tagokbol kell allni a he-
lyi Gizemi tanacsnak, hiszen a MOSZ listan
szakszervezeten kiviili dolgozo6 is mandatum-
hoz juthat, ha a kollégaink jelolik és megva-
lasztjak.)

Nagyon fontos tudni, hogy azokon a kar-
bantartasi, vagy kocsivizsgalati telephelyeken
is allithatd MOSZ-lista, vagy MOSZ jeldlt, ahol
legalabb egy tagunk van, és ez t6bb helyen
konnyen el6fordulhat. Ezeken a listakon ter-
meészetesen csak a karbantartasi, vagy kocsi-
vizsgalati telephellyel munkaviszonyban allo
tagjaink lehetnek jeloltek.

A MOSZ viszonya a kozponti lizemi tanacs-
hoz

Mas a viszonyunk a kozponti lizemi tanacs-
hoz, mint a helyi tanacsokhoz.

Ertékelésiink szerint a KUT eddigi mikodé-
se inkabb artott, mint hasznalt a munkatigyi
kapcsolatok atlathaté mukodésének. A KUT,
vagy annak elnoke gyakran szereptévesztés-
ben van, érdekvédelmi szerepkorben tetsze-
leg, mikozben a torvényi keretek csak a dolgo-
z0i részvétel lehetdséget biztositjak. Ezt az at-
titGdjét a munkaltatd6 azonban eszkozként
hasznalja, nem ritkan éppen az érdekvédelmi

szervezetekkel szemben. A MOSZ kisebbségi
poziciobol nem képes érdemben befolyasolni
a kozponti Gizemi tanacs munkajat, ezért a fe-
lel6sségben sem osztozik. Nincs mas lehet6-
sége, mint a mukodéssel kapcsolatos kritikak
megfogalmazasa.

A kOzponti lizemi tanacs, és annak elnoke
a MAV Rt. atszervezése kapcsan kialakult hely-
zetben a sajat személyes érdekeit szem el6tt
tartva jart el, és ebben odaig ment, hogy a tor-
vényi el6irasokra sem volt tekintettel. Elmulasz-
totta idében értékelni a MAV atszervezésének
hatasat az tizemi tanacsok makodésére, elmu-
lasztotta a KUT tagjai mandatuma érvényessé-
gének folyamatos ellen6rzését, és elmulasz-
totta tajékoztatni a helyi izemi tanacsokat a
varhato teenddkrol. Lathatoan tovabbélésre jat-
ideig megtartani, ennek a térekvésnek azon-
ban nem kedvez a jogszabalyi kornyezet.

Minden olyan KUT-tag mandatuma meg-
sz(int julius elsejével, akinek a delegalo Gizemi
tanacsa a telephely szétvalasa miatt megsz(int,
vagy a munkaviszonya mar nem azzal a telep-
hellyel all fenn, mint a helyi UT tagga valaszta-
sakor volt. Ha ez a KUT-tagok tobb, mint har-
madat érinti (6t f6), a KUT a torvény erejénél
fogva megszuinik. (Jogértelmezésink szerint a
KUT esetében a péttagsag intézménye nem jo-
hetett Iétre, és nem is mukodhet, azaz pottag
behivasaval a KUT Iétszama nem egészithet6
ki!)

Az Mt. azt is rogziti tovabba, hogy a mun-
kaltatd egyes telephelyein (részlegénél) meg-
valasztott lizemi tanacsok a munkavallalok lét-
szamaval aranyos szamban delegalnak tagokat
a KUT-be. Marpedig a helyi izemi tanacsok
megsziinésében érintett, valamint a most |ét-
rejott uj lizletagak (vagy azzal azonos helyze-
tl bels6 szolgaltaté szervezetek) - arufuvaro-
zas, személyszallitas, ingatlan, gépészet, tav-
kozlés és biztositoberendezési szolgalat stb. -
még nem delegalhattak tagokat, azaz sériil az
aranyos képviselet elve. Ezekb6l egyértelmuien
kovetkezik, hogy a KUT julius 1-jétél jogilag
nem létezik, és a tovabbi ,6nmukodtetése”
torvénytelen.
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Amennyiben a munkaltaté ehhez a tulélé-
si torekvéshez asszisztal - eddig ezt tette - a
felelosséget viselnie kell. Ebben a helyzetben
az lenne a minimum, hogy értékeli a helyze-
tet, aggodik, és megprobal megbizonyosodni
a KUT legitimitasarol.

A Mozdonyvezetok Szakszervezete felszo-
litotta a KUT eln6két a jogellenes mikodés be-
szlintetésére, és tajékoztatta a munkaltatot a
jogi allaspontjarol. Amennyiben ezek nem ve-
zetnek eredményre, megfontolja, hogy a biro-
sagtol kérje a muakodés jogellenességének
medgallapitasat.

A MOSZ viszonya az iizemi tanacsi
intézményhez

Az lizemi tanacs intézménye nyugati példak
alapjan keriilt a magyar munkatigyi gyakorlat-
ba 1992-ben, hazai tapasztalat és gyakorlat
nem volt a makodtetésére.

A MozdonyvezetOk Szakszervezete - tor-
vénytisztelOként - elfogadta és elfogadja az
Uzemi tanacsok létét és mikodését és meg-
probdlja a muakodtetésiik soran a lehetd leg-
tobbet kihozni beldlik. Fontosnak tartjuk a
részvételi jogok gyakorlasat, de allaspontunk
szerint ezt a szakszervezetek kozvetlendl is
gyakorolhatnak (ahogy erre is van példa az eu-
ropai gyakorlatban), azaz el tudunk fogadni
ilyen megoldast, ha szandék lenne a torvényi
szabdlyozas megvaltoztatasara.

Allaspontunk szerint rossz a kézponti iize-
mi tanacsok létrehozasara vonatkozd mostani
jogi szabalyozas. A helyi lizemi tanacsokkal
egyideju létrehozasuk egydltalan nem, a helyi
tizemi tanacsokbol delegalassal torténé létre-
hozas pedig csak nagy nehézséggel, kozvetett
uton teljesithetd. Kezdeményezni fogjuk a Mt.
olyan modositasat, hogy a helyi UT valaszta-
sokkal egyidejlleg, szakszervezeti listakra le-
adott szavazatok aranyaban kelljen a kdzponti
Uzemi tanacsba delegalast megoldani. Ezzel
az egyidejuség és a kozvetlen delegalas is
megoldhatd lenne. (Csak emlékeztetdil: a
kozponti munkavédelmi bizottsag azért nem
tudott Iétrejonni immar két éve, mert a delega-
las jogszer(iségét a munkaltato vitatja.)

Kiilon a munkavédelmi képviselokrol
és munkavédelmi bizottsagokrol

Amit eddig leirtunk, az mind vonatkozik a
munkavédelmi képvisel6k és munkavédelmi
bizottsagokra is, hiszen a valasztasuk és muiko-
désiik szabadlyai azonosak az lizemi tanacso-
kéval.

Azeért kell kalon szolni roluk, mert mas a
feladatuk, és szakszervezet-politikai szerepiik
is mas. Kilonb6zd okok miatt érdemtelendil
keveset foglalkozunk a munkavédelmi képvi-
sel6kkel, aminek az el6zd valasztasokon meg
is lett az ,eredménye”. Valasztasi eredmeé-
nyiink meg sem kozelitette az UT eredménye-
ket, els6sorban jeloltek hianyaban. A munka-
védelmi képvisel6knek nagyon fontos szerepe
lehet a mozdonyvezetOk munkafeltételeinek
biztonsagosabba és jobba tételében. Fontos-
nak tartjuk a munkavédelmi bizottsagok és a
kozponti munkavédelmi bizottsag megalakula-
sat és muakodeését, valamint a bizottsagok
munkajanak szakeért6i tamogatasat.

A munkavédelmi képvisel6k és bizottsa-
ook szakszervezet-politikai szerepét abban lat-
juk, hogy a munkahelyeken szakszervezeti ho-
vatartozastol fiiggetleniil, az egész helyi ko-
zosségert tudnak fellépni, és ezzel novelhetik
a szakszervezet elismertségét, valamint a
munkajukkal kozvetleniil is segitik a szakszer-
vezet szakmapolitikai céljainak megvalosula-
sat.

Budapest, 2003. julius 18.

Németh LaszIo
tigyvezetd alelnok
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Reform a MAV-nal
Kossuth Radio 2003. julius 11., péntek 11:18

Csak a megujulas jelenthet kiutat a vasut
nehéz helyzetébél - mondja a MAV igazga-
tosaganak elnoke. Udvary Laszlo szerint va-
16s reform el6tt all a vasuttarsasag, a meér-
cét az unios szint jelenti. A Mozdonyveze-
t0k Szakszervezetének alelnoke nem iga-
zan optimista. Borsik Janos ugy latja, hogy
a vasut meglehetésen nehéz helyzetébol
kevés a kivezeto ut, embereket kell majd el-
bocsatani, mellékvonalak sziinnek meg, és
egyaltalan a vasut nem azt a helyet foglalja
el az orszag kozlekedésében, gdazdasagi
életében, egyaltalan az infrastruktdraban,
ahol lennie kellene.

A megujulas els6 Iépcs6jeként 9 milliard-
dal csokkentik a MAV idei veszteségét, takaré-
koskodnak, ahol lehet, de fejleszteni muszaj.
A szolgaltatd vasut nem csak szallitja az arut,
meg is szervezi az elhelyezését, tovabbszallita-
sat. A megujulas eredményeként az el6varosi
kozlekedésben 2005 végére 15-40 percenként
jarnak majd a vonatok. Osszel kiirjak 30 motor-
vonatra a tendert, ezek arat t6kepiaci forrasok-
bol igyekeznek fedezni. A MAV nem sziinteti
meg a szarnyvonalakat, ezek egy részét - ki-
sérletképpen - onkormanyzati tulajdonba ad-
jak, igy mas forrasokbdl is lehet fedezethez
jutni az Gizemeltetéshez.

- Milyen most a magyar vasut és a vasutasok
helyzete?

- A magyar vasut egy m(iszaki, pénziigyi telje-
sitési valsagjelekkel kiiszkodd vallalat immar
évtizedek Ota, és végre belekezdhettiink egy
valos reformba, olyanba, ami Eur6paban mar a
90-es évtized elején elindult, és ez a 24. 6ra
utolso percében van, nem csak az europai uni-
0s csatlakozasbol adodo feladatok miatt, ha-
nem maganak a vasutnak a helyzete miatt -
mondta el Udvary Laszl0, a MAV igazgatOsaga-
nak elndke. Az Europai Unié mar a 90-es évti-
zed elején a palya és foleg a jarmu rekonstruk-
ciot elkezdte, és a reformoknak a tulajdonsaga

az volt, hogy a kormanyok és a nemzeti vasut-
tarsasagok egyiitt kezdték el, nem kulon-kii-
Iobn, mint ahogy a rendszenaltas oOta szinte
minden kormany Kkitlizte a reformot, aztan
kampany el6tti idoszakban visszalépett kolt-
segvetési korlatok miatt. Valéjaban egyetlen
kormany sem tudta végigvinni a reformkon-
cepciojat, bukdacsolt a MAV a maga elgondo-
lasaival, és talan most ad az reményt, hogy a
jelenlegi kormany felismerve az unios kovetel-
meényeket, nagyon magas kovetelményt allitott
a vasut reformja elé. Ezen egy éve dolgozunk,
és egy augusztus elejei kormanytargyalas elot-
ti szakaszban vagyunk.

- Epp akkor, amikor takarékoskodni kell a kolt-
ségvetésben.

- Ez egybevag, megkezdtiik a takarékossagot.
A tavalyi 37 milliardos veszteséggel szemben
az idén, éppen az iranyitasi és a koltséggazdal-
kodasi rendszer korszerusitésének kezdeti
eredményei révén kilenc milliarddal kevesebb
lesz mar a veszteségiink, de azért ez még
mindig irtozatos nagy veszteség.

- Mit jelent a reform? Egész furcsa dolgokat le-
hetett err6l olvasni.

- El6szor is, a fuvaroztatoknak komplex szol-
galtatasi rendszert, tehat nem csak elszallitjuk,
hanem megszervezziik, elrendezziik a felado
helyt6l a vilag barmely pontjan az aruszallitast,
és ehhez szovetségi rendszereket épitiink ki
vasutakkal és szallitmanyoz6 cégekkel. A ma-
sodik, és ami a legfontosabb, ami a tarsadal-
mat érinti, az elévarosi kozlekedésben lesz a
leglatvanyosabb a reform. 2005 végére megje-
lennek Budapest elévarosi vonalain a motorvo-
natok, nagyobb suriséggel a jelenleginél,
15-40 perces idokozonként kozlekednek, és
behozzak az embereket a varos kozepébe.
Ugyanezt tesszilk a nagyvarosoknal is, mar
amelyek agglomeracioval rendelkeznek. Mar
ez év 0szén tendert irunk ki 30 motorvonat be-
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szerzésére, €s ami ujdonsag, hogy ezt az alla-
mi feladatot a MAV reformja magara huzza
ugy, hogy elsésorban tdkepiaci forrasokbol és
nem az allami koltségvetésbdl tervezi megva-
|6sitani a 29 milliard veszteség mellett. A nagy
mozdony jarmugyartokkal mindegyikkel kiilon
targyaltunk, hajlandok-e hitelfinanszirozassal a
vasutnak hosszu lejarati hitellel szallitani ugy,
hogy az még Magyarorszagon foglalkoztatas
novekedésével is jarjon.

- De akkor eladdsodik a MAV.

- Igen, eladosodunk, ez kétségtelen. Veszte-
ség mellett, 32 éves mozdonyokkal, ugyan-
ilyen koru jarmuvekkel, tobbnyire elavult pa-
lyavasuttal dolgozunk. Ezt tudomasul kell ven-
ni, hogy a koltségvetés képessége ma Magyar-
orszagon mekkora. Nincs mas ut, ha meg
akarjuk ujitani a vasutat. Ez lehetdséget ad ar-
ra, hogy kijojjink a ¢odorb6l 10-15 éves tavlat-
ban.

- Mi lesz a kisebb forgalmu vonalakkal, az
ugynevezett szarnyvonalakkal?

- A jelenlegi megtartasa a célunk. Kisérletet
végziink, tulajdonossa akarjuk tenni az 6nkor-
manyzatokat, hogy mint tulajdonos, hogyan
gazdalkodik ugyanazokkal az eszkozokkel,
ugyanazzal a pénzmennyiséggel, amivel a
MAYV, odaadjuk a palyahalozatot, a jarmdiveket,
a személyzetet, munkabérkoltségét mi kifizet-
jik az onkormanyzatoknak, odaadjuk azt a
pénzt, amit az allam koltségtéritésként fizet a
kdzszolgaltatasért, mindossze kettd, mintegy
300-300 kilométeres vonalcsoportot terve-
zink kiszakitani és megajanlani az onkor-
manyzatoknak. Nagyon érdekes, a vesztoi pol-
garmester ur, amikor meghallotta, hogy mi is
ez a kisérlet, attol a pillanattol kezdve kedve
volt ezt a kisérletet megismerni. Természete-
sen a kormany jovahagyasaig mi ezt nem hajt-
hatjuk végre, utana elkezd6dik a szervezés.

- De ha a MAV-nak ez nem iizlet, veszteségre
nincs pénze az o'nkormanyzatnak sem.

- Lehet6sége lesz vadllalkozoi t0két szerezni,
az Eurdpai Unio kohézios alapjabol régiofej-
lesztési pénzt szerezni és nem egy olyan ha-
talmas kozponti apparatussal mikodtetni, mint

amennyit most raosztunk.

- Ezek szerint akkor kevesebb vasutas kell?

- 250 milliard a Magyar Allamvasutak évi kolt-
sége. EbbOl mintegy 120 milliard a személyi
koltség. Szamolunk azzal, hogy allashelyeket
nem elbocsatasok formajaban sziintetiink
meg. Mintegy 1800 ember nyugdijba kerdil,
szamos olyan tevékenységet végziink, ahol
kevés munka, nagy szolgalati jelentét a jellem-
z0. Ezeket vallalkozasba adjuk. A vallalkozasba
adas mindig az emberek atadasaval tortént és
vitték magukkal a MAV kollektiv szerz6désébol
szarmazo jogaikat, juttatasaikat. Ez jelenleg is
igy van. Aki végiil is beruhazas-fejlesztés ko-
vetkeztében valik munkanélkilivé, tehat elbo-
csatjuk, biztositjuk szamukra nem csak a szok-
vanyosnal nagyobb végkielégitést, hanem le-
het6vé tessziik szamara az atképzést, munka-
helyet keresiink neki. Nem lehet elhallgatni,
hogy ez sz(ikités, hiszen az elmult masfél évti-
zedben elveszitettiik az aruszallitasi piac két-
harmadat, a személyszallitas mindossze 40
szazaléka annak, ami volt a 80-as évtized ve-
gén volt. A szallitasi igény csokkent, ehhez
hozza kell rendelni a kapacitasunkat is.

- Az EurOpai Unidban Magyarorszag tranzit-or-
szag lesz, a feladatai ndnek.

- Europanak van tiz kijelolt hal6zata, ebbol
négy keresztiii megy rajtunk, ez az a négy,
amelyre évente az uni6 tobb mint 20 milliardot
fordit. Ezt kevesen tudjak. Sajat forrasbol is ko-
zel ennyit tesziink hozza, tehat mi a magyar
vasuthalozatra évente kozel 40 milliardot kol-
tiink. Osszegszeriien ez borzaszté nagy, a
sziikséglethez képest alig vehet6 észre. Tehat,
a jovo vasutjaban nekink lesz az egész ma-
gyar vasuthalozatbol 30-36 szazalék europai
szinvonalu hal6zatunk és lesznek azok a mel-
Iékvonalak, amelyeket nem sziintetiink meg,
karbantartunk, muadkodtetiink, ahol majd ke-
tyegnek a kis BZ-motorvonatok ugy, mint ed-
dig.

Bizonytalannak latja a vasut reformjat a
szakszervezet

A szakszervezeti vezet6 szerint mindenkép-
pen sziikség van kormanyzati tamogatasra és
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arra, hogy a MAV felkésziiljon az unios csatla-
kozas utani helyzetre, és ne legyen alarendelt
a kalfoldi vasutakkal szemben.

- Milyennek latja egy harcos szakszervezeti
vezetd - hiszen a MozdonyvezetOk Szakszer-
vezete volt mindig talan a legharcosabb -
most a vasutasok életét, helyzetét?

- Ez a legszervezettebb hazai szakszervezet,
13 éve tudjuk biztositani a mozdonyvezet6k
foglalkoztatasi biztonsagat, ami szerintem el-
sO feladata minden szakszervezetnek - véle-
kedett Borsik Janos. A vasutas szolidaritas szép
megnyilvanulasa a vasutasnap, ilyenkor 6ssze-
jonnek az emberek, tisztavatas van, lnnepi
beszédeket hallgatnak, és azt gondolom,
hogy kijar nekik az elismerés mind a MAV Rt.
vezetoinek részérdl, mind a kormany részérol,
hiszen az egyik legnagyobb koziizem munka-
vallaloirdl van szo, akik nélkiil nem mukodik az
orszag. Furcsa vasutasnapra készilink. A fur-
csasagara talan egy szo6 jellemzd, a bizonyta-
lansag. Sok olyan jel van, hogy a MAV reform-
ja késik, csuszik, nem ugy alakul, mint ahogy

az eredeti szandékok mutattak. Hianyzik a kor-
manyzati dontés mind az atalakitasra, mind a
forrasok biztositasara. Ezért azt gondolom,
hogy van egy kis kesernyés iz a mostani vas-
utasnapban, hiszen a bizonytalansag mindig
rosszabb egy munkavallalonak, barmilyen fur-
csa, mint a biztos rossz. Ugy gondolom, hogy
ebben nyihvanvaléan megvan a kormanyzati
felelosség, hiszen nem kap a Magyar Allam-
vasutak - de ugy is mondhatom, hogy a nem-
zeti vasut - olyan prioritast, mint amire ennek
a gazdasagnak sziiksége lenne. A MAV Rt. ve-
zetése egy kicsit mintha kormanyzati feladato-
kat kezdene atvallalni, ahelyett, hogy a kor-
many dontene a vasutak sorsarol.

- En Ugy tudom, hogy lesz dontés.

- Igen, én is ugy tudom, de két részben torté-
nik meg a kormanyzati allaspont kialakitasa.
Egyrészt kapnak egy - informacioim szerint -
13-14 oldalas roviditett anyagot a vasutreform
lényegérdl és a finanszirozas feltételeirdl,
masrészt pedig a 2004-re vonatkozo allami
koltségvetési torvénytervezet elfkészitése so-
ran fogjak a biidzsébe illeszteni azokat az igé-
nyeket, hogy milyen mértékben, én azt nem
tudom megmondani, amit ennek a reformnak
a tamogatasara kell, hogy a kozponti koltség-
vetés biztositson. Ez a dontés inkabb szeptem-
berre varhato.

- Tudni-e, hogy mi ez a vasuti reform, hiszen
ijeszt6é dolgok jelentek meg ujsagokban? Nem
hiszem, hogy ezek megbizhatoak.

- A vasutnak, mint munkaszervezetnek az at-
alakitasa zajlik. Az idnyitast, a munkaltatas
modjat probaljak gazdasagosabban megolda-
talan kevés sz0 esik, és ez azért problemati-
kus, mert évek ota egyik kormanynak sem volt
normalis és tarsadalmilag tamogatott kozleke-
déspolitikai koncepcidja. Szerintem egy olyan
atalakitasrol van szo, ami koltségcentrikus, egy
Kicsit megprobal elébe menni az unios csatla-
kozasnak, és azt gondolom, hogy példaul a
mellékvonalak sorsa ligyében nincs tarsadalmi
konszenzus, és azt latom, hogdy ezeknek a
mellékvonalaknak a sorsa igen-igen kétséges.
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- Ugy hallottam, hogy nem sziintetnek meg
mellékvonalat, ha nem vallalja at mondjuk az
onkormanyzat.

- Retorikailag talalt a MAV Rt. vezetése egy jo
mondatot, hiszen ugy hangzik minden nyilat-
kozatuk, hogy a MAV Rt. vezetése egyetlen
centiméter mellékvonalat sem kivan megsziin-
tetni. Ett6l még lesznek mellékvonalak, ame-
lyek megszinnek, pontosan azért, mert olyan-
fajta gazdalkodasi feltételekkel vannak meg-
aldva, vagy megverve mondjuk az 6nkormany-
zatok a régiokban, hogy imitt-amott nehézsé-
get okoz, s6t elég sok helyen a pedagdgus beé-
rek kifizetése, ugye a béremelés utan, nem hi-
szem, hogy erre olyan elkiilonitett forrast tud-
nanak kapni az allami koltségvetésbol, ami
kapcsan valamiféle lizemeltetést at tudnanak
vdllalni. Ha ez igy van, akkor a csapda kész,
mert mondhatja majd a MAV vezetése, hogy
mi felajanlottuk a mellékvonalak egy részének
Uizemeltetését, sajnos, 6k nem tudtak ezt val-
lalni, igy nem tudunk mit tenni. Nem sziintet-

Mély fajdalommal és
dobbenettel tudatjuk,
hogy szeretett kollégank

Szabo Ferenc

fomozdonyvezetd

életének 47. évében elhunyt.

Dombovari Tagcsoport

nek meg egyetlen centiméter mellékvonalat
sem, ettél még megszinhet. Egyetlen példat
hadd mondjak: a BZ-motoroknal a tengelyre-
pedések kapcsan kialakult helyzetben a MAV
néhany vonalon a mai napig nem allitotta
helyre a vasuti kozlekedést, hanem autobusz-
okkal szallitanak. llyen vonalszakasz az Eszter-
gom-Komaromi, a Duna parton végig, és de-
cember 31-ig nem is veszik fel ott a személy-
forgalmat, valoszintleg hagyjak ezt a vonalat
ebek harmincadjara. Ha az EurOpai Unio Koz-
lekedési Bizottsagaban a vasut reneszanszarol
kezdenek beszélni, ezt Lotz Karoly, valamikori
kozlekedési miniszter artol tudtuk meg egy
konferencian, és a magyar kormanyok - itt
tobb kormany volt érintve -, hazank nem hasz-
nalta ki azokat a lehetdségeket, ami az unios
torekvéseknek felelt volna meg. Ma mar csak
arrol lehet hallani, hogy mi lesz a négyes met-
roval, mi lesz az autopalyakkal, az elkeril6 ut-
vonalakkal, de hogy a vasuttal mi lesz, hiszen
Magyarorszag tranzit orszag, ezt nem lenne
szabad figyelmen kiviil hagyni, err6l hallani a
legkevesebbet kormanyzati szinten. Talan emi-
att is javasoltam az Autondm Szakszervezetek
Szovetsége nevében is, hogy 6nallo kozleke-
dési minisztériumra lenne sziikség Magyaror-
szagon, hiszen az egyik latens vesztese az eu-
ropai unios csatlakozasnak - ne legyen igy, de
nekem az az érzésem - a kozlekedés lesz. Fel
kellene késziteni a MAV Rt-t és mas hazai vas-
utakat is az eurdpai unios csatlakozas nem ki-
vanatos kovetkezményeire. Ha nincs olyan faj-
ta koltségvetési tamogatas a vasutak mogott,
akkor bizony szinte szabad prédava valhat a
magyar nemzeti vasut és joval er6sebb vasut-
tarsasagok fognak bejonni. Hogy egy példat
mondjak, az osztrdk allamvasutaknal a sziiksé-
gesnél jo néhany tucattal tobb mozdonyt vasa-
roltak, nyilvan nem azért, hogy gdyakrabban
kozlekedjenek ott a vonatok, mert ott jo a vo-
natk6zlekedés, hanem feltehetdéleg a szom-
szédos orszagokban probalnak majd piacot
szerezni, és azt gondolom, hogy ilyen dolgok-
rol nagyon kevés szo esik manapsag.

Bankuti Gabor
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Europai hataratmeno forgalmak

A Mozdonyvezetok Lapja juniusi és jaliusi szamaban mar kozzétettiink néhany fejezetet ab-
bol a tanulmanybol, amelyet az Atkins Danmark cég készitett a hatarok atjarhatosaganak
feltételeirdl. A tanulmanybol - augusztusi szamunkban - a mozdonyvezetdi engedélyek-
kel foglalkozo résszel ismertetjiik meg az olvasot:

Mozdonyvezet6 engedélyeket illeté nemze-
ti kezdeményezések 6sszehasonlitasa

Ezen szemléletekben a koz6s az, hogy a vasut-
tarsasagok a mozdonyvezetok képzését illet6-
en nagyfoku fliggetlenséget és rugalmassagot
tartanak fent. Megosztottsag van azzal a szem-
lélettel kapcsolatban, hogy az engedélyezési
eljarasban milyen szerepet jatszik az allam. Né-
hany orszagban az engedélyek kibocsatasa az
allami testiiletek feladata (Svajcban). Németor-
szaghan a mozdonyvezet6i engedélyeket a
vasuttarsasag bocsatja ki és Ausztriaban az In-
frastruktura lanyito.

Az még nem vilagos, hogy az utobb emlitett
szemléletet hogyan vezethetik be a gyakorlat-
ban a vasuttarasagok, amelyeknek nincs meg
az egykori allami vasutak hosszu tavu tapaszta-
lata. és képzési szakértelme. A vasuttarsasagok
(vagy a vezetok) felelosségét a Miikodési En-
gedélyekhez az allamai jogszabalyok hataroz-
zak meg, hogy a biztonsagos vasuti mikodés
garantalt legyen. A mozdonyvezetok képzéseé-
re vonatkozo felel6sségek kiszabasa a szakért6
kiképz6 cégekidl/szervezetekidl fligghet. Ezt a
szolgaltatas, pl. leanywdllalatok végezhetik el,
amelyek az egykori allami vasuttarsasagbol val-
tak ki és megvan a sziikséges szakértelmuik.
Ahhoz, hogy a mozdonyvezetdk szamara is je-
lezni lehessen e cégek szakértelmét, szaba-
lyozni kell a képzési szervezet bizonyos fajta
fliggetlen tanusitasat.

Azonban mindkét szemléletben a mozdonyve-
zetd szamara kiadott engedély/jogositvany a
tanonc képzését és a tapasztalatszerzését ko-
veto sikeres vizsgan mulik.

Ezért helyén valo lenne megfontolni a vizsgaz-
tatokra vonatkozo szemléletek kozti kiilonbsé-
geket, akik sarkalatos kozvetitbk a mozdonyve-
zetok engedélyeztetésében. Svajcban aktiv

szerepet szannak a Kozlekedési Minisztérium-
nak a vizsgaztatok kivalasztasahoz, képzésé-
hez és felhatalmazasahoz. Ausztridban jogsza-
balyok irjak el6 a vizsgaztatok sziikséges vég-
zettségét, és a vasuttarsasag a Minisztérium al-
tal jovahagyott vizsgaztatokat valasztja és képzi
ki. A német szemlélet szerint a vasuttarsasag
felel6sségi korébe tartozik a vizsgaztatok kiva-
lasztasa és kiképzése tovabba a minisztériu-
mot, vagy a vasuti hatosagot tajékoztatnia kell
a végzett vizsgaztatokrol.

Azt javasoljak, hogy parhuzamot kellene vonni
az Eurdpai Unié hataron atmend forgalomra
vonatkozé engedélyezési eljarasokban betol-
tott szerepévei.

Eurdpai vezet6i engedély

Tekintetbe véve a gyakorlati megoldasokat,

amelyeket a nemzeti vasutak elfogadtak, hogy

lehetOve tegyék a (sikeres) hataron atmend for-
galmat a szomszédos orszagokkal, szamos ko-

Z0s tényez0 létezik:

* A mozdonyvezetd nemzeti engedélyeé-
nek/jogositvanyanak a Tagallamok kozti kol-
csonos elismerése.

* A hataron atmen6 forgalom esetén korlato-
zott engedélyezés bizonyos vonalakra vonat-
kozo6an.

» Képzés azon (nemzeti) mikodési szabalyok-
bol és szabalyzatokbol, amelyek egy bizo-
nyos vonalra vonatkoznak.

* Megfeleld vonalismeret elsajatitasa egy bizo-
nyos vonalra.

e A beszélt nyelv hasznalatanak képessége.

Ha az europai mozdonyvezet6i engedély kon-
cepciojat minden résztvevd elfogadja, akkor
ezen tényezoket is figyelembe kellene venni.
Az EU iranyelvi programokkal, kovetelmények
meghatarozasaval és iranyelvek kiadasaval be-
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folyasolhatja az eurdépai mozdonyvezetdi enge-
dély elfogadasat.

Az alabbiakban néhany javaslatot tesziink
olyan intézkedések meghozatalara, amelyet az
EU-nak meg kellene fontolnia.

Szervezeti szempontok

Fontos meggondolni, mely testiilet bocsassa ki
a vezetOi engedélyeket. A hivatalos testiilet,
mint pl. nemzeti kormany vagy az infrastruktu-
ra iranyito, vagy a mukodtet6d vallalat legyen?
Mas szektorokban, mint a kozuti szektorban
gyakori, hogy az engedélyt hivatalos testiilet
bocsatja ki. A helyzet a vasuti szektorban az,
hogy csak a vasuttarsasagok rendelkeznek
azon szilkkséges informaciokkal, amelyekkel
szabalyozni lehet azt, hogy a mozdonyvezetd
megfelel-e a biztonsag fenntartasahoz sziiksé-
ges feltételeknek. Ez az alabbiakat tartalmaz-
za:

* A fizikai ratermettség elismerése:

- A fizikai ratermettséget egy elismert lizem-
orvos, vagy elismert orvosi szolgalat kell

hogy értékelje, a nemzeti torvényeknek
vagy gyakorlatnak megfeleléen. Ezt lehet-
ne egy hivatalos testilettel végeztetni
(vagy e testiilet ellenérizheti).

» A foglalkozasi ratermettség és készség elis-
merése, amely az alabbiakat tartalmazza:

- A pszichologiai ratermettség (csak a veze-
t6i kategoriara vonatkozik az ellenérzés).

- A vasuti technologiakbol, beleértve a biz-
tonsagi és makodtetési szabalyzasokbol
szerzett ismeretet és gyakorlatot (ha az el-
sO orakat kovetden hivatalosan is elismerik
a készségeket, akkor a folyamatos képzést
ki kell terjeszteni a mozdonyvezetd teljes
foglalkoztatasi idejére és nem egy olyan
idészakra Osszpontositani, amely a vizsgat
el6zi meg).

- A vasuttal kapcsolatos veszélyhelyzetekbdl
és ezek kiilonbozd fajta kordaban tartasa-
bol szerzett ismeretek és gyakorlatok.

- Egy vagy tobb vasut mukodtetési modszer-
bél szerzett ismeret és gyakorlat (ha az el-
sO orakat kovetden hivatalosan is elismerik
a készségeket, akkor a folyamatos képzést
ki kell terjeszteni a mozdonyvezetd teljes
foglalkoztatasi idejére és nem egy olyan
idészakra 0sszpontositani, amely a vizsgat
el6zi meg).

- Egy vagy t6bb gordiléallomanybol szerzett
ismeret és gyakorlat (hasonl6an az el6z6
megjegyzéshez).

- A beutazott vasuti vonalakbol szerzett is-
meretek és gyakorlatok (abban az esetben
csak, ha a vasuttarsasag meg tudja hata-
rozni azon szakaszokat, ahol majd a moz-
donyvezetd szolgalatot teljesit).

- A hasznalt idegen nyelvekkel kapcsolatos
készségek (fliggetlen testiilet is végezheti
ennek ellenérzését).

- Az infrastrukturaval 0sszefliggd jartassag
elismerése mas tagallamokban (hasonlo6-
an a fenti megjegyzéshez).

Ezért is vonzébb az, hogy a vasuttarsasagok
szamara megadjak a lehetdséget (vagy a jo-
got), hogy azok kibocsathassanak (vagy ne)
mozdonyvezetdi engedélyt (tanusitast, amely
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az engedély részét képezi) bizonyos fajta
akkreditacios és auditalasi rendszer szerint.

A javaslat szerint, a légi kozlekedésben hasz-
nalt kétrészes rendszert lehetne a vasuti kozle-
kedésben is hasznalni, mint keretrendszert. Az
engedélyeket a repiilési engedélyhez az allam
bocsatja ki, és a vallalatok a repiilégépek és a
kiilonb06z06 repiildterek ismeretének vonatkoza-
saban bocsatjak ki az engedélyt.

A mozdonyvezetok nemzeti engdedélyének
vagy jogositvanyanak kolcsonos elismerése

Jelenleg a mozdonyvezet6k nemzeti engedé-
lyének vagy jogositvanyanak kolcsonos elisme-
rése nagymértékben a kilonboz6 allami vas-
utak vagy az egykori allami vasuttarsasagbol ki-
alakitott vasuttarsasagok hosszu tava mikodte-
tési tapasztalataitol fligg. Az ujonnan megala-
kult vasuttarsasagok ilyen képességet nem tud-
nak felmutatni, ezért masik alapot is talalni kell
a kolcsonos elismerésre.

A fent taglalt mozdonyvezet6i engedélyre vagy
jogositvanyra vonatkozo kiilonboz6 szemlélet
elemzésében harom szemléletmod jelenik
meg, amelyek jelent6ségteljesek lehetnek a
mozdonyvezet6i engedély vagy jogositvany
kolcsonos elismerése esetén:

» A képzési rendszer hitelessége.

* A mozdonyvezet6i ismeretek fenntartasa.

* A vizsgaztatok végzettsége és jovahagyasa.
A mozdonyvezetOk egyéb nemzeti végzetisé-
geirdl, mint a fizikai, egészségiigyi kovetelme-
nyekrél és pszichologiai és foglalkozasi rater-
mettségekrol szol6 EU irdnyelvek szintén tamo-
gatnak a mozdonyvezet6k végzetiségének kol-
csonos elismerését.

Az Uj vasutmuikodtetok megjelenésével, a
nemzeti kormanyok atruhazzak a felel6sséget
és a biztonsagos mikodésre vonatkozo kotele-
zettségeket a tarsasagokra és azok vezetdire. A
jogszabalyok meghataroznak bizonyos kérde-
seket a mozdonyvezetd képzés altalanos szint-
jére vonatkozoan, de a mozdonyvezet6 képzés
elinditasa az 0j vasuttarsasagokra tartozik.
Ezen ujitasok fényében, azt javasoljuk, hogy a
mozdonyvezet6k szakismeretét az EU-nak kel-
lene el6terjesztenie a nemzeti és nemzetkdzi

miikodetésre vonatkozéan. Az europai szinten
elfogadott szakismereti kovetelményeket meg-
fogalmazhatjuk képzési célokként, és a moz-
donyvezet6i vizsgaztatas alapjai lehetnek. Ez
befolyasolja majd az 0sszes vasuttarsasag kép-
zési programjat, a képzési program tartalmara
és szervezéseére, hosszara vonatkozo bizonyos
szabalyozasok bevezetése nélkil, amelyek
sziikségszerlien valtoznak orszagonként. llyen
szakismereti kovetelmények jelentésen el6se-
gitenék a nemzeti mozdonyvezet6i engedeé-
lyek és jogositvanyok kdlcsonos elismerését.
Azt javasoljuk, hogy az EU-nak a képzési szer-
vezetek szamara el6 kellene terjesztenie egy
tanusitasi szabvanyt. [Az eurdpai Vasuti Ugy-
nokséget létrehoz6 szabalyzast eldsegité ja-
vaslat felkéri az Ugynokséget, hogy tegyen ja-
vaslatokat, szem el6tt tartva az e helyett beve-
zetendd rendszert, a képzési intézmények és
az ott kiallitott diplomak akkreditaciojaral. Ezt
minden képzési intézmény szamara kotelezo-
vé kell tenni, legyen az a vasuttarsasagok belsé
osztalya, leanyvdllalata vagy filiggetlen szakér-
t0i képzéssel foglalkozo szervezet. A kiképzo
szervezetek altal alkalmazott kiképzok és vizs-
gaztatok végzettségeit fiiggetleniil értékelik.
Rendszeres auditalast végeznek majd, amely
biztositja, hogy a tanusitott szervezet megtart-
ja a sziikséges szabvanyokat. Ennek a szab-
vanynak tartalmaznia kell a képzési modszerek-
re, eszkozokre, pl. szimulatorokra vonatkozo
kovetelményeket.

A mozdonyvezetd szakismeretének ellen6rzé-
sében lathatd széles kiilonbséget figyelembe
véve, az egységes szemlélet Kkialakitasahoz
sziikséges EU irdnyelv fejlesztése novelné a
nemzeti mozdonyvezetdi engedélyek kolcso-
nos elismerését. Azt javasoljuk, hogy az ellen-
Orzési rendszernek figyelembe kellene vennie
a feladatok kockazati szintjeit; a hataron atme-
noé forgalomhoz sziikséges szakismeretek sok-
kal szigorubb és gyakoribb ellendrzést igényel-
nek.

Bizonyos utvonalakra vonatkozo hataron at-
meno forgalmi milkodés engedélyezése

A Pan-europai vasutvonalak Europa szerte torté-
nd meghatarozasa oriasi fejlddésen mentek
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keresztiil. A vonatbiztonsagi rendszerekhez, pl
az ETCS-hez, vagy az ERTMS-hez adott muszaki
eléirasok fejlédése és interoperabilissa tétele
fontos jelenlegi feladatok, amelyeknek jelen-
tds hatasa lesz az ezeken a vonalakon szolga-
latot teljesité mozdonyvezet6k szamara elGirt
végzettségre. Ezen kovetelményeket ki kell ér-
tékelni és bele kell foglalni az europai moz-
donyvezetdi engedélyhez sziikséges végzett-
seégek részletezésébe.

Azt javasoljuk, hogy az EU anyagilag tamogas-
sa ezt a munkat és az eredményeket az EU egy
EU-irAnyelv, vagy hasonlé formaban mutassa
be az eur6pai mozdonyvezetdi engedélyekre
vonatkozoban.

Eurdpai mozdonyvezetoi engedélyhez sziik-
séges mozdonyvezetoi végzetiség

Minden egyes orszag bizonyos végzettséget ir
elé a mozdonyvezetOk szamara, ahhoz, hogy a
mozdonyvezetd megszerezhesse a nemzeti
vezetdi engedélyt/jogositvanyt. Az europai
mozdonyvezetdi engedélyhez sziikséges Kkii-
Ionleges mozdonyvezet6i képesitéseket a
nemzeti példakbol ki lehetne emelni.

Altalanos képesitések:

Nemzeti mozdonyvezetdi engedély a hatardri
atmend forgalomban résztvevd mozdony tipu-
sanak vagy ahhoz hasonl6 adatnak megfelel6-
en. Kell6 tapasztalat elt6ltése a nemzeti infrast-
rukturan nagytavolsagu utakra vonatkozoan, bi-
zonyos szamu éveknek megfelel6en (pl. 5 év)
- ehhez a képesitéshez a hataron atmend for-
galomban résztvevd mozdonyvezet6k minima-
lis korhatar megszabasa sziikséges.

JO teljesitményre vonatkozo feljegyzések (pl.
nem volt jelzOmeghaladas veszély esetén).
Hataron atmend utvonalra vonatkozé bizonyos
eldirdasok.

A muikodés teriiletének nyelvismerete.

Bizonyos utvonalakat illetd szabaly és eljarasi
ismeretek.

Utvonal ismeret

A képesitést felsorolo listan egy tovabbi moz-
donyvezetdi vizsgat (hataron atmendé forga-
lomra vonatkozo vizsgat) is fel kell tiintetni. Je-

lentds mukodési kiilonbségek lehetnek a moz-
donyvezet6 altal megtapasztalt ilyen vonalak
és a nemzeti vonalak kozott (pl. néhany Kelet-
eurdépai orszagban).

Ha az ilyen vizsgat el6irjak, akkor a svajci tor-
vényhozasi szemléletet kell kbvetni. A vizsgaz-
tatokat az ,eurdpai” hatosagnak kell majd kiva-
lasztania és képeznie. A vasuttarsasagoknak
megmaradna a nagyfoku fiiggetlenségiik és
rugalmassaguk a mozdonyvezetd képzésben,
de az Europai Hatosagnak hatékony ellendrzeé-
se lenne felettiik minimalis beavatkozassal ki-
egészitve.

A mozdonyvezet6i engedélyek érvényességi
ideje az ismereteket megujitdé vizsgaig nagy-
meértékben valtozO nemzetenként. Fontos len-
ne a vasuttarsasagoknak megegyezniiik errél a
kérdésrol, miel6tt egdy meghatarozott idésza-
kaszt és az ismétld vizsga targykorét kijelolinék.

Szilankok

Lehet még fokozni?

A MAV Rt. 2000-ben kiadott telefax kbnyvében az alabbi
megnevezés olvashato: ,MAV Rt. Arufuvarozasi Szak-
igazgatosagi Szakigazgatosag”

A vezetbje meg nyilvan a szakigazgatosagi szakigazga-
16, akinek a munkaltatdja a vezérigazgatosagi vezér-
igazgato.

NL

Nemzeti katasztrofa?

A gépészeti fonokségek mar atéliék a maguk
Mohacsat. Harom részre szakadtak. (Nyilvan semmi
okom a parhuzamra, csak ugy eszembe jutott.)

Elszolas

Csiba ur o6rdja tegnaptdl ketyeg - mondja nekem a gé-
pészettol valaki.

- llyen gyorsan kitelt az ideje? Vannak még kellemes
meglepetések. - gondoltam magamban.

- Tegnap kapta meg a levelet, amire valaszt vartok,
ezért tegnaptol szamit a hatarid6é - teszi hozza magya-
razatképpen, ne hogy félreértsem.

Hat ennyit a varatlan jo hirekrél.

NL

NL
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Molnar Ferenc forgatokonyve

Elpazarolt tehetség

Ez a szilank a kiskunhalasi horgaszverseny mel-
Iékterméke. (Ahogy a versenyt elnéztem, lehet,
hogy ez volt a legnagyobb fogas.)

A vacsoranal egyiitt lltem a verseny egyik birdja-
val, aki lathatéan combkdzépig (vagy még kicsit
feljebb is) benne gazolt a dél-alfoldi horgaszélet-
ben. Biiszkén mesélte a kordbbi versenyeken elért
eredményeit, és még nagyobb biiszkeséggel
emlegette a lanyat, aki iskolas koraban nagy
reményl tehetségnek szamitott a horgaszatban.

Aztan késoébb elkallédott, - mondta szomoruan.
Miért, mi lett bel6le? - kérdeztem.

Operaénekes.
NL

A MAV Rt. 4 szervezeti struktdrajaban - vezérigaz-
gatd-helyettestdl osztalyvezetoi szintig, valamint a
teriileti szolgaltatasi kozpontok vezetdi szintjéig
és telephely vezetdig vizsgalva - majdnem
haromszorosara(!) nd a vezetdi statuszok szama.
Ekozben a reform kovetkezményeként 11 ezer
munkahely megsziintetését tervezik.

Levélben hiviuk fel a MAV Rt. vezetbinek figyel-
mét az elképesztd aranytévesziésre, és kertiik,
sziveskedjenek bemutatni ennek a folyamatnak
kereseti ardnyokra gyakorolt hatasat. Kivancsian
varjuk a valaszt, és kozre fogjuk adni.

A végére elfogynak a Nemecsek Ernék. Igaz, ez a
regényben is igy volt.
NL

Biztosan azért kell ilyen sok vezetd a MAV-nal,
mert a dontés az egy nagyon nehéz feladat, és
ilyen sokan mégis konnyebben birkdznak meg ve-
le.

Egy pasinak azt a feladatot adjak, hogy valogasson
szét egy halom krumplit. A nagyjat rakja az egyik,
az aprajat a masik sarokba. A nap végén megné-
zik, mire jutott, és megdobbenve latjak, hogy
egész nap csak néhany marékra valét valogatott
szét.

- Ember, mit csinalt egész nap, hat ez nem egy
nehéz munka!

- A munka nem nehéz, de a dontés!
NL

Micsoda kiilonbség!

I1d6rol idére felrdoppen egy hir, miszerint eladjak a
MAV Rt. Andrassy Uti székhazat. A rossznyelvek
szerint azért kellene eladni, mert nem fér be a ka-
pun a vezérigazgatd terepjaroja. (Ez badarsag,
nyilvan tényleg csak pletyka.)
Ezzel a pletykaval egy napon olvastam Rost And-
rea operaénekesnénk interjujat. © Solti Gyorgy
magyar szarmazasu, vilaghiri karmester egyik
gondolatat idézte, amikor arrol faggattak, hogy
miért nem jon haza dolgozni. ,En mar szarvassa
valtam, mint a fiuk a Bartok mdben. Nem férne be
az agancsom a kapun.”
Nem mindegy, hogy a géniusz, vagy a terepjarod
nem fér be a kapun.

NL

Stilusgyakorlat

Karpati Zoltan, a személyszallitasi lizletdg egyik igazgatdja terjesztetie elé a VET-en az arcképes igazolvanyok
kiallitasanak, érvényesitésének ellenében a vasutasoktol beszedend6 dijak bevezetésére vonatkozo lzletagi
javaslatot, meglehet6sen erdészakos stilusban. (Az nem deriilt ki, milyen igazgato, bizonyara az arcképes iga-
zolvanyok igazgatoja.)
- Az arcképes igazolvany egy termék, aminek koltsége, ennélfogva ara van, amit meg kell fizetni! - magyaraz-
ta nagy vehemenciaval, az ifji menedzserek mindenen atgazolé magabiztossagaval.
Ismerjiik a 4P elméletet, igazgato Ur! A termék (product), az ar (prise), az ajanlas (promotion) és a hely (place).
Hat ami a termék ajanlasat illeti, az ezen a helyen nem sikeriilt valami fényesen! Ja, és a public relations-t is
gyakorolni kell még, mert a human eréforras nem fogadta kit6r6 lelkesedéssel a product promotion-jat!
A stilus lattan az a benyomasom tamadt, hogy a javaslatot nem Karpati Zoltan, hanem Karpati Abelino terjesz-
tette el6. (Tudjatok, az a nyegle unokadcs a Jokai regényben, aki szerette volna megdorokolni a Karpati va-
gyont!)
Mellesleg ideje lenne egy menedzser gyorstalpalora beiratkozni, mert a 4P elavult, mar a 4C divik!

NL
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Tudjuk hany ora van!

Mozdonyvezet6 létszam és szolgalati ora
2003. év 6. ho

Szolgdlati hely Atlagos Osszes Kotelezén ,Minusz” | Szolgdlati hely Atlagos Osszes Kotelezén ,Minusz”
lIétszam szolg. 6. feliili 6ra ora lIétszam szolg. 6. felili 6ra ora
Halozat 4462 1152229 85937 2145 Szeged 211 53992 3241 51
310 23 1 318 19 0
Bp. Ferencvaros 354 94422 5512 162 Békéscsaba 158 43943 3498 4
318 19 1 327 26 0
Bp. Eszaki 219 60708 5113 0 Szentes 207 55651 2538 501
326 27 0 31 14 3
Szolnok 287 76367 6137 97 Pécs 172 43976 1282 134
325 26 0 307 9 1
Székesfehérnar 360 97035 9131 206 Dombovar 304 77807 2391 359
329 31 1 307 9 1
Gyor 223 61723 3500 34 Nagykanizsa 177 46903 4225 6
317 18 0 329 30 0
Hatvan 111 29979 2221 0 Szombathely 167 44205 4619 0
323 24 0 334 35 0
Miskolc 457 126078 16072 0 Celldomolk 162 44656 5648 1
343 44 0 343 43 0
Debrecen 351 46747 0 224 Zalaegerszeg 89 24818 2485 75
154 0 1 331 33 1
Nyiregyhaza 222 58377 4644 152 Balassagyarmat 52 17740 1863 0
324 26 1 371 39 0
Zahony 129 34105 1685 7 Vészto 50 12998 131 131
304 15 0 299 3 3

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.
Szerkeszti a Szerkeszt6bizottsag:

Dr. Borsik Janos tigyvezeto alelnok,

Dornyei Szilard ter. iigyv., Velkei Béla ter. iigyv.
A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.

MozdonpvezetoR

hapja

A Mozdonyvezetik Szakszervezete tdjékoztatd kiadvanya

Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Domboévaron.
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felel6s vezetd: Csonti Zoltan

Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Internet: http://www.extra.hu/mosz

E-mail: mosz@mosz.co.hu




