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Egyedil is elég erosek vagyunk
(Gondolatok az iizemi tanacsi valasztasok elé)

Mondandémat egy személyes élményemmel kez-
dem. Baba Vince, az északi gépészeti fénokség UT-
elnoke joszolgalati megfontolasbdl augusztus 28-ra
0sszehivta a volt izemi tanacsot, valamint a képvise-
lettel rendelkez6 szakszervezeteket, és felkérte ket
a valasztasi bizottsagok megalakitasara, mikozben el-
mondta, hogy neki ebben nincs torvényi szerepe, és
tiszteletben tartja azok jogat, akiknek a torvény szere-
pet szant a valasztasok el6készitésében.

Példaado volt a jo helyzetfelismerése, szerénysé-
ge, tolerancidja, az lizemi tanacsok iigye iranti elkote-
lezettsége, és szoges ellentétben allt a MAV Rt. Koz-
ponti Uzemi Tanacsanak eddigi magatartasaval. Az ju-
tott eszembe, hogy milyen kivalo KUT-eInok lehetne.
Mennyivel jobb, mint a mostani.

A mostanival az a legnagyobb baj, hogy éncen-
trikus a vilagnézete, ezért képtelen a targyilagos, az
ligy iranti elkotelezettségtol vezérelt, torvényes maga-
tartasra. Szervezetelméleti munkak szolnak arrol,
hogy ha egy testiilet barmilyen célbol megalakul, a
megalakulasa pillanatatol megjelennek az elkiilonlt
sajat érdekei. A KUT plasztikus bizonyitéka ennek.

Tevékenysége arra szoritkozott, hogy megprobal-
ja kisakkozni, hogyan lehetne érvényben tartani a
mandatumat a legtovabb, lehetdleg az uj KUT megva-

lasztasaig, so6t, az lenne legjobb, hogy ha a régi KUT
néhany Uj tag delegalasaval tovabb muiikédhetne.

Nem késziilt fel arra, hogy nem lehet az egész
halozaton egyideji valasztasokat tartani, mert a MAV
Rt. szervezetének atalakitasa egy folyamat, aminek
kiilonb6zd idépontokban teljesiilé szakaszai vannak.
Nem késziilt fel arra, hogy lesznek koztes allapotok (a
régi mar megsz(nt, az Uj meg még nincs). Nem ké-
sziilt fel arra sem, hogy az uj KUT esetleg hosszabb
ideig nem tud megalakulni, és akar néhany honap
mulva tobb helyen ismét valasztani kell.

A torvényesség nem relativizalhato

Mara mar senki nem vitatja, hogy a KUT jogilag meg-
sziint (sem a VSZ elnoke, sem a MAV Rt, sem a KUT el-
noke), csak nem akarjak - nem tudjak - kimondani a
tényt.

Azt kérdezte t6lem a KUT elnoke (meg a VSZ el-
noke is, meg a VSZ alelnoke is), hogy miért jo ne-
kiink, ha a k6zponti lizemi tanacs beismeri a megszi-
nését. A valaszunk az, azért mert ez a torvényes, €s a
torvényesség nem relativizalhat6. Egyszerlen a torve-
nyesség érdekében nem. Mindegy, hogy mi a prakii-
kus bizonyos néz6pontbol, fontosabb, hogy mi a tor-
vényes. Ezen az alapon azt is meg lehetett volna kér-
dezni, hogy mi a jo abban, ha kimondjuk a munkahe-
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lyi izemi tanacsok megsziinését, mégsem kérdezte
meg senki (leszamitva néhany helyi VDSZSZ tisztség-
visel6t). Megsziintek, mert a torvény kimondta a
megsz(inésiiket. Ha egy pillanatra félretessziik a tor-
vényt, miféle erkolcsi érzék az, amelyikben megfér
egymas mellett a munkahelyi Gizemi tanacsok tome-
ges megsziinése, az aranyos képviselet felbomlasa és
az, hogy a kbzponti lizemi tanacs Ugy tegyen, mint ha
misem tortént volna.

Ez az erkolcsi ficam jellemzi a KUT mellett VSZ és
a VDSZSZ magatartasat is. (A munkaltatét azért nem
sorolom ide, mert egyrészt a torvény szelleme ebben
a vitaban semleges magatartasra kotelezi, ezért a
mozgastere korlatozott, masrészt - igaz, a MOSZ ké-
résére - végre megtette, amit meg kellett tennie: fel-
szolitotta a KUT-0t a tagjai mandatumanak elszamol-
tatasara.) Azt mondja a VSZ, a VDSZSZ, és a KUT: mi-
nek sziintetnénk be a KUT miikodését, ha a munkalta-
t6 elismeri. Minek kell torténni egy ember, vagy szer-
vezet jozan itéloképességével , hogy ne vegye észre,
ezzel fliggd helyzetbe hozta magat, és a mikodés le-
gitimalasa addig szol, amig a munkaltatonak ez érde-
kében all. Barmikor a szemiikbe mondhatja egy konf-
liktushelyzetben: ne ugrljatok, hiszen t6rvénytelenill
mukodtok, nem szamit, hogy mit mondotok.

Van néhany rossz hir az ellenfeleink szamara

A felsorolt urak és szervezetek arra jatszanak, a MOSZ
egyediil nem tud végigmenni az altala valasztott uton.

Remélik, hogy szembekeriiliink a MOSZ altal de-
legalt KUT-tagokkal, hogy nem meriink birésaghoz
fordulni, hogy az uj KUT létrehozasakor kénytelenek
vagyunk velik alkut kotni, ha helyet akarunk kapni
benne.

Nos, van szamukra néhany rossz hiriink.

A tagjaink kozott dontd tobbségben vannak
azok, akik helyeslik az Mozdonyvezet6k Szakszerve-
zetének Gizemi tanacsi politikajat, ezért nem okoz bel-
s0 fesziiltséget, hogy ez a politika nem egyezik meg
a harom KUT-tagunk személyes érdekével. Ok har-
man is értik, hogy ez nem elleniik iranyul, a MOSZ
meg nem varja el t6liik, hogy oriilienek ennek a poli-
tikanak.

A masodik rossz hiriink az, hogy valoban kérni
fogjuk a birosagtol a KUT miikodése jogellenességeé-
nek megadllapitasat (mire e sorok megjelennek, mar
megtortént), mert az eddigi politikanknak ez a logi-
kus folytatasa. Ezt a lépésiinket csak megeldzni lehet
(azzal, hogy a KUT nyilvanosan elismeri a megsz(iné-
sét, és besziinteti a mukodését), megakadalyozni
nem.

Nem szorulunk a VSZ és a VDSZSZ segitségére

Talan a legrosszabb hirlink az elleniink spekulalok
szamara az, hogy nem szorulunk sem a VSZ, sem a

VDSZSZ kegyelemkenyerére. Altalaban sem, és az uj
kbzponti lizemi tanacsba torténd delegalaskor sem.
(Ez utébbinak mar kidolgoztuk a részleteit, de még
id6 el6tti lenne beszélni rola.) Objektive adott, hogy
az lizemeltetési telephelyek dolgozoi koziil 1 fénél
tobb tagja nem lehet az uj KUT-nek, ennél kevesebb
viszont akkor sem lehet, ha a VSZ, vagy a VDSZSZ
megfesziil, mert a t6rvény eldirja az aranyos képvise-
letet. (De nem is akarhatunk t6bbet. Ismerjiik el, ed-
dig tul voltunk reprezentalva a 3 fovel.)

Ellenfeleink ugy gondoljak, frusztraltak vagyunk,
mert ugymond ,beszorultunk” a gépészeti iizletag
lizemeltetési telephelyeire, és ezzel lecsokkent a
mozgasteriink. Akik igy gondoljak, azok nem szamol-
tak, és nem gondolkodtak el a gépészet atszervezé-
sével létrejott helyzeten.

A munkahelyeken megalakuldo UT-kben minde-
niitt biztos t6bbséget tudnak szerezni a MOSZ jelolt-
jei (Ezt csak mi ronthatjuk el, de vigyazat, elronthat-
juk!), azaz nemhogy gyengiil, er6sodni fog a befolya-
sunk.

El kell menni szavazni

A MOSZ reprezentativitasa nem fiigg az UT-valasztas
eredményétdl, mert szakmai szervezetként a torvény
erejénél fogva reprezentativ. A tiz szazalék folotti va-
lasztasi eredmény elérését magunknak tiztiik célul,
mert az UT-valasztast a mozgositd erénk mércéjének
tekintjik. Az eddigi jo valasztasi eredmények elsédle-
ges oka az volt, hogy a kollégaink nagyobb valasztasi
aktivitast tanusitottak a MAV atlaganal. Most is ezt kell
tenni. El kell menni szavazni. Minél t6bbiinknek. Csak
ezen, csak rajtunk mulik, hogy a 9-9,5 %-os vasuti |ét-
szamaranyunkkal 10% folott teljesitiink-e.

Ellenfeleink allitasaval szemben a MOSZ politika-
janak nem része a konfrontacio keresése. Az egyiitt-
muikodésnek azonban vannak feltételei. Minimalis
feltétele a bizalom, a masik onallésaganak tisztelet-
ben tartasa, és a masik érdekeinek megértése. Nem
feltétlen kell elfogadni, de akarni érteni, és tekintettel
lenni @A, azt igen! Ha az ember szemébe hazudnak,
vagy direkt betartanak neki, elveszik a bizalom, és ne-
hezen all helyre. Marpedig mindkettére volt néhany
példa az elmult idészakban. Nincs bizalmunk sem a
VSZ, sem a VDSZSZ vezetdivel, szemben. Itt tartunk
most. Az egyiittmikodési készségiink nem téveszten-
dé6 ossze a hiilyeséggel.

A munkahelyeken a t6bbiekkel torténd egyiitt-
miikodés kérdésében a tagcsoportjaink onalldéan don-
tenek a sajat érdekeik és a sajat tapasztalataik alap-
jan. Ha eddig jo volt az egyiittmikoddés, és volt biza-
lom, akkor nem fog megromlani a viszony pusztan
azért, mert a VSZ, vagy VDSZSZ néhany féhalljakend-
je elvetette a sulykot a kdzelmultban.

Németh LaszIo
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Europai Mozdonyvezetok
Napja

A nyar vege, illetve az 6sz eleje mindig jeles Ginnepe-
ket hordoz magaban a Mozdonyvezet6k Szakszerve-
zetének életében.

Augusztus 23-an lnnepeltiik szakszervezetiink
13. sziiletésnapjat, és szeptember 15-én tizendt mas
eurdpai szakszervezettel egyiitt tinnepeljiik az Euro-
pai Mozdonyvezet6k Napjat. Egy ALE hatarozat értel-
mében szeptember 15-én az eurdpai mozdonyveze-
t6k megemlékeznek onmagukrol, szakmajukrol, s
egy picit Ginnepelnek.

Az elmult években szakszervezetiink is tobb je-
les eseménnyel probalta a nevezetes napot emléke-
zetessé tenni. Ugyan kozponti rendezvény az idén
nem keriilt megrendezésre, de 6romteli, hogy az ed-
digi hagyomanyoknak megfelel6éen tobb tagcsoport
kiilonbdz6 rendezvényekkel, balokkal, mozdonybe-
mutatokkal tiszteleg az Europai Mozdonyvezetdk
Napija el6tt.

Ahhoz, hogy e neves nap a jovOben is linnep-
napként maradjon meg a Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezetének tagjai kozott, elengedhetetlen, hogy eze-
ket a hagyomanyokat apoljuk. Az Eur6pai Mozdony-
vezetdk Napja alkalmabdl tartott minden rendezvény
résztvevojének, szervez6jének ezuton fejezziik ki jo-
kivansagainkat.

Kiss LdszIo

Igaz, vagy nem igaz

A napokban arra lettem figyelmes, hogy az egyik keres-
kedelmi radioban a MAV Rt. vezérigazgatoja cafolia a ve-
zetés lemondasarol szolo ujsaghirt.

Nem allnak jol a dolgok a vasutnal. Reform nincs,
pénz sincs. A kormanynak esze agaban sincs teljesiteni
a vasut vezetése és a minisztérium pénzigényét. Junius-
ban kellett volna targyalni az el6terjesztésrél, de a gaz-
dasagi kabinet t6bbszor visszalbkte az anyagot, gondo-
lom a ,még mindig sokat kértek” kijelentéssel.

A vasut vezetése szeptember kdzepén dontésre
akarja vinni a dolgot. Ha a kormany nem mutat nagyobb
megértést - mint ahogyan ezt eddig tette - mordlis val-
sagba juthatnak a MAV Rt. vezet6i. Ebbél - a teljesség
igénye nélkil - két uton lehet kijutni.

ElsOként, az illetékes vezetdk még ilyen feltételek-
kel is vallaljak a cég iranyitasat, masodikként, ugyanezt
nem \allaljak. Egyiitt, vagy kiilon-kiilon dontenek, ezt
nem tudhatjuk. Nem is fontos. Majd meglatjuk.

Dr. Borsik |.

Helyesbités

A Celldomolki Zaszldavatasrol sz6lo, Mozdonyvezetok
Lapjaban megjelent cikkb6l a tamogatok kozil
sajnalatosan kimaradt a Gysev Rt-nél mikodé MOSZ
tagcsoport.

Ezuton kériink elnézést a sajnalatos hibaért.

Lordnt Imre vez. (gyv.

Allasfoglalas

Az Autondm Szakszervezetek Szovetségének Tagszer-
vezeti Tanacsa értékelte az elmult egy év érdekvédelmi,
érdekegyeztetési munkajat.

A szovetség visszautasitja mind a kormany, mind a
munkaltatok azon allaspontjat, mely szerint a magyar
gazdasag versenyképessége azeért esett vissza, mert
2002-2003 folyaman magas volt a bérkiaramlas. Az at-
lagszamok elfedik a belsé aranytalansagokat, igy csak
téves és tulzottan altalanosito kdvetkeztetésekre adnak
lehet6séget. A bérkiaramlas bels6 szerkezetét vizsgalva
megallapithato, hogy dontéen a kdzalkalmazottak 50 %-
os atlagos béremelése, a menedzseri fizetések jelent6s
novekedése és a minimalbér valtozasa befolyasolta a
végeredményt. Sulyositja a helyzetet a kormanyzat és a
Magyar Nemzeti Bank vitdja, hiszen a k6zosen elhataro-
zott intézkedések utan az MNB eln6ke rendre olyan ki-

jelentéseket tesz, melyek elbizonytalanitjak a vallalkoza-
sokat, magasabb inflacios varakozast eredményeznek
és rontjak Magyarorszag nemzetkozi megitélését.

A juniusban ismertté valt kormanyzati elképzelések
sulyosan ronthatjak a magyar munkavallalok helyzetét,
atterhelve rjuk a koltségvetési egyensulyhiany vise-
lését, és a kormanyzati prioritasok finanszirozasat. To-
vabb ront a helyzeten az, hogy a kbzéptavi gazdasagpo-
litikai koncepcio kizarolag koltségvetési szempontokat
vesz figyelembe, masfeldl pedig megbizhatatlan inflaci-
0s elérejelzéseket tartalmaz.

A szovetség szamara elfogadhatatlan a kormany, il-
letve a kormanyfé azon nyilatkozata, mely szerint a
2004. évre vonatkozo torekvésekben csak a realkerese-
tek szintentartasat tudja elképzelni. Ez sérti az alapvetd
munkavallal6i érdekeket, ezen az alapon nem sziilethet
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megallapodas az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban.
A realfolyamatok mast jeleznek. Azt jelzik, hogy maga-
sabb lesz az inflaci6 a tervezettnél, jelentésen nének a
szolgaltatasok arai, tovabba a haztartasi energia, a koz-
lekedési koltségek valtozasa is hatranyosan befolyasolja
a munkajovedelmeket. Az 1%-0s betegapolasi jarulék
munkavallalokkal torténdé megfizettetése szakmaiat-
lanna is teszi az ugynevezett szintentarto javaslatot.

A szovetség allaspontja szerint a jovo évben emel-
ni kell a minimalbér bruttd értékét, legalabb 10%-o0s
mértékben, a realbérek pedig a GDP novekményével
aranyosan 3,5%-kal kell, hogy novekedjenek. A 2004-
ben érvényes személyi jovedelemado csokkentése tor-
vényben meghatarozott, ezért err6l orszagos szinten
nincs mit targyalni. Azt azonban a konfoderacio vissza-
utasitja, hogy az igy kies6 koltségvetési bevételt mas
munkawallal6i terhekkel (adokkal és jarulékokkal) atha-
ritsa a kormany, s6t esetleg magasabb bevételre tegyen
szert a koltségvetés.

Ezen tulmendéen az elmult év soran kotott helyi- és
kozépszintii bérmegallapodasok a legkisebb mérték-
ben sem sériilhetnek.

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége koveteli,
hogy a kormany tartalmilag is emelje megfelel6 szintre
az Orszagos Erdekegyezteté Tandcsban végzett munka-
jat, tovabba felhivia Medgyessy Péter miniszterelnokot,
hogy tekintettel a kialakult helyzetre, tisztelje meg a fo-
rum munkijat megjelenésével, mely lehet6séget te-
remt szamara a magyar tarsadalom, a gazdasag, a mun-
kavallalok és a vallalkozok helyzetének kormanyzati ér-
tékelésére. Az orszagos érdekegyeztetésben érdemi
egyeztetéseket és targyalasokat kell folytatni a tajékoz-
tatasi ddmping helyett. Az Orszagos Erdekegyeztet6 Ta-
nacs sikeres mukodése fontos tarsadalmi érdek, mely
messze tulmutat a sziik kormanyzati és a kozvetlen kolt-
ségvetési torekvéseken.

A szovetség sulyos hibanak tartja azt a koalicios
megallapodast, mely megsziintette a kozlekedési tar-
cat, hiszen e dontésnek a hatranyai egyre inkabb Kilit-
kdznek még a nagyobbik kormanypart vélekedéseiben
is.

Tovabbra sem tartjuk elfogadhatonak a korkedvez-
mény jogintézményének kormanyzatok altali negligala-
sat, sulyos felel0sség terheli ezért az allam iranyitoit,
mert szazezres munkavallaloi csoportot tartanak bizony-
talansagban, immar 1997 6ta.

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége eddig is,
és a jovoben is korrekt, kiszamithat6é partnerként kivan
részt venni az orszagos érdekegyeztetésben, ez azon-
ban nem jelentheti azt, hogy elnéz6 legyen barmilyen
kérdésben a hatalom gyakorldival szemben.

Budapest, 2003. szeptember 3.

Autonom Szakszervezetek Szovetsége
Tagszervezeti Tandcs

Uzletagi fiiggelék

Hosszu, helyenként monoton targyalasi sorozatot kove-
téen majus végeén irtuk ala a Gépészeti Uzletag Uzlet-
agi Fuggelékét, amely - a megvaltozott kollektiv szer-
z6dés egyes rendelkezéseinek 0sszehangolasat kove-
téen - julius 1-i hatallyal életbe lépett.

A targyalasok alatt, a megbeszélések kovetkezté-
ben minimalis valtozas tortént a vontatasi utazo sze-
mélyzet normaidejét rogzité pontban, de a felek kote-
lezettséget vdllaltak arra, hogy amennyiben életbe Iép
az uj E.1. sz. utasitas, illetve az E.2. sz. utasitas modosi-
tasa is megtorténik, a normaidéket kozosen felilvizs-
galjak. Az E.1. sz. utasitas életbe léptetését kovetden a
gépészeti lizletag kezdeményezte, hogy julius 16-an a
GET rendes iilésén az iizletagi fiiggelék 7. pontjaban
szabdlyozott vontatasi utazoi normaidoket vizsgaljuk
feliil. Koztudott, hogy az E.1. sz. utasitas életbe lépteté-
sével a mozdonyszemélyzet kotelezettségei nagymér-
tékben csokkentek, illetve atalakultak. A munkaltat6 er-
re hivatkozva kezdeményezte a normaidék csokkenté-
Sét.

Allaspontunk szerint az E.2-es utasitas modositasa
nem a MAV Ertesitdben kozzétételtdl 1ép hatalyba, ha-
nem a modositasok mozdonyszemélyzet részére tor-
tént oktatasa utan (addig ugyanis nem alkalmazhato).
Mivel ez nem tortént meg, egyeldre az lzletagi fligge-
Iék modositasa sem indokolt. Arrol nem beszélve, hogy
zajlik egy teljesen uj E.2-es utasitas kiadasanak el6ké-
szitése, amit célszerd lenne megvarni.

Azzal azonban tisztaban kell lenniink, hogy az Uj
E.1-es valoban indokot teremt a normaiddk csokkenté-
sére. Az E.2. sz. utasitas radikalis atalakitasa - eddigi in-
formacioink szerint - szintén csokkenteni fogja a moz-
donyvezetoOk felel6sségi korébe tartozo vizsgalati eld-
irasokat.

A Gépészeti Uzletag normaid6 javaslatait atadtuk a
teriileti Gigyvivoknek, s javaslatokat kértiink tisztségvi-
seldinktdl, tagjainktol a tervezettel kapcsolatban. Ha va-
lahol kevésnek latszik az idd a teenddk elvégzésére, ott
normazast fogunk kérni, illetve az el6készitési és uto-
kezelési normakat meg kell névelni a ki/bejarasi idok-
kel.

Elérelathatoan a targyalasokra szeptember-okio-
berben keriil sor, és ezeket kovetéen modosul majd az
Uzletagi fiiggelék.

A pakliban benne van, hogy nem tudunk megalla-
podni az uj normaidékben, mert a munkaltato tulsago-
san meg akarja nyirbalni a mostaniakat. A KSZ megalla-
podasi kotelezettséget ir el6, de nincs szankcidja a
megallapodas hianyanak, és a kollégainknak hatranyos,
ha a normaid6k nem szabalyozottak. Ez behatarolja a
mozgasteriinket.

Kiss LdszIo
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Az oroszok selejtes vonatokkal
torlesztik az adossagot

Az orosz allamadossag torlesztéseként hozott
sinbuszok fényezése gyende, a klimaberende-
zéssel gondok vannak. Miiszaki problémak mi-
att is sokat allnak a motorvonatok. A MAV sze-
rint a javitasi koltségeket az oroszok alljak. A
gyengélked6 vonatocskakat az esztergomi, he-
gyes-volgyes vonalrol Szentesre fogjak vezé-
nyelni, mert ott kisebb az igénybevétel.

.Draga keritésnek” nevezik a vasutasok a Nyu-
gati-palyaudvar szélén acsorgd eziist-piros motor-
vonatokat. Az ott dolgozok elmesélték, a kilenc
forgalomban |évd ,t6rlesztérészletbdl” négy-6t
mindig bent all a kocsiszinben, mas, javitasra szo-
rul6 jarmia el6l foglalva a helyet. Az oroszoknal
nem probaljak ki a vonatokat, itt deriilnek ki a hia-
nyossagok. Ezutan elvtarsi lassusagu faxolgatas
utan orvosoljak a hibat. Vagy nem. Ezért is siir6g-
forog a sinbuszok koriil szamos magyar és német
szakember. A nyugat-eurdpai klimaberendezés
sem nagyon tud megbaratkozni az alatta p6fogo
keleti jarm(ivel. A fényezésnek csak a falfirkas gye-
rekek oriilnek, a vonat eziistszin(i oldala vonzza az
utcai mUivészpalantakat. A festékszoros kolykok
lesben allnak a vesztegldé vonatoknal, és ha lehet,
telefujjak 6ket. A graffitik sokszor jobb festékbdl
vannak, mint a vonatok fényezése, igy a tisztitas
utan néha a csupasz fém marad.

- Osszesen negyven orosz motorvonat érkezik,
egyel6re kilenc kozlekedik Esztergomig - mondta

el Vizsy Ferenc, a MAV Rt. személyszallitasi lizlet-
aganak féigazgatdja. - Valéban, az igénybevétel
miatt el6fordulnak meghibasodasok, két-harom
jarma allni szokott. Nem tudni, hogy konstrukcios
hibak okozzak-e a problémakat, de azt igen, hogy
a szerzddés szerint az oroszok fizetik ki a felmeri-
16 koltségeket. Egyébként nemsokara a teljesitmé-
nyiiknek megfelel6bb szentesi vonalra fogjuk ird-
nyitani az orosz sinbuszokat. Az esztergomi vona-
lon pedig er6sebb, nyugati gyartasu jarmuveket al-
litunk forgalomba, hitelbél - arulta el a MAV sze-
mélyszallitasi féigazgatoja.
2003. 09. 02.

Borsik Richdrd

Késik az uj korkedvezményes nyugdijrendszer

A szakszervezetek kovetelik az uj korkedvez-
ményes nyugdijrendszer kidolgozasat.

Hat éve késik a korkedvezmény jogintézményének
fellilvizsgalata, pedig 2001. januar 1-jén mar életbe
kellett volna Iépnie az Uj korkedvezményes nyug-
dijrendszernek. A koncepcio maig nem késziilt el,
a régi konstrukcio érvényességét - immar sokad-
szor - ezuttal 2004. december 31 -ig hosszabbitot-
tak meg. A dontés szazezer, jelenleg még aktiv
munkavallalot érint.

- Egyre kevésbé fogadhato6 el, hogy a kormanyok
tologatjak a jogszabalyok id6ébeni hatalyat - mond-
ta lapunknak Borsik Janos, a féként koziizemi dol-
gozokat tomoritd Autonom Szakszervezetek Szo-
vetségeének elndke. Az érdekvéd6é szerint akkor is
késésben lenne az Uj korkedvezményes nyugdij-
rendszer 2005-0s bevezetése, ha mar most nyaron
elkezd6dtek volna a targyalasok a koncepciorol.
Nem keriilhetd meg ugyanis azoknak a rendelke-
zéseknek a feliilvizsgalata, amelyek a tarsadalom-
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biztositassal, a munka torvénykonyvével és a kol-
lektiv szerz6désekkel kapcsolatosak.

A jelenlegi szabalyok szerint a fokozott mun-
kahelyi igénybevétel a férfiaknal tiz év munkavi-
szony utan két éwel csokkenti a nyugdijkorhatart,
néknél ehhez nyolc év elegendd, majd minden
otodik, illetve negyedik év tovabbi egy esztendd
kedvezménnyel jar. Korkedvezményre jogosit pél-
daul a banyaszat, a melegiizemi munka, a ttmeg-
kozlekedésben a jarmiivezetés. Informacioink sze-
rint tovabbi negyven szakma szeretne a kivalasztot-
tak kozeé kerdilni.

Szoba hoztuk, hogy az el6z6 kormany idején
a szocialis tarca akkori allamtitkara, Szemked Judit
két éve azt nyilatkozta lapunknak: megkezd6dott a
nyugdijrendszer atgondoldsa, az azonban nem
érinti a korkedvezményt, s az ligyben azéta sem
tortént el6relépés. Borsik erre reagalva azt mond-
ta: ha a kormany indirekt médon megsziintetné a
jogintézményt, az autondm szovetség, mint a leg-
tobb kozlekedési dolgozo képviselbje, a leghataro-
zottabban tiltakozna. Az érdekvédé inkabb attol
tart, hogy a koltségvetés ki akar bujni a korkedvez-

meénnyel jard teherviselés alol. Mig ugyanis a kor-
engedményes nyugdijakat a munkaltatok finanszi-
rozzak, a korkedvezmény esetében ez a teher a
koltségvetésre harul. Eldontésre var, hogy a kozos
kassza terhe maradjon-e a korkedvezményes nyug-
dij, vagy az egyes munkaltatok aszerint fizessenek
jarulékot, hogy milyen artalomnak vannak kitéve
az ott dolgozok. A pénz azonban - mondta Borsik
- nem lehet szempont, mert az érintett szazezer
munkavallalé abban a tudatban kotott szerzédést,
hogy nyugdijazasanal figyelembe veszik: évtizede-
kig egészségét karositd munkakoriilmények kozott
dolgozott.

A szocialis tarca illetékesétdl szerettiik volna
megtudni a szakminisztérium allaspontjat. A sajto-
osztalyon keresztiil azonban azt a valaszt kaptuk,
még nem kivannak nyilatkozni, folynak az egyezte-
tések a koncepciorodl. A korkedvezményes nyugdij-
ra jogosit6 munkakorok jegyzéke egyébként az or-
szag egyik rendithetetlennek t(in6 intézménye: a
lista harminc éve valtozatlan.

-Népszabadsag Online-

Z0ld szam

Ha emlékeim nem csalnak, kozel két éve mar,
hogy a Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs iilésén, majd
azt kovetben a gépészeti érdekegyeztetd forumon
is javaslattal éltiink az illetékesek felé, hogy az
Uzemiranyitd Kdzpontokba a MAV Rt. telepitsen in-
gyenesen hivhato telefonszamokat. A végrehajto
szolgalatban tapasztalhatdo kommunikacios elmara-
dottsag felszamolasara iranyult kérésiink. A moz-
donyvezeto6k és a foldi személyzet kozotti gyors in-
formaciocsere el6segitését kivantuk ezzel megva-
l6sitani. Ennek fontossaga rendkiviili események
bekovetkezésekor bir kiemelked6 jelentéséggel.
Javaslatunkat mindkét forumon a targyalopartnere-
ink kedvez6en fogadtak, de - valészinlleg a mun-
kaltato és a szakszervezetek kozotti akkori kapcso-
latok miatt - néhany héten beliil komolytalan indo-
kokkal elutasitottak. A MAV Rt. vezetésében beko-
vetkezett valtozasok utan ismét napirendre keriilt
az ligy, melynek kimenetelérél ezuton tajékozta-
tom a kollégakat.

Tekintettel arra, hogy az érvényben lévé utasi-
tasok a CSM-es kozlekedésnél a kommunikacioé

megteremtéséhez nem szabnak tulontul szigoru
szabalyokat, igy bekOvetkezhet az, hogy egy gazo-
las, baleset esetén a segitséget kérd, csak hosszu
percek utan tudja felvenni a kapcsolatot a rendel-
kezésre jogosult vonali iranyitoval.

Az augusztus 14-én a gépészeti lizletaggal ko-
tott megallapodas értelmében ezeket a hianyossa-
gokat oktober 1-t6l részben sikeriil feloldani.

A megallapodas rogziti, hogy a MAV Rt. a terii-
letileg illetékes lizemiranyitd kozpontokba olyan
z0ld szamokat telepit, melyeket a mozdonyveze-
t0k rendkiviili események bekovetkeztekor
- amennyiben rendelkeznek sajat mobil telefonnal
- ingyenesen felhivhatnak.

Annak érdekében, hogy ne torténjenek vissza-
élések, illetve indokolatlan telefonalasok, a megal-
lapodas rogziti, hogy az iranyité kbzpontban csak a
hivoszam azonositassal kezdeményezett hivasok
keriiljenek fogadasra.

Az eredményes mukodtetés érdekében igen
fontosnak tartom, hogy indokolatlan telefonhi-
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vasokkal ne terheljiik a vonali irAnyit6t, mert eset-
legesen ennek olyan kdvetkezménye lehet, hogy
egy indokolt telefonhivas nem keriil fogadasra.

Az illetékes teriileti iranyitd kozpontokhoz kap-
csolddo telefonszamokrol a gépészet szakmai vo-
nalon, a Mozdonyvezetdk Szakszervezete pedig a
Hirlevélen, illetve a Mozdonyvezet6k Lapjan ke-
resztiil ad tajékoztatast.

Azért, hogy a megallapodasban rogzitettek
kell6képpen szolgaljak a mozdonyvezet6k érdeke-
it tartsuk be az el6z6éekben leirtakat. Reményeink
szerint az Uj kommunikacios lehet6ség nagyban
hozzajarul a rendkiviili események kezeléséhez,
sOt esetleg azok megel6zéséhez is.

Kiss L.

Lehetett volna jobb megoldas

Szeptember 1-jén - tobb napos adatgyujtés és
szamitas utan - a MOSZ is alairta és ezzel létre-
jott a megallapodas a gyerekenként 10 ezer fo-
rint 6sszegli, adomentes egyszeri iskolakezdési
tamogatasrol. (A megallapodas szovegét mellé-
keljiik.)

A mintegy ezer f6 adatain (els6 félévi atlag-
kereset, iskolaskoru gyerekek szama) alapulo
szamitasaink arra iranyultak, hogy megallapit-
suk, a mozdonyvezetdket hogyan érinti az intéz-
kedés, és azt mutattak, hogy az iskolas gyereket
neveld kollégaink dontd tobbsége meg fogja
kapni a beiskolazasi tamogatast.

A MOSZ javaslata az volt, hogy jovedelemha-
tartol fliggetleniil minden iskolaskoru gyerek
utan fizessen tamogatast a MAV - ez 8000 Ft-ot
jelentett volna gyerekenként - de a munkaltato
ragaszkodott a raszorultsag elvének érvényesité-
séhez, a VDSZSZ pedig a munkaltato allaspontjat
tamogatta, ezért az elso félévben havi bruttd 180
ezer forint felett keres6 egy- és kétgyerekesek
nem kapjak meg. Mivel az e célra fordithato
pénz adott volt, és nem volt id6 bonyolultabb
megoldasok alkalmazasara (az ad6étorvény csak
szeptember 30-i kifizetésig biztositja az adomen-
tességet, ezért gyorsan kellett cselekedni), az
adatok alapjan a megallapodas alairasa mellett
dontottiink. Ha nem irjuk ald, a munkaltato egy-
oldali dontéssel a 80 ezer forint havi atlagkere-
set alatt biztositotta volna a kifizetést, azaz a
mozdonyvezet6k koziil senki nem kap.

A raszorultsag elvének alkalmazasa 6nmaga-
ban nem kifogasolhat6, hiszen nem bérrél, ha-
nem végsO soron segélyrdl van szo. (A jogosult-
sag jovedelemhatarat igy is sikeriilt az eredetileg

javasolt 80 ezerrdl 180 ezerre emelni.) A rossz az
elfogadott megallapodasban az, hogy - éppen a
raszorultsag elve alapjan - nem lett volna sza-
bad kizarni a megallapitott jovedelemhatart ép-
pen hogy atlépd kétgyerekes csaladokat, mert
igazsagtalan. Azaz sikerilt egy bonmagaban jo
intézkedést elrontani azzal, hogy nem elég ko-
riltekint® végrehajtasi szabalyokat allapitottak
meg. Ennek oka egyrészt az, hogy a munkaltato
tul késon (augusztus végén) készitette el a javas-
latat, ezért kapkodni kellett, masrészt a VDSZSZ
nem értette meg (vagy nem akarta megérteni),
mi a baj.

A megallapodas végrehajtasakor fontos tud-
ni, hogy a MAV csak azokrol a gyerekekrél tud,
akik utan a csaladi potlékot folyositja. Azoknak a
kollégainknak, akik nem a MAV-t0l kapjak a csa-
ladi potlékot, de a megallapodas szerint jogosul-
tak a tamogatasra, azt javasoljuk, sirg6sen ke-
ressék meg a jogosultsagukat igazolo papirokkal
(a gyerekek sziiletési anyakonyvi kivonata) a he-
lyi munkaiigyet. A kettdnél t0bb gyermeket ne-
velok koziil azok, akik a csaladi potlékot a MAV-
tol mar csak egy, vagy két gyerek utan kapjak, és
els6 félévi atlagkeresetiik meghaladja a 180.000
Ft-ot, szintjén jelentkezzenek a munkaiigyon
(anyakonyvi kivonattal, iskolalatogatasi papirral),
mert a harmadik gyerekrél a MAV-nak nincs in-
formacioja. (A ketténél tobb gyereket nevel6k
ugyanis akkor is jogosultak a tamogatasra, ha
csak egy, vagy két gyerek iskolas koru.)

Németh LdszIo
tigyvezetd alelndk
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MEGALLAPODAS
az iskolakezdési tamogatas
biztositasarol 2003. évben

Az alair6 felek megallapodnak abban, hogy az 1995. évi CXVILI. tv. alapjan a munkaltato 2003.
évben adomentes iskolakezdési tamogatast nyujt (a kozoktatasi torvényben meghatarozott 6-
16 éves gyermeket neveld) jovedelmi helyzeténél fogva leginkabb raszorultnak tekinthetd
munkavallaloinak.

A MAV Rt. és a reprezentativ szakszervezetek a fenti célok megvaldsitasahoz a sziikséges for-
rast az alabbiak szerint biztositjak:

* a3/2003 (MAV Ert. 1.) Hp.F. utasitasban, a harmadik pénztartagsag tamogatasara 2003. év-
re elkiilonitett 100 MFt atcsoportositasaval,

e a 2003. januar 28-i megallapodasban rogzitett 35 MFt célzott segélykeret atcsoportositasa-
val,

e a munkaltato altal a megallapodasokon feliil biztositott tovabbi 60 MFt rendelkezésre bo-
csatasaval, 6sszesen 195 MFt 6sszegben.

A juttatasban részesiilé munkavallalok korét a sziil6k (2003.1-VI. havi) bruttd keresetének
havi atlaga figyelembe vételével allapitjiak meg. A jogosultsagot maximum 180.000 Ft/ho
bruttd kereseti atlag feltételéhez kotik.

Gyermekenként 10.000 Ft értéku iskolakezdési utalvanyra jogosult az a munkavallalo, akinek
keresete megfelel az el6z0 feltételeknek és szamara a csaladi potlékot a MAV Rt. folydsitja.

Kulon kérelem alapjan jogosult az utalvanyra az a munkavallalo is, aki 180.000 Ft/h6 brutto
kereseti atlagot nem haladja meg, ugyanakkor gyermeke utan a csaladi potlékot mas szerve-
zet folyositja.

Fenti szabalyoktol eltér6en a harom, vagy annal tobb gyermeket neveld vasutas munkavalla-
0k jovedelmiiktol fliggetleniil jogosultak gyermekenként az iskolakezdési tamogatasra.

A munkaltato kotelezettséget vdllal arra, hogy az altalanos segélykeret odaitélése sordn az
egyiittdontési joga gyakorlasakor a 38/2003 (MAV Ert. 12.) ISZF sz. utasitasban foglaltakat ér-
vényesiti.

A felhasznalas modjarol kiilon végrehajtasi utasitas rendelkezik.

Budapest, 2003. augusztus 29.

Mozdonyvezet6k Szakszervezete MAV Rt.
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

Vasutasok Szakszervezete

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete MAV Rt.
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- Addig, amig nem ismerjiik a koltségvetés
iranyvonalait, sarokpontjait, korai lenne mini-
malbérre vonatkozo6 nyilatkozatokat tenni. En-
nek dsszel van az ideje. Azt azonban el lehet
mondani, hogy két motivalo erd van hatassal a
minimalbérhez kapcsolodé allaspontunkra:
egyrészt élhetetlenil alacsony a jelenlegi mi-
nimalbér, masrészt nem szabad egy ujabb bér-
torlodast okozni, amely szakmakon beliil bér-
fesziiltségekhez vezet.

Ma 130 ezer forint koriil van az atlagjovede-
lem. Az EU-ban elfogadott az a szemlélet,
mely szerint a minimalbérnek az atlagjovede-
lem kb. 60%-at kell elérnie. Ez Magyarorsza-
gon egyeldre bizonyosan nem fog teljesilni.
Ezt a magyar bérszinvonal jelenleg sajnos egy-
szerden nem engedheti meg, hiszen az atlag-
fizetések értéke is alacsony, és igy elfogadha-
tatlan bérfesziiltségek alakulnanak ki.

A gazdasagi szereplok, a kormany kortlbelill
3,5%-0s GDP-novekedést prognosztizal 2004-
re. Amennyiben ehhez hozzaszamitjuk a jovo
évi inflacio meértékét, ugy vélem 8-10% kozotti
minimalbér-emelésrél lehet egyezkedni az
Oszi bértargyalason. A minimalbér-emelést
azonban a mar jelzett okok miatt szorosan

egyiitt kell kezelni és targyalni a bérajanlassal.

Az elmult évben sikeriilt konfliktusmentesen
jo megallapodast kétnink. 2004-re azonban
elég borulatok a gazdasagi el6rejelzések, és a
kormany ugy tdnik, a bérkiaramlast nevezte
meg els6 szamu kozellenségként. Ezért sokkal
keményebb targyalasokra szamitunk, mint
amilyenek tavaly voltak.

= Az AutonoOmok kemény
targyalasokra szamitanak

Borsik Janos szerint biinbakot csinaltak

az emelkedo bérekbol.

Konnyi a bérkiaramlast biinbakka tenni.

e Ugy tiinik, mdr most élénk vita kezd kialakulni a jové évi mi-
nimdlbérrel és bérajanlassal kapcsolatban. Az ASZSZ milyen el-
képzelésekkel-elvarasokkal fog a targyaloasztalhoz (ilni?

e Hogyan ldtja az érdekegyeztetés jelenlegi
helyzetét?

- Mintha megakadtak volna a dolgok az ér-
dekegyeztetésben. Az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tanacs legutobbi, junius 27-i tilésén nagyon
gyenge szinvonaluak voltak a kormany el6ter-
jesztései; a 7 napirendbdl 3 napirendet nem
fogadtak el a szakszervezetek.

A jogalkotasrol szolo torvény eldir egy eljarasi
rendet, mely szerint - amennyiben a torvény-
tervezet munkavallalok élet- és munkakoril-
meényeit érinti - a torvény-elokészitésbe be
kell vonni az érdekképviseleti szervezeteket. A
kormany altal beterjesztett javaslatban mar
nem szerepelnek a szakszervezetek, hanem -
nem kevés demagogiaval - a ,nyitott jogalko-
tas” elvén az internetre kivanjak majd feltenni
a torvénytervezeteket, melyekhez - ugymond
- barki hozzaszolhat. Ez - véleményem szerint
- korilbeltl olyan jog, mint amikor a kapitaliz-
musrol azt mondtak: ott joga van az emberek-
nek a hid alatt aludni. Természetesen nem az-
zal van a bajunk, hogy kiteszik a tervezeteket
a vilaghalora: tegyeék ki, azzal csak bovil a de-
mokracia. De hogy erre hivatkozva csokkent-
seék a szakszervezeti jogokat, abba nem me-
gyink bele.

A tarsadalombiztositasi alapok munkavallaloi
ellenérzésének megteremtését a kormany
tObbsz6r is megigérte. Amit viszont az OFET
dlésén mindebbdl lattunk, az egy ,tanacsado-
testiilet” létrehozasara iranyulo javaslat volt.
Nem ezt igérték, ezért a munkavallaloi oldal
elutasitotta a javaslatot.
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Hasonlo volt az allaspontunk a 38 6ras munka-
hét bevezetésével kapcsolatban, melynek kér-
désében mar korabban elkotelezte magat a
kormany. Talan szakmailag is ez volt a legel-
lentétesebb javaslata kormanynak, egyszerd-
en siralmas volt. A kabinet azt szeretné, ha a
heti munkaiddé csokkentését a szakszerveze-
tek és a munkaltatok képvisel6i targyalnak le,
neki pedig csak ra kellene bolintani. Az Auto-
nom Szakszervezetek Szovetsége szerint
azonban torvényt kell hozni arra, hogy legkeé-
sObb 2006-t6l at kell, térni a 38 6ras munkahét-
re. A megvalositas igy garantaltta valik, modja-
rol, részleteir6l pedig lehet addig targyalni,
megegyezni.

* Mi lehet az oka ezeknek a negativ vadltoza-
soknak, hogyan lehetne kikertilni Oket?

- Az OFT egy éwvel ezel6tt alakult meg, azota
nem igazan javult a gazdasag helyzete. Ha a
kormanyzati politika nem javul, elére lathato,
hogy gyakoriak lesznek a junius 27-i liléshez
hasonlo megakadasok.

En ugy latom, hogy ideje volna a kormanyfé-
nek ellatogatnia és beszamolot tartania az
OET iilésén a kormany tavlati gazdasagi tervei-
rol. A munkaiigyi tarcaban bekovetkezett valto-
zasok sem javitottak a hazai érdekegyeztetés
helyzetét, hatékonysagat. A hozzaallassal ko-
moly problémak vannak. Nem az a szocialis
parbeszéd, hogy a kormany tajékoztat, és a su-
ketek parbeszéde folyik. Az OFT iilésein rend-
re hianyoznak az el6terjesztések gazdai, nem
jelennek meg a miniszterek, a politikai allam-
titkarok. A kormany részérol visszaesett a kép-
viseleti szint, és ez oOsszefliggésben van a
munkaligyi tarcaban végbement valtozasok-
kal. Burany Sandor miniszter - akinek példat
kellene mutatnia - csak egyszer, akkor volt je-
len a plenaris tilésen, amikor Kiss Péter bemu-
tatta Ot.

A képviseleti szintet tehat megengedhetetle-
niil leengedték, ez pedig csokkenti a dontési-
megegyezési lehetdséget, mikdzben Ohatatla-
nul noveli a fesziiltséget. Nem fHosztalyveze-
t6i szinten kell a targyalasokat lefolytatni. Ez is
azt mutatja, hogy a munkaligyi tarca érdekér-

vényesitod képessége csokkent, hiszen a
munkaiigyi miniszter feladata az OET kor-
manyoldalanak biztositasa.

A kormany most hajlamos arra, hogy az orszag
versenyképességének romlasat a bérkiaramlas
novekedésével magyarazza. Az azonban téve-
dés, hogy a versenyképesség romlasa a bérki-
aramlason mulik. Ezt jol példazzak a nyugat-
europai orszagok, ahol koztudottan messze
magasabbak a bérek, mint Magyarorszagon.
Konnyl a bérkiaramlast blinbakka tenni, hi-
szen a tobbi tényezdrdl mar unalmasabb vagy
kényelmetlenebb beszélni. A versenyképes-
seg szempontjabol sokkal fontosabb példaul a
jogi és gazdasagi biztonsag, a kormany gazda-
sagi koncepcioja, jovoképe.

A jogi biztonsaghoz tartozik az is, ami a most
bevezetett, a vdllalkozokra, kényszervallalko-
zoOkra vonatkozo torvénnyel is tortént. Egyet-
len jogallamban sincs olyan, hogy meghoznak
egy torvényt, aztan gyorsan kijelentik, hogy tu-
lajdonképpen nem kivanjak betartatni, nem is
fognak biintetni, ha valaki nem tartja be. Ami
Magyarorszagon tortént egyszerlien megen-
gedhetetlen.
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2003/2004. évi MOSZ Kupa selejtezo csoportsorsolas

A csoport B csoport C csoport
Békéscsaba Szeged Miskolc
Mezdhegyes Kiskunhalas Keleti
Vészto Szentes Flizesabony
Debrecen Kecskemét Dorog
Plispokladany Zahony

D csoport E csoport F csoport
Szombathely Papa Székesfehérvar Il.
Celldomolk Székesfehérvar I. Pécs
Tapolca Hegyeshalom Komarom
Sopron P.szabolcs Veszprém

Szilankok

Uzleti korokben ismert egy mondas: ,A vilag A MAV Rt. elndke tajékoztatast adott arrdl, hogy mi varhato a kor-
masodik legjobb iizlete egy rosszul szerve- many iilésén a MAV Rt. reformjanak vitdja soran A kilatasok valo-
zett olajtarsasag.” Kifejezi, hogy az olaj akko- ban lehangolok. Azt mondja a VDSZSZ egyik vezetOje az elnok-
ra lzlet, hogy még a rosszul szervezettséget nek (nem pontosan idézem, csak a lényeget):

is boven elbirja. Sajnos, az viszont nem igaz, - Ha nem érti meg a kormany, hogy ebbél nagy baj lesz, mond-
hogy a vilag harmadik legjobb izlete egy jol jatok meg nekik, hogy ezt mi mondtuk. (Marmint a VDSZSZ.)

zervezett vasuttarsasag. Ez meg kifejezi azt, ) A - .
;oegyea S;tsufsnugm seegflﬁa gy Uzelgt ejezi azt Elképzeltem, ahogy a pénziigyminiszter a VDSZSZ nevének hal-

’ latan elfehéredik, kiveri a viz, és rogton el6teremti a reformhoz
sziikséges pénzt.

Tul j6 a fantaziam. NL

NL

Uzleti szellem

A MAV Rt. Igazgatosaga szakmapolitikai munkacsoportjanak egyik prominense az alabbi példaval érzékeltette az ingatlan-
gazdalkodasi Uizletag létrehozasanak okat:

Ha mondjuk a forgalmi igazgatosagnak Monoron sziiksége van 18 m _ forgalmi irodara, ezt megrendeli az ingatlangazdal-
kodasi lizletagtol, akinek kifizeti a helyiség bérleti dijat, és nincs tovabb gondja az épiilet karbantartasara, felujitasara, stb.

Kern Andras Heti 7-es-beli fogasat plagizalva, lehallgattunk egy telefonbeszélgetést...

- Hallé, Ingatlangazdalkodasi Uzletag? Na végre, hol a fenébe székelnek maguk? Az SZMSZ-ben megtalaltuk magukat, de
a telefonkényvben nem. De majd egy turét fizetiink mi a Telefonos Uzletagnak, nem szolgaltatasi dijat! Még egy rendes
telefonkdnyvet sem tudnak adni!

- Arrél lenne sz0, hogy kellene nekiink Monoron egy 18 m -es helyiség forgalmi iroda céljara.

- Ott momentan nincsen, mert a mult héten jé aron sikertilt elpasszolni az 6sszes monori bérletet, de Karakoszorcsogon
akar 60 m -t is tudnank adni.

- Ember, ne hiilyéskedjen, a ceglédi személyt nem tudjuk...

- De miért, a karakoszorcsogit olcson adjuk, raadasul déli fekvésd! Na jo, ha ragaszkodik Monorhoz, tarsbérletben egy
kisallatkereskedéssel szoritunk helyet maguknak. Kozbeszol egy harmadik hang: - Itt a kbzpont, szétkapcsolok, mert tar-
toznak harom havi telefondijjal a Telefonos Uzletagnak.
Es szétkapcsolt. Kar. igy soha nem tudjuk meg, hogyan miikodik az iizletagak kozti megrendeld-teljesité viszony. Vagy még-
is megtudjuk?

NL
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UZEMI TANACS- ES MUNKAVEDELMI KEPVISELO-VALASZTASOK - 2003
A részvétel(ed) a fontos,
nem a gyozelem!

(Mert a gy6zelem nem lehet kétséges!)

-".‘.~;""=\‘;T " « -,-_7. _i;\

Vegyél részt Te is

az Uizemi tanacs- és munkavédelmi képvisel6-valasztasokon
és szavazz a Mozdonyvezet6k Szakszervezete jeldltjeire!

BIZONYITSUK ISMET AZ ERONKET!

A mostani {izemi tanics- és munkavedelmi képvisel6-valasztas tétje az, hogy az atszervezés miatt jilius 1-jén meg-
sziint Gizemi tanacsok helyett a térvényes hatariddn beliil valasszunk Gjakat, és ezzel rendezett munkaiigyi kap-
csolatok alakuljanak ki az iizemeltetési telephelyeken.

A Mozdonyvezetok Szakszervezete szamara a tovabbi tét az, hogy bebizonyitsa, az (j szervezeti keretek kdzott is
képes 10% feletti tamogatottsagot szerezni! Azért kell minden eddiginél magasabb részvételi aranyt eférniink a moz-
donyvezetdk korében, mert a 9%-0s MAV-on bellili létszamaranyunkkal csak a vasiti atlagot meghalado részvete-
linkkel tudunk akar 12-14%-0s szavazati aranyra szert tenni!

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.

Mozdonyvezetok Szakszervezele
Szerkeszti a Szerkeszt6bizottsag:
Dr. Borsik Janos iigyvezet6 alelnok,

MozdonyuezetOR Jeaeac- .

L a I)l a A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
0 T () ) 7 e A [ LU s el ) Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87

Késziilt a SZECSOX Nyomdéaban Dombovaron. Internet: http://www.extra.hu/mosz
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felelds vezetd: Csonti Zoltan E-mail: mosz@mosz.co.hu




