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Mi van a pakliban?

(Tajékoztato a Mozdonyvezet6k Szakszervezete 2004. évi targyaldsi stratégiajarol)

A Mozdonyvezetok Szakszervezete Ugyvivo Bizottsaga no-
vember 12-én megtargyalta és a november 27-i kiildottkoz-
gyiilésen vitara eldterjeszti a 2004. évi foglalkoztatasi, bér

A targyalasi javaslat dsszeallitasanak célja az, hogy ki-
alakitsuk a MOSZ allaspontjat a tagsagat érinté legfonto-
sabb kérdésekben, és offenzivan képviseljiikk a 2004. évi
megallapodasokat elokészité érdekegyezteté targyalaso-
kon.

Ez a stratégia jelenti a mandatumot a MOSZ targyalo de-
legacidjanak, és a targyalasok lezarasat kovetéen ez lesz
a viszonyitasi pont az elért eredmények értékelésekor.

Az itt kozolt irassal tajékoztatjuk a mozdonyvezeto kol-
légakat az eléttiink allé targyalasok varhato koriilményei-
rél, a MAV Rt. eddig megismert javaslatairdl, és a MOSZ 1o-
rekvéseirol.

A koriilmények

Az el6ttiink allo targyalasokat meghatarozé koriilmények
elemzése elengedhetetlen.

A MAV Rt. jelentds késében van a kdzéptavi megallapodas-
ban bevdllalt munkaltatoi el6terjesztések kidolgozasaban
(nincs KSZ-tervezet, nincs kidolgozott, teljes javaslat a bértari-
fa rendszerre, és a kafeteridara, csak szakért6i, munkakozi ja-
vaslatok vannak) mikdzben év végén lejar a KSZ, januartél be
akarja vezetni az Uj bérrendszert és a jelenlegi juttatasi for-
mak helyett valaszhato, fix dsszegli béren kiviili juttatasokra
akar attérni. A MAV Rt. felmondta az onkéntes pénztarak mun-
kaltatoi tagdij hozzajarulasara vonatkozd szerzdédéseket a

szakszervezetekkel és a pénztarakkal. Nincsenek létszamter-
vek 2004-re, mikbzben 20%-0s létszamleépitésrol szolé kor-
manydontés van a levegében, és az lizletagak konkrét elbo-
csatasokat készitenek eld.

Van OET megallapodas, és érvényes kézéptavi megallapo-
das a MAV Rt-vel, amelyek meghatarozzak a targyalasi moz-
gasteret. Ezek egyiittes hatasaként elég jok a kilatasok ahhoz,
hogy ne kelljen a megallapodasbol kilépést, és ezzel a kemé-
nyebb fellépést fontolgatnunk.

A vasutrél kedvezétlen kormanydontés sziiletett (amit irds-
ban még senki sem latott), ez kbzéptavon minden vasutasra
egzisztencialis fenyegetést jelent, de érdemben nem befolya-
solja a mozdonyvezet6k 2004-es kilatasait. Rovidtavon nincsen
foglalkoztatasi fenyegetettség a mozdonyvezet6kre nézve.

Valsagban van a VET. Sok az iiresjarat (a VDSZSZ jovoltabdl
értelmetlen szdécséplés folyik), nem késziilnek el a munkalta-
10i el6terjesztések, a nem reprezentativ szakszervezetek ki-
szoritasaval torvénytelenné valnak a KSZ targyalasok, altalaban
is feszilt a viszony a szakszervezetek k6zott. Szamolni kell az-
zal, hogy ha a megfelel6 miikodést nem sikeriil helyreallitani,
kilon kell a targyalasokat folytatnunk.

Az offenziv magatartast a fentebb vazolt koriilmények indo-
koljak. Ebben a vakuumban a kezdeményezd magatartasunk-
kal jobban tudunk hatni a targyaldasok menetére és eredmé-
nyére.

A fontossagi sorrend nem valtozott
A MOSZ targyalasi javaslata - az eddigi gyakorlatnak megfele-
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I6en - harom téma koré csoportosul: foglalkoztatasbiztonsag,
bér, kollektiv szerz6dés.

Az, hogy 2004-ben nem lesz elbocsatasi veszély a moz-
donyvezet6kre nézve, nem jelenti azt, hogy ne els6 helyen
szerepeljen a torekvéseink kozott a foglalkoztatasbiztonsag.
Egyrészt, mert a nem mozdonyvezet6 tagjaink sajnos fenye-
getve vannak, masrészt mert a megvalositasa hosszu tavu
gondolkodast, a foglalkoztatast befolyasolé kortilmények ala-
pos elemzését és a varhato tendenciak nagyfoku elérelatasat
igényli. (Ha abbdl indulunk ki, hogy a mozdonyvezetdk kikép-
zésének és létszamban tartasanak koltségei az ezzel elérhet6
tulora megtakaritasbol 6-7 év alatt tériil meg, akkor legalabb
ilyen idétavon kell elére latni a 1étszamsziikségletet.)

Foglalkoztatasbiztonsag

A MOSZ célja az, hogy tovabbra is fenntartsa a mozdonyveze-
t0k foglalkoztatasi biztonsagat. A nem mozdonyvezet6 tagja-
ink esetében a fenyegetetiség mérséklése a cél, foglalkozta-
tasi biztonsagot nem tudunk vallalni.

A MAV Rt-vel kotott
kozéptavu megallapo-
das egyfel6l szabad ke-
zet ad a munkaltatonak
a foglalkoztatas haté-
konysaga  érdekében
sziikséges intézkedések
megtételére, masfeldl
évenkénti egyeztetési
kotelezettséget ir eld az
éves létszamtervekrol és
a munkaerd sziikséglet-
rél.

Tobb honapos kiizde-
lem aran sikeriilt a gépé-
szeti lzletagat targyalo-
asztalhoz ultetni (11. ho

vezet6i munkaidd sziikségletének gazdasagos, a munkalta-
tasi szabalyok betartasa melletti kielégitését. Ezt akkor kell
teljesitettnek tekinteni, ha a talordk éves mennyiségét egy
kozdsen meghatarozott atlagos szinten beliil lehet tartani.

A mozdonyvezet6-gyakornokok kiképzésének és létszam-
ban tartasanak koltsége meg kell, hogy tériiljon a foglalkoz-
tatasukkal elérheté tulora csokkenés tuléra potlékabol.
Ezért a foglalkoztatast befolyasolo koriilmények hatasat a
megtérilés idétartamara (6-7 év) az éves képzési tervek
osszedllitasakor minden évben vizsgalni kell.

Alternativ. _munkaid6alap biztositasi modozatokkal (tul-
orak, nyugdijjogosultak foglalkoztatasa, unids, magyar
anyanyelv(i mozdonyvezet6k alkalmazasa) akkora tartalékot
kell képezni a foglalkoztatasi rendszerben, amekkora a fel-
mérhet6 kockazat nagysaga. Ez jelenleg mintegy 600 f6.

* A foglalkoztatasi hatasokat és képzési igényeket régionként

kell vizsgalni és meghatarozni.

* Felek nyilvanitsak ki azt a kozos szandékukat, hogy tartosan
fenn kivanjak tartani a mozdonyvezetok foglalkoztatasi biz-
tonsagat.

Az elsddleges célunk
egyéb foglalkoztatasi
modokkal olyan munka-
id6 tartalék képzése,
amely aranyban all a
foglalkoztatasi kockaza-
tokkal. Ez azért fontos,
mert egy foglalkoztatasi
krizishelyzetben a tarta-
lékok felélésével (a tal-
orak megsziintetésével,
a nyugdijjogosultak és
kulfoldiek elkiildésével)
elbocsatasok nélkil le-
het foglalkoztatasi
egyensulyt teremteni.

Egy ilyen krizishely-

19-re van Kkitlzve az
egyeztetés) a mozdony-
vezetd gyakornok felvé-
tel és képzés ugyében.
(Még a targyalasok megkezdése el6tt sikeriilt egy nagyon fon-
tos eredményt elérniink, a gépészet levette napirendrél az
egy szakvizsgas, egyszerUsitett tartalmu képzés tervét.)

Elkészitettiik a sajat felmérésiinket a 3000 km-nyi, megszu-
néssel fenyegetett mellékvonalon foglalkoztatott létszamrol,
és az esetleges vonalbezarasok foglalkoztatasi hatasarol.

Sem a vasutrol szold kormanydontés, sem a MAV Rt. kozép-
tavu fejlesztési terve nem iranyozza el a mellékvonalak beza-
rasat. A vasuti kiszolgalds sziinetelésének, vagy megsziinteté-
sének veszélye azonban nem sziint meg, mert a tervek egy fil-
lér fejlesztési forrast nem szannak ezekre a vonalakra. Mind-
ezek alapjan kdozéptavon mintegy 600 f6 munkahelye megsz(-
nésének kockazataval szamolunk.

Atadtuk a targyalasi javaslatot

A gépészeti lizletag vezetdinek atadtunk egy targyalas el6ké-
szitd javaslatot, amelyben az alabbi alapelvek kdzos elfogada-
sat inditvanyozzuk:

 Folyamatosan biztositani kell a gépészeti izletag mozdony-

A MOSZ Ugyvivo Bizottsaga oktober 28-29-én Székesfehérvaron tartott felkésziilési ta-
nacskozast a 2004-es targyalasokra. Felvételiink a tanacskozas egy pillanatat rogzitette.

zetben magdnak a
mozdonyvezetdi szak-
manak is mérlegelnie
kell, hogy a részmunka-
idds foglalkoztatas milyen mértékének vallalasaval tud szolida-
ritast tanusitani az elbocsatassal fenyegetett kollégakkal
szemben. Ezt a mérlegelést helyi, regionalis és orszagos szin-
ten is el kell végezni.

Béremelés

Elszamoltatni a MAV-ot a vezetdi béremelésekkel!

A bruttd béremelés atlagos mértéke a MAV Rt- nél - az OFT
ajanlas kozépértéke (7,5%) - és a MAV Ri-vel kotott kozéptavu
megallapodas (reformprémium 3,5%) alapjan 11%. Ennek ter-
hére a 2003. évi bérmegallapodasban elkotelezettség van a
diplomas munkavallalok bérfelzarkdztatasara (350 MFt). A
MOSZ a keretOsszeg 2004. évi felhasznalasanak feltételéil ki-
vanja szabni, hogy a MAV Rt. elszamol a szervezeti vdltozasok
kapcsan létrehozott vezet6i munkakorok és vezet6i kinevezé-
sek keresetekre gyakorolt hatasaval. Az elszamolasnak vezet6i
kategorianként (kilszolgalati munkaltatéi jogkor gyakorloig
bezarolag) tzletaganként (+ kdzponti szolgaltato) tartalmaz-
nia kell az atszervezés el6tti és utani l1étszamot és alapbért,
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valamint a prémium 06sszegét a célkitlizés szintjén. Meggy6-
z6désiink, hogy az atszervezéssel indokolatlanul megnétt a
vezet6i munkakorok szama, és a kinevezésekkel belsé bér-
aranytalansagok jottek létre.

Arra toreksziink a targyalasok soran, hogy a mozdonyveze-
t6k korében atlagosan legalabb a 11%-o0s bruttd keresetnove-
kedés realizalodjon. Ez még mindig nem jelent személy sze-
rint mindenkinek 11%-0s béremelést, mert vagy a tarifa, vagy
a tarifa nélkdli egyéni bérmegallapitasok kiilonbségeket okoz-
nak, ezért indokolt meghatarozni azt a legalacsonyabb eme-
Iési mértéket, amit mindenkinek meg kell kapnia. (Pl. 7-7,5 %-
kal biztosithat6 lenne a realbér megdrzése.)

Az adorendszer valtozasanak és a 11%-os brutté béremelés-
nek a hatasat - a Pénziigyminisztérium szamitasi modszeré-
nek felhasznalasaval a mellékelt tablazatban mutatjuk be (A
mozdonyvezetdkre jellemzd éves kereseti savokat vastagon
szedtiik.)

Alapbéremelés

A kdzéptavi megallapodas alapjan 2004-ben alapbéresiteni
kell a 2003. évi reformprémiumot, és ,,...alapbéresitéssel meg-
sziinteti azon potlékokat és egyéb bérelemeket, amelyek nem
a foglalkoztatas altalanostol eltéré korilményeit ismerik el, va-
lamint nem birnak teljesitménydsztonzé hatassal.”

A cél az, hogy a reformprémium alapbéresitését mindenki-
nél személy szerint hajtsak végre, és potlékvonzatként csak a
muszakpotlék hatasat vegyék figyelembe, a tuloraét nem. Ez a
havi alapbérnek a 2003-ban kapott reformprémium éves 0sz-
szege 6,4%-val t6rténd megemelését jelenti. (Vigyazat, ez egy
2003-ban meglévd keresetelem alapbéresitése, ettél még sen-
kinek nem né a keresete!)

A mv-i balesetmentességi és teljesitményjutalmat nem so-
roljuk az alapbéresitéssel megsziintetendd bérelemek kozé,
ennek a fenntartasat akarjuk elérni.

Amint az a mellékelt kimutatasbdl lathatd, az idei kiemelé-
siik ellenére jelent6s szamban vannak méltanytalanul ala-
csony mozdonyvezet6i (nem gyakornoki!) alapbérek. Ha lesz
elfogadott tarifa, akkor az rendezi a kérdést. Ha nem lesz, ja-
vaslatot tesziink szakmai bérminimumra legalabb 3 kategoria-
ban (kezddk, 3 és 6 éves gyakorlattal rendelkez6k). Arra torek-
sziink, hogy ennek bérigényét a MAV Rt. a haldzati béremelé-
si forrasbol finanszirozza, mert az ardanytalansagot is a munkal-
tatoi rossz egyéni bérmegallapitasok idézték eld.

Bértarifa

A kozéptavi megallapodas tartalmazza, ,A munkaltatd 2003.
10. 31-ig kidolgozza, targyalasra el6terjeszti, és Kollektiv Szer-
z6déses megallapodas formajaban 2004. januar 1-jével beve-
zeti a munkakor értékelésen alapulod bértarifa rendszert...”

A munkaltato a vallat ktelezettségét nem teljesitette, nem
tudni, hogy a munkaltaté milyen tarifarendszerben gondolko-
dik. Ez a koriilmény komoly id6zavart okoz, és kérdésessé te-
heti a 2004. januari bevezetést.

November 10-ig csak a munkakor értékelésekkel és az ezen
alapuld6 munkakori rangsorral (referencia szintek) késziilt el,
amib6l messzemend kovetkeztetéseket nem lehet levonni a
bérrendszerre. Annyi megallapithato, hogy a mozdonyvezet6i
munkakor értéke az 6sszehasonlité munkakorokhoz képest
nem romlott, de a fizikai munkat altalanosan leértékeli a mu-
kodéstamogato, szakért6i és termelésiranyitd munkakor csala-

dokhoz képest. A referencia tablazat egyaltalan nem tartal-
mazza a vezet6i munkakoroket, amib6l ezek tarifan kiviili ke-
zelésének, és/vagy kiemelésének szandékara lehet kovetkez-
tetni.

A munkakor értékelés szempontjai kozott a munkakoriilmé-
nyek nem szerepelnek. Ezek bérben elismertetése a targyalas
egyik fontos eleme a szamunkra.

Hattértargyalasokbol tudhato, hogy a MAV Rt. olyan alap-
bérrendszerben gondolkodik, amely nem ismeri el a szenior-
itast, azaz ugyanabban a fizetési osztalyban az életkor, vagy a
gyakorlati id6 alapjan tortén6 kiilonbségtételt.

A felsorolt okokbdl nagyon nehéz tarifatargyalasokra kell
felkésziilni, és szamolni kell azzal a koriilménnyel, hogy 2004-
ben nem lesz bértarifa. Ha nem tudunk j6 tarifa megallapo-
dast kotni, akkor még a mostani allapot is jobb, mint egy rossz
bértarifa.

Az onall6 mozdonyvezeto6i bértarifa illizio

A MOSZ 2002-ben kidolgozott egy sajat bértarifa javaslatot,
ezért el kell donteni, targyalasi alapnak tekintjiik-e a mostani
targyalasokon.

Tekintettel arra, hogy a MAV Rt. a vallalat egészére érvényes
munkakor értékelés és tarifa bevezetését tervezi, nincs esély
a mozdonyvezetdkre 6nall6 tarifa elfogadtatasara.

E miatt, valamint a munkaltatéi javaslat kialakulatlansaga
miatt a targyalasi javaslatunknak arra kell irdnyulnia, hogy
meghatarozzuk a majdani bértarifaval szembeni elvardsainkat.

Ezek az alabbiak (a kordbban kidolgozott tarifajavaslatunk ele-
meinek felhasznalasaval):

- a rendszernek teljesnek kell lennie abban az értelemben,
hogy az els6 fizetési osztalytol legalabb a féosztalyvezeto-
helyettesig bezarolag tartalmaznia kell a vasuti munkakoro-
ket,

- az 1992-es tarifa 6sszehasonlitO munkakoreivel szemben ja-

- ismerje el azokat a koriilményeket, amit a munkakor értéke-
lés nem vesz figyelembe,

- ismerje el, és a fizetési osztalyon belil legalabb 3 bértétel-
lel dijazza a szenioritast,

- az egyes foglalkozasi csoportoknal eltér6 rdallasi iitem ese-
tén a mozdonyvezet6k az els6 végrehajtasi Gtembe keriilje-
nek.

KSZ modositasok, kafeteria

A jelenlegi KSZ megtartasara kell torekedni

A munkaltatoé eddig még nem adott at komplett KSZ javaslatot,
csak a valaszhato béren kiviili juttatasi rendszer (kafeteria) ter-
vezett bevezetésével 6sszefiiggd valtoztatasok normaszoveg
tervezetét valamint a kafeteria rendszertervét tartalmazo
munkak6zi anyagot. (Ez utdbbi az ujsagunkban korbban
megjelent.)

A munkaltato varhatéan haromszinti (szdkitett halozati ke-
retszerz6dés, bovitett lizletagi figgelék, helyi fliggelék) KSzZ-t
fog inditvanyozni. Nincs tudomasunk arrél, hogy mas, alapve-
t6 modositast akarnak kezdeményezni munkaltatéi oldalrol.

A halbzati KSZ szlikitését és az lizletagi fliggelék kibovité-
sét sem rovid, sem hosszu tavon nem all érdekiinkben tamo-
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gatni, mert ez gyengitené a MOSZ nyomasgyakorld képessé-
gét.

A jelenlegi KSZ a mozdonyvezet6kre nézve alapvetden jo,
els6sorban annak megtartasara kell torekedni. A technikai,
pontositd javaslatainkon tul - ezek kozreadasatol eltekintiink
- egy érdemi javaslatot fogalmaztunk meg. Ennek Iényege az,
hogy ha a munkaltat6 az egészségiigyi okbol munkakorére al-
kalmatlanna valt kollégaknak nem tud mas munkakort felajan-
lani, vagy a felajanlott masik munkakorb6l 5 éven beliil lét-
szamleépités, vagy atszervezés cimén elbocsatja, akkor az
egyébként jard (KSZ+Mt. szerinti) végkielégités kétszeresét fi-
zesse meg.

Mi mennyi?

A kafeteria éves 0sszegére tett munkaltatoi javaslat 130.000,-
Ft/f6/év.

A jelenlegi juttatasi rendszerben az egyes kereseti savon-
ként a mozdonyvezeték részére 2003-ban folydsitott jovedel-
mekre vonatkoz6 szamitasokat, és az eddigi juttatasokbol a
rendszerbe bevonni tervezett forrasokat itt kozoljik. Az ada-
tokbol megitélhetd, hogy a kafeteria esetleges bevezetése ho-
gyan érintené az egyes kereseti savokba es6 kollégakat, ho-
gyan érintené a mozdonyvezet6ket 6sszességében (lasd jutta-
tas tomeg Osszege), illetve milyen kafeteria dsszeg lehet a
tobbség szamara elfogadhato.

A kafeteriaval kapcsolatban sok tévhit él, amelyek koziil ket-
tore tériink ki. Az egyik az, hogy valasztani csak a kinalatbol le-
het, és senki nem veheti fel egy 6sszegben, készpénzben a
jaranddsagat. A masik, hogy ezutan sem abba a vallalati Gdu-
I6be és akkor mehet tdiilni, amikor akar, hanem amikor - az
igénybejelentés idérendjében hely jut.

A kafeterarol a Mozdonyvezet6k Szakszervezete az alabbi
kovetelmények figyelembe vételével folytat targyalasokat:

* a mozdonyvezet6kre gyakorolt hatas szamitasanal szemé-
lyenként két pénztari munkaltatéi tagdijtamogatast, az étke-
zési utalvanyt, és az atlagosan juto6 tdiltetési vallalati tamo-
gatast kell figyelembe venni

 a két pénztar tagdijatvallalasat a korabbi béremelések részé-
nek tekintjilk, ezért a kafeteriara attérés személy szerint
egyetlen mozdonyvezetének sem okozhat keresetvesztesé-
get

* a mozdonyvezet6k szamara kafeteria cimén juttatott pénz-
tomeg 2004-ben nem lehet kevesebb, mint amennyit a régi
juttatasi rendszerben kapnanak

e az attérés nem veszélyeztetheti pénztarakban a pénztarta-
gok egyéni szamlain felhalmozott toke és hozam biztonsa-
gat
Az els6 bekezdésben megfogalmazott kbvetelmény lénye-

ge az, hogy mivel minden mozdonyvezetének lehetésége

lenne belépni az dnkéntes nyugdijpénzitarba és az egészség-
pénztarba, (vagy a VOKOP-be) és ezzel hozzajuthatna a mun-
kaltatoi tagdij hozzajarulashoz, a nem pénztartagok érdekeit
figyelmen kiviil hagytuk a kovetelmények meghatarozasanal.

Mindig, minden targyaldssorozatra azt mondjuk, hogy ne-
héz lesz, és ez az év mas, mint a megel6z6 évek.

Az idei targyalasok azért lesznek nehezek, mert a munkal-
tatdo késedelme és egyes szakszervezetek magatartasa azza
teheti. Nehéznek igérkezik azért is, mert a tavalyi megallapo-
dasok alapjan mindkét fél bevallalta a jovedelmi viszonyokat
alapvet6en meghatarozo nagy rendszerek (bértarifa, béren ki-
viili juttatasok) atalakitasat, és természetesen mindenki a sajat
érdekei szerinti atalakitast szeretne.

Mi is.
Németh LdszIo
tigyvezetd alelnok

Mozdonyvezetok alapbérének szorasa (2003. 09. Havi adatok alapjan)

Alapbér  Létszam

70 000-74 999 2
75 000-79 999 380
80 000-84 999 38
85 000-89 999 79
90 000-94 999 219
95 000-99 999 206
100 000-104 999 615
105 000-109 999 300

110 000-114 999 am

Alapbér Létszam

115 000-119 999 601
120 000-124 999 522
125 000-129 999 460
130 000-134 999 367
135 000-139 999 151
140 000-144 999 75
145 000-149 999 8
150 000-154 999 1
Osszesen 4435
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A fizetend6 személyi jovedelemado, a netto kereset és a realkereset valtozasa

Dinamikus modell, a brutt6 atlagos keresetnovekedés: 11,0%

Brutto kereset Fizetend6 személyi jovedelemado Netto kereset kz:f;;t
2003 2004 2003 2004  eltérés valtozas| 2003 2004  eltérés valtozas ("Za(;:,‘f/is;
300 000 333 000 0 0 0 - 262 500 288 045 25 545 9,7% 3,5%
350 000 388 500 0 0 0 - 30 6250 33 6053 29 803 9,7% 3,5%
400 000 444 000 0 0 0 - 35 0000 384 060 34 060 9,7% 3,5%
450 000 499 500 0 0 0 - 39 3750 432 068 38 318 9,7% 3,5%
500 000 555 000 0 0 0 - 43 7500 480 075 42 575 9,7% 3,5%
550 000 610 500 0 1890 1890 - 48 1250 526 193 44 943 9,3% 3,1%
600 000 666 000 0 11 880 11 880 - 52 5000 564 210 39 210 7,5% 1,4%
650 000 721 500 8 188 21 870 13683 1671% 560 563 602 228 41 665 7,4% 1,4%
700 000 777 000 22 125 31 860 9735 44,0% 590 375 640 245 49 870 8,4% 2,3%
750 000 832 500 36 063 44 450 8388 23,3% 620 188 675 663 55 475 8,9% 2,8%
800 000 888 000 50 000 58 880 8 880 17,8% 650 000 709 240 59 240 9,1% 2,9%
850 000 943 500 63 938 73 310 9373 14,7% 679 813 742 818 63 005 9,3% 31%
900 000 999 000 77 875 87 740 9 865 12,7% 709 625 776 395 66 770 9,4% 3,2%
950 000 1 054 500 91 813 102 170 10 358 11,3% 739 438 809 973 70 535 9,5% 3,.3%
1 000 000 1 110 000 105 750 116 600 10 850 10,3% 769 250 843 550 74 300 9,7% 3,5%
1 050 000 1165 500 119 688 131 030 11 343 9,5% 799 063 877 128 78 065 9,8% 3,6%
1100 000 1 221 000 | 133 625 145 460 11 835 8,9% 828 875 910 705 81830 9,9% 3,7%
1150 000 1 276 500 | 147 563 159 890 12 328 8,4% 858 688 944 283 85 595 10,0% 3,7%
1200000 1332000, 161500 174 320 12 820 7,9% 888 500 977 860 89 360 10,1% 3,8%
1250000 1387500, 175 438 195 500 20 063 11,4% 918 313 1 004 688 86 375 9,4% 3.2%
1300000 1443000, 189 375 219 920 30545 16,1% 948 125 1 028 275 80 150 8,5% 2,3%
1400 000 1554000 231 250 275 240 43 990 19,0% 993 750 1 068 970 75 220 7,6% 1,5%
1500 000 1 665000 287 125 337 400 50 275 17,5% |1 025 375 1 102 825 77 450 7,6% 1,5%
1600000 1776 000 343 000 399 560 56 560 16,5% |1 057 000 1 136 680 79 680 7,5% 1,5%
1700000 1887000, 398 875 461 720 62 845 15,8% |1 088 625 1 170 535 81 910 7,5% 1,4%
1 800 000 1 998 000 | 454 750 515 240 60 490 13,3% |1 120 250 1 213 030 92780 8,3% 2,2%
1900 000 2 109 000 | 510 625 557 420 46 795 9,2% | 1 151 875 1 266 865 114 990 10,0% 3,8%
2 000 000 2 220 000 | 557 500 599 600 42 100 7,6% | 1192 500 1 320 700 128 200 10,8% 4,5%
2 100 000 2 331 000 | 595 375 641 780 46 405 7,8% | 1242 125 1374535 132410 10,7% 4,4%
2 200 000 2 442 000 | 633 250 683 960 50 710 8,0% | 1291750 1428 370 136 620 10,6% 4,3%
2 500 000 2 775 000 | 746 875 810 500 63 625 8,5% |1440 625 1589 875 149 250 10,4% 4,1%
3 000 000 3 330000 936 250 1 021 400 85 150 91% | 1688 750 1 859 050 170 300 10,1% 3,9%
3500000 3885000 (1125625 1232300 106 675 9,5% | 1936875 2128 225 191 350 9,9% 3,7%
4 000 000 4440000 | 1317008 1443 200 126 192 9,6% | 2191 024 2 416 461 225437 10,3% 4,0%
4500 000 4995000 | 1517008 1654100 137 092 9,0% | 2471024 2732811 261 787 10,6% 4,3%
5000000 5550000 (1717008 1865000 147 992 8,6% | 2751024 3049 161 298 137 10,8% 4,6%
6 000 000 6 660 000 | 2 117 008 2 286 800 169 792 8,0% | 3311024 3 681 861 370837  11,2% 4,9%
7 000000 7770000 | 2517 008 2 708 600 191 592 7,6% | 3871024 4 314 561 443 537 11,5% 5,1%
8 000 000 8 880000 | 2917 008 3 130 400 213 392 7,3% | 4431024 4947 261 516 237  11,7% 5,3%
9 000 000 9990 000 | 3 317 008 3 552 200 235 192 71% | 4991 024 5 579 961 588 937 11,8% 5,5%
10 000 000 11 100 000 | 3 717 008 3 974 000 256 992 6,9% | 5551024 6 212 661 661 637 11,9% 5,6%




r”

Mozdonyvezet6k Lapja
2003. november

000 O€L

1919597550 SIAY eLIAIDJRY B elejseAr| gleleyjunw v

NNAG dOYOA

000£98/96 ¢  Ie1zuad [ipgel Le1zod 5]

woiey e 121ZuadpGnAN

000 000 09S BSPIRGOLWL] JUDDWIAD

000 088 €99 9 UaSaZssQ 000 000 SL¢ 1959S1|QY PUAUOY 1WdZ()
000 000 00S selegowpispie] 000 29/ L8 L AuerfeIn 159za%13
000 000 0SS S9191INpPN) 000 LST 6T se|niefezzoy 1219q|v

H0SPII0) 119Z3AIJ] UUOAI( BqRHIdje)

000 ¢S¢C €82 000 O¥Z ¥SL 000 8¢ 9L 000912269 000%0¢699 000¢690%9 00008Lc19 00%906+29 959LWWQ] SOAD elID1RJeY

940v/L 0cL91 ¥8¢€ 191 810441 €L/8PL LLETYL Lv09€L 086611 959ZSSQ SIAY eLIRIdRY

[OUNOBIZSSO BLIDIAJRY SIAD 0ZOQUOINY 9BIZSSO SIAY $aQl serenn( IINAD U3J3q 019YIA IQAUITI [e)R YO19ZIAAUOPZOW Y

%L1 %t %V € %8t %09 %0L %S L %LS YeuueA 10|0J ABS IWRPIAQ!

nope ze e ‘eAueie yozy
960v.LL 0cL 91 8¢ 191 870461 L8yl 9LETvl 0r09¢€L 6,6611 serennf nodey UasazssQ
000LL 000 L1 000 LL 000 LL 000 LL 000 11 000 L1 000 L1 SIAQ Sseregouwe) 1S9191NpN
0000€ 0000€ 0000€ 0000€ 0000€ 0000€ 0000€ 0000€ S9AQ ABal 1S9ZaM1]
87599 09€¢€9 76109 ZAVVAS 968€9 88905 0CsLy 06vtS SIA9 seregowe) d59szsan]
87599 09€¢€9 76109 ZdVAS 968€9 88909 0TSy 06115 seregowrel Le1zudlipSnAN
19 19 0L¢ 19) 149 00¢ 19) 149 061 19 149 081 19 49 041 19 149 091 19 149 061 [9119Sal19yBe e AW

elge) "1d 19) elgel '1d 19) elge) "1d 19) elge) "1d 19) elgel 1d 19y else] 1d 19) elgel 1d 19} elgel Jeizuad 19)

1UUOARS 1WIPINQ[ 969ZSSQ yosrienn[ 1101S0A|0J GIJuI|3[ HIUY019Z3aAAuopzow v




Mozdonyvezet6k Lapja
2003. november

UT és munkavédelmi képviselo valasztasi korkép

Oktdber folyaman lezajlottak az UT és munkavédelmi kép-
visel6 valasztasok a gépészeti iizletag iizemeltetési telep-
helyein. A valasztasi jegyz6konyvek masolatait a tagcsopor-
tok bekiildték a MOSZ kozpontjaba is, isgy modunk volt 6sz-
szesitést késziteni, és értékelni az eredményeket.

A gy6zelem valoban nem volt kétséges

Oktober végéig valamennyi lizemeltetési telephelyen befeje-
zddtek a valasztasok. (Kivéve ez alol Szentest, és a vezényleti
helyeit - Mez6hegyest, Kecskemétet - ahol formai okbol ér-
vénytelen volt a valasztas, ezért meg kell ismételni.) A telephe-
lyek t6bbsége a valasztas idé6pontjaként elfogadta a MOSZ altal
javasolt oktober elejét, de voltak ettdl eltérd idépontok is.

A valasztas elsopré MOSZ sikert hozott. Minden lizemelteté-
si telephelyen a MOSZ jeléltjei szereztek tobbséget az UT és a
munkavédelmi képviseld valasztason egyarant, és az egész ha-
l6zaton dsszesen négy nem MOSZ jelolt szerzett UT mandatu-
mot. A munkavédelmi képvisel6ink szama meghaladja a korab-
bit. Az el6z6 valasztassal ellentétben most majd minden helyen
a torvény altal biztositott maximalis Iétszamot valasztottak meg.

Voltak kritikus helyek (Pl. Zalaegerszeg), ahol nagyon meg
kellett kiizdeni az eredményért, de a kollégaink helyt alltak. K6-
szonet nekik érte, és koszonet mindenkinek, aki a valasztasok
elokészitésében és lebonyolitasaban részt vett. Koszonet a part-
ner szakszervezeteknek, hogy egyiittmikodtek a valasztasi bi-
zottsagokban.

Ami a mozdonyvezetdk részvételi aranyat illeti, az ugy tinik,
a kordbban megszokott mértéket érte el. Nagyon nehéz a
szamszer( értékelés, mert a jegyzOkonyvek csak a szavazasra
jogosult munkavallalokhoz viszonyitott aranyt tartalmazzak, az
0sszes leadott szavazathoz viszonyitast pedig halozati adatok
hianyaban nem lehet elvégezni.

Ez a valasztasi eredmény felel6sséggel jar, és szeretnénk
megfelelni ennek a felelésségnek.

Amint az er6nk engedi (varhatéan kora tavasszal) képzést
terveziink az UT tisztségviselGinknek. A helyi iizemi megallapo-
dasok megkotéséhez addig is kbzvetlen tanacsadassal (és est-
leg személyes részvétellel) kivanunk segitséget nyujtani. Aki ezt
igényli, nyugodtan hivja a MOSZ koézpontjat az ismert szamo-
kon. Ha valahol pillanatnyilag nincs lehetéség jo lizemi megal-
lapodasra, ott inkabb halasszak el a megkotését.

Prolongalt valasztasok a MAV Rt-nél

A MAV Rt. egészén igen vegyes a Vdlasztasi kép. Tobb iizletag-
ndl, illetve szakigazgatosagnal (személyszallitas, arufuvarozas)
- bar teljes korlien kell valasztani - szorvanyos valasztasok vol-
tak, az ingatlangazdalkodasnal és a forgalomnal januarig nem
is lesznek, a palyafenntartasnal eddig dontéen nem kellett,
ezért nem is voltak valasztasok. A volt kdzponti lizemi tanacs
irodajara november kdzepéig az egész haldzatrol 15-16 helyrdl
érkeztek valasztasi jegyzokonyvek.

A tervezett létszamcsokkentések és tevékenység kihelyezé-
sek miatt az atszervezés masodik hullama a jovo év elején éri
el a MAV Rt, ami varhatéan Gjabb iizemi tanacsi és munkavé-
delmi képviseld vdlasztasokat gerjeszt. Vagyis a MAV Rt. - az el-
mult fél évet és az elkdvetkez6 iddszakot 6sszeszamitva - egy,
masfél évig permanens UT valasztas allapotaban lesz. Err6l be-
szeéliink julius kbzepe ota, csak akiknek az lett volna a dolga,
hogy erre felkésziiljenek, azok nem lattak tovabb az orruknal.

KUT delegalas: vita van, KUT nincs

Id6kodzben a volt KUT kezdeményezésére a MAV Ri-nél képvise-
lettel rendelkez6 szakszervezetek megkezdiék az el6késziilete-
ket az uj kozponti Gzemi tanacs és kdzponti munkavédelmi
bizottsag delegalasat eldkészitd bizottsag létrehozasara. A bi-
zottsagrol és lgyrendjérdl az eddigi két tanacskozason nem
sikeriilt egyezségre jutni. A MOSZ allaspontja az, hogy a bizott-
sagnak - mivel a volt KUT a megsziinése el6tt nem hozta létre
- ugy kell 1étrejonni és mikoédni, mintha az izemi tanacsokra
vonatkozo torvényi el6irasok megjelenése utani elsd valasztas
lenne a mostani. Azaz az el6készit6 bizottsag munkajaban nem
vehet részt a volt KUT, viszont valamennyi, a MAV Ri-nél képvi-
selettel rendelkez6 szakszervezetnek biztositani kell az érdemi
részvételjogat.

A nagy kérdése a KUT delegalasnak nem az, hogy a szakszer-
vezetek az el6készité bizottsagrol hogyan tudnak megallapod-
ni, hanem az, hogy mikor jon el az a pillanat a permanens he-
lyi valasztasi folyamatban, amikor a torvényi feltételeket kielégi-
t6 modon létre lehet hozni az Uj kbzponti lizemi tanacsot.

Ett6l most olyan messze vagyunk, mint Makoé Jeruzsalemtol.

Németh LadszIo

Két év utan végre megvalosult

A MAV Rt. Gépészeti Uzletaga és a Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezete megallapodast kotott az ingyenesen hivhatd ,zold-
szam” alkalmazasarél. A mozdonyvezetdk sajat mobiltelefon-
jukon segitséget tudnak kémi, illetve tajékoztatast tudnak ad-
ni az illetékes Teriileti Idnyité Kozpontok felé rendkiviili ese-
mények bekodvetkezésekor.

A terlileti gépészeti iranyito, csak olyan hivast fogadhat, ame-
lyet hivészam azonositassal kezdeményeztek.

A mozdonyvezet6k a vonali rendkiviili eseményekrél, az
Uzemiranyité Kézpontokban szolgalatot teljesité budapesti te-
rilleti gépészeti foiranyitot, teriileti gépészeti féiranyitot a
zoldszam felhivasaval tajékoztatni tudja a haldzat kiilonbdz6
terdiletein.

A hivhato szam: 06 80/630-710

A szam hivasat kdvet6en gépi hang kéri a hivofelet a teriilet ki-
valasztasara, amely a kovetkez6 kodokon érhetéek el:

1 Budapest - budapesti teriilet
3 debreceni teriilet

4 miskolci teriilet

5 pécsi teriilet

6 szegedi teriilet

7 szombathelyi teriilet

A ,zoldszam” létesitésével, a Mozdonyvezetok Szakszerveze
tének régi célkitlizése valosult meg. Fontos, hogy azt rendel-
tetésének megfelel6en hasznaljuk.

Kiss Ldszlo elndk
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Korkedvezmény

Mint ismeretes, 1997-ben a kormany az Erdekegyezietd Tanacs
ilésén kezdeményezte a korkedvezmény jogi feliilvizsgalatat.
Hosszu vita utan a munkaltatok, a szakszervezetek és a kor-
many megallapodtak abban, hogy k6zosen tekintik at és aktu-
alizaljak a jogi szabalyozasat ennek az intézménynek. De a
legfontosabb, hogy \dltoztatni, csak konszenzussal lehet a
rendszeren. Ez nem kevesebbet jelent, mint hogy az egyre so-
kasodo igények vizsgalatakor a szakszervezeteknek néhany
esetben majd nemet kell mondani. Jelenleg 14 munkakdori
csoport, tobb szaz munkakorérél van sz6, olyanokrol is, ahol
alapvetéen megvaltoztak mar a feltételek. Példanak okaért
ilyen a vaskohaszat és a banyaszat.

1997 ota az el6zd kormanyok és ez idaig a mostani sem
foglalkozott a korkedvezménnyel. A dontések csak arra szorit-
koztak, hogy a jogszabalyok id6beli hatalyossagat rendre
meghosszabbitottak, jelen pillanatban 2004. december 31-ig.
Az Orszagos Erdekegyezieté Tanacsban t6bbszor felmeriilt ez
a késedelem, ahol a szakszervezetek a bizonytalansagot ne-
veziék a legnagyobb problémanak. Magyarorszagon a moz-

donyvezet6 kollégakkal egyiitt tobb tizezer munkavallalo sze-
retné biztonsagban tudni sajat helyzetét a korkedvezménnyel
osszefliggésben. Egy ilyen rendszer atalakitasanak idéigénye
- legalabbis a szakértok szerint - egy-két év. Ha nem kezddd-
nek meg a targyalasok, akkor esély sincs arra, hogy a kovetke-
z6 években az érintett munkavallalok helyzete javuljon, és
megsz(injon a bizonytalansag.

November 14-én az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs iilé-
sén az Autondm Szakszervezetek Szovetsége napirend el6it
kért szot a korkedvezmény jogintézményének rendezetlensé-
ge okan. Itt elmondtuk az érveinket, és a kormany részérél a
kovetkez6 valaszt kaptuk. Még 2003-ban a Foglalkoztataspoli-
tikai és Munkaiigyi Minisztérium az OET elé terjeszti azt a tar-
gyalasi iitemtervet, melynek alapjan 2004 elejétél megindul-
nak a targyalasok a korkedvezmény feliilvizsgalatara és modo-
sitasara. Most elsé esetben vdllalta a jelenlegi kormany ezt a
kotelezettséget.

Dr. Borsik Jdnos

Az Autonom Mozdonyvezet6k Szakszervezeteinek Eurdpai
Szovetsége (ALE) elnokségi lilésére 2003. oktober 23-25 ko-
zott keriilt sor. Az 6szi (ilés helyszine Romania févarosa, Bu-
karest volt.

A hagyomanyoknak megfelel6éen az (lést az ALE elndke
Mannfred Schell ur nyitotta meg. Koszont6jében elnézést
kért azért, hogy a tavaszi elnokségi iilés - mely Briisszelbe
volt tervezve - a német vasuton kialakult konfliktus miatt el-
maradt. Ennek részleteir6l, a tagszervezeti beszamolonal
részletesen szol.

Tajékoztatta az elndkség tagjait, hogy a portugal moz-
donyvezet6k ismételten nem képviseltetik magukat az (lé-
sen, s tavolmaradasuk oka tisztazatlan. Az elnok ur felkérte a
spanyol szakszervezeti delegacio tagjait, hogy vegyék fel a
kapcsolatot portugal kollégainkkal.

ALE EInOkségi iilés
Bukarest

allapodni a hataratmeneti forgalom zavartalan lebonyolitasa-
val kapcsolatban, tovabbi egyiittmikodési szandékukat nem
fejezték ki a gall kollégak.

Az elnoki koszont6t kovetbéen a napirendi pontok kertiltek
elfogadasra. Az irashan el6zetesen megkildott napirendek-
hez képest Uj témakort kellett felvenni a targyalandok koré-
be. A holland szakszervezet elnoke Hubertus Pejpers ur le-
mondott elnoki tisztségérdl, mely automatikusan azt jelenti,
hogy megsziint az ALE-n beliili alelndki posztja is. Az ALE
alapszabalya értelmében - mivel két alelnbk van meghata-
rozva - Uj valasztast kell kiirni a hianyzo poszt betoliésére. Az
elnbkségi llésen az a hatarozat sziiletett, hogy a valasztasra
a legkozelebbi tilésen kell sort keriteni, kell6 el6készitést ko-
vetden.

A kovetkez6 napirend az

2003. szeptemberében
4-én a tartotta cseh szak-
szervezet soros kongresszu-
sat, ahol Uj elnokot valasz-
tottak. Az ALE elndke bemu-
tatta Petr Cechak elnok urat,
aki roviden bemutatkozott
az ulés elején.

Az ALE felvette a kapcso-
latot a belga mozdonyveze-
t6 szakszervezettel, de a
megkeresést még vadlaszra
sem méltattak. A francia kol-
légakat is megkeresték, de
azon tul, hogy sikeriilt meg-

el6zo ilés (Szofia) jegyzo-
konyvének elfogadasa volt.
Aprobb kiegészitésekkel a
jegyzokonyv elfogadasra ke-
rlt.

Onallo napirendként tar-
gyalta a testiilet, hogy a jo-
vében alakuljanak munka-
csoportok a mozdonyveze-
t0k foglalkoztatasa egysé-
ges europai normarendsze-
rének kidolgozasa érdeké-
ben. A munkacsoportok lét-
rehozasanak célja, hogy
egységesitett javaslatokat

Balrél roman, holland, magyar, szerb delegaciok.

dolgozzon ki a mozdonyve-
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zetd képzésrél, a munkaidé mértékérdl, annak vonattovabbi-
tasra vonatkozo6 tartamarol. Ennek egyik alapja a még 1998-
ban kidolgozott normakatalégus és annak aktualizalasa. A
munkabizottsagokban a német, holland, spanyol, svdjci, szlo-
vak és a magyar szakszervezetek képvisel6i vesznek részt.

Az ebédet kovetden keriilt sor a tagszervezetek beszamo-
I6ira. A német kollégak arrol tajékoztattak a résztvevoket,
hogy tarifatargyalasok voltak. Az 6nallo tarifatabla megvalosi-
tasaért hirdettek sztrajkot, melyet a munkaado birdsag elott
megtamadott. A bir6sag a munkavallalok képvisel6inek adott
igazat, amelyet kbvet6en mégis csak sikeriilt megallapodni a
DB képvisel6ivel. Kiilon tarifatabla késziilt az utazok szamara.
A vasutnal 1évé tobbi szakszervezet még mindig nem tudott
megallapodni a vasut képviseldivel.

A német kollégak beszamoltak arrol a kormanyzati elkép-
zelésrél, amely szerint a jelenlegi 65 év nyugdijkorhatart 67
évre kivanjak emelni. Ezzel kapcsolatban a horvat kollégak el-
mondtak, hogy hazajukban a mozdonyvezet6k minden év
utan fél év korkedvezményben részesiilnek.

Bulgariaban is at kivanjak alakitani a nyugdijrendszert, bar
ezzel kapcsolatban még nincsenek végleges elképzelések.
Természetesen nem az a cél, hogy csokkentsék a nyugdijkor-
hatar mértékét.

Szlovakiaban folytatodnak a létszamleépitések. A létszam-
csokkentésekkor a korengedményes nyugdij lehetéségével
élhetnek a mozdonyvezetdk. Szlovakiaban a mellékvonalak
bezardsa ellen folytattak sztrdjkot a vasutasok, ezen beliil a
mozdonyvezet6k is. A munkabesziintetést a birosag dontése
alapjan fel kellett fliggeszteni. Szeptember 26-ra Ujra sztrajkot
kezdeményezett a vasutasok szakszervezete, de annak poli-
tikai szinezete miatt a mozdonyvezet6k nem kivantak részt
venni, igy az el is maradt. Jelenleg 60 év a nyugdijkorhatar,
mely jovore 62 évre modosul.

Csehorszagban 6,3%-0s béremelésben allapodtak meg a
kollégak a munkaltatéval, de most Uj bértargyalasokat kezde-
ményeziek. Szandékaik szerint kiilon bérmegallapodast ki-
vannak kotni a mozdonyvezetdkre nézve.

Olaszorszagban egyre tobb szallitasi feladatot visznek el a
maganvasutak. Osztrak-német vegyes \allalatok vettek at je-
lentds teherfuvarozasi teljesitményeket az olasz vasutakiol.

Olaszorszagban is valtoztatni kivannak a nyugdijkorhatar
feltételein. Jelenleg ez 65 év, a mozdonyvezet6k 58 évesen,
vagy 40 év szolgalati idével mehetnek el 6regségi nyugdijba.

Spanyolorszagban jelent6s mértékben novekedett a szak-
szervezet elismertsége a tavaszi sztrajk és annak eredményei
miatt. A térvények ellenére olyan sztrajkot vezényeltek le a
spanyol kollégak, melynek els6é napjat kbvetéen a még elég-
séges szolgaltatast sem biztositottak. Ezzel nem kis kockaza-
tot vallaltak fel, hiszen ott is torvények rogzitik a sztrajk alatti
minimalis szolgaltatas teljesitését. Ennek kdszénhetb-e, de
tény, hogy ezt kdvetéen gyorsan megdllapodasra jutottak a
munkaltatoval. Spanyolorszagban 65 év a nyugdijkorhatar, a
mozdonyvezetdk 58 évesen vehetik ezt igénybe 100%-0s bé-
riikkel.

A roman szakszervezet szeptemberben figyelmeztetd
sztrajkot tartott, a munkaid6 csokkentése érdekében. Ez ide-
ig még eredményt nem értek el, de a most kezd6d¢ targya-
lasokon tovabbra is 35 o6rara kivanjak csokkenteni a jelenlegi
40 6rarol a heti munkaidét. A rossz munkakoriilmények miatt
szeretnék kivivni, hogy 48 évesen nyugdijba vonulhassanak.

Hollandiaban két évre allapodtak meg a bérekben. Ezzel
parhuzamosan vonalbezarasok torténtek, s jelentds fejleszté-
si forrasokhoz jutottak a megmaradt vonalszakaszok felujita-
sara. A holland szakszervezet élén valtozas tortént, mivel a
volt elnok a rivalis szakszervezethez tavozott.

Szerbiaban alairtak a kollektiv szerz6dést, mellyel nem elé-
gedettek ottani kollégaink. Az alairt megallapodas hat hona-
pig van érvényben. A szerb vasut is jelentds létszamleépité-
seket akar végrehajtani, melybdl varhatoan konfliktusok lesz-
nek a jovében.

Lengyelorszaghban most kezd6dnek a bértargyalasok. Nin-
csenek konnyl helyzetben, ugyanis 26 szakszervezet vesz
részt a targyalasokon. Tovabb bonyolitja helyzetiiket, hogy a
tehervonatos mozdonyvezetok onallé szakszervezetet alaki-
tottak. Torvényi dontés sziiletett arrol, hogy 2006-ig 65 évre
emelik a nyugdijkorhatart. A lengyel vasut jelentds fejlesztési
pénzekhez jutott hozza, melyekbdl az elavult palyahal6zatot
fogjak korszerdsiteni.

Gorogorszagban kongresszus volt az idén, melyen tovabb-
ra is a jelenlegi vezetés kapott bizalmat. Két évre irtak ala a
kollektiv szerz6dést, mellyel elégedettek. A KSZ rogziti a bér-
emelés mértékét, mely 8+5% a mozdonyvezetdk esetében. A
00rog kollégak 55 évesen, vagy 35 év munkaviszony utan me-
hetnek el nyugdijba.

A tagszervezeti tajékoztatok utan - kérésiinkre - a moz-
donyvezetdi nett6 atlagjovedelmekrdl tajékoztattak egymast
a résztvevok. A svajci kollégak vonakodasatol eltekintve, min-
denki nagy figyelemmel kisérte, hogy miképpen is jovedel-
mez6 ma a mozdonyvezetéi hivatas Eurdpaban. Természete-
sen a vasarloértéke a béreknek egyes orszagokban nem
ugyanaz. llyen dsszehasonlitast a késébbiekben fogunk elké-
sziteni.

Nettojovedelmek:

GoOrogorszag 1500-2000 euro
Németorszag 1700-2700 euro
Horvatorszag 800-1000 euro
Bulgaria 220 euro
Csehorszag 500 euro
Svajc 2800-3000 euro
Olaszorszag 1500-2100 euro+havi fizetés
Spanyolorszag 3600 euro
Romania 330 euro
Hollandia 2200 euro
Szerbia 250- 380 euro
Szlovakia 350 euro

Lengyelorszag 300- 600 euro
A sajat atlagunkrol nem hiszem, hogy tajékoztatnom kell
az olvasot.

Az ilés utolso napirendje a pénztarosi beszamolo6 volt. Az
ALE fizetési kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett, s
pénztar jelentds megtakaritasokkal rendelkezik.

A konferencia végén megallapodas sziiletett arrol, hogy a
2004. évi tavaszi llést az olasz, mig az Oszit a horvat kollégak
rendezik.

Kiss LdszIo
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Informatikai fejlesztés a tagcsoportoknal

A 2002-es kongresszus dontése, majd a 2003-as koliségvetés-
ben biztositott forras alapjan oktober folyaman jelent6s infor-
matikai fejlesztést hajtottunk végre a tagcsoportoknal.

Valamennyi tagcsoport kapott egy notebook-ot, egy GPRS
adatatvitelre alkalmas mobiltelefont és egy nyomtatot, vala-
mint az eszkdzok egyiittmikodését biztositd adatviteli kabele-
ket, Windows XP Home operacios rendszert, és OEM OFFICE
XP Small Business szoftvert. Ezzel lehetdvé valik, hogy a tag-
csoportok egymassal, a kozponttal és a teriileti tigyvivokkel
elektronikus levelezés utjan érintkezzenek. (A GPRS adatatvi-
teli hozzaférés és a levelez6 rendszer belizemelése novem-
ber hd folyaman torténik meg.) A rendszer lizembe helyezé-
se utan naprakészebb, gyorsabb lehet a tagcsoportok tajékoz-
tatasa, a tisztségvisel6knek kevesebb idejébe telik az informa-
ciok kiildése, vagy megszerzése, bovithet6 a tagoknak nyuj-
tott szolgaltatas (nyomtatvanyok, trlapok, levelek kinyomtata-
sa, CD jogtar hozzaférés, stb.), lehet6ség lesz internetes infor-
macioszerzésre.

A szamitastechnikai eszkozok szallitdja a FLAG Szamitas-
technikai Rt. volt, aki tobb fordulos, tobbes ajanlattételi eljards
alapjan a legjobb arral nyerte el a megbizast. A kit(iz6tt infor-
matikai feladatok ellatasara maradéktalanul alkalmas alapfel-
szereltséget a kozponti koltségvetésboél finansziroztuk, de a
tagcsoportok sajat elhatarozasbol és - az arkilonbozet sajat
forrasbol tortén6 megfizetése mellett - \valaszthattak jobb
szolgaltatast nyujté eszkdzoket (multifunkcios nyomtato, MMS
kiildésre alkalmas telefon, CD ir6/DVD lejatszds notebook) is.

A fejlesztéssel a tagcsoportoknal eddig rendelkezésre allo
informatikai eszk6zok (régebbi tipusi mobiltelefonok, hagyo-
manyos szamitogépek, monitorok, nyomtatok) egy része fe-
leslegessé valt. Ezekkel a tagcsoportok helyben, a tagsaguk-
nak kotelesek elszamolni, fiiggetlenil attél, hogy a beszerzé-
siik kozponti koltségvetésbol, vagy helyi forrasbol tortént.

A tagcsoportoknak donteniiik kell az eszkozokrdl - meg-
tartjak, és tovabb muikodtetik, selejtezik, vagy értékesitik -
majd a dontést helyben kdzzé kell tenniiik. Amennyiben vala-
mit értékesitenek, azt nyilvdnosan, a tagok részére meghirdet-
ve tehetik meg, és a legjobb ajanlatot ado6 tag jogosult meg-
venni.

A régi eszkozok kozil valamennyi tagcsoport rendelkezik
mobiltelefonnal, Bp-Ferencvaros, Székesfehérvar, Sopron,
Szombathely, Celldomolk, Dombovar, Szeged, Békéscsaba,
Szolnok, Nyiregyhaza, Zahony, Miskolc tagcsoportok szamito-
géppel, monitorral is.

Reméljiik, hogy a megvalositott fejlesztés mindannyiunk ja-
vat szolgdlja. Azt kérjik az alaposabb szamitogépes ismere-
tekkel rendelkez6, vagy a szamitastechnika és informatika
irant nagyobb affinitassal viseltet6 kollégainkiol, hogy segitsék
a tisztségviseldket az eszkdzok hasznalatanak megismerésé-
ben és begyakorlasaban. Nem szabad elfelejteniink, hogy a
tisztségvisel6vé valaszias el6tt nem volt kbvetelmény az infor-
matikai ismeretek megléte. (Egyébként meg biztosan lehet va-
lami Uizletet kétni a vezetd ligyvivével, hogy az a kolléga se
jarjon rosszul, aki segit neki.)

VET-(k)esek kozt cinkos, aki néma

A vasutnal miikodo reprezentativ szakszervezetek és a MAV
Rt. k6zott l1étrejott kozéptavu megallapodas sulyosan sériilt az-
zal, hogy a munkaltatd nem hajlando korrekt, targyalhato, sa-
jat javaslatait tartalmazo elGterjesztéseket késziteni. Ez vonat-
kozik a bérbesorolasra, a 2004. évi létszamtervre és a valaszt-
hat6 béren kiviili juttatasokra is. Terheli még a targyalasokat az
is, hogy a Kollektiv Szerz6dés id6beli hatalya 2003. december
31-én lejar. Ha valamikor, akkor most lenne itt az ideje az ér-
demi targyalasok lefolytatasanak, és a lehetséges megallapo-
dasok el6készitésének.

Nyilvanvaloan kozrehat a munkaltatoi késedelemben a don-
tésképtelenség, egyrészt a kormany, masrészt a cég vezetdi
részérél. A vasutas munkavallalok szamara viszont a helyzet
egyre inkabb elviselhetetlen. Nem tudjak, hogy kit ér el az el-
bocsatas, nem tudjak, hogy jovére milyen rendszer szerint
kapjak a bériiket, nem tudjak, hogy mi lesz az un. juttatasok-
kal. A VET sokkal fontosabb és felelésebb testiiletként kell,
hogy mukodjon, mint ahogy azt jelenleg teszi.

A négy reprezentativ szakszervezet kozotti tavolsagok elég
jelentések, csakugy mint ezen érdekképviseleteknek a MAV
Rt. vezetéséhez f6z6d6 viszonya. A fenti nehézségek ezekkel
a korilményekkel tovabb sulyosodnak. Elég érdekes volt a
MAV Rt. Uj vezetésének targyalasi szerepjatszasa, szinte kdz-
vetleniil a kinevezésiik utan. A ,szolitsatok csak a keresztne-

viinkdn” oda vezetett, hogy a mai semmittevés igen oldott,
néhany szakszervezettel kapcsolatban pedig kifejezetten
Jbardti” kdrnyezetben zajlik a VET iilésein. Allaspontunk sze-
rint a masik oldalon a vezérigazgaté-helyettes ur, a féosztaly-
vezet6 urak, és mas titulussal biré targyalok iilnek, akiknek ez
a megszolitas akkor is kijar, ha nem értiink egyet veliik, és ak-
kor is kotelezé, ha egybeesnek az allaspontok. Amennyiben
err6l megfeledkeznek a felek, csak az érdekvédelem és a
munkatigyi kapcsolatok tekintélyén esik csorba.

Dr. Borsik jdnos

& 4 1 4
Tajekoztato

a Mozdonyvezeték a Biztonsagos és Egészséges Eletért
Alapitvany miikodésérol.

Az alapitvany kuratoriuma az alapszabalyban foglaltaknak
megfeleléen dolgozott 2003. év folyaman, havonta egy alak-
alommal iiléseztiink.

Alapvet6en a rendkiviili élethelyzetbe jutott kollégak segé-
lyezése volt a f6 feladatunk. Ezen kiviil 1.352.500 Ft-tal tamo-
gattuk a Mozdonyvezetdk Orszagos Talalkozéjanak rendezvé-
nyét, melyet a miskolci tagcsoport rendezett Tiszaujvarosban.
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A segélykérelmek nagy része intézményes segély volt.

Intézményes segélyre (gyermeksziiletés, mozdonyvezetd
haldla, hazastars, (élettars), (nevelt) gyermek halala, dagana-
tos betegség, szivinfarktus, kezelése, transzplantacio, rokkant-
sag esetén, ha a munkaviszonyat ebbdl az okbol megsziintet-
ték, gyermek sziiletése) az év folyaman kifizettiink 1.917.000
Ft-ot

Egyre nagyobb szamban érkeznek, az un. ,egyéb” katego-
riaba tartozo szocialis segélykérelmek. Ezekre az év folyaman
kifizettlink 1.709.000 Ft-ot.

Ezek esetében gyakori a rendkivill hianyos vagy teljesen
hianyzo(!) kérnyezettanulmany. A segélykérelem megismétlé-
se nem kornyezettanulmany. Ha valakinek kozeli hozzatarto-
z6ja hunyt el, az még nem indokolja a segély utalasat. Segély-
re akkor valik jogosultta, ha a szomorl esemény kovetkezté-
ben rossz szocidlis helyzetbe keriil a kolléga!

Tovabbra is meglep6 kiilonbségek vannak a részkartéritési
kotelezettségek 6sszege kozott.

Ismételten felhivjuk a figyelmét minden olyan kolléganak,
akit a munkaltaté részkartéritésre kotelezett, hogy keresse a
helyi tagcsoport ligyvivéjét, és egyiitt tegyenek meg mindent,
ezen osszeg csokkentése érdekében. (Egyeztetés!) Amint lat-
hat6 lesz az Alapitvany pénze sem végtelen, és ne a MAV Rt.
feltjitasara forditsuk azt! Ez kozos érdekiink!

A napokban kaptuk meg a tajékoztatast az APEH-t6l, hogy a
2002. évi ado 1%-os felajanlasabol 5 millio Ft korili osszeg
oyllt 6ssze. Ez Iényegesen kevesebb a 2001. évi 7 millio Ft-nal.
Mar most kérjik a kollégakat, hogy a 2003. évi adéjuk felajan-
lasakor gondoljanak az alapitvanyukra, hiszen egy olyan szoci-
alis halot sz6hetnek maguk koré, ami rendkiviili eseményekre
biztonsagot nyujt, és egyetlen fillérjiikbe sem kertil.

Budapest, 2003. oktober

Toth Ferenc Attila
kurator

Egy tartozas torlesztésének rovid torténete

Az elmult harom év sordn sok kollégank tudott
szerencsére nyugdijba vonulni. Sajnos arra
nem volt lehetésége tagcsoportunknak, hogy
méltoképpen elbucsuztassuk Oket, érdemeik
elismerése mellet. Az ok azt gondolom mind-
annyiunk szamara ismert. A megkurtitott kolt-
ségvetésnek koszonhetéen a tagcsoportok
anyagi lehet6ségei jelentdsen lesziikiltek, en-
nek kdszonhet6en joszerével a dologi koltsé-
geink fedezésére volt csak elegendd a pén-
ziink. Nem volt lehet6ségiink tagcsoporti szin-
ten rendezvények szervezésére. Mara - kozos
ertfeszitéseinknek kdoszonhetéen - a helyzet
megvaltozott. Helyreadllt a régi koltségvetés
rendje. Ennek eredményeképpen végre mélto-
an koszonhetiink el nyugdijba vonulo kolléga-
inktol.

Ez év szeptember 19-én rovid de hatékony

szervezésnek koszonhet6en 23 kollégankat
koszontottik nyugdijba vonulasuk alkalmabol.
Néhanyan koziiliik mar két-harom éve nyugdijba vonultak,
voltak olyanok, akik egy-két honapja élvezik a nyugdijazas
elényeit. Egy mindenképpen kodzods benniik, a MOSZ-nak
kezdett6l fogva hliséges tagjai voltak.

A bucsuztatdo a Nyugati palyaudvaron tortént gyiileke-
zéssel vette kezdetét. Innen kilonvonattal kimentiink a
Vasuttorténeti Parkba (volt Eszaki f(itéhaz). Sokan itt kezd-
ték vasuti palyajukat. Rovid nézelédés utan kisétaltunk An-
gyalfoldre a Kisg6z6s étterembe, ahol mar teritett asztal
vart benniinket, rajta szendvics, pogacsa és ital. Rovid be-
szélgetés majd a kdszonté beszéd felolvasasa utan, kiosz-
tottuk az ajandéknak szant zseborat. Az ajandékok kioszta-
sa kozben jelképesen elblcsuztunk egymastol. Néhany
kollégank szemmel lathatoan kissé elérzékenyiilt. Ez jolI-
esd érzéssel toltott el, hiszen t6liik tanultuk a mozdonyve-

zetés minden szakmai fortélyat és 6k figyelmeztettek a
szakma buktatéira. Tolik tanultuk meg hogy milyen mo-
don alljunk helyt e szép, de nehéz palyan.

Ezutan meghivott vendégiink Agoston Laszl8, volt gépé-
szeti f6nok ar mondott koszonté beszédet, és kdszonte
meg kollégdink aldozatos munkajat. Majd halk zeneszo
mellet felszolgaltdk a vacsorat. A vacsora elfogyasztasa
utan még néhany k6zos emlék felelevenitése kovetkezett.

Lassan eltelt az id6, elj6tt az linnepség vége, elkdszon-
tink egymastol. Erét, egészséget és hosszu boldog nyug-
dijas évet kivanok minden nyugdijas kolléganak az Eszaki
tagcsoport és ligyvivo testiilete nevében.

Bugyi LaszIo
vezeto Ugywivo
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Valaszthato Béren Kiviili Juttatasok?

A MAV Rt. vezetése korbbi elhatarozasahoz ragaszkodva
mindenképpen szeretné felmondani a pénztarakkal kotott
megallapodast, és ezeket a forrdasokat 6sszegyjtve tesz ki-
sérletet a cimben nevezett jogintézmény bevezetésére. Je-
lenleg a Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs el6tt nincs munkal-
tatoi javaslat, hiszen amit meg lehetett ismerni, az egy un.
munkakozi anyag. A munkaltatd képvisel6i mar azon is
megsértédiek, hogy korrekt, irasos javaslatot koveteltiink
az llésen.

A korai dontés és az el6készitetlenség jelzi azt a gor-
csosséget, ahogyan ezt a vasut vezetoi kezelik. Az indoko-
las teljes mértékben hianyzik a szotarukbol, olyan egysze-
ri dolgokra gondolva, hogy miért rossz a jelenlegi helyzet,
vagy mi az elénye a munkavallalonak a valtoztatasbol. Még

KOZGYULESI MEGHIVO

A Vasutas Onkéntes- és
Magannyugdijpénztar Kiildottkozgyulése
2003. december 9-én
(kedden) 10.30 orakor
a MAV Rt. Bevételellendrzési Igazgatosag
konferenciatermében
(Budapest, VI. Nyugati tér 1-2.)
keril megrendezésre.
Napirendi javaslatok:

1. Tajékoztato a Vasutas Nyugdijpénztar
muakodésérol.

2. A 2004. évi pénziigyi terv elfogadasa.

3. Alapszabaly modositasa.

4. 7arszo.

A kiildottek részére névre sz6l6 meghivot
és a napirendhez el6terjesztést kildiink.

A napirendhez kapcsolodo el6terjesztés
2003. november 21-t6l megtekinthet6
a Vasutas Nyugdijpénztar székhelyén

(Budapest XIV. Colombus u. 35.).

Hatarozatképtelenség esetén
a Kildottkozgyilés 11.30 orakor keriil
megtartasra, amely az eredeti napirendek
tekintetében a jelenlévok létszamatol
fliggetlendl hatarozatképes.

Vasutas Nyugdijpénziadr Igazgatotandcsa

egyszerlibben, miért kell megvaltoztatni a jelenlegi sziszté-
mat? Az a szobeli vdlasz, hogy a munkavallaloknak elényo-
sebb lesz a Valaszthatd Béren Kiviili Juttatas rendszere,
mint a jelenlegi konstrukcio, szerintiik két dologra vezet-
hetd vissza. Az egyik, hogy igazsagos lesz a rendszer, a
masik, hogy szabadon vdlaszthatnak a juttatasok koziil.
Ezekkel az allitasokkal kapcsolatban csak egy gond van,
hogy nem felelnek meg a valésagnak. Az igazsagossag
emlegetése szimpla demagdgia. Nem lenne szerencsés
azt a latszatot kelteni, hogy ezzel a tervezett intézkedéssel
a MAV Rt. egyre szélesedd vezetdi kore és a végrehajto
szolgalatnal foglalkoztatott munkavallalok k6zoétt a kiilonb-
ségek jelentdsen csokkennek, vagy eltlinnek, az igazsa-
g0ssag hangoztatasaval. Ez badarsag. A masik hivatkozott
tétel, hogy szabadon valaszthatnak a juttatasok kozil, két
okbdl nem igaz. Az egyik, hogy a jelenlegi rendszerben
nem juttatasrol, hanem megallapodasokban rogzitett jog-
intézményekrél van sz6, melyek mértékérdl évrol évre
megallapodnak a felek. A juttatas kifejezésben az a tarta-
lom rejlik, hogy valaki valakinek ellenszolgaltatas nélkdil
juttat valamit. Ugy tlnik, hogy az érdekképviseletek, ha le-
mondanak a megallapodasos rendszerrél, és elfogadjak a
munkaltatd javaslatait, 6nmaguk szamara is besz(kitik a
targyalasok szintereit, és egyre inkabb atengedik a vasut
vezetbinek kordbbi kozos dontéseiket. A felajanlott kondi-
ciok és az egész filozofidja a tervezett rendszernek nem
dontési szabadsagot, hanem kényszerdontéseket fog ered-
ményezni.

Nem szerencsés Osszehasonlitani a Magyar Allamva-
sutak Rt. mdkodési feltételeit egy profitorientalt, jelentds
nyereséggel rendelkezd mas céggel, ahol nem 130 ezer fo-
rint az éves ajanlat, hanem t6bb szazezer forint. A kiilonb-
séget mara mar illik észrevenni.

Dr. Borsik Janos

Szakszervezeti nem
a tappénzjavaslatra

2003. november 14., péntek 15:27

A munkawallaloi oldal szerint nem roviditeni kell a munka-
viszony megsz(inése utani tappénz idejét, hanem az ellen-
orzést kell erdsiteni. Az illetékes allamtitkar azt mondta, ha
valéban beteg a munkavallalo, akkor az orvos 270 napig is
tappénzen tarthatja. A munkaltatoi oldal tamogatta a kor-
many javaslatat.

A szakszervezetek hatarozottan ellenzik a kormany ja-
vaslatat, amely a passziv tappénz jogosultsaganak idejét
roviditené. A kabinet a koltségvetés tervezésekor dobbent
meg azon, hogy milyen mértékben nétt a munkaviszony
megszlinése utani tappénzfizetések szama. A dolgozok
eddig legfeljebb 180 napra mehettek tappénzre a munka-
viszony felmondasa utan, am ezt az id6t a kormany elészor
30, végiil pedig 90 napra csokkentette volna.
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Borsik Janos az Autondm Szakszervezetek SzOvetségé-
nek elndke szerint azonban ez biinteti a valoban beteg
munkavallalokat, még tovabbra is jogosulatlan tappénzfel-
vételt enged azoknak, akik a munkanélkiiliség el6l mene-
kiilnek orvosilag indokolatlanul betegszabadsagra. Borsik
Janos, az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs iilésén felvetet-
te, hogy nem a tappénz idejét kellene csokkenteni, hanem
az azt megitéld orvosok ellenbrzését szigoritani.

A foglalkoztatasi tarca politikai allamtitkara Csizmar Ga-
bor minderre a munkaltat6i oldal tamogatasa mellett jelez-
te, a passziv tappénz idejének 90 napra csokkentésével az
Egészségbiztositasi Alap jovore 4 milliard forintot sporol
meg. A cél azonban igazabdl az, hogy a munkanélkiiliség
el6l menekiilok ne az egészségiigyi, hanem a munkanél-

kiili tamogatasok rendszerébe keriiljenek, ahol julius o6ta
hat honapig allaskeresési juttatast is kaphatnak. Goncz Kin-
ga, az Egészségiigyi Minisztérium allamtitkara viszont ki-
tért arra, hogy a 90 nap nem kékemény hatar, hiszen ha va-
I6ban betegség miatt Iép fel a munkaképtelenség, az or-
vos a tappénz idejét 270 napra hosszabbithatja. Az ellen6r-
zés pedig ma is hatékony, hiszen a ‘96-6ta mikodoé rend-
szerben a jogtalan orvosi dontést, a tappénz elbiralas joga-
nak megvonasaval is biintethetik.

Borsik Janos kérdésére azonban, hogy eddig hany orvost
biintettek ilyen moédon, nem hangzott el valasz az érdek-
egyeztet® tanacs litésén.

Forrds: Kossuth Radio, Kotsis Mdrk

Vakvaganyon?
Vita az europai vasuti liberalizaciorol

Mig az EU-tagallamok lassitanak, az Europai Parlament
siettetné a - maris megkésett - vastti liberalizaciot. Az
igazsag kozépen van.

Egy sokkol6 adat szerint Eur6paban a nemzetkozi utvo-
nalakon kozleked6 tehervonatok atlagsebessége lassabb
(17 kilométer/o6ra), mint a Balti-tengeri jégtoré hajoké. A
csigatempo oka, hogy a menetiddébe azok a hosszu 6rak is
beszamitanak, amiket a szerelvények az orszaghatarokon
vesztegelve eltdlienek. A valamikor szebb napokat latott
eurdpai vasut valsagos idéket él at. Ennek csalhatatlan je-
le, hogy az aruszallitasbol valo részesedése a jo harminc
évvel ezel6tti 21 szazalékrol mara 8 szazalékra esett vissza.
Az Egyesiilt Allamokban ezzel szemben a vasut t6bb mint
40 szazalékot hasit ki az aruszallitasi piacbol.

Az Eurdpai Uniéban nagy eréket mozgositanak a lendii-
letébdl egyre jobban kifogyd, de még mindig rengeteg
munkahelyet fenntart6 kozlekedési agazat talpra allitasa
érdekében. S ahogy ilyenkor lenni szokott, szinte minden-
ki mas gyogyszert adna be a ,betegnek”. A legradikalisabb
gyogymodot kétségkiviil az Europai Parlament ajanlja,
amelyegyfajta sokkterapiaval a vasuti teher- és személyszal-
litas gyorsitott Gitemd liberalizacidja mellett t6r landzsat. A
képviseldtestiilet néhany napja nagy tobbséggel megsza-
vazta azt a javaslatot, amely mar 2006. januar elsején telje-
sen megnyitna a nemzetkozi és a belfoldi vasuti aruszalli-
tast a szabad verseny el6tt. Ez két évvel korabbi datuma
lenne az eurdpai vasuti infrasruktirdhoz valé korlatlan hoz-
zaférésnek, mint amir6l a tagorszagok egymas kozott
megallapodtak, marpedig a parlament megkerilésével
nem fogadhato el az uj jogszabaly.

CSOMAGOK. Az expresszvonat tempot diktalo euro-
honatyak azt is kivanatosnak tartanak, ha 2008 januarjatol
a nemzetk6zi személyszallitasban is megsz(inne a nagy al-
lami vasuttarsasagok monopoliuma, és a légi kozlekedés-
hez hasonléan magancégek is indithatnanak jaratokat. A
parlamenti képvisel6k valtoatallitasa a legkevésbé sincs a
tagallamok inyére, amelyek ez év marciusaban sokkal éva-

tosabban nyultak a ttmahoz. A személyszallitas liberaliza-
belfoldi vasuti teherfuvarozasi piacon csak 2008. januartol
tartjak elképzelhet6nek a teljes nyitast. A tomeges elbocsa-
tasoktol és az elére bekalkulalhat6 sztrajkhullamtol tartva
Franciaorszag, Belgium és Luxemburg kora tavasszal igy is
a ,masodik vasuti csomag” ellen szavazott, bar végiil ki-
sebbségben maradt. A teherszallitasi piac liberalizalasat
ugyanis a 2003. marcius kozepén hatalyba lépett ,els6 vas-
uti csomag” kezdte meg, és a reform masodik hullama vol-
na hivatott azt kiteljesiteni.

El6bbi a transzeurdpai vasuti teherhaldzat mintegy 50
ezer kilométernyi dllamko6zi szakaszan (a nemzetkozi halo-
zat 80-90 szazalékan) engedélyezie a versenyt. A kovetke-
z6 Iépésben - amelyrél most folyik kiilonmérkézés a kor-
manyokbol allé Europai Tanacs és az Eurdpai Parlament ko-
z0Ott - 2008 januarjatél mar a teljes nemzetkozi és a belfol-
di teherszallitasi piacon is szinre lIéphetnének a nagy alla-
mi vallalatok kihivoi. Ami az els6 ,sebességfokozatot” - a
nemzetkozi piac nagy szegmensét - illeti, a vegyi anyagok
szdllitasara specializalédott Rail4Chem, a Netlog, a
Shortlines és mas szallitmanyozo6 cégek ugrasra készen all-
nak, de bemutatkozasukat késlelteti, hogy egy sor tagal-
lam nem vette at és nem hajtotta végre hataridére a jog-
szabalyt. Az Eurdpai Bizottsag a mulasztas miatt nemrég ki-
lenc tagallamot citalt az Eurdpai Birosag elé. Ha a végrehaj-
tas feltételei mindenhol megteremtédnek, a tarsasagok
nemzetkozi jaratokat indithatnak majd: palyahasznalati en-
gedélyért folyamodhatnak az egyes tranzitorszagokhoz,
amelyek egységes tarifat szamolnak fel nekik az infrastruk-
tura hasznalataért.

ZOLD JELZES. Tobb EU-tagorszag - Ausztria, Olaszorszag,
Németorszag, Hollandia és Nagy-Britannia - nem vart az
Eurdpai Uniora: nemzeti hataskérben mind az aru-, mind a
személyszallitasban zold utat adott a szabad versenynek. A
nagy francia allami vasuttarsasag, az SNCF egyik leanyvalla-
lata a lehet6séggel élve a brit piacon is jelen van. A piaci
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pezsgés azonban eddig nem mindenhol valtotta be a hoz-
za flizott reményeket, ami mas, a folyamatban hatrébb tar-
16 orszagokat is fokozott dvatossagra int.

A gyors piacnyitas ellenz6i altalaban Nagy-Britanniaval
példaloznak, ahol a nagyobb verseny ellenére nem javult,
hanem egyenesen romlott a szolgaltatasok szinvonala. A
vonatok gyakran késnek, s az arak is a legmagasabbak ko-
zé tartoznak Europaban. Az EU kozlekedési biztosanak szo6-
vivéje szerint a britek ott hibaztak, hogy a vasuti infrastruk-
tarat is privatizaltak. ,Mi figyelmeztettiik 6ket, hogy a halo-
zat magankézbe adasa szigoru allami felligyeletet igényel”
- hangsulyozta

Gilles Cantelet a Figyel6nek. A szévivd emlékeztetett 14,
hogy az unios normak csak a halézat és az infrastruktura-
hasznalat szétvalasztasat irjak el6, a maganositast nem.
.Mi nem torédiink azzal, hogy kié az infrastrukttra. Nem
oncélbdl liberalizalunk, hanem azért, mert a verseny ta-
pasztalatok szerint kedvez6 hatassal van a szolgaltatasok
szinvonalara” - szogezte le Gantelet.

A megfontolt el6rehaladast valaszto Eurdpai Bizottsag in-
kabb a tagallamok partjara allt a parlamenttel folytatott vi-
taban, attél tartva, hogy a képvisel6k tulbuzgosagukkal a
vasuti csomag mas, nem kevésbé fontos elemeit is kocka-
ra teszik. ,A legnagyobb veszélyt abban latjuk, ha a sze-
mélyszallitast belekeverik a vasuti arufuvarozas libera-
lizalasaba” - ismerte el Loyola de Palacio kozlekedési
tigyekeért felel6s bizottsagi tag szovivije.

Briisszel a verseny élénkitése mellett a vasuti kozleke-
dés europai dimenziojaban véli felfedezni azt az eszkozt,
amely kihizhatja a szektort a pacbol és visszaadhatja ko-
rabbi szerepét az aruk és személyek mozgatasaban. Loyola
de Palacio ennek jegyében az unios dontéshozatal kiilon-
bdz6 férumain most vitatott jogszabaly tervezetében olyan

egységes eurdpai tanusitvany bevezetését javasolta, ame-
lyet minden orszagban elfogadnak,

A nemzeti vasuti hal6zatok egységes rendszerben valo
Osszekapcsolasa, mas szoval az interoperabilitas megte-
remtése is része a csomagnak. A technikai szabvanyok és
a biztonsagi szabalyok egységesitése nagymértékben
megkonnyitené az orszaghatarokat atlépé vasuti szolgalta-
tasokat. A strasbourgi képvisel6testiilet példaul minden
egyes U] biztonsagi jogszabaly bevezetését az Eurépai Bi-
zottsag jovahagyasahoz kotné. Az egységes vasuti kozleke-
dési piac kialakulasat egy uj hatdésag, az EurOpai Vasuti
Ugynokseég koordinalna, amely 2005-ben kezdhetné meg a
munkajat. Egyel6re még az ligynokség iranyito testiileté-
nek Osszetétele is vita targya: annak soraiban a tagallamok
sajat képviseldiket szeretnék latni, mik6zben az Eurdpai
Parlament, ha szavazati jog nélkiil is, de a szakmanak, a
vasutaknak is helyet akar szoritani a grémiumban.

EUROPAI MASINISZTAK. A hatarok nélkiili vonatozast segi-
tené el6 az is, hogy a mozdonyvezetdk eurdpai jogosit-
vanyt kapnanak, amit minden tagallamban elismernének.
A mai rendszer egyik rakfenéje, hogy masinisztat kell cse-
rélni, valahanyszor egy vonat athalad az orszaghataron.
Sz6 van arrol is, hogy a szerelvényeken is kotelezé jelleg-
gel bevezetnék a repilégépekéhez hasonld fekete do-
bozt, de a kormanyok az intézkedés koltségvonzataitol
tartva egyaltalan nem lelkesednek az otletért.

Miutan az Eurdpai Parlament altal masodik olvasatban
elfogadott jogszabaly élesen eliit az EU-tagallamok altal jo-
vahagyott verziotol, a kovetkez6 hetekben intenziv egyez-
tetés kezdodik a két intézmény kozott egy mindenki sza-
mara elfogadhat6 kompromisszum reményében.

Gyévai Zolan, Briisszel
Forrds: Figyeld

Atszabta szerzodéseit a MAV

A nyugat-europai példakbol okulva
a MAV az arufuvarozasban szolgalia-
tasainak atalakitasaval készil a libe-
ralizaciora. A tapasztalatok szerint
az allami vasuttarsasagokat a ver-
senytarsak a piacnyitas utan az ugy-
nevezett iranyvonatok szegmenseé-
ben tudjak a leginkabb megszoron-
gatni, akar 20-25 szazalékkal is alaki-
nalva az araknak. Ezek olyan szerel-
vények, amelyek el6re rogzitett Uti
célok kozott rendszeresen viszik
egy-egy nagy, vagy tobb kisebb
megrendel6 aruit. ,A kordbbi 6 nap-
rol 10 orara csokkentettiik az orszag
keleti és nyugati hatarai kozott a
széllitasi hataridét” - utal a MAV
irknyvonatok beinditasanak hatasara
Kovacs Imre féigazgato.

Az idén a vasuttarsasag a legna-
gyobb megrendel6ivel uGjratargyalta
a fennall6 szerz6déseit és a legtobb
esetben két-harom évre el6re igye-
kezett biztositani az tizleti kapcsola-
tot. Egyedi szerz6déseket kotott és
altalaban tobbletszolgaltatasokat
(példaul raktarozast, vamkezelést
vagy céges iparvagany karbantar-
tast) is vallalt.

Magyarorszag a vasuti arufuvarozas-
ban halasztast kért és kapott az Eu-
ropai Uniotol, igy 2006-ig csak a pa-
lyakapacitas 20 szazalékat hasznal-
hatja a MAV arufuvarozasi lizletagan
kiviil mas piaci szerepld. A vasuttar-
sasag egyébként az uniés kovetel-
ményeknek megfeleléen az idén
mar szervezetileg o6nall6 egység-

ként mukodteti a palyavasuti, az
arufuvarozasi, a gépészeti és a sze-
mélyszallitasi Uizletagat. Ezek piaci
alapon, megrendeldi-szolgaltatoi vi-
szonyban allnak egymassal. A kapa-
citasokat a palyavasuti Gizletag érté-
kesiti, jov6 majustol kezdve az aru-
fuvarozasi iizletag mellett a versen-
00 kiils6 szereplok felé is.

Magyarorszagon évente mintegy 44
millio tonna arut szallit a MAV, ezzel
tobb mint 10 milliard forint ered-
meényt termel. A liberalizacio a tortat
varhatdban nem noveli, csak tdbb
szerepl® kozott oszthatja szét.

Torontdli Zoltan
Forrds: Figyeld
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GZILANKOK 17, 72,

Ez mar Hawai!

Havai Janos, az ingatlangazdalkodasi iizletag vezetdje a
kovetkez6t talalta mondani az egyik VET-en:

- A MAV K Kft. bonyolitoként vett részt a vasuti ingatla-
nok lizemeltetésében.

Ugy tlinik, mar bonyolitani sem tud a MAV sajat kapaci-
tassal. Egyszer(siteni meg végképp nem.

De van egy megnyugtatdé momentum az iigyben: a ter-
vek szerint a jovében a MAV IK Kft. nem lesz bonyolit.
Még az is felmeriilt, hogy esetleg lebonyolito lesz.

NL

Hosszusagi fok

A kormany - a sojtori vesszéfutasa helyszinére menté-
ben - a vonaton Veszprémtol Zalaegerszegig targyalta
meg a vasut helyzetérél szolo eléterjesztést. Ez 117 km
hosszu targyalas volt. Hat még milyen hosszd dontést
hozott! Zalaegerszegt6l Zahonyig kell utazni, hogy ki le-
hessen hamozni, mit is dontott tulajdonképpen!

NL

Téli felkésziilés

A MAV Rt. hogyan késziilt fel a télre? - hangzik az artat-
lan kérdés a VET-en.

Ha a hosszadalmas valaszt roviden 6ssze akarom foglal-
ni, hat, ugy, hogy meglep6dott, milyen hamar itt van.

NL

Tudjuk, hany ora!

Az adatok lapzartaig nem érkeztek meg.

Latvanyos kozeledés

A VET-en az allaspontok kozeledésének hianyat az
tiléspontok kozeledésével potoltak a felek. A terem-
berendez6k kozelebb toltdak egymashoz a két asztal-
sort.

NL

Osszefiiggés

A MAV RT. elndke a reform konzultativ bizottsag iilésén
meglehetésen ingeriilten valaszolgatott a feltett kérdé-
sekre a vasutrol szolo kormanydontésrol adott tajékoz-
tatojan. Vagyis marad a posztjan.

NL

Nyelvi képtelenség

www.hajlektalan.hu - olvasom a Maltai Szeretetszolga-
lat egyik gépkocsijanak hatuljan lévé piktogramot.

A weblap kidolgozoi nyilvan ugy gondolhattak, a hajlék-
talan fogja a notebookjat, GPRS adatatvitelre alkalmas
mobiljat (telepitett, hagyomanyos gépe, vezetékes tele-
fonja nem lehet, mert hova tenné), raklikkel a
weblapra, és maris tudni fogja, hol osztanak ingyen-
levest, vagy hol van szabad éjszakai szallashely.

Micsoda nyelvi képtelenség: a hontalanok honlapja.
NL

2000-ben nem volt bérmegallapodas, ami miatt hama-
rosan dltalanos vasutassztrajk tort ki. - érvelt a VET-en a
VSZ alelndkasszonya. ALTALANOS?222 O, megszépité em-
|ékezet!

NL

Oszi-téli akcios ar a Civis Grand Hotel Aranybikaban
2.900 Ft/f6/éj 2003. november 1-2004. februar 28. (Kivéve: 2003. december 29 - 2004. januar 2.)
Legalabb 2 éjszaka igénybevétele esetén

Arak Ft-ban/fo/¢j: kétagyas szobaban 2.900, egyagyas szobaban 4.060.
A szobdk korlatozott szamban allnak rendelkezésre.
Tartalma: szallas bévitett kontinentdlis reggelivel, a szalloda medencéjének és szaunajanak korlatlan hasznalata, AFA.
Svédasztalos reggeli a helyszinen igény szerint vdlaszthato, melynek felara 900 Fi/f6.
Idegenforgalmi ado a helyszinen fizetend6. Udiilési csekket elfogadunk!

Tovabbi informacio6 és elérhetéségeink:
Civis Grand Hotel Aranybika H-4025 Debrecen, Piac u. 11-15.
Tel.: +36 52 508-600, Fax: +36 52 421-834 ¢ E-mail: aranybika@civishotels. hu ¢ www.civishotels.hu
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Egészségmegorzé program a Civis Grand Hotel Aranybikaban

Legalabb 2 éjszaka igénybevétele esetén
Kétagyas szobaban 2900 Ft/f6/éj, egyadyas szobaban 4060 Ft/f6/éj

Az ar tartalmazza: szallas, bévitett kontinentalis reggeli, a szalloda medencéjének és szaundjanak korlatlan hasznalata, AFA.
Svédasztalos reggeli a helyszinen igény szerint valaszthato, melynek felara 900.-Ft/f6.
Udiilési csekket elfogadunk! Idegenforgalmi ado a helyszinen fizetendd.

December 9. 18 oOra:
2004. Januar 6. 18 oOra:
2004. Januar 20. 18 6ra:

Légzés- és mozgasterapia a gyogyitasban. Eloadd: Dr. Molnar Csaba orvos-természetgydgyasz
Az évszakok és a bolygok hatasa életiinkben. El6ado: Borsos Laszlo asztrologus
A gondolkodas, tapasztalas és a hitszerepe az egészség megorzésében.

El6ad6: Mohacsi Gyula bioenergetikus - természetgydgyasz

Minden eléadason ingyenes: Juice Bar, terapias eszkozok bemutatoja, egészségmegorzé gyakorlatok elsajatitasa, tanacsadas
Belépodij: 700 Ft el6adasonként.
Tovabbi informacio és helyfoglalas:
Civis Grand Hotel Aranybika H-4025 Debrecen, Piac u. 11-15.
Tel.: +36 52 508-600, Fax: +36 52 421-834 e« E-mail: aranybika@civishotels. hu ¢ www.civishotels.hu

MOSZ sitabor a Kojsoi Havasokban!

Nem messze Kassatol (25 km) talalhat6 a Kojsoi Havasok (1246 m),
amely jo feltételeket nyujt a sielésre, de turisztikai célokra is ki le-
het hasznalni. Kezdok, haladok, profi siel6k és a snowboard-ozok
is, itt jo korilmények k6zott hodolhatnak szenvedélyiiknek.

A tengerszint feletti magassagnak koszonhet6, hogy idealis fel-
tételek vannak a rekreaciora és a sportolasra. A gyonyori tajnak ko-
szonhet6en nagyszer( kilatas van a Magas- és az Alacsony-Tatrdra
is.

A turisztikai utak koziil jelentds féutvonalak vezetnek a Lajoska
vendéghazhoz és a Jahodnai vendéghazhoz. Népszer( a harom-
liléses felvono, amit a turistak és a sieldk is hasznalnak. A felvono
kapacitasa cca 4700 f6/6ra. Rendben
tartott lesiklok rendelkezésre allnak
e sport szeretéinek december felé-
6l teljesen marcius végeéig.

Mindig fejlesztik és ujitjak a szolgaltatasokat (elszallasolas, ét-
kezési kapacitas, sielési szerviz, sitanfolyam). A Kojséi Havasok
kozpontja felejthetetlen élményeket kinal vendégeinek. Szivesen
varjak a magyarokat a kozpontunkban! Latogatasuk utan biztos
megkedvelik a Kojs6i Havasokat.

A 800 m magassagban elhelyezkedd régio a mérsékelt ovbe tar-
tozik. Ezen a helyen a telek hidegek, decemberben és marciusban
az atlagos hémérséklet -2 - -3 °C-ra, januarban és februarban -4 -
-6 °C-ra siillyed. Az atlagos hotakard6 magassaga télen 30 - 40 cm,
de februarban elérheti az 50 - 60 cm-t is.

Ide hivjuk a Mozdonyvezet6k Szakszervezetének tagjait!

A hely - megfelel6 hoviszonyok esetén - alkalmas egy remek
hangulatu sitabor megszervezésére, februarban 23-28-ig. A sipa-
lya Kassarol autobusszal konnyen megkozelithetd, kozelében szal-
las van. A tabor tervezett id6tartama 6 nap (oda és elutazassal
egyiitt). A varhato részvételi dij 20-25 eFt, ami magaban foglalja a
szallas arat és a sibérletet 6 napra. A tabort csak elegend6 szamu
jelentkez6 esetén rendezziik meg!

Ehhez sziikséges egy eldzetes igényfelmérés. Kérem azokat a
kollégakat, akik részt kivannak venni, jelentkezzenek nalam a 06
(30) 9197-744 telefonon vagy a bringa@mailbox.hu email cimen
2003 december 31-ig.

Tovabbi informacio a teriiletrél:
www.skiparkerika.sk és a www.yeti.sk lapokon

Toth Ferenc Attila

MozdonpvezetoR
hapja

»a;

A Mozdonyvezetik Szakszervezete tdjékoztatd kiadvanya

Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Domboévaron.
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felel6s vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.

Szerkeszti a Szerkeszt6bizottsag:

Dr. Borsik Janos tigyvezeto alelnok,

Dornyei Szilard ter. iigyv., Velkei Béla ter. iigyv.

A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Internet: http://www.extra.hu/mosz

E-mail: mosz@mosz.co.hu




