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Megallapodtunk

Hosszu targyalasok utan 2003. december 31-
€én a négy reprezentativ szakszervezet megal-
lapodott a MAV Rt. vezetésével

- a Kollektiv Szerz6dés modositasarol,
- a 2004. évi béremelésrol,

- a béren kiviili javadalmazasrol. (Ez utdbbit a
VDSZSZ nem irta ala, a MAV Rt. vezérigazga-
toja 2004. januar 9-én viszont bejelentette
ennek bevezetését.)

A Mozdonyvezetok Szakszervezete kiildott-
kozgyulésen értékelte az eredményeket, 0sz-
szevetve sajat targyalasi javaslatukkal. A testii-
let - vita utan - 1 ellenszavazattal és 4 tartoz-
kodassal jovahagyolag elfogadta az alairt do-
kumentumokat.

A mozdonyvezet6 kollégakra vonatkozo bér-

tabla és besorolasi szabaly is megkapta a tes-

tilet jovahagyasat.

Osszegezve:

- a mozdonyvezetdket a nagyaranyu létszam-
csokkentés nem érinti, 2004-ben is foglal-
koztatasi biztonsag van,

- 0nallo megallapodast kotottiink az idei bér-
emelésrol és tarifarol,

- a Kollektiv Szerzddés stabilizalodott, sok te-
kintetben javult.

Az ujsagban vdltoztatas nélkiil kozoljik az
alairt dokumentumok szovegét azzal, hogy a
Kollektiv Szerz6dés egységes szerkezetbe fog-
lalt tartalmat - terjedelmi okok miatt - a MAV
Rt. altal biztositott formaban tessziik kdozzé.

Dr. Borsik Jdanos
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A

Az év veégi targyalasok margojara

A Mozdonyvezet6k Szakszervezetének elmult 13 éve
alatt mindig kemény és hosszu targyalasokon kellett
kivivnia az elkovetkez6 évekre vonatkozo foglalkozta-
tasi, Kollektiv Szerzédési és béremelési megallapoda-
sokat, amelyek garancidkat tartalmaztak tagsagunkra
nézve. Egy, talan két év telt el gy, hogy a targyalasok
az év végi linnepek el6tt befejezddtek. Az idei, pon-
tosabban a 2003. évi egyeztetések nem ide tartoztak.
A t6bb mint szaz targyalasi 6ra meghozta azon ered-
ményeket, amelyeket a lapban részletesen megismer-
hettek. Most - a teljesség igénye nélkiil - szeretném
az olvaso elé tarni, hogy idénként mi is zajlott a tar-
gyaloteremben, s azon kivl.

A MOSZ eddigi hagyomanyainak megfelel6en
olyan targyalasi javaslattal indult neki az 6sznek, ame-
lyet dontéshozo testiileteink elfogadtak. A foglalkoz-
tatasi biztonsag fenntartasa, a Kollektiv Szerz6dés viv-
manyainak megdrzése, esetleges javitasa, valamint a
kozéptavi megallapodasbol fakado legmagasabb
béremelési szint elérésére hatalmazta fel a targyalo
delegaciot a MOSZ Kiildottkozgydlése. Azt, hogy eze-
ket a célokat mennyiben sikeriilt megvalositani,
ugyanez a testiilet fogja eldonteni. De mégis, hogy
miképpen jutottunk el a december 31-i megallapoda-
sok alairasahoz, nem art megismerni néhany koril-
meényt. Azt mindenki tudja, hogyha csak magunkkal
kéne megallapodnunk, aranylag kdnnyen menne. A
targyalasoknak van egy olyan sajatossaga, hogy tobb
fél kivanja érvényre juttatni akaratat, de, hogy ezt mi-
képpen teszi, arrél talan kevesebb az informacio.

Kezdjik talan a Kollektiv Szerz6déssel, s annak mo-
dositasaval. Két irasos javaslat késziilt ebben a téma-
kérben. Az egyik a MAV Rt. javaslata volt, a masik pe-
dig a MOSZ-é. Az érdekvédelmi oldalon helyet fogla-
16 tarsszakszervezetek nem tiisténkedtek e téren, de
amikor a konkrét targyalasokra keriilt sor, hemzsegtek
javaslataik. Természetesen ezek kozott nem volt ritka
az sem, hogy egyetértve a MOSZ javaslataival, azok-
hoz felzarkoztak, s ha mar lud, legyen kover, azokat
tul is licitaltak. Talan ez volt az oka, hogy néhany el-
képzelésiinket nem is tudtuk megvalositani.

A KSZ moédositas egyik legizgalmasabb része a 6.
fejezetben volt, amelyet egy teljesen uj rendszerrel a
Valaszthatd Béren Kiviili Juttatasokkal (Javadalmaza-
sokkal) (VBK]) kivant kivaltani a munkaltato. Ezzel kap-
csolatban a MOSZ allaspontjat szeretném el6szor az
olvaso elé tarni. Kezdetben az ujonnan megalmodott
rendszer elfogadhatatlan volt szamunkra. A keretdsz-
szeg 120 ezer forintrol t6rtén6 inditasa azt jelentette
volna, hogy tagsagunk fele kedvezétlenebb helyzet-

be keriilt volna a jelenlegitdl. Allaspontunkat mindad-
dig hatarozottan meg tudtuk védeni, ameddig ki nem
deriilt, hogy a MOSZ tagjaibol 1800 f6 nem tagja két
kiegészitd pénztarnak. Ami ebbdl a legelkeserit6bb,
hogy az 1800 f6bdl 750 tagunk egy pénztari tamoga-
tast sem vett igénybe ez ideig.(!) A VBKJ-rol folyo tar-
gyalasok menetében fontos elem volt, amikor a
munkaltato a keretosszeget 150 ezer forintra emelte.
Ezzel a mozdonyvezet6knek juttatando keresettomeg
a régi 480 MFt/évrol 680 MFt/évre nott.

Szamunkra a végsd fordulat akkor kovetkezett be,
amikor a munkaltato elfogadta azt az allaspontunkat,
amely szerint, a rendszerre tortén6 raallaskor a hatra-
nyosabb helyzetbe keriiloknek kompenzalni kell vesz-
teségeiket, valamint azt, hogy 2005-ben az éves keret-
O0sszeget a béremelés mértékével emelje meg.

Természetesen ezzel a megallapodassal a VDSZSZ
tagsagi korében sem maradt karvallottja a rendszer
bevezetésének, de ennek ellenére targyalddelegacio-
juk azt nem fogadta el pénztaruk védelme miatt. Ek-
kor mar el kellett gondolkodnunk azon, hogy mi a f6
kérdés a VDSZSZ-nél: tagjai érdekvédelme, vagy
pénztara anyagi tamogatasanak megingasa.

A kovetkez6 targyalasi napon a munkaltaté Uj javas-
lattal allt el6. A t6bbszér megfogalmazott munkaid6-
csokkentés addig elutasitott lehet6ségét felajanlotta
abban az esetben, ha a VDSZSZ alairja a Valaszthato
Béren Kiviili Juttatasok (Javadalmazasok) rendszerét.
Amennyiben a megallapodast a VDSZSZ alairja, Kol-
lektiv Szerzddéses megallapodas alakulhat ki a VBK|J-
rol, cserébe vallalja, hogy a napi munkaid6ét - minden
munkavallalo esetében - 2005. januar 1-t6l 0,1, 2006
januar 1-t6l tovabbi 0,1 oraval csokkenti. A VDSZSZ
dontése ekkor mar kihatott a MAV Rt. 6sszes munka-
vallalojara, hiszen alairdasa nélkil nem léphet hatalyba
a munkaidd csokkentése. Teljesen érthetetlen moédon
a VDSZS7 a megallapodast ezek utan sem irta ald.
Nem szeretném mindsiteni dontésiiket, de elutasitd
magatartasuk most mar nem csak sajat tagsagukat,
hanem az 0sszes vasutast hatranyosabb helyzetbe
hozta. Hogy miért2 A VOKKOP miatt. Tudni kell, hogy
a tobbi onkéntes pénztarak, ha nem is oriilnek az Uj
rendszer bevezetésének, felkésziiltek arra, hogy azt
jo kommunikacioval, a szolgaltatasok bévitésével zok-
kenémentesen kezeljék, a tagok kell6 megelégedé-
sére. Talan ezt kellett volna tenni a VOKKOP-nek is!

A vasutas munkavdllalok munkaidé csokkentése a
VDSZSZ magatartasan bukhat meg. Csak reményked-
hetlink abban, hogy gy6zedelmeskedik a jozan ész!

Kiss Laszlo



Mozdonyvezetdk Lapja
2003. december — 2004. januar

Bértarifa 2004 - csak a mozdonyvezetoknél!

Januar 22-én a MAV Rt. és a Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezete alairta a mozdonyvezet6kre és mozdonyvezet6
gyakornokokra vonatkoz6 2004. évi bérmegallapodast.
Ennek alapjan a mozdonyvezet6k alapbérét januartol -
az alanyi jogon jaré béremelésen tul - a tarifa megalla-
podas szabalyai szerint allapitjak meg.

A kollégaink természetesnek szoktak tekinteni a meg-
allapodasokban megtestesiilé eredményeket - és ez
igy is van jol - de ahhoz, hogy valéban értékelni lehes-
sen, nem art ismerni létrejottiik koriilményeit.

Szakmai szolidaritas nélkiil nincs tarifa

Mindenekel6tt le kell szogezni, hogy a mozdonyvezetdi
bértarifa ismételt bevezetése az egész szakma sikere.
Nem johetett volna létre anélkiil a belsé szolidaritas nél-
kiil, amely lehet6vé tette, hogy mozdonyvezetd és moz-
donyvezetd kozott kiilonbség legyen a béremelés mér-
tékében. Ez a bels6 szolidaritas mikodott az els6, 1990-
es mozdonyvezetdi tarifa bevezetésekor is. Az akkori ta-
rifanak foként a vidéki és a két szakvizsgas kollégak vol-
tak a kedvezményezettjei, a mostaninak a fiatalok és a
kozépkorosztaly, valamint azok az egy szakvizsgasok,
akik valamilyen ok miatt a régi bérrendszerben nem
tudtak bekeriilni a 14. fizetési osztalyba.

Az ilyen szolidaritas létén, vagy hianyan nem keve-
sebb mulik, mint az, hogy egyaltalan létrehozhato-e a
tarifabérezés, vagy sem. A tobbi vasutasnal ez annyira
nem makodott - mindenekel6tt az 6ket képviseld szak-
szervezetek ,jovoltabol” - hogy még az egyes munka-
kori csoportokra vonatkozd bérminimumok alkalmaza-
saban sem sikeriilt megallapodni. Az alapbéresitések és
a béremelés rdépiiliek a meglévo, aranytalan alapbérek-
re, tovabb novelve az indokolatlan kiilonbségeket, és
ezzel minden korabbinal tavolabb keriilt a tarifa a meg-
valoésitastol.

Mit ért a MAV a tarifabérezés alatt?

A targyalasokat szamunkra leginkdbb meghatarozé ko-
riilmény az volt, hogy a MAV Rt-nek milyen elképzelései
vannak a tarifabérezésrél. A targyalasok kezdetén ez
olyan messze esett a MOSZ altal képviselt elvekt6l, mint
Makoé Jeruzsalemtdl, ezért egészen januar kozepéig
kétséges volt, hogy sikeriil-e tarifa megallapodast kotni.

A MAV tarifa javaslatanak lényege az volt, hogy a kii-
I6nb6z6 munkakori csoportokra egy bérminimum és
bérmaximum altal hatarolt bérsavot allapit meg. A savon
bellil a munkaltaté a sajat belatasa alapjan szabadon ha-
tarozza meg az alapbéreket, egyénenként téve kiilonb-
séget az emberek kozott. A mozdonyvezetok esetében
ez a sav 115.000-171.000 Ft lett volna. Mindenkinek fel-
emelték volna az alapbérét az als6 hatarra (ez elvitte
volna az éves alapbéremelési forras 80%-at), senki nem

haladhatta volna meg a fels6 hatart és ezzel a tarifabé-
rezés a MAV értelmezése szerint megvalosul. Nem lett
volna alanyi jogu alap-béremelés, a bérrendszer nem is-
meri a szenioritast, vagyis egy adott munkakorben az
életkor el6rehaladtaval az alapbérek nem nének, nin-
csenek bértételek. Csak latszolag latvanyos tehat a MAV
bérsav javaslata, valojaban egy irredlisan magas bérmi-
nimumra tett javaslatot azon az aron, hogy kollégak
80%-a nem kapott volna alapbéremelést.

Innen kellett eljutni addig, hogy az alanyi jogu bérfej-
lesztés 8% (4,5+3,5) legyen, hogy szélesebb legyen a
bérsav és a bérsavhoz bértételek tartozzanak, hogy a
szakmai gyakorlati id6 legyen az alapbér megallapitas
kritériuma. El kellett fogadtatni, hogy a mozdonyvezetdi
munka sajatossaga miatt (utasitasra, szabalyzatokra tor-
ténd munkavégzés, nincs lehet6ség sem tulteljesitésre,
sem alulteljesitésre, a hibas munkavégzésnek biinteto-
jogi, kartéritési, fegyelmi kovetkezményei vannak, stb.)
nem lehet helye egyéni bérmegallapitasnak.

Nem kerdilt volna kiilonosebb erdéfeszitésiinkbe olyan
megallapodast kotni, hogy mindenki az altalanos, 6sz-
szességében 11%-0s béremelésben részesiil. A tobbiek-
re ilyen megallapodas sziiletett. A targyalé delegaciot
azonban kotelezte a mozdonyvezetdk altalanos igénye
a tarifabérezés bevezetésére, amit kiildottkozgydlési és
kongresszusi hatarozatok is kifejeznek. Tudtuk, ha most
nem tarifaban allapodunk meg, akkor véglegesen elve-
szik a mozdonyvezet6k elhardsainak megfelel6 tarifabé-
rezés bevezetésének lehet6sége.

Azt is tudjuk, hogy ezzel a tarifa kialakitasa nem ért
véget. Most nem volt pénz magasabb bértételekre,
ezért a tovabbi években kell fokozatosan az aranyokon
valtoztatni.

A bértételbe sorolas szabalyai

A bértételbe sorolas szabalyai elvileg szabadon megva-
laszthatok lettek volna, legalabbis még egy sor mas
szempontot is figyelembe lehetett volna venni. Tudni
kell azonban, hogy barmilyen szabalyt valasztunk, attol
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nem lesz tobb pénz a tarifa bevezetésére, vagyis ugyan-
azt a pénzt osztogatjuk masként. Ha a szabalyok meg-
engedok, akkor tobben keriilnek magasabb bértételbe,
de csak alacsonyabb bértétel hatarokra futja a rendelke-
zésre allo pénzbdl, és forditva. A MOSZ targyaloit az ve-
zette, hogy a szabalyok minél jobban talalkozzanak a
mozdonyvezetdk igazsagérzetével, ez a torekvésiink dt-
kozott a MAV szakmai elvarasaival. Az elfogadott szaba-
lyok jobbara mindkét szempontnak megfelelnek. Ami
talan magyarazatra szorul, az a kiképzési id6 mozdony-
szolgalati id6be szamitasanak 2 évben maximalasa. Erre
azért volt sziikség, mert a kiilonb6zd szolgalati helye-
ken nagyon eltéré volt a munkaiigyi gyakorlat a gyakor-
nokok foglalkoztatasaban. Egyes helyeken a kiképzés
sziinetelése alatt is gyakornoki létszamba vették fel a je-
lentkez6ket, masutt a mdhelybe szerelének, megint
masutt a kiképzés részeként budapesti kirendelésben,
egyéb munkakorben voltak gyakornokok, ezért nem lett
volna igazsagos a munkaiigyi gyakorlat okozta kiilonb-
ségeket a besorolasnal érvényesiteni. Ezért kellet az it-
teni idétartamot maximalni. (Természetesen az itt figye-
lembe nem vett id6t a MAV idébe beszamitjak.)

Az uj alapbérekrél kézhez kapott besorolasi értesitéon
mindenkivel k6zlik a szamitott gyakorlati id6t is. Azt ja-
vasoljuk a kollégaknak, hogy ezt mindenki ellenérizze,
és ha kétsége tamad a szamitas helyességét illet6en, a
jogorvoslati hataridén beliil kérijen egyeztetést a mun-
kaltatojatol. Ezt akkor is célszer(i megtenni, ha ez most
nem jelent bértétel ugrast. A tisztségviselok, illetve a
jogtanacsos segitenek ebben.

Fiigg6ben maradt vitak

Kozel sem zarult le minden érdekvitank a MAV-val a
mozdonyvezetdi bérezésr6l. Megmaradtak a nézetki-
Ionbségek a munkakor értékelés alapjan megallapitott
referenciaszintekrdl, illetve az egyes referenciaszintek-
hez tartozo alapbér savok helyességérdl. A MAV dltal el-
fogadott munkakor értékelési modszer véleményiink
szerint nem tudta megragadni a mozdonyvezet6i mun-
kakor lényegét (felelsség, kockazat, munkakorilmé-
nyek), ezért onmagaban, kiegészitd keresetelem nélkiil
nem fogadhatd el. Allaspontunk szerint a mozdonyve-
zetdket is magaban foglald 12-es referenciaszint piaci
bérsavia magasabban helyezkedik el, mint amire a MAV
javaslatot tett, ezért hosszabb tavon lefelé szoritana a
mozdonyvezetdi alapbéreket, tehat elfogadhatatlan.

Ez a vita elhalasztodott a kés6bbiekre, mert az idei
béremelésre nem hatott ki a munkakor értékelés, de ezt
a csatat kés6bb még meg kell vivnunk. A problémat
nem oldottuk meg, csak megkeriiltiik.

Nem oldodott meg a vezet6i bérek megugrasaval
kapcsolatos vitank a MAV-val. Kovetelésiinkre a MAV be-
mutatta a szervezeti atalakulassal kialakitott vezet6i kor
Iétszamanak és bérének \valtozasat, de a januar koze-
pén atadott elemzésr6l még nem folytattunk vitat. A ko-
vetkez6 lapszamunkban kozolni fogjuk az adatokat,
igen tanulsagos olvasmany. Ott fejtjiik ki a MOSZ allas-
pontjat is errdl a kérdésrol.

Németh LdszIo

MEGALLAPODAS
a 2004. évi bérintézkedések végrehajtasarol

A MAV Rt. és a szakszervezetek megallapodnak, hogy a
Tarsasag 2004. évi bérintézkedéseit a 2003-2006. évekre
sz0l0 Egylttmikodési megallapodas lll. fejezetében fog-
laltaknak megfelel6en, az alabbiak szerint hajtjak végre.

A megallapodas célja:
A 2004. évi bérfejlesztés végrehajtasi szabalyainak meg-
hatarozasa.

A bérintézkedések végrehajtasara rendelkezésre allo
forrasok:

A 2004. évi bérintézkedések végrehajtasa soran a 2004.
évre vonatkozo bazis atlagkereset 11 %-kal novekszik.

A bérintézkedések végrehajtasanak idépontja:
2004. januar 1.

A bérintézkedések, illetve azok végrehajtasi sorrend-
je a kovetkez6:

1. A balesetmentességi jutalom, a teljesitmény- és
balesetmentességi jutalom alapbéresitése:

A 2003. évben hatalyos megallapodasok alapjan baleset-
mentességi jutalomban, valamint teljesitmény- és bal-
esetmentességi jutalomban részesiilé munkavallalok ko-
rében kifizetett jutalmak alapbéresitését az érintett mun-
kavallalok egyszeri, atlagosan 3,08 %-0s mértékld szemé-
lyi alapbéremelésével kell végrehajtani.

Az alapbéremelés vetitési alapja a 2003. december 31-én
és 2004. januar 1-jén egyarant statisztikai allomanyban
Iévé munkavdllalok 2003. december 31-i személyi alapbé-
re.

2. 2003. évi reformprémium alapbéresitése:

A 2003-ban kifizetett, a bazis atlagbérre vetitett 5%-0s
mértékd reformprémium alapbéresitését az érintett mun-
kavallalok egyszeri 4,6%-0s mértékd személyi alapbér-
emelésével kell végrehajtani.

Az alapbéremelés vetitési alapja a 2003. december 31-én
és 2004. januar 1-jén egyarant statisztikai allomanyban
Iévé munkavallalok 2003. december 31-i személyi alapbé-
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re, illetve a jelen megallapodas 1. pontjaban érintettek-
nél az aszerint keletkezett személyi alapbér.

3. Bérfejlesztés:

A MAV Rt. munkavallaloi alanyi jogon 7,5%-0s személyi

alapbérfejlesztésben részesiilnek, az alabbiak szerint.

A bérfejlesztés végrehajtasanak modja:

¢ Az alapbéremelés vetitési alapja a 2003. december 31-
én és 2004. januar 1-jén egyarant statisztikai allomany-
ban lévé munkavallalok 2003. december 31-i személyi
alapbére, illetve a jelen megallapodas 1. és 2. pontja-
ban érintetteknél az aszerint keletkezett személyi
alapbér.

* A bérfejlesztés a MAV Rt. 2003. december 31-én és
2004. januar 1-jén egyarant statisztikai allomanyban |é-
vo foallasu, teljes- és részmunkaidés munkavallaloi ré-
szére jar.

¢ A jogi allomanyban lévé munkavallalok személyi alap-
bérét a statuszukban bekovetkezd valtozas idépontja-
ban kell rendezni.

A keresetemelésben részesiil6 munkavallalok vonatkoza-
saban a reprezentativ szakszervezetek munkavallaloi
csoportok képzésére tehetnek javaslatot, akik kozott -
de a csoporton beliil maradva - az atlagostol eltér6é bér-
emelési modszert inditvanyozhatnak. A javaslatot tevo
reprezentativ szakszervezetek és a munkaltato kozott lét-
rejott megallapodasokat az alair6 felek elfogadjak.

4. Bérsavok:

4.1. A munkaltatdo - a Gy. 149-1131/2003. szamu human-
politikai vezérigazgato-helyettesi utasitasban foglal-
tak szerint - 2004. januar 2-i hatallyal bevezeti a
2003. évi munkakor-értékelés szerinti MAV Rt. mun-
kakori kategoriakat.

4.2. Az alair6 felek jelen megallapodasban rogzitik a MAV
Rt. munkakori kategoriaihoz tartozé személyi alap-
bérsavokat, azzal, hogy az elkdvetkezend6 évek bér-
intézkedései soran elsddleges célnak tekintik a sze-
mélyi alapbérek savminimumaira torténd raallast és a
személyi alapbérrendszer megvalositasat. (A hivatko-
zott munkakori kategoriakat és a hozzajuk tartozo
szemeélyi alapbérsavokat az 1. sz. melléklet tartalmaz-
za.)

4.3. Az altalanos munkakorok munkakori kategoériajanak
megvdlioziatasara vonatkozo igényt a VET felhatal-
mazasa alapjan szakértdi bizottsag vizsgalja feldl,
melynek tagja a munkaltatd, tovabba a reprezentativ
szakszervezetek egy-egy képvisel6je. A bizottsag
konszenzuson alapulo javaslatarol a VET 30 napon
beliil dont.

4.4. A jelen pontban foglaltak felmondasara vonatkozo
szabaly megegyezik a MAV Rt. 2004. évben hatalyos
Kollektiv Szerz6dése felmondasanak szabalyaval.

5. Alapbérkiegészités:

Alapbérkiegészités jogcimi kifizetésre forditandd a mun-
kavallalok targyhavi alapkeresete 4%-os mértékének
megfelel6 0sszeg.

6. 2004. évi reformprémium:

Reformprémium jogcima kifizetésre forditand6 a munka-
vallalok 2003. évi bére 3,5%-0s mértékének megfelel6
0sszeg, amelyet az arra jogosult munkavallalok a ledol-
gozott munkaid6 szerint alanyi jogon, részletekben, ha-
vonta kapnak meg.

7. Teljesitménybérezés:

Felek meghosszabbitjdk a palyafenntartasi, valamint a
biztositoberendezési munkavallalok teljesitménybérezé-
sére vonatkozd megallapodas idébeni hatalyat 2004. de-
cember 31. napjaig azzal, hogy a 2003. évben ilyen célra
meghatarozott keretdsszeget 7,5%-kal megemelik.

8. Egyéb rendelkezések:

8.1. A 2004. év veégeig fel nem hasznalt rendelkezésre al-
16 bértomeg felhasznalasardl a felek megallapodast
kotnek.

8.2. A munkaltatd a reprezentativ szakszervezeteknek
2004. januar 15-ig bemutatja

e a 2003. évi évkozi béremelések munkaltatoi érté-
kelését, valamint

» a MAV Rt. komplex atalakitasa utan a vezetéi mun-
kakorok szamanak, és az abban foglalkoztatott
munkavallalok javadalmazasanak valtozasat.

8.3. A 2003-2006. évekre sz0l6 egyilittmiikodési megalla-
podas ,Il. Foglalkoztatas” fejezetében megfogalma-
zott, 2004. évre vonatkozo foglalkoztataspolitikai cél-
kitizések megvalbsitasat el6segit6 megallapodas
létrejotte érdekében a felek az egyeztetéseket az liz-
letagi egyeztetéseket kovetden, de legkésdbb 2004.
januar 9-ével megkezdik, és lehet6ség szerint 2004.
januar 31-ével megallapodnak.

Budapest, 2003. december 31.

1. sz. melléklet. A MAV Rt. munkakéri kategoriakhoz
tartozo szemeélyi alapbérsavok

MAV munka- Személyi alapbér  Személyi alapbér
kori kategoria minimuma (Ft/hd) maximuma (Ft/ho)

6 53 000.- 74 000.-

7 53 300.- 80 500.-

8 53 600.- 87 500.-

9 57 300.- 103 000.-

10 67 900.- 122 000.-

1 78 000.- 140 500.-

12 95 000.- 171 000.-

13 119 700.- 215 500.-

14 141 700.- 255 000.-

15 172 500.- 310 500.-

16 212 000.- 381 000.-

17 259 700.- 467 000.-




Mozdonyvezetdk Lapja
2003. december — 2004. januar

A

MEGALLAPODAS a MAV Rt Kollektiv Szerzédésének modositasarol

1.) A KSZ I. § 2. pontjat ki kell egésziteni: ,A KSZ ha-
talya az Mt. 188/A. § szerint vezetdnek mindsiilé mun-
kavallalokra az Mt. X. fejezetében foglalt eltérd rendel-
kezések figyelembevételével terjed ki.”

2.) A KSZ I. § 4. pontjaban a ,2003” évszamot ,2004”"
évszamra kell valtoztatni.

3.) A KSZ 4. §-aban a ,2003“ évszamot ,2004" évszam-
ra kell valtoztatni.

4.) A KSZ 5. § 3. pontjat az alabbi szovegre kell val-
toztatni:

LAz lizletagi (igazgatosagi) illetéleg a helyi fliggelékek
a Kollektiv Szerzédéstdl csak akkor térhetnek el, ha az
eltérésre a KSZ kifejezett felhatalmazast ad, vagy az el-
térés a munkavallalokra kedvez6bb rendelkezést tartal-
maz.”

5.) A KSZ 6. §-anak 4. pontja a kovetkez6képpen vég-
zodik: ... és az intraneten, valamint az interneten valo
kozzétételére.”

6.) A KSZ 13. § 8. pontjat ki kell egésziteni: ,Az ulé-
sekre az el6terjesztéseket a napirendi javaslat el6ter-
jeszt6jének legalabb harom nappal az llést megel6z6-
en irasban meg kell kiildenie a VET t6bbi tagjanak.”

7.) A KSZ uj 21/B §-sal egésziil ki, a kovetkez6 szo-
veggel:

,21/B § A MAV Utasellato Rt-t6l munkajogi jogutodiassal
atvett utazoszolgalatot ellatokra vonatkozé kilon ren-
delkezések

A MAV Utasellatd Rt-t6] munkajogi jogutodlassal atvett
utazoszolgalatot ellatdé munkavallalokra vonatkozo6 spe-
cialis - eltéré - szabalyokat az Mt. 117/A § (1) bek. d.)
pontja, valamint a targyban kotott kiilon kollektiv szer-
z8dés ereji megallapodas alapulvételével helyi fligge-
Iékben kell szabalyozni.”

8.) A KSZ 24. § 2. pontban: Az utols6 mondatot at kell
helyezni a 25. § 2. pontjanak végére.

9.) A KSZ 26. § 3. pontban: A 800 Ft 6sszeget 900 Ft-ra
kell emelni.

10.) A KSZ 26. § 4. pontjanak utols6 mondata az el-
fogadott kozos értelmezésnek megfeleléen a kovet-
kez6 szovedgii:

~Minden tovabbi munkaidé-beosztas modositas - kiza-
rolag a dijazas szempontjabol - rendkiviili munkavég-
zés elrendelésének mindsiil.

11.) A KSZ 28. § 2. pontban a 2. mondat uj szovege a
kovetkez6: A varakozasi id6 fels6 hatara legfeljebb 7 6ra
lehet, ett6l azonban helyi fliggelék rendelkezése legfel-
jebb 8 6ra mértékig eltérhet.

MEGALLAPODAS A VBK] bevezetésével
egyidejileg a 2004. évben:
I. a rendszerre torténo atallast segité egyszeri kiegészitésrol
Il. az udiilési szolgaltatas igénybe vételérol

Az alair6 felek az alabbiakban allapodnak meg:

I. 1.) A Vdlaszthaté Béren Kiviili Javadalmazasok (VBK])
rendszerének bevezetése miatt, a munkaltato
2004. évben egyszeri, a rendszerre torténd atal-
last segitd kiegészitést biztosit a 16-0s MAV Rt.
munkakori kategoria alatti munkakorben foglal-
koztatott, azon munkavallalok részére, akiknek
2004-ben az atallas a korabbi szabalyozashoz ké-
pest tényleges veszteséget okozna. Az atallasi ki-
egészités vsszege megegyezik a tényleges vesz-
teség mértékével.

a kifizetés idépontjarol a felek 2004. marcius 31-ig
megallapodast kotnek.

2.) Az aldird felek célszerlinek tartjak, hogy azon
munkavallalok, akik 2003. december 31-én a rend-

szerbe bevont pénztarak tagjai, a 2004. évi VBK]
nyilatkozat kitdltésekor, a tagdij mértékét a keret-
0sszegbOl kossék le.

3.) Az alair6 felek 2004-ben 6sszegzik és értékelik a
VBK] rendszer mudkodésének tapasztalatait és
amennyiben sziikséges Kollektiv Megallapodassal
modositjak annak szabalyait.

Il. A Valaszthat6 Béren Kiviili Javadalmazasok bevezeté-
sével egyidejiileg 2004. évben a MAV Rt. munkavalla-
16i, (csaladtagjai) és nyugdijasai az alabbi Gdilok
szolgaltatasait a kovetkezdk szerint vehetik igénybe.
1.) A MAV Rt. kotelezettséget vallal arra, hogy a 2004.

féidényben (2004. junius 22.- augusztus 20.-ig) a
teljes kapacitast lekoti a tényleges munkavallalok
tidiilési lehetdségének biztositasara az alabbiak-
ban felsorolt tidiilékben.



Mozdonyvezetdk Lapja
2003. december — 2004. januar

Udiilé neve Udiilé cime Kategoria 3.) Gyermekiidiiltetés:
Gardony 2483,Gardony, I. osztaly Nyari gyermekiidiiltetésben 7-14 éves koru gyer-
Udiilok u. 27. mekek vehetnek részt 10 napos (egy darab) illet-

ve 14 napos (négy darab) turnusokban a Balaton-

Balatonkenese 8173, Balatonkenese, |. osztaly kenesei Gvermektaborban
csalados ,A” épiilet Koppany sor 41. o y o
Balatonboglar 8630, Balatonboglar, I. osztaly Téritesi dija: 1000 Ft/f6/nap + AFA.
Kodaly Z. Ut 9-15. 4.) Nyugdijasok tidiilési lehet6sége:
Mezékovesd 3400, Mezokovesd, Il osztaly 2004. évi el6- és utdszezonban a 2003. évi 150
Olajfa u. 6. millio Ft tamogatasi 6sszeget tdilési féréhelyek
Vonyarcvashegy 8314, Vonyarcvashegy, |. osztaly igenybe vetelere a MAV Rt garantalja.
Arany . u. 7. Az igénybevétel Gitemezését és modjat a VSZ Or-
Balatonfenyves 8646, Balatonfenyves, 1. osztly szagos Nyugdijas Szervezettel kotott megallapo-
! o das rogziti.

Kolcsey ut 7. sz.

5.) A GYES-en, GYED-en lévd munkavallalok - a GYES,
GYED idejére - a tényleges munkavallalokra vo-
natkoz6 azonos téritési dij ellenében jogosultak
az udilési szolgaltatas igénybe vételére.

l1l. Az alairo felek megallapodnak abban, hogy a MAV
Rt.-nél a teljes munkaidd valamennyi munkavalla-
16 esetében 2005. januar 01-t6l 0,1 6raval, 2006. ja-

2.) Fent megjelolt Gidiil6kben a téritési dijak megha-
tarozasa a kovetkez6

I. osztalyu udiilék esetén:
felnétt 3500 Fi/fé/nap + AFA
gyermek 2500 Fi/fé/nap + AFA

1. osztalyu udiilé esetén:

feln6tt 2500 Fi/fé/nap + AFA

gyermek 1800 Ft/fé/nap + AFA

(jelen megallapodasban gyermeknek tekintend6

a 2-18 éves koru, onallo keresettel nem rendelke-
z6 személy)

Udiilési csekk igénybe vétele minden MAV mun-
kavallal6 szamara kotelezd.

nuar 01-t6l tovabbi 0,1 6raval csbkken. A megalla-
podas ezen pontja akkor Iép hatalyba, ha a KSZ 6.
fejezetére vonatkozd - jelen megallapodashoz
mellékelt - munkaltatoi javaslat a Kollektiv Szerz6-
dés részéve valik.

Budapest, 2003. december 31.

MEGALLAPODAS
(A MAV Rt. Kollektiv Szerzodés 6. fejezet modositasarol)
A MAV Rt. béren Kiviili javadalmazasi rendszerérol

1. ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK
Biztositasi szolgaltatasok

1. A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a mun-

kavallalot ért munkabaleset esetére kotott biztositasi
szerz6dést, vagy annak megfeleld értékd szolgalta-
tast nyujto biztositast a 2004. évre megkotott Kollek-
tiv Szerzddés hatalya alatt fenntartja és szolgaltata-
sok értékallosagat biztositja.

2. A munkaltatd munkavallaloi javara nem munkabalese-

ti halal esetére is életbiztositast kot. Az 6rokos (ked-
vezményezett) részére kifizetett biztositas 6sszege
530.000 Ft. A munkdltatd ezen Osszeget biztositasi
szerzddés hianyaban is megfizeti.

3. Az évenként meguijitott biztositasi szerz6désben ki-

kotott szolgaltatasok jegyzékét a kapcsolodo eljarasi
renddel a munkaltaté koteles a szakszervezetek ren-

delkezésére bocsatani, tovdabba a MAV Ertesit6ben
évente kozzétenni, illet6leg, ha Uj biztositast kbtne
azt el6zetesen véleményeztetni a szakszervezetek-
kel.

4. Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kotelezettségét a
munkaltato illetve a biztositd tarsasag, az esemény
tudomasra jutasatol és a sziikséges dokumentumok
benyujtasatol szamitott 30 napon beliil teljesiti.

Ruhaellatas

A munkavallalé ruhaval torténd ellatasanak szabalyait a

Kollektiv Szerzédés 4. sz. melléklet (A MAV Rt. Ruhazati

Szabalyzata) tartalmazza.

Il. RENDKiVULI ELETHELYZETEKHEZ
KAPCSOLODO JUTTATASOK
Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatasok
1. A munkaltatora rendkiviili élethelyzethez kapcsol6do
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juttatasokra a 2004. évre 76,5 millid Ft keretosszeget
biztosit.

2. Rendkivilili élethelyzetbe keriild vagy szocialis helyze-
tik miatt r@szoruld munkavallalok részére kiilonos
méltanylast érdemld esetekben szocidlis segély ad-
hato.

3. Az a munkavwallalo, aki kozeli hozzatartozo6jat temette-
ti el, 30.000 Ft-ot meg nem haladé mértékii segély-
ben részesitheto.

A temetési segély Halotti anyakonyvi kivonat és a ké-
relmezd nevére kiallitott temetési szamla masolatok
egyidejli csatolasaval fizethet6 ki.

4. A szocialis, illetéleg a temetési segélyek személyre
sz0l6 odaitélésérél a munkaltatod és az lizemi tanacs

5. A MAV Rt-t6l tényleges katonai szolgdlatra bevonult

és leszerelése utan 14 napon belil munkaba allo
munkavallalo részére egyszeri segélyt kell folyositani,
melynek mértéke legalabb 15.000 Ft.

11l VALASZTHATO BEREN KivULI JAVADALMAZASOK
Valaszthat6 béren kiviili javadalmazasok

. A felhasznalhato keret:

A felhasznalhato keret 0sszege a 2004. évre vonatko-
z6an 150.000 Fi/f6.

A keretdsszeg mértéke 2005-ben az Egyiittmikodési

Megallapodasban rogzitett keresetnovelési mérték-
nek megfelel6en, az kovetéen pedig évente leg-

(izemi megbizott) k6zésen dont. alabb a fogyasztoi arindex mértékével novekszik.

2. A VBK] rendszer elemei és a jogosultta valas gyakorisaga

Rendszer elemei Gyakorisag
. Onkéntes Kolcsonos Kiegészitd Nyugdijpénztar tagdij hozzajarulas Havonta
. Onkéntes Kolcsonos Kiegészitd Egészségpénztar tagdij hozzajarulas Havonta

1
2
3. Onkéntes Kolcsonos Kiegészitd Onsegélyezd Pénztarak tagdij hozzajarulasa Havonta
4. Etkezési hozzajarulas
5
6

Negyedévente

Ev elején egyszer

Igény szerinti tamogatas
Igény szerint szamla alapjan
Evente egyszer, juliusban
Igény szerint szamla alapjan
Igény szerint szamla alapjan
Igény szerint szamla alapjan
Havonta

. Udiilési tamogatas
. Egyosszegl lakastamogatas
7. Tovabbképzés, tanfolyami hozzajarulas
8. Gyermekek utani tamogatas (beiskolazasi tamogatas)
9. Kozlekedési hozzajarulas
10. Ruhapénz (magancélu)
11. Otthoni Internet
12. Albérleti tamogatas

A rendszer részletes szabalyait a munkaltatd évente, a szakszervezetek egyetértésével kiadott, utasitasban sza-
balyozza.

3. A vasutas munkavallalok tidiilését, a munkaltato els6-
sorban az e megallapodast kiegészité megallapodas-
ban szerepld hat kiemelt tidiil6ben - a VBK] rendsze-
re szerint - biztositja. Az tdulési kapacitas munkalta-
16 altali lekotésérol, annak mértékérdl és a téritési di-
jakrol a felek évente megallapodast kotnek.

4. A VBK] rendszerb6l nem részesiilé GYES-en, GYED-en
Iévé munkavallaloknak, a 2004. évben a GYES, GYED
id6tartamara a munkaltato:

a.) Biztositja, hogy hat kiemelt idiil6ben, a tényleges
munkavallalokra vonatkozo téritési dijak megfize-
tése mellett igénybe vehetik az tidiil6 szolgaltata-
sait.

b.) Harom alkalommal 5000 Ft/f6 tamogatast biztosit
utalvany formajaban.

5. A vasutas nyugdijasok részére biztositott juttatasokrol
a MAV Rt. és a nyugdijasok képvisel6i évente kiilon
megallapodast kotnek.

IV. AZ UZEMSZERU MUKODEST ELOSEGITO
JUTTATASOK

Munkasszallas
Atmeneti pihend, vendégszoba

MAV munkasszallason tényleges allamvasuti munkaval-
lalok, a MAV Rt-vel szerzédéses viszonyban allok, tovab-
ba a MAV-nal gyakorlati oktatasban részesiilé szakmun-
kastanulok, termelési gyakorlatot folytato6 egyetemi, f6-
iskolai hallgatok, szakkdzépiskolai tanulok helyezhet6k
el, az tizemi érdekek figyelembevételével.
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1. MAV munkasszallason nem helyezhetd el, aki:

- nem rendelkezik allandé bejelentett lakassal, kivé-
telt képeznek az allami gondozasbol munkasszal-
lasra koltozok, valamint a kiilfoldi allampolgarok a
tényleges vasuti foglalkoztatasuk idejére,

- a munkahellyel azonos kézigazgatasi helységben
lakastulajdonnal, vagy lakasbérlettel rendelkezik.

2. A munkasszallast el kell hagyni annak a munkavallalo-
nak:

- akinek a MAV-nal munkaviszonya megsz(int (bele-
értve a nyugdijazast is)

- aki a szallas rendjét, fegyelmét, a tarsadalmi egyiitt-
€élés szabalyait sulyosan, vagy rendszeresen meg-
sérti és emiatt a szallast fenntartd szerv vezetdje
t6le a szallasjuttatast megvonta.

3. Az allandé munkasszallasokat -mdszaki és szolgalta-
tasi szinvonaluk alapjan- az lizemeltetének kategori-
aba kell sorolni.

4. Az allandé munkasszallason elhelyezetteknek téritési

dijat (Ft/f6/ho) kell fizetni, amelynek mértéke a kate-
ooria besorolastol fiigg6en az alabbiak szerint kerdil
meghatarozasra:

Munkasszallo kategoriaja Téritési dij Ft/f6/ho

Garzonhaz (Bp. Soroksari ut) 13.000
I. kategoria 5.000
Il. kategoria 3.500
lll. kategoria 3.000
IV. kategoria 2.500
V. kategoria 2.000

A kategoriaba nem sorolhat6 allandé munkasszallas,
valamint az ideiglenes munkasszallasok féréhelyei-
nek téritési dija egységesen 1.000 Ft/f6/ho.

A mobilszallason biztositott szallas féré6helyéért téri-
tési dijat fizetni nem kell.

5. Ot napnal hosszabb ideig tartd igazolt tavollét (sza-
badsag, betegség) esetén a tavoltdltott 6sszes napok
aranyaban a havi téritési dij csokkenthetd.

6. Elhelyezésre nem jogosult szallashelyet elfoglalo sze-
meély téritési dijként az e féréhelyre esé teljes kolisé-
get (lizemeltetési és fenntartasi) tartozik megfizetni.

Gyaszjelentés

A Mozdonyvezetok Szakszervezete Pécsi Munkahelyi
Tagcsoportja megrendiiléssel tudatja, hogy

Lengyel Péter

mozdonyvezeto
életének 54. évében tragikus hirtelenséggel elhunyt.

MOSZ, Pécs

7. A MAV Rt. az utazd személyzet részére atmeneti pihe-
noket (laktanyakat) biztosit, téritésmentesen.

8. A MAV Rt. elsésorban a hivatalos kikiildetésben 1évé
munkavallalok részére vendégszobakat tart fenn. Hi-
vatalos kikiildetésben lévének kell tekinteni az érdek-
képviseleti szervezetek tisztségviseldjét is, aki igazol-
tan érdekképviseleti Gigyben jar el.

9. A vendégszoba szallasért fizetend6 térités mértékét
kiilon utasitas (22/1997. (MAV Ert. 16. SzeF.) hatarozza
meg.

10. A hivatalos célra igénybe nem vett szobak kiadha-
tok:

* Elsésorban kedvezményes téritéssel a MAV munka-
vallalok és vasutas nyugdijasok, a vasuti érdekvé-
delmi szervezetek, OTA, VTl munkavallaloi, vala-
mint azok arcképes igazolvannyal rendelkezd - ide-
értve a 4 éven aluli gyermeket is - csaladtagjai ré-
szére,

» Kereskedelmi célu hasznositasra, a 2. pontban és a
3. pont els6 bekezdésében foglalt igények kielégi-
tése utan.

A szallasért fizetend6 térités mértékét kiilon utasitas

hatarozza meg.

A béren Kkiviili egyes juttatasokban a munkaltatoval

egyiitt dontési jogot gyakorlo szervek

Az Mt. 65. § (1) bek. hatalya ala tartoz¢ juttatasok oda-

itélésében a munkaltatéval az ilizemi tanacs (lizemi

megbizott) gyakorolja az egyiittdontési jogot.

Budapest, 2003. december 31.

Gyaszjelentés

A Mozdonyvezetok Szakszervezete Kaposvari Munkahelyi
Tagcsoportja megrendiiléssel tudatja, hogy

Németh Gyorgy
mozdonyvezeto
életének 53. évében tragikus hirtelenséggel elhunyt.

MOSZ, Kaposvar
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MEGALLAPODAS

Az ujfelvételes, illetve a munka-

korbe ujonnan bekeriil6 munka-

vallalok 2004. évi minimalis sze-
melyi alapbérerol

A MAV Rt. és az alairo szakszervezetek - a 2004. évi bér-
intézkedések végrehajtasarol szol6 megallapodas alap-
jan - egyetértenek az ujfelvételes, illetve a munkakor-
be tjonnan bekeriild munkavallalok 2004. évi, a MAV Rt.
munkakori kategoriaihoz tartozé minimalis személyi
alapbéreit illetéen.

Az ujfelvételes, illetve a munkakorbe ujonnan bekeriilé
munkavallalok 2004. évi, a MAV Rt. munkakori kategori-
aihoz tartozé minimalis személyi alapbéreit jelen meg-
allapodas 7. sz. melléklete tartalmazza.

Budapest, 2003. december 31.

1. sz. melléklet

Az ujfelvételes, illetve a munkakorbe Gjonnan bekeriilé
munkavallalok 2004. évi, a MAV Rt. munkakori kategori-
aihoz tartoz6é minimalis személyi alapbérei

MAV munkakori kategoria  Személyi alapbér

minimuma (Ft/ho)

6 53 000.-
7 53 300.-
8 53 600.-
9 57 300.-
10 67 900.-
11 78 000.-
12 95 000.-
13 119 700.-
14 141 700.-
15 172 500.-
16 212 000.-

MEGALLAPODAS
A mozdonyvezetok és mozdonyvezetd gyakornokok
2004. évi béremelésének végrehajtasarol

A MAV Rt. és a reprezentativ szakszervezetek kozott
2003. 12. 31-én létrejott ,Megallapodas a 2004. évi bér-
intézkedések végrehajtasarol” - a tovabbiakban Megal-
lapodas - 3. pontja alapjan a MAV Rt. és a Mozdonyve-
zetOk Szakszervezete a mozdonyvezettkre vonatkozo-
an 2004. januar 1-t6l bértarifa alkalmazasaban allapodik
meg.

Ennek megfeleléen a mozdonyvezetok és mozdonyve-

zetd gyakornokok béremelését az alabbiak szerint kell

végrehajtani:

1. A balesetmentességi jutalom alapbéresitése a Megal-
lapodas 1. pontja szerint.

2. A 2003. évi reformprémium alapbéresitése a Megalla-
podas 2. pontja szerint.

3. Valamennyi mozdonyvezet6 és mozdonyvezet6 gya-
kornok részére alanyi jogon 4,5%-0s alapbéremelés
végrehajtasa a Megallapodas 3. pontja szerint.

4. Azoknak a mozdonyvezet6knek a személyi alapbérét,
akiknek a fentiek szerint megallapitott U alapbére
nem éri el az itt meghatarozott bértétel értékeket,
ezekre az értékekre ki kell egésziteni.

0-4 év gyakorlati id6
5-9 év gyakorlati id6

95 000 Ft személyi alapbér
103 000 Ft személyi alapbér

10-14 év gyakorlati idd
15-19 év gyakorlati id6
20-24 év gyakorlati id6

111 000 Ft személyi alapbér
121 000 Ft személyi alapbér
131 000 Ft személyi alapbér
25-29 év gyakorlati id6 140 000 Ft személyi alapbér
30. évidl kezdéd6en 149 000 Ft személyi alapbér

5. A bértételbe sorolas szabalyai:

A bértételbe sorolast a gyakorlati id6 alapjan kell elvé-
gezni. A gyakorlati id6 szamitasanal a besorolas évének
a 2004. januar 1-jéig betoltott éveket kell figyelembe
venni.

Teljes egészében gyakorlati idoként kell figyelembe
venni a mozdonyszolgalati ido6t.

Mozdonyszolgalati id6 a barmely munkaltatonal moz-
donyvezetdi, vasuti jarmives daruvezet6i, mozdonyfl-
t6i, mozdony segédkezeldi, vontatasi vonatkisérdéi mun-
kakorben teljesitett idd, valamint a mozdonyszolgalatra
tortént kiképzés iddtartamabol legfeljebb két év.

A nem mozdonyszolgalati idébe szamit6 mas MAV mun-
kaviszonyban tolt6tt idOket a gyakorlati id6 szamitasanal
fele részben kell figyelembe venni. Tobb MAV munkavi-
szony esetén a munkaviszonyban toltott idéket 6ssze
kell szamitani.

Budapest, 2004. 01. 22.
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A gyakorlati id6 szamitasanak részletes szabalyai:

A mozdonyvezetdi gyakorlati idé szamitasanal a katonai
szolgalat idejét ott kell figyelembe venni, ahol azt telje-
sitette. Ha pl. mozdonyvezettként, akkor mozdonyveze-
t6i idéként, ha gyakornokként vonult be, akkor gyakor-
noki idéként, ha egyéb MAV idejére esett, akkor ott, ha
nem MAV munkaviszonyban tejesitette, akkor ott.

Amennyiben a mozdonyvezeté gyakornoki besorolast

mdhelyszolgalatnak mindésiil6 id6 elézte meg (pl. moz-
donyszerel6bol soroltak at gyakornokka, amikor tanfo-
lyamra ment), a gyakornoki idébe (és ezzel mozdony-
szolgalati id6be) a kiképzési terv szerinti mdhelyid6ét
szamitasba kell venni.

Ezen feliil az 4j alapbér megallapitasarol sz6l6 munka-
vallal6i értesitdbe a mozdonyvezetoknél fel kell tiintet-
ni az ilyen modon szamitott gyakorlati idét.

A Vasutas Nyugdijpénztar tajékoztatoja

A MAV Rt. dltal bevezetendd Valaszthato Béren Kiviili Ja-
vadalmazasi Rendszer (VBK]) az elsé helyen sorolja fel
az onkéntes nyugdijpénztari tagsagot.

MIT JELENT A VBK] RENDSZER
AZ ONKENTES NYUGDIJPENZTARI
TAGNAK?

A jelenleg onkéntes nyugdijpénztari tagoknal (36.711
f6), az onkéntes nyugdijpénztari tagdij két részbdl allt:
a munkabérbdl levont sajat befizetésbol (1/3 rész) és a
munkaltato altal atvallalt (2/3 rész) 6sszegb6l. Az 6nkén-
tes nyugdijpénztari tagokat érinté valtozas 2004. évt6l
az, hogy minden vasutas munkavallalé 150.000 Ft-os
éves kerettel rendelkezik és a korabban munkaltato altal
ahvallalt tagdij részt ebbdl lehet fizetnie. Természetesen
a teljes osszeg is fizethetd a VBK] keret terhére.

Ez a valtozas megnyitja a lehet6séget azok elétt az
onkéntes nyugdijpénztari tagok el6tt is, akik tagjai az
onkéntes nyugdijpénztarnak, de valamilyen ok miatt a
tagdijfizetésnek nem tettek eleget. Azok a munkavalla-
16k, akik eddig nem léptek be az 6nkéntes nyugdijpénz-
tarba, mert nem ismerték fel annak elényeit, most ki-
hasznalva a VBK] rendszer nyujtotta elényoket beléphet-
nek egy belépési nyilatkozat kit6ltésével. Kilondsen
érintettek azok, akik rovid idén (5-10 év) beliil valnak jo-
gosultta a nyugdijazasra.

Azok a vasutas munkavallalok, akik jelenleg mas on-
kéntes nyugdijpénztarnak tagjai egy belépési nyilatko-
zat kitoltésével atléphetnek a Vasutas Nyugdijpénztar-
ba.

MIERT ERDEMES AZ ONKENTES
NYUGDIJPENZTART VALASZTANI?

Tobb éves tapasztalat, stabil mikodés, t0bb év atlaga-
ban kiemelkeddé hozam. A nyugdijpénztar a mikodés-
hez sziikséges feltételekkel rendelkezik. 2003. szep-
tember 1-jét6l ingatlan befektetésként is funkcionalo
onallé épiiletben makodik.

A fedezeti alap: 94,74%, mikodési alap: 5%, likvidita-
si alap: 0,26%.

A pénztar-
tag 3 éves tag- |
dijjal rende- |§
zett tagsagi vi-
szony utan ta-
gi kolcsont
igényelhet
kedvez6 ka-
matozasi feltételekkel. Az igényelhetd maximalis 6sz-
szeg a pénztartag egyéni szamlajan lév6 osszeg 30%-a.

MI A CELJA AZ ONKENTES
NYUGDIJPENZTARI TAGSAGNAK?

¢ A munkaviszonyban toltott évek alatti el6takarékosko-
das annak érdekében, hogy a nyugdijas években bizto-
sitott legyen a kiegyensulyozott életvitel a tarsadalom-
biztositasi nyugdij kiegészitéseként.

A VBK| rendszer bevezetése miatt a Vasutas Onkéntes
Nyugdijpénztar is attért a %-os mérteki tagdijrol a fix
o0sszegl tagdijra, amelynek dsszege havi 5.300 Ft. Az
5.300 Ft-on feldli tobblet tagdij - fliggetleniil attol, hogy
a VBK] keretbdl vagy a munkabérbdl torténik - teljes
egészében a pénztartag fedezeti alapjaba keril jovairas-
ra.

Példa a dontés megkonnyitéséhez:

¢ Amennyiben a nyugdijpénztari tag az dnkéntes tagdij
egy részeét pl. (3.800 Ft) a VBK] keret terhére, egy részét
(1.500 Ft) sajat jovedelmébdl kivanja fizetni, a nyilatko-
zat kitoltése a kovetkez6: VBK] nyilatkozaton fel kell tiin-
tetni az éves 45.600 Ft-ot (3.800 x 12) és a munkabér le-
vonasi nyilatkozaton megbizast kell adni a munkabér-
b6l tortént havi 1.500 Ft levonasara is. Amennyiben az
5.300 Ft egységes havi tagdijon feliil tobblet tagdijai is
fizet, ugyanezt a modszert kell kdvetni. Figyelem! A
munkabérbdl, csekken vagy lakossagi folyoszamlarol fi-
zetett tagdij utan a pénztartag 30%-os adokedvezményt
vehet igénybe.

¢ A nyugdijpénztari tag nyilatkozhat ugy, hogy a havi
5.300 Ft egységes-tagdijat teljes egészében a VBK] keret
terhére vallalja. Ebben az esetben a munkaltaté havonta
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5.300 Ft-ot utal a nyugdijpénztar részére, tehat a VBK]
nyilatkozaton feltiintetett éves 6sszeg 63.600 Ft. A VBK]
teljes éves kerete (150.000 Ft) is fizethet6 az onkéntes
nyugdijpénztarba. Figyelem! A 63.600 Ft-on feliili 6sz-
szeg teljes egészében a pénztartag fedezeti alapjaba
kerdl jovairasra.

* Ha a pénztartag csak havi jovedelmébdl fizeti a tagdi-
jat, csak munkabér levonasi nyilatkozatot ad a havi egy-
séges tagdijra (5.300 Ft) és az esetleg ezen feliili tobb-
letre. Figyelem! A 30%-0s adokedvezményt a vallalt tel-
jes osszegre igénybe veheti.

A Pénztartagsagi jogviszony a nyugddijazast kivéve a
10 éves varakozasi id6 utan sziintetheté meg. Ebben az
esetben az egyéni szamla dsszegét SZJA-eldleg fizetési
kotelezettség terheli. Rokkantsagi nyugdijazasnal tagsa-
gi viszonytol fiiggetleniil, egyéb nyugdijazas esetén 3
év tagsagi viszonynal és 20 év eltelte utan az egyéni

szamla 6sszegét SZJA nem terheli. Ha a pénztartag a
tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
éves hozambol maximum a hozam erejéig levonasra
keriil az 5.300 Ft-nak megfelelé mikodésre (5%) és lik-
viditasra (0,26%) jutd havi hanyad.

Tovabbi informacioval készséggel allunk rendelkezésé-
re.

Elérhet6ségeink:

Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar

1145 Budapest, Colombus u. 35.

Levelezési cim: 1590 Bp. Pf. 83.

Ugyfélszolgalat: hétfén és pénteken 9 és 12 6ra ko-
z0Ott, szerdan 9 és 16 6ra kozott

Vasuti telefon/fax: 01/31-90, 01/35-05.01/35-08

Varosi telefon/fax: 06/1/220-8778, 06/1/221-7193,
06/1/363-7716

VALASZD AZ EGESZSEGET!

A MAV Rt januarban bevezette a VBK|] rendszerét,
amelybdl a Vasutas Egészségpénztarba fizetett tag-
dij is finanszirozhat6. A VBK] kereten feliil is érde-
mes egyéni tagdijat fizetni, mivel adokedvezmény
csak az egyéni befizetés utan veheté igénybe: A
mozdonyvezetd kollégak valasztas etétt alinak. A jo
dontéshez szeretne segitséget nyujtani a Vasutas
Egészségpénztar.

A december 18-ai kiildottkbzgydlés altal elfogadott
pénziigyi tervben a kiildottek 5000 Ft egységes-tagdijat
szavaztak meg.

Miért valassza a
Vasutas Egészségpénztart?

Stabil mikodés:

A pénztar hét éve stabilan mikddik, vagyona meghalad-
ja a 1,8 milliard forintot, taglétszama a 25 200 f6t.

1-es szorzo:

A jegyzett 6sszeget a MAV Rt. levonas nélkiil 1-es szor-
zoval utalja az Egészségpénztarba.

Tagdijfizetés modja:

Az egységes tagdij fizethetd:

» VBK] keretfelhasznalasaval,

e Munkabérbdl torténd levonassal,

» A VBK] keretbdl és a munkabérbdl egyiittesen.

A munkavallalo dontésétdl fliggben, az egységes tagdi-
jon feliil tdbblet tagdij is fizethet6é a VBK] keretb6l vagy
a munkabérbdl.

Felhasznalas:

Az atutalt keret 90%-val sajat maga rendelkezik, egyéni
felhasznalasu. nincs kotelezd igénybevétel. Az egysé-
ges tagdijon feliili befizetésbdl, a pénztar nem képez,
sem m{ikodési sem likviditasi alapot, a havi 5000 Ft fe-
letti rész teljes egészében az egyéni szamlara kerdil.

Szolgaltatasok:

A pénztar életkortdl és jovedelmi helyzettdl fliggetlenill
elérhetd szolgaltatast biztosit a vasutas munkavallalok
részére. A pénztar szolgaltatasai adomentesek, a belé-
pés utan 3 honap varakozasi id6 utan igénybe vehetok.
Szolgaltatasra felhasznalhato Osszeg:

Az egységes tagdij 90%-a, a tobblet tagdij (havi 5000 Ft-
on feliili befizetés) 100%-a az egyéni szamlara kerdl. A
pénztartag altal igénybe vett szolgaltatas értékét az
érintett tag egyéni szamlajanak a megterhelésével fize-
ti a pénztar.

B6viil6 adokedvezmény:

Az egyéni tagdijak utan személyi jovedelemado-kedvez-
meény vehetd igénybe, a befizetett 6sszeg 30%-a vonha-
16 le az adobol, a munkaltatoi tamogatas adomentes.
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Kilon 10%-0s adokedvezmény jar az egészség célu
megtakaritasra, valamint a megel6z6 célu szolgaltata-
sok igénybevétele utan.

A pénztar szolgaltatasai:
A szolgaltatasok két csoportba sorolhatok.
a) Természetbeni szolgaltatasok
* Allapotfelmérés
» Fogaszati ellatas
» Gyogylidiilés, tdilés
* Egyéb egészségiigyi szolgaltatas
A pénztar a természetbeni szolgaltatasokat a vele
szerz6désben allo szolgaltatok utjan nyujtja. A szam-
lat a pénztar nevére és cimére kell kiallitatni.
b) Egészségiigyi célu dnsegélyezés keretében nyujtott
pénzbeli ellatas.
» Gyogyszerar-tamogatas
» Gyogyaszati segédeszkoz artamogatas

» Pénztartag betegsége miatt kiesd jovedelemtamo-
gatas

e Pénztartag haldla esetén a hatramaradottak tamo-
gatasa

A szamlakat a pénztartag, vagy kozeli hozzatartozéja
nevére kell kidllitani. Kies6 jovedelem-tamogatas
csak a pénztartag nevére kiallitott igazolassal vehet6
igénybe. Hatramaradottak tamogatasa szolgaltatas
igénybe vételekor az igénybejelentéhoz csatolni kell
a halotti anyakonyvi kivonatot, valamint a kdzeli hoz-
zatartozo nevére kiallitott temetési szamlakat.

BOvebb felvilagositas www.epenztar.hu cimen, a 01-41-
36, 01-41-79, 06-1-373-1578, 06-1-373-1579 telefonszam-
okon kaphatnak tagjaink és az érdekl6dok.

Reméljiik, hogy a mozdonyvezet6 tagjaink és leend6
tagjaink az egészséget, a Vasutas Egészségpénztart va-
lasztjak.

Tisztelt Kollégak!

A mozdonyvezetOi szakma presztizsé-
rol lehetne vitatkozni, az azonban biz-
tos, hogy még mindig sokak altal iri-
gyelt szakma, amely az atlagosnal
tobb felel6sséggel és kotelezettséggel
parosul. Meggyd6z6désem, hogy a
mozdonyvezetdk tobbsége biiszke a
munkajara és a nehézségek ellenére
sem szivesen valna meg t6le. A moz-
donyvezeték munkajahoz kapcsolodo
megkiilonboztetett figyelem azonban
masképp érvényesiil a munkatigyi bi-
rosagok el6tt, ahol az elbirdlasuk szigorubb mérce ala
esik, mint mas dolgozoké. Minden kommentar nélkil a
sziikséges kovetkeztetések levonasa érdekében teszem
kdzzé az alabbi jogesetet.

Z. mozdonyvezet6nek hajnali idépontban kellett vol-
na szolgalatba jelentkezni, azonban elaludt és a vona-
tat mas tovabbitotta. Id6kdzben a mozdonyfelvigyazo te-
lefonon felébresztette és lehivatta a felvigyazoi irodaba,
ahol is egy szondaval varta. Z. beleftjt a szondaba, majd
zsebrevagta és nem volt hajlando visszaadni a felvigya-
zonak.

Az eset miatt a dolgozot rendkiviili felmondassal el-
bocsatottak, amit a munkaiigyi bir6sagon megtamad-
tunk. Az 1. foka birdésag az iigyben felhozott minden ki-
fogasunkat - nem vettek fel ittassagi jegyzOkonyvet, a
dolgoz6 nem lépett még szolgalatba, sth. - elutasitott és
helybenhagyta a munkaltatoi hatarozatot.

Idézet az |. foku birdsag itéletébdl: ,A Legfels6bb Bi-

rosag allasfoglalasa értelmében ha a
munkavallalé az alkoholtol befolyasolt
allapotanak, vagy a rda vonatkozo6 alko-
holtilalom megtartasanak ellenérzésé-
re irAnyulod vizsgalatban valé kozrem(-
kodést megtagadja, ez dnmagaban is
alkalmas lehet a hatrdnyos jogkovet-
kezmények alkalmazasara...”
....felperes cselekedetével az ittassag-
ra iranyulo vizsgalatban valo kézremu-
kodést megtagadta, és kotelezettsé-
gét vétkesen megszegte. A veszélyes
iizemet miikodtetd felperes esetében fel sem meriilhe-
tett az, hogy a munkaltat6 alaptalanul vizsgalja a felpe-
res ittassagat. Ezzel szemben a felperes alaptalanul ta-
gadta meg a szonda visszaadasat...” ,,...A bir6sag leszo-
gezi, hogy a perben nem arra folyt bizonyitas, hogy a
felperes a perbeni napon ittas volt-e, hanem abban a
korben vizsgalddott - a rendkiviili felmondas indokain
beliil -, hogy a felperes alaptalanul tagadta-e meg a be-
folyasoltsag megallapitasara iranyul6 eljarast. Ebbdl ko-
vetkezben a felperesi képviselé azon kifogasa, hogy a
felperes nem volt szolgalatban, az ligy érdemére nem
volt kihatassal...” ,...A felperesnek, mint mozdonyveze-
tének tisztaban kellett volna lenni azzal, hogy amennyi-
ben a szonda eredményét nem mutatja meg, az eljaras
megtagadasa jogellenes.” ,...Mindezek alapjan a Bi-
rosag megallapitotta, hogy a felperes munkaviszonya-
bol szarmazé kotelezettségét szandékosan és jelentds
mértékben megszegte, ezért a rendkiviili felmondas
jogszeru volt!
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Idézet a Il. foku birosag itéletébdl: ,A munkaltatonak
nemcsak joga, de kotelessége is ellen6rizni, hogy a
munkawallalok az adott munkakdrnek megfeleld, biz-
tonsagos koriilmények kozott végezzék munkajukat. A
vasut fokozottan veszélyes Gizem, a munkavallaloknak a
teljes munkavégzési id6 alatt szamitaniuk kell arra,
hogy a munkaltatd ellenérzi munkaképességiiket. Az-
zal, hogy a felperes a munkahelyén, ha késve is, de
megjelent, szolgalati ideje megkezd6dott...” ,...Fentiek
miatt a Il. foku birdsag teljes egészében osztja az I. fo-
ku birosag allaspontjat a munkaltatoi intézkedés jogsze-
risége targyaban, ezért az I. foku itéletet a Pp. 253. §.
/1.1 és 254. §. /3./ bek. alapjan helyben hagyta. Az ité-
let jogerds”.

Dr. Arany Jozsef jogtandcsos

Mozdoayvezett

I3rssng
2004.

Pécsi teriilet:
Bataszek, Dombavar, Kaposvar, Nagykanizsa, Pécs
tagcsoportjai szervezéseben.

A rendezvény tamogatoi:

Helye: Pécs, Alomés Delta Etterem

(Indéhéz tér 2.) Dolt
|deje: 2004. Februdr 20. 20™-t6 gt

RENDEZVENYHAZ

Jelentkezés a tagesoporti -
tisztséguiseléknel februar 9-ig.
Mindenkit szeretettel varunk.
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Tiltakozas

Az Autonom Szakszervezetek Szo-
vetsége Elnoksége tiltakozik az el
len, hogy a kormany az Orszagos Er-
dekegyezteté Tanacsban vallalt kote-
lezettségét nem teljesitette.

2003. november 14-én a Szovetseg
napirend el6tti felszolalasaban kove-
telte a korkedvezményes nyugdij-
rendszer feliilvizsgalatara iranyulo A
targyalasok haladéktalan megkezdé-
sét, melynek célja, hogy megszin-
jon az a bizonytalansag, ami 1997
ota terheli az ilyen munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalokat.

Medgyessy Péter 1997-ben, mint a
kormanyt képvisel6 pénziigyminisz-
ter vallalta azt a kotelezettséget, hogy kozosen a
szakszervezetekkel és a munkaltatoi érdekképvisele-
tekkel, megkezdddik a jogintézmény feliilvizsgalata,
és a felek konszenzussal atalakitjak azt. Erre egyrészt
a mar létszamilag kiliresedett munkakorok torlése,
masrészt a jogos bekeriilési igénnyel fellép6 munka-
vallalok felvétele miatt van sziikség.

Azo6ta nem tortént semmi azon tul, hogy a kor-
many egyoldalt lépésként 6nkormanyzati valasztott
tisztségviseloket emelt a rendszerbe. Ez Ghmagaban
is botranyos.

A vonatkoz6 jogszabaly idébeli ha-
talya ,tologatasanak” veszélyére az
Autondm Szakszervezetek Szovetsé-
ge szamos esetben felhivia a korma-
nyok - a jelenleginek is - figyelmét,
mert tarsadalmi érdekekkel {itkdzik a
munkavallal6i kiszolgaltatottsag, jog-
bizonytalansag.

A targyalasok megkezdése nem
halogathat6 tovabb. Ennek érdeké-
ben javasoljuk az egyeztetések hala-
déktalan megkezdését és a munka-
K vallalok altal elfogadhaté megallapo-

das megkotését.
Az AutonOm Szakszervezetek Sz6-
vetsége felhivija a kormanyt és dr.
Medgyessy Péter miniszterelnokot, hogy teljesitse
tobbszorosen vallalt kotelezettségét a korkedvezmé-
nyes nyugdijrendszer feliilvizsgalataban konszenzu-
sos megallapodasra jutva, mert a munkavallaloi ki-
szolgaltatottsag, bizonytalansag fesziiliséget, konflik-
tust eredményezhet a munka vilagaban.

Budapest, 2004. januar 21.

Dr. Borsik Jdanos elnok

HATTER
2003. december 8. 18 Kossuth Radio Esti Kronika c. miisor
(roviditett valtozat)

vass Istvdn Zoltan:

JO estét kivanok holgyeim és uraim, jo estét valamennyi
kedves hallgatoinknak. Amirdl a kovetkezé szuk fél ora-
ban hallanak, az latszdlag érinti csak a vasutas szakszer-
vezeteket és a Magyar Allamvasutakat. Bizvdst mondha-
tom is uraim, nyugodtan cafoljanak meg, amennyiben
ezt esetleg tévesen mondanam, hogy az utazokoézon-
séget dltaldban és az orszdgot dltaldban is érinti.

- igy van. o estét kivanok Borsik Janos vagyok a Moz-
donyvezet6k Szakszervezetének ligyvezet6 alelnoke.
Persze, messze meghaladja sajat jelent6ségét, ez a tar-
gyalassorozat és ez a helyzet, ami a vasutnal kialakult.

V.I.Z. - Természetesen a Magyar Allamvasuiak Rész-

vénytdrsasdg vezetoi koziil is szivesen (idvozoltiink vol-
na a studioban egy felelbs vezetdt, 6k azonban a meg-
hivdst - rendkiviil udvariasan, sietek hozzatenni - elhd-
ritottdk arra hivatkozvan, hogy a tdrgyaldsok még foly-
nak, ha ugy tetszik, még alkupozicioban vannak.

- ]6 estét kivanok, Simon Dezsd vagyok, a Vasutasok
Szakszervezete elndke. En ugy gondolom, hogy nincs
nagyon vitaznunk a MAV vezetésével. Hiszen legfeljebb
arrol lehet donteni, hogy ezt a 11 ezer embert, akit el
kell bocsatani, vagy tevékenység-kihelyezés kapcsan
mas munkahelyre kell kiildeni, hogy valasszuk ki. De az,
hogy ez 11 ezer ember, ez mar eld6lt.

V.1.Z. - En ugy vélem, hogy a MAV foléttébb kényelmet-
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len helyzetben van, tudniillik kettés szoritdsban van. Az
egyik szorité fél Onok, a mdsik szorito fél pedig az a
tény, hogy a koltségvetés bizonyos szamokat meghata-
rozott, hogy ennyi jut a MAV-nak, ha ugy tetszik fejlesz-
tésre. Es itt ezek a szamok adottak, kérdés, hogy meny-
nyire valtoztathatok?

S.D. - Jelen pillanatban a kormany nem valaszolt a leve-
liinkre. Konkrétan a szaktarca nem valaszolt a kérdé-
siinkre, tehat nem hajlando veliink targyalni.

V.I.Z. - Ez azt jelentené, hogy a mai kibévitett valaszi-
manyi lésiikon szerették volna ott ldtni a kormdny va-
lamely képviselojét?

B.J. - A Magyar Allamvasutak Rt-nél kb. junius elejére
vartak a kormanyzati dontést és ez késdbb sziiletett
meg, és nem az, amit remélt a MAV Rt. vezetése. Az
elején kellene kezdeni, hogy az uj kormany felallasakor
kialakult egy szerencsétlen helyzet, miszerint a Gazda-
sagi és Kozlekedési Minisztériumot dsszevontak, ami
egy koaliciés kényszer.

V.I.Z. - Azt taldlta volna helyesnek, ha 6ndllo a kozleke-
dési tdrca?

B.J. - igy van. Ezt olyannyira sérelmesnek tartom, hogy
az Autonom Szakszervezetek Szovetsége nevében
Medgyessy Péter miniszterelnok urhoz fordultam, hogy
probaljuk ezt megoldani. © azt mondta, hogy nem tud-
juk megoldani.

V.I.Z. - Ne haragudjon. A hallgatosdag kedvéért kérde-
zem csak, hogy ez pusztan presztizskérdés, vagy ennél
sokkal tébbrdl van szo?

B.]. - Nem, nem presztizskérdés, mi mar ezeken tul va-
gyunk. Tehat azt gondolom, hogy ahogy kicsit a gazda-
sagpolitikai koncepcio hianya is, a kozlekedés problé-
maja is visszavezethetd ennek a tarcanak a munkajara,
azt gondolom, hogy ezen tényleg érdemes lenne gon-
dolkodnia a miniszterelnok urnak is.

V.1.Z. - Ugy érti, hogdy a vasutat lenyelte a gazdasagi tar-
ca szamos mds szempontja?

B.J. - Hat lenyelte, de nem tudta megemészteni, hogy
stilusos maradjak. Tehat azt gondolom, hogy bizony az
eurdpai uniods csatlakozas egyik nagy vesztese lehet a
magyar kozlekedés, ezen beliil a kozlekedési alaagaza-
tok egyike, jelesiil a MAV Rt. Tehat nem lehet ilyen mo-
don foglalkozni a MAV Rt-vel, a nemzeti vasuttal, mert
ez nem vezet jora. Fesziiliségek vannak a munkahelye-
ken, nem tudjak, hogy kit fognak elbocsatani, nem
mennek a targyalasok. Hadd mondjak egyetlen példat.
Nincs megallapodas a jovd évi Iétszamrol, a kollektiv
szerzddésrél, ami december 31-én lejar. Minden 5. em-
ber veszélyeztetve érezheti magat az elbocsatasok mi-
att, és ez nem valtoztat a véleményiinkon, hogy a Moz-
donyvezetOk Szakszervezeténél 13 éve |étszamleépités
cimén nem volt elbocsatas. Es azt gondolom, hogy
2004-ben sem lesz, mert tesziink réla.

V.1.Z. - Tetszik tudni, én mint laikus azt mondom, hogy

ennek egyetlen lehetséges indoka lenne, hogy ha a
muszaki fejlesztések olyan szinvonalon jarndanak, ami
ezt indokolita teszi. Milyen szinvonalon jdrnak, ez a
kérdés?

S.D. - Mi is igy gondoljuk, hogy amennyiben egy ko-
moly miszaki fejlesztés elindult volna, akkor bizonyara
lehetett volna ilyen cimen, sét kellett volna ilyen cimen
Iétszamot leépiteni. Az az anyag, amirél a Janos az
elébb beszélt, az meg is jeldl egy ilyen szamot, azt
mondja, hogy muszaki fejlesztések kovetkeztében
mintegy 4800 f6 keriilt volna rendes felmondassal ki az
utcara, vagy mas munkahelyekre. De a helyzet az, hogy
ez a miszaki fejlesztés nem indul be, és ennek ellené-
re ugyanez a szam megmarad.

V.1.Z - Bocsdsson meg, hogy ha nem indult be ez a mii-
szaki fejlesztés - ez megint csak az én laikus gondolko-
ddasom -, akkor nem arrdl van szo, hogy nagyon is sziik-
ség van ezekre az emberekre a vasut biztonsdga okdn?

S.D. - Ez is biztonsagi kérdés igy igaz, mert az agyon-
terhelt, vagy tulterhelt munkavallalé konnyebben vét.

V.I.Z. - Csak egy hibas valtddllitds. Isten Orizz.

B.J. - A dolognak a Iényege az, hogy MAV-reform cimén
a koltségvetés semmiféle forrast nem biztosit.

V.I.Z. - Hogy hogy semmifélét? Az a 10 millidrd mire
ment el?

BJ). - Az nem az. Alialdban az a gazdalkodasnak, a
pénziigyi gazdalkodasnak a modja, hogy bizonyos hitel-
mennyiséget id6rdl idére rendszeresen szanal az allam.
llletve olyan hitelszerzé6désekre ad felhatalmazast a
MAV-nak, ami mogétt allami garancia van. Ez a lényeg.

V.I.Z. - Vagy 67 millidrd a MAV-nak a pillanatnyi tartozdsa.

B.]. - Igen, és azt hiszem, hogy a motorvonatokra kap-
tak némi pénzt, de olyan cim a koltségvetésben nincs,
hogy MAV reform. A kovetkezd retorikai fejlédésen
ment keresztiil a dolog. Reform, EU-konform atalakitas,
ma mar csak MAV Rt. atalakitas. A reform teljesen mas
meguijitott céget, kornyezetet jelentene. Err6l nincsen
sz0, és azt gondolom, hogy a MAV vezet6i ezekkel a
feltételekkel is ehallaltak ennek a cégnek a vezetését,
illetve folytatjak.

V.I.Z. - Hat ezért baj, hogy nincsenek itt.

B.J. - Az baj, persze. Ez olyan, mint annak idején az
ires posta vezérigazgatoi szék az egyik TV miisorban.
Ezekrdl nyiltan kell beszélni, pontosan azért, amit a be-
vezet6jében elmondott. A vasit nem 6nmagdaért van.
Ez egy lakossagi szolgaltatasra létrehozott cég, és a la-
kossagi szolgaltatast a legmagasabb szinten kell meg-
valositani. Mar a lengyel, a roman vasut eléttiink jar tel-
jesitményben. Ugye, hogy csodalkozik? Mi is csodalko-
zunk, de igy van. Akkor bizony nem tudom, hogy mire
azok a nyilatkozatok, hogy a MAV versenyképes, és fel-
késziilt a csatlakozasra. Szerintem meg nem versenyké-
pes, és nem késziilt fel a csatlakozasra.
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V.I.Z. - Az utaink zsufoltak, emlitette mdr az agglome-
rdciot, mdsrészt az lizemanyag-koltségek emelkednek,
azok Idtvdnyosan csokkenni mdr nem fognak. Es itt jon
a kévetkezd gond, amennyire tudom, az Eurdpai Unio
mindenképpen favorizdlja azt, hogy arccal a vasut felé
forduljunk. Gondoljunk csak arra, hogy pl. az osztra-
kokndl az északi-déli atmend forgalom ellen milyen til-
takozdsi akciok vannak, tehdt szeretnék vasutra terelni.
Namdrmost, ha Onok nem fejlesztenek, ha a pdlyates-
tek olyanok, amilyenek, hogy ha a kocsipark olyan,
amilyen, hogy ha a mozdonypark olyan, amilyen, akkor
fenndll a kockdzata annak, hogy az itt mend tranzitvo-
nalak esetleg nem kapnak hangsulyt az Eurdpai Unio-
ba. Gondolom én.

B.J. - Rendeztiink egy konferenciat az autonomoknal,
arra Lotz Karoly volt minisztert hiviuk meg. Az Eurdpai
Unio torekvése az - amit On emlitett -, hogy az észak-
déli forgalmat egyre inkabb visszatereljék a vasutra. Te-
hat itt a kamionforgalomrol van sz6. Mert ennek sulya
van. Ok ugy gondoljak, hogy egyfajta reneszanszra ke-
sziilnek a vasuti kozlekedést illetben. Nagyon egysze-
rd a képlet, a vasuti kozlekedés kapacitasa Iényegesen
nagyobb, mint az autopalya-kapacitas, de hat a dugo-
kat, a baleseteket sth. ismerik a hallgatok is.

V.1.Z. - A vasut kornyezetbaratabb.

B.). - igy van. Nem is beszélve arrol, hogy valoban
kornyezetbaratabb a vasut. Azon kiviil, hogy a mostani
kormanyprogramban a gazdasagi miniszter nagyjabol
hetente valtozé autopalya hosszt jelent be, azon Kkiviil
a vasuttal nem foglalkoznak.

V.I.Z. - De szamokban is megjelenitédik, mert ameny-
nyire tudom igaz, hogy a szamok is vdltoznak, de a leg-
utobbi adatok szerint a 300 aranyult a 10 milliardhoz.

B.J. - Itt egy szamsor van km-ben és milliardban az au-
topalya tigyekben, és mindig megprobaljak aktualizal-
ni. Tehat kormanyon beliil is voltak eltér6 vélekedések,
és azt gondolom, hogy ez a felel6tlenség ebben a koz-
lekedéspolitikaban. Nem is nevezném kozlekedéspoli-
tikanak, hogy az egyik olyan kozlekedési alagazatot,
amiben sokkal t6bb lehet6ség rejlik, ebek harmincad-
jara hagyjak. Na de az isten szerelmére, pont arrél van
sz0, hogy az embert kellene kézpontba allitani, és
azért volt jo a kornyezetvédelmi kozelitése a dolognak,
mert ezt kovetelik pl. a zoldek, a kérnyezetvédék, mas
civil szervezetek, és azt gondolom, hogy az a normalis,
ha a vasutvonalakat fejlesztenék. De hogy még arany-
talanul el is szakitjak a két kozlekedési alagazati infrast-
rukturat, hogy folfuttatjak az autdpalyakat, a vasutra
koltenek valamennyit, de nem olyan mértékben, nem
olyan célzattal, nem olyan tartalommal, azt gondolom,
hogy ez tényleg felel6tlenség a mostani minisztérium-
6l és a kormanytol.

V.I.Z. - Na, van egy kis szépséghibdja a dolognak, ne-
vezetesen, hogy vannak olyan régiok - és raadasul el-

maradott régiok -, amelyek joszerivel csak vasuton ko-
zelithet6k meg, és vasuton kozelithet6k meg jol. Na
most pontosan ezek a régiok, amelyrél ugy fest, hogy
a MAV le kivdn mondani. Azt hiszem 4 ezer km-nyi hd-
I0zatrol van szo.

B.J. - Hat ez régi torténet. Volt egy 1968. évi vasutre-
form, ahol olyan durvan avatkoztak be a kistérségek
szerkezetébe, hogy néhany falu elnéptelenedett, kdz-
vetleniil ennek kovetkezményeképp. Most emlegetnek
egy olyan 3000-3500 km-t, és a MAV Rt. vezérigazgato-
ja egy kozleményében, vagy egy interjujaban nem is
tudott mast mondani, mint azt, hogy nagyon jo hire
van a kormanyzati dontésrél. Semmiféle tamogatast
nem kapott a reform, viszont a kormany mar nem akar-
ja megsziintetni a 3000-3500 km-t, hat mennyire zsugo-
rodott 6ssze ez a kormanyzati dontés, ez 6nmagaban
szomoru.

V.I.Z. - Igen, van is két kisérlet. Azt hiszem az egyik Ba-
lassagyarmat kornyékén - emlékeim szerint -, a ma-
sik meg Békésben.

B.J. - Es probaljak az onkormanyzatokat kapacitalni, hi-
szen ennek a torvényi megfelel6sége megvan, de hat
ugy néz ki, hogy az 6nkormanyzatoknak kisebb gond-
ja is nagyobb annal, hogy vasutat iizemeltessenek. Es
emellett van egy szerencsétleniil dsszehozott minisz-
térium, tehat elég rossz. Ebbol csak ugy lehet kijonni,
hogy ha targyalunk. De targyalni, legalabbis a Moz-
donyvezet6k Szakszervezete, illetve az Autondom Szak-
szervezetek Szovetsége csak kormanyzati tényezdkkel
targyal. Tehat nem kérjiik kiilon az egyik vagy masik
kormanyzoépart segitségét, és partvonalon nem indu-
lunk el. Ezt nem mindegyik szakszervezet mondhatja
el.

V.1.Z. - Ne haragudjon, de nem eszméltek Kicsit késén,
hiszen a koltségvetés sarokszamai mdr adottak, ezen
vdltoztatni nem tudnak.

B.J. - Olyannyira kell6 idében eszméltiink, hogy
1992-93 tajékan 4, vagy 5 vasutas szakszervezet kibo-
csatotta azt a felhivast, hogy nincs Magyarorszagnak
egy okologiai alapokon nyugvo, tarsadalmi tamogatott-
sagot bird kozlekedéspolitikai koncepcidja. Azota
sincs.

V.1.Z. - Mikor sztrdjkoltak utoljdra a vasutasok? Bizony
rosszul emlékszem.

B.). - 2000-ben sztrdjkoltunk, és akkor a kollektiv szer-
z6déseért, a bérmegallapodasért. Miutan a Mozdonyve-
zetdk Szakszervezete eddig 13 sztrajkot tartott, és mind
a 13 jogszerd volt, azt gdondolom, hogy a
legsztrajkképesebb szakszervezet a vasuton belil, és
ha ezek az emberek ugy dontenek, hogy nem eléged-
nek meg esetleg valamelyik megallapodassal, akkor 6k
meg is fognak allni.

V.I.Z. - Holgyeim és uraim, Ondk a Héttér miisordt hal-
lottak.
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A

ALAPITVANYI HIiREK

A Mozdonyvezetdk a biztonsagos és egészséges éle-
tért Alapitvanyt szakszervezetiink segélyezési tevékeny-
ségének mukodtetése céljabol alapitotta.

A segélyezés, mint érdekvédelmi tevékenység nem a
legfontosabb a sorban (sokan megkérdodjelezik érdek-
védelmi jelentdségét), de alapvet6 igény van 1.
Rendkiviili élethelyzetbe keriilt tagjaink esetében kiilo-
nosen. Alapszabalyunk is megfogalmaz ilyen célt. E cél
megvalositasa tulnyomorészt a ,kdzponti segélyezés”
szabalyai szerint torténik.

Emlékeztetdiil:

1.) A szakszervezet tagjanak haldla esetén a hozzatar-
tozonak, szocidlis segély cimén: 100.000 Ft.

2.) Hazastars, gyermek (ide értve az élettarsat és a ne-
velt gyermeket is) halala esetén - szamla alapjan -,
temetési segély cimén: 50.000 Ft.

3.) 2001. januar 1-t6l a szakszervezet tagjanak, kezelést
igényl6 daganatos megbetegedése, transzplanta-
cio, valamint 3 honapon tuli rehabilitaciot igényl6
szivinfarktus esetén, szocialis segély cimén:

25.000 Ft.

4.) Abban az esetben, ha a tag rokkantsagi nyugdijat

hatarozattal megallapitottak, és a munkaltatd ebbdl
az okbol a munkaviszonyat megsziintette, szemé-

lyenként egy alkalommal: 50.000 Ft.
5.) Gyermek sziiletése esetén dyermekenként:
10.000 Ft.

A segélyezés a fentieken kivilli ok miatt a kérelmez6
rendkiviili élethelyzetére tekintettel eseti dontés szerint
torténik. A dontést (segély folyositasa valamint annak
mértéke meghatarozasat) segiti a helyi tisztségvisel6
javaslata, kornyezettanulmany, ill. a kérelmezé életko-
rilményének ismeretében. Természetesen mindenki
igyekszik a segélyezés indokoltsagat alatamasztani, de
tudni kell, hogy kizarolag a meglévé forrasunkbol gaz-

dalkodhatunk! Gyakori a segélykérelem sziil6 halala mi-
att, ami a temetéssel jaro koltségek miatt a csalad szo-
cialis kortilményeire tekintettel indokolt is lehet. Ugyan-
akkor az a segélykérelem, aminek az indoka ,magas
orokosodési illeték” onmagaért beszéll A segélykérel-
mek elutasitasara egyre gyakrabban keriil sor a megala-
pozottsag hianya miatt. A kuratorium ulései nyitottak,
az érdekl6do tisztségviselbket szivesen latjuk! Aki bete-
kintést nyer ebbe a munkaba, azt kbvetéen mas lesz a
hozzaallasa, véleménye! Gazdalkodasunk masik oldala
a bevétel. Az alapitd (a MOSZ) tamogatasa, az Alapit-
vanyhoz csatlakozék adomanya, nem utols6 sorban a
Szja. 1%-anak felajanlasa bevételiink legfébb forrasa. A
torvény szerint a felajanlok személye nem ismert. Ter-
meészetesen a kozponti segélyezésben barki részesiil-
het, az is, aki kényelmességbdl, figyelmetlenségbdl
nem ,adja” az Alapitvanynak 1%-at, vagy éppen mas
szervezet, intézmény javara ajanlja fel. Esetiikben csak
a lelkiismeretre, a j6zan megfontolasra hivatkozva kér-
juk: FONTOLJAK MEG ALAPOSAN!

Itt is koszonetet kell mondanunk mindazoknak, akik a
személyi jovedelemadoéjuk 1%-arol az alapitvany javara
rendelkeztek.

Sajnos az el6zé évihez képest jelentés a csokkenés! A
forras novekedése a segélytsszegek novelését, a jogci-
mek bévitését tenné lehetévé mindnydjunk hasznara,
ezért kiemelten fontos a tagsag meggydzése:

RENDELKEZZEN a Szja 1%-arol
az Alapitvany javara (csaladtagja is!)
Szamlaszamunk: 18174432-1-42.

Mozdonyvezetok a biztonsagos és
egészséges életért Alapitvany

Erdélyi Zoltan a Kuratorium elndke

Kormanyiilések utan. Az eltiint reform nyomaban...
2003. oktober 18. Sojtor

GAL ). ZOLTAN: Réviden elmondanam, hogy mi tor-
tént még a kormanyiilés nem linnepi részén.

Mirél masrol beszélhetett volna a kormany a vona-
ton, mint a kozlekedéspolitikardl, illetve a MAV Rt.
fokozatos fejlesztését szolgald6 program koncepcio-
jarol, elveirdl. Ez utobbival kapcsolatban az a dontés
sziiletett, hogy két hét mulva tér vissza a kormany a

részletekre. A f6 cél az, hogy a MAV a fokozatos fej-
lesztés eredményeként eurdpai szinvonalu kozleke-
dési alternativat kinaljon az utasok és a fuvarozok
szamara. A nemzetkozi és az europai unioés trend
szerint a vasuttarsasagok jellemzdéen a nagyvarosok
koriili forgalomra koncentralnak. A MAV szamara en-
nek megfelel6en a hazai nagyvarosok és agglomera-
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ciojuk kozotti elévarosi kozlekedeés, illetve a varosok
kozotti mindségi intercity forgalom fejlesztése je-
lentheti a kitorési pontot. A koltségvetés ahhoz nyujt
segitséget, hogy novekedjék a jaratgyakorisag, csok-
kenjen a zsufoltsag. Mindezek érdekében megkez-
dédik a MAV eszkdzparkjanak megujitasa, ennek el-
sO lépéseként 30 uj vilamos motorvonatot szerez-
het be a tarsasag.

A MAV versenyképességének masik stratégiai
pontja az arufuvarozasi szolgaltatas megujitasa. A
kormany tamogatja az aruk kozutrol vasutra vald mi-
nél nagyobb aranyu atterelését, ugyanakkor a MAV-
nak meg kell tennie a sziikséges Iépéseket a kombi-
nalt fuvarozas aranyanak novelésére, a kornyezetki-
mélé szallitasi modok dsztbnzésére. Mindezek ér-
dekében a kabinet a paneurdpai vasuti kozlekedési
folyosok korszerisitését és a schengeni hatarallo-
masok megfelelé kialakitasat, a hitelfelvételekhez
nyujtott garanciavallalassal tamogatja és biztositja
mindenek el6tt.

Az allami garanciavallalassal felvett eurépai beru-
hazasi banki hitelekbdl és koltségvetési tamogatas-
bol 2006-ig mintegy 60 milliard forintot fordithat a
MAV vasuti fejlesztésekre. A csatlakozasunk utan pe-
dig a kohézios alapbdl folytatodhatnak a palyakor-
szerlsitések. Tehat a koltségvetés és az Europai
Uni6 kozos tamogatasarol van szo.

Nagy az érdekl6dés az un. regionalis vasuttarsasa-
gokkal kapcsolatban. Ez egy specialis magyar kezde-
ményezés, egy magyar modell. El6szor is azt kell le-
szogezni, szemben minden eddigi hirrel, hogy a
mellékvonalakon fenntartjuk a szolgaltatast. Ez a
program két regionalis vasuttarsasag megalapitasa-
rol szol, a regionalis kozigazgatasi egységek megva-
losulasaval, tehat a kozigazgatasi reform keretében
a régiok telepiilésfejlesztési koncepciojaba illesz-
kedve. A két tarsasag Vészton és Balassagyarmaton
alakulhat meg.

Szintén része a reformnak a miik6dés racionaliza-
lasa és a hatékonysag javitasa. Ezek elengedhetetle-
nek a fejlédés meginditasahoz, annak dinamizalasa-
hoz, és sziikségesek ahhoz is, hogy a MAV megfe-
leljen az eurdpai uniods eldirasoknak. Sziikségszerl
tehat a létszamcsokkentés. Ez azonban csak szocia-
lis gondoskodas mellett valosulhat meg, aktiv foglal-
koztataspolitikai eszkdzok igénybevételével, az Gjra-
foglalkoztatas lehetd legnagyobb mértéki biztosita-
saval. A MAV vallalati méretének optimalizalasa mel-
lett a min6ségi csere, tehat a munkavallalok kultura-
valtasa a versenyképesség alapja.

Ezek azok az elvek, amelyek alapjan a konkrét
gyakorlati dontések is megsziiletnek 2-3 héten be-

lil. Ehhez csatlakozik szintén a mai kormanyilésen
eldontott hatarozati javaslat, amit az Orszaggy(ilés-
hez nyujt be a kormany, s ami a 2003-t6l 2015-ig tar-
t6 magyar kozlekedéspolitikarol szol. Mindebbdl az
kovetkezik, hogy a kormany hosszu tavon gondolko-
dik és tartds megoldasokat keres a kozlekedési
problémakra.

A magyar kozlekedéspolitika 2015-ig tartd szaka-
szanak stratégiai f6 iranyai a kovetkezok: az Europai
Unidba valo szerves integralédasunk el6segitése, a
kornyez6 orszagokkal valé kapcsolatok feltételeinek
javitasa, a teriiletfejlesztési célok megvalositasa, az
életmindség emelése, a kozlekedésbiztonsag nove-
lése, a természeti kornyezet védelme, valamint a ha-
tékony Gizemeltetés feltételeinek megteremtése sza-
balyozott verseny segitségével.

UJSAGIROI KERDES: - Koriilbeliil hany embert érint a
létszdmcsokkentés a MAV-nal?

GAL ). ZOLTAN: - Ma korabban mar kozolt adatok ke-
riltek szoba, végleges dontés err6l is két hét mulva
lesz. 3 év alatt 20 szazalékos létszamcsokkentésre
lehet szamitani. Ugyanakkor a MAV vezetoi, akik je-
len voltak a kormanyiilés ezen részén, arrol szamol-
tak be, hogy ennek a 20 szazalékanak minddssze
negyede olyan munkavallalo, akiknek személyes se-
gitségre van sziikségiik. A MAV, a GKM és a kormany
szamukra személyes segitséget fog adni a munka-
erdpiacon torténd ujra-elhelyezkedéshez. A tobbiek
elényugdijba, nyugdijba mennek, mas munkakorbe
keriilnek at.

(Az elhiresiilt sojtori kormanyiilés utan megtartott

sajtotajékoztaton a szovivd szokészletében mar
nem szerepelt a vasutreform.)

2003. november 19. Budapest

Dontés sziiletett a MAV Rt. EU-konform atalakitasarol
és reformjarol szol6 javaslatrdl is. Magyarorszag euroé-
pai unios csatlakozasaval a magyar kozlekedési struk-
tura egy nagy nemzetkozi rendszer részéve valik, en-
nek ismeretében vizsgalta meg a kormany a magyar
vasut, a magyar kozlekedés helyzetét, és ennek is-
meretében hatdrozta meg a MAV Rt. szamara a fel-
adatokat.

A MAV reformjanak elsédleges célja, hogy az eurd-
pai szinvonalu kozlekedési alternativat kinaljon az
utazokozonség szamara, és a kozlekedési rendsze-
rek ésszerusitésével csokkentse a zsufoltsagot. A vas-
utnak tehat hozza kell jarulnia a kézlekedési munka-
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megosztas aranyanak javitasahoz, az energia és a kor-
nyezetkimél6 szallitasi moédok javara.

A kormany feladatul szabta, hogy egyszer(siteni
kell a MAV Rt irdnyitasat és gazdalkodasat, a haté-
konysag javitasa és ezen keresztiil a vallalati veszte-
ségek, tovabba az allami koltségvetési terhek csok-
kentése a cél. A végso cél a vasuti gazdalkodas egé-
szének jovedelmezdveé tétele. Ez ma nincs igy. Ennek
érdekében a kormany hatarozott a MAV pénziigyi
egyensulyanak megteremtése és a jovobeni fejleszté-
sek pénziigyi feltételei ligyében sziikséges intézke-
désekrol. Ennek érdekében az allam kezességet val-
lal mintegy 60 milliard forint értékd hitel felvételére.

A kormany dontott arrol, hogy a rendelkezésre allo
forrasok figyelembevételével a vasuti reform soran
megvalosulo programban a kovetkez6 években elso-
ként a budapesti elévarosi személyszallitasi szolgalta-
tasok mindségi fejlesztését kell a kozéppontba allita-
ni. A budapesti elévarosi forgalomban évente mint-
egy 60 millié utas kozlekedik, és ez a szam folyama-
tosan né. A cél az, hogy 2006-ra el kell érni, hogy
csucsidbében a budapesti el6varosi vonalak 80 szaza-
Iékan 20-40 perces, litemes menetrend szerint kdzle-
kedjenek a vonatok. Az (il6hely-kapacitasra vonatko-
z0 atlagos kihasznaltsag 65 szazalékrol 50 szazalékra
valtozzon, az eurdpai szinvonalnak megfeleléen.
Fontos, hogy az elévarosi kozlekedésben meg kell te-
remteni az europai szinvonalu higiénés feltételeket is
a vonatokon és az allomasokon is.

Kormanydontés nyoman a MAV elindithatja 30 villa-
mos motorvonat beszerzésének folyamatat, és tovab-
bi 30 beszerzésének elokészitését.

A palyavasuti rekonstrukciok folytatasarol is szol a
mai kormanydontés. Ezeknek az eurdpai torzshalo-
zatra és a kapcsoldédo févonalakra kell idnyulniuk.
2006-ig min6ségi belfoldi tavolsagi kozlekedés fej-
lesztéséhez novelni kell a palyasebességet a torzsha-
I6zat tobb mint 20 szazalékan. 2006-ig ISPA-forrasok
isgénybevételével kell végrehajtani harom fontos fej-
lesztést: egyrészt a Budapest-Gydr-Hegyeshalom vo-
nalon, masrészt a Zalalov-Zalaegerszeg-Boba, illetve
Budapest-Cegléd-Szolnok vonalakon.

A csatlakozas utan az Europai Unid Kohézios Alap-
jabol elnyert forrasok fiiggvényében eld kell készite-
ni 6t vonal fejlesztését. Ez a Szolnok-Békéscsaba-
Lokoshaza, a Budapest-Székesfehérvar-Boba, a
Szolnok-Debrecen-Nyiregyhaza, Budapest-Dombovar-
Gyékényes, valamint Budapest-Hatvan-Nyiregyhdaza
és Zahony vonalak korszerusitésére vonatkozik.

2006-ig kormanydontés célul tizte ki a MAV szama-
ra, hogy a vdllalat létszamhatékonysaga kozelitse
meg a kdrnyez6 allamok nemzeti vasuttarsasagainak

atlagat. Az ezzel egyiittjarg, tehat 2004 és 2006 ko-
zOtt lezajlo 1étszam- és allashely-csokkentést a szoci-
alis gondoskodas mellett a foglalkoztataspolitikai
eszkozok igénybevételével és az Ujrafoglalkoztatas
lehetd legnagyobb mértékii biztositasaval kell meg-
valositani.

Szeretnék itt eloszlatni néhany, a sajtoban is meg-
jelent tévhirt ezzel kapcsolatban. A létszam-racionali-
zalasban érintett dolgozok 60 szazaléka nem kerdil
elbocsatasra, 6k azok, akik vagy elérték a nyugdijkor-
hatart, vagy a MAV tevékenységének piacositasa ré-
vén kihelyezésre keriilnek nem a MAV altal alapitott
cégekbe. Tehat ez a 20 szazalékos |étszam-racionali-
zalasban érintetteknek mintegy 60 szazalékat érinti.
Az érintettek masik 40 szazaléka a tulbiirokratizalt ad-
minisztrativ 1étszam terhére tortén6é csokkentést je-
lent, tehat nem elsésorban vasutasokrol, hanem iro-
dai dolgozokrdl van szo. A létszam-racionalizalast ki-
sér6 eszkozrendszerekrdl a MAV kidolgozta a sziiksé-
ges programokat, szocialis csomagot kinal azoknak,
akik ebben érintettek, illetve létrehozott egy ugyne-
vezett out-placement* rendszert, amely a személyi al-
lomany racionalizalasat gondoskod6 intézkedések
révén, vagyis aktiv foglalkoztataspolitikai eszktzok
isgénybevételével és az Ujrafoglalkoztatas lehet6 leg-
nagyobb mértéki biztositasaval segiti.
(*out-placement: - kihelyezés, athelyezés (felesleges-
sé valt vezettke)

(A szovivoi tajékoztatd semmit nem emlit a kor-
many reformmal kapcsolatos felel0sség- és kotele-
zettségvallalasarol, ami a vasuti reformot realitassa
tenné. Itt mar szerepel a reform, mint kifejezés. Csak
iressé valt, semmi nincs mogotte.)

Atalakitasokrol dontott
a kormany a MAV-nal

2003. november 20.
FigyeloNet, MTI-Eco

Az allam 60 milliard forintos hitel felvételére val-
lal kezességet a MAV Rt. atalakitasa és a vasuti
kozlekedés reformjanak végdrehajtasa érdekében
- szamolt be a kormany szerdai iilésén sziiletett
dontésrél budapesti sajtotajékoztatéojan a kor-
manyszovivo.
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Gal ]. Zoltan elmondta: 2004-t61 2006 végéig mint-
egy 11 ezer embert érintd, 0sszesen 20 szazalékos
Jétszam-racionalizalast” hajtanak végre a MAV-ndl.
Hangsulyozta, hogy a 20 szazalék 60 szazalékat nem
bocsatjak el, 6k vagy elérik a nyugdijkorhatart vagy
kiilonb6z6 cégekhez keriilnek. A szovivo tajékoztata-
sa szerint a maradék 40 szazalék ,a tulbiirokratizalt
adminisztrativ [étszam” csokkentését jelenti.

A MAV Rt. reformjanak elsédleges célja, hogy eu-
ropai szinvonalu kozlekedési alternativat kinaljon az
utazokozonség szamara, és a kozlekedési rendsze-
rek ésszer(isitésével csokkentse a zsufoltsagot”
- szogezte le Gal ). Zoltan. Az allam hitelfelvételi ke-
zessége alapjan a MAV Rt. elindithatja 30 villamos
motorvonat beszerzésének folyamatat. Mint elhang-
zott, 2006-ig az ISPA-forrasokbol, valamint az EU-csat-
lakozas utan igénybe vehet6 kohézios alapbol tobb -
tobbek kozott a Budapest-Gyor-Hegyeshalom, vala-
mint a Budapest-Hatvan-Nyiregyhaza-Zahony - vonal
korszerusitését kell megkezdeni.

Nem lesz elnokvaltas
a MAV élén

2004. januar 9.
FigyeloNet-lapszemle

Csatat nyert tegnap Pal Laszlo, a Horn-kormany egy-
kori ipari minisztere, ezért varhatéan a Magyar Villa-
mos Mlvek Rt. vezérigazgatoja marad és nem lesz a
MAV elnoke - olvashatd a Népszabadsagban. A cég-
nél Pal ellenlabasaként szamon tartott Lengyel Gyula,
a villamos muvek eln6ke ugyanis csiitortokon varatla-
nul lemondott megbizatasarol. Az MVM két vezettje
kozotti konfliktus miatt korabban felmeriilt: Pal Laszlo
tavozik a tarsasag vezérigazgatoi székébol, és a MAV
Rt. élén fehaltja Udvari LaszIlot, a vasuttarsasag jelen-
legi elnokét, akinek levaltasat a gazdasagi és kozleke-
dési miniszter fontolgatja.

Kormanyatalakitas - elmarad

2004. januar 16.
Figyel6Net

Csillag Istvan és Burany Sandor is megtartja
posztjat. Januarban rekord mértékii a kolt-
ségvetési hiany, a minisztériumok nem latjak,
hogyan érinti 6ket a kormanyzati megtakaritasi
szandék.

A kormanyszovivd csiitortokon leszogezte: nincs
tudomasa arrol, hogy a miniszterelnok kormanyata-
lakitast vagy tovabbi személycseréket tervezne.
.Nincs tudomasom arrol, hogy a miniszterelnoknek
most ilyen szandéka lenne” - jelentette ki Gal |.
Zoltan, a Népszabadsag cim(i napilap csiitortoki
szamaban megjelentekre reagalva.

A lap értesiilései szerint a minisztereln6k még az
europai parlamenti valasztasok el6tt - varhatdéan
majus kornyékén - atalakitja kormanyat, és ez nem
csupan személycseréket, hanem strukturdlis at-
szervezéseket is jelenthet. A cikk szerzéje azt irja,
hogy Laszl6 Csaba pénziigyminiszter menesztésekor
LCsillag Istvan gazdasagi és Burany Sandor munkaii-
gyi miniszter posztja is veszélyben forgott”.

A napilap szerint van olyan terv, hogy a gazdasagi

tarcarol levalasztjak a kozlekedésiigyet. Az Uj minisz-
térium allitélag az infrastrukturdlis nevet kapna, és a
tervek szerint ide kerlilnének az utépitéssel kapcso-
latos ligyek mellett a teriiletfejlesztési feladatok is.

Medgyessy Péter miniszterelnok legutobb tavaly
majusban szervezte at kabinetjét. Akkor egy televizi-
0s interjuban, kérdésre valaszolva a ,valasztasokat”
jelolte meg olyan idépontként, amely utan lesz a
kovetkezd kormanyatalakitas.

Nem lesz ,hullocsillag”

Minden alapot nélkiil6z az a laphir, amely szerint
felmeriilt Csillag Istvan gazdasagi miniszter
menesziése - koOzolte Kuncze Gabor szabad
demokrata partelnok. ,Jelen pillanatban semmilyen
ilyen targyalas nem folyik, ilyen javaslatok nem
érkeztek” - fogalmazott, hozzatéve: nem meriilt fel a
gazdasagi és kozlekedési tarca szétvalasztasa sem.

Kijelentette, a koaliciés kormany koalicios megal-
lapodas alapjan miikodik, ez a megallapodas rogziti,
hogy milyen tarcak vannak, s hogy az SZDSZ milyen
minisztériumokat vezet. ,Az SZDSZ altal vezetett tar-
cak irAnyitéira az SZDSZ tehet javaslatot” - hangoz-
tatta - és egyel6re elégedettek Csillag Istvan
tevékenységével.
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Munkaerokoltség az EU-ban, a tagjelolteknél

Budapest, 2003. december 9. (MTI-EU)

A munkaer6 alkalmazasanak koltségei a statisztikai
adatok szerint az Eurdpai Union beliil is nagy elté-
réseket mutatnak: egy munkavallaléo havi alkalma-
zasi koltsége Svédorszagban kozel négyszer akko-
ra osszeget tesz ki, mint Portugaliaban.

A munkaerdékoltség minden olyan, a munkaltatot ter-
hel6 kotelezettséget feldlel, ami a munkaeré alkalma-
zasaval kapcsolatban felmerdl, tehat a béren kiviil a
nyugdij- és egészségbiztositas munkaltato altal atvallalt
terheit, @ munkaltatd6 hozzajarulasat a munkanélkiili-
ség kezelését szolgalé alapokhoz, a kiilonféle termé-
szetbeni és szocialis juttatasokat, illetve koltségtérité-
seket és a tovabbképzéssel kapcsolatos koltségeket
tartalmazza.

A fajlagos munkaer6koltség alapjan torténik a kiilon-
b0z6 gazdasagi agak és orszagok kozotti 6sszehason-
litas. A viszonyitasi alapnak mindenképpen az elvég-
zett munka mennyiségét kell kifejeznie, ami igy lehet
példaul a teljes munkaidében foglalkoztatottak létsza-
ma, vagy a ledolgozott munkadrak szama. A 2000. év-
re vonatkozdan végrehajtott uniés szinten harmonizalt
munkaerdkoltség-felvétel az ipar és szolgaltatas min-
den gazdasagi agara kiterjedt, a vallalkozasok nagysa-
gat tekintve 10 f6 volt a létszamhatar.

Az iparban és a szolgaltatasban egy munkavallalo
havi alkalmaztatasanak koltsége Svédorszagban volt a
legmagasabb, havi 4.047 eurd, mig a bolgar munkalta-
toknak ,csak” havonta 196 eurdba keriilt egy atlagos
munkavallalo alkalmazasa.

A tagjel6lt orszagok és az EU tagallamok atlaga ko-
zOtt hatszoros a kiilonbség: az uni6 atlaga 3.159,08
eurd, mig a tagjelolteké 519,67 euro.

Az Eurostat 2000. évi adatfelvétele szerint Magyaror-
szagon 566 eurd volt a munkaerékoltség havonta, ami
9 szazalékkal magasabb a térség atlaganal, de csak 18
szazaléka az EU atlaganak. (Portugdlidban ennek két-
szeresébe, Gorogorszagban haromszorosaba, Német-
orszagban pedig hatszorosaba keriil egy dolgozo.)

A tagjelolt orszagok koziil a munkaerd havi kolisége
Bulgariaban és Romaniaban a legalacsonyabb (196, il-
letve 230 eurd), a legmagasabb pedig Cipruson, ahol
1.638 eurd. A masodik helyen Szlovénia allt 1.291 eur6-
val.

A t0bbi hét jelolt orszagban az alkalmaztatas koltsé-
ge 350 eur6 és 700 eur6 kozott valtakozott.

A nemzetgazdasagi agak koziil a pénziigyi tevékeny-
ségbhen a legmagasabb az egy fére jutd havi munka-
erdkoltség az EU-ban és a tagjelolt orszagokban is.

Ezt kovetik leggyakrabban masodik és harmadik he-
lyen fehaltva a villamosenergia-, gaz-, hé- és vizellatas
valamint a banyaszat nemzetgazdasagi agak.

Magyarorszagon a feldolgozoipar a sereghajtok ko-
z0Ott talalhato, pedig az EU-ban a negyedik helyen sze-
repel.

Az ipari és szolgaltatasi szektort 6sszevetve az az al-
talanos tendencia - mind a jel6lt orszagokban mind a
tagallamok egyik felénél (Dania, Németorszag, Hollan-
dia, Ausztria stb.) -, hogy a szolgaltatasban alkalma-
zott munkaerd koltsége 10-20 szazalékkal magasabb,
mint az ipari szektorban dolgozoké. A tagallamok ma-
sik felében viszont az ipari szektor alkalmazottaira kell
tobbet koltenie a munkaltatonak.

A csatlakozasra var6 orszagok tobbségében a ver-
senyszféran kivill a személyi és tarsadalmi k6zosségi
szolgaltatasok egészét is vizsgalta az Eurostat: a jelolt
orszagok koziil az els6 két helyen allo Ciprus és Szlo-
vénia esetében mondhaté csak el, hogy a koltségveté-
si szféra altal dominalt harom gazdasagi ag egyiittesé-
ben (kézigazgatas, tarsadalombiztositas; oktatas;
egészségiigyi és szocidlis ellatas) alkalmazottak atla-
g0s egy fore jutd havi munkaerdkolisége relative ala-
csonyabb azokénal, akik az Uzleti szférdban dolgoz-
nak. A t0bbi orszagban, igy Magyarorszagon is ellenke-
70 a tendencia.

A munkaer6koliség 0Osszetétele orszagonként sza-

mottevden eltér, bar legnagyobb hanyadat mindeniitt
a munkajovedelem adja.

Daniaban szinte a teljes munkaerékoltséget a mun-
kajovedelem teszi ki (89,3 szazalék), irorszagban 86,1
szazalék ez az ardny, mig a csatlakozasra varo orszagok
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koziil Ciprus talalhato az els6k kbzott a maga 84,8 sza-
zalékos részaranyaval. A legkisebb részaranyt, 66,5 sza-
zalékot Svédorszagban jegyezték fel, ezt kovetik Ro-
mania és Magyarorszag 67 szazalékkal.

Az egy fore jutd havi és az egy orara jut6 munkaero-
koltség tekintetében féleg az Eur6pai Unio tagorszagai
kozott fordul el sorrendvaltozas, mely az éves teljesi-
tett munkaiddalap orszagok k6zotti kiilonbségével ma-
gyarazhato.

Az egy oOrara jutd munkaerdkoltség Daniaban volt a
masodik legmagasabb, de a havi munkaerékoltség
szerinti orszag-sorrendben csak a kilencedik helyen all,
mivel egy dan alkalmazott atlagosan teljesitett havi
munkaodriinak szama 111, ami jelent6ésen elmarad a
142 munkaoras EU-atlagtol.

A jel6lt orszagok kozotti sorrendben Szlovakia egy
helyezéssel elébbre keriilt, igy maga mogé utasitotta
Esztorszagot.

Az egy alkalmazott altal havonta ledolgozott orak
szama a jelolt orszagokban 8-10 6raval is magasabb,
mint az unios tagallamokban. Az EU-ban Franciaor-
szagban, Németorszagban, Finnorszagban dolgoznak
az atlagosnal kevesebbet. Az alacsonyabb munkaeré-
koltségli orszagok koziil irorszagban, Gordgorszag-
ban, és Portugdlidban magasabb a havi munkaidéalap,
mint az unios atlag.

Gyaszjelentés

A Mozdonyvezetok Szakszervezete Pécsi Munkahelyi
Tagcsoportja megrendiiléssel tudatja, hogy

Major Csaba

mozdonyvezeto
életének 32. évében tragikus hirtelenséggel elhunyt.

MOSZ, Pécs

Tobb ezer fos leépitést tervez a francia allamvasutak

januar 16.
[MTI]

A francia allamvasutak, az SNCF idei tervében t6bb
mint 3500 dolgoz6 elbocsatasa szerepel. A mult
évben mintegy kétezer SNCF-alkalmazottnak mond-
tak fel, s 2002. szeptemberétdl szamitva a vasut az
idei év végére 7850 emberrel karcsusodna. Az idei
elbocsatasokat csak akkor hajthatjak végre a vasut-

tarsasagnal, ha a vallalati tanacs is jovahagyasat adja
ra. A jovo hétre szakszervezeti remények szerint a
vasut mind a négy érdekvédelmi szervezetének
részvételével orszagos sztrdjkakciora keriil sor. A
szakszervezetek szerint az ilyen mértékd létszam-
csokkentés a szallitasi szolgaltatas jelentés romlasat
is magaval hozza.

Osszeférhetetlenség

A MAV Rt. utasitasban szabdlyozta az 6sszeférhetetlen-
séggel kapcsolatos munkavallaloi és munkaltatoi teen-
doket.

Tobb kolléga nehezményezte, hogy a szolgalati he-
lyeken mindenkit kdtelezni akartak arra, hogy ha nincs
is olyan koriilmény (mas munkaltatoval kotott, munka-
végzésre iranyulo szerzddés), akkor is kell nyilatkozniuk
irasban.

Nem kotelezhetik erre a munkavallalokat. Akinek mas
munkaltatoval szerz6dése van, koteles azt bejelenteni,
és a munkaltato kotelessége érdeklddni, hogy ez sérti-e
a MAV Rt. érdekeit. Ha igen, akkor felszolitja a munka-
vallalot a szerz6dés megsziintetésére.

A megkeresett adatvédelmi biztos levelébdl:

- a cél nélkili ,készletre” vald adatgytjtés alkotmanyel-
lenes, bizonyos feltételek esetén biintet6eljarast von-
hat maga utan,

- az alkotmanyellenes alapelveket szem el6tt tartva
csak olyan adatok szolgaltatasara kotelezheté a
munkawallalo, amely alapjan egyértelmiien megalla-
pithatd az 6sszeférhetetlenség esetleges fennallasa,

- a hozzatartoz6 tovabbi munkaviszonyanak, vagy mun-
kara idnyuld egyéb jogviszonyanak megitélése nem
tartozik a MAV Rt. kompetenciajaba, kivéve a vezet6
allasu munkavallalok tekintetében.

A Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs iilésén az illetékes ve-
zérigazgato-helyettes vdllalta, hogy valtoztatnak a hely-
telen - torvényellenes - gyakorlaton.

Dr. Borsik Janos
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Tudjuk hany ora van!

Mozdonyvezet6 létszam és szolgalati ora
2003. év 12. ho, 41 munkanap

Szolgdlati hely Atlagos Osszes Kotelezén ,Minusz” | Szolgdlati hely Atlagos Osszes Kotelezén ,Minusz”
lIétszam szolg. 6. feliili 6ra ora lIétszam szolg. 6. felili 6ra ora
Halozat 4471 1209144 100875 3883 Szeged 208 55558 6719 109
325 27 1 340 41 1
Bp. Ferencvaros 349 94456 7725 156 Békéscsaba 152 44821 5537 0
325 27 1 340 42 0
Bp. Eszaki 249 63059 6556 211 Szentes 209 58993 6053 0
332 35 1 334 34 0
Szolnok 292 76434 8504 642 Pécs 169 44288 1347 60
333 37 3 308 9 0
Székesfehérvar 270 72646 6894 12 Dombévar 295 78368 3002 149
330 31 0 311 12 1
Gyor 222 61810 6739 0 Nagykanizsa 176 45819 2809 72
336 37 0 319 20 1
Hatvan 113 31561 3331 0 Szombathely 165 46191 4092 22
335 35 0 328 29 0
Miskolc 454 123709 6082 257 Celldomolk 255 66485 5755 2081
314 15 1 317 27 10
Debrecen 354 95113 6332 28 Zalaegerszeg 90 26469 3375 62
321 21 0 342 44 1
Nyiregyhaza 216 57966 4265 25 Balassagyarmat 54 15120 939 0
323 24 0 319 20 0
Zahony 130 35974 3722 0 Vészto 50 14305 1099 0
333 34 0 325 25 0

MozdonpvezetoR

hapja

A Mozdonyvezetik Szakszervezete tdjékoztatd kiadvanya

Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Domboévaron.
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felel6s vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.

Szerkeszti a Szerkeszt6bizottsag:

Dr. Borsik Janos tigyvezeto alelnok,

Dornyei Szilard ter. iigyv., Velkei Béla ter. iigyv.

A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Internet: http://www.extra.hu/mosz

E-mail: mosz@mosz.co.hu




