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Visszatekinto

Tobben, tobbféleképpen értékelték mar a 2003-as eszten-
dét. Tavol all télem a szandék, hogy ezt megtegyem, de
azeért tekintsiik at kronoldgiai sorrendben - a teljesség igé-
nye nélkiil -, hogy mi minden is tortént 2003-ban a MOSZ
életében.

2003. januar 1-t6l a vontatasi utazok személyi alapbére
6,37%-kal egységesen novekedett azzal, hogy azok a mozdony-
vezetOk, mozdony segédkezel6k, vontatasi vonatkisérok, akik
alapbére nem érné el a havi 75.000 Ft-ot, azt az addigi mértékig
ki kellett egésziteni. Ugyanez vonatkozott a gyakornokokra, csak
65.000 Ft-os mértékben.

Ezutan alapbéresitésre keriilt a vasutasnapi jutalom, s termé-
szetesen az 5%-os reformprémium is kifizetésre kerdilt.

2003.01.23. 00.00 Ortol a MAV Rt. ledllitotta a Bz motorkocsik
kozlekedését. A mozdonyvezet6k foglalkoztatasara vonatkozo-
an a MAV Rt. az ezt kovet6 idészakra a Mozdonyvezetdk Szak-
szervezetével megallapodott.

A mozdonyvezetdk tehat eredeti vezénylésiik szerint jelent-
keztek szolgalatba, és lattak el munkakoriikh6z tartozé mas fel-
adatokat is.

A MAV Rt. intézkedése - ami a Bz szerelvények forgalombol
torténd kivonasat, illetve soron kiviili atvizsgalasat jelentette -
kivaltotta a Kollektiv Szerz6dés modositasanak igényét. Ezért ja-
nuar 24-én a harom reprezentativ szakszervezet és a MAV Rt.
ideiglenesen 2003. februar 28-ig atmeneti szabalyozasban alla-
podott meg.

A rendkiviili helyzet nem okozhatott indokolatlan kereset-
veszteséget, mert a munkaltatd - megallapodas alapjan - azt
kész volt pétolni.

Januar 29-én (ilésezett a MOSZ Kiildottkozgydlése. A testiilet

- nagy tobbséggel elfogadta a vontatasi utazok 2003. évi kere-
setemelésérdl szolo megallapodast,

- egybehangzo6 szavazassal jovahagyta a MAV Rt. Kollektiv Szer-
z6dés 2003. évre sz0l6 modositasait,

- tudomasul vette a szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi
helyzetének rendezésérdl szold keret-megallapodast, és ta-
mogatta annak tényleges megvalositasat.

A fenti dontésekkel egyrészt elismerte a vezetdk, a targyald
delegacio és a vezeto tisztségviselok munkajat, masrészt meg-
teremtette a lehet6ségét annak, hogy a kongresszuson is el-
hangzott tervek szerint, atdolgozasra keriilhessen a MOSZ koz-
pont és a tagcsoportok mikodeési, finanszirozasi metodikaja.

2003. februar 1-i hatallyal a MOSZ iigyvezet6 alelnoki beosz-
tasarol lemondott Apavari Jozsef ir. A MOSZ Ugyvivo Bizottsag
tagjainak dontése alapjan a MozdonyvezetOk Szakszervezete
gazdasagi vezet6i feladatainak ellatasara palyazatot hirdetett
meg.

A MOSZ Ugyvivé Bizottsaga egyhangu dontést hozott a tag-
csoportok tamogatasa érdekében arrol, hogy a tagcsoportok al-
tal makodtetett telefonkésziilékek eléfizetési dijat a MOSZ koz-
ponti koltségvetése finanszirozza.

Februar kdozepén véleményezte az UB a MAV Rt. Gépészeti
Uzletaga altal elkészitett Uzletagi Fiiggelék tervezetét. A teriileti
tigyvivok altal 6sszegyljtott vélemények alapjan, a tervezetet
még targyalasi alapként sem tudtuk elfogadni, mivel az t6ébb
pontjaban ellentétes volt a MAV Rt. Kollektiv Szerzédésével és a
Munkatorvénykonyv szabalyaival.

Kollégainktol kapott javaslatok alapjan a normaidéket rogzitd
fejezetbe tobb javaslattal éltiink.

Tovabbi egyeztetésekre keriilt sor a MAV Rt. jogi féosztalyanak
képviselbivel, a Kollektiv Szerz6dés egységes értelmezése érde-
kében. A vitas pontokkal kapcsolatban kozos irasos értelmezést
allitottak Ossze a felek, melyet a VET iilésén kivantak elfogadtat-
ni a tobbi targyalo féllel.
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Ennek érdekében, a MOSZ székhazaban megrendezésre ke-
riilt KSZ értelmezési megbeszéléseken lehetdséget biztositot-
tunk a tagcsoporti vezet6 ligyvivokon kiviil a szolgalati helyeken
vezényléssel foglalkozo egy-egy vezet6 részvételére is.

Februar 19-én a MOSZ Ugyvivé Bizottsaga dontott a gazdasa-
gi vezetOi palyazatok targyaban. A 9 beérkezett pdlyazat el6zetes
véleményezése alapjan harom palyazot személyes meghallga-
tasra hivott be. Ennek alapjan a testiilet - ellenszavazat és tar-
tézkodas nélkiil, teljes konszenzussal - Németh Laszl6 mellett
dontott. A nyertes 1990-t6l 1995-ig a MOSZ iigyvezetd alelnok
tisztét toltotte be. Gazdasagi vezetéként torténéd alkalmazasara
2003. marcius 1-t6l kerdilt sor.

A MOSZ és az ASZSZ tiltakozott a Gazdasagi és Kozlekedési
Minisztérium Jogi FOosztalya dltal kiadott tervezet miatt, amely a
még elégséges szolgaltatas szintjét kivanta szabalyozni. Mind-
két szervezet azt kivetelte, hogy vonjak vissza ezt a javaslatot.

Marcius 174 Kiildottkozgydlésen mutatkozott be Németh
Laszlo, a MOSZ jelenlegi gazdasagi vezetdje. Ismertette céljait,
elképzeléseit, és kérdésekre valaszolt.

Marcius 24-én a MOSZ képviselOi egyeztetést tartottak a Gé-
pészeti Uzletag megbizottjaival a mozdonyok vezetdallasanak
korszerUsitése targyaban. Szakszervezetiink allaspontja az 1998.
évi megallapodason nyugszik, melyben a MAV Rt. kdtelezettsé-
get vallalt arra, hogy zaros hataridén beliil folyamatosan és lite-
mesen atalakitja az érintett vontatojarmivek vezetoallasat. Eb-
ben a kérdésben birosaghoz fordultunk, aki megallapitotta,
hogy a kollektiv ereji megallapodast csak részben teljesitette a
munkaltato.

A Gépészeti Uzletag Kontrolling Féosztalya Uj szabalyozast
dolgozott ki a gazolaj ellendérzés és felhasznalas maodjarol. Az el-
sO valtozat a MOSZ szerint tobb szempontbol nem felelt meg a
mozdonyvezetok érdekeinek. Egyrészt jogsérté elemek voltak a
rendelkezésben, masrészt a gazolaj felhasznalasanak mérheto-
sége, annak eszk6zei nem adnak pontos, megbizhat6 informa-
ciot. Ezért megalapozatlannak lattuk az e mérési eredmények-
hez tervezett intézkedéseket, szankciokat. Allaspontunkrol tajé-
koztattuk az lizletag vezetdjét, aki az utasitast modositotta.

2003. aprilis 7-én megallapodas sziiletett a MOSZ és a Gépé-
szeti Uzletag vezet6i kozott a vontatojarmivek vezetofiilkéinek
korszer(sitésének litemezésérol.

Tobb honapos el6készit6 munka utan, aprilis elejére kialakul-
tak annak feltételei, hogy a MAV Rt. és a reprezentativ szakszer-
vezetek alairjak a KSZ alkalmazasanal irdnyado értelmezéseket.
Sajnos az alairas ekkor még elmaradt, mert a VDSZSZ nem volt
hajlando6 azt kézjegyével ellatni. Azt igérték, hogy irasban meg-
kiildik észrevételeiket, ezt azonban a MOSZ a mai napig sem
kapta meg.

Az alairdsra 2003. aprilis 14-én a Vasuti Erdekegyezieté Tanacs
tilésén keriilt sor.

Szintén aprilis kozepén targyalt a Mozdonyvezet6k Szakszer-
vezete Ugyvivo Bizottsaga a MAV Rt. azon szandékarol, mely a
béren kiviili juttatasok rendszerével, annak el6készité munkaja-
val kapcsolatos.

Aprilis végén targyalt a Vasuti Erdekegyezteté Tanacs a 2003
évi létszamhelyzetr6l, valamint a bérfejlesztés végrehajtasanak
tapasztalatairol. A MOSZ targyal6 delegacioja nyomatékosan ja-
vasolta a mozdonyvezetd gyakornoki felvételek ledllitasat és a
képzés sziineteltetését. Tettiik ezt azért, mert a MAV Rt. az akko-
ri helyzetben nem tudta meghatarozni a jovobeni mozdonyve-
zet6i létszamot.

Az aprilisi tajékoztatas szerint a vasut reformjarél szolo el6ter-
jesztés legkorabban csak juniusban keriilhet a kormany elé.

Aprilis 29-én a MOSZ Kiildéttkdzgy(ilése megtargyalta a 2003.
évi koltségvetési tervezetet. A targyalas eredményeként kisebb
modositasokkal a testiilet ellenszavazat és tartézkodas nélkil
egyhangulag elfogadta az el6terjesztett dokumentumot. A kolt-
ségvetéshez tartozott, hogy majus 30-ara rendkiviili kongresz-
szust hivott 0ssze a testiilet, melynek soran a tagcsoportok és a
MOSZ kozpont kozotti tagdijmegosztasi arany mértékérdl kellett
majd donteni, a 2002 évi kongresszus hatarozatanak megfelel6-
en. A koltségvetésben elkilonitett forrasrol rendelkezett a koz-
gyllés, amely biztositotta a MOSZ tovabbi miikodéséhez nélki-
I6zhetetlen technikai és informatikai beruhazasokat.

Majushan a MAV Rt. K6zponti Uzemi Tanacsa 3 jeldltre tett ja-
vaslatot a MAV Rt. Feliigyel6 Bizotisagaba. A VSZ részérél Varga
Gyulané, a VDSZSZ részérdl Barany Balazs és a KUT a sajat elno-
két javasolta, Horvath Istvant. A VSZ és a VDSZSZ kozott |étrejott
paktum eredményeként a MOSZ jeldltje nem kapott tamogatast.

Majus 19-21 kozott Balatonboglaron keriilt lebonyolitasra az a
képzés melynek célja a Kiildottkozgydlésbe keriilt Gj tisztségvi-
selok felkészitése volt. A haromnapos képzésben mintegy 30 f6
vett részt a MOSZ vezetGinek jelenlétében. A MOSZ Gjonnan
megvalasztott tisztségviseldi a képzésen
- megismerkedhettek a kommunikacié és a médiakommunika-

cio eszkozeivel, a kiilsé és bels6 informacios rendszer kiala-

kitasaval,

- segitséget kaptak kommunikacios készségiik fejlesztéséhez,
bévithették kommunikacios eszkdztarukat tudatos hasznalat
céljabal,

- jogi eléadast hallgathattak meg, a MOSZ jogtanacsosa el6ada-
saban, altalanos munkajogi tigyekrol,

- aktudlis szakszervezet-politikai és egyéb kérdésekrol valthat-
tak szot a MOSZ vezetd tisztségviselGivel.

A majus kdzepén tartott Gépészeti Erdekegyezieté Tanacs
tilésén tovabbra sem sikeriilt megallapodni Kollektiv Szerz6dés
Uzletagi Fiiggelékében. A MOSZ targyalodelegacioja ezen a tar-
gyalason is foglalkozott a mozdonyvezet6-képzés problémaival,
mert a munkaltatoval folytatott addigi targyalasok és levelezések
nem hoztak meg a kivant eredményeket.

2003. majus 21-én - hosszu targyalasok utan - mégis csak
alairasra keriilt a Gépészeti Uzletag Uzletagi Fiiggeléke.

A Fliggelék t6bb helyen tortént valtozasa miatt az alairast ko-
vetéen az 0sszes tagcsoport vezetd tigyvivéjéhez eljuttattuk an-
nak érdekében, hogy azt kollégdink megismerhessék, és segit-
séget kaphassanak a Helyi Fliggelékek megkotéséhez.

Az év soran nagyon gyakran torténtek vasuti-kozuti kereszte-
z6désben balesetek. Ezért ismételten levéllel fordultunk Dr.
Debreczeni Katalin asszonyhoz, a MAV Rt. Foglalkozas-
egészségiigyi, Munkabiztonsagi és Kornyezetvédelmi F6oszta-
lyanak vezet6jéhez, hogy az dltala még tavaly év végén meg-
igért, gazolasban résztvevd mozdonyvezetdk rehabilitacios
programjaval kapcsolatos egyeztetésekrél tajékoztassa szakszer-
vezetiinket.

A MOSZ 2003. majus 30-an rendkiviili kongresszust tartott. A
testiilet tigyvezetd alelnokké valasztotta Németh Laszl6 urat.

Dontés sziiletett a tavalyi kongresszuson elhatarozottaknak
medfeleléen arrél, hogy a tagdijmegosztas mértéke a MOSZ
kdzpont és a tagcsoportok kozott 2003. junius 1-t6l 60-40 %-0s
mértékire valtozik. Ezt kiegészitve a testiilet ugy foglalt allast,
hogy azoknal a tagcsoportoknal, ahol nem volt vitathato tagdij-
elmaradas, ott januar 1-t6l visszamendéleg kompenzaciora keriilt
sor.

2003. junius 5-én a mozdonyvezet6 kollégak altal megvalasz-
tott munkavédelmi képviselok tartottak értekezletet, ahol a Koz-
ponti Munkavédelmi Bizottsagba delegaltak foglaltak 0ssze a
hal6zaton jelentkez6 aktualis problémakat.
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A szervezeti atalakitasokat kovetéen 2003. junius
3-an Dr. Csiba Jozsef Gépészeti Uzletigazgato Ur tajékoztatta a
reprezentativ szakszervezetek képvisel6it a teriileti Gépészeti
K6zpontok vezetdinek kinevezésérol.

Ez id6 tajt a MAV Rt. elndke tajékoztatta a szakszervezeteket
arrol, hogy a reform anyagot a MAV Rt. Feliigyel® Bizottsaga és
a GKM Kollégiuma részére eljuttattak. Részletesen ismertette a
kitorési pontokat, célkitlizéseket, s egyben a varhato létszam-
mozgasokat. Akkor még, ha és amennyiben a tulajdonos az
anyagot elfogadja, ugy 1500 f6 elére hozott nyugdijazasaval,
3700 f6 tevékenységének kihelyezésével, 1000 f6 rendes fel-
mondasaval, valamint technikai fejlesztések megvalositasaval
4800 f6 munkahelyének megsziinésével szamoltak.

2003. junius 23-an iilésezett a Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs,
ahol napirenden szerepelt a Kollektiv Szerzédés technikai mo-
dositasa, a készenléti szabdlyok atdolgozasa, a lakascélu kolcso-
nok egyosszegl, kedvezményes visszafizetésérol szol6 megalla-
podas alairasa, valamint a MOSZ kiilon kérésére, a szallitmanyki-
sér6k utazasa kapcsan kialakult konfliktus rendezése érdekeé-
ben, a vagyonvédelmi utasitas modositasa. Ez utébbi napirendi
pont targyaldsan részt vett Turos Andrds a MAV Rt. biztonsagi
igazgatoja. Kértiik az igazgatd urat - az elmult idészak tapaszta-
latai alapjan - , hogy a szallitmany kiséréssel megbizott dolgo-
z6k ne a mozdony els6 vezetdallasan lassak el feladatukat, mi-
vel ebbdl kifolydlag tobb strlddas volt a mozdonyszemélyzet és
a biztonsagi 6r kozott.

Tovabbra is tobb vitds kérdésiink volt a foglalkozas-
egészégiigyi vizsgalatok megtartasa terén, ezért kezdeményez-
tiik a VET-en, hogy a legkdzelebbi iilésre hiviak meg a féosztaly
vezetésével megbizott dr. Debreczeni Katalint, akitdl tdjékozta-
tast akartunk kémi a gazolasban részt vett mozdonyvezetdk ter-
vezett rehabilitaciojaval kapcsolatos el6készité egyeztetések al-
lasarél. Ezt még a ma napig sem kaptuk meg.

2003. julius elején a MAV Rt. vezérigazgatdja egyoldaltian
2003. december 31. napjara felmondta a pénztarakkal el6zete-
sen kotott szerz6déseket. A targyalason a szakszervezetek azt
kovetelték, hogy a munkaltaté vonja vissza a felmondast tartal-
mazo nyilatkozatat. A masik fél erre nem volt hajlando, azzal ér-
velt, hogy a jelenlegi rendszer - amely szerint jelentds tagdijha-
nyadot fizet be a pénztaraknak - rossz, ezért azt at kell alakita-
ni. El6zetesen kérte mind a szakszervezeteket, mind a pénztara-
kat, hogy jaruljanak hozza a felmondashoz. A felkérésre nem ka-
pott kedvez6 valaszokat. A MOSZ allaspontja szerint csak KSZ
erejii megallapodassal lehet vdltoztatni az akkori rendszeren
ugy, hogy az a mozdonyvezet6k szamara elényosebb legyen.

A hagyomanyoknak megfelel6en julius els6 hétvégéjén, 5-6-
an kerilt sor a Mozdonyvezetdk Orszagos Talalkozoéjara. A ren-
dezvény helyszine Tiszaujvaros volt. A talalkozot jelenlétével
medgtisztelte Farkas Zoltan ur, a varos polgarmestere, Horvath La-
jos ur, a GKM foosztalyvezettje, Markus Imre Ur miniszteri biz-
tos, Kugler Florian ar a MAV Rt. humanpolitikai vezérigazgato-he-
lyettese, dr. Csiba Jozsef ar, a Gépészeti Uzletag vezetdje és Du-
das Jozsef ar a MAV Rt. miskolci teriileti igazgatoja.

A kupadonté végeredménye: 1. Szolnok, Il. Mezbéhegyes, lIl.
Debrecen.

Kiskunhalason keriilt megrendezésre a MOSZ 5. Horgaszver-
senye, amelynek - tul a kellemes hangulaton és az egyiittléten
- kuribzuma volt a horgaszversenyek torténetének legaprobb
hala.

A MAV Rt. Uj szervezeti strukturdja 2003. jalius 1. felallt és

megkezdte miikodését. A valtozasok jelentds hatassal voltak a
helyi és a k6zponti lizemi tanacs legitimitasara.

Jalius 16-i GET iilésen napirenden szerepelt az Uzletagi Fiig-

gelék modositasa. A modositas a mozdonyszemélyzetre vonat-
koz6 normaidok valtoztatasara iranyult. A munkaltat6é - hivatkoz-
va az E.l. sz. Utasitas modositasara - a normaidok jelentds csok-
kentésére tett javaslatot. A modositasra még nem keriilt sor az-
ota sem.
A MOSZ javaslatara a felek véleményt cseréltek az tizemi tana-
csok helyzetérél. Valamennyi jelenlévé akkor még egyetértett
abban, hogy a volt gépészeti féonokségek iizemi tanacsainak
mandatuma julius 1-vel megsz(int, helyettiik az Mt. szerinti id6n
beliil Gj izemi tanacsokat kell valasztani.

Jalius 22-én a MAV Rt. targyalotermében keriilt sor arra a meg-
beszélésre, melyen tajékoztattak a résztvevoket a munkakor ér-
tékeléssel kapcsolatos anyagrol. A Hay Group altal elkészitett ér-
tékelési rendszer elméleti és gyakorlati isrnertetésére kertilt sor.
Tajékoztattdk a résztvevoket arrol, hogy a munkakor értékelé-
sek, besorolasok milyen feltételek alapjan késziiltek el. Az alta-
lanos ismertetésben konkrét vasuti besorolasokrol akkor még
nem esett sz0, az még el6készitési stadiumban volt ekkor.

Mind a GET dilésén, mind a VET-en targyalasokat kezdemé-
nyeztiink arrol, hogy az iranyitoi kdzpontokba telepitsen a MAV
Rt. ingyenesen hivhato ,z6ld szamokat”.

Junius végén tajékoztattuk a kollégakat arrol, hogy targyalaso-
kat folytattunk Taros Andrs drral, a MAV Rt. biztonsagi igazgato-
javal. A targyalasra azért keriilt sor, mert tobb alkalommal voltak
konfliktusok a mozdonyszemélyzet és a szallitmany kiséréssel
megbizott dolgozok kozott abbol kifolyolag, hogy a vagyonveé-
delmi utasitas értelmében a szallitmanykiséréknek az els6 veze-
téallason kellett tartozkodni. Augusztus 1-31 kozott - kisérleti
jelleggel - az utasitas ide vonatkozo6 pontjaval ellentétesen, a ki-
séréssel megbizott dolgozok csak akkor voltak kotelesek a moz-
dony els6 vezeto6allasan tartozkodni, ha ahhoz a mozdonyveze-
t6 idsban hozzajarult. Arrél, hogy ez id6szak alatt a vasuti ko-
csikban a dézsmalasok aranya hogyan alakult, a mai napig sem
rendelkeziink informacioval.

Augusztus 14-én a Gépészeti Uzletag és a Mozdonyvezet6k
Szakszervezete megallapodast kotott arrol, hogy 2003. szeptem-
ber 30-ig a Teriileti Uzemiranyito Kozpontokban ingyenesen hiv-
hat6 zold szamokat létesit, és azt kdvetden azt lizemelteti.

Az ingyenesen hivhat6 zold szamok utjan a mozdonyvezetok sa-
jat mobiltelefonjaikrél segitséget tudnak kémi, illetve informaci-
okat tudnak adni a teriiletileg illetékes teriileti izemiranyit6 koz-
pontok felé. A Gépészeti Uzletaggal egyetértettiink abban - és
ezt a megallapodas is rogziti -, hogy a létrehozott zold szamok-
ra csak a hivszam azonositasaval kezdeményezett telefonhivas-
ok keriiljenek fogadasra.

Az illetékes teriileti iranyité kbzpontokhoz kapcsolodo telefon-
szamokrol a gépészet szakmai vonalon, a Mozdonyvezettk
Szakszervezete pedig a Hirlevélben, illetve a Mozdonyvezet6k
Lapjan keresztiil adott tajékoztatast.

A nyari hdség miatt kezdeményeztiik a Gépészeti Uzletag ve-
zetobivel, hogy a mozdonyvezetdk részére megallapodasban rog-
zitett 2 l-es ivoviz mennyiséget az igények szerint egészitse ki.
A Gépészeti Uzletag javaslatunkat elfogadva, rendelkezett arrol,
hogy a forrosag idején a kollégak igény szerint részesilhesse-
nek ivoviz ellatmanyban.

Augusztus végén targyalta elsé korben a MOSZ Ugyvivo Bi-
zottsaga az informatikai, technikai fejlesztés megvalositasat.

A nyar végére tovabbra is hallgatas 6vezte a korkedvezményes
nyugdij jogintézményének atalakitasat. Mint ismeretes a vonat-
kozo jogszabaly id6beli hatalya 2005. januar 1-ig keriilt meg-
hosszabbitasra. A MOSZ és az Autonom Szakszervezetek Szovet-
sége (ASZSZ), felel6tlenségnek tartotta és tartja ma is, hogy
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1997 6ta az eddigi kormanyok nem tartottak fontosnak a korked-
vezményes nyugdijrendszer megnyugtato rendezését.

A 2003. szeptember 11-i Kiildottkbzgydlés targyalta a MOSZ
2002. évi koltségvetési beszamolojat, amelyet elfogadott. A Kiil-
dottek tajékoztatot kaptak a MAV Rt. illetékes osztalyvezet6itdl a
Valaszthato Béren Kiviili Juttatasokrol, valamint a munkakor érté-
kelés és bértarifarendszerrol.

A MOSZ technikai fejlesztése, az ehhez sziikséges koltségveté-
si modositast a testiilet egy tartozkodas mellett elfogadta.

Szeptemberben targyaltunk a Kozponti Uzemi Tanacs elnokeé-
vel és két tagjaval arrol, hogy a MOSZ allaspontja szerint a KUT
mandatuma megsziint, hiszen 100-as nagysagrendben szlintek
meg a helyi lizemi tanacsok a hatalyos torvényi rendelkezések
alapjan. (a KUT azota is legitimnek tekinti magat)

Szeptember 1-jén - t6bb napos adatgyjtés és szamitas utan
- a MOSZ is alairta és ezzel létrejott a megallapodas az egysze-
ri iskolakezdési tamogatasroL

2003. szeptemberében a GKM masodszor is kisérletet tett ar-
ra, hogy a kozlekedésben dolgozé szakszervezetekkel elfogad-
tasson egy, a még elégséges szolgaltatas szintjére vonatkozo ja-
vaslatot, sztrajk esetére. A konzultacion megjelent szakszerveze-
tek képvisel6i szinte teljeskor(ileg elutasitottak a kezdeménye-
zést. A MOSZ - mint az e téren legtdbb tapasztalattal bird szak-
szervezet - nem kivant targyalni a miniszteri javaslatrol, s nem
adta nevét egyetlen olyan kisérlethez sem, amelynek nyilvanva-
I6an a munkabesziintetés feltételeinek lerontasa, és a sztrajktor-
vény bizonyos rendelkezéseinek megtamadasa a célja. Ugyan-
ezen az allasponton volt konfoderacionk is, az ASZSZ.

2003. oktober kozepétdl targyalt az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs a jovo évi bérekrol. A 2004. évi keresetndvekedést a kor-
many 6 %-os inflacio mellett, csak 6 %-ban tartotta megvalosit-
hatonak, a munkaltatok 5-6 %-ot javasoltak. A szakszervezetek a
realbér- novekedést tartjak fontosnak, ezért 10%-0s keresetno-
vekedésre tettek javaslatot.

Oktober 27-én az OET-ban megsziiletett a megallapodas a ko-
telez6 minimalbér 53.000 Ft lett, a keresetnovelési ajanlas 7-8%.

Targyalt a kormany a MAV Rt. atalakitasarol. A lényeg, hogy bi-
zonyos hitelek esetén a kormany garanciat ad azok felvételéhez,
de 2004-re nincs kozvetlen koltségvetési forras. A kdzéptavu
megallapodast - nyilatkozatuk szerint - tiszteletben tartjak.

November 24-én a kiildottk6zgy(ilés tagjainak tartottunk kép-
zést a MOSZ székhazaban. A képzés témadja:
Mit hoz 2004
- a tarsadalom,
- a gazdasag és
- a munka vilagaban.
A képzés szélesitette a testiileti tagok ismereteit, segitve ezzel
érdekvédelmi munkajukat.

Késett a MAV Rt. elbterjesziése a Vasuti Erdekegyezietd Ta-
nacs tagjai szamara. A megallapodasban rogzitett hataridokon
tul kaptuk csak meg a 2004 évi targyalasokhoz sziikséges anya-
gokat. Nem volt irdsos targyaldsi anyaga a munkaltatonak a
2004. évi létszamtervr6l sem.

Oktdber 29-30-an kihelyezett UB iilésre keriilt sor Székesfe-
hérvaron. A kozelg6 targyalasok miatt a testiilet harom f6é téma-
korrel foglalkozott. A mozdonyvezetdket érintd foglalkoztatas-
biztonsaggal, a 2004. évi béremelési mértékkel (OET megallapo-
dast kovetden), illetve a KSZ modositasaval.

2003. november 4-5-6-an keriiltek atadasra a tagcsoportok ré-
szére a technikai fejlesztést szolgald szamitogépek és mobilte-
lefonok. Ezeken a napokon képzésre és oktatasra kerdilt sor a le-
velezési rendszer mikodtetésével kapcsolatban.

November kozepétdl a GSZI vezet6i és a MOSZ vezet6i kozott
kétoldalu megbeszélések kezdédtek, amelynek témadja a foglal-
koztatas biztonsag és mozdonyvezet6 képzés volt. A felek meg-
allapodtak abban, hogy a mozdonyvezet6k foglalkoztatasi biz-
tonsaga maradjon meg, ezért kétheti rendszerességgel az
egyeztetéseket napirenden tartjak. Csiba ur tajékoztatta a MOSZ
vezetdit arrol, hogy az izletag levette napirendrél az egy szak-
vizsgds mozdonyvezet6 képzés tervét.

December elején tovabbra is vitatott volt a béren kivdili jutta-

tasok rendszerének bevezetése. A MAV Rt. elészor évi 120.000
Ft-ot, azutan 130.000 Ft-ot ,legutolsé ajanlatként” pedig 150.000
Ft-ot javasolt.
A MAV Rt. el6terjesztést adott at a szakszervezeteknek, melyben
a MAV Hotels Rt. létrehozasara tesz javaslatot, sszesen 61 db
szocialis célu létesitmény (lidilok, hétvégi pihendhazak és szal-
16k) bevonasaval. A Iétrehozas tervezett idépontja: 2003. decem-
ber 31.

A MAV Rt. és a reprezentativ szakszervezetek december 20-
an folytattak targyalasaikat, ahol jelentésen kozeledtek az allas-
pontok a 2004. évi bér, a Kollektiv Szerzddés és a béren kiviili jo-
gosultsagok kérdésében. December 29-én folytattuk az egyezte-
tést.

A 2004. évi béremelési javaslat a tervek szerint:

- a bazis atlagkereset 11%-kal novekszik a balesetmentességi ju-
talom 3,08%-kal alapbéresitésre kertll,

- a 2003-ban fizetett 5 %-o0s reformprémium alapbéresitésre ke-
ril 4,6%-0s mértékben,

- az alapbérkiegészités marad a jelenlegi (a targyhavi alapkere-
set 4%-0S mértéke),

- a reformprémium a 2003. évi havi atlaghér 3,5%-a havonta.

A Kollektiv Szerzddés targyaban a munkaltatd visszalépett az
un. harom szinti KSZ megvalodsitasatol.
Modositasokkal 2004. december 31-ig meghosszabbodik a KSZ
id6beli hatalya.
A béren kiviili jogosultsagok kérdésében most ott tartanak a tar-
gyalasok, hogy azok a kollégak, akiket hatranyosan érintene a
150 ezer forintos éves keret, egyenként kiegészitést kapnak.
A munkaltatd kotelezettséget vadllal tovabba az éves keretdsz-
szeg 2005-6s emelésének legalabb bérfejlesztés szintli mérté-
kére. A két intézkedés egyiittes hatasaként azokat a kollégakat
sem érheti keresetveszteség, akik a régi jogosultsagi formaban
150 ezer Ft-nal tobbet kapnanak.

2002. december 31-én a késé délutani orakban MAV Rt. és a
reprezentativ szakszervezetek megallapodast kotottek:
- a Kollektiv Szerzé6dés maodositasarol,
- a 2004. évi béremelésrol,
- a béren kiviili javadalmazasrol.

A Kollektiv Szerzédés id6beli hatalya a megallapodas napjan
jart le, de a modositasokkal egyiitt ez meghosszabbitasra keriilt
2004. december 31-ig.

Néhany jellemz6 valtoztatas:

- a rendkiviili atvezénylési dij 800-r6l 900 Ft-ra valtozott, a vara-
kozasi id6 fels6 hatara 7, helyi fiiggelékben legfeljebb 8 6ra
lehet,

- az egészségi alkalmatlansag megallapitasat koveté egy éven
beliili felmondasnal a Munkatorvénykonyv és a Kollektiv Szer-
z6dés szerint jaro végkielégitésen feliil tovabbi 5 havi szocia-
lis javadalmazas jar,

- a telephelyen kiviil végzett munka koltségtéritése kiterjed a
mozdonyvezet6- gyakornokokra is, a felligyeleti potlék 15%-
rol 20%-ra médosult

- a helyi egyiittdontési jogot az ottani lizemi tanacs gyakorolja,
2004. januar 1-t61 a Kozponti Uzemi Tanacs akkor sem gyako-
rolhatja ezt a jogot, ha helyben nincs lizemi tanacs.
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A 2004. évi bérintézkedések végrehajtasa:

- a 2004. évi bazis atlagkereset 11%-kal novekszik,

- alapbéresitésre keriil a balesetmentességi jutalom 3,08, a re-
formprémium 4,6%-0s mértékkel,

- 7,.5%-0s alanyi jogu személyi alapbérfejlesztés,

- alapbérkiegészités, a targyhavi alapkereset 4%-a,

- 3,5% reformprémium.

A megallapodas lehetévé tette munkavdllaloi csoportokon be-
lili eltér6 béremelési modszer alkalmazasat. Az err6l szol6 két-
oldali (a MAV Rt. és a MOSZ kozotti) megallapodast a tobbi
szakszervezet elfogadta.

A MAV Rt. béren kiviili javadalmazasi rendszerét a VDSZSZ ki-

vételével a felek elfogadidk. A MAV Rt. Vezérigazgatoi utasitas-
ban szabalyozva a rendszer bevezetését rendelte januar 9-én.

2004-re vonatkozo keretdsszeg 150.000 Ft/f6, melyet - eléze-
tes nyilatkozat alapjan - 12 célra lehet felhasznaini.
A 150.000 Ft-os keret az alacsony kereseti kategoriakban el6-
nyos, mashol nem. Akiknél veszteséget okoz az atallas - a veze-
16i kort kivéve - atallasi kiegészitést fizet a munkaltatd. Ennek
mértéke megegyezik a veszteség nagysagaval.

Ez tortént 2003-ban, a 2004 pedig mar ,ir6dik”.

Kiss LdszIlo

Kormanyhatarozatlan

Megjelent a kormany 1001/2004.(1.8.) Korm. sz. hatarozata ,a MAV
Rt. eurdpai szinvonall vasutta alakitasarél és az EU csatlakozashoz
sziikséges vasuti reform végrehajtasarol”.

Sokan, sokfélét vartak ettdl a hatarozattol, mert 2003 majusatol
nyligl6dott a vasut, valamint a Gazdasagi és Kozlekedési Miniszté-
rium vezetése a nem létez6 vasutreform kormanyzati eléterjeszté-
sével. Volt itt minden, vonatos kormanyzati utazas Sojtérre, magya-
razkodo, am nem hihetd kormanyszoévivoi talalas, igéretek. Csak
néhany dolog hianyzott. A hatarozott kormanyzati magatartas, a
koltségvetési tamogatas novelése, a kozlekedés iranyitasa, és nem
utolsé sorban az atfogd kozlekedéspolitikai koncepcio.

A MAV Rt. dllami tdmogatasa 2003-ban 100 milliard 612 millio,
2004-ben 98 milliard 344 milli Forint. A kiilonbség 2 milliard 268
Forint. Erre még a MAV Rt. vezérigazgatdja sem tudott mast mon-
dani: ,a 2004. évi koltségvetésbe a MAV EU-konform finansziroza-
sa nem fért bele.”
igy van. Es 2005-ben?

Kérdések adodnak. Tisztaban van-e a kormany azzal, hogy az

EU-s csatlakozas egyik nagy vesztese lehet a hazai kozlekedés,
ezen beliil a vasut?
Tisztaban van-e a MAV Rt. vezetése azzal, hogy a reform elmarada-
sa milyen helyzetbe hozza a vasutat? Ha ilyen el6zmények és ko-
rilmények ko6zott is vdllaljak a cég irdnyitasat, tudjak-e, hogy mire
vallalkoztak?

Végiil a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériumrol.

A minisztériumokat felsorolé torvény modositasanal - amikor
osszevontak a kozlekedésit a gazdasagival - az indokolas semmi
értelmes hivatkozast nem tartalmazott, hogy miért volt sziikség er-
re a lépésre. Ha ez igy van - marpedig ez ténykérdés -, akkor mi
lehetett az indok?

Kizarasos alapon, csak egy szerencsétlen koalici6s megallapodas
lehet a magyarazat.

Korabban tobbszér folyamodtunk Medgyessy Péter miniszterelnok-
hoz, hogy valassza ketté a tarcat, legyen 6nall6 kozlekedési minisz-
térium, de a valasz nemleges volt. Mostanaig.

Talan most, az autopalyas szappanopera folytatasos rémképe és
mas, rank aligha tartozo koalicios huzakodasok kikényszeritik az al-
talunk javasolt valtoztatast. Legfrissebb informacioink szerint a kor-
manyt atalakitjak, lehet, hogy létrejon egy infrastrukturdlis tarca. A
két kormanyzo part ,csomagban” targyal, ami egyszer(ibben igy
hangzik: valamit valamiért.

Meglatjuk.

Ezek ismeretében talan mar nem is annyira lényeges, hogy mi-
rél sz6l a dokumentum, mit tartalmaz a kormany hatarozatlansagat
tlikroz6 kormanyhatarozat. Azért olvassuk el, itt kozoljuk.

Dr. Borsik Janos

A Kormany hatarozatai
A Kormany 1001/2004. (1. 8.) Korm. hatarozata

a MAV Rt. eurdpai szinvoriali vasutta alakitasarol és az
EU-csatlakozashoz sziikséges vasuti reform végrehajtasarol

A Kormany jovahagyja a MAV Rt. atalakitasanak koncepciojat,
amely az unios kozlekedési rendszerhez csatlakozd magyar
vasuinak a kozosségi szabalyokhoz, kovetelményekhez valo
alkalmazkodasan alapul.

Az atalakitasi folyamat atfogja a MAV Rt. jogi, szervezeti, fi-
nanszirozasi mikodési rendszerét, tovabba az allam és a vas-
uttarsasag kozotti kapcsolatokat.

A vasuti reform keretein beliil a MAV Rt. atalakitasanak leg-

fontosabb célja, hogy eurdpai szinvonalu kdzlekedési alterna-

tivat kindljon az utazokdzonség szamara, egyben jaruljon hoz-

za a kozlekedési munkamegosztas aranyanak javitasahoz az
energia- és kornyezetkimél6 szallitasi médok javara;

— a személyszallitasi szolgaltatasok szinvonalanak altalanos
javitasaval és a vasuti arufuvarozas versenyképességének
megdrzésével;

— az EU vasuthalozatanak atlagos muszaki szinvonalahoz va-
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16 kozelités érdekében az Europai Unio vasuti folyosoihoz
kapcsolod6 magyarorszagi torzshaldzatra koncentrald pa-
lyarekonstrukcioval;

— a kombinalt fuvarozas részaranyanak novelésével;

— a magyar palyakapacitas minél hatékonyabb kihasznalasat
szolgal6 palyahasznalati dijpolitika kialakitasaval;

— optimalis méret(i vasuthalozat kialakitasat elésegitd térségi
vasuti rendszerek kialakitasaval;

— a MAV Rt. irdnyitasanak és gazdalkodasanak korszerdsitésé-
vel, a hatékonysag javitasaval, a vallalati veszteségek és az
allami koltségvetési terhek csokkentése érdekében;

A MAV-reform a vasutasoktdl szakmailag igényesebb mun-
kat kovetel meg, ugyanakkor jobb munkakoriilményeket, élet-
modban és jovedelmi szinvonalban javul6 tendenciat biztosit.

Az atalakitas eredményeként és az EU-konform finansziro-
zasi rendszerekre valo atallassal a vasuti tevékenységeknek el
kell érnie az Unioban szokasos gazdasagossagi szintet.

A reformkoncepcio megvalositasanak — és ennek kereté-
ben a MAV Rt. 4talakitasanak — iitemét a vallalati hatékonysag
idébeli és mértékbeli javulasanak, valamint az allami koltség-
vetés teherbir6 képességének kell alarendelni.

A Kormany a vasuti reform megvaldsitasa és ennek kereté-
ben a MAV Rt. eurdpai szinvonall vasutta fejlesztése érdeké-
ben a kovetkezd dontéseket hozta:

1. A személyszallitasi szolgaltatas fejlesztése keretében

a) a budapesti el6varosi kbzlekedésben 2006-ra érezhet6en
javitani kell a szolgaltatas szinvonalat. 2006-ra el kell érni,
hogy csucsidében a budapesti elévarosi vonalak 80%-an 20-40
perces litemes menetrend szerint kozlekedjenek a vonatok. A
zsufoltsag csucsidében 150%-r6l 120%-ra csokkenjen. Az il6-
hely kapacitasra vonatkoztatott atlagos kihasznaltsag 65%-rol
50%-ra valtozzon, megkozelitve az eurdpai szinvonalat. Meg
kell kezdeni a vidéki el6varosi kbzlekedés — a forrasok rendel-
kezésre allasatol fligg6 — 2006 utan sorra keriil6 fejlesztésé-
nek elokészitését is.

Az el6z6ekben meghatarozott célkitiizéseknek megfelel6-
en a MAV Rt. a pénziigyi lehetségek fliggvényében, dssz-
hangban a Budapesti Kozlekedési Szovetség eldkészitése ér-
dekében foly6 intézkedésekkel, dolgozza ki a jaratgyakorisag
noveléséhez, a kedvez6bb menetrendi szerkezet kialakitasa-
hoz és az utaskiszolgalas szinvonalanak javitasahoz sziiksé-
ges feltételrendszer megvalositasara vonatkozo akciotervet;

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hatdridé: az akcioterv kidolgozasara:
2003. december 31.

b) a budapesti elévarosi kozlekedés fejlesztésére vonatko-
zban az a) pontban rogzitett kdvetelmények teljesitése érde-
kében 2005-t6] kezd6djon meg az eszkdzpark megujitasa. A
hitelképesség alakulasanak fiiggvényében a jarmirekonstruk-
Ci6 els6 szakaszaként a MAV Rt. 2003 végéig 30 villamos mo-
torvonat beszerzését kizarolag t6kekiméld eszk6zok alkalma-
zasaval inditsa el ugy, hogy az elsé fizetési kotelezetiség leg-
kordabban 2005-ben lehet esedékes. Ugyanebben a folyamat-
ban torténjen meg a kovetkezéd 30 villamos motorvonat be-
szerzésének el6készitése.

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter
Hataridd: 2003. december 31.

2. A MAV Rt. a 2015-ig sz6lo kozlekedéspolitika szerint il-
lessze be programjaba a IV. és V. pan-eurdpai folyoso fejlesz-

tését. A szilkséges szervezeti, humanpolitikai intézkedések
megtételével, a konkrét projekiek idOben torténd el6készité-
sével biztositani kell a tervezett EU-forrasok (ISPA, Kohézios
Alap) megszerzését és folyamatos fogadasat.

A palyavasuti rekonstrukcioknak az europai torzshaldzatra
és a kapcsolodo févonalakra kell idnyulniuk. A palyavasuti be-
ruhazasokat az integralt palyakoncepcié keretében sziikséges
megvalositani, amelyek soran fel kell oldani a szlik kereszt-
metszeteket, a palya mellett a biztosito-berendezések, a for-
galomiranyitas, a felvételi/utasforgalmi épiiletek vonatkozasa-
ban is. Meg kell valositani a szintbeli vasuti-kdzuti keresztez6-
dések biztonsagat jelentésen javitd beruhazasokat.

2006-ig a min6ségi belfoldi tavolsagi kozlekedés fejleszté-
séhez novelni kell a palyasebességet a torzshalézat tobb,
mint 20%-an. A vasuti arufuvarozas versenyképességét bizto-
sitd tengelyterhelésre alkalmassa kell tenni a torzshalozat
tobb, mint 20%-at kitevd palyaszakaszokat. Meg kell kezdeni
a Budapest el6varosi kozlekedés szik keresztmetszetei felol-
dasara iranyuld 2006 utani fejlesztések elékészitését. Ennek
keretében ki kell dolgozni a déli vasuti 6sszekot6 hid és a bu-
dapesti fejpalyaudvarok rekonstrukcitjara vonatkozé koncep-
ciot az ingatlanfejlesztési programmal 6sszhangban.

2006-ig ISPA forrasok igénybevételével végre kell hajtani a
tervezett fejlesztéseket a

Budapest—Gy6r—Hegyeshalom,
Zalalbvo—Zalaegerszeg—Boba,
Budapest—Cegléd—Szolnok vonalakon.

A csatlakozas utan igénybe veheté Kohézids Alapbol el-
nyert forrasok fliggvényében el kell késziteni és meg kell
kezdeni a

Szolnok—Békéscsaba—Lokoshaza,
Budapest—Székesfehérvar—Boba,
Szolnok—Debrecen—Nyiregyhaza,
Budapest—Dombovar—Gyékényes,
Budapest—Hatvan—Nyiregyhaza—Zahony vonalak korszeru-
sitését.

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hatarido: folyamatos

3. A MAV Rt. arufuvarozasi tevékenysége versenyképessé-
gének javitasat, valamint az aruk kozutrél vasutra vald minél
nagyobb ardnyu atterelését szolgal6 palyarehabilitacio mellett,
nemzetkozi egyezményekkel, tarifapolitikai és szabalyozasi
intézkedésekkel meg kell tenni a sziikséges lépéseket a kom-
binalt arufuvarozas ardanyanak novelésére, a kornyezetkiméld
fuvarozasi modok 0sztonzésére.

A piaci poziciok megtartasa érdekében kiilonb6z6 tipusu és
szint(i, a vasuti szallitmanyozokkal és fuvaroztatokkal kialaki-
tott szOvetségi rendszereket kell Iétrehozni. A szovetségi rend-
szereknek a szolgaltatasi egyiittmikodésre, a projektek létre-
hozasara, a nagy vevokkel kialakitott stratégiai partnerkapcso-
latokon keresztiil a logisztikai tevékenységek megosztasat biz-
tosito kapcsolatokra kell kiterjednie.

Felel6s: gazdasagi és kozlekedési miniszter
Hatdridé: folyamatos

4. A Kormany a MAV Rt. kdzszolgaltatasi célu tevékenységei
dijbevétellel és termelési tamogatas altal nem fedezett indo-
kolt koltségeinek fedezésére a palyavasut és személyszallitas
muikodéképességéhez szilkséges pénziigyi egyensuly megte-



Mozdonyvezet6k Lapja

2004. februar

remtésére, valamint ezek fejlesztéséhez sziikséges forrasok
kiegészitésére indokoltnak tartja, hogy 2004-ben az allam val-
laljon kezességet 59,5 Mrd Ft 6sszegl hitel felvételére, a ko-
vetkez6 iitemezésben:

2004. 1. negyedév 10,0 Mrd Ft a palyavasuti mikodés

finanszirozasara,

10,0 Mrd Ft a palyavasuti mikodés
finanszirozasara,

9,5 Mrd Ft fejlesztésre,

10,0 Mrd Ft a padlyavasuti muikodés
finanszirozasara,

10,0 Mrd Ft a palyavasuti muakodeés
finanszirozasara,

10,0 Mrd Ft fejlesztésre.

A gazdasagi és kozlekedési miniszter gondoskodjon az al-
lami kezességvdllalasra vonatkozo el6terjesztés benyujtasarol.

5. a) A MAV Rt. a regiondlis kozigazgatds szervezeti és
pénziigyi rendszereinek kialakulasaig a tarsasag keretei kozott
muakodtesse a mellékvonali kézlekedési rendszert. Térségi
vasuti szervezeteknek — legalabb két vasuti korzetben torténd
— létrehozasaval biztositsa a felkésziilést az allam, az onkor-
manyzatok, a vasuttarsasag és egyéb érdekelt felek szamara,
hogy tapasztalatokat szerezzenek a mellékvonali rendszer Uj
feltételeknek megfelel6 mikodtetésére vonatkozoan.

2004. Il. negyedév

2004. lll. negyedév

2004. IV. negyedév

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hataridd: az el6készitésre: 2004. marcius 31.
a térségi vasuti szervezetek mikodésének
megkezdésére: 2005. januar 1.

b) A tapasztalatok kiértékelése alapjan a személyszallitasi
szolgaltatas javitasa érdekében a kiilonb6z6 kozlekedési mo-
dozatok koziil a magasabb szolgaltatasi szinvonalat a koliség-
vetési és \vdllalati szempontbol egyarant leghatékonyabban
biztositdé valtozatot kell kivalasztani, ennek egytittmikodési
kereteit és jogszabalyi hatteret meg kell teremteni.

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter
belligyminiszter

Hatarid6: a tapasztalatok kiértékelésére:
2006. december 15.

) A térségi vasuti szervezetek létrehozasaval 6sszefliggés-
ben ki kell dolgozni a felmeriild, kiilonésen a kincstari va-
gyont és a miikodést érintd, tovabba az allami, az 6nkormany-
zati és a vallalati koltségvetésekkel 6sszefliggésben 1évo kolt-
ségtéritési és fogyasztoi arkiegészitési konstrukciok atrende-
zé€sét.

Felel6s: gazdasagi és kozlekedési miniszter

pénziigyminiszter

Hataridd: 2004. marcius 31.

6. A termelékenység javitasa utjan 2004—2006 kozott meg-
valositando 20%-os létszamcsokkentés és allashely csokken-
tés szocialis gondoskodas mellett valdsuljon meg, aktiv foglal-
koztataspolitikai eszkdzok igénybevételével, az ujrafoglalkoz-
tatas lehet6 legnagyobb mértékii biztositasaval.

a) A létszam- és allashely csokkenés kedvezoétlen kovetkez-
ményeinek mérséeklésére aktiv foglalkoztatasi programot kell
kidolgozni.

Felelds: foglalkoztataspolitikai és

munkaiigyi miniszter
gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hatdridé: 2004. januar 31.

b) A MAV Rt. a 2004-re vonatkozo létszamcsokkentési prog-
ramjat, a leépitend6 munkavallaloi kor szerkezetét korcsoport,
nem, iskolai végzettség és teriileti eloszlas szerinti részlete-
zettséggel dolgozza ki.

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter
Hataridd: 2003. december 20.

¢) A Kormany sziikségesnek tartja, hogy a munkaerd-struk-
tura atalakitasa keretében a 2004. évi legalabb 3700 f6s lét-
szamcsokkentés végkielégitési koliségeibdl 700 fére vonatko-
z06 egyszeri, legfeljebb 1,0 Mrd Ft-os koltséget a Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium fejezet, legfeljebb 1,0 Mrd Ft-0s
koltséget pedig a 2004. évi koliségvetési torvényjavaslat 8. §-
aban szerepl6 céltartalék terhére a kbzponti koliségvetés val-
laljon at. A sziikséges intézkedéseket a gazdasagi és kozleke-
dési miniszter a pénziigyminiszterrel tegye meg.

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter
pénziigyminiszter

Hataridé: azonnal

7. A MAV reformja szakmailag igényesebb munkat, jobb
munkakorilményeket, életmodban és jovedelmi szinvonal-
ban javuld tendenciat biztositson a vasutasok szamara. 2006-
ig az Uzleti szemlélet térnyerésével jelent6sen haladjon elére
a szakmastruktara miiszaki és iizleti fejlesztések altal megko-
vetelt atalakulasa. Ennek érdekében a gazdasagi és kozleke-
dési miniszter rendelkezzen az atalakitasokhoz sziikséges re-
formprémium tovabbi alkalmazasarol. A reformprémium fede-
zetét a MAV Rt.-nek ki kell gazdalkodnia.

Felelbs: gazdasagi és kozlekedési miniszter

foglalkoztataspolitikai és
munkatigyi miniszter

Hatérido: 2006. december 31.

8. A reform eredményeként a belsé hatékonysag javitasa a
lehet6 legnagyobb mértékben ellensulyozza a mikodésfej-
lesztés, valamint az inflacio koltségndveld hatasat.

2004—2006 kozott fokozatosan uj koltségtéritési rendszerre
kell atalini.

a) 2004-ben teljessé kell tenni a kozszolgaltatasi célu sze-
mélyszallitas koltségtéritését.

FelelGs: gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hatdridé: 2004. majus 31.

b) A palyavasut koltségtéritésének kiteljesitését tobb Iép-
cs6ben kell megvalositani.

Felelds: pénziigyminiszter
gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hatdridd: évenként a koltségvetési tervezés szerint

c) Az unios kovetelményeknek megfelel6 koliségtéritési
rendszer csatorndit és mechanizmusat az allam és és a MAV
Rt. kozotti szerzédés keretében kell kialakitani és szabalyozni.

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter
pénziigyminiszter

Hatdridd: 2004. majus 31.

9. A palyavasut fejlesztését koltségvetési juttatasbol és EU
tamogatasokbol kell finanszirozni, a személyszallitashoz sziik-
séges gordiiléallomany beruhazasai els6sorban koltségveté-
sen kiviili (t6kepiaci) konstrukciokkal biztosithaté forrasokbol
val6suljanak meg.
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Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hatdridd: folyamatos

10. Piaci alapu palyahasznalati dijpolitika valosuljon meg,
amely mas vasutakat is a magyar palyahal6zat minél erételje-
sebb igénybevételére 6sztonoz,

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hataridé: 2004. aprilis 30.

11. A megvalositas programja foglalja magaban az atalakitas
célkit(izéseinek tarsadalmi méret(i megismertetését és elfoga-
dasat biztosito feladattervet, melynek ki kell terjednie a politi-
kai partnerekkel, az 6nkormanyzatokkal, a tarsadalmi és civil
szervezetekkel t0rtén6 egyeztetésekre.

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter
Hatdridd: 2003. december 31.

12. A reform fokozatos megvaldsitasi programjanak 2004.
évre vonatkozo részletes feladatait a MAV Rt. 2004. évi iizleti
terve részeként kell kidolgozni.

Felelds: gazdasagi és kozlekedési miniszter
Hatdridd: 2003. december 31.

Dr. Medgyessy Péter s. k.,
miniszterelnok

A MAV késziil az EU-ra - a kormany nem?

Kritikus addssaghelyzetbe keriilhet a MAV: a kormany
ugyanis az idei koltségvetésben nem vett tudomast arrol,
hogdy az EU-belépés miatt at kell alakitani a vasut finanszi-
rozasat.

A 2004. évi koltségvetésbe a MAV EU-konform finanszirozasa
nem fért bele - fogalmazott lakonikusan Mandoki Zoltan, a
vasuttarsasag vezeérigazgatoja hétféi sajtotajékoztatojan. Erre
pedig nagy sziikség lenne, hiszen idén majusban nemcsak
Magyarorszag, hanem a MAV is csatlakozik Europahoz, marpe-
dig ezzel egyiitt Magyarorszagnak at kell alakitania a vasuti
kozlekedés finanszirozasat is.

Harmincmilliarddal t6bb hitel kell idén

Az atalakitas lényege az, hogy az allamnak mint megrende-
I6nek piaci szerepléként kell viselkednie, vagyis ki kell fizetnie
azt a cégekidl megrendelt szolgaltatast. Jelenleg még nem ér-
ek el ezt az allapotot, igy a MAV komoly hitelfelvételre szorul
idén. A tervek szerint 59,5 milliard forintnyi, allamilag garan-
talt kélcsont kénytelen felvenni, éppen harmincmilliarddal tob-
bet, mint tavaly.

Ez pedig kritikus eladosodottsagi helyzethez vezethet a ve-
zérigazgatd szerint, aki elmondta, hogy a részvénytarsasag
adossagallomanya 150 milliard forintra emelkedhet 2004-ben.
A mintegy 50 szazalékos eladodottsag egy szabad piacon md-
kodo vallalat esetében mar elgondolkodtatja a bankokat a ve-
zérigazgatod szerint.

Piacnyitas majustol

Persze a MAV nem a szabad piacon mukédik, hanem alla-
milag szabalyozott kbrnyezetben, am ez a helyzet éppen az
EU-csatlakozastol kezdve vadltozik. Mint ahogy arrél a
Figyel6Neten kordbban beszamoltunk, elsésorban az arufuva-

rozas teriiletén varhaté az eddiginél nagyobb konkurencia-
harc.

Magyarorszag egyébként a vasuti arufuvarozasban halasz-
tast kért és kapott az uniotdl, igy 2006-ig a MAV arufuvarozasi
izletagan kiviil mas vasutvdllalat csak a palyakapacitas 20 sza-
zalékat hasznalhatja. A kapacitasokat a palyavasuti lizletag ér-
tékesiti 2004 majusatol kezdve. Magyarorszagon évente mint-
egy 44 millio tonna arut szallitanak vasuton, ez mintegy 67
milliard forint forgalmat jelent.

A kormany azonban nem gondoskodott a palyavasuti tarsa-

sag finanszirozasarol. igy annak kiadasai csak negyven szaza-
Iékban vannak lefedezve Mandoki szerint.

Koltségcsokkentés és létszamleépités

Eppen ezért a MAV most mindent megtesz azért, hogy leg-
alabb a tarsasag altal befolyasolhato koltségeket leszoritsa. A
koltségcsokkentési program 2006-ig szol, és tobb mint negy-
venmilliard forintra vonatkozik. (Osszesen 47 milliardos meg-
takaritast szeretnének elérni, de elképzelhetd, hogy egy koriil-
beliil 6tmilliardos tétel 2006 utanra csuszik - hangzott el a saj-
t6tajékoztaton.)

A 47 milliardos tervezett lefaragasokbol 2004 végéig varha-
toan 15 milliardot teljesit a MAV - mondta el hétfén a vezér-
igazgato. Mindez koriilbeliil 20 szazalékos létszamleépitéssel
parosul. A valésaghan ez azonban csak mintegy 5 szazalékos
elbocsatast jelent, koriilbelll a dolgozok 15 szazalékat érinti
majd atszervezés. Arrol van szo, hogy a MAV levdlasztja az
anyacégrél a nem fo tevékenységi koréhez tartozo leanyvalla-
latokat, s az ott dolgozok ugyan megtarthatjadk munkahelyi-
ket, de mar nem (vagy nem kozvetleniil) a MAV-nal lesznek al-
kalmazva.

No6tt a hatékonysag

A MAV-nal mar 2003-ban is nétt a hatékonysag - mondta el
a vezérigazgato. Ezt azon mérte le, hogy nétt az arbevétel és
kozben csokkentek a kiadasok. Mindez persze csak a tarsasag
altal befolyasolhatd tényezdkre vonatkozik, igy lehetséges,
hogy a romlo kiilsé kornyezeti hatasok ellenére mintegy 8 mil-
liard forinttal javult az (zleti tevékenység eredménye 2003-
ban az el6z6 évhez képest. Mandoki Zoltan tajékoztatasa sze-
rint a MAV vdltozatlan allami kéltségtérités mellett iizleti beveé-
telét 3 milliard forinttal novelte 2003-ban az el6z6 évhez ké-
pest. A fuvardijbevételek 5,6 milliard forinttal néttek tavaly, e
mogott 40 szazalékban teljesitmény-novekedés, 60 szazalék-
ban a hatékonyabb piaci munka huzédik meg.

A 2004. évi elképzelésekrol szolva a vezérigazgato kulcsfel-
adatnak nevezte a budapesti elévarosi kozlekedés javitasat, a
tavolsagi mindségi kozlekedés fejlesztését, az arufuvarozas
fejlesztését, az ingatlanhasznositast, a MAV leanyvdllalataira
vonatkozo portfolié-tisztitast, a térségi kozlekedési rendszer
beinditasat. Ez utébbival kapcsolatosan utalt arra, hogy Balas-
sagyarmat és Vésztd térségében a MAV szervezetén beliil ki-
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alakitott kisérleti jelleg(i térségi kdzlekedési rendszer lehet6-
vé teszi a mikodtetés gazdasagossaganak felmérését, illetve
a mikodtetés garancidjanak megteremtését.

A MAV tajékoztatasa szerint 2004-ben a vasuttarsasag mér-
leg szerinti eredménye 37 milliard 429 millio forint veszteség
lesz a 2003. évi 33 milliard 800 millio forint varhat6 deficittel
szemben. (E szamok a MAV bels6 szamitasain alapulnak. A hi-
vatalos adatok szerint ugyan nyereséges a cég - 2002-ben pél-

daul 11 milliardos volt a pozitivum - , csakhogy ezt Ugy érték
el, hogy az allami hiteleket, amelyekkel szanaltak a céget,
rendkivili eredményként kellett elkonyvelniiik, mik6zben ko-
rantsem rentabilis a cég miikodése.) A MAV allami tamogata-
sai egyébként dsszességében 2004-ben 98 milliard 344 millio
forintra csokkennek a 2003. évi 100 milliard 612 millié forinttal
szemben.

forrds: Figyel6

Feldaraboljak a szlovak vasutat

A szlovak allami vasuttarsasag, ZSSK (Zeleznicna spolecnost)
teherforgalmi és személyforgalmi tevékenységeit kiilon valla-
lati egységbe rendezik, majd privatizaljak - errél a tervrél
adott hirt a szlovak TASR hirligynokség, Pavol Prokopovic kdz-
lekedési miniszter és Pavol Kuzma a vasuttarsasag elnokének
a megbeszélésére hivatkozva.

Az MTI beszamoloja szerint a vasuti palya infrastruktura
eszkozértékét Szlovakia mar 2001-ben szervezetileg levalasz-
totta a vasut lizemeltetési feladatkorébol. A jelenlegi torve-
nyek az allami vallalatok 49 szazalékanak a privatizalasat teszik
lehetévé. A ZSSK néhany napja bizottsagot alakitott az atszer-
vezés modozatainak a kidolgozasara. A vasut elnoke szerint
jelenleg tobbféle lehetéséget vizsgalnak.

Az els6 valtozatban a vasuttarsasag nem keriilne felbontas-
ra, hanem szervezeti egészként privatizalnak. Mindkét masik

vizsgalt lehet6ség a feldarabolas valamely modozatat irdanyoz-
za el6. Az egyik lehet6ség szerint a tulajdonos, a kozlekedé-
si-, postaligyi- és tavkozlési minisztérium csak a teherforgalmi
tevékenységi kort, a masik szerint pedig mind a teherforgal-
mit, mind pedig a személyforgalmit privatizalna.

Pavol Prokopovic miniszter a feldarabolast mellett foglalt al-
last a TASR jelentése szerint, mivel ez a megoldas megkoénnyi-
tené az egyes tevékenységek gazdasagossaganak a felméré-
sét. A vasuttarsasag elnoke nem lat okot arra, hogy az allam
megtartsa a vasuti teherforgalom feletti ellenérzést, nem zar-
ja ki azonban a személyforgalmi tevékenység 49 szazalékos
privatizalasat, holott az eurdpai orszagokban ez egyaltalan
nem jellemzé megoldas.

Forras: Origo

Historia

Szlkebb hazam, GOmororszag hasonlé nevd,
Rimaszombatban negyedévente megjelen6 rendkivil igényes
Ujsagjaban talaltam az alabbi Balassa Zoltan tollabol megje-
lent cikket.

Ez a cikk a korabeli mozdonyvezetdk egy orszagos ligyhoz va-
16 hozzaallasanak, és honszeretetének is emléket allit.
Engem pedig elgondolkodtat azon, hogy a k6zvélemény el6t-
ti pozitiv megjelenést mily nagyban szolgdlja ez, és a hason-
16 tettek.

(Remélem, a lap szerkeszt6i nem itélnek el plagizalasért)

Balassa Zoltan

Egy Rakdczi-szobor ,utazasai” - Zoélyomtol Borsiig (részlet
a cikkbol)

A Kassai Naplo 1907. junius 1-én a kovetkez6 rovid hirt ko-
zolte. ,Zo6lyom varosaban junius masodikan leplezik le II. Rako-
czi Ferencnek a mozdonyvezetdk altal felallitott szobrat. Teg-
nap helyezték el a szobor talapzataba az okiratot, amely a szo-
bor keletkezésének torténetét foglalja magaban. A szoborbi-
zottsag este (lést tartott, melyen elhataroztak azokat az elé-
késziileteket, amelyekkel a kormanyt, a parlamentet, a
vasutigazgatosagot és a vendégeket fogadni fogjak. ,

Az emlitett okirat a ,1l. Rakéczi Ferencz fejedelem szobra”
cimet viseli, melyet pergamenre irtak. Az emlékiratot egy fém-
tokba helyezték s igy keriilt a talapzatba mas dokumentumok-

kal egyiitt. Miutan az irds beszamol arrol, hogy 1906-ban a buj-
dosokat a szeretett haza foldjébe temették el, majd a szobor-
allitas gondolatanak megfogalmazoddasara tér ra:

A magyar mozdonyvezetdk, kik a dics6 hamvakat szallito
vonatot vezették és igy az linnepségben kozvetleniil részt vet-
tek, kozvetleniil szemlélhették az igaz kegyelet meghato
megnyilvanulasait. Lattak az 6romtiizek kigyulasat a hazai bér-
ceken, lattak az oromkonnyek csillogasat a szemekben és hal-
lottdk a fohaszokat, melyek a magyar Istenéhez szalltak.

A magyar mozdonyvezetdk keblében magyar sziv dobog és
midén az lnnepségek végével elmondottak kartarsaiknak a
latottakat és hallottakat, megsziiletett a szobor eszméje.

Néhany hét multan kipattant a szikra, mely az egész or-
szaghan langot gyuijtott.

Mihajlovits Sandor a Szeged Rokus fitbhaz fénokétdl és a
Schemmel Gyorgy mozdonyvezet6tol ered az eszme, hogy a
magyar mozdonyvezettk osszessége szobrot allitson a dicsé-
fejedelemnek, iranta érzett kegyelete jelél.

Az orszagos szovetség elnoke, Pethed Tivadar tudomast
szerzett a dologrol és tiszttarsaival egyiitt sziikebb korben tar-
gyaltak az eszme kivihet6ségérol. Az 1906. év december hava-
ban megtartott szovetségi valasztmanyi ilés elé concrét indit-
vany alakjaban kerdilt a Rakoczi szobor ligye és jolesd érzéssel
jegyezziik meg, hogy az inditvany egyhangulag elfogadtatott.
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Tovabbi kérdést képezett, hogy hol allitassék fel a szobor. A
z6lyomi fitbhaz érdemes fénoke, Havas David fomérnok ha-
tasos beszédben gy6zte meg a valasztmanyt arrél, hogy a szo-
bor legméltobb helye Fels6-Magyarorszag egy oly varosa len-
ne, melyhez a nagy fejedelem emlékét torténelmi traditiok fii-
zik, s melyben egyuttal szamos mozdonyvezet6 allomasoz-
nék. A valasztmany végiil alapos megfontolas utan Zo6lyom sz.
kir. varosban allapodott meg.

Megbizas adatott egyben Havas David f(itéhazfénoknek és
Szepés Pal fémozdonyvezetének, lépnének érintkezésbe 76-
lyom varos Polgarmesterével és Tanacsaval, valjon hajlandé-e
a Varos a szobor részére mélto helyet adni? A vdlasz a lehet6
legkedvezObb volt.

Zolyom varos érdemes Tandcsa hazafias 6rommel vette tu-
domasul a Magyar Szent Korona Ala Tartozé Mozdonyvezet6k
Orszagos Szovetségének valasztmanyi hatarozatat és a szovet-
ség elnokét, valamint Birkmayer Jozsef ligyvezeté alelnokot
december ho6 28.-ara meghivta.

A nevezett napon a varosi Tanacs elhatarozta, hogy a disz-
helyet rendelkezésre bocsatja.

A helyszini szemle azonnal megtartatott.

A szoborbizottsag megrendelése alapjan Mayer Ede akadé-
miai szobraszmivész a sziikséges helyszini tanulmanyok utan
nyomban hozzalatott a szobor mintazasahoz; az 1907. év feb-
ruar ho 12.-én bemutatott mintat pedig Zala Gyorgy és Telcs
Ede a kivalé szobraszmesternek részvételével Osszeilt jury
magas miivészi szinvonalon allénak, kivitelre alkalmasnak ta-
lalta és az ércontésre az engedélyt megadta.

Meg kell emliteniink, hogy Mayer Ede szobrdsz a mintazast
dijtalanul végezte, s a Szovetség csak a kiontés koltségeiként
felmeriilt haromezerotszaz koronat viselte, mi a kival6 mdvész
hazafiassagat dicséri.

1907. év junius havanak 2. napjan tortént meg Il Rakoczi
Ferencz dics6 emlékezetli Fejedelmiink szobranak iinnepé-
lyes leleplezése a magas kormany, a parlament, a hazai vasuti
igazgatosagok, szamos kiilféldi mozdonyvezetd, nemkilon-
ben az orszag minden részébd6l Zolyom varosaba sereglett ma-
gyar mozdonyvezet6k, valamint a varos hazafias kozonségé-
nek részvételével, illetve jelenlétében, melynek megtoriénte
utan a szobornak, Z6lyom sz. kir. Varos érdemes Polgarmes-
terének gondozas végett atadatott.

(...)

Végiil azon kérelemmel fordulnak a magyar vasuti moz-
donyvezet6k Zolyom varos derék polgaraihoz, hogy ezen em-
Iék kegyeletteljes gondozasa és tiszteletben tartasa altal nekik
lehetdvé tegyék, hogy varosunkban jarva a hiiséges honszere-
tet tiszta fohaszat kiildjék fel a Mindenség Urdahoz, a magya-
rok Istenéhez, a nagyfejedelem lelki Gdvosségéért.

Ugy legyen!
Kelt. Z6lyom, 1907. junius 2-an“

A dokumentumot heten irtak ala: Kovacs Gyula, a Mozdony-
vezetd Szovetség titkara, Birkmayer Jozsef, Pethed Tivadar,
Skrovina Matyas, Zolyom polgarmestere, és a varos onkor-
manyzatanak tagjai: Varnek Géza, Szenes Pal, valamint a varo-
si f6jegyz0.

Az emlitett fémtokban elhelyezték azoknak névjegyzékét
is, akik a szoboralap javara 1907. marcius 20.-t6l majus 20-ig
pénzadomanyt adtak, feltiintetve a nevek mellett az 6sszeget
is. Egy hénap alatt 365 korona 20 fillér gy(ilt 6ssze. A listan 23
személy szerepel.

A fémtokban elhelyezték a haromnapos iinnepség prog-
ramjat is. E szerint, junius 1.-én a Keleti palyaudvarrél indult
délel6tt a kiilonvonat Z6lyomba, ahova délutan 3-kor érkezett
meg. A szinhelyen linnepélyes fogadtatasban volt a résztve-
voknek résziik, majd az elszallasolas utan a varos ismerkedési
estélyt rendezett, mely 19 6rakor vette kezdetét. 22 6rakor ze-
nés takarodé zarta az els6 napot.

Junius 2-an reggel hétkor ébreszté zene keltette az tinnep-
I6ket. 9-kor a varoshaza el6tt gyiilekeztek. Egy 6rara ra a varos-
haza disztermében diszkozgydlést tartottak. 11-kor vette kez-
detét a felvonulas a szoborhoz. Pont 12-kor leplezték le Mayer
Ede alkotasat. Ezt kovete a ,tarsasebéd”, majd 17 orakor a ko-
zeli Szliacsfiird6n tarsasvacsora és tancmulatsag zarta a maso-
dik napot.

A harmadik napon hajnali 3-kor indult a kilonvonat
Szliacsrol Budapestre. Reggel 8-kor a vonat befutott a Keleti
palyaudvarra. 13 6rakor a kiilféldi vasutasok tiszteletére ebé-
det adtak, majd az Otthon helyiségiben 15 6ratol értekezletre
gylltek ossze.

Az utolsé napon, junius 4-én a kilféldi vasutasoknak bemu-
tattak a févaros nevezetességeit este kozos vacsoraval zarult a
rendezvénysorozat.

(...)

Szerkesztette: Toth Ferenc Attila

KIADO!!!

Harkanyban a filird6hoz kozel, 3 szobas

8 féréhelyes 0sszkomfortos nyarald, parkolasi

lehet6seggel. Udiilési turnusok: szombattol

szombatig.

Majus, junius: 1.000 Ft/f6/nap

+300 Ft/f6/nap udilési ado

Julius-augusztus: 1.300 Ft/f6/nap

+300 Ft/f6/nap udilési ado

Gyermekkedvezmény: 0-14 évig 25%

Erdeklédni: Komlds Tibor 06/20-4607-322,
77/426-152 (esti 6rakban)




Mozdonyvezet6k Lapja
2004. februar

Levelezésiinkbol

Mozdonyvezetok Szakszervezete
Kiss Laszl6 elnok

Budapest, Bacskay ut

Tisztelt EInok Ur!

Szives tudomasulvétel céljabol az alabbiakrodl tajékoztatom:

Miutan 1998-ban megvaltam a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezetében (VDSZSZ) bet6ltott valamennyi tisztségemtol,
Gasko Istvan és az altala vezetett VDSZSZ néhany tisziségviseldje, a MAV Rt egész teriiletén szoban és irasban is - a MAV
izemi telefonjait és postahalozatat hasznalva - olyan valotlan hiresztelésekkel arasztottak el a vasutas tarsadalmat (kész
tényként kozolve) miszerint én kiilonb6z6 blincselekményeket kovettem el a VDSZSZ ellen.

Az engem tisztazo és lezart renddrségi vizsgalat valamint - a VDSZSZ altal folyamatos panasz benyujtasaval megtamadott
- az ligyészségi hatarozatok lezarasaként, végiil az ligyben a Legfébb Ugyészség allapitotta meg artatlansagomat.

Ezt kdvetOen el6szor a PKKB, majd masodfokon a Févarosi Birosag jogerds itéletében mondta ki azt, hogy Gasko Istvan
megsértette a jO hirnevemhez fiz6d6 személyiségi jogaimat, ezért kartéritésre kotelezte, és eltiltotta Ot, valamint a VDSZSZ-
t a tovabbi jogsértéstol.

Ezzel egyid6ben Gasko Istvan folytatdlagosan nagy nyilvanossag el6tt, a rdgalmazas vétségét is elkdvette, ezért a Birosag
Ot egy évre probara bocsatotta.

Mordlis kérdés az, hogy ezek utan Gaskoé Istvan alkalmas-e a MAV Rt (mint az orszag legnagyobb vdllalatanak) Feliigyel6
Bizottsagi tagsagara.

Tisztelt EInok Ur!

A munkatarsaim és magam meggy6z6dése az, hogy nincs még akkora erkdlcsi deficit a MAV Rt-nél, hogy az orszag leg-
nagyobb vdllalatanak felligyel bizottsagaban blincselekményt elkdveté emberek feliigyeljék a - vasutas munkavallalok sor-
sat is meghatarozo - tisztességes munkaltatast és a vallalati gazdalkodast.

Kérem, hogy a MozdonyvezetOk Szakszervezetének a fentiekkel kapcsolatos allaspontjarol tajékoztatni sziveskedjéek!
Budapest, 2004. januar 20.

Tisztelettel: Jdrdsi Ferenc

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

Jarasi Ferenc
EIn6k

Budapest

Tisztelt EInok Ur!

Tajékoztato levelét koszonettel vettem. Azt a torténeti attekintést, amelyet leirt a kialakult esettel kapcsolatban, a vasutas-
sag dont6 tobbsége az elmult idészakban mar megismerte.

A levelében felvetett mordlis kérdéshez — miszerint ezek utan alkalmas-e a nevezett személy arra, hogy az orszag legna-
gyobb vdllalatanak Feliigyeld Bizottsagaban a munkavdllalok érdekeit képviselje - csak egy megjegyzésem van. A MAV Rt.
Feliigyeld Bizottsagi tagsagot - mint ahogy ez On altal is ismert - nem az alkalmassag, hanem egyes szakszervezetek és a
Kozponti Uzemi Tanacs mértéktartasanak hianya hatarozta meg. Ez vezetett oda, hogy a MAV Rt-nél sem a PVDSZ, sem a
MOSZ képvisel6je nem kapott lehet6séget arra, hogy a FB munkajaban kell6 szakértelemmel és tisztességgel részt vegyen.

A delegdlo joga, s egyben feleléssége, hogy a MAV Rt. Feliigyeld Bizottsaganak személyi tsszetételérsél dontson. Elnéz-
ve a FB munkavallaloi tagjainak jelenlegi 6sszetételét, az On altal felvetett mordlis kérdésbe, jelenleg tgy tiinik, hogy saj-
nos ez is belefér.

Udvoziettel: Kiss LdszIo elnok
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A példakép!

(avagy hogyan viselkedik egy jo szakszervezeti vezeto)

Az alabbi rovid térténetben megprébalom bemutatni hogyan
kell a tagtarsak érdekeit a leghatékonyabban képviselni.

Az eset X" nagydllomas egyik tarsszakszervezeti vezetdjé-
nek ténykedéseit mutatja be mindenki okulasara.

A jo és gondoskodd MAV-unk bevezette az un. VBK| rend-
szert. Kiadta utasitasat az ezzel kapcsolatos teendéket illet6-
en. A JO szakszervezeti vezet6 ezt latva, (gondolta) leveszi O
a teher egy részét a munkaltatdo amugy is talterhelt munkatigyi
tigyintézojének vallarol. Magahoz ragadta a kitéltend® nyilat-
kozatokat és sem idejét, sem energidjat nem kimélve ,sajat
koltségén”? végigjarta tagtarsait munkahelyeiken.

Még miel6tt valaki téves kovetkeztetést vonna le itt jegy-
zem meg, hogy ez is mint még a tébbi esemény is csak a dol-
00z0k érdekében tortént. Mert mi torténik ha a tisztelt tagtars-
nak be kellene mennie a papirokat felvenni? A szabadideje
csorbul, és két froccsel kevesebbet tud elfogyasztani. Ezek
utan (természetesen munkaidében) fénoki segédlettel az ép-
pen munkaban lév6 tagokat berendelték, ugyan nyilatkozza-
nak mar e hatalmas dsszeg felhasznalasarol. Most jott a pél-
dabeszéd, amiben csak egy lidvozitd megoldas johet szoba
ez pedig ennek a szervezetnek egy pénztara. Megjegyzem: a

munkavallaloi tdjékoztato valahol a nagy kodben elveszett. Es
megint a tagsag érdekeinél tartunk: nevezetesen egészségvé-
delem, és szabadid6. Mert mi torténik ha a tagtars megkapja
a tajékoztatot? Elolvassa, és esetleg olyan pszichés zavarai ta-
madhatnanak ami a kovetkez6 alkalmassagi vizsgalatot nega-
tivan befolyasolhatna, és megint a szabadid®, mert odahaza,
a kocsma helyett azt olvasgatna. Micsoda kiesés!

Ekes szolasanak kdszonhetden rozsaszin kod ereszkedett a
dolgozok fejére és 6nként s dalolva nyilatkoztak e pénziar ja-
vara. Volt aki a teljes 6sszeget, és akit a kod még nem boritott
el teljesen, az azért mert kérni mast is igaz kicsit félve, mert a
tisztségvisel6 nagyfénok occse. Megjegyzendd még tippet is
kaptak a nagy A..H apank atverésére.

Ja, hogy ez egy kicsit torvénytelen? Kit érdekel ha én eset-
leg ebbdl még profitalok is.

Arra azért tgyelt, hogy ne felejtse el alairatni az atvételi
elismervényeket.
Utoirat: A K.SZ. betartatasanal mar nincs ekkora buzgalom.
A rossz példa is példa!
X" szolgalati hely 2004. 02. 03

L1

Munkahelyi stressz - magyar baj

Az atlagos magyar munkavallalo 44,5 orat dolgozik. Az al-
land6 idényomas, a tul sok és gyorsan végzenddé munka miatt
a stressz problémajaval kiizd. Altalaban kimeriiltség, fej- és
hatfajas gyotri.

Minden masodik magyar munkavallal6 magas munkahelyi
stressznek van kitéve - deriilt ki a Gordio Tanacsad6 Csoport
felmérésébdl. Tovabbi negyven szazalék kozepes mértéki
stresszt6l szenved, vagyis majdnem minden magyar érintett a
fejlett ipari orszagok népbetegségében.

Az Europai Unidban évente kozel 20 milliard euros egész-
ségiigyi kiadasokat eredményeznek a stressz okozta megbe-
tegedések. Magyarorszagon egyel6re nem sokan foglalkoz-
nak a kevésbé latvanyos, am annal sulyosabb kovetkezmé-
nyekkel jaro korral. Maguk a megkérdezettek is ugy érzik,
egyediil is meg tudnak kiizdeni a stressz okozta problémak-
kal.

Fokozott terhelés - nem csak a munkahelyen

Atlagosan koriilbellil napi egy orval dolgozunk tobbet a
torvényileg el6irt kotelezd nyolc o6ranal: egy magyar ember
munkahete 44,5 ledolgozott 6rabal all. vannak, akik 6nkéntes
alapon maradnak bent a munkahelyiikon, de a valaszadok 60
szazaléka csak részben onként, inkabb az elvarasok miatt val-
lalja a tulorat.

A legtbbben az idényomast viselik nehezen, de a munka
tulzott mennyisége és a munkavégzeés fokozott tempodja is
gyakorta problémat jelent a magyaroknak. Az emberi kapcso-

latokbol eredd stressz okaként a valaszadok nagy része a ve-
zetok intézkedéseit és a vezet6i tamogatas elmaradasat jelol-
ték meg. De a fizikai koriilmények okozta stressz sem elha-
nyagolhatd. A megkérdezett munkavallalok 40 szazaléka szen-
ved a munkahelyi zajtol és a nem megfelel6 h6mérséklettol.

A munka utan, a szabadidénkben sem taldlunk nyugalmat.
A felmérésbdl kideriilt, hogy a munkahelyen kiviili stresszfak-
torok kozott az elsé helyen ugyan az anyagi nehézségek sze-
repel, r6gton utana azonban az orszag altalanos politikai és
gazdasagi helyzete és hangulata terheli munka utan is a ma-
gyarok lelkét.

Komoly kovetkezmények

Bar majdnem minden magyar munkavallalo (a valaszadok
99 szazaléka) kozepes vagy annal nagyobb mértékii stressz-
nek van kitéve, tobbségiik mégis ugy érzi, egyedil is képes
kezelni a stressz kovetkezményeit. Azaz fel van vértezve a
sziikséges tulajdonsagokkal, amelyek a stresszel valé6 megbir-
kozasban segitenek, mint példaul a céltudatossaggal vagy a
pozitiv gondolkodas képességével.

Pedig a stressz testi tiineteket is okozhat, a legerételjeseb-
ben az altalanos kimeriiltség és a hatfajas jelentkezik. Magas
vérnyomassal a felmérésben résztvevok 27 szazaléka kiizd,
ami a - vizsgalatok alapjan - javarészt a stressznek tudhat6
be. A pszichés tiinetek kozil az elégedetlenség, a csokkent
munkakedyv és a szorongas szedi aldozatait. Minden negyedik
valaszadoé a kiégés problémajaval kiizd, céltalan és kedvetlen
az életében.
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Csokkentett iizemmod - mindenki rosszul jar

A munkaadoknak sem hasznos, ha az alkalmazottaknak
stresszes munkahelyen kell dolgozniuk. A betegallomanyban
t6ltott napok szama jelent6sen megugrik a stressz altal terhelt
munkavallaloknal, még akkor is, ha az elmult fél évben a részt-
vevok mintegy egynegyede 11 napnal tobbet dolgozott ugy,
hogy nem volt teljesen egészséges. A csokkent munkateljesit-
meényrél és a minéségromlasrol mar nem is beszélve. A tulzott
megterhelés el is riaszthatja a j6 munkaerét, minden 6todik
valaszadé munkahelyvaltason gondolkodik.

A vdllalatok igyekeznek béren kiviili juttatasokkal kompen-
zalni a tulterheltséget, 80 szazalékuknal orvosi ellatast biztosi-
tanak az alkalmazottaknak, 30 szazalékuknal szabadidds és ki-
fejezetten egészségmegOrzd programok is a munkavallalok
rendelkezésére allnak. Ugyanakkor szinte alig akad olyan
munkaadd, aki a stresszel kapcsolatos felvilagositdé munkara is
odafigyel.

A felmérés

Az emberi er6forrds menedzsment és marketing tanacs-
adassal foglalkozé Gordio Tandacsad6 Csoport harminc vallalat
1230 munkatarsat kérdezte meg egy atfogd munkahelyi
stressz-felmérés keretében. A valaszadok huszonkét szazaléka
a 28-32 éves korosztalybol keriilt ki, tovabbi huszonegy szaza-
I1ék 48 feletti volt, husz szazalékuk pedig a 40-48 évesek kozé
tartozott. Iskolai végzettségiiket tekintve a legtobben (39 sza-
zalék) fels6oktatasi intézményben végeztek, 36 szazalékuk
pedig kdzépiskolai papirral rendelkezett. A valaszadok tobbsé-
ge (56 szazalék) férfi volt.

Veszélyeztetettek

Az alabbi csoportok fokozottan ki vannak téve a munkahe-
lyi stressznek:

e A 28-39 évesek
« A fizikai dolgozok
¢ Az alacsonyabb iskolai végzettséglek
« Avdllalatnal régebben dolgozok
« A termelés teriiletén foglalkoztatottak
¢ A munkahelyiiket elhagyni szandékozok
¢ Az elégedetlenek
e Az egészségi, pszichés és viselkedési panaszokkal kiisz-
kodok
Nem torédnek vele

LA tudatos és rendszeres tor6dés nem jellemzi sem a mun-
kaadokat, sem a munkavallalokat. A vallalatoknak csupan egy-
harmada kinal a dolgozoinak valamilyen stresszold6 vagy
megel6z6 programot, és alig néhany folytat stresszmegel6-
zést célzo felvilagositd propagandat. A dolgozok esetében pe-
dig jellemzé példa, hogy tudatosan csupan 10-15 szazalékuk
torekszik valamilyen modon a stressz hatdsainak csokken-
tésére” - fejtette ki a Figyel6Netnek véleményét Dr. Simon Pé-
ter munkapszicholégus, a kutatas szakmai vezetdje.

forras: Figyeld

Szamok és érvek a kétkedoknek - kafeteria iigyben

A mozdonyvezetd kollégak koziil tébben vitatjak, igaz-e az al-
litds, miszerint a béren kiviili javadalmazasok jelenlegi rend-
szerében a mozdonyvezeték dsszességében tobb pénzt kap-
nak, mintha maradt volna a régi ellatasi forma (pénztari tagdij
%-0s munkaltatoi hozzajarulas, étkezési utalvany, tdiiltetés,
kamatmentes kolcson, stb.), ezért megkérddjelezik, szabad
volt-e a MOSZ-nak alairnia a kafeteria megallapodast.

A tények makacs dolgok, tartja a mondas, meg olyan mon-
das is van, hogy a szamokkal minden, és mindennek az ellen-
kezdje bizonyithato, ezért nem akarunk ebbe a hitvitaba bele-
menni. Mindossze arra vallalkozunk, hogy kozreadjuk a ren-
delkezésre allo adatokat és a szamitasainkat, hogy mindenki
eldonthesse, szerinte jol szamoltunk-e, amikor a mozdonyve-
zetok osszességének érdekére tekintettel elfogadtuk a MAV
Rt. javaslatat.

A 2004. évi 150 eFt egy fére es6 VBK] dsszeggel szamolva
4500 mozdonyvezetd 675 MFt/év keresethez jut a jelenlegi
rendszerben. Ugyanez az 6sszeg a 2004. évi varhato havi at-
lagkereset (192.000,-Ft), a tényleges pénztari tagsag (3800 f6
egyszeres és 2700 6 kett6s tag) és a 2003. évi étkezési hoz-
zajarulassal (évi 30.000 Ft) szamolva ez az 6sszeg 425 MFt/év.
Igaz, mondhato erre, de ezen feliil tidilést és kamatmentes
kolcsont is kaphattak a kollégak, ezt is be kell szamitani. Eze-
ket a juttatasokat atlagosan szamitasba véve (pedig nem igaz,
hogy atlagosan hozza is jutottak pl. az tidiléshez, a kamat-
mentes kolcsont meg vissza kellett fizetni, tehat nem volt ta-
mogatas) az 6sszeg 515 MFt/évre valtozik, aminél még mindig

30%-kal t0bb a kafeteriajaranddsag, és akkor még nem sza-
moltunk a keresetveszteséget szenveddk kartalanitasara ké-
s6bb kifizetend6 kb. 60 MFt-al.

Ha ez igy van, akkor mi volt a buli a MAV Rt. szamara a kafe-
teriaban - teszik fel a kérdést a kétkeddk - hiszen ha a moz-
donyvezetdk, akik joval a MAV atlaga folott keresnek, jobban
jartak, akkor a MAV az (j juttatasi rendszerben tobbet fizet ki,
mint eddig, ezt meg nem akarhatta ilyen eltokélten!

El6szor is rogziteni kell azt a tényt, hogy a vasutnak 2004-
ben valoban tébbe keril az 0j juttatasi rendszer, mint a régi.
Ehhez elegendé megnézni, mi szolgalt forrasul a finansziro-
zashoz. (Lasd a keretezett részt!)

Masodszor nem akarok a MAV helyett érvelni, és nyilvan
nem is mondott el mindent a targyalasokon, de nem kell tal
nagy ész a szempontjainak és érdekeinek atlatasahoz. Csak
néhanyat emlitek a fontosabbak koziil:

- A béren kivili jarandosagok koltsége igy sokkal pontosab-
ban tervezhet6, és automatikusan egyiitt mozog a létszam-
mal. Ha csokken a létszam, csokken az ilyen raforditas.

- A jelenleg rossz hatékonysaggal mikodoé ellatérendszer
(gyermekintézmények, idiil6k egy része) konnyebben meg-
sziintetheto, és a koltségiik megtakarithato. (Ne legyenek illu-
zioink, ez lesz a sorsuk, de akkor is ez lett volna, ha nincs
kafeteria, és még pénzben sem kapjak meg a vasutasok a
megtakaritas egy részét!)
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- A kafeteria bevezetésével a MAV Rt. befagyasztotta az 6n-
kéntes pénztari tagdij hozzajarulasanak koltségeit a mostani
szinten. (Eddig csokkend MAV létszam mellett is néttek az
ilyen koltségei, ha nétt a pénztarba belép6k szama.)

A szamok utan vizsgaljunk meg néhany olyan koriilményt,
ami nem szamszer(sithetd, de a targyalasok soran mérlegel-
niink kellett, és hatott a targyalasok kimenetelére.

1. December 31-én olyan kollektiv szerzédést lehetett alair-
ni, amely nem tartalmazta a régi 6. fejezetet (segélyek, kamat-
mentes kolcson, ddulés, étkezési hozzajarulas stb.). Emellett
a munkaltatd nyilatkozatban vdllalta, hogy ha nem jon létre
mas megallapodas, tovabbra is fizeti a pénztari tagdij kiegészi-
téseket. Vagyis biztositék csak erre az utébbira volt, arra nem,
hogy a kordbbi juttatasokat megkapjak a dolgozok, és mivel
volt alairt KSZ és bérmegallapodas, a munkaltatonak nem allt
érdekében a kafeteriatol eltéré alku megkotése.

(A kérdés leegyszer(sitve ugy hangzott, hogy a 6. fejezet jut-
tatasai vagy kafeterian keresztiil lesznek, vagy sehogy.)

2. A MOSZ és a MAV ekkor még nem irta ald a mozdonyve-
zet6i bértarifa megallapodast, de tudtuk, hogy kafeteria nél-
kiil nem lesz mozdonyvezet6i bértarifa. El kellett donteni, van-
e annyira fontos a tarifa, hogy a kollégak egy részét valoban
hatranyosan érint6, de a szakma egészére nézve kedvez6
kafeteria elfogadasa aran megkossiik a tarifa megallapodast.
Ugy dontottiink, hogy megkotjiik, mert sikeriilt megallapodni
a keresetveszteséget szenved6k kompenzalasarol, és a kafe-
teria 6sszegének 2005. évi emelési mértékérdl. Egyébként
meg évek oOta a legfontosabb célkitlizésiink volt a tarifabére-
zés visszadllitasa, és ez most sikerdilt.

Nem varjuk, hogy a dontésnek oriiljenek azok a kollégaink,
akik nem jartak jol a valtassal, de talan kérhet6 a megértésiik,
és ezzel az irdssal a dontésiink okainak megértésében szeret-
nénk segiteni.

Németh LdszIo

A kafeteria forrdsaul szolgalo raforditasok
a MAV Rt. adatai alapjan

Albérleti hozzajarulas 29 251 000
Etkezési utalvany 1 841 762 000
Uzemi konyha koltségei 215 000 000
Gyermekint. tamogatasa 560 000 000
Nyugdijpénztar

Eg.péztari tagdij (harom pénztar egyiitt) 2 967 867 000
VOKOP

Udiil6k mukodtetési koltsége 550 000 000
Kamatmentes kolcson 500 000 000

Osszesen 6 663 880 000

Ebb6l az egy fbre jutd 0Osszeg 50000 foével szamolva
132.000 Ft, ami tizennyolcezerrel kevesebb, mint a 2004-es
fejkvota. Az is lathatd, hogy olyan forrasokat is évente el-
koltheté pénzzé valtoztatott, ami valdjaban nem az, (ka-
matmentes kolcsén) vagy 2004-ben mar nem meriilne fel
(gyermekintézmények, mert ezek nagy részét 2003-ban
megsziintette), vagy a kafeteriaba bevonas ellenére azon
kiviil is fel fog meriilni (iidiil6k mikodtetési koltsége, mert
a ki nem hasznalt féréhelyek rendelkezésre allasanak is
vannak koltségei).

SZILANKOK

Nincs koszonet a koszonetben

A gazdasagi és kdzlekedési miniszter ur a MAV Rt. janudri igaz-
gatdsagi iilésén koszonetet mondott a MAV Rt. vezetdinek,
dolgozoinak és (allitolag, nem voltunk ott!) a MAV Rt-nél mi-
kodo szakszervezeteknek a vasut atalakitasaban kifejtett mun-
kajukért.
Miniszter ur, nem kellett volna! Nem kellett volna egyrészt,
mert nem azonos a felel6sségiink.
Az &talakitast a tulajdonos vezényli, a MAV Rt. menedzsment-
je hajtja végre, a vasutasok meg - akiket a szakszervezetek
képviselnek - elszenvedik.
De nem kellett volna azért sem, mert nem tudjuk viszonozni.
Nem tudjuk ,visszakdszonni” a miniszter Urnak a vasut finan-
szirozasi reformja érdekében kifejtett eredményes eréfeszité-
seit.
Merthogy nem voltak ilyenek.

NL

A halatlansag netovabbja

Kolléganénk panaszkodott a minap, hogy amikor a vonat elin-
dult az allomasbol, be voltak fagyva az ablakok, és az utasok
fel voltak haborodva.

Ezeknek sem lehet a kedvére tenni! A MAV Rt. - a szolgaltata-
sok bovitése céljabol - jégviraggal kedveskedik, és akkor tes-
sék, ez a hala. Micsoda népség!

NL

Feledékenység

A MOSZ két vezetdje targyaldsra érkezett a Gépészeti Uzletag
428 sz. szobdjaba. Enyhe késésiiket azzal leplezték, hogy a fo-
lyosé végigrobogva keresték a meghivoban szereplé szoba
szamat. Bal folyoso, jobb folyoso, kozépsé folyoséd. Sehol a
szoba. Egyikojiik egyszer csak a homlokara csap és megjegyzi:
hoppd! Ez az én szobam volt, tobb mint két éven keresztiil
szakigazgatd koromban.

Hat igen. Vagy feledhet6 volt az a két év, vagy csak a szépre
szabad emlékezni! Akkor én sem taldltam volna meg.

KL

Roviden

Varhatéan a kozeljovoben valtozik az Uzletagi Fiiggelék moz-
donyvezet6k normaidejére vonatkozo rendelkezése. A vdltoztatasra
az uj E. 1. sz. utasitas életbeléptetése és egyéb pontositasok miatt
keriil sor.

A Westel Mobil Rt.-vel targyalasokat folytatunk a Mozdonyvezeték
Szakszervezete altal miikodtetett rendszer kedvez6é modositasarol.

Januar 14-én targyalasokat folytattunk a Képzési és Er6forrasfejlesztési
Osztaly szakembereivel a tesztjelleg(i vizsgaztatassal kapcsolatban. A
MAV Rt. humanpolitikai vezérigazgato-helyettese jovahagyta azt az
elképzelést, mi szerint az év masodik felében kisérleti jelleggel
vdlaszthato lesz a vizsga teszt formajaban is.

KL.
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1531 Budapest, Pf. 78.
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Aprilis 10.  Széchenyi-hegyi Gyermekvasut
Budapest (36-1) 397-5392
Aprilis 17. Almamelléki AEV
Baranya megye (36-73) 354-251
Aprilis 24.  Debreceni Zsuzsi Kisvasut
Hajdu-Bihar megye (36-52) 417-212
Mdjus 1.  Mesztegny6i AEV
Somogy megye (36-85) 329-312
Méajus 1. Kiralyréti AEV
Pest megye (36-27) 375-076
Méjus 8. Lillafiiredi AEV
Borsod-A.-Z. megye (36-46) 530-593
Majus 15.  Kaszoi AEV Somogy megye (36-82) 352-065
Majus 22.  Trencsén-Arvai Erdei MUzeumvasut
(Ujbeszterce-Vihilovkai Erdei Mizeumvasut)
Felvidék (SK) (421) 41 439-7219
Junius 5. Fels6tarkanyi AEV
Heves megye (36-36) 434-603
Junius 19.  Matravasut Gyongyos
Heves megye (36-37) 312-453
Junius 26.  Csomodéri AEV Zala megye (36-92) 579-033
Julius 3. Feketebalogi Kisvasut
Felvidék (SK) (421) 48619-1500
Julius 10.  Debreceni Vidamparki Kisvasut
Debrecen (36-52) 413-515
Julius 4.  Kemencei Erdei Mlzeumvasut

Pest megye (36-20) 388-5743

A Magyar Kozlekedési Kozmivelddésért Alapitvany

KISVASUTAK NAPJAI MAGYARORSZAGON 2004-BEN:

A Magyar Kozlekedési Kozmuvel6désért Alapitvany kezdeményezésére 1995-t61 megrendezésre keriil a
.Kisvasutak Napjai“ programsorozat, melynek célja e paratlan kozlekedéstorténeti emlékeink megmen-
tése, bemutatasa és népszertsitése. A Kisvasuti Napokon megismerkedhet az egyes kisvasutakkal, a tér-
ség szokdsaival és hagyomanyaival és egy felejthetetlen utazast tehet az ez alkalombdl kozlekedd kii-
Ionvonattal, amely egyre t6bb helyen g6zvontatasu is lehet.

A rendezvény keretén beliil megtekintheti a kornyék nevezetességeit, fébb latnivaloit is.
Szines programmal, és szeretettel varunk minden kedves érdekl6dott a Kisvasuti Napokon!

Kovaszna-Kommandoi EV

Erdély (RO)

Beregszaszi Kisvasut (vasarnap!)
Karpatalja (UA) (380) 31 411-7213
Kecskeméti Kisvasut
Bacs-Kiskun megye

Palhazai AEV

Borsod-A.-Z. megye
Tiszakécskei Kisvasut
Bacs-Kiskun megye

Mecseki Kisvasut

Pécs Baranya megye
Balatonfenyvesi GV.

Somogy megye

Nyirvidéki Kisvasut Nyiregyhaza
Szabolcs-Sz.-B. megye

Jalius 31.
(40) 267316-119

Augusztus 1.

Augusztus 7.
(36-76) 504-309

Augusztus 14.
(36-47) 370-002

Augusztus 20.
(36-76) 442-131

Augusztus 20.
(36-20) 355-4641

Szeptember 4.
(36-85) 361-831

Szeptember 11.
(36-42) 424-030

Széchenyi Mizeumvasut
Nagycenk Gy6r-M.-S. megye

Gemenci AEV Porboly

Szeptember 18.
(36-99) 312-077

Szeptember 25.

Tolna megye (36-74) 491-483
Oktober 2. Nagyborzsonyi EV Pest megye (36-27) 378-025
Oktober 2. Marosvasarhelyi Kisvasut

Erdély (RO) (40) 744 528-206
Oktober 9. Szilvasvaradi AEV

(36-30)289-7201
BOvebb felvilagositasért hivja a kisvasutak informacios telefonjait!

Heves megye

Bankszamlaszam: CIB HUNGARIA BANK RT. 10700024 04070407 51100005
Kérjuk, hogy adoja 1%-aval tamogassa Alapitvanyunk munkajat!
Adoszamunk: 18042412-1-42

MOSZ Horgaszverseny Kecskemét

A verseny ideje: 2004. junius 5-6.

Helyszine: Kecskemét, Szabadid6 K6zpont (Zaporozoé t6)

A verseny kétfordulés formaban keriil megrendezésre. (Szombat délutan
és vasarnap délelott)

A versenyzés feltételei: fordulonkénti csapatverseny, amely csapatonként
max. 3 fébol allhat. (Egy tagszervezet tobb csapatot is nevezhet.)

Minden versenyz0 egyszerre csak egy bottal horgaszhat, amely csak uszos
készséget és egy darab horgot tartalmazhat. A parton el6készitett tobb bot
is tarolhato.

A fenti versenykiirds, az orszagos és a nemzetkozi eléirasoknak nem felel
meg. Egy csapat a nevezési létszamtol fliggden ketté darab horgaszhelyet
foglalhat el.

Kevesebb létszam esetén, mindenki kiilon horgaszallason horgdasz-
hat. (Horgaszallasok szama maximum 60 db.)

Etetés: minden csapat fordulonként 6 kg szaraz etet6anyagot, és 3 liter él6
anyagot hasznalhat fel. (csonti, pinki stb...) Egy f6 tehat fordulonként 2 kg
szaraz + 1 liter él6 anyagot hasznalhat fel.

Az etetGanyag pontos betartasat mindenkit6l kérjiik mivel a tavon egyéb-
ként TILOS az etetés, és csak verseny alkalmakkor tesznek kivételt. (Vizmi
kezelésti t6)

A halak részben telepitettek, illetve itt szaporodtak. A kifogott halakat mér-
legelés utan a vizbe vissza kell engedni, ezért a gy(iris haltarté a verseny
idején kovetelmény. A horgaszhelyek kisorsolasa utan a gépkocsik a hor-
gaszallasok mogott elhelyezhetok.

A viz jellege: hirtelen mélyiil6, kovezett, amely atlaghan 2-6 méter kozott
valtozik. Kériink mindenkit ezt figyelembe venni.

A NEVEZESI Di] SZEMELYENKENT: 7.000 Fi/FO, KISERONEK, NEM HORGASZ-
NAK 5.500 Ft/FO.
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A nevezési dij a kovetkezoket tartalmazza:

Szombat: ebéd, vacsora (zenés horgaszbuli)
Vasarnap: reggeli, ebéd

Két napra napijegy (kisérok kivételével)
Szallas koltség (4 agyas elhelyezés)
Fordulénként 1-1 doboz sor

Megjegyzés: mivel a fahazak 4 agyasak, a fahazak dijai eszerint vannak
meghatarozva. Ha valamelyik csapat ragaszkodik fahazanként a 3 féhoz,
akkor a nevezési dij fejenként 500 Ft-tal emelkedik. Ezen igényt kérjik a
nevezéskor jelezni. A kemping mellett a To-hotelben lehet6ség van 2-3
agyas, flirdészobas elhelyezésre is (pl. valaki csaladostul jon, stb.), 2 agyas
7300 Ft, 3 agyas 8850 Ft/szoba. Csak kiilon megrendelésre!

Szallas: Kecskemét, Sport utca 4. sz. Camping. Megkozelitése: 52-es fout,
régi megyei korhaz mogott, a széktoi strand utan.

A camping mellett talalhaté kozvetlenil a strand, ami élményfiirdével és
termalvizes medencével is rendelkezik. A szallastol 500 méteren beliil ta-
lalhaté még az 50 m-es fedett uszoda is, amiben szintén talalhato termal-
viz illetve egy kisebb hideg vizes medence a szabadban.

A verseny dijazasa a kovetkezo: dijazva lesz az 1., Il., ll. helyezett csapat,
minden tag kiilon. (9 f6), tovabba a sulyra legnagyobb halat fogd személy.
A verseny helyezési sorrendjének a meghatarozasa: a kétnapi fordul6 6sz-
szesitett eredménye alapjan sulyra legtobb halat fogd csapatok... (Szomba-
ton este az els6 fordul6 utan a részeredmény megtekinthet6 lesz.)
NEVEZESI HATARIDO: 2004. MAJUS 15.

A NEVEZESI DiJAKAT A FENTI HATARIDOIG A KOVETKEZO CiMRE KERJUK POS-
TAI UTON ELJUTTATNI: BERA ISTVAN 6000 KECSKEMET, TINODI UTCA 10. 1
EM. 17

Kériink mindenkit, hogy a nevezési szandékat, mielébb juttassa el hoz-
zank, a szallashelyek lefoglalasa miatt.

Erdeklédni lehet a fentiekkel kapcsolatban:
Marta Sandor 06-30-955-7184, Bera Istvan 06-30-604-9232

Program:
1. nap

09”-12* Szallashelyek elfoglalasa
12"-13" ebéd
13"-13* kivonulas a verseny helyszinére
13-14” sorsolas, helyek elfoglalasa
14"-14* felkésziilés
147-14”  etetés
14*-17°°  VERSENY
1718 mérlegelés
18%-18" szallashelyre visszatérés
19"-19" Hetényegyhazara a vacsora helyszinére kiutazas kiilon
busszal.

20"-t6l vacsora.

2. nap
06"-07" reggeli
07*-08" kivonulas a verseny helyszinére
08™-08" sorsolas, helyek elfoglalasa
08"-08" felkésziilés
08°-09” etetés
09”-12 VERSENY
12"-13" mérlegelés, és eredményhirdetés, dijak atadasa
13"-14” ebéd

Kecskemét, 2004. februar 10.

RENDEZOSEG

Marta Sandor 06(30)955-7184, Bera Istvan 06(30)604-9232

Az idén is kedvez6 aron nyaralhatunk Dél-Olaszorszagban, a Jon-
tengerparton fekvé Melito di Porto Salvoban. Az {idiil6 kdzvetlen a
vasut és a tenger kozott fekszik, szemben Szicilia a hofodte Etna-
val, néha vulkankitorés ,szérakoztatja” a vendégeket.

Négyféle szallaslehetdség koziil valaszthatunk:

1. A légkondicionalt épiilet 2. emeletén 3-4-6 személyes mini apart-
manokban. Kiilon haloszoba, konyha, fiird6-WC, terasz. Lift is van.

2. Az els6 emeleten 2-4 személyes szobak. Flrd6-WC, terasszal. Az
épiilet foldszintjén recepcio, étterem, bar, tarsalgo talalhato.

3. Az épiilet mellett vadsz6lovel befuttatott arnyas, részen 2-4 fés
bungalok vannak. Fiird6-WC-vel, négyben f6zési lehetéség is van.

4. Camping. Lakokocsi, satorhely a szokasos vizesblokkal.

A vendégeknek agynemdi, t6rolkdz6, napernyd, napozoagy kilon
dij nélkiil. Erkezés-tavozaskor a vasutallomas és az iidiilé kozott
(kb. 1,5 km) ingyenes szallitas.

Csoportos arak:

Az épliletben levd szallashelyek 15 Euro/f6/éjszaka, a bungaldékban
10 Euro/f6/éj.

gyermekek 2 évesig ingyen, 2-7 évesig 30% kedvezményt kapnak.
Etkezés alapvetéen onellato, de rendelhetd reggeli 3 Euro, félpan-

Tisztelt Kollégak!

Zi6 13 Euro, teljes ellatas 15 Euroért. Gyermekek félaron csokkentett
adagot kérhetnek.

Ha felftitik a kemencét, harminckét féle pizza koziil valaszthatunk.
A varosban mindenféle iizlet, szolgdltatas, heti piac talalhato.

A kozelben szép kirandulasokat tehetiink, kb. 6 km-re Pentidattilo a
sziklakon, vonattal és komppal Villa s. Giovanni-Messina-Taormina
vagy Milazzo-Vulcano és vissza.

Csoportok szervezése hetes turnusokban (7 éjszaka + az utazas)
majus kozepétdl oktober végeéig kivéve augusztus 1-21 kozott a
Ferragosto tinnep idején.

Utazas szabadjeggyel. Ajanlott Utvonalak:
Bp.-Trieste-Bari-Tarantd-Catanzaro Lido-Melito P.S. (Drava IC-vel)
Bp.-Venezia-Reggio Calabria-Melito P.S. (Veneziaval)
Bp.-Wien-Roma-Reggio Calabria-Melito P.S. (Remus EN-al)
Bp.-Sopron-Wiener Neustadt-Roma-Reggio Calabria- Melito P.S.

Ezen kiviil természetesen még sokféle lehet6ség van, az Uj menet-
rend alapjan ha tudok, mindenkinek segitek.

Erdeklodés, jelentkezés: Kévari Janos mozdonyvezetd. Hatvan
Tel.: MAV 02-23-83 vagy 24-84, varosi: 06 (37) 342-176, mobil: 06 (20)
368-0169

MozdonpvezetoR

hapja

A Mozdonyvezetik Szakszervezete tdjékoztatd kiadvanya

Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Domboévaron.
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felel6s vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.

Szerkeszti a Szerkeszt6bizottsag:

Dr. Borsik Janos tigyvezeto alelnok,

Dornyei Szilard ter. iigyv., Velkei Béla ter. iigyv.

A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Internet: http://www.extra.hu/mosz

E-mail: mosz@mosz.co.hu




