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Mozdonyvezetok

XIV. évfolyam 5. szam Alapitas éve: 1892

Korkedvezmény

Komoly veszély fenyegeti a korkedvezményes munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat, kdztiik a moz-
donyvezet6 kollégakat. A kormany 2005. januar 1-t6l meg akarja sziintetni ezt a jogintézményt. A munka
vilagaban ebbdl fesziiltség, akar konfliktus is lehet, amennyiben nem valtozik a kormany szandéka, magatartasa.
Az alabbi Osszeallitas igyekszik bemutatni a vita lényegét, az eddigi egyeztetések t6rténéseit.

Dr. Borsik |.

Részlet az Erdekegyeztetd Tanacs 1997. aprilisi iilésének emlékeztetdjébol

(El6zmény: a Kormany az 1997-es nyugdijreform kapcsan a korkedvezményt
1998. januar 1-t6l meg akarta sziintetni.)

.7. A korkedvezményre jogositd munkakorokkel kapcsolatban a munkavallaléi oldal altal kezdeményezett javas-
latokat elfogadjak. Ennek értelmében:

A Kormany az atalakitasra vonatkozé eddigi javaslatat visszavonja.

A ma hatalyos jogi szabalyozast 1999. december 31-ig hatalyban tartjak.

Ez alatt az id6 alatt foglalkozas-egészségiigyi szakemberek bevonasaval, az ET munkabizottsaga - amely 1997.
szeptember 30-ig megalakul - kidolgozza a korkedvezményre jogosito munkakorok Uj jegyzekét és az ET plena-
ris lilése elé terjeszti. A szocialis partnerek egyetértése esetén a Kormany rendeletben hirdeti ki az Gj szabalyo-
kat.”

AZ OREGSEGI NYUGDIJ legalabb husz év szolgalati id6t szerez.
1. Cim (2) Oregségi teljes nyugdijra jogosult az a n6 és az a
A nyugdijjogosultsag férfi is, aki 1991. januar 1-je el6tt az 6tvenstodik, illet-
ve a hatvanadik életévét betolivtte, és eddig az id6-

‘ Az 1997. december 31-€t koveto és pontig tiz év szolgalati idot szerzett.

2009. januar 1-jét megel6z6 idépont kdzott megalla-
pitasra keriild oregségi nyugdij

Tny. 7. § (1) Oregségi teljes nyugdijra az 1997. decem-

ber 31-ét kbvetd és 2009. januar 1-jét megel6z6 ido-

ponttol az jogosult, aki a hatvankettedik életévét (a to-

vabbiakban: oregségi nyugdijkorhatar) betolti, és

(3) Oregségi résznyugdijra jogosult az a né, illetve az
a férfi, aki husz évnél kevesebb szolgalati id6t szer-
zett, azonban

a) az. 6tvenotodik, illetve a hatvanadik életévét 1990.
december 31-ét kdvet6en és 1993. julius 1-jét megel6-
z6en toltotte be, és eddig az idépontig legalabb tizévi
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szolgalati id6t szerzett, valamint az, aki

b) a rea irAnyado oregségi nyugdijkorhatart 1993. juni-
us 30-at kovetéen és 2009. januar 1-jét megel6zéen el-
éri (elérte) és eddig az idépontig legalabb tizeno6t év
szolgalati id6t szerez (szerzett).

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a né
oregségi nyugdijkorhatara, amennyiben

a) 1940. januar 1-je el6tt sziletett, az 55.,

b) 1940-ben sziiletett, az 56.,

c) 1941-ben sziiletett, az 57.,

d) 1942-ben sziiletett, az 57.,

e) 1943-ban sziiletett, az 58.,

f) 1944-ben sziilelett, az 59.,

g) 1945-ben sziiletett, a 60.,

h) 1946-ban sziiletett, a 61.

betoltott életév.

(5) A (1) bekezdésben foglaltakiol eltér6en a ferfi
oregségi nyugdij korhatara, amennyiben

a) 1938. januar 1-je el6tt sziiletett, a 60.,

h) 1938-ban sziiletett, a 61. betoltott életév.

A korkedvezmény

Tny. 8. §1 Aki 2005. januar 1-je el6tt a szervezet foko-
zott igénybevételével jaro, tovabba az egészségre kii-
Iobnodsen artalmas munkat végzett, a 2000. december
31-én hatalyos rendelkezések szerint korkedvezmény-
ben részesiil.

Korkedvezményre jogosultsag
2005. januar 1-je el6tt

R. 1. § (1) Az igényl6re irAnyadd oregségi nyugdijkor-
hatarhoz képest (Tny. 7. §) kétévi korkedvezményben
részesill
a) az a férfi, aki legalabb tiz és az a né, aki legalabb
nyolc éven at korkedvezményre jogositdé munkakor-
ben, tovabba
b) az, aki legalabb hat éven at egy légkori nyomasnal
nagyobb nyomasu légtérben dolgozott.
(2) A korkedvezmény tovabbi egy-egy év
a) a korkedvezményre jogositd munkakorben végzett
minden Ujabb 6t-, nénél négyévi, illetleg
b) az egy légkéri nyomasnal nagyobb nyomasu légtér-
ben végzett minden Gjabb haromévi
munka utan.
(3)1 Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit a 2005. januar
1-je el6tt megszerzett korkedvezményes idére kell al-
kalmazni.
(4)2 Az, aki 1997. januar 1-je el6tt az akkor hatalyos
rendelkezések szerint korkedvezményes Oregségi
nyugdijra jogosultsagot szerzett, erre az ellatasra - fiig-
getlenil az igényérvényesités idépontjatol - né az 55.,
férfi a 60. életévének betoltését alapul véve jogosult.
R. 2. § (1) A korkedvezményre jogositd munkakorok
(munkahelyek) jegyzékét az 1. szamu melléklet tartal-
mazza.
1. szamu melléklet
a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez
Korkedvezményre jogositd
munkakorok jegyzéke

Munkakor

11. Kdzlekedésnél végzett munka

Mozdonykiséré [mozdonyvezetd, dizel-, villamos-,
g6zmozdonyvezetd, segédkezeld, fitd, mozdonyfiitd,
utazo kazanfiit6é, utaz6 gépkezeld, mozdonyfigyelo,
dizel-gépkezeld, dizel-gépkisér6, dizel-motorkend, di-
zel- és g6zhajtasu daruvezet6 (kotott palyan), utazo,
oktaté mozdonyfelvigyazol

Munkakor leirdsa

Mozdony- (motor-)vezetd: a vontatod jarmd vezetése,
vonat tovabbitasa, a gép tovabbitasa, miszaki kiszol-
galasa, kezelése, kocsik sorolasa, berendezése tolata-
sa. Segédkezel6: allomason és palyaudvaron tolatas
végzése. Utazo kazanflitd: g6zmozdonyok, fitékocsik
kazanjanak flitése. utazé gépkezeld: korszerd vontato-
jarmuveket (dizel, villamos) a mozdony kezelése (ola-
jozas, tisztitas, ellen6rzés), menet kbzben a palya, jel-
z6 és a gép megfigyelése. Dizel és g6zhajtasu
daruvezet6: jarm( vezetése, miiszaki kiszolgalasa. ke-
zelése, emelés végzése. Utazo oktatd mozdonyfelvi-
gyaz6: mozdonyszemélyzet gyakorlati képzése, ellen-
Orzése, a gép muszaki ellenérzése.

Tajékoztatd az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tanacs
2003. november 14-i llésérol

Napirend el6tt a munkavallal6i oldal a kiszamithato-
sag és a joghiztonsag érdekében kezdeményezte,
hogy az OET keretein beliil
kezd6djon meg az egyeztetés a korkedvezményes
nyugdij szabalyozasanak feliilvizsgalatarol. A felve-
tést a munkaadai oldal is tAmogatta. A kormany val-
lalta, hogy legkésébb 2003. december 31-ig az OET
elé terjeszti a targyalasi litemtervet, és a targyalasok
2004 elején megkezddédnek

Délutani Kronika

Musorvezet6: Kristof G., Pintér S.

Mv.: - A korkedvezményes nyugdijrendszer feliilvizs-
galatat siirgeti az Autonom Szakszervezetek Szovet-
sége.

B.: - Az érdekképviselet kdozleményben emlékezte-
tett arra, hogy Medgyessy Péter még 1997-ben mint a
kormanyt képvisel pénziigyminiszter vallalta azt a
kotelezettséget, hogy a szakszervezetekkel és a
munkaltatoi érdekképviseletekkel egyiitt feliilvizsgal-
jak, és atalakitjak a jogintézményt. Azo6ta nem tortént
semmi azon tul, hogy a kormany egyoldalu Iépésként
onkormanyzati valasztott tisztségviseloket emelt a
rendszerbe. Az autonom szakszervezetek szerint a
korkedvezményes nyugdij korili bizonytalansag
munkavallal6i bizonytalansagot, fesziiliséget kelthet.
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Info - délutan

Szlics Péter: - Az Autonom Szakszervezetek Szovet-
sége felhivja a kormanyt, hogy teljesitse a korkedvez-
ményes nyugdijrendszer feliilvizsgalatara vonatkozo
tObbszor vallalt kotelezettségét. Benyo Rita kérdezte
Borsik Janost az Autonom Szakszervezetek Szovetsé-
gének elnokét.

Borsik Janos - A dolog Iényege, hogy van egy kor-
manyrendelet ami 14 csoportba tomoriti ezeket a
munkakoroket és mi azt mondjuk hogy aktualizalni
kell. Vannak olyan munkak6rok amelyek mogott mar
nincs létszam, gondolok itt a nehéziparra, esetleg a
banyaiparra és vannak olyan most dolgoz6 munkaval-
lalok, akik a tobb mdszak miatt szeretnének bekeriil-
ni a korkedvezményes munkakorbe és ezt évek 6ta
koveteli az Autondm Szakszervezetek Szovetsége,
hogy ez megtérténjen. Nem szabad 97 6ta tologatni
az ligyeket. Jellemz6, hogy akkor az Erdekegyeztetd
Tanacsban ugy allapodtunk meg, tobbek kozott
Medgyessy Péter akkori pénziigyminiszter urral, hogy
2001. januar 1-t6l az 0j rendszer mar fel fog allni, és
eszerint mikodik a korkedvezményes nyugdij, mint
jogintézmény. 2004 van és az ég vilagon semmi nem
tortént. A kormanyf6t kettdés kotelezettség terheli,
egyrészt 1997-ben és ez jogfolytonos ez a megallapo-
das, 6 allapodott meg veliink a feliilvizsgalatrol, mas-
részt mint miniszterelnok tavaly juliusban az Orsza-
gos Erdekegyezietd Tanacs fontossagat és az
érdekegyeztetés és a munka vilaga jo mdkodését
tlzte célul a kormany. Igaz, hogy azo6ta a miniszterel-
nok urat nem lattuk az OET-ben, de azt gondolom
hogy 6t is felel6sség terheli, ha valamilyen fesziiliség
alakul ki ez Gigyben Magyarorszagon.

Benyd Rita: - Onok kiadtak egy tiltakozo nyilatkoza-
tot, de ha ennek nincs hatasa mit kivannak tenni,
meddig mennek Onok el?

Borsik Janos - Ha ebben nem torténik meg a targya-
lasok felvétele, és az id6 mulasaval halmozodik a fe-
sziiltség ezekben a munkavallalékban mert a kiszol-
galtatottsagot és a bizonytalansagot nem kivanjuk
senkinek, hogy ezt atéljék ugy mint ezek az emberek
akkor ez fesziiltséget és bizonyos esetekben konflik-
tust is eredményez a munka vilagaban, ami ugyan-
csak nem lenne kivanatos.

Késik a korkedvezményes
nyugdij koncepcioja

Tovabb késik a korkedvezményes nyugdijrendszer
feliilvizsgalata, legalabbis erre utal a munkatiigyi tarca
helyettes allamtitkaranak, Herczog Laszlonak a levele,
amely tovabbi tiirelmet kér az ligyben a szocialis part-
nerekt6l. Mikozben mar 2001. januar 1-jén életbe kel-
lett volna Iépnie az uj korkedvezményes nyugdijrend-
szernek, maig nem késziilt el a koncepcio, ezért a
régi konstrukcio érvényességét - sokadszor - tavaly

2004. december 31-ig meghosszabbitottak. A dontés
szazezer, jelenleg még aktiv munkavallalét érint.
Borsik Janos, az Autonodm Szakszervezetek
Szovetségének elndke a targyalasok azonnali
megkezdését koveteli.

(K.J.E.)

Ev végéig lesz
uj szabalyozas

A munkaiigyi tarca allamtitkara szerint nincs késés-
ben a kormany a korkedvezményes nyugdij uj rend-
szerének kidolgozasaban. Csizmar Gabor rovidesen
litemtervet igért a szakszervezeteknek, amelyek tilta-
koztak a kérdés halogatasa miatt, és kovetelték a mi-
el6bbi felllvizsgalatot.

Néhany héten beliil megkapjak a szocialis partne-
rek azt az iitemtervet, amely alapjan megkezdédhet-
nek a targyalasok a korkedvezményes nyugdij szaba-
lyainak modositasarél -igérte Csizmar Gabor, a
munkaiigyi tarca allamtitkara. Azt mondta, hogy a kor-
many még nincs késésben, hiszen az 0j szabalyok ki-
dolgozasara az év végéig van lehetdség.

El6z6leg az Autondom Szakszervezetek Szbvetsége
tiltakozott, amiért a kormany nem tartotta magat az
Orszagos Erdekegyezieté Tanacsban vallalt kotele-
zettségéhez. Borsik Janos, a szovetség elndke el
mondta: november kézepén igéretet kaptak arra,
hogy év végéig megkapjak az iitemtervet, és idén
megkezdédhetnek a megbeszélések, ez azonban az-
ota sem tortént meg. Borsik Janos felhivta a figyelmet
arra, hogy mar 1997 6ta hiz6do kérdésrél van szo.
Medgyessy Péter akkor pénziigyminiszterként vallal-
ta, hogy a szocialis partnerekkel kézosen megkezdé-
dik a jogintézmény feliilvizsgdlata, atalakitasa. Az Uj
rendszernek eredetileg mar 2001-ben életbe kellett
volna lépnie, a koncepcié azonban maig nem késziilt
el, ami csaknem 100 ezer dolgozot tart bizonytalan-
sagban - tett hozza. Borsik Janos szerint aktualizalni
kellene a szabalyozast: t6rolni kellene a létszamban
mar kitiresedett munkakoroket, ugyanakkor Gj mun-
kavallalok felvételére lenne sziikség. Kifogasolia,
hogy mikdzben példaul a kozlekedés vagy a vegyipar
muszakos dolgozoi nincsenek a rendszerben, egyol-
dalu lépésként 6nkormanyzati valasztott tisztségvise-
I6ket emeltek be.

Csizmar Gabor allamtitkar lapunknak azt mondta,
hogy itt mindéssze néhany szaz emberr6l van szo, ra-
adasul 6k mas jogcimen, a polgarmesterek jogallasa-
rol szolo torvény alapjan kaptak lehetéségek a ked-
vezményes nyugdijra. Szerinte ha valaki harom
cikluson at volt tisztviseld és elmult 55 éves, az mar
nem tudna a kordbbi szakmajaban elhelyezkedni. Az
allamtitkar hozzatette, hogy indokolt foglalkozni a
korkedvezményes nyugdijrendszer feliilvizsgalataval.

M.Cs.
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Jovore megsziinhet a korkedvezményes
nyugdijrendszer

Jovére megsziinhet a korkedvezményes nyugdijrend-
szer - all a kormany erre vonatkozo el6ter-
jesztésében. Az  Autonom  Szakszervezetek
Szovetségének elndke elfogadhatatlannak nevezte a
tervet.

Medgyessy Péter 1997-ben meég pénziigymin-
iszterként vallalt kotelezettséget arra, hogy a szak-
szervezetekkel és a munkaltatoi képviseletekkel
kozosen feliilvizsgaljak a korkedvezmény kérdését.
Ennek lényege - allitottak akkor - a gyakorlatban mar
megsziint agazatok, munkakorok rendszerb6l valo
torlése, illetve a jogos igénnyel fellépd munkaval-
lalok, munkakorok felvétele lett volna a ked-
vezményezettek listajara. A napokban elkésziilt kor-
manyzati koncepciébél azonban az olvashato ki,
hogy 2005-ig - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 torvény eddig teszi lehetévé a jelenlegi rend-
szer mikodését - megsziinik a korkedvezmény. A
kabinet szerint a korkedvezmény jelenleg ,disz-
funkcionalis”, mert bar elismeri egyes munkakorok

egészségkarositd hatasat, azokat nem el6zi meg. A
kormany a munkavédelmi el6irdasok betartasaban, az
egészségi artalmak miel6bbi felismerésében, a
munkavallalok karos kérnyezetbdl valé kiemelésében
latja a megoldast.

Borsik Janos, az Autondm Szakszervezetek
Szovetségének elndke vitara alkalmatlannak tartja a
javaslatot. Teljességgel szakmaiatlan felvetés szerinte
a munkavallalék karos koérnyezetb6l valo
kiemelésének vizioja, hiszen egy éjszaka dolgozo
buszsof6r vagy mozdonyvezeté nem szallithatja az
utasokat nappal. - Nagy batorsag kell ahhoz, hogy a
kormany ilyen, kozel szazezer munkavallalot
hatranyosan érint6 javaslattal allt el6 - fogalmazott
Borsik, és kijelentette: az Orszagos Erdekegyezietd
Tanacs pénteki iilésén az el6terjesztés vissza-
vonasara szolitjak fel a kormanyt.

Békonyi Addm
Magyar Nemzet

Mas-Nap

Mdsorvezetd: Berecz Anna

Mv.: - Vendégem Borsik Janos, az Autoném Szakszer-
vezetek Szovetségének elnoke. J6 reggelt kivanok.
Borsik Janos elndk, Autonom Szakszervezetek Szo-
vetsége: - |0 reggelt kivanok.

Mv.: - Tegnap megtargyalta a szovetség elnoksége
az egeészségiigyi és szocialis tarca tervezetét a kor-
kedvezményes nyugdijrendszer atalakitasarol. Egy al-
lasfoglalast adtak ki errél, amely ugy kezd6dik, hogy
megdobbenéssel fogadtak. Miért?

B. J.: - Mert ennek van egy el6toriénete. 1997-ben az
akkori Erdekegyeztetd Tanacs iilésén a kormany ja-
vaslatot tett a rendszer feliilvizsgalatara és megalla-
podtunk konszenzussal, tehat a munkaltatok, szak-
szervezetek és a kormany, hogy valoban felil kell
vizsgalni a korkedvezményes nyugdijrendszert Ma-
gyarorszagon és kozosen fogunk javaslatot tenni a
modositasra ugyancsak konszenzussal.

Mv.: - Ez ‘97-ben volt, ugye?

B. J.: - ‘97-ben. Ez oriasi jelentéségl, hogyha nem
egyoldalu akarat érvényesil ennél a jogintézmény-
nél.

Mv.: - Ez rendben van, de ha mar ‘97-ben lattak, hogy
ez feliilvizsgalatra szorul a rendszer, most 2004-et
irunk. K6zben nem tortént semmi?

B. J.: - De. Volt kormanyvaltas és nem tértént semmi.
Tehat ‘97-ben akivel megallapodtunk, az az akkori
pénziigyminiszter volt, hiszen ennek természetesen
anyagi vonzatai is vannak a TB-ben és ‘97 6ta gyakor-

latilag mindig koveteltiik, hogy t(izziik napirendre ezt
a kérdést, és a kormanyok mindig halogattak és alta-
laban azzal a megoldassal éltek, hogy a jogszabalyok
id6ébeni hatalyat meghosszabbitottak. Most ez 2005
januar elseje.

Mv.: - Ertem. De azért most Ugy néz ki, hogy mégis
csak megindult valamilyen fajta feliilvizsgalata a
rendszernek. A kovetkez6 mondat az allasfoglalasnak
az, hogy elfogadhatatlan a cél, a tartalom és az ira-
nyultsag. Ez azért magyarazatra szorul.

B. ].: - Valéban. Ugye Magyarorszagon a kormanyren-
delet alapjan 14 csoportba soroljak azokat a munka-
koroket, amelyekben a munkavallalok szamithatnak a
korkedvezményre.

Mv.: - S6t. Szinte jar nekik, nem?

B. J.: - Pontosan. Jogszabaly biztositja, szerzett jogrol
is van sz0, tehat ez nem olyan egyszer( dolog, hogy
mondjam, kiiktatni a rendszerbél. En ‘97-ben elmond-
tam az akkori pénziigyminiszternek, hogyha ezt
megteszik egyoldaluan, akkor valoszintleg egy or-
szagos kozlekedési sztrajkot akasztunk a nyakukba.
Ez igy nem fog miikodni.

Mv.: - ‘97-ben az akkori pénziigyminiszternek. Ha jol
emlékszem, az a jelenlegi miniszterelnok.

B. J.: - Igen. J6l emlékszik. Tehat azt gondolom, hogy
valasszuk ketté a dolgot. Egyrészt a ‘97-es megallapo-
dast jogfolytonosnak ismerte el mind a két kormany.
Az Orban-kormany is és a Medgyessy-kormany is. Azt
gondolom, hogy a minisztereln6k urnak kiilénos fe-
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lel6ssége van ebben a kérdésben, hiszen itt t6bb tiz-
ezer emberrdl van szo.

Mv.: - Igen, veszélyes munkakorokben dolgozok.

B. J.: - Pontosan. Nagyon sok embert érint. Nem tor-
tént semmi. Tavaly az OET-én az Autonom Szakszer-
vezetek Szovetsége, mint a legérintettebb szovetség
javasolta...

Mv.: - Miért 6nok a legérintettebbek?

B. J.: - Azért, mert a mi szovetségiink tomoriti a leg-
tobb koziizemet Magyarorszagon és ezzel kbzvetlen
a lakossagi szolgaltatast birja. Mondjak néhany pél-
dat, ide tartozik a villamosenergia-ipar, a BKV, az 0sz-
szes VOLAN tarsasag, a mozdonyvezetok.

Mv.: - Leger6sebb érdekérvényesitéssel rendelkez6
csoportok egyébként.

B. J.: - Valoban és 6k fokozodo aggodalommal nézik
ezt a torekvést. Most megallapodtunk tavaly az Or-
szagos Erdekegyezietd Tandcsban, a mi folvezeté-
siink kapcsan, hogy december 31-ig egy targyalasi
titemtervet készit el a kormany. Ezt a targyalasi iitem-
tervet alig 4 honapos késéssel most el6terjesztették
és egy 1 oldalas indoklassal. Az indokolas, az nagyja-
bol az, hogy diszfunkcionalis a korkedvezményes

nyugdijrendszer. Na most szakmailag ennél nagyobb
butasagot nem is lehetett volna mondani.

Mv.: - Mit gondol, mi lesz a foganatja ennek az allas-
foglalasnak, amelyet most onok kiadtak?

B. J.: - Kett6s célja van. Az egyik az, hogy tdjékoztas-
suk az embereket, mire késziil a kormany elleniik. A
masik pedig az, normalis, kiegyensulyozott, orszagos
szint( targyalasok kellenek ahhoz, hogy ezt a problé-
mat megoldjuk. Nem arulok el titkot, nagy titkot,
hogyha azt mondom, hogy a sajat elnokségi iilésiin-
kon mar felvet6dott az, hogyha nem valtozik a kor-
many magatartasa ebben az iigyben, akkor ahogy
szoktak a szakszervezeti vezetd kollégak mondani,
akkor minden torvényes eszkozt felhasznalunk arra...
Mv.: - Ja igen, a szrajkfenyegetés el6szor igy szol,
hogy minden térvényes eszkozt.

B. J.: - ...elég komoly sztrjktapasztalatunk van mar,
tehat az erésebb és akcioképesebb szakszervezetek
azért egy kicsit ovatosak ebben a dologhan. Ha meg-
hirdetik, akkor meg is fogjak tartani.

(ATV 2004. 04. 23.)

Utemterv a korkedvezményes rendszer atalakitasara
(Kormanyzati eloterjesztés)

A jelenlegi rendszer atalakitasanak szakmai indokai

A korkedvezményes rendszer diszfunkcionalis,
mert elismeri az adott munkakorok karositd hatasait,
de azokat nem enyhiti, nem el6zi meg, tehat nem
preventiv. Szolidaris alapon finanszirozza az egyes
agazatokban meghatarozott munkakorokben nyujtott
kedvezmeényt. Ez ugy valosul meg, hogy a jarulékfize-
tés egységes szabalyozasabol eredéen azonos mér-
tékl befizetési kotelezetiség terheli az egészséget
nem veszélyeztetd és az artalmas koriilmények ko-
zott foglalkoztatokat. Az azonos befizetési mérték
mellett a nyugdijrendszerben jelenik meg az artal-
mak kompenzacioja, a fiatalabb életkorban t6rténd
nyugdijba vonulassal.

Az atalakitas célja, atmenet biztositasa

A korkedvezményes rendszer modositasanak célja
az artalmak mind szélesebb kor( kisztirése mellett a
munkavallalok egészségének megdrzése. A munka-
védelmi el6irdsok fokozott betartasa, az egyéni és
kollektiv védbeszkozok hasznalatanak megkovetelé-
se mellett a kialakuléban Iévé egészségi artalmak mi-
elébbi felismerését, a hatékony kezelés azonnali
megkezdését kell elérni. A valos prevenciot a foglal-
kozas-egészségiigy rendszerén keresztiil kell megva-
l6sitani. Az egészségében karosodott munkavallalot
fokozott védelemben kell részesiteni, a karosito kor-
nyezetbdl ki kell emelni. A korkedvezmény rendsze-
rének atalakitasa annyiban nyugdijkérdés, hogy bizto-

sitani kell az eddig megszerzett jogosultsag elisme-
rését. Megfeleld6 atmenetet kell biztositani ahhoz,
hogy azok a munkavallalok, akik életpalyajukat ugy
alakitottak, hogy hosszu id6t dolgoztak korkedvez-
ményre jogositd munkakorben, és rovidesen nyugdij-
ba vonulhatnanak, azt megtehessék. Az atmenet sza-
balyainak kidolgozasaban kiemelten szamitunk a
szocialis partnerek egyiittmikodésére.

A korkedvezményes rendszer atalakitasa tobb mint
10 éve napirenden van, eddig érdemi el6relépés
nem tortént. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz016 1997. évi LXXXI. torvény 2005. januar 1-jéig teszi
lehetévé a jelenleg hatalyos rendszer muikodését.
Ahhoz, hogy egy méltanyos atmenet mellett a hang-
sulyt a prevenciora, az egészséges id0s kor elérésére
helyezd, érdemi valtozast jelent6 rendszert el6 lehes-
sen késziteni, azt hatariddben meg lehessen hirdet-
ni, az alabbi titemezést javasoljuk.

1) A korkedvezményes nyugdijrendszer atalakitasa
titemtervének a megvitatasa OET Szocidlis Bizottsagi,
majd plenaris ilésen.

Felelds: ESZCSM, FMM

Hatarid6: 2004. aprilis 20.

2) A baleseti ellatasra jogot ado foglalkozasi betegsé-
gek és korkedvezményre jogositd munkakorok jegy-
zékének fellilvizsgalatara tarcakozi bizottsag létreho-
zasa, amelyben az OET munkaadoi és munkavallaloi
oldal két-két képvisel6je is helyet kap.
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Felelés: ESZCSM, FMM, PM
Hataridd: 2004. aprilis 30.

3) A tarcakozi bizottsag megvizsgdlja, hogy a balese-
ti ellatasra jogot ado foglalkozasi betegségek jegyzé-
kében milyen kiegészitések sziikségesek annak ér-
dekében, hogy a jelenleg korkedvezményre jogositd
munkakorokben esetlegesen keletkez6 egészségi ar-
talmakat is kezelni tudja a rendszer.

Felelds: ESZCSM, PM
Hataridd: 2004. junius 30.

4) A vizsgalat eredményét kovetden javaslat kidolgo-
zasa a baleseti ellatasra jogot ado foglalkozasi beteg-
ségek jegyzékének modositasara, valamint a kotele-
70 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIII. torvény és a végrehajtasara kiadott 217/1997.
(X11. 1.) kormanyrendelet, sziikség esetén egyéb jog-
szabalyok moédositasara.

Felelds: ESZCSM, PM
Hataridd: 2004. augusztus 30.

5.) A vizsgalat eredménye alapjan kidolgozasra kerii-

16 javaslattal egy id6ben a finanszirozast is at kell te-
Kinteni.

Felel6s: PM

Hatarid6: 2004. augusztus 30.

6) Javaslat kidolgozasa a korkedvezményes rendszer
modositasanak atmeneti szabdlyozasara. A tarsada-
lombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. LXXXI. tor-
vény, valamint a végrehajtasara kiadott 168/1997. (X.
6.) kormanyrendelet modositasara.

Felel6s: ESZCSM, PM

Hataridd: 2004. augusztus 30.

7) A jogszabalytervezetek megvitatasa az OET Szocia-
lis Bizottsagaval.

Felelds: ESZCSM, PM, FMM

Hatarid6: 2004. szeptember 10.

8) A jogszabalytervezetek megvitatasa az OET plena-
ris tilésén.

Felelds: ESZCSM, PM, FMM

Hatarid6: 2004. szeptember 20.

Budapest, 2004. aprilis 5.

ALLASFOGLALAS

,Utemterv a korkedvezményes rendszer atalakitasara”
cimii kormanyzati el6terjesztésrol

1. Az EIn6kség megddbbenéssel fogadta, hogy a kor-
many meg akarja sziintetni a korkedvezményes
nyugdijrendszert ahelyett, hogy a feliilvizsgalatrol
kezdene érdemi targyalasokat.

2. Elfogadhatatlannak tartja az el6terjesztés céljat,
tartalmat, idnyultsagat.

3. A korkedvezményes nyugdijrendszer teljes atvizs-
galasara, a modositasi javaslatok kialakitasara a terve-
zett 6t honapos id6tartam nem elegendd, nem bizto-
sit lehet6séget a felelés szakmai munkara, az
érdekegyeztetés érdemi lefolytatasara.

4. Az el6terjesztés nélkiiloz minden - a feliilvizsgalat-
hoz és a sziikséges modositashoz elengedhetetlen -
alapinformaciot.

5. Magyarorszag eddig is, a jovbben maga alakitja

nemzeti nyugdijrendszere szabalyait. Ennek soran fi-
gyelemmel kell lenni példaul arra, hogy 1999-2003
kozott a sajat jogu oregségi nyugdijba vonulok kozott
minddssze 1,09 % volt a korkedvezményes nyugdija-
sok ardanya. Ez alapvet6en nem befolyasolja a Nyugdij
Alapokat.

6. Az EIndkség az el6terjesztést nem fogadja el, hi-
szen még a kormanyzat szakmai koncepcidja sem is-
mert.

7. Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége az Erdek-
egyeztet6 Tanacs 1997. évi megallapodasa alapjan ki-
van targyalni a rendszer feliilvizsgalatarol, konszen-
zussal tortén6é modositasarol.

AUTONOM SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE

Koncepciot varnak a szakszervezetek
a korkedvezményes nyugdijra

Elfogadhatatlannak tartja a munkavallaloi oldal azt az
el6terjesztést, amit a korkedvezményes nyugdijjal
kapcsolatosan terjesztett be a kormany az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (OET) iilésére. A haromoldalu
testiilet elé keriild6 dokumentum szerint ugyanis tel-
jes egészében fel kellene szamolni ezt a jogintéz-

ményt, s helyette sokkal inkabb a biztonsagos mun-
kavegzés feltételeit kell megteremteni. Az elGterjesz-
tésben azzal érvelnek, hogy a korkedvezményes
nyugdij nem enyhiti az érintett munkakorok karosito
hatasait, tehat nem preventiv

Sulyosan sérti a munkavallalok érdekeit az, ha meg-
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szintetik a korkedvezményes nyugdijat - jelentette ki
az Autonom Szakszervezetek Szovetségének elnoke.
Bizonyos munkakorokben foglalkoztatottak ugyanis
raszolgaltak arra, hogy igénybe vehessék azt, s szami-
tottak is erre - tette hozza Borsik Janos. A 14 csoport-
ban felsorolt szakmaban dolgozo férfiak egyébként 5
év munkavégzés utan igényelhetnek egy év kedvez-
ményt, mig a nék ugyanerre 4 év utan jogosultak.

- Egy kordbbi megallapodas értelmében egyébként
haromoldali egyeztetések eredményeképp kellene
kialakitani a korkedvezményre jogosult szakmak ko-
rét: 1997-ben az akkori kormany pénziigyminisztere,
Medgyessy Péter azt igérte, konszenzussal, a munka-
adoi, a munkavallaloi és a kormanyzati oldal egyetér-
tésével allitjiak 0ssze, mely szakmak keriiljenek a kor-
kedvezménye jogosultak listajaba, s melyek

keriiljenek ki onnan - magyarazta Borsik Janos.

Csatlakozott a munkavallaloi oldal egységes allasfog-
lalasahoz a Szakszervezetek Egyiittmikodési Foruma
is. Szabo Endre lapunknak leszégezte: a kormanynak
haladéktalanul le kell tennie egy koncepciot, amely-
ben pontosan megfogalmazza elképzeléseit a jovo-
beli rendszerrel kapcsolatosan. Egyel6re ugyanis csak
egy litemterv késziilt el az egyeztetésekrdl. Addig
azonban nem lehet érdemben allast foglalni az el-
képzelésekrdl, amig nem sziiletik konkrétum. Szabo
Endre szerint az biztos, hogy a korkedvezményes
nyugdij rendszerét meg kell 6rizni, csupan feliilvizs-
galat johet széba. Olyannyira, hogy inkabb bdviteni,
mint szUkiteni kellene a raszorultak korét.

Népszava-informdcio

Id6zavarban a korkedvezményes nyugdij

A szakszervezetek attol tartanak, hogy a kormany
azért késlekedik a korkedvezményes nyugdijrendszer
fellilvizsgalataval, mert meg akarja sziintetni azt. Az
tigyben leginkabb érintett autondém szakszervezetek
- szervezddési teriletiikon tobb, az egészségre ve-
szélyes munkat végzd, példaul vegyipari cég is dolgo-
zik - tiltakoznak amiatt, hogy bar a torvény szerint
2005. januar 1-jéig mikodhet a jelenleg hatalyos
rendszer, maig nem késziilt érdemei el6terjesztés az
Uj konstrukciordl. Hasonldé a munkaadoi szovetségek
allaspontja is. Az 1999 és 2003 kozott a sajat jogu
oregségi nyugdijba vonulok kozott egyébként 1,09
szazalék volt a korkedvezményesek aranya. A kor-
many nem zarkézik el a jelenlegi rendszer atalakita-
sa el6l - mint Ungvary Gyorgy, a Fodor Jozsef Orsza-
g0s Kozegészségiigyi Kbzpont féigazgatdja kifejtette

-, mert az elismeri ugyan egy sor tevékenység egész-
ségkarosito hatasat, de meg sem kisérli megeldzni az
artalmak kialakulasat. A szakember szerint ett6l fiig-
getleniil garantalni kell az eddig megszerzett jogo-
sultsag elismerését, azt, hogy a korkedvezményre jo-
gositd munkakorben ledolgozott évek utan
nyugdijba lehessen vonulni.

A korkedvezményes rendszer atalakitasa tobb mint
tiz éve napirenden van, mindeddig azonban nem tor-
tént, mindossze annyi, hogy aprilis 30-ig tarcakozi bi-
zottsagnak kell alakulnia, amely feliilvizsgalja a bal-
eseti ellatasra jogot ado foglalkoztatasi betegségek
és korkedvezményre jogositd munkakorok jegyzékét.

KJ.E.
Népszabadsag 2004. aprilis 23.

Akinek inge, vegye mar magara!

2004. aprilis 22-én hosszu id6 elteltével Gjra iilésezett a
MAV Rt.-nél valamikor miikddé Ruhazati Bizottsag.

A bizottsag elkészitette sajat Gigyrendjét, s dontott arrol,
hogy a jovében az liléseken vegyen részt az EBK FOosztaly
Munkavédelmi Osztalyanak képvisel6je is. Arrol is dontés
sziiletett, hogy a Kozponti Uzemi Tanacs - mivel maskor
sem képviseltette magat - ne legyen meghivott tagja a tes-
tiletnek. (most sem volt jelen, annak ellenére, hogy a
meghivottak kdzott akkor még szerepelt)

A testiilet 6sszegezte a kiilonb06z6 teriileteken felvetd-
dott ruhazatot érinté kérdéseket.

A Ruhazati Bizottsag (lésén javasoltuk, hogy a moz-
donyvezet6k részére - a régihez hasonl6 - sapka keriljon
beszerzésre. A jelenlegit viselése mindsiti legjobban.

A MozdonyvezetOk Szakszervezete részérol ismételten

elmondtuk azon kérésiinket, melyet mar maholnap évek
ota feleslegesen tesziink szova mindenegyes ruhazati fo-
rumon. Jelesiil, hogy a mozdonyvezeték ruhazati keretébe
- a jelenlegi ponthatarok megtartasa mellett - keriiljon be-
le a rovidnadrag. Mondjuk ezt azért, mert a vontatéjarmu-
vek vezet6allasainak nyari hémérséklete tovabbra sem
csokkent, egyéb technikai megoldasok bevezetésével, s
mondjuk ezt azért is, mert mas egyenruhas munkakorok
bet6ltésénél is létezik hasonlo ruhadarab.

A testiilet ugy dontott, hogy kérésiinket tovabbitja az
EBK féosztaly felé, majd ezutan, az Arculati Bizottsaghoz
(hogy létezik-e manapsag ilyen, azt senki sem tudja, de
hogy szakszervezetek nem voltak ennek tagjai, az, sajnos
biztos). Amennyiben az Arculati Bizottsag elvi engedélyét
birjuk, utana késziil csak el egy mintadarab. Addig jon,
nyar, jon tél...
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Szkeptikus vagyok a rovidnadra-
gunkkal Nincs jelenleg egy ember
ma a MAV Rt.-nél aki némi empatiat
érezve a mozdonyvezetdk irant,
dontene arrol, hogy szolgalatban a
nevezett ruhadarabot retorzio nél-
kiil viselhessék a kollégak.

Tavaly oktober kézepén a Gépé-
szeti Uzletag vezetdje irasban tajé-
koztatta a MAV Rt. humanpolitikai
vezérigazgato-helyettesét a rovid-
nadraggal kapcsolatos allaspontjuk-
rol. (a levél mellékelve) Tobb, mint
fél éve nincs felelds vezet6, aki fel-
vallalna, e mozdonyvezet6ket ked-
vezOen érint6 dontést! Nem értem.
Miért?

Nézziik, mi érdekli ma az utazo-
kdozonséget. Tan zavarja, hogy a jar-
m vezet6je - akit nem is lat az ese-
tek tulnyomo tdbbségében -
rovidnadragban tovabbitja a vona-
tot? Szerintem nem. Jobban érdekli,
hogy zsufolt, koszos a vonat, hogy még tajékoztato jellegu-
nek sem j6 a menetrend, hogy tdmeg van a pénztaraknal,
hogy nincsenek normalis mellékhelységek és még sorol-
hatnam napestig a jogos kritikakat. Egy bizonyara nem za-

Kugler Florian ar
humanpolitikai
vezérigazgato-helyettes

Helyben

Tisztelt Kugler Ur!

A Mozdonyvezettk Szakszervezete irasban kérte On-
16l nyari idészakban a rovidnadrag viselésének enge-
délyezését.

Az Egészség-, Biztonsag és Kornyezetvédelmi FOosz-
taly a jarmi vezetése k6zben nem emel kifogast a ro-
vidnadrag viselése ellen, de a géptérben végzett hiba-
elharitas, kezelés, javitas soran hosszuszari nadrag
viselését irja eld.

Mivel az utasitasok a mozdonyvezet6k részére szolg