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Mozdonyvezetok

XIV. évfolyam 5. szam Alapitas éve: 1892

Korkedvezmény

Komoly veszély fenyegeti a korkedvezményes munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat, kdztiik a moz-
donyvezet6 kollégakat. A kormany 2005. januar 1-t6l meg akarja sziintetni ezt a jogintézményt. A munka
vilagaban ebbdl fesziiltség, akar konfliktus is lehet, amennyiben nem valtozik a kormany szandéka, magatartasa.
Az alabbi Osszeallitas igyekszik bemutatni a vita lényegét, az eddigi egyeztetések t6rténéseit.

Dr. Borsik |.

Részlet az Erdekegyeztetd Tanacs 1997. aprilisi iilésének emlékeztetdjébol

(El6zmény: a Kormany az 1997-es nyugdijreform kapcsan a korkedvezményt
1998. januar 1-t6l meg akarta sziintetni.)

.7. A korkedvezményre jogositd munkakorokkel kapcsolatban a munkavallaléi oldal altal kezdeményezett javas-
latokat elfogadjak. Ennek értelmében:

A Kormany az atalakitasra vonatkozé eddigi javaslatat visszavonja.

A ma hatalyos jogi szabalyozast 1999. december 31-ig hatalyban tartjak.

Ez alatt az id6 alatt foglalkozas-egészségiigyi szakemberek bevonasaval, az ET munkabizottsaga - amely 1997.
szeptember 30-ig megalakul - kidolgozza a korkedvezményre jogosito munkakorok Uj jegyzekét és az ET plena-
ris lilése elé terjeszti. A szocialis partnerek egyetértése esetén a Kormany rendeletben hirdeti ki az Gj szabalyo-
kat.”

AZ OREGSEGI NYUGDIJ legalabb husz év szolgalati id6t szerez.
1. Cim (2) Oregségi teljes nyugdijra jogosult az a n6 és az a
A nyugdijjogosultsag férfi is, aki 1991. januar 1-je el6tt az 6tvenstodik, illet-
ve a hatvanadik életévét betolivtte, és eddig az id6-

‘ Az 1997. december 31-€t koveto és pontig tiz év szolgalati idot szerzett.

2009. januar 1-jét megel6z6 idépont kdzott megalla-
pitasra keriild oregségi nyugdij

Tny. 7. § (1) Oregségi teljes nyugdijra az 1997. decem-

ber 31-ét kbvetd és 2009. januar 1-jét megel6z6 ido-

ponttol az jogosult, aki a hatvankettedik életévét (a to-

vabbiakban: oregségi nyugdijkorhatar) betolti, és

(3) Oregségi résznyugdijra jogosult az a né, illetve az
a férfi, aki husz évnél kevesebb szolgalati id6t szer-
zett, azonban

a) az. 6tvenotodik, illetve a hatvanadik életévét 1990.
december 31-ét kdvet6en és 1993. julius 1-jét megel6-
z6en toltotte be, és eddig az idépontig legalabb tizévi
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szolgalati id6t szerzett, valamint az, aki

b) a rea irAnyado oregségi nyugdijkorhatart 1993. juni-
us 30-at kovetéen és 2009. januar 1-jét megel6zéen el-
éri (elérte) és eddig az idépontig legalabb tizeno6t év
szolgalati id6t szerez (szerzett).

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a né
oregségi nyugdijkorhatara, amennyiben

a) 1940. januar 1-je el6tt sziletett, az 55.,

b) 1940-ben sziiletett, az 56.,

c) 1941-ben sziiletett, az 57.,

d) 1942-ben sziiletett, az 57.,

e) 1943-ban sziiletett, az 58.,

f) 1944-ben sziilelett, az 59.,

g) 1945-ben sziiletett, a 60.,

h) 1946-ban sziiletett, a 61.

betoltott életév.

(5) A (1) bekezdésben foglaltakiol eltér6en a ferfi
oregségi nyugdij korhatara, amennyiben

a) 1938. januar 1-je el6tt sziiletett, a 60.,

h) 1938-ban sziiletett, a 61. betoltott életév.

A korkedvezmény

Tny. 8. §1 Aki 2005. januar 1-je el6tt a szervezet foko-
zott igénybevételével jaro, tovabba az egészségre kii-
Iobnodsen artalmas munkat végzett, a 2000. december
31-én hatalyos rendelkezések szerint korkedvezmény-
ben részesiil.

Korkedvezményre jogosultsag
2005. januar 1-je el6tt

R. 1. § (1) Az igényl6re irAnyadd oregségi nyugdijkor-
hatarhoz képest (Tny. 7. §) kétévi korkedvezményben
részesill
a) az a férfi, aki legalabb tiz és az a né, aki legalabb
nyolc éven at korkedvezményre jogositdé munkakor-
ben, tovabba
b) az, aki legalabb hat éven at egy légkori nyomasnal
nagyobb nyomasu légtérben dolgozott.
(2) A korkedvezmény tovabbi egy-egy év
a) a korkedvezményre jogositd munkakorben végzett
minden Ujabb 6t-, nénél négyévi, illetleg
b) az egy légkéri nyomasnal nagyobb nyomasu légtér-
ben végzett minden Gjabb haromévi
munka utan.
(3)1 Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit a 2005. januar
1-je el6tt megszerzett korkedvezményes idére kell al-
kalmazni.
(4)2 Az, aki 1997. januar 1-je el6tt az akkor hatalyos
rendelkezések szerint korkedvezményes Oregségi
nyugdijra jogosultsagot szerzett, erre az ellatasra - fiig-
getlenil az igényérvényesités idépontjatol - né az 55.,
férfi a 60. életévének betoltését alapul véve jogosult.
R. 2. § (1) A korkedvezményre jogositd munkakorok
(munkahelyek) jegyzékét az 1. szamu melléklet tartal-
mazza.
1. szamu melléklet
a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez
Korkedvezményre jogositd
munkakorok jegyzéke

Munkakor

11. Kdzlekedésnél végzett munka

Mozdonykiséré [mozdonyvezetd, dizel-, villamos-,
g6zmozdonyvezetd, segédkezeld, fitd, mozdonyfiitd,
utazo kazanfiit6é, utaz6 gépkezeld, mozdonyfigyelo,
dizel-gépkezeld, dizel-gépkisér6, dizel-motorkend, di-
zel- és g6zhajtasu daruvezet6 (kotott palyan), utazo,
oktaté mozdonyfelvigyazol

Munkakor leirdsa

Mozdony- (motor-)vezetd: a vontatod jarmd vezetése,
vonat tovabbitasa, a gép tovabbitasa, miszaki kiszol-
galasa, kezelése, kocsik sorolasa, berendezése tolata-
sa. Segédkezel6: allomason és palyaudvaron tolatas
végzése. Utazo kazanflitd: g6zmozdonyok, fitékocsik
kazanjanak flitése. utazé gépkezeld: korszerd vontato-
jarmuveket (dizel, villamos) a mozdony kezelése (ola-
jozas, tisztitas, ellen6rzés), menet kbzben a palya, jel-
z6 és a gép megfigyelése. Dizel és g6zhajtasu
daruvezet6: jarm( vezetése, miiszaki kiszolgalasa. ke-
zelése, emelés végzése. Utazo oktatd mozdonyfelvi-
gyaz6: mozdonyszemélyzet gyakorlati képzése, ellen-
Orzése, a gép muszaki ellenérzése.

Tajékoztatd az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tanacs
2003. november 14-i llésérol

Napirend el6tt a munkavallal6i oldal a kiszamithato-
sag és a joghiztonsag érdekében kezdeményezte,
hogy az OET keretein beliil
kezd6djon meg az egyeztetés a korkedvezményes
nyugdij szabalyozasanak feliilvizsgalatarol. A felve-
tést a munkaadai oldal is tAmogatta. A kormany val-
lalta, hogy legkésébb 2003. december 31-ig az OET
elé terjeszti a targyalasi litemtervet, és a targyalasok
2004 elején megkezddédnek

Délutani Kronika

Musorvezet6: Kristof G., Pintér S.

Mv.: - A korkedvezményes nyugdijrendszer feliilvizs-
galatat siirgeti az Autonom Szakszervezetek Szovet-
sége.

B.: - Az érdekképviselet kdozleményben emlékezte-
tett arra, hogy Medgyessy Péter még 1997-ben mint a
kormanyt képvisel pénziigyminiszter vallalta azt a
kotelezettséget, hogy a szakszervezetekkel és a
munkaltatoi érdekképviseletekkel egyiitt feliilvizsgal-
jak, és atalakitjak a jogintézményt. Azo6ta nem tortént
semmi azon tul, hogy a kormany egyoldalu Iépésként
onkormanyzati valasztott tisztségviseloket emelt a
rendszerbe. Az autonom szakszervezetek szerint a
korkedvezményes nyugdij korili bizonytalansag
munkavallal6i bizonytalansagot, fesziiliséget kelthet.
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Info - délutan

Szlics Péter: - Az Autonom Szakszervezetek Szovet-
sége felhivja a kormanyt, hogy teljesitse a korkedvez-
ményes nyugdijrendszer feliilvizsgalatara vonatkozo
tObbszor vallalt kotelezettségét. Benyo Rita kérdezte
Borsik Janost az Autonom Szakszervezetek Szovetsé-
gének elnokét.

Borsik Janos - A dolog Iényege, hogy van egy kor-
manyrendelet ami 14 csoportba tomoriti ezeket a
munkakoroket és mi azt mondjuk hogy aktualizalni
kell. Vannak olyan munkak6rok amelyek mogott mar
nincs létszam, gondolok itt a nehéziparra, esetleg a
banyaiparra és vannak olyan most dolgoz6 munkaval-
lalok, akik a tobb mdszak miatt szeretnének bekeriil-
ni a korkedvezményes munkakorbe és ezt évek 6ta
koveteli az Autondm Szakszervezetek Szovetsége,
hogy ez megtérténjen. Nem szabad 97 6ta tologatni
az ligyeket. Jellemz6, hogy akkor az Erdekegyeztetd
Tanacsban ugy allapodtunk meg, tobbek kozott
Medgyessy Péter akkori pénziigyminiszter urral, hogy
2001. januar 1-t6l az 0j rendszer mar fel fog allni, és
eszerint mikodik a korkedvezményes nyugdij, mint
jogintézmény. 2004 van és az ég vilagon semmi nem
tortént. A kormanyf6t kettdés kotelezettség terheli,
egyrészt 1997-ben és ez jogfolytonos ez a megallapo-
das, 6 allapodott meg veliink a feliilvizsgalatrol, mas-
részt mint miniszterelnok tavaly juliusban az Orsza-
gos Erdekegyezietd Tanacs fontossagat és az
érdekegyeztetés és a munka vilaga jo mdkodését
tlzte célul a kormany. Igaz, hogy azo6ta a miniszterel-
nok urat nem lattuk az OET-ben, de azt gondolom
hogy 6t is felel6sség terheli, ha valamilyen fesziiliség
alakul ki ez Gigyben Magyarorszagon.

Benyd Rita: - Onok kiadtak egy tiltakozo nyilatkoza-
tot, de ha ennek nincs hatasa mit kivannak tenni,
meddig mennek Onok el?

Borsik Janos - Ha ebben nem torténik meg a targya-
lasok felvétele, és az id6 mulasaval halmozodik a fe-
sziiltség ezekben a munkavallalékban mert a kiszol-
galtatottsagot és a bizonytalansagot nem kivanjuk
senkinek, hogy ezt atéljék ugy mint ezek az emberek
akkor ez fesziiltséget és bizonyos esetekben konflik-
tust is eredményez a munka vilagaban, ami ugyan-
csak nem lenne kivanatos.

Késik a korkedvezményes
nyugdij koncepcioja

Tovabb késik a korkedvezményes nyugdijrendszer
feliilvizsgalata, legalabbis erre utal a munkatiigyi tarca
helyettes allamtitkaranak, Herczog Laszlonak a levele,
amely tovabbi tiirelmet kér az ligyben a szocialis part-
nerekt6l. Mikozben mar 2001. januar 1-jén életbe kel-
lett volna Iépnie az uj korkedvezményes nyugdijrend-
szernek, maig nem késziilt el a koncepcio, ezért a
régi konstrukcio érvényességét - sokadszor - tavaly

2004. december 31-ig meghosszabbitottak. A dontés
szazezer, jelenleg még aktiv munkavallalét érint.
Borsik Janos, az Autonodm Szakszervezetek
Szovetségének elndke a targyalasok azonnali
megkezdését koveteli.

(K.J.E.)

Ev végéig lesz
uj szabalyozas

A munkaiigyi tarca allamtitkara szerint nincs késés-
ben a kormany a korkedvezményes nyugdij uj rend-
szerének kidolgozasaban. Csizmar Gabor rovidesen
litemtervet igért a szakszervezeteknek, amelyek tilta-
koztak a kérdés halogatasa miatt, és kovetelték a mi-
el6bbi felllvizsgalatot.

Néhany héten beliil megkapjak a szocialis partne-
rek azt az iitemtervet, amely alapjan megkezdédhet-
nek a targyalasok a korkedvezményes nyugdij szaba-
lyainak modositasarél -igérte Csizmar Gabor, a
munkaiigyi tarca allamtitkara. Azt mondta, hogy a kor-
many még nincs késésben, hiszen az 0j szabalyok ki-
dolgozasara az év végéig van lehetdség.

El6z6leg az Autondom Szakszervezetek Szbvetsége
tiltakozott, amiért a kormany nem tartotta magat az
Orszagos Erdekegyezieté Tanacsban vallalt kotele-
zettségéhez. Borsik Janos, a szovetség elndke el
mondta: november kézepén igéretet kaptak arra,
hogy év végéig megkapjak az iitemtervet, és idén
megkezdédhetnek a megbeszélések, ez azonban az-
ota sem tortént meg. Borsik Janos felhivta a figyelmet
arra, hogy mar 1997 6ta hiz6do kérdésrél van szo.
Medgyessy Péter akkor pénziigyminiszterként vallal-
ta, hogy a szocialis partnerekkel kézosen megkezdé-
dik a jogintézmény feliilvizsgdlata, atalakitasa. Az Uj
rendszernek eredetileg mar 2001-ben életbe kellett
volna lépnie, a koncepcié azonban maig nem késziilt
el, ami csaknem 100 ezer dolgozot tart bizonytalan-
sagban - tett hozza. Borsik Janos szerint aktualizalni
kellene a szabalyozast: t6rolni kellene a létszamban
mar kitiresedett munkakoroket, ugyanakkor Gj mun-
kavallalok felvételére lenne sziikség. Kifogasolia,
hogy mikdzben példaul a kozlekedés vagy a vegyipar
muszakos dolgozoi nincsenek a rendszerben, egyol-
dalu lépésként 6nkormanyzati valasztott tisztségvise-
I6ket emeltek be.

Csizmar Gabor allamtitkar lapunknak azt mondta,
hogy itt mindéssze néhany szaz emberr6l van szo, ra-
adasul 6k mas jogcimen, a polgarmesterek jogallasa-
rol szolo torvény alapjan kaptak lehetéségek a ked-
vezményes nyugdijra. Szerinte ha valaki harom
cikluson at volt tisztviseld és elmult 55 éves, az mar
nem tudna a kordbbi szakmajaban elhelyezkedni. Az
allamtitkar hozzatette, hogy indokolt foglalkozni a
korkedvezményes nyugdijrendszer feliilvizsgalataval.

M.Cs.
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Jovore megsziinhet a korkedvezményes
nyugdijrendszer

Jovére megsziinhet a korkedvezményes nyugdijrend-
szer - all a kormany erre vonatkozo el6ter-
jesztésében. Az  Autonom  Szakszervezetek
Szovetségének elndke elfogadhatatlannak nevezte a
tervet.

Medgyessy Péter 1997-ben meég pénziigymin-
iszterként vallalt kotelezettséget arra, hogy a szak-
szervezetekkel és a munkaltatoi képviseletekkel
kozosen feliilvizsgaljak a korkedvezmény kérdését.
Ennek lényege - allitottak akkor - a gyakorlatban mar
megsziint agazatok, munkakorok rendszerb6l valo
torlése, illetve a jogos igénnyel fellépd munkaval-
lalok, munkakorok felvétele lett volna a ked-
vezményezettek listajara. A napokban elkésziilt kor-
manyzati koncepciébél azonban az olvashato ki,
hogy 2005-ig - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 torvény eddig teszi lehetévé a jelenlegi rend-
szer mikodését - megsziinik a korkedvezmény. A
kabinet szerint a korkedvezmény jelenleg ,disz-
funkcionalis”, mert bar elismeri egyes munkakorok

egészségkarositd hatasat, azokat nem el6zi meg. A
kormany a munkavédelmi el6irdasok betartasaban, az
egészségi artalmak miel6bbi felismerésében, a
munkavallalok karos kérnyezetbdl valé kiemelésében
latja a megoldast.

Borsik Janos, az Autondm Szakszervezetek
Szovetségének elndke vitara alkalmatlannak tartja a
javaslatot. Teljességgel szakmaiatlan felvetés szerinte
a munkavallalék karos koérnyezetb6l valo
kiemelésének vizioja, hiszen egy éjszaka dolgozo
buszsof6r vagy mozdonyvezeté nem szallithatja az
utasokat nappal. - Nagy batorsag kell ahhoz, hogy a
kormany ilyen, kozel szazezer munkavallalot
hatranyosan érint6 javaslattal allt el6 - fogalmazott
Borsik, és kijelentette: az Orszagos Erdekegyezietd
Tanacs pénteki iilésén az el6terjesztés vissza-
vonasara szolitjak fel a kormanyt.

Békonyi Addm
Magyar Nemzet

Mas-Nap

Mdsorvezetd: Berecz Anna

Mv.: - Vendégem Borsik Janos, az Autoném Szakszer-
vezetek Szovetségének elnoke. J6 reggelt kivanok.
Borsik Janos elndk, Autonom Szakszervezetek Szo-
vetsége: - |0 reggelt kivanok.

Mv.: - Tegnap megtargyalta a szovetség elnoksége
az egeészségiigyi és szocialis tarca tervezetét a kor-
kedvezményes nyugdijrendszer atalakitasarol. Egy al-
lasfoglalast adtak ki errél, amely ugy kezd6dik, hogy
megdobbenéssel fogadtak. Miért?

B. J.: - Mert ennek van egy el6toriénete. 1997-ben az
akkori Erdekegyeztetd Tanacs iilésén a kormany ja-
vaslatot tett a rendszer feliilvizsgalatara és megalla-
podtunk konszenzussal, tehat a munkaltatok, szak-
szervezetek és a kormany, hogy valoban felil kell
vizsgalni a korkedvezményes nyugdijrendszert Ma-
gyarorszagon és kozosen fogunk javaslatot tenni a
modositasra ugyancsak konszenzussal.

Mv.: - Ez ‘97-ben volt, ugye?

B. J.: - ‘97-ben. Ez oriasi jelentéségl, hogyha nem
egyoldalu akarat érvényesil ennél a jogintézmény-
nél.

Mv.: - Ez rendben van, de ha mar ‘97-ben lattak, hogy
ez feliilvizsgalatra szorul a rendszer, most 2004-et
irunk. K6zben nem tortént semmi?

B. J.: - De. Volt kormanyvaltas és nem tértént semmi.
Tehat ‘97-ben akivel megallapodtunk, az az akkori
pénziigyminiszter volt, hiszen ennek természetesen
anyagi vonzatai is vannak a TB-ben és ‘97 6ta gyakor-

latilag mindig koveteltiik, hogy t(izziik napirendre ezt
a kérdést, és a kormanyok mindig halogattak és alta-
laban azzal a megoldassal éltek, hogy a jogszabalyok
id6ébeni hatalyat meghosszabbitottak. Most ez 2005
januar elseje.

Mv.: - Ertem. De azért most Ugy néz ki, hogy mégis
csak megindult valamilyen fajta feliilvizsgalata a
rendszernek. A kovetkez6 mondat az allasfoglalasnak
az, hogy elfogadhatatlan a cél, a tartalom és az ira-
nyultsag. Ez azért magyarazatra szorul.

B. ].: - Valéban. Ugye Magyarorszagon a kormanyren-
delet alapjan 14 csoportba soroljak azokat a munka-
koroket, amelyekben a munkavallalok szamithatnak a
korkedvezményre.

Mv.: - S6t. Szinte jar nekik, nem?

B. J.: - Pontosan. Jogszabaly biztositja, szerzett jogrol
is van sz0, tehat ez nem olyan egyszer( dolog, hogy
mondjam, kiiktatni a rendszerbél. En ‘97-ben elmond-
tam az akkori pénziigyminiszternek, hogyha ezt
megteszik egyoldaluan, akkor valoszintleg egy or-
szagos kozlekedési sztrajkot akasztunk a nyakukba.
Ez igy nem fog miikodni.

Mv.: - ‘97-ben az akkori pénziigyminiszternek. Ha jol
emlékszem, az a jelenlegi miniszterelnok.

B. J.: - Igen. J6l emlékszik. Tehat azt gondolom, hogy
valasszuk ketté a dolgot. Egyrészt a ‘97-es megallapo-
dast jogfolytonosnak ismerte el mind a két kormany.
Az Orban-kormany is és a Medgyessy-kormany is. Azt
gondolom, hogy a minisztereln6k urnak kiilénos fe-
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lel6ssége van ebben a kérdésben, hiszen itt t6bb tiz-
ezer emberrdl van szo.

Mv.: - Igen, veszélyes munkakorokben dolgozok.

B. J.: - Pontosan. Nagyon sok embert érint. Nem tor-
tént semmi. Tavaly az OET-én az Autonom Szakszer-
vezetek Szovetsége, mint a legérintettebb szovetség
javasolta...

Mv.: - Miért 6nok a legérintettebbek?

B. J.: - Azért, mert a mi szovetségiink tomoriti a leg-
tobb koziizemet Magyarorszagon és ezzel kbzvetlen
a lakossagi szolgaltatast birja. Mondjak néhany pél-
dat, ide tartozik a villamosenergia-ipar, a BKV, az 0sz-
szes VOLAN tarsasag, a mozdonyvezetok.

Mv.: - Leger6sebb érdekérvényesitéssel rendelkez6
csoportok egyébként.

B. J.: - Valoban és 6k fokozodo aggodalommal nézik
ezt a torekvést. Most megallapodtunk tavaly az Or-
szagos Erdekegyezietd Tandcsban, a mi folvezeté-
siink kapcsan, hogy december 31-ig egy targyalasi
titemtervet készit el a kormany. Ezt a targyalasi iitem-
tervet alig 4 honapos késéssel most el6terjesztették
és egy 1 oldalas indoklassal. Az indokolas, az nagyja-
bol az, hogy diszfunkcionalis a korkedvezményes

nyugdijrendszer. Na most szakmailag ennél nagyobb
butasagot nem is lehetett volna mondani.

Mv.: - Mit gondol, mi lesz a foganatja ennek az allas-
foglalasnak, amelyet most onok kiadtak?

B. J.: - Kett6s célja van. Az egyik az, hogy tdjékoztas-
suk az embereket, mire késziil a kormany elleniik. A
masik pedig az, normalis, kiegyensulyozott, orszagos
szint( targyalasok kellenek ahhoz, hogy ezt a problé-
mat megoldjuk. Nem arulok el titkot, nagy titkot,
hogyha azt mondom, hogy a sajat elnokségi iilésiin-
kon mar felvet6dott az, hogyha nem valtozik a kor-
many magatartasa ebben az iigyben, akkor ahogy
szoktak a szakszervezeti vezetd kollégak mondani,
akkor minden torvényes eszkozt felhasznalunk arra...
Mv.: - Ja igen, a szrajkfenyegetés el6szor igy szol,
hogy minden térvényes eszkozt.

B. J.: - ...elég komoly sztrjktapasztalatunk van mar,
tehat az erésebb és akcioképesebb szakszervezetek
azért egy kicsit ovatosak ebben a dologhan. Ha meg-
hirdetik, akkor meg is fogjak tartani.

(ATV 2004. 04. 23.)

Utemterv a korkedvezményes rendszer atalakitasara
(Kormanyzati eloterjesztés)

A jelenlegi rendszer atalakitasanak szakmai indokai

A korkedvezményes rendszer diszfunkcionalis,
mert elismeri az adott munkakorok karositd hatasait,
de azokat nem enyhiti, nem el6zi meg, tehat nem
preventiv. Szolidaris alapon finanszirozza az egyes
agazatokban meghatarozott munkakorokben nyujtott
kedvezmeényt. Ez ugy valosul meg, hogy a jarulékfize-
tés egységes szabalyozasabol eredéen azonos mér-
tékl befizetési kotelezetiség terheli az egészséget
nem veszélyeztetd és az artalmas koriilmények ko-
zott foglalkoztatokat. Az azonos befizetési mérték
mellett a nyugdijrendszerben jelenik meg az artal-
mak kompenzacioja, a fiatalabb életkorban t6rténd
nyugdijba vonulassal.

Az atalakitas célja, atmenet biztositasa

A korkedvezményes rendszer modositasanak célja
az artalmak mind szélesebb kor( kisztirése mellett a
munkavallalok egészségének megdrzése. A munka-
védelmi el6irdsok fokozott betartasa, az egyéni és
kollektiv védbeszkozok hasznalatanak megkovetelé-
se mellett a kialakuléban Iévé egészségi artalmak mi-
elébbi felismerését, a hatékony kezelés azonnali
megkezdését kell elérni. A valos prevenciot a foglal-
kozas-egészségiigy rendszerén keresztiil kell megva-
l6sitani. Az egészségében karosodott munkavallalot
fokozott védelemben kell részesiteni, a karosito kor-
nyezetbdl ki kell emelni. A korkedvezmény rendsze-
rének atalakitasa annyiban nyugdijkérdés, hogy bizto-

sitani kell az eddig megszerzett jogosultsag elisme-
rését. Megfeleld6 atmenetet kell biztositani ahhoz,
hogy azok a munkavallalok, akik életpalyajukat ugy
alakitottak, hogy hosszu id6t dolgoztak korkedvez-
ményre jogositd munkakorben, és rovidesen nyugdij-
ba vonulhatnanak, azt megtehessék. Az atmenet sza-
balyainak kidolgozasaban kiemelten szamitunk a
szocialis partnerek egyiittmikodésére.

A korkedvezményes rendszer atalakitasa tobb mint
10 éve napirenden van, eddig érdemi el6relépés
nem tortént. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz016 1997. évi LXXXI. torvény 2005. januar 1-jéig teszi
lehetévé a jelenleg hatalyos rendszer muikodését.
Ahhoz, hogy egy méltanyos atmenet mellett a hang-
sulyt a prevenciora, az egészséges id0s kor elérésére
helyezd, érdemi valtozast jelent6 rendszert el6 lehes-
sen késziteni, azt hatariddben meg lehessen hirdet-
ni, az alabbi titemezést javasoljuk.

1) A korkedvezményes nyugdijrendszer atalakitasa
titemtervének a megvitatasa OET Szocidlis Bizottsagi,
majd plenaris ilésen.

Felelds: ESZCSM, FMM

Hatarid6: 2004. aprilis 20.

2) A baleseti ellatasra jogot ado foglalkozasi betegsé-
gek és korkedvezményre jogositd munkakorok jegy-
zékének fellilvizsgalatara tarcakozi bizottsag létreho-
zasa, amelyben az OET munkaadoi és munkavallaloi
oldal két-két képvisel6je is helyet kap.
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Felelés: ESZCSM, FMM, PM
Hataridd: 2004. aprilis 30.

3) A tarcakozi bizottsag megvizsgdlja, hogy a balese-
ti ellatasra jogot ado foglalkozasi betegségek jegyzé-
kében milyen kiegészitések sziikségesek annak ér-
dekében, hogy a jelenleg korkedvezményre jogositd
munkakorokben esetlegesen keletkez6 egészségi ar-
talmakat is kezelni tudja a rendszer.

Felelds: ESZCSM, PM
Hataridd: 2004. junius 30.

4) A vizsgalat eredményét kovetden javaslat kidolgo-
zasa a baleseti ellatasra jogot ado foglalkozasi beteg-
ségek jegyzékének modositasara, valamint a kotele-
70 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIII. torvény és a végrehajtasara kiadott 217/1997.
(X11. 1.) kormanyrendelet, sziikség esetén egyéb jog-
szabalyok moédositasara.

Felelds: ESZCSM, PM
Hataridd: 2004. augusztus 30.

5.) A vizsgalat eredménye alapjan kidolgozasra kerii-

16 javaslattal egy id6ben a finanszirozast is at kell te-
Kinteni.

Felel6s: PM

Hatarid6: 2004. augusztus 30.

6) Javaslat kidolgozasa a korkedvezményes rendszer
modositasanak atmeneti szabdlyozasara. A tarsada-
lombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. LXXXI. tor-
vény, valamint a végrehajtasara kiadott 168/1997. (X.
6.) kormanyrendelet modositasara.

Felel6s: ESZCSM, PM

Hataridd: 2004. augusztus 30.

7) A jogszabalytervezetek megvitatasa az OET Szocia-
lis Bizottsagaval.

Felelds: ESZCSM, PM, FMM

Hatarid6: 2004. szeptember 10.

8) A jogszabalytervezetek megvitatasa az OET plena-
ris tilésén.

Felelds: ESZCSM, PM, FMM

Hatarid6: 2004. szeptember 20.

Budapest, 2004. aprilis 5.

ALLASFOGLALAS

,Utemterv a korkedvezményes rendszer atalakitasara”
cimii kormanyzati el6terjesztésrol

1. Az EIn6kség megddbbenéssel fogadta, hogy a kor-
many meg akarja sziintetni a korkedvezményes
nyugdijrendszert ahelyett, hogy a feliilvizsgalatrol
kezdene érdemi targyalasokat.

2. Elfogadhatatlannak tartja az el6terjesztés céljat,
tartalmat, idnyultsagat.

3. A korkedvezményes nyugdijrendszer teljes atvizs-
galasara, a modositasi javaslatok kialakitasara a terve-
zett 6t honapos id6tartam nem elegendd, nem bizto-
sit lehet6séget a felelés szakmai munkara, az
érdekegyeztetés érdemi lefolytatasara.

4. Az el6terjesztés nélkiiloz minden - a feliilvizsgalat-
hoz és a sziikséges modositashoz elengedhetetlen -
alapinformaciot.

5. Magyarorszag eddig is, a jovbben maga alakitja

nemzeti nyugdijrendszere szabalyait. Ennek soran fi-
gyelemmel kell lenni példaul arra, hogy 1999-2003
kozott a sajat jogu oregségi nyugdijba vonulok kozott
minddssze 1,09 % volt a korkedvezményes nyugdija-
sok ardanya. Ez alapvet6en nem befolyasolja a Nyugdij
Alapokat.

6. Az EIndkség az el6terjesztést nem fogadja el, hi-
szen még a kormanyzat szakmai koncepcidja sem is-
mert.

7. Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége az Erdek-
egyeztet6 Tanacs 1997. évi megallapodasa alapjan ki-
van targyalni a rendszer feliilvizsgalatarol, konszen-
zussal tortén6é modositasarol.

AUTONOM SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE

Koncepciot varnak a szakszervezetek
a korkedvezményes nyugdijra

Elfogadhatatlannak tartja a munkavallaloi oldal azt az
el6terjesztést, amit a korkedvezményes nyugdijjal
kapcsolatosan terjesztett be a kormany az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (OET) iilésére. A haromoldalu
testiilet elé keriild6 dokumentum szerint ugyanis tel-
jes egészében fel kellene szamolni ezt a jogintéz-

ményt, s helyette sokkal inkabb a biztonsagos mun-
kavegzés feltételeit kell megteremteni. Az elGterjesz-
tésben azzal érvelnek, hogy a korkedvezményes
nyugdij nem enyhiti az érintett munkakorok karosito
hatasait, tehat nem preventiv

Sulyosan sérti a munkavallalok érdekeit az, ha meg-
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szintetik a korkedvezményes nyugdijat - jelentette ki
az Autonom Szakszervezetek Szovetségének elnoke.
Bizonyos munkakorokben foglalkoztatottak ugyanis
raszolgaltak arra, hogy igénybe vehessék azt, s szami-
tottak is erre - tette hozza Borsik Janos. A 14 csoport-
ban felsorolt szakmaban dolgozo férfiak egyébként 5
év munkavégzés utan igényelhetnek egy év kedvez-
ményt, mig a nék ugyanerre 4 év utan jogosultak.

- Egy kordbbi megallapodas értelmében egyébként
haromoldali egyeztetések eredményeképp kellene
kialakitani a korkedvezményre jogosult szakmak ko-
rét: 1997-ben az akkori kormany pénziigyminisztere,
Medgyessy Péter azt igérte, konszenzussal, a munka-
adoi, a munkavallaloi és a kormanyzati oldal egyetér-
tésével allitjiak 0ssze, mely szakmak keriiljenek a kor-
kedvezménye jogosultak listajaba, s melyek

keriiljenek ki onnan - magyarazta Borsik Janos.

Csatlakozott a munkavallaloi oldal egységes allasfog-
lalasahoz a Szakszervezetek Egyiittmikodési Foruma
is. Szabo Endre lapunknak leszégezte: a kormanynak
haladéktalanul le kell tennie egy koncepciot, amely-
ben pontosan megfogalmazza elképzeléseit a jovo-
beli rendszerrel kapcsolatosan. Egyel6re ugyanis csak
egy litemterv késziilt el az egyeztetésekrdl. Addig
azonban nem lehet érdemben allast foglalni az el-
képzelésekrdl, amig nem sziiletik konkrétum. Szabo
Endre szerint az biztos, hogy a korkedvezményes
nyugdij rendszerét meg kell 6rizni, csupan feliilvizs-
galat johet széba. Olyannyira, hogy inkabb bdviteni,
mint szUkiteni kellene a raszorultak korét.

Népszava-informdcio

Id6zavarban a korkedvezményes nyugdij

A szakszervezetek attol tartanak, hogy a kormany
azért késlekedik a korkedvezményes nyugdijrendszer
fellilvizsgalataval, mert meg akarja sziintetni azt. Az
tigyben leginkabb érintett autondém szakszervezetek
- szervezddési teriletiikon tobb, az egészségre ve-
szélyes munkat végzd, példaul vegyipari cég is dolgo-
zik - tiltakoznak amiatt, hogy bar a torvény szerint
2005. januar 1-jéig mikodhet a jelenleg hatalyos
rendszer, maig nem késziilt érdemei el6terjesztés az
Uj konstrukciordl. Hasonldé a munkaadoi szovetségek
allaspontja is. Az 1999 és 2003 kozott a sajat jogu
oregségi nyugdijba vonulok kozott egyébként 1,09
szazalék volt a korkedvezményesek aranya. A kor-
many nem zarkézik el a jelenlegi rendszer atalakita-
sa el6l - mint Ungvary Gyorgy, a Fodor Jozsef Orsza-
g0s Kozegészségiigyi Kbzpont féigazgatdja kifejtette

-, mert az elismeri ugyan egy sor tevékenység egész-
ségkarosito hatasat, de meg sem kisérli megeldzni az
artalmak kialakulasat. A szakember szerint ett6l fiig-
getleniil garantalni kell az eddig megszerzett jogo-
sultsag elismerését, azt, hogy a korkedvezményre jo-
gositd munkakorben ledolgozott évek utan
nyugdijba lehessen vonulni.

A korkedvezményes rendszer atalakitasa tobb mint
tiz éve napirenden van, mindeddig azonban nem tor-
tént, mindossze annyi, hogy aprilis 30-ig tarcakozi bi-
zottsagnak kell alakulnia, amely feliilvizsgalja a bal-
eseti ellatasra jogot ado foglalkoztatasi betegségek
és korkedvezményre jogositd munkakorok jegyzékét.

KJ.E.
Népszabadsag 2004. aprilis 23.

Akinek inge, vegye mar magara!

2004. aprilis 22-én hosszu id6 elteltével Gjra iilésezett a
MAV Rt.-nél valamikor miikddé Ruhazati Bizottsag.

A bizottsag elkészitette sajat Gigyrendjét, s dontott arrol,
hogy a jovében az liléseken vegyen részt az EBK FOosztaly
Munkavédelmi Osztalyanak képvisel6je is. Arrol is dontés
sziiletett, hogy a Kozponti Uzemi Tanacs - mivel maskor
sem képviseltette magat - ne legyen meghivott tagja a tes-
tiletnek. (most sem volt jelen, annak ellenére, hogy a
meghivottak kdzott akkor még szerepelt)

A testiilet 6sszegezte a kiilonb06z6 teriileteken felvetd-
dott ruhazatot érinté kérdéseket.

A Ruhazati Bizottsag (lésén javasoltuk, hogy a moz-
donyvezet6k részére - a régihez hasonl6 - sapka keriljon
beszerzésre. A jelenlegit viselése mindsiti legjobban.

A MozdonyvezetOk Szakszervezete részérol ismételten

elmondtuk azon kérésiinket, melyet mar maholnap évek
ota feleslegesen tesziink szova mindenegyes ruhazati fo-
rumon. Jelesiil, hogy a mozdonyvezeték ruhazati keretébe
- a jelenlegi ponthatarok megtartasa mellett - keriiljon be-
le a rovidnadrag. Mondjuk ezt azért, mert a vontatéjarmu-
vek vezet6allasainak nyari hémérséklete tovabbra sem
csokkent, egyéb technikai megoldasok bevezetésével, s
mondjuk ezt azért is, mert mas egyenruhas munkakorok
bet6ltésénél is létezik hasonlo ruhadarab.

A testiilet ugy dontott, hogy kérésiinket tovabbitja az
EBK féosztaly felé, majd ezutan, az Arculati Bizottsaghoz
(hogy létezik-e manapsag ilyen, azt senki sem tudja, de
hogy szakszervezetek nem voltak ennek tagjai, az, sajnos
biztos). Amennyiben az Arculati Bizottsag elvi engedélyét
birjuk, utana késziil csak el egy mintadarab. Addig jon,
nyar, jon tél...
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Szkeptikus vagyok a rovidnadra-
gunkkal Nincs jelenleg egy ember
ma a MAV Rt.-nél aki némi empatiat
érezve a mozdonyvezetdk irant,
dontene arrol, hogy szolgalatban a
nevezett ruhadarabot retorzio nél-
kiil viselhessék a kollégak.

Tavaly oktober kézepén a Gépé-
szeti Uzletag vezetdje irasban tajé-
koztatta a MAV Rt. humanpolitikai
vezérigazgato-helyettesét a rovid-
nadraggal kapcsolatos allaspontjuk-
rol. (a levél mellékelve) Tobb, mint
fél éve nincs felelds vezet6, aki fel-
vallalna, e mozdonyvezet6ket ked-
vezOen érint6 dontést! Nem értem.
Miért?

Nézziik, mi érdekli ma az utazo-
kdozonséget. Tan zavarja, hogy a jar-
m vezet6je - akit nem is lat az ese-
tek tulnyomo tdbbségében -
rovidnadragban tovabbitja a vona-
tot? Szerintem nem. Jobban érdekli,
hogy zsufolt, koszos a vonat, hogy még tajékoztato jellegu-
nek sem j6 a menetrend, hogy tdmeg van a pénztaraknal,
hogy nincsenek normalis mellékhelységek és még sorol-
hatnam napestig a jogos kritikakat. Egy bizonyara nem za-

Kugler Florian ar
humanpolitikai
vezérigazgato-helyettes

Helyben

Tisztelt Kugler Ur!

A Mozdonyvezettk Szakszervezete irasban kérte On-
16l nyari idészakban a rovidnadrag viselésének enge-
délyezését.

Az Egészség-, Biztonsag és Kornyezetvédelmi FOosz-
taly a jarmi vezetése k6zben nem emel kifogast a ro-
vidnadrag viselése ellen, de a géptérben végzett hiba-
elharitas, kezelés, javitas soran hosszuszari nadrag
viselését irja eld.

Mivel az utasitasok a mozdonyvezet6k részére szolga-
latonként rendszeres géptérben végzendd ellendr-
zést irnak eld, igy a rovidnadrag viselését abban az
esetben javasolom engedélyezni, ha a szolgalatban
hosszuszari nadragot is tartanak maguknal. Ez lehet
munkanadrdg vagy a formaruhahoz tartozd hosszu-
nadrag is.

Budapest, 2003. oktober 14.

Tisztelettel:
Dr. Csiba Jozsef
f6igazgalto h.

varna az utast (kivéve néhanyat,
azok koziil, akik arcképes igazolvan-
nyal rendelkeznek), hogy a moz-
donyvezet6 milyen ruhaban végzi
el feladatat.

Addig marad a forrosag és a koc-
kazat, hogy valaki bejelentést tesz a
mozdonyvezetd  Oltozkodésére.
Mert hat a jelenlegi szabalyok erre
jok. Mondjuk ugy, hogy ez még a
Bajnai 0rokség része melyet a Kol-
lektiv Szerz6dés még mindig maga-
ban hordoz.

MI lehetne a gyors megoldas? Mi-
vel a forr6sag mar itt toporog a kii-
sz0bon, gyorsan kellene lépni. En-
gedélyezni kéne a sajat rovidnadrag
viselését, ameddig el nem késziil a
mindenki elvarasainak megfelel6
ruhadarab. Ennek hasznalataért
nem biintetné a munkaltat6 a dol-
g0z0t a ruhazati utasitastol eltéré-
en. Véleményem szerint - bar én el-
fogult vagyok - ez nem egy vilagot megrendité6 dontést
igényelne. De donteni mar kellene.

Az ing keresi gazdajat.”
Kiss LdszIo

Az eurdpai vezet6i engedély
nemzetkozi vontatasi
szolgalat ellatasahoz

Il. rész

I. MELLEKLET
EGESZSEGUGYI ES BIZTONSAGI FELTETELEK
1. Bevezetés

A vasuttarsasag személyzetének megfelel6 egészségi al-
lapotban kell lennie, hogy megfeleljen az 6sszes bizton-
sagi és lizemeltetési feltételnek. A vasuttarsasagnak kell
osszeallitani és dokumentalni azt az eljarast, mely leirja a
személyzettel szemben tamasztott orvosi, pszichikai és
egészségiigyi feltételeket.

A személyzet nem végezhet veszélyes munkat, ha az
ébersége csokkent, olyan anyagok hatasara, mint az alko-
hol, drogok, vagy pszichikai hatasu gyogyszerek. Ezért a
vasuttarsasagnak eljarasokat kell kidolgoznia, hogy ellen-
Orizze annak kockazatat, hogy a személyzet veszélyes te-
vékenységet lasson el ilyen anyagok hatasa alatt, vagy
ilyen anyagokat fogyasszon munka kézben.

Azon teriiletek nemzeti torvényei, ahol ezt a szolgalatot

ellatjak, rendelkeznek azokrol a korlatozasokrol, amelyek
a fent emlitett anyagok fogyasztasat érintik.
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2. Az iizemorvosok és az egészségiigyi szervezetek
jovahagyasara vonatkozo feltételek

A vasuttarsasagnak és az infrastrukturat iranyitoknak kove-
telményeket kell tamasztaniuk az orvosi gyakorlatot foly-
tatokkal és az olyan szervezetekkel szemben, amelyek or-
vosi vizsgalatokat is folytatnak a nemzeti szabalyoknak és
gyakorlatnak megfelel6en, abban az orszagban, ahol az
vasuttarsasag vagy az infrastrukturat idnyitok be vannak
jegyezve illetve engedélyezettek. Az egészségiigyi felmé-
rés, és minden egyéb személyzet egyéni alkalmassagat
érint6 dontés egy elismert orvosnak kell vezetni, aki:

- munkaegészségiigyben jartas,

- ismeri a munkavégzéssel és a vasud kornyezettel
egyiitt jard veszélyeket,

- tudja, milyen mérések soran lehet megsziintetni vagy
csokkenteni az egészségiigyi képességek hianyabol
adodo veszélyek kockazatat.

A feltételeket teljesité Gizemorvos kereshet kiilsé orvosi

szakértét vagy szakorvosi segitséget (pl. szemorvosi se-
gitséget) hogy kiegészitse a vizsgalatot és a felmérést.

3. Pszichologusok altal végzett vizsgalatok lebonyoli-
tasara és jovahagyasara vonatkozo feltételek, és a
pszichologiai vizsgalatok kdvetelményei.

3.1 A pszichologus alkalmassdga (bizonyitvanya).

A pszichologusnak rendelkeznie kell egyetemi szintd
pszicholdgusi mindsitéssel, a nemzeti torvények szerint
és rendelkeznie kell praxissal abban az orszagbhan, amely-
ben az vasuttarsasag vagy az infrastrukturat iranyitok be
vannak jegyezve illetve engedélyezettek.

3.2 A pszicholdgiai vizsgdlatok tartalma és menete

A pszicholdgiai vizsgalatok tartalmat és lefolytatasanak
menetét pszichologusnak kell meghataroznia, figyelem-
be véve a vasuti munkat és kornyezetet.

Az alkalmazas utani rendszeres orvosi vizsgalat minimalis
tartalma:

Ha az alkalmazott teljesiti azokat a feliételeket, amelye-
ket a gyakorlat és alkalmazas el6tti vizsgalaton megkove-
telnek, a rendszeres orvosi vizsgdlatnak minimum a ko-
vetkezOket kell tartalmaznia:

- altalanos orvosi vizsgalat,

- érzékelés (latas, hallas, szinérzékelés) vizsgdlat,

- vizelet és vérvizsgalatok a cukorbetegség és mas kordil-
mények megallapitasara, amelyeket a klinikai vizsgala-
tok jeleznek,

- a tiltott drogok vagy pszichotropikus gyogyszerek fo-
gyasztasanak felderitése.

41 év feletti mozdonyvezeték esetén ECG vizsgalatot is

kell tartani.

4.4 A fizikai dllapot értékelése mds esetekben

A fizikai allapotot ellendrizni kell rendszeresen és minden
munkabaleset utan. Az orvos, vagy a vallalat egészség-
ligyi szolgalata donthet tovabbi vizsgalatok bevezetésérdl
is, részben a gyogyulast kdvetd 30 nap utan. A munkalta-
16 kérheti az orvost, hogy ellendrizze a fizikai allapotat a

vezetdnek, ha a munkaltatonak vissza kellett vonnia a ve-
zet6t a szolgalattol biztonsagi okokbol

4. Altalanos orvosi kdvetelmények

A személyzetet nem lehet alavetni olyan orvosi vizsgala-
toknak, vagy orvosi kezeléseknek, amelyek az alabbi ko-
vetkezményekkel jarhatnak:

- hirtelen ontudatvesztés,

- koncentraloképesség vagy a tudatallapot csokkenése,
- hirtelen cselekvoképtelenség,

- egyensulyérzék vagy koordinacio elvesztése,

- mozgasképesség jelent6s lecsokkenése.

5. A mozdonyvezet6kre vonatkozo specialis egészség-
iigyi kovetelmények

6.1 Ldtoképesség

- Segédeszkozzel vagy anélkilil, a tavollatas élessége 1,2,
és legalabb 0,5 a rosszabbik szemre.

- Szinezet kontaktlencse és fotokromatikus lencse nem
megengedett. UV sz(ir§ lencse hasznalata megenge-
dett.

- Korrekcids lencsék esetén a maximum: hypermetropia +
5 / myopia — 8. Az lizemorvos ettdl eltéré értékeket is
engedélyezhet kivételes esetben és miutan egy szem-
specialista véleményét is kikérte.

- Kozepes és kozellatas: akar segédeszkozzel akar segéd-
eszk6z nélkiil megfelel6.

- Normal szinlatas: felismerdé teszt alkalmazasaval, mint
az Ishihara, mas felismer® tesztekkel kiegészitve, ha
sziikséges.

- Latdbmez6: teljes

- Binokularis latas: fennall

- Kontrasztérzékelés: jo

- Novekedd szemromlas nem tapasztalhato

- Lencse implantatumok, keratotomia és keratektomia
csak olyan koriilmények kozott megengedett, hogy

évente ellendrzik az tizemorvos altal el6irt id6tartal-
maknak megfelel6en

6.2 Halldsi és beszédkészség kovetelmények

Il MELLEKLET

MOZDONYVEZETOKTOL MEGKOVETELT
SZAKMAI KEPESSEGEK

Ez a melléklet el6irja a munkahelyen megkovetelt képes-
ségeket, amelyekkel a hatarok nélkiili szolgalatot ellato
mozdonyvezetoknek rendelkezniiik kell.

Képességek: ismeretek és az ismeretek alkalmazasa

A vezetének képesnek kell lennie minden olyan feladat
ellatasara, amelyet a megfelel6 szolgalat ellatasa soran, a
biztonsagi szabalyok alkalmazasaval el6irnak. Képesnek
kell lennie teljesiteni az irott és szobeli utasitasokat azon
a nyelven, amely a biztonsagi tanusitvanyban szerepel,
amelyet annak az orszagnak a hatdsaga adott ki, amelyen
atutazik.
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Folyamatos képzésben kell részesiilnie, hogy képes le-
gyen a kovetelményeknek minden idében megfelelni.

Az ismeretek és a feladatok meghatarozasa, amellyel
a vezetének rendelkeznie kell

A legfontosabbak a kévetkezd pontok:

1. Az indulas elétt a mozdonyon kotelezéen elvégzen-
do vizsgalatok és ellenérzések.

- Megfelel6 idében el6késziteni a feladatra.

- Meghatarozni az elvégzendd szolgalatot és a sziiksé-
ges dokumentumokat.

- Osszegyijteni a dokumentumokat és a sziikséges esz-
kozoket.

- A vontatéjarmd izemkészségét ellen6rizni.

- A menetokmanyokban ellen6rizni a bejegyzett jelzése-
ket.

- Ellendrzésekkel és vizsgalatokkal biztositani, hogy a
vontatasi egység képes a megfelelé vonderdt szolgal-
tatni és hogy az adott helyen, a biztonsagi el6késziile-
tek megfelel-e a kbvetelményeknek.

- Ha elvégezhetok, teljesiteni a rutinszerd fenntartasi fel-
adatokat.

2. Jarmii ismeret

A mozdonyon valé rnunkahoz, a vezetének ismernie kell
a kezel6szervek és kijelzok helyét, elrendezését konkré-
tan a kovetkezdk vonatkozasaban:

- vontatas
- fékezés
- kozlekedés biztonsaghoz tartoz6 elemek.

Azért, hogy képes legyen megtalalni és beazonositani a
jarmavon el6 forduld rendellenességeket, jelenteni azo-
kat és meghatarozni, milyen javitas sziikséges, és bizo-
nyos esetekben elvégezni a sziikséges beavatkozasokat,
a jarmuivezet6nek tudnia kell:

- a jarma alkoto részeit, feladatuk és a sajatos megolda-
sokat a jarm(ivekben (févezetékkel mikodtetett Gnmd-
kodo légfék).

- kiils6 és beld feliratok és jelek a jarmiveken, kiilonos
tekintettel a veszélyes anyagok szallitasakor alkalma-
zando jelolésekre;

- a vontaté jarm( kiilonboz6 részei

7. Megfelel6 modon kell vezetni a jarmiivet, vagyis
nem szabad tonkre tenni a berendezéseket vagy a jar-
miivet, részletesen:

- Minden elérhetd vezérl6 rendszert hasznalni kell az al-
kalmazasi szabalyoknak megfelel6en

- A vonat inditasakor a tapadast és a vonoer6 korlatozast

- A vonat helyét mindenkor pontosan ismerni kell a vona-
lon

- Hasznalni kell a féket a lassitashoz és a megallashoz, fi-
gyelembe véve a szerelvényt és a berendezéseket.

- A vonat sebességét a menetrendnek és lehetséges
energia megtakaritasnak, valamint a vontato jarmu, a
vonat, a palya és a kdrnyezet sajatossagainak figyelem-

be vételével kell meghatarozni.

8. A berendezések és a jarmiivek miikodési rendelle-
nességeinek minél hamarabb torténé észlelése, fel-
deritése és jelentése.

- Legyen figyelmes - amennyire a vonat muikodtetése
megengedi - a szokatlan jelenségek irant, amelybe az
infrastruktura és a kornyezet (jelzések, palya, energiael-
latas, keresztezési szintek, pdlya kornyezet, egyéb kor-
nyezet) jelenségei is beletartoznak.

- Legyen figyelmes a vonat viselkedésének szokatlan je-
lenségei irant.

- Ismerje fel a muikodési rendellenségek jelentkezését,
tegyen kilonbséget koztiik, és cselekedjen a viszonyla-
gos fontossaguk figyelembevételével, mindig adjon el-
sO@bbséget a vasuti kozlekedés biztonsaganak és a sze-
mélyi biztonsagnak.

- Pontosan be tudja hatarolni a akadaly kiterjedését.

- Ismerje a védelem és a kommunikacio elérhet6 lehet6-
ségeit.

- Tajékoztassa az infrastruktura irdnyit6jat amint lehetsé-
ges a megfigyelt rendellenesség helyérol és tulajdonsa-
gairol.

- Bizonyosodjon meg, hogy a beszélépartner megértette
az lzenetet.

9. Kisebb jarmii rendellenességek kijavitasa, és utasi-
tas alapjan a palya rendellenességeinek kijavitasa is.

- Amikor csak sziikséges bizonyosodjon meg a forgalom
és a személyek biztonsagarol.

- Ha sziikséges ellen6rizze a vonatot vagy a palyat, a
rendellenesség helyének meghatarozasahoz.

- Rendszeresen jelentse a hibakat az infrastruktara irdnyi-
tojanak.

- Kisérelje meg helyreallitani a rendellenességet a szerel-
vényen és ha erre utasitjak a palyan.

- Ha lehetséges értékelje a rendellenességet és kezde-
ményezzen intézkedéseket a palya kiliritésére, ha sziik-
séges.

10. Miikodési problémak és balesetek esetén alkalma-

zott lépések, kiilonosen tiizeset, és olyan baleset ese-

tén, amelyben ember Kkeriilt veszélybe.

- Baleset esetén az érintett személyek szamara tegyen
védelmi lépéseket és adjon figyelmeztetéseket.

- Hatarozza meg, hogy ha a jarm( kozlekedés arut veszé-
lyeztet, és azonositsa be a vonat dsszetételi lista és mas
megfeleld dokumentumok alapjan.

- Hatarozza meg a vonat megallasi pontjat tliz esetén és
tegye lehet6évé az utasok szamara a jarmd elhagyasat,
ha sziikséges.

- Szolgaltasson megfelel6 informaciét a tizrél amint le-
hetséges, ha a vezet6 nem tudja sajat maga eloltani a
tlizet.

11. A jarmiit érint6 elére nem lathaté esemény utan, a

miikodés uajrainditasa érdekében sziikséges tenniva-
16k:
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Strecken, Netzen zu fahren.
kaszon vagy haldzaton
Germany, France, Italy, Belgium, etc.

|:| eingleisige Strecken- Egyvaganyu palyan- lignes vole unique

Der Inhaber ist berechtigt, in den genannten Betriebsverfahren aufden bezeichneten
A tulajdonos jogosult a megadott miikodési folyamatban részt venni a megadott palyasza-

Le titlaire est autorisé a circulé selon les procédues sur les lignes et réseaux désignés

|:| mehrgleisige Strecken- Tobbvaganyu palyan- lignes vole multiples

BEIBLATT ZUM EUROPAISCHEN FUHRERSCHEIN
Kiegészité oldal az eurdpai mozdonyvezet6i
engedélyhez

Volet supplémetaire a la licence européenne
de conducteurs de train

Nr..

3
*"l.

U

Datum/Unterschrift Priifer
Datum/ Vizsgaztato aldirdsa
date/signature de I'examinateur

.

Datum/Unterschrift Priifer
Datum/ Vizsgaztato aldirdsa
date/signature de I'examinateur

Vor- und zuname
Keresztnéy, vezetéknév
Nom et prénom

Datum/Unterschrift Priifer
Datum/ Vizsgaztato aldirdsa
date/signature de I'examinateur

Ausgebende Stelle
Kiallitas helye

Der Inhaber ist fiir folgende Strecken/Netze gepriift:
A tulajdonos a kovetkezd pdlyaszakaszokra/hal6zatokra jogosult
Le titulaire est controlé pour les lignes/réseaux suivants

Entité ressponsable

Ausstellungsdatum
Ervényesség datuma

Datum/Unterschrift Priifer
Datum/ Vizsgaztato aldirdsa
date/signature de I'examinateur

date de délivrance

Datum/Unterschrift Priifer
Datum/ Vizsgaztato aldirdsa
date/signature de I'examinateur

Datum/Unterschrift Priifer
Datum/ Vizsgaztato alairasa
date/signature de I’examinateur

Mozdonyt vezetni mindenki tud!?

Jokat szoktam azon mosolyogni, amikor a MAV Rt.
kiilonb6z6 beosztasu vezetdi azzal dicsekednek,
hogy ,nekem is van mozdonyvezetd jogositva-
nyom*. Valéban papirja igen sok embernek van eh-
hez. (En is kitartoan tudok uszni, de legféképp ad-
dig, amig tudom, hogy leér a labam a talajig.)
Sokan nagyon is szeretnek mozdonyt vezetni, de
inkabb csak akkor, ha ezt egy gyakorld kollégank
felligyelete és annak felel6sségére tehetik. Az 6n-
bizalom jelentés mértiékben megcsappan akkor,
ha mindezt az ember ,sajat szakallara” teszi.

Ezt az ©onbizalmat kivanja most feltamasztani a
Gépészeti Uzletag vezetése az aprilis 19-én kiadott
rendelkezésében.

Az lzletag tuldra-csokkentési elképzelését so-
sem vitattuk, s6t tudjuk, hogy komoly tartalékok

vannak e téren. Erre viszont a kiadott rendelkezés
nem gyogyir.

Nem tisztem a reszortosok érdekvédelmét ellat-
ni, de ugy érzem, hogy a rendelkezés ellen legf6-
képpen nem a Mozdonyvezet6k Szakszervezeté-
nek, hanem Nekik kellett volna fellépniiik. Kérdés,
hogy akarnak-e és mernek-e?

Az eddigi tapasztalataimbol arra lehetett kovet-
keztetni, hogy a reszortosok oriasi leterheltséggel
végzik munkajukat. Nem tudtam, hogy ilyen plusz
tevékenység ellatasa belefér munkakoriik ellatasa-
ba. Nekik kell donteni!

A felelésseég Oket terheli. Akkor féleg, ha egye-
diil lesznek a vezet6allason, de akkor mar késé
gondolkodni.

K. L
folyt. a kbvetkezd oldalon
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Valamennyi Teriileti Gépészeti Kozpont
Székhelyén

Szives tajékoztatasul:

Mozdonyvezet6k Szakszervezete
Budapest, Bacskai u. 11. - 1142.

Vasutasok Szakszervezete
Budapest, Urom u. 8. - 1023.

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Budapest, Benczur u. 41. - 1068.

A parhuzamos munkavégzés elkeriilése érdekében a kovet-
kez6ket rendeljiik el.

Azokban az esetekben (mozdony futoproba, mihelymenet,
stb.), amikor a mozdonyvezet6 mellett a vezet6allason sziik-
ségszer(ien a jarm( reszortosa is jelen van a tevékenység,
technolégiai esemény végrehajtasa érdekében, akkor a re-
szortos lassa el a mozdonyvezetdi feladatokat is, az alabbi-
ak betartasaval:

- biztositani kell, hogy a reszortosok rendelkezzenek az el6-
iraisoknak (KFF Szabalyzat, E.l. sz. Utasitas, sth.) megfeleld
feltételekkel, amelyek alapjan ellathatjak a mozdonyvezet6i
tevékenységet is,

- a reszortosok mozdonyvezet6i tevékenysége csak azokra
az elébbieknek megfeleld esetekre vonatkozik, amikor azt a
sajat munkaid6 keretén beliil el tudja latni.

Budapest, 2004. aprilis 19.

Dr. Csiba J6zsef
féigazgatod

Dr. Csiba J6zsef ur
lizletagvezet6
MAV Gépészeti Uzletag

Tisztelt Csiba Ur!

A Gvy.1384-819/2004.GU.VF. szamon atkiildott levelével kap-
csolatban a kovetkez6 az allaspontunk.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete a vasuti kozlekedés biz-
tonsaganak veszélyeztetését latja a kiadott rendelkezésben.
A reszortosok onall6 mozdonyszolgalatanak feltételei hia-
nyosak. A hianyzo jogosultsagok nem csak E.l.sz utasitas
alapjan alinak fenn, bar azok szabalyaibdl sem teljesiil mara-
déktalanul minden feltétel.

A levélbdl nem deriil ki egyértelmlen, hogy a reszortosok
onallo szolgalatként fogjak-e elvégezni a felsorolt feladato-
kat, erre csak a levél targyabol lehet kdvetkeztetni.

Amennyiben a reszortosok munkaidejébe ezen tevékenysé-
oek 6nallo elvégzése beilleszthetd, az azt jelenti, hogy napi
feladataik nem toltik ki munkaid6keretiiket. A Mozdonyveze-
tok Szakszervezetének tagsagi korébe - egy-két kivétellel —
nem tartoznak bele a reszortosok, ennek ellenére meg kell
jegyezniink, hogy olyan feleldsséggel és kockazatvallalassal
kivanja 6ket az lizletag vezetése felruhazni a kiadott rendel-
kezéssel, amely nem tartozik munkakdoriikbe.

A kiadott rendelkezést a vasuti kozlekedés biztonsaganak ér-
dekében kérjiik visszavonni.

Bp. 2004. aprilis 28.

Kiss Laszlo
elnok

Udvozlettel:

Az europai chartaba litkozik a magyar sztrajktorvény

Magyarorszagon korlatozottabb a sztrjktorvény, mint az
Europai Unidban. Legalabbis ez deriil ki a Szocidlis Jogok
Eur6pai Bizottsaganak a magyar kormanyhoz cimzett fi-
gyelmeztetésébdl, amely szerint a sztrajktorvény egyik
pontja ellentétes az Eurdpai Szocialis Charta 31. cikkelyé-
vel. A cikkely szerint ugyanis jogszabaly eleve nem irhatja
el6, hogy az érvényes kollektiv szerzddés tartalmaval
szemben munkabesziintetést kezdeményezzenek. llyen
.békekotelemben” a feleknek - a munkaadoknak és a
munkavallalok képvisel6inek - kell megegyezniiik, vagyis
errél csak maga a kollektiv szerz6dés rendelkezhet. Ezzel
szemben az 1989-ben sziiletett hazai sztrajktérvény vonat-
kozo része igy szol: ,jogellenes a sztrdjk (...) kollektiv szer-
z6désben rogzitett megallapodas megvalioztatasa érdeké-
ben, a kollektiv szerz6dés hatalyanak ideje alatt”.

A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége - az europai bi-
zottsag felhivasara hivatkozva - a sztrajktorvény modosita-
sat, a torvényi rész hatalyon kiviil helyezését inditvanyozza.
Palkovics Imre, a szakszervezeti konféderacio elnoke la-
punknak azt mondta: azt kdvetelik a kormanytol, illetve a

magyar torvényhozastol, valtoztassa meg a hazai munka-
csorbitod torvényt, hogy az megfeleljen az europai jognak.
Az érdekvéd6 kozolte: ha a kormany nem reagal az észre-
vételre, a szakszervezetek az Eur6pai Uniéhoz fordulnak
ebben az ligyben.

A munkaiigyi tarca illetékese, Herczog Laszl6 helyettes
allamtitkar megkeresésiinkre ugy nyilatkozott: még nem
kaptak meg a jelzést. Egyébként a szocidlis charta magyar-
orszagi teljesitésérél a magyar kormany jelentést készitett,
amelyet az Orszagos Erdekegyezieté Tanacs is megtar-
gyalt, s a jelzett probléma ott sem vetddott fel. Borsik Janos
munkajogasz ugyanakkor azt mondta: korrekt az Eurdpai
Bizottsag felhivasa, a hazai sztrajktorvény ugyanis valéban
beavatkozik a munkaadok és a munkavallalok viszonyaba,
és ez ellentétes az eurdpai normakkal. Hozzatette: az EU-
nak nincs az egységes sztrajktorvényre vonatkoz6 normati-
vdja, kivéve, ha ilyenfajta litkozés tapasztalhato.

Szerzd: Kun J. Erzséber



Mozdonyvezet6k Lapja
2004. majus

Levelezésiinkbol

MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE

1145 Budapest Bacskai utca 11.

Tel/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Vasuti: 01/16-62, 19-90, 21-87,18-40

Bp. 2004. majus. 11.
Kugler Florian Ur
humanpolitikai vezérigazgato-helyettes részére

MAV Rt. Vezérigazgatosag Budapest

Tisztelt Vezérigazgato-helyettes Ur!

A 2002. december 4-én alairt egyiittm(ikodési megallapodas IV. fejezete rogziti a munka- és egészségvédelemmel kapcsola-
tos kovetendo eljarasokat.

1. 2004.-t61 alkalmazni kellene a vasuti jarm(ivezetok pszichés eredetli munkabaleseteinek rehabilitacios programjat, amely -
informacioink szerint elérehaladott, de - még mindig csak el6készitési szakaszban van.

2. A munkaltato kotelezettséget vallalt, hogdy 2004-t61 alkalmazza a korszer(sitett és egységesitett munkakori alkalmassagi
egészségiigyi kovetelményeket. Ezzel kapcsolatban jelen idépontig, konkrét elképzelésekroél tajékoztatast nem kaptunk.

3. Ugyanez a fejezet tartalmazza, hogy 2005. évi6l a MAV Rt. rehabilitacios programot vezet be, elsésorban a forgalom lebo-
nyolitasaval kozvetleniil 6sszefliggd munkakorokben foglalkoztatottaknal jelentkezé specifikus elvaltozasok, megbetegedések
megel6zésére, kezelésére.

A rehabilitacios program - Megallapodasban foglalt hataridére t6rténé - érdemi megvalositasa érdekében javaslom, hogy kez-
dédjenek egyeztetd targyalasok a munkaltatod és a Mozdonyvezet6k Szakszervezete k6zott, amelyen javaslatainkat részletesen
ismertetnénk.

Néhany elképzelésiink:

¢ Meghatarozott munkakorokben — mozdonyvezetd, mozdony-segédkezeld, f(it6, vontatasi vonatkisér6, mozdonyfelvigyazo,
kiils6s mozdonyfelvigyazo, stb. - a munkaltatd, bizonyos id6kozonként kb. egy hetes id6tartamu rekreacios udiilési lehet6sé-
get biztositson a munkakort betolté munkavallalok részére. A gyogyidiilés koltségeit a munkaltato vallalja.

¢ A jogosultak korébe tartozzanak bele a fenti munkak6rokb6él, a munkakor ellatasara az egészségi allapotuk szolgalatbol
szarmazd megromlasa miatt véglegesen alkalmatlanna valt, és emiatt mas munkakorbe sorolt munkavallalok is.

¢ Az egy hetes id6tartamra a munkaltatd az érintett munkavallalok részére - KSz-ben rogzitett modon - fizetett potszabadsagot
garantaljon.

¢ A gyogyudiilékben lefolytatott orvosi vizsgalatok, kezelések eredményei a munkaltatd részére ne keriilhessenek atadasra,
és a munkakor betoltéséhez sziikséges orvosi alkalmassagi vizsgalatot ne érinthessék.

Egylittmikodését megkdszonve.
Udvozlettel:

Kiss laszl6 elnok

A mundér becsiilete

Sok-sok éwvel ezel6tt sziiletett egy fékutasitas. Hianyt po-
tolt, hiszen addig a vasuti fékberendezések kezelésére vonat-

utasitashoz kiadott betétfiizethez is volt elég papir, hogy a
szervezeti atalakitast a titulusok lekdvessék!

kozo el6irasokat a Forgalmi Utasitastol kezdve az E. 1. sz. Uta-
sitason at a Menetrendfiiggelékig szétszortan tartalmaztak
kiilonb6z6 utasitasok. Mar ekkor is tapasztalhaté volt néhany
olyan el6iras, ami kérdéseket vetett fel az alkalmazhatdsag te-
kintetében, de ezt betudtuk gyermekbetegségnek, amit ki le-
het néni. Nem sikeriilt. Az id6k6zben megjelent modositasok
nem sokat javitottak a helyzeten.

Aprilis elsején hatalyba lépett az j E. 2. sz. utasitds. (nem
aprilisi tréfal) Az utasitast alkalmazok, oktatok, vizsgaztatok
észrevételei szerint szarvas hibakkal. Bizonyara nem a papir
hianyzott a hibak korrigalasahoz (lapcserével megoldhato lett
volna), hiszen lapcserével a menetrend modositasa sordan lires
lapokat kellett kicserélni Uj vonatok menetrendjére. Az F. 2.

Az élet (meg a vonat) megy tovabb. A végrehajto szolgalat
bolcsen, de utasitasellenesen végzi a dolgat, tudvan, hogy a
fizika nagyobb ur, mint akar a Kozlekedési Fofeliigyelet! 1ga-
zan az oktatok, a vonalellen6érok vannak most nehéz helyzet-
ben. A mundért is védeni kéne, meg a vonatoknak is menni
kell.

A szabalyokra sziikség van, még az ultizashoz is. A hibas
szabalyok jovatehetetlen karokat okoznak a munkamordl ala-
asasaval. Felesleges vitakat, bizonytalansagot eredményez-
nek.

Ezek utan felmeriil a kérdés: ez az utasitas is a vizsga és a
felelésségrevonas miatt sziikséges?
EZ
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KOZGYULESI MEGHIVO

A Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar Kiildottkozgyiilése

2004. majus 27-én (csiitortokon) 10.30 orakor

a MAV Rt. Bevételellendrzési Igazgatosag konferenciatermében
(Budapest, VI. Nyugati tér 1-2.) keriil megrendezésre.

Napirendi javaslatok:
2. Az Ellen6rzd Bizottsag 2003. évi beszamolodja
3. A kdnywizsgalo jelentése

4. A konywvizsgalatra kotott szerz6dés meghosszabbitasa
5. Egyebek

Colombus u. 35.).

lenlévok létszamatol fiiggetlendl hatarozatképes.

1. A Vasutas Onkeéntes- és Magannyugdijpénztar Igazgatotanacsanak 2003. évi mérleg- és beszamolo jelentése

A kiildottek részére névre sz6ld meghivot és a napirendhez eléterjesztést kildiink.
A napirendekhez kapcsolodo el6terjesztések 2004. majus 10-t61 megtekinthet6k a Vasutas Nyugdijpénztar székhelyén (1145 Bp.

Hatarozatképtelenség esetén a Kiildottkozgy(ilés 11.30 orakor keriil megtartasra, amely az eredeti napirendek tekintetében a je-

Vasutas Nyugdijpénztar Igazgatdtanacsa

Eszrevételek a masik fél részérol
az ,0Olvasoi levél Kiss Laszlo eInOk ur részére EgQy vizsga margojara” cimi
cikkel kapcsolatban, melyet névteleniil egy fiizesabonyi mozdonyvezeto irt

A vilagirodalomban hasznalnak ir6i allnevet, de réluk tudjuk,
hogy kik 6k.

Névtelenil imi jellemtelen, plane ha a tények helyett az illet6 a
szabad gondolatait irja le.

A vdlaszomat a megjelent cikk bekezdéseinek megfeleléen
probalom megadni, azért igy, mert egy a marciusi szamban
kozolt kozel masfél oldalas cikkre idézetekkel tul hosszu lenne
a valasz.

1. bek. A levélirohoz hasonléan én is szeretném, ha levelem
megjelenne lapjukban.

2. bek. Miskolcon a 2002-ben a 466 mozdonyvezet6bdl els6re
17 6, 2004-ben a 459 mozdonyvezetobol 18 f6 tett sikertelen
vizsgat, ez kevesebb 4%-ndl, a javitd vizsgdkon mindenki
megdfelelt. A csokkend létszam mellett a levélirdval ellentétben
ez rosszabb, mint az el6z6.

3. bek. Megdicsérte a levélir6 a miszaki oktaté kollégakat, de
ha a leirtak igazak, akkor annak én nem orilok.

4. bek. A cikkiro idéz a vizsgan elhangzottakbol, ami nem lehet
igaz, mert az els6 napon megbukott mozdonyvezeténél a
kijelolt potvizsga idopontja sem egyezik.

5. bek. Egy mozdonyvezeténél ,egy fél perc kihagyas agyilag”
felbecsiilhetetlen kovetkezményekkel jarhat.

8. bek. Térségiinkbdl valoban koltoztek nyugatabbra, de ez
minden esetben lakcimvaltozassal is jart. Altalaban csaladok
koltoznek a jobb megélhetés reményében. Természetesen
Miskolcra is jonnek az orszag mas részérél dolgozok.

A sikerteleniil vizsgazottak valéban tobblet koltséget okoznak a
vasutnak, el6fordulhat természetesen az is, hogy annak aki
megbukott csak nem volt szerencséje, de az is el6fordulhat,
hogy tényleg nem keésziilt fel becsiilettel és O okozott kart a
vasutnak.

10. bek. A féiskolan nem kétévente egyszer, hanem félévente
tobbszor kell vizsgazni és tobbszoros a bukas is, igy megszokja
az ember, de nem hiszem, hogy a mozdonyvezetOk nagy t6bb-
sége a gyakoribb vizsgat akarja.

13. bek. Tulajdonképpen az itt leirtak miatt reagalok a cikkre: ,A
jelenlegi fonok ur” kezdetd részt magamra vettem, mint
Mozdonyiizemeltetési Telephely vezet6, amennyiben a levéliré
ram gondolt, akkor csak annyi a hozzafiizni valom, hogy az
idézett mondatot én soha nem mondtam, és ebbdl kdvetkezden
igy a kijelentésre adott valaszt sem hallhattam.

14. bek. Mint az el6z6 bekezdésre adott valaszombol Kitlinik
semmilyen tigyvéddel nem beszéltem ,aki felhivta a figyelmét,
hogy nyugodtan beperelhetik becsiiletsértés miatt” és ha ,egy
flizesabonyi mozdonyvezetd” nevét adna a leveléhez én mon-
dom, hogy beperelhetném becsiiletsértésért, mert az egész
ragalom.

igy névteleniil viszont gyakorlatilag barmit lekdzolhetnek, aztan
az érintett vagy valaszol, vagy nem, de ha valaszol is az mar nem
hir értéka.
Napok, hénapok tavlataban mar konkrét dolgokra senki sem
emlékszik, csak arra, hogy Miskolcon valami baj van a vizsgaz-
tatassal, a légkorrel és a féonokkel.
Javaslom a szerkeszt6ségnek, hogy amennyiben egy levélben
konkrét személy, itt példaul Kantor Kalman neve, mint a
fiizesabonyi tagcsoport vezetbje szerepel legalabb Ot kérdez-
zék meg egy névtelen levélnél, hogy a leirtak igazak-e.
Miskolc, 2004. aprilis 26.
Béno Zoltan
Mozdonyiizemeltetési

Telephely vezetd
Miskolc. 04/11-80
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GZILANKOK

Morbiditasi terv

Ez év elsd harom hdénapjaban a MAV Rt-nél harom halalos és
egy sulyos izemi baleset tértént - hangzott el az tizemi bal-
eseti helyzetr6l szolo tajékoztaton. Annyi, mint tavaly egész
évben.
Mivel a tavalyi éves szintet negyed év alatt sikerdiilt teljesiteni,
tobb ilyen esemény bekovetkezését a MAV Rt. erre az évre mar
nem tervezi.

NL

Fabol vaskarika

Lehet, hogy minden egyes mutat6 javult, a helyzet azonban
mégis romlott - értékelte a VSZ jeles képvisel6je a 2003. évi
baleseti helyzetet a VET-en.
Hat, ez igaz lehet, ha figyelmen kiviil hagyjuk azt a tényt, hogy
minden egyes mutato javult.

NL

Athallas

Azért nagy kar, hogy a mobiltelefénia nem 30 évvel ezel6tt di-
vott Magyarorszagon!
Ha az anyakonywvezet6 el6tt allva tudom, hogy két éves hi-
ségnyilatkozatot is lehet tenni, azért elgondolkodtam volna
ezen az alternativan. Lehet persze, hogy t6bbszori apgréddel
(upgrade) ugyanide jutok, de kétévenként a késziilék és a szol-
galtatas cseréjének lehet6sége... az sokat megért volna.

NL

Aktualis...

,EQy vasutas nem csinal vasutat, de szazbol mar lehet elbocsa-
tani. Amit szaz vasutas csindl, ahhoz viszont egy ember is
elég, hogy tonkretegye.”- olvasom az 1997-ben kiadott Beles
Lajos féle Vasutas Murphy-ben.
Nincs Uj a nap alatt. Csak a szerepl6k és a szamok masok. Ja,
és akkor ezt még nem hivtak vasutreformnak.

KL

Tavaszvaro 2004.
Békéscsaban talalkoznak a vasutas nyugdijasok

A dél-alfoldi régioban hagyomany, hogy a tavasz bekoszontével
- mindig mas-mas klub székhelyére utazva - felkerekednek a vas-
utas nyugdijas klubok tagjai, hogy megismerjék egymas munka-
jat, értékeljék az eltelt évet, apoljak kapcsolataikat, - révid mu-
sor keretében - bemutassak szervezetiik értékeit. Legutdébb -
az elmult év aprilisaban - Szentesen, a ,Lendiilet” Vasutas Nyug-
dijas Klub szerzett kellemes napot, emlékezetes orakat a meghi-
vott vendégeknek.

Ebben az évben Békéscsaban a - Maczko Istvan igazgatod ur
altal irdnyitott - VOKE Vasutas Mdvel6dési Haz adott otthont a
VII. Dél-Magyarorszagi Vasutas Nyugdijas Klubok ,tavaszvaré” Ta-
lalkozojanak 2004. aprilis 20-an, délel6tt 10 oratol.

A kozel kétszaz nyugdijast és a meghivott vendéget a Nosz-
talgia Vasutas Nyugdijas Klub vezet6je Valachné Vagyon Margit
koszontotte, majd Maczko Istvan igazgaté méltatta a klubmoz-
galmat. Bejelentette: a hozzajuk tartozd négy klub egyenként 80
ezer forintos tamogatast kap még az év elején. Koszontotte a ta-
lalkoz6 résztvevoit Vagvolgyi Gabor a keriilet 6nkormanyzati
képvisel6je és Horvath LaszIo is, aki az orszagos szovetség veze-
t6jeként az 1déstigyi Tanacsban is képviseli a nyugdijasokat. Sze-
retet - méltosag - 6sszefogas - maganyoldas, ezek voltak nagy
tapssal fogadott beszéd kulcsszavai. A szegedi sziiletés(i Ginnep-
ségsorozat meghivott klubjainak vezet6i - kozottik az
LUjszilott” mezdhegyesi is - viraggal koszontotték a rendez6 bé-
késcsabaiakat, majd Varga Andrasné, Pirike joiz(i konferdlasa
mellett sorra mutattdk be tavaszk6szontd, vidam musorukat a
szegedi, [6kdshazi, szentesi, békéscsabai, kétegyhazi csapatok.
A sokszin(i misorban, vers, proza, népdal, magyar nota, megze-
nésitett Pet6fi vers egyarant el6fordult, am a Székely Himnuszt
mar egyiitt, felallva énekelték az tinneplék a kétegyhazi korus-

sal. Meghatoan szép verssel bucsuzott el Makra Sandorné a nyil-
vanos szerepléstél: mint mondta megkopott mar az egészsége,
atadja a stafétabotot a fiatalabbaknak. A szintén békéscsabai
Krizsan Andrasné - a most 70 éves mlsorvezetével - Varga
Andrasnéval egyiitt sikert sikerre halmoztak a versmondo és kul-
turdlis versenyeken. A Karpat-medencei szépkortuak versmondo
versenyén Pirike a 60 éven foliiliek kozott mar tobbszor ért el
aranydijas szintet. Férje mozdonyvezet6ként dolgozott, 86 éve-
sen is jo egészségnek orvend. Osszel Nagybanyan kiilondijat ve-
hetett at, de az elmult évi nyugdijasoknak szervezett vasutas-
naprol is diszoklevéllel és pénzjutalommal tért haza. Még most
is gyorsan tanul, segitség nélkiil értelmezi, formalja magaban a
legnehezebb verset is.

A finom ebéd elfogyasztasa utan kezdddtek a régi kollégak,
munkatarsak nagy beszélgetései, a k6z0s programok egyezteté-
sei, de nem maradt el ezuttal sem a zene és a felszabadult, fia-
talokat is megszégyenitd iramua tancmulatsag sem.

A Vasutas Nyugdijklubok Orszagos Szovetsége és a VOKE Vas-
utas Mivel6dési Haz Békéscsaba altal tamogatott rendezvény az
esti 6rakban ér véget. Megigérték egymasnak: egészségben,
békességben, mar eurdpai kozosséghez tartozd polgarként jo-
vore is talalkozniuk kell. Hogy mi erre a garancia: egyikik idéz-
te néhai fonokiik intd szavait:

Betegséget, halalesetet két évvel korabban be kell jelenteni!

Ha nem volt bejelentés, a megjelenés kotelez6é és punktum!

A Vasutas Magazint és a MAV Hirmondot
Szentes Biro Ferenc tudositotta Szegedrol

06/12-50
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T - -Mobile-

Az oriasi érdeklédésre valo tekintettel ismételten kozreadjuk a Moz-
donyvezet6k Szakszervezete és a T-Mobile Magyarorszag Tavkozlési Rt.
(Westel) kozott [étrejott kedvezményes mobiltelefon-szolgaltatasi meg-
allapodas néhany pontjat.

2004. aprilis 1-t61 Ujabb valtoztatasokrol allapodtunk meg a szolgaltato-
val. A csokkentett el6fizetési dij teljes egészében lebeszélhetévé valt,
tarsulva a szolgaltatasi dijak 40%-0s mérséklésével.

A T-Mobile és a MOSZ a megkotott szerzédést az alabbiak szerint mo-
dositotta.

El6fizetés és késziilék egylittes beszerzése esetén 24 honapos hlség-
nyilatkozat alairdasa utan kiilonb6z6 késziiléktipusokat kinalnak akcios
aron. (Az akcios arak a készletek erejéig érvényesek.)

A kiemelt tigyfelek esetében a szolgdltat6 masodperc alapi szamla-
zast biztosit.

A T-Mobile Rt. a Mozdonyvezetok Szakszervezetének, mint kiemelt
tigyfelének a kovetkezd eldfizetési csomagot biztositja:

Havi alapdij: 1.600 Ft (utolag, a szamlazasi ciklusban fizetendd)

Amennyiben a havi belfoldi beszélgetés netté forgalmi dija eléri az
1.600 Ft-ot, abban az esetben a szolgdltaté az 1.600 Ft-os havi eléfize-
tési dijat jovairja az adott hora esedékes szamlaban.

A percdijak tovabbra is a mindenkori Westel 300 dijcsomagnak
megfelel6ek, de azokbodl 40%-0s kedvezményt biztosit a szolgalta-
t6, amely a szamla végén keriil jovairasra.

A csokkentett percdijak a kovetkezok:

Belfoldi, vezetékes telefonra torténdé hivas esetén a percdij
csucsidében 21,00 Ft
Belfoldi, vezetékes telefonra torténé hivas esetén a percdij
egyébidében 18,00 Ft
Belfoldi, vezetékes telefonra térténd hivas esetén a percdij munkaszii-
neti és tinnepnap 18,00 Ft

Belfoldi, vezetékes telefonra torténd hivas esetén a percdij éjszaka

18,00 Ft
Belfoldi, mas mobil hivas esetén a percdij csicsidében 36,00 Ft
Belf6ldi, mas mobil hivas esetén a percdij egyéb id6ben 24,00 Ft

Belfoldi, mas mobil hivas esetén a percdij munkasziineti és tinnepnap

24,00 Ft
Belfoldi, mas mobil hivas esetén a percdij éjszaka 24,00 Ft
Halézaton beliili hivas esetén a percdij csticsidében 21,00 Ft

Halézaton beliili hivas esetén minden egyéb idében (kivétel éjjel)

12,60 Ft
Haldézaton beliili hivas munkasziineti és tinnepnap 12,60 Ft
Halbézaton belili hivas esetén a percdij éjjel 6,00 Ft

Hangpostas felhivasa esetén a percdij munkanap 07-16 h k6zott
21,00 Ft

Hangpostas felhivasa esetén a percdijak minden egyéb id6szakban
Dijmentes

JOBB VELED A VILAG

2004. aprilis 1-t61 a T-Mobile Rt-vel kotott szerzédés modositas értelmé-
ben a MOSZ részére, az altala Gizemeltetett valamennyi el6fizet6i kar-
tyahoz a WESTEL Hivocsoport Szolgaltatast biztositja. (WHSZ) Ennek ér-
telmében, a MOSZ tulajdonaban lévo el6fizetéses késziilékek a
kovetkez6 percdijakkal kommunikalhatnak egymas kozott.

Csucsidében 15,00 Ft
Minden egyéb id6ben 9,60 Ft
Ejjel 6,00 Ft

Az atirdnyitas percdijai a csoporthoz tartozé hivoszamrol, csoporton ki-
viili westeles hivoszamra, minden idében 11,40 Ft.

Az eddigi el6fizetésben megtaldlhatéd savos jovairasok a kedvez6 perc-
dijak miatt megsz(intek.

A havi belfoldi beszélgetésbe a telefonalas mellett beleértend6 a fax
és adatatvitel netto forgalmi dija, valamint az SMS (40 db/SIM/ho felet-
1i) netto eseti dijai is. A tovabbi SMS dijai az eddigi 30 Ft-rol 18 Ft-ra val-
toztak.

A fenti arak netto arak, a 25% AFA-t nem tartalmazzak.

Havi alapdijban bennefoglalt szolgaltatasok:

Hangposta, hivastartas, -atidnyitas, -varakoztatas, -letiltas, hivoszamki-
jelzés, SMS (40 db/h6/SIM), fax postas, konferencia-beszélgetés, rész-
letes szamla, amennyiben a szerz6dés megkotésekor a szamlafizeto
erre vonatkozoan nyilatkozik, hivasrészletezé interneten keresztiil,
csak DATA- és Faxiizenet kiildésére hasznalhatd (hivoszam nélkdili)
DATA- és fax szolgaltatas.

Hivasértesité szolgaltatas

A T-Mobile Hivasértesit6 néven 2003. oktober 1-t6l olyan Uj szolgalta-
tast kinal, amely azokrol a hivasokrol, amelyek nem érték el a hivott fe-
let - pl. egy masik hivas miatt foglalt volt - SMS-ben ad tajékoztatast. A
Magyarorszagon egyediilallé ujdonsaggal utolag minden hivasi kisér-
letrél értesiilhetnek a kiemelt tigyfelek, fliggetlendl attol, hogy a tele-
fonjuk ki van kapcsolva, foglalt, esetleg a hivd nem hagy lizenetet a
hangpostan.

A telefon késziilékek el6zetes irisos megrendelése a Mozdonyvezeték
Szakszervezeténél torténik. (Formanyomtatvany a tagcsoportok igyvi-
voinél) irdsban kell eljutatni (faxon is lehet) az igényt a MOSZ Kozpont-
jaba.

A MOSZ 2001. majus 3-i Kildottkbzgyllése dontése értelmében, a
rendszerbe Ujonnan belépoknek a szolgaltatas igénybevétele esetén
2.000 Ft egyszeri kiegészitd tagdijat kell befizetni.

Majus 1-ét kovetéen a megvaltozott jogszabalyok alapjan a szamhor-
dozast is biztositani kell a szolgdltatbknak. A Mozdonyvezet6k Szak-
szervezete csak ugy tudja befogadni mas mobil szolgaltatok szamait,
ha azt elébb a kollégdk - még egyéni eléfizetoként - a lakohelyiik sze-
rint illetékes T-Mobile Kirendeltségen modositottdk. Amennyiben ezt
igazolni tudjak, lehet kezdeményezni a dijcsomag modositast a MOSZ-
nal a jelenleg is hasznalatos nyomtatvanyokkal.

Kiss LdszIlo

MozdonpvezetoR

hapja

A Mozdonyvezetik Szakszervezete tdjékoztatd kiadvanya

Késziilt a SZECSOX Nyomdaban Domboévaron.
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felel6s vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.

Szerkeszti a Szerkeszt6bizottsag:

Dr. Borsik Janos tigyvezeto alelnok,

Dornyei Szilard ter. iigyv., Velkei Béla ter. iigyv.

A szerkesztdség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Internet: http://www.extra.hu/mosz

E-mail: mosz@mosz.co.hu




