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Hamarosan kezdddnek a bértargyalasok

A MAV Rt vezetése megkilldte a Vasiti Erdekegyeztetd
Tandcs szamara a 2005. évi jovedelempolitikal javaslatait,
melybdl a legfontosabb részletet itt kbzreadjuk.

Elkésziilt a Mozdonyvezetok Szakszervezetének targya-
lasi javaslata a 2005. évi largyalasokra, a foglalkoztalas, a
kollektiv szerzodeés és a bér vonatkozasaban, melyet szin-
ten itt kozliink.

A vasltnal végrehajtandd béremelés mértéke jelen-
tosen fliog az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs ajanlasatol.
A testiilet hét targvaldson van til, de még nem sziiletett
megadllapodas sem a minimdlbérben, sem a bérajanlasban.
Vdrhatolag november kézepéig a kormany, a szakszerveze-

tek és a munkaltatéi érdekképviseletek kozitt létrejon az
egyezség. A jeleniegi allds szerint a jovo évi redlkeresetek
3-4%-0s mertekld novelesérdl targyalnak a felek, melyet a
most ismert gazdasadi mutatok alapjan, az SZJA valiozasa-
it is beszamitva, a bruttd keresetek 5,5-6,5%-0s novelésével
valosithato meg. Minimalbérként a szakszervezetek 57500,
a munkaltatok 57000 forintot javasolnak.

A kézéptavi megallapodasban szerepld 3,5%-0s reform-
prémium és az OET varhato ajanlasa, egyiittesen megha-
ladja a MAV Rt. altal javaslatba hozott 8%-0s bérfejlesziési
szintel.

Dr. Borsik [

Magyar Allamvasutak Rt.
Vezérigazgatosag

ELOTERJESZTES
a Vasuti Erdekegyezteté Tanacs részére

Targy: A MAV RL. 2005. évi
iovedelempolitikal Javaslatai (részletek)

Budapest, 2004. november 5.

Bérszerkezet
A kollektiv szerzodesben foglaltakon tali potlékfajidkat
a 4/2004. sz. Hvh-utasitas megsziintette (2. sz melléklet).

Ennek ellenére a személyi alapbéren kiviil jelenleg még
kdzel 80 féle bérelem létezik a MAV Ri-nél, amelybdl a 3.
sz. melléklet szerinti bérelemek - alapbéresitéssel torténo
- megsziintetese indokolt.

A MAV Rt. bérhelyzete

Az egyseges tarsasagi szintd bérrendszer hianya kévet-
keztében az alapbérek indokolatlan szérédasat nem min-
den munkakdrben sikeriilt cstkkenteni, adott munkakors-
kon beliili legalacsonyabb és a legmagasabb bér kozéttl,
mar meglévo nagy eltéréseket a %-o0s bérfejlesztés még to-
vabb névelte.

Nehany munkakorl példa erre: ldsd 1. tdblizat a 2. oldalon

Az orszagd vallalatait ol reprezentald munkaerdpiaci 6sz-
szehasonlitd bér- és jivedelem elemzés alapjan megalla-
pithatd, hogy a MAV RL. helyzete a kévetkez6:

valamennyl MAV RL. munkakéri kategériaban a fixbérek
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1. sz. tabldzat 2003. évi személyi Eltérés 2004. évi személyi Eltérés
alapber min.-max. alapber min.-max.

Munkakaor minimum maximum kozott minimum maximum kozott
(Ft) (Ft) (%) (Ft) (Ft) (%)
informatikai szakeloado 101.400.- 329.200.- 325 114.000.- 430.000.- 377
logtanacsos 131.000.- 350.000.- 267 147.300.- 395.800.- 275
Kocsivizsgalo 50.300.- 161.100.- 320 57.800.- 170.400.- 295
Mozdonyvezeld 67.500.- 153.600.- 228 95.000.- 173.100.- 182
Pénziigyl szakel6ado 70.000:- 206.100.- 294 78.700.- 338.600.- 430

kizépérteke (medianja, a tovabbiakban: M) a piac also ti-
zede kdrnyékeén (decilisén, a tovabbiakban: DI) talalhato:
* 6-7. MMK-ban némileg meghaladva a piaci D1 értéket,
* 8-17. MMK-ban viszont lemaradva a placi DI értékidl,
amely lemaradas a 15-17.
MMEK-ban jelentsebb mértéki,
* a piaci Q1 értéktol valamennyl MMK-ban jelentds a bére-
ink lemaradasa.

A 2003. evi munkaeropiaci helyzetiinkkel 6sszehasonlit-
va megallapithatd, hogy 2004. évben - a jovedelempoliti-
kankban megcélzott - a piad also kvartlis (Q1) értéktdl a
lemaradasunk valamennyl MAV Rt. munkakor kategoria-
ban csokkent, amelyet az év somn végrehajtott bérintézke-
dések (bérfejlesztés, reformprémium, bérszerkezel valto-
zasa, minosegi csere program, kulcsmunkavallalol prog-
ram) eredmeényekeppen értiink el.

Osszefoglaloan a Hay jovedelemszint felmérése alapjan
megallapithato, hogy a Tarsasagnal 2004. év sorn vegre-
hajtott bérintézkedések kivetkeztében a MAV Rt. piadi fel-
zarkozasi folyamata sikeresen megkezdddott, a MAV RL
fixbérek kozepértekei (M) valamennyi munkakori kategori-
aban kézelebb keriiltek a piaci alsé kvartilis (Q1) értéké-
hez.

Az dsszjovedelem tekintetében a fixbérekkel megegye-
26, mar bemutatott folyamat figyelhetd meg.

A MAV Rt., a nemzetgazdasag és a versenyszféra atlag-
keresetl adataij Gsszehasonlitasa alapjan elmondhato, hogy
2004. évben a MAV Rt. atlagkeresete még mindig nem éri
el a nemzetgazdasagi atlagkereseti szintet, de a lemarada-
sa jelentosen csokkent, ugyanakkor a versenyszfémval
szembeni elmaradasunk kedvezden alakult. A 2004. éy ve-
gére varhato nemzetgazdasagi, llletve versenyszféra atlag-
kereset| adatok ronthatjak ezt a tendenciat.

2002-2004.
Megnevezés 2002. év 2003. év 2004 1. féléy valtozasi%)
MAV Rt. Tmf. atlagkereset (Fi/f6/ho) 110 864 121 624 134 548 121
Nemzetgazdasag atlagkereset (Ft/fo/ho) 122 453 137 187 141 923 116
MAV Rt. - Nemzetgazdasag amny (%) 91 89 95 -
Versenyszféra atlagkereset (Ft/fo/ho) 116 642 127 023 134 135 115
MAV Rt. - Versenyszféra arny (%) 95 96 100 -

Béren kiviili javadalmazasok:

A vezérigazgaltoi utasitasban fogdlaltaknak megfelelden,
2004. évben atalakitasra keriilt a tarsasag béren kiviill java-
dalmazasanak a rendszere.

« Az alanyi jogon Jaro juitatasok reszben biztositasi alapon
nyugszanak.

» A rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo sedgélyekre a tar-
sasag 2004-ben 76,5 millié Ft-ot forditoit.

» 150.000 Fi/fo kereldsszeggel bevezetésre keriilt a VBKI
rendszer.

A MAV Rt. munkavallaloi 2004. évben - az atmenetre va-
6 tekintettel - kedvezmenyes téritésl dijakon vehettek
igénybe a MAV Hotels Rt. szolgaltatasait.

2004. novembereben a VBK] rendszer bevezetése miatt
tényleges veszteséget szenvedd 16 MMK kategoria alatti
munkakort betdltdé munkavallalok, egyszeri atallasi tamo-
gatasban reszesilnek, melynek forr@sal a Tdrsasag 2004.
évl lizleti tervében szerepelnek.

2005. évi jovedelempolitikai Javaslatok:

I.) Determinaciok:

A 2004-2006. évi egyilttmikodési megallapodas alapjan:
= a 2005. évi tarsasagi szint( bérfejlesztés mérteke: 8%,
mely tartalmazza
- az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs - a varhato éves
inflacio alapjan, illetve az SZJA kedvezmények valto-
zasai mellett — prognosztizalt atlagbér névelési ajan-
latat, valamint

- a reformprémium 3,5%-0s 2005. évi mértékét,

= a 2004, évi (3,5%) reformprémium, valamint a mar hivat-
kozott potlekok es egyéb béerelemek alapberesitése.

« A VBK] keretbsszeg mértéke 2005-ben az Egyttmikodeé-
si Megallapodasban rogzitett keresetnovelési mértek-
nek megfeleléen, azt kivetoen pedig évente legalabb a
fogyasztoi arindex mértékével novekszik.

2.) A kompenzacios rendszer céljainak elérését szolga-
16 jovedelempolitikal eszkozok:
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= a munkakor ertékén alapul6 alapbérrendszer teljeskord
bevezetese,

+ a MAV Rt. bér- és jbvedelemszint kozéperiékeének (M) va-
lamennyi munkakérl kategoria szinten a placl also kvar-
tilis (Q1) értékéhez vald fokozatos kizelitése,

« a bérszerkezet egyszerisitése, a felesleges bérelemek
alapbéresitésével,

= a juttatasi rendszer kirnyezeti valtozasokhoz (munkaval-
laloi igenyek, ado, jarulékvaltozas) torténo igazitasa.

3.) jJavaslat a 2005. évi jovedelempolitikara:

3.1. Bérrendszer

a) A bérrendszer korrekciojat szolgalo, kbzpontositott jéve-
delempolitikai szabdlyozas tovabbi fenntartasa a rend-
szere toriénd @adllas, és a teljesitménymenedzsment
megalapozasa érdekében.

b) Alapbéresités:

« A 2004. évi reformprémium alapbéresitése: a 2004-
ben kifizetett, a bazis atlagbérre vetitett 3,5%-0s mer-
tekll reformprémium alapbéresitését az érintett mun-
kavallalok egyszerl személyl alapbéremelésével kell
végrehajtani.

* A targyhavi alapkereset 4%-os mértékének megfeleld
dsszegu alapbérkiegészités alapbéresitése,

= A telephelyen kivill vegzett munka koltsegtéritésének
(KSZ 62/A §) alapbéresitése, az érintett munkavalla-
lok kérében.

= A bérszerkezel egdyszerusitése a célszerlitlen bérele-
mek (potlékok) alapbéresitésével (3. sz. melléklet).

» Az alapbéremelés vetitési alapja a 2004. december
31-én és 2005. janudr 1-jén egyam@nt statisztikai allo-
manyban lévé munkavallalok 2004. december 314
szemelyi alapbére, illetve az alapberesiiesben érin-
tetteknél az egyes jogcimek szerint keletkezett sze-
meélyl alapbér (a felsorolas sorrendjében).

c) A munkakorok értéekehez rendell, a piaci Q1 ertékhez
valo kozelitest szolgalo zart bérsavok kialakitasa.

d) Valamennyi MAV Rt. munkakéri kategoriaban a savmini-
mumira valo mallas (alulrol felzarkoztatas) kotelezo jel
legli megvalositasa, kategorianként 3,5%-0s meértekd
bér-fejlesztésnek megfeleld bértomeg erejéig.

e) Az egyéni teljesitmények figyelembe vételével, a bér-
rendszerben meghatarozott személyi alapbérsav-hataro-
kon beliil a munkaltatoi jogkort gyakorlo differencialasi
lehetoségeének - lizletagi fiiggelékben t6rtén megalla-
podas melletti - biztositasa az egyenenkénti eéves bér-
fejlesziési meérték meghatarozasanal.

f) Az egylittmikodési megallapodasban foglalt foglalkozia-
taspolitikai elvek érvenyesiilése, hatekonysaga érdeke-
ben a mindségi csere program megtartasa.

@) Indokolt, egyedi esetekben lehetdség biztositasa a
munkaeropiaci hatasok eérvényesitésere, kiemelt osz-
szegl szemelyi alapbér megdllapitasara a kulcsmunka-
vallaloi program keretében.

h) Az értekesitési tevekenységet végzok dszidnzése érde-
kében a teljesitmény, illetve forgalomndvelésre
Oszionzé rendszer megtartdasa, egységesilése,
fejlesztése. Ennek keretében a Szemelyszallitasi tizletag-

nal alkalmazott jutalékrendszer (a jegyeladasi és szolgal-
1atoi, az utanfizetési és szolgaltatoi, az EC/IC, a menet-
rend-eladasi jutalékok) egysegesitése, korszerusitese.

i) A tarsasagl szintG komplex teljesitménymenedzselési
rendszer teljeskor kialakitasat megelézyve a premizala-
si rendszer kiterjesziése a nem menedzser munkakord,
am a larsasag szamara nélkilozhetetlen vezelék, szak-
ertok kirére (17. és afeletti MAV Rt. munkakari kategori-
akban), agy, hogy a prémium mértéke arnyosan illesz-
kedjen a mar mukddo rendszerben meghatarozott pre-
mium meriekekhez.

1) 2005. évi reformprémium: reformprémiumkent az arra jo-
gosult munkavallalok a 2004, évi atlagbériik 3,5%-0s
mértékének megfelelé dsszeget, a ledolgozott munka-
ido szerint, alanyi jogon kapjak meg.

3.2. Béren kivili javadalmazasok

a) Koltséghatékony és részben biziositasi alapon nyugvo
alanyi jogon jaro jutialasok valtozatlan formaban, de az
inflacio mértékének megfeleléen megndvelt Gsszeggel
torténd mukodtetése.

b) A @szorultsagl elven alapuld juttatasok rendszerének
mikddtetése 80 MFL éves kereldsszegoel.

¢) A Valaszthato Béren Kivilli Javadalmazasi rendszer 2005.
évben 157.000 F1/fd keret-0sszeggel toriénd tovabbmi-
kidietése.

Megsziintetett bérelemek: 2. sz. melléklet
A bérkifizetésl elemek koziil a kivetkezo bérelemek ke-
rilltek 2004. januar 1-jétol megsziintetésre:
+ egyéb jutalék (Gy. 900-321/1993;
Gy.300-7230/2002. BEIG utasitas)
= SZIR potlek (Gy. 125-198/1996.
AFU.C.vezérigazgatol levél)
« homunka dij (100/1993.
(MAV Ert. 51.) MF.sz. utasitas) :
» tuzvedelmi potlék (21/1989.KatL.F. utasitas)
» konyviarkezelési potlék
« mentori potlék (91/2001. (MAV Ert. 37.)
Hp.F.sz. utasitas)
« Enni-kék utalvanyok oszidasaért jard potlék
» gyaloglasi potlék
 brigadvezeldl potiék

Az alapbéresitésre javasolt bérelemek: 3. sz. melléklet

* a 2004. évi reformprémium,

* a személyl alapberkiegészites,

 a telephelyen kiviil végzett munka
koltségtéritése,

* a csoportvezetoi potlék,

« a felsdvezeldi jJarmivek potléka,

* a 30 omn tuli foglalkoztatas potiéka,

« a fltési potlék,

» az okmanvykezelési potlék,

= a potkocsi vontatasi potlék,

= a rakodadsi potléek,

= az autodarus potiék,

= az epitoipari kilénélési potlék.
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A Mozdonyvezetok Szakszervezete
targyalasi javaslata
a 2005. évi foglalkoztatasi,

oy

bér és kollektiv szerzédési
targyalasokra

Bevezetd

A MOSZ javaslata szerint a 2005. évi megallapodasok
megkotésel célzo targyalasokat oktober végen meg kellett
volna kezdeni, és a VSZ peticioja kapcsan a minisztérium
altal kezdemeényezett targyalasok sorsatol fiiggetlenill {ite-
mezetten folytatni kell.

A targyalasi javaslat dtadasaval az a célunk, hogy egyér-
telmien tudassuk a munkaltatoval az egyes kérdésekben
kialakitott allaspontunkat, és ezzel eldsegitsiik a @argyala-
sok hatékonysaganak javitasat.

A targyalasok keretei és modszere

Oktober vegére a szakszervezetek részére at kellet vol-
na adni a munkaltatoi javaslatokat, és november elejétol a
VET-en a heti targyalasi gyakorisagra indokolt attérni.

A MOSZ targyalasi javaslata - az eddigi értékrendnek,
fontossagi sorrendnek medgfeleloen - harom téma karé
csoportosul: foglalkoztatasi bizionsag, bér, kollektiv szer-
zodes.

A mozdonyvezetdk foglalkoztatasl biztonsaganak meg-
orzése érdekében a gvakornokképzés és felvétel, valamint
a foglalkoztatasi kérdésekrdl a gépészeti iizletaggal 2004.
folyaman sziilettek megallapodasok.

A kerdés azonban hosszutavi gondolkodast, a foglal-
koztatasl befolyasolo koriilmények vallalati szintl elemzé-
sél, egyes prioritasok vallalati szintd érvényesitését igényli,
ezerl a létszam és foglalkoziatasi targyalasok keérdesét
alapvetéen VET kompetencianak tekintjuk.

Allaspontunk szerint a 2005. évi mozdonyvezet6i foglal-
koztatasi targyaldsok a VET-en kell, hogy kezdodjenek, és
az ott sziiletett megallapodasok adjak a keretét az tizletagi
largyalasoknak.

A béremelés mértekeér6l, végrehajtasanak modjarol, és a
kollektiv szerzodés meghosszabbitasardl értelemszerien a
VET-en kell targyalni.

Foglalkoziatasi biztonsag

A MOSZ célja az, hogy tovabbra is fenntartsa a moz-
donyvezetok foglalkoztatasi biztonsagat.

Ez kello elorelatassal es gondos tervezessel elerheto, es
a vallalat gazdalkodasi szempontjaival dsszhangban is biz-
tosithato.

Az elstdleges cél megalapozotit létszamtervek készité-
se, a Jovobeni foglalkoztatasi kockizatok redlis értékelése,
és egyéb foglalkoztatasi modokkal olyan munkaidé tarta-
lek képzése, amely anyban all a foglalkoztatasi kockaza-
tokkal.

Targyalasi javaslat: A MAV RL értékelje tjra a mozdony-
vezetok kozéptavu foglalkoztatasl kockazatalt. Tartsa fenn a

mv. gyakornok felvételi zarlatot mindaddig, amig ki nem
dolgozza a megfeleld |étszamtervezési modszert, és med
nem allapodtunk a feloldas feltételelben.

Béremelés mértéke, végrehajtasanak modja

Bruité béremelés

Amennyiben az OtT-ben realkeresetre sziiletne ajanlas,
vallalati szinten a béremelés bruité mértékében, az infla-
cl6 viszonyitasaban és az évkozi korrekclé modjaban és
idopontjaban is meg kell allapodni.

Meg kell hatarozni az atlagbéremelés minimalis mérte-
két. Ez javaslatunk szerint megegyezik a reformprémium-
mal, azaz a 2004. évi reformprémium alapbéresitésevel és
a 2005. évi prémium folydsitasaval teljesil.

Tekintetiel arra, hogy 2003-ban a szervezeli atalakitas-
hoz kapcsolodo vezetbi kinevezések folyaman a vezetdi
bérek kiugroan emelkedtek, javasoljuk, hogy a MAV Rt. ta-
nusitson dnmeérsekletet a 2005. évi vezeldi beremelések
meghatarozasakor. A terilletl kdzpontok osztalyvezetoi, ve-
zelol, vezerigazgatosagl osztalyvezetok, foosztalyvezetok,
igazgatok, foigazgatok csak a reformprémium biziositotia
béremelésben részesiiljenek.

Alapbéremelés

A 2004. évi reformprémium alapbéresitésénel potlék-
vonzatként csak a muszakpotlek veheto szamitasba. Az
alapbéresitést atlagos értékkel javasoljuk mindenkire vég-
rehajtani.

A reformprémium alapbéresitésén feliill alapbéremelest
a 2004-ben elfogadott mozdonyvezetdi tarifaiabla valoriza-
lasaval kell végrehajtani.

Bertarifa

2004. év folyaman elvi egyezség szilletetl arrél, hogy a
bértétel atsorolds a gyakorlati id6 betdliésének honapja-
ban toriénik meg. Ennek megfelelden eldszir januar 1-jel
hatallyal visszamendleg at kell sorolni azokat, akik 2004-
ben betiltotték a bértélel lépéshez szilkséges gyakorlati
idot, majd az év folyaman havonta elvégezni az el6resoro-
lasokat.

A gyakorlati id6 szamitasanak modjara nem tesziink mo-
dosito javaslatot.

A munkaktr értékelési rendszer egeszével kapcsolatos
szakmal aggalyaink (nem értékeli a kockazatot, feleltssé-
get, munkakorilményeket), és a mozdonyvezetdi munka-
kor alulértékelésére vonatkozd véleményink nem valto-
Zott.

Ennek orvoslasara megoldas lehet a mozdonyvezetoi
munkakor referenciaszintben torieno eloresorolasa, vagy
a 12-es referenciaszinthez tartozo bersav felst ertékének a
valésagos piaci értékre 1orténé emelése, és egyidejileg
a munkakorre vonatkozo szolgalatl potlek bevezetése.

Egyéb bérelemek
A 2004. évre sz0l6 munkaltatéi bér-megallapodasi javas-
latban szerepelt a szolgalati potlék bevezelese.
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Az oft felsorolt szempontokat javasoljuk kiegesziteni az-
zal a munkaltatasi megfontoldssal, hogy a képzési koltsé-
gek, a szakmai gyakorlat, a munkakorrel dsszefiigdd saja-
los egyéb kivetelmények miatt fontos a mozdonyvezetdi
munkakérben a munkaerd stabilitas biztositasa.

Ezekre a szempontokra tekintettel javasoljuk a vasutas
szolgalatl potléek bevezetését a mozdonyvezetdi munka-
korre. Elso lepesként ennek foridsa a 4% alapbér kiegészi-
tes lehetne.

KSZ modositasok, kafeteria

A MOSZ targyalasi javaslata a kollektiv szerzodésre csak
néhany kiegészitést tartalmaz az eddigi el6idisokhoz ké-
pest, a jelenlegi KSZ-1 alapvetden megtartandonak tekinti.

Uj, szovegszerii modositasi javaslatainkat mellékeljiik,
indoklast a targyalasok somn fliziink hozza.

Fenntartjuk azt a korabbi évekr6l ismert javaslatunkat,
hogdy a KSZ-1 hatarozatlan idére kell megkdtni.

Javaslataink kéziil kiemelt fontossaguinak tekintjik a sa-
jat gépkocsival torténd munkaba ja@s koliségtéritésének
realis, a koltségek megtéritését biztosito szintre emelését.
Ez bsszefiigg azzal az altalanossa valé munkaltatoi torek-
vessel, hogy a munkaido jobb kihasznalasa érdekeben keé-
s0 esti és kora hajnali jelentkezési idoket igyekeznek megd-
hatarozni.

A KSZ targvalasok keretel kozott tisztazni kell egyes

munkavedelmi és munkaegészsegiigyi eléirasoknak a von-
tatojarmdvekre vonatkoza hatalyossagat, és az eldidsok
betartasanak garancidlis szabdlyait be kell épiteni a kollek-
liv szerzédesbe.

A halozati KSZ szikitésére és az Uzletagi filggelék kibo-
vitésére vonatkozo munkaltatéi elképzeléseketl elvi okok-
bél nem tamogatjuk. Az lizletadi partnereink targyaldsi
kompetencidjat a munkaltato a belatasa szerint sziikitheti,
és ezzel ellehetetienitheti a medallapodasokat, mik6zben
egy latszolag tizletagl! konfliktus a kbzvélemény szemében
nyilvdnvaloan vasati konfliktusnak fog hatni.

A VBK|] megallapodds szovegének modositasara nem te-
sziink javaslatot. Az éves kereldsszegel a Jovd évtdl 175000
Ft-ban javasoljuk megallapitani.

A VBK] kinalataban szerepl6 vissza nem téritend6 lakas-
céli tamogatas folyositasara vonatkozd védrehajtasi utasi-
tas 4.7.2 pontjanak egyszeriisitését javasoljuk. Véleme-
nytink szerint nem indokolt a kbltségvetés ol megfogdal-
mazolt formajanak megkovetelése, épitési engedély
eldidsa olyan esetben, ha a korszerisités nem engedély-
koteles, és eredeti szamlak bekovetelése valamennyi mun-
karol.

Budapest, 2004. 11. 08.

Mozdonyvezeiok Szakszervezete
Klss laszlo elndk

Kiszoritosdi

A MAV Rt-nél két 4j testiilet alakult az elmult hénapok-
ban. Az egyik a Kozponti Uzemi Tanacs, illetve a munkavé-
delem terén a Paritasos Munkavédelmi Testiilet, kiegésziil-
ve a Kozponti Munkavedelmi Bizotisaggal. A létrejoitt testi-
letek egyik kozos jellemzdje, hogy egyikben sem jutott
szerep a MOSZ képviselol szamara. Ha Kkeressik ennek
okat, akkor Kisérteties hasonlosagot fedezhetiink fel.
Azeérl, mert az egyik reprezentativ szakszervezel vezetoje
nem tudja levetkézni gylildletét, amelyet a (Movikkal)
MOSZ tagokkal szemben érez. Gylltiktdésének eredendd
oka a MOSZ eddig elert sikerei, melyeket nem hangosko-
dassal, s masok lejaratasaval ert el, hanem szakmaisagaval
es dsszelarlo tagsagaval. A kozis vonasokhoz az is hozza-
tartozik, hogy a masik reprezentativ szakszervezet (a vala-
mikorl legnagyobb) teljes asszisztenciat nydjt ahhoz, hogy
a kiszoritosdit megalmodoja megvalosithassa.

Erdekes helyzet allt igy el6 a MAV RL.-nél. A vallaltnal mi-
kodo legszervezettebb s leghatékonyabb szakszervezet -
idolegesen - nem vehet reszt ket olyan testillet munkaja-
ban, mely az egylk eseteben ugyan mar csak formalis a
VBK] rendszer bevezelése Ota, de a masik eseteben meg-
hatarozo jelentéséggel is birhat.

A munkavédelem esetében annak a szakmal csoport-
nak nem jut szerep, mely a legtébbet tette e téren az el-
mult idGszakban tagjai és a vasutassag érdekében. Vagy
tan ez az oka?

Néhany gondolat talan a delegadlo ériekezleteket meg-
el6z6 megbeszélésekrdl. A KUT esetében akkor kaphatott
volna helyet a MOSZ képviselGje - a gylildlkodo javaslata-
ra — ha részesévé valunk annak, hogy kiszoritjuk beldle a
PVDSZ képviseldjét. Ehhez a MOSZ nem kivant segitséget
nyujtani, nem ugy, mint a valamikori legnagyobb, cserébe
egy KUT elnoki funkcidért.

A KMvB esetében a valamikori legnagyobbal folytatott
targyalasunkkor, annak vezetéje elfogadta, hogy a testiilet-
be be kell keriiinie a MOSZ egy képviseldjének is, hisz a
MAV-on beliil meghatdrozé munkavallaléi csoport, de miu-
tan eltavozva hazunkbol egyeztetni ment a gyiilolkodovel,
véleménye megvaltozott. Nem el6szor kerillve befolyas
ala. Ezt mar csak azzal tudta tovabb szinesiteni, hogy igé-
rete ellenére a delegalo értekezlet napjan ugyanugy alair-
ta azt a felhivast mely arra buzdit a gyQl6lkodovel egyditt,
hogy az altaluk megnevezett tagokra voksoljanak a jelen-
Iévok. A névsoron - természetesen - a MOSZ képviseldje
nem szerepelt. S ami a legdicséretesebb tett, hogy sajat
tagjainak azt kommunikalta ezek utan, hogy a MOSZ nem
tartotta be a megallapodast. A vitathaté forum utan gyaldl-
kodd, a jelenlévd MOSZ jeldltnek csak annyit mondott: -
Mi van, tan savanyu a szol6?

Hat az, de sziiret lesz maskor Is!

Kiss Laszlo elndk
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FELHIVAS
Tisztelt Munkavédelmi Képviselok!

Tajékoztatunk benneteket, hogy a Vasutasok Szakszervezete és a Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete, a
hatékony munkavédelmi képviselet biztositasa érdekében megallapodott a Paritasos Munkavédelmi Testiilet és
a Kozponti munkavédelmi Bizotisad szemeélyi dsszetételében.
A jeldltek allitasakor figyelemmel voltunk a szakadak és a teriiletek képviseletének optimalizalasara.
Ezert kériink benneteket, hogy szavazataitokkal az aldabbi jelolteket tamogassatok:

MAV Rt. Paritasos Munkavédelmi Testiilet

iizletag Rendes tag Pottag

PALYA VASUTI UZLETAG Kondor Norbert Szollosi Sandor
ARUFUVAROZASI UZLETAG Kolonics Kalman Horvath Laszlo
SZEMELYSZALLITASI UZLETAG Szabo Laszlo Urbanné Ritz Erzsébet
GEPESZETI UZLETAG Temesvari Istvan Karolyi Lajos

MAV Rt. EGYEB Varga Andrdsné Harkal Andras

A Kozponti Munkavédelmi Bizotisdgba az alabbi 3 fot javasoltuk tamogatni

1. Pék Karoly Palyavasuti Uzletag
2. Sziracki Tibor Palyavastti Uzletag
3. Horvath Andras Gépészeti. Uzletag
Szives kozremiikodéseteket koszonjiik! Budapest, 2004. szeptember 30.

Kommentar nélkiil

Gazdasagi és Kizlekedési Minisziérium Kozigazgatasi Allamtitkar
XI-6/475/9/2004.

Németh Laszi6 ar iigyvezetd alelndk
Mozdonyvezelok Szakszervezete Budapest

Tisztelt Alelndk ur!

Miniszter urhoz cimzett 142/2004. szamu levelében foglaltakat, miszerint a Sopron - Szombathely - Kérmend - Szent-
gotthard vonalon a Steiermarkische Lokalbahn nevii vasutvallalat osztrdk mozdonyvezetdvel kizlekedtetett vonatokat,
kivizsgaltattam. Tajékoztatast kértem a Vasuti Palyakapacitds-elosztd Kft-161 (VPE), a MAV-101 és a GySEV-t6l, tovabba al-
lasfoglalast kértem a Kozlekedesi Fofelligyelettl (KFF).

Mindezek figyelembevételével az On levelében szereplo felvetésekkel kapcsolatban a kévetkezokrol tajékoztatom.

A rendelkezésemre llo adatok szerint a kérdéses vonatok kizlekedtetésére a VPE a MAV Arufuvarozasi Uzlelag részé-
re adott ki menetvonalat, a Steiermarkische Lokalbahn mozdonyvezetot es mozdonyt adott a vonatok tovabbitasahoz.
A mozdonyvezeté mellé a GySEV rendelte ki a németiil tudod, vonalismeretiel és helyismerettel rendelkezé pilotat.

KKF dllaspontja szerint az Idegen vasut mozdonyvezetdje nem rendelkezett a magyar kézforgalmu vasutakra érvenyes
onallé mozdonyszolgalati tevékenységre elbirt feltételekkel. Igy az osztak mozdonyvezetével és magyar pilotaval tor-
tént vonattovabbitas nem felelt meg a vonatkozo, On altal is idézett jogszabalyoknak. Erre mind a MAY, mind a GySEV
vezérigazgatojanak figyelmét felhivtuk, és intézkedésiiket kértiik a hasonlo esetek elkeriilése érdekében.

Budapest, 2004. oktober 13.

Udvozlettel Dr. Réthy Imre

Medjegyzés: Dr. Réthy Imre mar nem allamtitkar. Az uj: Gilydan Gyorgy



Mozdonyvezetdk Lapja
2004. oktéber

KOZLEKEDESI FOFFLUGYELET
FOIGAZGATO
2319/1/2004.

Németh Laszlo ar ligyvezeto alelndk
Mozdonyvezetlok Szakszervezete

Tisztelt Alelnok ar!

A 2004. szeptember 15-én kelt 142/2004. sz. levelében foglaltakat megvizsgaltatiam.

Az abban hivatkozott jogszabalyok, forgalmi és miiszaki utasitas-pontok valéban meghatdrozzak a vasuti jarm( vezete-
sere vonatkozo jogosultsadot.

Hasonld témaban 2004. augusztus 9-en irt levelét a GKM Vasuti Kozlekedési Fooszlalyahoz attettem, melyrol
2029/2/2004. szamon Alelndk Urat tajekoztattam.

Tajékoztatom toviabba, hogdy a magyar vasuti kizlekedés Furdpal Unids harmonizacidjahoz szilkséges alapjogszabalyok
jelent6s része megszilletett, ezek modositasa, karbantartasa folyamatos, azonban a védrehajtasukra vonatkozo6 rende-
letek egdy része hianyzik.

Az ellendrzést szabalyoz6 végrehajtasi rendelet hianyaban az emlitett vonatkdzlekedés — Alelnok Ur altal kért - meg-
szlintetésere érvényes jogosultsaggal a Kozlekedesi Fofelligyelet és a Kézponti kizlekedési Feliigyelet jelenleg nem
rendelkezik.

Tajékoztatom, hogy a szabalytalan kozlekedés medsziintetése érdekében a GKM Vasutll Kozlekedesi Fooszidlya

Budapest, 2004. oktéber 18.
Udvozlettel:

XI-6/475/6/2004. szamu levelében a MAV Rt. felé a szilkséges Intézkedést megtette.

Dr. Békesi Isivan

Jeloltek - kormanyprogram
szakszervezetek

Nagy vdltozasok voltak az elmult honapokban a hazai belpolitikiban. Uj kormany alakult és ahogyan dukal mas a kor-
manyprogram Is. Ez 6nmagaban nem lenne szenzacio, de az sszefiiggések...

Jelolttamogat6 nyilatkozatok ide is, oda is

Ahogy tudhatova valt, kik az MSZP miniszterelndk-jelolt-
jel, megindultak a thmogato nyilatkozatok. A szakszerveze-
tek Kiss Pétert tamodatjak, a fiatal baloldal t5bb szerveze-
te pedig Gyurcsany Ferenc mellett foglal allast.

A Fiatal Baloldal Tolna megyei szévetsége a paksi, a
decsi, a nagymanvoki, a szekszardi és az 6csényl szerve-
zettel kozos kdzleményében Gyurcsany tamogatasat azzal
indokolja, hogy személyiségeben medtalalhatd mindaz a
dinamizmus, amely az orszad sikeressegenek kulcsa az
unioban, s amelyre a baloldalnak sziiksége van ahhoz,
hody megnyerje a 2006-0s valasztasokat. A Szolnok megyel
fiatalok ugyancsak ugy véllk, hogy Gyurcsany karizmatikus
szemeélyiségde biztositék az orszag fejlodésére és a baloldal
sikerére a valasztasokon. A Baranya megyei szivelséd a peé-
csi, @ mohacsi és a siklosl helyl szervezettel kbzos allas-
pontjaban ugyancsak Gyurcsany dinamizmusat, hatarozott-
sagat hangstilyozza.

A szakszervezetek ugyanakkor Kiss Péter mellett érvel-

Dr. Borsik J.

nek. Az MSZOSZ - Kordas Laszlo alelnok dltal jegyzett
- nyilatkozataban azt hangsulyozza: a szocialis parbeszéd
kiépitésérol, a széles korll szocidlls modell medteremtese-
rol szolé programot Kiss Péterrel kizosen dolgoziak ki,
ezért ugy latjdk, megvalosulasanak garancidjat a kancella-
riaminiszter jelenti. A Vasutasok Szakszervezete s Kiss
jelblését tamogatja, akivel megvaldsithatonak latjak a
szocialis fordulat programijat.

Az SZDSZ helyl szervezetei szintén ,mozgolodnak”: a
Békés megyel valasztmany példaul hétfon rendkiviili tileé-
sen alakitja ki a kormanyfével és az uj kormanyprogrammal
kapcsolatos dllaspontjat. A testiilet efjuttatja vélemeényét az
SZDSZ orszagos vezetéséhez, azt kérve, hogy a helyzetrdl
kérle ki a tagsag és a helyi szervezetek véleményét akar
egy rendkiviili orszagos tanacsiilés osszehivasaval is. A bé-
késiek azt szeretnék, hogy a part vezetdi a tagsag tobbsé-
gének a vélemeényél, ne pedig a partelithez tartozo ne-
hany politikus allaspontjat kepviseljek a koalicios tardyala-
sokon.

Forras: Népszabacdisag
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Kormanyprogram: biralnak az érdekvédok

16 alapot ad a bizakodasra, hody a miniszierelntk szak-
szervezetl vezet6t kert fel a munkaigyl tarca politikai al-
lamtitkari posztjanak betdltésére, mert ez a lépés jelzi,
hogy az uj kormany szamit a szakszervezetekre, fontosnak
tartja, hogy a munkavdllaloi érdekek megijelenjenek a kor-
manyzati munkaban - mondta lapunknak Wittich Tamas, az
MSZOSZ elniike, utalva arra, hogy helyettese, Kordas Lasz-
16 poziciot kapott az 4] kormanyzati struktiraban.

A szivelség arra a megdllapitasra jutoit, hogy a kor-
manyprogram a szocialisan igazsagosabb tarsadalom meg-
valositasat szolgalja, hianyzik bel6le azonban a munkaidé
csokkentésere vonatkozo elképzelés. Wittich kijelentette:
tovabbra is kivetelik: a hetl torvényes munkaid6 38 ora le-
dyen, a munkakozi sziinet épiljon be a munkaidébe, de-
cember 24-e pedig legyen heti plhenénap.

Bimlja az Uj kormanyprogramot a Szakszervezetek
Egyuttmukodesi Foruma is. A kombbihoz kepest kevesebb
konkrétumot tartalmaz, altalanosan megfogalmazott céelo-
kat, kitoresi pontokat rogzit - sorolta kifogasait a szovet-
seg elntke. Szabo Endre szerint a dokumentum kézvetve
azt sugallja, hogy az elézo kormany tdal sokat vadllalt, s val-
laldsainak egy részét nem tudta teijesiteni. Az Uj program-
ban is célul tizi ki az allami visszavonulast, az allami sze-

repvallalas mérséklését a kozszolgaltatasokban, anélkil
azonban, hogy meghatarozna, meddig terjed az allam fe-
leldssége polgarai idant az életviszonyaikat alapvetéen
meghatarozo ellatasban és szolgaltatasokban - Szabo End-
re, aki azeért is bidlja ezt, mert a tapasztalalok azt jelzik,
nincsenek meg a tarsadalmi, életszinvonalbeli feltételel az
allami jelenlét jelentds arnyl visszaszoritasanak, az on-
gondoskodas kiillonbozo rendszereinek.

A legkeményebb bidlatot mindazonaltal az autonémok
elntke fogalmazta meg. Borsik Janos azt mondla, a prog-
ram konkrétumok nélkiill, igényesen, jol megfogalmazott
mondatokbdl all, partprogramizi széveg, amely a ciklusbol
hatralevo masfél évrol mondja a legkevesebbet. A fileg
kiziizemi dolgozokat tomérito konfoderacio vezetoje hia-
nyolja a bérfelzarkoztatas, a tarsadalmi parbeszéed torvényi
megerbsitésének szandékat, s azl Is, hogy a dokumentum
nem szol korrekt kiizlekedéspolitikarol, a kdltségvetési be-
vélelek elmaradasaval jaré feketemunkarol, a korrupcio vis-
szaszoritasarol, a partok tarsadalmi szereperol. Borsik kifej-
tette: tamogattak Csizmar Gabor munkaigyi miniszteri je-
l6lését, mert mint politikai allamtitkarral, j6 kapcsolatot
alakitottak ki. A megiresedett allamtitkari helyre bejelen-
tett déntés viszont nem a szakszervezelek akarata volt, de
az ethatarozast nem kivanjak kommentaini.

Forrds: Népszabadsds

Vasutas Onkéntes Kolcsonos Kiegészito Egészségpénztar

Koszionjiik, hogy az egészséget valasziotia!

Tisztelt Tagtarsaink!

A Vasutas Egeszsegpenziar jelenleg az orszag egyik leg-
nagyobb és legtokeerosebb pénztara, taglétszama 2004.
szeptember 30-dan 31.054 f6 volt. Pénztarunk vagyona 2004.
harmadik negyedév vegen meghaladta a 2,2 milliard Ft-ot,
tagjaink részére 2004. elsé harom negyedévében 1,1 milli-
ard Ft értékben nydjtottunk egészségpenziari szoldaltatast.

Megtiszteltetésnek vessziik, hogy a MAV Rt. altal beve-
zetett VBK] rendszer keretében a vasutas munkavallaiok
nagy szamban peénziarunkat vdlasztottak, a taglétszam
2004. evben kozel 7 ezer fovel novekedett. A kezdeti ne-
hézségek ellenére azon f@radozunk, hogy tagjaink elége-
dettek legyenek az egészségpénztar szolgaltatasaival, és a
2005. évi VBK| jegyzés idején jelenlegi tagjainkkal egyiitt
még tobb vasutas munkavallalo valassza pénztarunkat.

Szolgaltatasi szabalyzatunkat 2004. junius 1-t0l a jogsza-
balyi kérnyezetben bekovetkezeit valtozas miait jelenio-
sen modositottuk. A modositas soran torekediiink - tagja-
ink igényeinek figyelembevetelével - a nyljtott szolgalla-
lasok bovitésére is. A szamos hasznos informdciot is
lartalmazo Szolgaltatasi szabalyzatunkat és a Partnerjegy-
zékel szeptember elején postan juttattuk el tagjaink részé-
re. Kiadvanyunk megjelentetésével hozza kivantunk jarulni
tagjainknak a Szolgaltatasi szabdlyzatban valo jobb eliga-
zodasahoz, illetve szolgaltato parinereink elerhetosege-

nek kizzétételéhez.

Az egészségpénztarak mikodését meghatarozo jogsza-
balyok és ennek megdfeleloen a Vasutas Egészsegpénztar
Szolgaltatasi Szabalyzata néhany szolgaltatas - iobbek ki-
zOMN: szemiiveg, kontakllencse, sporteszkdz vasarlas, tdi-
lés, sportszolgaltatas - kifizetéséhez orvosi igazolas (javas-
lat) benyujtasat irja eld. Orvosi igazolast (javaslatot) a hazi-
orvostol, iizemorvostal, szakorvostdl is lehet kémi, annak
kidlliisahoz nem sziikséges, hogy az orvossal szerzddést
kbsson a pénztar.

Oromiinkre szolgal, hogy egyre t6bb tagtarsunk csatolja
szamlajahoz vagy a fedezetigazolas megdrendeléshez a
sziikséges orvosl igazolasokat, vagy készitteti el személyes
egészségtervet. Bizunk benne, hogy edyre kevesebb pénz-
tartagot kell levélben megkeresniink, hogy bekildoit
szamlajahoz, fedezetigazolas megrendeléséhez potlolag
kiildje el az orvosi igazolast.

A szamlak feldolgozasa folyamatos, a pénziarba (Griéno
beérkezéstol szamitoll 15 napon belil torténik meg az utalas.

Annak érdekében, hogy a készpénzben megelblegezett
szolgaltatdas ellenértékét minél gyorsabban megkapjak,
kérjitk, hogy a szolgaltatasi igénybejelentén pontosan ad-
jak meg sajat bankszamlaszamukat, amelyikre az utaldst
kérik. Fontos: a bankszamlan mar az utalast kdveto banki
napon jovairasra keriil a pénz, mig a lakcimre torteno kifi-
zetés hosszabb idot vesz igéenybe a postai kezbesités id6-
igénye miatt.
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Tagjaink folyamatos tajékoztatasa érdekében a legfis-
sebb informaciokat honlapunkon tessziik kézzé, mely a
www.epenztar.hu cimen érheté el. Tagjaink altal legtébb-
szor feltett kérdésekre adott valaszokat a Gyakran ismétlé-
d6 kérdések mentipontban talalhatjak meg az érdeklodok.

Ha honlapunkon nem talalja meg az Ont érdekié infor-
maciot, kérdéseit felteheti info@epenztar.hu cimen, mely-
re rovid idon beliil valaszolunk.

Honlapunkon a tagkod és a személyes titkos jelszo se-
gitségével lehetoség van az aktudlis egyenleg lekérdezé-
sere is. A tagkodot és jelszot 2004. év elétt belépett tagtar-
sainknak a 2003. évi egyenlegértesitovel, 2004. évben be-
Iépett tagtarsainknak a zaradékolt belépési nyilatkozattal
kiildtiik el. Az egyéni tagkodot a felhasznalo név=hez, a
titkos jelszot a . jelszo*-hoz kell bejrni.

Kozeledik az év vege, ideje szamba venni az adoked-
vezmeényeket! Az onkéntes kilcsonds biztositd pénziarl
egyéni befizetés esetén az tsszevont adoalap adojat csok-
kenti a befizetett tagdij 30 %-a, évente maximum 100.000
Ft Bsszegig, az dregségi nyugdijkorhatart 2020. januér 1.
elétt betoltoknek 130.000 Ft Gsszegig.

Ha az adokedvezmeényekkel élni szeretnének, 2004. év
vegeig tudnak egyénileg befizetni a pénztarba. Kérjiik,
hogdy az év végi innepek miatt Ggy utaljanak, hogy a pénz
2004. december 31-I8 beérkezzen a pénzidarba, mert az
adoigazolast csak a 2004. évben beérkezett befizetésekrol
tudjuk megadni. A tébblet befizetés teljes egészében a tag
egyéni egészsegszamlajan keriil jovairasra, abbol a pénziar
mukodesi kiltseget nem von le.

16 hir a pénztartagoknak, hogy 2005-ben az egészség-
penziarak adokedvezmenyei elérelathatdan nem valtoz-
nak.

Minden kedves tagunknak jo egészséget kivanunk!

Vasutas Fgeszségpenztar

Mellékallas

Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub,
Magyarorszag legnagyobb vasutas, turista szer-
vezete felvételt hirdet csoportkisérd és teriileti

képviselé mellékallas betoltésére.

Csoporikisérd

Az idealis jelentkezo legalabb 25 éves, az egyesiilet
profilianak megfelelé eurdpai helylsmerettel, utaza-
si gyakorlattal, jo problémamegoldd képességgel
rendelkezik. Angol vagy német nyelv alapfoku isme-
rete sziikséges. Hazastarsak és élettarsak jelentke-
zését s varjuk.

Teriileti képviselo

A tisziviseld feladata: Az egyesiilet programjainak
kiadvanyainak terjesztése, népszerdisitése, valamint
kapcsolattartds a gépészeti szakag dolgozoival, tar-
sadalmi szervezeteivel. Munkajat kdtetlen helyen és
idoben végezheti. Eretiségi szilkséges. Kézzel irott
Onéletrajzodat: EV VK 6100 Kiskunfélegyhaza, Akac-
fa u. 12/3 cimre varjuk.

Tovabbi informacio a
06 (30) 9634-325-0s telefonszamon kérheto.

Gyaszjelentés

A Mozdonyvezeidk Szakszervezete
Nagykanizsai Munkahelyi Tagcsoportja
megrendiiléssel tudatja, hogy

Szabo 7. Jozsef
mozdonyvezeto

életének 51. évében elhunyt.

MOSZ, Nagykanizsa

Tobb felajanlasbol tobbet
tudnank kifizetni

Alapitvanyi hirek

Tajékoztatjuk a tisztelt kollégakat, hogy 2004 januarja és
okidbere kozott a Mozdonyvezelok a Biztonsagos és
Egészséges Eletért Alapitvany az alabbi tevékenységet vé-
gezie.

Havonta dlésezett az Alapitvany kuratériuma. Az iilése-
ken minden esetben valamennyi kurtor jelen volt. A dén-
téseiket egy-két kivétellel teljes egyetériéshen hoztak.

A Kuratorium hozott néhany olyan déntést, ami az ala-
pitvany mikodésével fliggont dssze, a tobbl a beérkezett
kérelmek elbirldsaval volt kapcsolatos. Az 1-10. honapban
177 segelvkérelemmel keresték meg a kollégak az alapit-
vany kuratériumat. A kérelmek az orszag minden részérél
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erkeztek, gyakorlatilag minden teriiletrol. Harom kérelem
kiegészitésre var, és van két olyan kérelem is, ahol két jo-
gon Is kapott segitséget a kérelmezo. A kérelmek kazoit
egyre nagyobb szamban jelenik meg a nem intézményes
segély. Az elutasitott 21 db. segélykérelem is ebhél a kor-
bl keriilt ki. Meg kell jegyezniink, hogy ezek a segélyké-
relmek azok, ahol kiilonosen fontos a kirnyezettianulmany
megléte, a kérelmezo szocialis koriilményeinek ismerete.
Ezek hianyaban sem Kkeriiltek automatikusan elutasitasra
ezen kérelmek, hanem telefonos nyomozasba kezdtiink,
illetve hianypotlast kértiink levélben. Szomord, hogy a le-
velekre sokszor valasz sem érkezik. llyenkor felmeril a ké-
tely, hogy mennyire volt a kérelem megalapozoti. A kor-
nyezettanulmanyrol pedig: nem az eseményt kell leirni
még egyszer, hanem a kérelmezo szocidlis helyzetét
(munkanelkili hazastars, kiskorli gyermekek szama, lakha-
tasi karilmények stb.) Az nem kéryezettanulmany hogy:
meg nem kért segelyt” Ezeket a gondolatokat azért lart-
juk szilkségesnek ilyen boven kifejteni, mert minket is el-
lendrizhet az ad6hatosag, nekiink Is ehhez kell igazodni.
Az alapitvany céljainak megfeleld kifizetést, vagy a szocia-
lis dszorultsagot az adohatésagi ellendrzések soran Igazol-
nunk kell.

Tehat a beérkezett 177 kerelembdél 21 - a kérelmek
12%:-a - keriilt elutasitasra.

A legszomoribb intézményes segélyt szerencsére csak
harom alaklommal kellett kifizetni, 3 Kollégank hunyt el. A
hozzatartozoknak riogton kifizettilk a 100-100 eft-ot.

Rokkantsagi segélyt 8 f6 Kapott dsszesen 400 eft 6sz-
szegben, Erre a segelyformara akkor jogosult a kolléga, ha
munkakepessegenek csokkenése miatt, a munkaviszonyat
megszinteti a munkaltato. Ezért a kérelemhez a munkalta-
10 dltal kiadott hatarozatot csatolnl kell! Egy-két esetben ez
is hlanyzoit, utolag kértiik be.

Rehabilitaciot igénylé daganatos megbetegedés |ll. in-
farktus miatt 7 kolléga fordult hozzank, ok dsszesen 175
eFt értékben kaptak segélvt. Ezekben az esetekben a leg-

16bb gondot az okozia, hogy a sok - zomeben latin szakki-
fejezéseket tartalmazo - orvosi leletbaol kellett kikdmozni,
hogy milyen segélyt is kér a kolléga! (A segélykérelemre
tobb alakalommal csak azt irtak &, hosszantarto betegség.)

Sok a gondunk az un. karfelelossegi segélyekkel. Ha-
sonld nagysagl karok mellett is igen eltéroek a kartéritési
Osszegek, és igen eltérd a gyakorlat is, ahogy ezeket hely-
ben kezelik az érintett kollégdk és a tagcsoportok. Javasol-
ni fogjuk, hogy legyen kélelezo egyeztetni a munkaltatoval
a kartéritésl tsszeg csokkentése érdekében, mert ezzel az
alapitvany mas célra fordithato pénzeket takarithatna meg.
Ezen a jogcimen 32 segélykérelem érkezett, valamennyit
kifizetiiik, 6sszesen 966 eFl ertékben.

A gyermeksziiletési segélyekkel volt a legkevesebb
dond, 56 kollégdnk részesiilt ilyen segitsegben, 560 eFt ér-
tékben.

Egyéb cimszo alatt 49 f6 kért tamogatast. Ezekben az
esetekben megalapozott kérelmeket kaptunk, kdmyezetta-
nulmannyal. Osszesen 508 eFt-ot fizettiink ki.

Tehat az ev folyvamén 2 909 000 Ft-ot fizeteti ki az alapit-
vany a kollégak megseditésére. £z tetemes dsszed, jelen-
10s, komoly segitseg.

Tovabb bovithetnénk az intézmenyes sedelyek koréet, és
ndvelhetnénk a segelyek dsszeget, ha tobb 1%-os felajan-
las érkezne a mozdonyvezetd kollégak részerol.

Ezert kérlink minden kollégat, az alapitvany tevékenyse-
gével szimpatizalo badtunkat, hogy gondoljon februarban
--amikor nyilatkozni kell az adé 1%-rol - Ismeét arra az alapit-
vanyra, ahonnan kezzelfoghato és hatékony sediiseget re-
melhet. Keriink minden kollégat, bamtot ajanlja fel adoja
edy szazalekat ismét a Mozdonyvezelok a Biztonsagos és
Egészséges Eletért Alapitvany részére, hogy tovabb tudjuk
a hatekony segitomunkat folytatni.

Kszaonjiik!

Az alapitvany kuratériuma nevében:

16th Ferenc Attila. mozdonyvezeto

igy2! Ennyi?!

MAYV RT. KUT hirlevél 2004. oktéber

Soros KUT iilés: 2004. oktober 12.

» Az elsd napirend keretében Matéczné Németh Agnes
Igazgatd el6adasaban tajékoztatd hangzott el a
2004/2005 évi menetrend valtozas tervezetérdl.

A 2004/2005 évi hivatalos menetrend kialakitasa som@n

megfogalmazott fobb célok:

— Az 1001/2004. sz. kormany hatarozattal dsszhangban
az elovarosi kozlekedés javitasara,

- a zsufoltsag csokkentésére, az iitemes menetrend ki-
terjesztésére idnyulnak.

Uj elem az expresszvonaii rendszer kialakitasa, a fova-

r0s és a megyeszékhelyek kézott. Tovabbra Is fontos a

kizszolgalati alapelvek betartasa, az iskolaba, munkiba-

jams biztositasa az dnkormanyzati igények figyelem-be-
velelevel. A kituzoit celoknak valo megfelelest neheziti
a kocsihiany, melyen az ejszakai takaritassal kivanunk
segiteni. A miiszakvaliast a vonatokhoz kell igazitani, igy
biztosithato a vasutasok munkaba jamsa [s. Véleménye
szerint, nemzetkézi viszonylatban a menetidé a VAM
szervekkel vald 0 munkamaodszerek alkalmazasaval, vo-
nalfeltjitasokkal csokkentheto.

» Masodik napirendként a Személyszillitasi Uzletag ,Uz-
letag-idnyitasracionalizalasi projekt” keretében kidoldo-
zolt munkaltat6i tervezetrél a téma szakértoinek részve-
telével folytatott konzultaciot a KUT. Az eléterjesztok
szerint a csomoponiok Gsszevonasanak indoka: a gaz-
dalkodas hatékonysdganak javitasa, a csomopontok ké-
zotti egyenszilardsag megteremtése. A tervezet szerint
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a jelenlegi 23 csomopontbol 17 lesz, mig a megsz(ind
csomopontok kirendeltségek lesznek. A KUT tagok ré-
szerol tett észrevételek szerint a csomépontok meg-
szilntetésnek indoka nem egyértelmii, €s az eliterjesz-
tés nem indokolja kelloképpen, hogy az iizletagi struk-
tura 2003-ban tortént bevezetése utan, miért kell ilyen
meérteku szervezet alalakitast végezni,

Soros KUT iilés: 2004. Oktober 26.

* Az els6 napirend sorn a Személyszallitasi Uzletag Vil
havi gazddlkodasanak eredménvyeir6l dr. Gyorfiné dr.
Viros Zsuzsanna kontrolling féosztalyvezetd adott tajé-
kozialot. Az elsé nyolc hdnap Uzleti eredménye poziti-
van alakult. A belfoldi menetdij a tervhez képest 5,7%-
kal elmaradt, ezért most mindent meg kell tenni ennek
behozasara. Az elsddleges kiltségek jo idnyt mutatnak,
mig a masodlagosnadl az atterhelt koltségek, illetve a pa-
lyahasznalati dij novekedett. Ezen kéltségek 3/4 részére
kozvetlen rihatdsa nincs az iizletagnak. Az utasfo csok-
kenés fo okal kizott emlitette a versenytarsak kedvez-
meényeil. (pl. fapados légitarsasddok) Az ériékesitésben
levok szerepe ezért kiemelt lesz a kézeljivében, és a jo-
voben is. A beruhazasok egyik részével a miiszaki kocsl-
park elavultsagét igyekeznek javitani, mig a masik ré-
szét a munkakériilmények javitasara forditja az tzletag
vezetése. A szakieriiletet képviseld KUT-tagok az IC vo-
natok menetidé novekedésére, az Uj menetrend terve-
zetben a kihasznalt vonatok megsziintetésére, az Uj me-
netrend tervezel hianyossagaira hiviak fel a figyelmet.

* A masodik napirend keretében az Arufuvarozasi Uzletag
elsd nyolc havi gazdalkodasanak eredményeirél Kovacs
Imre fGigazgdato adott tdjékoztatast. Az atadott idsos ta-
jékoztatohoz tett szébeli kiegészit6jét azzal kezdte,
hogy a 2004-es év edy merész tervezés volt, melyhez
keépest csikkenés van, de a tavalyi év hasonlo idoszaka-

hoz képest 5-6% a novekedés. A tonna teljesiiménvt a
gabona széllitis elmaraddsa (500000 tonna), és az M7
autopalyahoz a koszallitas rossz idojardas miattl cstiszasa
okozia. Az eszkozhelyzet kriminalis, 9000 db alatt van a
hasznédlhatd kocsi, foleg EAS és RES tipust okoz kroni-
kus hianyt. A 2005-0s évet nem tudja vallalni, ha nem
kapja meg a vagontamogatast. Jelenleg a napi moz-
donvyhiany okoz, komoly szolgaltatas szinvonal csiikke-
nést. Az Igazgatosagiol kér segitséget, a gépészettdl
jobb kiszolgalast, a palyavasuttol a 22,5 tonna tengely-
terhelés biztositasat, mivel a tranzitnak ez kell. Az tizle-
ti racionalitas azt kivanja, hogy hatékonyak legyiink. Ezt
kovetoen az lizletag KUT képviselbje altal dsszeallitott
kérdésekre adott valaszt a foigazgato, melybél egyebek
kozétt megtudtuk, hogy az elegyrendezés tovabbra is a
forgalomnal marad, de annak hatékony mikodietésére
kiizos munkabizottsagot hoztak létre.
A harmadik napirendi pont keretében Apavari Jozsef
Kompenzacios Fooszidlyvezeld a VET délelotti Ulésén a
szakszervezetek részére atadott, a tevékenyseg-kihelye-
zéshen érintettek helyzetét szabdlyozoé megallapodas
tervezetet ismertette.
2004. oktober 27-én a Kozponti Uzemi Tanacs, elfogad-
va a Vasutasok Szakszervezete Elntksegének a meghi-
vasat, latogatast tett a szervezel székhazaban. A meghe-
szélésen az egyiitmuikodés modjanak, és lehetbségel-
nek  kialakitasarél volt  véleménycsere. Az
egyltimlkddést meghatarozo megdllapodas elokészité-
sére, a KUT munkacsoporiot bizoti meg.
Miskolc, 2004. oktdéber 28.
Bodpndr jozsef
KUT-sajtoreferens

igy. Ennyi.

Targyalasok
Targyalasok?

November 20-an tiintetes lesz a Gazdasagi és Kozleke-

2004. oktober: a ,tanulmdnyozas” nem vezetett ered-

desi Minisztérium eléit a Vasutasok Szakszervezete szerve- meényre, ezért 13-an tiintetés lett volna, de az (j miniszter

zéseében. Mi vezetett idaig? levelének hatasdra felfiiggesztették. A kifogasolt intézke-
2003 decemberében, tobbek kozott a létszamcsikken- desek végrehajtasat felfliggesztették és oktober végelg tar-
tés ellen tiltakoztak és kilatasba helyezték: ha nem lesz ki- gyaldst rendelt el a tarca vezetldje azzal, hogy az Gsszes
vel egyeztetni es elmaradnak, vagy eredménytelenek lesz- vasutas reprezeniativ szakszervezetet is be kell vonni. Az-
nek a targyalasok, akkor megfelelo valaszt adnak. tan a felfiiggesziést felfiiggesziették a MAV Rt. vezet6inek
2004. februar: alairdsgy(ijtés a vasut tovabbi leromlasa- javaslatara. Most a felfiiggesziett demonstrciot megtart-
nak megakadalyozasaérl és a tobbi kovetelés miatt. jak.

2004. majus: 20 ezer alaimssal tamogatott peticio atada-

Az alabbiakban kozliink nehany irdsos anyagot, melyek

sa a minisztérium elétt, dr. Markus Imre a tarsadalmi kap- az elzoek alapjaul szolgaltak. Miért tessziik? A tanulsagok
csolatokert felelés miniszteri biztosnak, aki kozohe, hogy miatt. Ott voltunk - nem a VSZ akaratabol, vagy meghivasa
tanulmanyozzak az abban foglaltakat és valaszolnak majd miatt - az oktoberi targyalasokon. Hat...

a felvetésekre.

Dr. Borsik J.
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Sztrajkolni is készek a vasutasok

A vasutasok 11 ezerre tervezett létszamleépitését csak a
muszaki fejlesztésekkel egyiitt fogadja el a Vasutasok Szak-
szervezete (VSZ), allaspontja szerint minden egyéb [ét-
szamcsokkentés a vas(ti kozlekedés biztonsaganak
és a szolgaltatas szinvonalanak latvanyos csokkenésével és
a vasutasok munkahelyi terhelésének novelésével jar.

A MAV Rt-nél miikodo legnagyobb érdekvédelmi tomo-
rillés tegnapi sajtotajékoztatojan elhangzott: ha a kormany
nem tamodatja koltségvetési forrssal a vasut reformjat,
s meégis vegrehajtjak a jelentds létszamcsokkentést, hos-
szu tavon ellehetetleniil a vastittarsasag miikodése. Simon
Dezso, a szakszervezet elndke bejelentette: nem a tarsa-
sag vezetoivel, hanem a kormannvyal, illetve a kizlekedési
miniszterrel akarnak targyalni a helyzetrol. Két hete ugyan-
is ugy dontott a kormany, hogy nem ad pénzt a vasit re-
formjara, mikézben meg kell valni a vasutasok 20 szazalé-
katol. Ez utébbival kapcsolatban a szakszervezet ragaszko-
dik ahhoz, hogy a 45 év feletti nok és az 50 év felett
ferfiak, valamint a VSZ tagjai védetiséget élvezzenek.

Kerdésre Simon elmondta: megkeresték levélben Csil-
lag Istvan szakminisztert, targyalast kezdeményezve,
0 azonban nem is vdlaszolt, ezért most a miniszterelnok-
hoz fordultak, kbzbenjadsat kérve. Megerésitette, ha nem
lesz kivel egyeztetnilik, vagdy ha a megheszélések decem-
ber 17-ig nem vezetnek eredményre, megfeleld valaszt ad-
nak. S bar egyeltre nem céljuk a sztrijk, az akciot meg tud-
Jak szervezni, mert a vasutasok munkahelyik védelmében
keszek a munkabesziintetésre.

Forrds: Népszabadsdg

A vasutas szakszervezet
alairasgyiijtésbe kezdett

A Vasutasok Szakszervezete alaimsokat gyijt, hogy gda-
tat vessen a magyar vasut tovabbi leromlasanak.

Az elmuit évtizedekben a kormanyszinti intézkedések
sorozatosan hat@nyos helyzetbe hoziak a vasutat, a sze-
mély- és teherszallito vonatok, a vasutl pahak és az tizemi
létesitmények allapota romlott, és elmarad az utazok, fuva-
roztatok és az Europal Unio elvamsaitol - olvashato az ér-
dekvedelmi szervezet honlapjan.

A Vasutasok Szakszervezete kévetell a gazdasagi tarca-
10l, hogy a nemzetl vastttarsasag [ovojét meghatarozo
ktizlekedeéspolitikai koncepcio megsziiletéséig fligdesszen
fel minden olyan intézkedést, amely a vasuii szolgaltatds
szinvonalanak tovabbi csokkenéséhez, a kozlekedésbiz-
tonsag romlasahoz vezet.

A szakszervezet honlapjan olvashato aldidsgyujtod iven
kovetelik az idei evre tervezetl létszamcsokkentés ledllita-
sat. Azt is el akarjak érni, hogy a fenntartasi tevékenysége-
ket ne helvezzek magantarsasagok kezébe, és ne adjak el
senkinek a vasuti Ingatlanokat.

Forras: Nepszabadsag

Veszteséges a MAV - Vasutasok peticidja

A MAV Rt. tavalyi 6sszes bevétele 235 milliard 773 millio
forint volt, mérleg szerinti vesztesége 33,1 milliard forintot
tett ki, ami kedvezibb a tervezetinél.

Udvari Laszl6, a MAV Rt. igazgatosaganak elndke csiitor-
tokon kozolte: az igazgatdosag megdlardyalta a ceg ered-
menykimutatasat, ez évi tervet, és ezeket elfogadasra java-
solja a pénteki alapitoi értekezleten. A MAV Rt. az idén
232 milliard 610 millio forint bevételt tervez. A veszleséget
48 milliard 408 millio forintra kalkulaljak, amiben jelentds
tétel az afatérvény hatasa miatti 10 milliard forintos kiesés,
valamint a kamatterhek 7 miiliardos novekedese.

A nemzeti vasutért! Az eurdpal szintl vasuti szolgal-
tatasert!” cimet viseld 20 ezer alaimssal tamogatott peticiot
adtak at Vasutasok Szakszervezete (VSZ) kepviseloi csiitor-
tokon a Gazdasagi és Kozlekedeésl Minisztérium (GKM) ve-
zetoinek. A tobb mint htiszezer aldidst Markus Imre, a tar-
sadalmi kapcsolatokért felelés miniszteri biztos vette &t
Csillag Istvan gazdasagi és kizlekedési miniszter nevében.

AVasutasok Szakszervezete a peticioban koveteli a Gaz-
dasagi es Kozlekedési Minisztériumtal, hogy a nemzeti
vasultarsasag jovojet hosszu tavon meghatarozo, atfogo
kozlekedespolitikai koncepclo megszilleteséig filiggesszen
fel minden olyan intézkedést, amely a vasuli szolgaltatas
szinvonalanak tovabbi cstkkenéséhez, a kdzlekedésbiz-
tonsag romlasahoz vezet.

A VSZ koveteli, hogy a MAV Rt.-nél dllitsak le a 2004. év-
re tervezett letszamcsokkentés végrehajtasat, a fenntartasi
tevekenyseg kihelyezeset, a gazdasadi tarsasagok privati-
zaciojat, a vasuti ingatlanok értékesitéset. Kezdemenyezik,
hogdy a kizlekedési alagazatok kozdtt mérjék fel a felada-
tokat, és ennek megfelelden sziilessen dontés a létszam-
leépitésrol.

Markus Imre a peticio atvételekor kozdlte, hogy tanul-
manyozzak az abban foglaltakat, es valaszolnak majd a fel-
vetésekre.,

forras: Nepszabadsdg

Simon Dezso (r
Vasutasok Szakszervezet Eindke részére
Budapest, Uromi u. 8.

Tisztelt Elnok ar!

Az On altal Medgyessy és Gyurcsany miniszterelnsk
urakkal és Csillag miniszter Grral folytatott levelezést atte-
kKintettem, azonban az adott targykéirben miniszterré torié-
no kinevezésemtdl eltelt id6 rovidsége miatt minden rész-
letre kiterjedoen mindezidaig tajekozodni nem volt mo-
dom.

Mindtsszesen egy hete hivatalban lévé miniszierkent
az a célom, hogy elGsegitsem, hogy az erdemi targyalasok
folytatddjanak a reprezentativ szakszervezetekkel.

Felkérem a GKM és a MAV illetékeseit, hogy haladékta-
lanul kezdddjenek targyalasok a GKM és a Vasutasok Szak-
szervezete kozott a 2003. december 8- VSZ Allasfoglalas-
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ban, és a 2004. majus 20-an atadott hiszezer alairassal 1a-
mogatott Peticioban foglaltakrol.

Utasitom a MAV Rt. menedzsmentjét, hogy az érdemi
targyalasok idejére fiiggessze fel a vasuttarsasagnal azon
dontések veégrehajtasat, amelyek a peticibban megfogal-
mazasra keriiltek. Kérem, hogy a targyalasok lehetdség
szerint okteber ho folyaman keriiljenek lezarasra.

Tisztelt Elndk Gr!

Az Onok felvetésel a MAV Rt. egészét érintik. Erre tekin-
tettel elendedhetetlennek tartom, hogy a targyalasokra a
MAV Rt-nél miikodé tobbi reprezentativ szakszervezet is
kapjon meghivast, éppen ezért jelen levelemet tajékozta-
1asul nekik is megkiildém. A targvaldsok MAV Rt. szinten
forténo lezamsat kévetoen tajekoziatast kérek azok ered-
ményerol.

Bizom abban, hogy On és a Vasutasok Szakszervezete Is
partner lesz a vitatott kérdések targyalasos Gton torténad,
mielGbbi rendezésében.

Budapest, 2004. oktober 11.

Dr. Koka fanos miniszter

1838/2/1/2004

Kugler Fiorian ar vezérigazgato-helyettes,
Benczédl Mihalyné asszony vezérigazgato-helyettes,
Gépészeti Uzletag vezetbje,

Személyszallitasi Uzletag vezetdje,

Palyavasuti Uzletag vezetije,

Arufuvarozasi (zletag vezetoje,
Ingatlangazdalkodasi Uzletag vezetdje,

Tarsasagi Szolgaltatas Uzletag vezetije,
Regionalis Igazgalosag vezetije,

Biztonsdgl Igazgdatosag vezetije,

Projekt Igazgatosag vezetoje,

Kommunikacios Igazgatosag vezetdje,

Jogi Igazgatdsag vezeltoje,

. EU Program Igazgatosag vezetoje,

Belsé Ellendrzési Igazgatosag vezetdje,
Fejlesziési és Forrasallokdcios Fooszidly vezetdje,
Kdzponti Humanszolgaitaté Szervezet vezetoje

A Gazdasagi és Kozlekedési Miniszter Ur rendelkezésé-
nek megfeleléen a 2004. okiober 12-€n kelt, 1838/T/2004
szam alatl kiadott Intézkedésemben foglalt korlatozasokat
2004. okiéber 22-i hatallyal feloldom.

Valamennyi érintett vezetotarsamtol elvarom, hogy a te-
riiletén a MAV Rt. vezetése dltal meghatarozott foglalkozta-
tasl celok megvalositasa érdekében a szilkséges intézke-
désekel tedye meg.

Budapest, 2004. oktober 22. Mandoki Zoltan

Ismét fesziiliség alatt a MAV

Ismét fesziilt a helyzet a MAV Rt.-nél: a gazdasagi mi-
niszter visszavonta a vasutasokat kedvezotlenil érintd in-
tézkedések veégrehajtasanak moratoriumat.

A Vasutasok Szakszervezete (VSZ) két hete azért fijta le
az okiober 13-ra tervezett demonstriciojat, mert Koka Ja-
nos szakminiszter kérte a tarsasag menedzsmentjét, kezd-
jen intenziv targyalasokat a szakszervezetek képviseldivel.
Azt Is kérte, hogy erre az iddre fiigdesszék fel a kifogasolt,
tobb ezer vasutas elbocsatasaval jaro atszervezésre, tevé-
kenységek kihelyezésére, az ingatlanok értékesitésére vo-
natkozd dontesek végrehajiasat. Az egyeztetések meg is
kezdddtek, s mivel Koka ugy értesiilt, hogy kedvezden ala-
kulnak, visszavonta utasitasat.

A szakszervezel masként értékeli a targyalasok eredmeé-
nvet, ezert levélben arra kéri a minisziert, végdleges donté-
se elétt hallgassa meg képviselGit is. Karcsony Szilard, a
VSZ alelntke lapunknak azt mondta: ha egy-két napon be-
Il nem reagal érdemben a miniszier, ismét meghirdetik a
tiltakoz6 akciot. Azt gyanitjak ugyanakkor, hogy félretajé-
koztatiak a minisztert. Az eddigi térgyaldasokon ugyanis az
allaspontok nem kozeledtek.

A MAV kozleménye szerint a targyalasokon szamos
pontban megnyugtato valaszokat adtak az érdekvedok kér-
deseire, néhany ponton viszont valéban nem sikeriilt ki-
zos allaspontra jutni.

Az ligyhoz tartozik, hogy amikor szerdan a miniszterel-
nok a gazdasagi és a munkaiigyi miniszterrel az MSZ0S57-
nél vizitalt, a VSZ alelnike arra kérte a kormany tagjait, vizs-
gdlidk feliil a huszszazalékos |étszamestkkentést eliro
kormanyhatarozatot. Gyurcsany Ferenc miniszterelnok ugy
reagalt: 2006-ig autdpalyat épit az orszag, nem jut pénz a
MAV reformjdra. A szakszervezet viszont Ugy érvel: amig a
fejlédéshez nem lesz elegendd pénz, addig ledalabb ne
romboljak szét a tarsasagot, mert nem lesz kivel végigvin-
ni a reformot.

Forrds: Népszabacdsag

Sajtotajékoztatot tart a
Vasutasok Szakszervezete

A Vasutasok Szakszervezete 2004. okiober 27-én 14 ora-
kor sajtotajékoztatot tart a Budapest, I1. keriilet Urémi utca
8. szam alatti székhazaban.

A sajtotajekoztaton Simon Dezso, a Vasutasok Szakszer-
vezete elntke a mal napon megtartott Valasztmanyi ilés
hatarozatarol tajékoztatja a kdzvélemeényt.

A Vélasztmanyi {ilés napirendjén az oktéber 13-ra meg-
hirdetett és felfigdesziett demonstrcio ota tarténtek erté-
kelése és a munkaharc folytatasanak modija szerepel.

A sajtotdjékoziatora ezennel meghivjuk szerkeszioseé-
gilk munkatarsalt, es kerjilk hogy az egész orszagot érinto
témarol sziveskedjenek tajékoztatni a kozvéleményt,
Budapest, 2004. oktober 27.

Vasutasok Szakszervezete:
becsaptak benniinket!

Nem tiirjiik, hogy semmibe vegyék a vasutasok érdekeit!
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A Magdvar Vasutas 2004. oktdberi szamdt 20-an adtuk
nyomdaba. Ekkor még hatalyban volt dr. Koka Janos, gaz-
dasadi és kozlekedesi miniszter moratoriuma, amely sze-
rint a hazal vasut jovéjerol folytatott targyalasok idejére fel-
fliggesztette a |étszamcesikkentést, a tevékenység-kihelye-
zésl, a privatizaciot és az ingatlanok eladasat. Ekkor még
biztunk a targyalasok sikerében, amit a tizenkétezer pél-
danyban megjelend djsagunk cimlapja is visszatiikréz. De
csalodnunk kellett!

Az oktober 22-i targyalas végén, tarsadalmi kapcsolato-
kért felelos miniszteri biztos altal felolvasott levélbél tud-
tuk megd, hogy a miniszter aznap visszavonta moratoriu-
mat. A levélben a miniszter, a MAV Rt. vezérigazgatojanak
lajekoztatasara hivatkozott, miszerint a fargyalasok érdemi
eredménnyel jartak.

A Vasutasok Szakszervezete a négy targyaldsi napon
(oktober 15-én, 18-an, 19-én és 22-eén) harom megdllapo-
das tervezetet is atadott a munkaltatonak melyekrél ér-
demben nem targyaltunk!

Erthetetlen szamunkra az a munkdltatol eljards, amely a
minisztert is megdtéveszive eredményként értékeli a véle-
ménvykiilonbségek megallapitasarol sz6i6 dsszefoglalot. A
munkaltaté altal készitett ,memorandumot” egyik szak-
szervezet sem, Irta ald, mert az osszessegében nem felel
meg a valosagnak.

Demonstraciora kényszeriiliink!

A Vasutasok Szakszervezetle Vdlasztmanya 2004. okid-
ber 27- {ilésén értékelle a Gazdasagi és Koziekedési Mi-
nisztérium és a MAV Rt vezetésének hozzaallasat, és a ko-
rabban felfiiggesztett demonstdcio megtariasa mellett
dontott. A hatarozat alabb olvashato.

Koveteljuk:

= Az 1001/2004.(1.8.) Kormanyhatarozat 6. pontjanak mo-
dositasat, 8. pontjanak maradéktalan betartasat;

= az elbocsatasok azonnali felfliggesziését;

« a MAV Rt. letszamsziikségletének bemutatasat;

= kiszamithato foglalkoztatast, éves foglalkoztatasi megal-
lapodast;

= a tevekenyseg kihelyezések megsziintetéset;

« az ingatlan ertékesitésbol befolyo bevételeknek a vastit
jovojét szolgald felhasznalasat;

= az érintettek menetkedvezmeényének biztositasat;

*» a MAV Rt gazdasagi tarsasagaiban dolgozok foglalkozta-
tasi, bérezési, képzési, joléti és szocialis koriiiményeirol,

a privatizacio feltételrendszerérél és az altaluk hasznalt

ingatlanok  sorsanak  rendezésérdl  szillessen

keretmegallapodas.
A demonstracio helyszine:
A Gazdasadi és Kozlekedési Minisztérium
Honvéd utcal bejarata
(Budapest, V. ker Honvéd u. 13-15.)
Id6épontja: 2004. november 10-e 11 ora
A Vasutasok Szakszervezete
Hatarozata

A Vasulasok Szakszervezele Valaszimanya 2004. okio-
ber 27-én ériékelte az oktober 13-1 demonstrcion felfiig-
geszid hatdrozata 6ta torténteket. A Valasztmany megalla-

Valasztmanyanak

pitotta, hogy a MAV Rt. szintjén lefolytatott egyezietd tar-
gyalasok a MAV Rt. targyalo delegacidjanak hozzaallasa mi-
att eddig nem vezettek eredmenyre. A menedzsment ki-
nyilvdnitotia, hogy azokat a tovabbiakban nem is kivanja
folytatni.

A Gazdasagi és Kbzlekedésl Miniszieérium szintjén a mai
napig nem kezdodtek meg a targyalasok. A GKM csak meg-
figyelokent vett részt a targyalasokon, a miniszter a szak-
szervezetek véleményének megismerése nélkiil dontott.

A Vasutasok Szakszervezete a vasuti szolgaltatasok szin-
vonalanak megérzése és javitasa, a MAV RL. és vallalatcso-
portja, valamint tagjal jovoje érdekében a felfiiggesziett
demonstrcié megtartasara kéenyszeril.

A demonstraciot a Gazdasagi és Kozlekedési Minisziéri-
um Honved utcal bejarata elé hivja 6ssze 2004. november
10-én 11 orara.

A Vasutasok Szakszervezele tadjai aktiv reszvétele mel-
lett varjuk mindazon tarsszakszervezetek, civil szerveze-
tek, Onkormanyzatok és maganszemélyek tamogatasat,
akik a hazal vasutert tenni akarnak.

EU-eldirasoknak megfelelden alairtak a Magyar
Allam és a MAV RT. kozott a vasitl személyszailitas
ellatasarol szolo kizszoldgaltatasi keretszerzodést
(oktober 28.)

A vasutl Worvény és az Europai Unio rendelkezésel alap-
jan a Magyar Allam - mint megrendeld - képviselelében
Koka Janos, gazdasagi és kozlekedési miniszter; a Magyar
Allamvasutak Rt. - mint szolgéltato - képviseletében Udva-
ri Laszl6 elndk alairta a kozszolgaltatasnak mindsiilé belfdl-
di vasuti személyszallitas 2004-2008. evl ellatasardl szolo
keretszerzodest. llyen szerzodes alaiasara most, 2004. ok-
tober 28-an, elso izben keriilt sor. A szerzodést egyetério-
kent aldirja Draskovics Tibor pénziigyminiszter is, A Magyar
Allam és a GySEV Rt. kiizott azonos tartalmu keretszerzo-
dest a kozeljoviben irnak ala.

A mali napon aldirt keretszerzddés az dllam altal meg-
rendelt kizszolgaltatas elismert, de a dijbevételekben meg
nem tériilo koltsédeire a vasuttarsasagoknak nyuijtott kolt-
ségtérités rendjel hatarozza meg. A keretszerzddeés mellett
meég az idén alairjak a vasuttarsasagok vagyonkezelésében
1&vd, allami tulajdonba tartozd vasuti palya és tartozékai
mikddtetésérdl szold szerzodést is. Targyalasok folynak a
kombinalt arufuvarozas fejlesztésérdl és a fuvardijbevéte-
lekkel nem fedezett koltségek megtéritésérol szolo szerzd-
des kidolgozasarol is.

A koizszolgaltatasi szerzddések megkotésével a tamoga-
tasi alku helyébe a megrendel6 és a szolgallato szerzode-
ses viszonya lép. Ez a vasultarsasagoknak attekinthetébb
tervezési kereteket jelent.

Egydttal az Allam, mint a kozszolgaltatas megrendeldje
meghatarozza a MAV Rt., mint szolgaltato altal nyujtott kiz-
szolgaltatas mérteket és koltsegeit.

A keretszerzodes mellékiete szabalyozza, hogy - a vdl-
lalati es az allami kilisegvetesi tervezomunkaval parhuza-
mosan - eévente ellendrzik a menetdijbevétellel nem fede-
zett kdltiségek mértékét, illetve a menetrendszer( kézszol-
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galtatasl vasuti személyszallitas kapacitas-kibocséatasat.

A keretszerzodés biztositja azt a lehetdséget, hogy az
dllam és a vasuttarsasag a megegyezés érdekében - ha in-
dokolt - targyalasokon handolja Gssze a megrendelt kiz-
szolgaltatast és a koltsegtéritést.

A kbzszoldaltatdsi szerzbdéses rendszer egylitial a kiz-
lekedéspolitika megvaldsitasanak is az eszkoze. U] kizle-
kedési kormanyzati feladatként jelenik meg a kozuti és a

vastiti kozlekedés 1] kbzéptavi egyenslya kimunkalasa-
nak szilkségessége, Ugyancsak uj feladat a vasuti kozszol-
daltatasokra vonatkozo kozszoldaltatasi szerzodesek sze-
rinti ellatasi mutatokkal meghatarozott kézéptavi szilkség-
let és a kiltségvetési kiltségtérités Gsszehangolasa,

Gazdasagi és Kozlekedésl Minisztérium - Magyar Allam-
vasutak Rt.

MAV-RL. Kommunikdclos loazgatdsas

Az eljaras rosszhiszemii,
az intézkedés szakszeriitlen volt

Mint Ismeretes, nyar eleje ota vitaban allunk a munkaliato-
val a mozdonyvezetdk munkaidé elszamoldsa kérdésében.

A MAV RL. az eddiglekhez képest eltéréen értelmezl a Mun-
ka Torvenykonyve 118/A.§ (5) pontjal, és ennek alapjan a
munkabol tavolisltott idoket (szabadsag, betegallomany, al-
lampoldari kitelezetiség miatti éavollét, szakszervezeti kikérd,
sth) nem napl 7.3 6rival, hanem a munkaldd beosztas szerint
az adott napokra tervezett idével szamolja el.

Szereltlk volna avenni a munkaltatot arra, hogy halassza el
az intézkedés bevezetéset, tisztazzuk a Jogértelmezési kik-
lonbségeket, dllapodjunk meg az esetled nyitva marado kér-
dések rendezésében, adjon ki egységes végrehaitasi utasitast,
dolgoz6i lajékoztatol, ezért az év végélg halassza el az intéz-
kedes bevezelésél. Ezt levélben kértiik a gépészeti lizletag ve-
zelGjetol és a humanpolitikal vezérigazdato-helyettes urtol.
Utobbi targyalast igért, mikézben eldbbi - anélkiil, hogy a le-
vélre valaszolt volna - imshan rendelkezett az elszamolds
szeplemberig visszamendledes alkalmazasarol. Se largyalas,
se vegrehajlas! Utmutatd, se tajékoztato. (Utdbb, a rendelke-
zés vedrehaltasat kovetoen targyalt volna, de akkor mar mi
nem targyaltunk, mert nincs mirol.)

Ugy gondoljuk, hogy .elébbi” rosszhiszemiien, a munka-
gyl kapcsolatok elemi normall semmibe véve, szakszer(itle-
nill Jart el, aminek felelossége 6t terheli. A mi feladatunk az,
hogy megovjuk a kollégakat az elszamolasi hibakbol adodo
hatranyokiol, ezért a tisziségviseldinknek kiadtunk egy utmu-
1alot (lasd a keretezetl részi) az elszamolasok ellenorzéséhez,
Ezl az itmuiatot a kollégak most tajékoziatasara Is kdzread-
Juk.

Az, hogy a vitatott jogértelmezésben kinek van igaza, valo-
szindleg birosagon fog elddlni. Sajat elhatarozasbol tajéko-
zodtunk a GYSEV Ri. és a BKV RL elszamoldsi gyakorlatarol,
amelyek megegyeznek a a MAV Rt. kombbl elszamolasaval.

Az Ismerl vicc poenjaval elve: Lehet, hody minden hiilye
szembe jon az autopalyan?

Nemeth Laszlo

Utmutaté

a MOSZ tisziségviseldl és tagjal részére a MAV alial 2004.
szeptemberétdl alkalmazott munkaidd elszamolas helyessé-
gének ellenorzesehez,

A MAV Rt gépészeti lizletaga 2004. szeptember 1-i hatallyal
visszamendleg megvdlioziatta a mozdonyvezelok munkaldd
elszamolasal.

Az elszamolas mikénti végrehajtdsara nem adott ki egysé-
ges vedrehajtasi szabalyokat, ezért varhalo, hogy az egves te-

lephelyeken eltéro, akar a Mt. és KSZ. eloimsait sértd gyakor-

lat alakulhat ki.

A MOSZ dllaspontja szerint az Intézkedés rosszul elokészi-
tett, Wwbh ponton vitathatod jogérielmezésen alapul, bizonyta-
lansagot okoz, ezért folylatja a vitat a munkaltatoval.

Az (tmutato elkészitésével az a célunk, hogy segitségel
nyujisunk a tiszisegviseloknek az elszamolas helyességének
ellenbrzéséhez, és az esetledes munkaiigyl vitak meginditasa-
hoz

Azt Javasoljuk, hogy minden telephelyen kezdemeényezze-
lek konzultaciot a telephelyvezetovel az ott alkalmazott elsza-
moldsrol, és ha legalabb az itt leirt szabalyokal nem tartottak
be, vitat kell inditanl.

Informacioink szerint egyes telephelyeken a szeptember-
oklober havi elszamolast a korabbi modszer szerint végzik el,
mert a szamitogépes program modositdsa nem kesziilt el.
Ezeken a helyeken értelemszertien egyelore nem kell munka-
tigyi vitakra készdlnl.

1. Az eddidi gyvakorlathoz képest az a leglényedesebb valto-
zas, hogy a munkabol tavoltsltbit idét nem napl 7,3 orval
szamoljak el, hanem az elkészitett munkaldd beoszlas sze-
rint az adotl napra tervezett munkaiddvel. (Ez szerintiink
helytelen jodérielmezésen alapul, ezért végsé esetben
probapert kezdeményeziink.) Ha a tavollét a munkaldé be-
oszlas elkészitésekor Ismert, akkor tovabbra Is napl 7,3 6m-
val tervezik és szamoljak el.

Ez az elszamolasi gyakorlat feltételezi azt, hogy a kézbe ka-

pott munkaido beoszidshan (kéthavi elére vezénylés) vagy

killan megjeldlik a rendes és a rendkivilli munkavégzése-
ket, vagy a beosztasi csak a munkaldd keret szerinti kotele-

Z0 idore készithetik el. Ha valaki egy szolgalatol a vezény-

lese szerint rendkiviili munkavégzéskent teljesit, azt utolag

mar nem lehet rendes munkaidének min6siteni akkor sem,
ha a munkaidékeret nem teljestilt. A munkaldé beosziastol
eliéré munkaveszésre (pl. wlszolgalat, vagy eltéro végzési
idopont) ugyanez igaz, a munkaldokeret teljesiilésétol fiig-

getlendl talmunkakeént kell elszamolni. Ha a talmunkat a

munkaido beosztasban elére nem jelolték meg (ilyen mun-

kaid6 beosztast a [ovoben nem szabad elfogadnil), a mun-
kdbol @vol WItstt 1d6 elszamolasakor a beosztds szerinti

iddl telles egeészeében rendes munkaidének kell tekinten.

(Kivéve, ha a munkaido keretet mar teljesitette a dolgozo,

meri akkor nyilvanvaléan a munkaidokereten feliili rendki-

villl munkavégzésnek mindsiil.)

2. Az olyan szabadsag eselén, amelyet a munkaidé beoszids
elkészitésel kovetden adnak ki, csak annyl nap szabadsa-
got szamolnak el (&s a szabadsag nyilvantartasba is annyit
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vezetnek bel!) ahany napon fennalll a munkavégzési kite-
lezetiséd, a munkaidobdol pedig annyit tekint teljesitetinek,
amennyi a munkaido beosztasa szerinti munkavegzes ido-
tartama lett volna.

A belegszabadsagol a szabadsaghoz hasonléan szamoljak
el.

A szabadsag kérelem kezelésénel és Kladasanal a munkal-
1ato az eddigi gyakorlat szerint kételes eljami. A szabadsag
kerelmel akkor Is szabadsag kérelemkent kell a kért teljes
id6tartamban kezelni, ha elszamolasi szempontbdl nem
minden kert nap mindsiil szabadsagnak, és modositani is
ugyanugy lehet, mint a szahadsagol.

Szeptemberre visszamenoleg nem lehet a dolgozo ertesi-
lese nelkll az elszamolt szabadsagnapok szamat megval-
loztatnl.

3. A betegallomany miatl tavoltdltott napokra szintén annyl
1dot szamolnak el ledolgozotinak, amennyi a munkaido be-
osztas szerinti munkavegzesi kotelezettség lett volna. A
tappénz elszamolasa naptari napokra torténik, ezért tap-
penzi minden tavoltoltétt napra szamfejtenek, fliggetlentl

aitél, hogy rendes, vagy rendkiviili munkavégzésre, vagy
szabadnapra esik.

4. A szakszervezeli kikéro, dllampolgari kitelesseg teljesitese
miatt tavoltoliott ido elszamoldsa szintén az 1. pont szerin-
fi érielmezéssel tGrienik, azaz a kikérés miail nem teljesi-
tett munkaid6t tekinti a munkaltato ledolgozottnak. A tavol
16ItoH id6 dijazasa a ML, 1ll. KSZ szerintl (tavolléti dij, 1ll. at-
lagkereset). Ha a kikérd, vagy allampolgarl kitelesseg miatt
1ilmunka marad el, allaspontunk szerint a kiesett idare ak-
kor Is el kell szamolni a avolléti dijat, vagy atlagkeresetel,
mert nem erheti hatany a munkavallalot.

Tisztelt kollegak!

Az 1. pontban leirt jogértelmezés kérdésében - amin az uj
elszamolas alapul - nem kell Gitkézni, azt a vital a MOSZ le-
folytatja.

Az itt leirt szabalyokat a munkaltatonak a sajat jogérielme-
zése alapjan Is be kell tartania, ezert az ettél eltéro gyakorlat
esetén egyezietest, és ha sziikséges, munkaiigyi vitat kell kez-
deményeznl. Az ehhez sziiksédes seditségdel megdadjuk.

G 71 ANKOK

Budapeslen a munkaligyi perek 16bbséde a munkaviszony
megsziintetése miaft indul. Tavaly 43%-kal nott az tigvek szama,
6200 vitat zart le birésag. Arrdl nem 526l a hir, hogy ebbdl meny-
nyi volt a MAV RI-t erintd ligvek szama.

200 km-t szaguldott vezetd nélkiil egy mozdony Olaszorszag-
ban. A masiniszta akkor esett ki a vonatbol, amikor meg akarta
nézni a szemafort. £z is csak Olaszorszdagban torténhetett meg.
Nalunk ez nemcsak az éberségi jelenléte miatt nem fordulhat
elo...

A hetkiznapi vasutas azt hinné, hogy a munkajal inyito veze-
10k €]t nappalla (éve azon szorgoskodnak, hogy milyen lépéseket
tedyenek annak érdekében, hogy a vasiti kizlekedés népszer(i-
sitsék az utasok és szallitok felé. Ime, hogy ez, miképpen valosul
med: Csokkeno vonatkindlat, nagyszerd csatlakozasok, s a leg-
Ujabb rendelkezést pedig szo szerint, mert hat a klasszikusokat...

2004. 10. 1-16] visszavondsig elrendeljik, hogy az emell szintd
szolgdltatasok kivételevel (IC, IP, EC, EN) az egészségiigyl kiszere-
Iések és viztdltések megrendelését sziineteftessek.

Draga elrendeld! Nem kéne mar felszalini egdy vonatia vegre!
Mondjuk nem IC, IP, EC, vagy EN vonatra. El kene vegyiini Kicsit
az utasok kozott, ugy, mint valamikor kidlyunk. (Mandsnak hiv-
tak) alruhaban. Erre nagy sziksége lenne, mert ha az utasok tud-
nak; hogy on rendelkezett igy, hiadba menne a mellékhelységhe,
hogy a killsé sérelmi nyomokat az edészségiidyi kiszerelésekkel
eltlintesse.

Jobb-jobb. Jobb?

David Ibolya rendesen beolvasott a FIDESZ-nek az Orban VIKtor-
hoz irt levelében. Ugy latszik, a Békejobb helyett mosl jobbegye-
nesekkel és jobbhorgokkal probalkozik.

NL

Rohej, de nem vicc
A mozdonyvezetdk Gf munkaidd elszamolasa tigyében akkora
a tajekozatlansag a telephelyeken a munkaltatol oldalon, hogy
MOSZ kénytelen volt kiadni edy tajékoztatot a sajat tisziségviselo-
inek, hody a munkdliatd meg tudja kerdezni valakiiol, hogy ho-
gyan Is kéne csinalnia azt, amit szerintink egyébként nem ugy
kéne csinalni, ahogy a munkaliato akarja.
NL

Ha munkaharc, hat legyen munkaharc!

LM itt dgyrendi vitaval malatjuk az idét, mikézben itt van a nya-
kunkon a VSZ altal meghirdetetl munkaharc akcio!” (értsd: a mi-
nisztérium elé meghirdetett demonsticio) - nagyjabol ezekkel a
szavakkal fakadt ki a VSZ alelndk asszonva az egylk egyeztetésen.

Hat bizony, az téenyleg ott volt. Csak azt nem lehetett tudni,
hogy Kinek a nyakan volt oft. A munkaltator, vagy a sajat targyalo-
delegdciojdt jjeszigette vele?

NL
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2004. évi XI. torvény

a munkavédelemrdél szo6lo
1993. évi XCIII. torvény modositasarol’

Osszeallitotta:
Hornok Béla




1. § A munkavédelemrdl sz6lo 1993, évi XCIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mvt.) 1. §-anak (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezod rendelkezés lép:

(1) E térvény alkalmazasaban munkavédelem:

a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabizton-
sagi és munkaegészségiigyi kivetelmények, tovabba
e torvény céljanak megvalositasara szolgalé térvényke-
zesl, szervezesi, intézményi elbirdsok rendszere, vala-
mint mindezek végrehajtasa. A munkaegészségiigy a
munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szakterii-
leteit foglalja magaban.”

2. § Az Mvt. 2. §-anak (2) bekezdése helyébe a kivet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaltaté felelds az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményei-
nek megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi
kotelezettségei nem érintik a munkaltato felelésségét.
A munkdltatéi feladatok teljesitésével tsszefiiggésben
keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra haritani.”

3. § Az Mvi. 8. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

8. § ,Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi szak-
tevékenységnek mindsithet. A munkéltaté a munkabiz-
tonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
csak kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkavédel-
mi — a banyaszat teriiletén banyaszati —, a munka-
egészségligyi szaktevekenységnek mindsitett feladato-
kat pedig munkaegészségiigyi [foglalkozis-orvostan
(lizemorvostan), kdzegészségtan-jarvanytan, megel6zo
orvostan €s népegészségtan] szakképesitéssel rendelke-
z6 személlyel végeztetheti.,”

4. § Az Mvt. 11. §-a helyébe a kvetkezo rendelkezés
lép:

[A munkavédelemre vonatkozo szabdlyok]

11. § ,,A munkavédelem alapveto szabalyait e térvény,
a részletes szabalyait e torvény felhatalmazasa alapjan
a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi, az egészség-
tigyi, szocialis és csaladiigyi miniszter 4ltal kiadott és
mas kiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékeny-
ségekre vonatkozoan az illetékes miniszter rendeleté-
vel hatalyba léptetett szabalyzatok (a tovabbiakban:
Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkozé
szabdlynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol sz616
jogszabdly figyelembevételével a munkavédelmi tartal-
mu nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvii
nemzeti szabvanytél kiilonb6z6 megoldas alkalmazasa
esetén a munkdltatd koteles — vitds esetben — annak bi-
zonyitasara, hogy az éltala alkalmazott megoldas mun-
kavédelmi szempontbol legalabb egyenértékii a vonat-
koz6 szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldas-
sal.” :

[55]

5.§ (1) Az Mvt. 17. §-a a kdvetkezb (1 (3) bekezdéssel
egésziil ki, egyidejiileg a jelenlegi (3)+7) bekezdés
szamozasa (4)—(8) bekezdésre valtozik:

+(3) A teriileti feliigyeloségek székhelyét és illetékessé-
gi teriiletét az OMMF elndke javaslatara a foglalkozta-
taspolitikai és munkatigyi miniszter allapitja meg.”

(2) Az Mvt. 17. §-dnak 1j (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés lép:

+(5) A foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
nevezi ki és menti fel az OMMF elndkét, elndkhelyet-
tesét, és — az OMMF elndke véleményének kikérésével
— az OMMF teriileti szerveinek igazgat6it, valamint jo-
vahagyja az OMMEF szervezeti és miitkddési szabélyza-
tat. Az OMMF fteriileti szervei az igazgato altal iranyi-
tott munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeldségek,
amelyek keretében munkabiztonsdgi és munkaiigyi fel-
igyelok mikddnek.”

6. § Az Mvt. 21. §-dnak (3) bekezdése helyébe a ka-
vetkezd rendelkezés lép:

»+(3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a
munkavédelmi szempontil elézetes vizsgalat. E vizsga-
lat célja annak megdllapitasa, hogy a létesitmény, a
munkahely, a munkaeszkoz, a technologia megfelel az
egeszséget nem veszélyezteto €s biztonsagos munka-
végzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési,
munkakornyezeti feltételeknek, illetéleg teljesiti a 18.
§ (1) bekezdése szerinti kbvetelményeket. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsigi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.”

7.8 (1) Az Mvt. 23. §-a (1) bekezdésének masodik
mondata helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»Az idiszakos biztonsagi feliilvizsgalatot — kivéve

a veszélyes technologia esetét — szakiranyt képzettség-
gel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezo
személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kii-
16n jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetve er-
re akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes tech-
nologia vizsgalatat szakiranyli munkabiztonsagi szak-
ért6i engedéllyel rendelkezé személy végezheti.”

(2) Az Mvt. 23. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kivet-
kezo rendelkezés lép:

»(2) A munkahelyet, az egyéni véd6eszkizt, a munka-
eszkozt, a technoldgiat az lizemelteté munkaltatonak
soron kiviil ellenériznie kell, ha az a rendeltetésszert
alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munka-
vallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszeflig-
gésben munkabaleset kdvetkezett be. Az ellentrzés el-
végzéséig annak lizemeltetéset, illetve hasznalatat meg
kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése —a veszélyeztetés
jellegétdl fiiggéen — munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.”



8. § Az Mvt. 40. §-anak (2) bekezdése helyébe a ki-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 munkaltatok
alkalmazasaban all6 munkavallalékat egyidejiileg fog-
lalkoztatnak, a munkavégzést gy kell sszehangolni,
hogy az az ott dolgozokra és a munkavégzés hatékor-
¢ben tartézkodokra veszélyt ne jelentsen. Az 8sszehan-
golds magdban foglalja az érintett munkavallalok és
munkavédelmi képviseldik, illetéleg a munkavégzés
hatokodrében tartdzkodok tajékoztatasat az egészséget
¢s biztonsagot veszélyeztetd kockéazatokrél és a meg-
eldzési intézkedésekrbl, Az dsszehangolas megvalosi-
tasdért a felek altal szerzodésben megjelslt munkéltato,
ilyen kikétés hianyaban a fovallalkozo, vagy ha ilyen
nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a munka-
végzés folyik.”

9. § Az Mvt. 42. §-anak d) pontja helyébe a kivetkezd
rendelkezés lép:

[42. § A veszélyes munkafolyamatokndl. technologicik-
nal a veszélyek megelozése, illetve karosito hatasuk
csokkentése érdekében]

»d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavéllalok
egészségét vagy biztonsagat fenyeget6 siilyos és koz-
vetlen veszély esetén az érintett munkavallalok errol
azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat besziintessék
¢és a munkahelyeket azonnal elhagyjik, biztonsagos
helyre tdvozzanak;”

10. § Az Mvt. a kovetkezo (j S0/A. §-sal egésziil ki:
»S0/A. § A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalé-
kat a kiilon jogszabélyban foglaltak szerint 6vni kell
az 6ket killénosen érintd egészségkarositd kockazatok-
tol.”

11. § (1) Az Mvi. 54. §-dnak (2) bekezdése a kovetke-
z0 mondatokkal egésziil ki:

+A kockdzatértékelés elvégzése munkabiztonsigi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A kockazatériékelést a kémiai biztonsag teriiletén a
kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint kell elvégezni.

(2) Az Mivt. 54. §-a a kovetkezo 1j (5)—(6) bekezdéssel
egésziil ki, egyidejtileg a jelenlegi (5) bekezdés szamo-
zasa (7) bekezdésre valtozik:

+(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd
felel6ssége legalabb a kovetkez6k dokumentaldsa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az
értékelest végzo azonositod adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;
d) a kockazatot sulyosbito tényezok;

,,,,,,,,

lése, a fennallé helyzettel valé Gsszevetés alapjan an-
nak megallapitasa, hogy a kérillmények megfelelnek-e
a munkavedelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szin-
ten tartdsa;

) a szitkséges megel6zo intézkedések, a hatarido és a
felelosok megjeldlése;

g) a tervezett feliilvizsgalat idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idopontja.

A kockézatérickelés dokumentumat a munkiltato kote-
les a kiilén jogszabélyban foglaltak szerint, de legalabb
5 évig megbrizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjdban meghatirozott meg-
elbzési stratégia munkabiztonsdgi és munkaegészség-
figyi tartalmanak kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek minbsiil.”

(3) Az Mvt. 54. §-a 1j (7) bekezdésének bevezetd
mondata helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkaveégzes érdekében a munkaltato koteles a mun-
kabiztonsagi szaktevékenység, a munkaegészségiigyi
szaktevékenység, illetbleg az 57-58. §-okban eldirtak
ellatasara megfelelt képesitéssel rendelkezd személyt
biztositani, valamint”

(4) Az Mvt. 54. §-anak 1j (7) bekezdése A) pontja he-
lyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos
munkavégzes erdekeben a munkdltato kiteles a munka-
biztonsdgi szaktevékenység, a munkaegészségiigyi
szaktevékenység, illetéleg az 57-58. §-okban eldirtak
ellatasdra megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt
biztositani, valamint]

) teljes felelosséggel megtenni minden szikséges in-
tézkedést a munkavallalok biztonsiga és egészségveé-
delme érdekében, figyelembe véve a valtozd koriilmé-
nyeket is, valamint torekedve a munkakdriilmények fo-
lyamatos javitasara.”

12. § Az Mvt. a kovetkez0 10 54/A. §-sal egésziil ki:
+S4/A. § (1) A munkaltato megfelel6 intézkedésekkel
biztositja, hogy sziikség esetén az elsdsegély, az orvosi
siirgbsségi ellatas, a mentési és a tlizvédelmi feladatok
ellatdsa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a
kapcsolatot a kiils6 szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltaté a kiilén jogszabalyok figyelembevé-
telével koteles megtenni minden indokolt intézkedést
veszely esetére a munkahely kitiritésének, tovabba a
tlizvédelmi, kataszirofavédelmi feladatok végrehajtasa-
hoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok kijeldlése,
Iétszamuk meghatarozasa, felkészitésiik és megfelel
egyéni védoeszkizzel valo ellatasuk érdekében.”

13. § Az Mvt. 55. §-a (1) bekezdésének masodik mon-
data helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

.-Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és
szilkség esetén idészakonként — a megvaltozott vagy 0j
kockdzatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe
véve —meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a te-
matika megjeldlésével és a résztvevok aldirdsaval ellat-
va irdsban kell r6gziteni.”



14. § Az Mvt. 56. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
Iép:

56. § ,,Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsé rendjét
a munkaltato irdsban hatdrozza meg. E feladat ellatasa
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékeny-
ségnek mindsiil.”

15. § Az Mvt. 57. §-a helyébe a kisvetkezo rendelkezés
lép:

57. § ,(1) A munkaltaté az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzés munkaitatoi feladata-
inak teljesitése érdekében a foglalkoztatispolitikai és
munkaiigyi miniszter rendeletében meghatérozott ve-
szélyességi osztilyhoz, munkavallaléi létszamhoz iga-
zodoan elegendd, de legalabb a rendeletben megjeldit
idotartamra és szakképesitési feltételekkel koteles
munkavallalét kijel6lni vagy foglalkoztatni, e személy
részére valamennyi munkavédelemmel Gsszefiiggé in-
forméciot megadni, és a sziikséges térgyi, szervezési
feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdes szerinti foglalkoztatas — ideértve

a 8. §-ban elbirtak végrehajtasat is — az eldirt alkal-
massagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalé hianya-
ban polgari jogi szerzodés alapjan kiilsé szolgéltatas
utjan is megvalosithaté. E foglalkoztatis — fiiggetleniil
a formajatol — nem mentesiti a munkdltatot az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés ko-
vetelményeinek megvalositasaért e torvényben megha-
tarozott felelossége alol.

(3) Az el6zb bekezdésekben meghatarozott személy
feladata kiilénésen

a) a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat el-
végzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idészakos biztonsdgi feliilvizsgalat elvégzése
[23. § (1) bekezdés];

¢) kozremiikiidés a munkahely, egyéni véddeszkosz,
munkaeszkoz, technolégia soron kiviili ellendrzésében
[23. § (2) bekezdés];

d) kdzremiikédés mentési terv készitésében

[45. § (1) bekezdés];

¢) a megelbzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak
kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g/ pontja]; |

1) kozremiikddés a kockazatértékelés elvégzésében
[54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban

(55. 9);

g) az egyéni védbeszkoz juttatasa belsé rendjének
meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgélasa (64. §);

i) a kiilén jogszabalyban munkabizionsagi szaktevé-
kenységnek minésitett feladatok teljesitésében vald
kozremiikodés.”

16. § Az Mvt. 59. §-anak (2) bekezdése helyébe a k-
vetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) A munkaltaté koteles tajékoztatni a 8. §-ban, ille-
toleg az 57-58. §-okban meghatirozott személyt, to-
vabba a munkavédelmi képviselot (bizottsagot), annak
hianyaban a munkavallalokat a kockézatértékelés

[54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések
tapasztalatair6l, a munkabalesetek és foglalkozési
megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérol, a
81. § szerinti feliigyeletektol kapott munkavédelmi in-
forméciokrol, kiiléndsen a munkaltatonal végzett ellen-
Orzések megallapitasair6l.”

17. § (1) Az Mvt. 60. §-a (1) bekezdésének elsé mon-
data helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

+(1) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzés-
re alkalmas dllapotban, a munkavédelemre vonatkozo
szabdlyok, utasitisok megtartasdval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleloen végezhet munkat. A munkaval-
lalé koteles munkatarsaival egyiittmiikddni, és munka-
jat ngy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse.”

(2) Az Mvt. 60. §-a (1) bekezdésének g) pontja helyé-
be a kovetkezo rendelkezés lép:

[60. § (1) A munkavallalé esak a biztonsagos munka-
végzésre alkalmas dllapotban, a munkavédelemre vo-
natkozo szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munka-
védelmi oktatasnak megfeleloen végezhet munkat.

A munkavadllalo kiteles munkatarsaival egyiittmiikddni,
és munkdjat ugy végezni, hogy ez sajdt vagy mas
egészségét és testi épségeét ne veszélyeztesse. lgy kiili-
nasen koteles]

+2) a veszélyt jelentd rendellenességrol, (izemzavarrol
a munkaltatot azonnal téjékoztatni, a rendellenességet,
lizemzavart téle elvarhatoan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kémi a felettesétol;”

(3) Az Mvt. 60. §-a a kdvetkezo 1j (3) bekezdéssel
egeszill ki:

»(3) A munkavillalo kételes egyiittmiikddni a munkal-
tatoval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban meghata-
rozott személyekkel az egészsépes és biztonsagos
munkakodryezet megorzése érdekében hozott hatosagi
intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltaté veszélyt
megsziintetd intézkedéseinek végrehajtdsa soran is.”

18. § Az Mvt. 62. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés
1ép:

62. § ,,A munkavallal6t nem érheti hatrany az egészsé-
get nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés ko-
vetelményeinek megvalositdsa érdekében torténd fellé-
péséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt j6hi-
szemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységet, tovabba az 57-58. §-okban elbirt feladato-
kat ellaté munkavallalokat is.”

19. § (1) Az Mvt. 64. §-anak (3) bekezdése helyébe
a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és nyilvan-
tartdsa sordn a sériilt (megbetegedett) kovetkezo sze-
melyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet



is), anyja neve, tarsadalombiztositdsi azonosité jele
(taj-szama), sziiletési hely és idépont, nem, allampol-
garsag, lakohely (lakecim).”

(2) Az Mvt. 64. §-a a kivetkez6 Gj (4)—(5) bekezdéssel
egésziil ki, egyidejiileg a jelenlegi (4) bekezdés szamo-
zasa (6) bekezdésre valtozik:

+(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaro
munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyv-
ben kell rigzitenie. A munkaképtelenséget nem ered-
ményez6 munkabaleset kdriilményeit is tisztazni kell,
és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkaltaté koteles a stlyos munkabalesetet a
baleseti helyszin szerint illetékes feliigyeletnek

[84. § (2) bekezdés] azonnal bejelenteni.”

20. § Az Mvt. V1. fejezete az alcim el6tt a kévetkezd
alcimmel és 70. §-sal egésziil ki, egyidejiileg a jelenle-
gi 70. § szamozasa 70/A. §-ra valtozik:

A munkavallalokkal folytatott tandcskozas

70. § (1) A munkaltaté az egészséges és biztonsigos
munkavégzés érdekében koteles a munkavéllalokkal,
illetve munkavédelmi képvisel6ikkel tandcskozni,
valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt
vehessenek az egészségre €s biztonsagra vonatkozo
munkaltatoi intézkedés kellé idoben térténd elozetes
megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kbzvetleniil vagy munkavédelmi
képviseldik natjan — az (1) bekezdésben meghatirozot-
tak mellett — kiilondsen a kivetkezd munkaltatoi kote-
lezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast foly-
tatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett
személyek kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége
(8. §, 54/A. §, 57-58. §-ok):

b) a munkavédelmi tartalmi informaciok biztositasa
[kiilondsen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a)
pontjiban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1)
bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pont-
jaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdé-
sében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és
megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensa-
lyozott részvételt, a munkavallalok, illetve munkavé-
delmi képviseloik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensilyozoit részvétel érdekében a munkal-
tato koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési
jogkarrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacs-
kozason.”

21. § Az Mvt. 0j 70/A. §-a elétti alcim helyébe a k-
vetkez0 rendelkezés lép:

WA munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavé-
delmi bizottsag, a paritasos munkavédelmi testiilet”

22. § Az Mvt. 1) 70/A. §-anak (1)-(2) bekezdése he-
lyébe a kivetkezo (1)-(3) bekezdés lép, egyidejiileg a
jelenlegi (3)~(4) bekezdés szamozisa (4)~(5) bekez-
désre valtozik:

70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel dsszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk ko-
ziil — a kivetkezok szerint — képvisel6t vagy képvise-
l6ket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) va-
lasztani:

a) munkavédelmi képviselo valasztast kell tartani min-
den olyan munkaltatonal, ahol a Munka Torvénykony-
ve hatalya alé tartoz6 munkavallalok létszama legalabb
otven 6. A valasztas megtartdsanak lebonyolitasa, a
feltételek biztositasa a munkaltaté kitelezettsége;

b) az 6tven fonél kevesebb munkavallalét foglalkozta-
16 munkaltatondl — amennyiben nem keriil sor munka-
védelmi képviselo valasztasra — a munkaltatonak a

70. §-ban meghatarozottak szerint kell a munkavilla-
lokkal tanacskoznia;

¢) a munkaltato 6nallé telephelyén, részlegénél akkor
lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az
54-56. §-okban meghatarozott munkaltat6i munkavé-
delmi jogositvanyok az 6nallé telephely, részleg veze-
t6jét részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviseldvé az a cselekvoképes
munkavallalé valaszthaté, aki legalabb 6 honapja a
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulo jog-
viszonyban 4ll. Az Gjonnan alakult munkaltatonal a
munkavédelmi képvisel6 ilyen jogviszonya id6tartamat
feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és koz-
vetlen szavazassal négy évre valasztjak. A munkavé-
delmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa meg-
sziinésének, visszahivasanak rendjére, miikddési terii-
letére a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi
XXII. torvénynek (Mt.) az lizemi tandcs tagjaira, illet-
ve az lizemi megbizotira vonatkozé rendelkezéseit kell
megfeleloen alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavé-
delmi bizottsdg megalakitasanak lehetoségét is.”

23. § Az Mvt. a kovetkezo uj 70/B. §-sal egésziil ki:
»70/B. § (1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkozta-
tottak szama legalabb 6tven {0, és munkavédelmi kép-
viselok miitkddnek, 8sszmunkiltatéi szinten paritdsos
munkavédelmi testiilet (a tovabbiakban: testiilet) mii-
kodik, amelyben egyenl6 szamban vesznek részt a
munkavéllalok és a munkaltaté képviseldi.

(2) A testilletnek a munkavallaléi és munkaltatéi olda-
lan azonos szamu rendes, valamint pottagjai vannak.
A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen
ok miatti megsziinése esetén helyére lép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és
pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil
titkos szavazas Utjan jeldlik. A munkaltato kezdemé-
nyezi a testiilet 1étrehozasat, biztositja a szavazas lebo-
nyolitisanak feltételeit.



(4) A munkaltaté kételes a testiiletbe dontésre jogosult
vezetd dllasu munkavallalot (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy
egészben ellaté személyt (intézkedésre jogosult mun-
kairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett munka-
végzésre iranyuld jogviszonyban lévé munkavédelmi
szakembert) kijelélni. A munkaltaté szdmara rendsze-
res munkavédelmi szolgéltatist ny1ijté szakemberek
meghivottként vesznek részt a testiillet munkajaban.
(5) A testiilet rendes és péttagjainak megbizatisa négy
évre szol.

(6) A testiilet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a
munkaltatok képviseloi felvaltva gyakoroljak. A testii-
let rendes és pottagjainak szamadban, a tagok megbiza-
tasdnak megsziinése, valamint a visszahivas feltételei-
ben, elndklési és miikGdési rendjében, tigyrendjében,
egyéb, a testiilet tevékenységével dsszefiiggd eljarasi
kérdésekben a munkavallalék képvisel6i és a munkal-
tato allapodnak meg. A testiilet mlikodésének feltételeit
a munkaltaté biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd te-
vékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal
értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevé-
kenység alakulasat, és az ezzel 6sszefiiggo lehetséges
intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot,
figyelemmel kiséri annak megvalésitasat;

¢) llast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szaba-
lyok tervezetérdl,

(8) A testiilet miikédése nem érinti a munkavédelmi
képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag jog-
allasat, valamint a munkéltatonak a munkavédelmi k-
vetelmények megvalositasaért e térvényben meghata-
rozott felelbsségét.”

24. § Az Mvt. 71. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
lép:

71. § ,,A munkavallalonak, a munkavédelmi képvisel6-
nek (bizottsagnak) és a munkaltaténak az egészséget
nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érde-
kében egyiitt kell miikodniiik, jogaikat és kbtelezetisé-
geiket rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolni-
uk, illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a sziikséges in-
formaciot (tajékoztatast) a kellé idoben egymds részére
megadniuk.”

25. § (1) Az Mvt. 72. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

(1) A munkavédelmi képviselé —a 70. §-ban leirtakat
is figyelembe véve —jogosult meggy6zddni a munka-
helyeken az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol,
igy kiilonosen

—a munkahelyek, a munkaeszkozok €s egyéni védo-
eszkozok biztonsagos allapotarol;

— az egészség megovasdra és a munkabalesetek meg-
elozésére tett intézkedések végrehajtasarol;

—a munkavillaléknak az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzésre torténo felkészitésérol
és felkésziiltségérdl.”

(2) Az Mvt. 72. §-anak (3) bekezdése helyébe a kvet-
kez6 rendelkezés lép:

»(3) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munka-
véazéssel sszefliggb kérdésekben a munkaltatoval tor-
ténéd elozetes megallapodas alapjan szakért6t igénybe
venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytat-
ni a feliigyeletekkel.”

26. § Az Mvt. 73. §-dnak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés lép:

(1) A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a
72. § (2) bekezdés ¢)—e) pontjaiban meghatarozott kez-
deményezésére a munkaltaténak intézkednie vagy 8
napon beliil valaszolnia kell.”

27. § Az Mvt. 75. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

75. § ,.(1) A munkaltatonak biztositania kell a feltétele-
ket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld
a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel
fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a munkavédel-
mi képviselo, a testiilet tagja esetében a havi munka-
ideje legalabb tiz szdzaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikodési,
technikai, anyagi feltételeket, tovabbé a vonatkozo
szakmai eldirasokat;

¢) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztisat
kdvetd egy éven beliil legalabb 16 6ras képzésben, ezt
kovetden évente legalabb 8 ords tovabbképzesben valé
részvétel lehetdségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak kéltségei a munkélta-
tot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti képzés csak ren-
des munkaiddben torténhet, sziikség szerint kiilso hely-
szinen is megtarthato.”

28. § Az Mvt. 76. §-anak (1) bekezdése helyébe a ki-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai
gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.”

29. § Az Mvt. 78. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezes
lép:

78. § ,,Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést
a munkavallalok, a munkaltatok érdekképviseleti szer-
vezetei és a Kormany képvisel6ibdl (a tovabbiakban:
targyalé csoportok) allo, az Orszagos Erdekegyeztetd
Tandes keretében, sajat ligyrend szerint miikédé Mun-
kavédelmi Bizottsag latja el.”



30. § Az Mvt. 79. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
lép:

79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészscget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzédsre vo-
natkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében

a) elozetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jog-
szabalyok és egyéb elbirasok, intézkedések tervezeteit,
a beszamolokat (jelentéseket) és az idGszakos progra-
mokat azzal, hogy egyhangu allasfoglaldsat vagy a tér-
gyalé csoportok eltérd véleményét az eloterjesztéseken
fel kell tiintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszdgos programjdnak,
annak végrehajtasat szolgald éves intézkedési és iitem-
terveknek a kialakitdsaban, értékelésében és feliilvizs-
gélatiban;

c) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakit ki a tar-
gyalé csoportok altal eloterjesztett, tovabba az Orsza-
gos Frdekegyeztetd Tandcs dltal hozza utalt munkavé-
delmi kérdésekrél;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozd
szabalyokban rogzitetteket meghaladé munkavédelmi
kovetelményekrdl;

¢) munkajarol a kbzvéleményt tajékoztatja;

/) a 80. §-ban meghatirozott keretben javaslatot tesz a
feliigyeletek altal kiszabott pénzbirsagok pélyazat Gtjan
torténd felhasznalésara, tovabba sajat adataival, megal-
lapitasaival sziikség szerint segiti a munkavédelmi in-
formaciés rendszer miikodését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag miitkddésével kapesola-
tos titkarsagi, adminisztrativ teendéket az OMMEF latja
ol

31. § Az Mvt. 81. §-a a kdvetkezo 1j (2) bekezdéssel
egésziil ki, egyidejiileg a jelenlegi (2)-(4) bekezdés
szamozasa (3)35) bekezdésre viltozik:

»(2) A feliigyeletek sajat hataskoritkben megfeleld tijé-
koztatast adnak a kézbeszerzési jogszabalyban megha-
tarozott ajanlattevd részére a munkavallalok egészsé-
gére és biztonsagara vonatkozo kotelezettségekrdl.”

32.§ (1) Az Mvt. 82. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kivetkezo rendelkezés lép:

(1) A feligyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaz-
nak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését
elmulaszto, és ezzel a munkavallalo életét, testi épsé-
gét vagy egészséget stilyosan veszélyezteté munkalta-
toval szemben,”

(2) Az Mvt. 82. §-a a kidvetkezo 1j (2) bekezdéssel
egésziil ki, egyidejiileg a jelenlegi (2)-(4) bekezdés
szamozasa (3)-(5) bekezdésre médosul:

»(2) A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészsé-
gét sulyosan veszélyezteti kiilondsen

a) a 21. §-ban meghatérozott feltételek szerinti munka-
védelmi iizembe helyezés elmulasziasa;

b)a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idoszakos
biztonsagi fellilvizsgalat elmulasztasa;

¢) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili
ellenérzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazat-
értékelés elmulasztasa a foglalkoztataspolitikai ¢s
munkaiigyi miniszter rendelete szerinti legmagasabb
veszélyességi osztalyba tartozé munkaltaté esetében;
¢) a sziikséges védoberendezések, egyéni védoeszko-
z0k mitkGdésképtelensége, illetve hidnya;

) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdz-
zel vagy veszélyes technologiai folyamatban végzett
munka esetén a munkakéri alkalmassag esedékes orvo-
si vizsgalatanak vagy az alkalmassagot megallapito or-
vosi véleménynek a hidnya is.”

33. § (1) Az Mvt. 87. §-anak 1/B. pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés [ép:

[87. § E tirvény alkalmazasaban:|

»1/B. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az
egészségkarosodas valoszinliségének és silyossaganak
egyiittes hatdsa.”

(2) Az Mvt. 87. §-anak 3. a) pontja helyébe a kdvetke-
z6 rendelkezés lép:

[Stilyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleser),
amely]

»a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset
is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven be-
liil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesette] Os-
szefliggésben életét vesztette), magzata vagy Gjsziilott-
je halalat, 6nallé életvezetését gatlé maradandé karo-
sodasat;”

[...okozta; ]

(3) Az Mvt. 87. §-a a kdvetkez6 1j 5/A. ponttal egé-
sziil ki:

WA, Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a baleset-
tel vagy egészségkarosodassal dsszefliggd és gyogyke-
zelést igénylo allapota miatt munkat nem tud végezni,
figgetleniil attol, hogy erre az idétartamra tappénzben
részesiil vagy sem.”

(4) Az Mvt. 87. §-a a kivetkezd 0j 6/A. ponttal egé-
sziil ki:

WO/A. Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok
altal vélasztott személy, aki a munkaltatoval valé
egylittmiikidés soran képviseli az egészséget nem ve-
szélyezteto és biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd
munkavallaléi jogokat és érdekeket.”

(5) Az Mvt. 87, §-a g kovetkezo 4 8/A. ponttal egé-
sziil ki:

~A. Sérillékeny csoport: az a munkavallaloi katego-
ria, amelybe tartoz6 munkavallalékat testi, lelki adott-
sagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
Osszefliged koekazatok fokozottan fenyegetnek, illetve
akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek mun-
kavégzésiik soran (pl. fiatalkoriak, terhes, nemrégen



sziilt, anyatejet ado nok és szoptaté anyik, id6s6dok,
megvaltozott munkaképességtiek).”

(6) Az Mvt. 87. §-anak 9. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

W9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a
kozszolgalati, illetve a kbzalkalmazotti jogviszonyban,
szovetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegii jog-
viszonyban, a szakképzé iskoldkban a tanuléi jogvi-
szony keretében a szakmai képzési kvetelmények tel-
jesiilése soran, tovabba a tanulé szerzédés alapjén, a
hallgaté6i jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a
biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elozetes letartoz-
tatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatdrozat alapjan,
a fegyveres erok, a fegyveres szervek (ideértve a hiva-
tasos Gnkormanyzati tiizoltosagot és mas rendvédelmi
szervet), a kataszirofavédelem kdzponti és teriileti
szerveinek tagjai altal szolgdlati viszonyukban, a pol-
gari szolgélatban végzett munka, valamint a munkdlta-
t6 altal kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott
tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabba a
40. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazédsa szem-
pontjabol a munkavallalét nem foglalkoztaté gazdasagi
tarsasag természetes személy tagjanak személyes koz-
remiikddésével végzett munkat is.”

Zaro rendelkezések

34. § (1) Ez a torvény — a 35. §-ban foglalt kivétellel —
a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Unidhoz torténo
csatlakozasarol szolo nemzetkozi szerzodést kihirdetd
torvény hatilybalépése napjan lép hatélyba.

(2) A torvény 35. §-a a kihirdetését kdvetd 8. napon
lép hatalyba.

(3) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Mvt.
22. §-a, valamint 81. §-a 0j (5) bekezdésének b) pontja
hatalyat veszti. Az Mvt. 58. §-anak (1) bekezdésében
az ,,54. § (1) bekezdés b), d)—g) pontjaiban, (2) bekez-
désében, (5) bekezdésének b) pontjdban” sztvegrész
helyébe az ,,54. § (1) bekezdés b), d)—g) pontjaiban,
(2) bekezdésében, (7) bekezdésének b) pontjaban”, a
84. §-a (1) bekezdésének /) pontjaban az ,elrendelni a
23. § (2) bekezdése szerinti vizsgalatot;” szévegrész
helyébe az ,elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti
ellendrzést;”, a 86. §-ban a ,,a fegyveres erdkre és
rendvédelmi szervekre” szivegrész helyébe a ,,a fegy-
veres erdkre, a fegyveres szervekre (ideértve a hivata-
sos nkormanyzati tlizoltosagot és mas rendvédelmi
szervet), a katasztrofavédelem kozponti és terileti
szerveire” szovegrész 1ép.

(4) Annal a munkaltaténdl, ahol a munkavallalék 1ét-
szama legalabb 50 f6 és nem miikddik munkavédelmi
képviseld, e torvény hatélybalépésétol szamitott hat
honapon belill meg kell tartani a munkavédelmi képvi-
sel6 valasztast [70/A. § (1) bekezdés a) pontja]. A
70/B. § (1) bekezdésében elbirt paritdsos munkavédel-
mi testiiletet az Gjonnan alakult munkaltatonal — 1étre-

jottétdl szamitott — hat honapon beliil, illetve e térvény
hatalybalépése el6tt megvalasztott munkaveédelmi kép-
visel és létrejott munkahelyi munkavédelmi bizottsag
esetében legkéstbb azok megbizatdsdnak lejartat kove-
t6 hdrom hénapon beliil 1étre kell hozni.

(5) Ahol e térvény hatalybalépését megeldzoen kiadott
jogszabaly megyei (fovarosi) munkabiztonsagi és
munkatigyi feliigyeléséget emlit, ott teriileti feltigyels-
séget kell érteni.

(6) Ez a térvény a Magyar Koztarsasag és az Burdpai
Kozosségek és azok tagallamai kozdtt tarsulas létesité-
sérol szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an aliirt
Eur6pai Megallapodas targykorében, a Megallapodast
kihirdetd 1994. évi L. térvény 3. §-aval dsszhangban a
Tandcsnak a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédelmének javitdasat szorgalmazo intézke-
dések bevezetésérdl szold 89/391/EGK iranyelvével
osszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz.

35. § (1) A munkaiigyi ellenorzésrél szolé 1996. évi
LXXV, térvény (a tovabbiakban: Met.) 7. §-anak

(5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

+(5) A munkaiigyi birsag sszegének megallapitasanal
figyelembe kell venni kiilénosen a jogszabaly megsér-
tésével okozott jogellenes 4llapot iddtartamat, az oko-
zott hatrany nagysagat, a megsértett jogszabdlyi eloira-
sok szamat és hatdsat, valamint az érintett munkavalla-
16k szamat.”

(2) A Met. 7. §-4nak (7) bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés lép:

»(7) A feliigyeld az tigy Gsszes koriilményeinek mérle-
gelése alapjan a munkatigyi birsdg kiszabasara iranyu-
16 javaslata mellett szabalysértési eljarast is lefolytat-
hat.”

36. § A torvény hatalybalépésével egyidejiileg a
Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. tor-
vény ,.,A munkaiigyi kapcsolatok™ részében 0j

15/A. §-sal egésziil ki:

»15/A. § A munkavallalok munkavédelmi érdekeinek
védelmére vonatkozo érdekképviselet, illetve a munka-
védelmi érdekegyeztetés részletes szabalyait a munka-
védelemrol szol6 térvény tartalmazza.”

'A torvényt az Orszaggyiilés a 2004. marcius 22-i illés-
napjéan fogadta el.
A kihirdetés napja: 2004. marcius 30.



