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Hamarosan kezdddnek a bértargyalasok

A MAV Rt vezetése megkilldte a Vasiti Erdekegyeztetd
Tandcs szamara a 2005. évi jovedelempolitikal javaslatait,
melybdl a legfontosabb részletet itt kbzreadjuk.

Elkésziilt a Mozdonyvezetok Szakszervezetének targya-
lasi javaslata a 2005. évi largyalasokra, a foglalkoztalas, a
kollektiv szerzodeés és a bér vonatkozasaban, melyet szin-
ten itt kozliink.

A vasltnal végrehajtandd béremelés mértéke jelen-
tosen fliog az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs ajanlasatol.
A testiilet hét targvaldson van til, de még nem sziiletett
megadllapodas sem a minimdlbérben, sem a bérajanlasban.
Vdrhatolag november kézepéig a kormany, a szakszerveze-

tek és a munkaltatéi érdekképviseletek kozitt létrejon az
egyezség. A jeleniegi allds szerint a jovo évi redlkeresetek
3-4%-0s mertekld novelesérdl targyalnak a felek, melyet a
most ismert gazdasadi mutatok alapjan, az SZJA valiozasa-
it is beszamitva, a bruttd keresetek 5,5-6,5%-0s novelésével
valosithato meg. Minimalbérként a szakszervezetek 57500,
a munkaltatok 57000 forintot javasolnak.

A kézéptavi megallapodasban szerepld 3,5%-0s reform-
prémium és az OET varhato ajanlasa, egyiittesen megha-
ladja a MAV Rt. altal javaslatba hozott 8%-0s bérfejlesziési
szintel.

Dr. Borsik [

Magyar Allamvasutak Rt.
Vezérigazgatosag

ELOTERJESZTES
a Vasuti Erdekegyezteté Tanacs részére

Targy: A MAV RL. 2005. évi
iovedelempolitikal Javaslatai (részletek)

Budapest, 2004. november 5.

Bérszerkezet
A kollektiv szerzodesben foglaltakon tali potlékfajidkat
a 4/2004. sz. Hvh-utasitas megsziintette (2. sz melléklet).

Ennek ellenére a személyi alapbéren kiviil jelenleg még
kdzel 80 féle bérelem létezik a MAV Ri-nél, amelybdl a 3.
sz. melléklet szerinti bérelemek - alapbéresitéssel torténo
- megsziintetese indokolt.

A MAV Rt. bérhelyzete

Az egyseges tarsasagi szintd bérrendszer hianya kévet-
keztében az alapbérek indokolatlan szérédasat nem min-
den munkakdrben sikeriilt cstkkenteni, adott munkakors-
kon beliili legalacsonyabb és a legmagasabb bér kozéttl,
mar meglévo nagy eltéréseket a %-o0s bérfejlesztés még to-
vabb névelte.

Nehany munkakorl példa erre: ldsd 1. tdblizat a 2. oldalon

Az orszagd vallalatait ol reprezentald munkaerdpiaci 6sz-
szehasonlitd bér- és jivedelem elemzés alapjan megalla-
pithatd, hogy a MAV RL. helyzete a kévetkez6:

valamennyl MAV RL. munkakéri kategériaban a fixbérek
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1. sz. tabldzat 2003. évi személyi Eltérés 2004. évi személyi Eltérés
alapber min.-max. alapber min.-max.

Munkakaor minimum maximum kozott minimum maximum kozott
(Ft) (Ft) (%) (Ft) (Ft) (%)
informatikai szakeloado 101.400.- 329.200.- 325 114.000.- 430.000.- 377
logtanacsos 131.000.- 350.000.- 267 147.300.- 395.800.- 275
Kocsivizsgalo 50.300.- 161.100.- 320 57.800.- 170.400.- 295
Mozdonyvezeld 67.500.- 153.600.- 228 95.000.- 173.100.- 182
Pénziigyl szakel6ado 70.000:- 206.100.- 294 78.700.- 338.600.- 430

kizépérteke (medianja, a tovabbiakban: M) a piac also ti-
zede kdrnyékeén (decilisén, a tovabbiakban: DI) talalhato:
* 6-7. MMK-ban némileg meghaladva a piaci D1 értéket,
* 8-17. MMK-ban viszont lemaradva a placi DI értékidl,
amely lemaradas a 15-17.
MMEK-ban jelentsebb mértéki,
* a piaci Q1 értéktol valamennyl MMK-ban jelentds a bére-
ink lemaradasa.

A 2003. evi munkaeropiaci helyzetiinkkel 6sszehasonlit-
va megallapithatd, hogy 2004. évben - a jovedelempoliti-
kankban megcélzott - a piad also kvartlis (Q1) értéktdl a
lemaradasunk valamennyl MAV Rt. munkakor kategoria-
ban csokkent, amelyet az év somn végrehajtott bérintézke-
dések (bérfejlesztés, reformprémium, bérszerkezel valto-
zasa, minosegi csere program, kulcsmunkavallalol prog-
ram) eredmeényekeppen értiink el.

Osszefoglaloan a Hay jovedelemszint felmérése alapjan
megallapithato, hogy a Tarsasagnal 2004. év sorn vegre-
hajtott bérintézkedések kivetkeztében a MAV Rt. piadi fel-
zarkozasi folyamata sikeresen megkezdddott, a MAV RL
fixbérek kozepértekei (M) valamennyi munkakori kategori-
aban kézelebb keriiltek a piaci alsé kvartilis (Q1) értéké-
hez.

Az dsszjovedelem tekintetében a fixbérekkel megegye-
26, mar bemutatott folyamat figyelhetd meg.

A MAV Rt., a nemzetgazdasag és a versenyszféra atlag-
keresetl adataij Gsszehasonlitasa alapjan elmondhato, hogy
2004. évben a MAV Rt. atlagkeresete még mindig nem éri
el a nemzetgazdasagi atlagkereseti szintet, de a lemarada-
sa jelentosen csokkent, ugyanakkor a versenyszfémval
szembeni elmaradasunk kedvezden alakult. A 2004. éy ve-
gére varhato nemzetgazdasagi, llletve versenyszféra atlag-
kereset| adatok ronthatjak ezt a tendenciat.

2002-2004.
Megnevezés 2002. év 2003. év 2004 1. féléy valtozasi%)
MAV Rt. Tmf. atlagkereset (Fi/f6/ho) 110 864 121 624 134 548 121
Nemzetgazdasag atlagkereset (Ft/fo/ho) 122 453 137 187 141 923 116
MAV Rt. - Nemzetgazdasag amny (%) 91 89 95 -
Versenyszféra atlagkereset (Ft/fo/ho) 116 642 127 023 134 135 115
MAV Rt. - Versenyszféra arny (%) 95 96 100 -

Béren kiviili javadalmazasok:

A vezérigazgaltoi utasitasban fogdlaltaknak megfelelden,
2004. évben atalakitasra keriilt a tarsasag béren kiviill java-
dalmazasanak a rendszere.

« Az alanyi jogon Jaro juitatasok reszben biztositasi alapon
nyugszanak.

» A rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo sedgélyekre a tar-
sasag 2004-ben 76,5 millié Ft-ot forditoit.

» 150.000 Fi/fo kereldsszeggel bevezetésre keriilt a VBKI
rendszer.

A MAV Rt. munkavallaloi 2004. évben - az atmenetre va-
6 tekintettel - kedvezmenyes téritésl dijakon vehettek
igénybe a MAV Hotels Rt. szolgaltatasait.

2004. novembereben a VBK] rendszer bevezetése miatt
tényleges veszteséget szenvedd 16 MMK kategoria alatti
munkakort betdltdé munkavallalok, egyszeri atallasi tamo-
gatasban reszesilnek, melynek forr@sal a Tdrsasag 2004.
évl lizleti tervében szerepelnek.

2005. évi jovedelempolitikai Javaslatok:

I.) Determinaciok:

A 2004-2006. évi egyilttmikodési megallapodas alapjan:
= a 2005. évi tarsasagi szint( bérfejlesztés mérteke: 8%,
mely tartalmazza
- az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs - a varhato éves
inflacio alapjan, illetve az SZJA kedvezmények valto-
zasai mellett — prognosztizalt atlagbér névelési ajan-
latat, valamint

- a reformprémium 3,5%-0s 2005. évi mértékét,

= a 2004, évi (3,5%) reformprémium, valamint a mar hivat-
kozott potlekok es egyéb béerelemek alapberesitése.

« A VBK] keretbsszeg mértéke 2005-ben az Egyttmikodeé-
si Megallapodasban rogzitett keresetnovelési mértek-
nek megfeleléen, azt kivetoen pedig évente legalabb a
fogyasztoi arindex mértékével novekszik.

2.) A kompenzacios rendszer céljainak elérését szolga-
16 jovedelempolitikal eszkozok:
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= a munkakor ertékén alapul6 alapbérrendszer teljeskord
bevezetese,

+ a MAV Rt. bér- és jbvedelemszint kozéperiékeének (M) va-
lamennyi munkakérl kategoria szinten a placl also kvar-
tilis (Q1) értékéhez vald fokozatos kizelitése,

« a bérszerkezet egyszerisitése, a felesleges bérelemek
alapbéresitésével,

= a juttatasi rendszer kirnyezeti valtozasokhoz (munkaval-
laloi igenyek, ado, jarulékvaltozas) torténo igazitasa.

3.) jJavaslat a 2005. évi jovedelempolitikara:

3.1. Bérrendszer

a) A bérrendszer korrekciojat szolgalo, kbzpontositott jéve-
delempolitikai szabdlyozas tovabbi fenntartasa a rend-
szere toriénd @adllas, és a teljesitménymenedzsment
megalapozasa érdekében.

b) Alapbéresités:

« A 2004. évi reformprémium alapbéresitése: a 2004-
ben kifizetett, a bazis atlagbérre vetitett 3,5%-0s mer-
tekll reformprémium alapbéresitését az érintett mun-
kavallalok egyszerl személyl alapbéremelésével kell
végrehajtani.

* A targyhavi alapkereset 4%-os mértékének megfeleld
dsszegu alapbérkiegészités alapbéresitése,

= A telephelyen kivill vegzett munka koltsegtéritésének
(KSZ 62/A §) alapbéresitése, az érintett munkavalla-
lok kérében.

= A bérszerkezel egdyszerusitése a célszerlitlen bérele-
mek (potlékok) alapbéresitésével (3. sz. melléklet).

» Az alapbéremelés vetitési alapja a 2004. december
31-én és 2005. janudr 1-jén egyam@nt statisztikai allo-
manyban lévé munkavallalok 2004. december 314
szemelyi alapbére, illetve az alapberesiiesben érin-
tetteknél az egyes jogcimek szerint keletkezett sze-
meélyl alapbér (a felsorolas sorrendjében).

c) A munkakorok értéekehez rendell, a piaci Q1 ertékhez
valo kozelitest szolgalo zart bérsavok kialakitasa.

d) Valamennyi MAV Rt. munkakéri kategoriaban a savmini-
mumira valo mallas (alulrol felzarkoztatas) kotelezo jel
legli megvalositasa, kategorianként 3,5%-0s meértekd
bér-fejlesztésnek megfeleld bértomeg erejéig.

e) Az egyéni teljesitmények figyelembe vételével, a bér-
rendszerben meghatarozott személyi alapbérsav-hataro-
kon beliil a munkaltatoi jogkort gyakorlo differencialasi
lehetoségeének - lizletagi fiiggelékben t6rtén megalla-
podas melletti - biztositasa az egyenenkénti eéves bér-
fejlesziési meérték meghatarozasanal.

f) Az egylittmikodési megallapodasban foglalt foglalkozia-
taspolitikai elvek érvenyesiilése, hatekonysaga érdeke-
ben a mindségi csere program megtartasa.

@) Indokolt, egyedi esetekben lehetdség biztositasa a
munkaeropiaci hatasok eérvényesitésere, kiemelt osz-
szegl szemelyi alapbér megdllapitasara a kulcsmunka-
vallaloi program keretében.

h) Az értekesitési tevekenységet végzok dszidnzése érde-
kében a teljesitmény, illetve forgalomndvelésre
Oszionzé rendszer megtartdasa, egységesilése,
fejlesztése. Ennek keretében a Szemelyszallitasi tizletag-

nal alkalmazott jutalékrendszer (a jegyeladasi és szolgal-
1atoi, az utanfizetési és szolgaltatoi, az EC/IC, a menet-
rend-eladasi jutalékok) egysegesitése, korszerusitese.

i) A tarsasagl szintG komplex teljesitménymenedzselési
rendszer teljeskor kialakitasat megelézyve a premizala-
si rendszer kiterjesziése a nem menedzser munkakord,
am a larsasag szamara nélkilozhetetlen vezelék, szak-
ertok kirére (17. és afeletti MAV Rt. munkakari kategori-
akban), agy, hogy a prémium mértéke arnyosan illesz-
kedjen a mar mukddo rendszerben meghatarozott pre-
mium meriekekhez.

1) 2005. évi reformprémium: reformprémiumkent az arra jo-
gosult munkavallalok a 2004, évi atlagbériik 3,5%-0s
mértékének megfelelé dsszeget, a ledolgozott munka-
ido szerint, alanyi jogon kapjak meg.

3.2. Béren kivili javadalmazasok

a) Koltséghatékony és részben biziositasi alapon nyugvo
alanyi jogon jaro jutialasok valtozatlan formaban, de az
inflacio mértékének megfeleléen megndvelt Gsszeggel
torténd mukodtetése.

b) A @szorultsagl elven alapuld juttatasok rendszerének
mikddtetése 80 MFL éves kereldsszegoel.

¢) A Valaszthato Béren Kivilli Javadalmazasi rendszer 2005.
évben 157.000 F1/fd keret-0sszeggel toriénd tovabbmi-
kidietése.

Megsziintetett bérelemek: 2. sz. melléklet
A bérkifizetésl elemek koziil a kivetkezo bérelemek ke-
rilltek 2004. januar 1-jétol megsziintetésre:
+ egyéb jutalék (Gy. 900-321/1993;
Gy.300-7230/2002. BEIG utasitas)
= SZIR potlek (Gy. 125-198/1996.
AFU.C.vezérigazgatol levél)
« homunka dij (100/1993.
(MAV Ert. 51.) MF.sz. utasitas) :
» tuzvedelmi potlék (21/1989.KatL.F. utasitas)
» konyviarkezelési potlék
« mentori potlék (91/2001. (MAV Ert. 37.)
Hp.F.sz. utasitas)
« Enni-kék utalvanyok oszidasaért jard potlék
» gyaloglasi potlék
 brigadvezeldl potiék

Az alapbéresitésre javasolt bérelemek: 3. sz. melléklet

* a 2004. évi reformprémium,

* a személyl alapberkiegészites,

 a telephelyen kiviil végzett munka
koltségtéritése,

* a csoportvezetoi potlék,

« a felsdvezeldi jJarmivek potléka,

* a 30 omn tuli foglalkoztatas potiéka,

« a fltési potlék,

» az okmanvykezelési potlék,

= a potkocsi vontatasi potlék,

= a rakodadsi potléek,

= az autodarus potiék,

= az epitoipari kilénélési potlék.
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A Mozdonyvezetok Szakszervezete
targyalasi javaslata
a 2005. évi foglalkoztatasi,

oy

bér és kollektiv szerzédési
targyalasokra

Bevezetd

A MOSZ javaslata szerint a 2005. évi megallapodasok
megkotésel célzo targyalasokat oktober végen meg kellett
volna kezdeni, és a VSZ peticioja kapcsan a minisztérium
altal kezdemeényezett targyalasok sorsatol fiiggetlenill {ite-
mezetten folytatni kell.

A targyalasi javaslat dtadasaval az a célunk, hogy egyér-
telmien tudassuk a munkaltatoval az egyes kérdésekben
kialakitott allaspontunkat, és ezzel eldsegitsiik a @argyala-
sok hatékonysaganak javitasat.

A targyalasok keretei és modszere

Oktober vegére a szakszervezetek részére at kellet vol-
na adni a munkaltatoi javaslatokat, és november elejétol a
VET-en a heti targyalasi gyakorisagra indokolt attérni.

A MOSZ targyalasi javaslata - az eddigi értékrendnek,
fontossagi sorrendnek medgfeleloen - harom téma karé
csoportosul: foglalkoztatasi bizionsag, bér, kollektiv szer-
zodes.

A mozdonyvezetdk foglalkoztatasl biztonsaganak meg-
orzése érdekében a gvakornokképzés és felvétel, valamint
a foglalkoztatasi kérdésekrdl a gépészeti iizletaggal 2004.
folyaman sziilettek megallapodasok.

A kerdés azonban hosszutavi gondolkodast, a foglal-
koztatasl befolyasolo koriilmények vallalati szintl elemzé-
sél, egyes prioritasok vallalati szintd érvényesitését igényli,
ezerl a létszam és foglalkoziatasi targyalasok keérdesét
alapvetéen VET kompetencianak tekintjuk.

Allaspontunk szerint a 2005. évi mozdonyvezet6i foglal-
koztatasi targyaldsok a VET-en kell, hogy kezdodjenek, és
az ott sziiletett megallapodasok adjak a keretét az tizletagi
largyalasoknak.

A béremelés mértekeér6l, végrehajtasanak modjarol, és a
kollektiv szerzodés meghosszabbitasardl értelemszerien a
VET-en kell targyalni.

Foglalkoziatasi biztonsag

A MOSZ célja az, hogy tovabbra is fenntartsa a moz-
donyvezetok foglalkoztatasi biztonsagat.

Ez kello elorelatassal es gondos tervezessel elerheto, es
a vallalat gazdalkodasi szempontjaival dsszhangban is biz-
tosithato.

Az elstdleges cél megalapozotit létszamtervek készité-
se, a Jovobeni foglalkoztatasi kockizatok redlis értékelése,
és egyéb foglalkoztatasi modokkal olyan munkaidé tarta-
lek képzése, amely anyban all a foglalkoztatasi kockaza-
tokkal.

Targyalasi javaslat: A MAV RL értékelje tjra a mozdony-
vezetok kozéptavu foglalkoztatasl kockazatalt. Tartsa fenn a

mv. gyakornok felvételi zarlatot mindaddig, amig ki nem
dolgozza a megfeleld |étszamtervezési modszert, és med
nem allapodtunk a feloldas feltételelben.

Béremelés mértéke, végrehajtasanak modja

Bruité béremelés

Amennyiben az OtT-ben realkeresetre sziiletne ajanlas,
vallalati szinten a béremelés bruité mértékében, az infla-
cl6 viszonyitasaban és az évkozi korrekclé modjaban és
idopontjaban is meg kell allapodni.

Meg kell hatarozni az atlagbéremelés minimalis mérte-
két. Ez javaslatunk szerint megegyezik a reformprémium-
mal, azaz a 2004. évi reformprémium alapbéresitésevel és
a 2005. évi prémium folydsitasaval teljesil.

Tekintetiel arra, hogy 2003-ban a szervezeli atalakitas-
hoz kapcsolodo vezetbi kinevezések folyaman a vezetdi
bérek kiugroan emelkedtek, javasoljuk, hogy a MAV Rt. ta-
nusitson dnmeérsekletet a 2005. évi vezeldi beremelések
meghatarozasakor. A terilletl kdzpontok osztalyvezetoi, ve-
zelol, vezerigazgatosagl osztalyvezetok, foosztalyvezetok,
igazgatok, foigazgatok csak a reformprémium biziositotia
béremelésben részesiiljenek.

Alapbéremelés

A 2004. évi reformprémium alapbéresitésénel potlék-
vonzatként csak a muszakpotlek veheto szamitasba. Az
alapbéresitést atlagos értékkel javasoljuk mindenkire vég-
rehajtani.

A reformprémium alapbéresitésén feliill alapbéremelest
a 2004-ben elfogadott mozdonyvezetdi tarifaiabla valoriza-
lasaval kell végrehajtani.

Bertarifa

2004. év folyaman elvi egyezség szilletetl arrél, hogy a
bértétel atsorolds a gyakorlati id6 betdliésének honapja-
ban toriénik meg. Ennek megfelelden eldszir januar 1-jel
hatallyal visszamendleg at kell sorolni azokat, akik 2004-
ben betiltotték a bértélel lépéshez szilkséges gyakorlati
idot, majd az év folyaman havonta elvégezni az el6resoro-
lasokat.

A gyakorlati id6 szamitasanak modjara nem tesziink mo-
dosito javaslatot.

A munkaktr értékelési rendszer egeszével kapcsolatos
szakmal aggalyaink (nem értékeli a kockazatot, feleltssé-
get, munkakorilményeket), és a mozdonyvezetdi munka-
kor alulértékelésére vonatkozd véleményink nem valto-
Zott.

Ennek orvoslasara megoldas lehet a mozdonyvezetoi
munkakor referenciaszintben torieno eloresorolasa, vagy
a 12-es referenciaszinthez tartozo bersav felst ertékének a
valésagos piaci értékre 1orténé emelése, és egyidejileg
a munkakorre vonatkozo szolgalatl potlek bevezetése.

Egyéb bérelemek
A 2004. évre sz0l6 munkaltatéi bér-megallapodasi javas-
latban szerepelt a szolgalati potlék bevezelese.
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Az oft felsorolt szempontokat javasoljuk kiegesziteni az-
zal a munkaltatasi megfontoldssal, hogy a képzési koltsé-
gek, a szakmai gyakorlat, a munkakorrel dsszefiigdd saja-
los egyéb kivetelmények miatt fontos a mozdonyvezetdi
munkakérben a munkaerd stabilitas biztositasa.

Ezekre a szempontokra tekintettel javasoljuk a vasutas
szolgalatl potléek bevezetését a mozdonyvezetdi munka-
korre. Elso lepesként ennek foridsa a 4% alapbér kiegészi-
tes lehetne.

KSZ modositasok, kafeteria

A MOSZ targyalasi javaslata a kollektiv szerzodésre csak
néhany kiegészitést tartalmaz az eddigi el6idisokhoz ké-
pest, a jelenlegi KSZ-1 alapvetden megtartandonak tekinti.

Uj, szovegszerii modositasi javaslatainkat mellékeljiik,
indoklast a targyalasok somn fliziink hozza.

Fenntartjuk azt a korabbi évekr6l ismert javaslatunkat,
hogdy a KSZ-1 hatarozatlan idére kell megkdtni.

Javaslataink kéziil kiemelt fontossaguinak tekintjik a sa-
jat gépkocsival torténd munkaba ja@s koliségtéritésének
realis, a koltségek megtéritését biztosito szintre emelését.
Ez bsszefiigg azzal az altalanossa valé munkaltatoi torek-
vessel, hogy a munkaido jobb kihasznalasa érdekeben keé-
s0 esti és kora hajnali jelentkezési idoket igyekeznek megd-
hatarozni.

A KSZ targvalasok keretel kozott tisztazni kell egyes

munkavedelmi és munkaegészsegiigyi eléirasoknak a von-
tatojarmdvekre vonatkoza hatalyossagat, és az eldidsok
betartasanak garancidlis szabdlyait be kell épiteni a kollek-
liv szerzédesbe.

A halozati KSZ szikitésére és az Uzletagi filggelék kibo-
vitésére vonatkozo munkaltatéi elképzeléseketl elvi okok-
bél nem tamogatjuk. Az lizletadi partnereink targyaldsi
kompetencidjat a munkaltato a belatasa szerint sziikitheti,
és ezzel ellehetetienitheti a medallapodasokat, mik6zben
egy latszolag tizletagl! konfliktus a kbzvélemény szemében
nyilvdnvaloan vasati konfliktusnak fog hatni.

A VBK|] megallapodds szovegének modositasara nem te-
sziink javaslatot. Az éves kereldsszegel a Jovd évtdl 175000
Ft-ban javasoljuk megallapitani.

A VBK] kinalataban szerepl6 vissza nem téritend6 lakas-
céli tamogatas folyositasara vonatkozd védrehajtasi utasi-
tas 4.7.2 pontjanak egyszeriisitését javasoljuk. Véleme-
nytink szerint nem indokolt a kbltségvetés ol megfogdal-
mazolt formajanak megkovetelése, épitési engedély
eldidsa olyan esetben, ha a korszerisités nem engedély-
koteles, és eredeti szamlak bekovetelése valamennyi mun-
karol.

Budapest, 2004. 11. 08.

Mozdonyvezeiok Szakszervezete
Klss laszlo elndk

Kiszoritosdi

A MAV Rt-nél két 4j testiilet alakult az elmult hénapok-
ban. Az egyik a Kozponti Uzemi Tanacs, illetve a munkavé-
delem terén a Paritasos Munkavédelmi Testiilet, kiegésziil-
ve a Kozponti Munkavedelmi Bizotisaggal. A létrejoitt testi-
letek egyik kozos jellemzdje, hogy egyikben sem jutott
szerep a MOSZ képviselol szamara. Ha Kkeressik ennek
okat, akkor Kisérteties hasonlosagot fedezhetiink fel.
Azeérl, mert az egyik reprezentativ szakszervezel vezetoje
nem tudja levetkézni gylildletét, amelyet a (Movikkal)
MOSZ tagokkal szemben érez. Gylltiktdésének eredendd
oka a MOSZ eddig elert sikerei, melyeket nem hangosko-
dassal, s masok lejaratasaval ert el, hanem szakmaisagaval
es dsszelarlo tagsagaval. A kozis vonasokhoz az is hozza-
tartozik, hogy a masik reprezentativ szakszervezet (a vala-
mikorl legnagyobb) teljes asszisztenciat nydjt ahhoz, hogy
a kiszoritosdit megalmodoja megvalosithassa.

Erdekes helyzet allt igy el6 a MAV RL.-nél. A vallaltnal mi-
kodo legszervezettebb s leghatékonyabb szakszervezet -
idolegesen - nem vehet reszt ket olyan testillet munkaja-
ban, mely az egylk eseteben ugyan mar csak formalis a
VBK] rendszer bevezelése Ota, de a masik eseteben meg-
hatarozo jelentéséggel is birhat.

A munkavédelem esetében annak a szakmal csoport-
nak nem jut szerep, mely a legtébbet tette e téren az el-
mult idGszakban tagjai és a vasutassag érdekében. Vagy
tan ez az oka?

Néhany gondolat talan a delegadlo ériekezleteket meg-
el6z6 megbeszélésekrdl. A KUT esetében akkor kaphatott
volna helyet a MOSZ képviselGje - a gylildlkodo javaslata-
ra — ha részesévé valunk annak, hogy kiszoritjuk beldle a
PVDSZ képviseldjét. Ehhez a MOSZ nem kivant segitséget
nyujtani, nem ugy, mint a valamikori legnagyobb, cserébe
egy KUT elnoki funkcidért.

A KMvB esetében a valamikori legnagyobbal folytatott
targyalasunkkor, annak vezetéje elfogadta, hogy a testiilet-
be be kell keriiinie a MOSZ egy képviseldjének is, hisz a
MAV-on beliil meghatdrozé munkavallaléi csoport, de miu-
tan eltavozva hazunkbol egyeztetni ment a gyiilolkodovel,
véleménye megvaltozott. Nem el6szor kerillve befolyas
ala. Ezt mar csak azzal tudta tovabb szinesiteni, hogy igé-
rete ellenére a delegalo értekezlet napjan ugyanugy alair-
ta azt a felhivast mely arra buzdit a gyQl6lkodovel egyditt,
hogy az altaluk megnevezett tagokra voksoljanak a jelen-
Iévok. A névsoron - természetesen - a MOSZ képviseldje
nem szerepelt. S ami a legdicséretesebb tett, hogy sajat
tagjainak azt kommunikalta ezek utan, hogy a MOSZ nem
tartotta be a megallapodast. A vitathaté forum utan gyaldl-
kodd, a jelenlévd MOSZ jeldltnek csak annyit mondott: -
Mi van, tan savanyu a szol6?

Hat az, de sziiret lesz maskor Is!

Kiss Laszlo elndk




Mozdonyvezetdk Lapja
2004. oktéber

FELHIVAS
Tisztelt Munkavédelmi Képviselok!

Tajékoztatunk benneteket, hogy a Vasutasok Szakszervezete és a Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete, a
hatékony munkavédelmi képviselet biztositasa érdekében megallapodott a Paritasos Munkavédelmi Testiilet és
a Kozponti munkavédelmi Bizotisad szemeélyi dsszetételében.
A jeldltek allitasakor figyelemmel voltunk a szakadak és a teriiletek képviseletének optimalizalasara.
Ezert kériink benneteket, hogy szavazataitokkal az aldabbi jelolteket tamogassatok:

MAV Rt. Paritasos Munkavédelmi Testiilet

iizletag Rendes tag Pottag

PALYA VASUTI UZLETAG Kondor Norbert Szollosi Sandor
ARUFUVAROZASI UZLETAG Kolonics Kalman Horvath Laszlo
SZEMELYSZALLITASI UZLETAG Szabo Laszlo Urbanné Ritz Erzsébet
GEPESZETI UZLETAG Temesvari Istvan Karolyi Lajos

MAV Rt. EGYEB Varga Andrdsné Harkal Andras

A Kozponti Munkavédelmi Bizotisdgba az alabbi 3 fot javasoltuk tamogatni

1. Pék Karoly Palyavasuti Uzletag
2. Sziracki Tibor Palyavastti Uzletag
3. Horvath Andras Gépészeti. Uzletag
Szives kozremiikodéseteket koszonjiik! Budapest, 2004. szeptember 30.

Kommentar nélkiil

Gazdasagi és Kizlekedési Minisziérium Kozigazgatasi Allamtitkar
XI-6/475/9/2004.

Németh Laszi6 ar iigyvezetd alelndk
Mozdonyvezelok Szakszervezete Budapest

Tisztelt Alelndk ur!

Miniszter urhoz cimzett 142/2004. szamu levelében foglaltakat, miszerint a Sopron - Szombathely - Kérmend - Szent-
gotthard vonalon a Steiermarkische Lokalbahn nevii vasutvallalat osztrdk mozdonyvezetdvel kizlekedtetett vonatokat,
kivizsgaltattam. Tajékoztatast kértem a Vasuti Palyakapacitds-elosztd Kft-161 (VPE), a MAV-101 és a GySEV-t6l, tovabba al-
lasfoglalast kértem a Kozlekedesi Fofelligyelettl (KFF).

Mindezek figyelembevételével az On levelében szereplo felvetésekkel kapcsolatban a kévetkezokrol tajékoztatom.

A rendelkezésemre llo adatok szerint a kérdéses vonatok kizlekedtetésére a VPE a MAV Arufuvarozasi Uzlelag részé-
re adott ki menetvonalat, a Steiermarkische Lokalbahn mozdonyvezetot es mozdonyt adott a vonatok tovabbitasahoz.
A mozdonyvezeté mellé a GySEV rendelte ki a németiil tudod, vonalismeretiel és helyismerettel rendelkezé pilotat.

KKF dllaspontja szerint az Idegen vasut mozdonyvezetdje nem rendelkezett a magyar kézforgalmu vasutakra érvenyes
onallé mozdonyszolgalati tevékenységre elbirt feltételekkel. Igy az osztak mozdonyvezetével és magyar pilotaval tor-
tént vonattovabbitas nem felelt meg a vonatkozo, On altal is idézett jogszabalyoknak. Erre mind a MAY, mind a GySEV
vezérigazgatojanak figyelmét felhivtuk, és intézkedésiiket kértiik a hasonlo esetek elkeriilése érdekében.

Budapest, 2004. oktober 13.

Udvozlettel Dr. Réthy Imre

Medjegyzés: Dr. Réthy Imre mar nem allamtitkar. Az uj: Gilydan Gyorgy

























































