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Evbucsiztato

Bucsuzik a 2004. év. Bizonydra mindenki éle-
tében maradnak szép, és kevésbé szép emlé-
kek az 6évrol. A Mozdonyvezetdk Szakszerve-
zete fennallasanak 14. évében atélhettiink jot
és rosszat egyarant, de 0sszességében szép
emlékeket Orizhetiink majd. Természetesen ez
nem jelenti azt, hogdy nem voltak idén nehéz
periodusok, ezek azonban jelentéségiiket ve-
szitik az elért eredmények ismeretében.

A 2004. év egyik legnagyobb vivmanya a
mozdonyvezet6k szamara, hogy ismét bértari-
fa rendszer keretein belll - minden- mﬁ

ki szamara atlathatoan, kiszamithato-
an - keriilnek megallapitasra a
személyi alapbérek. Hosszas, szerve-
zeten beliili vitak el6zték meg a ko-
zosen kialakitott szenioritason alapu-
16 értékrendet, amely alapja a tarifan
beliili besorolasnak. Az egyediili
munkavallaloi csoport a MAV Rt-nél a
mozdonyvezetdkeé, akiknél ez meg-
valosult! Ennek k6szonhetd, hogy a

személyi alapbérek megallapitasakor a mun-
kaltatoi jogkorgyakorlo szubjektiv megitélése
nem bir befolyassal. Err6l ugyanis voltak nega-
tiv tapasztalataink, nem is oly régrol. A bérfej-
lesztés 2004. évi mértéke megerdsitett minket
abban, hogy jo dontés volt két évvel ezeldtt a
kozéptava megallapodast alairni, amely a ko-
vetkezd év vonatkozasaban is oriasi jelent6-
séggel bir. Hiszen ennek kdszonhetéen a MAV
Rt-nél a 2005. évre vonatkozé bérfejlesztés
meértéke is joval meghaladja a nemzetgazda-
' sagi atlagot, eloszlatva mindazok
kétkedését, akik a kozéptavu megal-
~ lapodas alairasakor bizalmatlanul te-
kintettek a jovobe. A javadalmazas-
nak egy Uj formaja is bevezetésre ke-
rilt 2004-ben a vasuttarsasagnal
(VBKJ), bar december 3-ig - a VDSZSZ
aladirdsaig - nem képezte a rendszer
a Kollektiv Szerzddés részét. A
VDSZSZ bolcs, de gyorsnak ugyan
nem mondhato dontése azt eredmé-
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nyezte, hogy életbe |ép a tavalyi megallapo-
dasnak 2005. évre vonatkoz6 munkaidd csok-
kentési rendelkezése.

Az 0év masik legfontosabb megallapodasa
- még ha csak hatarozott idoére is sz6l - az a
foglalkoztatasi referendum, amely korlatozza a
mozdonyvezet6 gyakornoki felvételt. A gépé-
szeti Uzletaggal egyezetve kell kialakitani azt a
képzési ltemezést, melynek kovetkeztében
optimalis szintre csokkenthetd a tulordk sza-
ma, de még nem kerdl sor tulképzésre, amely
esetlegesen késobbi létszamleépitést indukal-
hatna. A MOSZ hosszu évek munkaja soran ko-
vetkezetesen elsd helyen kezeli a munkahely
biztonsagat, annak megorzését. Ennek Kko-
szonhetéen a MAV Rt-nél jelenleg zajlo folya-
matokkal - létszamcsOkkentés, tevékenység-
kihelyezés, kiszervezés, stb. - ellentétben, a
mozdonyvezet6k munkahelye biztositott. Volt
mar arra példa, hogy aldozatokat is kellett hoz-
nunk ezért a stabilitasért, ezekben az esetek-
ben a szakman beliili szolidaritas jelesre vizs-
gazott. Hasonl6an az elmult évekhez, a foglal-
koztatas biztonsaganak megorzése a jovoben

is kiemelt, els6dleges célja szakszervezetiink-
nek.

A harmadik témakor, melyrél néhany gondo-
latot kell szolnunk, a MAV Rt. Kollektiv Szerzé6-
dése. A mozdonyvezetOkre (vontatasi utazok-
ra) vonatkozoan szamos garanciat tartalmazo
szerz6désnek, csupan apro finomitasa indo-
kolt a 2005. évre. Kardinalis valtozasok az idei
évhez képest nem varhatdoak, a munkaltato, a
targyalasok eredményeként visszavonta a ha-
romszint( Kollektiv Szerz6désre tett javaslatat.

Miutan ezek a sorok a 2005. évre vonatkozo
megallapodasok végleges alairasa el6tt irod-
tak, a konkrét eredményekrdl és a hozzajuk
kapcsolodé dokumentumokrol a Mozdonyve-
zetdk Lapjan keresztiil tajékoztatjuk majd tag-
jainkat. Az Uj évben szakszervezetiink lapja is
megujul, szinesben ,szinesebb” hirekkel ki-
vanjuk kollégaink tajékozottsagat novelni.

Végezetiil sikerekben gazdag, boldog Uuj
évet kivanok minden kedves kolléganak és
csaladtagjanak a 2005. évre!

Kiss LaszIo elnok

Kiiszobon a megallapodas

A MAV Rt. vezetése és a reprezentativ szak-
szervezetek kozott hetek ota folynak a targya-
lasok a 2005. évi béremelésrdl és a Kollektiv
Szerz6dés modositasarol. Természetes, hogy
ezzel parhuzamosan mas ligyben is egyezte-
tett a Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs, példaul a
bérmegtakaritas kifizetéséraol.

A jovo évi megallapodasok keretét a 2002-
ben megkotott, 2003-2006. évekre szold meg-
allapodas biztositja.

1. Munkaido6

Azzal, hogy a VBK] része lett a Kollektiv Szer-
zOdésnek - az egyik szakszervezet csak most
fogadta el jogilag a béren kiviili javadalmazasi
rendszert - 2005. januar 1-t6l a mozdonyveze-
tok (vontatasi utazok) napi teljes munkaidejé-
nek mértéke 7,2 orara csokkent, ami heti 36
orat jelent.

(A teljes munkaidé6 mértéke napi 8 ora, heti
40 ora. Munkaviszonyra vonatkozé szabaly,
vagy a felek megallapodasa rovidebb teljes
munkaidoét is el6irhat. MT 117/B § (1) és (2) be-
kezdés.) A MAV Rt-nél a Kollektiv szerzédés
22. §-a rendelkezik errél, a szakszervezetekkel
kotott megallapodas alapjan. Megallapodasos
uton feltehet6leg csak a mozdonyvezet6knél
biztositott a heti 36 6ra, masutt nem.

Bar a nagyobbik kormanypart tobbszor igé-
retet tett a heti teljes munkaid6 csokkentésére
(38 orara), a jelenlegi miniszterelnok szerint
ez most nem aktualis.)

2. Bér

A 2003-2006. évekre szolo egylittmikodési
megallapodas lll. fejezete alapjan a 2005. évre
sz0l0 bérfejlesztés végrehajtasanak fébb pont-
jai a kovetkezOk:
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-a 2005. évi bér fejlesztés mértéke 9,5%,
mely az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs 3-
4%-0s readlkeresetet célzo 6%-os bruttd kere-
setnovelési ajanlasabol, valamint a reform-
prémium 3,5%-0s mértekébdl all, de alapbé-
resitésre keriil még kilenc potlék, az alanyi
jogu bérfejlesztés mértéke a szeméelyi alap-
bérek 2%-a,

- a savminimumra valo rdallas kotelez6 meg-
valositasaként, kategorianként 3,5%-0s bér-
fejlesztésnek megfelel6 bértomeg erejéig,

- tovabbi alapbéremelés differencialtan
(a mozdonyvezetdkre ez nem vonatkozik),

- €és ami a lényeg: a reprezentativ szakszerve-
zetek munkavallaloi csoportok képzésére te-
hetnek javaslatot, akik kozott - de csoporton
beliil maradva - az atlagostol eltéré béreme-
lési modszert inditvanyozhatnak (pl. moz-
donyvezettknél),

- az alapbérkiegészités, a 2005. évi targyhavi
alapkereset 4%-a, de errdél még februar végé-
ig targyalnak a felek,

- a reformprémium, a munkavallalok 2004. évi
bére 3,5%-anak megfelel6 0sszeg, havon-
kénti bontasban.

3. Kollektiv Szerzédés

Itt is nagy vitak voltak. A vasut vezetése is-
mét Kisérletet tett a tobbszint(i KSZ kialakitasa-
ra, amit a MOSZ elutasitott. A testileti tilések
allaspontja szerint a jelenlegi KSZ jo, értékeit
meg kell tartani. A vitak végén néhany kisebb
jelent6ségl modositasi javaslatra zsugorodott
a MAV Rt. elképzelése, illetve technikai jelleg(i
valtoztatasra tettek inditvanyt. Ezzel gyakorlati-
lag és érdemben nem lesz jelentds valtozas a
2005. évre érvényes Kollektiv Szerzédésben.

Dr. Borsik janos

A MAV Rt. 2005. évi jovedelempolitikajara

vonatkozo javaslatrol
(kozbensO, modositott targyalasi anyag)

Ahogdyan arrdl a Vasutas Magazin 2004. no-
vember 24-i szamaban hirt adtunk, felmérést
végeztiink a munkavallalok korében annak ér-
dekében, hogy megismerjiik, miként véleked-
nek a tervezett, munkakor-értékelésen alapul6
savos bérrendszerrdl, a 2004. évi bérintézke-
désekrdl, a savos bérrendszer részleges beve-
zetésérol, és a VBKJ-rol. A felmérés eredmé-
nyei alapjan dolgoztuk ki a MAV Rt. 2005. évi
jovedelempolitikajara vonatkozo javaslatunkat.

A MAV Rt. 2005. évi jovedelempolitikai célki-
tdzéseinek megvalositasa érdekében a kom-
penzacios rendszer célja biztositani:

e a munkakor értéke, a személyes teljesit-
meény és az ezekhez rendelt jovedelmek ko-
zOtti korrelaciot,

e a megbizhatd teljesitmény, a sziikséges
szaktudas fejlesztésének 6sztonzéseét,

* a munkaerdpiaci jovedelemszintek kozelité-
sét,

a munkavallalok tarsasaghoz torténd elkote-
lezettsége novelését, erdsitését,

a szakemberek vonzasat, megszerzését,
anyagi érdekeltségét,

a koltségesen és nehezen megszerezhet6
munkavallalok megtartasat, tovabba

a rendszer atlathatosagat, kiszamithatosa-
gat, kozérthetdségét.

A kompenzacios rendszer elemei:
e a munkakor értékén alapuld alapbérrend-
szer,
* a teljesitményOsztonzést szolgalo - alapbé-
ren tuli - rendszerek,
* béren Kkiviili javadalmazasi rendszer, ezen
beliil:
- valamennyi munkavallalot érintd, alanyi jo-
gon jaro juttatasok,
- szocialis raszorultsag alapjan jaro juttata-
sok,
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- valaszthato béren Kkiviili javadalmazasok
rendszere (tovabbiakban VBK]).

A jovedelempolitikai koncepciot a MAV Rt.
Igazgatosaga megtargyalta és elfogadta.

Javaslat a 2005. évi
bérintézkedések végrehajtasarol
sz0l6 megallapodasrol

A MAV Rt. 2004. november 30-an adta at a
szakszervezetek részére a 2005. évi bérintéz-
kedések végrehajtasara vonatkozé megallapo-
dasi javaslatat, a kovetkez6 tartalommal:

A 2005. évi tarsasagi szint( bérfejlesztés
meértéke: 9,5%, mely tartalmazza:

« az Orszagos Erdekegyeztetdé Tanacs 6%-0s
atlagos bruttd keresetnovelési ajanlatat, va-
lamint

e a reformprémium 3,5%-0s 2005. évi mérté-
két.

A bérintézkedések végrehajtasara 2005.
januar 1-jével kerl sor.

1. Alapbéresités:
1.1. 2004. évi reformprémium alapbéresitése:

A 2004-ben kifizetett 3,5%-0s mértéki re-
formprémium alapbéresitését az érintett mun-
kavallalok egyszeri 3,04%-0s mértékii személyi
alapbéremelésével kell végrehajtani.

Az alapbéresités vetitési alapja a 2004. de-
cember 31-én és 2005. januar 1-jén egyarant
statisztikai allomanyban |évé munkavallalok
2004. december 31-i személyi alapbére.

1.2. 2004. évi alapbérkiegészités alapbéresité-

2004. december 31-i személyi alapbére, illetve
az érintett munkavallalok esetében a 2004. évi
reformprémium alapbéresitésével keletkezett
szeméelyi alapbér.

1.3. A telephelyen kiviil végzett munka kolt-
ségtéritésének (KSZ 62/A &) alapbéresitése

A 2004. évben Kkifizetett, a telephelyen kiviil
végzett munka koltségtéritésének alapbéresi-
tése munkakoronként, a munkakorokben sza-
mitott tényleges potlékvonzat figyelembe vé-
telével torténik.

Az alapbéresités vetitési alapja a 2004. de-
cember 31-én és 2005. januar 1-jén egyarant
statisztikai allomanyban [évd munkavallalok
2004. december 31-i személyi alapbére, illetve
az érintett munkavallaloknal a 2004. évi re-
formprémium alapbéresitésével, és a 2004. évi
alapbérkiegészités alapbéresitésével keletke-
zett személyi alapbér.

1.4. Egyéb bérelemek alapbéresitése

Tarsasagi szinten torténik az egyéb potlékok
korébe tartozé csoportvezetdi potlék, felsdve-
zetdi jarmuivek potléka, 30 6ran tuli foglalkoz-
tatas potléka, fltési potlék, okmanykezelési
potlék, potkocsi vontatasi potlék, rakodasi pot-
lék, autodarus potlék és az épitdipari kiilonélé-
si potlék alapbéresitése.

2. Bérsavok:

A MAV Munkakori Kategoridihoz (MMK) ren-
delt, a piaci Q 1 értékhez valé kozelitést szol-
gal6 2005. évi zart személyi alapbérsavok a ko-
vetkezok:

se:

A 2004. évben Kkifizetett, a targyhavi alapke-
reset 4%-0s mertékének megfelel6 0sszegli
alapbérkiegészités alapbéresitését a munka-
vallalok egyszeri, 3,19%-0s meértékd személyi
alapbéremelésével kell végrehajtani.

Az alapbéresités vetitési alapja a 2004. de-
cember 31-én és 2005. januar 1-jén egyarant
statisztikai allomanyban lévé munkavallalok

MAV Személyi alapbér Személyi alapbér
munkakori minimuma maximuma
kategoria (Ft/ho) (Ft/ho)

6 63 000 79 000
7 66 500 86 000
8 67 500 93 500
9 73 000 110 000
10 83 000 130 500
11 93 000 150 000
12 106 500 182 500
13 146 500 230 000
14 186 000 272 000
15 208 500 331 500
16 253 000 407 000
17 318 000 499 000
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Valamennyi MAV Munkakéri Kategoriaban
kotelez6en meg kell valdsitani a savminimum-
ra valo raallast, azaz a minimumokra alulrél
torténo felzarkoztatast azok esetében, akiknek
a szemelyi alapbére nem éri el az adott - a be-
sorolasanak megfeleld6 MMK-hoz tartozo -
szeméelyi alapbérsav minimum értékét. A kate-
goria-minimumokra torténd felzarkoztatasra
kategorianként 3,5%-0s mérték(i bérfejlesztés-
nek megfelel6 bértomeg erejéig van leheto-
Ség.

Ez tehat azt jelenti, hogy a bérsavok beveze-
tését kovetden, 2005. januar 1-jét6l nem lehet
olyan munkavallalo a tarsasagnal, akinek a
személyi alapbére alacsonyabb a MAV Munka-
kori Kategoridjahoz tartoz6 savminimum ér-
téktol.

3. Alapbéremelés:

A bérrendszerben meghatarozott személyi
alapbérsav-hatarokon beliil lehetéséget kiva-
nunk nyujtani az egyéni teljesitmények figye-
lembe vételére, elismerésére. Ennek érdekeé-
ben - (izletagi megallapodas mellett - atlago-
san 2%-0s személyi alapbérfejlesztési
mértékben biztositani kivanjuk a munkaltatoi
jogkort gyakorlo differencialasi lehetéségét az
egyénenkénti éves személyi alapbéremelés
meghatarozasanal.

Az alapbéremelés vetitési alapja a 2004. de-
cember 31-én és 2005. januar 1-jén egyarant
statisztikai allomanyban lévé munkavallalok
2004. december 31-i személyi alapbére, illetve
az érintett munkavallaloknal a 2004. évi re-

formprémium, a 2004. évi alapbérkiegészités
és a telephelyen kivill végzett munka koltség-
téritésének alapbéresitésével keletkezett sze-
mélyi alapbér.

Az alapbéremelés a MAV Rt. 2004. decem-
ber 31-én és 2005. januar 1-jén egyarant sta-
tisztikai allomanyban lévé féallasu, teljes- és
részmunkaidds munkavallaloi részére jar, a jo-
gi allomanyban lévé munkavallalok személyi
alapbérét a statuszukban bekovetkez6 valto-
zas idopontjaban kell rendezni.

4. 2005. évi reformprémium:

Reformprémium jogcimid Kkifizetésre fordi-
tandé a munkavallalok 2004. évi bére 3,5%-0s
mértékének megfelel6 0sszeg, amelyet az ar-
ra jogosult munkavallalok a ledolgozott mun-
kaidd szerint alanyi jogon, részletekben, ha-
vonta kapnak meg.

Jelenleg folyik az érdekegyeztetés a MAV Rt.
és a szakszervezetek kozott a MAV Rt. 2005.
évi jovedelempolitikajarol, és az ismertetett ja-
vaslatrol.

A VBK] rendszer 2005. évi tervezett valtoza-
sai

A Kollektiv Szerz6dés 6. fejezetét a MAV Rt.
béren kiviili javadalmazasi rendszerérdl a rep-
rezentativ szakszervezetek és a munkaltato
2004. december 07-én szignaltak. Ennek értel-
mében 2005-ben az egy fore jutd VBK] keret-
0sszeg mértéke 165.000 Ft/f0.

A valaszthato javadalmazasi elemeket a ko-
vetkez0 tablazat foglalja 6ssze.

Rendszer elemei

Kifizetés dyakorisaga

1. Onkéntes Kolcsonds Kiegészité Nyugdijpénztar

tagdij hozzajarulas Havonta
2. Onkéntes Ko6lcsonos Kiegészité Egészségpénztar

tagdij hozzajarulas Havonta
3. Onkéntes Kolcsonos Kiegészité Onsegélyezd Pénztarak

tagdij hozzajarulasa Havonta
4. Etkezési hozzajarulas Félévente

5. Udiilési tamogatas

Evente kétszer

6. EgyOsszegl lakastamogatas

Igény szerinti tamogatas

7. Tovabbképzés, tanfolyami hozzajarulas

Igény szerint szamla alapjan
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8. Gyermekek utani tamogatas (beiskolazasi tamogatas)

Evente egyszer, juliusban

9. Kozlekedési hozzajarulas

Igény szerint szamla alapjan

10. Ruhapénz (magancélu)

Igény szerint szamla alapjan

11. Otthoni Internet

Igény szerint szamla alapjan

12. Albérleti tamogatas

Havonta

13. Kultara utalvany UJ] JAVADALMAZASI ELEM!

Ev elején egyszer

14. Ajandék utalvany U] JAVADALMAZASI ELEM!

Evente egyszer

A rendszer alapelveiben tortén6 valtozasok
koziil a legfontosabb, hogy a 90 napot megha-
lado betegadllomany esetén a munkavallalo
csak a 91. naptol nem jogosult a VBK] keretosz-
szegre, a 2004. évi szabalyokkal ellentétben
2005-ben a 90 napra es6 iddaranyos rész nem
keril visszavonasra az érintett munkavallalok-
tol.

Az egyes javadalmazasi elemekre vonat-
koz6 valtozasok 2005-ben:

Az étkezési utalvanyok adomentes Osszeg-
hatara ,hideg” utalvany esetében 4000 Ft/ho,
mig ,meleg” utalvany esetében 8000 Ft/ho
Osszegre valtozott. Az udilési csekk évi

57.000 Ft-0s mértékig adomentes személyen-
ként. Az iskolakezdési tamogatas 17000
Ft/gyermek Osszegre modosult. Uj elemként
keriil be a rendszerbe a kultura utalvany évi
20000 Ft-os maximalis mértékig. Szintén Uuj
elem az adomentes ajandékutalvany 3*5700 Ft-
0s O0sszegben évente. Az egyes elemekre vo-
natkozo részletes szabalyokat a hamarosan ki-
adasra keriild VBK] Munkavallaloi tajékoztatod
flizet tartalmazza teljes egészében, melyet va-
lamennyi vasutas munkavallal6 kézhez fog
kapni a 2005 évre vonatkoz6 VBK] nyilatkozat-
tal egyidejuleg.

Kompenzdacios féosztaly

Medgallapodas
Nyolc targyalasi fordulo lacio kiszamithatatlansaga
utan sikerilt megallapodni az mar nem egyszer vezetett
Orszagos Erdekegyeztetd Ta- oda, hogy nemzetgazdasagi
nacs szerepléinek, a kor- "l szinten - mint az idén is -

manynak, a szakszervezetek-
nek, és a munkavallaloknak a
2005. évi munkajovedelmek-
rol.

Tul a minimalbér értékén, a
keresetnovelés aranyan, sza-
mos vitapont alakult ki a felek
kozott, s6t a szakszervezeti

: 2“ERy
oldalon is. SZOVE’]*SEZETE

Nem véletleniil ragaszko-
dott az Autonbm Szakszerve-
zetek Szovetsége ahhoz,
hogy a realkeresetek novelése legyen a cél, a
brutto keresetnovelés pedig az eszkdz. Az inf-

csokkentek a realkeresetek.
A felek ezért 2005. szeptem-
ber 15-ig emelt mértékl bér-
ajanlasra tesznek javaslatot,
ha veszélybe keriilne a real-
keresetek novelése.

A MAV Rt-vel folytatott tar-
gyalason a vasut vezet6i nyi-
latkoztak ebben a kérdés-
K ben. Készek elfogadni a kor-

rigalt bérajanlast, ha ebben
dont az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacs.

Dr. Borsik Janos
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Tajékoztatd az Orszagdos Erdekegyezteté Tanacs
2004. november 12-i lilésérol

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs a szeptember 13-i, a szeptember 24-i, az oktober 8-i, az ok-
tober 22-i, az oktober 26-i, az oktober 29-i, a november 3-i és a november 12-i targyalasok ered-
meényeként megallapodott a 2005. évi koltségvetést, az ado- és jarulékrendszert érintd egyes kér-
désekrdl, valamint a 2005. évi minimalbér 6sszegérol és a 2005. évi keresetnovekedés ajanlott
meértékérol az alabbiak szerint.

l.
Megallapodas a 2005. évi koltségvetést és az ado- és jarulékrendszert érinté egyes kér-
désekrol, a 2005. évi minimalbérrol és a 2005. évi keresetnovekedés ajanlott mértékérol
A)

Az ado- és jarulékrendszer 2005. évre vonatkozo modositasa tekintetében az OET egyetért a
kovetkezd javaslatokkal:

1. Az adomentesen adhatdé meleg és hideg étkezési hozzajarulas 6sszeghatara emelkedik, me-
legétkeztetésnél 6 ezer forintrol 8 ezer forintra, hidegétkeztetésnél 3,5 ezer forintrol 4 ezer fo-
rintra.

2. Az adomentesen, legfeljebb évi harom alkalommal adhat6 csekély érékd ajandék értékhatara
emelkedik, a havi minimalbér 10 szazalékat meg nem halado részig terjed az adomentesség;
az e feletti juttatas esetén csak az adomentes hataron feliili rész esik adokotelezettség ald, és
utalvany formajaban is adomentesen adhato.

3. A természetbeni juttatasként adomentesen adhat6 iskolakezdési tamogatas oOsszeghatara
17.000 Ft-ra emelkedik.

4. A kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem atmeneti, két éves moratoriumi szabalya meg-
hosszabbodik, azaz a 2003. november 30-a el6tt megkotott szerzédések alapjan nyujtott hitel
futamideje alatt keletkezd kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem utani adot a kifizeto fi-
zeti meg, és a maganszemeélyt ezzel dsszefiiggésben nem terheli adokotelezettség.

5. Az egyéni vallalkozasoknal az atalanyadozas értékhatara emelkedik: az altalanos bevételi ha-
tar esetében 4 millio forintrél 8 millio forintra, illetdleg kereskeddénél 22 millié forintrol 40 mil-
lio forintra.

6. A mez6gazdasagi, vad és erdd agazatba sorolt kis- és kozépvallalkozasok, illetbleg az egyéni
vallalkozok esetében a kozosségi szabalyokbol adodo ado- és adoalap-kedvezmeények igény-
bevételének egyes agazatokra vonatkozo korlatozasa megszinik, igy mas - a nem mezdgaz-
dasagi, vad és erddgazdasagi - tevékenységeik tekintetében igénybe vehetik a kis- és kozép-
vallalkozasokra vonatkozo6 ado- és adoalap-kedvezményeket.

7. A banki kiilonado bevezetésével tsszefiiggésben nem terheli adofizetési és adoeldleg-fizeté-
si kotelezettség azt a szovetkezeti hitelintézetet, amely az egyes pénz- és tOkepiaci targyu tor-
vények modositasarol szold 2002. évi LXIV. torvény 278. § (1) bekezdésének hatalya ala esik,
valamint sajat tokéje az adoévet megelz6 adoévben nem éri el a kétszazotvenmillio forintot,
és az adoévre vonatkozoan tagjainak részesedést nem allapit meg.
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B)
1. Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs a 2005. évi keresetndvelési ajanlas elfogadasa soran a ko-
vetkez0 feltételekb6l indult ki:
¢ A bruttd nemzeti termék (GDP) 4%-kal emelkedik.
A foglalkoztatas 0,5-1%-kal boviil.
A nemzetgazdasagi szinti munkatermelékenység 3-3,5%-kal emelkedik.
* A személyi jovedelemado csokkenésének hatasara az ajanlott bruttd keresetnovekedeést at-
lagosan 2 szazalékponttal meghalado nett6 keresetnovekedés valosul meg.
A fogyasztoi arszinvonal éves atlagban 4,5%-kal emelkedik.

2. Az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs a redlkeresetek 3-4%-os novekedésének megvalosulasa ér-
dekében megallapodott arrol, hogy
a. 2005-ben a bruttd keresetek atlagosan 6%-0s novelését ajanlja a vallalkozasi szféranak, a
kollektiv bértargyalasokat folytatd szocidlis partnereknek;
b. a kotelez6d legkisebb munkabér (minimalbér) 2005. januar 1-jét6l hatalyos dsszege havi
57.000 forint legyen.

3. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs a rendelkezésre allo évkozi tényadatok és az éves elore-
jelzések alapjan 2005. szeptember 15-ig értékeli a keresetnOvelési ajanlas teljesiilését, vala-
mint a kiindulo feltételként figyelembe vett makrogazdasagi mutatok alakulasat. A makrogaz-
dasagi feltételrendszernek, illetve a vallalkozasi szféra keresetalakulasanak a megal-
lapodaskori értékekhez képest eltér6 alakulasa esetén a szocialis partnerek targyalast
folytatnak a 2. pontban foglalt célok - a gazdasag teljesitoképességével 6sszhangban allo -
megvalosulasat szolgalo kozos javaslatukrol.

4. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs javasolja, hogy az Orszagos Munkabiztonsagi és Munka-
tgyi Fofelligyel6ség 2005-ben kiemelten foglalkozzon a minimalbérre vonatkozo eldirasok be-
tartasanak az ellentrzésével.

5. Az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs a hazai munkapiaci fejleményekre tekintettel kiemelked6
jelentéséget tulajdonit annak, hogy a jol képzett, szorgalmas, sokoldalu gyakorlati ismeretek-
kel rendelkez6 szakmunkasok bérezési feltételei hatarozottan javuljanak. Cél, hogy mar a pa-
lyavalasztas, a munkapiacra lépés sordn ujra vonzo és tarsadalmilag megbecsiilt legyen ha-
zankban a szakmunkas életpalya.

A bérmegallapodassal kapcsolatban az Autonom Szakszervezetek Szovetségének képviselGje
kiilonvéleményét nyilvanitotta ki.

Allaspontja szerint a megallapodasban szerepld 57.000,- Ft-os minimalbér nem teljesiti azt a ko-
vetelményt, hogy annak nagyobb lGtemben kell emelkedni a bérajanlas mértékénél, az emelke-
dés realértéke nem kompenzalja az idei év veszteségeit.

Annak érdekében azonban, hogy a legalacsonyabb keresetd, legnehezebb viszonyok kozott
€l6 munkavallalok 2005-ben magasabb 0sszeg(i bért kaphassanak, az Autondm Szakszervezetek
Szovetsége nem emelt vétot a megallapodas ellen.

Az lilésen - napirend el6tti felszolalasaban - az Autondm Szakszervezetek Szovetségének kép-
viseldje surgette a korkedvezmeényes nyugdijrendszer feliilvizsgalatanak megkezdését, valamint
a kozuti személyszallitasban foglalkoztatottak korkedvezmeényénél a tipusfliggéség megsziinte-
tését. A kormany képviselGje igéretet tett a targyalasok megkezdeésére. A valaszt a szovetség kép-
viseldje nem fogadta el.
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Ellentmondas

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs a 2013-
ig terjedd id6szak iparpolitikajarol targyalt. En-
nek soran lehetett felfigyelni a vasut szerepé-
nek erg@sitési szandékara.

Nem lehet azt gondolni, hogy valos szan-
dékrol van sz0, hiszen Gyurcsany Ferenc mi-
niszterelnok egy forumon a kovetkez6 nyilat-
kozatot tette: 2007-2008-ig autopalyakat épi-
tink, utana foglalkozunk a vasuttal.

Ez ellentmond az EU-s torekvéseknek, a for-
malddo iparpolitikanak, a jozan észnek. Sulyos
tévedésben van a miniszterelnok ur, ha igy
gondolkodik a vasut jovéjérol. Ez jovotlenség.

Dr. Borsik Janos

GAZDASAGI ES KOZLEKEDESI MINISZTER

Tajékoztatas az Orszagos Erdekegyeztet6
Tanacs részére
A 2013-ig terjedo idoszak iparpolitikajarol
(munkakozi anyag)

(2.2.) A széles értelemben vett infrastruktara-
fejlesztési elképzelések 0Osszehangolasa az
iparfejlesztés igényeivel.

(2.2.1.) Kozlekedési infrastruktura

... A stratégiai elképzelésekkel, kozlekedéspo-
litikival Osszhangban a beruhazasok soran
kapjon nagyobb sulyt a kdrnyezetbarat vasuti
és vizi, valamint kombinalt kozlekedési rend-
szerek szerepének erdsitése...

Nincs napirenden a munkaido-szervezés modositasa

Magyarorszag nem vehet részt a munkaid6
szervezésre vonatkozo unioés iranyelv olyan mo-
dositasaban, amely a jelenleginél kedvezotle-
nebb a munkavallaloknak. Az Autondm Szak-

hogy az ligyeleti idonek csak az a része szamita-
na a munkaidébe, amely alatt tényleges munkat
végeznek. Magyarorszagon elsdésorban az
egészségiigyben jellemzd az lgyeleti munka-

szervezetek Szovetségének ve-

végzeés, amelyben nem meérik a

zet6je, Borsik Janos ezzel
indokolta, hogy az Orszagos Er-
dekegyeztet6 Tanacs eheti Glé-
sén a munkavallaloi oldal nem ta-
modgatta a tervezett valtoztataso-
kat.

Nem szavaznak az unios intéz-
ményekben a munkaid6-szerve-
zésre vonatkozo k6zosségi irany-
elv modositasarol, amely a héten
itthon is téma volt az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs ulésén. A
szakszervezetek a tanacskoza-
son nem tamogattak a tervezett
valtoztatasokat, mert a jelenlegi-
nél kedvezo6tlenebbek lennének
a munkavallaloknak - erositette
meg lapunknak az Autonom

Az uni6 tiz Uj tagallamaban 1-4
oraval hosszabb a teljes munka-
idében foglalkoztatott munkaval-
lalok atlagos heti munkaideje,
mint a bovités elétti 15 tagorsza-
gaban. A tobbi kozott errdl sza-
mol be az Eurdpai Foglalkoztatasi
és Szocialis Hirlevél, amely a mun-
katigyi tarca honlapjan olvashato.
A magyar szakszervezetek né-
hany éve erételjes kampanyt indi-
tottak a 38 O0rds munkahét eléré-
séért, de a munkaltatok ezt nem
tartottak teljesithetbnek. Nemrég
a kormany is jelezte, hogy ennek
most nincs realitasa. Tamogatja vi-
szont a kormanyzat azt, hogy a
munkakozi sziinet munkaidébe
épitésével tegyék kedvezdbbé a
munkaviszonyokat.

ténylegesen ledolgozott részt,
hanem atalany alapjan szamit-
jak. Borsik Janos elfogadhatonak
nevezte azt a kormanyzati allas-
pontot, hogy torekedni kell az
atalanyszamitas fenntarthatosa-
gara.

Herczog Laszl6 munkaligyi he-
lyettes allamtitkar korabban ki-
emelte: nincs és nem is lehet
olyan térekvés, hogy a munkaval-
lalok kedvezdtlenebb helyzetbe
keriiljenek, de a kormanynak a
gazdasag muakodoképességét is
figyelembe kell venni. Azt az al-
laspontot tamogatta a kormany,
hogy a munkaltaté és a munka-
vallal6  kiilon megallapodasa

Szakszervezetek Szovetségének vezetdje. Borsik
Janos szerint Magyarorszag nem lehet partner a
heti munkaidé novelésében, mint ahogy abban
sem, hogy a foglalkoztatast éves munkaidé-ke-
retben szabalyozzak. A tervek kozott szerepelt,

alapjan fennmaradjon a heti 48 6ras fels6 mun-
kaidohatar emelésének lehetdsége.
2004. december 4.

Markotay Csaba
Forras: Népszava
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Nézopont I.

Unnepi kdszont6

Kedves Vasutas Kollégak!
Kedves Munkatarsaim!

Két éwvel ezel6tti karacsonyi koszontdbmben
arrol adhattam szamot, hogy megtettiik az el-
sO lépéseket a Magyar Allamvasutak valds re-
formjanak utjan, és mar magunk mogott érez-
hettiik a kordabbi években uralkodo belsé meg-
osztottsagot és nyugtalansagot, és jelei voltak
annak, hogy a bizonytalansagot felvaltja a bi-
zakodas, a MAV megujulasaban valo hit és 6sz-
szefogas.

Ez évben az EU-konformitas megteremtésé-
vel lezarult a reformnak egy szakasza. Ezt még
sem a vasutasok, sem az utasok nem érzéke-
lik mindennapjaikban. De ennek a bazisara
épithetjiik a kovetkezd években megvalositan-
do vasuti rendszer modernizalasat.

A 2004-es esztend6 nehéz, teljesitményi és
koltséggazdalkodasi megprobaltatasok elé alli-
totta a vasut lizemeit, a vallalatvezetés minden
szintjét. A foglalkoztatasi viszonyok fesziiltsé-
geinek kezelése tirelmet, toleranciat igényelt
a munkavallalok és a munkaadoi képvisel6k
kozott, a helyenként fellép6 demagogiaval va-
|6 szembenallast is, amelyek végiil is a munka-
tigyi megegyezésekhez vezettek. Stabil meg-
allapodasokon nyugszik a részvénytarsasag-
nak a szakszervezetekkel valé viszonya,
megvalosulnak a jovedelempolitikai célok, ko-
zOottuk a reformprémium intézménye is megal-
lapodas szerint mukodik.

A magyar vasut reformprogramja kivil re-
kedt a nagy ellatorendszerek reformja kozvet-
len kormanyzati gondozasanak korén. Az alla-
mi koltségvetési tamogatasok és kozszolgalta-
tasi koltségtéritések nem novekedtek, hanem
csokkentek. Teljesitményeink arbevétele nem
fedezi novekvo koltségeinket sem. Vasuttarsa-

sagunk mai gazdasagi helyzete rosszabb, mint
két éve volt, ugyanakkor a MAV Rt. korszerdisi-
tésének alapjai szilardabba valtak. Novekvo
veszteségeink ellenére, a reformprémium ré-
vén, biztositottuk jovedelempolitikai megalla-
podasunk teljesitését. 2003-ban 5%-kal, ez év-
ben és jovore is 3,5-3,5%-kal haladja meg bér-
fejlesztésiink a nemzetgazdasagi atlagos
mértéket. Sikeresen mukodik a béren Kiviili
juttatasi rendszer.

Kiilonboz6 okok és érdekek miatt a vasuttar-
sasagunk irdnyitasaban dolgozo vezetok nem
kis része meri nyiltan elismerni, hogy a renge-
teg erdfeszités ellenére a MAV atalakitasanak
lendiilete ez évben megbicsaklott. GHzerdvel
munkalkodunk azon, hogy meghatarozhassuk,
a dont6éen kiils6 koriilmények, feltételek meg-
valtozasa miatt milyen ianya és mérték( kor-
rekciok sziikségesek vasuti kozlekedési rend-
szeriink megujitasanak megvalosithatosaga-
hoz. Napjaink legfontosabb feladata, hogy a
ma még kiilonb6z6 elgondolasok, torekvések
koziil, a tulajdonosi jogokat gyakorl6 Gazdasa-
gi és Kozlekedési Minisztérium iranymutatasa
alapjan, a MAV, egyuttal a magyar vasuti rend-
szer szamara a megvalosithato legkedvez6bb
muakodési strukturat képesek legyiink megha-
tarozni, és azt k6zos akaratta gyarni. A kozos
akaratot pedig 0sszefogassal megvalositani.

A kozOs akarat és az 6sszefogas képessége
zaloga vasuttarsasagunk megujulasanak.

Kivanom, hogy kardcsony iinnepe legyen
boldog minden vasutas csaladban. Gydjtsiink
erét, elszantsagot, hitet és egymas iranti bizal-
mat az uj esztendore.

Udvari Ldszlo
A MAV Rt. Igazdatdsdg elndke
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Nézopont Il.

Forum. A MAV tudatos lejaratasa folyik?

Hozzaszolasok:

(196) Loksi 2004-12-19 12:11

T.0ktondi2! Az el6z6 vezérigazgatd olyan
nagyszeru vezetd volt, hogy ,uralkodasa” alatt
a vasut tovabbra is csak agonizalt, majd
kirigasa utan szegénykém maganvasutat birt
alapitani, és kapcsolatai révén megprobal a
MAV egyetlen nyereséges tevékenységebol, az
arufuvarozasbol minél nagyobb szeletet
kihasitani maganak! Ezt majd biztosan
nyereségesen tudja folytatni! Csak azt tudnam
mibdl volt pénze a cég megalapitasara és a jar-
muivek beszerzésére. Csak nem a MAV-6l

(190) kis kata 2004-12-19 09:06

Szenved® utasnak ilzenem, hogy én is
hasonl6an jartam, mint 6. A kalauz bacsi tagra
nyilt szemekkel nézett am, amikor szamlat
szerettem volna kérni a jegyemr6l. Kozolte,
hogy majd a pénztarban kérjek szamlat, mert
6 nem adhat ki. En lepédtem meg a legjob-
ban, mikor a pénztaros holgy kijelentette,
hogy 6 nem tud err6l nekem szamlat adni a
kalauznak kellett volna. Széval elbuktam 1000
Ft-ot, amit a cég minden sz6 nélkiil kifizetett
volna nekem. Kérdezem a draga MAV
vezet6segét kit6l kellett volna szamlat kap-
nom? Ha egydltalan megtisztelnek minket
azzal, hogy ezt az oldalt elolvassak, mert szer-
intem kiadjak egy kis titkarnének, hogy het-
ente IX fusson végig a leveleinken és vége. En
mar megtettem bejelentettem az APEH-nal az
esetet remélem lesz eredménye, de tedd meg
te is!

(189) oktondi2 2004-12-1907:58
T Loksi! Igen, a MAV jelenlegi MOL-0s
vezet6i maga a megtestesiilt gonosz. A régiek
sem voltak aranyemberek, de vasuthoz ért6k
voltak. Mintegy 100 volt MOL-ost vittek a
vasuthoz brutté 700 ezer Ft fizetéssel. Ezek az

emberek irdnyitjak a MAV atszervezését, de azt
sem érti a vasutasok mir6l beszélnek.
Figyeltetik a dolgozok e-mailjait ilyen még a
vad kommunizmushoz is méltatlan. Mintegy
100 személygépkocsi van kiadva személyi
hasznalatra ugyanakkor a létszamleépitést és
a privatizaciot szervezik, nem a vasut job-
bitasaért, hanem azért, hogy nekik még tobb
jusson!

(178) muhaha 2004-12-18 16:25

JJalalkozzunk a Nyugatinal” - NYUGATI
KARACSONY. Na ez marha jo. De, mikor fogjak
megsziintetni a Nyugati aluljaroban azt a
kurva nagy rumlit!2 Ki volt az az istenverte
barom, aki engedélyt adott az arusoknak,
hogy minden kozleked6folyosot torlaszoljanak
el a vackaikkal? Sokszor képtelenség meg-
mozdulni is az arusok mindent elallnak. A pla-
fonbol szigetelés nélkiili 220-as kabelek l6g-
nak, menekiilési utvonalak nincsenek biztosit-
va, az egész aluljar6 semmilyen alapvet6 tldz
és érintésvédelmi eldirasnak nem felel meg.
Tavaly mar volt egy tlizeset, de nem volt elég.
Ki akarjak varni, hogy egyszer majd legyen egy
komolyabb!?

(152) Viktor_v 2004-12-17 16:06
ezt, ugysem teszi. Ez az Uj menetrend tragé-
dia. Cegléd-Bp. kozott ingazom. Eddig elsd
osztalyon utaztam, hogy ne feltétlen ivodjon a
hugyszag és a mocsok a ruham minden
részébe az alatt az egy ora alatt. A hét elejétol
ez megszlnt...

Gazdasagosabb és jobb lett az egész. Ugy
utazunk a kevesebb kocsiban, mint az allatok.
Erdekes, EU iranyelv szol arrol, hogy egy vasuti
kocsiban hany allatot lehet legfeljebb szalli-
tani. Hogy hany embert, mindegy...

Ami vicces: ma lattam Cegléden a szegedi
szemeélyvonatot, harom vagy négy els6 oszta-
lya kocsibol allt, papirlappal jelolve, hogy
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2. osztalyként fut... Ez az a vonat, amit olyan
gyakran latok Ceglédre érkezni, a jegyvizsgalo
és max. 1-2 utas szokott leszallni. Eddig 2 kocsi
volt, sima 2. oszt. Most 3 elsd osztaly. Lattam
egy Uj ,expressz” vonatot... ugyanaz, mint egy
hete a gyors, csak mar potdijas. Sajnalom
most, hogy tul jolnevelt vagyok, mert kedvem
lenne a MAV-nak nagyon cifrakat irni, mon-
dani. De mindenkinek szerintem. Ez
merénylet a vasuti utazokdozonséggel szem-
ben! Bel6liink él ugyanis a t. vezetés, ezt kar,
hogy elfelejtik, mikor beililnek a céges
Passatba... kozben mi vagy hidegben, vagy 39
fok forrosagban nyomorgunk egy vonaton.
Persze, ha nem sziintették meg.....

Forrds: MAV portal

— HIREK -

Mindenes mozdonyvezetok?

A kalauzok jegyet arulnak, a mozdonyveze-
tok jovore valtot allitanak, ha megvalosulnak a
MAV személyszallitasi foigazgatojanak koltség-
csokkentési tervei. Ek6zben egyel6re nem dolt
el, hogy a jegypénztarak egy részének esetle-
ges bezarasarol engedély nélkiil nyilatkozo
vasuti vezetd milyen biintetésre szamithat.

Mint arrol beszamoltunk, Vizsy Ferenc egy
vidéki rendezvényen arrdl beszélt, hogy a MAV
az idén és jovore bezarja azokat a jegypénzta-
rakat, amelyek bevétele az allami tamogatas-
sal egyiitt sem fedezi a fenntartas kozvetlen
koltségeit. Ezeken a helyeken kozlése szerint
a kalauzok vennék at a jegyarusitast. A foigaz-
gato - allitolag ellenzéki politikusok korében
elhangzott - bejelentését hatarozottan cafolo
tarsasag kozleménye szerint a MAV nem ho-
zott dontést a veszteséges pénztarak bezara-
sarol. Ezzel egyitt azt a vasutnal sem tagad-
tak, hogy a pénztarak mikodésének gazdasa-
gossagi feliilvizsgalata valoban folyamatban
van.

Az engedély nélkiili nyilatkozat tgyének ki-
vizsgalasara Mandoki Zoltan vezérigazgato

vizsgalatot rendelt el. Ertesiilései szerint en-
nek egyik elsd lépéseként Vizsy Ferenc hétfén
szamolt be a MAV vezérigazgatosagan a nagy
vihart kavarO sajtotajékoztatojanak kortlmé-
nyeir6l. Jelentésének tartalma egyel6re nem
ismeretes. A cég személyszallitasi féigazgato-
janak azonban el6relathatdlag nem csak az
utaskiszolgalasban tervezett valtoztatasok ki-
szivarogtatasa miatt kell magyarazkodnia.

A vidéki rendezvényen ugyanis a hirek sze-
rint a foigazgato altal tervezett koltségcsok-
kentési elképzelések koziil mas is napvilagra
keriilt. igy példaul az is, hogy a MAV gazdasag-
talanul tzemel6 néhany mellékvonalan ugy-
nevezett egyszemélyes szolgalatot vezetné-
nek be. Ennek a Iényege az lenne, hogy a vas-
uti kozlekedéssel kapcsolatos feladatokat a
mozdonyvezetok végeznék a jovoben. Ugy
tudjuk: a még nem egyeztetett tervek szerint a
mozdonyvezet6kre varna a valtok allitasa, a je-

gyek arusitasa, ellen6rzése.  Népszabadsdg
Tomegkatasztrofat

akadalyozott meg egy
mozdonyvezet6 Londonban

Egy mozdonyvezetd figyelmességének és
lélekjelenlétének koszonhetd, hogy sikeriilt el-
kerlilni egy ordi katasztrofat a londoni Water-
loo padlyaudvaron.

Véletleniil ugyanarra a vaganyra iranyitottak
két egymassal szemben kozleked6 gyorsvona-
tot. Az éppen indul6 szerelvény éber masinisz-
tdja azonban észre vette, hogy rossz palyan fu-
tott ki a vonata. Azonnal megallitotta moz-
donyt. Eppen id6ben, mert alig 400 méterre
t6le érkezett a briisszeli Eurostar jarat, amit
szerencsére megallitott egy pirosjelzés. A vas-
uttarsasag kozleménye szerint egy sulyos lize-
mi hiba vezetett majdnem a tragédiahoz. Eb-
ben az idében ugyanis egy atmeneti aramszu-
net miatt kézzel allitottdk a vaganyokat. Most
vizsgaljak, hogy személy szerint ki kovette el a
hibat. A két vonaton dsszese 400 ember uta-
Zott. Forrds: ma.hu
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A mozdonyvezeto
okozta a tragédiat

A mozdonyvezetdre haritotta a felel6sséget
a torok vasuttarsasag Torokorszag torténeté-
nek legsulyosabb vasuti katasztrofajaért,
amelyben 37 ember vesztette életét, és 81 se-
besiilt meg mult csiitortokon Sakarya tarto-
manyban. Sebességtullépéssel vadolja az Isz-
tambulbol Ankaraba tarté expresszvonat veze-
tojét jelentésében a vasut vizsgalobizottsaga,
amelynek munkajaban tobb eurdpai orszag
szakértdi is részt vettek. Egy értesiilés szerint a
nemzetkozi szakértok egyOntetiien arra a
megallapitasra jutottak, hogy a katasztrofa fo
felel6ése a mozdonyvezetd, mivel 118 kilométe-
res sebességgel haladt a palyan, amelyen leg-
feljebb 80 kilométeres sebesség volt megen-
gedett. Forras: Népszabadsdg

Vasutas Orszagos Ulti-
bajnoksag 2004. Budapest

Els6 helyezett: Szabo IX. Istvan dombovari
mozdonyvezetd kolléga.
Gratulalunk!

Az utOobbi napokban tobb a
baleset a vasuti atjaroknal

November 24-én kevesebb, mint 24 ora le-
forgasa alatt tobb baleset is tortént a vasuti at-
jaroknal. Szerencsére senki nem vesztette éle-
tét. Az érintett vasutvonalakon emiatt orakat
késtek a személyszallit6 vonatok. A kdzuton
kozlekeddk figyelmetlensége tobb mint 80
millio forintnyi kart okozott a vasuttarsasag-
nak. Ismeretes, hogy a vasuti atjaroknal beko-
vetkezett balesetek 96 szazaléka a kozuton
kozlekeddk figyelmetlenségéebol kovetkezik
be.

Szombathely és Jak-Balogunyom kozott
kedd este a fénysorompo tilos jelzése ellené-

re a sinekre hajtott egy szlovén autoszallito ka-
mion. Emiatt 6sszelitkozott egy szoloban koz-
lekedd mozdonnyal, amely kisiklott, a sorom-
po berendezés megrongalodott, s kar keletke-
zett a vasuti palyatesten is. A baleset
bekovetkezte miatt hat 6ra hosszan at sziine-
telt a vasuti kozlekedés, az utasokat szerda
reggel autobuszok szallitottak. Szerencsére a
gépkocsivezetd csak konnyebb sériilést szen-
vedeit.

Ujfehértonal egy athalado tehervonat olda-
lanak Gtkozo6tt egy mikrobusz, amely nem vet-
te figyelembe a jol mukodo fény- és félsorom-
po tiltd jelzését. Rakos és Rakoshegy kozott a
kerékparjat attolé6 ember biciklijét sodorta ma-
gaval a vonat. A kerékparosnak itt is egyértel-
mien jelzett a fény- és félsorompo késziilék,
hogy tilos atmenni, mert vonat kozeledik.
Sajoszentpéter és Kazincbarcika k6zott a leen-
gedett teljes, csaporudas sorompot torte le
egy Lada tipusu személygépkocsi.

Mindezeken feliil négy helyen rongaltak
meg a soromposzerkezeteket, ugyancsak je-
lent0s anyagi kart okozva ezzel a vasuttarsa-
sagnak. A megrongalt biztonsagi szerkezetek
helyreallitasa forrasokat von el, ezekb6l az 6sz-
szegekbdl mashol fejleszteni lehetne a vasuti
sorompokat. Ezek a rongalasok egyarant ve-
szélyeztetik a kozuton és a vasuton kozleke-
dok biztonsagat is.

A MAV Rt. a kézaton kozlekeddktdl azt kéri:
fokozott figyelemmel kozlekedjenek a vasuti
atjaroknal, mindenképpen tartsak be a KRESZ
idevonatkoz6 szabalyait. Sajat és utastarsaik,
valamint a vasuton utazok biztonsaga érdekeé-
ben alljanak meg a fénysorompo piros jelzése
esetén. Az Oszi, kodos iddjarasi viszonyoknak
megfelelden lassabban és Kkoriltekintdbben
kozelitsék meg a vasuti atjarokat.

Az orszagban 5842 utatjaré szeli at a vasut-
vonalakat. A legutolso vizsgalt idészakban a
balesetek 82%-a valamilyen szerkezettel bizto-
sitott atjarokban tortént, ebbdl 60% fényso-
rompoval ellatott keresztez6désben. A rendor-
seggel kozOs vasuti biztonsagi ellen6rzések
szama csak az idén meghaladta a 12 ezret,
amelyek soran 1100 esetben érdemi rendori in-
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tézkedést kellett végrehajtani. A balesetek tul-
nyomo részét, 95-96%-ban a kozuti jarmuiveze-
tok figyelmetlensége okozta.

A vasuttarsasag tovabbra is azon van, hogy a
fejlesztések eredményeként egyre tobb he-
gyar vasuthal6zaton. Ebben az évben 400 mil-
lio forintot kiilonitett el a MAV Rt. a beruhaza-
si keretébdl a vasuti atjarok biztonsaganak
novelésére. Ebbdl az 6sszegb6l 62 vasuti atja-
roban torténik korszerdsités, amit a Kozleke-
dési Felligyeletek ajanlasai alapjan végez a

vasuttarsasag. ldén 34 fénysorompot egészite-
nek ki fél-csaporuddal, 2 helyen szerelnek fel
komplex biztonsagi berendezést, 26 vasuti
fénysoromponal az optikat valtjak fel korsze-
ribbre. Egy Uj, komplex fény- és félsorompo
felszerelési koltsége egyébként 30-35 millio
forintba, a fél-csaporud felszerelése, a meglé-
vO fényjelz6 készilék kiegészitése 10 millio fo-
rintba kerdil.

Budapest, 2004. november 25.
Forrds: MAV portél

Orom

Mindig nagy élményt, 6romet szerez, ha nyomtatasban olvashatjuk mindazon érzéseket, me-
lyek valahol, valamilyen mértékben minden mozdonyvezetd kolléga kincsei. Most Fegyverneki
Szab6 Andras versei jelentek meg IDOVONAT cimmel, melyhez gratuldlunk a szerzének. izelito-

il adjuk kozre ,EDESAPAM” c. kolteményét.

Fegyverneki Szab6 Andras
a szerkeszté és kiado szemével

Sinen haladunk, vezérelt az életiink. Az
orank egyre csak ketyeg. Az idévonat feltartoz-
tathatatlanul robog veliink.

F. Szab6 Andras életének zakatolasai rimek-
ké valtak, a rimek tiikorré, amelyet odatart a
sajat élete, munkatarsai, kornyezete elé. valo-
di szélvetd alkat, bator rimfarago, érzékeny a
kapcsolataiban. Megprobaltatasai ellenére is
derds, vidam ember maradt. Kobnnyen baratko-
z0, nyilt, 6szinte ember.

Az els6 kotetes koltd versei sokatmondo cik-
lusokba rendezve kinadljak magukat az olva-
soknak.

Dr. Borsik janos

Fegyverneken sziilettem 1943. oktober 27-én.
Edesapam mezégazdasagi munkas, majd a vasutnal
dolgozott. Edesanyam otthon nevelt benniinket. Az
altalanos iskola elvégzése utan kitanultam a géplaka-
tos mesterséget. 1962-ben az els6 munkahelyem Bu-
dapesten a Kispesti Erémiben volt. Ezutan MAV dol-
gozoként — a szakositovizsga elvégzése utan — dizel-
mozdonyvezet6 lettem Szolnokon. 1973-ban
keriiltem a Szolnoki MAV Jarmijavitoba mozdonyat-
vevonek 1982-t0l a Torokszentmiklosi Allami Gazda-
sagban, ezutan a Szolnoki Betonelemgyarban dol-
goztam mozdonyvezetoként 1986-t0l 1994-ig. A gyar
felszamolasa utan sikeriilt tjra a vasuthoz menni dol-
gozni, és innen mentem nyugdijba 1998-ban.

Fiatalsagom ideje alatt dnszorgalombdl megismer-
tem az orak szerkezetét és kiilbnb6z6 tipusu orakat
javitottam negyven éven at.

Egészségi okok miatt a sziil6foldemet el kellett
hagynom 2000-ben. igy keriiltem az orszag legmaga-
sabb és legszebb hegyéhez, a Matra labahoz:
Matraderecskére.

Verset 1986-t0l irok, remélem életem végeéig. Elso
verseskotetemet ajanlom minden olyan embernek,
akik szeretnek dszinte verset olvasni és van humorér-
ZEKiik.

Matraderecske, 2004
Szabo Andrds
MAV nyugdijas
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EDESAPAM harom évtized utan nésiilt

nemsokara meg is 6sziilt

harom gyermeknek volt az apja

nagy szegénységben, mégis tanittatta

édesapam tizenegyben sziiletett
kornyéki tanyavilagban nevelkedett
Edesanyjat koran elvesztette

gyermekkordt drvaként kezdhette tanultunk téle szorgalmat-tisztességet

idével munkaszeretd-képességet
csak a csaladjanak élt és nem vedelt

mostohadja nemsokara akadt ; < aREn e
néhanapjan eskiivokon énekelt

az elemi iskolabol is kimaradt
lett neki harom féltestvére

csak Gket vette az anyjuk az 6lébe harom gyermekét tisztességgel kihazasittatta

hatvannyolc évesen csaladjat végleg itthagyta
szamomra csakis 6 volt a sérthetetlen szent

a szobabol batyjaval egyiitt kirekedt b - h
ki a csaladja boldogulasara szant mindent

az istalléban a priccsen nevelkedett
fott ételt eleget csak akkor kaptak
ha az apjuknak panaszkodtak (1997)
tizenéves alig mult

maris a kasza utan nyult

a haborubol kimaradt

az egyik bokdja elszakadt

T - -Mobile+ 1obb veliink a vitlag T - -Mobile-

A MozdonyvezetOk Szakszervezete 2001 évben kotott egyitimikodési megallapodast a legnagyobb hazai
mobil szolgaltatéval Westel Rt.-vel, - mely id6kézben T-Mobile Rt-re valtoztatta a nevét - kedvezményes mo-
bilszolgaltatasra. Az elmult években - kollégaink igényeihez igazodva - tobb, kedvezd valtozason ment ke-
resztiil az a tarifacsomag, melyet, mint kiemelt igyfelének, a Mozdonyvezet6k Szakszervezetének biztosit a
T-Mobile Rt.

A rohamosan szaporodo el6fizetések szama miatt november oOta targyaldsban vagyunk a mobilszolgaltatoval,
mely targyalasok december végén Ujabb kedvezmények bevezetésével sikeresen zarddtak.

A szerz6dés-kiegészités lényege, hogy az eddig biztositott - MOSZ tagoknak jaré - kedvezményeket a mobil
szolgaltato tovabbra is fenntartja. Az eldfizetési dij januar elejétél brutté 500 Ft-tal megemelkedik. Még
mielétt barki megijedne az emelkedéstol, tajékoztatjuk kollégainkat, hogy a fenti alapdij emelés miatt
a MOSZ eldfizetésében lévo 6sszes telefon egymas kozott, belfoldon, barmikor, korlatlanul dijmente-
sen hivhato.

A tovabbiakban részletesen ismertetjik a megallapodas tartalmat.

A T-Mobile Rt. a Mozdonyvezetok Szakszervezetének, mint kiemelt iigyfelének a kovetkezo elofizeté-
si csomagot biztositja:

Havi alapdij: 1.600 Ft (Bruttd 2.000 Ft) (utdlag, a szamlazasi ciklusban fizetendd)

Amennyiben a havi belfoldi beszélgetés netto forgalmi dija eléri az 1.600 Ft-ot, abban az esetben a szolgalta-
10 az 1.600 Ft-os havi el6fizetési dijat jovairja az adott hora esedékes szamlaban.

Havi alapdij: tovabbi 400 Ft. (Brutto 500 Ft), mely nem beszélhetd le, de biztositja, hogy a hivocsoporton be-
Itl téritésmentesen kommunikaljanak egymassal a MOSZ eldfizetdi.

Osszes eldfizetés: brutté 2.500 Ft.



Mozdonyvezet6k Lapja
2004. november-december

A percdijak tovabbra is a mindenkori Partner 300 Light 40 dijcsomagnak megfelel6ek.

Belfoldi, vezetékes telefonra tortén6 hivas esetén a percdij csucsidében 21,00 Ft
Egyébiddben 18,00 Ft

munkasziineti és tinnepnap 18,00 Ft

éjszaka 18,00 Ft

Belfoldi, mas mobil hivas esetén a percdij csucsidében 36,00 Ft
Egyébiddben 24,00 Ft

munkasziineti és tinnepnap 24,00 Ft

éjszaka 24,00 Ft

Halozaton beliili hivas esetén a percdij csucsidében 21,00 Ft
Halozaton beliili hivas esetén minden egyéb idében (kivétel éjjel) 12,60 Ft
Halozaton beliili hivas munkasziineti és tinnepnap 12,60 Ft
Hal6zaton beliili hivas esetén a percdij éjjel 6,00 Ft
Hangpostas felhivasa esetén a percdij munkanap 07-16 h k6zott 21,00 Ft
Hangpostas felhivasa esetén a percdijak minden egyéb idészakban Dijmentes

A havi belfoldi beszélgetésbe a telefonalas mellett beleértendé a fax és adatatvitel nettd forgalmi dija, vala-
mint az SMS (40 db/SIM/ho feletti) netto eseti dijai is.

A tovabbi SMS dijai az eddigi 30 Ft-rol 18 Ft-ra valtoztak.

A fenti drak netto drak, a 25% AFA-t nem tartalmazzak

Havi alapdijban bennefoglalt szolgaltatasok:

Hangposta, hivastartas, -atiranyitas, -varakoztatas, -letiltas, hivoszamkijelzés, SMS (40 db/h6/SIM), fax postas,
konferencia-beszélgetés, részletes szamla, amennyiben a szerz6dés megkotésekor a szamlafizet6 erre vonat-
kozdan nyilatkozik, hivasrészletez6 interneten keresztiil, csak DATA- és Faxiizenet kiildésére hasznalhato (hi-
voszam nélkiili) DATA- és fax szolgaltatas.

Hivasértesit6 szolgaltatas

A T-Mobile Hivasértesitd néven 2003. oktober 1-t6l olyan Uj szolgaltatast kinal, amely azokrdl a hivasokrol,
amelyek nem érték el a hivott felet - pl. egy masik hivas miatt foglalt volt - SMS-ben ad tajékoztatast. A Ma-
gyarorszagon egyediilallé ujdonsaggal utolag minden hivasi kisérletrél értesiilhetnek a kollégak, fiiggetlendil
attol, hogy a telefonjuk ki van kapcsolva, foglalt, esetleg a hivo nem hagy iizenetet a hangpostan.

A telefon késziilékek megrendelésére jelenleg két lehetdség van. Az egyik, hogy a késziiléket a MOSZ koz-
pont hozatja ki, és itt lehet atvenni, a masik, hogy meghatalmazast adunk ki a kolléga részére, és a la-
kohely szerinti megyeszékhelyen Iévé T-Mobile Kirendeltségen megvasarolja. Mindkét esetben - a szan-
dék pontos feltiintetésével - az Igényld lapot és a Megallapodast (két évig mikddtetni kell a késziiléket) a
MOSZ kozpontba kell eljuttatni. Az upgrade vasarlas (hldségnyilatkozat lejarta utani késziilék vasarlasa) kive-
telével a 2.000 Ft kiegészit6 tagdijat a késziilék, illetve SIM kartya atvételekor, helyi vasarlas esetén a tisztség-
viseld utjan, vagy személyesen kell a MOSZ kézpontba befizetni. Fontos, hogy amennyiben a lakohelyen va-
saroljak a késziiléket uj el6fizetéssel, a kapott telefonszamot a nyilvantartas részére be kell diktalni.

Minden tagcsoport részére eljuttattuk e-mail utjan az 4j tipusi nyomtatvanyokat. Kérem, hogy ezeket hasz-
naljak, mert a régieket (Westel-est) mar nem fogadja el 2005-t61 a mobil szolgaltato.

Dijcsomag modositashoz sziikséges nyomtatvanyok: 1gényl6 lap, Megallapodas, El6fizet6 valtozasa (szer-
z6désmodositas), El6fizetdi szerz6dés melléklete, Lemondo nyilatkozat, Atvallalo nyilatkozat. A nyomtatvanyo-
kat minden honap 18-ig juttassak be, mert, ha 20-ig bekiildjik a szolgaltatonak, akkor a kovetkez6 honap
1-t6l mar az Uj dijcsomaggal szamolnak.

Uj eléfizetéshez, SIM kartya vasarlashoz, upgradhez (hiiségnyilatkozat lejart, és csak késziiléket kivan
vasarolni) sziikséges nyomtatvanyok: Igényl6 lap, Megallapodas.

Kiss LdszIlo
elnok
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Vasutas Onkéntes- és
Magannyugdijpénztar

Tajékoztato a Vasutas Nyugdijpénztar
kiildottkozgyiilésérol

NOvekvO vagyon, biztonsagos befektetési
politika.

A Vasutas Onkéntes és Magannyugdij-
pénztar 2004. december 7-én tartotta Kiildott-
kozgyllését, ahol elfogadasra keriilt a két
Pénztari Agazat hosszu tavu tervekre alapozott
2005. évi pénziigyi terve és az Alapszabaly
modositasa.

A beszamolobol kitint, hogy a Vasutas
Nyugdijpénztar mindkét Agazatanal biztositott
a 2004. évi pénziigyi terv teljesulése. Az On-
kéntes Agazat 2004. évi zar6 taglétszama
39.000 f6, az onkéntes pénztartagok vagyona
eléri a hosszu tavu tervben foglaltaknak meg-
feleléen a 15 milliard Ft-ot. A Magan Agazat
2004. évi zaro taglétszama 8.600 f6, a magan-
pénztari tagok vagyona a hosszu tavu tervvel
0sszhangban 4 milliard Ft.

Kiemelked6en jol alakultak a hozamok eb-
ben az évben. Az els6 harom negyedévben el-
ért hozam 14,7 %. Ennek eredményeként az
egyéni szamlakra eddig felosztott hozam az
Onkéntes Agazatnal tébb mint kétszerese, a
Maganpénztari Agazatnal hatszorosa a 2003.
évi 0sszegnek.

A Nyugdijpénztar 2005. évre az Onkéntes
Agazatnal 3.000 f6s tagdijfizetdi létszam nove-
kedéssel szamol, amelyb6l 960 f6 uj belépd,
2000 f6 pedig ujra tagdijfizetévé valo pénztar-
tag. Az egységes tagdij valtozatlanul havi
5.300 Ft. Az egységes tagdijon feliili tObblet
tagdij évi 150.000 Ft-ig savos formaban oszlik
meg az alapok kozott. A 150.000 Ft-on feldli
rész teljes osszegben keriil a pénztartag egyé-
ni szamlajara, nem oszlik a harom alapra.

A biztonsagos befektetési politikara alapozva
2005. év végére az onkéntes pénztartagok va-
gyona eléri a 19 milliard Ft-ot.

A Maganagazat jovo évi terve 867 fos taglét-
szam novekedéssel szamol. A tagdijbevételnél
9%-0s beérfejlesztéssel szamolva a Nyugdij-
pénztar 1,1 milliard Ft-os tagdijbevételt tervez.
A 2005. évi pénziigyi tervben foglaltak teljesi-
|ésével a maganpénztari tagok vagyona év vé-
gére 6 milliard Ft lesz.

Az Alapszabaly 2005. évi modositasat elso-
sorban a savos rendszer( tagdijfizetés és a
2005. januar 1-jével hatalyba Iép6 jogszabalyi
valtozasok tették indokoltta. Ezen tulmenden
pontositasra és kiegészitésre keriilt a pénztari
szolgaltatok, az uzleti titok és a tagi kdlcson
szovegrész.

A Nyugdijpénztar Igazgatotanacsa nevében
dr. Kurucsai Laszl6 az igazgatotanacs elnoke
megkoszonte a pénztartagok bizalmat és a
kiildottek egyiittmikodo, segitbkész munka-
jat.

Megerdsitette, hogy a Vasutas Nyugdijpénz-
tar célja toretleniil a stabilitas, a fliggetlenség
megtartasa és a pénztartagok vagyonanak biz-
tonsaga.

A Vasutas Nyugdijpénztar tavlati célja valto-
zatlanul a pénztartagok érdekében dolgozni
és a biztonsagos befektetési politika alapjan a
pénztartagok vagyonat novelni, abbol a célbol,
hogy a pénzitartagok egyéni szamlajan felhal-
mozott 0sszeg a nyugdijas évekre biztonsagos
megélhetést nyujtson a tarsadalombiztositas
keretében folyositott nyugdij kiegészitésekeént.
Budapest, 2004. december 9.
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Az épités

Az Uttorévasut épitésének gondolata 1947-
ben vet6dott fel el6szor. Tobbféle helyszin is
sz0bajott:

Godollén a kirdlyi nyarald kdornyéke, vagy pél-
daul a Margitsziget. Végiil is a Budai-hegyvidéket
jelolték ki, mert igy nemcsak a gyermekek szora-
kozasat és nevelését szolgadlja, de a kirdndulok-
nak is megkonnyiti a fest6i hegyvidék latogata-
sat. Fontos szempont volt a Csillebércen létesi-
tend6 Uttorétabor megkozelithetdsége is.

A kisvasut kezddpontjaul a Széchenyi-hegyet
jelolték ki, hogy csatlakozast biztositsanak a Fo-
gaskerekd Vasuttal. A végpont az elsé terveken
még Zugliget volt, de a nagy szintkiilonbségre
és a rovid tavolsagra tekintettel ezt késébb elve-
tették. Ekkor valasztottak Hlvosvolgyet a masik
végallomasnak.

A vasutat 1848 Centenariumara kivantak a for-
galomnak - és a gyermekeknek - atadni. Tekin-
tettel azonban a rovid idére és a hegyi vasut épi-
tésével jard osszetett feladatokra, a vasutat sza-
kaszosan helyezték lizembe.

A Széchenyi-hegy tetején a Rege és a Hegyhat
ut taldlkozasanal kezd6dott meg az épitkezés
1948. aprilis 11-én, s ma mar szinte hihetetlen,
hogy 66 munkanap alatt elkésziilt az els6 sza-
kasz, harom allomas (Széchenyi-hegy, Uttéréva-
ros, El6re) valamint egy megallohely (Normafa)
3,1 km hosszusagban. Az els6 szerelvény
1948julius 31-én lnnepélyes megnyitd kereté-
ben indult Gtjara.

Az épitkezés rohamléptekkel haladt. Egy év
mulva udjabb két allomast (Janos-hegy,
Sagvariliget) adtak at. Ezen a szakaszon az épi-
toknek Iényegesen nehezebb terepviszonyokkal
kellett megkiizdeniiik. At kellett vagniuk egy
mészkévonulatot, és a meredek hegyoldalban
tobb tamfalat és bélésfalat kellett emelniik.

A teljes vonalat 1950. augusztus 19-én helyez-
ték tizembe. Megépiilt a Kis-Hars-hegy megallo-
helyen és Hars-hegy allomason at a palya utolso
szakasza Huvosvolgyig. (Kis-Hars-hegy megallot
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1951-ben megsziintették). E szakasz terepviszo-
nyai tették leginkabb probara az épitdket: két hi-
dat, és egy 198 m hosszu, patko alaku alagutat
kellett elkésziteniiik. 1951 ota iizemel a hlvos-
voOlgyi Vontatasi Telep, melynek egyik érdekessé-
ge a forditokorong.

Az 1973-ban tartott 25 éves jubileumi tGinnep-
ség alkalmabol Sagvariliget allomason az addigi
valtozaras biztositoberendezést Domin6-55 tipu-
sura cserélték. A 70-es évek kozepe tajan Norma-
fa megallohelyet (eredeti helyét6l kb. 400 m-re)
a felépiilt Olimpia szdllbhoz, és a 21-es busz
megallojahoz helyezték at. 1979-ben a Konkoly
Thege Miklos uti atjaroban a teljes csaporudas
sorompot fénysorompora cserélték.

Az eredetileg 23,6 kg-os (i) sinekbdl épitett pa-
lya az elhasznal6das és a fenntartasi lehetdsé-
gek szlikilése nyoman 1989-re forgalomveszé-
lyessé valt. Donteni kellett végleges lezarasarol
vagy atépitésérél. A MAV Keleti PFT Fonokség
Muszaki Kollektivaja az atépités harom litemben
tortén6 lebonyolitasarol dontott. 1990 julius 6-t0l
a szerelvények a palya teljes hosszaban az ujon-
nan lefektetett - a nagyvasutrol kivaltott, de itt
megfeleld - 48-as sineken kozlekedtek. A vona-
lon 8 kitér6t 0j, rugalmas Kivitellire cseréltek
(egyedi gyartasu szerkezetek), melyek a forga-
lombiztonsag érdekében kampazarral is el lettek
latva. Tobb kitér6 cseréjére keriilt sor a vontatasi
telep vaganyzataban is. A lassujelek nagy része
azonban tovabbra is megmaradt, mert a felépit-
meénycserét kovetben a vagany nem lett szaba-
lyozva. Erre 1995-ben Kkeriilt sor, mikor is a
Jaszkiséren gyartott keskenynyomkozd alaver6-
gép - probailizeme sordan - a sziikséges szaba-
lyozasi munkakat elvégezte.

Szintén 1995-ben a Gyermekvasut FOnokség
Kollektivaja a PFT szakaszmérnok vezetésével,
tarsadalmi munkaban, Janos-hegy Il. vaganyat
(mely a feldjitasbol kimaradt) kicserélte, forga-
lombiztos allapotba hozta.

Forrds: MAV portél
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Felrombolas
Ugye, milyen hiilyén hangzik? Pedig ugyanolyan nyelvi
megoldassal képzett sz6, mint a ,leépités”.
A leépitésrél jut eszembe: a holland mozdonyvezetd
szakszervezeti kollégak panaszkodtak, hogy a holland
allamvasutakat is szétszedték, privatizaljak, egyes ré-
szeit leépitik. EInézve a holland vasutakat, nalunk 10 év
szakadatlan fejlesztés sem lenne elég ahhoz, hogy a
magyar vasut eljusson oda, ahova a hollandot leépitet-
ték.
NL
© © ©
A légkor né, a helyzet fokozodik
LAzt szeretnénk, ha a bizalom l|égkdre novekedne
kozottink.” - mondja az egyik reprezentativ szakszer-
vezet alelnok asszonya.
Ha mindenki az altaluk gyakorolt stilusban targyalna, va-
I6ban n6éhetne a bizalom Iégkore, és el6bb-utobb létre-
johetne egy jo nagy légkor. Csak megallapodasok nem
sziiletnének.
NL
© © ©
A dyanu arnyéka
A mozdonyvezetok bizonyara nem szeretnének abba a
gyanuba keveredni, hogy 6k 13%-0s béremelést kap-
nak, mikdzben a tobbi vasutasé csak 9,5!" - hangzik el
a bérvitaban a munkaltatoi oldalon, valaszként a VSZ ag-
godalmara.
Hat dehogynem szeretnének, csak az a fontos, hogy
alapos legyen a gyanu!
NL
© © ©
Atmeneti budihiany
JAtmeneti allapotok vannak a munkakori besorolasok-
nal. Mar rég nincs ilyen munkakoér, mégis ha jartok-kel-
tek az épiiletben, sok helyen latni osztalyvezet6-helyet-
tes felirata helyiségeket.
Viszont nem latni ,Férfi WC” feliratu helyiségeket, te-
szem hozza én gondolatban, ugyanis az dsszeset egy-
szerre tatarozzak.
A két probléma koziil abban a pillanatban az utébbit na-
gyobbnak éreztem.
NL
© © ©
Hatarozatképtelenség
A december 7-i VET atmenetileg hatarozatképtelen volt,
mert a MAV Rt. delegdciojat nem legalabb vezérigazga-
t6-helyettes vezette. (Ez van az ligyrendben.) Aki vezet-
te, az legalabb kompenzacios féosztalyvezet6 volt, aki
ugyan hatarozatképesnek vallotta magat, de 6 meg ko-
cos volt. Raadasul nem sikerdilt tisztazni, hogy a féoszta-
lya a kompenzacios, vagy 6 maga, ezért a VET rovid vita
és hosszabb felugralasok utan konzultacié keretében
folytatta a kblcsonos vadaskodast. NL

© © ©
Vonatszerencsétlenség torténik, 200 ember meghal és
nincs mas szemtanu, csak Jozsi bacsi, Pista bacsi és a
mozdonyvezeto.
Rendo6rok kérdezik J6zsi bacsit, hogy mi is tortént:
- Haat latom, hogy gyiin a vonat, oszt egysze’ csak le a
sinriil, at a meziin, oszt be a szénakazalba. Megallapit-
jak Jozsi bacsirol, hogy nem normalis és kérdezik Pista
bacsit:
- Haat latom, hogy gyiin a vonat, oszt egysze’ csak le a
sinril at a meziin, oszt be a szénakazalba. - mondja
Pista bacsi.
A rend6rok megallapitjak Pista bacsirol is, hogy nem
normalis, és megkérdezik a mozdonyvezet6t:
- Jovok a kanyarban és latom, hogy egy cigany fekszik
a sinek kozott. - mondja a mozdonyvezetd.
Mire a rendér:
- Ember, ha eliiti a ciganyt, akkor ez a 200 ember élet-
ben maradt volna!
Azt mondja mozdonyvezetd:
- igy sondoltam én is, de aztan a cigany egyszercsak le
a sinrél, at a mezo6n, oszt be a szénakazalba

© © ©

Mozdonyvezet6 korbekukkant a soromponal:
- Kamion nincs, a t6bbi nem ellenfél.

I. sz. modositas

a 2005. évi Mozdonyvezetok Evkonyvéhez
124. oldalhoz pétlolag felvenni

A Mozdonyvezetdk Szakszervezeténél a pusztaszabolcsi
kollégak valdjaban 6nalld tagcsoportot nem alkotnak. Az
évkonyvben viszont a székesfehérvari tagjaink kozott
nem soroltam fel 6ket. J6 vasutas mddszer szerint ezért
bocsanatkérésként a modositas mellett dontottem.

Udvoézlettel,
Dérnyei Szilard szerkesztd

Pusztaszabolcsi ,,tagcsoport”:

Boros Jozsef, Czeiner Ferenc, Dala Janos, Dombrovszki Tamas, Fa-
ko Lajos, Filotas Mihaly, Gili Janos, Gyorgyi Istvan, Hingyi Istvan,
Hodosi Attila, Horvath Istvan, Huszar Istvan, Kalamar Ferenc, Ka-
tona Zoltan, Kokai Karoly, Kolonics Zoltan, Kovacs Zoltan, Laszl6
Attila, Lendvai Istvan, Mészaros Janos, Mihalek Laszlo, Nagy Ro-
bert, Nagy Sandor, Rédli Lajos, Rozsa Robert, Szuneman Laszlo,
Toth Jozsef, Toth Laszlo, Trupulai Attila, Vince Imre, Vords Istvan.
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ALAPITVANYUNK:
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EGESZSEGES FLETERT

Segit a nehéz helyzetbe keriilt

Ha adod egy szazaléekaval tamogatod,
ONMAGADAT is tamogatod!

Tobb 1% = tobb lehet6ség!

Az alapitvany tamogatasa a szolidaritas
legkifizetodObb formaja!

A felhasznalast kozvetlenil ellendrizheted,
az alapitvany ulései nyilvanosak!

Adoszamunk:
18174432-1-42

MOZDONYVEZETOK A BIZTONSAGOS

mozdonyvezetokon és csaladtagjaikon.

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete.

»
MozdonyuezetoR s
Dr. Borsik Janos ligyvezetd alelndk,

Késziilt a SZECSOX Nyomdéban Dombévéron. Internet: http://www.extra.hu/mosz
Tel./fax: 06-74/565-468, 565-467, Felelds vezetd: Csonti Zoltan E-mail: mosz@mosz.co.hu

Dornyei Szilard ter. iigyv., Velkei Béla ter. iigyv.
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Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
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