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Az iden julius
2-3-4n  Keriil
megrendezésre a

Orszdgos ‘Taldl-
Kozdja, immdr
\l 13. alKglommal
Mint Koztudott,
a  rendezvény
helyszine

Esztergom virosa lesz.

1993-ban Budapesten Kezdoditt az esemeény-
sorozat, amely akor még csak a sport Koré
szervezddott. Nem volt ez mdsKeppen az utd-
na Kovetkezd években sem, de évrdl-évre bo-
viild programokKal egeésziilt Ki az ilyenKor ak-
tudlis labdarigo dontoK, lebonyolitisa. Az
evek elorehaladtival, eqyre népszeribb, a tobb
mint félezer mozdonyvezetdt és csalddtagjdat
megmozygato rendezvény, hamar Ket napossd
terebelyesedett. A hagyomdnyok megmarad-
tak, egqy alkalom Kivételével. Minden év elso
Juliusi hétvegeje volt, és reményeim szerint
lesz is, a mozdonyvezetd és csalidtagjaie,
valahol az orszdy egyik szegletében. Az el-
miilt 13 év alatt, a KovetKezd vdrosokban Ke-
riilt lebonyolitisra ondllo vasutasnapi, majd
Kesobb a Mozdonyvezetok Orszdgos TalilKo-
zdi: ‘Budapest, Tapolca, Miskole, Szolnok,
Kiskynhalas, Gydr, Dombovdr, Békéscsaba,
Nyireqyhdza, Tokgj, Tiszasijvdros és ismétel-
ten Szolnok, Az elmiilt évek sikeres program-
Jjai nagy KikivisoK elé dllitjik a mindenKori
rendezoket. E Kihivdsnak az idén a budapesti
teriilet az ‘Esztergomi tagcsoporttal eqyiitt
Kivin megfelelni. Mar most litsziK - az el-
millt éveKhez hasonloan -, hogy oridsi az ér-
deKlodés a programoK irdnt. A rendezok min-
dent megtesznek, annak érdeKeben, hogy a
Kollégdk és hozzitartozoik Kellemes emléKeK-
Kel tivozzanak a 13. Mozdonyvezetik Orszd-
gos TaldlKozdjrol.

TaldlKozunk Esztergomban!

Kiss Ldszlo
elnok.

13. Mozdonyvezetok Orszagos Talalkozoja — Esztergom

Gimes borhaz.

Az Esztergomi Bazilika a Duna feldl...

...6s a varos iranyabdl.

By

A Parkanyba ativel¢ Maria-Valéria hid régen és ma.
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MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE

A megalakulés természetesen nem valtott ki osztatlan 616-
met, sem a VSZ, sem a VDSZSZ koreiben. El6bbi nyilvan
tartott sajat meggyongiilésétdl, ami utdlag ténnyé valt.
Ut6bbi, féltette a pozicidjat, hiszen eleddig mas vetélytar-
sa a VSZ-nek nem volt, csak 6k. Nem tudtak mit kezdeni
az elsé szakmai szakszervezettel. A Mozdonyvezetdk
Szakszervezete nem ellenszakszervezet volt, nem politikai
szervezOdésként jott 1étre, mig ezt a VDSZSZ aligha
mondhatta volna el magarél. Erdekes médon a MAV fo-
gadta a leghiggadtabban talan azért, mert az 6nall6 targya-
lasi poziciérol mar volt tapasztalatuk.

Nehezen alakultak az 6szi targyalasok. A konfliktus kiala-
kuldsa szinte elkeriilhetetlen volt. A vastt vezetdi tartot-
tak att6l, hogy ha a mozdonyvezetdk koveteléseinek en-
ged, felbatorodhatnak a tobbiek. A MOSZ mogott pedig
ott allt egy sikeres — még tagozati — sztrajk. A tobbiek var-
tak. A targyalasok hatarid6hoz voltak kdtve. Ha nem sike-
riil 1990. december 31-ig megéllapodni, 1991. januar 2-an
kétoras figyelmeztetd sztrajk lesz. Nem sikeriilt.

A MOSZ elszant volt. A sztrijk eldtti alairasgytijtés rend-
ben zajlott. Igen nagy volt a sajt6 érdeklédése. Csak azt le-
hetett mondani, hogy ha van megallapodas, akkor nincs
sztrajk, ha nincs, akkor lesz. Nem késlekedett a VSZ és a
VDSZSZ sem. Papp Pal és Gasko Istvan partikuldris érde-
kekké ,nyilvanitotta” a bejelentett sztrajkot, de ez mar
nem hatott fékezbleg. A mozdonyvezetdk, a MOSZ felké-
sziilt és elszant volt. A MAV vezetéivel sikeriilt megalla-
podni a még elégséges szolgéltatas targyaban, az operativ
bizottsagok tudtdk a dolgukat. Akkoriban a MOSZ veze-
t6i azt mondtak, ugy kezdddik az év, hogy nem kezdddik.

Ut6lag mar lehet irni, hogy tobbrdl volt sz6, mint bérkove-
telésrél, a munkakorilmények javitasardl. Ez, egy uj, fiig-
getlen, 6nallo szakszervezet elsd sztrajkjanak el6késziilete
volt. Ennél aligha volt fontosabb. A torténések azota iga-
zoltak a tét nagysagat. Csak egyetlen elsé sztrajk van, nincs
még egy elsé. Siker, vagy sikertelenség hatdrozza meg az (j
érdekvédelmi szervezddés tovabbi sorsat. Dontden. Or-
szagos sztrajkra késziilt a mozdonyvezetdi kar.

1991. januar 2. hajnala. A Kossuth Radi6 reggeli m{isora-
ban, €16 kapcsolasban kérték a MOSZ nyilatkozatat a ko-
zelgé munkabesziintetésrél. Joval a kezdés el6tt hangzott
el Komar Lészl6 egyik sldgere, melynek egy sora jellem-
z6 volt a helyzetre, a fesziiltségre ,,6 csak a hajnal jonne
mar...”. Es jott. Az elsé 6ra volt a legnehezebb, 5-t3l
6-ig. Csak ne legyen baleset, atrocitas. A 6 6rakor el-
hangzott krénika mindenkit megnyugtatott.
A dolgok rendben mentek.
A Nap TV reggeli misoraban az el6z6-

(4. rész)

ekben nevezett ellendrukker urak ,,méltattdk” a mozdony-
vezetOk sztrajkjat. Egységbontis, stb. Erdekes, hogy a
VSZ és a VDSZSZ akkor egy gyékényen arult. Ugy tiinik
ma is. A sztrajk azonban sikeres, eredményes és jogszert
volt. Az az6ta tartott munkabesziintetésekre dontd hatés-
sal birt. Az akkori kozlemény igy fogalmazott: , A figyel-
meztetd sztrajk elérte a céljat, mert bebizonyitotta a moz-
donyvezetdk eltokéltségét a szakma megbecsiilésének ki-
vivasaért folytatott harcban!”

Még akkor is, ha mintegy negyven f6 kivonta magat a ko-
z0s fellépésbol.

A Mozdonyvezetok Szakszervezete kitlizte els kongresz-
szusat marciusra. A beszdmolo igy 6sszegzi az addigi két fi-
gyelmeztetd sztrajk ta-
pasztalatait:

»A szakmai egység, straté-
giai helyzetet teremtett az
erdteljes nyomasgyakor-
lashoz. A vontatési dolgo-
z6k stratégiai csoportot al-
kotnak a vasutassdgon
beliil, mert egységességiik-
ben jol szervezheték, mun-
kajuk pedig még rovid id6-
re sem nélkiil6zhetd.”

A dokumentum megélla-
pitotta, hogy létrejott a
Vasiti Erdekegyeztet6 Tanacs, a kozépszintii érdekegyez-
tetd forumok, az igazgatdsagokon.

Hiaba.

Akkor még ugy fogalmazott a beszdmolo:

,»Csak remélni lehet, hogy a legnagyobb taglétszdmu szer-
vezet belathaté idén beliil taljut sajat valsagan. Ez az el6-
feltétele annak, hogy a Mozdonyvezeték Szakszervezete
tobbszor kinyilvanitott allaspontja szerint létrejohessen
egy erds, vasutas érdekvédelmi szovetség, a vasutas-szak-
szervezet székhaza pedig atalakulhasson a vasutasok szo-
vetségi hazava.”

Azdbta, az a sz€khaz mar nincs, a legnagyobb taglétszam is
kétséges.

Az els6 kongresszus sikerrel zarult. A kiildottek — vita utan
— elfogadtak a beszamoldt, a programot. A szervezet sta-
bilizalodott. Az alakuld ulésen 72 £6 vett részt, marcius-
ra a taglétszam mar 6000 koril jart. A kongresszus don-
tott a konfoderacios hovatartozasrol is, az autonémo-
kat valasztottak.

Dr. Borsik Janos
ugyvezetd alelnok
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FOCZE LAJOS
(1937-2005)

2005. mdjus 3-4n, €letének 68. évében elhunyt
F&cze Lajos a Magyar Vegyipari Dolgozok €s Ro-
konszakmdban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsé-
gének €s az AutonOm Szakszervezetek Szovetségé-
nek nyugalmazott elnoke.

Alakitdja és egyben vezet6 személyisége volt az 1j-
kori, magyar szakszervezeti mozgalomnak. 1988 té-
jékan kevesen ismerték fel a valtoztatas sziikségesse-
gét, kényszerét. O, igen. Elészora VDSZ-t vezette ij
utakra, majd élére allt az autonom tOmoriilésnek.
Miért éppen ezt a nevet valasztotta? Errdl, igy nyi-
latkozott: ,,Az elnevezés — autondm — kompromis-
szum eredményeként sziiletett. A fiiggetlen és a sza-
bad szavak mar foglaltak voltak. Igaz, ez a valasztas
kés6bb problémdk forrasa is lett, hiszen nem gon-
doltuk végig nemzetkozi kicsengését... Erre a hiba-
ra csak akkor dobbentiink ra, amikor kideriilt, hogy
a nemzetkozi gyakorlatban magyaraznunk kell hova-
tartozasunkat.”

1991-ben konfdderdciot alakitottak azok a szak-
szervezetek, melyek masként akartdk végezni mun-
kajukat. Nem kivantdk vissza a monolit modellt és
elutasitottdk a partfiiggéséget is. Ezek, rendezd
alapelvek. Ma is igy van.

Az Autonoém Szakszervezetek Orszagos Koordi-
nacidja utan, 1993-t6l: Autondm Szakszervezetek

Szovetsége a konfoderacio neve. Az onéllésodasnak
azonban 4ra volt. Fécze Lajos elnok tur, a szakszer-
vezeti munkat jobbitd gondolatait, cselekvéseit, itt-
hon s, kiilf6ldon is fenntartdsokkal fogadtak. Az id6
és az eredmények nem a kétkeddket igazoltak.

F6cze Lajos elnok ur volt a kezdeményezdje a
Szakszervezeti Kerekasztal megalakitasanak, a veze-
tésével lefolytatott targyalasok eredményeként szii-
letett megallapodas példaul az orszagos szakszerve-
zeti szovetségek kozott. Az dsszefogas, az egylittmi-
kodés hive volt. Orszdgosan ismert és elismert
szakszervezeti vezetOként végezte — faradhatatlanul
— munkajat.

Bucstzzunk az § szavaival.

Amikor nyugdijba késziilt, 1999. november 19-én
az Autonom Szakszervezetek Szovetsége, Tagszerve-
zeti Tanacsanak iilésén ezt mondta: , Kedves Kollé-
gak! Halas szivvel koszOnom az egyiittmiikodést, a
tamogatast, a jo.szot €s a kritikat. Azt kérem, hogy a
jovoben is maradjon meg az Autondm Szakszerveze-
tek Szovetsége egysége és ereje.”

Mindannyian koszonettel tartozunk Fbcze Lajos
elnok arnak, emlékét meglrizziik.

Dr. Borsik Janos

gt Mély fajdalommal tudatjuk, hogy

Torok Zsigmond kollégank - ,,A Torok Zsiga”

2005. marcius 30-an, életének 52. évében elhunyt.

MOSZ Miskolci Tagcsoport

Még mindig a felvigyazokrol

A kiils6s felvigyazok iigye mostandban slagertéma-
nak szamit. Sok minden felborul a MAV
Gépészetének atalakitasa miatt. Ezek egyike a moz-
donyfelvigyazok helyzetének megvaltozasa. Mivel az
4j elmélet szerint a vontatdjarmiivekkel torténd
mozgasokat is el kellene végeznie a beiktatasra keriil
kiilsés mozdonyfelvigyazoknak, igy sziikség van egy
orvosi alkalmassagi vizsgélatra is. Csakhogy ezek a
személyek jellemz&en azért hagytdk abba moz-
donyvezetést és lettek felvigyazok, mert orvosilag
alkalmatlannd valtak a kozforgalmd moz-
donyvezetésre. Most azonban ismét sziikség lesz a
mozdonyvezetési képességeikre. Mivel nem fognak
kozforgalmu tevékenységet végezni, Ohatatlanul

felmeriil a kérdés az emberben, hogy mi sziikség van
,»urhajos képzésre”, ha csak kis ,,sportrepiilégéppel”
ropkod valaki, hiszen a 201-es valton kiviilre nem
mehetnek, csak a flitbhazak teriiletén fognak vezetni.
Mis kovetelményt kellene tdmasztani az 6 orvosi
alkalmassagi vizsgalatuk alkalmaval, mint a vonali
mozdonyvezetOk esetében, hiszen a sebesség, a teriilet
nagysaga stb. és ezekkel egyiitt a kockazati tényezd is
joval kisebb. Ugy néz ki, hogy ebben a témakorben is
rovidesen megegyezés fog sziiletni. Az egyik feltétele
az lesz ennek, hogy a vizsgélat el6tt jelezni kell, csak
telephelyen beliili engedélyrdl van szd. Természetesen
ez a korlatozas bele fog keriilni a jogositvanyba.

Cs. Cs.
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A MOSZ stratégiaja a maganvasuti mozdonvvezetoi érdekvédelem terén

Ezzel a cimmel targyalt vitaanyagot és fogadott el intézkedési javaslatokat a MOSZ Ugyvivé Bizott-
saga a kozelmultban Németh Laszlo iigyvezetd alelnok elSterjesztésében.
A mozdonyvezetd kollégak tajékoztatasara az alabbiakban kivonatosan kozoljiik az el6terjesztés fon-

tosabb megallapitasait, f{6bb gondolatait.

Bevezeto

A vasutliberalizacié kovetkezményeként Ma-
gyarorszagon megjelentek a maganvasutak, és
varhaté a MAV Rt. tobb vasittarsasigra oszto-
dasa is, ezért a Mozdonyvezetdk Szakszerveze-
te 0j kihivasok és feladatok el6tt all. A valtozas
miatt valtozik az érdekvédelem helyzete és kap-
csolatrendszere a jelenlegi €s a jovobeni mun-
kaltatokkal, ezért a MOSZ-nak ki kell alakita-
nia a viszonyat a tobbszereplds vasuti piachoz.
Jelen elGterjesztés a piaci szereplok koziil csak
a nemrég alakult maganvasutakkal kapcsolatos

érdekvédelmi teenddkrdl szol, nem foglalkozik
a MAV Rt. tobb tarsasigga osztédasaval, és a
piacosodas MOSZ-ra, mint szervezetre gyako-
rolt hatasaval.

Az elveket a 2004. 08. havi Mozdonyvezetok
Lapjaban mar vazlatosan kifejtettiik, ezeket
kell pontositani, és a szakszervezeti politika
rangjara emelni azzal, hogy az UB meger6siti,
valamint meghatarozza a maganvasutakkal kap-
csolatos legfontosabb teenddinket.

A MOSZ célja a hatékony érdekvédelem fenntartasa, kialakitadsa a maganvasutaknal

A MozdonyvezetOk Szakszervezete a megala-
kuldsakor a MAV-nal és a GySEV-nél foglal-
koztatott mozdonyvezeték érdekvédelmét, jo-
vedelmi, megélhetési viszonyainak, munkafel-
tételeinek javitasat ttzte ki célul.

1990-ben — az alakulaskor — értelemszertien
nem meriilhetett fel a maganvasati mozdonyve-
zetdk érdekvédelme, az iparvastti mozdonyve-
zet6k érdekvédelmét intézményesen a MOSZ
nem véllalta. (Az alapszabaly szerint mas valla-
latnal mozdonyvezet6i munkakodrben dolgozok
tagcsoporti dontés alapjan lehetnek tagok.)
Mivel azonban a magénvasiti mozdonyvezetdk
beletartoznak a kozforgalma nagyvasdati moz-
donyvezet6k korébe (teljes az atjarhatdsig
szakmailag), masrészt az ottani foglalkoztatasi
feltételek visszahatnak a MAV és a GySEV
mozdonyvezetdire, harmadrészt a tarsasagi és
tulajdonformak valtozékonysaga miatt a ma tel-
jes jogi MOSZ-tagok a személyes dontésiiktdl
figgetleniil is maganvasiti mozdonyvezet&vé
valhatnak egy szervezeti intézkedéssel, ezért ma
mar nem hérithatjuk el magunktdl a nem MAV
¢s GYSEV mozdonyvezetdk érdekvédelmét, és
az alakulasi célt rajuk is ki kell terjeszteni.
Ebbol kovetkezéen a MOSZ altalanos célja a
maganvasutaknal az, hogy az ott dolgozé moz-

donyvezetdk is biztonsagban tudhassak mun-
kahelyiiket, rajuk is kiterjedjen a kollektiv jog-
védelem, foglalkoztatasuk torvényes keretek
kozott torténjen, és az érdekvédelmiik biztosi-
tott legyen.

Az érdekvédelem legalsé szintje az, hogy ki-
kényszeritsiik a munkaltatds (torvényes mun-
kaltatasi jogviszony, munkaszerzddés tartalma,
munkaidé hossza, pihendiddk betartdsa, stb.)
torvényességét a maganvasutaknal. Ez hatdsagi
eszkozokkel, , kiviilrol” is kikényszeritheto, tel-
jes értékii érdekvédelmet (targyalasok, megalla-
podasok a munkaltatokkal, az egyes munkaval-
lal6 képviselete, kollektiv szerz6dés, stb.) azon-
ban csak akkor tudunk biztositani, ha az ott
dolgozok a MOSZ tagjai lesznek, azaz a MOSZ
szervezetként jelen tud lenni a maganvasutak-
nal.

A kozvetlen cél tehat az hogy a maganvasuti
mozdonyvezetdk a tagjaink legyenek, és szak-
szervezetként jelen legylink ezeken a munkahe-
lyeken.

Ennek a célnak a teljesitése érdekében meg kell
hatdaroznunk a maganvasutak vezetSivel kap-
csolatos elveinket és teenddinket, a maganvas-
utaknal dolgoz6 mozdonyvezetdkhoz fiz6dd6 vi-
szonyt €s teenddket.
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Ezenfelil at kell tekinteni és meg kell hatarozni
a mozdonyvezetdkre vonatkozd jogszabalyok,
utasitasok maganvasuti viszonyok kozotti alkal-

mazhatosaganak hidnyossagaibol €s a jogi szaba-
lyozas hidnyossagaibdl adodé teenddket.

A maganvasutak vezetdivel, tulajdonosaival kiépitend6 kapcsolat elvei és teendoi

A veliik valo kapcsolat alapjat egyfel6l a moz-
donyvezetdi érdekvédelmi torekvéseinkben vald
eltokéltségiink, masfeldl a maganvasutak tulajdo-
nosi és munkaltatdi érdekeinek tiszteletben tar-
tasa hatarozzak meg. Ez megkoveteli a szervezet-
semlegességet, a be nem avatkozast a vasutak ko-
zotti iizleti versenybe, a korrekt magatartast, de
megengedi a jogszabalyok betartatasanak Kki-
kényszeritését, ¢s minden torvényes érdekvédel-
mi fellépést az ott 1évd szaktarsak érdekében.

A kapcsolatfelvétel a maganvasutak vezetSivel
megtortént. A kovetkezd idészakban a magantar-
sasagok és a MOSZ kozotti intézményes kapcso-
lat kialakit4sa a feladat.

Ossze kell allitani egy egyiittmiikodési javaslatot
és annak alapjan targyalast kell kezdeményezni a
maganvasutak vezetdivel. Kezdeményezni kell
egy magatartasi kédex elfogadasat, az alabbi ele-
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— Nem alkalmaznak olyan mozdonyvezetéket, akiket a MAV-t6l, vagy a GySEV-t6l lopds, vagy ittassdg,
vagy szakmai alkalmatlansdg miatt kiildtek el.

— Nem alkalmaznak munkaviszonyon kiviili szerzédéssel mozdonyvezetot.
— Betekintést engednek és elbzetes kontrollt biztositanak a munkaszerz6dési feltételeik kialakitdsaban.

— Készek érdemben mérlegelni konkrét kezdeményezéseinket, fiiggetleniil attél, hogy van-e ndluk
tagunk.

— Vildgossad teszik az ott dolgozo kollégdink elétt, hogy szabadon szervezhetnek szakszervezetet, nem kell
retorziotol tartaniuk.

Az egylttmiikodésnek ezek a forméi a maganvas- : kapcsolatok javitjak a tarsadalmi elfogadottsagu-
utaknak is érdekében allhatnak, mert a rendezett | Kkat.

A maganvasiti mozdonyvezetokkel kialakitandoé viszony elvei és teend6i

A viltozasok érintik a kiilonbozd tarsasdgoknal
dolgoz6 mozdonyvezetdk személyes, szakmai
kapcsolatait is. Mar most is megmutatkoznak
azok a jelenségek, amelyek fesziiltséget okozhat-
nak, vagy mar okoztak az emberi kapcsolatok-
ban.

Ha meg akarjuk nyerni tagnak a maganvasutak-
nal dolgoz6 mozdonyvezetdket, nem viszonyul-
hatunk ellenségesen hozzdjuk. Keresni kell veliik
a kapcsolatot, €s kertilni kell a személyes konflik-
tusokat. Meg kell értetni veliik, hogy a sajat érde-

kiikrél van sz6. Ez nem egyszer(, mert ilyen hely-
zetnek a kollégaink még nem voltak kitéve.
Minden tisztségviselonk, tagcsoportunk, tagunk
tagszervezdvé kell, hogy valjon.

A viszony kialakitdsdban meghatirozd, hogy az
egyes mozdonyvezetdk szolgalat kozben, hogyan
viselkednek a maginvasutaknal dolgoz6 kolléga-
ikkal szemben. Meg kell gy6zni a tagjainkat arrdl,
hogy 6k is normalis emberi és szaktarsi, kollegia-
lis kapcsolatra torekedjenek az ott dolgozo szak-

!
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
i tarsaikhoz.

Teendok a hatosagi szabalyozas hianyossagaib6l adédo miikodési zavarok terén

A hat6séagi és a MAV Rt-n beliili szabalyozasnak | konfliktusok kockazatit a mozdonyvezeték ko-
a magéanvasutakhoz f(iz6d6 viszony szempontja- | zott.

bol elsésorban az a jelentdsége, hogy a hianyos, : Az ¢érvényben 1év0 szabalyozasok tobbsége
pontatlan, a megvaltozott viszonyok kozott alkal- | MAV-specifikus, elavult, a maganvasutakra szin-
mazhatatlan szabalyok névelik a surlodasok, | te értelmezhetetlen.
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At kell tekinteni a mozdonyvezetSket érintd
szabélyozéasokat, és kezdeményezni kell azok
modositasat (a modositas irdnyara is javaslato-
kat kell kidolgozni).

Nagy hangsulyt kell fektetni azokra a szabalyo-
zasi kérdésekre, amelyeknek a rendezetlensége
a MAV mozdonyvezeték és maganvasiti moz-
donyvezetdk kozott napi konfliktusokhoz vezet

(vonalismeret, Onkoltségi
utazas, egymas gépein tartoz-
kodas, stb.), vagy valamelyik
vasut szamara indokolatlan
elényt, vagy hatranyt jelent a
masikhoz képest, vagy noveli
a kozlekedésbiztonsagi koc-
kazatot.

Németh Laszlo
igyvezetd alelnok

Pervesztés KUT iigyben

A MozdonyvezetOk Szakszervezete folytatja a kdzponti
iizemi tandcs létrehozdsa miatt inditott munkaiigyi pert.
Ennek egyik allomasaként a Févarosi Munkaiigyi Biro-
sag aprilis 28-4n els6 fokon elutasitotta azt a megéllapi-
tasi keresetet, amelyet 16 mozdonyiizemeltetési telep-
hely lizemi tanacsa nevében nyujtott be a MOSZ jogta-
nacsosa.

A kereset arra iranyult, hogy a birdsag allapitsa meg: a
2004. jalius 22-én szervezett kozponti delegal6 értekezlet
jogellenesen elvonta a 16 lizemi tanacs delegalasi jogat,

valamint a 16 iizemi tanics 4ltal delegalt személy (Hor-
vath Gyorgy szombathelyi UT elnok) jogosult részt ven-
ni a KUT munkéjéban.
Az elutasitasrol szold végzés lapzartidig nem érkezett
meg, ezért annak tartalmardl és a MOSZ tovabbi 1épése-
ir6l a kovetkezd lapszamunkban tijékoztatjuk az olvaso-
inkat.
Németh Laszl6
igyvezetd alelnok
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A MAY iizleti eredményei 1993-t6l: A MAV 1993-t6] — 1994
(3,6 milliard forint profit), 1995 (30 milliard forint profit) és
2002 (13 milliard forint profit) kivételével — veszteséget ter-
mel. Uzleti szempontbdl a legrosszabb év 2004 volt, amikor
tobb mint 49,4 milliard forint veszteség keletkezett. Ez tizmil-
1i6 lakosra vetitve fejenként 4940 forint raforditast jelent.

164 - - 12000
e 1 11000 §
160 - 2
w A [=]
:E 158 - 10000 %
B - 9000 5
154 | =
i 5000 E
150 - _ 7000
LIS LSS
[=m Bszillitott uas —— Utaskilométer | [
Foram

Személyszallitasi teljesitmények a MAV-nal: Mig az 1990-es
évek kozepén regisztralt visszaesés a szallitott utasok szama-
ban csak 2001-tél véltozott pozitivan, addig az utaskilométer
— 1995 és 2003 kivételével — folyamatosan nétt.
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A MAV hitelallomanyanak valtozisa 1998-t6l: A hitelallo-
many a veszteséges miikodéssel parhuzamosan folyamatosan
nd, ezt csak a hitelek 4dllami atvallalasa szakitja meg. 2004-ben
a hitelallomany 137 milliard forint volt, ami tobb mint 6tszo-
rose a 2002-es (27 milliard forint) értéknek.
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A MAV iruszallitasi teljesitménye: A személyszallitasi tizlet-
agban az 1990-es évek masodik felében tapasztalt utasszam-
visszaeséshez hasonld csokkenés az arufuvarozo iizletagat
1999 és 2003 kozott sujtotta.
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Jogszolgalati tajékoztato

Tisztelt Kollégak!

Magyarorszag az évi 25.000 feletti valasi arany-
nyal a vilag élvonaldba tartozik. Sajnos, e tenden-
cia aldl mi sem vagyunk kivételek. Erre utal az a
tény, hogy egyre tobb kérdést kapok a valasokkal
tobbnyire egylitt jard gyermektartasi iigyekben.

Most roviden 0Osszefoglalom a legfontosabb
tudnivalokat.

A gyermektartisdij mértékének megallapitasa
nélkiil a bir6sdg nem mondja ki a valast. A tartas-
dij mértékérdl elsésorban a sziil6knek kell meg-
allapodni és az erre vonatkozd egyezse 0
rosag a valoperben jovahagyja, ani€
redlisnak és elfogadhatonak tarfj
hidnyéban, a kérdésben a birdsé

A bir6sag a tartasdij 0sszegét
lezett atlagos jovedelmének 15-2§
pitja meg gyermekenként. Ez azonb
mek esetén sem haladhatja m
50%- at.

A tartasdij mértékének pont
ndl a birésagnak figyelemmel K
—a gyermek tényleges sziikséglet

kekre, .
—a gyermek esetleges sajét jovee

tett rendszeres jarandosag kepem amelybe be
tartozik az alapbér, a bérpotlék, a taldradij, a
prémium, a jutalom, a 13. havi fizetés, végkielé-
gités, stb. A tartasdij alapjaul a jovedelmet terhe-
16 jarulékok (add, stb.) levondsa utan fennmara-
do osszeget kell figyelembe venni. A féallason ki-
viili mas munkaviszonybdl és egyéb jogviszonybol
szdrmazo rendszeres jovedelem terhére tartasdij
csak akkor allapithaté meg, ha a féallasbdl szar-
mazo jovedelem alapjan szamitott tartasdij nem
elegendd a gyermek sziikségleteinek fedezésére.

A tartasdijat altaldban szazalékos mértékben
allapitjak meg, hatdrozott dsszegben csak kivéte-
les esetekben, amikor a kotelezett jovedelme kii-
16nb6z8 forrasokbdl szarmazik vagy nehezen el-
lendrizhetd.

A tartasdij megallapitasa altaldban hosszabb
id6szakra sz6l6 tartds jogviszonyt hoz 1étre. Id6-
kozben azonban mind a jogosult, mind a kotele-

zett oldaldn olyan valtozasok torténhetnek, ame-
lyek a kordabban megallapitott tartdsdij modosi-
tasat indokoljak. Ilyen valtozés leggyakrabban a
felek jovedelmi viszonyainak valtozédsa (pl. mun-
kanélkiilivé vélas), valamint a gyermek sziikség-
leteinek novekedése (pl. kozépiskola utan egye-
temre kertil).

A legtdbb vita a nagykoru (18 év feletti) gyer-
mek tartisaval kapcsolatban meriil fel.

A nagykoru gyermek két okbdl szorulhat tar-
tasra:
—egészségi allapota miatt nem képes magat el-

tartani, vagy
—az életpalyara valo felkésziilés céljara sziiksé-

ges tanulmanyokat folytat.

E korben a leginkébb vitatott kérdés a sziiksé-
ges tanulményok kore.
Orvény szerint ide tartozik az életpalydra
szakképzettség megszerzéséhez sziik-

2k a tovabbtanulasra alkalmatlan,
; Wartésra kotelezettel vagy vele
. kOzeli hozzéatartozojaval szemben
até magatartast tanusit, amely-
tarsadalmi felfogds szerint a tar-
1t6 (érdemtelenség),
‘Sajat sziikséges tartasat vagy kis-
rmekének tartdsat veszélyeztetné.
A biréi gya orlat értelmében nem szamithat
viszont tartdsdijra az, aki a fels6foka tanulma-
nyai mellett rendszeres jovedelemre tesz szert.
Egységes a birdi gyakorlat abban a kérdésben is,
hogy az azonos (vagy alacsonyabb) szintli szakma
megszerzése a mar megszerzett képzettség mel-
lett nem tekinthet6 olyan sziikséges tanulmany-
nak, amely tartasi teherként a sziilére harithato.
Ez aldl csak olyan esetben lehet kivételt tenni, ha
a nagykoru gyermek a megszerzett szakképesités
szerinti munkakor ellatdsara onhibajan kivil (pl.
egészségi okbol) nem képes.

Dr. Arany Jozsef
jogtanacsos
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A Mozdonyvezetdk Orszagos Taldlkozdja MOQOT 2005 07 02/03
mar régen kindtte magat abbdl a megneve- PROGRAM
z€sbol, hogy MOSZ Foci Kupa dontd. Sok- 1d4 Helyszin Programelem
kal tobb ez a rendezvény egy egyszerl’i ELSO NAP
sporteseménynél. Ez valoban a Mozdony- .
vezetdk Orszagos Taldlkozoja. 09.40 B,p - B/atthyanyl L.

Itt a kozos szorakozdson €s emlékek g =i - Hfl]? indul -
egyiittes gyijtésén, megbeszélésén kiviil, 10.30 Bp. Nyugati Kiilénvonat indul
pétolhatatlan lehetdség van arra, hogy job- 11.30 Pomaz Bicikli tara indul
ban megismerjék egymas helyzetét kis ha- 12.30 Esztergom Kiilonvonat érkezik
zank egyméstél tavol élo kOllégél Ezek a 14.30 Esztergom Ha]é érkezik
megbeszélések rendkiviili jelentéséggel bir- 13.30-15.00 Esztergom Széllasfoglalas
nak egy esetleges — a munkéltatéval szem- 15.00 Esztergom Megnyito
beni — konfliktus helyzetben, de a ,,sziirke 1 5' 151815 Lsziergom MOSZ KUPA dontok

hétkdznapokon” is érthetdbbé valnak bizo-
nyos szituaciok. St gyakran tanulnak is itt
egymastol a kollégak, hiszen ha egy mar be-
valt mdédszerrél hallanak, amit a munkalta-
téval valé targyalasokon fel tudnak hasznél-
ni, az mar maga felér egy nyereménnyel.
Persze mindez csak a belsd tartalma az

14.30-18.00 Esztergom

Varosnézés kisvonattal
Ei. sator, -MOBIL
Autd bemutato,
tesztvezetés

15.30-17.30 Kesztolc

Borkdstolo x 2

14.30-16.00 Esztergom

Bazilika latogatas

eseménynek. Sok més ,kiils6ség” is megta- vezetéssel
paSZtalhaté itt. EZldélg ugyanis kivétel nél- 15.30 ESZtergom Bicikli ttra érkezik
kil ,mmden, ilyen rendezvényrdl renget”eg 1830 Esztergom Repi fogadas
emlékkel tértek haza a mozdonyvezetok. ~ —
Szerencsére minden korabbi esemény sike- 20.30 Esztergom Bl megnyitasa
res rendezése jobbnal jobb szervezésre ins- 20.45 Esztergom Miisor
pirdlja az éppen aktudlis rendez$ gardat. 21.30 Esztergom Vacsoral
Ennek meg is van az eredménye, hiszen 23.50 Esztergom Ejféli beszéd,
mar maguk a helyszinek is kitiné szérako- eredményhird.
zast igérnek, de mindezt megspékelik olyan 00.10. Esztergom Tiizijaték
programokkal, amelyek szinte kihagyhatat- 00.25 Esztergom Tombola
lannalk tinnek. 000 Esztergom __ Vacsora2

Az idén Esztergomra esett a valasztas. Ez - g —
valoban kiilonleges helyszin, hiszen nem- 04.00 Esztergom Zarlra
csak mint torténelmi kirdlyi varos, illetve ]
egyhazi kozpont szerepel az emberek emlé- MASODIK NAP
keiben, hanem a hosszu évtizedekig lerom- 08.30-11.30 Esztergom ,Reggebéd”

bolt allapotban 1évé Maria-Valéria hid he- 09.00 Esztergom Szabad program
lyeként is belopta magat az emberek tuda- /bazilika latogatas,
taba. Mara mar ez az épitmény tjra all és varmizeum, strand/
Osszekoti a Duna két oldalara szorult ma- Parkany
gyarsagot, esziinkbe juttatva a torténelmi pérkényi strand, tranzit
Magyarorszag nagysagat. Természetesen le- —— —
hetdség van atsétalni a hidon, hogy a jelen- 12.00 Esztergom sza}l’la's clhagydsa
leg Szlovékidhoz tartoz6 Parkéanyt is megis- 12.00 Esztergom hajo indul
merhessiik. 14.30 Esztergom Kiilonvonat indul
16.00 Bp. Batthyanyi

A MOT 2005. julius 2-3-4n megrendezen- tér ha. Hajo érkezik

do eseményének varhato programja: 16.00 Bp. Nyugati Kiilonvonat érkezik

Csuri Csaba
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Egészségpénztar magneskartyaval

A Vasutas Egészségpénztar majus 19-én kiildottkozgyilésén fogadta el a 2004. évi igazgatotanacsi beszamolot, va-
lamint a mérlegjelentést és eredmény-kimutatast. Az igazgatétaniacs elnoke bejelentette a kiildotteknek, hogy az
egészségkartya bevezetése a terveknek megfeleléen halad. A pénztar tagjai jilius honapban hasznalhatjak el6-

szor magneskartyajukat.

Az igazgatOtandcs beszamoldjabol a kiildottek meg-
tudtak, hogy a pénztar taglétszama 2004 évben to-
vabbra is dinamikusan novekedett. Az év végére elér-
te a 31 200 {6t, a taglétszammal parhuzamosan jelen-
tésen novekedett a pénztir vagyona és a kifizetett
szolgaltatasok Osszege is. A december 31-i mérlegje-
lentés szerint a pénztar vagyona elérte a 2,6 milliard
forintot, a kifizetett szolgaltatasok 0sszege meghalad-
ta a 1,5 milliard forintot. A befektetett eszkozok ho-
zambevételeire sem panaszkodhatnak a pénztartagok:
a 2004 évi nyit6 dllomanyra vetitett hozam 12,7 sz4za-
1€kot ért el, ugyanez az arany az atlagos befektetési al-
lomanyra vetitve 10,8 szazalékos volt.

Dr. Magos Gyorgy tdjékoztatta a kiildotteket, hogy az
egészségkartya bevezetése a terveknek megfeleléen
halad.

Egészségkartyarol 1évén szd, a kartyat a Pénztarral a
kartya elfogadasara szerzddott szolgaltatoknal lehet
majd hasznalni, banki automatdkbdl készpénz felvéte-
le a kartyaval nem lehetséges.

Az egészségpénztari kartya hasonléan miikodik, mint
a normdl bankkirtya. Egészségkartyarol 1évén szo,
csak a Pénztarral a kértya elfogaddsara szerzddott
szolgéltatoknal lehet majd hasznalni, banki automa-
takbol készpénz felvételére nem alkalmas.

A kartya hasznalata a kartyaelfogad6 terminallal ren-

delkezé szolgéltatoknal (sportboltok, optikak, gyogy-
aszati segédeszkoz boltok, gydgyszertdrak) ugyan-
olyan egyszert és gyors, mintha bankkartyéval fizetne.
Ha a szolgéltatdjanal nincs terminal, nem kell varni a
fedezetigazolas kiallitasdra és megkiildésére: az
igénybe vett szolgaltatas ellenértékének telefonos za-
rolasa a Kartyakdézpontnal munkanapokon 8-20 6ra
kozott lehetséges és csak 1-2 percet vesz igénybe! Uj-
donsag, hogy ezen tul az egyéni egészségszamlan ren-
delkezésre allo fedezet erejéig az egészségkartya
hasznélataval készpénzfizetés nélkiil lehet vasarolni a
pénztarral szerz6désben all6 gyogyszertarakban is.
Természetesen megmarad lehetdségként a most hasz-
nalatos készpénzes fizetés is.
A kartyarendszer elinduldsa utin az egészségkartyan-
kat elfogadd szolgaltatok cimét honlapunkon kozzé
tesszik.
Erdemes a kartyaigényl$ nyomtatvanyt gyorsan, lehe-
t6ség szerint postafordultdval visszakiildeni, hogy On
is az els6k kozott legyen, akik hasznaljak az egészség-
kartyat.
A Kkértyaigényld nyomtatvinyt tagjainknak postan
megkiildtiik, de letolthetd honlapunkrél, az URLAP-
OK meniipontban és kérhet6 a pénztar tigyfélszolga-
latan is.

Vasutas Egészségpénztar

www.epenztar.hu

Az egészségiigyi vizsgalatokrol roviden

Németh Laszl6 tigyvezetd alelndk érdekes gondolat-
sort vetett fel a 2005. méjus 4-i Ugyvivd Bizottsagi
ilésen. Szerinte az egészségiligyi vizsgalatok szem-
pontjait is feliil kellene vizsgalni. Jelenleg ugyanis az
orvos dont olyan kérdésekben is, amely nem egészen
az 6 kompetenciajaba tartozik. Nevezetesen abban,
hogy én, mint munkavallal6 egy orvosi vizsgalatot ko-
vetden dolgozhatok-e tovabb, vagy sem. Természete-
sen itt nem arrol az esetrdl van sz6, amikor valaki nem
alkalmas orvosilag a hivatasanak betoltésére, hanem
arrdl, hogy teljes mértékben képes ugyan ellatni a fel-
adatait, de esetlegesen karosodhat a szervezete. Pél-
daul gyakori mozdonyvezetd betegség a derékfajas,
vagy a hallaskarosodds. Abban az esetben, ha valaki-
nek faj a dereka, sajat maga donthessen arrdl, hogy
egy sulyosabb gerincbetegséget felvallal-e annak ér-
dekében, hogy a csaladja megélhessen és ne az orvos
pecsételje meg a sorsat és dontson egy egész csalad

életérdl, megélhetésérdl egyetlen tollvonassal. Ha-
sonlo a helyzet akkor, ha valakinek csokken a hall4sa,
mert mar a nyugdijhoz kozeledik és évek sokasagat
huazta le a zajos mozdonyokon. A hallastesztek a meg-
engedett hatarértéken beliil vannak, tehat nem aka-
dalyozza a munkavallalot feladatainak ellatasaban,
csak egyszeriien a tovabbi munka csokkentheti a hal-
lasat az illetének. Ha egy ilyen esetben vesznek le va-
lakit a géprél, nemcsak anyagi, hanem erkdlcsi kart is
szenved. A 1ényeg, hogy a tovabbi munkatevékenység
a dolgoz6 kockazata lehessen €s ne az orvos dontson
rola onhatalmilag. Bar ez veszélyes jatéknak tlinik,
de az kétségtelen, hogy a kockazati tényezdket figye-
lembe véve meg kellene hagyni az alkalmazottnak a
lehetdséget, hogy ismerve anyagi tlrOképességét,
donthessen sajat és csaladja sorsardl.

Cs. Cs.
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Megkérdeztiik a kollégakat

A kornyezetedben milyen a megitélése
a magdnvasutaknak és az ott dolgozo
mozdonyvezetiknek?

Nagy Zoltan Szerencs: Hivatalos
informécionk nem nagyon van a

maganvasutakrol. Amit tudunk, az
alapjdn nagyon vegyes a megitélése
ezeknek a cégeknek. Az ott dolgo-
z6 mozdonyvezetdék megitélése is
meglehetdsen vegyes. Ennek az
egyik oka az, hogy tulzottan leter-
helik 6ket a cégek, és 6k ezeknek
meg akarnak felelni — val6szintileg
anyagi okokbdl —, ezért szabdlyta-
lansagok is torténnek naluk. Példa-
ul a fékprobat is nagyon lazén ke-
zelik.

Deli Pal Debrecen: Amit a kollé-
gaktdl tudok, hogy nagyon sokat
vezetnek, és senki nem ellendrzi
Oket, mert nincs jogosultsidga a mi
vezetOinknek ehhez. A fizetésiik
ugyan j6, de nagyon sokat dolgoz-
nak. Nekik nincs szakszervezetiik,
és ezért kihasznaljak Oket.

Urban Péter Jaszapati: Annyit tu-
dok réluk, hogy ott magasabbak a
bérek és nyugdijasokat is alkalmaz-
nak. Az arufuvarozastél (MAV)
vesznek el vonatokat és ezzel a mi
munkank mennyisége is csokken.
Ez még a jelenpillanatban nem ad
okot az aggodalomra, de ki tudja
mit hoz a jovo.

Vass Lajos Eszaki: Valtoz6, mert
sokan nem is tudnak arrdl, hogy
miképpen mikddnek. Naluk nincs
érdekképviselet, ellentétben ve-
liink. T6link nem val6szind, hogy
azért a pénzért, amennyivel ott
tobbet keresnek, valaki atmenne
egy magancéghez, mert a biztos
hattér, az érdekképviselet, ott hi-
anyzik €s ez tal kockazatos lenne.
A maganvasutak visznek el téliink
munkdat, bar nalunk most még van
talora is, de nem mindig lesz igy, és
akkor mar lehet, hogy nem lesz jo
ezeknek a cégeknek a megitélése.

Véleményed szerint jo lenne-e, ha a
magdncégeknél lévé mozdonyvezetok
is MOSZ tagok lennének?

Nagy Zoltan Szerencs: Szerintem
tobb szempontbdl is j6 lenne. Els6-

sorban nekik, hiszen példaul a nor-
maiddket is be tudndk tartatni a
maganvasutakkal. Vagy az is szem-
pont lehet, hogy egy mozdonyveze-
t6 ne legyen tavol napokat a csa-
ladjatol, ugyanis — a tudomdsom
szerint — naluk ez gyakran el&for-
dul. Fontos a pénz, de a csalad sok-
kal fontosabb. Az érdekképviselet
elengedhetetlen. En dolgoztam
olyan helyen is a vasutnal, ahol ez
nagyon gyenge volt. A mozdonyve-
zet6knél azonban erds az érdek-
képviselet.

Deli Pal Debrecen: Nagyon jo len-
ne, viszont nem hiszem, hogy az 6
vezetésilk ezt jO szemmel nézné.
Nem valdszin(i, hogy velik szem-
ben is ugyanazt tudnink érvényesi-
teni, mint a MAV vezetékkel
szemben.

Urban Péter Jaszapati: Igen, hi-
szen igy az § érdekeik is képviselve
lennének.

Vass Lajos Eszaki: Nekik csak jo
lenne, ha MOSZ tagok lennének,
mert ha lenne érdekképviseletiik,
akkor lenne hova fordulniuk, ha
bajban vannak, mert nalunk na-
gyon erds az érdekképviselet. Ne-
kiink is jO lenne, mert gyarapitana
a tagsagot, sztrajk idején ugyanis
kiszamithatatlan, hogy miképpen
viszonyulnak ehhez a dologhoz. Ez
lehet nekiink jo is, rossz is.

Melyik megoldast taldlod jobbnak?
Ha ezek a mozdonyvezetok kozvetle-
niil integrdlodndnak a MOSZ-ba,
vagy ha sajdt tagcsoportot alakitva
vennék fel veliink a kapcsolatot?

Nagy Zoltan Szerencs: Ha minden
maganvasitnal kilon tagcsoportot

alakitanank, akkor atlathatobb len-
ne a dolog. Az is j6 megoldés, ha
kozvetleniil lennének tagok, de ez
egy kis kuszasdgot okozna, hiszen
ugyanazokat a jogokat kapndk
meg, mint a tobbi MOSZ tag, de a
maganvasutakkal vald targyalaskor
bonyolultabb lenne a MOSZ fel-
adata. Példaul egy Kollektiv Szer-
zO0dés megvitatasa nehéz dolog len-
ne a vezetdinknek, hiszen azonos
idészakban, tobb céggel kellene
kapcsolatban lennitik.

Deli Pal Debrecen: Célszer(i lenne
sajat tagcsoportot alakitani, de
nem val6szind, hogy ezt meg merik
tenni Onalléan. Szerintem azért
lenne ez jobb, mert egyesével nagy
lenne a kockédzata a résziikrdl a
MOSZ tagsagnak, de csoportosan
lehet esélylik arra, hogy képvisel-
hesstik az érdekeiket.

Urban Péter Jaszapati: Nekem a

tagcsoportonkénti megoldds a
szimpatikusabb. Ha egytitt 1épnek
be a MOSZ-ba, akkor mar eleve
van kozottik Osszetartds és igy
konnyebben képviselhetjiik az ér-
dekeiket.

Mjw Szerintem a
tagcsoportos megoldas lenne jo.
Az esetleges negativ megkiilonboz-
tetést is ki lehetne igy zarni, és ez
az érdekképviselet szempontjabol
is elényosebb lenne.

—
]

A Floyd Kft. mozdonyéanak vezetdasztala és kozponti digitalis kijelzdje.

Cs. Cs.
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Megujul a MOSZ honlapja is
Tisztelt Kollégak! Ezt a Mozdonyvezetdk Szakszervezete sem nézi

Sokunk szdmaéra szinte hihetetlen az a fejlédés,
ami az utobbi par évtizedben a vilagban zajlik. A
technika olyan mértékt ndvekedésnek indult, hogy
bizony néhanyan csak a fejlinket kapkodjuk és egy-
re kevesebbet értiink meg beldle, egyre kevésbé
tudjuk atlatni az emberiség taldlmanyainak sorat.
Természetesen sok olyan is van kozottiik, amelyek
teljesen életlink részévé véltak és mar el sem tud-
juk képzelni milyen volt az élet el6tte. Nem kell
messzire mennink, hiszen a mobilkommunikacié
még egy-masfél évtizeddel ezel6tt szinte kizardlag
a tehetdsebb rétegek szamara volt elérhetd. Mara
a mobiltelefon hasznalat annyira altalanossa valt,
hogy az iskolds gyermekeink nagy része talan nem
is tudna 1étezni nélkiile. Ennek van jelentds mére-
tl drnyoldala is, de be kell vallanunk, ,,jobb vele a
vilag”. Gyorsabb, intenzivebb az életiink.

A kommunikaci6é fontossdga mindenki szdmara
megkérddjelezhetetlen. A hirek szinessége, napra-
készsége elengedhetetlen kovetelmény. Az ember
alapveten vizudlis beallitottsagd. Ennek koszon-
hetd, hogy bar gazdasigi okokbdl nem a teljes 1j-
sag, de mégiscsak szines kontdsben jelenik meg a
Mozdonyvezetdk Lapja is. A havi lapoknak azon-
ban van egy Oridsi hatranyuk. Valamikor muszj
lapzartat tartani, hogy kinyomtathat6 legyen az
anyag. Ez a Mozdonyvezetdk Lapjanal (elvileg)
minden hénap 15-ét jelenti. Vagyis a honap koze-
pét és ennek koszonhetden tud megjelenni a ko-
vetkez, aktudlis honap elején. Ezutdn azonban,
egy teljes honapnak kell eltelnie ahhoz, hogy ismét
,»friss” informécidval, érdekességekkel lehessen el-
latni a tagsagot.

Rohand vildgunkban azonban egy honap késle-
kedés, oriasi idOnek szamit. Ezt felismerve és az
Internet elterjedését kihasznélva készitette el Ko-
véacs Sandor komaromi kollégank a MOSZ honlap-
jat évekkel ezel6tt. Ennek az oldalnak a latogatott-
sdga eziddig nem volt tal nagy, de a csaladok sza-
mitogéppel valo ellatottsigdnak novekedése, az
Internetet haszndlok szamanak folyamatos emel-
kedése és nem utolsé sorban a most bekovetkezett
szemlélet valtas a magyar Internet vilagaban (je-
lentésen csokkend havi dijak) varhat6an robbanas-
szerl fejlédést fognak eredményezni.

tétlentil és kihasznalva a vilaghal6 adta elényoket,
megujitja a honlapjat is. Egy magéra valamit is ad6
szervezetnek mara mar kevés az, hogy jelen van a
vilaghalon. Ott gy kell megmutatnia magat, hogy
az a roéla kialakult képnek megfeleljen. Tehat egy
olyan jo szakszervezet, mint a miénk, példat kell,
hogy mutasson ebben is. Olyan honlapot kell készi-
teni, amely nemcsak a tagsigunknak, de minden
vasutasnak, vasutbaratnak gyors, korrekt és a lehe-
téségekhez mérten teljes kori informaciot ad a
szervezetiink életérdl és a mozdonyvezetéshez
kapcsol6dé mindennemi érdekességrél. Ossze
kell, hogy fogja a tagcsoportokat €s egységes egész-
ként kell, hogy megmutasson minket a vilagnak.
Attekintheté és latvanyos design kell, hogy jelle-
mezze, mert manapsag mar nemcsak a tartalom,
hanem a csomagolés is elengedhetetleniil fontos
tényezo.

Hosszas elmélkedés és véleménycserék sokasaga
vezetett arra az elhatdrozasra, hogy els6 lépésként
nem kiilsGs céget bizunk meg ezzel a feladattal, ha-
nem a mozdonyvezetdkben rejlé képességeket, is-
meretet, tudast szeretnénk felhasznalni ennek a
megalkotasahoz. Ez egy soha véget nem ér¢ folya-
mat lesz, hiszen a fejlesztés nem allhat meg, annak
mindig kovetnie kell az Gjabb és Gjabb igényeket.

Ehhez a munkéhoz yvarjuk a szdmitistechnikai

ismeretekkel rendelkez6 és elsésorban a weblap
szerkesztésben jartas kollégak jelentkezését. Mi-
vel ez egy team munka lesz, ezért elengedhetetlen,
hogy egyiitt tudjon dolgozni a csapattal, akik tobb
iranybdl is tdamogatjak majd ezt a fejlesztést. Var-
hatéan a mindenkori MOSZ elndk lesz az, aki ko-
ordinélja, feligyeli a munkat, de az egységes arcu-
lat kialakitasa érdekében, részt vesz benne a Moz-
donyvezet6k Lapjanak szerkeszt§ bizottsaga is.
Kb. A jelentkez6k koziil 3-5 £6 olyan mozdonyveze-

to lesz kivalasztva, akik jartasak a PHP,
JavaScript, DHTML és a Perl programozasi nyelv

teriiletén. Természetesen a munkahoz elengedhe-
tetlentil sziikséges technikai hatteret biztositani
fogja a MOSZ Kozpont. Addig is, amig megajul a
MOSZ honlapja, egyeldre a régi arculattal, a régi
helyen €s tartalommal a kovetkezd cimen érhetitek
el:

http://www.freeweb.hu/mosz-mv

Csuri Csaba
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A szombathelyi teriilet képviseloinek értekezlete

2005. majus 23-an, Celldomolkon iltek 0ssze a MOSZ szombathelyi teriiletének kiildottei.

Jelen voltak:
Szab6 Mikl6s teriileti tigyvivé Celldomolk;
Husz Jozsef Zalaegerszeg;
Horvath Gyorgy Szombathely;
Kaibinger Péter Szombathely;
Géczi Zoltan Pépa;
Loérant Imre Celldomolk;
Farkas Emil Celldomolk;
Keszler Gyula Tapolca, valamint
Kiss Léaszl6 MOSZ elndk és
Csuri Csaba.
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Szab6 Miklos, Horvath Gyorgy, Kaibinger Péter, Husz J6zsef

Keszler Gyula, Lorant Imre, Géczi Zoltan, Farkas Emil

a szombathelyi teriilet tigyvivéje és kiildottei.

Lorant Imre bevezetdje utan Kiss Laszlo vazolta
fel azt a helyzetet, ami szerint érvényt kell szerez-
ni a Kiildottkozgytilés azon dontésének, hogy a le-
gitim teriileti tigyvivo, illetve az 6 betegallomanya
alatt a helyettese ne részesiilhessenek kettds ella-
tasban, mely Szabé Mikl6s sajnalatos megbetege-
désébdl adodott. Tehat donteni kell arrdl, hogy ki
képviseli a teriiletet és az kapja meg a juttatdsokat
is. Ezek utan Szab6 Mikl6s kozolte, hogy ismét al-
kalmasnak érzi magat a tertileti iigyvivoi feladatok
ellatasara, mert Ggy gondolja, hogy allapota elle-
nére azokat otthonrdl, telefonon keresztiil is jOl
tudja intézni. Majd kolcsonos véleménycserék zaj-
lottak, melyben voltak k6zos szempontok €s 1énye-
gesen eltéré gondolatok is. Volt, aki szerint ez az
Osszejovetel felesleges, hiszen Miklos a legitim
igyvivé, mig masok a hosszan tartd betegalloméany
miatt 0j teriileti valasztast kértek. Ezek a latas-
modbeli kiillonbségek azért alakultak ki, mert a
MOSZ alapszabalya nem rendelkezik konkrétan
arra az esetre, ha valaki huzamosabb ideig van be-
tegszabadsagon, vagy véglegesen betegallomany-
ban marad és ezért nem tudja ellatni a feladatait.
Ha egyaltalan nem munkaképes, akkor természe-
tesen helyettesrdl kell gondoskodni, de mi van ab-
ban az esetben, ha a mozdonyvezetdi teenddket
nem tudja ellatni, ezért betegallomanyban van, de
agy érzi, hogy a MOSZ tevékenységgel jaro fel-

adatokat meg tudja oldani? Kiss Laszlo felhivta a
figyelmet arra, hogy egyel6re ezek megvalaszolat-
lan kérdések, de a kovetkezd Kongresszusnak er-
rél is dontenie kell az alapszabalyban, hogy a ké-
sObbiekben ne torténhessenek félreértések. A cell-
domolki eset azonban j6 példa arra, hogy a MOSZ
rendkiviil huménus tagjaival. A bizalmi szavazas
eredménye az lett, hogy betegsége ellenére Szabd
Mikl6ost megerdsitette teriileti tigyvivoi tisztségé-
ben. Bér a lehetd legszorosabb lett az eredmény,
de Lorant Imre dontd szavazata alapjan, 4:3
aranyban Szabd Miklés megtarthatta tisztségét.
Ezutan Husz Jozsef kiilon megkdszonte Lorant
Imre munk4jat, aki az elmult idészakban a tappén-
zen lévo kollégajanak munkdjat végezte. A zala-
egerszegi mozdonyvezeté kihangsulyozta, hogy
Imre az elmult — &tmeneti — kozel kilenc hénapban
nagyon alapos, naprakész és részletes informaci-
Okkal latta el a tagokat. Sokkal gyorsabban jutot-
tak hozza a hirekhez ezen idészak alatt, mint az
azt megel6z6 nyolc évben barmikor. Horvath
Gyorgyék is megerdsitették ezt és szintén megko-
szonték a faradozasat. Ezek utdn mar csak Szabo
Mikl6s volt hatra, aki elfogadta a dontést és meg-
erdsitette, hogy csak harom hénaprdl van szo, hi-
szen akkor ugyis nyugdijba vonul és addig megpro-
balja ellatni a feladatokat.

Csuri Csaba
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Vasiiti balesetek 4. rész

,Ez akdr veletek is megtorténhetett volna”

Gardony (1975) ;
Nagyon sok balesetet okoztak a multban a MAV vo-

nalain a timfoldet szallit6 szovjet tartalykocsik, melyek
szerkezeti kiképzésiik folytan kiillondsen érzékenyek a
palya siktorzulasi hibaira és kisiklottak olyan pélyasza-
kaszokon is, ahol a siktorzulds eltérés értéke alacsony,
a megengedett hataron beliil volt. Ilyen baleset fordult
elé 1975. december elsején a Budapest-Székesfehér-
var vonalon Gardonyhoz kozel, amikor az egyenes
iranyban athaladé tehervonatbdl nyiltvonali vaganyon

Kassai gyors kisiklasa Hernadcsany allomason (1939)
1939. marcius 21-én hajnalban a kassai gyorsvonat
(1507.sz.) 301 501 palyaszamu mozdonya nagy sebes-
séggel haladva kisiklott és kiborult Hernadcsany allo-
mason csuccsal szemben érintett, kitérdé irdnyba, a
IV.sz. vaganyra vezet6 valtdjan. A siklasnak két hala-
los 4ldozata volt, a gyorsvonat mozdonyvezetdjét és
fit6jét leforrazta a kiomlott géz. A mozdonyvezetd
észrevette a helytelentl all6 valtot, azonnal fékezett,
de a balesetet mar nem tudta megakadalyozni. A moz-

Kisebb jelent6ségii balesetek
1922-ben a Kaposvar-Sidfok vonalon egy tehervonat

tobb kocsija siklott ki. A baleset oka vagany nyomtéav-

egy négytengelyes timfolddel rakott szovjet tartalyko-
csi kisiklott, majd tovabbi 6t rakott tartalykocsit is ki-
siklatott, melyek koziil kettd oldalra dolt. A palya su-
lyosan megrongalddott és a vonal 14 6ra id6tartamra
elzarddott. A baleset oka az volt, hogy a tartalykocsi
szekrény-feltdmasztas egyik oldalso cstszé-pofaja hi-
anyzott, és a palya kisebb fekszint hibaja miatt ez a ko-
csi atlos iranyba terheletlenné valva a sinkoronéara fel-
sodrodott.

donyvezetd ujjait tigy kellett lefejteni a fék fogantytja-
rél, még holtaban is markolta azt. A kotelességét hi-
ven teljesitd két vasutas emlékét a balesetet szenve-
dett mozdony oldaldra neviiket tartalmazé emléktab-
laval drizték meg. A balesetet a forgalmi szolgalattevd
és a valtokezel6 mulasztasa okozta, akik a valté helyes
irdnyba val6 allitdsat elmulasztottdk. A balesetnél a
palya és kocsi megkozelitéleg 6 ezer peng6t tett ki, a
mozdonykar ennél jéval magasabb volt.

mutatkozott a baleseti statisztikdban, mert rovid id6
alatt a kisiklasok szama csaknem a felére csokkent, az

bdviilése volt, amit a talpfacse-
rék elmaradasa idézett eld.
A balesetes szakaszon talaltak
olyan sinmezdt, ahol a talpfk
60-70%-a nem biztositotta a
nyomtéavolsagot. A Dravavol-
gyi Vasatnal Dravacsegelynél
1923. februarjdban 10 km/h
pélyasebességnél tortént su-
lyos kimeneteld kisikl4sos bal-
eset a talpfacsere elmaradasa
kovetkeztében rossz éllapota
pélyaszakaszon. Ugyancsak
1923. évben Kocsola és Odal-
mand kozott egyazon palyasza-
kaszon hasonlé okokbdl két
héten beliil harom kisiklas for-
dult eld, koziilik az egyik sze-
mélyvonatndl, sulyos személy-
sériillésekkel. Kiilonosen kriti-
kus volt a vastti palya allapota
a Dunénttlon, a szerb meg-
szallas aldl felszabadult teriile-
teken, ahol a megsz4llas idején
semmiféle pdlyafenntartdsi

115 dbvrn. Sroluokon kislkidsos fraleset | 19371

1923. évi 31 esetrdl 1925-ben
18-ra. Harom kisebb balesetet
lehet megemliteni ezen évek
hazai baleseti statisztikdaibol.
1927. augusztus 26-4n Bécs és
Budapest kozott kozlekedd
gyorsvonat étkezd kocsijdnak
tengelycsapja Acs kozelében
eltorott és a kocsi kisiklott, de
nem jart semmi més komo-
lyabb kovetkezménnyel a bal-
eset. 1929. december 23-an
Székesfehérvar allomason sik-
lott ki a Veszprémbe induld
személyvonat poggyaszkocsi-
ja, mert a valtokezel6 a valtot
elébb, a vonat alatt allitotta
vissza. A pélya 200 m hossz-
ban megrongilddott, de sze-
mélysériilés itt nem tortént.
Az 1930-as évek kozepén a
GyOr-Sopron-Ebenfurthi Vas-
ut osztrdk vonaldn Bécs-Sop-
ron kozott kozlekedé motor-
vonat balesetét szemlélteti a

munkat nem végeztek. 1925-ben kezd6dott meg na-
gyobb mértékben a hazai vasttvonalakon a talpfak és
a sinek cserélése. Ennek jotékony hatdsa meg is

114. abra, szolnoki kisiklast (1937. okt. 23.) pedig a
115. abra.

Forrds: Hazai és kiilfoldi balesetek (1846-1975)
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BR 127 001 Prototipus

A mozdonyszekrény Onhordd kialakitasa, zart
kétvezetballasos, aramvonalas, lekerekitett oldal-
élekkel. Az oldalfeljarok, a saroklépcsok, a mellge-
renda légszerelvényeli, €s a tetOberendezések kivé-
telével mindent a szekrény sikjaba siillyesztettek.
Az alvazra felfiiggesztett berendezéseket aramvo-
nalas burkolattal lattak el.

A géptér kozépfolyosos, az elhelyezett berendezé-
sek jol hozzatérhetdk, konnyen cserélhetdk, egy ré-
sziik modulépitési. Tobb részegységnél viszont
még nem tudtdk megvaldsitani a modulelemes ki-
vitelt igy azok allvanyon elhelyezett fiokos és kar-
tyas kiviteld egységek. A géptér zart szell6zést, be-
rendezései 1éghtitéstiek, ami a mozdonyt zajossa
tette. Kiilonb6z6 megoldasokkal probélkoztak
csokkenteni a zajszintet, mint pl: szelldz6motorok
csereberélésével, mig végiil is sikeriilt a zajszintet
az elfogadhat6 érték ala csokkenteni, de a gép igy
is zajos lizem kozben. Ne feledjiik hogy az els6
negyven ICE-1 motorvonat is ezzel a technikaval
éptlt ezért voltak kezdetben azok is tizem kdzben
zajosak. Végs6 megoldast csak évekkel késdbb a
vizhiitéses, aluminium héazba Ontott tirisztoros
aramiranyitok beépitése jelentette.

BR 127 001 konténervonattal Miinchen-Hamburg vonalon.

A teté négy részben a tetOberendezésekkel egyiitt
leemelhetd.

A forgovaz egyszerl vonalvezetési, zart, hegesz-
tett szekrénytartds. Rugdzasa kétlépcsds, a primer
rugdzas a csapagytok két oldalan a vezetékar miatt
egymashoz képest fiiggdlegesen eltolt csavarrugok-
bol all. Szekunder rugdzast a hossztartok két olda-
lan elhelyezett két-két darab csavarrugdkbdl all,
melyek az alvaz és a forgovaz kozott flexi-coil
rendszerl rugdzast biztosit. A kerékparok szélsd
oldalain a forgévazkeret és a rugdtamok kozé egy-
egy, mig az alvaz és a forgdvaz kozé egy-egy hossz-
iranyu €s egy-egy ferdén elhelyezett keresztiranyu
hidraulikus lengéscsillapit6 van elhelyezve. A csap-
agyvezetés  egyoldali  vezetOkaros,  un.
Lemniszkata rendszert, szilentblokkos, igy a ke-
rékparok keresztirdnyl csapagyvezetése merev,
ami a nagysebességi kozlekedés egyik feltétele. A
forgdvazakba kettd darab aszinkronmeotor keriilt
beépitésre ellentétes hajtasoldallal. Futasa, vono-
erd-kifejtési tulajdonsagai nagyon jok, a forgévaz
sok gumielemet tartalmaz, emiatt kevés a sarl6do
és kopo elem.
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A BR 127 001 mar a dispolok flotta tagjaként (retusdlt fots).




B Fotranszformator
W Foiizer egyenirinyitok
Bl Segédiizemi egyenirnyitd
B Féizera szekrények hitdi
B Vontatémotor szellézik
V onate folyrasold berendezések

B Segédizemiberendezések

M Foizemivédelmi berendezések

B Vezetddllds kiegészitd berendezésk
B Légsiiritok és levegds dllvdny

B Védelrail szekrény

B Vezetfdllds kapcsoldtdbla

127 001 - 6 (ES 64 P - 001) Siegburg iranyaba halad.

A Siemens dispolok flottajaban Miinchen-West-en 2003-ban.

Krista Gabor mv. Gyér - www.lokmagazin.hu

MozdonpvezetoR
hapja

A Mozonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvinya
Kesziilt a SZECSOX Nyomddban Dombovdron.

Tel/fax; +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467
Felelds vezetd: Csonti Zoltdn

Kiadja: Mozdonyvezetdk Szakszervezete.
Szerkeszti a szerkesztd bizottsdy:
Dr. Borsik Jdnos iigyvezetd alelnik,
Cstiri Csaba szerkesztd-tjsigird,
Dirnyei Szildrd terileti iigyvivd,
Velkei Béla teriileti iigyvivd
A szerkesztdséy cime: 1145 Bp. Bdeskgi utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187
Internet: http://www.freeweb.fu/mosz-mv/ ‘E-mail: mosz@mosz.co.fiu




