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A 15-ik sziiletésnapot iinnepeltiik

A Mozdonyvezeték Szakszervezete megalapitasanak 15-ik évforduldjat tinnepeltitk

Szemely szerint zete 1 U ; .
szeptember 10-én Budapesten. A szinte hidnytalan Iétszamban valé megjelenés is azt bizo-

mlmflg B Eu‘%@ nyitotta, hogy még mindig nagyon erds a szolidaritasérzés, az Osszetartozds, az egymasért
voltam arra, valo kiéllas ereje a mozdonyvezetdk kozott. Akik nem lehettek kozottiink, azok tobbsége
| ﬁoﬂ}/ 0@/1171 szak- is éppen valamilyen a MOSZ, illetve a MOSZ tagok érdekében tett eréfeszitéseik miatt

maradtak tavol.

Az esemény egyik pozitiv jellege, hogy nemcsak a nosztalgidzas, a szép emlékek felidé-
zése, a multba valo visszatekintés volt a jellemzd, hanem a jelen problémdinak megbeszé-
1ése és a jOvo €pitése is nagy teret kapott.

J6 volt egyiitt lenni, mert megerdsitettilk egymast abban, hogy tovabbra is kidllunk egy-
mas mellett a rank varo ,,csatakban”.
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vagyok, amely i
Kepes onzetlenil |
cseleKedni, ha |
valamelyik Kol- |
légank — nehéz |
élethielyzetbe Ke- :
riil. Tobb Tagcsoportunk miKodtet olyan segélye- I
zesi formdKat, melyeK a szolidaritds elvén valami- |
lyen formaban tamogatjdk a nehéz Korilmények, |
Kozé Keriild mozdonyvezetiket, MOSZ tagoKat. |
Van, ahol ezt a KollégdK sajit nettd jovedelmeikbol |
dobjaK? dssze, eqy-eqy aktudlis eset Kapcsdn, s I
van, ahol rendszeres formdban a Tagcsoport Kot :
plusz biztositdst tagjai szdmdra. MindezeKtol |
fiiggetleniil, a Mozdonyvezetdk SzaKszervezete - |
elsokent a szaKszervezeteK Kozott - Kozponti sege- |
lyezést vezetett be az ezredforduld iddszakgban. |
Ennek finanszirozdsa elsé izben a Kozponti Kolt- I
ségeK terhiere tortént, majd e nemes tevéKenységet :
dtvillalta a Mozdonyvezetok Egymdsert, majd a |
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Cs. Cs.

MOZDONYVEZETOK A BIZTONSAGOS
£S EGESZSEGES ELETERT ALAPIT-
VANYY.

A bovild szolgaltatdsok miatt jelentds Kifizeté-
seKrol dontott a mozdonyvezetd Kollegakpol ala-
Kult Kuratorium. A Kifizetések, teljesitéséhez
azonban forrdsoKia is sziikség van. Egyik legfon-
tosabb forrds a szemelyi jovedelemado 1%-a. 1s-
mét csak biiszKesegemnek Kell hangot adnom, hi-
szen szeptember honapban az alapitvinyhoz, a
2004. évi 1%-os felajanlisbol 6.925.769 Ft érke-
zett a_Kollégaktol, csalidtagoktol és a MOSZ
szimpatizdnsaitol. Az elézd évhez Kepest Kozel 2
millio forinttal tobb felajanlds tovabbi garancidt
teremt arra nezve, hogy a rendKiviili elethelyzet-
be Keriilt MOSZ tagoKat az alapitviny timogatni
tudja.

Az alapitviny és onmagunk nevében is Koszonom,
a Kollégik feleldsségérzetét tikrizd, meg-
novekedett felajinldsait.

Az alapitvdny minden bajbajutott Kollgdnak se-
git — figgetleniil attdl, hogy 6 az addja 1%-dt Ki-
nek ajdnlotta fel —, de segitséget tiszta lelKiisme-
rettel fogadni az tud csaf igazdn, aki maga is se-
gitséget myijt akkor, ha tefieti.

Kiss Liszls
MOSZ elnik.

Kis és nagy kollegidlis szovetségek kottettek.
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VASUTON

Az utébbi hetekben tele van a sajté a MAV
Rt. szervezeti €s személyi valtozasaival. Az
aruszallitas kiszervezése ténykérdés. 2006. ja-
nuar elsejétdl meg is kezdi mikodését. Priva-
tizacigjarol most kevesebbet beszélnek.

Ez utdbbi igen érdekes. A kormanyzati al-
laspont szerint — kiilonosen a kisebbik kor-
manypart részérdl — az allami tulajdont cégek
csak rosszul, eredményteleniil tudnak mtikod-
ni. Ezért magéantulajdonba kell adni azokat.
Igen am, de a nemzetkozi gyakorlat nem min-
denben tdmasztja ald a vélekedést.

Ha elfogadnank ezt a liberalis tételt, akkor
azt is lehetne mondani, hogy a tulajdonosi jo-
gokat gyakorld miniszter végzi rosszul a mun-
kajat, mert 6 gyakorolja az ezzel jaro jogokat.
Onmagukat ostorozzak? Azt azért nem.

Van azonban mas baj is. Ha eleve nem tud
jOl mikodni az allami cég, ezzel mintegy fel-
mentik a felel0sség aldl a menedzsmentet. Ha
nem tud jol mikodni az allami tulajdonban 4l-
16 kozlekedési cég, akkor 6k mindegy hogyan
végzik a munkajukat. Erdekes.

A MAV Rt.-nél felmentették a vezérigazga-
tot, tobbek kozott azért, mert ,,nem tudta ma-
gat elfogadtatni a vasutasokkal”. Ezzel nehéz
vitatkozni. De nem is kell. Az elmult évek
»olajozott” vezetOeseréi kétes eredménnyel
zarultak. Ma ismét ott tartunk, mint 2002-ben,
Ujra a ,,valasi koltségeket” kezdi firtatni a koz-
vélemény.

Emlékezetes, hogy 2002 nyaran:
dr. Péter Mihaly vezérigazgatd-helyettes 70,
dr. Bajnai Géabor vezérigazgato-helyettes 50,
Kukely Méarton vezérigazgato 30,
Domokos Lajos kozkapcsolati igazgatd 10
milli6 forinttal tdvozott posztjarol.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete elitélte
a dontést:

,Szdz vasutat, ezeret!
Csindljatok, csindljatok!”

Petdfi Sandor 1847. december, Pest

»A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének
Ugyvivé Bizottsaga tiltakozik az ellen, hogy a
MAV Rt. vezetdi — munkajuk értékelése nél-
kil — ilyen mértéki végkielégitésben részestil-
jenek, megsértve ezzel a mozdonyvezetdket, a
teljes vasutassagot, az adofizetdket, a térsa-
dalmat.”

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanécs iilésén
is  tiltakoz-
tunk, Kiss Pé-
ter munka-
ligyl miniszter
akkor azt
igérte, hogy a
kormany
megsziinteti
ezt a gyakor-
latot. Nem
tették meg.
Telt mult az
1d6 és most
ott tartunk,
hogy a minisztérium — sajtoértesiilések szerint
— arrdl egyezkedik a levaltott vezetdvel, hogy
80 és 150 milli6 kozott hol tudnak per nélkiil
,k0z0s megegyezEs”-re jutni.

Szép. A targyalas is, az Osszeg is.

Pedig fel lehetett volna késziilni, hiszen a
MAV Rt. vezérigazgatdinak atlagos ,atfutasi
ideje” — a rendszervaltas ota — 2,2 év. A tobbi
felmentett vezetd pénzével egyiitt — a hirek
szerint — 300 millio kertl kifizetésre.

Meégis ennél sokkal fontosabb, hogy az el-
mult kormanyok, a mostanival egyiitt miért
voltak ennyire felel6tlenek? Miért nem toréd-
tek a hazai kozlekedéssel, kiilondsen a vasut, a
vasutassag jovojével?

Dr. Borsik Janos
tigyvezeto alelnok
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Csupan kormanyzati szandékot jeleznek a bérfejlesztési elképzelések

A hétfén bejelentett bérfejlesztési elképzelések csupan kormanyzati
szandékok, nem konkrét tervek — hangzott el az Orszagos Erdekegyez-
tetd Tandcs tilésén, ahol a munkaltatdi és a munkavallaléi oldal kifoga-
solta, hogy veliik errél még nem targyalt a kormanyzat. A tanacskoza-
son napirenden kiviil Borsik Jdnos szakszervezeti vezetd élesen biralta
a tavozé MAV-vezérigazgaté allitélagos 150 milli6 forintos végkielégi-
tését.

Mind a munkaaddi, mind a munkavallaléi oldal sérelmezte, hogy a kor-
many az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs kihagyasaval vitte keresztiil
az dfa-vdltozdsokat, azonban a munkaadok az elvi sérelmen tul jelezték,
a felsé afakulcs csokkentése biztos bevételkiesést jelent, mig eredmé-
nye kérdéses. Ezért a munkaltatdi oldal kisebb forgalmi adomérséklést
javasolt volna, helyette pedig az élémunka-terhelés enyhitését ajanla-
na. A két oldal ugyancsak furcsallotta a kormany bérfejlesztési bejelen-
téseit, mondvan, ezek a tervek emlités szintjén sem keriiltek még szoba
az OET iilésein. A kormanyoldal erre gy valaszolt, hogy a bejelenté-
sek nem konkrét tervek, csak kormanyzati szandékokat jelentenek.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs munkaadéi és munkavallaléi olda-
la is kampanyiziként értékeli a kormanyf6 bérfelzarkoztatasrdl szolo
bejelentését. Antalffy Gabor a KISOSZ képviseldje a munkaaddi oldal-
ol jelezte: eurdpai bérfelzarkoztatasrol akkor lehetne beszélni, ha a
bérek csak annyival maradnanak el az unids szinttél, mint a gazdasagi
teljesitmény. Am mig az egy fére juté GDP 60 szdzaléka a kozosségi at-
lagnak, a bérek a 40 szazalékot sem érik el. Hasonldan vélekedett az
uigyr6l Borsik Janos, az Autoném Szakszervezetek Szovetségének kép-
viselgje.

— En hallottam mar olyan kormanyzati nyilatkozatokat, hogy bérfelzar-
kozasrol beszéltek, ami egy eshetGség, a bérfelzarkoztatas pedig egy
akaratlagos cselekvés. Ugy gondolom, ha a korményzati ciklus utolsé
haromnegyed évében jelentenek be ilyeneket, akkor a gyanut nem le-
het eloszlatni arrél, hogy koze van a jové évi valasztasokhoz az ilyen ti-
pust bejelentéseknek — fogalmazott Borsik Janos.

A hdromszintii minimdlbérrel kapcsolatban ugyancsak mindkét oldalnak
vannak fenntartdsai. A munkavallal6i képviseletek allitjak a kormany
az G egy régebbi javaslatukat dobta most be elképzelésként.

Borsik Janos elmondta: nem tartjak megalapozottnak a kormany altal
a legkisebb minimalbérhez kikalkulalt 1étminimumot, vagyis a 63 ezer

forintos legkisebb bér kevés lesz az érdekvédéknek. A munkaadok vi-
szont nem latjak a garancidkat, hogy a szakképzettség utan jaré bérmi-
nimumot valéban mindenki kifizeti, hiszen a még komolyan vehetd
még agazati minimumok iigyében is csak igéretek vannak - mondta
Antalffy Gabor.

— A minimalbért azt kotelezd kifizetni, a szakmunkas minimélbért és a
diplomés minimalbért pedig munkahelyeken kell kiverekedni. Most,
amikor ilyen allapotok uralkodnak a munkahelyeken, hogy a szakszer-
vezeti jogokat labbal tiporjak, nem lehet betartatni ezeket a papiron 1é-
tezd jogositvanyokat. Ki fogja kiverekedni ezeket a jogositvanyokat? Ez
megint csak egy papiron megadott jogositvany lesz — vélte Antalffy Ga-
bor.

A munkaadoéi oldal képviseldje jelezte: a kollektiv szerzédésekbe —
amelyek polgarjogi kontraktusok a kormannyal — csak a nyugat-eurdpai
modszerhez hasonléan vagyis a korlatozé jogszabalyokkal erdszakol-
hatna bele a szakképzett bérminimumot, azonban ilyen jogszabalyrol
még terv sem sziiletett.

A kormanyzat a munkaadok egyetértése nélkiil is az Orszaggytilés elé-
terjeszti a munkaiigyi ellenérzési torvény médositasat. Az Orszagos Er-
dekegyeztetd Tandcs tilésén a munkaadoi oldal azzal utasitotta el az el-
képzeléseket, hogy annak kidolgozasakor nem vették figyelembe érde-
keiket. David Ferenc, a munkaadoéi oldal szévivéje példaként emlitette
a munkatigyi birsdg jelenlegi hatmillié forintos fels6 hataranak 20 mil-
li6 forintra tervezett felemelését. A kormanyzati oldal nevében Csizmdr
Gadbor munkatigyi miniszter elmondta: a szocialis partnerek véleményé-
rél ugyan tdjékoztatni fogja a kormanyt, de a tervezett modositasokat
mindenképp sziikségesnek tartjak.

A testiilet ilésén napirend el6tt jelentkezett Borsik Janos. Az Autoném
Szakszervezetek Szovetségének képviselGje felhaboriténak tartja a
a sajtohirek szerint akar 150 milliot is elérd vezérigazgatdi végkielégi-
tés nemcsak a tarsadalmat irritalja, de azért is megdobbentd, mert
2002-ben az akkori munkaiigyi miniszter, Kiss Péter igéretet tett ra,
hogy megvaltozik az allami cégeknél kotott menedzserszerzédések gya-
korlata.

Magyar Rddié OnLine; Kotsis Mdrk, 2005. szeptember 27.

Nyolc év reform
Felmentették a MAV vezérigazgatojat

Koka Janos bejelentette, hogy visszahivta az igazgatosdgbol
Mandoki Zoltdnt, a MAV Rt. vezérigazgatdjit és kezdeményezte pozici-
djabol valo felmentését. A tarcavezetd kozolte: elnok-vezérigazgatdi
székében megerdsiti Gadl Gyulat, 4j vezérigazgatét nem nevez ki,
ugyanakkor Heinzinger Istvant altaldnos vezérigazgatd-helyettessé
nevezi ki.

A gazdasagi kabinet a kozeljovoben az Orszaggytlés elé terjeszti a
10 pontos vasttreform részeként a vasuti torvényre vonatkozo javas-
latat. Ez tobbi kozott rendelkezik a Magyar Vasuti Hivatal felallitasa-
ol is, amely fliggetlen szabalyozo, piacfeliigyelet szervként dolgozik
majd a tervek szerint 2006. janudr elsejétdl. Koka Janos hangsulyoz-
ta, hogy nem folytathat6 a MAV-nil felhalmozott cs6dtomeg tovabb-
gorgetése, és utalt arra, hogy a MAV-nal 1200 millisrd forint fejlesz-
tés maradt el.

A miniszter elmondta, hogy a vasuti torvényben kialakitjak a tér-
ségi és eldvarosi vasut fogalmat, és a reform részeként a mellékvona-
lakra olyan modellt kivannak kialakitani, amelyek lehet6vé teszik az
onkormanyzatok, a magantéke bevonasat a finanszirozasban. A f6-
varosihoz hasonld kozlekedési szovetség kialakitdsat tervezik tobb
nagyvaros esetében, és hosszu tavon az a cél, hogy orszagos kozleke-
dési szovetség valosuljon meg. Koka Janos szerint két honapon beliil
kidolgozzak az 1j kereteket meghatarozo kozszolgaltatasi szerzodést,
amelyet a Pénziigyminisztérium, a GKM és a vasuttarsasag ir ald. A
miniszter kijelentette, hogy a kormany jovére is garantilja a vasut
miikodésének folyamatos finanszirozasat. A miniszter szerint a
MAV tékehelyzetének rendezésére jovére két lehetdség is latszik.
Egyrészt apportalni lehetne a tarsasagba a most még nem hozza tar-
tozd6 vasuti infrastrukturalis elemeket, és ez tOkebevonasra teremtene
lehetdséget. Masrészt keresik a lehetéségét az dllami vagy a magan-
szférabdl jovo tékejuttatasnak.

A vasut reformjaként attekintik a jelenleg meglévé mintegy 40 vas-
ati kedvezményt. A miniszter szerint felil kell vizsgalni azokat a ked-
vezményeket, amelyeket nem a vasutasok kapnak. Erésodik majd a
tulajdonosi kontroll, Gjraszabalyozzak az igazgatdsigi, a menedzs-
menti hataskoroket. Bizonyos kérdésekben nagyobb betekintési jogot
kap a tulajdonos. A reform keretében csokkentik a MAV Rt. igazga-
tasi létszamat mintegy 30 szazalékkal, és ezzel egyiitt kevesebb veze-
téi szint lesz. A vasut reform keretében folytatddik az iizletagak szét-
vélasztasa. Jov6 év januar elsejétdl az arufuvarozasi iizletag 6nallo jo-
gi szervezetként miikodik majd a MAV Rt. 100 szizalékos
leanyvallalataként. A miniszter kdzolte: nincs sz6 az arufuvarozas pri-
vatizacidjarol, de stratégiai partnerek keresése napirenden van. A
személyszallitasi és a gépészeti iizletag is onallova valik 2007-t6l. Ter-
vezik tovabbd az ingatlan dgazat 1étrehozasat.

A miniszter kitért arra, hogy a munkabéke fenntartasa érdekében

2 2006 végén lejard, a szakszervezetekkel kotott megallapodast meg-
hosszabbitasara torekednek. Utalt arra is, hogy dolgoznak a munka-

véllal6i tulajdonlés kialakitasardl az arufuvarozasi tizletagban. A ter-
vek szerint 15-25 szazalék kozotti aranyban szerezhetnének tulajdont
a dolgozok az arufuvarozasi tarsasdgban.

Koéka Janos elmondta, hogy az elmiilt 5 év alatt 60 millié euro fej-
lesztési forras érkezett a vasithoz, 2007-t6l évente 110 millié euréra
lehet szamitani. A fejlesztések a korszerusitést, a biztonsagot, az uta-
sok kényelmét, a szolgaltatds minéségének novelését szolgaljak. A
miniszter utalt arra, hogy a kovetkezé fejlesztési ciklusban megépiil-
ne a Ferihegyi gyorsvasiit. A fejlesztések egyrészt sajat forrasbol, EU-
tamogatasbdl, illetve magantdke bevonasabdl valosulhatnak meg. El-
mondta, hogy a MAV allami garancia mellett banki finanszirozisban
veszi fel az 58,5 milliard forint hitelt. Jovére 100-120 milliard forint-
ra lesz sziikség a likviditashoz.

MTI
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Megsziinik a VSZ?
(A Mozdonyvezetck Lapja 2005. szeptemberi szamdban kozolt cikk folytatdsa.)

Augusztus 5-én tobb helyen olvashato sajtohir tudatta, hogy a VSZ és a VDSZSZ kézos elnokségi tilést tartott, amelyen a két szervezet szorosabb egyiitt-
miikodésérdl dontottek. A sajtoban nem jelent meg, de mds forrdasbol tudjuk: a VDSZSZ elndke a két szakszervezet egyesiilését szorgalmazta. Az is tud-
hato, hogy nem ez volt Gasko elsé ilyen kezdeményezése, és a VDSZSZ gépész tisztségviseloi kész tényként kezelik a két szervezet osszeolvaddsat.

Az év végéig tobb részletben megjelend cikksorozatban foglalkozunk a témdval. Irdsunkat nem csak a mozdonyvezetd kollégiknak szdnjuk, hanem egy
kicsit a vasutas kozvéleménynek is. Az irds hangstilyozottan a szerz6k véleménye, de valosziniileg sokkal tobb vasutas van ezen, vagy ehhez hasonlo dl-
lasponton, és azok szamdra sem lesz érdektelen a cikksorozat tartalma, akik egész mds nézeteket vallanak. Nekik alkalmat kindlunk a vitdra, vagy a sa-

jat allaspontjuk tijragondoldsdra.

Az ¢el6z6 rész tartalmabol:
A vasiit rossz helyzete csak iiriigy
Jot tett a szakszervezeti pluralizmus
Bekebelezés helyett egyiittmiikodés kellene
A VDSZSZ nem alkalmas az egyiittmiikodésre
Ellenszakszervezeti stigmak

Folyamatos bels6é hatalmi harcok

Ujabb személyiségi per kockaztatasa nélkiil nehéz szélni a VDSZSZ
elnokének a vasutas szakszervezetek kozotti egytittmtikodés ,,elmé-
lyitésében” szerzett érdemeirdl, de enélkiil nem lenne teljes a kép.
Van annak béja, hogy ugyanaz a személy a VSZ és a VDSZSZ egye-
stilésének szdszo6loja, aki kifejezetten a VSZ ,ellenszakszervezete-
ként” hozta 1étre a VDSZSZ-t. Nem arrdl van sz6, hogy lezajlott egy
generaciovaltas a VDSZSZ vezetésében €s az Gj vezetdk a megvalto-
zott helyzetre tekintettel, a kordbbi vezetés ellenségeskedd magatar-
tasat feladva tesznek ajanlatot a korabbi ellenségnek, hanem ezt sze-
mély szerint Gasko teszi. Vitathatatlan igazsag: ahhoz, hogy szakszer-
vezetek kozotti egytttmiikodés lehessen, el6szor létre kell hozni
legalabb még egyet. A VFSZSZ-t és — talan nem sértddnek meg, ha
kicsit Oket is ide sorolom — a PVDSZ-t figyelembe véve Gaskd ha-
romnak a létrejottében is kozremikodott, ezért eléviilhetetlen érde-
mei vannak a szakszervezeti egytittmiikodés létrehozasaban!

Az is elég sajatos dolog, hogy az a Gaskd akar az egyiittmiikodés baj-
noka lenni, aki a sajat szervezetén beliil folyamatos hatalmi harcra
kényszeriil — és masokat is arra kényszerit — hogy a posztjat megtart-
sa. Hosszu listdja van azoknak a neveknek (Dedk Zoltan, Enzsol R6-
bert, Jarasi Ferenc, Dr. Juhasz Jézsef, Kiss Gyorgy, Lukacsi Balint,
Nagy Miklés, Udvardi Péter, Udvardi Tibor, Zahonyi Zsolt, hogy
csak az ismertebbeket soroljuk), akik a VDSZSZ-en beliili hatalmi
harc kovetkezményeként szorultak ki a szervezetbdl. Ilyen listaval
egyetlen masik szervezet sem biiszkélkedhet.

Elnok a kobon

A VDSZSZ elncke mar rég nem foglalkozik személyesen vasutas ér-
dekvédelemmel (az éves KSZ és bértargyaldsokon a munkaltatoi ol-
dal szamadra az a legbiztosabb jele a megallapodésos helyzetnek, hogy
Gaské megjelenik a VET targyaldson) inkabb épitgeti a Gaské egyé-
ni véllalkozast, nem jogi értelemben persze. Ez a posztok és az ezek-
kel egyiitt jar6 hatalom és pénzek megszerzésében és birtoklasaban
nyilvanul meg. Csak felsoroldsszertien: elnoke a VDSZSZ-nek, a Li-
ganak, a BVSC-nek, a Lokomotiv sportszovetségnek, alelndke a
MAV Rt. Feligyel$ Bizottsaganak (magunk kozt szolva: egyik sem
egy sikertorténet), €s hat ennyi fontos poszt betdltése érthetéen elve-
szi az id6t a napi érdekvédelemtdl.

Nehéz eloszlatni azt a latszatot, hogy eszkoznek hasznalja a szakszer-
vezetet az egyéni céljai elismerésére. A kiillonbozd egyeztetd targya-
lasokon, vagy a VDSZSZ altal meghirdetett érdekvédelmi akciokat,
wsztrajkocskakat” kovetden néha nagyon nehéz felismerni azt a konk-
rét munkavallal6i érdeket, ami miatt a VDSZSZ alairta a megallapo-
dast, vagy lefajta az akciot. Ugyanez forditva is gyakran el6fordul:
Nem tudni, hogy egy-egy fontos, az emberek helyzetén javité megal-
lapodést miért nem irnak ald. Ez a magatartas Ohatatlanul azt a gya-
nut kelti, hogy ilyenkor nem a vasutasok érdekei, hanem mas, a kiil-
vilag szamara nem ismert szervezeti, vagy egyéni szempontok és érde-
kek a meghatarozok.

Németh Laszlo
tigyvezetd alelnok

Kedvez6 a helyzet a lenytlasra

Okkal tehetd fel a kérdés: Miért pont most lett egyesiilhetnékje
Gaskonak? Taldn, mert most van a ,legjobb” helyzetben a VSZ ah-
hoz, hogy kisértésbe essen a VDSZSZ. Meggyengiilt a VSZ vezetése,
4-5 azonos képességi vezetd tisztségviseld latszik a szervezet élén,
akik hatasukban inkabb gyengitik, mint erdsitik egymast, és egyikiik
sem olyan karakterisztikus egyéniség, aki hatarozott fazont tud adni
a szervezetnek.

Miar irtunk réla, hogy a VDSZSZ a VSZ ellenében jott 1étre, és an-
nak idején nyiltan a VSZ-nek rontott, elég vilagos szandékkal.
A frontok azonban bemerevedtek, az eréviszonyok kiegyenlitédtek
Demagogiaval és héborgéssel mar nem lehet lenydlni a masik
tagsagat,. Legy6zni nem tudta a VSZ-t, de most elérkezettnek latja az
id6t, hogy bekebelezze. Valdszintleg elfogytak a VDSZSZ tartalékai,
érdekvédelmi mondanival6t tekintve és anyagi értelemben egyarant.
(Nem csoda, pl. a kb. kétszer akkora taglétszamhoz 6tszor-hatszor
akkora tisztségviseldi l1étszamot tart fenn, mint a MOSZ.)

Hogy kinek érdeke az egyesiilés, sok kétségiink nem lehet a valasz-
ban. Ebben az esetben nem mikodik a ,,mostant6l” vallaljuk egymast
kategoria. Nincs vallalhat6 k6zos mult, amire a kozos jovo épiilhetne.
A VDSZSZ VSZ elleni harcaban a teljes siker az utébbi megsziinése
lenne. Ez az eredeti cél, csak ezt most egyesiilésnek hivjak.

Az egyesiilésnek, bekebelezésnek mar nem sok koze van az érdekvé-
delemhez. Mas torténet kezdddik, vagy inkabb folytatodik. A vagyon-
osszesség folytatasos szappanoperaja. Erre mar van tapasztalas a
multbél. Az egyik kapzsisaga, a masik iigyetlenségével egésziil ki. Az
eredmény ismeretes.

Altaldnos a kérdés, székhaz-iigyben milyen messzire lehet menni?

Miért pont a VSZ?

Erre lehetne kapasbdl azt valaszolni, hogy kizarasos alapon, de érde-
mes jobban atgondolni a valaszt.

Kizarasos alapon igaz, hogy a MOSZ-al lehetne ugyan egyiittmtikod-
ni (szuverén, egyenrangu félként, ahogy kell), de nem lehet egyesiil-
ni, és féként nem lehet bekebelezni. A MOSZ szakmai szervezetként
definialja magat, ez pedig eleve kizarja a faziot.

Kizarasos alapon igaz, hogy nem johetett szoba sem a Palyavasuti
Dolgozok Szakszervezete (PVDSZ), sem a Mérnokok és Techniku-
sok Szabad Szakszervezete (MTSZSZ). Részben, mert zsigeri a gyt-
16let velitk szemben a VDSZSZ részérdl, masrészt meg 6k is szakma-
csoportokat képviselnek, ezen az alapon szervezddnek, és ezen az
alapon szereztek reprezentativitast. Ezek a szervezetek is tobbszor je-
1ét adtak az egyiittmikodési készségiiknek, de bekebelezni ezeket
sem lehet.

Nem lehet nem észrevenni, hogy a valasztévonal a szakmai alapon
szervezOd6 szakszervezetek és a gyiijté szakszervezetek kozott van.
Mondhatnank, a gytijté szakszervezetek nyugodtan egyesiilhetnek,
beolvadhatnak, Osszeolvadhatnak, szétvalhatnak, ki figyel oda.
A szakmai szervezetek természetes 1étforméja az onéllosag, partneri
egyiittmiikodés, és legfeljebb valahol az ut végén adott konkrét hely-
zetben valamilyen tipusa szovetség.

Dr. Borsik Janos
tigyvezetd alelndk
(Folytatjuk)
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Exkluziv interji Zsikay Liszlé Gyorggyel a MAV ZRt. Gépészeti Foigazgatéjaval

(A szoveg a 2005. 09. 21-én lezajlott beszélgetés roviditett valtozata.)

1963. mdjus 1-jén sziiletett, Budapesten. A Nehézipari Miiszaki Egyetemen — ma Miskolci Egyetem — 1987-ben okleveles banyamérno-
ki, 1991-ben a Budapesti Kozgazdasdagtudomdnyi Egyetemen kozgazdasdgi szakokleveles mérndki diplomdt szerzett. Jelenleg a Buda-
pesti Miiszaki és Gazdasdagtudomdnyi Egyetemen MBA posztgradudlis képzésen vesz részt.

1987 és 1992 kozott a Mecsek-Urdn Kft.-nél termelésirdnyitoi beosztasokban dolgozott. 1993-1997-ig a Linetel Létesitményépité és
Szerel6 Kft. tigyvezet6 igazgatoja. 1997-1998-ig a Matdv Rt. Pesti Igazgatosdgan fejlesztési igazgatohelyettes. 1998—1999-ig a Matdy Rt.
Vezérigazgatosdgdan CAPEX koordindcios osztdlyvezeté, majd 2003-ig a Matdvkdibel TV Kft. operdcios igazgatoja. 2004. februdr 14-t61
oktoberig a Brokernet Kft.-nél team manager, oktober 4-t6l a Dr. Lichtenberg Consulting Magyarorszdg Kft. operdcios igazgatoja. 1998-
16l tobb cégnél volt képviseleti tagsdga, és szdmos projektnek volt a vezetdje. 2005. janudr 17-t6] a Raba Kispest Ontide és Gépgydr
Kft.-nél vezette a vdlsagmenedzsment projektet.

— Hogy sikeriilt beilleszkednie ebbe a ,,csalddba” és egydltaldn mennyire érzi , csalddiasnak” a hangulatot itt a MAVindl?

En megprobéltam valamilyen szinten gondvisel3jévé vélni a csapatnak, mert | pozitiv értelemben —, igyekeztem kollegdimat arrél meggyézni, hogy van ér-
ugy gondolom, hogy van ilyen feladatom is. Ennek kapcsan a vezetdi kort | telme folallni ,,m6gém”, pontosabban, amirél beszélek. Amikrél beszélek,
tréningezziik, képezziik és ez a képzés folyik az alsébb szinteken is. Termé- | gazdaségilag konkrétan ki lehet szdmolni, a rentabilitdst (jovedelmezdséget)
szetesen minél nagyobb létszamu az oktatds, anndl tobb a szakmaisag a kép- - meg kell talalni és olyan jellegii tevékenységet kell a jovében folytatnunk és
zésben. Most, hogy az id6 elteltével mar pontositani tudtam az elképzelése- I kiépiteni, aminek van értelme a megrendeld oldalardl is és szimunkra is
imet, mogém 4llt a csapat és ez nagyon j6 érzés. Teljesen viligos, hogy ako- | hosszii tavon fonntartani. Uzlet, piac Magyarorszagra is és nemzetkozi érte-
rabbi katonai fegyelemhez hasonl6 fegyelmet egy kicsit kihasznalva — de | lemben is vizsgalva, kalkulalva.

— Milyennek itéli meg a MAV helyzetét kiilonds tekintettel arra, hogy eziddig egyetlen kormdnynak sem volt dédelgetett kedvence a vasiit, hiszen konkrét vasiitpolitika,
56t jelenleg még kiilondllo kozlekedési minisztérium sincs és mostandban szinte minden teriileten pénzelvondsokrol beszélnek?

Két oldalrél nézném: ha azt kell megvizsgalni, hogy milyen a MAV bels6 s-
szetétele, akkor azt kell mondjam, rendkiviil sok olyan kollega van, akire le-
het alapozni, és legaldbb olyan értelmesen és pozitivan értékelheté médon
lehet felépiteni az 6nképiinket, mint mondjuk a MATAV (most mar T- szitavon. Ugyanezt a folyamatot latom a MAV esetében is. Innen is megvan
COM) esetében, ahol tizenhdrom évet toltottem el vezetdként. Erdekes az a kezdeményezés erre vonatkozéan. Az elmult hdnapok sordn egyre inkabb

! Nem volt egyszer(ibb ott sem a helyzet, amikor meg kellett alkotni a jogsza-

!

!

!
osszehasonlités, bar hiszem és vallom, hogy ugyanilyen médon indultak el | azt latom, hogy az Alapité-tulajdonos (GKM) részérdl is Iétezik az igény ar-

i

|

[

balyokat, de a véltozasok élére allt a MATAV annak idején, és megprobal-
ta olyan kornyezetbe helyezni allaspontjat, hogy értelmezhetd legyen hosz-

ott is az egyéni és szervezeti kezdeményezések a jovokép megalkotdsara, és ra vonatkozdan, hogy egyeztessiink ezekben a kérdésekben, és ma azt latom,

kifejezetten a profitabilis (nyereséges) lizletre épitve gondoltak végig a hos- hogy kialakult az értelmes diskurzus az Alapité és a MAV vezet6i kozott.

sz tava jovot. Hala Istennek most mar e folyamatnak én is részese vagyok, midta tudjuk és
latjuk, hogy mit szeretnénk a jévében.

— Konkrétan, ha az anyagiakat nézziik, ldt valamilyen reményt arra, hogy a MAV képes lesz éndlléan fennmaradni és kap elegendd tamogatdst a miikédéshez?

A valasz borzasztéan bonyolult. Mikdzben latjuk azt, hogy a nemzetkozi
szervezetek igazitani akarjdk elképzeléseikhez a megvaldsitast is, jelentds
pénzalapokat hoznak létre. Tudja mindenki, hogy nem allhat meg egy koz- még ha jogilag most rendezték is, de valdjdban a folyamatos likviditasi (fize-
lekedési rendszer Ausztria hatdranal, tehat feltétlentl javitani kell Kelet- toképességi) gond a forrasok tekintetében, az alulfinanszirozott mikodésiink

! Ettdl fliggetlentil nagyon hidnyzik az a pénzosszeg, amely ma a null-

|

!
Eurdpa irdnyaba is. A vasuti palyat hasznéléknak egyértelmii érdeke, hogy : alapvetd, napi problémakat hoz a felszinre. Viszont azt is 1atjuk, hogy amen-

i

!

|

szaldonkat legaldbb biztositana. A folyamatos tékehidny nagy probléma,

jobb legyen a palya allapota és a gordiiléallomany is. nyiben az dllam végre kivanja hajtani a kozlekedéspolitikdjaban felvazolt el-
Mas oldalrdl nézve viszont, az a rengeteg pénz, amit beletesziink a vastitba, képzeléseiben 1évé feladatsort, akkor muszaj, hogy tovabbi pénzek pumpé-
a belsd hatékonysaggal jobban is kiaknazhatd lenne. Néhany szazalékos ha- l6djanak a szervezetbe.

tékonysdgjavulasi lehetdség biztos, hogy van a szervezetben.

— A Gépészetre Onnek van a legnagyobb rdldtdsa. A vastiton beliil a mi szakdgunk helyzetér6l milyen tapasztalattal, illetve véleménnyel bir?

tasi rendszerben 6lt testet. Igy gondolom és igy is szeretném hosszitavon is
megvaldsitani. Az osztrak modell kifejezetten azt mutatja, hogy jovéképe
annak van, ahol integraltan Iehet a képzés mellett az eszkozparkot is fejlesz-
teni. Mivel a pénzallomany igen limitdlt, ezért ez ma csak befektetdkon ke-
resztiil tud megvaldsulni. Ha ezt a mozdonyparkot a jelenlegi miiszaki alla-
potéaban kettévalasztjuk, akkor latjuk, hogy tobblet er6forrasra van sziikség.
Ohatatlanul el6jonnek azok a karbantartasi problémak, anomalidk (rendel-
lenességek), amelyek az anyaghianybdl, forrashidanyokbdl fakadnak, ezért al-
ternativ megoldasként sokkal nagyobb pénziigyi és mas jellegii er6forrasok-
ra van sziikség. Mindez feltétleniil azt indokolja, hogy egy integralt (dssze-
vont, egyesitett) rendszerben gondolkozzunk. A masik, hogy az el6bb emlitett
Cargo-t kovetheti egy gépészeti szervezetbdl kialakithato, tizletiesedd tarsa-
sagnak a létrehozatala, ahol profitabilis tevékenységet folytathatunk, de en-
nek értelmes koltségszinten vald tartasaval a tarsasag igen jelentds tevé-
kenységet tud majd magaénak mondani Magyarorszagon, és elindithatja
Eurdpa felé is a maga tevékenységét. Ideintegralni tud olyan kisebb tarsasa-
gokat, akiknek érdekiik veliink egyiittmtikodni. Nem vagyunk mi olyan nagy
orszag, hogy szétaprozva a tudast és a lehetdségeket, és ezzel erételjes ver-
senyt, vagy ne adj Isten ellenpontot tudnank mutatni az eurépai nagy tarsa-
sagoknak, tehat fontos, hogy 0sszefogjunk ezekben a dolgokban is.

Fiiggetleniil attdl, hogy a szervezetrdl beszélek, vagy magarol a gépészeti te-
vékenységrél, a Gépészet egy meghatarozo eleme a vasiti tevékenységnek.
A Cargo létrejottével kettévalik a vasatvéllalat. Ez egy folyamatnak az els6
lépcsdje és ily modon a Cargo vezetése gy dontott, hogy a létszamhaté-
konysdg javitasa érdekében a harom jelenlegi ,,szereposztasbol” kett6t fog a
jovében is folytatni és ehhez sziiksége van a kocsivizsgdlok 1étszamara. Ezzel
olyan hatékonysagi folyamatot tudott elinditani, amely mindenképpen prof-
itabilis a sajat szempontjabol.

A masik a karbantartds és fenntartds teriilete. Most mar mindenki latja és
tudja, hogy mi a cél: 6nfinansziroz6 médon egy olyan projektet végigvinni,
aminek a végén a karbantartokndl és a jarmtjavitoknal 1év 1étszam jovo-
képpel rendelkezik. Remélhetbleg befektetdket tudunk bevonni ebbe a fo-
lyamatba és ily médon pétolni az elmaradt fejlesztéseket, és a bévebb érte-
lemben vett piaci kdrnyezetben tudunk majd dolgozni.

A vontatdsi tevékenységben egyre tobb nemzetkozi és itthoni férumon hang-
zik el, hogy nagyon-nagyon fontos a mozdonyvezetdk szerepe, a mozdonyt
vezeték magas szintli szaktudasa. Akkor lehet igazdn ezt egy sikon és egy
szinten mérni, ha ez egy dsszpontositott, integralt médon magvaldsulé okta-

— Milyen tdrsasdgokra gondolt, amikor az integrdloddsrol beszélt?

A kis maganvasutak, vagy a kornyezd orszagokbeli vasattarsasdgok folyama- | Szerbidnak, még akkor is, ha néha-néha mi is kiizdiink jarmiéimennyiség
tosan keresik a kapcsolatot veliink, akik hol ilyen, hol olyan problémédkkal |  problémaval, de nem orszidgos méretekben, hanem csak helyileg.
kiizdenek, de elsésorban eszkdzhidnnyal. Ma is adunk bérbe mozdonyokat |
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— Mi az, ami mdr megvaldsult és mi az, ami még nem a gépészetnél az dtalakitdsok sordn?

Elinditottunk programokat és projekteket. A programok azt jelentik, hogy
olyan kontroll ala vessziik a tevékenységet, amivel mérni tudjuk a magunk
,jOsagat” és a magunk tevékenységét. Kontroll adatokkal pontosan meg
tudjuk mutatni, hogy mik azok a koltségszintek, amelyeket az adott szféra-
ban, egy elfogadhat6 arbevétel mellett fenn lehet tartani. Ebb6l kalkulaljuk
a létszam sziikségesség mellett a lehetdségeket is. A projektek pedig kifeje-
zetten azt célozzak meg, hogy a jovore vonatkozo elképzelések végre tudja-
nak hajtédni.

Ebben van olyan projekt is — az S1 nevii —, amelyik a Cargo kivélasaval kap-
csolatos feladatsort hajtja végre, és ebben a Gépészeti Uzletdg kozremiiko-
dé (kocsivizsgalok atadésa, karbantartasi, vontatasi szerz6dés megkotése).
Az S2-es projekt kifejezetten a fenntartdsi tevékenységnek az atgondolasat
és piacra helyezését célozta meg. Erre vonatkozoan is Igazgatdsag-i hatéro-
zat van.

A Jarmimenedzsment Projekt azt célozza meg, hogy a vontatasi szervezet
megrendelSként tudjon fellépni a fenntartasi szervezetek iranydba. Itt is azt
a folyamatot épitjiik fel, mint az arufuvarozas és a személyszallitas esetében.
Az S4-es projekt pedig a piacosodasi torekvéseinket, vagyis egy véllalkozasi
és uzletfejlesztési szervezet kiépitését tudja megalapozni, hiszen ma nem tu-
dunk vallalkozni igazan. {Nincs az az input (vevd) szervezet, amelyik egydl-
talan értelmezi, hogy mi a megrendelés és tudjunk arajanlatot késziteni, ter-
mékeket kialakitani, elemezni, értékelni a piacot, a jovoképet megalkotni,
stb.} Nem tomegeket akarunk megcélozni, hanem kifejezetten olyan nagy
ugyfeleket, akikkel hosszu tavi szerzGdéses partneri viszonyt tudunk kiala-
kitani. Uram bocsd’, ha tulajdonosainkka is valhatnak e nagy megrendeldk,
abban az esetben a lehetd legjobb szimbidzist (olyan egyiittélés, amikor mind-
két fél jol jar) valdsithatnank meg.

— Van-e mdr valamilyen visszajelzés, hogy bevdltotta-e a hozzdfiizott reményeket az dtalakitds? Erzékelhet6-e pozitiv viltozds?

Abbdl a szempontbdl mindenképpen, hogy valddi felelésoket tudtunk talal-
ni az adott tevékenységekre teriileti értelemben is és szakmai tevékenység
tekintetében is. Elindult annak a kontroll rendszernek a kialakitasa — most,
hogy mar a strukturalis kialakitas megvaldsult -, ahol elindul a tréningezés a
vezetdk felé, hogy tudjak értelmezni: az adott eréforrasra mennyi drbevételt
tudnak produkalni, ezt milyen koltségszinten tudjak megvaldsitani, milyen
intézkedéseket kell foganatositani, hogy legaldbb nullszaldésan tudjak foly-
tatni a tevékenységet. Egyfajta versenyt szeretnék kialakitani a szervezetek
kozott annak érdekében, hogy menjenek 4t az értelmes és hatékony intézke-
dések mds teriiletre is. Egyenszilardsaguva szeretném tenni a folyamati
rendszert, és azt szeretném igazan megval6sitani, hogy mindenkiben kiala-
kuljon az az 6romérzet, hogy értékkel tudott hozzajarulni a szervezet ered-
ményességéhez.

Egy masik dolog: szeretnénk egy mozdonyvezénylési versenyt az év végén,

— Kik lehetnek résztvevdi, szerepli ennek a versenynek? Ez meghivdsos alapon

En azt gondolom, hogy a teriiletek fognak osszeszedni csapatokat azokbol,
akik ugy gondoljak, hogy részt tudnak venni. Valamilyen kivalasztds alapjan
tartunk egy szelekciot. Azt, hogy hat teriilet hat csapata, vagy bizonyos terti-
letekrdl tobb csapat is indulhat-e, még nem tudom. Egyel6re a folyamat és

vagy a jové év elején megrendezni, aminek az lenne a célja, hogy megtalal-
juk azokat az ,,okossagokat”, azokat a kreativ Otleteket, amelyekkel jobba
tudjuk tenni — a személyzet vezénylésébdl fakadéan — a mozdonyvezetSk
életét és a vezénylési rendszert is, és természetesen az eszkozok vezénylési
rendszerében is a leghatékonyabb elosztast. Tehat nem az az elsédleges cé-
lunk, hogy tilordkat novelve, minél nagyobb idGben allitsuk, vagy tartsuk
rendelkezésre a mozdonyvezetéket, hanem pontosan azt szeretném, ha az
egyenszilardsag megvaldsulna, az orszdgban mindeniitt viszonylag hasonld
moddon lennének leterhelve. Azért szeretném ezt a versenyt megszervezni,
hogy azok az algoritmusok felépiiljenek, amikre lehetne alapozni egy szami-
tégépes programot. Tehat, ha megvan az a konkrét, mindenki altal auditélt
~menetrend”, ami alapjan fel lehet épiteni ezt az algoritmust, abban az eset-
ben erre mar érdemes irni egy software-t.

torténik majd?

a cél az, ami megfogalmazddott bennem. Kollegaim segitségével fogjuk
meghatdrozni, hogy egyaltalan mi legyen a fokusza a versenynek: az, hogy jo
vezénylést csindljunk, vagy azt kell inkabb versenyeztetni, hogy hogyan érté-
keljiink ki egy vezénylési programot. Ez a kettd el tud térni egymastol.

— Feldllt-e mdr az a rendszer; amely a mozdonyvezetSk kozponti vezénylését hivatott szolgdlni? Az On tudomdsa szerint miikodik ez?

Hat... is-is. A kozponti vezényléshez sziikséges az informatikai rendszer. A
mozdonyvezeték vezénylése jelenleg kozponti helyszineken, de tobb helyen
centralizdlt és elébb-utébb eljuthatunk oda is, hogy egy orszagos kozponti
iranyitassal végezzilk majd, de nem hiszem, hogy a jelenlegi rendszerben
mindez gyorsan megvaldsithatd lenne. Szeretném, ha az algoritmus minden-
hol azonos lenne. A tartalékidékkel mindenhol ugyanigy bannank, azt

ugyanolyan médon értelmeznénk. Nem tgy keresve a jogszabalyok és a Kol-
lektiv Szerzdés éltal megadatott ttvesztOkben a kiskapukat, hogy ezzel a
helyi érdekeket tudjuk csak érvényre juttatni. Azt szeretném, ha minden fél
tudna azt, hogy mik a jatékszabalyok, ebb6l mik azok a lehetdségek, ame-
lyekbdl élhet a két oldal és inkabb a kozos eldnyoket kellene kihozni a min-
dennapokbdl.

— Az dtalakitas elinduldsakor a Gépészetnél tervezett létszamhoz képest most hogy dllunk?

Eppen ma volt Feliigyeld Bizottsag-i iilés, ahol attekintették az 1-6 hénap
eredményét és a jelenlegi idéaranyos teljesitést. Tudom, hogy a statisztikai
adatok mogott mindig konkrét emberek és csaladok allnak, ezért nehéz er-
r6l beszélni, de azt tudom mondani, hogy a tavalyi év végén meghatdrozott

idei létszamtervi adatokhoz kozel allunk. Ez koriilbeliil 6tven {6t jelent, akik
nélkiil még miikodéképes marad a Gépészeti Uzletdg, tehit nem jelentSs
1étszamrol van sz6. Ennél joval nagyobb feladat a Cargonak valo 1étszam-at-
adas a kocsivizsgalok tekintetében.

— Most, hogy megalakuléban van a MAV Cargo vetédik fel a kérdés: milyen hatdssal lehet ez a mozdonyvezetSkre?

Azt latom, hogy egy trakcids (vontatdsi) vallalat keretében eurépai médon
gondolkod¢ tarsasagot tudnank létrehozni, amelyben tulajdonossa valik a
Cargo ¢és a Személyszallitas, minden el6nyével egyiitt. Azért nincs probléma
beldle, mert ez is egy vasutvallalat lenne. A vasttvallalatnak pedig, 6nall6 jo-
gai és lehetdségei vannak. Ha én megosztom az eréforrasokat, jéval kisebb
mértéki lehetéségeink vannak eurdpai vasitvallalatként mikodni. Viszont
minden elényével — a szervezeti, tulajdonjogi struktirabol fakadéan — a sze-
mélyszéllitas és az drufuvarozas tizleti érdekeit taimogatva tudunk a jovében
tevékenykedni. Igazi ,,transzparens” tarsasag lehet arra vonatkozdan, hogy
befektetdket tudjon taldlni. Arra tudjon fokuszéltatni egyértelmtien, hogy
egy(!) trakcioba fektessenek be. Gondolja csak el: ha én egy konglomeratu-
mot (halmazt) hozok létre és oda akarok befektetéket talalni, On nem tud-
ja, hogy mibe teszi a pénzét. Nem tudja, hogy milyen médon tud beléle pro-
fitot realizalni (nyereséget megvaldsitani). Itt egy szakmai befektet$ pontosan
tudja, hogy egy olyan trakcios tarsasagba tette be a pénzét, aminek megvan-
nak a hosszu tavia partnerei és érdekei. Megvan a személyszallitasnal, ahol
allami garancia 4ll fenn, és megvan az arufuvarozésban, ahol az tizleti poten-
cidl van bent a tevékenységben. A két tulajdonos ériil annak, hogyha az O
tulajdonukban 1évé tarsasagba befektetnek, mert nem nekik kell folyamato-

san bepodtdlniuk az esetleges alacsony amortizaciot megtamogatva a fejlesz-
tési forrast. Tehat ebbdl a szempontbdl ez a lehetd legjobb allokacié a jovo
tekintetében.

Ma is van szerzédéses kapcsolat a Személyszallitassal és az Arufuvarozéssal
is, mindezt sokkal konkrétabban megfogalmazva, de a tovabbiakban is mi-
kodtetni fogjuk. Itt mar bizonyos mindségi paramétereket tisztaba téve fog-
juk a szerzédéses kapcsolatot atorokiteni a Személyszallitds és az Arufuva-
rozas felé. Val6jaban nem valtozik ilyen szempontbdl a mozdonyvezetSk
élete. Ugyanolyan médon — és remélhetSleg egy magasabb szintii vezénylés-
sel — fog megval6sulni ez a tevékenység. Ok igazabdl csak azt fogjak észre-
venni, amit eddig is, hogy most éppen személyszallitd vonatot hiz, avagy te-
hervonatot. Viszont ami érdekes lehet ebben a dologban, hogy nemcsak mi
fizetlink az altalunk okozott vélt, vagy valés kar esetén, hanem az elére nem
latott vonatok bevezetésénél a Cargo fog felarat fizetni, ami a szerz6dések-
ben megnyilvanul, vagyis mind a két félnek alapvetéen érdeke lesz a szerzé-
dés szerinti teljesités. Ez egy igazi piaci alapu, de egy modernebb felfogés
alapjan mikodod rendszer.

Az S1-es projekt az, ami ennek a féruma és ebben a Projekt Iranyit6 Bizott-
sag egyértelmtien hatdrozott arrdl, hogy a vontatasi szolgaltatdst megrende-
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li a MAV ZRt-t31 2006-ban. 2007. janudr 1-t6] pedig — a kormanyszovivéi ta-
jékoztaton is elhangzott — a Személyszallitastol kiilonvalik a vontatasi tevé-
kenység. Tehat maga a logika felépiilt, néhany forumot megjart és most fog-
juk ezeket megerdsiteni a stratégiai elképzelésekkel.

Az az lizenetem a mozdonyvezetdi kornek, hogy ugyan ki lehet valasztani
olyan kollégakat, akiknek at kellene menniiik, vagy ha akarnak menni, ak-
kor dtmehetnek, de nem ez lenne a jelentds arculati valtozas az életiinkben.
Nem arrdl szl most ez a torténet, hogy szaz embernek jobb lesz-e a
Cargoban ha ott dolgozik, vagy akkor lesz jobb, ha itt dolgozik. Hosszu ta-

von, egy ilyen integralt médon miikodd tarsasdgnak tokéletesen felépitett
arculata, jovéképe, misszidja van. Ha ezt oly médon tudjuk megval6sitani és
olyan érdekek felvazolasa mellett, ahol mindenkinek haszna van beldle, ak-
kor ezt meg kell Iépni. Ha most szdz embernek azt mondom, hogy ott sok-
kal jobb lesz, akkor mit fogok mondani a masik 4400-nak? Azt gondolom,
hogy a mozdonyvezetd tarsadalomnak, a tobbség érdekeit is fegyelembe vé-
ve, de elsddlegesen a Gépészet jovoképe érdekében kell dontéseket meg-
hoznia. Ez akkor lesz nekiink is j6 iizlet és a mozdonyvezetdk tilnyomd
tobbségének ez akkor lesz jo jovEkép, ha egyiitt tudnak maradni.

— Akkor ezt értelmezhetjiik tigy, hogy nincs olyan terv, amely szerint sajt haszndlatii mozdonyvezetéi lesznek a MAV Cargonak?

Tlyen hivatalos terv nincs. Tobb forumon is érintettiik a ,, Trakci6s Rt.” gon- | Tehét azt gondolom, a Cargo és a Személyzallitas tulajdonaban 1évé trakcios
dolatat. Lehetnek olyan torekvések, amelyek tgy jelenitik meg a dolgokat, |  szervezetnek az a misszidja, hogy onalléan meg tud jelenni az OBB-nél, a
hogy bizonyos 1étszamot levalasztandnak, de kérdezem én: hol van azaziga- | DB-nél és egyéb tarsasagokndl a trakcids tevékenységével, mint partner
zi jovokép abban a strukturdlis rendszerben, amelyet az el6bb elmondtam?  j  vagy mint versenytars.

— Milyen a kapcsolata és mi a véleménye a szakszervezetekrdl?

Igy summésan, hogy szakszervezetek, nem lehet ,,megfogni”. Vannak szak-
szervezeti vezetOk, akikkel gyakran és sokféle forumon talalkozom. Akar a
Gépészeti Erdekegyezteté Tandcsban, akér az eléadasokon, ahova meghiv-
nak, akdr a MAV Feliigyel$ Bizottsagdban, és akadnak olyan szakmai jelle-

gli események is, ahol taldlkozom veliik, amikor 6k maguk szakmai érdekl6-
déssel viszonyulnak a dolgokhoz. Nekem eddig valdjaban és dsszességében
csak pozitiv tapasztalataim vannak. Amikor ténylegesen a probléma megol-
désa a cél, akkor jol egyiitt tudunk miikodni.

— Van-e valamilyen tizenete a mozdonyvezetokhoz?

Nem azt kérem t6liik, hogy megértsék az Osszes intézkedést, de higgyék el,
hogy elsédlegesen az a célunk, hogy olyan céget tudjunk megalapitani és
megalapozni, amely az eurdpai vasiti széllitdshoz tud olyan hozzdadott ér-
téket teremteni, amely pont az integréltsagabol fakaddan fejléddképes lesz.
Ehhez nekiink huménerdforrasra is sziikségiink van, sét azt mondhatom,
hogy eme személyi dllomany tilnyomé tobbségének lojalitdsara, szakmai tu-
dasdra, ismeretanyag-folhalmozasi igényére is sziikségiink lesz, sziikkségem
van. Ilyenkor prébaljunk meg arra gondolni, hogy itt egy olyan csapatnak a
kiépitésérdl, kialakitasardl van sz9, amelynek egyértelmiien el kell fogadnia
azt, hogy tagjai szolgaltatast végeznek és ugy szolgdltatnak, hogy emogott
egy igen jelents szakmai tudas és eszkozérték van. Akkor tudjuk a meglé-
vé eszkozeinket is jobba tenni, ha 6k is vigyaznak rd. Azokon a probléma-
kon, amelyek a szervezetiinkben ma benne vannak, csak tgy tudunk segite-
ni, ha a felszinre keriilnek javit6 szandéku kritikaval, illetve javaslattétellel.
Abban kérem a segitségiiket, hogy a napi tevékenységiik folytan jelentkezd

problémakat vagy a szakmai ton tovabbitsak, vagy adott esetben kozvetle-
niil levélben hozzam is fordulhatnak.

Még egy dolog: harcoljunk kozosen az lizemanyag tolvajok ellen! Alapérde-
kiink az, hogy ez a fajta, feleslegesen kidobott pénz, ne az ablakon szérdéd-
jon ki! Millidrdos nagysagrendii sszegrél beszéliink, bar én attol tartok,
hogy itt joval tobbrdl van sz6. Nemcesak arrél, amit effektive tudunk, hogy el-
loptak tartalyban, vagy kannaban, hanem arrdl is, amit felelétlen médon ke-
zelve, rossz gépkezelésbdl fakaddan, foloslegesen elégetiink. Ez nem a lopas
kérdése, hanem az, hogy a cég eréforrdsaival nem megfeleléen gazdalko-
dunk. Kérem, hogy a szakmai tudasukat — ami valjon egyfajta jo értelemben
vett szakmai sovinizmussa —, mivel a vontatashoz, a mozdonyvezetdi tevé-
kenységhez csak Onok, a MOSZ tagjai értenek, hasznljak fel arra, hogy ab-
ban az értelemben legyenek integraltak és jo csapat, olyan eredményeket
akarjanak elérni, amelybdl részesiilni is tudnak. Ebben kérem kozép- és hos-
szu tava egyiittmiikodésiiket.

Reméljiik, hogy 2006-ban mar egy olyan évet fogunk megélni, ahol arra késziiliink, hogy 2007. januar 1-t6l egy igazan j6l korvonalazott, szerzédéses allomany-
nyal rendbetett, megfeleld anyagi és befektetési lehetdségekkel megjelenni tudo tarsasdgot alapitunk és mindenki 6rommel fogja az wj feliratokat a mozdonyok-
ra felpingalni.

Csiiri Csaba

MAV ZRt. lett a MAV Rt-bél

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 1997. évi CXLIV. torvény 2005. jilius 1. 6ta hatalyos 177. § (4) bekezdésében foglaltak végrehajtasaként a MAV Rt.
cégneve megvaltozott. A cégnévviltozast a Févarosi Birdsdg, mint Cégbirdsag 2005. szeptember 01-i hatéllyal a jegyezte be cégjegyzékbe az alabbi-
ak szerint: A Tarsasig cégneve: Magyar Allamvasutak Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (angolul: Hungarian State Railways Company; fran-
cidul: Chemins de Fer de I'Etat Hongrois Société Anonyme; németiil: Ungarische Staatseisenbahnen Aktiengesellschaft; Roviditett cégneve: MAV
ZRt.; angolul: MAV Co; francidul: MAV S.A.; németiil: MAV AG).

Megkezd6dott a Mozdonyvezetok Honlapjanak atalakitasa

A mult hénapban, egy kordbbi felhivasnak koszonhetden, 6ten jelentek meg a MOSZ székhazaban. Bene Lajos (Miskolc), Benkocs Attila (Miskolc),
Kovacs Sandor (Komarom), Stepanek Sandor (Budapest-Ferencvaros) és Szantai Zoltan (Budapest). Ok vallaltak magukra azt a hatalmas munkat,
amely a MOSZ Honlapjanak teljes megtjitasat, a kor kovetelményeihez yalo igazitasat tizte ki célul.
A dolog nem lesz egyszert feladat, hiszen mindenki mashol lakik és a sajat féallasa munkaja¢s egyéb tevékenységei mellett kell, hogy id6t szakitsa-
nak a kozossegert felvallalt 5nkéntes munkéjukra.
Mivel a honlap varhat6an sok tjdonsagot fog tartalmazni, ezért ennek a teljes megtervezese, kialakitasa, miikodo képessé tétele hossza id6t vesz
1genybe, ezért konkrét idépontot még nem tudunk mondani arra, hogy mikortdl lesz ez elérhetd. Jelenleg csak egy "munkahonlap-cim" Iétezik, de
mér tudjuk az 1j honlap cimét is, amely sokkal egyszerubb lesz a jelenleginél. A megjelenésig még toyabbi tirelmet kériink a kollégaktol, a fejlesz-
toknek pedig, jé munkat és kitartast! ©

Cs. Cs.

MOT 2006. Szombathely

A Mozdonyvezet6k Orszagos Taldlkozéjanak rendezési jogat Szombathely nyerte el. Savaria egy romai katonai taborbdl lett virdgzé nagyvarossa
Claudius csaszar (i.sz. 41-54) idejében. 2006-ban viszont a mozdonyvezetdk foglalhatjak el ezt a sok torténelmi emléket meg6rzo telepiilést.
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A KORMANY ES A VASUTI REFORM

Bér idestova tobb mint egy éve ,lendiiletben az orszag”, am a
kormény — taldn az elavult vaganyok tobb mint harmadan eldirt
sebességkorlatozasok miatt — csak most jutott el a MAV-ig. Sza-
vakban. Jobb szolgaltatast Koka Janos miniszter is csupan a ko-
dos jovoben var tdle. Soha rosszabb iddzitést! Szinte napra pon-
tosan fél évvel az elsé eredményhirdetés utan a mult kedden, az
immar harmadik jogorvoslati eljaras utan végre lezarult a Magyar
Allamvasutak Rt. (MAV) tébb mint 100 millidrd forintos eléva-
rosi vasuti tendere. A kanadai-német Bombardier beadvényai el-
lenére a kezdettdl nyertes konkurens, a svéjci Stadler szallithatja
a hatvan darab, egyenként négy kocsib6l 4ll6 villamos motorvo-
natot — ennek felére csak opcidja van —, a Kdzbeszerzési Dontd-
bizottsag ugyanis a MAV-nak adott igazat. Igy a
Pusztaszabolcsrol, Székesfehérvarrol és Tatabanyarol a févarosba
vezetd elévarosi vonalakon ugrédsszeri szinvonaljavulds varhato.
Az ilyenkor kijar6 dicséret helyett azonban az allam tulajdonosi
jogait gyakorlé Koéka Janos gazdasigi és kozlekedési miniszter
mult csiitortokon bejelentette: megvalik Mandoki Zoltan vezér-
igazgat6tdl, aki a tenderiigy f6 feleldse volt, s6t a posztjat is meg-
sziinteti. Igy az eddig a stratégiai kérdésekkel foglalkozé Gaal
Gyula elnok-vezérigazgaté marad a cég egyszemélyi vezetdje. A
miniszter érdemben nem indokolta dontését, amire nyilvanvalo-
an mar régebben elszanta magat, de vesztére — taldn mert mas
hatarozatra szamitott — megvarta vele a dontébizottsag itéletét. A
vasutiigyekben tapasztalatlan s magét a vasutasokkal értesiilése-
ink szerint megszerettetni nem tudd, egykori Mol-vezér
Mindokit ugyancsak egy ejtéernyds, Heinczinger Istvan, a Sie-
mens Rt. ligyvezetd igazgatdja valtja, de 6 csak altalanos vezér-
igazgaté-helyettesi cimet kap. A csere feltehetéen inkabb érzel-
mi, semmint érdemi okokbdl tortént. Mandoki mellett napokon
beliil tovabbi ot felsé vezetd is varhatéan tavozik a MAV-tol.

A kormdnyzati PR szempontjab6l mar érthetébb, miért iddzi-
tette Koka mostanra a személycserét, amely csupan egy, nem tul-
sadgosan hangsulyosnak szant elem volt a vasut megreformaldsa-
nak programjaban. A ,;szaz 1épés” részeként a miniszter igyeke-
zett Ugy talalni a részben mar évek dta esedékes €s teljesen
el6készitett, részben az unids kovetelmények miatt tovabb nem
halaszthat6 intézkedéseket, mintha a kormény valamiféle atto-
résre, a sztradaépitéshez hasonld, nagy ivl fejlesztésekre, ,,az
egykor nagy presztizst cég” fellenditésére szanta volna ra magat.
,Legyen a vast tiszta, gyors és megbizhatd” — mondta Kéka. Eh-
hez, mint megjegyezte, elodazhatatlan a t6kéjét vesztett MAV
pénziigyi rendbetétele, mert a jelenlegi finanszirozédsi mddszer —
vagyis a pénz- és tékehiany allami garanciaval folvett bankhite-
lekbdl torténd fedezése, majd rendszertelen id6kozonként a ga-
rancia ,,bevaltdsa” — mar ,,nem fenntarthat6”. Kozolte azt is, hogy
kezdetét veszi az augusztusban elfogadott Baross-program meg-
valositdsa. ,,Nem igérhetem, hogy néhany honap alatt, de a 2007-
ben kezdédd jabb unids fejlesztési idészakban, mostantol sza-
mitva nyolc év alatt markéns valtozasok lesznek” — helyezte kila-
tdsba Koka.

Grandidzus valtozasok helyett azonban egyeldre szinte min-
den marad a régiben. A Koka altal emlegetett Baross-program
nem tobb jambor szandékok gyljteményénél: ,,a kormany egyet-
ért azzal, hogy emelni kell a vasut szinvonalat”, ,.fel kell mérni a
ferihegyi gyorsvasit megépitéséhez igénybe vehetd unids forra-
sokat”, ,folyamatosan vizsgilni kell a magantéke bevondsanak
lehetdségét”, és lehetdleg vegyes tulajdonba adni egyes mellék-
vonalakat. A legfontosabb pedig: ,,be kell mutatni a korménynak
a stratégiai feladatok koltségkihatasat”. A jelek szerint ez utébbi,
vagyis a koltségek bemutatasa olyan jol sikeredett, hogy Koka
egyetlen fillérnyi allami fejlesztési forrast sem tudott megemlite-
ni, amely a MAV rendbetételét szolgalna. A fejlesztések a kor-
manyzati elképzelések szerint dontéen unids és maganpénzekbol
val6sulndnak meg. ,,Ot év alatt 60 millié eurd jott az EU-bol vas-
utfejlesztésre. 2007-t6l évi 110 milli6 eurd lesz erre a célra” — je-

lentette be a meglehetdsen hihetetleniil hangzo s a tovabbiakban
nem is részletezett adatot a miniszter.

Egyel6re azonban a meglevd 13 mellé az idén érkez6 ot Sie-
mens gyartmanyd elévédrosi Desiro dizelvonatnak és a Svajcbol
jovére vart, villamos Flirt szerelvényeknek is oriilni kell — mikoz-
ben a MAV-nél elmaradt fejlesztések sszességében kozel 1300
milliard forintra rignak.

Nincs 14j receptje a kormanynak a foly6 tigymenet finansziro-
zédsara sem. Az dllam az eddigi gyakorlatot folytatva ezutdn sem
tériti meg kozvetleniil a koltségvetésbol azt a veszteséget, ami a
hatésagi aras jegyekbél szarmazoé bevétel és a személyszallitasi
koltségek kozotti — az idén mintegy 50 milliard forintos — kiilénb-
ségbél adédik. Ehelyett az idén kozel 80 milliard forintos veszte-
séget varo, 47 ezer fos oriasvallalat rovidesen 58,5 milliard forin-
tos, allamilag garantalt hitelt vehet fel az idén mar lehivott 26
milliardon tal, jovére pedig tovabbi 100-120 milliard forinthoz
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privatizacios palyadzatanak résztvevéit »keritésen kiviili«
fejlesztésekre” — jelezte Koka a lehetséges befektetdk korét. An-
nyi elérelépés mindenesetre tortént, hogy a kormény e heti, iilé-
sén varhatdan jovahagyja a vasuti torvény modositdsanak terve-
zetét, amelynek parlamenti elfogadasa esetén elharul a kozfor-
galmi maganvasutak létesitésének jogi akadalya, s mdd nyilik
vegyes — allami, 6nkorményzati és magan — tulajdonu vasut épité-
sére, izemeltetésére is. Tolongds persze nem varhato az egyes ki-
sebb forgalmu regionalis hal6zatokért, mégis ez ligyben hangzott
el a vasuttal kapcsolatos legbiztatdbb nyilatkozat: Kdka kinyilva-
nitotta, hogy ,,a mellékvonalakat nem szeretnénk felszdmolni, ez-
zel ugyanis sok telepiilést hatranyos helyzetbe hozndnk”. A mi-
niszter ugyanakkor sziikiteni kivanja az engedményes tarifak ko-
rét. A negyvenféle kedvezmény finanszirozéasa évente tobb mint
23 millidrd forintjaba kertil az allami koltségvetésnek. ,,A vasuta-
sok (ingyenes utazdsra jogositd) kedvezményeinek eltorlését nem
kezdeményezziik” — jelezte a munkabéke fenntartasanak elsédle-
gességét, am az id6sebb kortak kedvezményeinek megdérzésérdl
méar nem tett emlitést.

SZABO GABOR - HVG - 2005. szeptember 21.
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2005. szeptember 7-én iilésezett a MOSZ Ugyvivo Bizottsaga. Napirenden szerepelt a MAV Rt. azon Utasités tervezete, mely szerint biintetd pont-
rendszert kivant bevezetni a roml6 lizembiztonsédgi helyzet miatt, a mozdonyvezetdi munkakorben. (a 2005. évi els6 féléves adatok 10%-os javulds-
ol szoltak!?) A MOSZ hatdrozott fellépése és targyaldsai eredményeként a munkaltatd a javaslatdt visszavonta. )

Targyalt a testiilet az arufuvarozas 6nallé Rt. formajéban torténé miikodtetésének kapcesan kialakult helyzetrdl, a MAV Rt-nél varhato vezetévalta-
sokrol.

Ismételten sz6 volt a MOSZ honlapjanak megujitasarol, és a Mozdonyvezet6k Almanachjardl.

Tobb éves kezdeményezésiink latszik valora vélni. Elkésziilt az a haromfunkcids taska, melyet — javaslatunk szerint- az utazé szolgalatot ellatok ve-
hetnek majd igénybe a jovében. A kézi, vall és hatizsakként is alkalmazhat6 taska mintadarabja szeptember honapban keriil a Ruhézati Bizottsag
elé. Azt kovetéen d6l majd el, hogy a ruhazati ellitméany pontszamaiba, vagy a szerszamkonyvre igénybe vehetd jarandésagok kozé keriil-e majd be.

Utanpétlasképzésre keriil sor november honap elején. A Mozdonyvezeték Szakszervezete mindig komoly hangsulyt fektetett arra, hogy a Tagceso-
portoknal dolgozé aktiv, fiatal, a szakszervezeti munka irant érdekl6d6 kollégakat bevonja érdekvédelmi tevékenységébe. A MOSZ jov6 évi 5. Kong-
resszusat megel6z6 valasztasok eldtt keressiik azokat a fiatal mozdonyvezetdket, akik a hdrom napos képzésen attekintést kaphatnak a MOSZ ér-
dekvédelmi tevékenységérol, miikodésérol, s mas egyéb fontos informéciokrol. A képzésen résztvevdk talalkozhatnak majd a szakszervezet vezetd-
in tdal, néhany vasuti vezetdvel is, akiknek majd kérdéseket, észrevételeket is feltehetnek, felvethetnek. Az utanpoétlasképzés idépontja 2005.
november 8-10.

Rendkiviili Gépészeti Erdekegyezteté Tandcs iilésre keriilt sor szeptember 9-én a MAV Rt. vezérigazgatosagan. Tajékoztat6t hallottunk a MAV
Cargo Rt.-hez athelyezni tervezett munkavallalok — els6sorban kocsivizsgalok — képzésérdl, a kialakitandd Gj munkakorokrél. A Cargo kb. 6-700 £6
kocsivizsgalot kivan foglalkoztatni janudr elseje utdn. Varhatéan a kocsivizsgalok és raktdrnokok atképzésére még 2005. évben sor keriil. Jelen allas
szerint a mozdonyvezetOket a Cargo létrehozasa nem €rinti.

A Fovarosi Munkaiigyi Birosag végzése szerint az MTSZSZ reprezentativ szakszervezet, s a tovabbiakban teljes joggal vesz részt az érdekegyezteté-
si folyamatokban.

A Mozdonyvezetok Szakszervezetének Budapest-keleti tagcsoportjai szeptember 13-14. kozott két napos megbeszélést tartottak Halaszlakon. A te-
riilethez tartozé dsszes tagesoporti kiildott részvételével megrendezett forumon részt vettek a MOSZ vezet6i is. A jelenlévok véleményt cseréltek a
gépészeti lizletag atszervezése kapcesan kialakult problémékrdl, a jové évre vonatkozé targyaldsi elképzelésekrdl, szakmai kérdésekrdl, s egyéb aktu-
alitasokrol.

Szeptember 14-én megbeszélést folytattunk Dr. Tarés Andras drral a MAV Rt. Biztonsagi igazgatéjaval, ahol arrél allapodtunk meg, hogy a moz-
donyvezetdk balesetmegelézési pontrendszerének bevezetésétdl elallnak, s ugyanakkor egy balesetmentes kozlekedést elismerd pozitiv 6sztonzd
rendszer kidolgozasat kezdik meg a MOSZ bevonaséval.

Turds ar levelét mellékeltiik.

Szeptember 15-én Koka Janos miniszter felmentette a MAV Rt. vezérigazgatojat, Mandoki Zoltant. Nem szoktuk kommentalni sem a kinevezése-
ket, sem a felmentéseket, tehat ezt most sem tessziik. Ellenben a miniszter ur Gjabb reformokat igérd kijelentéséhez lenne néhany szavunk. Mit je-
lent a reform? Ujabb 1étszamleépitéseket? Ha nem tévedek a Mandoki vezette MAV Rt. is szépreményii reformot hirdetett, melyhez a tulajdonos
elfelejtette biztositani a municiot, a pénzt. Maradtak a l1étszamleépitések, kiszervezések. Ugye nem a Miniszter ur tudta nélkiil tortént mindez?

2005. szeptember 13-an ulésezett a Vasiti Erdekegyeztetd Tanics, napirendi pontként a MAV Cargo Rt. alakitasdnak folyamatardl volt sz6, vala-
mint a munkaltat6 atadta a MAV Rt. dltalanos munkakori leirasainak elsd részét.
Az Arufuvarozas kiszervezésével kapcsolatban a MOSZ kifejtette, hogy nem hisz abban, hogy az allami cég csak rosszul tud miikodni.

A Mozdonyvezetik Szakszervezete levélben megkereste a T-Mobile mobilszolgaltatot a Kollégaktol érkezett panaszok miatt. Jelesiil, hogy nagyfokua
halozati lefedettségi hidnyossagok észlelhet6k a Budapest-Hegyeshalom vonalszakaszon. Jelzésiinknek kdszonhetden, a szolgaltaté méréseket végez
az adott vonalon.

K.L.

Kiss Laszl6 arnak,
Mozdonyvezetdk Szakszervezetének elnoke
1145 Budapest, Bacskai u. 11.

Tisztelt Elnok Ur!

Ertesitem Tisztelt EInok urat, hogy a vasiti kzlekedés biztonsaganak javitasa, a vasiti balesetek megel6zése érdekében kidolgozott, ,,a mozdony-
vezetdk biztonséagi és baleset-megel6zési pontrendszerérdl” sz0l6 utasitds-tervezet kiaddsara — a javaslat elézetes egyeztetése sordn kialakitott kozos
allaspontunknak megfelel6en — nem kertiil sor. Ugyanakkor 6rommel vettem, hogy Elndk tr tamogatja a Magyar Allamvasutak altalanos iizembiz-
tonségi helyzetének javitdsira, a vasiti balesetek megelézésére irdnyuld célkitiizéseinket, hogy On is egyetért a baleset-megeldzést szolgald, az ed-
digieknél hatékonyabb intézményrendszer kialakitasaval. Javaslom, hogy kdzdsen vizsgaljuk meg a baleset-megelézési tevékenység lehetséges terii-
leteit. Egyiittmiikodésiink teriiletei lehetnek kiilonodsen: a Szakszervezet rendszeres tdjékoztatasa az tizembiztonsag alakuldsarol, kiilonos tekintet-
tel a mozdonyvezetk altal okozott balesetekre; a vasuti balesetek megelézését szolgald javaslatok kidolgozasa; balesetmegeldzési oktatas;
balesetmegeldzési propaganda, elsésorban a Szakszervezet lapjanak igénybevételével; kozos forumok szervezése.

Tisztelt Elnok Ur!

Oszintén remélem, hogy egyiittmiikodésiink hozzdjarul a Magyar Allamvasutak lizembiztonsaganak javitasdhoz, a vastti balesetek megel6zéséhez.
Ehhez kérem az On, és Onon keresztiil a mozdonyvezeték segitségét.

Tajékoztatom, hogy kétoldali megbeszélésiinknek megfeleléen intézkedtem a mozdonyvezetdk balesetmentes kozlekedését elismerd, 0sztonzd
rendszer kidolgozasara.

Budapest, 2005. szeptember 15. )
Udvozlettel:
Dr. Tiirés Andrds
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A Munkaiigyi Birésagok itéleteib6l

V. I. mozdonyvezetd kolléga tizemi baleset miatt 40 napot toltott
betegallomanyban. A MAV Rt. a Kollektiv Szerz6dés 82.§.1.
pontja alapjan a 20., majd a 30. tdppénzes nap utan kifizette ré-
szére a 20.000.-, majd a 30.000.-Ft kartéritési osszeget A 40. nap
utan eldirt UJabb 30 000. Ft ot Vlszont nem volghajlando kifizet-

Pt}

utan megfogalmazas azt jelenti, hogy a 4
pot, azaz 41 napot kell a kifizetéshez tapy
A fellebbezés sordn eljaré Zalaegerszegi M

vegrész ugy értelmezendd, hogy a munkaval
pot kovetéen, megszakitas nélkiili keresdképtelen
tén illeti meg a tovabbi 30.000.-Ft karterlte
hogy a 41. munkanapon is tappénzes allon
kavallald. A fentiek alapjan a II. fokon e
sag karterltem keresetunket elutasitotta.

egy szegedi mozdonyvezetd esetében azzal az eltéréssel, hog :
csak 20 munkanapot volt baleseti tdppénzen. Részére a 20.000.-
Ft kértérités kifizetését ugyanezen indokkal tagadta meg a MAV
Rt., vagyis 21 napot kellett volna folyamatosan tappénzen lennie.

4, olyan tigyekben a magasabb szint(i €s I1.

~a'jo

A Szegedi Munkatigyi Bir6sdg mas jogszabalyi rendelkezésekkel
Oszszehasonlitva arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a 20 munka-
nap tappénzen toltése utdn a dolgozot megilleti a kartérités, te-
hat nem sziikséges a 21. nap tdppénzen toltése.

A MAV Rt. jabb fellebbezése utan eljaré Csongrad Megyei Bi-
rdsdg szerint a ,,20 munkanap utdn” megfogalmazést oly médon
lehet csak helyesen értelmezni, hogy a juttatas feltétele a leg-
alabb megszakitas nélkiili 20 munkanap keres6képtelen beteg-
ség, és ez utan a 20 nap utdn jar a 20.000.-Ft kartérités. Téves az
alperes MAV Rt. értelmezése, amely 21 nap keres6képtelensé-
get var el, hisz akkor a KSZ-ben is 21
napot kellett volna feltiintetni! Ezért a
joger0s itéletben kotelezte a munkélta-
tét a 20.000.-Ft kifizetésére.

Tehat megallapithatjuk, hogy ugyan-

fokon eljaré megyei bir6sdgok ugyanazt
etet teljesen eltéréen értelmez-
ovetkezésképpen, aki a jovOben
esetekben igényt tart a KSZ-
en biztositott kartéritésre, agy a 20, 30,

40.nap helyett 21, 31, illetve 41 napot
n tappénzes allomanyban.

Dr. Arany Jozsef
jogtandcsos

Napjaink baleseteirdl

2005. szeptember 20-4n a Kerepesi uti székhazban egy prezentaciot tartottak a Biztonsagi Igazgatdsag képvisel6i. Az esemény f6 témai:

— Az IC618-as siklasa 2005. augusztus 29-én Tépidszecs6-Nagykata kozott;

—a 2005. szeptember 3-an a Bp. Nyugati palyaudvarra bejaré 719-es szamu vonat siklasa;

—a Magyarnandor-Balassagyarmat kozott 2005. szeptember 12-én tortént titkozéses baleset
(33510-33539) valamint;

—a Kispest allomason tortént baleset, melynek sordn a 2815 sz. vonat behaladt a Rédba Gép-
gyarba.

A MOSZ részérdl Kiss Laszlé és Csiri Csaba vettek részt az eseményen.

Mind a négy eset jelenleg még vizsgélat alatt van, ezért a besza-
molordl részletesen nem irhatunk, de néhany tanulsagot leje-
gyeznék.

Ismét bebizonyosodott, hogy a forgalom vezet6i hatarozottan ki-
allnak az embereikért, ellentétben a mi vezetSink tobbségével.
Az eléadason volt olyan, aki a balassagyarmati baleset kapcsan
azt allitotta a vétkes jegyvizsgdlordl, hogy 6 a szakmai elit képze-
letbeli dobogdjanak egyik fokara éallhatna, ezért ne bantsuk 6t.
Aztéan volt forgalmasz, aki védekezésbdl tamadasba ment at és a
kispesti balesettel kapcsolatban olyan dologgal vadolta meg a
mozdonyvezet6t, amely szerintiink nem éllja meg a helyét, ezzel
is elterelve a figyelmet a sajat embereinek tiz éve zajld, enyhén

ami
tette,

5
Bencmk LdSZlO és Dr. Tur6s Andras.

koriilményeirdl,
egyértelmiivé

hogy van értelme az
ilyenfajta eszmecserének, hiszen mas-mds szemszogbdl latjak a
kiilonboz6 szempontokat a kiillonbozd szakdgak képviseldi. Mi-
vel két esetben érintett volt a mozdonyvezetd is, ezért mi is fel-

véleményeinkkel, javaslatainkkal kapcsolatban.

Azt a ritka pillanatot éltik meg, hogy tdmogattak az otleteinket
és Ok is javit6 szandékkal Iéptek fel. Ezt kihasznalva kaptunk egy
igéretet arra a régi dlmomra is, hogy a jelenkor, de mar lezart
baleseteirdl kapunk anyagokat, melyet a kés6bbiekben a Moz-

donyvezeték Lapjaban cikksorozat forméjaban, tanulsagul ko-
zOlhetiink veletek.

szblva felelStlen munkavégzésérol.

|
|
|
|
|
|
| szélaltunk és 6rommel vettiik tudomaésul a vezetdk nyitottsagat a
I
|
|
|
|
Az elbadas kozben érdekes volt latni vezetSink vitait a balesetek :

Cs. Cs.

T-Mobil térerésség mérés

A mosonmagyardvari unnepelyes ETCS étadasi iinnepség napjan, szeptember 22-én a T-Mobil szakemberei egy mérést végeztek a Budapest-Hegyeshalom

— kozotti 1-es szadmu févonalon. Ezt a mérést a MOSZ kezdeményezte, mert ta- : 7
pasztalataink szerint ezen a kiemelt nemzetkozi vasuti folyoson nagyon komoly
térerésség problémak vannak, amely egy esetleges baleset, vagy szolgalatképte-
lenség alkalmaval sulyos problémat is okozhatnak. Az ezen a vonalon dolgozé
Kollégak tudjik, hogy a mozdonyradiok megbizhatatlansdga miatt, a menet- és
mozdonyiranyitok is gyakran inkdbb a mozdonyvezetdk sajat mobiljat hasznal-
jak fel informécidszerzésre, vagy iranyitdi utasitasra. Mivel a mérés alkalmaval
GPS hiba 1épett fel, ezért a visszatton tortént mérés nem volt sikeres. Ezt vizs-
gélatot varhatéan egy késébbi alkalommal megismétlik és reményeink szerint a
kiértékelés utan megszlinnek a vételi problémak.
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Tovabbképzés munkavédelmi képviselok részére 2. rész

A munkaltaté foglalkoztatassal 6sszefiiggo kotelezettségei

Az Mt. 102. § (1)-(4) bekezdései alapjdin a munkaltato koteles

* a munkavdllalot a munkaszerzodés, a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok, illetve az egyéb jogszabdlyok szerint foglalkoztatni,

* az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit - a vonatkozo szabdlyok megtartdsdval - biztositani,

* a munkdt tigy megszervezni, hogy a munkavdllalo a munkaviszonybél eredé jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

* a munkavillalo szamdra a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitdst megadni,

* a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani, valamint a munkavdllalo szamdra a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyokban, illetve a
munkaszerzodésben foglaltaknak megfeleloen munkabért fizetni.

1. A munkavégzés szabalyai altaldban

A munkaltaté mikodését alapvetéen az eredménye, a hatékony gaz-

dalkodasra torekvés kovetelménye hatdrozza meg. Ennek szellemé-

ben célszert a foglakoztatas feltételeit és kortilményeit is rendezni.

Mégis e feltételek nem fiigghetnek a munkaltaté kizardlagos belata-

satol. Ezért a torvény - a munkavallalok érdekeire is figyelemmel - ki-

mondja, hogy a munkdéltaté a foglalkoztatassal kapcsolatos kotele-

zettségeket

* a munkaszerz6dés,

* a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve

* egyéb jogszabalyok szerint koteles biztositani, illetve gyakorolni
[Mt. 102. § (1) bekezdés].

Ugyanakkor a munkavégzés megszervezése soran azt is biztositani

kell, hogy a munkavallal6 is megfeleléen gyakorolhassa a munkavi-

szonybol eredd jogait. Vonatkozik ez nemcsak az egyéni jogviszony-

bél szarmazo6 jogosultsagokra, hanem a kollektiv munkavallaléi jo-

gok gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekre is (pl. az lizemi tanacs tag-
janak vagy a szakszervezet valasztott tisztségviseldjének egyes jogo-
sultsagai). A foglalkoztatasra vonatkozo leglényegesebb feltételeket
a munkaszerz6dés hatarozza meg. Ez rendezi, hogy a munkaltatd
mely munkahelyen és munkakorben koteles munkavéllalot foglal-
koztatni. A munkaszerzédéssel kapcsolatos ezen legfontosabb mun-
kaltatoi kotelezettségeken tilmenden azonban az is sziikséges, hogy
egyes részletkérdéseket a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok ren-
dezzenek. Ilyen szabaly elsésorban a Munka Toérvénykonyve, vala-
mint a kollektiv szerz6dés (Mt. IIL. fejezete), amely a munkaviszony-
bdl szarmazo jogokat, kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak modja-
it, illetve az ezzel Osszefliggd eljarasi rendet szabélyozza. A szervezeti
és miikodési szabalyzat is tartalmazhat olyan eldirasokat, amelyek
megtartasa a felekre kotelez (munkahelyi eltavozas engedélyezése,
szabadsag kiadasanak mddja stb.).

2. A munkaltaté altaldnos kotelezettségei
A munkdltato alapveté kotelességei:

* a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybél eredé jogait gyakorolni, kotelezettségeit pedig teljesiteni tudja,
* a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadja, illetve

* a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositja [Mt. 102. § (3) bekezdés].

A foglalkoztatasi kotelezettség tagabb értelemben a munkaltaténak azt a kotelezettségét jelenti, hogy a vele munkavi-
szonyban all6 munkavallalo:

* munkaval folyamatosan ellassa,

* rendszeresen foglalkoztassa,

* megteremtse szamara a Korszerii, a hatékony és a biztonsagos munkavégzés feltételeit,

* biztositsa a munkavégzés helyét, eszkozeit,

* szervezze meg a munkavégzés iranyitasat és ellenérzését,

* segitse el6 az ahhoz sziikséges szakmai ismeretek bovitését, illetve

* tamogassa a jobb és hatékonyabb munka végzésére iranyul6 munkavallaléi torekvéseket.

Dr. Breznay Tibor a Févarosi Munkaiigyi Birésag ny. elnoke

Kovacs Sandor
munkavédelmi képviselé

(Folytatjuk)

AZ AJANDEKSORSOLAS UJ IDOPONTJA!

A Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar altal a 2004. szeptember 22-ei Magyar Hirlapban a ,,Déntson nyugdijas éveirél!” jelmondat alatt meghirdetett ajin-
déksorsolas idépontja a munkasziineti napok atcsoportositasara tekintettel valtozott!
1. A ,,Dontson nyugdijas éveir6l!” jelmondati akcid soran azok vesznek részt, akik 2004. oktober 1. és 2005. szeptember 30. k6zott maganpénztari tagga vatak — ide-
értve a masik magannyugdijpénztarbol atlépoket is - és tagdijfizetési kotelezettségiiknek eleget tesznek.
Fényeremény: 1 db 100.000 Ft-os Interspar vasarlasi utalvany
Egyéb nyeremények: 5 db 10.000 Ft-os Interspar vasarlasi utalvany
A sorsolas id6pontja: 2005. november 2. 10,00 éra.
A sorsolas helyszine: Vasutas Nyugdijpénztar székhelye, 1145 Bp. Colombus u. 35.
A sorsolasok kozjegyzo jelenlétében torténnek. A nyertesek ajanlott levélben kapnak értesitést a sorsolast kovetd 15 napon beliil.

Amint arrél a mozdonyvezeté kollégak
értesiiltek a Vasutas Egészségpénztar beve-
zette — az egészségpénztari megtakaritas
készpénz nélkiili felhasznalasara alkalmas —
egészségkartyat. Tobb tagtarsunk még nem
kiildte vissza kartyamegrendelgjét. Kériink
minden tagunkat — akinek 2005. évben volt
legalabb egy havi tagdijbefizetése — kiildje
be kartyaigényl6jét, mert ez évben még in-
gyenesen kapja meg kartyajat.

Kérjik, még az egészségkartyaval torténd
vasarlas el6tt kiildjék meg a pénztar részére
az orvosi igazolast, amennyiben az igénybe
vett szolgaltatas elszdmolasahoz sziikséges.
Az orvosi igazolast az adott szolgaltatas ti-
pushoz egyszer kell bekiildeni. Orvosi igazo-
las sziikséges tobbek kozott: szemiiveg, kon-
taktlencse, hallokésziilék, sporteszkoz vasar-
las, udilés, sportszolgaltatas,
gyogyfiirdé-szolgdltatés kifizetéséhez. Orvo-

si igazolast (javaslatot) a haziorvostol, tizem-
orvostol, szakorvostdl is lehet kérni, annak
kiallitasahoz nem sziikséges, hogy az orvos-
sal szerz6dést kdsson a pénztar.

Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy 2005. évben
a sporteszkoz vasarlasnal 75 ezer Ft, tobb
szolgaltatasra jogosult személy (csalddtag,
kozeli hozzatartozd) éltal torténd egyiittes
igénybevétel esetén 113 ezer Ft az elszamol-
haté értékhatar. Udiilésnél az értékhatir
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160 ezer Ft, tobb szolgaltatasra jogosult sze-
mély (csaladtag, kozeli hozzatartozd) altal
torténd egylittes igénybevétel esetén 240
ezer Ft.

E két szolgaltatés esetén az eddig felhasznalt
Osszegrdl tdjékozodhatnak honlapunkrol
(www.epenztar.hu), telefonos engedélyezte-
tés esetén a kartyakdzpontnal: 06-1-238-
0361.

A pénztar, irdsban értesiti a pénztdrtagot és ké-
ri a szolgdltatds ellenértékének megfizetését, ha
a pénztdrtag egészségkdrtydaval olyan terméket,
szolgdltatdst vasdrol, amely a jogszabdlyok sze-
rint az egészségpénztdri megtakaritdsbol nem
finanszirozhato, vagy a finanszirozhatosdg fel-
tétele (pl. orvosi igazolds vagy egészségterv) hi-
danyzik.

A megfizetés targyéven beliili elmaradasa
esetén a nem jogszertien igénybe vett szol-
galtatas ellenértéke az SZJA torvény 28. §.
szerint a Pénztartag adokoteles jovedelmé-
nek mindsiil, s errdl a pénztar addigazolast
allit ki.

Orommel értesitjiik Tagjainkat, hogy min-

den Vasutas Egészségpénztar tag, aki ren-
delkezik egészségkartyaval, kaphat névre
sz6lo METRO vasarloi kartyat.

A vasarloi kartya igényléséhez a lakohely-
éhez legkozelebbi METRO éaruhazba kell el-
menni. A vasarléi kartyat az aruhazak vevo-
A METRO vasarléi kartya igényléséhez
sziikkség van a egészségkartya és a személyi
igazolvany bemutatdsara.

METRO kartyéval az a személy jogosult va-
sarolni, akinek a nevére a kdrtya szol. Lehe-
téség van arra, hogy a pénztartag jogan va-
sarloi kartyat kapjanak a tag altal megjeldlt
szolgdltatasra jogosult hozzatartozok is, akik
a pénztdr altal kidllitott ,,Szolgaltatasra jogo-
sultak jegyzékében” szerepelnek (max. 4 £6).
A METRO aruhazakban kizarélag kész-
pénzzel lehet vasarolni.

A Vasutas Egészségpénztar a METRO Aru-
hazban vasarolt termékek koziil csak azon
termékek ellenértékét tériti meg tagjai ré-
szére, melyek a Pénztar szolgiltatasi sza-
bélyzata szerint finanszirozhaté: pl. sport-

eszkozok, csecseméapolasi cikkek, vérnyo-
masméro stb.

Erdemes befizetnie az Egészségpénztarba,
hiszen a befizetés 30 %-a (maximum 100.000
illetve 2020. januar 1. el6tt nyugdijba vonu-
10k esetében 130.000 Ft) visszaigényelhet6 a
személyi jovedelemadobél, ha Onnek van
adofizetési kotelezettsége. Az egységes tagdij
feletti befizetéseket a pénztar 100 %-ban a
tag egyéni egészségszamlajan irja jova, a be-
érkezést kovetden varakozasi idé nélkiil fel-
hasznalhato egészségiigyi, egészségvédelmi
kiadasokra.

Fontos: ha valaki elvesztette a kartyajat, azt
a lehet6 legkorabbi idépontban le kell tiltat-
ni, hogy illetéktelen ne hasznilhassa! A le-
tiltast szintén a kartyakézpont nyitvatartasi
ideje alatt, annak telefonszaméan (06-1) 238-
0361 lehet kezdeményezni. A kartyakozpont
nyitvatartasi idején til a GBC Rt. telefon-
szaman (06-1) 421-2299 lehet a kartyat letil-
tatni.

Vasutas Egészségpénztdr

Minden szalloddban is-
merkedési esttel, kara-
csonyi és szilveszteri me-
niivel, élézenével varjuk
kedves  vendégeinket!
Araink a MAV ZRt. ven-
dégeire vonatkoznak. A
fenti kedvezményes
nyugdijas arakat csak
azon MAV nyugdijasok-
nak biztositjuk, akik
2005-ben a MAV-os iidii-
1ési csekkes tamogatast
eddig még nem vették
igénybe~Az drak tartal,
mazzdk \a |szalldst Acljes
eTlél;é\sQai\,,— aL’f él(ig,e;rfés
Finqeﬁ?“fyg,c?dr‘ékét’ és. -a%
#fd-t A7 idegehfofgalm
d6 a helyszinen fizeten:
NG S

Ezolgé.lp‘gtﬁégaiﬂrﬂ; Vasutas‘
tkéntes Kolesonos Ki-
égestitol B gesschpénsl
tarbgT &S i akiiviMAY;
os' dolgozék “szamara-
NUSZ iidiilési csekkel is
térithetdek.

Informacioé és

jelentkezés:
MAV Lokomotiv Hotels
Rt. 1142 Budapest, Tele-
ki B. u. 15-17.
Tel.: 1-222-22-40,
1-273-00-90;

iizemi: 01-3924, 01-31009.

E-mail:
udules@mavhotels.hu,
ertekesites@mavhotels.hu

MAYV HOTELS ajénlat

Kal'écsony és SzilveSZtel'!

MEZOKOVESD

Karacsonyi programcsomag
December 20-27. (7 gjszaka)
Srzilveszteri programcsomag
December 27 - januar 2. (6 éjszaka)
Araink mindkét csomagra vonatkoznak
Losztaly: 34.200 Fi/fé (gyerekeknek: 21.600 Ft/fa)
Nyugdijas: 19.800 Ft/fé

I1.osztaly: 26.500 Fi/fo (gyerekeknek: 18.100 Fi/f6)
L Nyugdijas: 17.000 Ft/fé




14

2005.

oktober

Megkérdeztiik a Kollégakat

A mozdonyvezetd képzés fondkjai 2. rész

Az el6z6 szamunkban a fiatal mozdonyvezetdket kérdeztiik meg a mozdonyvezets-képzés hidnyossdgairél. Most pedig az id6sebb kollégdktol érdeklédtiink, hogy 6k milyennek
latjak a képzés eredményét, vagy inkdbb eredménytelenségét, vagyis a kozelmiiltban végzett mozdonyvezetSk és a még gyakornokok felkésziiltségét. Természetesen az 6 vélemé-
nyiiket is kikértiik azzal kapcsolatban, hogy vajon mi lenne az, amit mdsként kellene tenni a mozdonyvezetd-gyakornokok oktatdsdban.

Balogh Zoltin Komirom:

Mi voltunk az elsd csapat,
aki a Tatai uton lett kiké-
pezve. Mar nélunk is
nagy hiba volt, hogy nem
dlltak rendelkezésre meg-
felel$ szintl és szamy is-
mertetd anyagok, kapcso-
lasi rajzok, szemléltetd
eszkozok. Nagyon gyenge
volt a konyvek ellatottsa-
ga is. Ehhez azonban
hozza kell tennem, hogy nekiink voltak olyan oktato-
ink, mint T6th Laszl6, Halasz Istvan és forgalombol
Torkos Gy6z6, akik bizony elég magas nivot elbirtak
és meg is kovetelték ezt téliink. Nem tudom, hogy a
mostani képzésben a hozzajuk hasonlé beallitottsa-
g emberek hol vannak, mert a mostani harmatgyen-
ge képzést 6k nem hagytdk volna, amit jelenleg vég-
hez visznek. Szerintem nincs semmilyen visszakove-
telés tolik, amely megallapitana a tudasszintjiiket.
Ennek val6szintileg a képzés rovid ideje az oka. Sok-
szor hallottam gyakornokoktol, hogy 6rak maradtak
el zsinérban, mert az az oktatd, akinek be kellett vol-
na mennie, egyéb elfoglaltsig miatt nem jelent meg.
Volt, aki ezt bepétolta, de nem ez a jellemz4. Volt
olyan gyakornokom, akinek a szemébe megmond-
tam, hogy ,,... én att6l nagyon tartok, hogy te le fogsz
vizsgazni! Az a te dolgod, hogy fekve maradsz egy
géppel, de az mar nagyon rosszul fog engem is érin-
teni, ha belém jossz oldalrél, vagy szembdl.” Példa-
nak okaért a komaromi silyos balesetet is egy fiatal
mozdonyvezetd okozta, de hallottam az orszag ma-
sik felébdl is olyan balesetet, amikor az ,,ifju titin” a
kijaratnal nem allt meg és egy autdst iitott el. Szerin-
tem nagyon kevés az, amit megkdvetelnek toliik.
Nem tudom, hogy példaul a Kozlekedési Féfeliigye-
let is ilyenkor hol van, amikor a vizsgdra kertil sor?
Ok miért nem ellenérzik ezt megfeleléen? Mindegy,
hogy milyen ember, csak jojjon valaki mozdonyveze-
tének? Még a Kresz vizsgakor sem engednek ilyen
gyenge tudassal at, akkor miért teszik ezt a moz-
donyvezetd-képzés végén? A hat mozdony tipust
megfelelének tartom, csak azt nem, hogy kevés ré az
id6 és ebbdl kifolydlag nem megfeleléen készitek fel
a gyakornokokat. Nincsenek meg a kell6 ismeret-
anyagok, nincs meg a visszakovetelés. Volt olyan pél-
daul, hogy a II-es tanfolyam utan, a hatdsagi vizsga
elétt a ,gyerek” nem tudta azt megmondani, hogy
mikor van megfékezve egy vonat, elindulhat-e vele,
vagy se. Hogy fogja 6 megallapitani, ha a vonalon ki
kell iktatnia egy kocsit, hogy tovabb mehet-e, vagy
sem? A géptérben sem ismerik ki magukat. Egysze-
riien érthetetlen, hogy ilyen gyenge tudassal hogy
engedhetik ki 6ket. Fontos lenne, hogy ,,normalisan”
alljanak hozza a képzéshez, lassak el ket kell6 men-
nyiségil és mindségli szemléltetd eszkozokkel, okta-
tasi anyaggal, amibdl megfelel6 szinten fel tudnak
késziilni. Legyenek megtartva az 6rak, olyan okta-
tokkal, akik szamon kérik a tanul6ktdl az anyagot, és
akiktdl szamon kérik, ha nem megfelel6 szinten ok-
tatta le az 6rakat. Kérdére kellene vonni, hogy miért
engedte at a vizsgan a gyakornokot. Most nagyon
gy néz ki, hogy nem mindségi, hanem mennyiségi
képzés zajlik. Koriilbeliil két honappal meg kellene
nyujtani a képzést, amiben sokkal tobb gyakorlatot
biztositandnak. Nagyon kevés id6t toltenek ,kint a
vasiton”, ezért egyszerlien nincs mit megtapasztal-
niuk. Nagyon kevés az utazasi id6 a hat mozdonyti-
pusra. Az is gond, hogy a sajat telephelyén hianyoz-
nak az el6irt gépek és kénytelenek ide-oda utazgat-
ni. Az Onkoltségi utakkal sok id6 elmegy a
szolgélatbol és nem jut elég id6 gyakorolni. Az is ko-
moly hatrany, hogy a fordul6 id6k sokkal sziikebbek,
mint régebben és ezért két vonat kozott gyakran egy-
altalan nincs lehetGség atnézni a mozdonyt, hibael-

héritast gyakorolni, stb. Sajnos az érzédik, hogy a ke-
vés rendelkezésre allé idé miatt, nincs visszakérde-
zés, nem kovetelnek megfelelé szinten. Remélem,
hogy a vast vezet6i nem akarjak azt elérni, ami pél-
déaul Anglidban is zajlik, hogy nagyon szomori bal-
eseti statisztikat produkalnak évek ota. A ,nagy at-
alakitds” és a privatizacié nalunk is hozhat hasonlé
eseményeket magaval.

Csiiri Mihaly Kecskemét:

Az el6z6 cikkben, a fiata-
lok éltal elmondottakhoz
hasonléan litom én is a
helyzetet. A mozdonyon,
gyakorlattal toltott id6
nagyon kevés, a tananyag
viszont ehhez képest tul
sok. Két lehetdséget 1a-
tok: vagy kiilon venni a
dizel-, villany képzést és a

= flitéhazak vezetdi eldont-
hetnék, hogy melyikre van inkabb sziikségiik és ak-
kor arra kiildenék el6szor a gyakornokot, vagy pe-
dig, meg kellene hosszabbitani a képzést. En még a
hagyomanyos képzésben vettem részt és tgy latom,
hogy a mostani képzésben az anyagot jol elsajatitani
majdnem lehetetlenség. Olyan szintrél beszélek,
hogy a végzett személyre nyugodtan rdbizhassuk a
vonatot. Voltak ndlam gyakornokok és mindegyik ar-
ra panaszkodott, hogy nincs irodalmuk, amibdl ta-
nulhatnanak. Nem volt konyviik M41-esbdl és az
oran kézzel irt jegyzetbdl tanultak. Hogyan lehet a
vizsgan kovetelni attdl, akinek nem biztositjdk az
alapvetd feltételeket? Az nagyon egyenlétlen dolog,
hogy ki, mennyire gyorsan tud irni, mert attél is fiigg
a vizsgaeredménye, hogy mennyit tud lejegyzetelni.
A hozzam keriilt gyakornokoknak jelentds hidnyos-
sagaik voltak. A vezetdéllason még tigy-ahogy eliga-
zodtak, de a géptérben mar szinte eltévedtek. Aki
legut6bb volt nalam gyakornok, ¢ sajat maga kérte,
hogy menjiink végig a géptéren legaldbb egyszer,
mert bar j6 ideje feliigyelet alatt utazott, kozel a vizs-
gahoz, de még nem volt M41-es gépterében. MielStt
elmennek a tanfolyamra, vagy a tanfolyam ideje alatt
sokkal tobb id6t kellene mozdonyon tolteniiik, mert
a vezetdallast, vagy a gépteret nem lehet megtanulni
konyvbdl. Arrdl nem is beszélve, hogy még konyviik
sincs. Feleslegesnek tartom a képzésben, hogy olyan
dolgokat tanittatnak meg veliik, amihez nem nyul-
hatnak, amibe soha nem nézhetnek bele. Semmi ér-
telme azoknak az elméleti dolgoknak, mint példaul a
mechanika, elektrotechnika, vagy a fék tantdrgynak
azon részei, amelyekben a kiilonb6zé berendezések
belsejét, azok miikodésének aprolékos részleteit ok-
tatjak. Se a kormanyszelephez, se a D2-eshez, se a
ZBR-hez, — a modernebb mozdonyok fékezdszele-
peirdl pedig nem is beszélve — nem nyulhatnak, ak-
kor minek id6t tolteni ezekkel a dolgokkal? Csak
azokat az alapokat kellene leoktatni, amit tud befo-
lyasolni valamilyen médon. Példaul, ha el6re tolja a
kart, akkor mi torténik, ha hatra huzza, akkor mi lesz
a kovetkezménye. Felesleges azt részletezni, hogy
melyik membran mikor emelkedik, mikor siillyed,
vagy hogy melyik szelep mikor, miért és mekkorara
nyit. Ezek felesleges anyagok. A mozdonyvezetd
nem szedheti szét a fékezdészelepet, kormanyszele-
pet, stb.-t a vonalon, ha elromlik. Ezek helyett in-
kéabb a hibaelharitasra kellene helyezni a hangsulyt.
Ezenkiviil fontos lenne, hogy a lehetd legtobb id6t
tolthessék a mozdonyon. Még taldn a miihelygyakor-
lat rovasdra is utaztatnam a gyakornokokat, mert
igazabol, miikodés kozben, a mozdonyvezeték mel-
lett tanulhatjak meg a legfontosabb dolgokat. En an-
nak idején voltam hat honapot miihelyben. Utdna
voltam hat honapot mozdonyvezet$ mellett. Ebben
volt ugyan egy hénap kiesés, a vvk. tanfolyam ideje.

Ezutan a maradék id6t vontatasi vonatkiséréként a
mozdonyvezeté mellett dolgoztam. Csak ezutdn
mentem tanfolyamra, ami harom és fél hénapos el-
méletbdl, és az ezt lezard osztalyvizsgakbol allt. Ez-
utdn harom hénap feliigyelet alatti utazés, tehat ve-
zetési gyakorlat és a végén két hét sszefoglald, majd
a hatdségi eldvizsga és a hatdsagi vizsga kovetkezett.
A képzésben az M62-es, M44-es, M43-47-es gépek
voltak. Fontos volt az elsé tanfolyam el6tti sok uta-
zas, mert bar hivatalosan nem vezethettiink, de sok
mindent el tudtunk lesni és meg tudtunk tanulni a
mozdonyvezetdktdl. Ez folytatodott a vvk. idGszak-
kal és mar szinte teljesen felkésziilten keriiltiink oda
a kontrollerhez és a fékezdszelephez, amikor a fel-
iigyelet alatti vezetést végezhettiik. A jelenlegi kép-
zés hidnyossaganak tartom azt is, hogy példaul az
M41-esbdl, vagy a Bz-bél, de gondolom a t&bbi ti-
pusbdl is, a régi mozdonyt tanitjak, pedig azokbodl
mar alig fut néhany. M41-esbdl a hagyomanyos mel-
lett, van egy computerrel atalakitott és van a remo-
torizalt fajta is. Ezekr6l semmilyen anyaga nincs a
gyakornokoknak.

Tasi Tibor Fiizesabony:

Tavaly két gyakornok volt
nalunk képzésen. Ok vi-
szonylag  felkésziiltnek
tlintek. Hozza kell azon-
ban tennem, hogy az
egyik gyakornok kolléga
mar id6sebb volt és el6tte
vonatvezetdként tényke-
dett, igy volt lehetésége
mar kordbban, az utazi-
sai alkalmaval elsajatitani
az ismereteket. Ahogy beszélgettiink veliik elmond-
tak, hogy tilzottan be van siritve nekik az anyag.
Sok tipus van, amit egyszerre kell tanulniuk és erre
tal kevés id6t biztositanak nekik. Hallottam azokrol
a miskolci balesetekr6l, amelyek elsdsorban a kép-
zésb6l fakadé rutintalansdgbdl, tapasztalansagbol
kovetkeztek be. Ezek elkeriilhetéek lennének, ha
tobb vezetési gyakorlattal rendelkeznének. Fontos
lenne, hogy szokjak a mozdonyt, az utazast, az éjsza-
kazast, mert ezeket a dolgokat nem csak megtanulni,
hanem megszokni is kell. A gyakorlat nagyon sokat
szamit. Sajnos sokszor el6fordul az is, hogy a vizsga
utan rogton mennek vonalra, InterCityre, stb. és ez
sem a legszerencsésebb dolog. Nemcsak a képzéssel
van probléma, hanem az utdna kévetkez6 szolgélat
beosztassal is. A vonalismeret valdszintileg elegendd
lenne, ha azt becsiiletesen elvégeznék, de a gyakor-
latlansag végzddhet balesettel. Mindenképpen segi-
tene, ha tobbet utazhatninak, hogy rutint szerezze-
nek.

Magyar Dezs6 Bataszék:

Azokkal a gyakornokok-
kal, akik nalam voltak
nem volt tal sok problé-
ma, bar nem nagyon volt
moédunk példdul moz-
dony helyismeretet tanul-
ni, gyakorolni. A forgalmi
ismereteikkel nem volt
kiilonosebb gond. Bar 6k
beszéltek arrdl, hogy
probléma a mozdonyve-
zet6kkel valo kapcsolatte-
remtés. Szerintem sokkal jobb lenne, ha nem 6ssze-
vissza jarndnak mindenkihez, hanem pedagégiailag
legaldbb minimalis szinten felkészitett mozdonyve-
zet6kre lennének bizva.

Csiiri Csaba
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ETCS

ERTMS / ETCS
Az 1j Eurdpai vonatbefolydsolo és vezérld rendszerrdl 1. rész

ERTMS: European Rail Traffic Managemant System Eurdpai Vasuti Kozlekedésiranyitasi Rendszer
ETCS: European Train Control System Eurdpai vonat vezérld rendszer

Eurépaban a legelterjedtebb vonatbefolya- Franciaorszég Krokodil, KVB, TVM sebb karbantartasi koltségeket eredményez a
solo rendszerek egy vasuti jarmdre Valo telepl— ASFA. Ebicab+ASFA. vonali berendezések csokkentésébdl a masodik
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Az ADtranz cég TRAXX jarmiicsaladjanak mozdonyalvdzaira felszerelhetd, Eurdpdban kiépitett egyes vonatbefolydsolo berendezések egységeinek elhelyezési lehetdségei.




Az ETCS rendszer felépitése

Az ETCS rendszer két alrendszerbdl all, az egyik a pdlya mentén elhelyezett berendezések alrendszere, a masik a jarmiivekre telepitett fedélzeti alrendszer. A két al-
rendszer kozott az informacidatvitel meghatarozott atviteli utakon, megadott felépitési taviratok segitségével torténik. Az drvitel — a kiépitéstdl fiiggden — lehet
egyirdnyti vagy kétiranyi. Egyiranyt informaci6étvitel esetén csak a palyamenti alrendszer ad informaciokat a fedélzeti berendezés szdmara, mig a kétiranyu infor-
macidatvitel esetén, a jarmtveken kiépitett rendszer is ad informaciét a palyamenti alrendszeren keresztiil. Az ETCS-t ugy fejlesztették ki, hogy kiépitése a vo-
natkozlekedés zavardsa nélkiil is lehetséges, a rendszert fokozatosan lehet telepiteni, nem kell egyidejlileg minden jarmivet és pélyaszakaszt egyszerre kiépiteni
a hasznalatara. Az dtmeneti iddszakban - specialis egységek alkalmazaséval - egytitt haszndlhaté a mar meglév rendszerekkel. Ez persze azt is jelenti, hogy a jér-
miivek fedélzeti rendszereinek ,,meg kell érteniiik” a kiilonbozd, helyi vonatbefolyasolo rendszerek jeleit is. A jelenleg kiépitett vonatbefolydsol6 rendszerek in-
formécibjeleit egy ERTMS rendszerrel felszerelt vonat is fogadni tudja az tn. STM (Specialis Atviteli Modul) hasznélatéaval, és azt megfelel6 médon kiértékeli.
Igy orszagonként a hagyomanyos vonali rendszerrel is kompatibilis.

A rendszer kiépitési szintjei:
1. 0. szint
2. STM szint
3. ETCS 1. szint
4. ETCS 2. szint
5. ETCS 3. szint

Az ETCS rendszer a pélyafelszereltségtol fiiggben kiilonbozé szintekre oszthaté azért, hogy minden leendd vasit tizemeltetd kivélaszthassa a szamdra legoptima-
lisabb tizemmddot, sajat miszaki teljesitményéhez és nem utolsd sorban agyagi lehetéségeihez képest. A kiilonbozo szintek 1ényegében a jarmi felszereltségé-
ben, a palya menti berendezések kiépitésében, a megvaldsitand6 funkciok végrehajtasaban, és az adatatvitel modjdban kiilonboznek egymastol. Az egyes szintek
viszont kompatibilisek egymassal.

A rendszer elemei
A palya mentén elhelyezett alrendszer elemei:

EuroBalise [ejtsd: baliz]: pontszerii elektronikus jelado.

A baliz egy, a vasuti sinpar kozott rogzitett elektromagneses elven miikodo jelado berendezés. A folotte elhalado vonattal informaciokat kozol, amelyek a jarmi-
veken taldlhaté antenna segitségével informaciokat tudunk feljuttatni a fedélzeti berendezés feldolgozo egységéhez, amelyet folhasznalunk a vonat mozgasanak
befolyasoldsara. A baliz a palya meghatarozott részén keriil elhelyezésre, minden olyan helyen, ahol a felhasznal6 dltal megkovetelt funkciok végrehajtdsahoz azt
az ETCS rendszer sziikségessé teszi, vagy az illetékes hat6sagi szervek ill. a kiilonbozd vasiti tarsasdgok utasitasai a jel feladasat kifejezetten eléirjak. Hasznala-
taval csak pontszerii vonatbefolydsolds alakithato ki, azaz csak ott tudunk informéciét juttatni a vonatra, ahol baliz talalhato.

A balizok fajtai:

» Allandé informdciot szolgaltato fix baliz.

* Viiltozo informdciot szolgaltato vezérelheté baliz.

* Viiltozo informdciot szolgaltato kitolto (infill) baliz.

A fix baliz minden esetben, minden vonatnak ugyanazt az informaciét tovabbitja. Ezzel szemben a vezérelhetd baliz, mas és més informaciokat sugarozhat a vo-
nat felé, példaul a jelzok jelzési képe, a valtok allasa, a beallitott vdganyutak alapjan, mindig mas és mas sebesség és menetengedélyt ad a jarmtiveknek. A kitol-
t6 baliz, a kiegészit6 informaciok jelfeladasara szolgal, példdul két jelz6 kozott, vagy mds orszag, Vasiti Tarsasag hatdrandl, vagy az ETCS rendszer hatokorzeté-
be val6 behaladdsndl a vonat fedélzeti berendezésével tudatni kell, hogy milyen korzetbe haladt és a jarmi berendezése dtallhat az Gj izemmodnak megfeleld
miikodésre.

Az EuroBalise elhelyezve a sinek kozott, mely gyartotdl fiiggden kiilonbozé szinben késziil.
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