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Megdllapodtunk

2005. december 23-dn
megdllapodds sziiletett a
MAYV ZRt. munkavdllals-
inak foglalRoztatdsdrol,
bérezésérdl, illetve a Kol
lektiv Szerzédés médositd-
sdrol.

Lassan
tinhet, de nehéz tdrgyalds-
- sorozaton vagyunk, til. A
kozel szdzords maratoni egyeztetéseken id6nRént nem
csak, a munkdltatoval, hanem némelyik érdeRyédd
tdrsunkRal is meg Rellett Riizdeniink, LegfGképpen
akkor, ha néhdnyan megfeledRezteR arrdl, hogy nem a
tag van a szakszervezetért, hanem a szakszervezet a
tagokért. Némely szakszervezet mdr azt is nagy ered-
ménynek, tartotta, ha a MOSZ javaslatainak, tudott
keresztbe tenni. Err6l majd mdsRor bévebben, amikor
értéRelniink, kel az egyes szakszervezeteR, taglétszd-

mdnak alakuldsdban végbement viltozdsokat is.
Térfiink vissza a megdllapoddsokfioz. Annak ellenére,
hogy a felek Rijelentették, hogy minden részmegdlla-
podds Jsszefiigg a mdsiRkal, mégis sikeriilt néhdnyat
mdr december Rjzepén aldirni (december 13-14.). Ilyen
volt a mozdonyvezetdk foglalkoztatdsira vonatkozd
dokumentum, mely lehetbséget teremt a mozdonyveze-
t6k, kRorengedményes nyugdijazdsdra, s ennek ardnyos
potldsdra. A Vilaszthaté Béren Kivili Javadalmazd-
SOR, keretdsszegéneR_ jelent8s emelésérbl - 180 eFt - is
idGben (december 13.) megdllapodds sziiletett. A Ke-
retisszeq emelésének, dsszegszeriisége megeqyezik, a
MOSZ dltal tdrgyaldsi célRént elvdrtakRal, s ugyan-
akRor jelentGsen novekedett ahhoz Répest, melyet a
Rozéptdvii megdllapodds eldire emelési mértéRRént.

A kardcsonyi iinnepeRet megelz6 napon, 23-dn az
esti ordRban ReriilteR aldirisra a béremelésrSl és a
Kollektiv Szerz6dés médositdsdrol szolo megdllapodd-
soR, Kdszonhetd volt ez annak, hogy a munRdltaté
visszalépett azon KSZ mddositd javaslataitol, ame-
byek a szakszervezeteR merev elutasitdsdval taldlkoz-
tak, A KolleRtiv Szerzbdés néhdny technikai vdltoz-
tatdson til, Rardindlis modositdsoRat nem tartalmaz.

A hatdrozatlan idejii KSZ megRotéséhez jelentls |

munkdltatdi elvdrdsok, Rapcsolodtak, melyeket az
érdeRyédelmi oldal nem tudott elfogadni, mint ahogy a
munkdltatd sem respeRtdlta a szakszervezetek javas-
latait. A felek megdllapodtak abban, hogy a jovében
tijrakezdik, a tdrgyaldsoRat annak érdekében, fogy
Rolcsonds RompromisszumoR, drdn, esetleg hatdrozat-
lan idejiivé tehesséR, a KSZ-t és egy 1j Rozéptdvii
megdllapoddssal teremtséR meg a Rivetkezd idGszak,
Kiegyensiilyozott munRaiigyi Rapcsolatait. Ezek, a
tdrgyaldsok, — elbreldthatdan — hasonldan sok, vaqy
taldn méq tG6b idGt és energidt fognak_ igénybe venmi,
mint az eddigi foglalRoztatdsi, bérezési és KSZ tdr-
gyaldsoR dsszesen.

Kiss Ldszl6
MOSZ elndk,

mdr  Rozhelynek,

Euroépai mozdonyvezeto engedély

A Mozdonyvezetdk Lapjanak egy korabbi szdmaban olvashattatok
részletesen az egységes eurdpai mozdonyvezetdi jogositvanyrol,
melynek lényege, hogy a lehetéleg azonos feltételek mellett zajlo
orvosi vizsgalatok és a megfeleld tipusismeretek megszerzése utan
abban az esetben, ha a mozdonyvezet$ az adott orszdg nyelvét jol
ismeri €és megszerzi a vonalismereti utakat, valamint az egyéb vizs-
gakat is leteszi, akkor az adott allam adjon a részére egy engedélyt,
amely az § orszagukban torténé mozdonyvezetésre jogosit fel. Ezzel
is egységesiteni kivanjak az Eurdpai Unidt és egyuttal gyorsitani a
vasuti kozlekedést az oreg kontinensen. Az, hogy mindezt t6liink
nyugatra komolyan is gondoljadk, nemcsak a fehér papirra vetett
egyezményeken jelenik meg, hanem az egyéb ,,reklamhordozo felii-
leteket” is kihasznaljak, hogy elfogadtassak és népszeriisitsék ezt az
oOtletet.

Cs. Cs.
Fotok: Németh Ferenc

Europiischer:,
Lokfuhrersc%inaﬁ. >

Europliischer
Lokfihrerschein
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Megallapodas utan

2005. december 23-an létrejottek azok a vezetése mar december elején  sztrajkot
megallapodasok, amelyek — a mozdonyvezetok fontolgatott, elhamarkodottan, méas motivacioktol
esetében — foglalkoztatasi biztonsagot, Kollektiv is vezetetten.

Szerzddést és béremelést jelentenek. A MOSZ ,ALLASFOGLALASA”, a jelzett
A targyalasok most sem voltak zokkendmentesek. szakszervezet vezetésének magatartasara,
A Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezetének nyilatkozataira adott valaszként fogalmazodott.

Dr. Borsik Janos
ligyvezetd alelnok

ALLASFOGLALAS

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete (MOSZ) fenntartja korabbi allaspontjat, hogy a Vasuti Dolgozok
Szabad Szakszervezete (VDSZSZ) vezetGje altal bejelentett sztrajkfenyegetés szakszervezetpolitikai
célokat szolgalt, artott a sztrajk intézményének és a vasutas érdekvédelemnek.

A nevezett szakszervezet mar hetekkel a bejelentés el6tt eldontotte, hogy

- sztrajkfenyegetéssel 1ép fel,

- decemberben, a két iinnep kozott nem targyal,

- Onall6 akcidt szervez.

A tobbi reprezentativ vasutas szakszervezet a sajtobol értesiilt errdl a szandékrol.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSZ), a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
(MTSZSZ) és a Mozdonyvezetdk Szakszervezete (MOSZ) 2005. december 28-an nyilatkozatban
hatarolodott el a VDSZSZ magatartasatol. (A Vasutasok Szakszervezete foladva korabbi egyetértését,
meggondolta magat.) Az azota megjelent nyilatkozatok, interjuk tartalma miatt a MOSZ sziikségesnek
tartotta kialakitani és kdzzétenni allasfoglalasat.

A MOSZ az elmult masfél évtizedben tobb esetben szervezett sztrajkot a tobbi vasutas szakszervezettel,
vagy Onalléan. Ezek a munkabesziintetések egytél-egyig torvényesek, jogszeriiek és eredményesek
voltak. Nem jartak egyiitt tragikus eseményekkel. Ebben a feleldsségében utasitja vissza a nevezett
szakszervezet vezetéjének nyilatkozatait, mert azok megalapozatlanok és alsagosak. Alsagosak, mert ,,a
szakszervezeti mozgalom Osszefogdsanak hive”-ként tiinteti fel dnmagat, holott nem képes elviselni a
MAV ZRt-nél az érdekképviseleti tobbességet, a pluralizmust.

Hazug is, mert az elmult években — nyilvan az 0sszefogas érdekében — birosag €s ligyészség eldtt timadta
meg

- a Vasutasok Szakszervezetét,

- aMozdonyvezetdk Szakszervezetét,

- a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetét

- aM¢érnokdk és Technikusok Szabad Szakszervezetét.

Vadolva dket fliggetlenségiik elvesztésével, reprezentativitasuk hidnyéaval. Ezekbdl az akcidokbol a
nevezett szakszervezet azonban rendre vesztesen jott ki.

Ujabb targyalasok el6tt allnak a vasutas érdekvédelmi szervezetek. Napirendre keriil a Kollektiv
Szerzédés hatarozatlan idére torténd meghosszabbitasa, egy tjabb kozéptavih megallapodas elokészitése.
Ezeken talmenden a MAV ZRt. atalakitisa jelent ujabb érdekvédelmi feladatokat. Ezért is fontos a
hatékony, eredményes szakszervezeti munka. Ehhez azonban a felelds szakszervezeti magatartas
nélkiilozhetetlen.

Budapest, 2006. januar 3.
Mozdonyvezetok Szakszervezete
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Kozkivanatra

Megsértodtek. A VSZ és a VDSZSZ eltéré modon, de tiltakozott a cikksorozat miatt. Nem cafoltak. Tiltakoztak. Hogy
miért? Olvassuk el Gjra. Talan kideriil. S6t biztosan.

Németh Laszlé
tigyvezetd alelnok

Megsziinik a VSZ?

Dr. Borsik Janos
tigyvezetd alelnok

Augusztus 5-én tobb helyen olvashato sajtohir tudatta, hogy a VSZ és a VDSZSZ kozés elnokségi iilést tartott, amelyen a két
szervezet szorosabb egyiittmiikodésérdl dontottek. A sajtoban nem jelent meg, de mas forrdasbol tudjuk: a VDSZSZ elnoke a két
szakszervezet egyesiilését szorgalmazta. Az is tudhato, hogy nem ez volt Gasko elsé ilyen kezdeményezése, és a VDSZSZ gépész
tisztsegviseldi kész ténykent kezelik a két szervezet dsszeolvadasat.
Az év végéig 16bb részletben megjelend cikksorozatban foglalkozunk a témdval. Irdsunkat nem csak a mozdonyvezetd kollégdknak
szanjuk, hanem egy kicsit a vasutas kozvéleménynek is. Az iras hangsulyozottan a szerzok véleménye, de valosziniileg sokkal tobb
vasutas van ezen, vagy ehhez hasonlo allasponton, és azok szamara sem lesz érdektelen a cikksorozat tartalma, akik egész mas
nézeteket vallanak. Nekik alkalmat kinalunk a vitara, vagy a sajat allaspontjuk ujragondoldsara.

A vasat rossz helyzete csak
uriigy

A sajtokozlemény azt sugallja,
hogy a szoros egyiittmiikddésnek a
vasut rossz helyzete az oka. Ez jol
hangzik, de véleményiink szerint
nem igaz. Az sajnos igaz, hogy a
vasit rossz helyzetben van.
Csakhogy a vasut rossz helyzete
mar ¢évekkel ezel6tt okot adott
volna a kozeledésre, de valamiért
mégsem tortént meg. A rossz
helyzet a rossz vasutpolitika
kovetkezménye, aminek  okait
elemezni egy masik cikksorozat
témaja lehetne. Mindenesetre tény,
hogy a szakszervezetek — sem
egyltt, sem  kilon-kiilon -
érdemben nem tudtak befolyast
gyakorolni a vasutpolitikara. A
vasut rossz helyzetére tehat nem
megoldas a két szakszervezet
egyesiilése, mert  semmilyen
mértékben nem befolyasolja a
vasutpolitikat és a vasut helyzetét.

Jot tett a  szakszervezeti
pluralizmus

Az 0Osszeolvadas/beolvadds nem
csak a rossz vasutpolitikara nincs
hatassal, az érdekvédelem
mindségét sem javitja. Volt ido,
amikor egy szakszervezet volt a
magyar vasuton, mégsem volt jo az
érdekvédelem, az viszont
hatdrozottan allithaté, hogy a
szakszervezeti pluralizmus
kialakulasa jot tett a wvasutas
érdekvédelemnek. Megjelentek a
huzoerét  képviseld6  markans
érdekcsoportok, a minden elvi
alapot nélkiil6zo teriileti

érdekkifejezés és  szervezddés
hegemoniajat megtorték a
természetesebb szervezderot
képviseld szakmak,

szakmacsoportok, egymas akcioi,
eredményei, torekvései javitottak a
tobbiek helyzetét. A
versenyhelyzet €s a
szakszervezetek kozotti versengés
nagyobb eréfeszitésekre késztette a
szakszervezeti vezetoket, uj
modszerek, stilusok jelentek meg,
aminek eredményeit végso soron a
vasutasok élvezhették. Az sem
vitathatd, hogy kritikus helyzetben
az egymassal versengd
szakszervezetek  Ossze  tudtdk
hangolni  akcidikat, ki tudtak
alakitani a feltétleniil sziikséges
egylittmiikodési minimumot.

Bekebelezés helyett
egyiittmiikodés kellene
A vasuti szakszervezetek

egylittmiikodése — hangstlyozzuk,
egyiittmiikodése, nem egyesiilése,
bekebelezése! - valamit javithat a
helyzeten, de nem oldja meg a
problémat. Ha pl. tavaly 0Osszel
tobben sipolunk a gazdasagi
minisztérium el6tt, ha nem két,
hanem harom, négy, Ot stb.
szakszervezeti elndk van jelen
(Gaskd részt vett), ha nem egy,
hanem t6bb elndki szézat hangzik
el, ettdl nem lett volna mas a
kormany vasutpolitikaja.

Mégis, felelésen gondolkodva
nyilvan nem mondhatunk le arrdl,
hogy a szakszervezetek kozotti jo
egylttmiikodéssel  javitsuk a

vasutpolitika megvaltoztatasanak
esélyeit.

A jo egylttmikodéshez csak két
dolog kell. Akarni kell és képesnek
kell lenni ra.

Az egylittmiikodést akarni az tudja,
aki magarol is tudja mit akar,
vannak vilagos céljai, és ezt
vildgosan a partnerei értésére tudja
adni.  Vilagosan meg tudja
fogalmazni, mit var a
szakszervezetek kozotti
kapcsolatoktél. Es a partnerek el6tt
meri vallalni, mert a céljai nem a
tobbiek szervezeti érdekei ellen
iranyulnak, hanem valoban kozos
érdekvédelmi célokat szolgalnak.

Képesnek lenni az
egyiittmiikodésre, ez  nagyon
Osszetett és sokoldala

kovetelmény. Meg kell tudni
fogalmazni az érdekazonossag
minimumat, a legkisebb ko&zo6s
tobbszorost, és folyamatosan tjra
kell tudni fogalmazni. Egy
parhuzammal élve, ez olyan, mint a
politikdban a nemzeti minimum
elfogadasa. Kell lenni vasuti
,,hemzeti minimumnak”!

Képesnek kell lenni bizalmat
¢breszteni és a  bizalmat
megtartani. Partnerségre, a masik
személyi, szervezeti
autondémiajanak tiszteletben
tartasara, az emberi érintkezés
normainak betartdsara van sziikség.

Nem lehet egyiittmiikodésrdl
papolva Kkiszoritosdit jatszani, az
egyik szervezetnek kinalt

egylttmiikodéssel és kozben a
masikat viz ald nyomni.
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A VDSZSZ nem alkalmas az
egyiittmiikodésre

A kovetelmények tikkrében
kijelentheté, hogy a VDSZSZ
meghatarozé vezetdi, - ennélfogva
a VDSZSZ - a mostani allapotaban
nem alkalmas az egyiittm{ikodésre.
Hegemon torekvések jellemzik,
,vezetd ereje” akar lenni az
egyiittmiikodésnek, az
eszkozokben  nem  valogatva
akadalyozza mas szakszervezetek
jogainak  gyakorlasat.  Vezetdi
féltékenyek mas szakszervezetek
eredményeire, ha tehetik
LHlenyuljak” a  munkavallalok
képviseldi  szdmara  biztositott
részvételi, ellendrzési tisztségeket,
de még az egyiittélési, érintkezési
normak betartdsa is gondot jelent
szamukra.

Ezek tal sommas és sulyos
véleménynek tlinhetnek, de nem
kevés példa és tapasztalat igazolja
Oket, ezért érdemes részletesen
elemezni, milyen tulajdonsagok
jellemzik az egyesiilést
szorgalmazo VDSZSZ-t.

A VDSZSZ torténete tele van mas
szakszervezetek ellen iranyulo
perekkel, személyiségi perekkel,
vitdkkal. Ki ne ismerné a VET-re,
GET-re  odamerészkedd  mas
szakszervezetek elleni
kirohanasaikat. Kihasznalva a jogi
szabalyozasok pontatlansagait, a
VSZ-el kardltve  gatlastalanul
nyultadk le a munkavédelmi
tanacsban, kézponti munkavédelmi
bizottsagban,  kdzponti  iizemi
tanacsban, a MAV Rt. feliigyeld
bizottsagaban a  munkavallal6i
képviseleti helyeket. (Ha nem is az
egylttmiikodésnek, a lenyulasnak
vezetd6 ereje  volt!) Minden
szakszervezeti vezetd és a
munkaltatd képvisel6éi folyamatos
szenveddi annak, hogy a VDSZSZ
egyes vezetdi képtelenek az
érdekegyeztetd tandcskozasok irott
és iratlan szabdlyait betartani és a
targyalasok sordn az Aaltalanos
emberi  érintkezési normakhoz
alkalmazkodni.

Ellenszakszervezeti stigmak

Ezek a tulajdonsdgok nem
ujkeletiieck a VDSZSZ-ben, és a
korabbi években ¢éppen a ma

,baratnak” tekintett VSZ ellen
iranyultak. Ez nem véletleniil van
igy, genetikailag erre van kédolva,

mondhatni ez sziiletési
rendellenessége. Emlékezhetiink: a
VDSZSZ a VSzZ

ellenszakszervezeteként jott 1étre,
Oonmagat, céljait a VSZ ellenében
hatarozta meg, és ez az attitlid
beépiilt a sejtjeibe, poérusaiba. A
legnagyobb hangu,
leger6szakosabb, sok  esetben
demago6g emberekbdl verbuvalta a
tisztségviseloit. (Tisztelet a
kivételnek, mert természetesen
voltak ilyenek.) Akcioik,
megnyilvanulasaik sokszor voltak

~kampanyiziiek”, és a nem
vitathatd érdekvédelmi vonasok
mellett tagvadaszati célokat

szolgaltak. Ennek megfeleléen a
tagsag jelentds része is azok koziil
keriilt ki, akiket vonzott ez a stilus,
és kés6bb, amikor a VDSZSZ
egyes vezetdinek mar kellemetlen
volt a széls6séges radikalizmus,
nem  tudtak  szabadulni az
ellenszakszervezeti beallitddastol,
mert tagsagi elvaras lett veliik
szemben. (Ez a belsé fesziiltség
késébb szakadashoz vezetett, a
VDSZSZ-bé6l kiszakadt a VFSZSZ,

az ellenszakszervezet
ellenszakszervezete.)
Megkisérelték  felhasznalni  a
partpolitikat a pozicidik
erdsitésére.

Gaskdé az MSZDP alelndke volt,
mas kérdés, hogy mire mentek
egymassal. Ismert volt az elndk és
egyes MAV vezeték (Losonczy,
Csaradi) kezdeti egylittmiikodése,
mondhatni a VDSZSZ sziiletésénél
a MAV egyes vezetoi
babaskodtak...

Folyamatos belsé hatalmi harcok
Ujabb személyiségi per
kockaztatasa nélkiil nehéz sz6lni a
VDSZSZ elndkének a vasutas
szakszervezetek kozotti
egyittmiikodés ,,elmélyitésében”
szerzett érdemeirdl, de enélkiil nem
lenne teljes a kép.

Van annak baja, hogy ugyanaz a
személy a VSZ és a VDSZSZ

egyesiilésének  szoszoloja,  aki
kifejezetten a VSZ
,cllenszakszervezeteként”  hozta

létre a VDSZSZ-t. Nem arrdl van
sZ0, hogy lezajlott egy
generaciovaltas a VDSZSZ
vezetésében és az Uj vezetdk a
megvaltozott helyzetre tekintettel,
a korabbi vezetés ellenségeskedd
magatartasat  feladva  tesznek
ajanlatot a korabbi ellenségnek,
hanem ezt személy szerint Gasko
teszi. Vitathatatlan igazsag: ahhoz,
hogy  szakszervezetek  kozotti
egylittmiikodés lehessen, eldszor
létre  kell hozni legaldbb még
egyet. A VFSZSZ-t és - talan nem
sértddnek meg, ha kicsit dket is ide
sorolom — a PVDSZ-t figyelembe
véve  Gaskd6  haromnak a
létrejottében  is  kozremiikodott,
ezért  eléviilhetetlen  érdemei
vannak a szakszervezeti
egylittmiikodés 1étrehozasaban!

Az is elég sajatos dolog, hogy az a
Gaskod akar az egyiittmikodés
bajnoka lenni, aki a sajat
szervezetén  belill  folyamatos
hatalmi harcra kényszeriil — és
masokat is arra kényszerit - hogy a
posztjat megtartsa. Hosszu listaja
van azoknak a neveknek (Deak
Zoltan, Enzsol Robert, Jarasi
Ferenc, Dr Juhasz Jozsef, Kiss
Gyorgy, Lukacsi Balint, Nagy
Miklos, Udvardi Péter, Udvardi
Tibor, Zahonyi Zsolt, hogy csak az
ismertebbeket soroljuk), akik a
VDSZSZ-en beliili hatalmi harc
kovetkezményeként szorultak ki a
szervezetbol. Ilyen listaval
egyetlen masik szervezet sem
biiszkélkedhet.

Elnék a kobon

A VDSZSZ elnoke mar rég nem
foglalkozik személyesen vasutas
érdekvédelemmel (az éves KSZ és
bértargyalasokon a munkaltatoi
oldal szamara az a legbiztosabb
jele a megéllapodasos helyzetnek,
hogy Gaské megjelenik a VET
targyalason) inkabb épitgeti a
Gasko egyéni vallalkozast, nem
jogi értelemben persze. Ez a
posztok és az ezekkel egylitt jard
hatalom és pénzek megszerzésében
és birtokldsdban nyilvanul meg.
Csak felsorolasszertien: elndke a
VDSZSZ-nek, a Liganak, a BVSC-
nek, a Lokomotiv
sportszovetségnek, alelndke a
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MAV Rt. Feliigyelé Bizottsaganak
(magunk kozt szolva: egyik sem
egy sikertorténet), és hat ennyi
fontos poszt betdltése érthetéen
elveszi az id6t a  napi
érdekvédelemtdl.

Nehéz eloszlatni azt a latszatot,
hogy eszkoznek hasznalja a
szakszervezetet az egyéni céljai
elismerésére. A kiilénb6z6
egyeztetd targyalasokon, vagy a
VDSZSZ altal meghirdetett
érdekvédelmi akciokat,
»sztrajkocskakat” kovetéen néha
nagyon nehéz felismerni azt a
konkrét munkavallaloi érdeket, ami
miatt a VDSZSZ alairta a
megallapodast, vagy lefujta az
akciot. Ugyanez forditva is
gyakran el6fordul: Nem tudni,
hogy egy-egy fontos, az emberek
helyzetén javitdo —megallapodast
miért nem irnak ald. Ez a
magatartas Ohatatlanul azt a gyanut
kelti, hogy ilyenkor nem a
vasutasok érdekei, hanem mas, a
kiilvilag szamara nem ismert

szervezeti, vagy egyéni
szempontok  és  érdekek a
meghatarozok.

Kedvez6 a helyzet a lenyulasra
Okkal tehetd fel a kérdés: Miért
pont most lett egyesiilhetnékje
Gaskoénak? Talan mert most van a
,legjobb” helyzetben a VSZ ahhoz,
hogy kisértésbe essen a VDSZSZ.
Meggyengiilt a VSZ vezetése, 4-5
azonos képességii vezeto
tisztségviseld latszik a szervezet
élén, akik hatasukban inkabb
gyengitik, mint erdsitik egymast,
és egyikiik sem olyan
karakterisztikus  egyéniség, aki
hatarozott fazont tud adni a
szervezetnek.

Mar irtunk rola, hogy a VDSZSZ a
VSZ ellenében jott 1étre, és annak
idején nyiltan a VSZ-nek rontott,
elég vilagos szandékkal. A frontok
azonban bemerevedtek, az
erdviszonyok kiegyenlitodtek
Demagogiaval és hoborgéssel mar
nem lehet lenytlni a masik
tagsagat,. Legy6zni nem tudta a
VSZ-t, de most elérkezettnek latja
az 1d6t, hogy  bekebelezze.
Valoészintileg elfogytak a VDSZSZ
tartalékai, érdekvédelmi

mondanivalot tekintve ¢€s anyagi
értelemben egyarant. (Nem csoda,
pl. a kb. kétszer akkora
taglétszamhoz OtszOr-hatszor
akkora tisztségvisel6i 1étszamot
tart fenn, mint a MOSZ.)

Hogy kinek érdeke az egyesiilés,
sok kétségiink nem lehet a
valaszban. Ebben az esetben nem
mukodik a ,,mostantol” vallaljuk
egymast kategoria. Nincs
vallalhatd kozOs mult, amire a
kozds jovo épiilhetne. A VDSZSZ
VSZ elleni harcaban a teljes siker
az utobbi megsziinése lenne. Ez az
eredeti cél, «csak ezt most
egyesiilésnek hivjak.

Az egyesiilésnek, bekebelezésnek
mar nem sok koze van az
érdekvédelemhez. Mas torténet
kezddodik, vagy inkabb
folytatodik. A vagyonodsszesség
folytatasos szappanoperaja. Erre
mar van tapasztalas a multbol.
Az egyik Kkapzsisaga, a masik
iigyetlenségével egésziil ki. Az
eredmény ismeretes.

Altalanos a kérdés, székhaz-
iigyben milyen messzire lehet
menni?

Miért pont a VSZ?

Erre  lehetne  kapasbol  azt
valaszolni, hogy kizarasos alapon,
de érdemes jobban atgondolni a
valaszt.

Kizardsos alapon igaz, hogy a
MOSZ-al lehetne ugyan
egytttmiikodni (szuverén,
egyenrangu félként, ahogy kell), de
nem lehet egyesiilni, és foként nem
lehet bekebelezni. A MOSZ
szakmai szervezetként definialja
magat, ez pedig eleve kizarja a
faziot.

Kizarasos alapon igaz, hogy nem
johetett szoba sem a Palyavasuti
Dolgozok Szakszervezete
(PVDSZ), sem a M¢érnokok és
Technikusok Szabad
Szakszervezete (MTSZSZ).
Részben, mert zsigeri a gytuldlet
velik szemben a VDSZSZ
részerol, masrészt meg Ok is
szakmacsoportokat  képviselnek,
ezen az alapon szervezddnek, és
ezen az  alapon  szereztek
reprezentativitast. Ezek a
szervezetek is tObbszor jelét adtak

az egyuttmiikodési készségiiknek,
de bekebelezni ezeket sem lehet.

Nem lehet nem észrevenni, hogy a
valasztovonal a szakmai alapon
szervez0dO szakszervezetek és a
gyljtd szakszervezetek kozott van.

Mondhatnank, a gyijté
szakszervezetek nyugodtan
egyesiilhetnek, beolvadhatnak,
osszeolvadhatnak, szétvalhatnak,
ki figyel oda. A  szakmai

szervezetek természetes 1étformdja
az Onallosag, partneri
egyuttmikodés, és legfeljebb
valahol az ut végén adott konkrét
helyzetben  valamilyen tipust
szovetség.

Amirdl senki nem beszél

Van itt még valami, amirdl senki
nem beszél.

A ki kivel egyesill kérdés
vizsgalata valaszt ad arra a
kérdésre is, hogy a fuzié ki ellen
iranyul. (Fentebb lattuk, leginkabb
a VSZ ellen, de most nem a belsd,
hanem a kiilsé iranyultsagrol
beszéliink.)

A j6 valasz az lenne, hogy a
munkaltato(k) ellen, de az elején
tisztaztuk, hogy nem ez a {6 irany.
Gaskd szeme el6tt ott lebeg a nagy
cél: egyesiilt szakszervezetként
egyediil elérni az {lizemi tanacsi
szavazatok tObb, mint 65%-at és
megkisérelni egyediil, a tobbiek
kiszoritasaval, kollektiv szerzddést
kotni! Valdjaban tehat a szakmai
alapon szervez6do szakszervezetek
ellen iranyul, ¢és a VDSZSZ
elndkének hegemon torekvéseit
szolgdlja, ezzel azonban elkésett.
Korabban nem tudta megtenni,
most meg mar nincs értelme.

Nem old meg semmit

Tegyiink egy gondolatkisérletet.
Tételezziik fel egy pillanatra, hogy
az egyesiilési kezdeményezést nem
az altalunk vazolt érdekek ¢és
megfontolasok mozgatjak, hanem a

nagyon valtozékony és
érdekvédelmi szempontbol
veszélyekkel teli vasuti
viszonyokhoz alkalmazkodas

igénye. Tételezziik fel, hogy ez egy
utkeresési probalkozas, aminek
tényleg a hatékony érdekvédelem
fenntartasa a célja. Akkor az a baj
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ezzel a probalkozassal, hogy nem
old meg semmit, nem valasz a
kihivasokra.

A mai kormanyzati doéntéshozok
terveiben az szerepel, hogy a MAV
Rt-t négy 6nall6 vallalatra bontjak.
(A dontéshozok ugyan
valtozhatnak, de a tervek nem
val6szinli, hogy valtoznak. Egy
dologban megvan a folytonossag a
kormanyok  kozott: a  rossz
vasutpolitikiban.) Ha az AFU és a
személyszallitds  kivalik, 06nallo
vontatasi szolgaltatdo vallalat jon
létre, és a palyavasut szintén 6nallo
tarsasagi  formaban  mitkddik
tovabb, akkor hol ¢és milyen
érdeket véd az egyesitett erdk
parancsnoksaga? Nem tudni, hogy
lesz-e holdingkézpont, vagy sem,
de érdekvédelmi szempontbol ez
k6zombos, mert a holdingkézpont
altaldnos vasutas munkaltatoként
nem értelmezhetd, vele nem lehet
bértargyalasokat folytatni,
kollektiv szerzOdést kotni,
sztrajkegyeztetést folytatni. Négy
onallo vasutvallalat lesz négy
targyalassorozattal, négy eltérd
tartalmi megallapodassal, kollektiv
szerzO6déssel.  (Ha  egyaltalan
sikeriil megallapodni!) A vallalati
oldalon zajlo folyamatok
értelmetlenné teszik az egyesiilési
probalkozasokat. Es akkor a
vasutliberalizaci6 mas hatasairol,
pl. a maganvasutakrol még nem is
beszéltiink.

Magunk kozt szoélva: ha az
0sszeolvadas igazi szandéka az a
hegemoniara torekvés, amir6él mar
irtunk, a vazolt vallalati struktira
kialakitdsa azt is meghiusitja. A
vontatasi szolgaltaté vallalatban a
MOSZ-al szemben nem lehet
tobbséget szerezni, a palyavasuton
pedig, a PVDSZ-nek all a zaszlo,
de legalabbis megkeriilhetetlen
0nallo tényezd lesz, ezért egyiitt
kell tudni miikddni vele. Az
arufuvarozasi és a személyszallitasi
cégben pedig, nincs kivel szemben
tobbséget szerezni, viszont a

Németh Laszlé
tigyvezeto alelnok

varhat6 gyors privatizaciéo miatt az
arufuvarozasnal kékeményen
kapaszkodni kell, hogy valamilyen
szakszervezet egyaltalan talpon
tudjon maradni.

Vannak kifejezett kockazatok
Kifejezett kockazatai vannak a
tagsagi akaratot rosszul felmérd,
kiviilr6l ~ erGltetett  egyesiilési
kisérletnek. Kétszer kettd néha
csak harom, vagy még annyi sem.
Korantsem biztos, hogy a nyajak
kovetik a fokolomposokat, ezért
el6fordulhat, hogy a mostani tagok
nagy szamban nem kivannak az
egyesilt szervezet tagjai maradni.
A nagyjabol 2x9.000 tagbol
konnyen lehet 14.000, vagy még
annyi sem. Ezzel persze elddl a ki
a legnagyobb szervezet” vitaja, de
a veszteség, a tagvesztés és a vasuti
szakszervezeti mozgalom
végérvényes gyengiilése tul nagy
ar lenne.

A tagvesztés azért realis kockazat,
mert azok az emberek, akik eddig
valaszthattak a VSZ és a VDSZSZ
ko6zott, nem véletleniil tették le a
garast egyik, vagy masik mellett.
Ertéket, stilust, személyeket
valasztottak, vagy utasitottak el, és
ezt a dontésiiket most kiviilrdl
masok at akarjak irni.

Tovabbi kockazat, hogy az eddigi
ellenségeskedés nem mult el
nyomtalanul, annak megvan a
»~maga eredménye” a személyes
viszonyokban, ami parancsszora
nem fog megvaltozni. Vagyis az

egyesitett szervezetbe
beimportaljak azokat a
fesziiltségeket, ellentmondasokat,

amik eddig a két szervezet kozott
huzodtak.

Az a hatalmi harc, ami Gaskot
jellemzi, és amire mar utaltunk, fel
fog er6sddni. Nyilvan a mai VSZ

tisztségviselok  kozott  talalhat
sértodott, mellozott, a  sajat
helyével és/vagy a  vezetdk

munkdjaval elégedetlen embereket,
akik egy jobb poszt, vagy mas

remélt elény érdekében tamogatjak
az egyesiilés oOtletét, de ez kiélezi a
pozicidharcot. Az alaphelyzet az
lesz, hogy az egyesiilt szervezetben
feleannyi  tisztségviselore lesz
sziikség, mint amennyi most van,
és el kell donteni, kik ne
maradjanak. Ugy tudjuk, maga
Gasko nem akar elnok lenni, ami
igyes triikk, mert igy személyes
felelosségvallalas nélkiil is lehet a
hattérb6l  iranyitani, ¢és  egy
alkalmas késébbi iddpontban a
hatalom atveheto.

Mi lehet a megoldas?

Amennyiben ugy ¢és olyan
tarsasagok jonnek létre, mint
ahogyan most tervezik, az egyes
vasutvallalatoknal miitk6do
szakszervezetek — az  ottani
erdviszonyok, szervezettség, és
mas  adottsagaik  alapjan -

alakithatnak ki egymassal partneri
viszonyt. A szakszervezeti
koézpontoknak pedig, az a feladata,

hogy a sajat belsé szervezeti
struktirajuk atalakitasaval,
infrastrukturdlis és érdekvédelmi
szolgaltatasaikkal,
targyalasvezetési segitséggel
ellassdk, kiszolgaljadk az egyes
vasutvallalatoknal mikodo
egységeiket.

A mostani érdekvédelmi

kihivasokra a j6 valasz a szélesebb
egylittmitkodés valamennyi
szakszervezet kozott, (ez feltételezi
a gyulolkodés és a legitimacios
vitak kikapcsolasat az
érdekvédelembol) a vasuti
minimum kidolgozasa és
elfogadésa, a folyamatos
konzultacio, az alternativakban
gondolkodés. Hogy mikor kivel
kell egyesiilni, azt meg a
valtozasok kihordjak.
Mindenesetre, ha egyesiilni kell,
azt az emberek tudni fogjak, és
meg is teszik, nem kell dket errdl
meggyozni.

Dr. Borsik Janos
tigyvezeto alelnok
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MEGALLAPODAS

a mozdonyvezetok 2006. évi béremelésének végrehajtasarol

A MAV Rt. és a reprezentativ szakszervezetek kozott 2005. 12. 23-an létrejétt »Megallapodas a 2006. évi bérintézkedések
végrehajtasarol” — a tovabbiakban Megallapodas — 5. pontja alapjan a MAV Rt. és a Mozdonyvezetok Szakszervezete a
mozdonyvezetdkre és mozdonyvezetd-gyakornokokra vonatkozéan 2006. januar 1-t6] a béremelés végrehajtasanak alabbi

modjaban allapodnak meg.

1. A Mt 87/A §. (1)-(2) szerint nyugdijasnak nem mindsiilé mozdonyvezetéknél a 2005. évi reformprémiumot

alapbéresiteni kell a Megallapodas 1.1. pontja szerint.

2. A mozdonyvezetd-gyakornokok személyi alapbérét ki kell egésziteni a 10-es referencia szint savhataranak also értékére

(88 000,- Ft).

3. A Mt 87/A §. (1)-(2) szerint nyugdijasnak nem mindsiild azon mozdonyvezetéknek a személyi alapbérét, akiknek a
fentiek szerint megallapitott 1j alapbére — a betdltott szakmai gyakorlati id6t is figyelembe véve - nem éri el az itt
meghatarozott értékeket, 2006. januar 1-jét6] ezekre az értékekre ki kell egésziteni.

0- 4 év gyakorlati id6
5- 9 év gyakorlati id6
10-14 év gyakorlati id6
15-19 év gyakorlati id6
20-24 év gyakorlati id6
25-29 év gyakorlati id6
30. évtdl kezdédben

116 900,- Ft alapbér
127 200,- Ft alapbér
137 400,- Ft alapbér
147 500,- Ft alapbér
157 500,- Ft alapbér
167 400,- Ft alapbér

177 200,- Ft alapbér7

A 2006. januar 01-1 hatalya személyi alapbéremelés forrasa a 2005. évi éves varhatdé mozdonyvezeti és mozdonyvezetd
gyakornoki személyi alapbér tomeg, 1. pontban foglalt alapbéresitéssel megemelt értékének 5 %o-a.

Budapest, 2005. 12. 23.

Mozdonyvezetdk Szakszervezete

Megdllapodas a 2006. évi bérintézkedések végrehajtasarol

A MAV ZRt. és az alaird szakszervezetek megallapodnak, hogy a
Tarsasag 2006. évi bérintézkedéseit a 2003-2006. évekre sz6l6
Egyiittmiikodési megallapodas III. fejezetében foglaltaknak
megfelelden, az alabbiak szerint hajtjak végre.

A megillapodas célja:

A 2006. évi
meghatarozasa.

bérfejlesztés  végrehajtasi  szabalyainak

A 2006. évi bérfejlesztés mértéke: 5,0+1,5%, mely tartalmazza:

» az Orszagos Erdekegyeztetd Tanics — a varhatd éves
inflacié alapjan, az SZJA toérvény valtozasai, illetve az
AFA kulcsok csokkenése mellett — prognosztizalt bruttd
atlagbér novelési ajanlatat (4,5%),

» az EU-hoz torténd csatlakozas igényelte
bérfelzarkoztatasi  elvarasokat (0,5%) tovabba a
négyéves egylittmiikodési megallapodasban vallalt

teljesitménydsztonzési rendszer kompenzacios
kimenetének forrasat (1,5%).
A bérintézkedések végrehajtasanak idopontja:

visszamenélegesen 2006. januar 1-jei hatéllyal, el6szor a 2006.
februari bérek kifizetésével egylitt (a 2006. marciusi bérfizetési
napon).

A Dbérintézkedések, illetve azok végrehajtasi sorrendje a
kovetkezo:

1.  1.2005. évi reformprémium alapbéresitése:

A 2005-ben kifizetett, a bazis atlagbérre vetitett 3,5%-0s mérték
reformprémium alapbéresitését az érintett munkavallalok egyszeri
3,2%-0s mértékii személyi alapbéremelésével kell végrehajtani.
Az alapbéresités vetitési alapja a 2005. december 31-én és 2006.
januar 1-jén egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallalok
2005. december 31-i személyi alapbére.

2. Bérsavok:

A munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsavok median értékeinek
a piaci Q1 értékhez vald kozelitése, a savhatarok inflacionak
megfeleld mértékii (2,0%-0s) novelésével valamennyi MAV
Munkakori Kategoridban, a saivminimumra vald raallas (alulrol
felzarkoztatas) kotelezettségének megtartasaval.

Az alairo felek jelen megallapodasban régzitik a MAV Munkakéri
Kategoriaihoz rendelt, a piaci Q1 értékhez valo kozelitést szolgalo
zart személyi alapbérsavokat. A MAV Munkakéri Kategéridkhoz
tartoz6 személyi alapbérsavokat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
A fiatal, felkésziilt palyakezdd diplomasok vonzasa érdekében a
MAV  ZRt.-hez tjonnan belépd, felséfoki allami iskolai
végzettséggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendelkez6 palyakezddk
minimalis személyi alapbére

- f6iskolai végzettség esetén 170 000 Ft/ho,

- egyetemi végzettség esetén 180 000 Ft/ho

Osszegben keriil meghatarozasra.

3. Eves bérfejlesztés:

>  6-13. MAV Munkakéri Kategériaba sorolt munkavallalok
bérfejlesztése:

0 Alanyi jogu bérfejlesztés:
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az alapbéresités utani személyi alapbérek 3,0%-o0s mértékéig,
amelybe a savminimumra vald kotelezo raallas mértékét be
kell szamitani.

0 A munkaltatéi jogkort gyakorld differencidlasi
lehetGségének biztositasa:

tarsasagi szinten atlagosan az e kategoriaba tartozo
munkavallalok alapbéresités utani személyi alapbére 2,0%-0s
mértékében.

A differencialas a kovetkez6 objektiv szempontok figyelembe
vételével torténhet (a felsorolas sorrendjében):

- a multban kialakult bérfesziiltségek kezelésére,

- egy¢éb, a fotevékenységi kor (lizletagi, igazgatdsagi)

szintli megallapodasban rogzitett szempontok.
A felek a differencialas elveirdl, modszerérdl fotevékenységi
kor (iizletdg, igazgatésag) szinten 2006. januar 31-ig
megallapodast kotnek.

A differencialas végrehajtasar6l a munkaltatdé a Vasiti
Erdekegyeztetd Tanacson a bérfejlesztés végrehajtast kovetd
két honapon beliil tajékoztatast ad.

>  14-15. MAV Munkakori Kategorisba sorolt munkavallalok
bérfejlesztése:

0  Alanyi jogl bérfejlesztés:
az alapbéresités utani személyi alapbérek 2,0%-os mértékéig,
amelybe a savminimumra vald kotelez6 raallas mértékét be
kell szamitani.

O A munkaltatéi jogkort gyakorldé differencidlasi
lehetdségének biztositasa:

az egyéni teljesitmények figyelembe vételével, a
bérrendszerben meghatarozott személyi alapbérsav-hatarokon
beliil az egyénenkénti éves személyi alapbérfejlesztés
meghatdrozasa, amely tdrsasagi szinten atlagosan az e
kategéridba tartozd6 munkavéllalok 5,0%-os bértomege és a
savminimumra hozasanak, valamint az alanyi jogu
bérfejlesztés bértomege kiilonbozetének mértékéig terjedhet.

A felek a differencialas elveir6l, modszerérdl fétevékenységi
kor (izletdg, igazgatosag) szinten egyeztetni kotelesek, mely
soran megallapodast kothetnek.

A differencialas végrehajtasar6l a munkaltatdé a Vasiti
Erdekegyezteté Tandcson a bérfejlesztés végrehajtast kovetd
két honapon beliil tajékoztatast ad.

>  16-17. MAV Munkakori Kategoridba sorolt munkavallalok
bérfejlesztése:

0 A munkaltatdi jogkort gyakorld differencidlasi
lehetdségének biztositasa:

az egyéni teljesitmények figyelembe vételével, a
bérrendszerben meghatarozott személyi alapbérsav-hatarokon
beliil az egyénenkénti éves személyi alapbérfejlesztés
meghatarozasa, amely tarsasagi szinten atlagosan az e
kategoriaba tartozd6 munkavallalok 5,0%-os bértomege és a
savminimumra  hozasanak  bértdmege  kiilonbozetének
mértékéig terjedhet.

A differencialds végrehajtasar6l a munkaltatdé a Vasuti
Erdekegyezteté Tandcson a bérfejlesztés végrehajtast kovetd
két honapon beliil tajékoztatast ad.

» Az alapbéremelés vetitési alapja a 2005. december 31-én és
2006. januar 1-én egyarant statisztikai allomanyban 1évé
munkavallalok 2005. december 31-i személyi alapbére, illetve a
jelen megéallapodas 1. pontjaban érintetteknél az a szerint
keletkezett személyi alapbér.

A bérfejlesztés a MAV Rt. 2005. december 31-én és 2006. januar
1-jén egyarant statisztikai allomanyban 1évo fdallasu, teljes- és
részmunkaids munkavallaloi részére jar.

A jogi allomanyban 1évé munkavallalok személyi alapbérét a
statuszukban bekdvetkezd valtozas iddpontjaban kell rendezni.

4.  Teljesitményosztonzési rendszer:

A tarsasagi szintl komplex teljesitményGsztonzési rendszer
részeként — a rovid tava vezetSi Osztonzési rendszerbe tartozd
munkavallalok kivételével — valamennyi munkavallalo részére a
szervezeti teljesitményhez kotott egyszeri kifizetés lehetéségének
a biztositdsa, 4tlagosan 1,5%-os Dbérfejlesztésnek megfeleld
bértomeg mértékéig.

Ezen bértomeg felosztasa a fotevékenységi korokre (lizletagra,
igazgatosagra) személyi alapbér aranyosan torténik.

Az alair6 felek a Vasati FErdekegyezteté Tandcsban a
teljesitmény0sztonzési rendszer mikodtetésének alapelveirdl
legkésébb 2006. januar 31-ig, a rendszer mikddtetésének
szabalyairdl, az alkalmazott mutatokrol fotevékenységi kor
(lizletag, igazgatosag) szinten 2006. februar 28-ig megallapodnak.

A konkrét mutatészamokat a fétevékenységi kordk (iizletag,
igazgatosag) vezet6i a 2006. évi lzleti terv elfogadasat kovetd
harom héten beliil — szamszerlien — meghatarozzak, és a Vasuti
Erdekegyeztetd Tanacsban bemutatjak, illetve a munkavallalok
szamara azokat kozzéteszik.

Az értékelésre a 2006. 1-X. havi teljesités alapjan kerill sor,
amelynek eredményérél a munkaltato a Vasuti Erdekegyeztetd
Tandcs részére tajékoztatast ad.

Az egyszeri kifizetés végrehajtdsa a 2006. novemberi bérekkel
egylitt (a 2006. decemberi bérfizetési napon) torténik.

A MAV ZRt. a 2006. évi iizleti tervezés soran a 2006. évi
bérkoltség tervében a kifizetés (1,5%) forrasat biztositja.

A munkaltat6 a 2007. évi bérintézkedések soran a
teljesitménydsztonzési rendszer keretében 2006-ban kifizetett bért
alapbéresiti.

5.  Munkavallalé6i csoportok béremelése:

A keresetemelésben részesiild munkavallalok vonatkozasaban a
reprezentativ szakszervezetek munkavallaloi csoportok képzésére
tehetnek javaslatot, akik k6zott — de a csoporton belill maradva —
az atlagostol eltéré béremelési modszert inditvanyozhatnak. A
javaslatot tevl reprezentativ szakszervezetek és a munkaltatd
kozott 1étrejott megallapodasokat az alairo felek elfogadjak.

6.  Fel nem hasznalt bértomeg:

A munkaltaté 2006. december 10-ig a VET-en tajékoztatast ad az
év végéig varhatdan fel nem hasznalt rendelkezésre all6 bértomeg
mértékérdl, amelynek a személyi alapbér aranyos felhasznalasarol
az alaird felek 2006. év végén megallapodast kdtnek.

7.  Alapbérkiegészités:
2006. évben alapbérkiegészités jogcimil kifizetésre forditando a
munkavallalok  targyhavi alapkeresete 4%-os mértékének

megfeleld 6sszeg, amit munkaltatd havonta a bérekkel egyiitt fizet
ki.

8.  Bérfejlesztés a MAV Cargo ZRt.-nél

A 2006. januar 1-jétdl létrejové o6nalld  arufuvarozasi
részvénytarsasagnal a 2006. évi bérfejlesztés mértéke a jelen
megallapodasban foglalt mértékkel azonos. A béremelés modjarol,
elveirdl, végrehajtasarol 2006. februar 28-ig a MAV Cargo ZRt.
és a tarsasagndl mikodo szakszervezetek megallapodnak.
Amennyiben a megallapodas ezen iddpontig nem jon létre, a
bérfejlesztést a MAV  ZRt.-vel megegyezd modon kell
végrehajtani.
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Budapest, 2005. december 23.

Szakszervezetek:

Mozdonyvezeték Szakszervezete
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
Vasutasok Szakszervezete

Munkaltato:

MAV ZRt.

Vasiiti Dolgozék Szabad Szakszervezete MAV

MTSZSZ Vasuti Tagozat

A MAV Munkakori Kategéridkhoz tartozé 2006. évi személyi alapbérsivok

MAV Munkakéri ‘ Személyi alapbér minimuma ‘ Személyi alapbér ‘
Kategoria (Ft/ho) maximuma
(Ft/hé)
6 | 66 000 | 83 000 |
7 | 69 000 | 90 500 |
8 | 70 500 | 98 500
9 | 77 500 | 116 000 |
10 | 88 000 | 137 500 |
11 | 97 500 | 158 000 |
12 | 110 500 | 202 500 |
13 | 153 000 | 242 000 |
14 | 190 000 | 286 500 |
15 | 213 500 | 348 500 |
16 | 259 000 | 428 500 |
17 | 325 500 | 525 000 |
Megallapodds a Kollektiv Szerzodés modositasdara
I Ahol a KSz a Magyar Allamvasutak (MAV) Rt IX. A KSZ 22.8 2. pontjsban:

nevet hasznalja: ) .
Helyébe mindenhol a Magyar Allamvasutak (MAV) ZRt

elnevezést kell irni.

II. A KSz 1.§-danak 2. pont a) pontjanak ij szovege a
kovetkezo:
»A MAV ZRt-nek az Mt. 188.§ (1) bekezdése szerinti vezetd
allasu munkavallaldira, valamint”

111, A KSz 1.§-anak 4. pontjaban, a 4. §-aban:
A ,,2005” évszamot ,,2006” évszamra kell javitani.
Iv. A KSz a 3.§ 1.pont 1. mondataba:

A ,vezérigazgatd” kifejezés helyett az ,.elndk-vezérigazgatd”
kifejezést fel kell venni.

V. 9.8-4nak 1. pont B. alpont b) bekezdésében:
A ,,BEIG” rovidités helyett a ,,PSZBEK” roviditést kell felvenni.

VI A KSZ 19.§ 2. pontjanak masodik mondataban:

A ,,sem” szocskat tor6lni kell.

VIIL A KSz 21/B.§-anak j szovege a kovetkezo:

»A _ Személyszallitasi  Uzletdg  Utasellité  Kozpont
utaziészolgalatot ellat6  _munkavallaloira vonatkozé Kiilon

rendelkezések 21/B. §

A Személyszallitasi Uzletag Utasellato Kozpont
utazoszolgalatot ellatd munkavallaldira vonatkozé specialis —
eltérd - szabalyokat az Mt. 117/A § (1) bek. d.) pontja, valamint a
targyban kotott kiillon kollektiv szerz6dés erejii megallapodas
alapulvételével helyi fiiggelékben kell szabalyozni.”

VIII. A KSz 22.§ 1. pontjaban:
A 7,5 6ra” mértéket ,,7,4 6ra” mértékre kell valtoztatni.

A 7,4 6ra” mértéket ,,7,3 6ra” mértékre kell valtoztatni.

X. A KSz 24.§ 7. pontjanak 1j szovege a kovetkezo:
,,Ha munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot

»  tobbmiiszakos [24.§ 1.2 b) pont], illetve megszakitas
nélkiili munkarendben [24.§ 1.2 ¢) pont] foglalkoztattak,
majd azt kovetéen nyuljtott allandé nappalos
munkarendben [24.§ 1.2 a) pont], vagy allando
nappalos munkarendben [24.§ 1.1 pont] foglalkoztatjak,
akkor a munkavallalé személyi alapbérét 10%-kal,

» nyujtott allandé nappalos munkarendben [24.§ 1.2 a)
pont] foglalkoztattdk, majd azt kovetden allando
nappalos munkarendben [24.§ 1.1 pont] foglalkoztatjak,
akkor a munkavallalo személyi alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejlileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre
meghatarozott személyi alapbér maximumok a jelen pontban
meghatarozott mértékkel tulléphetdk.

Ez a személyi alapbér-novelés munkavallalonként ¢és
jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés) csak egyszer
alkalmazhato.”

XI. A KSz 25.§ 1. pontjanak utolsé elétti mondatinak
uj szovege:
,E rendelkezéstol eltérden a tartalékos munkakort bet6ltd
munkavallalok, valamint az iizletdgi (igazgatosagi) fiiggelékben
meghatarozott mas munkakorék munkaid6-beosztasat egy héttel
korabban egy hétre kell elkésziteni, és irasban ko6z6lni a
munkavallaloval.”

XII. A KSz 26. § 2. pontjanak végére ij mondatként fel
kell venni:
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»A l;{ikéry‘ilslz?fszervdeljetilt.isitségrvisle,l(j }cllelyett §lTolgflatba allitott 250.000 km 3.500.- Ft
munkavallalét a rendkiviili atvezénylési dij megilleti. 500.000 km 6.800 - Ft
XIII. A KSz 26. § 3. pontjaban: 750.000 km 10.000,- Ft
A 950 Ft 6sszeget 1.000 Ft dsszegre kell cserélni. 1.000.000 km 13.300,- Ft
. . 1.200.000 km 17.100,- Ft
XIV. A KSz uj 30.§-a a kovetkezd: 1.500.000 km 20.000.- Ft”

,»A munkaidé-hiany elszamolasa

Ha a munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalok kotelezo
oraja (munkaidé-kerete) a munkaltatd miikodési korében felmertilt
okbol nem teljesiilt, a kiesett munkaidére a munkavallalot
személyi alapbére illeti meg. [Mt. 151.§ (4) bek.]”

XV. A KSz 42.§ 1. pontja 3. bekezdésének 1ij szovege a
kovetkezd:

,,Forduldszolgalatot ellatd, nem utazd6 munkavallalok esetében —
ide nem értve a vonali és allomasi tartalékosokat — havonta
legalabb egy alkalommal a 48 6ras pihendid6ét szombat 0 ora és
vasarnap 24 ora kozotti idészakban kell biztositani.
A vonali és allomasi tartalékosok esetében havonta legalabb egy
alkalommal a 48 6rai pihendid6t ugy kell biztositani, hogy abba a
szombat reggel 8 oratol hétfé reggel 5 oraig tartd idészak is
beleessen.”

XVI. A KSz 44.§ utols6 mondata helyébe:
Fel kell venni: ,,A munkavallal6 e § szerinti tanulmanyokon vald
részvételének idejét munkaidoként kell figyelembe venni és
elszamolni, arra a munkavallal6t — munkaid6é-beosztasa részeként
— elére vezényelni kell.”

XVII. A KSz 45.§ 1. pontjanak masodik francia

bekezdésében:
A ,vizsgalo f6kalauz” kifejezést potlas nélkiil tordlni kell és
helyébe fel kell venni a ,szolgéltatas-feliigyel6” ¢és a
,,-mindségbiztositasi ellendr” kifejezéseket.

XVIII. A KSz47.8-dnak 1. pontjdban:
Az ,illetve egyes lizemek vezetdi, esetenként helyi normakat a
szolgalati fonokségek vezetdi” szovegrészt potlas nélkiil tordlni
kell.

XIX. A KSz 48.8-anak uj szovege a kovetkezo:

~Amennyiben az lizletagi (igazgatosagi) fiiggelék a KSz 47.§-a
alapjan a teljesitménykévetelményeket allapit meg, akkor a
teljesitménybérezés szabalyait is az iizletagi (igazgatdsagi)
fiiggelékben kell egyidejlileg meghatarozni.”

XX. A KSz 55.§-aban:
Az els6 mondat utan fel kell venni a kovetkez6 mondatot: , A
feliigyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szemponti
feliigyeletet kiilon megbizas alapjan ellaté munkavallalot is.”

XXI. A 60.§ 2. pontjaban:
- az a) és b) pontban a ,,2,20 Ft/km” helyett a ,,2,30

Ft/km”
- a c) és d) pontban a ,,2,50 Ft/km” helyett a ,,2,60 Ft/km”
- az e) pontban az ,,1,90 Ft/km” helyett a ,,2,00 Ft/km”
osszegeket kell felvenni.

XXII. A 60.§ 3. pontjaban:
- aza)pontban a,4.200 Ft” helyett ,,4.400 Ft”

- a b) pontban a ,,4.900 Ft” helyett ,,5.150 Ft”

- a c) pontban a ,,5.500 Ft” helyett ,,5.800 Ft”

- a d) pontban a ,,3.600 Ft” helyett ,,3.800 Ft”
osszegeket kell felvenni.

XXIII. A 61.§ 1. pontjaban:
- aza)pontban a,,200.000 Ft” helyett ,,250.000 Ft”

- ab) pontban a,,150.000 Ft” helyett ,,200.000 Ft”
- a ¢) pontban a ,,100.000 Ft” helyett ,,150.000 Ft”

XXIV. A 61.§ 3. pontjanak uj szévege a kovetkezd:
,,Gépjarmiivezetdk elismerése
A koziti gépjarmiivezetdk részére a balesetmentes kozlekedésért
az alabbi jutalmakat kell kifizetni:

XXV. A KSz65.8 2. bekezdésében:
A ,,100.000 Ft” Osszeg helyett a ,,120.000 Ft” Osszeget kell
felvenni.

XXVI. A KSz 66.§-anak 1j szovege a kovetkez6:

A munkavallald részére jar6 munkabért havonta utdlag egy
izben, a targyhot kovetd 10. napig kell atutalni a munkavallalo
altal elGzetesen megadott pénzintézeti szamlajara oly moddon,
hogy a munkavallalé a munkabérével legkésébb a megjel6lt napon
rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptdl eltéré idében
torténd bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 157.§ (2) bekezdésében
foglaltakra is - kizar6lag a munkabéreldleg fizetése és a
munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesiteni.”

XXVII. A KSz 73.§ 2. pontjaban:
Az ,,560.000 Ft” osszeget ,,590.000 Ft” dsszegre kell cserélni.

XXVIII. A KSz 75.§ 1. pontjaban:
A ,,2005” évszamot ,,2006” évszamra kell javitani.

XXIX. A KSz 76.§ 1. pontjanak elsé mondata a
kovetkezo:
A felhasznalhatdo keret Osszege a 2006. évre vonatkozdan
180.000 Ft/£6.”

XXX. A KSz76.§ 4.pont b) alpontjaban:
Az ,,5.700 Ft” 6sszeget ,,6.250 Ft” 6sszegre kell cserélni.”

XXXI. A KSz 798 4. pontjanak j harmadik
bekezdéseként:
Fel kell venni: ,,A személyi alapbércsokkentés nem sértheti a
munkavallalé jogszabalyban meghatarozott kotelezd legkisebb
munkabérhez (minimalbérhez) vald jogat.”

XXXII. A KSz 82.§ 1. pont a) alpontjaban:
Az ,,1.045.000 Ft” 6sszeget ,,1.100.000 Ft” dsszegre kell cserélni.”

XXXIII. KSz 82.§ 1. pont b) alpontjaban:
Az ,,1.358.500 Ft” sszeget ,,1.450.000 Ft” 6sszegre kell cserélni.”

XXXIV. A KSz 82.§ 1. pont ¢) alpontjdban:
A francia bekezdések szovegét a kovetkezore kell cserélni.

> legalabb hiisz munkanap esetén

> legalabb harminc munkanap esetén
(tovabbi)

> legalabb negyven munkanap esetén
(tovabbi)”

XXXV. A KSz 85.8 1. pontjaban:
A ,,2005” évszam helyett a ,,2006” évszamot kell felvenni.

XXXVI. A KSZ 85.§ 1. pontjinak végére fel kell venni a
kovetkezdket:

»A Kollektiv Szerzédés 42.§ 1. pont harmadik bekezdésének 1j
szovegét a 2006. marcius havi munkaidé-beosztas elkészitésekor
kell el6szor alkalmazni.
A Kollektiv Szerzddés 66.§-anak 1j szovegét 2006. aprilis 1.
napjatol kell alkalmazni, azzal, hogy a jelenleg lakossagi
foly6észamlaval még nem rendelkez6 munkavallalok 2006.
marcius 20. napjaig kotelesek a munkaltatonak az atutalashoz
sziikséges szamlaszamukat irasban bejelenteni.”

XXXVII. A KSz 5. szamu mellékletében:
Az A./4. és C/4. pontokat, valamint a B/4. pont elsd mondatat
potlas nélkiil tordlni kell.

XXXVIIIL A KSz 6. szamu mellékletében:
Térélni kell ,,az atraké munkas (ZAHONY-PORT)” munkakért és
helyette fel kell venni az alabbi munkakdoroket:
v szallito-rakodomunkas (Zahony)
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darukezel6 (Zahony)

daruko6t6z6 (Zahony)

kisgép-, berendezéskezeld (Zahony)
Hatalybalépteto és vegyes rendelkezések

konnytigépkezel6 (Zahony)
nehézgépkezeld (Zahony)”

Az ezen megallapodas szerinti modositas 2006. januar 1. napjaval 1ép hatalyba és a Felek a modositasokat ugyanezen naptol kihirdetettnek is
tekintik.

Budapest; 2005. december 23.

Szakszervezetek: Munkaltaté:
Mozdonyvezeték Szakszervezete MAV ZRt.

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
Vasutasok Szakszervezete

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete MAV
MTSZSZ Vasuti Tagozat

Megdllapodas a tovabbi egyiittmiikodésrol

MEGALLAPODAS
a 2006. évi érdekegyeztetési targyalasokrol

A MAV ZRt. és az aliré szakszervezetek megéllapodnak abban, hogy egyrészt:

> 2006. janudr 03.-t6l, heti rendszerességgel intenziv szakértéi szintli targyaldsokat
folytatnak a MAV ZRt. Kollektiv Szerz6désének azon médositasarél, amely le-
hetové teszi a Kollektiv Szerzddés idobeli hatdlydnak hatdrozatlannd vélasat,
masrészt,

> atérgyalasokat 2006. februdr 01.-t61 a VET keretein beliil a Kollektiv Szerzodés

megkdtéséig, tovabb folytatjak.

A MAV ZRt. Kollektiv Szerzédésének fenti médositasahoz kapcsolddan az alaird felek,

heti rendszerességgel targyalnak egy Uj kdzéptavu egyiittmiikodési megallapodas megkd-
tésérol is.

Budapest, 2005. december 23,

/)
Szakszervezetek: Munkaltato:
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A balesetvizsgalo  bizottsag a
koriilmények tisztazasa céljabdl az
alabbi kozos vizsgalatokat végezte:
A meghallgatasi  jegyzOkonyvek
Osszevetése és a sebességregisztralo
berendezés  értékelése utan a
ko6zlekedés rekonstrualasa Komarom
allomason.

Koméirom 4llomas

»K4”,  Kr4”

egyéni kijarati jelzOinek lathatosag
vizsgalata.

A hangrogzitd
hanganyaganak értékelése.
A 40761 szamu vonat balesetének
rekonstrukcios vizsgalata.

berendezés

A vizsgilat soran  kialakult
ellentmondasok:

A rendelkezé forgalmi szolgalattevd
allitasa ~ szerint a 40761 szamu
vonatot a VI sz. szolgalati hely
valtokezeldjének korozte.

A rendelkezésre all6 adatok szerint a
hangrogzité berendezésen rogzitettek
nem tartalmazzak a vonat korozését.
A mozdonyvezetd allitdsa szerint a
személypalyaudvar K4 szamu kijarati
jelzdjén tovabbhaladast engedélyezd

zold jelzési kép volt:

Vasuti balesetek 8. rész

,,Ez akar veletek is megtorténhetett volna”

Komarom (2004) 3. rész

A rendelkezésre allo adatok, és a
biztositd berendezési szakvélemény
alapjan a kijérati jelzén nem lehetett
zold jelzési kép, mert a rendezd
palyaudvar kezdépont feldli oldalan a
tolatatd egység részére volt beallitva
a vaganyut. A rendezd palyaudvar 4.
vaganyarol Almasfiizité felé a bal
vaganyra a kijarati jelz6t, csak akkor
lehet ,,Tovabbhaladast engedélyez6”
allasba allitani, ha a vaganyut ennek
megfelelden van lezarva.

A tények azt bizonyitjak, hogy az
egyértelmilen voOrés fényt mutatd
»Krd” szami egyéni kijarati jelzd
mellett sebességesokkentés nélkiil
elhaladt a vonattal, majd a
vaganyutjaban allo kocsisort észlelve
gyorsfékezést alkalmazott.

A mozdonyvezetd allitdsa szerint a
vonattal kb. a kézuti hid alatt
haladva észlelte, hogy a rendezd
palyaudvaron a kijarati
valtokérzetben teherkocsik a vonat
vaganyutja iranyaban mozognak.

A mozdonyvezeté ezen allitasat a
GySEV képviseldivel kozdsen 2004.
10. 21-én  14°-  kor végzett
rekonstrukcids vizsgalat kizarta.

2004/10/25

—_—

Vizsgalatra keriilt a ,,K4” és a ,,Kr4”
kijarati jelzok lathatosaga 80 km/h
sebességnek megfelelden a
mozdonyvezetd szempontjabol. A
,»K4” szamu kijarati jelzot 266 méter
tavolsagbol folyamatosan lehet latni,
a ,,Krd” szamu jelzot a ,,K4” kijarati
jelzétél  az 5. szami  vagany
foglaltsaga esetén is folyamatosan
lehet latni. Az elvégzett vizsgalat a
mozdonyvezetd allitasat, mely szerint
a rendez6 palyaudvar kezdépont
feloli oldalan  keresztbe mozgd
kocsisort a ,,kézuti hid” vonalatol
latta, egyértelmiien kizarja.

A balesetben érintett
munkavallalok orvoesi és szakmai
alkalmassaganak vizsgalata:
Valamennyi munkavallalo a
munkavégzéséhez sziikséges
vizsgakkal  rendelkezik,  vasut-
alkalmassagi  orvosi  vizsgalata
érvényes.  Oktatasuk  megtortént,
szolgalatuk megkezdése eldtt az

el6irt pihend id6vel rendelkeztek.

2004/10/25

II1. Vélemény:
A Dbalesetvizsgalé bizottsag az

érintettek meghallgatiasa és a
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rendelkezésre allé6 adatok alapjan kivitelezések egységesitése a
megallapitotta, hogy a baleset oka: sebesség, a ralatasi tavolsag és az
Figyelési kotelezettség altalanos fékattavolsag
elmulasztasanak kovetkeztében vonatkozasaban.

»Megallj” allasa jelz6 meghaladasa Javasoljuk_az_Ervényben lévé E 1
a mozdonyvezetd részErol, sz.  Utasitis __a___ vontatojarmii
jelfeladasra nem kiépitett sgemélyzet részére 3. sz. melléklet
allomason a menetrend szerint feliilvizsgdlatdt a vonalismereti utak
athalad6  vonmat  megallitisara szdmdnak névelését, és utasitisban
vonatkozo forgalmi  szabalyok torténd egységesitését. Gondoskodni

megszegése a rendelkezé forgalmi
szolgalattevd részér6l és engedély
nélkiili tolatas, tolatas
besziintetésének elmulasztisa a VI.
szolgalati  hely  valtokezeldjének
részeérol.

A balesetvizsgalé bizottsag okozati
korbe tartozé mulasztast allapitott
meg:

T. T. Komarom csomoponti
fonokség létszamaba tartozo forgalmi
szolgalattevd terhére, a 40761 sz.
vonat szabad vaganyutjit nem
biztositotta, valamint a jelfeladasra
nem kiépitett allomasokra a
vonatot nem a forgalmi utasitasban
eléirtak szerint jaratta be.
Magatartasaval megszegte az F 2
sz. Forgalmi utasitas 1. 131, 1. 168,
2. 21, 2. 22, 2. 23a, b, 2. 24a, b, 2.
28,4.2,4.77, 4. 80, 15. 210, F 2 sz.
Forgalmi Utasitas Fiiggelékei 7
fiiggelék 7. 1, 7. 2, F 1 sz. Jelzési
Utasitas 43 pontjaiban foglaltakat.
K. J. GySEV Rt. létszdmaba tartozod
mozdonyvezetd  terhére, mert
figyelési kotelezettségének nem tett
eleget, vonatjaval meghaladta a
»Tovabbhaladast  tilt6”  jelzést
mutaté ,Krd4” szama kijarati
jelzot.

Magatartasaval megszegte az F 2
sz. Forgalmi utasitas 1. 131, 15.
203, 16. 9, F 1 sz. Jelzési Utasitas 9,
17, IV. B) 5, 21. E 1 sz. Utasitas 3.
5, 5.1, 5. 1. 2, 5. 2 pontjaiban

foglaltakat.

K. L. Komarom csoméponti
fonokség létszamaba tartozo
valtokezeld  terhére, mert a

fovagany elfoglalasara és a tolatasi
mozgasok végzésére nem kért
engedélyt a rendelkezé forgalmi
szolgalattevotol.

Magatartasaval megszegte az F 2
sz. Forgalmi utasitas 1. 131, 1. 168,
2. 21, 2. 23a. b, 2. 24a. b, 2. 28c, 4.
2, 4. 77, 4. 80 pontjaiban
foglaltakat.

A megszegett utasitds pontok a
Véleményes Jelentés 1. szamu
mellékletében talalhatok.

200411117

IV. Javaslat:

A  balesetvizsgald  bizottsdg a
vonatveszélyeztetés vizsgalata
alapjan az alabbi javaslatokat teszi:
Javasoljuk ~ Komarom allomas
mindkét palyaudvaran a jelfeladas
kiépitését (a Budapest-Hegyeshalom
fovonal ezt mindenképpen
megkovetelné). Véleményliink szerint
a hasonld vonatveszélyeztetések,
esetleges vonatbalesetek elkeriilése
érdekében sziikséges lenne, hogy
Komarom allomas egyik
palyaudvararol csak abban az esetben
lehessen vonatot meneszteni a masik
palyaudvar felé, ha azon nincs a
vonat vaganyutjat érintd tolatdsi
mozgas, illetve vonatkozlekedés.

A bal atmend févaganyra (IV-4)
személy ¢€s rendez0 palyaudvari
jelzofiggés kialakitasat. A
személypalyaudvarrdl kijarati jelzot
csak akkor lehessen tovabbhaladast
engedélyez6 allasba allitani, ha a
rendezd palyaudvaron a kijarati jelzd
mar tovabbhaladast engedélyezd
allasban van.

Javasoljuk az AVU feliilvizsgalatat,
és  modositast. A kozlekedés
biztonsagara vonatkozd el6irasok
konkrétak és beosztasra szabottak
legyenek. Komarom szolgalati hely
vonatkozéasaban a Miiszaki
Tablazatok  elbirasainak és a

kell _arrol, hogy a mozdonyvezetok
tudomast szerezzenek az AVU rajuk

is vonatkozo rendelkezéseibol.
Javasoljuk a mozdonyvezetok

részére _a  vonalismereti  vizsga
bevezetését.

Javasoljuk, hogy a baleset okainak
elemzése jelenjen meg a belsd
kommunikécioban.

Javasoljuk, hogy a balesettel
kapcsolatban megszegett utasitasok
vonatkozo6 pontjai sulyponti tételként
kertiljenek oktatésra.

Javasoljuk a vezetéi -ellendrzések
hatékonysaganak fokozasat.

2004/ 0117

2004/11/17

V. Egvéb megallapitasok:

Nem okozati korbe tartozd személyi
mulasztasok:

A Dbalesetvizsgald bizottsag a
balesetekkel kapcsolatban okozati
koérbe nem tartoz6 mulasztast
allapitott meg:
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P. L. Komiarom csoméponti
fonokség 1étszamaba tartozo forgalmi
szolgalattevo terhére, mert a lirabol a
»fehérvari” vaganyra végzett
tolatasra nem a rendelkezd forgalmi
szolgalattevotol kért engedélyt.
Magatartasaval megszegte az F 2 sz.
Forgalmi utasitas 1. 131, 4. 1, 4. 2
pontjaiban foglaltakat.

A balesetvizsgalo bizottsag vizsgalta
az allomas vezetésének ellendrzési
tevékenységét.

Az elvégzett hattérvizsgalat sordn
megdllapitdasra keriilt, hogy
Komdrom  dllomds  vezetésének
ellendrzési tevékenysége nem felel
meg az elvdrdsoknak.

A kiterjesztett vezetdi felelosség elve
alapjan mulasztas allapithato meg:
Sz. L. Komarom  Forgalmi
csomoépont  létszamaba  tartozd
forgalmi koordinator II., mert a napi
vezetéi  ellendrzések  soran  a
fejrovatos naplokat és a Hiba

elojegyzési konyveket nem minden
esetben ellendrizte tételesen.
Magatartasaval megszegte az F 2 sz.
Forgalmi utasitas 1. 165, 1. 166 sz.
pontjaiban foglaltakat.

Az allomasi Végrehajtasi Utasitas
hidnyossagai:

Komarom szolgalati hely Allomasi
Végrehajtasi Utasitasanak az
érvényessége nincs feltlintetve.

A menetrend szerint athalado
vonatok  rendkiviilli megallitasara
vonatkozo biztonsagi eldirasok a
bejaré vonat részére adandd lassan,

illetve  megallj jelzés adasara
vonatkozo része a leirtak szerint nem
hajthato  végre. A  feltlintetett

szabalyozas nem konkrét, hanem az
altalanos szabalyokat tartalmazza. A
VII. szamO  szolgalati  hely
dolgozdja, ha a megallj jelzést a 4.

vagany biztonsagi hatérjelz6jétol
visszafelé 50 méterr6l adja, a
szomszéd (5.) szamu vagany

foglaltsaga esetén a jelzés a 4. sz.
vaganyon kozleked6 vonat
szempontjabol nem lathato. A
biztonsagi hatarjelz6t6l visszafelé
mért 50 méteres tdvolsdg pedig, a
kijarati jelz6 utan (nem eldtt)
helyezkedik el.

2004/11.17
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Helytelen munkamaddszerbeli
hidnyossagok:
Az allomasi személyzet

meghallgatasa soran egyértelmtivé
valt, hogy a févaganyt érintd tolatasi
mozgasokat mem a rendelkezd
forgalmi szolgalattevé engedélyezi.
O j6 esetben csak a folyamatban 16v6
tolatasrol szerez tudomast.

A VIIL szolgéalati helyen szolgalatot
teljesit6  forgalmi  szolgalattevd
rendszeresen a VI. szolgalati helyen
dolgozo valtokezel6tél kér
engedélyt a tolatasok
lebonyolitasara.

A VIII. és a VI szolgalati hely
dolgozdja rendszeresen atlépi a
tolatasi mozgasok engedélyezésekor
re4 vonatkoz6 forgalmi hataskort.

200481 /1T

A rendelkezé forgalmi szolgalattevd
nem intézkedett a folyd tolatdsi
mozgas besziintetésére, hanem csak
stirgette annak befejezését.

A vaganyut beallitds elrendelése, és a
szabad vaganyut bejelentése tobb
vonatnal, a balesetben érintett
vonatnal is hidanyzik. A vonat
vaganyut elrendelési kérelem és
szabad viaganyut ellendrzés és

bejelentés nélkiil keriil
bebocsatasra, a rendezo
palyaudvarra.

A vaganyat bedllitas elrendelése
soran az F. 2. Forgalmi Utasitasban
kételezden eldirt kdzleményeket nem
hasznaljak.

A balesetben érintett  vonatok
naplozasa, a VI. sz. szolgalati
helyen teljes egészében hidnyzik. A
fovaganyok  elfoglalasat  tolatas
részére €s azok felszabadulasat nem
naplozzak.
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Az allomasi személyzet azzal Az F. 2. szamt Forgalmi Utasitas 15.
210  pontban  eléirtakat, a
menetrend szerint athaladd vonatok
rendkiviili megallitasaval
kapcsolatban eléirt  biztonsagi
intézkedésekkel egyaltalan nem is
foglalkoztak.

Ez a szabalytalan, utasitisellenes
munkavégzés a 2004. oktéber 13-
an megtartott prébamenet idején is
fennallt.

védekezett: ,Nem lehet egyszerre
mindent csinalni”.

A vonatok vaganyutjanak
felépitésekor nem a kijarati vaganyit
ellenOrzése és zarasa torténik elészor,
hanem forditva. A f9jelz0k kezelése
is ennek megfelelden torténik.

Seemélyprilynudvar

-

Vs

N
W \ \
sy E— \
Z \\ -

Ovons rakoa

S

s

V777

B0 ¥

1o

KOMAROM ALLOMAS TORZITOTT HELVGAINRATEA 5005, MAIUS

g s

5 |0nm|-.nmm I st




2006.

januar 1 7

Renderdpilymmlvar

L.

mmim

Nagyigmand-Baboina

e

X

X

LI L

Vil = saee

Wl

[ —

v

' V!

Almanfizits

w

[pr—rr s

= |

—a

Fundaed febvbbell -Mml

Budapest, 2004. november 5.

Komarom helyszinrajzat Szeiler Ldszlo all. fon. bocsatotta rendelkezésre.

Fotok: Cs. Cs.

Tisztelt Szerkesztoség!

Halas szivvel és sok szeretettel
gondolok mindig vissza arra a két
hetes tartdzkodasomra, melyet a
Mezbkovesdi MAV  Udiilében,
illetve a jelenleg  atkeresztelt
Lokomotiv Hotels-Zséry Seniorban
toltdttem. Boldogan és pihenten,
feltoltodve tavoztam minden
alkalommal, s a  bucsuzaskor
mindenkor a visszatérés gondolata
foglalkoztatott.

Kik és miért tehetnek arr6l, hogy ram
és altalanossagban minden emberre
ilyen j6 benyomast keltenek?
Elsésorban Farkas Jozsefné,
Magdika, aki oly lelkesen, szakmai
hozzéaértéssel vezeti ezt a Kkitlind
udiilot, s természetesen a segitotarsai,
maga a felelés személyzet; akik igen

Budapest, 2005. december 10.

Olvaséi levél, dicséret Zsérynak

aktivan és az id6t nem kimélve
dolgoznak, faradoznak azon, hogy
mi, az orszag kiilonbozé részeibdl
érkez6 aktiv és nyugdijas vasutasok,
de civil allampolgarok is, minél
jobban  gyogyulhassanak  hazank
egyik legkivalobb melegvizii
gyogyfiirddjében - a Zsoéryban.

Kitin6 a  konyhai  dolgozok
szorgalmas, kivalo munkaja,
kifogéstalan az ellatas, megfelel az
étkek mindsége és a mennyisége is.
A szobak is igen szépek és jok,
tisztak a mosdok, valamint gyonyori
a tarsalgo is, ahol a "kultiros" - ami
ma mar nincs mindenhol -
gondoskodik a programokrdl, a jo
hangulatrol. A kirandulasok

szervezése is folyamatos, tehat nincs

Tisztelettel:

az Udilében egy unalmas perc sem.
Olyan gyorsan elrepiil a két hét, hogy
észre sem vesszilk. Utoljara, de nem
utolsé sorban, meg kell még emliteni
a recepci6 igen hozzéaértd, komoly,
gondos munkajat, akik szintén igen
kedvesen teszik a dolgukat.
Remélhetdleg sikeriilt sikeres képet
rajzolnom e kivalo idiil6-pihend
gyogyidiilorél, amely mar régota és
remélhetdleg még sokaig fogja
szolgdlni az  aktiv  pihenést
mindannyiunk szamara.

Ehhez kivanok, sok sikert a Zsory
Udiil6  Rt.  minden  kedves
dolgozdjanak, a személyzet szamara
jO egészséget és boldog linnepeket,
gy magan, illetve munkahelyi
életiikben legyenek sikeresek.

Varga Ferenc, kultirmunkds
MAV nyugdijas

M¢ély fajdalommal tudatjuk, hogy

Bodnar Laszlo kollégank

2005. december 09-¢én, €letének 43. évében elhunyt.

MOSZ Miskolci Tagcsoport
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Az Explorer VasutasVilagjaré Klub (egyesiilet) 2006 évi programterve

Parizs-Versailles

(15.600 Ft-tol) 04. 26-29 (1*-os szallodaban, 2-3 agyas zuhanyzos
szobakban)

(16.400 Ft + 49 €-t0l) 05. 08-14. (Pisa-Cattania-Etna-Taormina-
Firenze, 3*-os szallodaban reggelivel)

Erdély

(6.500 Ft + 45 €-t6l ) 05. 26-31. (Félpanzioval, *busszal, idegen-
vezetovel)

1. 06. 16-25; 1I. 06. 23. - 07. 02.; III. 08. 18-27. (2-8 agyas apart-
manokban, mar 8.100 Ft +50 €-t6l)
Velence -Réma

(8.400 Ft + 55 €-tol) 07.17-23. (*Félpanzioval, busszal idegen-
vezetdvel)

(9.900 Ft + 49 €-t6l) 07. 28-31. (Szallodaban, reggelivel)
Auschwitz

(4.600 Ft) 08. 04-06.
Krakko + Wieliczka

(15.000 Ft-tol) Kafetériabol is, egyéni utazassal az év barmely
idészakaban)

(85.000 Ft-tol) 09. 16-23. (Repiilével, apartmanban)

Drezda

(25.600 Ft-tol) 08. 25-29.
Miincheni sorfesztival

(8.400 Ft + 55 €-tol) 12. 10-16. (Félpanzioval, (8.400 Ft + 55 €-
tol) 12. 10-16. (Félpanzidval, igény szerint sielési lehetdség, siok-
tatas 12. 19-ei visszaérkezéssel is)

Uton ...
Vasuti kisokos utazoknak: (500 Ft + Postakoltség)

Bankkartya, Telefon hasznalat/letiltas kiilf61don, FIP szabalyok, potdijak, Nagykovetségek, Biztositas, Gyakorlati tanacsok 50 oldalon.
Internet: www.evvk.hu valamint evvk.lap.hu honlapjainkon minden utazassal kapcsolatos kozhasznt informacié megtalalhatd: utleirasok,

tudnivaldk, gyakorlati tanacsok, menetrendek, tajékoztatok programjainkrol, jelentkezési lapok, fotok és
rengeteg vasuti link. Ajanljuk a lapot azoknak is, akik nem veliink utaznak.

Tovabbi részletek: http://www.evvk.hu

info@evvk.hu

honlapunkon;
e-mail cimen;

E/UPL ORER

Vamtaz Vilagjaroklub

a 06+ 27-51-es vasuti telefonon, kedden 9-15 h-ig a 06 53 /342-884-es matavos szamon, hétkéznap 18.00 h utan,
illetve hétvégén a 06 30/3866-106—0s mobil szamon, napkézben”.

UDULES / PIHENES / KIKAPCSOLODAS / SZORAKOZAS
2006. évben

OSSZEFOGASSAL a MEGOLDASERT

A MAV Lokomotiv Hotels ZRt. és 6t szakszervezet (Mémokok és
Technikusok Szabad Szakszervezte, a Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezte, a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete, a Vasutasok Szak-
szervezete és a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete) megalla-
podott, hogy a jov6ben szorosan egyiittmitkddnek egy, az elmult
évben felmeriilt udiiltetéseket gatld ,,akadaly” elharitdsaban. A
partnerek fontos feladatuknak tekintik, hogy a MAV és annak
leanyvallalatainal dolgozé valamennyi munkatars, nyugdijas, és
azok csaladtagjai hozza juthassanak a rendelkezésre 4ll6 pihenési,
idiilési lehetdségekhez.

Erre az Osszefogasra azért volt sziikség, hogy ismét zokkenémen-
tesen lehessen bonyolitani az egész orszag teriiletén a felndtt és
gyermekiidiiltetést, miutin a MAV ZRt. csak 2005. juniusag tudta
vallalni, hogy a régi elosztasi csatornakat miikodteti.

Az Ot szakszervezet koziil harom (VSZ, VDSZSZ, MTSZSZ)
rendelkezik azzal a lehet6séggel, hogy rendelkezésre bocsatotta a
sajat régios infrastrukturajat annak érdekében, hogy a kozponttdl
tavol dolgozok és €16k iidiilési igényeit is kozvetleniil, és minél
egyszertibben ki lehessen elégiteni. Nemcsak az altaluk megjelen-
tetett Gjsagokban lesz lehetdség az iidiilési, pihenési lehetdségek
meghirdetésére, rendszeres tdjékoztatdsra, hanem elvallaltdk a
helyi szervezési ligyintézési feladatokat is.

Teriileti képvisel6iknél kozvetleniil is beszerezhetdk a sziikséges
tajékoztatd anyagok mellett a részvételi jegyek, befizetési csekkek,
az egészségpénztari ,,meghatalmazas” nyomtatvanyok, és intézhe-
t6k a helyfoglalsok is. Igy a foglalas és az elleg befizetése utan
a kivalasztott id6pontban mar valoban csak az utazassal és a vart
pihenéssel kell foglalkozni!

A MAV Lokomotiv Hotels élve a szakszervezetekkel val6
egyiittmikodés elényeivel, a jovOben eréforrasait arra kivanja
felhasznalni, hogy a pihenési lehetdségek még szélesebb valaszté-
kat tudja kinalni, a szolgaltatasai szinvonalanak érezhetd emelése
mellett. Az elmult évben iidiilok ennek jeleit mar tapasztalhattak:
biifé asztalos étkezések, torddés a vendégek szorakoztatasaval, a
folyamatosan megujitott kornyezet, és felszerelések.

Az idén el6szor a téli — tavaszi idészakban mind a nyugdijasok-
nak, mind az aktiv dolgozdoknak kedvezményes hétvégi ajanlat is
kialakitasra, és meghirdetésre keriilt. A tarsasag a dolgozok iidiil-
tetésével kozvetleniil foglalkozo teriileti képviselokkel valo szoros
kapcsolattol azt is varja, hogy hasznos javaslatokra tesz szert a
szolgaltatasok fejlesztésc¢hez.

Reményeik szerint a szakszervezetek MISKOLCI, DEBRE-
CENI, ZAHONYI, SZEGEDI, PECSI, SZOMBATHELYI és
BUDAPESTI képviseleteken keresztiil az eddigieknél is tobb
vasuti munkavallalét, nyugdijast fogadhatnak az iidiilék 2006
évben.

A példa értéki 6sszefogas kiterjesztése és fejlesztése ugyanakkor
segithet a csokkend gyermekiidiiltetés ismételt felviragoztatasaban
is.

Ha a most kialakitott lehetdségekkel a dolgozok és a szervezésben
résztvevok jol ,,safarkodnak™, a gyermekiidiiltetés jelenlegi gond-
jainak megoldésara is varhatdan nyitott lesz a szolgaltaté! Ehhez
nyujtanak 2006. évben is segitséget a szakszervezetek.

ELJENEK az alkalommal, és vegyék igénybe a felkinalt pihenési
lehetdségeket!



http://www.evvk.hu/
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Van egy fontos dolog, amirdl
sz6lnom kell, mert azt tapasztaltam, hogy
sokan nincsenek vele tisztdban. A KSZ.
Iényegét tekintve nem valtozott, s ebben a
kovetkezOk sem kivételek, ezért azt
gondolom, fontos az, hogy mindenki
tisztaban  legyen az  alabbiakkal.
Nevezetesen a Kollektiv Szerzédés 28.§ 8.
pontjaban foglaltakrol van szo.

8.

»A  Kkizarélag tehervonatot
tovabbito, vagy szolgilataban a
munkaidd-beosztasa  szerint  utolsé
vonatként tehervonatot tovabbito (e

korbe beleértve a tehervonati
szolgalatot kozvetleniil kovetd
gépmeneti  szolgilatot, illetéleg a
tehervonati  szolgialatot  kozvetleniil

kovetd, a lejelentkezési helyre torténd
onkoltségi utazast is) utazo szolgalatot
ellit6 munkavallalo  szolgalatanak
legrovidebb idétartamra 10 6ra.
Allomasi- és vontatasi telepi
tartalékon szolgalatot teljesito
munkavallalok szolgalatanak
legrovidebb idétartama 10 6ra.”

Ha az elézéek szerinti
szolgalatokban a vonat(ok) tovabbitasara
az  eclzetesen  tervezettél  eltéréen
ténylegesen 10 6ranal kevesebb idore van
sziikség, a munkavallalo — legfeljebb a 10
ords idotartamu szolgalatot figyelembe
véve — koteles a fennmaradd idOben
munkahelyén tartézkodni, és ez alatt a
munkakoréhez tartozd mas feladatot is
ellatni.”

Ez a pont arr6l szol, hogy:
amennyiben a szolgalat 10 oranal
hosszabb idére van tervezve, de az
hamarabb befejezddik, legfeljebb a 10. ora
leteltéig kell a munkahelyen tartézkodni.

Azaz, ha a fentiek szerinti
szolgalat 11 érara van tervezve, de az
véget ér 9 ora utan, akkor még egy éra
hosszit kell a munkahelyen tartézkodni
a 10. ora eléréséig, a menetigazolvanyt
pedig az eredetileg tervezett 11 oraval
kell lezarni.

FONTOS, ES ERDEMES TUDNI!

Pl.: A tervezett szolgalati id6 12
ora, 6 oratol 18 ordig. Ha ez 16 ora elott
véget ér, barmennyivel is, akkor is
legfeljebb 16 oraig vagyok koteles a
munkahelyemen tartozkodni. A
menetigazolvanyt az eredetileg tervezett
12 oraval kell lezarni.

Amennyiben a  szolgalatom
sokkal ~ hamarabb  befejez6dott  az
eredetileg tervezettnél, mas, a
munkakordmhoz tartozé feladatot is
/mozdonyvezetés/, el kell, hogy lassak.
Ezt azonban mar akkor kell, hogy kozdljé¢k
velem, amikor befejeztem a tervezett
szolgalatomat. Ezért, a korabbi szolgalat
befejezés alkalmaval, mindenki kérdezze
meg a felvigyazot, hogy sziikkség van-e
még ra. Ha a felvigyazo ekkor kozli a
konkrét elvégzendd feladatot, akkor azt
végre kell hajtani! Ha nem, akkor
legfeljebb a 10. o6ra végéig kell, hogy
tovabbra is a munkahelyemen tartézkodjak.
A menetigazolvanyt az eredetileg tervezett
id6vel kell lezarni.

Természetesen tobb
menetigazolvany felhasznalasa esetén,
ebben az esetben, a tervezett szolgélati 6ra
nem novelhetd.

10 oran tal senki ne kérje a
szolgalati orajanak csokkentését! Csak
abban az esetben tegye ezt valaki, ha
hamarabb haza akar menni, mint a 10.
szolgalati 6rajanak a vége.

Azt gondolom, a 10. orat
érdemes kivarni, persze lehetnek kivételes
esetek.

Ha a felvigyazo6 nem ad feladatot,
ok nélkiil, csak ugy, senkinek nem kell 10
oranal tovabb a munkahelyén tartozkodni.
Az eredetileg tervezett szolgalatot viszont,
el kell szamolni! Azért, mert az
elszamolés az egy masik dolog. Errdl, a
KSZ 28§ 6.c.pontja rendelkezik.

A 8. ponttdl eddig leirtakat 2005.
07. 15.-én tettem ki a falitijsagra
Miskolcon,  tagsagunk  tajékoztatdsa
érdekében. A leirtakat elolvasta a
munkaltato is, s ,,természetesen” az abban
foglaltakkal nem értett egyet, s megtiltotta

a felvigyazoknak, hogy valakit is
hazaengedjenck a 10. ora leteltével. A
bevett gyakorlat csaknem mindig az volt,
ha valaki befejezte ugyan a szolgalatat, s a
10. orat is elérte, ugyanakkor munkat sem
tudtak neki adni, akkor sem engedték haza
addig, mig a tervezett szolgalati id6 vége
el nem jott.

Tobbszor egyeztettiink a
munkaltatoval, tobb forumon is, persze

mondanom sem kell, hogy
eredménytelenil.
Az 1igy azutan rendezddott,

amikor a MAV Jogi Féosztalyardl ketten
eljottek az UT iilésiinkre, s az 6 szajukbol
is az hangzott el, amit leirtam.
Indokolatlanul nem tarthatja a munkaltato
ebben az esetben a mozdonyvezetét a
munkahelyén.  Konkrét munkafeladat
nélkiil nincs értelme annak, hogy barkit is
ott tartsanak.

Ha nehezen is, de tudomasul vette ezt a
munkaltat6. S ha nem is rogton, de nalunk
most mar helyesen alkalmazza a
munkaltato ezt a szabalyt.

Bizom abban, hogy az orszag
mas részein helyesen alkalmaztak-
alkalmazzak ¢ szabalyt! Ha valahol ez
nem igy van, kérem a tisztségviseloket,
hogy intézkedjenek!

Akinek esetleg segitségre, vagy

annak szivesen segitiink.
Miskolc, 2006. 01. 08.

Laczai Lajos )
MOSZ MISKOLCI TERULETI UGYVIVO

Kinai kapcsolataink 2004-ben kezdddtek,
amikor a Kinai Kereskedelmi Kozpont
Budapest Rt. kezdeményezésére magyar
kiildottség jart a CSR (China South
Locomotive and Rolling Stock Industry
Corporation — D¢l-kinai mozdony és
vasuti jarmii gyar) -nal, hogy megtekintse
az ottani magas technoldgiai-szinvonalt
mozdonygyartast.

Idén nyaron Gyurcsany Ferenc
miniszterelnok és Koka Janos gazdasagi és
kozlekedési miniszter tett latogatast
Kinaban, ahol tjra szdba kertilt a kinai fél
érdeklédése —  tobbek  kozott  —
mozdonyszallitas tekintetében.

Ez ¢év nyardn a CSR mozdonygyar
kiallitott egy kereskedelmi bemutaton a

Magyar vasuti kiildottség kinai tapasztalatai

HungExpo teriiletén, és ezen alkalommal
kiildttségiik meglatogatta a MAV Eszaki
Jarmijavito Kft-t és a ferencvarosi
karbantartdé mitihelyiinket. Elismeréssel
nyilatkoztak a meglatogatott helyekrol, és
ugyanakkor meghivtak benniinket Kindba,
hogy megismerve mozdonyallomanyunkat,
bemutassak résziinkre, milyen jarmiiveket
tudnanak felajanlani igen elfogadhaté aron

a magyar félnek, esetleg
eléfinanszirozassal — egyiitt. Emellett
érdekelte 6ket a  magyarorszagi

befektetések lehetdsége is, igy feltétleniil
szorosabba kivantdk, s ma mar tudjuk,
hogy a jovoben még inkabb kivanjak koétni
kapcsolatainkat.

A MAV vezetése ugy dontdtt, hogy
megvizsgaljuk, alkalmas-e a kinai fél
eurdépai mindséget és magas szinvonalu
karbantartasi technolégiat produkalni?
Van egy ,,rossz” hirem: kivaldo mindséget,
,j0l  masolt” ¢és  egylittmiikodésben
kialakitott eljarasokat alkalmaznak. A
vildg szinte minden ismert markaja
franchise rendszerben miikodteti
termelését, és a vilagmarka-jelzés mellett
sokszor az egyedileg Kinanak kifejlesztett
modellek kaphatok, de nem csak honi
piacra, hanem exportra is termelnek. Ilyen
jo példa a fels6-kozépkategorias VW
Santana tipust autd.




A CSR-nek magas szinvonall
fejlesztési bazisai és
gyartdlizemei vannak Peking

TRACTIONS HAINTENANCE

finoman agressziv befektetési

néhany szaz km-es korzetében.
A dizelmozdony gyar
Changzhou-ban, a villamos-
mozdony gyar Zhouzhou-ban
talalhat6. Ugyanitt gyartjdk a

német Siemens-szel kozdsen
kifejlesztett metro-
szerelvényeket és

villamosmozdonyokat is. Az
tudvalevd, hogy 5-7 éven beliil
a V43-as sorozati mozdonyok
(tobb mint 300 db) kikeriilnek a
forgalombdl, tehat viszonylag
hamar meg kell taldlnunk az
utanpotlast. Egy nemzetkozi
tender  esetében  sikeresen
palyazhatnak a kinaiak

termékeikkel, raadasul az  allami
tdmogatas biztosithatja szamukra a kivalo
palyazati helyezést. A kérdés most mar
csak az, hogy mennyire felelhetnek meg
az eurdpai elvarasoknak. Mindent
megtesznek azért, hogy a nemzetkozi
mindsitéseket megkapjak (ISO, ASA,
DIN, stb.), és sikerrel szallitanak a vilag
39 orszagaba, koztik Finnorszagba,

A MAV sziikségeinek megfelelé — politikajaval.

TirTAT mozdonyok fo6 paraméterei Egy biztos, a kinai fél keresni
fogija mind az  allami
kapcsolatokat, mind pedig a
kereskedelmi kontaktust,
- Univerzalis : hogy tudéasaval és tokéjével

villamos mozdony Vonali 1 L.
25 000V dizelibeder megvethesse 1abat Eurdpaban
50 Hz ¢és egyre inkabb annak kozép-
keleti térségében, hiszen a
Darabszam 200 80 volt szocialista tomb
Tengelyelrendezés Bo'Bo' Bo'Bo' mozdonycsere-igénye ezen a

T teriileten lesz a legégetdbb.
‘EE\:,-t]ataSI S <000 -5000 2000 Ezen érzésekkel jott haza a
Fatési Lelesitmény 800 - (!elegécié (Heinczinger Istvan,
[kVA] Acs Sandor (GySEV), Marton
Legnagyobb sebesség 160 120 Ferenc és jomagam). Nem
[km/h] tamogatom jobban a kinai
Elvart Gzemkészség 95040 95% kapcsolatot, mint barmelyik
masik kiilfoldit, de tzleti
sebességre alkalmasak. Elérték vasuttal ajanlataik  ma  kétségkivil  igen

lebegtetési
hosszasagu

1-2 percig.

és a Siemens

elven
gyorsvasut
Sanghaj {iizleti negyedét a repiil6térrel,
ahol a 430 km/¢6 sebességet is élvezhettiik

¢és sajat fejlesztési mozdonnyal Tibetet,
fejlesztette magneses
30 km

miik6do,

Persze tudjuk, hogy eurdpai termékeket

koti

0ssze

szeretnénk latni Magyarorszag polcain és

impozansak. Meg kell tanulnunk azzal a
gondolattal egyiitt élni, hogy a kinai
markdk a zoknik és ingek utan
megjelennek hazankban par év mulva a
hiradastechnikdban, az  automarkak
kozott és talan ,,a Taurusok kozott” is?
Természetesen évekrdl van még szo, de
ne feledjiik, a vildg népességének 1/5-e

Norvégiaba ¢és Franciaorszagba, pl. hasznalja kivalé termékeiket, és tovabbi

alkatrészeket. (vas)utjain, de latvanyosan fektetnek be a félmilliardnyian a nagyvilagban
A metrokocsi-gyar  high-tech, a vilagon a kinai gydrak annak érdekében, tamogatjak  honfitarsaik megjelenését
siemenses  kollegdk” most is ott hogy nemzeti véllalatként mindenhol, és nemcsak az éttermekben!

diagnosztizalnak, az auditokat pedig beépiilhessenck a befogado orszag GDP Kérem, hogy nyugodjon meg mindenki,
rendszerint svéd szakemberekkel termelésébe. Magyarorszagon csak jo minéséggel és
végeztetik a semlegesség és Keérdés, hogy mi a jo nekiink; ha egy megfeleléen ellatott karbantartasi
elfogulatlansag érdekében. kiilfoldi befektetve hazankban hattérrel  rendelkezd, EU-szabvanyt
Ugy tinik, Kina nem csupan a dsszeszerel, avagy az EU tovabbra is termékek kaphatnak zold utat. Az
mechanikus és automatikus jatékok, vezetd orszagainak draga termekeit viszont, hogy ez amerikai, német,

vasaroljuk meg. Nem kivanok e vitaba

valamint a Rolex karorak f6 gyartdja, |
beszallni, de  évszazadunk  talan

hanem a vilag egyik legjobban fejlodé

osztrak, avagy kinai téke segitségével
torténik-e meg, még a jovo zenéje.

jarmiigyartojava novi ki magat. Kivalo — legnagyobb talanya ez az orszag lesz, Tovébbi informaciok nyujtasat
sokszor 2x6 sdvos — autopélyai hihetetleniil nagy kontrasztjaival és egyre megeldzve kivanok minden
tokéletesek, az évente 10 ezer km-rel Jjobb minségii  termékeivel, valamint ujsagolvasonak és csaladtagjanak boldog
boviilé vasuti palydi mind 160 km/6 4j esztendot!

... és egy dieselmozdony. A TransRapid elott a Gépészet vezetdje.

Egy kinai villany- ...
(Ezek a gépek még nem a MAV igényeinek megfelelé paraméterekkel rendelkezé mozdonyok.)

Zsakay Laszlo Gyorgy
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