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Sok van, mi csoddlatos

A MozdonyvezetdR Szakszervezete 16. éve faradozik,
azon, hogy tagsigi Rorébe tartozd  Rollégdk,
érdekyédelmét ellissa. MegalaRuldsunk, ota, s6¢ mi
tobb, még tagozatként is legf6bb céljaink, Rozott
szerepelt a munRahelyek, biztonsigdnak megbrzése, a
Soglalkoztatds  sajdtossigait  figyelembevevs  és
garancidkat nyijto KolleRtiv Szerzédés megkjtése,
valamint a munkdt elismerS bérezés megteremiése.
Eme célokért nem egyszer, sem Rétszer Rellett a
legsiilyosabb munkgvdllaléi eszRozhiz nyilnunk, a
sztrdjkhoz. EzeR Rozott szerepelt az egy ords figyelmestet sztrdjk is, de volt
mdr kizel Rét hétig tarté is. Szerénytelenség nélkil dllitom, hogy szinte
mindeqyiR, ondllo megmozdulds volt, még ha esetenként azt dltaldnos vasutas
sztrdjknak, is nevezték, Nagy csatdRat vivtunk, mdr a munkdliatéval a 66
mdsfél évtized alatt.

VitdR, harcok jellemeztéR eddigi éveinket, de a harc nemcsak a munkdliatoval
Solyt. Nem szeretném felszaggatni a régi sebeRet, de helyenként nagyobb
konfliktusokat Rellett megélniink, sajdt — szaRszervezeti — oldalunRon is. A
tdrs szakszervezeteR, magatartdsa, mozdonyvezetbkhoz wvald viszonyuldsa
sokszor bantébb volt, mint a munkdltatéé. Ennek éllovasa a VDSZSZ volt, s
taldn marad is. A mozdonyvezetSket csak ,moviknak gimyold elndRik, sokat
tett azért, hogy ma nincs Répviselete a MOSZ-nak, sem a MAV ZRt.
Feliigyels Bizottsigiban, sem a KUT-ben, sem a Kozponti Munkavédelmi
Bizottsdgban. Ennek tiikrében vizsgdlva érdekes szinfolttal béviilt a gépészeti
érdeRegyeztetés amiigy is akadozé féruma, a GET. A legutdbbi iilésen a
UDSZSZ megjelent Répvisel6i — napirend elbtt — bejelentettéR, hogy
megalakult mozdonyvezetsi tagozatuk, (OR_is movik T. elnR_ 1ir?) A tagozat
célja — Kozma Jinos tagozat vezet§ ir szerint — az, hogy hatéRomyan
képviseljék a mozdonyvezetdR érdeReit. Alapitéleveliikben Rinyilvinitjak, hogy
JCéuk, a mozdonyvezet6ik, szdmdra a vontatdsi tevéRenység helyzeténeR,
Jjavitdsa. Elismerik a bértarifa tdbla fontossdgdt, de — véleményiik szerint — ez
sérti a mozdonyvezetOR, igazsdgérzetét, mert nem tikrozi a leterfieltséget.
Sérelmezik, a nyugdijasok, foglalkoztatdsit, mert ezzel séril a szaKmai
szolidaritds’.

E néhdny gondolat kjré szervezéditt a Rozel harminc tagot tomoritd tagozat
megalakitdsa.

Minden szakszervezeti toreRyést tdmogattunk, és tamogatunk,a jovében is, de
azért nem drt, ha elgondolRodunk eqy-Rét dolgon. A mozdonyvezet8k hatékony
érdeRyédelmét a MOSZ litta el annak, ellenére, hogy t66b alkglommal a
tagozatot alapitott VDSZSZ-el Rellett megRiizdeni annak_ érdekében, hogy a
mozdonyvezetdR, érdekeit Répviselhessiik, A foglalRoztatdsi garancia nem az
Egb6l pottyant a mozdonyvezeték, lébe, a megdllapodds érdekében hosszil,
RGkemény tdrgyaldsoRat Rellett folytatni, fosszii tdvi stratégidban Rellett
gondolkodni. Ezért van, fhogy a pillanatnyilag meglévs tilrdR, Rezelése
érdekében nyugdijasok foglalkoztatdsdrol dllapodtunk meg, akik eqy esetleges
SeladatcsoRkenés esetén befejezik mozdonyvezetdi tevéRenységiiket, s nem a
Jelenleg aktiv Rollégdk, munRahelye keriil bizonytalansigba. Ez a VDSZSZ
mozdonyvezetdire is érvényes, annak ellenére, fogy ezért szakszervezetiik nem
sokat tett. A tagozat dltal tdmadott bértarifa — melyhez hasonlo egyetlen mds
munkakorben sem [tezik ma a MAYV ZRt.-nél - [btrehozdsiban sem a
MDSZSZ vdllalt oroszldnrészt, de azok elbnyeit persze élvezik, Az eddigi évek,
béremelései esetén sem az volt a legf6bb gondunk, fogy miképpen dllitsuk meg a
UDSZSZ mozdonyvezets béremelési javaslatait. Forditva inkdbb volt erre
példa. Ennek ellenére a tagozat mozdonyvezetbi is a MOSZ dltal megharcolt
béremelést  tudhattdk, magukénak, Sorolhatndm még, hogy mi mindent
Rgszonhetnek azok a mozdonyvezetdR is a MOSZ-nak, akik ma tagsigukRal a
UDSZSZ tagozatdt és annak, vezetdjét erdsitik, Gondolom, hogy vezetdjiik,
aki valamikor a MOSZ Kiild6ttRozgyiilésének tagja volt, s most fiiggetlenitett
UDSZSZ tisstséguiseld, ezt redlisan tudja értéRelni. Ha igen, aRRor nem is
értem teljesen a megalaRulds oRdt. Vagy tdn mégis!

Egy movi

A MOSZ Kupa dontdjébe jutott csapatok

I. k6zEépdontd gyodztese:

Pusztaszabolcs

I. k6zépdonté masodik helyezettje:

Kiskunhas

I1. k6zépdontd gydztese:

Mezdhegyes

II. k6zépdont6é masodik helyezettje:

e T
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Uj szerepre késziilnek a szakszervezetek

Ha a szakszervezetek nem képesek foglalkozni a tarsadalmi problémak megoldasaval, akkor nem lesz jo
kapcsolatuk a tarsadalommal - vallja dr. Borsik Janos, az Autonom Szakszervezetek Szévetségének

elnoke.

A Varosliget mellett, a szakszervezetek tucatjainak székhelyet ado térségben, a Benczur szallo halljaban
ad talalkozot. Par lépésnyire az iroddja, de oda fel sem megy.: masfeldl érkezett, ha végeztiink, megint
mas helyen varjak a kovetkezé megbeszélésre. A beszélgetés végén a helyszinrdl kideriil: valasztasanak

szimbolikus jelentosége is van.

- Tul a tobb szempontbol
kellemetlen majus kezdeten...
- Mire gondol?

- A madjus elsejei zimankoban
meglehetosen kevesen mentek
el a szakszervezeti
rendezvényekre, raadasul
kiilon, ketfelé tiintettek...

- A természeti jelenséggel
nincs mit kezdeni, husz éve
nem volt ilyen rossz idd, mint
most, ez a részvevok szamat is
erdsen befolydsolta. Hogy a
szakado es0 ellenére tobb ezer
ember eljott ¢és  egyilitt
demonstraltunk az Andrassy
uton, az kifejezetten oromteli
volt. A Viarosligetben még
tobben voltak, csak az esében,
a hidegben rovid ideig
maradtak.

- A hat szévetségbol ketto
eleve mas helyre, a munkaiigyi
minisztérium elé hivta
aznapra a tagjait.

- A Liga és a Munkéstandcs
kilépett a koaliciobol és tartott
egy kiilon rendezvényt. Erre
minden szervezetnek joga van.
Bar kissé frivol a munkaltatok
ellen tiintetni egy allami
intézmény, a  munkaiigyi
minisztérium  elétt.  Ahogy
viszont az ottani jelszavakat,
meg az  Orszaggylléshez
intézett peticidt megismertem,
azok  helyénvalék  voltak,
erOsitetttk a masik négy
szovetség koveteléseit. Ugy
gondolom, a mi Andrassy uti
tiintetésiink hagyomanyt

teremthet, feltehetéleg minden
¢vben el kell ilyenkor
mondanunk, hogy nekiink mi
a véleményiink a gazdasagi és
tarsadalmi helyzetrdl - benne a
munkavallalokérol - ¢és mit
varunk el a korméanytol. Most,
ez kiilénésen fontos volt,
amikor 0j kormany alakul.

- Tehat boruban is deriisen
élte meg ezt a napot?

- Igen. Kideriilt, az emberek
fogadokészek  egy  ilyen
jellegli, a megszokottol eltérd
megmozdulasra.  Fontosnak
tartom, hogy szot tudtunk
valtani a miniszterelnok urral,
a kancellariaminiszterrel, a
munkaiigyi miniszterrel. Ez a
pillanatnyi helyzetben - a
koalicids targyalas
1doszakaban, a
korményprogram készitésének
1d6szakaban hihetetleniil
fontos, mert egy kezdd évrdl
van sZ0. A média
érdeklodésének is Oriiltiink,
mert altala széles korben
ismertt¢  valhatott mi a
szakszervezetek alldspontja az
uj kormény tevékenységének
meghatarozasahoz.

- Ami kép abbol felsejlik a
jelenlegi, elokésziileti
idoszakban, az a majus elsejei
idojardasra hasonlit. De a
kormanyzattol tobb nyilvanos
igéret hangzott el, ha kialakul
a program, tdjékozatiak a
szakszervezeteket.

- Mi nem tdjékoztatast kériink,
hanem targyalni  akarunk.
Mert targyalni kell arrdl, hogy
a kovetkez6 masfel-két év
intézkedései hogyan érintik a
munkavallalokat. Keértiik,
hogy a kormanyalakitds utan a
miniszterelnok  elsdként a
szakszervezetekkel
konzultdjon, s mielétt az
Orszaggytilés elfogadnd a
kormanyprogramot, 6 azt
személyesen mutassa be az
Orszagos Erdekegyeztetd
Tanécsban.

- On minden férumon a
gazdasagi  ds  tarsadalmi
megallapodas elkeészitését
szorgalmazza. Miért nincs,
holott tobbszor ugy tint a
hirekbol, kozel a megegyezés
munkavallalok, munkaltatok
targyalopartnerei kozott?

- Egy gazdasagi-tarsadalmi
megallapodast - vagy ahogy a
munkaltatok némelyike hivja,
egy tarsadalmi szerzddést -
nem lehet két-harom honap
alatt kihordani, ugyanis az
olyan tavlatos megallapodast
jelent az érintett felek kozott,
amely mindegyikdjiik szdmara
onkorlatozassal jar. Nem lehet
eredményt elérni egy
kialtvany kozzétételével, mint
a munkaadoi kamardk tették a
"masnapos kialtvany"
esetében, amit a valasztasok
masnapjan jelentettek meg, a
szakszervezeteket eleve
kihagyva. Rosszul elkezdeni
valamit és aztan helyrehozni
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mindig nehezebb, mint jol
elkezdeni és azt végigvinni. A
Gazdasagi és Szocialis
Tanacson beliil folyik
egyezteté munka, nem allunk
tal jol, ebben benne van a
hozza nem értés is - nem az én
részemrél. Aki azt gondolta
tavaly, hogy karacsonyig ald
lehet irni egy ilyen
megallapodast, az semmit nem
tud a tarsadalom belso életérol,

a munka vilaganak
sajatossagair6l. Engem a
kiilfoldi példak sem

érdekelnek tOlsdgosan, mert
mas  Spanyolorszdg, mas
[rorszag €s mas Magyarorszag.

- Mashol gyorsabban sikeriilt
megallapodni?
- Lassabban.

- Tavaly decemberben még az
hangzott el, hogy sziikséges
lenne a vdlasztasok elott
egyezségre jutni, mert egy
dokumentum tartalmazna az
orszagfejlesztéshez  azt a
nemzeti minimumot, amelyet a
magadéva tud tenni minden
tarsadalmi és politikai erd. Es
akkor barki alakit kormanyt,
koti a paktum. Nem sikeriilt...

- A szereploket leiiltetni
egymassal szemben, hogy
megallapodjanak, 06sszehozni
egy konszenzust makroszinten,
1994-95-ben volt erre kisérlet,
de nem sikeriilt. Most nem
tudom megmondani,
egyaltalan  sikeriilni  fog-e
vagy sem, s ha igen, mikor!
Nagyon nagy horderejli, ¢és
nagyon bonyolult dolog. A
tarsadalmi szerz6dés sokkal
komolyabb annal, mint ami
eddig megjelent akar a
kormany, akar a munkaltatok
eldadasaban. Annyiféle
érdeket kell 0Osszehangolni,
annyiféle akaratot kell
Osszerakni, ami még tobb
hoénapos, tobbéves munka is

lehet. A viszonyrendszerét a

torvényhozassal, a
kormannyal, a munkavallaloi
és munkaltatoi

érdekképviseletekkel nagyon
bonyolult téma, nem lehet
harom hénap alatt elintézni.

- Ha tizenét-tizenhat éve
hianyzik mar, tovabbi egy-
ketto nem olyan sok.

- Nekem az a véleményem,
hogy 6tven éve hianyzik. Nem
azért ennyi, hogy ¢én nagyobb
szdmot mondjak, hanem azért,
mert Ausztridban és mas
nyugat-eurdpai orszagokban a

habor  végén vagy a
kovetkezd é¢vekben
megszilettek a

megallapodasok, a politikai és
a gazdasagi elit kozott, nalunk
viszont elmaradt az ismert
okok miatt.

- A tarsadalmi szerzodésbol
akkor jo ideig nem lesz semmi.

- Igen, mert tigyetlenek a felek.

A kidolgozds menetrendje
nincs jol kitaldlva ¢és azt
gondolom, bar sok olyan
javaslat érkezett mar, amit
figyelembe lehet venni, de
gyakran eléggé
ellentmondanak egymadsnak a
javaslatok.

- Vélhetem, hogy a két éve
megalakitott dgazati
parbeszéd rendszer, segiti azt,
hogy az egyeztetes addig

hianyzo,  kozépsé  szintjén
munkavallalo, munkaltato
mégiscsak kbzosen
gondolkodjon?

- Igen, de annak nincs koze a
makroszinti tarsadalmi
megallapodashoz. Az masik
sikja az egyeztetéseknek. Az
agazati parbeszédbizottsagok
megalakultak, elkezdt¢k a
munkat, de példaul 4gazati
kollektiv szerz6dés csak egy
késziilt el, az épitdiparban.

- Igaz, de az dagazati
szakszervezeteknek és
munkaadoi szervezeteknek

egyarant gond, hogy
nincsenek  sajat  elméleti
bazisuk. Egy dgazati vezeto
szerint az allami munkaiigyi
apparatusnak négyezer fos
hattere van, igy minden
targyalast elonnyel kezd. A
partnerek is dontoen az allami
adatokkal  dolgoznak, amit
vagy hivatalosan szereznek
meg vagy masként.

- A kilonféle szinteken
meglévdé informacids bazis
jelentésen eltér. Tehat, ha
makroszinten ¢én példaul a
Munka Torvénykonyv
koncepcionalis 4talakitdsarol
targyalok a munkaltatokkal és
a korméany képviseldivel, az
OET munkajogi bizottsagaban,
ez nem ugyanazt az
informacids bazist igényli,
mint ami az = 4gazati
szakszervezeteknek sziikséges.

- A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara  elnéke  arrdl
beszélt, hogy az Orszagos
Erdekegyeztetd Tandacsnal
kialakult a rendszervaltdskor
egy garnitura, azota a tagok
egymast legalizaljak, s az
egyeztetésnek ez a kerete
kitiresedett.

- Ami 1990 kornyékén
kialakult - az emlékezetes
taxisblokad idején jelentek
meg a kiilonféle szerepldk -,
az miikodik azbta
folyamatosan. Lehet kritizalni,
de nem szabad elfeledkezni
arrol, hogy az Orszagos
Egyeztetd Tandcsrol sz6lo
torvénytervezet, benne tizenot
év tapasztalatdval, mar az
Orszaggyiilés eldtt van.

- A konfoderdciok kapcsolatat
jellemzi a majus I-ei kétfelé
vonulds?
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- Nem. A konfdoderaciok
stratégiai kérdésekben egylitt

mozognak. Tavaly volt
szerencsém alairni a
kormannyal és a

munkaltatokkal a harom éves
minimalbér-megallapodast, a
tobblépcsds minimalbért és az
idei bérajanlast, és ebben a hat

konfoderacio abszolut
konszenzusos helyzetet
alakitott ki.

- Azért kérdezem, mert valaki
ugy fogalmazott -
hangsulyozva,  hogy  amit
mond, az rd is vonatkozik -:
amig a rendszervaltas idején
kialakult szakszervezeti
vezetdi kor tagjai kozott olyan
mély  személyi  ellentétek
fesziilnek, hogy amig ok el
nem tiinnek, nem lesz érdemi
egylittmiikodés a szovetségek
kozott.

- Vagy a kérdés wvolt
szimplifikal6 vagy a valasz...

- ...kérdés nélkiil hangzott el...
- Akkor meg  Onallo
véleményként szimplifikalo €s
igazsagtalan. Egyszertlibb
ilyen butasagokat mondani,
mint hogy ki-ki a sajat helyén
jol  dolgozzon. A  vilag
legegyszeriibb dolga, amikor a
kormanyra, a partokra, a
konfoderaciokra mutogatnak.
A hat szovetség az hat
szovetség, hat  szOvetségi
elnokkel. Es nyilvan a
szovetségeknél megvannak a
kiilonbozdségek, ezek
azonban nem akadélyai annak,
hogy egyiitt dolgozzunk, ¢s
egyltt miikodjink. S azt a
vitat én nem nyitom ki, hogy
hat szovetség, vagy egy
szovetség, mert arra van egy
alapmondatom, hogy van,
amikor a hat szovetség is
kevés, és van, amikor az egy
is sok. Franciaorszagban o0t
szovetség van, kinek van ezzel

baja? A pluralizmus érték.
Féleg ugy, ahogy mi
gondoljuk, a  vallalkozoi
szférdban az MSZOSZ a

meghatarozo, a
kozalkalmazottaknal, a
koztisztviseloknél a SZEF, a
koziizemeknél meg az

Autondém. Ez nem partalapu,
nem politikai alapt, hanem
érdekalapu teriileti sajatossag.
Tehat nincs ezzel gond.
Akiknek nincsenek szakmai
érveik, akik nem vesznek részt
a kiilonféle érdekegyeztetési
szinteken a munkaban, azok
koziil mondhatta valaki.

- Talan 12-15 szdzalékos a
munkavallalok  kézott a
szakszervezeti tagok szama.
Miért apad évrél-évre még
mindig? A mai viszonyok
kozott is, amikor tobb mint
elterjedt a szerzodés nélkiili

foglalkoztatas, a szinte
végtelenitett ~munkaido, az
alapveto munkabiztonsdgi

eloirasok semmibevetele?
- Mert ez a tendencia. A
vilagban is és nalunk is.

- Nem érzik a munkavallalok
sziikségét annak, hogy az
érdekazonossag szerinti
kozosséghez tartozzanak?

- Az Altalanositds megint
hamis  eredményre  vezet.
Magyarorszagon a
szervezettség magasabb a
kozalkalmazottakndl ¢és a

koziizemeknél, a
vallalkozasoknal lényegesen
alacsonyabb. Az
autonomoknal minden

tagszervezetnek van kollektiv
szerzOdése. Tehat nagyon
szort a mez6ny. Ha szabad
példat mondani, biztos van
mindoéssze tiz tagu
szakszervezet, az egyesiilési
torvény ezt a feltételt szabja,
mint alsé hatart. En meg tudok
olyan szakszervezetrdl, amely

96 széazalékos szervezettségl,

ha kivancsi, megmondom
melyik az.

- Kérném!

- Ez a mienk, a
Mozdonyvezetdk

Szakszervezete. Tizenot éve,
alapitasa  o6ta  ilyen a
szervezettsége. Ugyhogy
nagyon szort a mezdny. A

vallalkozoi szférdban
dolgozdknak Osszefogni,
egylitt mozogni sokkal
nehezebb, mint mondjuk a
koziizemeknél, a
kozlekedésben vagy a
kozalkalmazottaknal,
pedagdgusoknal,
egészségiigyieknél. Azt

gondolom, hogy ez a mai
szervezettség még mindig
alkalmas arra, hogy kozdsen

Iépjink fel, eredményesen
képviseljiik a munkavallalokat.
Igenis meg kell

probalkoznunk a  fogyas
megallitasaval, a szervezettség

novelésével. De nekem
nincsenek illazidim,
valésziniileg, a tendenciat

csak lassitani lehet, az
amerikai és a nyugat-europai
tendencia Magyarorszagon is
érvényesiil.

- Miért lépnek ma be az
emberek a szakszervezetbe?

- Ha van megfeleld
motivaciojuk.

- Mi lehet az?

- Aminek a kialakitdsaban az
allam nem hajlandd részt
venni, az adott személy
viszont fontosnak tartja. Mas
kérdés, képes-e felismerni, mi
a valgjaban fontos, mi nem?
Egy gyerek a tarsadalmi
ismeretekrdl alig hall valamit
az altalanos és a
kozépiskoldban, a munka
vilagar6l még ennél s
kevesebbet, a
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szakszervezetekrél még annal
is. Hogy Iépjen be egy
szervezetbe, amelyrdl
lényegében semmit sem tud?
Ahol a szakszervezetek jol

mitkddnek, meg  tudjak
szervezni azt, hogy az Gjonnan
munkaszerzodést koto

munkavallalok belépjenek a
szakszervezetekbe. Ez igy
persze nagyon nehéz, nagyon
sok munka van benne, és itt is
nagyon szoOort a mezdny. A
harom-o6t f6s vallalkozasoknal

szinte reménytelen a szervezés.

- Meddig folytatodhat a
létszamcesokkenés?

- Franciaorszadgban 8 szazalék
koriil van a szervezettség.
Azonban mas a
szakszervezetek  tarsadalmi
kapcsolatrendszere. Ha azok
megszolalnak, arra mindenki
odafigyel. Az érdekvédelem
mukodése tehat nem kizardlag
a szervezettségen mulik. Nem
akarom ezt lebecsiilni, eszem
agdban sincs, sot, hirdetem:
jogai érvényesitéséhez egy
munkavallalonak egyetlen
es¢lye a szakszervezet, ¢&s
azon keresztil a kollektiv
szerz0dés  megkotése. Ez
ugyanis eldzetes jogvédelmet
jelent. Az egyediil kiizdéknek
nincs akkora esélye, mint
amikor a tarsaival egyiitt 1ép
fel. Volt alkalmam
meggy6zddni ennek a régi
igazsadgnak a helytallosagarol:
14-15  sztrajkot  csinaltam
végig a vasutndl, a legerdsebb
stratégiai csoporttal, a
mozdonyvezetokkel. Sokat
lehetett ezekbdl tanulni.

- Van fontossagi sorrend az
erdekvedelemben?

- Hallatlanul fontos a
foglalkoztatas, masodik helyre
teszem a kollektiv szerzodést
¢s a bért csak a harmadikra.
Az mas kérdés, hogy a

torvénysértések, a
megfélemlités, a
kiszolgaltatottsag, a gyonge
allami ellendrzés, a

munkaltatoknak az  egyre
nagyobb gatlastalansaga a
munkavallaloval szemben ma
mar egészen a személyiségi
jogaik, Onérzetiik
megsértéséig megy. Az egyik
munkaltatdé odaig elment,
hogy meg kellett jelolniiik
magukat azoknak a ndknek,
akik bizonyos iddszakot ¢éltek,
a masik nemcsak kamerakkal
figyelteti a munkateriileteket,
hanem mar hangot is vetet fel.
Félelmetes a dolog, ilyenkor
déja vu érzésem van, orwelli
képet latok eldtiinni.

- Az allam kiilonbozo cimeken

ad pénzt a
szakszervezeteknek...
- Az allam nem ad pénzt
kiilonb6z6 cimeken a
szakszervezeteknek.

- A foglalkoztatasi alapbdl, a
munkaeropiaci alapbol...

- A foglalkoztatasi alapba a
munkavallalok és a
munkaltatok fizetnek be. Nem
az allam. Ha ugy veszem, a

"sajat" pénziiket kapjak vissza.

- Vagyis az adllam nem
tamogatja a
szakszervezeteket?

- Mint szakszervezeteket, ugy
nem. De az alapokbol célhoz
kotott  pénzeket juttat a
munkaadoi és a munkavallaloi

érdekképviseleteknek egyarant.

Ezeket olyan feladatok
ellatdsara tudjék forditani a
szakszervezetek,  amelyeket
feltehetden tagdijb6l nem
tudnanak megoldani.

- A kétfelé osztott pénzt aztin
a munkaadoi és a
munkavallaloi oldalon tovabb
osztjak a képviseletek kozott.
Nem lehetne hatékonyabban

felhasznalni ezt  nagyobb
tételekben, kozos célokra?

- Hogyne, hatékonyan fel
lehetne hasznalni, ha a
kilencvenes évek elején, a 92-
ben megkdtott megallapodas
szerint szétosztott vagyont is
ujra Osszeadnank és kozosen
hasznéalnank fel.

- Az biztos nem megy ...
- Hat ez sem!

- Miért nem lehet megfogadni
példaul azt a javaslatot, hogy
a ket fel hozzon létre egy
elméleti mithelyt, amelynek az
elemzéseire tamaszkodhat?

- Ismerem a parhuzamos
kutatasok problematikajat,
ismerem a kutatomiihelyek
versengesét egy-egy
palyazaton, az  Orszagos
Foglalkoztatasi
Kozalapitvanyba futnak be
ezek a palyazatok. Nem
fetisizdlom ezt a dolgot.
Inkabb én alul kezdeném a
szakmai segitségnyujtast. Ha
egy helyi szakszervezetben
nincs munkajogaszi,
kozgazdasz segitség, akkor az
a szakszervezet igen nagy
nehézségek aran tudja
képviselni a munkavallalok
érdekeit. A szakmai kapacitas

bdvitése fontosabb a
szakszervezeteknél, mint egy
elméleti kutatdintézet
felallitasa. Azzal, hogy

megvalasztjdk az  embert
vezetOnek, azzal még nem
valik mindentuddva.
Kozgazdasagi ¢és munkajogi
ismeretek  nélkiill nagyon
nehezen tud érvelni egy
szakszervezeti vezetd, mert a

masik  oldalon  javarészt
kozgazdaszok és  jogasz
kollegak tilnek.
Kormanyoldalon is és

munkaltatéi oldalon is. En
ebben latom a hianyt. Legyen-
e hattérintézmény, arra egy
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nyugalmasabb 1d6szakban
vissza lehet térni. De a magyar
munkavallaloknak és a
szakszervezeteknek nem ez az

elsddleges gondja.

- Mire van pénze egyaltalan a
szakszervezeteknek?

- Minden olyan célra
eloteremtheto, amire

sziikséges. Igaz, ebben a mi
esetiinkben kozrejatszik, hogy
az Autondém Szakszervezetek
Szovetsége talan olyan
csoportosulast alkot a SZEF-el
és az ESZT-el, amelyik nem
tapsolta el a volt SZOT

vagyonbol kapott részesedését.

fgy ezt a szallodat sem.

- Viszont masok...?

- Masok helyzete miért ugy
alakult, ahogy, nem akarom
megitélni. Amit mi kaptunk,
az nem volt olyan sok, hogy
sz¢€t lehetett volna szorni. S6t -
mivel ezen kiviil is van még
n¢hany ko6zos ingatlanja a
harom szovetségnek - nagyon
komoly beruhazasokat kellett
végrehajtani, de korrektiil,
hatékonyan miikodtetjik a
nekiink juttatott vagyont.

- Egy minapi kijelentése
szerint a szakszervezeteknek
programba kell venniiik a
munkahelyen kiviili tarsadalmi
kerdeéseket is. Nem lesz sok, ha
még makro és mikro szinten
egyarant kemény kiizdelmet
kell vivniuk eddig is a
dolgozok érdekében?

- Ha a szakszervezetek nem
képesek foglalkozni a
tarsadalmi problémak
megoldasaval, akkor nem lesz
jo kapcsolatuk a
tarsadalommal. Ez ennyire
egyszertl.

- Bonyolitsuk; mely
problémakra gondol elsckent?
- Foglalkozni kell olyan
kérdésekkel, mint a 700 ezer

nyomorszinten ¢lo
allampolgar tigye. Koriilbeliil
3 milliora becsiilik a kutatasok
a  szegénységben  ¢éldket.
Foglalkozni kell azzal, hogy
milyen pusztitd, ha évekig
nem dolgozik a palyakezdd,
marpedig egyre nagyobb e
korben a munkanélkiiliség.
Mind tobb a tartos
munkanélkiili is. Mindezek
soran foglalkozni kell a roma-
kérdéssel. A tendencia
folytatodasa iszonyt
tarsadalmi moralis problémat
fog felvetni, ha nem tesziink
meg minden lehetséges 1épést,

visszatit hamarosan. Ha
érdemben részt tudnak venni
ebben, az erositi a

szakszervezetek hitelességét.

Ennek  érdekében  pedig,
lehetdleg ne kossenek
megallapodast - semmilyen
iigyben - a partokkal, mert
elveszitik a hiteles
kontrollszerepet. Egy

megallapodds gatja lehet a
biralatnak, marpedig nincs
Istentdl eredeztetve
tévedhetetlen kormany. Mi,
autonomok mar azt s
kifogasoljuk - nem Oriilnek
neki a munkaltatok ¢és a

kormany sem -, hogy a
munkaadoéi  képviseletek, a
gazdasadgi  lobbik  mélyen

beavatkoznak a kormanyzati
dontésekbe, ami nem jo.

- Ezt minek tulajdonitia? A

személyes kapcsolatoknak,
vagy egyszertien ilyen a mai
kézhangulat:  koncentraltan
figyeliink a  gazdasagra,
kézben a tarsadalomban -
mondok  egy  szélsdséges
peéldat - terjed az
analfabétizmus?

- Ez nem egyszertien személyi
kapcsolatok kérdése. Es nem
akkor kezdddik, amikor egy
kormany hatalomra kertil,

hanem amikor a valasztasi
kampéany elindul... Innentdl
aztan mindenkinek a
err6l. Nem hiszem, hogy
pusztan a gazdasagi
racionalitds jatszott szerepet
abban, hogy egy dunaujvarosi
gumigyar felépitése érdekében
az allam - az infrastruktira és
egyéb csatlakoz6 beruhazasok
altal - meghokkentden sok
milli6 forinttal jarul hozzé egy
munkahely létrehozasdhoz. A
tetejében vitatjadk a leendd
technologiat, a prognosztizalt
légszennyezési  adatokat, a
gyartmany korszeriiségét. Meg
lehet kisérelni az embereket
ilyen sikernek ~ mondott
esetekkel amitani, rovid tdvon
még szokott is sikeriilni, aztdn
annal nagyobb a kidbrandulas.

- Maradnék még a korabbi
kerdeésnél: nem veszi-e el az
erét a szakszervezetektol, ha

dltalanos tarsadalmi
kérdésekkel is  mélyebben
akarnak foglalkozni?

- Lehet, hogy most csinya
dolgot mondok, de ha a
szakszervezetek tevékenységi

koriikben aranyossagra
torekednének, akkor a hazai
tarsadalmi problémak
valosziniileg a mainal

nagyobb részt képeznének,
mint a nemzetkdzi
kapcsolatok igen intenziv
apolasa. Tehat azt gondolom,
hogy helyes aranyokat kell
kialakitani. Az széba sem
johet, hogy ez a munkavallal6i
érdekvédelem rovasara
menjen egy ilyenfajta
tarsadalmi  érzékenység, de
hogy helye van a
szakszervezetek munkéjaban,
kozéleti szerepében, abban
biztos vagyok. Mi autonomok
azt mondjuk, és ezt elfogadta
a tobbi szdvetség a majus
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elsejei tiintetésen, hogy biztos nyomon kovetni a véletlen, hogy a kiilfoldi
jovét  kell  nyugjtani a munkajogviszonyok tulajdonosok  kamarai  is
munkavallaloknak, a alakulasat, mert ilyen magas alairtak azt a "mdsnapos"
palyakezddknek és a munkanélkiiliségi rata mellett nyilatkozatot!

nyugdijasoknak egyarant. A
nyugdijasok jovdjét emlitve
lehet, hogy megiitkdzik az
olvasd, hiszen az nem
kifejezetten a munka vilagaval
kapcsolatos. Azonban
iigylikben nem szabad azt
mondani, mint amit az egyik
felelés kormanyzati tényezo -
ugye, igy szoktak koriilirni? -
kijelentett a valasztasi
idészakban: megvédjik az
igazsagos  nyugdijrendszert.
Egy: a nyugdijrendszer nem
igazsagos. Kettd: a kormany
egyébként mar elhatérozta,

hogy Otéves kiigazito
programot  visz  végig a
nyugdijrendszeren.

- Most érik majd el a
nyugdijkorhatart annak a
kényszervallalkozoi rétegnek a
tagjai, amelyik magat
minimalbéren bejelentve élte
tul az elmult évtizedet. Vajon
milyen lesz az o oregkoruk?

- Milyen valaszt var? Az

emberek gyakran nem
gondoljak végig, hogy
mennyire fontos a
munkaszerzodés, a bejelentett
munkaviszony és a

tarsadalombiztositasi hattér.

- Majus elseje lényegében
errdl a kiszolgaltatottsagrol
szolt. Hogy aki ra van
szorulva, az vallalja a fekete
munkat, a lehetetlen
munkakoriilményeket is.

- gy van, ez kiilénosen a
szolgaltatasok korében nagy
gond. Es a szolgaltatasok
aranya Magyarorszagon még
nem érte el az EU-s szintet.
Tipikusan nehéz itt tetten érni,

- 7,7 szazalék jelenleg a
munkanélkiiliségi  arany -
konnyen szerez olcson
foglalkoztathatd embert egy
vallalkoz6. A munkavallal6

elnézi a foglalkoztatonak,
hogy zsebbdl fizeti, akkor
utdna otthon a

mosogépszereldt 6 1s, mert
szdmlaval dragabb lenne. Azt
hiszem, hogy Hankiss Elemér
irt egyszer a pongyola
tarsadalomrol. Ez a kolcsonos
érdekbeszamitas elég
slampossa tudja tenni a
tarsadalmat, tehat  sokkal
messzebbre vezet, mint egy
siman be nem jelentett allas.

- Na, erre sokan
megjegyezhetik: madr megint a
kicsiket bantjak...?

- Altaldban a nagy
munkaltatoknal masként megy
a dolog. A kicsiknél van sok
gond ¢és ahol nincs kollektiv
szerz6dés - elég sok helyen
nincs - ott olyan moédon kell
megoldani a dolgozoi érdekek
védelmét, hogy a Munka
Torvénykonyvében részletes
szabalyozast kell adni, mert
nincs mas kapaszkodd. Tehat
nem engedjiilk, hogy egy
rugalmas kerettorvénnyé
silanyitsak a magyar Munka
Torvénykonyvét. Marpedig a
munkaltatoknak, €és egy kicsit
a korményzatnak is,
érezhetden ez a szandéka.

- Lehet a nagyokat
egyértelmiien  kedvezobbnek
megitélni? Hany multi cég
gvakorlata és tervei ellen
emelték fel a szakszervezetek a
hangjukat? Vagy nyilvan nem

- Megvaltozott a gazdasag, a
globalizacié megteszi a maga
hatdsat, multinacionalis cégek
vilagszerte jelentds mértékben
beavatkoznak  magaba a
politikdba is. Ha nem sikertil
megallitani, tdl nagy szerepet
kapna a téke. Azonban abban
nem kérhoztathaté, hogy a
rendszervaltds utdni magyar
kozallapotok ilyenek.

- Milyenek?

- Lényegében olyanok,
amilyenek nagyjabdl lehetnek
tizenhat év utdn. Semmi koros
vagy kéros nincs a dologban,
itt a nyugat-europai
orszagoknak jo néhany tiz év
elonylik van sok mindenben,
példaul szakszervezeti
iigyekben is. Nalunk a tizenhat
év kevésnek tlint arra, hogy
egy demonstraciés kultura
gyokeret verjen, a tarsadalmi
szolidaritds erdsebb legyen.
Aminek eredményeként figyel
az ember a tobbiekre is,
nemcsak arra, hogy neki
meglegyen az, amit
sziikségesnek vél. Az emberek
jO része ma kiszolgaltatott €s

oril, ha a csaladjanak
biztositani képes az
¢letfeltételeket. A tarsadalmi
méretil szolidaritas
megteremtése  nyilvanvaléan
igényli a  szakszervezeti

mozgalom segitségét, és ha
nem tesziink meg mindent,
amire lehetdségiink nyilik, a
tarsadalomban az a kép
alakulhat ki, hogy cserben
hagytuk.

2006-05-22
Szollosi Ferenc
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A jogtanacsos valaszol

Altaldban heti rendszerességgel kapok valamilyen kérdést az orokséggel, az orokléssel kapesolatosan. A
leggyakrabban felmeriilo kérdéseket az alabbiakban osszefoglalom.

Az Orokhagyo haldla utan az
onkormanyzat iigyintézdjének
kell felvennie a hagyatéki
leltart - (amely sajnos sokszor
csak bemonddson alapul a
vagyontargyak

vonatkozdsdban) -, majd azt
atkiildi a tertiletileg illetékes
kozjegyzOhoz, aki kitlizi a
hagyatéki targyalast és oda az

érdekelteket (6rokosoket)
beidézi. A hagyatéki
targyalason a  kozjegyzo

ismerteti, hogy milyen vagyon
maradt az Orokhagyd utan.
Ezutan, ha wvolt érvényes
végrendelet, a  kozjegyzd
aszerint adja 4t a hagyatékot.
Ha nem volt végrendelet,
illetve a végrendelet csak a
hagyaték egy részére terjedt ki,
ekkor fog érvényesiilni a
torvényes Oroklés.

A torvényes Oroklés alapjan a
vagyon egyenlé ardnyban
oszlik meg a leszarmazok
kozott. Ha a  kozvetlen
leszarmazd (gyermek) mar
nem ¢l, ugy a helyén az 6
gyermeke vagy gyermekei (az
orokhagyd unokai) oroklik
mindazt, amit a szilo O6rokolt
volna. A tuléld hazastars csak
akkor 6rokolhet, ha semmilyen
egyenes agi rokon nincs mar
¢letben, egyébként csak a
vagyon haszonélvezetét orokli.
Ennek féleg akkor van
jelentésége, ha ingatlan vagy

takarékbetét van a
hagyatékban.
Sokan nincsenek tisztaban

azzal, hogy az oroklésrol valo
lemondds ¢és az  Orokség
visszautasitasa teljesen mas
jognyilatkozat, eltérd
kovetkezményekkel.

Nem részesiilhet a hagyatékbol
az a személy, aki az 6roklésrol
lemondott. A torvényes
oroklésre jogosult személy az
orokhagyoval kotott irdsbeli
szerzddésben egészben, vagy
részben lemondhat az
oroklésrol.

Orokségrél  lemondani  tehat
csak a még ¢l6 orokhagydval
megkotott szerzédésben lehet.
A lemondas csak akkor hat ki a
lemondo6 leszarmazoéira, ha a
megallapodas igy szol, vagy
pedig a lemondas a
kotelesrészt elérd  kielégités
fejében tortént. (A kotelesrész
mindig annak a fele, mint ami
barmely orokosnek a torvényes
oroklés  szabdlyai  szerint
jéarna.)

Az 0Orokség visszautasitdsa a
hagyatéeki targyalason torténik,
tehat az 6rokhagyo haldla utan.
A visszautasitds = csak @ a
visszautasito Orokost  érinti,
nem hat ki a leszarmazdjara.
Visszautasitani altalaban csak
az egeész hagyatékot lehet. (Ha
példaul a hagyaték egy haz a
benne 1évo berendezeési
targyakkal egylitt, akkor az
0rokds nem mondhatja azt,
hogy csak a héazat kéri a
berendezés nélkiil) Kivételt
képez, ha az 0Orokds nem
foglalkozik ¢lethivatasszeriien
mezOgazdasaggal, akkor a

hagyatékban 1évo
mezOgazdasagi  eszkozoket,
foldet kiilon 1s
visszautasithatja.

Tisztazandd kérdés még a
kitagadas ¢és a kizards kozti
lényeges eltérés.

Nem jar kotelesrész (sem)
annak, akit az Orokhagyo

végrendeletében  érvényesen
kitagadott. A kitagadas csak a
kitagadott személyre
vonatkozik. Amennyiben a
torvényes  Oroklés  rendje
érvényesiil, ugy a kitagadott
személy gyermeke megorokli a
kitagadott sziil6 orokrészét.

A kitagadds csak akkor
érvényes, ha annak okat
kifejezetten megjelolik.
Kitagadasi ok csak a
torvényben megjeldlt ok lehet,
ilyen pl. ha az 0rokos az
orokhagy6 sérelmére sulyos
blincselekményt kdvet el, vagy
erkolcstelen életmodot folytat,
stb.

A kitagaddssal szemben a
kizarast nem kell indokolni.
fgy példaul ha az 6rokhagyo a
végrendeletében a lehetséges 2
0rokos koziil az egyikre hagyja
a teljes oOrokséget, ezzel
automatikusan kizarja a masik
orokost. Kizards esetében a
kizart ~ Orokos csak a
kételesrészre lesz jogosult.
Nagyon gyakran el6fordul,
hogy az Orokhagyd jelentds
vagyonnal rendelkezik,
mégsem lesz beléle a haléla
utan az  O0rokosok  kozott
felosztandd hagyaték, ugyanis
az Orokhagyd még ¢életében e
vagyont - tobbnyire — eltartési
szerzOdéssel lekoti és ezzel
mintegy kizarja az orokoseit a
hagyatékbol. Az eltartési
szerzOdés alapjan ugyanis mas
lesz a tulajdonos, ezéltal az
orokhagyo6 halalakor mar nem
lesz a torvényes Orokosok
kozott feloszthatd orokség.

Dr. Arany Jozsef

jogtanacsos
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Jasutas Onkéntes-

s Magannyugd

A Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénztar megtartotta éves beszamolé
kiildottkozgytlését

Dr.  Kurucsai  Laszlo  az
igazgatotanacs elndke tajékoztatta
a kiildotteket az elmualt év
legfontosabb  eseményeirdl, a
Nyugdijpénztar két agazatanak
miikddésérdl. Kiemelte, hogy a
Nyugdijpénztar kiemelt
figyelmet forditott a marketing
tevékenységre, amelynek
kézéppontjaban a Nyugdijpénztar
arculatat erdsit6 ¢s az eredményes
mitkodést aktivan kommunikalo
akciok alltak. A Nyugdijpénztar
10 éves megalakuldsadnak
alkalmabol készitett kiadvany az
eddig eltelt idészak munkajarol
ad Osszegzést.

Kedvezden alakultak a hozamok
is. Az Onkéntes Pénztari
Agazatban elért brutté hozam
12,32 %, az egyéni szamldkra
felosztasra keriil6 hozam Osszege

pedig  1.973.607 eFt. A
Magéanpénztari Agazatban elért
bruttd hozamrata 13,12 %, az
egyéni  szamlakra felosztasra
keriil6 hozam 0Osszege 601.337
eFt.

Megtortént a 2005-0s tzleti év
lezarasa, amelyr6l az anyagot a
kiildottek és a munkaltatoi tagok
megkaptak. Az éves beszamolot a
konyvvizsgald auditilta ¢és az
aktuarius is elkészitette
értékelését.

A beszamolobol megallapithato,
hogy az elmult évben a
peénztartagsag  vagyona tovabb
novekedett. Az Onkéntes
Agazatnil meghaladta a 20,1
milliard Ft-ot, a Magan
Agazatnil a 6 milliard Ft-ot. Az
onkéntes pénztartagok zaré
taglétszama elérte a 37.667 fot,

a maganpénztari tagok szima a
8.553 fot.

A Vasutas Nyugdijpénztar az
el6z0 évekhez hasonldan stabil,

kiegyensulyozott  gazdalkodast
folytatott. Jellemzbje a
jogszabalyi rendelkezések
maradéktalan érvényesitése, a
megbizhatosag és az
ellendrizhet6ség. A
Nyugdijpénztar célkitlizése
valtozatlanul a  biztonsagos,
gazdasagos, igyfélorientalt
miikddés, minden igényt
kielégito, szinvonalas

szolgaltatasok nyujtasa, és a
pénztartagok szamara kedvezo
hozam biztositasa.

Budapest, 2005. aprilis 28.

__

HOTELS zx s

Szalloda

Hotel Kenese***
Tel.: 88-482-650

Hotel Vonyarc**
Tel,.: 83-348-035

Szemes Udiilé
Tel.: 85-350-634

Eliatas Id6szakok

Teljes panzié

Teljes panzio

Onellatés

QVI V& Még nincs késoé jelentkezni....!

Kedvezmenyes csaladi idiilések MAV dolgozok részére

05.23-07.11.

05.30-08.06.
06.20-07.11.

06.20-08.29,

Kedvezményes ar
felnétt (7 éjszaka)

34 300 Ft/fo

34 300 Ft/fé

20 300 Ft/ifo

Kedvezmé;yas ar
gyermek (7 éjszaka)

21 000 Ft/f6

21 000 Ft/fo

10 500 Ft/fé

A megadott kedvezményes arak a MAV Zrt. és az 4ltala alapitott tarsasagok és intézmények dolgozéira és kozvetlen
csaladtagjaira vonatkoznak! Tartalmazzak a szallast a jelolt ellatassal és az afat. Az idegenforgalmi ado a helyszinen
fizetendd a jogszabalyoknak megfeleléen!

Gyermekiidiilésre helyek még igényelhetSek! Hotel Kenese Junior: 88-482-650, balatonkenese@mavhotels.hu

Tovabbi informaci6 és jelentkezés a megadott telefonszamokon, valamint a 1-222-2240 (iizemi: 01-3924) telefonszamon és a
VSZ, VSZ-ONYSZ, MTSZSZ és a VDSZSZ terlleti képviseleteinél.
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KOSZONJUK, HOGY AZ EGESZSEGET VALASZTOTTA!

A Vasutas Egészségpénztar
Kiildottkozgytilése tobb alka-
lommal targyalta a pénztar
sz€khelyének ¢és munkaszerve-
zetének elhelyezését. A jelenlegi
helyiinket a taglétszdm bdoviilése
miatt ,kindttik”, ligyfélszolga-
latra latogatd tagjaink gyakran
tapasztaltdk, hogy a személyes
igyintézés esetén nem volt min-
dig lehetdség a diszkréciora és a
személyes adatok védelmének
betartasara.

2005. év végén a pénztar meg-
vasarolta a Budapest, XIV. K6-
szeg u. 26. szam alatti ingatlant,
mely lehetdséget teremt arra,
hogy tagjainknak nyujtott szol-
géltatasainkat tovabb fejlesztve
a pénztar lgyfélszolgalatat tag-
jaink elvarasainak megfelelden
alakitsuk ki.

A pénztar 2006. majus 26-an
koltozik az 0j helyre. Ezen ido-
pont utdn a Nyugati tér 1-2 alatt
a pénztar ligyfélszolgalata meg-
szlinik, 29-én mar az 0j helyen
varjuk tagjainkat.

Uj cimiink: 1144 Budapest Ké-
szeg u. 26.

Telefonszam: (06-1) 880-6550
Telefax: (06-1) 880-6580
Vasutiizemi telefonszam: (01)
41-36, (01) 41-79

Postacim: 1583 Budapest Pf.
36.

E-mail cim: info@epenztar.hu

A kartyakozpont telefonszama
valtozatlanul: (06-1) 238-0361
A 24 o6ras telefonos egyenlegle-
kérdez6 automata telefonszama:
(06-1) 224-0620

Koltozik a Vasutas Egészségpénztar

A vasti vonalpostan feladott
kiildeményeket valtozatlanul
megkapja a pénztar.

Az ingatlan megkozelithetosé-
ge a budapesti fejpalyaudvarok-
rol:

X Budapest Déli palyaud-
varrol:

Az M2-es metroval az Ors vezér
téri végallomasig, tovabb 82-es
trolibusszal egy megallot a Fii-
redi u. 7-ig végiil gyalog az Al-
mos vezer utjan.

R/

> Budapest Keleti palya-
udvarro6l:

Az M2-es metroval az Ors vezér
téri végallomasig, tovabb 82-es
trolibusszal egy megallot a Fii-
redi u. 7-ig végiil gyalog az Al-
mos vezeér utjan.

*

X Budapest Nyugati
lyaudvarrol:

A 4-es vagy 6-os villamossal a
Blaha Lujza térig, onnan M2-es
metroval az Ors vezér téri végal-
lomasig, tovabb 82-es trolibusz-
szal egy megallot a Fiiredi u. 7-
ig végiil gyalog az Almos vezér
utjan.

pa-

Jogszabalyvaltozasok az iidii-
lés és sporteszkoz vasarlas
elszamolasanal

2006. jinius 1-t8] az Onkéntes
kolesonds egészség- és Onsegé-
lyezé pénztarak altal finanszi-
rozhat6 szolgaltatasokrol szolo
263/2003. (XII. 24.) Kormany-
rendelet modositasa korlatozza a
sporteszkdzvasarlas és az tidiilés
elszamolasanak eddigi lehetdsé-
geit.

M¢ly fajdalommal tudatjuk, hogy

Molnar Béla mozdonyvezetd

2006. majus 15-én, 43 évesen elhunyt.

A pénztartag 2006. junius 1. és
december 31. kozott ezekre a
célokra egyiittesen kizardlag
akkora Osszeget hasznalhat fel,
amennyi 2005. december 31-én
az egyéni egészségszamlajan
rendelkezésre allt. A rendelet azt
is kimondja, hogy ha a pénztar-
tag a targyévet megel6zd év
utols6 napjan nem volt egész-
ségpénztari tag, akkor az emli-
tett szolgaltatasok igénybevéte-
lére a targyévben nem jogosult.
A 2006-ban belépett tagok, il-
letve azok a tagjaink, akiknek a
2005. december 31-1 egyenlege
nem nyujt fedezetet 2006. junius
l-utdn sporteszkdz vésarlasra
vagy Udiilésre, a majus 15-ig be
nem nyujtott szamlaikat 2007-
ben nytjthatjak be.

Az On egyéni egészségszamla-
janak 2005. december 31-én
rendelkezésre allo egyenlegét
egyenlegértesitonkbdl vagy hon-
lapunkon (www.epenztar.hu) az
egyenleg meniipontban megtud-
hatja.

Fontos: a jogszabaly csak az
idiilésre és a sporteszkdz vasar-
lasra vezette be a fentickben
leirt a korlatokat, a pénztar
tobbi szolgaltatasa a belépés
datumatol és a 2005. december
31-i egyenleg nagysagatol fiig-
getleniil tovabbra is a tag

egyéni  egészségszamliajanak
egyenlege  erejéig  vehetd
igénybe.

2006. majus 29-t6l a Vasutas
Egészségpénztar ligyfélszolgala-
ta az Uj helyen varja tagjainkat.

Vasutas Egészségpénztar

Gyaszolja a mozdonyvezetok zahonyi tagcsoportja.



mailto:info@epenztar.hu
http://www.epenztar.hu/
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Forgalomcsillapits: az 4&tmend
jarmii csak vendég

»A forgalomcsillapitds Iényege az,
hogy a jarmiivezetd lelkére hassunk,
hogy partnerré valjon. Arra kell ra-
venni Oket, hogy ha beérnek egy
telepiilésre, ne menjenek tulsagosan
gyorsan, ne dudaljanak, ne hagyjak
akarhol leallitva a jarmiveiket. Le-
gyenek masokra is figyelemmel, de
ne csupan a szabalyok miatt, vagy
azért, mert ott a renddér, hanem azért,
mert ezt diktalja a lelkiismeretiik. Ezt
a hatast els6sorban nem tablakkal,
transzparensekkel, 1ampakkal, hanem
beépitett akadalyokkal, szép kornye-
zettel lehet elérni. Ha viszont egy
tizennégy méter széles Ut vezet végig
egy falun, akkor ugy érzem, hogy ezt
nekem épitették, én vagyok az Tr,
senki sem johet keresztbe, és hiaba
van kint az 50 km-es sebességhatart
jelzo tabla.

A vizualis hatas az egyik legfonto-
sabb dolog. A jarmiivezetd, amint
beér a telepiilésre, érezze azt, hogy
egy mikrovilagba érkezett, és tekintse
megtiszteltetésnek, hogy athaladhat
ezen a telepiilésen. A telepiilés ,,kapu-
jaban” el kell helyezni néhany elhu-
zast, ami fizikailag is lehetetlenné
teszi, hogy siessen. Példaul egy ko-
zépre telepitett szigetet, jo elére je-
lezve, nehogy balesetet okozzon,
villogoé lampaval vagy megvilagitva,
elétte burkolatjelekkel. Ez a befelé
mendket legalabb egy vagy esetleg
két sav szélességre elmozditja, vagyis
ez olyan, mint a gyalogosoknak a
vasuti keresztezddésnél a labirintracs.
Lassitani, visszakapcsolni, korma-
nyozni kell, vagyis oda kell figyelni.
Ra kell kényszeriteni az autdst, hogy
gondolkodjon, és ez alapjan cseleked-
jen.

Egy masik jo modszer a keresztezo-
dések atszervezése, példaul a korfor-
galom. Anglia, Franciaorszag, Hol-
landia tele van veliik. Réjottek arra,
hogy ha hagyomanyos keresztezddést
létesitenek, a biztonsagos kozleke-
déshez nagy leaszfaltozott teriiletre
van sziikség, amely nem is esztétikus,
és nagy zoldfeliiletet tesz tonkre. A
korforgalomnal a kozépen levd ki-
emelt zold sziget latvanya azt érezteti,
mintha az Ut nem vezetne sehova,
tehat a vezetdnek lassitania, figyelnie
kell. A lampas keresztezddéssel ellen-
tétben itt a forgalom szinte folyama-
tosan képes haladni, nincs a sarganal
szokasos holt id6, nincs hirtelen gyor-

A sinek tovabb birjak 5. rész

sitas, hogy ,,na, még atérek”, és nincs
hirtelen fékezés sem.
Kiilon kell figyelni a telepiilések
kiemelt Ovezeteire. Ezek az iskola, a
templom, a presszo kornyéke. Itt
olyan gyalogatkeldhelyeket és kerék-
paros atvezetést kell biztositani, ame-
lyek sugalljak: itt kerékparos és gya-
logos kozlekedésre kell szamitani. Ha
kissé kényelmetlen helyzetbe hozzuk
savsziikitéssel, akkor konnyebben
valik partnerré az egyébként elsébb-
séghez szoktatott jarmiivezet. Ter-
mészetesen elfér a jarmi, de ha a
szokasos négy métert hdrom ald szii-
kitjiik, a jarmtivezetd félti a kerekeit,
¢és csokkenti a sebességét.”
Polanyi Péter kézlekedésépité mérnok
(Lélegzet, 1995/7.)

Nyergestjfalun a telepiilést ketté
szeld 10-es foutat Gigy alakitottak at,
hogy a tehergépkocsiknak minden-
képp be kell tartaniuk a 40 km/h
sebességkorlatozast. A gépkocsiveze-
t6 figyelmét mar a varos hataraban
eltérd szinl és érdességii burkolatsa-
vok és egy hosszl jardasziget kelti fel,
valamint egy tabla, amely a sebesség-
korlatozasra figyelmeztet. A varoson
belil a zebraknal is jardaszigetek
vannak, amelyek a kanyarodas miatt
szintén lassitasra késztetik a vezeto-
ket. Az ut mellett végig kerékparsav
vonul, amelyet tobbnyire bokrok,
illetve s6vény valaszt el az uttesttol.
A kerékparsavval pedig, jarda szom-
szédos, amelyet sok virag és izlésesen
kialakitott terek dveznek.

A  brit kozlekedési

»Legjobb teherszallitasi gyakorlat”18
programjaban 14 fuvarozd cégnél
mérték fol, hogy egységnyi elszalli-
tott arura ugyanakkora tavon, hasonlo
koriilmények kozott mekkora iizem-
anyag-fogyasztas jut. Azt a megddb-
bentd eredményt kaptak, hogy a faj-
lagos fogyasztas igencsak kiilonbo-
zik: a ,legrosszabb” cég fajlagosan
kétszer annyi lizemanyagot fogyasz-
tott, mint a ,legjobb”. Megvizsgalva
ennek okait, azt talaltak, hogy ezért a
legkevésbé a jarmiiallomany a felelds,
ugyanis mindegyik cég korszeri
tehergépkocsikkal fuvarozott. A kii-
16nbség az embereken mulott, azon,
hogy a gépkocsivezetdk mennyire
energiatakaré¢kos modon vezettek; a
karbantartok milyen pontosan és
lelkiismeretesen végezték a munkaju-
kat; a forgalomiranyité6 milyen utvo-

minisztérium

nalat és milyen idOpontokat jelolt
meg a szallitasra, példaul hogy elke-
riiljék a dugdkat; az értékesitési fele-
16s mikor, hova, mennyi és milyen
aru szallitasat iranyozta el6. Legfo-
képp pedig azon az ligyvezetén mu-
lott a siker, aki ezeknek az emberek-
nek a munkajat megszervezte és 0sz-
szehangolta.
A program keretében a minisztérium
Osszegyujtotte a legjobb példakat, és
ezeket rendszerezve, kdzérthet6 mo-
don nyilvanossagra hozta a honlapjan,
tovabba kiadvanyokat, videofilmeket
és CD-ket készitett, és mindezeket
széles korben terjesztette a fuvarozok
kozott. Egy édességeket forgalmazo
cég a minisztérium tajékoztatd anya-
gainak felhasznalasaval egy év alatt
44 ezer fontot takaritott meg, és 11
ezer tonnaval csokkentette széndi-
oxid-kibocsatasat.
Az allam szerepvallalasa elengedhe-
tetlen, hiszen egy ilyen atfogd prog-
ramot a piaci szereplok dnmagukban
aligha valdsitananak meg. Ezért fon-
tos, hogy az éallami szervek és az
onkormanyzatok szoros egyiittmiko-
dést alakitsanak ki a fuvarozokkal és
mas érintettekkel. A 120 ezer lakosu
irorszagi Corkban példaul részletes
felmérést készitettek a varos teherfor-
galmardl, amelybe bevontak a lehetd
legtobb érintettet — a tehergépkocsik
vezet6itdl kezdve az iizlettulajdono-
sokig —, és javaslatokat kértek tolik a
valtoztatasra. Ezutan dontottek arrdl,
hogy hol és milyen stlykorlatozaso-
kat érvényesitsenek, milyen utvona-
lakat és id6pontokat jeloljenek ki a
teherauto-forgalom szdmara, milyen
parkolasi és egyéb intézkedéseket
vezessenek be. Igy sikeriilt egy olyan,
a résztvevd felek megegyezésén ala-
pulo szallitasi gyakorlatot kialakitani,
amely biztositja az aruk leghatéko-
nyabb ¢és legkevésbé zavard eljuttata-
sat. Ahol sziikségesnek lattak, ott a
helyi iizletekkel egyetértésben a te-
herauték az fizlettdl kissé tavolabb
allnak meg, és kézikocsin viszik az
arut a boltig.”

Konferencia a varosi arufuvarozasrol

(Lélegzet, 2005/11,)"

18
Freight Best Practice Program
(www.freightbestpractice.org.uk)

®www.lelegzet hu/archivum/2005/11/3352.hpp

(folytatjuk)
Lukdcs Andras és Pavics Lazar Levego
Munkacsoport Budapest, 2006
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Nagykanizsai mozdonyvezetok horgaszversenye

2006. majus 11-én, az Ortilosi
tavon, immar sokadik alka-
lommal rendezték meg a mar

hagyomanyosnak  nevezhetd
nagykanizsai mozdonyvezetok
horgaszversenyét.

A kis falu, Zala és Somogy
megye hatarahoz kozel, a 60-
as vonalon, Murakeresztur és
Gyékényes hatarallomasok
kozott, majdnem féluton he-
lyezkedik el. Csodas festdi
kornyezetben, a Drava és a
Mura folyok 6sszefolyasa alatt,
talalhatjuk a vasttallomast.
Innen egy erddsav mutatja az
utat a vasutvonallal szinte par-
huzamosan a régi kavicsbanya
tavak felé. A rendezvényen
nem csak mozdonyvezetok,
hanem a veliik szoros kapcso-
latban 1évé kollégak, igy a
felvigyazok is részt vettek.

A szeszélyes majusi iddjaras
ezuttal kedvezett a résztve-
voknek, hiszen egy aprébb
zaporocska kivételével kelle-
mes, tavaszi napsiitéses idoja-
rasban volt része mindenkinek.
Akik komolyan vették a ver-
senyt, a nappal egyiitt kelve,
kora reggel mar a helyszinre
érkeztek.

Azonnal nekialltak a beetetés-
nek, majd felszereléseikkel
"megtamadtak" a vizet. A tar-
sasag nagyobb része reggel hat
ora koriil érkezett, ekkor min-
den versenyzd elfoglalta a t6
koriil a szamara idealisnak vélt
horgéaszhelyet. Kozben a tarsa-
sag szakacsai reggelit készitet-
tek, majd mindenkit a t6 kortil
végigkinaltak friss hurkdval és
kolbasszal.

A délel6tti orakban a té déli
felén voltak a szerencsésebb
versenyzok, igaz kezdetben
aprobb keszegek ¢és néhany

nagyobb karasz akadt csak
horogra, mig majdnem a déli
harangsz6 elhangzésa el6tt az
elsé komolyabb hal, egy tobb
mint hdrom kilés csuka keriilt
horogra.

Természetesen nem csak a
horgaszat volt a téma, a kollé-
gék egymassal megbeszélték
mindennapi torténeteiket,
problémaikat, kalandjaikat. A
szakdcsok mar az ebéd elké-
szitésében serénykedtek, dél-
utan egy ora tajban az ¢heseb-
bek mar ebédelhettek is.

A mentli: sertésporkolt és fott
krumpli, hozza kiilonféle sa-
vanyusagok volt. Ebéd utan jol
esett a kiilonféle hazi borok
megkostolasa, ez tokéletes
alkalom egy amolyan hazi
borversenyre is. Egymas el-
mult évi termését itt vélemé-
nyezhették, ami jol esett min-
denkinek ebéd utan. A horga-
szoknak, a délelotti orakban, a
déli oldalon kedvezdnek t{ind
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A gyézt

S.

haljards utan, abszolut nem
kedvezett mar a délutani orak-
ban. Itt nem igen Iehetett
semmit sem fogni, viszont a
tulpartiak Oriilhettek egymas
utan. Ketten is elég nagy, de a
délelottitél  elmaradd  sulyt
csukat fogtak ki. Mig masok
szinte Otpercenként emelték ki

a karészokat. A jokedvet csak
késé délutan, egy aprocska
zapor zavarta meg. A szaka-
csok ismét dolgozhattak, mert
kozeledett a nap vége, késziil-
hetett a vacsora. Eldkeriilt a
harcsa, és a bepacolt finomsa-
gok sokasaga. Kozben a ver-
seny is véget ért, a kozponti
félszigetre, mérlegesre vartak
a halakat. A mérlegelés utan
az abszolut gydztes Vida Béla
lett. Nyereménye egy komoly
horgaszfelszerelés, melyet az
egyik f0 szervezd, a kollégak
gratulacioja mellett adott at.

A vacsora elfogyasztasa utan,
napnyugta koril, az esemé-
nyek értékelésével és kotetlen
beszélgetésekkel zarult a nap.

Reméljiik a kdvetkezd évben
is hasonldan j6 eredményekkel
¢s felhétlen kedvvel talalkoz-
hatunk valahol a kornyékbeli
tavakon.

Egy szép fogds a sok

Fotdk: a 20-ik oldalon és a

http://mumus.kz-net.hu/ortilos/

webcimen tekintheték meg.

Kallo Zoltan



http://mumus.kz-net.hu/sabi/ortilos/
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Hasznalt kocsik beszerzésére
keriill sor a MAV ZRt.-nél,
tudtuk meg a Vastti Erdek-
egyeztetd Tanacs Uilésén.

A MAV ZRt. Személyszalli-
tasi Uzletdga 4prilisban irt al4
szerz6dést 300 db hasznalt
német személykocsi lizingbe
vételérdl. A futamidd hossza
3 év. 2006. oktoberéig 250 db
kocsi érkezik meg az orszag-
ba, melybdl 27 db
vezérldkocsi. 2007 nyardn
varhat6 tovabbi 50 db megér-
kezése. A jarmiivek lizembe
helyezési  engedélyeztetését
megkezdték a Feliigyeletnél.
A kocsikon honositdsi mun-
kakat kell elvégezni, amely
tartalmazza a fovizsgat, a 1ép-
csOk, valamint az energia ha-

Régi Uj kocsik a MAV-nal
l6zat atalakitasat. A kocsik
egységes kinézetiikk ellenére
valtozatos miiszaki kialakita-
suak. Tobb technikai atalaki-
tasra van sziikség, mint pél-
daul a csuszasgatld, akkumu-
latortoltd cserék stb. amelye-
ket a szolnoki jarmijavité fog
elvégezni. Az elmondottak
szerint tartalék alkatrészekkel
nem rendelkezik a beszallito,
ezért néhany kocsirdl fogjak
azokat atszerelni sziikség ese-
tén.

Az elsd kocsik elkésziilte ju-
liusban varhato, s az engedé-
lyeztetés utan, kb. 100 db
tizembe allitasa varhato a me-
netrend valtozasaig.

A vezérlokocsik belizemelése
tovabbi feladatok el¢ allitja az

lizletdgat. A jarmiiveket al-
kalmassa kell tenni a hazai
vonatbefolydsold  rendszer
mukodtetésére, fel kell sze-
relni radidval, s alkalmassa
kell tenni a V 43 sorozatl
mozdonnyal térténd miikod-
tetésre.

Az eldzetes tervek szerint a
kocsik  Nagykanizsara ¢és
Pécsre keriilnek
allomésitasra. A jarmivek
els6sorban a 30, 40, 41 sz.
vonalakon vesznek részt a
tavolsagi  személyszallitas-
ban, de ideiglenesen, az 1j
motorvonatok  forgalomba
helyezéséig, a budapesti eld-
varosi forgalomban is taldl-
kozhatunk veliik.

K.L.

Vasuti balesetek 12. rész

,,Ez akar veletek is megtorténhetett volna”

Kisiklasos balesetek a MAV vonalain (1945-1975) 3. rész

Ujszéaszi delta vagany (1960)

A Dbiztositoberendezés miszaki hibaja okozott
kisiklast 1960. julius 8-ara virradé reggel 7 ora
15 perckor Szolnok és Ujszasz kozott a nyilt
vonalon, az 0jszaszi delta vagany kitéréjénél. A
kitérén a tehervonat nem a kijelolt utirdnynak
megfelelden a févonali vaganyra haladt, hanem a
csonkavaganyra terel6dott, majd attorte a

Polgardi (1960)

1960. szeptember 6-4n Polgéardi allomason a
balatoni gyorsvonat utolso, négytengelyes kocsi-
ja kisiklott. A kisiklast a kocsi forgd alvazanak
beszoruldsa okozta. Az uj forgdalvaz nem allt be
az ivbe, a fesziil6 alvaz az ives palyarészt eltorzi-
totta, a kocsi az eltorzult vaganyon megbillent,
majd az iv kdzéppontja felé kilépett. A baleset

csonkavagany végén 1évo foldkupot és a feliilja-
r6 falazatanak iitkdzve allott meg. A baleset ko-
vetkeztében hat teherkocsi kisiklott, részben a
szomszéd vagany lrszelvényébe ért és ott for-
galmi akadalyt képezett. A balesetet a biztosito-
berendezés hibaja okozta.

nevezetes a magyar vasut torténetében azért is,
mert ez az eset utdn a vasuti szakemberek fi-
gyelme egyre jobban a vasuti futdstechnika felé
fordult, szamos kutatasi munka kezdddott el,
sorozatban tobb futastechnikai konferenciat
szerveztek, amelyeken a vasutbiztonsag elméleti
¢s gyakorlati kérdéseit vitattak €s tisztaztak.

Forréas: Hazai és kilféldi balesetek (1846-1975)




junius 15

2006.

Az én tarsam

Hatalmas tomege pihen mozdulatlan.

Szinte megsajnalom, oly maganyos szegény.
Talan most is messze robog gondolatban,
Végyait senki sem értheti meg, csak én.

Befogad, 1épcséjén magahoz emelve,
Oltalmaz engem, mint csecsemot a bdlcso.
Egymast kipotolni lettiink megteremtve,
Eppen ugy, miként a toll, papir, s a kolto.

Kapcsolok, miiszerek sora néz ram néman,
Am 6Sket érintve életre kel a gép.

Szive liiktetni kezd, ébred lassan, és lam:
Sotét éjszakara ranyitja a szemét.

Pér perc, és ereje teljében indulva
Moccan a vaskos test, acél-izma fesziil.
Nincsen tomeg, amely ellenallni tudna,
Es nemsokara az egész vonat repiil.

Nagy kocsik kdvetik libasorban, szépen.
Evek 6ta vele sok tajat bejartam.

Volt par rossz, és szamos kellemes emlékem,
Munkam kozben 6 a baratom, s a tarsam.

Palmai Miklos
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MOSZ Kupa kozépdontok Miskolc, 2006. 05. 29-30-31.

A sportrajong6 kollégak koré-
ben mindig nagy varakozas
el6zi meg a foci kupa mérko-
zéseit, de a mostani miskolci
talalkozd kiilondsen izgalma-
san alakult. Sem az iramra,
sem a kemény jatékra nem

lehetett panasz a harom napban.

Bar az es6é megtréfalta egy
kicsit a csapatokat, de azért
szépen potyogtak a golok. Saj-
nos a csuszos palya veszélyes-
sé is valt, melynek tanui azok a
labdarugok, akik stlyos, vagy
kevésbé stlyos, de fajdalmas
sériiléseket szereztek. Az elsd
napon egy miskolci és egy
soproni mozdonyvezetot szalli-
tott korhazba a mentd. A hazai
kolléganak a kozelmultban
hoztak rendbe a bal térdét,
most a jobb térdszalagjat kel-
lett megmiiteni, mert elszakadt.
A hiiség varosabol érkezett
focista olcsdbban, egy konyok-
randulassal meguszta. Mindkét
jatékos meghatarozé tagja volt
csapatanak, ezért a hianyukat
erésen megéreztéek  tarsaik,
melynek az lett a kdvetkezmé-
nye, hogy az elmult évek don-
t0s csapatai végiil nem jutottak
be a finaléba.

A masodik korben a Hegyes-
halom-Tapolca mérkdzésen is
tortént egy kemény Osszefeje-
1és, mely utan mindkét jatékos
megsériilt. A tapolcai kolléga

vér még azutan is, hogy egy
kotszerbdl késziilt komoly tur-
bant kapott a fejére. Javara
legyen mondva, még a pirosan
atazott gézzel is végig segitette
tarsait, pedig mar az elsd
meccs utdn is nyilvanvalo volt,
hogy nincsenek egy sulycso-
portban a tobbi csapattal. Ha
lett volna valamilyen kiilondjij,
azt neki(k) itéltem volna oda.
Ez egy ujabb bizonyiték arra,
hogy nemcsak a munkéban,
vagy az esetleges sztrajkokban,
hanem a sportban is fontos az
Osszetartas és az oOnfelaldozas,
a mozdonyvezetdk korében.
Kiilon élmény volt latni, hogy
a tobb goblos hatranyban 1évd
kiscsapatok is végigkiizdottek
egészen az utolsd sipszoig.
Ezzel meg is lepték a favorit-
nak titulalt egyiitteseket.

Ami pedig ezeknek a mérkdzé-
seknek a hatterét illeti: a ren-
dezés a ,,szokéasos” miskolci
preciz alapossaggal eldkészi-
tett és a részletekre is odafi-
gyeld volt. Manapsag divatos
szapulni azokat, akik probal-
nak valamit tenni a kdzOssé-
gért, és ezt altaldban olyanok
teszik, akik a kisujjukat sem
mozditjak masokért, de ezen az
eseményen olyan gordiiléke-
nyen ment minden, hogy még
a gyakorlott elégedetlenkeddk
is elfelejtettek panaszkodni. A

itt még ez sem fordult eld,
sot...

Sportoldk esetében fontos do-
log az étkezés. Itt napi harom-
szori melegétel varta Oket.
Csontlevessel, majgaluska le-
vessel, piritott csirkemadjjal,
ovari  sertésbordaval, fok-
hagymas szelettel, rantott sze-
lettel és mas hasonld finomsa-
gokkal kényeztették a vezér
urakat és mindkét esti vacsora-
hoz mindenkinek biztositottak
roviditalt és sort. Természete-
sen ezen kiviil is folyamatos
volt a folyadék utdnpotlasa a
csapatoknak. Ami szintén nem
hétkdznapi dolog manapsag,
hogy nem akartak nyerészked-
ni a kollégékon, ugyanis be-
szerzési aron biztositottak a
,Hfrissitoket” azoknak, akik
nem elégedtek meg az ,,alanyi
jogon jar6d” mennyiséggel.

A mérkézések helyszine, a
szallas és az étterem azonos
volt a tavaly mar jol bevalt
helyekkel, igy minimalis séta-
val megkozelithetd volt min-
den fontos helyszin. Az extra
kivansagokkal eldallokat pedig,
a patak talsé partjan szolgaltak
ki...

Osszességében mindenki elé-
gedetten hagyhatta el a futball-
gala helyszinét, hiszen azok is
jol érezték magukat, akik nem
jutottak be a szombathelyen

kiilondsen  latvanyos  sebet rendezvényeken megszokottak megrendezésre keriild6 MOSZ

szerzett, melybol erdsen folyt a a kisebb-nagyobb késések, de Kupa dontdjébe.

A hédrom nap folyaman a kovetkezd eredmények sziilettek:

Az elsd csoport eredményei:

MISKOLC | K.HALAS | VESZTO | SZFVAR | P.SZAB. | SOPRON

MISKOLC 0:2 7:1 5:3 0:2 10:2
KISKUNHALAS 2:0 2:4 9:3 2:2 1:0
VESZTO 1:7 4:2 7:1 5:8 3:6
SZ.FEHERVAR 3:5 3:9 1:7 2:5
P.SZABOLCS 2:0 2:2 8:5 4:2
SOPRON 2:10 0:1 6:3 5:2




A golok egy része képekben:

2006. junius

Az els6 csoport dsszesitett eredményei:

I G062 [ DONT. [ VER. [ RUG.GOL [ KAPOTT.GOL | GOLARANY [ PONT/HELY
MISKOLC 3 1] 2 22 10 12 9 1I1.
KISKUNHALAS 3 1 1 16 9 7 10 II.
VESZTO 2 0 3 20 24 -4 6 V.
SZFEHERVAR 0 0 5 11 30 -19 0 VI
P.SZABOLCS 3 2 0 18 11 7 11 I.
SOPRON 2 1 2 15 18 -3 7 IV.

Az I-es kozépdont6bol a szombathelyi dontébe bejutott két csapat:

1. PUSZTASZABOLCS

2. KISKUNHALAS

A masodik csoport eredményei:

Szolnok | Mezéhegyes Pécs Tapolca Hegyeshalom
Zahony 1:4 2:1 5:5 3.0 1:2
Szolnok 4:1 0:2 6:1 10:0 1:2
Mezéhegyes 1:2 2.0 11:2 2:1
Pécs 5:5 1:6 1:6 0:0 0:3
Tapolca 0:3 0:10 2:11 0:0 1:6
Hegyeshalom 2.1 2:1 1:2 3:0

A masodik csoport dsszesitett eredményei:

GYOZ. | DONT. | VER. RI’;GOTT KAPOTT GOL | GOLARANY | PONT/HELY

GOL

Zahony 2 1 2 12 12 (1) 7 IV.
Szolnok 3 0 2 21 6 15 9 111.
Mezéhegyes 4 0 1 22 6 16 12 I
Pécs 0 2 3 7 20 -13 2 V.
Tapolca 0 1 4 3 30 =27 1 VL
Hegyeshalom 4 0 1 14 5 9 12 11.

A II-es kozépdontébal a szombathelyi dontébe bejutott két csapat:

1. MEZOHEGYES

2. HEGYESHALOM
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A Mozdonyverzetik Szaksrervezatének hivatalos honlapja
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