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Kongresszus 2006.

Szeptember 20-21-én ker(lt lebonyolitasra
a Mozdonyvezetik Szakszervezetének so-
ras, 5. kongresszusa.

Az elsé nap déleldtjér a kildatteken kiviil
megtisztelték jelenlétiikkel tagesoportjaink
dltal meghivott vendégek, a MAV ZRL. ve-
zérigazgatd-helyettesei, a GYSEV ZRL. igaz-
gatdja, a Gépészeti Uzletdy vezetdi, belfdl-
di és kalfaldi szdvetségeink képviseldi, a
MAV Cargo ZRL vezeldi, s végil, de nem
utolss sorban a munkaliayi miniszter,

A Kongresszus szinte dram( pontossdggal
11.00-kor kezdddatt a |, Hétkaznapok” cimil videdklip bemutatdsa-
val. A Tilm répke negyeddraban mutatta be a mozdonyvezet&i hiva-
tds nehézségeit, szépségeil, elismerést kivaltva,

A Himnusz elhangzasat kdvetéen kerdlt sor az Gnnepélyes készonto-
re és a vendégek bemutatdsdra.

A meghivottak kéziil kdszontétte a Kongresszust Heinczinger Istvdn
dr a MAV ZRt. vezérigazgaté-helyettese, Edlinger Janos tr a GYSEV
ZRt. pélyavasiiti igazgatdja, Kozdk Tams tira MAV Cargo ZRt. elnok-
vezérigazgatsja, Zsoldos Marianna drhdlgy a MAV ZRt. vezérigaz-
satd-helyettese, Zsdkay 1dszld Gyorgy tir a MAV ZRt. Gépészeti Uz-
letdg fSigazgatdja, Jdrdsi Ferenc Ur a PVDSZ elndke, aki egyben az
Autoném Szakszervezetek Szévetségének Tagszervezeti Tandcsdnak
tagja, Juan Jesiis Garcia Fraile a ﬁpaﬂy(\l 1'r!:‘:7(i¢'n|1}fve79l'{":k szakszerve-
zetének elndke, (SEMAF) az ALF alelndke, Voicu Lucian Sala a roman
mozdonyvezettk szakszenvezetének elndke (FML). Rendhagyd mé-
don a délutdni Grakban ldtogatta meg, és kdszontdtte a Kongresz-
szust Kiss Péter miniszter (r.

A kdszontds besrédekben szinte minden hozzdszdld elismeréssel be-
sz€lt a Mozdonyvezetdk Szakszervezetének elmiilt idészakban kifej-
tett érdekvédelmi rnl.lnl(ﬁj&r:_’:l, A miniszter Gr kiemelle, hogy korrakt
egymds érdekeit kolcsondsen figyelembevevd kiegyenstilyozott ér-
dekeayeztetésre van sziikség, orszigos és villalati szinten is. [bben
dridsi szerepe van a szakszervezeteknek. A konvergencia program
virhatd hatdsairdl is beszélt a miniszter tr, melyek okdn a munkavil-
laldk ,ésszehizott szemalddkeire” is szamitanak a kormdnyzati olda-
lon. llyenek az elGirdnyzott realbér-cstkkentési torekvések, illetve a
nyugdijreform kapesdan tervezett korkedvezményes munkakdrak
megsziintetésére vonatkozd torekvések. A Kongresszus részvevdi a
hallottak nyoman valéban ,ésszehiiztik szemdlddkeiket”.

Délutdn az elére ttemezettek szerint végezte a munkdjdt a grémium.
A 2002-2006. évek tevékenységérdl szolé beszamoldt, szébeli kiegé-
szitést, az Alapszabdly és Vdlasztdsi Szabdlyzat médositdsat és azok
pontositisat a kildottek elfogadtdk.

Az elsé nap végén kertlt sor a vezetd tisztségviseldk, illetve a Pénz-
ligyi Fllentrzé Bizottsdg tagjainak megvélasztasdra. A vdlasztdsok
eredményeként az elndki posztra Kiss LaszIdt, tUgyvezetd alelndkak-
nek Dr. Borsik Janost és Németh Ldszlé urakat vélasztotta meg a
Kongresszus.

A PEB elndki posztjara Horvidth Gydrgy urat, tagjainak megismételt
vilasztdsokat kévetden Nemes Zsolt debreceni, Laczai | ajos miskol-
i n'n'_s‘/rlm1}*\’??(—4(‘”{9! valasztotta meg a testillet,

Az elsd nap végén a kildottek a MEDOSZ Hotelben pihenték ki az
elsé nap és az éjszakai budapesti virosnézés faradalmait.

Masnap a MOSZ székhdzdban folytatta munkdjat a Kongresszus.
Fzen a napon kerdlt megvitatdsra és elfogaddsra a MOSZ Gazddlko-
ddsi Szabidlyzata, és a 2006-2010. évekre sz6l6 érdekvédelmi prog-
ramja. Aprobb kiigazitason ment kereszuil a Vilaszidsi Szabdlyzat,
majd elfogadasra keriiltek a Kongresszusi Hatdrozatok,

A kiildottek fegvelmezett munkdjdnak kaszanhetGen az eldre terve-
zett idGpontban tudta zami kétnapos munkdjdt a Kongresszus,

Ezdton is kdszondm mindazon Kollégdk munkdjdt, akik hozzdjdrultak

ahhoz, hogy a MOSZ 5. Kongresszusa eredményesen, szervezetten
vegezhette el feladatat.

Kiss Laszl

elnck

2006. oktéber

Képek a kongresszusrol

Kiss [ dszl6 elncik

A MOS/ vezetdi

Szavaznak a kiildottek,

Folygatds a 20 oldalar
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A Mozdonyvezetok Szakszervezete
Kongresszusi beszamoldja
2002-2006.

Beverzetd

2002. szeptember 11-én a Mozdonyvezeték Szak-
szervezetének 4. Kongresszusa elfogadta a 2002-
2006. kozotti ciklus érdekvédelmi programjét.

A rendszervaltas 6ta a MOSZ Kongresszusai — egy ki-
vétellel — rendre a parlamenti valasztasok évében, né-
hény hénappal kovetve azt, kerlilnek megrendezésre.
Ez az adottsag nagyban neheziti a szakszervezeti cik-
lus tervezését, hiszen egy frissen megalakult kormény,
vasutat érinté dontéseit, vasutassaghoz, szakszerveze-
tekhez valé viszonydt még nem lehet ebben az id6-
pontban megjésolni. lgy voltunk ezzel a 4. Kongresz-
szus idépontjdban is, bar sejteni lehetett, hogy az azt
megelézé 4 év szakszervezet-ellenes kormanyzati
magatartdsa véltozni fog. Ennek egyik jelentds bizo-
nyitéka volt a Munka Torvénykonyvének valtozasa,
mely rendezte a szakszervezeti tagdijlevonds kérdé-
s6t.

Fz a szemlélet kdszont vissza — a MAV Rt. 2002-ben
lezajlott, vasutasnap utani vezetévaltaskor — az Gj me-
nedzsment hozzadllasdban. A munkdltaté természe-
tesen, tovébbra is sajat érdekeit védte, de hajlandé
volt korrekt szocidlis parbeszédre. Az elmalt négy év
érdekvédelmi munkdja ebben a kornyezetben zajlott,
s részben ennek kdszonhetéen, megdllapodasok
mentén, sztrdjk nélkil — habéar konfliktusoktél nem
mentesen — siker(lt elérniink a célkitlizéseink tébbsé-
gét. Az érdekegyeztetés elmdlt négy évében, nem
csupan annak formédja valtozott meg, hanem a részt-
vevok szama is nétt, két G reprezentativ szakszerve-
zettel. A Vastiti Erdekegyeztetd Tandcs mikadése (ite-
mezetten és korrekten zajlott, de ugyanezt nem lehet
elmondani a munkavallaléi oldal képviselinek
egylttm(kodésérdl, ennek azonban nem a Moz-
donyvezeték Szakszervezete az oka.

A Mozdonyvezeték Szakszervezetének 2002-2006.
kozotti tevékenységét, figyelembe véve a fentebb va-
zolt korilményeket a 4. Kongresszuson elfogadott
program tikrében kell értékelnink.

A program egyes elemeiben a kdvetkezd terlleteken
megvaldsitandé célokat tlztik ki

* A redlbérek novelése.

* Az élet & munkakdorilmények javitasa.

* Az dltalanos érdekvédelmi tevékenység.

* A hazai és nemzetkéozi kapcsolatok.

+ A MAV étalakitasa, illetve vasuti reform.

* A szakszervezeti jogszolgalat mikodtetése.
* A tagok, tisztségviseldk képzése.

* Mlkadési infrastruktdra fejlesztése.

* A gazdalkodas.

Jovedelmi viszonyok, realkeresetek névelése

2006-ig a mozdonyvezetdk, vontatasi utazdok real-
bérének évenként emelkednie kell. Ki kell dolgozni
egy olyan bérfelzarkoztatasi programot, amely biz-
tositja, hogy a bérek megkozelitsék az EU-s orsza-
gok bérszinvonalat. A keresetek novekedését a
Mozdonyvezetok Szakszervezete altal megkotott
megallapodasoknak kell biztositania. Lehetdség
szerint 2003. januar 1-t6l megallapodast kell kétni
az alapbér- és besorolasi rendszer jboli bevezeté-
sérdl. Ennek a bérrendszernek elsésorban a MOSZ
altal kidolgozott, és a munkaltaté vezetdjének at-
adott, bérrendszer-tervezet elveit kell figyelembe
vennie.

Az elmdilt ciklus alatt, a bérek alakuldsa a 2002, év vé-
gén megkdtott kozéptava megdllapodésra éplilt. En-
nek értelmében, az akkor még remélt atfogd reform
lehetévé tette, hogy 2000-2002 kozott keletkezett
bérelmaradast 2003. évben 5%-0s mértékl, 2004-
2005-ben pedig 3,5%—3,5% évenkénti reform prémi-
um legyen kifizetve. A reform ugyan nem val6sult
meg, de ennek ellenére az elmilt 4 év évenkénti
alapbér ndvelésének mértéke az inflaciét mindig
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meghaladta, a mozdonyvezeték 4tlagkeresete pedig
még jelentdsebb l1&ptékben nétt, mint az inflacié.

A MAV Rt.-nél 2000-ben megsz(int a korabban alkal-
mazott besorolasi rendszer, igy semmiféle korlaga
nem volt a munkéltatéi egyedi bérmegallapitasnak.
Tobb év elékészités és a 2003, évi targyalasaink ered-
ményeként a mozdonyvezetoknél — egyediili munka-
kori csoportként a MAV Rt.-nél — a szakmai gyakorla-
ti idét figyelembe vevé bértarifa rendszer makadik.
Ez a tarifa rendszer j6l 4tlathats, elére tervezhetd és
nem utolsé sorban kizarja a munkdltatéd szubjektiy,
egyedi bérmegallapitasi lehetdségét a mozdonyveze-
16k karében. A 2004, évtdl kezdbdéen a pélyakezdd
mozdonyvezetdk induld személyi alapbérétis sikertlt
egységesiteni és jelentdsen megemelni. A mozdony-
vezetSk atlagkeresete a 2002. évi 157.806 Ft-rél
2006. elsé félévére 240.474 Ft-ra novekedett.

A MAV Rt-nél 2003-ig m(ikods szocidlis és joléti
rendszer dtalakitasa kovetkeztében 2004. januér else-
jétsl a Valaszthatd Béren Kiviili Javadalmazasi rend-
szer (VBK]) egésziti ki a mozdonyvezetdk osszjovedel-
mét. A rendszer bevezetésének évében a MOSZ kez-
deményezésére egyszeri atallasi timogatast fizetett a
munkaltaté valamennyi munkavallalénak, aki az atal-
lassal tényleges veszteséget szenvedett. A VBK] a be-
vezetés évét kdvetden (150.000 Ft/f6), minden évben
a bérfejlesztés mértékét jéval meghaladdan noveke-
dett.

Elet-6s munkakériilmények

A korkedverményes nyugdijazas intézményének
meglartasa, illetve esetleg, a mozdonyvezeték sza-
mara elfogadhaté mdédositasa érdekében — az Au-
toném Szakszervezetek Szoévetsége dtjan — hate-
kony érdekképviseletet kell biztositani az e célbdl
létrejové munkabizottsagban. Amennyiben sziiksé-

Heiczinger Istvn vezérigazgatd-helyettes (MAV Zrt.)

ges, szintén az ASZSZ koordinacidjaval, akcioszo-
velséget kell kialakitani a tobbi érintett, elsésorban
kozlekedési szakszervezettel.

Az elkovetkez6 négy év soran tovabb kell folytatni
a targyalast a vezetéallasok korszerisitése iligyé-
ben, azt akar jogi aton, akar Gj megallapodas meg-
kotésének segitségével nyugvopontra kell juttatni.
E targyban 2004-ig mindenképpen biztositani
sziikséges hiitészekrények, arnyékolé berendezé-
sek, hovédo foliak, flthetd visszapillanté tiikrok,
korszer( vezetéiilések felszerelését a vontatdjar-
miivek mindegyikére. Ezen célok teljesiilése érde-
kében — amennyiben sziikséges — a munkavédelmi
és az egészségligyi hatosagok segitségét is igénybe
kell venni.

Tovabbra is célunk, hogy az atalakitott (korszeriisi-
tett) vontatojarmiivek jarmijavitoi dtadas-atvételé-
nél — a Kézponti Munkavédelmi Bizottsagban teve-
kenykedd — a Mozdonyvezetdk Szakszervezetét is
képvisel6 személy, dontési jogkorrel legyen jelen.
Ismételten kezdeményezni kell, hogy a vontatéjar-
mivek — a jarmijavitoi javitas ciklusidején beliil -
legalabb egy alkalommal hatésagi kontrollvizsga-
latra keriiljenck.

2003. 6ta az orszagos érdekegyeztetésben folyamato-
san terftéken van a korkedvezményes munkakorok
felllvizsgalata. Az elmalt években az Autoném Szak-
szervezetek Szovetségén keresztil sikerdlt elérni,
hogy a feliilvizsgalat idépontja — jelenleg — 2007. ja-
nuar 01.-ére tolédott.

A MOSZ 1998-ban kotott eldszor a munkaltatoval a
vezetdéllasok korszer(isitésére vonatkozéd megdllapo-
dast, tgy, hogy az abban foglaltaknak 2000. év végé-
re kellett volna megvaldsulnia. A munkéltaté a megél-
lapodasban foglaltakat csak részben teljesitette, ezért
a hidnyossagokra a MOSZ Gjbdli megéllapodds meg-
kotését javasolta. A munkaltatd azonban ezeldl elzar-
kdzott, igy a kordbbi megallapodasban foglaltak érvé-
nyesitése érdekében a MOSZ peres (tra terelte az
ligyet. Ennek hatdsara a MAV Rt. Gépészeti Uzletagé-
nak vezetése Gjabb megdllapodast katétt, amelynek
teljesitése 2005. aprilisdban lezarult.

A munkaltaté a kozéptavi megallapodasban vdllalt
kotelezetiségeinek megfeleléen 2004-ben javaslatot
tett az Fgészségmegdrzd Program bevezetésére,
amely egyedilallé az orszagban. A program lényege,
hogy a forgalom lebonyolitasaval kézvetlendl ossze-
fliggd munkakdrokben foglalkoztatott munkavéllalék,
onkéntesen az egészségik megdrzése céljabsl, a
megel6zésre fektetve a hangsilyt, egy hetes rekreédci-
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értelmezést sikeriilt megalkotni, amely egyértelmivé
tette mind a munkéltaté mind a munkavéllalék részé-
re a KSZ szabadlyait és ezt mindkét fél elfogadta.

2002. és 2006. kozott sikeralt elérni a kitlizott célt a
napi munkaidé tekintetében, 2004. januar 01-t6l
7,3 6ra, mig 2005. janudr O1-t6l 7,2 6ra azaz heti
36 dra a kételezd munkaids, s mindezt az dtlagkere-
setek ndvekedése mellett. Ezzel elértik, hogy ma Ma-
gyarorszagon a mozdonyvezetSi munkakor az egyet-
len, ahol a teljes munkaid& heti 36 6ra.

A 4. kongresszus dltal a programban megfogalmazott
célt, miszerint mozdonyvezetéi munkakorben mun-
kavallalokat csak munkaviszonyban foglalkoztathat a
munkéltaté, a mai napig sikerilt fenntartani. Sikertlt
megakaddlyozni azokat a torekvéseket is, hogy kilén-
bdzé esetekben mozdonyvezetdi feladatokat kelld
gyakorlattal nem rendelkezé reszortosok vagy mas
egyéb munkakorben dolgozék végezzenek el

A foglalkoztatds biztonsdganak megdrzése — mint stra-
tégiai cél - érdekében 2003, 6ta folyamatosan prébé-
lunk befolyast gyakorolni a mozdonyvezeté gyakor-
nokok képzésre, komoly eredményeket elérve. Sike-
rilt foglalkoztatasi megallapodast kotni a Gépészeti
Uzletaggal, mely szerint gyakornokképzésre a MOSZ-
szal elézetesen egyeztetett létszamban és terdileti
bontasban keriilhet csak sor. Ennek érdekében felval-
laltuk, hogy szabalyozott keretek kozott megoldjuk a
pillanatnyilag felmerilé feladattébbletet, nyugdijas
mozdonyvezetdk foglalkoztatdsaval (2006. janiusa-
ban a hélézat egészén dsszesen 66 f6 nyugdijas fog-
lalkoztatdsa torténik) és taldrakkal. A feladatok esetle-
ges csokkenése esetén — példaul egy politikai ddntés
kdvetkeztében — nem kerllnek veszélybe aktiv moz-
donyvezeték, hanem a nyugdijasok foglalkoztatasa
megsz(inik, vagy csokken a tdléra. lgy elmondhatjuk,

Kozék Tamés vezérigazgatd (MAV Cargo Zrt)

hogy immaron 16 éve nem sz(int meg mozdonyveze-
t& munkaviszonya létszamleépités indokaval. [rde-
mes elgondolkodni, hogy a MAV Rt. létszdma a
MOSZ megalakuldsakor 121.615 £6 volt, 2006. jani-
usaban pedig mindéssze 37.897 6. Ez kozel 70 %-os
csokkenést jelent. Mindekozben a mozdonyvezetéi
munkakdrben csupén a természetes fogyas, nyugdija-
z4as, eldrehozott és Gsztonzott nyugdijazas okan torté-
né csokkenés tapasztalhaté. Igy eldéllt az a helyzet,
hogy ma méar a MAV Zrt. dsszlétszamanak tobb mint
12%-a mozdonyvezeté. Ez a szdm néhany évvel
ezel6tt még csupdn 4-5 szazalék koral mozgot,
fgy a MOSZ relativ silya — a tobbi reprezentativ
szakszervezel folyamatos csokkenése mellett — egyre
no.

A gépészet 2003-as atszervezésekor és a 2006-0s bér-
emelés végrehajtasakor jelentds eredményt értiink el
a mozdonyfelvigyazék, kilsés felvigydzék érdekvé-
delmében. Sikerilt megakadalyozni, hogy ebbdl a
foglalkozasi csoportbdl leépités cimén elbocsassanak
kollégakat, sikeriilt a felvigyazok szakmai bérminimu-
mat a referencia savon beldl 159.000 Ft-ra emelni, a
felséfokd vasati szakképesités kdvetelményét vellik
szemben toroltetni, és a kilsds felvigyazéi bérmini-
mumot 127.000 Ft-ra emeltetni. Elértik, hogy a kil-
sOs mozdonyfelvigydzok orvosi alkalmassaga konnyi-
tett palvaalkalmassagi kdvetelmények alapjan torté-
nik.

Ezek az intézkedések egyiittesen nagyban novelték az
atjarhatdsagot a mozdonyvezetdi és a mozdonyfelvi-
gydzoi munkakorok kozott.

2003-ban erdteljes kormanyzati szandék irdnyult a
sztrajktorvény ,még elégséges szolgaltatas” szabalyai-
nak mdédositasdra. £z nagyban korlatozta volna a
munkavallalék sztrajkhoz fliz6dd jogait. Az Autondm
Szakszervezetek Szdvetségének timogatdsaval a kez-
deményezést sikerilt még csirdjaban elfojtani.

Az elmalt 4 évben kozel mastél szaz férumot szervez-
tiink a tagsag korében az orszag kalonbézd pontjain,
hogy tdjékoztatast adjunk a kilénbozé megallapoda-
sokrél, aktudlis Ggyekrdl, meghallgassuk a kollégak vé-
leményét, kérdéseit, javaslatait. Mindez nagyban hoz-
zajarul ahhoz, hogy még eredményesebb munkaét vé-
gezzink. A tagsag véleményének még szélesebb
korben torténd megismerése céljabsl 2006-ban kér-
doives felmérést végeztink. A tagsag véleményének
még szélesebb korben toérténd megismerése céljabdl
2006-ban kérddives felmérést végeztiink. A kérdé-
fvek a tagsag 10%-atél érkeztek vissza.
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fuggetlenség a politikai partoktél, a MOSZ-nak is
alapvetd magatartdsi normédja.

A konféderacié altal szervezett és finanszirozott kép-
zéseken, forumokon egyre tobb mozdonyvezeld kol-
léga és tisztségvisels vesz részt. A MOSZ és az ASZS7
kapcsolata kiegyenstlyozott és erds.

Az ALE évente megrendezett két elndkségi iilésén [é-
péseket tettlink a hatdrokon atjaré mozdonyvezeték
foglalkoztatasi szabalyainak egységesitése érdekében.
Hozza kell azonban tenntink, hogy az egyes vas(ttar-
sasdgok utasitasrendszereinek Osszehangolasa nem
szakszervezeti hatdskor. A 15 orszagot tomorits szo-
velség egyes régioi kozott oly mértéki eltérések ta-
pasztalhatok (infrastruktdra, foglalkoztatas, utasitasok,
sth.), hogy a tényleges egységesités még hossz( éve-
ket vehet igénybe. Lttdl flggetlenil a MOSZ 2005-
ben megszervezte Budapesten, 5 orszag részvételével
a szomszédos mozdonyvezetd szakszervezetek veze-
teinek taldlkozojat, abbdl a célbél, hogy regiondlis
egylttm(kodést alakitsunk ki. A konferencia végén
kétoldald megallapoddasokat irtak ald a résztvevék, a
sztrajk esetén tandsitandé magatartasrél. Elvi egyez-
ség szlletett a konferencian résztvevék kozatt arrél is,
hogy az egymas orszagaiba torténd vonattovabbitasok
alkalméaval segitik a rendkiviili helyzetbe keralt kollé-
gakat.

Az ALE bér tébb mint 100.000 mozdonyvezetdt to-
morft, de érdemi érdekérvényesitési képességgel nem
rendelkezik az Eurdpai dontéshozd testiletek vi-
szonylatiban. Nem targyal6partnere az Furépai Vas-
utak Szovetségének. Az ALE-n keresztil kevés infor-
maciot kapunk a mozdonyvezetéket érintd torekvé-
sekrél és vdltozasokrdl, és olyan belsé szakmai
elemz& munka sem zajlik a szervezetben, amelynek
eredményei tdampontul szolgdlhatnédnak az egyes ta-
gok sajat hazai érdekvédelmében.

Tobb éve (6l miikodd kapesolat van a DBB ifjlsagi ta-

Csak szigortan, Foldvari Laszlo (PEB elndk)

gozata és a MOS/Z kozott. Eme kapcsolatnak kdszon-
hetden tobb kollégank vehetett részt Németorszag-
ban szakmai latogatason, cserébe a MOSZ tébb éven
keresztil fogadta a német kollégakat. Két éve sajnos a
DBB ifjdsagi szervezet — finanszirozasi problémak mi-
att — sziinetelteti a cserelatogatasokat.

A MAV Rt. Atalakitisa

Biztositani kell a Mozdonyvezetdk Szakszervezete
delegaltjanak részvételét a miikédését varhatoan
feldjité “reformbizottsagba, reformtanacsba”.
Szorgalmazni kell a vasit-atalakitassal kapcsolatos
tarsadalmi konszenzus megteremtését szolgalo fo-
rumok létrehozasat.

Tovabbra is kezdeményezni kell egy j, teljes kord
kozlekedéspolitikai koncepcié kidolgozasat.

El kell érni, hogy a mozdonyvezetdket a jévében is
egy gazdasagi tarsasagban foglalkoztassak, ameny-
nyiben barmely ok miatt ez nem lehetséges, bizto-
sitani szilikséges, hogy a munkavégzésiikre vonat-
koz6 szabalyok azonosak maradjanak (magasabb
szintl kollektiv szerzdés),

A vasiti mellékvonalak miikodéképességének
megtartasa a mozdonyvezetk foglalkoztatas-biz-
tonsaga tekintetében is alapvet6 fontossagi, ezért
azok felszamolasatél a Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezetének el kell zarkéznia.

2002 észén kezdddott el a MAV Rt. tervezett reform-
janak érdekegyeztetési folyamata. Megalakult a Re-
form Konzultativ Bizottsag, melynek a MOSZ dele-
galja is a tagja. December 23-4n alairdsra kerilt az a
kozéptavi megdllapodas, mely szabdlyozta 2003-
2006. évek kozott a munkavéllalok bérezését és fog-
lalkoztatdsat. A megdllapodéas kiterjedt a munka-és
egészségvédelemre, valamint a rendezett munkalgyi
kapcsolatokra.

2003. mdjusaban, folyamatban volt 4000 km mellék-
vonal Gzemeltetésének feliilvizsgdlata gazdasagossagi
szemponthdl, ekkor még mindenki abban reményke-
dett, hogy a reformhoz szikséges forrasokat a kor-
méanyzat biztosftani fogja. Rovid idén belil vilagossa
vélt azonban, hogy az Gjabb reform sem hoz valés
forrdst a vas(ttarsasag problémainak megoldasara, igy
a kilénbozd bizottsdgokban folyd munka formaélissa
valt. A reform egyetlen kézzelfoghaté eredménye a
MAV Rt. Uzletagakba torténé szervezése volt. A moz-
donyvezetdk foglalkoztatdsa jelenleg egy Tarsasag-
ban, a MAV Zrt. lizletagan belul torténik.
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ben nélunk eldszor megvaldsitott telefaxos rendszer-
hez, most is mi lettiink a leggyorsabbak az informa-
cidaramlas terén, figyelembe véve a tobbi vasutas
szakszervezetet és a munkaltatot is.

A technikai fejlesztést kovetden, hogy az informacié
aramldsa minden akadalytol mentes legyen, a MOSZ
kozpont dtvdllalta a telefonokhoz és az e-mail-es le-
velezési rendszerhez kapcsolédé eldfizetési dijakat.
Ezzel leginkabb a kis tagcsoportok mikodési feltételei
javultak legnagyobb mértékben.

Az infrastruktdra fejlesztés keretében a MOSZ szék-
hdz targyalotermének hangositasa is megtortént, an-
nak érdekében, hogy a Kildottkozgylések, konfe-
rencidk technikai szinvonala tovabb emelkedjen. Ez-
zel parhuzamosan projektor beszerzése is megtortént,
ami a vizudlis szemléltetés eszkézeként tesz j6 szolga-
latot a kalonb6zé tléseken.

Gazdalkodas

A tagdij-levonas Gjboli bevezetése utan vissza kell
allni a 2000. év el6tti szervezettségi szintre, Gjra
meg kell “szerezni” az id6kozben elmaradt fizet6
tagokat.

A forrasok béviilése esetén (pl. munkaid6-kedvez-
mény pénzbeli megvaltasa) folytatni kell a szolida-
ritasi alap feltoltését.

Rendszerszerlien, a kézponti kéltségveles atjan ta-
mogatni kell a kis tagcsoportok anyagi miikédését.

A tagdijbevételek a levondsos rendszerre torténd visz-
szadllaskor jelentésebben néttek, majd azt kovetden
— a mozdonyvezetdi létszam csokkenése miatt — a
béremelés (itemétdl kicsit elmaradva néttek. A folya-
matosan javulé mobil szolgéltatasi kondiciék miatt
megugrott a telefon eldfizeték éltal fizetett kiegészitd
tagdijbevétel.

Hdttérben a Bp. Nyugati pu., elGtérben a vendégfdtds

2003. m4jusdban dontottiink a tagdijmegosztds ko-
rabbi 40-60%-os aranyanak visszadllitasarél, és az
1-5. havi tagdi] tébblet egyszeri tamogatasként torté-
né visszautalasardl. A visszautalt 6sszegeket a kis tag-
csoportok relativ kiemelésével oldottuk meg, ami ja-
vitotta az anyagi helyzetiiket.

Lezartuk a tagdijkilonbézetek elszamolasat a tageso-
portokkal.

A gazdélkodas korabbihoz képest kedvezébb feltét-
eleit kihasznéalva folytattuk a sztrgjkalap visszapétlasat
és tartalékok képzését. 2005-ben az ligyvivé bizottsag
vagyongazdalkodasi koncepciot fogadott el, amely-
ben meghatdroztuk a biztonsagos és hossza tava m-
kodést szolgdld felhalmozasi, vagyoni célokat és va-
gyoni formakat.

A nagyobb érték( beszerzéseinkben altalanossa tet-
tiik a tobbes ajanlatkérés, versenyeztetés, aralku gya-
korlatat, javitva ezzel az ar/érték ardnyt a szakszerve-
zel szamara.

2003-ban a Mozdonyvezelk Fgymasért Alapitvany
dltal a MOT tamogatdsdra utalt 6sszeget vissza kellett
fizetni, mert az APEH jogellenesnek mindsitette a ta-
mogatast, 2004-ben egy lejart értékpapir késéi leko-
tése miatt érte kamatveszteség a MOSZ-t.

Nétt az Autonom Szakszervezetek Szovetségén ke-
resztil elérhetd koltségvetési céltamogatasok dsszege,
amit eszkozbeszerzésekre, képzésre, egyes akcidk (al-
manach) részfinanszirozasara forditottunk.

Szrakmai kérdéselk:

A széllitmanykisérok mozdonyon torténd utazasa mi-
att tobb esetben egyeztettiink a biztonsagi igazgato-
sdg szakembereivel. A targyalasok eredményekép-
pen, a szallitmanykisérék kisérleti jelleggel eltiintek a
mozdonyok elsé vezetéallasairdl, mivel a kisérlet ide-
je alatt a kollégdk donté tébbsége nem zarkézott el
attol, hogy a biztonsagi 6r a mozdonyvezeté mellett
tartézkodjon, fgy nem tudtuk érdemben megvédeni
dllaspontunkat a Vagyonvédelmi Utasitas targyalasa-
kor.

2003-ban kezdeményeztilk, hogy az iranyitéi koz-
pontokba telepitsen a MAV Rt. Ingyenesen hivhaté
zold szamokat, melyen a mozdonyvezeték bejelent-
hetik a rendkiviili eseményeket, a megvaldsitas hosz-
sz0 egyeztetéseket kovetGen végil megvaldsult.

Az L. 2. sz. utasitas atalakitdsa soran szakszervezetiink
véleményét az elkészitett anyag nem tikrozte, habér
a munkéltatéval tobb kords szdvegszer(i egyeztetést
folytattunk. Ezt kdvetéen kinyilvanitottuk, hogy a
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MOSZ a jovében nem fog az utasitdsok kiadasa elétt
a munkaltatéval szakmai egyezetéseket tartani és ott
véleményt nyilvanitani, amennyiben a munkaltaté
mindezt csak formalitdsként kezeli. Taldn ennek hata-
sara az E. 1. sz. utasitds modositasakor az utasitdsra
vonatkoz6 javaslataink kozel 90%-at érdemben figye-
lembe vette a munkdltatd és beépitette az utasitasba.
Ennek kovetkeztében tobb kotelezettség keriilt ki a
mozdonyvezetdi felelésségek kozil. (Mozdonyok at-
adéasa-atvétele, stb.) Mindez azonban Gjabb problé-
mékat vetett fel. A hossz( évek &ta érvényben lévé
normaiddket kellett felllvizsgdlni, Ggy, hogy az
E. 1. sz. utasitasbdl eredd feladatcsdkkenések hatasat
figyelembe vegylk, valamint a hossz( idé 6ta nem
szabélyozott tevékenységeket is beillessziik az Gj Uz-
letagi Flggelékbe. A munkdltatéval a témaban tucat-
nyi egyeztetés sem vezetett eredményre, igy meg-
egyezés sziiletett — a ma mar ol bevdlt gyakorlatként
mkods — a kozos, helyszinen torténd normaidé mé-
résére.

Zarszo

Osszességében megéllapithaté, hogy a mozdonyve-
zetdk szakmai és érdekkdzosségét kifejezd és megje-
lenité Mozdonyvezetdk Szakszervezete dontden tel-
jesitette a 4. Kongresszus programjanak célkitizéseit.
Mindez 4 év fegyelmezett és célratéré munkdjanak, a
déntéshozé testileteinknek, s a targyalddelegécié ha-
ta mogott all6 tagsag szervezettségének, Osszetartasa-
nak kdszénhetden valésulhatott meg.

A MozdonyvezetSk Szakszervezete a legszervezet-
tebb és a legerésebb érdekvédelmi szervezet a MAV
Zrt.-nél, sdlya az elmalt négy évben még tovabb no-
vekedett. Fz az er6 jelent garancidt arra, hogy a ma
még nem is ismert jovébeni nehézségekkel a MOSZ
meg tudjon kiizdeni, megfelelé védelmet nydjtson a
kollégaknak a foglalkoztatasi biztonsaghan, a Kollektiv
Szerzédésben és az éves bérmegdllapodésban.

Budapest, 2006. szeptember 20.

a MOSZ 5. Kongresszusa

Kitiintetettek
29 10

Asbéth Laszlo Sopron

Banka Attila Nagykanizsa
Batka Andras Szolnok
Bacsalmasi J6zsef Miskolc
Darazsdi J6zsef Dombdévar
Dusa Istvan Békéscsaba
Erdélyi Zoltan Szeged

Fa Jend Székesfehérvar
Farkas Emil Celldomalk
Foldvari Laszl Szolnok
Garamvdlgyi Istvan  Kiskunhalas
Gadorfalvi Ivan Bp. Eszaki
Gincsai Andras Nyfregyhaza
Juhdsz 2. Istvan Szolnok
Kaibinger Péter Szombathely
Kiss Andras Debrecen
Korcz Attila Székesfehérvar
Kérbel Norbert Pécs

Némedi Varga Gyula Nyiregyhaza
Németh Antal + Kiskunhalas

9.

KONGRESSZUSA

Pfeifer Janos Kaposvar
Poér Zoltan Sopron
Schwarczkopf Miklés Matészalka

Sebestyén Lajos Bp. Keleti
Szab6 Miklos Celldomalk
Vass LaszI6 Gyor

Vaszil Barnabas Miskolc
Viczian Mihaly Békéscsaba

Vizler Balazs Gyor
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Kongresszusi meghivottak

Kiss Péter

Kéka Janos

* Heinczinger Istvan

Edlinger Janos

* Kozak Tamas

* Jarasi Ferenc

* Zsoldos Mariann

 Zsakay Laszl6 Gybrgy

* Marton Ferenc

e Juan Jesls Garcia Fraile

* Santiago Pino Jiménez

* Voicu Lucian Sala

* Apavari Jozsef
MAV Cargo Zrt. human
vezérigazgatd-helyettes

* Dr. Kurucsai Lasz16
Vasutas Onkéntes-és
Magannyugdijpénztar
lgazgatd Tanacs elntke

* Deak Zoltan

Vasutas Lgészségpénztar

Ugyvezetd Igazgatd

Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi miniszter
Gazdasagi és Kozlekedési miniszter (nem jelent meg)
MAV ZRt. vezérigazgat6- helyettes

GYSLV ZRt. Pélyavasiti Igazgatd

MAV Cargo Zrt. vezérigazgat6

ASZSZ tagszervezeli tandcs tagja, PVDSZ elndke
MAV ZRt. vezérigazgato- helyettes

MAV ZRt. Gépészeti Uzletag (digazgatd
Gépészeti Uzletdg Vontatési Féosztaly igazgatd
SEMAT elndke, az ALE alelncke

a SEMAF titkdra

FML elnék

Még egyszer az osszeférhetetlenségrol

Sikertlt alaposan célt tévesztenem az elmdilt lapszdm-
ban az tsszeférhetetlenségrél sz616 frasommal. (Ossze-
férhetetlen mds vasttndl is mozdonyt vezetni) Sokan
félreértették (vagy félremagyardztdk) az frds szandékat
és irdnyultsagat. (A tartalmdt kevésbé, bar egyes 4llita-
sokkal tobben vitdztak. Ki-ki vérmérséklete szerint
anydzott, vagy csak megdllapitotta, hogy nem értek
hozzd, de ezzel nincs bajom, azért szlletnek frasok,
hogy (tkdzzenek a vélemények. Errél csak annyit je-
gyeznék meg, hogy az irds szakmai megalapozottsaga-
ért felelésséget vdllalok.)

Azt viszont kifejezetten sajndlom, hogy tébben dgy ér-
telmezték a cikk kozlését, hogy a MOSZ, vagy én elle-
neznénk, korldtozndnk a mozdonyvezet&k MAV,
CySEV munkaviszonyon kiviili munkavallaldsat, vagy a
munkdltatéval egyetértenénk a minél szigordbb korla-
tozdsok alkalmazdsdval.

Ez természetesen nem fgy van. Az az érdektink, azért
dolgozunk, hogy mindenkinek csorbftds nélkil érvé-
nyestljon a munkaviszonnyal &sszefliggd valamennyi
joga, beleértve azt is, hogy indokolatlanul ne korldtoz-
zak mellékfoglalkozas, masodallds, meghizds, vallalko-
z4s formdjdban a f6 munkahelyé kivil |étesftett jogvi-
szonyal és munkavégzését. A sajat boldoguldsdért min-
denki maga felel, és ebben nem korldtozni, hanem
segfteni akarjuk a tagjainkat.

Az fras kifejezetten tdjékoztaté szandékkal sziletett,
azért, hogy aki mdsutt, vagy mds formdban is munkét
véllal, az tudhassa, milyen szabdlyok vonatkoznak rd,
és mérlegelhesse, hogy jogszer( kortilmények kézott
torténik-e a foglalkoztatdsa, és ha nem, ezzel milyen
kockdzatokat vallal. Nem akartam min&sfteni, megftél-
ni senkinek a masoddlldsat, ez kinek-kinek a sajdt
tigye, minddssze segiteni akartam a tisztanldtdsban.

folytatds a 14. oldalon,
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A Gépészeti Uzletdg vezetdije dltal kiadott — tobb he-
lven parancskényvben is megjelentetett — tovdbbi
munkaviszony létesitésérél sz6lé rendelkezését nem
ismertem a cikk megfrasakor, tehdt nem ,rder&sfteni”
akartam a munkdltaté intézkedésére. Teljesen véletlen
idébeli egybeesésrél van sz6. Magdrdl a rendelkezésrél
az a véleményem, hogy az dsszeférhetetlenséget kiter-
jesztden értelmezi, indokolatlanul korldtoz jogokat
(.."tsszeférhetetlennek mindsil minden maganvastit-
ndl, illetve magdncégnél folytatott tevékenység, amely-
lvel ... a gépészeti lizletdg is foglalkozik..”), olyan ko-
telezettségeket fr els, amihez nincs joga (.."hitelt ér-
deml&en hizonyftani kell, hogy a mdésodalldsanak
munkaidé beosztdsa nem veszélyezteti a munkdltaté
jogszabdlyokban el&irt kotelezettségeinek betartd-
sdt.”). Bzt a véleményemel lefrtam, majd egy egyezte-
tésen elmondtam az Uzletdg vezet&jének.

4.1.4. Elbiralas

Zsdkay (r az egyeztetést kévetden is ragaszkodik a
rendelkezésében foglaltakhoz. A MOSZ ebben a hely-
zethen azt teheti, és azt is fogja tenni, hogy ha valame-
lyik tagunknak vitdja tdmad a munkdltatéjaval az indo-
kolatlan korlatozds miatt, szakszervezetként minden
segftségetl megad az igaza érvényesitéséhez. Stilszer(-
en szélva, az érdekvédelemmel, a szakszervezeti tiszt-
séggel Gsszeférhetetlen, hogy egy tsszeférhetetlenségi
vitdban a MOSZ ne a tagja mellé dlljon. (Azt ma nem
tudjuk megftélni, hogy a birésdgi gyakorlat majd a mi
alldspontunkat tdmogatja, vagy a munkaltatéét, de ez
egy mas kérdés.)
A kollégdk tdjékoztatdsdra a keretezett részhen kozol-
juk az gsszeférhetetlenséget szabdlyozé vezérigazgatd-
helyettesi utasftds jogkdvetkezményekre és jogorvos-
latra vonatkozé részleteit.

Németh 1dsz16

A munkavéllalé munkaviszonyon kiviili jogviszonyarél tett nyilatkozatait (1. &s |1, sz.) munkdltatéi jogkdr gya-
korléja soron kivill — dj felvételesnél a prébaidd lejdrta eldtt — kételes elbirdlni. Amennyiben a munkaltatdi jog-
kor gyakorldja az dsszeférhetetlenség fenndlldsat, illetve fenn nem dlldsat egyértelmien nem tudja megdllapi-
tani, jogosult a Jogi Igazgatdsag dllasfoglaldsat kérni. A Jogi Igazgatésdg az dllasfoglalds kiaddsdra soron kivil ko-

teles.

A munkiltaté a jogviszony létesitését megtilthatja, illetve a munkavdllaldt a jogviszony megsziintetésére kote-
lezheti, ha a tovdbhi jogviszony a munkaltaté jogos gazdasdgi érdekét veszélyezteti. A munkdltatéi jogkdr gya-
korldja a munkavéllalét az dsszeférhetetlenségi vizsgdlat eredményérél frashan értestti, hozz4jarulva a jogvi-
szony létesitéséhez/fenntartdsahoz, vagy felszdlitva az dsszeférhetetlennek mindsitett jogviszony megsziinteté-
sére (5. sz. melléklet). Az Gsszeférhetetlenség megdllapitdsa ellen a munkavdllalé az értesités kézhezvételét
kovetd 5 munkanapon belll fridsban kifogdssal élhet a munkdltatéi jogksr gyakorléja felé. A kifogds elbirdldsa-
rél a munkdéltatéi jogkor gyakorldja frashan értesfti a munkavdllalét, és amennyiben tovdbbra is az dsszeférhe-
tetlenség fenndlldsat dllapftja meg, hatdridét t(z ki a szlikséges intézkedések megtételére.

1.5 Jogkovetkezmények

Amennyiben a munkavallalé bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, illetve jogosulatlanul tart fenn (a
4.1.4. ponthan foglalt felszélftdsnak hatdridében nem tesz eleget) tovabbi munkaviszonyt, illetve egyéb jogvi-
szonyt, a munkdltaté — az elkdvetett cselekmény stlydra és a fokozatossdg elvére tekintettel, a Kollektiv Szer-
z6déshen 79. §-dban, illetve az Mt. 109. §-dban rogzitett szabdlyok maradéktalan megtartdsa mellett —az aldb-

bi jogkdvetkezmények alkalmazdsara jogosult:

- szolgélati megrovds
- személyi alapbér cstkkentése
- mds munkakérbe helyezés

- a munkaviszony munkdltatéi rendkiviili felmonddssal torténd megsziintetése

A munkavdllalé a munkéltaté megdllapftdsaival, és intézkedéseivel szemben az Mt. és a MAV ZRt. Kollektfv
SzerzGdésének szabdlyai szerint jogorvoslati eljdrdst kezdeményezhet, amely tényre az értesitésben fel kell hiv-

ni a munkavéllalé figyelmét.
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A Mozdonyvezetok Szakszervezete novekvd
aggodalommal fogadja azokat a hireket, me-
lyek szerint a MAV Zrt. olyan adalékanyagot
rendszeresit a gazolaj ,megjeldléséhez”, ami
mérgezo.

Egyre tobb mozdonyvezeté kolléga jelzi, hogy
minden el6készités nélkill, a MAV Zrt. egy
KOWAX elnevezésii adalékanyagot kevertet a
dizelmozdonyok (izemanyagaba. Elmondasuk
szerint a jelzett adalék kdros az emberi szerve-
zetre, kilondsen azokra, akik kozvetlendil
érintkezéshe keriilnek azzal. Az sem kizart,
hogy a dizelmotorok égéstermékében is meg-
taldlhatd ez az egészségkarosité anyag, veszé-
lyeztetve a kornyezetet, az utasok egészségét.

Az adalékanyag rendszeresitésérdl, hasznala-
tardl nem volt sem targyalas, sem tajékoztatas
a munkavallalok, a szakszervezetek felé.
A Vas(ti [rdekegyeztetd Tanacs (ilésén szak-
szervezetlink elnoke tiltakozott az adalék-
anyag bevezetése ellen, de nem kapott érde-
mi valaszt.

A Mozdonyvezeték Szakszervezetének Ugyvi-
vO Bizottsaga tiltakozik a KOWAX elnevezés(,
az egészségre veszélyes adalékanyag beveze-
tése ellen és felszélitja a MAV Zrt. vezetését az
intézkedés visszavonasara. Amennyiben a
munkaltatd zaros hataridén bellil nem tesz
eleget felszdlitasunknak, akkor munkatigyi
konfliktus alakulhat ki.

Budapest,
2006. oktéber 4.

Mozdonyvezeték
Szakszervezete

—

B ,
SONT TILTAKOZAS

Aurenem Az Autondm Szakszervezetek
et Srovetsége (ASZSZ) tiltakozik

az ellen, hogy a Magyar

Koztarsasdg Kormanya meg akarja sziintetni a
korkedvezményes nyugellatast. Teszi ezt a kor-
many annak ellenére, hogy1997 o6ta megal-
lapodasok sora sziiletett az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tandcsban (OLT) a korkedvezmény
jogintézményének atalakitisdra, konszenzussal.

Minden kormanyalakitdsndl kotelességiink nyi-
latkoztatni a kormanyf&t, hogy elismeri-e jog-
folytonosnak a korabbi OET megallapodasokat,
teljesitve az ott vallalt kormanyzati kote-
lességeket. 2006-ban is ez tortént, az Gj min-
iszterelnok vdllalta a kordbbi megallapodasokat,
de mast tett.

A kormény meghirdette Magyarorszag konver-
gencia programjat, amelyben egyoldald
intézkedésként az egyes munkakorokben
eltoltott idohoz kapesolddo korkedvezményes
nyugellatas tovabbi jogszerzését megszunteti!

Korkedvezményes munkakérben, ma
Magyarorszdgon tobb mint szazezren dolgoz-
nak, olyan munkavallalok, akik ,a szervezet
fokozott igénybevételével jarg, tovdbba az
egészségre  kilonosen  drtalmas  munkat”
végeznek. Az ASZSZ elutasitja a kormanyzati
javaslatot és tiltakozik az OFT-ben kétstt megal-
lapoddsok felrigdsa miatt. A javaslat sdlyosan
sérti az érintett munkavallalok érdekeit.

A konfoderaciohoz tartozé szakszervezetek fel-
hdborodéssal fogadtdk a korkedvezményes
nyugellatds megszintetését kimondé  kor-
manyzati intézkedést. Az ASZSZ azonnali tar-
gyalast kovetel a kormanytdl! Amennyiben a
targyaldsok zaros hatdridén belil nem hoznak a
munkavéllalok szdméra elfogadhatd eredményt,
a mukaigyi konfliktus elkerilhetetlen.

Budapest, 2006. oktdber 16.

Autondém
Szakszervezetek Szovetsége



2006. oktéber

KOZLEMENY

A Vasutas Egészségpénztar igazgatotandcsa a pénztar Alapszabalya és Vélasztasi szabalyzata alapjan a kildéttek
megvalasztasara a kovetkezd helyszinekre és idépontokra hivja 6ssze a Kiildéttvalaszto Gy(iléseket:

Kiildottvalaszto korzet 1d6pont Helyszin
BUDAPEST 2006. oktober 27. MAV Cargo Zrt. Székhéaz (Kinnarps haz)
10.00 dra 1. emeleti konferencia terem
1133 Budapest Vaci at 92.
DEBRECEN 2006. november 6. Terlileti Képviselet Debrecen igazgatdi tanacsterem
10.00 dra 4021 Debrecen Piac u. 18.
MISKOLC 2006. november 7. Terlileti Képviselet Miskolc tandcsterem
10.00 ora 3530 Miskolc Szemere u. 26.
PECS 2006. november 14. Oktatasi Fénékség
10.00 dra 1. emeleti tandcsterem
7602 Pécs Indéhaz tér 2.
SZEGED 2006. oktober 26. Szeged Allomés Szocidlis Epiilet
10.00 dra 2 emeleti tanacsterem
6725 Szeged Indéhaz tér 2.
SZOMBATHELY 2006. november 13. Terlileti Képviselet Szombathely
10.00 déra 1. emeleti tandcsterem
9700 Szombathely Sz&Il K. at 2.

A kiildéttvélaszté kérzetek meghatdrozasara a pénztartagok teriileti elhelyezkedése, azon belil a tagok pénztar-
ban nyilvantartott levelezési cime alapjan tértént.

Az igazgatotandcs a kildéttek megvélasztasa céljabdl hat kildottvalasztasi korzetet jelol ki. Az egyes korzetek és
a hozza tartozo teriiletek megoszlasa:

Kiildottvalaszto korzet  Kiildottvalaszto korzethez tartozo teriilet

BUDAPEST Budapest, Fejér, Jasz-Nagykun-Szolnok, Komarom-Esztergom és Pest megye
DEBRECEN Hajd@-Bihar és Szabolcs-Szatméar -Bereg megye

MISKOLC Borsod-Abalj-Zemplén, Heves és Nograd megye

PECS Baranya, Somogy és Tolna megye

SZEGED Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad megye

SZOMBATHELY Gydr-Moson-Sopron, Vas, Veszprém és Zala megye

Folytatds a 17. oldalon



2006. oktober

A Kuldottvalaszto Gydlések napirendi pontjai:

* Tajékoztald a Vasulas Egészségpénzlar levékenysé-
geérdl.

* A Vasutas [gészségpénztar kildotteinek megvalasz-
lasa.

* Egyebek.

A napirendi pontokkal dsszefiiggd eléterjesztés a Vas-
utas Lgészségpénztar székhelyén (1144 Budapest Ké-
szeg u. 26) tgyfélszolgdlati id6ben meglekinthetd.

Az egyes killdottvalaszto gy(léseken szavazati joggal a
kildottvalaszta kérzethez tartozd tagsagi jogviszony-
nyal rendelkezd pénztartagok vehetnek részt, akik
mar 2006. szeptember 30-dn a pénzLdr tagjai voltak.

Az egyes kildottvalaszto gydléseken kildottnek azok
a tagsagi jogviszonnyal rendelkezd pénztartagok va-
laszthatak, akik mar 2006. szeptember 30-dn a pénz-
tdr tagjai voltak.

A killdottvalaszté gydlés hatarozatképtelensége esetén
a megismételt kildottvalasztd gy(ilés az eredeti napi-
rendi pontokkal és az eredeti helyszinen ugyanaznap

10 6ra 30 perckor kerill megtartasra. A megismételt

kildaottvalaszto gyllés az eredeti napirendi pontok te-
kintetében a megjelent kiilddttek szamatal fliggetlendl
hatarozatképes.

Felkérjiik a kiildottvilaszto gy(iléseken résztvevd tagja-
inkat, hogy személyi azonositisra alkalmas okmanyai-
kat és lehetdség szerint egészségkartydjukat hozzak
magukkal.

Budapest, 2006. szeptember 26.

Tisztelt szerkesztoség!

Fzdton is szeretnénk megkdszonni a Mozdonyvezeték
Szakszervezetének, valamint a MOSZ altal miikodte-
telt Alapitvany elnokségének, hogy a kozelmdltban je-
lentds tamogatdsban részesilették Toth Laszlo mv. kol-
légankat.

A nevezett kolléganak harmasikrei sziilettek, a MOSZ-
tol kapott timogatds jelenttsen hozzajarult a gyerekek
felneveléséhez.

Koszonjuk a flizesabonyi lagesoport nevében.

Kantor Kalman

vez. ligyv.

SZILANK©K

1. Az eléjelekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy jelen-
tis késedelmet szenved a kormdny régios helykazi té-
megkozlekedés atalakitdsi programija. (Igy hividk dri
nevén a vasati mellékvonal bezérasokat.)

Legaldbb 15 percel biztosan, mert ennyivel késébb
kezdte a minisztérium szakallamtitkdra az errél sz616
tijékoztator Szegeden.

2. ,Az MSZOSZ a largyalasok legfontosabb kérdései
kozé szeretné beemelni a béren kivali juttatasok (pl.
étkezési utalvdny) Ggyét” — ez dll az idei Gszi targyald-
sokat ,felvezetd” MSZOSZ elncki nyilatkozatban.

A kormany és a munkdltatok nyugodtan hatraddlhet-
nek a székben. Ha ilyen belpolitikai helyzetben, ilyen
megszoritdsok kozepette valéban az étkezési utalvany
tgye a leglontosabb, akkora tobbi, kevéshé fontos
kérdést, mint béremelés, ada- és jarulékterhek, gaz-
dasdgi novekedés, nyugdijrendszer majd csak meg-
oldjdk valahogy.

Ez olyan, mintha a MOSZ azzal nyitna a MAV-val foly-
tatanddé bértargyalasokat, hogy az ivéviz ellatas megol-
désahoz ragaszkodik.

Jut eszembe, azt 1ényleg meg kéne oldani, mert most
gyaldzatosan rossz.

3. Cigarellaszunet miatt allé expresszvonal.

Cigarellasztinetel lartott egy mozdonyvezelé Romani-
aban, amiért feleltsségre akarjdk vonni. Allitasa szerint
csak betartotta az (0 szabalyt, amely szerint tilos a vo-
naton dohanyozni. [zért aztan megallitotta a szerel-
vényl €s beszolt a mikrofonba az utasoknak, hogy
,mindenki leszdllhat, 6L perc cigarellasziinetel tar-
tunk”, majd lekecmergett a fiilkéjébdl és komdtosan
ragydjtott a természet lagy olén. A vonat amdgy a
AKék nyil” nevil expressz volt. (forras: Népszabadsag)
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MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
8. ORSZAGOS HORGASZVERSENYE

2006-ban a MOSZ veszprémi tagcsoportja nyerte az
Orszdgos Horgdszversenyének rendezési jogdt A szer-
vezés sordn a helyi Kddartai Horgdszegyesiilet felajan-
lotta a verseny helyszinéil a tulajdondban levé szép
fekvést, halban bévelkedd horgdsztavat. A MOSZ
Sportbizottsdga déntése alapjan a sporttdmogatdsi ke-
retbdl kaptunk timogatast, amelybdl a részvétel koltsé-
gét jelentésen csokkenthettiik, valamint a versenyzék
motivdldsdra értékes dijakat vdsarolhattunk.

Aversenyre szeptember 9-10.-én kerilt sor. Nagy 6r6-
minkre rekordnevezés sziiletett, és a gydnydri idében
a kisérokkel és a szervezdkkel egyiitt tobb mint 110
mozdonyvezetd varta a verseny megnyitéjat. A hor-
gaszverseny megkezdésekor a rajtjelre 85 horgdsz
kezdte a halak kedélyeit borzolgatni. Az elsé verseny-
nap zarasaként a té partjdn a szervezék jévoltdbdl fi-
nom babgulyas valamint j6l felszerelt biifé varta a meg-
faradt versenyzdket.

A révid éjszakat kévetden kerdlt sor a masodik fordu-
I6ra, amelyen a MOSZ Horgdszversenyeinek torténe-
tében a legnagyobb fogdsi eredményei sziilettek. Az
dsszes fogds tobb mint 73 kg volt.
A kovetkezd eredmények sziilettek:

1. helyezett Dombévar

2. helyezett Kaposvar 1.

3. helyezett Hegyeshalom

A legnagyobb halat fogd Borbas Kélman , Székesfehér-
var

A legkevesebb halat fogénak jaré dijat sorsolni kellett,
itt a ,szerencse” a tapolcai csapatnak kedvezett.

A helyezetteknek a dijakat a MOSZ Elndke Kiss Lasz-
16, valamint a Horgdszegyesiilet nevében Sipos Laszl6
Elnék adta at. Mivel a kupak térténetében a versenyt
harmadszor nyerte meg a dombdvari csapat, ezért a
Vandorserleget végleg hazavihették.

Eziton is szeretném megkdszénni a MOSZ tdmogata-
sat, a Veszprém-kadartai Horgaszegyesiilet segitségét,
valamint a lebonyolitdsban résztvevé veszprémi moz-
donyvezetd kollégak faradozasat, remélve, hogy min-
den résztvevd kellemes emlékekkel tdvozott.

A szervezdk nevében: Vida Tamds

Tisztelt Mozdonyvezetd!

Részt vettél 2006. szeptember 9-10-én Veszprémben a Mozdonyvezeték Orszdgos Horgdszverse-

nyén.

Véletlenul vagy szantszdndékkal elvitted magaddal kisméret(i, terepmintds horgdsztaskankat a ben-

-

ne lévé 3,60-as teleszképos bottal. Okuma nyeletéfékes orsé volt rajta. A taska az ligyeletes Opel

kisbuszbdl tint el.

A felszerelés gyermekiink tulajdona volt, amit az dsszespérolt zsebpénzébdl vasarolt.
Eltelt két hét a verseny 6ta. Senki nem jelentkezett azéta, hogy véletlenil magdval vitte a horgdsztds-

kat.

Kérlek szépen, juttasd vissza a felszerelést tulajdonosanak!

Név és cim a szerkeszt&ségben.
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Az Agardi Termalfirdo:
A Bika-vélgyben Eal!lt
‘ izre GA & Agard

Az ar tartalmazza a szdllast teljes ellatassal és az afat. Az idegenforgalmi ado
a helyszinen fizetendd a jogszabalyoknak megfeleloen!

L

' Tovabbi informAcié és johm
03-22-370:-8?5
‘gardony@mavhotels.hu

A Hévizi tofiirds:
A hévizl té Eurépa legnagyobb
t - vulkani eredetl

Az ar tartalmazza a szallast teljes ellatdssal és az afat. Az idegenforgalmi ado
a helyszinen fizetend6 a jogszabalyoknak megfelelSen!

A megadott kedvezményes arak a MAV Zrt. és az altala alapitott tarsasagok
és intézmények dolgozdira és azok kdzvetlen csaladtagjaira vonatkoznak!

Tovabbi informacié nm
. 06-83-348-035.
" vonyarcvashegy@mavhotels.hu




Vajon hovd mutat a miniszter?

Zsadkay Laszlo Gydrgy fdigazgatd (

Mozdonyvezetok
hapja

rtato kindvinya

A Mozonyvezetdk Sz

Keészult a SZECSOX Nyomdaban

Dombovaron.
Tel.ffax: +36 (74) 565-488, +36 (74) 565-467
Felelés vezetd: Csonti Zoltan
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Németh Laszlé lgyvezeté alelnok.

A két legfontosabb ember (...Rojtos Palné MQOSZ)

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete
Szerkeszti a szerkesztd bizottsag:

Dr. Borsik Janos (igyvezetd alelndk,

Dérnyei Szilard terlileti Ggyvivé,

Velkei Béla terlileti Ggyvivé
A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskal utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187

E-mail: mosz@mosz.co.hu




