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Kezdodik...

Kozeleg az éy vége, s mint ahogy az mar
lenni szokott, elkezdadtek a jovi évre
52016 bér- és a Kollektiv Szerzadés ma-
dositasara vonatkozo targyaldsok.
Hasonléan az elmuiilt évekhez, mindenki
varakozasokkal tekint a largyalasok elé,
hiszen ezek hatarozzak meg az elkovet-
kezendd év foglalkoztatasi és jovedelmi
kondicidit. Termeészetesnek mondhatd
ma mar, hogy a munkaltatd és az alta-
lunk ismert szakszervezeti elképzelések
igen messze allnak egymastdl. Nem volt ez masképpen eddig
sem, a kérdés csak az, hogy sikeriil-e az év utolso napjara mind-
két fél részére fogadhatd megallapodasokat ko, A bérek terén
jelentések a munkavallalai elvdrasok. Fz érthetd, hiszen a megis-
mert konvergencia program mar érezheld és varhato hatasai ron-
tanak a munkabdl és jovedelembdl éldk életkorilmeényein. Ezek
ellentételezése alapvetd elvarasként fogalmazodik meg, s teljesen
jogos elvdrasként van jelen — két éwel csatlakozdsunkat kévetd-
en — az unids bérfelzarkoziatas megkezdése is.
A munkahely biztonsaga, a foglalkoztatasi garancia megtartasa
naprél-napra valik a lcviontuaalab célkitlizéssé. Az eszeveszett,
atgondolatlan vonalbezarasok bejelentése, majd azok maédosita-
si szandékai nagyfoki bizonytalansagot keltenek a vasutas mun-
kavillalok koreiben. A CKM vezetGjének kapkods, hatdstanul-
mdnyokat nélkiil6zd teatrdlis bejelentései mutatjdk igazan, hogy
nincs ma a magyar kizlekedésnek felelos, tavlati elképzelésekkel
bird képviseloje a Magyar Koztlarsasag kormanydban. A pillanat-
nyi fiskalis érdekek mentén sziiletnek azok az elképzelések, ame-
lyek azt sugalljak, hogy a vasiti kozlekedés kivaltasa koziton
megtorténhet. Lehet, hogy a gazolaj jovedéki addtartalma és an-
nak koltségvetést tamogatd mivolta okozza, hogy egyszer sem
hallunk drrul hogy a husm\ kozlekedés terhére a vasttvonalak
fejlesztését fontolgatnak dontéshozaink. Pedig tudjuk, hogy a
vastit mekkora jelentdséggel bir adott térségek életében, s tudjulk,
hogy kémyezetszennyezés terén a karos anyag kiboesatasa tore-
déke a kozat szallitashoz képest. Fnnek ellenére, ma 28, holnap
5, holnaputdn 55 azt kévetden isten tudja mennyi vonalat akar
bezarni szocidlisan érzékeny kormanyunk felelds vezetdje. llyen
komyezeti hatasok mellett kezddGdnek a 2007. évi targyalasok.
A MAV ZRt. dltal dtadott béremelési javaslat — a kortlmények is-
meretében — széra sem érdemes, a Kollektiv Szerzidés mddosi-
tasara vonatkozd munkaltatéi szandék szinte minden, a moz-
donyverzetik tekintetében jelentds vivmanyt annuldalni akar egyik
naprol a masikra. Kozel tiz év alatt sikertlt elémank, hogy a heti
munkaidd ménéke 36 drara csokkent, s a munkaltatd ezt most
egy lepéssel 40 orara kivanja emelni, a munkaidé alapbol ki ki-
vanja venni tobbek kozt az oktatasok, onkoltséges utak sth. idd-
it. Lzek foglalkoztatasi hatasait csak becsilni tudjuk, de 7-800
mozdonyvezetd munkaidejét jelenthetik. A jelenlegi érvényes
MAV javaslat szerint ezek minimalisnak mondhato ellentételezé-
se sem szerepel a munkaltaté tervezetében.
Lesz mirdl targyalnunk, de tudni kell, hogy az év végén lejar a
Kollektiv Szerzades, s december 31-én lezarul a kozéptava meg-
allapodas is, mely tartalmazta, az elmdlt évekre vonatkozo bér-
emelési mértékeket. Igaz tartalmazta azt is, hogy a szakszerveze-
tek a megdllapodas ideje alatt nem nyilnak a munkahare eszko-
z€hez, a sztrajkhoz. A megdllapodas lejartdval azonban, ez mar
nem két minket...

Kiss Laszlo
elndk

MOSZ képzés, Balatonboglar
2006. november 6-8.
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Zsakai Laulo Gydorgy el6adasa.
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Onkoltségi utazdsnak mindsil a
szolgdlatba jelentkezés helye és a
vonat induldsi vagy érkezési helye,
illetve a lezdrt mozdony térolasi he-
lye, valamint a valtds helye k&zott
vontatéjarmd nélkdl kézlekedési
eszkdzzel vagy gyalogosan torténd
eljutds, melynek normaidejét a he-
lyi fuggelékben kell meghatdrozni
és a személyi alapbér id&ardnyos

o

részével dijazni.”

XVII. A KSz. 28.§ 6. (j szovege a
kovetkezd:

1. Az utazé szolgdlatot ellaté mun-

kavdllalé egy szolgdlatban eltélthe-

t6 idejére vonatkozé rendelkezé-

sek:

a.) a szolgdlati érdt — az ebben a §-
ban foglalt mas rendelkezéseket
is figyelembe véve — legaldbb 4
drai id6tartamra kell tervezni,

b.) ha a munkavdllalé — a KSZ 25.
§-han foglaltak szerint — eredeti-
leg tervezett szolgdlata részben,
vagy egészében elmarad, az ere-
detileg tervezett szolgdlatnak
megfelel® idétartamot, miszak-
pétlékkal kell elszamalni, fug-
getlentl az elmaradds — munkal-
taté oldaldn felmertilé — okatsl.

A MOSZ allaspontja
a béremelés mértékérol

Béremelés

El6zmények: A megszorité intézkedések hatdsdra azonnali hatdsként a
kollégdk szeptembertdl — augusztushoz viszonyitva — kb. 6,0-6,5% redl-
bér cstkkenést szenvedtek el. A kormdnyzati megszoritdsok 2006-0s
kompenzéldsardl nem folytattunk érdemi targyaldsokat.

A 2006-ban élethe |éptetett megszorité intézkedések és a 2007. janudr
1-16] még életbe 16pd 1% jarulékemelés egylittes redlkereset csokkentd
hatdsdnak ellenstilyozdsdhoz brutté 8,6% (5,6% a netté csdkkenésre, 3%
a magasabb inflaciéra) béremelés kellene. 2007-ben az inflacids terv
6,5%-0s redlbér csokkentéd hatdsdnak bruttd bérigénye tovdbbi 5-5,5%
(azért kevesebb, mert emelik az adésdvot), ez egylttesen 14-15%, és
ekkor még csak a 2006. augusztusi redlkereseti szint visszadllitdsaig jut-
nank el. (fgy szimolnak a kollégak.)

fves dtlagkereseti adatokkal szdmolva valamivel jobb a helyzet. (Ezt a
szamftast azért kell elvégezni, mert fgy szdmol a kormdny, és fgy szdmol-
nak a munkdltaték.) A redlkereset év végére varhatd névekedése a moz-
donyvezetSknél 2006. éves dtlagban kb. 5,5%, figyelembe véve a
megszoritd intézkedések ez évi hatdsdt is. Ennek a redlpoziciénak a jové
évi megtartdsihoz (azaz a 2006. évi éves dtlagos redlbér szinten
tartdsdhoz) 12-12,5% brutté béremelésre lenne sziikség.

Még nincs OLT ajdnlds a béremelésre, a kormanyzati javaslat brutté
6,5%, és a koltségvetési terv ilyen bruttdemelés és 6,5%-0s inflacié mel-
lett 4% redlkereset csokkenéssel szamol.

Targyalasi javaslat:

A MOSZ-nak a 2006. augusztusi bérpozicihoz képest redlbér
emelkedést biztosftd, 20% kortli bérkavetelést kell célul tiznie.

Felhivas!

A MOSZ megrendezi a
Mozdonyvezetdk
Kosarlabda Bajnoksagat.

Jelentkezni lehet
a kovetkezé telefonszamon:
(30) 9567-284

{MOSZ dijcsomagban ingyenesen hivhatd)
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A Mozdonyvezelék Szakszervezete megdobbent a
Gazdasdgi és Kozlekedési Minisztérium sajton keresz-
til bejelentett Gjabb vonalbezardsi tervei miatl. Az el-
malt idGszakban szamos taldlgatds és javaslat sziletett
arrdl, hogy eltszor 28, késébb ezt csokkentve 4-5 vas-
ati mellékvonalat kivant megsziintetni.

Sem a tervezelt dontés tartalma, sem annak formdja
nem felel meg a tdrsadalmi-, az utazokozonség és a
vasutassdg érdekeinek. Minden ilyen stlya beavatko-
zds sdlyosan veszélyezteti a lakossdg és a munkavalla-
6k érdekeit. Egy modern demokrdcidban a dontés
elokészités folyamatdba illik bevonni az érintetteket,
azok érdekképviseleteit. Volt mdr arra példa 1968-
ban, hogy az un. kozlekedéspolitikai koncepcié nyo-
mdn megsziintetett mellékvonalak olyan csapdst jelen-
tettek a kisfalvakra, amely a magyar telepiilésszerkeze-
tet az adott térségben jelentGsen dtalakitotta,
lorzitotta. Az aprofalvak elhaldsdnak egyik oka a vasati
kozlekedés megsziintetése volt. A most tervezett vo-
nalbezdrasok az iskolarendszer, az egészségugyi rend-
szer dlalakitdsa tovdbb sdjtja a kistérségek lakait.

2006. november-december
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MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE

1145 Budapest Bdcskai utca 11.

Tel ffax: 220-3822, 220-45061,
2271-2230, 221-4026

Vasati:  01/16-62, 19-90, 21-87, 18-40

TILTAKOZAS

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete silyos aggodalmat
fejezi ki a szakminisztérium kovethetetlen javaslatai,
tervezett intézkedései miatt. A mintegy 50 vastti mel-
Iékvonal bezdrdsa alapvetd gondokat okoz a MAV
ZRt-nél foglalkoztatott munkavdllal6k, igy a mozdony-
vezetOk korében is. Veszélybe keriilhet az immadr 16
éve fenndllo foglalkoztatdsi biztonsdg, kwul;,altdlntl
helyzetbe keriilhetnek a mozdonyvezelok és csalddja-
ik.

Felszolitjuk a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium
vezetését, hogy haladéktalanul kezdje meg az egyez-
tetést a vasatndl képviselettel bird reprezentativ szak-
szervezelekkel. A tdrgyalds késleltetése, vagy elmara-
ddsa miatt minden felelsség a tdrca vezetését terheli.
Ezek kozé lartozhat a munkatigyi konfliktus is.

Budapest, 2006. 11.27.

Mozdonyvezet 6k
Szakszervezete

Mozdonyvezetok Szakszervezetének Kollektiv Szerz6dés modosi-
tasi javaslatai a 2007. évi targyalasokra

A modositdsi javaslatok délt bettikkel jeloltik

A felek megéllapodnak abban, hogy a Kollektiv Szer-
zodést hatdrozatlan idére koétik

Kollektiv Szerz6dés felmondasa
4.8

A Kollektiv Szerzodés idotartama, mind a KSZ 1. §
és a KSZ 4 §-ban hatdrozatlan idejiire médosul. Fel-

monddsara az Mt. 39. § a mérvado.

Munkaidékeretek
23. §

4. pont utolso bekezdése torlendd

A munkaid6-beosztds dltaldnos szabélyai
25. §

1. pont harmadik sordban ,egy (illetéleg ketté) havi
idétartamra a munkaidékeret életbelépését megels-
26 hénap 23-ig kéthavi munkaidékeret esetén” rész
torlendo.

4. A munkaidd-beosztds fajtdi

a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a mun-
kaidd)

b) egyenldtlen (a munkafeladatok figgvényében a
munkanapokon teljesitett munkaid6 eltérd mérték()
¢) kotetlen (a munkaidd beosztdsdt és felhaszndldsdt a
munkavallalé hatdrozza meg)






2/a. A ténylegesen telfesitett munkaidére jarc torzshér
40%-danak megfelelé Gsszeglt miiszakpotlék illeti meg
a vezényelt utazéi munkaidé beosztdsban foglatko zta-
tott munkavéllalokat.

Feliigyeleti potlék
55. §

Azokban a munkakérokben, amelyekben az ,O.1.” sz.
utasitds (mozdonyvezetéknél a mozdonyvezets-gyakor-
nokok kiképzését szabdlyozé utasitds) felligyelet alatti
munkavégzést fr eld — ideértve a tipusismeret, vonalis-
meret megszerzését szolgdlé felligyelet alatti munkavég-
zést is —, a betanitdst (felligyeletet) kilon megbizas alap-
jan ellité munkavillalét a betanitds (feligyelet) idejére
személyi alapbére 25%-4nak megfelel6 6sszegli potlék il-
leti meg.

A munkdba jdrdssal kapcsolatos
utazasi kéltségek megtéritése
Ksz 64. §

A paragrafus 1. mondata helyesen: ,A munkavillalé ré-
szére a munkdba jdrashoz a magdnszemélyek jovede-
lemaddéjarél sz616 térvényben foglalt, a sajat gépjarmvel
torténd munkabajdrds kéltségtéritése cimén elszamolha-
16 dsszeggel azonos kéltségtéritds j4r, ha: a)...”

Munkabér eléleg
65. §

A munkabér eléleg felsé hatdra — figyelembe véve a
munkavillalé netté munkabérét, valamint a munkabérét
terhelé levondsokat is —150 000,- Ft, visszafizetési ideje
legfeljebb hat hénap.

A munkavallalo Idrtéritési feleldssége
80. §

4.ponthoz: az a., b. , c. pontokban az itlagkeresetet net-
to dtlagkeresetre kijavitani.

3. melfékiet

IV. fejezet 1.ponthoz Uj 2. bekezdésnek felvenni: A mun-
kdltatoi intézkedést tartalmazo hatdrozatot 15 napon
beldl kézbesiteni kell..

Egyidejlleg a VIII. fejezet 16. elsé mondatat tordlni kell.
KSZ Gépészeti Uzl. Figgelék 12. pont
Az érvényben [évé rendeletben meghatdrozott Gsszeget

—a KSZ 64. § a, b pontjgban foglalt esetekben — az (z-
letdag 28Ft/km kéltségtéritésre egésziti ki. KGzigazgatdsi

2006. november-december

hatdron beliil a munkaszerzédés szerinti munkavégzé-
si hely(ek) valamelyikében lakd, vezényelt munkaidé-
beosztasban foglatkoztatott munkavillalok részére —
kozlekedési koltségataldnyként — megtériti a helyi t6-
megkdzlekedési bérletet az SZJA térvényben foglalt
adomentes mértékig. Azokon a teleptiléseken, ahol
nincs helyi tomegkdzlekedés, a koltségdtalany mértéke
4000 Ftthe.

Budapest, 2006. 11. 30.

Megallapodas

a Kollektiv Szerz6dés modositasara

l. A KSz 37.§ 1. pontjanak végére fel kell venni a
kovetkezdket:

LA fentiektdl eltéréen a Gépészeti Uzletdg terileti
Vontatds-Szolgdltatdsi Kézpont Budapest szervezeti
egységnél mozdonyvezeté munkakérben foglalkoztatott
munkavillalék részére a 2006. évben Gsszesen 250 dra
rendkivili munkavégzés rendelheté el. A munkavillalét
a rendes munkabérén felil 201 és 250 6ra kézott 125%
mértékl pétlék illeti meg.”

Hatilybaléptett és vegyes rendelkezések

Az ezen megidllapodds szerinti médositds 2006. decem-
ber 1. napjdval Iép hatilyba és a Felek a médositdsokat
ugyanezen naptdl kihirdetettnek is tekintik.

Felek megdllapodnak, hogy a fenti megéllapodds széve-
gét 2007. janudr 1. napjitél torélni kell a Kollektfv
Szerz6désbél.

Budapest, 2006. november 30.

M e IR

Mozdonyvezetik Szakszervezete Magyar Allamvasuiak ZRt.

i (BT

Vasutasok Szakszervezete
1N 1

Vasiiti Dolgozok Szabad Szakszérvezete MAV

A midositisokkal a Pdlyavasiti Dolgozdk Szakszervezcte egyetért.

A médositasokkal a Mérnikik és Technikusok Szabad Szakszervezete egyetért.
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MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA

T/1296. szami torvényjavaslat
a Magyar Kéztarsasag 2007. évi koltségvetését megalapoz6 egyes térvények modositasardl

El6ad6: Dr. Veres Janos
pénziigyminiszter Budapest, 2006. november

(6) A Thj. 19. §-dnak (6) bekezdése helyébe a kdvetkez& rendelkezés 16p:

,(6) A foglalkoztatd és az egyéni vdllalkozé éltal fizetendd korkedvezmény-biztositdsi jarulék mértéke 13 szdza-
lék.”

(7) A Thj. a 20. § utdn a kévetkezd alcimmel és 20/A. §-sal egészil ki:
~Korkedvezmény-biztosftdsi jarulék

20/A. § (1) A foglalkoztatd a kilon jogszabdlyban meghatdrozott korkedvezményre jogosité munkakérben foglal-
koztatott utdn a tarsadalombiztosftdsi jarulék alapjdnak alapulvételével — a tdrsadalombiztositdsi jarulékon feldl —
korkedvezmény-biztosftasi jarulékot fizet.

A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e Szolgaltatasok fedezetérdl
s7616 1997. évi LXXX. torvény médositasa
13. §

/a Thj. 4. §-dhoz, 18. § (1) bekezdésének e) pontjdhoz, 19. § (6) bekezdéséhez, 20/A. §-dhoz, 27. és 29. §-dhoz/

A javaslat szerint bevezetésre kertil a korkedvezmény-hiztositasi jarulékfizetési kotelezettség azon foglalkoztaték
esetében, akik kudlon jogszabdlyban meghatdrozott  korkedvezményre jogosité  munkakorben  foglalkoztat-
nak munkavallaldkat. Ugyanilyen kételezettség vonatkozik arra az egyéni vdllalkozdra is, aki vdllalkozdi tevékeny-
ségét ilyen munkakdrben folytatja. A fizetési kételezettség alapja azonos a tdrsadalombiztosftasi jarulék alapjdval,
mértéke 13 szdzalék. Az d&tmeneti rendelkezések szerint az Uj fizetési kotelezettség azonban csak fokozatosan ke-
ril bevezetésre, ugyanis a korkedvezmény-biztositdsi jarulék 100 szdzalékdt a kézponti koltségvetés 2007-ben 4t-
villalja. A koltségvetési kitelezeltség mértéke azonban fokozatosan csékken: 2008. janudr 1. napjdtdl a jarulék
75 szdzalékdt, 2009. janudr 1. napjatdl 50 szdzalékat, 2010. janudr 1. napjdtél 25 szdzalékat fizeti meg a kéltség-
vetés a foglalkoztatd, egyéni véllalkozd helyett. 2011, janudr |-jétél a 13 szdzalék jarulékot teljes mértékben a fog-
lalkoztatd, egyéni véllalkozé kételes megfizetni.

FOTOPALYAZAT

A MOSZ fot6palyazatot hirdet,
melyre mozdony téma4ji képekkel lehet nevezni.

A beérkezett képeket a késGbbiekben
szakszervezetiink kiadvanyaihoz kivanjuk felhasznalni.
Az els6 harom helyezett pénzjutalomban részesl.

A minimum 5 megapixel méreti digitalis képeket
a készftd nevével az alébbi e-mail cimre varjuk
2007, augusztus 1-ig:
mosz@mosz.co.hu
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Képzés

A Mozdonyvezeldk Szakszervezetének 5. Kongresszu-
sa 2006. szeptember 21-én elfogadta az elkévetkezen-
d6 négy ev tisztségviselGinek oktatasi és képzési tervel.
Ennek megfelelGen, még az idei év soran megrende-
zésre kerllt az esedékes képzés. Az eddigi, mar- mar
hagyomanyoasnak szamité helyszinen, a MAV Hotels
balatonboglari Gdil6jében kerilt lebonyolitasra no-
vember 6-8. kozoll a valtozalos elbaddsokkal tizdelt
tisztségviselGi oktatds.

A kellemes helyszin és a teljes elldtas tokéletes komye-
zetet biztositott a rendezvény zavartalan lebonyolitasa-
hoz.

A résztvevik megérkezését kovetden a széllashelyek el-
foglaldsdra, majd - a kittind ebéd elfogyasztdsa utn

a MAV ZRt. vezetSinek eléadasaira kertilt sor. Régéta
problematikus kérdésnek szamit a mozdonyvezels-
gyakornokok képzése. A MOSZ véleménye szerint, a
jelenleg érvényes mozdonyvezeld képzés temalikdja-
ban navelni kell a gyakorlati (felligyelet alatti utazds)
képzés draszamat, valamint az elméleti tudasanyagot is
at kell majd értékelni. A témakaorrel kapesolatban Zsol-
dos Marianna féosztalyvezetd tartott eléadast, — kollé-
gdink igen aktiv részvételével - vazolva a jovobeni el-
képzeléseket. A t6bb mint egydrds elbadas kozben
megérkezetl a Gépészeti Uzletdg vezetdje Zsdkay Lasz-
I6 aris, aki az (izletag jelenlegi helyzetérdl adott egy at-
fogd tdjékoztatast. Beszélt az elért eredményekrél és
arrol, hogy milyen kihivasoknak kell majd megfelelnie
a jovében az zletagnak. Mondand6jabd| egyértelmdi-
en kidertilt, hogy a gépészet egyben tartasa a cél.

Az elGadasokal a vacsora kovette, majd csapalépité
foglalkozasra kerdilt sor, melyen tisztségviselGink donté
Wbbsége jelen volt. A vidam jaték sordn a csoportokra
bontott kiildottek megszerkesztették a MAV Hécipé ci-
m{ lapjat. A vidam percek utan - vérmérséklettél fig-

géen — ki a bufé szolgaltatasait, ki a szobaja nytjtotta
pihenési lehetGséget velte igénybe.
Mdsnap a svédasztalos reggelit kovetden Dr. Kiss Maria

a MAV ZRL. foglalkozds-egészségligyi fGosztaly féorvo-
sa tajékoztatta a résztvevoket az iddszakos és rendkivii-
li orvosi vizsgalatok szabalyairdl, valamint annak terve-
zell médositasarél. Az eléadas lervezell idGtartamat je-
lentés mértékben meg kellett hosszabbitani a kollégak
sz(inni nem akard, dmde fontos kérdései miatt,

A szlinetet kovetden Dr. Arany J6zsef a MOSZ jogtana-
csosa foglalt 6ssze néhdny aktudlis jogi esetel. Prezen-
taciéjaban a munkajog toltétte be a fészerepet, kiilé-
nasen sok sz6 esell a szakszervezeli tisziségviseltkel
megilleté munkajogi védelem részletszabdlyairdl.

A masodik nap délutdni programjat Dr. Borsik Janos
el6adasa nyitotta, melyben az orszagos érdekegyezte-
1&si folyamatokrél beszélt, s aktudlis informacickat osz-
tott meg a hallgatésaggal a korkedvezményes nyugdija-
zas varhato valtozasairdl.

£zt kovetben — a képzési programba beékelve — kiil-
dottkozgyilésre kerdlt sor, amelyen a MOSZ 2007. évi
targyalasi anyaganak elst kords megvitatasa volt a leg-
fontosabb feladat. Miutdn a kiildottkazgylés dontésre
jutott az dsszes kérdésben, tovabb folytatodtak az eld-
adasok. A képzésen résztvevok Salgs-Nemes Karoly (ir,
a Godollsi Szent Istvan Egyetem adjunktusédt hallgat-
hattak meg, aki vezetéselméleli ismeretekkel prébalta
megbardtkoztatni a kildotteket, kozel két 6ran keresz-
tal.

A vacsorat kovetden, a tanar Gr az érdekltdék aktiv
részvételével kerekasztal beszélgetést tartott, immaron
kétetlenebb formédban. A lilahagymads zsiros kenyér és a
sorok tdrsasagdban nagyszer(i, vitaktél sem menetes
beszélgetés keretében cseréltek véleményt a résztve-
vk, a szakszervezetet és egyéb, a tarsadalmat érinté
kérdésekrdl.

A program harmadik napjanak délel6ttjét Salgo ar elé-
addsa nyitotta, amelyben a szakszervezelek szerepérdl,
lehettségeirdl szolt.

Végezelil a résztvevik véleményél mértik fel kérdo-
ives formaban arrél, hogy mennyire érezték hasznos-
nak a harom napon elhangzottakat és hogy mit véltoz-
tatndnak esetleg a kévetkezd ilyen képzésen. Osszessé-
gében mindenki elégedett volt a harom napos program
szervezésével, a t6bbség a helyszint és az elldtast is
megfeleldnek taldlta. Megoszlottak a vélemények an-
nak kapcsdn, hogy ki melyik el6adast, vagy informéaci-
Gt tartotta a legérdekesebbnek, de a vélaszok egyonte-
ten azt tikrozték, hogy eredményes képzést tudhat-
tunk magunk mogott. Mindezt még az sem
befolyasolta, hogy néhdny résztvevben a csinos fel-
szolgalé lanyok hagytak a legmélyebb nyomokat, illet-
ve néhanyan azt nyilatkoztdk a rendezvény id6tarta-
marél, hogy azt ,még otthon az asszony is tal rovidnek
taldlta”.
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Kaszai hangsdlyozta, hogy nem érti a minisztérium dl-
tal jelzett targyaldsi szandékot, hiszen szdmdra gy tu-
nik, hogy legaldbb 26 szarnyvonalon a személyszalli-
tds megszlintetése mar el is délt. Az elnék sokkal ala-
posabb, és tobb szempontot is figyelembe vevd
terveket vdrna a minisztériumtél.

Példaként emlitette, hogy Vésztd &s Kérosnagyharsdny
kozétt is meg akarjdk sziintetni a vas(ti személyszalli-
tdst, mikézben a két telepllés kozsdtt nincs autébusz
jérat.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete felszdlitja a Caz-
dasagi és Kozlekedési Minisztériumot (GKM), hogy a
tervezett tomegkézlekedési reform kapcsan haladék-
talanul kezdje meg az egyeztetést a vastitnal képvise-
lettel bird reprezentativ szakszervezetekkel.

A szakszervezet hétf6i kézleményében aggodalmit fe-
jezi ki a szakminisztérium kovethetetlen javaslatai, ter-
vezett intézkedései miatt. A mintegy 50 vastti mell&k-
vonal bezardsa alapveté gondokat okoz a MAV Zrt-nél
foglalkoztatott munkavdllalék, fgy a mozdonyvezeték
korében is. Veszélybe kertlhet az immar 16 éve fenn-
allé foglalkoztatdsi biztonsdg, kiszolgdltatott helyzethe
kertilhetnek a mozdonyvezeték és csalddjaik.

LA tdrgyalds késleltetése, vagy elmaraddsa miatt min-
den felel&sség a tdrca vezetését terheli. Ezek k&zé tar-
tozhat a munkatigyi konfliktus is” — dll a kézlemény-
ben.

Vdrhatéan december elején dént a GKM 28 vasttvo-
nal illetve vonalszakasz sorsarél, hogy azokon indo-
kolt-e a kozforgalmd személyszallitds tovabbi fenntar-
tdsa dllami finanszirozdssal vagy célszer(ibb dtmeneti
szlneteltetésuk.

A Mozdonyvezettk Szakszervezele megddbbent a
szaktdrca sajtén keresztll bejelentett tjabb vonalbe-
z4r4si tervei miatt. Az elmdlt idészakban szamos taldl-
gatds és javaslat szlletett arrdl, hogy elészor 28, ké-
sébb ezt cstkkentve 4-5 vasdti mellékvonalat kivant
megszintetni.

LSem a tervezett déntés tartalma, sem annak formdja
nem felel meg a tarsadalmi-, az utazékdzonség és a
vasutassag érdekeinek” — dll a szakszervezet kézlemé-
nyében. Az érdekvédelmi szervezel gy véli, hogy
minden ilyen sdlyt beavatkozds sdlyosan veszélyezte-
ti a lakossag és a munkavdllalék érdekeit. Hozzateszik:
egy modern demokrdcidban a dontés eldkészités fo-
lyamatdba illik bevonni az érintetteket, azok érdek-
képviseleteit. Az apréfalvak elhaldsdnak egyik oka a
vasliti kdzlekedés megsziintetése volt. A most terve-
zett vonalbezdrdsok az iskolarendszer, az egészségligyi
rendszer dtalakitdsa tovdbb sdjtja a kistérségek lakéit.

Forrds: origo.hu

,Sziineteltet” és leépit a MAV
— ime a részletek!

Tizennégy vonalon sziinetelteti a vasiti kézlekedést
a MAV — jelentette be a gardasagi és kozlekedési
miniszter. Kéka Janos ismertette a dijemelési javas-
latokat, a megsz(ind kedvezményeket, valamint az
elbocsatasokat is.

A vastti kézlekedés szineteltetése — ami hétkéznapi
nyelven a jaratok megszintetését jelenti — sszesen
474 kilométernyi szakaszt érint, tovdbhi tizennégy
szakaszt még vizsgalnak — kazslte Kéka Janos. Ot ma-
sik vasttvonalon nem jarnak tébbé vonatpétlé bu-
szok, csak a Voldn jarmdvei kézlekednek.

A gazdasdgi és kozlekedési miniszter a dijak valtozdsa-
irél is beszélt: jové janudrtél a buszkdzlekedéshen
hat, a vastton tizenhat szdzalékos emelés varhaté. Ezt
koveti a mdsodik 1épcsé mdjusban, négy és tizenhét
szdzalékos jegydremeléssel.

A kozlekedési kedvezményi rendszer majustél valto-
zik: kilenc kedvezménykategéria szlinik meg, koztik
az esti és a levelez® tagozatos hallgaték vasdti kedvez-
ménye, a nappali tagozatos didkok pedig csak a laké-
helytk és az iskola kozott utazhatnak kedvezménnyel.
Kilencvenrdl Stven szdzalékra csékken a magyariga-
zolvannyal utazék kedvezménye, t6bhé nem utazhat-
nak ingyen az eurépai parlamenti képvisel6k, és a fut-
ballbirék Stven szdzalékos kedvezményét is megvon-
jak.

A nyugdijasok utazdsi kedvezményei vdltozatlanul
megmaradnak.

Borsik: ez nem reform

A mozdonyvezetdk szakszervezetének lgyvezetd
alelnéke szerint a Kéka Jdnos éltal bejelentett koz-
szallitdsi reform nem reform, pusztdn a kézlekedés
atszervezése.

Borsik Janos hozzatette: a tdrca nem egyeztetell az
érdekvédelmi szervezetekkel.

Elbocsatasok és tékejuttatas

Kéka Janos kozdlte: még az idén ezer, jGvdre pedig
ezerdtszdz embert bocsdtanak el a vasttdrsasag ad mi-
nisztrativ dllomanyabdél.

A vaslttdrsasdg jovére 111 millidrd, 2008-ban pedig
28 millidrd forintos dllami t&keinjekciét kap.

A HOOK tiltakozik
Orszdgos méret(i akcidsorozatot indit a Hallgatéi On-
kormanyzatok Orszdgos Konferencidja (HOOK), ha a
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kormany nem vonja vissza a hallgatéi utazasi
kedvezmények megsziintetésérél szolé donté-
sét.

Ekler Gergely, a szervezet elnéke azt mondta:
,,Ugy latszik, a kabinet a merev monetarista
politikat koveli, és nem veszi figyelembe a
hosszii tavii kovetkezményeket.”

Nagy Zoltan, a HOOK alelntke az Info-
Radigban elmondla: ,A kozlekedési reform
(jabb terhet jelent a diakok csaladjainak.”

Fidesz: elfogadhatatlan Iépések

A Fidesz szerint karosak és atgondolatlanok a kézlekedés
atalakitisaval kapcsolatos kormdnyzati tervek — kozélte
Fénagy Janos, a part orszaggylilési képviselGje.

A politikus kijelentette: elfogadhatatlan az a terv, hogy a
kormany 14 vonalat megsziintet és masik 14 vasitvonal
megsziintetését vizsgalja. A Fidesz egyes kedvezmények
megsziintetését sem tudija elfogadni.

Forras: inforadio.hu

T-Mobile

A T-Mobile (izletaggal kotott megallapodasunk szerint
az aranykartya pontok gyiijtésének lehetosége 2006.
december 31-én lezarul.

Azoknak a kollégiknak van lehetdsége a gydjtott
aranykartya pontokat 2007. januar 20-ig levasarolni,
akiknek erre vonatkozdan utalds szerepel a telefon-
szamlajan. Az aranykdrtya pontokra valé jogosultsag
nem alanyi jogon jar, a pontgylijtés lehetdségének
tobb Gsszetevéje van, ugyantigy azok elvesztésének is.
Tehat csak annak van pontja, akinek a telefonszamla-
jan szerepel. A felhasznalasnal nem kizaré ok az
aranykartya hianya.

Az aranykdrtya pontok levasarlasdhoz a MOSZ koz-
ponttél meghatalmazas kell. Az erre vonatkozé igény-
I lapot minden tagcsoporti tisztségviselének kikdld-
tem, 6ltik lehet kérni és barmilyen Gton hozzam eljut-
tatni. A mar beérkezett igénylslapokat folyamatosan
lehet kiildeni, a meghatalmazés érvényességére mar
2007. januar 20-at fogok irni.

Nem tartozik szorosan ide, de eziiton tajékozatom az
érintetleket, hogy a lelefonos ligyintézésben 2006.
december 1-t6l némi véltozas kovetkezik. A MOSZ-
tag mozdonyvezetdnek ettdl az idéponttdl kezdbdben
anyagi feleldsséget kell vallalni azokért a személyekért,
akiket beléptet a MOSZ telefonos rendszerébe.

Mint tudvalévs, a MOSZ-tag mozdonyvezetd kozvet-
len hozzélartozéjanak van lehelGsége balesetbiztositas
kétése (tjan tagga valni, és igy jogosult a telefon szol-
galtatasra is. Sajnos ezt nem minden esetben tartjak be
a kollégak, és ellendrizhetetlen a rokoni, csaladi kap-
csolat megléte, ezért sokszor nehézségbe (itkéziink,
amikor egy-egy nem fizetd személyt kell felelésségre
vonni, mivel nem beazonosithaté, hogy hogyan kertilt
a rendszeriinkbe. Ezért nyilatkozni kell a mozdonyve-

tajékoztats

zeld tagnak, hogy véllalja a hozzatartozdért a kezessé-
get, és adott esetben a tartozasa kifizetését.

Kérem, hogy 2006. december 20-ig bezardlag adjak
le a telefon vasarlasi és aranykartya meghatalmazasi
papirokat a MOSZ kézpontban az év végi szabadsago-
lasok miall.

T - -Mobile-

EgytittmUikodésiiket kaszonve: Rojtosné, Rézsa
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Orkava nonek a Stadler Delfinjei

okszor hangot adtunk abbéli aggodalmunknak, hogy

tdl kis kapacitasd motorvonalokra irta ki lenderét a

MAY, igy a nyertes svijci Stadler Flirtjei nem fogjik
tudni optimalisan kiszolgalni a budai elévarosi vonalakat.
Az Index informdciéi szerint a probléma megoldadik, a Del-
finek egy része megnd, valésdgos Orkdk lesznek, mert a
vastiltirsasag betétrészeket rendel. Ugy tudjuk, az is eldélt,
az eredeti harminc utdn jbhel még ugyenennyi Flirt, a MAV
lehivja opcidjat.

Megsziiletett az elsé Delfin.

Véarhatoan az év utolsd, vagy a jové év elsé napjaiban dént a

MAV igazgatésiga a Stadler-motorvonatok beszerzésének b-
vitésérdl. A botrdnyos MAV-tendert eleve Ggy irtdk ki, hogy a
30 jarmt mellé még harmincat kérhetnek, egyrészt ennek az
opcidnak a lehivasdrdl hatdroznak. Az eredeti eljardsban mar
megalkudtak az drra is, a darabonként 4,82 millié eurdba ke-
rilé Delfineknél 100 ezer eurdval olcsébb lesz a masodik
adag.

Kicsi a Delfin, de nivésre hajlamos

A tendergyGztes Flirtok négyrészesek, kétszdz fix, tovdbbi 11
lehajthatd Gldhelyet és (négyzetméterenként hdrom fével szd-
molva) 164 dlldhelyet tartalmaznak. £z a kapacitds nem igazdn
optimalis a budapesti elvdrosi forgalomban, ahol a frekvental-
tabb vonalakon a reggeli és délutdni cstcsban mar ma is tobb
az utas, egyes elérejelzések pedig a forgalom névekedését j6-
soljdk, példaul a fokozatosan bevezetendd ], utasbardt me-
netrend kovetkeztében. Magyardn a kicsi Delfinek vagy na-
gyon zstifoltak lennének, vagy nemcsak kettesével, de eseten-
ként hdrmasdval kellene jaratni Sket, ami pazarlds.

A Stadler motorvonatai (miként versenytdrsai) azonban szeren-
csére moduldris felépitéstiek, a kozépsd két (motort, hajtott ke-
rekeket nem tartalmazé) betétrészhez hasonld tovabbi egysé-
gek beiktatdsdval kdnnyen bévitheté. A MAV terveiben tovab-
bi két betét betolddsa szerepel. Ha mindketté a 48 (ilést és
kortilbelil 35-40 allshelyet hordozéd modul lesz, a hatrészes
Orkak mar hdromszdz kordili Gl6 utast vihetnek majd. Ha azon-
ban a MAV tgy dont, az alapkivitel egyetlen — mozgdskorldto-
zottaknak is valo — vécéjét szeretné még eggyel kiegésziteni,
természetesen kevesebb (lGhely lesz.

Ezidttal fix, ki nyeri a tendert
Az Index informdcioi szerint még az sem délt el, hogy harminc

vagy hatvan betétrészt rendelnek, azaz a Delfinek negyede
(15) vagy fele (30) orkdsodik. A betoldds mindenképp javit az
ajtéhelyzeten, a MAV dltal eredetileg rendelt kivitelben ugyan-
is az orrokban kevés az ajto, a betétegységek mindegyikében
van viszont.

Ugy tudjuk, a Stadler 800 ezer eurét kér a betétrészekért, az
alku végén bizonyara ennél valamivel alacsonyabb dr alakul ki.
A vasarldsra kozbeszerzést kell kiirni, de a kézbeszerzési tor-
vény is elismeri azt a helyzetet, hogy Stadler-betétrészt csak a
Stadler tud szdllitani, azaz ilyenkor nem kotelezé a verseny,
lgynevezett targyaldsos eljdrasban kell megalkudni a gydrtéval.
Az eredeti harmine Flirtnek a szerz6dés szerint 2006 mérciusa
&s 2007 midrciusa kizott kell munkdba dllnia. (Az elsd, fényké-
peinken ldthaté példany mdr kész van, néhdny nap miilva jon
Magyarorszagra.) Az tjabb harminc hasonléan, a déntés utdn
12-24 hénappal johet. A betétrészek hamarabb elkésziilhet-
nek, akdr 6-7 hénap alatt, vagyis az elst széria vége is készil-
het eleve hatrészesnek, esetleg a mir kész vonatokba is beépit-
hetik utélag a pétlast.

Orcinus orca albaregiensis

Az (j rendelések részben mar Magyarorszdagon készilhetnek. A
Stadler tervei szerint ugyanis a székesfehérvari gydr koc-
sitestiizeme 2008 elst napjaitdl tzemel teljes kapacitassal.
Ugyanitt az sszeszereld tizem mar {él évvel hamarabb munka-
ba dllhat, igy mar az elsé széria utolsé harmadaba keriilhet ma-
gyar hozzdadott-érték.

Feltehetéen TFehérvaron kell megoldani a hosszabb vonatok
karbantartdsat is. Az eredeti szerz&dés szerint felépiils pusz-
taszabolesi (izemcsarnok ugyanis csak 85 méter hosszii lesz
(nem fért el nagyobb a MAV dlial felkinalt ingatlanon). Ide vi-
gan beférnek a 74 méteres Delfinek, de az Orkdkat nem vélet-
leniil nevezik (bar helytelendl) balndknak is, 106 méteres tes-
tik kilogna a szabolesi csarnokbél.

A MAV egyes tervei szerint az (1 Hirtdk a két vaci vonalra ke-
rilnek (a 70-es Budapest-Vac-Szobra és a 71-es Budapest-
Veresegyhdz-Vicra). Mdsok szerint a mdr emlitett okokbdl na-
gyobb kapacitdsra lesz sziikség az elsé Delfin-széria kijelsIt va-
daszteriiletén, a Dundntdl keleti részén az elévarosi vonalakon.
Vagyis az Gj Delfinek, koztik az Orkdk z6ménck is lesz mun-
kdja itt, a Budapest-Székesfehérvar, a Budapest-Tatabdnya-
Oroszlany és a Budapest-Pusztaszabolcs-Dunadjvaros (itvona-
lon (1-12, 30a, 40a-42).

Forrds: index.hu
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