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Megallapodtunk Képek a VET-rdl

2006. december 30-an 20.00 6ra
magassagaban megallapodés szi-
letett a MAV ZRt. és a reprezenta-
tiv szakszervezetek kozott a 2007.
évi foglalkoztatdsrél , a béremelés
mértékérdl, a Kollektiv Szerzédés
modositasarél és egy 2007-2010.
évek kozotti egytttm(ikodési meg-
allapodasrol.

Egyes vélemények szerint hirtelen sziilettek meg a
megallapodasok, de azok akik részt vettek a — kozel
szazéranyi — targyaldssorozaton, eltéréen vélekednek
errol.

A konkrét megdllapodasokat a lap részletesen ismerte-
ti, én most csak egy elemét ragadom ki, jelesil a Kol-
lektiv Szerz6dést. Ami a legfontosabb: amiéta a MOSZ
megalakult, nem volt olyan KSZ, mely egy évnél hosz-
szabb ideig lett volna hatélyos a MAV ZRt.-nél. Arrél a
semmiségnek nem nevezhetd tényrél sem szabad
megfeledkezni, hogy ennek tartami része 6ridsi garan-
cidkat nydjt munkavallalénak, munkaltaténak egy-
arant. E fontos szabdlyozas eddig sem volt rossz, de
bizton allithatom, hogy még jobbd valt, mint az el6z6
években. Oszintén be kell vallanom azonban, hogy
nem tudtuk minden — a tagsag altal elvart — elképzelést
megvalésitani. EbbSl most kettét emelek ki.

Evek 6ta jogos elvaras annak megtestesitése a Kollektiv
Szerz6désben, hogy a mozdonyvezetéi munkakér sa-
jatsdgos id6beosztdsa miatt mas, mint a forduld, vagy
akar nappalos munkavallaloké. Ezt egy vezényelt mun-
karend ,honositasaval” kivantuk a KSZ-ben rogziteni.
Mindazonaltal, hogy targyalépartnereink elismerték az
utazék sajatsagos foglakoztatasi kortlményeit, (rend-
szertelen kezdés, szolgdlatok eltér6 hossza, stb.) még-
sem sikerdiilt az Gj munkarendet elfogadtatni.

A masik kérdés, melyben nem sikertlt a Kuldottkoz-
gy(ilés KSZ-t érint6 elvarasanak megfelelni az, hogy a
kéthavi munkaidé keretet allitsuk vissza egyhavi mér-
tékre. Ennek merev elutasitdsa a munkaltaté részérdl
szinte érthetetlen volt, figyelembe véve, hogy a
VDSZSZ — ezzel ellentétes iranyl — kezdeményezését,
nevezetesen a forgalmi utazok két- havi munkaidé ke-
retben valé foglalkoztatdsat a munkaltaté szintén eluta-
sitotta. Logikus magyarazat ezekhez a dontésekhez
nem flizhet6. Ha az egyiknél igen, akkor a masiknal
miért nem, vagy akar forditva is.

Annak ellenére, hogy e kérdések megoldasa most két
évre eltolddik, éllitom, hogy olyan Kollektiv Szerzédést
kotottiink, amely garanciak mellett biztositja a moz-
donyvezet6k zokkenémentes foglalkoztatasat.

A MOSZ térgyaldi.

Kiss Ldszl6
elnok

Szemben a munkéltaté.

Fotok: Dornyei Szilérd Folytatds a 3. és a 19. oldalon.
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A targyalasok

2007. janudr 10-én a MOSZ Kuldottkozgyilése hdrom
ellenszavazattal és ugyancsak harom tartézkodassal el-
fogadta a targyalasok eredményét. Ezzel lezarult az a
tobbhoénapos folyamat, amelyben voltak nehéz és még
nehezebb napok.

Az Ugyvivé Bizottsdg utdn a Kiildottkozgydilés is elis-
meréssel sz6lt az eredményekrél, voltak, akik koszone-
tiiket fejezték ki.

A targyalds-sorozatra néhdny koérilmény ranyomta bé-
lyegét. Egyrészt 2006. december 31-én a Kollektiv
Szerzédés idébeli hatalya lejart volna. Ezért is volt siir-
gbs a megdllapodds, masként meg kellett volna hosz-
szabbitani az id6beli hatalyt.

Varatott és varat magdra az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs megdllapodasa a 2007. évi bérajanlasrol, a
brutté keresetek novelési mértékérél. Az ott elfogadott
javaslat ugyan nem bir jogi kotéerével, mint a mini-
malbér, de nagyon jelentésen befolydsolja a helyi bér-
alkukat. Am a munkéltat6k és a kormany javaslatai el-
fogadhatatlanok voltak, sét Ggy tlinik, hogy egyikiiknek
sem fontos a megdllapodas.

Vezetévéltasok sora zajlott a MAV Zrt. élén, a vezér-
igazgatosagi appardtusban. Ez nehézkessé tette a tar-
gyaldsok inditasat. Nem volt felesleges a kozos sajtota-
jékoztaté a Mozdonyvezeték Szakszervezete, a Vasu-
tasok Szakszervezete, a Pdlyavasiti Dolgozék
Szakszervezete és a Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete részvételével, hiszen itt jelentettiik be,
hogy januar 10-ig latunk lehetéséget a békés megalla-
podasra. Itt szélitottuk fel a MAV Zrt. vezérigazgatéjat
arra, hogy vegye at a munkdltat6i oldal iranyitasat,
kapcsolédjon be a targyalasokba.

A Nezér” érvel.

Més nehézségek is jelentkeztek id6rél-idore. Az egyik
reprezentativ szakszervezet — amelyik nem volt ott a
sajtotdjékoztatéon — minden targyalasi véghajraban
ugyanazt a forgatokonyvet ismételte. Egyrészt megpro-
balta azt a latszatot kelteni, hogy nélkile nincs megal-
lapodas, masrészt az addig frontemberként targyal6
képviseldjik addigi allaspontjat rendre feltlbirdlta a
szervezet — immar megjelend — vezetdje. Hat ez van.

Ahogy mdlt az id6, egyre siirgetdbbé valt a felkésziilés
el6készitése egy lehetséges sztrajkra. 2006. december
27-én megalakult a MOSZ Sztrajkbizottsaga, Gtjdra bo-
csatottuk az alairéiveket, megfogalmaztunk egy nyilat-
kozatot is. (A januar 10-én tartott kiildottkozgy(ilési
észrevételekben tobben késdinek tartottak az eléké-
szliletek inditasat. Igazuk volt.)

Megkezd6dott az alairdsok gy(jtése, olyanok is voltak,
akik mas munkakorbdl adtak neviiket a koveteléseink-
hez.

Két kritikus nap kovetkezett, december 29. és 30. Ele-
inte Ggy tlnt, mintha kétesélyes lenne a kiizdelem.
Vagy sikeriil megallapodni, vagy nem. Mindkett6nek
meg lettek volna a kovetkezményei. Ekozben azt is le-
hetett tapasztalni, hogy a kormany szinte testiletileg
,jol megérdemelt” szabadsagat tolti, nem foglalkoztat-
ja 6ket a vasutas bértargyalas. Az allami tulajdont cé-
gek egyik sajatossaga, hogy a tulajdonosi jogokat gya-
korlé kormanyemberek tudnak Gjabb és Gjabb felha-
talmazast adni a menedzsmentnek a targyalasi
poziciék valtoztatasahoz.

Feltehetéleg most is igy tortént. Csak megint kezdett
szorftani az id6, mert januar elsé napjaira Gjra ,mun-
kdba allt” a kormdny, az illetékes tarcavezetdkkel
egyiitt. O pedig — enyhén szélva is — nem rajong a




A levezeté elnck magdnya.

munkavallalok koveteléseiért, sét az Sket képviseld
szakszervezetekért sem.

December 29-én tortént valami. Sokéves targyalasi is-
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meret mondatja azt, hogy mindig van egy pillanat a
targyalasokon, amikor vagy igy, vagy ugy, de eldéinek
a dolgok. Errél a pillanatrél persze senki nem beszél
nyilvanosan. De attél kezdve lehet tudni, hogy mar
,csak” az utolsé fazis van hatra, némi utémunkalattal.
Ezt a pillanatot azonban csak megérezni lehet. Meg-
érezni, hogy most, most valami eldélt. De még senki
nem mondja. Csak gondolja.

Es eljott december 30-a, esete fél nyolc. A MAV Zrt.
vezérigazgatdja és a reprezentativ szakszervezetek el-
nokei szinte hallhaté megkdnnyebbiilt s6hajjal tltek az
alairasra kijelolt asztalhoz. Mindenki faradt volt, de
tudtak, hogy vallalhaté megallapodas sztiletett. (A kor-
manyzat részérél kapcsolatot tarté miniszter nem kis
megnyugvassal konstatalhatta, hogy nem lesz munka-
besziintetés a Magyar Allamvasutak Zrt-nél.)

Dr. Borsik Janos

Megallapodtak a Vasiiti Erdekegyeztet6 Tanacsban

2006. december 30. szombat 21:08
MTI]

Megéllapodtak a MAV Zrt. és a vasutas szakszerveze-
tek képvisel6i szombaton a kollektiv szerzédésrél, a
2007. évi bérfejlesztésrol, a foglalkoztataspolitikdrdl, a
munkaltaté és a szakszervezetek kozotti kozéptavi
egyittm(ikodési szerz6désrdl a Vastti Erdekegyeztetd
Tanécsban.

Az alairasat kovetéen a MAV Zrt. kozlemény tudatta,
hogy a megallapodas értelmében 2007. évben az alap-
bérek atlagosan 7,5 szazalékkal novekednek. A heti
munkaidé egy, illetve két oraval, heti 37,5 illetve
38 orara emelkedik. A heti munkaidéalap névekedést
a munkaltaté pétlék fizetésével ellentételezi. A kollek-
tiv szerz6dést egy év helyett két évre sz6l6 hatallyal ko-
totték meg a felek. A targyaldsok eredményeképpen a
MAV Zrt. és a reprezentativ szakszervezetek kozépta-
vl —a 2007-2010 kozotti id6szakra sz616 — egylittm-
kodési megéllapodast is alairtak — kozolte a MAV Zrt.
Borsik Janos, a Mozdonyvezeték Szakszervezetének
tugyvezetd alelndke az MTI-nek nyilatkozva Ggy érté-
kelte, hogy hosszii és nehéz targyaldsok utan jutottak
el a felek az egyezségig, a MAV Zrt. és az 6t reprezen-
tativ szakszervezet kozott létrejott megallapodds vallal-
hato.

A részletekrdl szélva Borsik Janos elmondta, hogy az
atlagosan 7,5 szazalékos személyi alapbéremelés mel-

lett a varhaté brutté keresetnévekedés meghaladja a
10 szézalékot, ef6lott van az a jovedelematrendezés,
ami a munkaidé-emelkedés ellentételezésére sziile-
tett. Példaként emlitette, hogy ez utébbi a mozdony-
vezet6knél 9 szazalékot jelent. Borsik Janos elmondta,
a létrejott megdllapodds a vasutasoknak azt jelenti,
hogy nem csokken a redlkeresetiik 2007-ben, és van
esély arra, hogy érzékelheté mértékben emelkedjen.
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A szakszervezeti oldal.



2007. januar

MEGALLAPODAS
a mozdonyvezetok foglalkoztatasarol

A MAV ZRt. és a MozdonyvezetSk Szakszervezete a
mozdonyvezet6k foglalkoztatasa targyaban az aldbbi
megdllapodast kotik:

1. A MAV ZRt. - vagy annak mozdonyvezetket foglal-
koztat6 utédszervezete - kotelezettséget vdllal arra,
hogy a jelen megallapodast kovetd 5 évig mozdonyve-
zeté munkakorben foglalkoztatott munkavallalé mun-
kaviszonyat létszamleépités, vagy atszervezés cimén
nem szlinteti meg.

Amennyiben elére nem tervezhet6 események, vagy
folyamatok (pl.: vonalbezérasok, forgalomsziinetelte-
tés, jelentés piacvesztés) miatt ki nem hasznélt moz-
donyvezetdi kapacitas keletkezne, Felek az alabbi in-
tézkedésekben allapodnak meg (a felsorolds az intéz-
kedések prioritasat jeloli):

a) A kortlmények ismertté (eldontotté) valasa esetén a
folyamatban lévé utanpotlasi terveket, képzéseket, va-
lamint a mas munkakorben torténé foglalkoztatas le-
hetéségeit kozosen fellilvizsgaljak és megéllapodnak a
teenddkben.

b) A teljes foglalkoztatds érdekében az érintett teriile-
teteken a MAV ZRt. — vagy annak mozdonyvezetSket
foglalkoztat6 utédszervezete - a mozdonyvezetdk
részmunkaid6s foglalkoztatasdra tér at. A munkaren-
dek és a munkabér megallapitasa vonatkozasdban az
adott helyzetre Felek megallapodast kétnek.

c) Munkaltaté lehetéséget ad a ki nem hasznalt kapa-

citasnak megfeleld létszam MAV Cargo ZRt.-hez, vagy
mas, mozdonyvezet6t foglalkoztaté tarsasaghoz val6
atszerz6déséhez.

d) A MAV ZRt — vagy annak mozdonyvezetéket foglal-
koztat6 utédszervezete — a rendkiviili foglalkoztatasi
helyzetet mindaddig fenntartja, amig az el6z6ekben
részletezett intézkedésekkel és természetes fogyasi
moédokkal a létszam a sziikséges mértékre nem csok-
ken.

2. AMAV ZRt. - vagy annak mozdonyvezetéket foglal-
koztaté utddszervezete - kotelezettséget villal arra,
hogy a mozdonyvezet6-gyakornoki munkakérben al-
kalmazott munkavallal6k létszdma, a mozdonyvezet6
kiképzés, valamint a nyugdijas mozdonyvezetdk visz-
sza- illetve tovabbfoglalkoztatdsa kérdésében fenntart-
ja a megdllapodasos viszonyt a Mozdonyvezet6k Szak-
szervezetével. Ennek keretében Felek a mozdonyveze-
t6i létszamigényrol - munkaltatoi elSterjesztés alapjan
— évente egyeztetnek, és az alkalmazhat6 mozdonyve-
zet6-gyakornokok létszdmarol, valamint a vissza- illet-
ve tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok szamardl megal-
lapodnak.

2007. évben a foglalkoztathat6 mozdonyvezeté-gya-
kornokok maximalis Iétszamat Felek 100 f6ben haté-
rozzék meg, mely bévil a mozdonyvezetéi létszam-
ban 2006. jdlius 1. és 2007. december 31. koz6tt be-
kovetkezé 6sztonzott nyugdijazds és természetes
fogyas mértékével.

2006. december 29.

MEGALLAPODAS
a MAYV Zrt. 2007. évi bérintézkedéseirol és a béren kiviili
juttatasok feltételeirol

A megdllapodas célja

A MAV Zrt. és az alairé szakszervezetek megallapod-
nak, hogy

* a Tarsasag 2007. évi bérintézkedéseit és a béren ki-
villi juttatasok feltételrendszerét az aldbbi szabalyok
mentén hatarozzak meg; és

* a humanpolitikai vezérigazgat6-helyettes a bérintéz-

kedések végrehajtasarél a megallapodas alairasat ko-
veté 15 napon beliil végrehajtasi utasitast készit.

* A 2007. évi intézkedések

* Alapbéresités, potlékok rendezése
* Bérsavok meghatarozasa

* Bérfejlesztés megvaldsitasa

* Munkaid6 megviltisa

* Teljesitményosztonz6 juttatds



* Munkavdllaléi csoportok béremelése

* Munkakorok, besorolasi rendszer és a munkaeré-pi-
aci pozici6 erdsitése

* Béren kivili juttatasok rendszere

I. Alapbéresités, pétlékok rendezése

a) 2007. januar 1-jét6l alapbéresitésre keriil a 2006.
évben kifizetett |,5%"0s teljesitménydsztonzé juttatas.
Az alapbéresités vetitési alapja a 2005. december 31-
én statisztikai vagy munkajogi és 2006. november 30-
an is statisztikai allomdnyban foglalkoztatott- illetve
betegség miatt jogi allomanyban lévé munkavallalok
2006. december 31-i személyi alapbére.

b) Racionalizaldsi intézkedések a kovetkezd, személyi
alapbér aranyaban meghatdrozott pétlékok vonatko-
zasaban:

* 7,12 és 12,5%-o0s mértékli miszakpotlékok fell-
vizsgdlata, egységesitése, megsz(intetése illetve ma-
gasabb mUszakpétlékra torténd raallitasa.

* A havi rendszerességgel folyositott fix és %-o0s mérté-
k@i csoportvezetéi pétlékok megsziintetése a Gépé-
szeti izletdgnal (egyidejlileg egy Gj munkakor kiala-
kitasa);

* véradasi atalany, TVG figyel6i potlék, és egyéb juta-
lék cimén kifizetett pétlékok megszlintetése.

Végrehajtas idépontja: Folyamatos, tovabbi megalla-
podasok mentén, a KSZ erre vonatkoz6 moédositasat
kovetden.

1. Bérsavok

Az alairé felek egyarant kivanatosnak tartjak a MAV
Zrt. Munkakori Kategériakhoz (tovabbiakban MMK)
tartoz6 személyi alapbérsavok sz(ikitését.

A felek egyetértenek abban, hogy:

e cél a munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsavok
medidn értékeinek a piaci median értékhez val6 ko-
zelitése,

* a savminimumra val6 raallas (alulrél felzarkoztatas)
kotelezd,

* a zart személyi alapbérsavokat a 7. szami melléklet
mutatja be.

A MAV ZRt.-hez Gjonnan belépd, felséfokd allami is-
kolai végzettséggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendel-
kez6 palyakezdék minimalis személyi alapbére

* fGiskolai végzettség esetén 182.000 Ft/ho,

* egyetemi végzettség esetén 192.500 Ft/ho.

2007. januar

I11. 2007. évi bérfejlesztés

Alapja: 2006. december 31-i személyi alapbérnek a
,5%-0s teljesitménydsztonzd juttatds alapbéresitésével
képzett Osszege.

Mértéke: munkakori csoportonként eltéré
* 6-8 MMK: 8,0 %
* 9-17 MMK: 7,5%

Végrehajtasa:
* Alanyi jogl bérfejlesztés:
— 6-8 MMK-ba tartozé6 munkavallal6knal 8%, de mi-
nimum 5000 Ft
—9-13 MMK-ban tartozé6 munkavallaloknal 6%, de
minimum 5000 Ft
- 14-17  MMK-ban
5000 Ft.

tartoz6 munkavallaloknal

A 6-8 MMK-hoz, a 9-13 MMK-hoz és a 14-17 MMK-
hoz kapcsol6dé bérfejlesztési 6sszeg nem csoporto-
sithat6 at az egyes kategéria csoportok kozott

Differencialt bérfejlesztés: az alanyi jogl bérfejlesz-

tésen feldl

— 6-8 MMK-ba tartozé6 munkavallal6knal 0,0%-os,

—9-13 MMK-ba tartozé6 munkavallaléknal 1,5%-os,

—a 14-17 MMK-ba tartoz6 munkavéllaloknal az ala-
nyi jogon jar6 5000 Ft-os bérfejlesztés és a 7,5%-
os bértomeg kilonbsége.

A bérfejlesztést a munkaltatéi jogkort gyakorld diffe-

rencidldsi lehetdségének biztositdsaval kell végrehajta-

ni.

A differencialds a kovetkezé objektiv szempontok fi-

gyelembe vételével torténhet:

* Az lizletagi, igazgatosagi szervezeti egységeknél eset-
legesen kialakult bérfesziiltségek kezelése;

* az egy MMK-ba sorolt, de hierarchikusan egymdsra
épiilé munkakorok bérfesziiltségeinek kezelése.

Az lizletdgi, igazgat6sagi szervezeti egységek az érintett
szakszervezetekkel a differencialas gyakorlati végrehaj-
tasdra a megdllapoddsban szerepl6 objektiv differenci-
alasi szempontok alapjan a Mikodési és Szervezeti
Szabélyzathoz igazodban, a végrehajtasi utasitasban
felsorolt szervezetekre a megdllapodds alairasat kovetd
15 napon beliil megallapodast kotnek.

Az alapbéremelés vetitési alapja a 2006. december
31-én és 2007. janudr 1-jén egyarant statisztikai allo-
mdnyban foglalkoztatott munkavdllalok 2006. decem-
ber 31-i személyi alapbére, illetve a jelen megallapo-
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das l.a) pontjaban érintetteknél az a szerint keletkezett
személyi alapbér.

A bérfejlesztés a MAV Zrt. 2006. december 31-én és
2007. januar 1-jén egyarant statisztikai allomdnyban
foglalkoztatott teljes- és részmunkaidés munkavallal6i
részére jar. A jogi allomanyban lévé munkavallalok
személyi alapbérét a statuszukban bekovetkezé vélto-
zas idépontjdban kell rendezni.

Végrehajtas idépontja: 2007. januar 1-jei hatéllyal, a
2007. januari bérek kifizetésével egyiitt, a 2007. feb-
rudri bérfizetési napon, amennyiben a Megéllapodds
alafrasat koveté 15 napon belil, azaz legkésébb janu-
ar 15-ig:

* a humanpolitikai vezérigazgat6-helyettes végrehajta-
si utasitast ad ki,

* az lizletagi, igazgat6sagi szervezeti egységek az érin-
tett szakszervezetekkel a differencialdas gyakorlati
végrehajtdsara megallapodast kétnek.

Amennyiben fentiek csak 2007. janudr 15 utdn, de

2007. janudr 31-ig teljestilnek a végrehajtas idépontja:

visszamendlegesen 2007. janudr 1-jei hatdllyal, el6szor

a 2007. februari bérek kifizetésével egyiitt, a 2007.

marciusi bérfizetési napon torténik.

Amennyiben az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsban
2007. januar 31.-ig a Megdllapodasban elfogadott
7,5% bérfejlesztést és 1,5% tarsasagi eredmény muta-
to teljesitéséhez kotott teljesitmény 6sztonzé juttatast
meghaladé mértékii béremelési ajanlast fogadnak el a
felek, (azaz az OFT ajanlas kozépértéke meghaladja a
9%-ot), a MAV ZRt. és a Megallapodast aliré szerve-
zetek feltlvizsgalatot kezdenek.

A differencidlas végrehajtasar6l a munkaltaté a Vasdti
Erdekegyezteté Tandcson a bérfejlesztés végrehajtasat
kovetd két honapon beliil tajékoztatast ad.

IV. Munkaidé megvaltasa

* A munkaeré-piaci helyzet erésitése, illetve a miiko-
dési hatékonysag novelése érdekében az alabbi
munkaidé névekedés valésul meg.

— a vontatasi utazéknal a jelenleginél 2 6raval maga-
sabb, azaz 38 6ra a kotelez6 heti munkaidé (hata-
rozatlan id6re),

— a vonatkiséré és tovabbi munkakorokben a jelenle-
ginél 1 6raval magasabb, azaz 37,5, illetve 38 6ra
a kotelez6 heti munkaid6 (2007 évre).

* A munkaid6 novelés kompenzaldsa munkaid6 nove-
lési potlékkal valosul meg, amely a torzsbér részét
képezi (mUszakpotlék alapja). A munkaid®é névelési

potlék a munkavallalét addig illeti meg, mig a 37,5
6ras, illetéleg 38 oras foglalkoztatasa megvalésul.

A munkaidé novelés kompenzalasanak mértéke

— Vontatasi utazéknal (mozdonyvezetd, mozdony se-
gédvezetd) 9,0%

— Vonatkiséréknél 4,0%

— Tobbi munkakorben 3,5%

A munkaidé névelési potlék csak a 2006. december

31-én és 2007. janudr 1-jén statisztikai allomanyban

foglalkoztatott

— teljes munkaidés munkavallalokat, illetve

—a 2006. december 27-én aldirt megéllapodas haté-
lya ala tartozé vonatfel-, atvevéi munkakorbe tar-
toz6 munkavallalokat illeti meg.

Végrehajtas idépontja: 2007. mércius 1-t6l, elsé kifize-
tés az aprilisi bérfizetési napon.

V. Teljesitmény6sztonzo juttatas

Az alairé felek rogzitik, hogy

e a MAV Zrt. a tarsasagi szint(i komplex teljesitmény-
6sztonzési rendszer részeként — a rovidtavia vezetdi
6sztdonzési rendszerbe tartoz6 munkavallalék kivéte-
lével — valamennyi munkavallalé részére tarsasagi
eredmény mutaté teljesitéséhez kotott teljesitmény
6sztonzd juttatds egyszeri kifizetés lehetéségét bizto-
sitja 1,5%-0s bérfejlesztésnek megfelel bértomeg
mértékéig;

* ezen bértomeg felosztasa a Mlikodési és Szervezeti
Szabélyzathoz igazodd6an, a végrehajtasi utasitasban
felsorolt szervezetekre torténik;

* a Vasiti Erdekegyezteté Tanacsban a felek az alkal-
mazott mutatokrél a MAV Zrt. tizleti tervének elfoga-
dasét kovetd 30 napon belil megallapodnak.

Az értékelésre a 2007. I-IX. havi tényadatokbdl szami-
tott éves vdrhato teljesités alapjan keril sor, amelynek
eredményérél a végrehajtasat kovetéen a munkaltaté
a Vastti Frdekegyezteté Tandcs részére tajékoztatast
ad.

A kifizetés végrehajtdsa a 2007. novemberi bérekkel
egyltt, a 2007. decemberi bérfizetési napon torténik.
A MAV Zrt. a 2007. évi izleti tervezés soran a 2007.
évi bérkoltség tervében a kifizetés (1,5%) forrasat biz-
tositja.

VI. Munkavallaléi csoportok béremelése
A keresetemelésben részesiilé munkavallalék vonatko-

zasdban a reprezentativ szakszervezetek munkavallal6i
csoportok kialakitdsara tehetnek javaslatot, akik kozott



— de a csoporton beliil maradva — az atlagostél eltéré
béremelési moédszert inditvanyozhatnak. A javaslatot
tevé reprezentativ szakszervezetek és a munkaltaté
kozott létrejott megallapodasokat az alairé felek elfo-
gadjak.

VII. Béren kiviili juttatasok

A vilaszthaté béren kivili juttatasok keretdsszege
210.000 Ft/f6/év.

Végrehajtasa: A munkavallal6 részére jaré VBK] keret-
bél - februar 10-ig megtett nyilatkozata alapjan - vé-
lasztott elemek értékének atutaldsit havonta utélag
egy izben, a targyhét kovetd 10. napig kell teljesiteni.
A VBK] keretbdl jar6 részosszeg elsé utaldsdra 2007.
marcius 10-ig keril sor, azaz a munkavéllal6k a febru-
ari fizetéssel kapjak meg az els¢ kéthavi, részaranyos
VBK]J 6sszeget.

VIII. Tovabbi intézkedések

Munkaltaté kotelezettséget vallal a 2007 évben mun-
kajogi jogutédlassal kiszervezett munkavallal6kat meg-
illeté munkaid6 novelési potlék alapbéresitésére.

Az alair6 felek kijelentik, hogy a jelen megallapodas-
ban foglaltakat a Kollektiv Szerz6dés 2007. évre vonat-
koz6é médositasandl elfogadjak, illetve azokkal egyetér-
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1. szamG melléklet

A MAV Munkakoéri Kategéridkhoz tartozé 2007. évi
személyi alapbérsavok

MMK Személyi alapbér ~ Személyi alapbér

Minimuma (Ft/hé)  maximuma (Ft/ho)
6 72 000 91 000
7 75 000 99 000
8 77 000 108 000
9 83 000 124 000
10 94 000 147 000
11 104 000 170 000
12 118 000 217 000
13 164 000 260 000
14 197 000 295 000
15 221 000 358 000
16 267 000 439 000
17 335 000 537 000

Budapest, 2006. december 30.

tenek.

MOZDONYVEZETO

alapitvany

MozdonyvezetSk a Biztonsdgos és Egészséges Eletért Alapitvany

Orémteli hirt kaptunk az APEH-t8l: kollégdink, barata-
ink, szimpatizansaink, mindazok, akik azonosulni tud-
tak Alapitvanyunk céljaival, a 2005 évi jovedelmik
utan fizetett ad6juk 1%-anak felajanlasabol Gsszesen
8 047 174 Ft-ot juttattak el Alapitvdnyunkhoz.

Az Osszeg emelkedett az el6z6 évhez képest. Elegen-
dének tlnik az alapitvany céljaiban leirtak megvaldsi-
tasdhoz, de nem tartalmaz elegendé forrdst érezhet6
segély, tamogatas noveléshez, esetleg (j juttatasok be-
vezetéséhez. Ugyanakkor, ha figyelembe vessziik a
mozdonyvezet6 tarsadalom létszamat, és ismerve a jo-
vedelmi helyzetét, ki kell jelententink: még mindig

csak a kollégak kb. negyede ajanlja fel addjanak 1%-at
alapitvanyunk szamara.

Megértem azokat a kollégakat, akik valamilyen oknal
fogva sziviikhoz kozelebb &ll6 alapitvanyt, tarsadalmi
szervezetet vdlasztanak, és adéjuk 1%-at oda adjak.
Viszont azt is gondolom, sok olyan mozdonyvezet6
van, aki egyszer(ien fel sem ajanlja adéjanak ezt a ré-
szét. Oket kell elérniink, 6k azok, akik méasoktél nem
vonjak el a segitséget, ugyanakkor jelentsen segithet-
nek nekiink — és ez altal maguknak.

Nem 6ncéli ez a megallapitas. Tobb 1% = tobb se-
gitség. Egyre nagyobb szamban fordulnak hozzénk a
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kollégak, egyre tobben kérnek segitséget. Havonta dlé-
sezlink, és havonta 30-50 segélykérelemmel kell fog-
lalkoznunk. Prébéljuk a kérelmeket objektiven elbiral-
ni — bar esetenként ez elég nehéz a rendelkezésre all6
adatokbél. Szerencsére kezdik megfogadni a kérelmek
tovabbitasaval foglalkozé kollégak a kordbbi tanacsain-
kat. Ma mdr 4ltaldban, megvannak a hatdrozatok, az
igazolasok, és a kornyezettanulmanyok. Ezek a kérel-
mek egydttal hivatalos, pénziigyi bizonylatok is, az
APEH barmikor ellenérizheti az abban leirtak valédisa-
gat! Kérek mindenkit, ennek a figyelembevételével jar-
jon el.

Erételjesen novekedtek — mind darabszamukat, mind
pedig OsszegszerUségliket tekintve - az un. karfelelds-
ségi segélyek. Kozos érdekiink, hogy ezeket az 6ssze-
geket, minél alacsonyabb szinten tartsuk. Ez pedig leg-
inkdbb a helyi tisztségvisel6kon malik.

Kérésem a tisztségvisel6khoz az, hogy a felajanlasok
novelése érdekében, magyarazzak el a kollégaknak,
hogy ezzel az 1%-kal, magukon segitenek. Uléseink
nyilvanosak, minden érdekl6dét szeretettel varunk.

Egy masik témdardl is irnom kell.

Alapitvanyunk elkilonitetett szamlan kezeli a Kénig
Norbert javara gyjtott Osszeget. Bizonydra tudjatok
O egy kollégatok gyermeke, akinek Németorszagban
lesz lehet6sége — az igéretek szerint janudrban — maj-
atultetésre. Jelenleg is donorra var a kisfit. Az Alapitva-
nyunk nevében is koszonom a kollégdk és a tagcsopor-
tok segitségét, mindazokét, akik fontosnak tartottak ezt
az lgyet tdmogatni. Sajnos az 6sszegy(ilt dsszeg (272
500 Ft) nem fedezi a m(itét koltségeit. Kérem, akik
még nem tettek felajénlast, és szandékukban all, te-
gyék meg. Természetesen, aki igényli annak a felajn-
lott 0sszegrél addigazolast adunk ki, amivel személyi
jovedelemaddjat csokkentheti!

Hamarosan itt az évvége, az addbevalldsok iddszaka
nincs mdr olyan messze. Az 1% felajanlasanal gondol-
jatok arra az alapitvanyra, amely segithet rajtatok, ha
igazan baj van. A fenti logét gyakrabban fogjatok ez-
utan latni, reméljik ezéltal hamarabb beugrik: ha se-
gitség kell: Alapitvany, ha 1%: Alapitvany.

Téth Ferenc Attila, a kuratérium elnéke

Tisztelt Vasutas Munkavallalok!

Megkdszonjiik bizalmat, ha nyugdijas éveinek bizton-
saga érdekében 2006. évben a VBKJ rendszer kereté-

ben az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij fizetését valasz-
totta.

Elérkezett 2007. év, amikor 6dnnek ismét dontenie kell
a MAV ZRt. dltal rendelkezésre bocsatott VBK]-keret
Osszegérol. Ehhez szeretnénk 6nnek segitséget nyujta-
ni tdjékoztatonkkal.

Az egységes tagdij mértéke 2007. évben is valtozatla-
nul havi 5.300 Ft, amely sdvosan oszlik meg az alapok
kozott.

1. sav 63.600 Ft-ig: fedezeti tartalék 94,74%, mikodé-
si tartalék 5%, likviditasi tartalék 0,26%

2. sav 63.601 - 100.000 Ft kozott fedezeti tartalék
95,80 %, miikodési tartalék 4%, likviditasi tartalék
0,20%

A Vasutas Nyugdijpénztar 6nkéntes
Pénztari Agazatanak 2007. évi tajékoztatoja

3. sav 100.001- 150.000 Ft kozott fedezeti tartalék
98%, mUikodési tartalék 2%, likviditasi tartalék 0%.

4. sdv 150.001 Ft-tdl a fedezeti tartalék 100%.

Miért érdemes a Vasutas Nyugdijpénztarban 6nkén-
tes pénztari tagnak lenni?

* Biztonsag a nyugdijas évekre.

* Az egységes tagdijon felili tobblet tagdij vagy eseti
befizetés 150.000 Ft-ig sdvos formaban oszlik meg
az alapok kozétt. A 150.000 Ft-on feldli rész teljes
egészében keril az egyéni szamlajara.

* Az egyéni szamlan Jovairt hozam mentes a kamat-
adoé aldl.

* A pénztartag az egyéni szamla 6sszegére kedvezmé-
nyezettet jelolhet.

* A tagdij sajat jovedelembdl torténd fizetése esetén a
pénztartag 30%-os ad6kedvezményt vehet igénybe,
amely minden évben az egyéni szamlan keril jova-
frasra.

* Oregségi (elérehozott, korengedményes) nyugdija-
zas esetén 3 éves tagsagi viszony utdn a szolgaltatds
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adémentes. Rokkantsagi nyugdijazds esetén a tagsa-
gi viszony id6tartamétél fuggetlentil adémentes a ki-
fizetés.

* A Pénztér alacsony koltségek mellett a hozamot te-
kintve is el6kel6 helyen all a tobbi 6nkéntes nyugdij-
pénztar kozott. A 2000-2005-6s idészak hozamait
vizsgalva a Vasutas Nyugdijpénztdr volt a 2. legjobb
a tizezer fénél tobb tagot szamlalé nyugdijpénztarak
kozott. A Pénztdr nett6 - koltségekkel csokkentett -
hozama az elmdlt 5 évben atlagosan 10,41% volt,
mely évente atlagosan 5,28%-kal haladta meg az inf-
lacié mértékét, ezaltal jelentds realhozamot biztosit-
va minden pénztdrtag részére.

Hogyan juthat a pénztartag a nyugdijpénztari meg-
takaritashoz mar a nyugdijazas el6tt?

* Folyamatos tagdij fizetése esetén az egyéni szdmla
osszegének maximum 30 %-dig kedvezé kamatozas
mellett tagi kolcson igényelhetd. A tagsdgi viszony
fenndllasa alatt a kolcson felvétele tobbszor ismétel-
heté.

A 10 éves varakozasi id¢ letelte utan a hozamot (ér-
tékelési kiilonbozetet) adémentesen veheti fel és a
havi tagdij fizetésével nyugdijas éveire tovabb taka-
rékoskodhat.

A 10 éves varakozasi id6 letelte utan a téke Gsszege
is felveheté részben vagy egészben, de ebben az
esetben ez addkételes jovedelemnek mindsiil és sza-
zalékos mérték(i egészségligyi hozzajarulas is terheli.
Kedvez6 azonban, hogy a 12. évtél sdvosan évente
10 %-kal csokken az adéalap mértéke, a tagsagi vi-
szony 21. évében viszont az egyéni szdmla teljes 6sz-
szege adomentesen veheté igénybe.

A 10 éves varakozasi id6 letelte, illetve a nyugdij kor-
hatdr elérése utadn a pénztartag az egyéni szamla ko-
vetelés legfeljebb 50 %-at hitelintézettel kotott szer-
z6désben fedezetként felajdnlhatja tagi lekotés for-
majaban.

Nyugdijazas esetén milyen szolgaltatast nyijt az
Onkéntes Pénztari Agazat?

* Egyosszegli szolgdltatast.

* 3,5, 10 vagy 15 év id6tartamu jaradékszolgaltatast.

* Egyosszegli szolgdltatas és jaradékszolgéltatas kombi-
naciojat.

Amennyiben az 6nkéntes nyugdijpénztari tag nem jo-
gosult rokkantsagi nyugdijazasra, mert munkaképessé-
gét csak 50 %-béan veszitette el és ebben az allapota-
ban legaldbb 1 évig javulas nem vérhat6, a 10 éves va-
rakozdsi id6 eltelte el6tt atléphet egészség-, vagy
Onsegélyezé pénztarba.
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Tagsagi viszony létesitése:

A belépési nyilatkozat egy példanyban torténd kitolté-
se. Mas onkéntes nyugdijpénztarbdl torténd atlépés
esetén a belépési nyilatkozaton a jelenlegi onkéntes
nyugdijpénztaranak megnevezése. Az étléptetés lebo-
nyolitasat a nyugdijpénztar elvégzi.

Tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal Nyugdij-
pénztarunkhoz!

Nyomtatvanyaink az internetrél is letolthet6k a
www.vasutaspenztar.hu web-oldalunkrol.

Ugyfélszolgalat ideje, telefonszama:

Hétfén, pénteken: 9-12 6rdig, szerdan: 9-16 6raig
Virosi tel: 06/1/220-8638, 06/1/221-7193,
06/1/363-7716

Vasuti tel: 01+31-90, 01+35-05, 01+35-08
Varosi fax: 06/1/220-8778/114.

Vasdti fax: 01+31-90/114.

E-mail: vasutasp@t-online.hu
www.vasutaspenztar.hu

Vasutas Nyugdijpénztar

Valaszd az egészséget!
A Vasutas Egészségpénztar tajékoztatoja

Tisztelt Vasutas Kollégak! Tisztelt Tagtarsak!

Osszedllitasunkkal célunk, hogy tajékoztatdst adjunk a
Vasutas Egészségpénztar tevékenységérdl

1. Bemutatkozas

A Vasutas Onkéntes Kélcsénos Kiegészitd Egészségpénztar
kozel tizéves mdltra visszatekintd tapasztalataval, 33 ezer
fét meghaladé taglétszamaval és 2,8 Mrd Ft-os vagyona-
val az egészségpénztari szakma egyik meghatdrozé sze-
repléje.

A pénztar alakul6 kozgytilését 1996. november 29-én tar-
totta 147 f6 részvételével. A pénztarat a MAV munkaval-
lal6i alapitottdk, munkaltat6i segitséggel.
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Az egészségpénztarakon keresztiil, egyéni befizetések tel-
jesitésével vagy munkaltatéi hozzajarulassal jelentésen
csokkentheték az egészség megbrzésével kapcsolatos ki-
adasok.

Egészségpénztari megtakaritasokkal azokra az élethelyze-
tekre lehet kedvezéen takarékoskodni, amelyekben az 6n-
gondoskodas szerepe egyre inkabb el6térbe kertl: az
egészségligyi kiadasokra.

A Vasutas Egészségpénztar célkitlizése a tagok érdekeit fi-
gyelembe vevé gazdasagos miikodés, a vallalt szolgéltata-
sok egyre magasabb szinvonalon torténd teljesitése. Ez ga-
ranciat jelent arra, hogy tagjaink befizetései biztos helyen
vannak, az egészség megbrzésének céljabdl tagjaink altal
megtakaritott dsszegek rendelkezésre allnak és a jovében
is megfeleléen hasznosulnak.

2. A pénztar altal nyujtott szolgaltatasok

Az egészségpénztari szolgaltatasok igénybevételére és el-
szamoldsara vonatkozé szabélyokat az 1993. évi XCVI.
torvény, a 263/2003 (XII. 24.) Kormanyrendelet, a pénztar
Alapszabdlyzata és Szolgdltatasi Szabdlyzata hatdrozzak
meg.

A Vasutas Egészségpénztar valamennyi, a jogszabalyok al-
tal engedélyezett szolgaltatast finansziroz. Alapelviink,
hogy szabalyzatainkkal, eljarasi rendiinkkel minél nagyobb
mozgasteret adjunk tagjaink részére.

Az egészségpénztar dltal nydjtott szolgaltatasok szaba-
lyai 2007-ben

A Vasutas Egészségpénztar altal nyijtott szolgaltatasok
szabalyai 2007. majus 31-ig nem valtoznak.

Az egészségpénztar adémentesen nydjthatja 2007. médjus
31-ét kovetden is az alabbi egészségligyi célu szolgaltata-
sokat:

* egészségligyi szakellatas (téritéskoteles orvos, fogorvos,
négyogyasz, szemmlitét, stb.),

* gyogyterdpias intézetek szolgdltatasai, flirdégyoégyaszati
kezelések, gyogyterapias kezelések (gyogytorna, gyogy-
masszazs, fizioterdpia),

* gyogyudiilés, egészségligyi tddilés,

* otthoni gondozas,

* fogyatékkal él6k tdmogatdsa (vak személy részére vésa-
rolt specidlis konyvek, mozgéaskorlatozottak életvitelét
megkonnyité eszkozok, vakvezetd kutydval 6sszefiiggd
koltségek),

* gyogyszerek, gyogy-tapszerek, gyogyszertarban kaphaté
OGYI engedélyes termékek, gyégyvizek, gydgyiszap ara-
nak tdmogatasa,

* gyogydszati segédeszkozok, lakossagi felhaszndlasra al-
kalmas orvostechnikai eszk6zok, csecsemd- és beteg-
apolasi cikkek megvasarlasanak tamogatasa,

* vizitdij, kérhdzi napidij tdmogatasa,

* pénztartag betegség miatti kiesé jovedelmének részbeni
potlasa,

* hatramaradottak tdmogatdsa.

A sporttevékenység 2007. janius 1-t6l akkor szamolhato el
adomentesen, ha a pénztartag egészségtervvel rendelke-
zik, és egészségtervében az allapotfelmérést elvégzé orvos
prevencios szolgdltatasként javasolta.

Az egészségpénztar 2007. majus 31-ig adémentesen,

2007. janius 1-t6l életmédjavitéd szolgaltatasként adokote-

lesen nydjthatja az alabbi szolgdltatasokat:

* természetgydgydszati szolgdltatas,

e rekredcids udilés,

* sporteszkoz vasarlasa és bérlése, sportolas (egészségterv
nélkdl),

* fog- és szajapolok, gyogyteak drdnak tdmogatdsa,

* életmddjavitasat eldsegité kardk (pl. fogydkira, 1€bojt
kdra stb.) tamogatésa.

3. A szolgéltatasok igénybe vétele

Az egészségpénztarnal varakozasi id6 nincs, a munkaltat6
altal atutalt 6sszeg vagy a tag altal teljesitett egyéni befize-
tés egészségkdrtyaval akdr a konyvelést koveté munkanap-
t6l igénybe vehetd egészségpénztari szolgaltatdsokra.

A pénztartag egyéni egészségszamlajara terhére kozeli
hozzatartozéja (hazastars, szllék, nagyszilék, gyermekek,
unokdk) és élettarsa részére is igénybe veheti a pénztar
szolgaltatasait.

A pénztartag és kozeli hozzatartozéi altal igénybe vett
szolgaltatas értékét teljes egészében az érintett tag egyéni
szamldjanak a megterhelésével fizeti a pénztar.

A szolgéltatasok koziil az egészségligyi szakellatds, gyo-
gyterapids szolgaltatasok, (gy6gyflrd6? gybgytorna, gyégy-
masszazs stb.), gyogykuarak, természetgyogyaszat, otthoni
apolas, tidulés csak akkor szamolhat6 el az egészségpénz-
tarban, ha a pénztar szerzédést kotott a szolgaltatoval.

A pénztar a tag kérésére minden olyan szolgdltatéval meg-
koti a szerzédést, aki az vallalja, ha a szerz6dés megkoté-
sének jogszabalyi akaddlya nincs.

Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz, vizitdij, napidij, a fo-
gyatékkal él6k szolgdltatasai, sportszolgaltatasok barmely
szolgaltaté szamldja alapjan elszamolhatok.

A szolgaltatdsok készpénzkimélé médon igénybe vehet6k
az egészségpénztari kartya hasznalataval, kartyaelfogadd
terminallal nem rendelkez6 szolgaltatoknal telefonos en-
gedélyeztetéssel. Egészségkdrtya hasznalata esetén nincs
szlikség a megvasarolt termék, szolgaltatas drdnak megel6-
legezésére, a vasarlast igazol6 szamldkkal kapcsolatos ad-
minisztracié nem a pénztartagot terheli.

Készpénzes fizetés esetén a szdmldkat (mely termék vasar-
lasanal a tag vagy hozzatartozdja, szolgdltatas igénybevéte-
lekor a pénztar nevére sz6l) a pénztdrtag altal aldirt igény-
bejelenté nyomtatvany kiséretében kell a pénztarba eljut-
tatni. A pénztar a szdmla ellenértékét az egyéni szamlan



rendelkezésre all6 aktualis egyenleg erejéig utalja at.

A szamlak feldolgozésa folyamatos, a beérkezéstl szami-
tott 8 munkanapon belil torténik meg az utalas.

A tag a bankszamlajan az utalast kéveté banki napon mar
jovairasra kertl a pénz, mig a lakcimre torténé utalds hosz-
szabb id6t vesz igénybe a postai kézbesités id6igénye mi-
att.

Az egészségpénztar szerz6dott szolgdltatd partnerei a ta-
goknak 5-25 % kedvezményt nyijtanak a szolgdltatdsok
igénybe vételéhez.

4. Befizetés az egészségpénztarba

2004. januar 1. 6ta az egységes tagdij valtozatlanul:
5000 Ft.

Az egységes tagdij fizethet6:

¢ VBK] keret felhasznélaséaval,

* munkabérbél, levonassal,

* a VBK] keretbdl és a munkabérbdl egyttesen.

A munkavallalé dontésétdl fliggben, az egységes tagdijon
feltl tobblet tagdij is fizethet6 a VBK] keretbdl vagy mun-
kabérbol.

2007. januér 1-t6l éves szinten 60.000 Ft befizetés eléré-
séig a befizetés 90,5%-a, 60.000 Ft felett a befizetés min-
den egyes forintja az egyéni szamldra kertil.

Egyéni befizetés a pénztar OTP Banknal vezetett
11794008-20501709 szamul szamlajara lehetséges, vagy
kérésre a pénztar tigyfélszolgdlata atutalasi postautalvanyt
kld.

5. Az egészségpénztari befizetések adokedvezménye

Egyes ad6kedvezmények csokkenése és megsziintetése
mellett, az 6ngondoskodds szerepének hangstlyozasa ér-
dekében 2007-ben is fennmarad az 6nkéntes kolcsonos
biztosit6 pénztari adékedvezmények rendszere (egyéni
befizetések, prevencids szolgaltatdsok és két éves
lekotések kedvezménye). Az egyéni befizetések utan (éves
szinten 333 ezer Ft, 2020. janudr 1. el6tt nyugdijba vonu-
|6k esetében 433 ezer Ft) 30 % adékedvezmény pénztari
jovairasarél rendelkezhet a pénztartag az adéhatésag felé,
éves addbevallasa keretében.

A pénztartag rendelkezése alapjan az ad6hat6sag dltal at-
utalt 6sszeget a pénztar levonas nélkil irja jéva a tag egyé-
ni egészségszamldjan, igy az tovabbra is a tagok egészség-
célt megtakaritasait noveli.

Ezt a lehetdséget jovedelemhatartdl flggetlenil minden
pénztrtag igénybe veheti, akinek megfizetett (munkaltat6
altal levont) személyi jovedelemadéja fedezetet nydijt ra.

6. Belépés az egészségpénztarba

Felkeltettiik érdeklddését, és On még nem tag a Vasutas
Egészségpénztarban?

2007. januar

A belépéssel kapcsolatban az aldbbi teendi vannak:

* toltse ki a Vasutas Egészségpénztar belépési nyilatkoza-
tat 3 példanyban és kiildje meg a pénztar cimére

* a VBK] jegyzés keretében vélassza az egészséget!

A belépési nyilatkozat pénztdrunkhoz torténé leaddsat ko-
vetéen zaradékolasra kerl.

A tagsag a zaradékolas napjatél él, ekkortél tudja igénybe
venni tag a pénztar szolgdltatasait.

A belépési nyilatkozat egy példanyat, mely tartalmazza
tagkodijat és az internetes szolgaltatasok eléréséhez alkal-
mas jelszot is a tag részére visszakuldjik (munkaltatéi hoz-
zajarulas esetén 1 példanyt a munkaltatéi is kap).

A belépésnek semmilyen dija nincs. A szolgéltatasok
igénybe vételét egyszer(sitd, 6t évi érvényes egészségkar-
tya egyszeri dija 1.000 Ft, mely az egyéni szamlabdl kerdil
levonasra.

Vérjuk szeretettel tagjaink korében!
7. A pénztar elérhet6sége

Székhely, tigyfélszolgalat:

1144 Budapest, Készeg u. 26.

Levelezési cim: 1583 Budapest Pf. 36.

A vas(ti postan feladott leveleket is kézbesitik.

Telefonszam:

Vasatizemi (t/f): (01) 41-36, 41-79
(06-1) 880-6550

Fax: (06-1) 880-6580

E-mail: info@epenztar.hu
Honlap: www.epenztar.hu

Ugyfélszolgalati idé:
Hétf6td! - cstitortokig: 9-15 dra kozott
Pénteken: 9-12 6ra kozott

Automata telefonos egyenleglekérdezés
(06-1)224-0620
Kartyakozpont (06-1) 238-0361

Kérjuk, ha a pénztar tevékenységével kapcsolatban tovéab-
bi kérése, kérdése merdl fel, Iatogassa meg honlapunkat a
www.epenztar.hu cimen, keresse személyesen, telefonon
vagy e-mail-ben lgyfélszolgalatunkat, hogy segithesstink!

Vasutas Egészségpénztdr

A Vasutas Egészségpénztar legfontosabb szabalyzatai
és nyomtatvanyai

Alapszabaly (pdf)

Szolgéltatasi szabalyzat (pdf)
Belépési nyilatkozat (doc)
Szolgéltatasi igény bejelentése (doc)
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TAJEKOZTATO
egyes vasuti mellékvonalak (14+5) személyszallitasi feladatainak
koziaton torténé megoldasarol

El6terjeszt6: dr. Moséczi Laszlo
lizletagi altalanos vezérigazgat6-helyettes

A Gazdasagi és Kozlekedési Miniszter 2006. december
6-an dontott arrél, hogy 2007. marcius 3-dn lizemza-
rastél a MAV ZRt. alabbi 14 mellékvonalan:

* 13-as vasttvonal [Papa-Tatabanya (86 km)],

* 14-es vasttvonal [Papa-Csorna (37 km)],

* 24-es vasttvonal [Zalaszentgrét - Zalabér-Batyk
(6 km)],

e 27-es vasttvonal [Hajmdskér-Lepsény (31 km)],

* 62-es vasttvonal [Sellye-Villiny (58 km)],

* 76-0s vonal [Diésjené-Romhany (18 km)],

* 84-es vonal [Kisterenye - Kal-Kapolna (55 km)],

* 88-as vonal [Mezdcsat-Hejokeresztar (17 km)],

* 95-6s vonal [Kazincbarcika-Rudabanya (15 km)],

* 112-es vonal [Nyiradony-Nagykall6 (23 km)],

* 129-es vonal [Békés-Murony (8 km)],

* 151-es vonal [Kunszentmiklés-Dunapataj (50km)],

* 152-es vonal [Kecskemét-Filopszallas (43 km)},

* 153-as vonal [Kalocsa-Kiskéros (31 km)],

a személyszallitasi szolgaltatas ideiglenes szlinetelteté-
sére kertl sor. A szolgaltatasi kotelezettség masnaptdl,
marcius 4-én lzemkezdettdl a teriletileg illetékes Vo-
lan tarsasagokat terheli. Az érintett vonalakon az intéz-
kedés az alabbi valtozasokat eredményezi.

1. 13-as vasutvonal: Pdpa-Tatabdnya (86 km).

A Papa-Tatabdnya szakaszon a személyszallitast ugyan-
ezen célallomasok kozott a Vértes Volan és a Bakony
Volan végzi.

A 13-as vonal Pdpa-Kérnye szakaszdn a vasiti sze-
mélyszdllitas sziinetel. A vonal 12-es vonallal k6zos
Kornye-Tatabanya szakaszan a személyszallitas folya-
matos marad. Teherforgalom — elérelathatélag — a
Papa-Franciavagas kozotti szakaszon (15 km) marad
meg.

Franciavagds-(Veszprémvarsany-Kisbér)-Kérnye szaka-
szon (71 km) mai ismereteink szerint sem személy,
sem teherforgalom nem lesz.

2. 14-es vasutvonal: Pdpa-Csorna (37 km).

A vonal személyforgalmat a jelzett id6ponttél a Kisal-
fold Volan (Gyér) és a Bakony Volan (Papa) latja el.

A vonalon teherforgalom, heti egy vonat, vonatonként
1-2 teherkocsi — egyel6re — megmarad.

3. 24-es vasitvonal: Zalaszentgrét - Zalabér-Batyk
(6 km).

A vonal személyforgalmat a Zala Volan (Zalaegerszeg)
veszi at.

A vonal teherforgalmi kiszolgalasat célszer(i Zalabér-
Batyk dllomasra telepiteni.

4. 27-es vasutvonal: Hajmaskér-Lepsény (31 km).

A vonal személyforgalmat Veszprém-(Hajméskér-
Lepsény)-Siéfok Gtirdnyon inditott autébuszokkal a
Balaton Volan (Veszprém) és a Kapos Volan (Kaposvar)
veszi at.

A vonal teherforgalma — egyel6re — véltozatlan marad.

5. 62-es vasutvonal: Sellye-Villany (58 km).

A vonal személyforgalmat a Pannon Volan (Pécs) veszi
at.

A vonal teherforgalma Sellye-Vajszl6 és Villany-
Siklés/Harkany kozott megmarad.

6. 76-0s vonal: Diosjen6-Romhény (18 km).

A vonal személyforgalmat a Négrad Volén (Salgétarjan)
veszi at.

A vonal teherforgalma, heti 2-3 vonat, vonatonként 2-
3 tehervagon, egyelére megmarad.

7. 84-es vonal: Kisterenye - Kal-Kdapolna (55 km).

A vonal személyforgalmat a Nograd Volan (Salgotarjan)
és az Agria Volan (Eger) veszi at Salgétarjan-
(Kisterenye-Recsk-Kal)-Eger Gtirdnyon inditott aut6-
buszokkal.

A vonalon teherforgalom marad Kal-Kapolna és Recsk
kozott.

Recsk és Kisterenye kozott sem teher, sem személyfor-
galom nem marad.

8. 88-as vonal: Mezdcsat-Hejokeresztir (17 km).

A vonal Mezdécsat és Miskolc kozotti szakaszan a sze-
mélyforgalmat a Borsod Volan (Miskolc) veszi at.

A vonal 6nallé szakaszan Mezécsat és Hejokeresztar
kozott teher forgalom mar eddig se volt, valtonaptdl se
személy, se teherforgalommal a Mezd6csat-Hejo-
keresztir szakaszon nem szamolunk.

A Hejokeresztir és Nyékladhaza kozott a vonal — ere-
deti — 89-es szamon tovabb lGzemel.



9. 95-6s vonal: Kazincbarcika-Rudabanya (15 km).
A vonalon a személyforgalmat a Borsod Volan (Mis-
kolc) veszi at.

A teherforgalom mai formdjaban, heti 1-2 vonat, ma-
rad.

10. 112-es vonal: Nyiradony-Nagykallé (23 km).

A vonal személyforgalmat a Szabolcs Volan (Nyiregy-
haza) veszi at.

A vonalon teherforgalom nem volt.

11. 129-es vonal: Békés-Murony (8 km).

A vonal személyforgalmat a Korés Voldn (Békéscsaba)
veszi at.

A vonalon teherforgalom nem volt.

12. 151-es vonal: Kunszentmiklés-Dunapataj

(50 km).

A vonal személyszallitasi feladatait a Kunsag Volan
(Kecskemét) veszi at.

A vonalon Kunszentmiklés és Solt kozott heti egy te-
hervonat kozlekedett, vonatonként 1-3 tehervagonnal.
Solt és Dunapataj kozott se teher, se személyforgalom
nem lesz.

13. 152-es vonal: Kecskemét-Fiilopszallas (43 km).
A vonal személyforgalmat a Kunsag Volan (Kecskemét)
veszi at.

A vonalon havonta 1 tehervonat kézlekedett Kecske-
mét-lzsak kozott 1 vagonnal.

Javasolom a teherforgalmi kiszolgalds felmondasat.

14. 153-as vonal: Kalocsa-Kiskéros (31 km).

A vonal személyforgalmat a Kunsdg Volan (Kecskemét)
veszi at.

A vonal teherforgalmdt heti egy tehervonat, vonaton-
ként 2-3 vagonnal szolgalja ki.

Tovabbi intézkedésig a teherforgalom marad.
Vonatpotl6 autébuszokkal kiszolgalt vonalak atada-
si rendje

A fentiek mellett a Gazdasagi és Kozlekedési Minisz-
ter arrél is dontott, hogy az aldbbi 6t mellékvonalon:

* 48-as vonal: Tamdsi-Pincehely,

* 49-es vonal: Lepsény-Dombdévdr (94 km,

* 49/a. vonal: Tamdsi-Fiirged (20 km),

* 62/a. vasttvonal: Barcs-(K6zéprigoc)-Sellye,

* 64-es vonal: Pécsvdrad-(Palotabozsok)-Bataszék
(45 km),

— ahol a vonalak kiszolgalasa vonatp6tlé autébuszokkal
torténik — a szolgaltatasi szerzédések megsz(inését ko-
vetéen a személyszallitasi szolgaltatdsi kotelezettség
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ugyancsak a teriletileg illetékes Volan tarsasagokat ter-
heli. Az érintett vonalakon az intézkedés az alabbi val-
tozasokat eredményezi.

1. 48-as vonal: Tamadsi-Pincehely.

A vonatp6tl6 jarat a Tamasi-Keszéhidegkdat-Gyonk ko-
z6tti vasttvonalat pétolta tobb éven at.

A szolgéltatast most végzé Domb-Auté Kft és a MAV
szerz6dése 2007. mdrcius 31-én lejdr.

A szerz6dés lejartat kovetéen a kozszolgdltatasi felada-
tok, 2007. aprilis 1-én tzemkezdettél a Gemenc Vo-
lant (Szekszard) terhelik.

Tamési és Keszéhidegkdt kozott a teherforgalom to-
vabbra is megmarad a vasti palyan.

2. 49-es vonal: Lepsény-Dombovdr (94 km).

A vonatp6tl6 jarat a Lepsény-Dombévar kozétti vasit-
vonalat pétolta tobb mint tiz éven at.

A szolgéltatast most végzé Domb-Auté Kft és a MAV
szerz6dése 2007. mdrcius 31-én lejdr.

A szerz6dés lejartat kovetSen a kozszolgéltatasi felada-
tok, 2007. aprilis 1-én tizemkezdettél a Gemenc Vo-
lant (Szekszard) terhelik.

A vonalon teherforgalom csak Lepsény és Enying ko-
zOtt van.

3. 49/a. vonal: Tamadsi-Fiirged (20 km).

A vonatpétl6 jarat Tamasi-Fiirged kozotti vasutat pétol-
ta tobb mint tiz éven at.

A szolgdltatast most végzé Domb-Auté Kft és a MAV
szerz6dése 2007. mdrcius 31-én lejdr.

A szerz6dés lejartat koveten a kozszolgéltatasi felada-
tok, 2007. aprilis 1-én tizemkezdettél a Gemenc Vo-
lant (Szekszard) terhelik.

A vonalon teherforgalom nem volt.

4. 62/a. vasutvonal: Barcs-(Kozéprigoc)-Sellye.
2006. 05. 12-t6l vonatpétld autébusz kozlekedett a
62-es vasltvonal Barcs-(K6zéprigdc)-Sellye szakasza
helyett.

2007. marcius 3-an tizemzaraskor ez a vonatpétlé au-
tébusz jarat megsziinik.

Masnap, 2007. marcius 4-én lizemkezdett6l a Pannon
Voldn a vonal teljes szakaszan Barcs-(Kbzéprigoe-
Sellye-Harkény)-Villany atveszi a forgalmat.

A vonalon Sellye és Dréavafok kézétt volt teherforga-
lom, mely tovabbi intézkedésig meg is marad.

5. 64-es vonal: Pécsvarad-(Palotabozsok)-Bataszék
45 km).
A vonalon vonatpétlé autébusz kozlekedett 1997 6ta.
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A vonatpétl6 autébusz 2007. marcius 3-an lizemza-
raskor megsziinik és marcius 4-én lzemkezdettsl a
forgalmat a Pannon Volén felveszi.
A vonalon teherforgalom nem volt.

A személyszllitasi és gépészeti lizletag az lizletag lét-
szamaba tartoz6, érintett vonalakon szolgélatot teljesi-
t6 munkavallal6kat mas vonalak tizemeltetési feladata-
inak ellatdsa keretében foglalkoztatja. A palyavasti

Uzletdg megvizsgalja az (zletdg létszamaba tartozo,
érintett vonalakon szolgdlatot teljesit6 munkavallalok
foglalkoztatési lehetSségeit, amelyet kovetéen a MAV
ZRt. 2007. évi foglalkoztataspolitikdjdhoz kapcsol6dd
eljarasi szabalyokrél, valamint a gondoskodé eszkoz-
rendszer juttatasairél sz6l6 megéllapodasban foglaltak-
nak megfelel6en jar el.

Budapest, 2007. janudr 12.

g

A MOSZ megrendezi a

Kosarlabda Bajnoksagat.

a kovetkezo telefonszamon:

Felhivas!

Mozdonyvezetok

Jelentkezni lehet

(30) 9567-284

(MOSZ dijcsomagban ingyenesen hivhato)

kI

A MOSZ fotopalyazatot hirdet,

A beérkezett képeket

kivanjuk felhasznalni.

2007. augusztus 1-ig:
moSz@mosz.co.hu

. / / /
—OTOPA LYAZA |
melyre mozdony témaju képekkel lehet nevezni.

a késobbiekben szakszervezetiink kiadvanyaihoz

Az els6 harom helyezett pénzjutalomban részesiil.

A minimum 5 megapixel méreti digitalis képeket
a készitd nevével az alabbi e-mail cimre varjuk
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Levelezésiinkbol

ORSZAGOS MUNKABIZTONSAGI ES MUNKAUGYI1 FOFELUGYELOSEG
KOZEP-MAGYAROROSZAGI MUNKAUGYI FELUGYELOSEGE
IGAZGATO
mint |. foki hatésag
1082 Budapest, Kisfaludy u. 9.

Levélcim: 1438 Budapest, Pf..520 Ugyiratszam: 6856-. .19....12006-4201
Telefon: 323-2190 Feliigyel6: Bodon Gabor
Telefax: 484-8083 Telefon: 41-13-453

Targy: Tajekoztatas

Mozdonyvezet6k Szakszervezete

Kiss Laszlo
Elndk

Budapest
Bacskai u. 11.
1145

Tisztelt Elndk Ur!

Hivatkozassal 2006. augusztus 24-én kelt bejelentésére az alabbiakban tajékoztatom.

Az OMMF Kézép-magyarorszagi Munkatgyi Fellgyeléségének eljaro feliigyelbje a bejelentésben
szerepld szabalytalansag kivizsgalasa céljab6l munkalgyi ellendrzést tartott a MAV ZRt. Budapest
VI. kerillet Andrassy Ut 73-75. szam alatti vezérigazgatésagan. A tényfeltadrds sordn
megallapitasra kerdilt, hogy a bejelentésben szereplé munkalitat6i jogsértés valés, a MAV ZRt, mint
munkaltaté a hokodzi kifizetésekrdl, illetve bérszamfejtési tévedésekrdl nem ad olyan részietes
irasbeli elszamolast, amibdl a munkavallalok a kiszamitas helyességét, a levonasok jogcimét és
Osszegét ellendrizni tudjak. A munkavallalék részére atadott fizetési jegyzéken a hokézi kifizetés
.Netté jar. gydngy. diff.” megjeldléssel szerepel, ami alapjan nem azonosithat6 a kifizetés jogcime
és helyessége. Az eljaré feligyelé kotelezte a' munkaltatét a jogsértés megszintetésére. A
hatérozat nem jogerds.

Budapest, 2006. december ,, 3" “

Tisztelettel:

Kapijék: Cimzett
Irattar
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ISMET VASUTMODELL
PARADE PECSETT!

PECSI IFJUSAGI KOZPONT
SZIVARVANY GYERMEKHAZBAN
Dr. Veress Endre ut 6.

2007, FEBRUAR 17 - 18,

- vasutmodellek, terepasztalok tobb méretaranyban
- jaték terepasztalok

- kertvasut modellek

- vasutmodellek és tartozékok horzéje

- szakmai eloadasok, beszélgetések....

... s még sok minden mas

nyitvatartas: szombaton 10 - 18 éraig
vasarnap 10 - 17 oraig

Informacié: 72 / 253 - 477 www.epivk.hu

SZIVARVANY GYERMEKHAZ
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Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub (egyesiilet)

EM I ORER 2007. évi programterve

Vasutas Vﬂa aro klub Miinchen-Neuschwanstein- Parizs-Versailles
(9.400+35 €-t6l) 04.27-05.01. (1* széllodaban, 2-3 agyas zuhanyzés
szobdkban, reggelivel.)

Varosnézések: Minchen, Neuschwanstein, Parizs, Versailles.

Velence-Napoly-Capri-Sorrento-Pompei-Verona
(11.800 + 60 €- t6l) 05.04-05.10. (3* széllodaban, reggelivel)
Varosnézések: Velence, Napoly, Capri, Pompei, Verona.

Uj italiai korat
(11.500 Ft + 49 €-t6l) 05.07-13. ( Pisa — Siracusa — Cattania — Taormina —

Firenze, 2* szalloddban, reggelivel)
Varosnézések: Pisa, Catania,, Siracusa, Catania, Taormina, Firenze.

Erdély

(7.600 Ft + 45 €-t6l ) 05. 19-24. (Félpanzidval, *busszal, magyar nyelv(i
idegenvezetével)

Program: Szilvapalinkds fogadds, sobanya, Gyergydszentmiklos,
Gyergyodszarhegy, Cyilkos té. Korond, Szovata, Bogozi Gét, Segesvar.
Sziciliai Nyaralas (Patti) + Réma Tivoli

(12.500 Ft + 60 €-t6l) 06.16-27.

( Patti, bungalokban, Etna — Vatikan — Tivoli tdraval)

Bulgariai Nyaralas (Sozopol)
(12.500 Ft + 70 €-tdl) 06. 22-07. 01.
Varosnézések: Burgas, Sozopol.

Horvat Tengerpart (Brac)

(9.200 Ft + 65 €-t6l) 07. 06—15. (2-8 4gyas apartmanokban)
Part: kavicsos/sziklas

Velence - Roma
(7.600 Ft-tol) 07.20-23.
Varosnézés: Velence, Roma.

Praga+Krakko

(6.900 Ft) 07. 27-30.
Vérosnézések: Kutna Hora, Praga, Krakké, Wieliczka.

Uj Erdélyi Korit

(8.500 Ft + 45 €-tél) 07.29-08. 03.

(*Félpanziéval, busszal idegenvezetdvel)

Varosnézés: Kézdivasarhely, Kovaszna, Sepsibodok, Zag, Prazsmar,
Szaszhermdny, Sepsiszentgyorgy, Székelyudvarhely, Fehéregyhdza, Ispankdt,
Segesvar.

Auschwitz+Drezda
(6.900 Ft) 08. 10-13.
Program: Auschwitz és Birkenau tdbor, Drezda: Opera, Zwinger.

Horvat Tengerpart (Trogir)
(10.200 Ft + 80 €-t6l) 08. 17-26. (2-8 4gyas apartmanokban)

Salzburg-London-Cambridge

(23.400 Ft + 55 GBP-t4l) 08.25-09. 01.
Varosnézések: Salzburg, London, Cambridge.

Erdekl6dni:
Horvéth Péter, fémozdonyvezetd
Tel.: 06/30 373-0136, E-mail: horvathp@evvk.hu




2007. januar )@\ 19

VDSZSZ MTSZS52

N\ iVQ

» /'/‘S /A El6szezoni gyogyiidiilési ajanlatok MAV aktiv dolgozék részére! :
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Kezdje az Uj évet pihenéssel!

Hotel Zsory Senior* |01.16-03.26. 8 nap /7 éjszaka :
+|06-49-313-037 Teljes ellatassal |FUrdészobas szoba 43 530 Ft/f6

8 nap/7 északa | L -
Teljes ellatassal |Furdészoba nélkuli szoba| 35 130 Ft/fo

Hotel Vonyarc™  |02.01-0514. |8 nap/7 éjszaka Y
106-83-348-035 Teljes ellatassal |FUrdészobas szoba 43 530 Ft/fé |

|Hotel Gardony*** 02.01-06.25. 8 nap/ 7 éjszaka . .
4 05_22_370_8753# Teljes ellatassal |Furdészobas szoba 43 530 Ft/fe

e IV' : Foglaljon mar most 2007-re!!!

\4!,

ter ;rdotl, valamlnt a hevm tofiirdSbe az érintett szallodak transzfert biztositanak!

“J.

\l \' HAV llyl.lgtli'asok {edvezmeqyés iidiilési lehetoségérol érdeklédjon a megadott elérhetéségeken, valamint a
szakszervezeti ligyintézéknéll

A megadott kedvezményes arak a MAV Zrt. &s az ltala alapitott tarsasagok és intézmények dolgozéira és azok kézvetlen csaladtagjaira

vonatkoznak! Tartalmazzak a szallast a jel6lt ellatassal és az 4fat. Az idegenforgalmi adé a helyszinen fizetendé a jogszabalyoknak

megfeleléen!

Tovabbi informacié és jelentkezés a megadott telefonszamokon, valamint a 1-222-2240 (izemi: 01-3924) ielefonszamon és a

szakszervezeti képviseleteken.




SZAVAZZ A MOSZ JELOLTJEIRE!

UJ UZEMI TANACSOKAT,
FELELOS MUNKAVEDELMI KEPVISELOKET!

MUTASSUK MEG ISMET ERONKET!
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MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE

FOTO: BAGOSI

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete

MozdonyvezetoR

o ’M‘ Dr. Borsik Janos Ugyvezetd alelnok,
I) ﬂ D] ﬂ Dérnyei Szilard terlleti Ggyvivé,
. Velkei Béla terlleti igyvivo
o ) : A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
gisrﬁgg 2 rsoancsox Nyomdaban Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
) Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187

Tel.ffax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467 .
Felelés vezets: Csonti Zoltan E-mail: mosz@mosz.co.hu

A Mozonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvinya




