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Valasztasok 2007 Uzemi Tanacs és munkavédelmi képvisel6 valasztas
Valasztasi eredmények
Alig-alig mulik el Ggy egy év, hogy e e e e T =
ne kelljen valamilyen vélasztaso- it sesssmnashot = B o e S
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Az adatok tijékortatd jelleglak

mokracia hozta lehetéséget a sa-
jat vallalatanal. 2007. februdrjaban ismét sor keriilt az
Uzemi Tandcsi és a Munkavédelmi Képviselé valaszta- 2007-ben igényelt VBK] elemek MAV Zrt.
SOkra. igényldk szama (f6)

A Mozdonyvezeték Szakszervezete az elmdlt évek
valasztdsai soran is létszdméat joval meghalad6 ered-
ményeket tudott elérni, annak ellenére, hogy csak a
Gépészeti Uzletagnal van médja megmérettetni ma-
gat. A valasztasok végleges sszesitése még hatra van,
de szakszervezetiinkhoz eljuttatott jegyz6konyvek ar-
rél drulkodnak, hogy komolyan vették Kollégdink a va-
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lasztasokon valo részvételt és voksoldst, melyért sze- 99 10 1
retném koszonetemet kifejezni. Fontos, hogy az Uze- S : %?ﬁl
mi Tandcsokon keresztil éljiink a participacié et e
lehetéségével, a Munkavédelmi Bizottsdgok munka-
jan keresztiil pedig segitsik a gépészetnél dolgozé 2007-es VBK.) valasztas elemenként (Ft)
munkavallal6kat. Az elmlt ciklusban a MOSZ-t kiszo- 000000 000
ritottdk a két kiilonbozé jogosultsdggal rendelkezé tes- :EZZEZZ:
tiilet felsébb szintl képviseleteibél, a KUT-bél (Koz- VA5
ponti Uzemi Tanécs), illetve a KMvB-bdl (Kézponti iy
Munkavédelmi BiZOttSég). 500 000 000

Ma még nem tudni, hogyan alakul az idén ezen o
mandatumok sorsa, de sok minden megvaltozott a 200 100 000 : :
legutébbi valasztasok 6ta. Csokkent a MAV munkaval- 88, A5 kx93 5. 5. F Fai i & %3
lal6inak létszama, s létszammaédosuldsok érezheték a & 3L 01583 %é §3b:f ; f JE I OE
szakszervezetek kozott is. A MOSZ létszama évek 6ta i °s Ll f:";ﬁ h 75 H
stabil, ezdltal a relativ sdlya folyamatosan né, a csok-
kené létszami MAV ZRt.-n beliil. A vasutas szakszer- ntira vitoests (0
vezeteknek is at kell értékelnitik az elkovetkezé6 KUT . ’
és KMvB delegalasokon, az elmdlt vélasztasokon ta- . .
nlsitott magatartasukat. A folyamatos atalakulasban -
él6 vallalatnal fontos olyan testiiletek korrekt, ered- -

ményes mikodtetése, melyek a Tarsasag jovojét befo-
lydsolé dontésekben a munkavallalék szempontjait
érvényesiteni tudja. Ezen testliletek munkdjaban hi- —— ‘ -
anyzott az elmdlt években a mozdonyvezetdk képvi- = e
selete, de reményeim szerint és a valasztasokon elért
eredmények lattdn j6 esély van arra, hogy ismét kép- e
viselettel fogunk rendelkezni emlitett testiiletekben. Rt
E célok eléréséhez elengedhetetlen volt kollégaink
aktiv részvétele a valasztdsokon, mely magas részvé-
telért koszonet illeti tagjainkat és szimpatizansainkat.

Pénztarak valasztasa (Ft/ho)
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Erdekvédelem, barmi aron!

Ha fellapozzuk a Munka Toérvénykonyvét, s meg-
nézziik miképpen is hatdrozza meg a jogszabdly a
szakszervezetek feladatat, a kovetkezéket talaljuk:
,szakszervezeten a munkavallaléknak minden olyan
szervezetét érteni kell, amelynek elsédleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekei-
nek elémozditasa és megvédése.... a szakszervezet jo-
ga, hogy a munkavallalékat anyagi, szocialis és kultura-
lis, valamint élet- és munkakorilményeket érinté jo-
gair6l és kotelezettségeikrdl tdjékoztassa, tovabba a
munkaligyi kapcsolatokat és munkaviszonyt érint6
korben tagjait a munkaltatéval szemben, illetéleg az al-
lam szervek el6tt képviselje...”

A szakszervezeti pluralizmusnak koszonhetéen min-
den érdekvédelmi szervezet sajat szabdlyai szerint pro-
bal eleget tenni az Mt-ben megfogalmazottaknak. Eb-
bél fakadéan, igen sok szakszervezet, igen sokszinlien
és jelentés kilonbséggel tevékenykedik tagjaiért. A
MAV ZRt.-nél folyamatosan csokken a szamuk, de
még igy is 14 szakszervezet prébalja munkavallaléi
boldogulasat el6segiteni. Van, amelyik 20 f6s tagsag-
gal, és van amelyik 9500 f6s tagsdggal teszi mindezt. S
mint ahogy a taglétszamok is kilonbozéek, tgy az ér-
dekvédelemrdl alkotott vélemények is eltérnek egy-
mastol.

Az év végén a reprezentativ szakszervezetek parazs
vitakon keresztiil védték a Kollektiv Szerz6dés vivma-
nyait. Ezzel egy id6ben mas szakszervezetek a KSZ-
ben foglaltakkal homlokegyenest szembenallé6 médon
arra buzditotték tagjaikat, hogy szabadidejiikben vé-
gezzenek olyan tevékenységeket, melyek jelenleg
munkaidének minésiilnek. Nem el6szor kerilt mér el-
lentmondasba sajat magdval e szakszervezet, mely
napjainkban mdr négyszer annyi tagot képvisel, mint
egy évvel ezel6tt. (Egy éve még éppen, hogy megha-
ladta azt a létszdmot, amely az egyesilési torvényben
kritérium a szakszervezet megalakuldsdhoz, jelesil a
10, azaz tiz f6t)

Ugyanez a szakszervezet, pontosabban annak eln6-
ke volt az éllovasa annak a sztrajktorési sorozatnak,
amely a 2000. évi két hetes munkabesziintetés alatt -
anyagi elismerés fejében - frekventélt vonatokat tovab-
bitott. Most érdekvédelmi tevékenységét Gjra megcsil-
lantva ismét nagyot tett a munkavdllalokért a Gépé-
szek Szakszervezete.

A Mozdonyvezeték Szakszervezete tudomast szer-
zett arr6l, hogy ezen érdekvédé szervezet tobb alka-
lommal tipusismeretei oktatasokat szervezett Bp. Fe-
rencvdros mozdonyiizemeltetési telephelyen. Az 1047
sorozati mozdonyhoz sziikséges 4 napos elméleti kép-

zést két napra zsugorit6 tanfolyamon azok a mozdony-
vezet6k vehettek részt, akik vallaltak, hogy belépnek
az emlitett szakszervezetbe. A résztvevék elfogadtdk,
hogy a képzésen sajat szabadidejiikben vesznek részt,
s elfogadtak azt is, hogy a tanfolyamot nem a munkal-
tat6, hanem egy szakszervezet altal felkért oktato ira-
nyitasa mellett sajatitjak el. Mindenkinek jogdban all
sajat szabadidejében az 6nképzés barmely formajat
valasztani, de a felel6tlentl megyillantott masodéllas
lehet6sége félrevezethette a megjelenteket.

A témaban a MOSZ megkereste a Gépészeti Uzlet-
4gat, hogy az ilyen - nem a MAV ZRt. altal szervezett -
kétes értéki és jelenlétli képzéseket ne fogadjon be a
képzési rendszerébe. A munkaltatéi igények okdn
felmerilt képzések nem torténhetnek ,tudomanyos
ismeretterjesztéssel”, ahogy is azt a szakszervezet elno-
ke aposztrofalta.

Az (igyben a Gépészeti Uzletag vezetdivel targyalt a
MOSZ, amely targyalason jelen volt a gépészek szak-
szervezetének elndke, a Baross Gabor Oktatasi Koz-
pont (tisztképzé) igazgatéja és a GU. Bp. teriileti koz-
pont vezet6je. A targyalas eredményeként a GU vallal-
ta, hogy csak az altala szervezett tanfolyamokat
fogadja el teljes értékiinek, és csak ezeket kovetéen
keriilhet sor a gyakorlati tipusismereti vizsgdra. Az 6n-
képzés dicséretes, de nem minden esetben elegendé.
A GU vezet6i kérdésiinkre elmondték, hogy jelenleg
kell6 mennyiségli kolléga rendelkezik 1047 sorozat
tipusismerettel, de a késébbiek soran ez az igény no-
vekedni fog. Nem dart tudni, hogy jelenleg is nagy
szamban vannak olyan kollégak, akik az elméleti kép-
zésen mar atestek, de tipusismereti utak teljesitésére a
munkaltaté még nem vezényelte Sket.

Fel szeretném hivni a figyelmet arra, hogy az év vé-
gi targyalasok sordn komoly csatdkat vivtunk a munkal-
tatéval arra vonatkozéan, hogy bizonyos ma még
munkaidének szamité tevékenységek esetleges mun-
kaid6 alapbdl val6 kivondsit megakadalyozzuk. (6n-
koltség, oktatds, orvosi vizsgalatok stb.) Ehhez képest
73 f6 mozdonyvezeté Kollégank sajat szabadidejét,
szabadsagat, pihendjét feldldozta azért, hogy egy bi-
zonytalan kimenetel(i tanfolyami képzésen vegyen
részt, ezaltal 1051 o6raval ,megajandékozva” a mun-
kéltatét. A mozdonyvezet6i atlag 6radijakrél minden-
kinek van elképzelése, igy a tudomdnyos ismeretter-
jesztés értékét barki megtippelheti. A Gépészeti Uzlet-
ag - teljesen érthet6 médon - szivesen fogadta volna a
szamara kedvezd felajanlast, de erre most még nincs
lehetdsége. Mar csak azért sem, mert a résztvevéknek
Gjra szervezett tanfolyamon kell majd megjelennitik,



amennyiben tipusismereti vizsgdt kivdnnak tenni a ké-
sébbiekben. Lehet, hogy a megjelentek per pillanat
ezért most neheztelnek a MOSZ-ra, de tudniuk kell,
hogy nem 73 ember ellen, hanem 4500 ember érde-
kében cselekedtiink igy.

Nem lehet célja sem munkaltatéknak, sem szakszer-
vezetnek, hogy éttekinthetetlen, rendezetlen médon
torténjenek a képzések, hiszen ez végelathatatlan
anarchikus folyamatokat inditana el. irasom elején mar
utaltam arra, hogy mi a szakszervezet feladata. Néha
ezt csak Ggy tudja megtenni, hogy a tobbség érdeké-
ben egy-egy munkavéllal6 érdekeivel ellentétesen cse-
lekszik. Ez ugyan haldtlan feladat, de idénként meg
kell tenni.

Van azonban még egy tény, ami elszomorit és ami-
rél érdemes beszélni. Meglepetést ugyan nem okozott,
hogy a gépészet teriileti vezetdje asszisztalt a tanfo-
lyam lebonyolitdsaban, s6t a hattérben mindent elko-
vetett a tanfolyam elismertetése érdekében. Nem az
elsé érdekes ténykedése volt ez mar, de el6bb, vagy
utébb neki is észre kell majd vennie, hogy rendszerval-
tozdson ment at az orszag, melynek koévetkeztében
valtozott a munkaltaté és a szakszervezetek kapcsolat-
rendszere, még ha ez esetenként nem is oly szimpati-
kus szdmdra.

S végiil, amit nem art tudni azoknak sem, akik a tan-
folyamért és az esetleges masodallas lehetéségéért be-
léptek a Gépészek Szakszervezetébe. Az elmilt évek-
ben a foglalkoztatdsi biztonsag, a bérek alakulasa terén
e tanfolyamszervezést vallalé érdekvédé nem sokat
tett, nem csak a mozdonyvezetéknél, hanem mas
egyéb munkavallalok esetében sem, hiszen gylijté
szakszervezetként - nem meghatdroz6 létszammal -
nem vett részt a targyaldsokon. Mar csak azért sem,
mert ezeken jelen sem volt!

A szakszervezeti, érdekvédelmi munka szerteagazé
feladatok 6sszessége. Ebbe beletarozik a tagokkal valé
kapcsolattél kezdve mas szakszervezetekhez f(iz6d6
viszonyok kialakitasa is.

A 2000. évben a harom reprezentativ szakszervezet
egylttesen hirdetett sztrdjkot a munkavallalok érdeké-
ben. Az mas kérdés, hogy tevilegesen abban milyen
részt vallaltak az egyes szakszervezetek tagjai, de egy
dolog biztos! Egyik szakszervezet sem - kivéve a Gépé-
szek Szakszervezetét - faradozott azon, hogy az akko-
ri politikai hatalomnak segitséget nydjtva a sztrajkot le-
torje. Amikor érdekvédelemrél beszéliink, nem art
megemliteni, hogy sajat személyes érdekeik alapjan a
gépészek szakszervezetének vezet6i voltak azok, akik
a MAV szdmdra igazan fontos vonatokat tovabbitva,
vétkeztek a vasutas munkavallalékkal szemben. Mint
ahogy az mar koézismert, mindezt nem o6nzetlentl tet-
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ték. Az anyagi elényszerzésiikkel igen sokat artottak a
vasutasoknak, legféképpen a mozdonyvezetéknek, ér-
dekvédelmi szervezetiiknek. Erre mar az sem mentség,
hogy mostani elnokiik, aki szintén faradtsagot nem ki-
mélve hizta a vonatokat akkortajt, egy férumon elis-
merte akkori hibajat.

Nem biiszke arra, amit tett a 2000-es sztrajk letoré-
se érdekében, de akkor épiilt a haza és kellett a pénz,
stb. Hat igen. Akkoriban volt néhany ezer olyan vas-
utas, ezen belll mozdonyvezetd, aki szintén ezer in-
dokot tudott volna felsorolni, hogy miért ne vegyen
részt a munkabesziintetésben. Senki nem szereti a
sztrajkkal egyutt jar6 konfliktusos id6szakot.

Senki nem oril annak, hogy kiesett munkaidejére
jovedelemtdl esik el.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete 2000. februar 1.
és februar 14-e kozott torténelmet irt. Ha nehezen is,
de megsziiletett a Kollektiv Szerzédés, és tobb olyan
megdllapodds is, ami miatt nem kellett szégyenkez-
nlink. Veszteségeket a szakszervezeti jogositvanyok te-
rén kellett elszenvedni, de tudni kell, hogy akkor egy
olyan MAV-val kiizdottiink meg poziciénk megtartésa
érdekében, mely mogott akkor - még ha mosolygos te-
kintettel is — jelent6s kormanyzati hattér vonult fel. Az
akkori elért eredményeket annak tiikrében kell érté-
kelni, hogy 4600 mozdonyvezeté 56000 vasutas érde-
keit képviselte. Nem lebecstilendé tény, hogy abban a
nem éppen szakszervezetbarit idészakban a MOSZ
probdlta megvédeni a szakszervezetek megtépazott
becsliletét.

2000-ben a Mozdonyvezetdk felvallaltdk azt az er-
kolcsi és mordlis nyomast - és az ezzel egyiitt jar6
anyagi veszteséget is - amelynek fokozdsahoz a Gépé-
szek Szakszervezetének akkori és mostani vezetése is
nagyban hozzdjarult. Err6l napjainkban sem kellene
megfeledkezni. Harag nincs, ma mar nincs. De az az-
6ta megjelent Gj munkavdllal6knak tudniuk kell, hogy
kitél, kiktSl és hogyan varhatjak el azt a tevékenységet,
amit frasom elején mar leirtam a szakszervezet megha-
tarozasakor: ,szakszervezeten a munkavéllal6knak
minden olyan szervezetét érteni kell, amelynek elséd-
leges célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcso-
latos érdekeinek elémozditisa és megvédése.... a
munkavdllalokat anyagi, szocidlis és kulturalis, vala-
mint élet- és munkakorilményeket érint6 jogairdl és
kotelezettségeikrdl tajékoztassa, tovabbd a munkatigyi
kapcsolatokat és munkaviszonyt érint6 korben tagjait a
munkaltatéval szemben, illetéleg az allam szervek elétt
képviselje”...

A dontés a munkavallaloké.
Kiss LaszI6
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MEGALLAPODAS
A KORMANY ES A REPREZENTATIV
VASUTAS SZAKSZERVEZETEK KOZOTT A
VASUTEGESZSEGUGY EGYES KERDESEIROL

Az Allami Egészségiigyi Kozpont (a tovdbbiakban AEK)
kialakitasdrol és a vasttegészségiigy helyzetérdl — az
altalanos, tertileti elven szervez6dd, egységes tarsada-
lombiztositdsi rendszer keretében miikodé ellatérend-
szeren bellil — a vasitegészségligyi intézményrend-
szert is érint6 atalakitasi folyamatokkal kapcsolatban
2007. februdr 1. napjan a Kormany és a reprezentativ
vasutas szakszervezetek kozott targyalasok kezdddtek.
A mai napon a szakszervezetekkel egyetértésben az
alabbi megallapodas jott létre.

1. A Kormany garanciat vallal arra, hogy a létrejévé
AEK nevében megjelenik a vasttegészségligy.

2. Az AEK az ellatérendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006.
évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban tv.) alapjan
mkodik, szerves része a jelenlegi Kozponti MAV
Kérhaz és Budai MAV Kérhaz. A Kormany vallalja,
hogy e megallapoddsnak megfelel6en médositja az
AEK létrehozasardl szol6 korményhatarozatot. A
vasltegészségligyi ellatérendszer alapveté mikodé-
sének feltételeit a létrejové ©ndllo koltségvetési
szerv (AEK) alapité okirata rogziti. Az egészségligyi
miniszter a tv. szerinti hatarozataban jelen megdlla-
podaséban foglaltakkal 6sszhangban éllapitja meg a
kapacitasokat.

3. Az AEK egységes rendszerként miikodik, részegysé-
gei és teljes egésze finanszirozhatésdganak, gazda-
sagi miikodSképessége garantaldsanak érdekében.
Az egységes AEK rendszeren beliil a Kormany bizto-
sitja az egyes intézményrészek egységes szemlélet(i
fejlesztését, gazdalkodasat és mikodtetését. A Kor-
mény garantélja, hogy az AEK és egységei olyan
agyszammal és szakmai struktaraval mikodnek,
amely ezen intézmény és részei gazdasagos és ha-
tékony mikodését biztositja. Az AEK léte garancia
az intézményen belili betegutak hatékony kialaki-
tasara.

4. A vasuti torvényben foglaltakra tekintettel a vasutas
biztositottak a teljes AEK igénybevételére jogosultak
azzal, hogy a vasutas biztositott az altalanos beuta-
lasi rendnek megfelel6en a lakéhely szerinti nem

igy kezd6dott...

EGESZSEGUGY!I MINISZTERIUM
ALLAMTITKAR

Kiss Laszl6 elnok Gr részére

Mozdonyvezeték Szakszervezete
Ikt. sz.: 2943-1/2007-2000PAT

Tisztelt EInok ar!

Gyurcsany Ferenc miniszterelnok Gr Dr. Horvath Agnes
allamtitkar asszonyt jel6lte ki a vasutas szakszervezetek-
kel a vasttegészségligy atalakitasara vonatkozé sztrajk-
targyalasok lefolytatasara.

Idépont: 2007. februar 1. (cstitortok) 10 6ra
Helyszin: Egészségligyi Minisztérium (1051 Bp., Arany
Janos u. 6-8.) Miniszteri targyalé

A targyalason valé részvételére feltétlenl szamitok!

Udvozlettel:
Dr. Horvath Agnes

Budapest, 2007. janudr 31.

vasutas szolgaltatoknal is igénybe veheti az adott el-
latast, részleges téritési dij megfizetése nélkil. Az
igényjogosulti betegirdnyftasra az AEK miikodési
rendszerén belll Gn. vasti kapu kertl kialakitasra.
A vasutas igényjogosultak ellatdsdnak biztositasara a
2005. évi CLXXXIIL. tv. 68. § és a 16/1994. (IV. 26.)
KHVM rendelet alapjdn a Kormany garanciat vallal.

. A Kormany kezdeményezi, hogy az AEK a vasiiti
torvényben nevesitésre keriljon, mint a vasutasok
egészségligyi szolgéltatasat biztosit6 intézmény.

. Az AEK rendszerén belilli ellatdsokat mind a Budai
MAV Kérhaz, mind a Kézponti MAV Kérhaz épiile-
tében nydjtanak a vasutas és az AEK egyéb igényjo-
gosultjai, valamint a terileti ellatasi kotelezettség
alapjan jogosultak részére.

. A Szolnoki MAV Kérhéz a torvényi eljaras szerint ki-
alakitott szakmacsoportokkal tovabbra is biztositja a
vasutas biztositottak részleges téritési dij megfizeté-
se nélkili ellatasat, mozgasszervi centrum, aktiv és
kronikus ellatdsokat egyardnt nydjtva. A jelenlegi



8.

9.

felligyeleti szerv (GKM) barmilyen véltozasat a szak-
szervezetekkel folytatott egyeztetések elézik meg,
azzal, hogy legkésébb 30 napon belil kiilon megal-
lapodds sziletik a végleges megoldas tekintetében
(jovébeni lehetséges feltigyeleti szerv: GKM, Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat vagy
HM).

A Budai MAV Kérhaz rehabilitaciés és kronikus el-
latasokat nydjt az AEK részeként.

A Kozponti MAV Kérhaz aktiv elldtasokat nydjt az
AEK részeként.

10. Az AEK megéllapodast kot az Orszagos Koranyi és

11.

12.

13.

14.

Tbc Pulmonolégiai Intézettel a vasutas kapu bizto-
sitasara — részleges téritési dij megfizetése nélkdl.

A Kormany felkéri az AEK-et, a Szolnoki MAV Kér-
hazat és a Vasltegészségligyi Kht-t a vasutas bizto-
sitottak ellatasa érdekében az egytttmiikodésre, il-
letve a betegutak tervezésében valé kozrem(iko-
désre.

A vasutas szakszervezetek, illetve az egyéb térsa-
dalmi szervezetek képviseletei az AEK kérhézi fel-
tigyel tandcsaban az egészséguigyrodl sz6l6 1997.
évi CLIV. tv-ben, illetve a kérhazi feliigyel® tana-
csokrol sz6l6 23/1998. (XII. 27.) EiM rendeletben
foglalt feladat- és hataskérben vesznek részt.

A Kormdny kotelezettséget vallal a vasitegészség-
tigyben foglalkoztatottak AEK-ben torténé tovabb-
foglalkoztatasa esetén a munkavallalok egyéni va-
lasztasa szerint a vasiti menetkedvezmény tovab-
bi biztositasara vagy konvertalasara. A Szolnoki
MAV Kérhaz esetében a 6. pont szerinti eljaras so-
ran ugyanezeket a kondicidkat vallalja a Kormany:
tovabbfoglalkoztatasuk esetén a munkavallalok
egyéni valasztasa szerint a vasuti menetkedvez-
mény tovabbi biztositasa vagy konvertéldsa.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a humén
er6forrds gazdalkodassal sszefliggben, a létszam-
leépités kovetkezményeinek enyhitését célzé esz-
kozrendszerrél 30 napon belil megallapodast kot-
nek. A Kormany vallalja, hogy 30 napon beliil az
Orszagos Koranyi és Thc Pulmonolégiai Intézetben
torténd tovabbfoglalkoztatasi lehetéségekrél pon-
tos tajékoztatast ad személyre bontottan.

AA
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16.

17.
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. A Kormany vallalja, hogy az AEK kialakitdsdnak
szakmai (pl. részegységek miikodése, szakmai
onall6saga) és egyéb részleteirdl (p1. human eré-
forras, RendelSintézet atadasa, kapacitdsa), vala-
mint a menetkdzben felmertild — jelen megallapo-
ddsban nem szabalyozott — kérdésekben tovabbi
targyaldsokra kertl sor valamennyi érintett szak-
szervezet és az erre illetékes allami szervek, illetve
intézmények kozott.

A Sztrajkbizottsdg e megdllapodas aldirasaval a
sztrajkfelhivast visszavonja, a sztrdjkkésziiltséget

megsziinteti.

Felek jelen megallapodas magvalésuldsat egy év
mdlva értékelik.

dapest, 2007. marcius 2.

Dr. Horvath Agnes Simon Dezs6

Egészségiigyi Minisztérium Vasutasok Szakszervezete

Vasuti Dolgozék Szabad

a Korményoldal
képviseletében

a Sztrajkbizottsag elnoke

Dr. Borsik Janos
Mozdonyvezet6k
Szakszervezete

Gasko Istvan
Szakszervezete

Rubik Laszl6 Prékay Sandorné

Vasutasok Szakszervezete Vasltegészségligyi
VasUtegészségligyi Dolgozok

Intézd Bizottsag Szakszervezete*
Enzsol Rébert Vary Otté

Mérnokok és
Technikusok
Szabad Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozok
Szakszervezete

Viziné Bercsényi Gizella

MAV Koérhaz és

Kozponti Rendeléintézet

Onéllb Szakszervezete

*Zaradék: A Vasttegészségligyi Dolgozok Szakszerve-
zete és Vasutasok Szakszervezete Vasltegészségiigyi
Intéz6 Bizottsdg a megdllapodast azzal a fenntartassal
irja ald, hogy a megdllapodas 8. pontjaban foglaltakkal

ne

m ért egyet.
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Az egészségiigyben torténo valtozasokrol

Gy.709-19/2007.

Személyszallitasi Uzletdg Féigazgato
Gépészeti Uzletag Foigazgato

Palyavasiit Uzletag Féigazgaté
Humanpoltikai Vezérigazgaté-helyettes
MAV CARGO ZRt. Vezérigazgaté
Ingatlangazdalkodasi Igazgat6sag Igazgato
Biztonsagi Igazgatésag Igazgato

TASZ Féigazgaté

Kommunikaciés Igazgatésag Igazgato
Infokommunikaciés Igazgatésag Igazgato
Bels6 Ellendrzési Igazgatoésag Igazgato
Jogi Igazgatésag Igazgaté

Székhelyén

A 2007. januar 1-tdl életbe |épett torvényi valtozasok érintik a foglalkozas-egészségligyi orvosok beutaldsi lehetéségeit,
illetve 2007. februdr 15-tél a jarobeteg szakellatast vizitdij fizetés mellett lehet csak igénybe venni. Nem kell vizitdijat,
napidijat fizetni azokért az ellatasokért, melyek koltsége nem az Egészségbiztositasi Alapot terheli. Ide tartozik a munkal-
taté altal finanszirozott foglalkozas-egészségligyi ellatas. A jogszabalyi valtozasok érintik azonban a foglalkozés-egészség-
tigyi szolgaltatas keretében a munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatokhoz kapcsolédé - eddig az OEP altal finansziro-
zott - kiegészité szakorvosi vizsgdlatokat is.

A MAV ZRt. /MAV CARGO ZRt./ munkavdllaléinak foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatasat biztosité Vasttegészségligyi
Kht.-val Megallapodast kotottiink az aldbbiak szerint:

1. A munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatokhoz kapcsolédé kiegészité szakorvosi vizsgalatok:

A Vasltegészségiigyi Kht. a vasiti munkavallalok részére azokat a kiegészit6 szakorvosi vizsgalatokat kivanja biztositani,
vizitdij fizetése nélkdl, téritésmentesen, melyet az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatosan a 14/1985./X1.30./ KMa sza-
ma rendelet mellékletében meghatarozott kritériumrendszer sziikségessé tesz.

A foglalkozas-egészségligyi ellatdshoz sziikséges kiegészitd szakorvosi vizsgalatokat, illetve laboratériumi vizsgalatokat az
Egészségligyi Kozpontok jarébeteg szakrendelésein végzik el. Amennyiben ezt a tavolsag szlikségessé teszi - a felesleges
utaztatasok elkeriilése érdekében - helyi jarébeteg szolgaltatokkal a Vasttegészségligyi Kht. kot szerz6dést ezen szakor-
vosi elldtasokra, amely szakrendelések igénybevétele a vasutas munkavallalé és az Gjfelvételes részére térités- és vizitdij-
mentes.

2. A gyogyité-megelézé ellatas igénybevétele:

Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi orvos s vizsgdlata sordn betegségre utal6 eltérést taldl, az alapellatasba, a hazior-
voshoz irdnyitja a beteget. Ebben a helyzetben azonban mar OEP finanszirozottd vdlik a beteg, és vizitdij fizetési kétele-
zettsége van az egészségligyi szolgaltatonal.

A VasUtegészségligyi Kht. vdllalja, hogy ha vasutas munkavallalok - megbetegedés gyanija esetén - a Kht. Egészségligyi
Kozpontok szakrendeléseit veszik igénybe a munkaalkalmassagi véleményezés kapcsan felmeriilé, OEP finanszirozott, és
vizitdij koteles szakvizsgdlatokat, a haziorvosi beutaldst stirgésséggel kezeli.

A koltségek csokkentése, a parhuzamos vizsgalatok, valamint a munkabdl torténd kiesés elkeriilése érdekében felhivjuk
a figyelmet, hogy a munkavallal6k valamennyi rendelkezésiikre all6 és birtokdban [évé orvosi leletet, egészségiigyi doku-
mentaciot az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvoshoz vigye magaval.

A gyogyito-megeléz6 szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos vizitdij és korhazi napidijrol sz6l6 OEP altal kiadott tajé-
koztatot mellékeljuk.

Budapest, 2007. februar 14.

Dr. Debreczeni Katalin
féosztalyvezet6




Az Autoném Szakszervezetek Szovetsé-
ge és a Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos SzOvetsége tamogatja a kozszféra

__
e

AUTONOM
Fcoveretas bérharcat.
=== [lfogadhatatlan, hogy a kozszféra mun-

kavallaléi mind a mai napig nem tudjék,
miként alakul a 2007. évi keresetiik és megélhetésiik. A kor-
mdny tobbszazezer kézalkalmazottat, koztisztviseldt és csa-
ladjaikat megaldazé bizonytalansagban és kiszolgaltatottsag-
ban tartja azzal, hogy indokolatlanul és felel6tlentil hiizza az
id6t.
Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs 2007. januar 30-an
megallapodott az orszagos bérajanlas mértékérdl a verseny-
szféraban, melynek ténye segiti a kozszféra targyalasait. A
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Allasfoglalas

kozszféraban kialakult fesztltségeket csak egy érvényes bér-
megéllapodés rendezhetné megnyugtaté médon.

Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége és a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetsége szolidéris a kozszféra
munkavallaléival és érdekképviseleteikkel, azt tekinti mér-
tékaddnak, melyet a Szakszervezetek Egytttm(kodési Foru-
ma és az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomériilés képvisel az
egyeztetéseken. A kozszféra munkavallal6i szamithatnak
valamennyi szervezett dolgoz6 tamogatésara.

Budapest, 2007. februar 13.

Autondm Szakszervezetek Szdvetsége
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége

Sztajk...!?

Kiss Laszl6, elnok
Mozdonyvezetok Szakszervezete

Bacskai u. 11.
1145 Budapest

Kedves Laszlo!

Mint az el6tted is ismeretes, a Mozdonyvezeték
Szakszervezetét tomoritd Autoném Szakszervezetek
Szovetsége is - az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbi-
zottsag egyik szerepléjeként - szolidaritast véllalt a
kozszférdban dolgozokkal.

A Sztrajkbizottsag 2007. februar 21-re sztrdjkot hir-
detett, amennyiben a Kormdny béremelési javaslata
tovabbra is elfogadhatatlan marad.

A LIGA Szakszervezetek kezdeményezése nyomdn
a kozszféraban dolgozokkal szolidaritast vallal a
VDSzSz MAV, és februar 21-én 8:30 6ratél 9:00
6raig szolidaritasi sztrajkot szervez a MAV ZRt-nél.

Kérlek, tajékoztass, hogy a MOSZ tervez-e hasonld
akciot, képesek lehetiink-e a k6zos fellépésre!

Budapest, 2007. februdr 9.

Gasko Istvan
elndk

Udvozlettel:

Megjegyzés: A VDSZSZ elnbke nem tagadja meg énmagat...
A csusztatds, a stilus, a modszer...

Tisztelt Kollégak!

Februdr 21-ére kétoras figyelmeztets sztrajkot hirdet-
tek a kozszolgalati szakszervezetei nagygy(lésen.

A VDSZSZ képvisel6je bejelentette, hogy a figyelmez-
tet sztrajk idején egyetlen vonat sem kozlekedik
majd, mert a vasutasok szolidaritast véllalnak a koz-
szolgélati dolgozokkal.

Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége nem tagja az
egységes kozszolgalati sztrajkbizottsagnak, igy az szoli-
déris ugyan, de nem hirdetett meg munkabesziinte-
tést.

Gaské Istvan a VDSZSZ elndke, annak ellenére, hogy
a Mozdonyvezet6k Szakszervezetének allaspontjat is-
meri, mégis dltalanos vasutassztrajkrél beszél. llyen ki-
nyilatkoztatast csak sajat szakszervezete nevében te-
het!

A Mozdonyvezeték Szakszervezete szolidaris, de nem
vesz részt a munkabesziintetésben, ezért kérem a Kol-
légdkat, hogy februdr 21-én — amennyiben sztrjk lesz
— az érvényes utasitdsok alapjdn végezzék munkaju-
kat.

A médidkban elhangz6 altalanos vasutassztrajkra vo-
natkoz6 nyilatkozatokt6l a Mozdonyvezet6k Szakszer-
vezete elhatarol6dik!

Kiss LdszI6
elnok
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Id6t és mozgasteret kellett nyerni
Lezarultak a 2007. évi bértargyalasok a GySEV-nél

Februdr 21-én a bér és kollektiv
szerz6dés modositasi megallapoda-
sok aldirasaval befejezédtek a tar-
gyalasok a GySEV ZRt-nél. A meg-
allapodast a Mozdonyvezetdk
Szakszervezete is alairta.

Nincs mit Gnnepelni, meg sem tud-
tunk kozeliteni kitlzott célokat.
Nem dltatjuk magunkat, és a moz-
donyvezet6 kollégdkat sem azzal,
hogy j6 megallapodast kotottiink.
Az alapbéremelés februartél 5%,
jaliustol tovabbi 1%, a kollektiv
szerz6dés januartél érvényes mo-
dositasai 1,5%-o0s keresetnoveke-
dést biztositanak, ez éves atlagban
Osszesen 6,58%. Meg sem kozeliti
a tavaly szeptembertsl elszenve-
dett, és ez évben folytat6do redlke-
reset csokkenést, nemhogy ellenté-
telezné!

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete
javaslatainak tobbségét a munkal-
taté elutasitotta. Egyediil a 40%-os
utaz6i miszakpé6tlék irdnyéba sike-
rilt egy 1épést tenni: az eddigi 10.
helyett méar a 9. éjszakai szolgalat
utan jar a 40%-os potlék.

Kellett ez nekiink?

llyen helyzetben okkal tehet6 fel a
kérdés: Szabad volt ilyen megalla-
podast aldirni? Szabad volt-e osz-
tozni abban a felel6sségben a tobbi
aldiréval, amit igy nyilvanvaléan
nekink is viselni kell? Nem lett vol-
na jobb kimaradni ebbdl, és kiviil-
rél tamadni az alkut, és megprébal-
ni kikényszeriteni a megvaltoztata-
sat?

Ezt az eshet6séget is folyamatosan
szem el6tt tartottuk, és tobb szem-
pont mérlegelése alapjan dontot-
tlink mégis az aldiras mellett.
Rossz érdekvédelmi pozicibban
kezdtiik a targyaldsokat. Mese hab-
bal, gondolhatna a kiilsé szemléls,

ha a mozdonyvezeték rossz érdek-
érvényesitési helyzetben vannak,
akkor ki van j6 helyzetben? Mitél
voltunk rosszabb helyzetben, mint
tavaly, vagy ha most abban va-
gyunk, mitdl lesziink jovére jobb
helyzetben?

Nem voltunk jogosultak a KSZ
moédositasara

Nem dltaldban rossz a mozdonyve-
zet6k érdekérvényesité képessége,
hanem 2006. kozepén-végén,
2007. elején a GySEV ZRt-nél a
MOSZ Soproni Tagcsoportja volt
rossz helyzetben.

Tavaly nyar elején a MOSZ még
nem volt reprezentativ szakszerve-
zet a cégnél, mert a legutébbi tize-
mi tandcsi vélasztason nem dllitott
jelolteket, a taglétszama viszont
nem érte el a szakmahoz tartozék
2/3-at. A GYDSZSZ egyedil meg-
szerezte a szavazatok tobb, mint
65%-at, azaz egyedil is jogosult
volt KSZ-t kétni. Ha tehdt nem frjuk
ald a megallapodast, akkor se tud-
tunk volna jobbat kikényszeriteni.
Ervényes KSZ megvéltoztatdsara
ugyanis nem lehet sztrajkot szer-
vezni, mert jogellenes.

A magyar munkajogi gyakorlat sze-
rint a KSZ-t azok modosithatjak,
akik megkototték. A mostani KSZ-t
1992-ben kototték, azéta csak mo-
dositottdk. A mozdonyvezetdk ak-
kor még a MAV-hoz tartoztak, igy a
MOSZ nem volt a KSZ megkétéje,
ezért a modositasaban eddig is csak
a GYDSZSZ és a munkaltat6 ke-
gyelmébdl vehetett részt. (A VSZ is
ebben a helyzetben volt.)

A szakszervezetek id6zavarban vol-
tak, az emberek tirelmetlendl var-
tak a béremelést. Ha februar 21-én
nem frjuk ald a megallapodast, a
munkéltaté mondhatta volna, hogy

akkor semmilyen béremelést nem
hajt végre, és fél6 volt, a GySEV
bels6 kozvéleménye a mozdonyve-
zeték ellen fordul, aminek nem
akartuk kitenni a kollégakat.

A MOSZ a torekvéseivel nem csak
a munkaltatéval kerlt szembe, ha-
nem a GYDSZSZ-el, f6ként annak
elnokével is. Elég csak elolvasni a
targyalasokrdl kiadott hirleveleiket,
nagyon beszédesek. Néha a mun-
kaltaté nyugodtan hatradélhetett a
székben, és a tenyerét dorzsolgetve
szemlélte a vitdt. Nem tartunk
Ballatél, de a GYDSZSZ és a mun-
kéltaté hol nyilt, hol a hattérben
zajlé Osszejatszasa megkonnyitette
a munkaltaté dolgat. (Pl. azért ke-
riltink egyre nagyobb id6zavarba
februar kozepén, mert december
elejétdl a cégvezetés — sértve a tor-
vényt — tobb, mint egy hénapig
nem t@izott ki Gjabb egyeztetést,
amikor Balldnak nem tetszett, hogy
a MOSZ targyalédelegacidjaban
részt vesz Németh Laszl6, a MOSZ
ugyvezet6 alelndke. Mi ez, ha nem
Osszejatszas!)

Megkoviilt nézetek

Amikor sz6t emeltiink a mozdony-
vezet6k alacsony alapbére ellen
(10%-al tobb munkaidéhoéz 20%-al
alacsonyabb az alapbér, mint a
MAV-nall), teljes egyetértésben va-
doltak azzal benninket, hogy a
tobbiek rovasara akarjuk érvényesi-
teni a mozdonyvezeték érdekeit.
Hanyszor hallottuk ezeket az érve-
ket a MAV-nal 1990-t61! Kellett 5-6
év, mire a tobbi szakszervezet ra-
jott: ha megproébdlja visszafogni az
er6sebb érdekérvényesité képessé-
gl csoportokat, annak az altalanos
érdekvédelem latja a karat. Ha vi-
szont atmenetileg elfogadja a gyor-
sabb haladasukat, akkor el6bb-
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utobb a tobbieket is magukkal hiiz-
zak.

Masik tipikus érvelés volt — ebben
is egyltt fijtdk a passzatszelet —
hogy a talzott koveteléssel csédbe
kergetjik a céget, és ezzel veszé-
lyeztetjik 1700 ember munkahe-
lyét. Ez nagyon silyos, és nagyon
tisztességtelen vad, erre dsszeszorul
az ember gyomral!

Aztan, ha jobban végiggondolja, az
okle is Osszeszorul. Mirél is van
sz6? Nem kevesebbrél, mint féle-
lemkeltésrél, és annak a hamis lat-
szatnak a fenntartdsarél, hogy ha
visszafogjuk a bérkévetelést, akkor
ez tartja mikoddképes allapotban
a céget. Ha GySEV nem taldlja meg
a helyét a régi6 gazdasagiban, ha
nincs elég piaci mozgdstere, nincs
elég megrendeléje, nincs j6 me-
nedzsment, j6 szallit6i és finanszi-
rozasi kapcsolatok, akkor nincs az
az alacsony bér, ami megmentheti
a vallalatot! Mint ahogy nem adjak
olcsbbban az energiat, vagy a
bankhitelt a piacon azért, hogy a
vallalat fennmaradjon, a munka-
erének is megvan a piaci dra, amit
meg kell fizetni.

Ez a tarifa rossz a mozdonyveze-
toknek

A GYDSZSZ mint egy hitbeli tételt,
agy ismételgette, hogy a tarifa szent
és sérthetetlen, hdrom évig dolgoz-
tak rajta, és nem a mozdonyveze-
ték poziciondlasa rossz, hanem az
elsé bérkockdban 1évé érték tal ala-
csony. Ehhez képest a mozdonyve-
zetékon kivil alig talalni olyan for-
galmi végrehajté munkakort, ame-
lyikben ne lenne tobb a GySEV-nél
az alapbér a MAV hasonlé munka-
koreihez képest. (Hogy a moz-
donyvezeték mennyivel vannak el-
maradva, azt mar bemutattuk.)

De mas baj is van a tarifaval. A ha-
tarozatlan ideji KSZ részeként m-
kodé bértarifa azt jelenti, hogy ér-

vényes KSZ-el szemben akkor is
jogellenes lenne egy sztrdjk, ha
nincs béremelés. A munkaltaté
nyugodtan megengedhetné maga-
nak, hogy egydltalin nem emel
bért, a szakszervezeteknek el6szor
fel kellene mondani a KSZ-t, és
csak a felmondasi id6 (6 honap) el-
teltével lehetne élni a sztrajk eszko-
zével. A mostani konstrukciénal va-
|6szintileg jobb lenne kollektiv
szerz6désen kivili, évenkénti meg-
allapodason alapulé bérrendszert
mikodtetni a GySEV-nél.

Rossz a mozdonyvezet6k bérszer-
kezete. 2006-ban a keresetiik 1/3-
a taléra jovedelem volt. Ezt hivjak
thlora csapdanak. A megélhetéshez
elegend6 keresetet csak egyre tobb
taloraval lehet elérni, a kotelezd
idével a hideg vizre val6t sem le-
hetne megkeresni (141000 az atlag
alapbér, 30% miszakpoétlékkal, ko-
telez6 idére esé juttatasokkal
122.000 Ft lenne a nett6 kere-
set!!!). Ha barmilyen ok miatt csok-
kennek a talérak, a kollégak elve-
szitik a keresetiik harmadat.

Azt kezdeményeztiik, hogy akdr a
taléra potlék egy részének alapbér-
be forgatasa aran is novelni kellene
az alapbéreket. Ezzel szemben be-
betonozdédott, bigott meggy6z6dé-
se volt minden targyal6partnertink-
nek, hogy a mozdonyvezeték jol
keresnek, és a talérapétlékot is a
tobbiek bérébdl (!) kapjak.

Azt legaldbb elértiik, hogy ebben
az évben kozosen megvizsgdljuk a
mozdonyvezet6i alapbér poziciot
és keresetszerkezetet — belsé valla-
lati és kilsé munkaerépiaci Ossze-
hasonlitdsban is — és targyalunk a
helyes aranyok kialakitasarol.

Mit nyertiink a megallapodas ala-
irasaval?

Nem lehetett redlisan azt varni,
hogy ilyen rovid id6 alatt attorést
lehet elérni a MOSZ targyalasi ja-
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vaslatiban megfogalmazott kérdé-
sekben. Az eddiginél karaktere-
sebb, hatékonyabb, a munkaltaté-
tol fliggetlen érdekvédelemhez
tobb id6 kell. Id6t és teret kellett
nyerni. A megallapodas alairasaval
id6t és teret nyertiink.

Nem adtunk fel egyetlen torekvést
sem, nem kotottink elvtelen
kompromisszumokat, pedig az 1-es
vonalon szolgdlatot teljesit6knek
ajanlott teljesitmény jutalom 6tleté-
vel a munkaltaté kisérletet tett a
mozdonyvezet6k megosztasara.
Teret nyertiink azzal, hogy a mosta-
ni megallapodassal minden kétsé-
get kizar6an a KSZ egyik megkoto-
je lettiink, ezt bele fogalmaztattuk
a KSZ szovegébe. Ezzel elértik,
hogy a KSZ-t nélkilink mar nem
lehet modositani, a GYDSZSZ-nek
hidba volt 75%-o0s UT valasztési ta-
mogatottsaga, moédositani egyeddl
nincs joga.

Elfogadtattuk természetesnek, hogy
a MOSZ maga hatdrozza meg a tar-
gyalédelegacio osszetételét, és eb-
be sem a cégvezetés, sem a GYD-
SZS7Z elndke nem szélhat bele. Ez
nem csak a flggetlenségiink elis-
mertetése szempontjabél fontos,
hanem azért is, mert a MOSZ Sop-
roni Tagcsoportja nyilvanvalé szak-
ért6i hatranyban lenne a gydijté
szakszervezetekkel szemben. (A
GYDSZSZ vagy a VSZ a tagjai koziil
is konnyen allithat megfelel6 vég-
zettségli szakértot.)

Teret nyertlink azzal, hogy a taglét-
szam — az Uj tagcsoport vezetés
szervez6 munkdja eredménye-
ként — fél év alatt 60%-al nétt! Erd-
sebbek és egységesebbek lettlink
az elmdlt évben, és van idénk a mi-
nél teljesebb szakmai egység to-
vabbépitésére, azokkal is, akik még
nem a tagjaink. Veltik is, mert a tag-
sdgi hovatartozastol fuggetlendl a
szakmdhoz tartoznak.

Sokkal tobb az, ami 6sszekoti az
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osztrék oldalon szolgélatot teljesito-
ket a magyar oldaliakkal, mint ami
elvalasztja. A GYDSZSZ elntke az-
zal vadolt benniinket, hogy csak a
magyar oldaliak érdekeit képvisel-
juk. Vajon melyik torekvéstinkkel?
Az alacsony tarifa besorolas meg-

valtoztatdsdra, a miszakpotlék
emelésére, vagy a balesetmentes-
ségi jutalom emelésére tett javasla-
tunkkal? Nincs ilyen elkilonilt ér-
dek kedves Balla Gyuri, legfeljebb
krealni lehet, hogy szembeallitsak
egymassal a két csoportot. Keresve
is alig talalni olyan torekvést, amely
egyuttal ne szolgalna a hataron tudl-
ra jarok érdekeit is. (Forditva lehet-
ne, de csendben hallgattok arrél,
hogy a targyalasokon minden, a ki-
utazok érdekeit szolgal6 javaslatot
tamogattunk és elfogadtunk. Azért,
mert igy természetes, igy szolida-
ris.)

Id6t nyertiink a sztrajkképesség
megteremtéséhez

Erdekvédelmi alaptétel, mondhatni
evidencia, hogy a tdrgyal6delega-
ci6 nem egyedil jut eredményre.
Egyedil targyal, de hogy mire jut,
az a tagsag eltokéltségén és erején
mdalik. A targyal6 csapat lehet szak-
mailag felkésziilt, tgyes taktikus, j6
targyal, de nem tud erés lenni.
Er6sek csak a mozdonyvezeték
donté tobbségének akaratdbdl,
egyutt tudunk lenni.

A kollégaknak is id6 kell, hogy at-
gondoljak, mennyire képesek, és
akarnak egyiitt fellépni az érdekei-
kért. Talan 6ket még a cégvezetés-
nél is jobban meglepte volna egy
kozzétett sztrajkfelmérési kérddiv.
A GySEV-nél olyan tabut tortiink
volna meg ezzel, ami ardnytalanul
nagy lélektani terhet rakna az em-
berekre.

A nyomasgyakorlasra fel kell ké-
szllni, mert ha felkésziletlenil csi-
naljuk, az tébbet drtana, mint hasz-

ndlna. Nem csak a hosszabb
sztrajkra gondolok, mas eszkozok-
kel is lehet nyomast gyakorolni.
Van munkalassitas, figyelmeztetd
sztrajk, fel lehet mondani a KSZ-t,
stb, de minden nyomdsgyakorlas
kozos jellemzdje a kollégakra ne-
hezed6 ellennyomds. Meg kell ta-
nulnunk elviselni az ellennyomast.
A cégvezetését, a kormanyét, a po-
litikaét, a kozvéleményét, a veliink
egyet nem értékét akdr a kozvetlen
kornyezettinkben is.

Félreértés ne essék, senkit nem biz-
tatunk sztrdjkra. Lehet, hogy soha
nem lesz ré sziikség. Igy legyen! De
a szakszervezet vezetéiként az fel-
adatunk, hogy megteremtsiik a
sztrajkra val6 képességlinket. Ma-
gunknak is tudnunk kell, mire va-
gyunk képesek, és az asztal masik
oldalan dléknek is!

A GYDSZSZ-nek is valtoznia kell
ahhoz, hogy véltozzon az érdekvé-
delem mindsége, ellentikben sok-
kal nehezebb lesz, mint velik
egyltt. Néhany szakszervezeti ve-
zetd személyes érdeke nem feltét-
lentil azonos a GySEV munkavalla-
I6inak érdekével. Fel kell adni a
munkdaltatéval lojalis, meglehetd-
sen szolgalelk(i mentalitast. Fel kell
adni a vitdban a munkaltaté érveit
a munkaltaté helyett ismételgetd, a
masik szakszervezet
rombolé vitastilust. Ugyanazon az
oldalon allunk-allnank, és nem mi
tévesztettik el!

A GYDSZSZ-nek meg kell tanulni
egyenrangl partnerként elfogadni
a MOSZ Soproni Tagcsoportjat, és
a VSZ helyi szervezetét, le kell
mondania a hegeméniar6l. Nem
kell mindent egydtt csindlnunk, de
tudni kell érteni egymast, és szoli-
ddrisnak lenni. A szolidaritasnak fo-
kozatai vannak. Az Gt egy szaka-
szan lehet koézdsen menni, lehet
egyedil Ggy tovdbbmenni, hogy a
tobbiek értik mit csinalunk, és szur-
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kolnak nekiink, vagy éppen csak
elttirik, de nem akadalyoznak ben-
ninket.

Folytatni kell a targyalasokat

A targyaldsokat hamarosan tovabb
folytatjuk a varhat6 foglalkoztatasi
tendencidk (felvétel, kiképzés, fo-
gyas, piaci valtozasok) attekintésé-
vel, és a mozdonyvezet6i bérvi-
szonyok elemzésével.

Nem adtuk fel a tarifa pozici6 javi-
tasdra, a miszakpotlék emelésére,
és a balesetmentességi jutalom
emelésére vonatkoz6 térekvésein-
ket. Nyar kozepére kideriilhet,
van-e erre hajland6sag a partnere-
inkben. Ha nem lesz, meg kell fon-
tolni a kollektiv szerz6dés felmon-
désat. A 6 hénapos felmondasi idé
az év végén jarna le. Ez mindenki-
nek elegend id6t biztosit a valédi
szandékai atgondoldséra és a cse-
lekvési lehetéségei, ereje felméré-
sére, hogy eldontse, milyen tarta-
lommal hajlandé Gj kollektiv szer-
z6dést kotni.

Ennek a cikknek a megirdsaval és
kozreaddsaval nem magyardzkodni
akarunk, és nem is akarunk kibujni
a megallapodas megkotésében vi-
selt felel6sségtink alol. Azt akarjuk,
hogy mindenki értse, mit, miért tet-
tink, vagy nem tettiink. Azt akar-
juk, hogy mindenki megitélhesse,
jol, vagy rosszul dontéttiink.
Biztosan allithatjuk, jobb feltételek-
kel rendelkeziink az érdekvédelmi
munka folytatdsahoz, mint a tar-
gyalasok kezdetén.

Az a kérdés, hogy ehhez megkap-
juk-e a sziikséges id6t, bizalmat, ta-
mogatast a mozdonyvezet6ktd| eb-
ben az évben.

Reméljiik, igy lesz.

Németh Ldszl6
ligyvezetd alelndk
MozdonyvezetSk Szakszervezete
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Meddig vegyiik ki tavalyrol megmaradt szabadsagunkat?

A szakszervezetek nem fogadjdk el a kormanynak a szabad-
sag kiadasara vonatkozo javaslatat, melyrél az Orszaggy(-
lésnek marcius 31-ig donteni kell az Alkotmanybirésag (AB)
hatdrozata értelmében — kozolte Borsik Janos, az Autoném
Szakszervezetek Szovetségének (ASZSZ) elnoke hétfén
Kecskeméten.

Borsik Janos kiemelte, hogy az AB szerint a szabadsag alkot-
manyos alapjog, azonban nem korlatlan, mert bizonyos ko-
rilmények kozott a targyévet kovetd év meghatarozott nap-
jaig at lehet vinni a szabadsagok kiadasat. Beszamolt arrdl,
hogy a munkajogi bizottsag ilésén szakmai vita volt a mun-
kavéllaléi oldal képviselSi és a kormany képvisel6i kozott.
Borsik Janos éllaspontja szerint ellentétes az alkotmanyos
alapjogokkal, hogy a szabadsag kiadasat egy évvel ki lehes-
sen tolni.

Javaslatuk szerint — amit a kormany nem fogadott el —, a
targyévet kovetd év marcius 31-éig lehet atvinni a fennma-
radt szabadsagokat, de ezek az évi rendes szabadsagok ne-
gyedét nem haladhatjak meg. A 2007-es évet atmeneti év-
nek javasoltuk, hozzatéve, idén kivételesen jinius 30-ig ki
lehessen adni a szabadsagot, de a kormany képvisel6i ezt
sem fogadtak el — flizte hozzd az ASZSZ elnoke.

A torvény szerint a munkavallalé rendelkezik az évi rendes
szabadsaga negyed részével, aminek az igénybevételét 15

nappal be kell jelenteni a munkdltaténdl. Borsik Janos véle-
ménye szerint ha a munkaltatéonal vannak vis major helyze-
tek, akkor a munkavallalénal is el6fordulhat hasonl6, ezért
azt javasoljak, hogy legalabb harom nap szabadsagot tudjon
a 15 napos bejelentési kotelezettség nélkil is igénybe ven-
ni a munkavallalé.

Visszalopjak?
Borsik szerint a kormény ugyanazokat a rendelkezéseket
akarja ,visszalopni” a torvény tervezetébe, melyeket az AB
mar megsemmisitett. Figyelemre mélténak nevezte a szak-
szervezeti vezetd, hogy a szabadsagok negyede egyszerlien
Leltlinik” Magyarorszagon, mert a palyakezdék és az 6tven
év feletti munkavallal6k kiszolgaltatott helyzetben vannak,
és nem veszik ki a teljes szabadsagukat.
A munkaltatok altal javasolt pénzbeli megvéltds belathatat-
lan folyamatokat inditana el, ezért ezt sem tamogatjék a
szakszervezetek. Borsik Janos kijelentette, hogy az ASZSZ
figyelemmel kiséri a torvénymaodositas Gtjat az Orszaggy(i-
lésben, és mindent megtesznek annak érdekében, hogy ne
a kormany elGterjesztését fogadjak el a képviselSk.

Forrdas: Piac&Profit

Megjegyzés: a Munkatorvénykényv médositdsa djra az
orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs elé kerdil.
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Feketemunkat vallalnak az elbocsatottak

Az alacsony iskolai végzettség és a gyakori rossz fi-
zikai kondicié ellenére sem kérnek atképzést vagy
mas segitséget a MAV-t6l elbocsatott dolgozok, akik
biznak a feketemunkdkban és megzavarodnak a
magasnak tin6 végkielégitéstol.

A konnyen elérheté feketemunka miatt sok esetben
nem érdekeltek a kitarté keresést vagy atképzést
igényl6 legalis elhelyezkedésben az allast vesztettek.
A MAV Uj Esély Alapitvany elemzése szerint az illega-
lis posztok miatt a létszimleépitésben érintettek Ggy
érzik, meglesz a havi fixik, biztonsagban vannak, igy
nem kell nekik tartés munkahely. Emiatt a humanus
elbocsatds soran biztositott lehet6ségekkel sem élnek,
még akkor sem, ha az exfoglalkoztat6juk biztositana
szamukra az Ggynevezett outplacement programot.

Nem kérnek a segitséghdl

Az alapitvany 2004-ben kifejezetten azért jott létre,
hogy a MAV elbocsétottait Gjra palyara segitse, tobbek
kozott (atképzésekkel, allaskeresési tréninggel. Az Uj
esély program révén vallalkozasinditdsi, -fejlesztési,
onfoglalkoztatdssal kapcsolatos tandcsadoi segitséget is
biztosit az alapitvany. Mindezt azonban nem automa-
tikusan kapjak az elbocsatott vasutasok, hanem 6n-
ként kell véllalniuk az egyuttm(ikodést az alapitvany-
nyal. Ezt a fajta segitséget ugyanis senkire nem lehet
raerészakolni, akaratdn kiviil nem lehet valakit Gj pa-
lyara allitani — valljak a szervezet munkatdrsai.

Toth Sandor, az alapitvany lgyvezetd igazgatédja la-
punk érdeklédésére elmondta, az Gjra elhelyezkedést
az is gétolja, hogy a felmondélevél mellé komoly vég-
kielégitést kapnak a dolgozék, am nem gondolnak be-
le, hogy ezt gyorsan feléli majd a csalad. Gyakran elé-
fordul, hogy a t6bb évtizedes biztos éllasbol kényszer-
b6l tavozé 3-6 hoénap elteltével keresi meg a
szervezetet: most mdr igényelné azt a bizonyos tdmo-
gatast. A felélt” anyagi forrds megoldas keresésére
kényszeriti az elbocsatottakat, az ezt kovetd egyéni al-
laskeresés sordn vdratlan nehézséggel taldljak szemben
magukat, igy a kudarcélmények hatdsara végil belat-
jak, érdemes kapcsolatba kertilnitik szakemberrel —
osztja meg tapasztalatait Tancsics Judit, az alapitvany
szakmai vezetdje.

Kihagyas utan nehezebb

A gondot ilyenkor az jelenti, hogy az allaspiacon leg-
tobbszor hasznalhatatlan szaktudas mellett még az is a
munkavallalé ellen szél, hogy negyed-, fél évre telje-
sen kiesett a munka vilagabdl. Alulmotivaltsdgot okoz
a sértettség is. A munkahely elvesztését kovetd trauma

miatt az elbocsatottak mentdlis allapota sokszor nem
teszi lehetévé a segitségnydijtast, ellenségesek, és vé-
letlendil sem szeretnének tdmogatést. Ebben az élla-
potban a tandcsadé elsédleges feladata nem az exdol-
goz6 allaskeresésének a tdmogatasa, hisz ilyenkor a
munkahely elvesztését kell feldolgozni. Ha ez nem
torténik meg, akkor hidba megy tobb allasinterjdra is a
munkavallalé, alacsony énbecsiilése, bizonytalansaga,
idegessége miatt igysem mellette dontenek a kivalasz-
tasi szakemberek.

Az alapitvany djraelhelyezkedést segité Uj esély prog-
ramjdhoz (az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
tamogatdsaval valosul meg) eddig tébb mint 6tszaz,
létszdmleépitésben érintett munkavallalé csatlakozott,
s kozel kétszazhlsz munkaba allasét sikertlt is elésegi-
teni. A ,lemorzsolédottak” kozil 136-ot interjavolt
meg az elemzéshez az alapitvany, vélaszaikbdl kide-
ralt, kozalik sokan nem megfelel6 munkakorre vagy-
nak, és nem kevesen vannak azok sem, akik képzett-
séglikhoz képest irredlisan magas fizetési igénnyel |ép-
nek fel. Jellemz6, hogy a magas fokd o6nall6tlansag
kovetkeztében sok allaskeresé nem tud megkiizdeni a
napi kihivasokkal, amelyek a munkahely elvesztését
kovetéen megsokszorozédnak. Igy az olykor teljes
passzivitasba menekdlve tovabb romlik a mentalis al-
lapot.

Alacsony végzettség, rossz kondici6

A felmérésbdl kiderdilt, sok alacsony iskolai végzettsé-
gl llaskeresd rossz egészségi allapota miatt képtelen
betolteni a végzettségének megfelel6(bb), els6sorban
fizikai jellegti munkakoroket. Igy élethelyzete egyetlen
megoldasat a megvaltozott munkaképesség megallapi-
tasdban latja. Ez azonban hamarosan nem jelent sza-
mukra kiutat, hisz a kormany a rokkantnyugdijazas fel-
tételeit épp szigoritani akarja Ggy, hogy a még dolgoz-
ni tudékat a munka vilaga felé tereli a rehabilitacios
jaradék bevezetésével.

A sikertelen dllasinterjik és sokszor kényelmi szem-
pontok miatt is né a valdszinlisége a fekete- (sziirke-)
gazdasagban val6 munkavallaldsnak — emelte ki Téth
Sandor. Az lgyvezet6 jelezte: elhelyezkedést gatl6 és
nehezen kikiiszobolhet6 akadalyt jelentenek a kozle-
kedési problémaék. Sok volt MAV-os &llskeres vidé-
ken, tavoli, kies6 faluban él, ahonnan a munkahely
napi megkozelitése jelentds idét vesz igénybe. A vas-
atndl toltott idejik alatt e probléma kezelhetébb volt,
hisz egyrészt volt szabadjegyiik, mésrészt sokan a for-
galmi feladat figgvényében 12-24 6ras miiszakban te-
vékenykedtek, és ez kevesebb utazassal jart egyditt.



Akit a mozdony fiistje...

Komoly gondot okoz, hogy a legtobb létszamleépités-
ben érintett vasutas képtelen elképzelni, hogy mashol
dolgozzon. Tébb évig, évtizedig a MAV jelentette sz4-
mukra a megélhetés forrasét, a hivatast, igy az allasu-
kat vesztettek ragaszkodasat, kotddését is kezelni kell,
hogy nyissanak mas munkahely felé. Valészintleg ha-
sonlé az attitlidje a kozszférabdl leépitett munkavalla-
l6knak is — emelte ki az alapitvany Ugyvezetdje.
A szakember mas parhuzamot is lat a MAV-os elbocsa-
tottak elhelyezkedése koruli nehézségek és a munka-
erbépiacon zajlé folyamatok kozott. Naluk is rendkiviil
nehéz helyzetben vannak a 45 év feletti allaskeresok,
akik elavult, illetve piacképtelen tudassal indulnak
munkakeresésre. Ebben az életkorban kiilonésen nagy
hangsulyt kell fektetni a preventiv képzésre, amely a
munkahely megtartasat is szolgdlhatja. Téth Sandor
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szerint, mivel ez a generdacios jellegzetesség orszagos
szinten jelent tarsadalmi, szocializciés hatranyt, a jo-
vében kiterjedtebb és tovabbi elemekkel kiegészitett
gondoskod6 eszkdzrendszer kialakitdsa sziikséges.
Ezenkivil olyan szakmai programok megvalésitasat te-
szik indokolttd, amelyekben kiemelt szerepe van az
egészségtudatos magatartds, a munkaeré-piaci ismere-
tek fejlesztésének, az allaskeresési, életvezetési tandcs-
adasnak — hangsulyozta.
A MAV Uj Esély Alapitvany egyébként a tarsasagnal
torténd létszamleépités soran szerzett tapasztalatairdl,
az Ujraelhelyezkedést akadalyozé problémakrél ha-
marosan nyilvanos konferenciat szervez, ahol tobbek
kozott a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium és sike-
res foglalkoztatasi programokat megvalésité civilszer-
vezetek szakemberei vesznek részt.

Forrds: Index.hu

2007. majus 11-12-én Dombévaron
a MOSZ megrendezi
a Mozdonyvezetok Kosarlabda Bajnoksagat.

Jelentkezni lehet a kovetkezo
telefonszamon: (30) 9567-284

(MOSZ dijcsomagban ingyenesen hivhato)

Felhivas!

FOTOPALYAZAT

A MOSZ fotopalyazatot hirdet,
melyre mozdony témaju képekkel lehet nevezni.

A beérkezett képeket

a késobbiekben szakszervezetiink kiadvanyaihoz
kivanjuk felhasznalni.

Az els6 harom helyezett pénzjutalomban részesiil.

A minimum 5 megapixel méreti digitalis képeket
a készitd nevével az alabbi e-mail cimre varjuk
2007. augusztus 1-ig:
Mosz@mosz.co.hu
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Egészségiigyi reform és nyugdijrendszer
— EU-jelentés a magyar feladatokrol

Veres Béla, az MTI tudésitéja jelenti:

Az egészségligyi reform végrehajtdsat és a nyugdij-
rendszer hosszd tavia fenntarthatésdganak javitasat so-
rolja egyebek kozott a szocidlpolitika legnagyobb ma-
gyarorszagi kihivasai k6zé az Eurépai Bizottsdg e téma-
rél hétfén kiadott jelentése.

Az Eurépai Uni6 brisszeli végrehajté szerve Briisszel-
ben hozta nyilvanossagra a 27 tagorszagra kiterjedd, a
szocidlis védelemré| és tarsadalmi integraciorél szolé
kozos jelentést, amelyet még a héten megvitatnak a
tagorszagok szakminiszterei is — a dokumentum egyik
f6 megallapitasa szerint az uniés egytttm(ikodés segiti
a tagallamokat, hogy javitsék tarsadalmi kohéziés poli-
tikdjukat és kiaddsaikat. Ugyancsak napvilagot latott a
kozos foglalkoztatdsi jelentés, amelyben Brisszel
egyebek kozott azt hangsilyozta, hogy az egész unio-
ban szigoribb reformokra van sziikség, féként a mun-
kaeré-piaci rugalmassag és biztonsag jobb egyensdlya-
nak megteremtése érdekében.

— A munkaer6-piaci reformok meghozzak gyiimélcse-
iket, &m ha Eurépa komolyan és hatékonyan kivan a
globalizéci6 és a munkaképes népesség gyors csokke-
nésének kihivasaival szembenézni, napirendre kell
tlizni a rugalmas biztonsdgot. A munkavallal6knak
konnyen és félelem nélkil kell tudniuk munkahelyet
valtani — szogezte le Vladimir Spidla, a foglalkoztata-
sért, szocidlis tgyekért és esélyegyenlbségért felelés
eurépai biztos a jelentéseket ismertetve.

A tagorszagok munkatigyi minisztereinek tanacsa csi-
tortokon varhatéan orszagspecifikus ajanlasokat is jo-
vahagy a tagorszagok szamara a gazdasagi és foglal-
koztatasi politikakkal kapcsolatban.

A munkanélkiliség az adatok szerint 2004 és 2005
kozott 9,1 szazalékrél 8,8 szazalékra csokkent az uni-
6ban, a foglalkoztatottsagi arany 2005-ben 0,8 sziza-
lékkal emelkedett, ami a legjelentésebb novekedés
2001 éta. Ugyanakkor az EU 2010-es foglalkoztatasi
célkit(izéseinek eléréséhez tovabbi 22 millié Gj mun-
kahely teremtésére van még sziikség - derdl ki a jelen-
tésbol.

A magyar helyzetet illetéen a dokumentum gy itélte
meg, hogy bar a gazdasag tovabbra is joval az uniés at-
lag folott bovilt, a foglalkoztatas szintje stagnalt (2005-
ben 56,89 szazalék volt). Negativan alakultak a fiatal-
kori foglalkoztatottsag mutat6i: 2004-ben 23,6, tavaly-
elétt 21,8 wvolt, mikozben nétt az idések
foglalkoztatottsaga (2004-ben 31,1, 2005-ben 33 sza-

zalék). ,A munkaerépiac legstlyosabb problémaja
azonban — az emelked6 trend ellenére — tovabbra is a
rendkiviil alacsony aktivitasi szint (2005-ben 0,8 sza-
zalékpontos névekedést kdvetéen 61,3 szazalék)” — all
a szovegben. A jelentés szerint ,a foglalkoztatasi célok
optimistanak tlinnek a kozszféraban tapasztalhat6 el-
bocsatasok fényében”.

A bizottsag megjegyzi, hogy a feketemunka tébb EU-
tagdllamban tovabbra is jelent6s probléma.

A szocidlis bevondsrél sz6l6 altaldnos jelentés hangsu-
lyozza, hogy el6relépésre van sziikség a gyermeksze-
génység, az aktiv integracio, a nyugdijellatas korszer(-
sitése, valamint az egészségiigyi ellatashoz és a hossz
tava apolashoz torténd hozzéférés terén.

Az uni6s tagorszagokrol altalaban beszélve Spidla Ggy
vélte, hogy ,a nemzeti rendszereket adoligyi és szoci-
alis szempontbdl fenntarthatébba tevé legutobbi re-
formok biztatéak, am még mindig nagy kihivasok all-
nak el6ttiink”. Kiemelte: az uniés lakossag 16 szézalé-
kit fenyegeti a szegénység és 10 szazalékuk
haztartdsdban senkinek sincs munkdja. A férfiak leg-
magasabb és legalacsonyabb varhat6 élettartama ko-
z6tt Eurépa-szerte 13 év a kilonbség, az egészségligy-
re és a tart6s dpolasra koltott kiadasok pedig a GDP 5-
11 szazaléka kozott mozognak.

A Magyarorszagrol sz6l6 részjelentés a kihivasok ko-
z6tt a szocidlis ellatérendszerek reformjat emliti az el-
s6 helyen, kilon hangsilyozva ,a korai nyugdijba vo-
nulas fokozott korlatozasat”, ,a nyugdijak megfelels-
ségének biztositasat”, ,az egészségligyi ellatas
reformjanak végrehajtasat” és ,a népesség egészségi
allapotanak javitasat”. Ugyancsak a kihivasok kozé tar-
tozik ,a koltségvetési megszoritasok kozepette — kiilo-
nosen a cigany kisebbség korében — a szegénység és a
kirekesztés elleni kiizdelemre szant forrasok szintjének
fenntartdsa”, a civil tarsadalom bevondsa a tarsadalmi
szakpolitikak alakitasédba és ellenérzésébe, valamint az
alapellatas erésitése.

Az egészségligyet illetéen a jelentés ,megfogalmazza
egy atfogé emberier6forrds-stratégia sziikségességét”
is.

A jelentés szerint a Magyarorszdgon varhat6 élettartam
— 2004-ben a férfiaknal 68,7, a n6knél 77,2 év — az
egyik legalacsonyabb az EU-ban, amelynek é&tlaga
ugyanakkor 75,8, illetve 81,9 év volt.

2007. tebruér 20., kedd MTI
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Tisztelt Kompenzacios Foosztalyvezeto!

Levelemmel a 2007. 01. 09-én kiadott, Cy. 177-
6/2007 szam, ,Végrehajtdsi utasitds a 2007. évi sze-
mélyi alapbérek meghatdrozasarél és a bérfejlesztés
végrehajtdsa a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallal6kat
érintéen.” utasitashoz szeretnék néhany észrevételt
hozzaf(izni!

A fent emlitett utasitas Il. pontjanak 2.2 alpontja ki-
mondja, hogy ,jelen utasitds kidolgozdsaért és karban-
tartdsaért a kompenzcios f6osztalyvezetd, a miikodte-
téséért a humdn szolgdltatasi szervezet vezetdje, a hu-
madn partner szervezetek vezetSi a fétevékenységi
korok vezetsi és a munkdltatéi jogkorgyakorlok a fele-
I6sek”

Problémaim orvosldsdra a kompenzaciés féosztily
kérhet6 fel, mint az utasitas kidolgozéja ill. karbantar-
t6ja, hiszen az utasitds értelmezésbeli kilonbségeire,
némely pontjanak pontosabb megfogalmazasa megol-
dés lenne, igy a human partner szervezetek vezetdi is
jogszer(ien tudnak értelmezni, ezaltal alkalmazni is az
utasitast.

Az utasitasban tébb, nem pontosan értelmezheté
megfogalmazast is észrevettem. Ezek mindegyikével
én személy szerint nem foglalkozom, tegyék ezt meg
az utasitast miikodtetd szervezetek vezetdi. Az ltalam
sérelmezett pontok a nyugdijasnak nem mind&silé
mozdonyvezetSkre vonatkozé kiegészité szabalyok
megfogalmazasénak pontatlansagaban, azok helytelen
alkalmazasaban rejlik.

Nevezett pontok a kovetkezék:
*3.1.6.2
*3.1.6.3
*3.1.64

Ezen pontok helytelen értelmezése, alkalmazésbeli
kilonbsége héatranyosan kilonboztet meg j6 néhdny
mozdonyvezetéi munkakorben foglalkoztatott mun-
kavallalot!

A helytelen értelmezés és alkalmazas kivélté okai: a
megfogalmazas pontatlansaga ill. a megfogalmazasok
egymasnak ellentmondasai, a sorkatonai szolgalat te-
kintetében.

A 3.1.6.4 pontban latszik a szandék, a katonasag ide-
jének elszamolasara tett pontos, harom szintre lebon-
t6 hajlandésagra, de a gyakorlatban ez nem igy m(ko-

dik!

Az utasitas egyértelmen lefrja (legalabbis szdmomra),

hogy hogyan kell a kotelez6 sorkatonai szolgalat idejét

elszamolni. Harom szintet kilonboztet meg (3.1.6.4

pont).

* ha a katonai szolgalatot mozdonyvezetéként teljesi-
tette

* ha a katonai szolgalatot mozdonyvezeté gyakornok-
ként teljesitette (tehat az a kiképzés idejére esett a
katonaséag)

* ha egyéb munkakorben (nem mozdonyszolgélat)
toltotte le a katonai szolgélatot

Nyilvan vald, hogy az elsé két szempont azonos elbi-
ralas ala kell, hogy essen, hiszen a sorkatonai szolgélat
kotelezd volt tehat a gyakorlati id6 része. A masodik
pontban a kiképzési id6 a dolgozé 6nhibajan kivil no-
vekedett meg, és nem tudott a 3.1.6.2-es pontban
foglaltaknak eleget tenni! (legfeljebb két év)

A humdn partner szervezetek vezetdi a masodik pont-
ban foglaltakat el6szeretettel a harmadik pontnal sze-
retik figyelembe venni és a sorkatonai szolgalat idejé-
vel és annak vonzataival (leszerelés utdn masnap nem
lehet betilni egy tanfolyamra, hiszen ez nem egy kor-
hinta, amire minden percben fel lehet ugrani) meg-
novekedett kiképzési id6, két év utani részét, csak az
egyéb MAV idére vonatkozé szabélyok szerint, fele
részben szamitjak be. Ezaltal jogtalanul anyagi hat-
ranyt idéznek el6, egyszéval a katonai szolgalat miatt
HATRANYOSAN KULONBOZTETIK MEG, a katonai
idét a kiképzés alatt teljesitoket!

Egyszer(ien nem értem, hogy hogyan lehet egy dolgo-
zénak, akinek ez az els6 munkahelye, a katonai id6t
egyéb idének szamitani?! Ha valakit mozdonyvezeté
gyakornoknak vettek fel érettségi utdn, ez az els6
munkahelye, miért egyéb idének szamoljak a katonai
id6t, ha az a hat6sagi vizsga el6tt volt?

Egy egyszer(i példaval rd is tudok vilagitani a problé-

mara.

Vegylink két munkavallalét, akik érettségi utdn egy-

szerre elszerzédott a MAV-hoz mozdonyvezeté gya-

kornoknak, 1986-07-01-én tizennyolc évesen.

* az els6 1988-07-01-én levizsgazott mozdonyvetetd-
nek, majd a hat6sagi vizsga utdn 1988 augusztusa-
ban bevonult katonanak. 18 hénap mulva 1990 ma-
jusaban leszerelt és éli a mozdonyvezetdk, kénny(-
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nek korantsem nem nevezhet6 hétkéznapi életét. A
sorkatonai szolgalat idejét teljes egészében gyakorla-
ti idének szamoljak. 2007-01-01-én tizenkilenc év
és hat honap gyakorlati id6vel rendelkezik. 2007-
07-01-én lép a tarifatabldzat 20-24-ig savjaba.

a masodikat a kiképzés ideje alatt behivtak katona-
nak 1987 februdrjaban, és 18 hénap mdlva, 1988
augusztusaban leszerel. Tanfolyam legkozelebb csak
oktéberben indul. Erre beiskoldztdk és 1989. no-
vember 01-én mozdonyvezetdi hatdsagi vizsgdt tett.
A helytelen értelmezés miatt az 1989-11-01 el6tti
mozdonyszolgdlati id6bdl csak két évet szamolnak
be 100%-ba, az 1987-11-01 és az 1986-07-01 ko-
z6otti id6t csak 50%-ba. A két idépont kozotti 16 ho-
napbdl csak nyolcat szamitanak gyakorlati idének!
2007-01-01-én tizennyolc év és tiz hénap gyakorla-
ti ideje van. 2008-03-01-én |ép a tarifatablazat 20-
24-ig savjabal!

Azt hiszem, hogy a példabdl egyértelmden kittinik a
jogtalan hatranyos megkiilonbéztetés gyakorlata. Azo-
nos szolgalati id6, azonos munkakér, nem azonos gya-
korlati id6! Jogosan érzi magat hatranyban példa sze-
rinti masodik dolgoz6, hiszen csak allampolgari kote-
lezettségét teljesitette, és a torvény egyértelmiien
fogalmaz, hogy ezért nem lehet hatrdnyosan megkii-
[6nboztetni!

Parhuzamba tudnam allitani a 2002-ben kiadott ve-
zérigazgat6 helyettesi utasitdst, amiben a GYES-rél
visszatér6 munkavallalénak nem allapitottak meg re-
formprémiumot, igy a kovetkezé évben azt nem is
alapbéresitették, igy okozva hatranyos megkiilonboz-
tetést. Az emlitett utasitas helytelenségébdl fakadé pe-
reket sorra nyerik meg a munkavallalok.

Elézetes konzulticiot folytattam a Megyei Munkatgyi
Bir6sag egyik alkalmazottjaval és az altalam elmondot-
tak alapjan, a hdtrdnyos megkdilénbéztetés az dllam-
polgdri kotelezettség teljesitése miatt jogintézmény
megdllapithaté lenne, a gyakorlati idé szamitasanak e
modja szerint!

JAVASLAT:
3.1.6.2 ponthoz kiegészitésként felvenni:
..... kiképzés idStartamabdl legfeljebb két év, illetve a
kotelezd sorkatonai szolgdlat miatt megnovekedett ki-
képzési id6 ( katonai szolgdlat, orvosi vizsgélat és az
Gjrabeiskolazasig eltelt id6) ha a katonai szolgdlat a ki-
képzés idejére esett!

3.1.6.4 ponthoz kiegészitésként felvenni:

Ha a katonai szolgalat a mozdonyvezet$ gyakornoki
idére esett, a katonai szolgdlat miatt megnévekedett
kiképzési id6t teljes egészében gyakorlati idének kell
elszamolni (nem az egyéb MAV idére vonatkozé sza-
balyok szerint)!

A fentebb emlitett pontok gyakorlati alkalmazasanak
ellenérzését, azok figyelembe vételének modjat, a
gyakorlati id6 szamitasanal!

Varom az lgyben tett [épések mielébbi latszatat, ha
ezek elmaradnak, a munkatgyi birésag el6tt fogok ér-
vényt szerezni allitdsaimnak!

Tisztelettel Gydre Ferenc
Mozdonyvezet6k Szakszervezete

Tertileti Ugyvivé Debrecen - Kelet

Zdhony 2007. 01. 25.

Varga Gabor
(1958-2007)

Szomoru szivvel tudatjuk,
hogy Kollégank
Varga Gdbor
mozdonyvezeté
tragikus koriilmények kovetkeztében,
életének 49.évében elhunyt.

Gyaszolja a Mozdonyvezetok Szakszervezete

Ezdton szeretnénk koszonetet mondani mindazért
a batoritasért és egyittérzésért,
mellyel gydszunkat igyekeznek megkénnyiteni.

Gyaszol6 csalad.
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Levelezésiinkbol

GEPESZETI UZLETAG

TITKARSAG
Vasutasok Szakszervezete Ikt. sz.: Gy.2378-1/2006.GU
Gépészeti Intézo Bizottsaga Targy: Tdjékoztatas

Vasiti Dolgoz6k Szabad Szakszervezete
Mérnékok és Technikusok Szabad Szakszervezete
Mozdonyvezet6k Szakszervezete

Gépészek Szakszervezete

Székhelyeiken

Tobb szakszervezeti képvisel6 megkeresett a 1047 sorozat mozdonyok tipusismeretének
megszerzésével kapcsolatos aggalyaikkal. Az tigyet kivizsgéltattam, a vizsgalat eredményé-
rél ezGton tjékoztatom Onoket.

A Gépészek Szakszervezete a munkaltaté tudomdsa nélkil, 6nallé kezdeményezésként,
munkaidén kivil tagjainak (58 f6) a 1047 tipusi mozdony miszaki ismeretérdl, tobb al-
kalommal szakmai oktatast szervezett. Az ismereteket dtad6 személy nem a Gépészeti
Uzletdg munkavéllaléja. A munkéltaténak az dtadott ismeretanyagrél nincs tudomasa.
A Gépészek Szakszervezete a képzést kovetden jelezte Budapest Vontatds Szolgalat Koz-
pont vezetdje felé az 6nképzés megtorténtét és a résztvevék névsorat megkildte. A Gé-
pészeti Uzletdg allasfoglalasa a kovetkezd: Az énképzés szabadidében végzett tevékeny-
ség, melynek megtorténte semmit nem valtoztat a korabbi tipusismeret megszerzésének
gyakorlatdn. Mint eddig, ezutan is kizarélag az E. 1. sz- utasitdsban foglaltak szerint kiva-
nunk eljdrni az ismeret megszerzésére vonatkozéan és csak akkor, ha ezt sziikségesnek
itéljik.

Kérem a fent leirtak szives tudomasulvételét.

Budapest, 2007. februar 1.

Udvozlettel

Zsakay Laszl6 Gyorgy
féigazgato
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Nemzeti Kozlekedési Hatésag

Horvath Zsolt Csaba ar
Foigazgato

Tisztelt Féigazgat6 ar!

A Mozdonyvezeték Szakszervezete tobb alkalommal észlelt olyan - nem a MAV ZRt. 4l-
tal torténd vonattovabbitaskor - hidnyossagokat, melyek veszélyeztetik a vasuti kozleke-
dés biztonsagat. Mivel probléméak megolddsa nem a MAV ZRt. hataskorébe tartozik, gy
felhivjuk ezekre a Hatdsag figyelmét.

A vasti kozlekedés liberalizaciéjanak kévetkeztében tébb maganvasit végez arufuvaro-
zasi tevékenységet. Az emlitett tarsasagok, vonattovdbbitasaik sordn tobb érvényben 1évé
jogszabalyt megsértve végzik tevékenységeiket, ezdltal a jogszabdlyokban, utasitasokban
rogzitett szabalyokat betarté MAV ZRt.-t kedvezétlenebb helyzetbe hozva.

Tobb alkalommal taldlkozunk olyan esetekkel, hogy a Floyd vasttvallalat altal tovabbitott
vonatokon a mozdonyszemélyzet esetenként 20-30 6rds egybefiiggd szolgalatokat latott
el. Tobb esetben megkérddjelezhets, hogy a nevezett tarsasag vonatain szolgalatot ellat6
mozdonyvezet6k rendelkeznek-e az adott vasttvonal ismeretével, amelyen vonatokat to-
vabbitanak. Szinte mar rendszeressé vlt, hogy olyan vonalszakaszokon, mely specialis is-
mereteket igényel (MERAFI) az odavonatkozé szakismereti vizsgdk hidnydban végeznek
vonattovabbitdsokat. (p1.: 2007. 01.16/17-én 77040(77052), 37081 sz. vonatok. A ne-
vezett viszonylatban vonatokat tovabbité mozdonyvezetéknek érvényes MERAFI vizsga-
val kell rendelkezniiik, legalabb is a MAV ZRt. utasitasai szerint.

Természetesen barmely vasutvallalatnak lehet6sége van a vasiti palyakon torténd szalli-
tasra, de elengedhetetlen, hogy egységes normativ szabalyok kozott torténjen a tevékeny-
ség. Tisztdzandd, hogy milyen bizonyithat6 feltételekkel kell rendelkeznie a vonatot to-
vabbité mozdonyvezetének. Ki jogosult ellenérzésiikre, mely vonatkozik az egy szolgalat-
ban eltolthetd idére és a kozlekedésbiztonsagi feltételek meglétére.

Elengedhetetlen, hogy az adott vonalra, mozdonytipusra vonatkozé ellenérizhetd jogosit-
vanyok kiallitasa keriljon bevezetésre, amely illeszkedne a tervezett EU-s szabalyokhoz is
Kérem, hogy tajékoztasson arrél, hogy a kozlekedésbiztonsdgot sérté esetek kivizsgalasa-
ra a Hatésagnak milyen lehetéségei vannak.

Udvozlettel:

Kiss Laszlo
elnok
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Nemzeti Kozlekedési Hat6sag
K6zponti Hivatal

394/1/2007.
Targy: Ertesités attételrdl
El6ad6: Aczél Istvan

Kiss Laszlo ar
elnok

MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE

Budapest
Bacskai u. 11.
1145

Tisztelt EInok ar!

Ertesitem, hogy Nemzeti Kozlekedési Hat6sag Elnokéhez, Horvath Zsolt Csaba Elnék dr-
hoz téves megszoélitassal cimzett — datum és szam nélkiili, hatésaggomhoz 2007. januar 31-
én érkezett — megkeresését a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szaba-
lyairél sz6l6 2004. évi CXL torvény 22. § (2) bekezdése alapjan a Magyar Vasuti Hivatal-
hoz - mint az tGgyben illetékességi jogkorrel rendelkezd hatésdghoz - attettem.

Budapest, 2007. februdr 7.

Ipolyi-Keller Imre
igazgato
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Nemzeti Kozlekedési Hat6sag
K6zponti Hivatal

Kiss LaszIo ar
EInok részére

MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE

Bécskai utca 11.
Budapest
1145

Tisztelt EInok dar!

Koszonettel vettem levelét, melyben a vasiti kozlekedés biztonsagéval dsszefliggd problémakra vo-
natkozéan fordult hatésdgomhoz.

Az On dltal felvetett két fontos kérdéssel kapcsolatban az aldbbiakrél tajékoztatom.

A mozdonyvezetdk foglalkoztatasdval kapcsolatban felvetett 20-30 6ras szolgélattal kapcsolatban a
Nemzeti Kozlekedési Hatésag jogel6djeként eljaréd Kozponti Kozlekedési Felligyelet Vasti Feliigye-
lete mar 2005-ben folytatott vizsgélatot. Tekintettel arra, hogy a vastttorvény — sem a kordbbi, sem
a jelenleg hatdlyos — és a vastthat6sagi tevékenységeket szabalyozé rendeletek erre vonatkozéan
nem tartalmaznak rendelkezést, ezért a Vasiti Feliigyelet az Orszdgos Munkabiztonsagi és Munka-
ugyi Fofellgyel6séghez fordult, hogy milyen lehet6ség van ennek a problémanak a megoldésara, il-
letve van-e lehetéség arra, hogy ilyen és hasonlé esetekben a Féfeltigyeléség bevonasra kerdiljon a
vasirthatésagi eljarasba. Sajnos a Féfeliigyeléség allasfoglaldsa nem volt az tigy megoldédsa szempont-
jabol kedvezd. (Mellékletben csatolom a levél masolatat.)

A masodik témaban a MERAFI tigyében sajnos szintén olyan vélaszt kell Onnek adnom, mely nem
ad gyors megoldast a problémara. A jelenlegi jogszabalyi kornyezetben a mozdonyvezeték alapvizs-
gdja hat6sagi feladat, de az idészakos képzés, a vonalismeret, vagy pl. a MERAFI vizsga nem. A vas-
ati hatésagnak nincsenek meg a jogi eszkozei arra, hogy egységes és szimonkérheté médon szaba-
lyozza nem csak a mozdonyvezeték, hanem minden, a vasti kozlekedés biztonsagaval dsszefliggd
munkakorben alkalmazott munkavallalok képzését, vizsgaztatasat, és idészakos képzését.

A probléma, ahogy azt Onok is jelezték igen stlyos és gyors megoldést igényel, ugyanakkor dgy érez-
ziik, hogy a megoldasra tett javaslataink egybe esnek a liberalizalt vasdti piac szabdlyozaséra tett Eu-
répai Unids iranyelvekben foglaltakkal.

A Nemzeti Kozlekedési Hatésdg 2007. januar 01-én tortént megalakuldsanak egyik legfontosabb ele-
me, hogy a vas(ti hatésdg munkajat megerd6sitsiik, illetve olyan médositasi javaslatokat, Gj rendele-
teket terjessziink a jogalkot6 elé, melyek az ilyen és ehhez hasonlé problémak megoldésara szolgél-
nak.

A rendelkezésiinkre &ll6 informécidk szerint a mozdonyvezeték és a tébbi, a vasati kozlekedés biz-
tonsagaval osszefligg6 munkakorben dolgozé munkavallalé hasonlé jellegli kiszolgéltatottsaganak
csokkentésére szolgdlnak az Eurépai Uni6 Parlamentje elé a napokban beterjesztésre keriils, a vas-
ati kozlekedés szabdlyozasara kordbban kiadott irdnyelvekre vonatkozé médositasi javaslatok is.

Budapest, 2007. februar, 22.

Udvozlettel:

Horvéth Zsolt Csaba
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Nemzeti Kozlekedési Hatosag
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1066

Tisztelt EInok ar!

Koszonettel vettem februdr 22-én irt vélaszlevelét. Elnézését kérem, amiért el6z6 levelemben
helytelen megszdlitast alkalmaztam, amelyre Ipolyi-Keller Gr hivta fel a figyelmemet. Levelét mel-
lékelem Onnek. Ipolyi-Keller Gr levelébél arra a kévetkeztetésre jutottam, hogy az igazgaté Ur, -
Onnel ellentétben - nem a problémak megoldésara helyezi az elsédleges hangsilyt.

Az On dltal irt levél mar némi Gtmutatasul szolgal, de sajnos a meghivatkozott féfelugyel6ségi al-
lasfoglalds nem volt benne mellékletként a levelében. Megkérem, hogy ezt jutassa el részemre.

A vas(ti kézlekedés biztonsaga érdekében — mint ahogy ezt On s leirta — gyors jogszabalyi meg-
oldédsokra lenne sziikség. A jogalkotds mar most is jelentés késésben van a gyakorlati alkalmazas-
hoz képest.

Elengedhetetlen, hogy az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan az illetékes hatésagok, mint a
Nemzeti Kozlekedési Hatésag, mint a Magyar Vasuti Hivatal egységes Gtmutatasokkal szolgaljon a
vas(ti kozlekedésben résztvevok szamara. Nevezett hivatalokat feltigyel6 minisztériumnak lenne
indokolt — a Hat6sagok javaslatai alapjan — minél hamarabbi [épéseket tennie a jogalkoték irdnyé-
ba.

Addig is rendezni sziikséges, hogy a magyar vastton kozlekedé vonatok mozdonyvezetSinek mi-
lyen elvarasoknak kell megfelelnie, fliggetlendl attél, hogy melyik vasitvallalatnal dolgoznak. Siir-
gbsen tisztazand6 hogy ki, vagy kik jogosultak ellenérzésiikre, illetve intézkedésre az esetleges vi-
tas kérdések esetén? A kozlekedés biztonsaga megsértésének gyandja esetén hogyan hova, és ki-
hez lehet fordulni?

Kérem segitsen e kérdések mihamarabbi pontositdsaban.

Ipolyi-Keller dr arrél tdjékoztatott, hogy el6zé levelemet eljutatta a Magyar Vasuti Hivatalhoz, mint
az tgyben jogkorrel rendelkezének, igaz az eléadé nem tudta megmondani, hogy milyen iktaté
szamon.

Kérem személyes egylttm(ikodését abban, hogy felvetéseink megoldasa érdekében teremtsiink
férumot, a kérdések tisztazasara.

Segitségét megkdszonve: Kiss Laszl6
elnok
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Mozdonyvezetok Orszagos Talalkozoja

2007-ben is megrendezésre keriil a Mozdonyvezeték Orszagos Taldlkozdja, melynek helyszine Pécs, a mediterrdn hangulatok varosa.
Ez az elnevezés bizonydra nem véletlen, hiszen hires koltdnk Janus Pannonius is a pécsi plspokvar falai kozott lelt otthonra s a ver-
sében megénekelt, télben virdgzé mecseki mandulafa is tavaszias mediterran hangulatot araszt.

Pécsett a kultdrak olyan gazdag 6rokséget hagytak rank, amely méltan vonzza a turistdkat. A varos rengeteg latnivalot, érdekességet
kinal: a hangulatos Séta tér, Székesegyhaz, Kalvaria templom, Széchenyi tér, Hunyadi szobor, Barbakan, Csontvary mizeum, Vasarely
muzeum, Jakovali Hasszan dzsamija a minarettel, Gazi, Kazim pasa dzsdmija. Ha szeretnéd megismerni e latnivalokat szeretettel varunk
Pécsett a

2007. jlinius 30-an és jalius 1-én
megrendezésre kertilé
XVII. Mozdonyvezet6k Orszagos Taldlkozéjara,

melyen a kovetkezd programokkal varunk:
Elsé nap:

12 .20-14.00  Vendégeink fogaddsa a vasdtallomason.
Széllashelyek elfoglaldsa kulon autébuszok biztositdsaval.
Unnepélyes megnyit6

14.30-kb. 18.00 LabdarGgo torna dontéjének lebonyolitasa.
Helyszin: vasutas sportpélya , Pécs, Verseny utca.
A palya mellett biifé tizemel melyben el6rendelésre babgulyés kaphato.
A helyszinen egészségmeg6rzé programban lehet részt venni.
Tovébbi lehetéségek:
Varosnézés a torténelmi belvarosban.
Muzeum latogatdsok, nevezetességek megtekintése,
helyi borok késtoléja.

19.00-04.00 Mozdonyvezetdk bélja
Helyszin: Makar-tanya.
Mdsor:
18.00-19.00 helyfoglalas
19.00 Megnyit6,
20.30 Vacsora, zene, tanc,
22.00 eredmény hirdetés,
23.30 tombola,
00.30 éjféli vacsora.

Masodik nap:

08.00-09.30 Reggeli 8 oratol 9 oraig. Helye: Makar-tanya étterme.

09.00-12.00 Valaszthaté programok: strandolds,
kirandulds az orftii kilatora és az

abaligeti cseppkdbarlangba.

Vérosnézés: a Székesegyhaz, mizeumok, dzsamik,
vilagorokség emlékhelyeinek megtekintése.

12.00-13.00 Ebéd. Helye: Makar-tanya.
13.00- Hazautazas.

Részvételi dij: 3000 Ft/ f6. Varjuk mielébbi jelentkezéseteket, programjainkhoz j6 szérakozast és kellemes idétoltést kivanunk!

Pécs, 2007. marcius 9. MOSZ Pécsi Tagcsoport




Nyugdijas Bucsaztato bal Zahonyban!

A hagyoményokhoz hiven februdr 23-an az idén is
megrendezésre kerilt, a nyugdijas blcstztatoval egybe-
kotott, mozdonyvezeték farsangi balja Zéhonyban.

A nyugdijasaink elblcsiztatdsa, az ajandékok atadasa
utan a vacsora kovetkezett, amelyet a tombolasorsolds
utan egy ismételt toltott kdposztas éjfél utani vacsora ko-
vetett. A fergeteges tancmulatsag hajnali 6tkor ért véget,
amelyhez a zenét az LK-Beat elnevezés(i egyiittes szolgal-
tatta. Az esemény nivéjat a meghivott vendégeink a meg-
jelenéstikkel emelték. Jelen volt a MOSZ elnoke, de tisz-
teletét tette a szlovékiai Tiszacsernyé gépészeti kozpont

vezetGje, illetve a szlovakiai testvérszakszervezet terileti
ugyvivdje is. A nyugdijasaink meghat6dva vették at a tag-
csoport altal készittetett pecsétgy(rlket, és konnyeikkel
kiiszkodve koszonték meg a megemlékezést a munkdssa-
gukrol. J6 egészséget és hosszli békés nyugdijas éveket ki-
vanunk nekik és az orszag egyéb telephelyein nyugalom-
ba vonult kollégaknak is.

Nyugdijasaink:
Kovacs Janos

Bogdan Csernyu Andras,

Gyorgy,

Boldog nyugdijas éveket Bandi!

(Szerkeszté bizottsag)

MozdonpvezetoR
hapja

A Mozonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvinya

Készilt a SZECSOX Nyomdaban
Dombaovaron.

Tel./fax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467
Felel6és vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete
Szerkeszti a szerkesztd bizottsag:

Dr. Borsik Janos ugyvezet6 alelnok,

Dérnyei Szilard tertleti tigyvivo,

Velkei Béla terlleti igyvivo
A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187
E-mail: mosz@mosz.co.hu




