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Lassan harom éve, hogy a MAV ruha-
bizottsagi tlésén arrdl tajékoztatta a
munkaltat6 a megjelenteket, hogy a
N gépészeti lizletag fényvisszaverd sarga
| mellénnyel kivanja elldtni a mozdony-
vezetéket. Akkoriban (és mostansag is)
az volt a véleménytink, hogy nem ter-
helnénk a munkaltat6 anyagi forrdsait
azzal, hogy csak a mozdonyvezetSket
ruhazza fel e biztonsagot nyujt6 védé-
ruhazattal. Azt képviseltiik, hogy abban az esetben kérjik
csak ezt az ellatmanyt, ha a munkaltaté mindenkire vonatko-
zban kotelezdvé teszi annak hasznélatat, aki Gzemi tertletre
lép, fliggetlendl attél, hogy milyen munkakorben dolgozik.
Addig is javaslatot tettlink a meglévé pénzkeret felhasznalasa-
ra, jelestl arra, hogy az Uizletag lassa el a mozdonyvezetdket
hatizsdkkal. A példat a német vasuttdl vettik, ahol évtizedek
6ta ellatjdk az utazokat egy tobbfunkciés taskaval. Annak ér-
dekében, hogy tdmogatast kapjunk a taska bevezetéséhez, ja-
vaslatunk nemcsak a mozdonyvezetékre vonatkozott, hanem
a hasonlé foglalkoztatasi helyzetben Iévé forgalmi utazékra is.
Gondolom nem meglepé, de javaslatunk elsé korben elutasi-
tasra kertilt. Az id6k folyaman, megragadtunk minden lehet6-
séget, hogy az elutasitashdl elfogadas legyen. A személyszalli-
tasi lizletdg tamogaté magatartasa nagyban hozzajarult ahhoz,
hogy a gépészeti lizletdg véleménye is megvéltozzon. Ennek
is kdszonhet6en, tavaly megsziletett a dontés, elkezd6dott a
tobbfunkcids hatizsdk beszerzése, elindultak a kdzbeszerzés-
re vonatkozé kiirasok. A forgalmi utazék esetében megtor-
panni latszik a taska beszerzése, mert a targyalasok végén az
lizletdg vezetése nem tdmogatta a javaslatukat ebben a for-
maban. Tobb cég, tobb korben palyazott a kivitelezésre,
melynek végs6é eredményeként idén elkésziiltek az els6 tas-
kak. Ezek ugyan még nem feleltek meg minden elvart kove-
telménynek, de folyamatos véltoztatasokat eszkozolve, elké-
szlilt a német taska magyar adaptaciéja. Ezekkel februar éta
talalkozhatnak Kollégaink, s napjainkra eljut minden szolgala-
ti helyre. Az (j ellatmany fogadtatdsa — az esetenként jogos
kritikak mellett — igen pozitiv. Els¢ kérben minden mozdony-
vezetd szerszamkonyvi bejegyzés mellett veheti fel a taskat, s
a tovabbiakban sajat ruhdzati pontjai terhére igényelhet majd
Gjat (33 pont). Az elsé széria elkészitése és kiosztasa utdn lesz
arra mod, hogy a taska haszndlata soran felmerdlt hidnyossa-
gok kikiiszobolésérél egyeztessiink a munkaltatéval. Erre
azért is sziikség lehet, mert egy teljesen Uj elldtmany esetében
felmertilhetnek tovabbi médositasi igények is, melyeknek a
kovetkezd beszerzéskor lehet majd érvényt szerezni. A mun-
kéltat6i oldal eddig sem és varhatéan a késébbiekben sem
zarkézik el attél, hogy a kombinalt taskdval kapcsolatos tar-
gyalasokba bevonja a Mozdonyvezet6k Szakszervezetét. An-
nak érdekében, hogy korrekt, tomeges észrevételekrdl tud-
junk beszamolni, elengedhetetlen Kollégaink véleményeinek,
javaslatainak megismerése. Ezeket tisztségvisel6ik dtjan — ha
lehet irasban — juttassék el résztinkre.

Végiil koszoném mindazok segité egyittmikodését, akik
munkaltat6i, vagy munkavallaléi oldalon hozzdjérultak vala-
milyen formaban ahhoz, hogy a mozdonyvezeték 2007 tava-
szan hasznalhassdk a kombindlt taskat.

Kiss LdszIo

Lezarultak az iizemi tanacs-
és munkavédelmi
képvisel6 valasztasok

A MAV Zrt. munkaszervezetében 2007. marcius 31-én
megtartott Gizemi tandcs valasztasok eredménye lezarult.
A szavazasra jogosultak szama 27.963 f6 volt. Szavaztak
22.910-en, ebbdl 22.596 szavazat volt érvényes.
A jeloltekre leadott szavazatok megoszldsa:

Vasutasok Szakszervezete

40.520 db 32,81 %

Vasuti Dolgozék Szabad Szakszervezete
32.285 db 26,14 %
Mozdonyvezeték Szakszervezete
27.906 db 22,59 %

(Az adatok tdjékoztatd jellegliek.)
2007. aprilis 4-én a Kézponti Uzemi Tanacsba torténd de-

legalds megtortént, mely szerint a kovetkez6 kollégak vesz-
nek részt a KUT munkajaban.

Bodnar J6zsef VSZ
Cseh Béla Zoltan VDSZSZ
Csire Zoltan VSZ
Dornyei Szilard MOSsz
Fabian Kalman VDSZSZ
Horvath Istvan VSZ
Karolyi Csaba VvszZz
Klupta Istvan VDSZSZ
Nagy Rébert VDSZSZ
Skarbit Barna MOSZ
Szabd llona VSZ
Szénok Jozsef VSZ
Vadkerti Zsolt VDSZSZ

A KUT-be delegalt két MOSZ-o0s képvisel$ elérhet6ségei a
kovetkez6:

Skarbit Barna
Tel: 30/9197-740,
vasiti: 03/43-10,
e-mail:
nyiregyhaza@mosz.co.hu

Dérnyei Szilard
Tel: 30/9567-284,
vasuti: 05/64-39,

e-mail:
dszsk@mosz.co.hu

Kiss LaszI6
elnok
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Levelezésiinkbol

1145 Budapest Bacskai utca 11.

Tel./fax: 220-3822, 220-4561,
221-2230, 221-4026

Vasuti: 01/16-62, 19-90, 21-87, 18-40

Bp. 2007.03.29.
Dr. Ko6ka Janos ur
miniszter
részére
Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium
Budapest,
Pf: 111.
1880

Tisztelt Miniszter Ur!

A magyar vasuti kozlekedés atalakitasa folyamatosan =zajlik, melynek soran a
teherfuvarozasban mar tobb magéancég is megjelent, megkezdte tevékenységét.

Mozdonyvezetd kollégdink az év elejétdl folyamatosan jelzik, hogy a magénvasutaknal
foglalkoztatott mozdonyvezetdk egy része nem rendelkezik minden feltétellel a szabalyszert
munkavégzéshez. Ezek kozott felmeriil a mozdony és a vasutvonal ismeretének hianya, a
szakismereti vizsgak elmaradasa. Tetézi a bajt, ndveli a veszélyeztetettséget, hogy 20-30 6rat
is dolgoznak a maganvasutak mozdonyvezet6i, ami minden 1étez6 jogi normat megsért.
Mindezek miatt a Mozdonyvezetok Szakszervezete tobbszor fordult a Nemzeti Kozlekedési
Hatdsaghoz, ahonnan érdemi valasz nem érkezett, intézkedés nem sziiletett. Ugy itéljiik meg,
hogy a minden hatosagi ellendrzés nélkiili maganvasuti teherszallitds komoly veszélyeket rejt
magaban.

Tisztelt Miniszter Ur!

Az ilyen modon végzett munka stlyosan sérti a vasutiizem-biztonsagot, veszélyeztetve az
utasok, a munkavallalok biztonsagat!

A miniszter hatosagi feladatait meghatérozé kormanyrendelet szerint On iranyitja és ellendrzi
a minisztérium feliigyelete alatt miikodo hatosagi szervek tevékenységét. Ez sulyos, at nem
ruhazhato, el nem harithato feleldsség.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete felszolitja Ont, hogy haladéktalanul intézkedjen a magyar
vasuti kozlekedés biztonsaga, az utasok, a munkavallalok védelme érdekében.

A jogszabalyellenes foglalkoztatds balesethez is vezethet. Ezért azonnali beavatkozas
sziikséges, ellenkezd esetben Ont is feleldsség terheli.

Mozdonyvezetok Szakszervezete
Ugyvivo Bizottsaga nevében
W flui f 4—+
Dr. Borsik Janos
igyvezetd alelnok

MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
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Megallapodas
a MAV Zrt. 2007. évi bérintézkedéseinek modositasarol

A megdllapodas célja

A MAV ZRt. és az al4ir6 szakszervezetek megallapod-
nak a 2006. december 30-4n alairt, a MAV ZRt. 2007.
évi bérintézkedéseirdl és a béren kivili juttatasok fel-
tételeir6l szol6 megdllapodds (Gy. 177-493/2006.)
modositasarol.

A 2007. mércius 1-t6l bevezetendé munkaidé néve-
kedés potlékkal valé6 megvidltasa helyett valamennyi
munkakorben alapbéresitéssel torténik a munkaidé
novekedés kompenzélasa.

A Megallapodas IV. pontja helyébe az alabbiak lép-
nek:

»IV. Munkaid6 megvaltasa

* A munkaerdépiaci helyzet erésitése, illetve a m(iko-
dési hatékonysag novelése érdekében az alabbi
munkaidé novekedés valésul meg.

— a vontatdsi utazokndl a jelenleginél 2 éraval maga-
sabb, azaz 38 6ra a kotelezd heti munkaidé (hata-
rozatlan idére),

— a vonatkiséré és tovabbi munkakorokben a jelen-
leginél 1 6raval magasabb, azaz 37,5, illetve 38
6ra a kotelezé heti munkaidé (hatarozott idére,
2007 évre).

* A munkaidé novelés kompenzalasanak alapbéresi-
tési mértéke:

Munkakor megnevezése Alapbéremelés

mértéke

Mozdonyvezet6

Mozdony segédkezel6
Vontatdsi vonatkiséré 9%
Gépészeti vonalellendr

Mozdonyvezet6 gyakornok
Vezet6 jegyvizsgalo (belfoldi)
Jegyvizsgald (belfoldi)
Jegyvizsgdl6 (nemzetkdzi)
Vezetd jegyvizsgadld (nemzetkozi)
Szolgéltatasfeltigyel6 4%
Min6ségiigyi ellen6r
Utaskiséré

Allomési levelezé
Utazo levelezd
Vonatkezel6 levelez6

Tobbi munkakor 3,5%

* A munkaid6 novelési pétlék helyett személyi alap-

bérként torténd folyositas csak

—a 2007. januar 1-je el6tt teljes munkaidés allo-
manyban foglalkoztatott munkavallalkat illeti
meg, valamint ezen kivil

—a 2006. december 27-én aldirt megallapodas ha-
talya ala tartozé vonatfel-, atvevéi munkakorbe
tartoz6 munkavallalékat a 2007. janudr 1-jét ko-
vetd teljes munkaidés foglalkoztatdsuk megvaldsu-
lasa utan.

A munkaidé-novelési potlék egyszeri alapbéresité-
sére a 2007. februar 28-ai éllapot szerint kertl sor.

A mozdonyvezet6, mozdony segédkezel6 és vonta-
tasi vonatkiséré munkakorben foglalkoztatott mun-
kavallalok munkaid6-novelési  poétlékanak —alap-
béresitése hatarozatlan idétartamd. Valamennyi mas
munkakorben az alapbéresitett munkaidé-novelési
potlék — a felek eltéré megallapodasanak hianyaban
— 2007. december 31. napjdig illeti meg a munka-
vallalét. 2008. januar 1. napjatél e munkakorokben
a személyi alapbér ¢sszege azonos a 2007. februar
28. napjan hatalyos személyi alapbérrel, illetéleg
2007. évben tortént személyi alapbér valtozas ese-
tén a 2008. januar 1-i személyi alapbér a 2007. de-
cember 31-i személyi alapbér és az alapbéresitett
munkaid6-novelési pétlék kilonbségével egyezik
meg. Az alapbéresitési mérték kilon allomanyban
letarolasra kertil.

A munkaltaté a jelen bérmegéllapodés modositasa-
val 6sszhangban egyidejlileg kezdeményezi a 2006.
december 30-4n aldirt és 2008. december 31-ig ha-
talyos Kollektiv Szerzédésnek a jelen megdllapodds-
ban foglaltak szerinti médositdsat.

Végrehajtas id6épontja: 2007. marcius 1-tél, elsé kifi-
zetés az aprilisi bérfizetési napon.”

A Megdllapodas IV. pontjanak fenti moédositdsaval

egyltt a Megdllapodéds VIII. pontja 2007. marcius
1-jével hatdlyat veszti.

Budapest, 2007. marcius 20.




2007. 4prilis

Megallapodas
a Kollektiv Szerz6dés egyes rendelkezéseinek modositasara

A KSz 50/A.§-anak aj szovege a kovetkezd:
1. A munkdltat6 munkaid6-noévelési pétlékot biztosit,
melynek mértéke

* mozdonyvezetd, mozdony-segédkezel6 és vonta-
tasi vonatkiséré munkakor esetében a személyi
alapbér 9,0%-a,

* vonatkiséré és mozdonyvezetd-gyakornok mun-
kakor esetében a személyi alapbér 4,0%-a,

e valamennyi mas munkakor esetében a személyi
alapbér 3,5%-a.

2. A munkaidé-novelési potlék:

* a 2007. janudr 1. napja el6tt teljes munkaidés al-
loményban foglalkoztatott munkavdllal6kat, vala-
mint

* a 2006. december 27. napjan megkotott kollektiv
ereji megdllapodasban érintett, vonat fel-, és
atvevé munkakorben foglalkoztatott munkaval-
lal6kat illeti meg.

3. A munkdltaté a munkaidé-novelési potlékot 2007.
marcius 1. napjatél — kilon megéllapoddsban megha-

tarozott feltételek szerint — alapbéresiti. A moz-
donyvezetd, mozdony-segédkezel$ és vontatdsi vo-
natkisér6 munkakérben foglalkoztatott munkavallalok
munkaidé-novelési pétlékanak alapbéresitése hataro-
zatlan id6tartamd. Valamennyi mas munkakorben az
alapbéresitett munkaid6-névelési pétlék — a felek el-
téré megdllapodasanak hianyaban — 2007. december
31. napjaig illeti meg a munkavallalét. 2008. janudr 1.
napjatél e munkakérokben a személyi alapbér 6ssze-
ge azonos a 2007. februdr 28. napjan hatélyos szemé-
lyi alapbérrel, illetéleg 2007. évben tortént személyi
alapbér valtozas esetén a 2008. janudr 1-i személyi
alapbér a 2007. december 31-ei személyi alapbér és
az alapbéresitett munkaidé-novelési pétlék kilonbsé-
gével egyezik meg.”

Hatélybaléptet6 és vegyes rendelkezések
Az ezen megallapodas szerinti médositds 2007. mar-

cius 1. napjaval lép hatdlyba és a Felek a médositaso-
kat ugyanezen naptdl kihirdetettnek is tekintik.

Budapest; 2007. marcius

Nem nyugdijas mozdonyvezetdk tarifatablaja 2007

Személyi alapbér (Ft/h6)
Gyakorlati id6 (év) 2007. 01. 01-02. 28. 2007. 03. 01-t6l*
0-4 134 000 146 100
5-9 144 500 157 500
10-14 154 900 168 800
15-19 165 200 180 100
20-24 175 300 191 100
25-29 185 100 201 800
30 évtdl kezdédben 195 300 212 900

*2007. 03. 01-t6l a 9%-0s munkaid-novelési potlék alapbéresitésével emelve.
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A Munka Torvénykonyvérol szolo
1992. évi XXII. torvény modositasa

1.§

A Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.) 65. §-dnak (1) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az lizemi tanacsot egylittdontési jog illeti meg a
kollektiv szerz6désben meghatarozott joléti céli

a) pénzeszkozok felhasznélasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa tekin-
tetében.”

2.§

Az Mt. 130. §-a (2) bekezdésének c) pontja helyébe a
kovetkezé rendelkezés 1ép:

[(2) A munkaviszony sziinetelésének idStartamdra a
kovetkezé esetekben jdr szabadsdg:]

,C) a gyermek gondozasa vagy dpoldsa miatt kapott fi-
zetés nélkili szabadsag [138. § (5) bekezdés] elsé
évére;”

3.8

(1) Az Mt. 134. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés Iép:

,(2) Az alapszabadséag egynegyedét — a munkaviszony
els6 harom hénapjat kivéve —a munkaltaté a munka-
vallalé kérésének megfelels idépontban koteles kiad-
ni. A munkavallalénak erre vonatkozo igényét a sza-
badsag kezdete el6tt legkésébb tizendt nappal be kell
jelentenie. Ha a munkavallal6t érinté olyan kordl-
mény merl fel, amely miatt a munkavégzési kétele-
zettség teljesitése szamdra személyi, illetéleg csaladi
kortilményeire tekintettel ardnytalan vagy jelent6s sé-
relemmel jarna, a munkavdllal6 errél haladéktalanul
értesiti a munkaltatét. Ebben az esetben a munkaltat6
az alapszabadsag egynegyedébdl Osszesen harom
munkanapot — legfeljebb hdrom alkalommal —a mun-
kavallalo kérésének megfelelé idépontban, a tizendt
napos bejelentési hataridére vonatkozé szabaly mel-
|6zésével koteles kiadni. A munkavéllalé a munkalta-
t6 felszolitasa esetén a kortlmény fennallasat a mun-
kéba alldsakor haladéktalanul igazolni koteles.”

(2) Az Mt. 134. §-a (3) bekezdésének a) pontja helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(3) A szabadsdgot esedékességének évében kell kiad-
ni. A munkaltaté]

,a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a miiko-
dési korét kozvetlenil és stlyosan érinté ok esetén a
szabadsagot legkésébb az esedékesség évét kovetd év
mdrcius 31-ig, kollektiv szerz6dés rendelkezése ese-
tén az esedékesség évét kovetd év junius 30-ig,” [ad-
ja ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban sze-
replé rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.)

(3) Az Mt. 134. §-a (6) bekezdésének elsé mondata
helyébe a kovetkez6 rendelkezés

,A munkaltaté a munkavallalé6 mar megkezdett sza-
badsagat a muakodési korét kozvetlendl és silyosan
érint6 ok vagy kivételesen fontos gazdasagi érdeke mi-
att megszakithatja.”

(4) Az Mt. 134. §-a a kovetkezé (7)-(11) bekezdéssel
egészil ki:

,(7) A (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak alkalmaza-
sakor legfeljebb a rendes szabadsag egynegyedét lehet
az esedékesség évét kovetden kiadni. A (2) bekezdés-
ben foglalt szabadsédgot ekkor is a targyévben kell ki-
adni.

(8) A (7) bekezdés elsé mondatéban foglaltaktél eltér-
ni csak akkor lehet, ha az a munkaltaté makodési ko-
rét kozvetlentl és silyosan érinté ok miatt — kiilono-
sen baleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba az
életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen
és stlyos veszély megel6zése, illetdleg elharitdsa érde-
kében — sziikséges.

(9) A (3) bekezdés a) pontja, illetve a (6) bekezdés al-
kalmazasakor kivételesen fontos gazdasagi érdeken a
rendes szabadsag kiaddsaval kapcsolatos, munkaszer-
vezéstd| fliggetlen olyan kortlményt kell érteni, mely-
nek felmertilése esetén a rendes szabadsagnak az ese-
dékesség évében teljes mértékben torténd kiadasa a
munkdaltat6 gazdéalkodasat meghataroz6 médon hatra-
nyosan befolyasolna.

(10) A rendes szabadséag esedékesség évében nem tel-
jes mértékben torténd kiadasa esetén a munkaltatd
nem hivatkozhat a m(ikodési korét kozvetlendl és si-
lyosan érinté ok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi
érdek fennalldsara, ha az esedékesség évébsl még
fennmaradé idStartamban a rendes szabadsagot — a
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(8) bekezdés szerinti, m(ikodési korét érinté ok kovet-
kezményei orvosldsa mellett, illetve a (9) bekezdés
szerinti gazdasagi érdeke sérelme nélkil — kiadhatta
volna.

(11) A 11. § (2) bekezdésben foglaltaktél eltéréen

a) a szabadsag kiadasara vonatkozé munkavallal6i
igény a munkaviszony fennalldsa alatt nem éviil el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkavalla-
16i igény eléviilése a munkaviszony megsz(inésének
napjan kezdédik.”

4.§

Az Mt. 154. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

,(1) A munkabért — jogszabaly eltér6 rendelkezése hi-
anydban —a magyar térvényes pénznemben kell meg-
allapitani és kifizetni. Azt utalvany vagy mas formaban
fizetni tilos. E rendelkezés nem zarja ki, hogy a mun-
kaltato kollektiv szerz6dés rendelkezése vagy a mun-
kavallalé megbizasa alapjan a munkabért vagy annak
meghatdrozott részét a munkavallalé bankszamlajara
atutalja. A munkabér vagy meghatarozott részének
bankszamlara torténd atutaldsa a munkavallal6 részé-
re koltségtobbletet nem okozhat.”

A torvény indoklasabol
A 3. §-hoz:

Az Alkotmanybirésag megdllapitotta, hogy alkotméany-
ellenes a szabadsag kiadasanak a targyévet kovets év
janius 30-ig, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén
december 31-ig a munkaltaté gazdasagi érdekére hi-
vatkozdssal valé eltoldsara lehetéséget ad6 szabaly,
mivel ,nem ismerhet fel olyan alkotmanyos alapjog,
érték vagy cél, amely megalapozna a pihenéshez val6
alkotmanyos alapjog korlatozas elkertlhetetlenségé-
nek megdllapitdsat. Ezt nmagaban a 'kivételesen fon-
tos gazdasagi érdek’ (...) illetve a korldtozasnak (...)
szempontjait nem tartalmazé rendelkezés nem alkal-
mas aldtdmasztani” [74/2006. (XII. 15.) AB hatdrozat].
Ezzel az Alkotmanybirésag a jogkorlatozasra vonatko-
76 sziikségesség és aranyossag kovetelményének érvé-
nyesitését szorgalmazta. A megsemmisitett rendelke-
zés — AB dontés elveinek megfelelé — pétlasara 2007.
marcius 31-i hataridé all rendelkezésre.

A fentiek alapjan a Javaslatban megfogalmazott 4j sza-
balyok egyik eleme, hogy a kovetkezd évre val6 atvi-
tel nem a teljes szabadsagra terjed ki. Hangstlyozan-

d6, hogy a moédositott szabaly alapjan legfeljebb a
rendes szabadsdg egynegyede adhaté ki — kivételes
gazdasagi érdek fennallasa esetén is — az esedékesség
évét kovetden, és erre a mértékre korlatozodik a kol-
lektiv szerzédésnek biztositott szabdlyozasi felhatal-
mazas is. A kollektiv szerz6déses eltérés lehetéségét
arra tekintettel indokolt tovabbra is fenntartani, mivel
ilyen tartalma szabalyozas a kollektiv szerzédés hata-
lya ala tartoz6 dolgozoknak tobb mint felét jelenleg is
érinti mind a vallalkozasi, mind a kozszféraban.

A szabalyozas szigorit a hataridékon is: térvény alap-
jan janius 30. helyett marcius 31-ig, kollektiv szerzé-
dés rendelkezése esetén december 31. helyett janius
30-ig lehet meghosszabbitani a kiadas hatdridejét. Te-
kintve, hogy a targyévet kovetéen kiadhat6 szabadsag
mértéke csokkent, nem indokolt a korabbi, meglehe-
tésen hosszi hatarid6 fenntartdsa sem. Az (] szabé-
lyok szerint — még kollektiv szerz6déses megallapodas
esetén is — az év masodik felében mar az esedékesség
évére jar6 szabadsag kiaddsardl kell a munkaltaténak
gondoskodnia.

A szabdlyozés tovabbi eleme a targyévet kovetden ki-
addsra alapot ad6 kivételes gazdasagi érdek pontos
definidldsa. A munkdltaténal jelentkezhetnek olyan
kortilmények, melyek lehetetlenné teszik a szabadsag
esedékesség évében torténd kiadasat (kar elharitisa
stb.). A kivételes gazdasagi érdeket megalapoz6 koriil-
ménynek a munkaszervezéstd| fliggetlennek kell len-
nie, ami azt jelenti, hogy a munkaltaté6 nem élhet az
esedékesség évét kovets évben vald kiadas eszkozé-
vel — a varhaté6 munkamennyiségre és a rendelkezés-
re all6 létszadmra tekintettel — elére megtervezett mo-
don, hanem csak kivételesen. Ugyanakkor ez nem je-
lenti azt, hogy a szabadsag kiaddsdnak elhalasztasa a
munkdaltat6 altal jogszeriien igénybe vehetd végsé esz-
koz lenne, ez csak egyike — pl. a munkaid6-beosztas
megvaltoztatdsa, munkaeré-felvétel, munkaer6-kol-
csonzés igénybevétele mellett, azokkal egy sorban —
az ilyen lehet6ségeknek.

A szabadsag kiadasanak elhalasztaséra sor keriilhet
még a munkaltaté mikodési korét kozvetlendl és si-
lyosan érint6 ok miatt is, kilonosen baleset, elemi
csapds vagy stlyos kér, tovabba az életet, egészséget,
testi épséget fenyegetd kozvetlen és silyos veszély
megel6zése, illetéleg elhdritasa érdekében. Ebben az
esetben a Javaslat lehetéséget ad arra, hogy a rendes
szabadsag egynegyedét meghaladé rész targyévet ko-
vetd évben torténd kiadasara kertljon sor, de a kiadas
hatdrideje itt sem |épheti at a marcius 31-i, kollektiv
szerz6dés rendelkezése esetén a janius 30-i hatarid6t.
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A MAV Cargo trakciés politikija fenyegeti a mozdonyvezetdk érdekeit
Ha muszaj, sztrajkkal kell kikényszeriteni valtozast

Csendben zajlik a MAV-Cargo ZRt. privatizaci6janak els-
készitése. Megtortént a privatizacios tanacsadd cégek ki-
valasztasa (a Boston Consulting vezeti a konzorciumot),
és a kormany tervei szerint ez év végéig magankézbe ad-
jak a Cargo-t.

Piacgazdasagban természetesnek lehet tekinteni egy cég
eladdsat, és nemzetkozi tendencia az is, hogy a vasuti
arufuvarozé cégeket 6nallé tarsasagokka szervezik, és az
allamok hosszi tavon nem, vagy alig vesznek részt a vas-
ati fuvarozoé cégek mikodtetésében.

A MOSZ magat a privatizaciot nem kivanja megakada-
lyozni. A szakszervezet a stratégidjaban mar korabban vi-
lagossa tette, hogy nem kivan fellépni a vastit liberalizaci-
6javal, piacositasaval és atalakitasaval szemben, mert
ezek a folyamatok szakszervezeti eszkozokkel nem aka-
délyozhatok meg. Azt vizsgaljuk, hogy a folyamat hogyan
hat a mozdonyvezeték érdekeire, és azért Iépiink fel,
hogy a kollégak megfelel6 biztositékokat kapjanak a kii-
|6nb6z¢ kockazatokkal szemben.

De ne menjink ennyire el6re, nézziik, mi van most, a
privatizacié elétt.

Mar most is baj van

A Cargo létrehozéasakor az volt a MAV ZRt. stratégiaja,
hogy a trakciés kapacitas nélkili cég az egységes MAV
Gépészettd| rendeli a vontatdsi szolgaltatast. Egy év sem
telt el, amikor a Cargo igazgatésaga dontott a sajat trak-
ciés képesség kialakitdsarol, és meg is kezdte a mozdo-
nyok beszerzését. (Az, hogy ez valészinlileg nem vasar-
last, hanem bérletet, vagy lizinget, vagy lerobbant moz-
donyok vételét és feldjitdsat jelenti, mindegy.) A Cargo
ezen felil a Floyd Kft-tél is vesz trakciés szolgdltatast, de
munkaviszonyon kiviili szerzédésekkel kdzvetleniil is fog-
lalkoztat mozdonyvezetdket, és a roman cargo-val (MAR-
FA) olyan szerzédést kotott, amely lehetévé teszi roman
mozdonyok magyar vonalakon torténé vonattovabbita-
sat, roman allampolgdrsagi magyar mozdonyvezet6k
kozrem(ikodésével. (Hab a tortan, hogy ezen felbuzdulva
a MARFA 70 romaniai magyar mozdonyvezetd jogositva-
nyanak a magyarorszagi honositasi kérelmét inditotta el.)
A Cargo szakemberei mar arrél is tajékozodtak a MAV
oktatési szervezetében, hogy a MAV milyen feltételekkel
képezne a Cargonak mozdonyvezetdket.

Vagyis a MAV tudtaval és beleegyezésével zajlik a gépé-
szeti trakci6s kapacitds megkeriilése, kivaltisa mas MAV-
on kiviili teljesitményekkel, akar géprél, akar emberrél le-
gyen sz6! Ha a Cargo 100%-ét birtokol6 MAV nem ké-
pes, vagy nem akarja ezt a folyamatot megakadalyozni,
akkor a privatizalt Cargot vajon ki fogja ebben korlatoz-
ni?l Ma a gépészeti kapacitds 20-25%-at a Cargo koti le,
ha ezt a gépészet elvesziti, ki tudja garantdlni a foglalkoz-
tatasi biztonsagot?! Az a gépészet, amely ezzel parhuza-
mosan elveszitheti a mellékvonali személyszallitds akar

harmadat is?! (Ne legyen kétségilink, a vonalbezarasi fo-
lyamat folytatédni fog, és kiterjed olyan vonalakra is,
amelyekrél eddig nem volt sz6!)

Szétverik a KSZ-t

Nem lehet nem észrevenni, hogy zajlik egy masik folya-
mat is. A Cargo tudatosan torekszik arra, hogy megsem-
misitse azokat a munkdltatasi, munkaid6 beosztasi szaba-
lyokat, amelyek jelenleg a kollektiv szerz6désen alapulva
m(ikodnek a MAV-nal, és egyel6re a Cargo-nél is érvé-
nyesek. (A Cargo magaval vitte a 2006-0s MAV KSZ-t és
2007. év végéig nem mondhatja fel.) Mibdl latszik ez a
szandék? Egyrészt latszik a magatartasabol, masrészt ki-
szamithat6, hogy ez az érdeke. Noha 6nall6 trakciés ka-
pacitds kiépitésére torekszik, mégsem akar szervezetten,
megdllapodas alapjan atvenni mozdonyvezetbket a
MAV-t6l. Errél mar 2005-ben és 2006-ban is meg akar-
tunk dllapodni, mindkétszer kitértek eléle. A Cargo-nal
folytatott KSZ targyaldsokra mar beterjesztettek egy olyan
munkaltatdi tervezetet, amely az utazékra vonatkoz6 sza-
balyokat nem tartalmazta, mondvan, nincsenek utazok,
nem kellenek a szabdlyok! IllGzié azt hinni, hogy az ott
lévé szakszervezetek meg tudjak védeni a mozdonyveze-
toket érinté KSZ pontokat, a MOSZ pedig nincs ott, hogy
megtegye. Ha ezek a szabalyok elvesznek, miel6tt a
Cargo nagyobb szdmban alkalmaz mozdonyvezetdket,
akkor ott nullérdl lehet kezdeni az érdekvédelmet. A
Cargo ugyanis — akar maga képez, akar allashirdetéssel
vesz fel kollégdkat - a munkdltatasi szabalyokat a sajat
szdja ize szerint alakithatja.

Fellazulnak a koézlekedési szabalyok

Nem a Cargo létrehozasaval, még azt megel6z6en meg-
jelentek maganvasiti mozdonyok a MAV vonalain
(Floyd, Hajddvasut), sajat alkalmazasid mozdonyvezeték-
kel, és megjelent a nevesincs bt-k altal kindlt ,mozdony-
vezetési szolgdltatds”. Ezzel egylitt gyakorlatta valt a szin-
te korldtlan hossztsagi munkaidé (készenlétnek alcazva),
a szolgélatvégzési feltételek (tipusismeret, vonalismeret,
KOFI vizsga) ellenérzésének hidnya, a megfelel$ szakmai
kontroll nélkili oktatas és id6szakos vizsgaztatas. Ezek a
jelenségek kozvetleniil veszélyeztetik a vasuti kozlekedés
biztonsagat, a palyavasut és a vasuti hatésagok olbe tett
kézzel nézik, a szabdlyozasért felelés miniszter pedig
képtelen atlatni és jogszabalyokkal, a hatésagi eszkdzok
fokozasaval kordaba tartani a folyamatokat.

Nyilvédnval6 azonban az ésszefiiggés a MAV-Cargo trak-
ciés igénye és trakcios politikdja, és a negativ jelenségek
foler6sodése kozott. Ezeket a szolgaltatasokat a Cargo
igénye élteti. Az nem dllithat6, hogy a MAV, vagy a Cargo
ezekért kozvetlendl felel6s, de az igen, hogy a vontatasi
szolgaltatds gépészeten beliili monopolizélasaval, a Cargo
sajat vontatdsi képesség nélkil hagyasaval, a pdlyavasdti
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ellenérzések elmulasztasaval elésegitik, éltetik a nem ki-
vant jelenségek terjedését.

A privatizaci6 felerdsiti a negativ folyamatokat

Nem kell nagy j6stehetség ahhoz, hogy a Cargo privatiza-
ci6janak hatdsait kikovetkeztessiik. Nyilvanvaléan fel fog
gyorsulni a trakcios képesség kiépitése. Agyrém egy von-
tatasi képesség nélkili vasuttarsasdg, ilyet csak fréasztal
mell6l lehet kitalalni. Egy szakmai befektet6 akar sajat ki-
hasznalatlan kapacitdsokkal is rendelkezhet, amit majd itt
fog bevetni. Ez az orszag tdl kicsi ahhoz, hogy bdrmely
irdnybdl ne lehetne idegen trakciéval Pest kozelébe jutni
és meg is fordulni. Es persze kiképezni, és allashirdetéssel
felvenni is tud embereket. A vége mindenképpen az,
hogy olyan mozdonyvezet6i tobblet kapacitas jon létre,
ami noveli a mozdonyvezeték munkanélkiliségének ve-
szélyét.

Fol fog erésodni a Cargo azon érdekeltsége, hogy szama-
ra minél kedvezébb feltételekkel jusson munkaeréhoz.
Minél rovidebb kiképzéssel, olcsébban, rugalmasabb fog-
lalkoztatasi feltételekkel.

A mozdonyvezet6i érdekvédelem oldaldr6l nézve ez a
kozlekedésbiztonsagot védo szabalyok fellazulasat, a fog-
lalkoztatdsi biztonsag megrendiilését, rosszabb munkalta-
tasi feltételeket, hosszabb munkaidét, kevesebb kerese-
tet, gyenglil6 érdekvédelmet jelent.

A legjobb lehet6séget mar elszalasztottuk

A vasti és allami dontéshozoknak be kellene latniuk vég-
re, hogy a trakcids szolgéltatas nem monopolizdlhat6 sem
egy 6néllé gépészeti cégben, sem a megmaradé MAV
szervezetében. Ha 6k nem latjdk be maguktdl, akkor a
piac fogja belattatni veliik, de a tanulépénzt nem a don-
téshozok, hanem a mozdonyvezeték fogjdk megfizetni.
Nekink, mozdonyvezetéknek, és mozdonyvezet6i ér-
dekvédelemmel foglalkozoknak pedig stirgésen le kell
szamolni a monopolizalt gépészetben egyiitt tarthatd
mozdonyvezetdi szakma illazidjaval.

Természetesen mindaz, amit a MAV ZRt-nél egyiitt elér-
tiink — bértarifa, kollektiv szerz6dés, szervezett, egydttes
érdekvédelmi fellépés - nagyon fontos értékek, amit
mindnydjunknak 6vni kell. De nem azzal tudjuk megév-
ni, hogy szembe megyiink a piac logikdjaval és szabalya-
ival, hanem azzal, hogy szamolunk ezekkel, és a magunk
javara forditjuk. Ha egyszer nyilvanval6, hogy a magyar
vastton tobb trakciés vallalat fog szolgaltatni, tobb vasut-
nak lesz sajdt vontatasi képessége, akkor az is nyilvanva-
16, hogy a magyar mozdonyvezeték tobb cégnél fognak
dolgozni, és az is, hogy szakszervezetként minél elébb ott
kell lenni mindegyiknél, amelyik mozdonyvezetét foglal-
koztat. Ha ott vagyunk, beltlrél tudjuk figyelemmel kisér-
ni, alakitani a vallalat mozdonyvezetéket érinté személy-
zeti politikdjat. Ha nem vagyunk ott, akkor csak nézhet-
juk, mi torténik. A mozdonyvezeték legalapvet6bb
érdeke, hogy menjenek at a munkaval egyiitt az Gj vas-
utvdllalatokhoz, és ne egy mozdony- és mozdonyveze-

té kolcsonzd gépészeti cégnél, hanem a vontatasi tel-
jesitményt felhasznalé vasuatvallalatoknal kozvetleniil
alljanak alkalmazasban!

A szakmai egység nem egy villalathoz tartozast jelent,
hanem az egy szakmahoz tartoz6k érdekkozosségét és
osszefogasat.

A MAV Cargo létrehozésakor elszalasztottuk a kinalkozé
lehetéséget a mozdonyvezeték cargo-s foglalkoztatésa-
nak szervezett, szabalyozott feltételek mellett torténd ki-
alakitdsara. Ha akkor nem akadalyozzuk, hanem el6segit-
juk a folyamatot, akkor ma nem lenne kérdés, hogy mi
lesz az ottani KSZ-el, vagy lesz-e bértarifa a Cargo-ban,
vagy fel tudunk-e 1épni a MARFA magyar mozdonyveze-
t6k rovasara torténd terjeszkedésével szemben.

Most még ki tudjuk kényszeriteni a valtozast

Még egyszer nem kovethetjiik el ugyanezt a hibat. A
MAV-Cargo privatizaciéja ismét esélyt kindl a folyamatok
érdemi befolyasoldsara. A tulajdonos allamnak (a MAV
nem érdemi, csak formdlis tulajdonos, kozrem(ikodé a
privatizaciéban) nyilvanvalé érdeke, hogy a folyamat
zokkenémentesen, konfliktusok nélkil menjen végbe.
Millidardokkal tobb, vagy kevesebb bevételt jelenthet az
allamnak attél fuggéen, hogy a privatizaciét ttkozések,
érdekvitak, sajtéhabord, sztrajkok kisérik, vagy béke veszi
kordl.

Senkinek nincs ma kétsége afelél, hogy a Mozdonyveze-
ték Szakszervezete hénapokra képes megbénitani a
Cargo miikodését, ha erre kényszeril a mozdonyvezeték
legalapvetébb gazdasagi érdekeinek védelme érdekében.
(Abban meg aligha lehet vita, hogy a kenyér biztonsaga,
a vasti kozlekedés biztonsdga, az elért jovedelem biz-
tonsaga alapvet6 gazdasagi érdek.) Tavaly november 6ta
a MAV vezetdi és a miniszter szamara is vilagossa tettiik,
tobbszor elmondtuk, levélben leirtuk, hogy nem tamo-
gatjuk a sajat trakcios kapacitas nélkali vasatvallalatok Iét-
rehozasat. Természetesen senkit nem akarunk akarata el-
lenére a Cargo-hoz kényszeriteni. Targyalni és megalla-
podni arrél kell, hogy a gépészet tegye lehetévé, hogy a
kollégdk munkaszerzé6dés moédositassal atmehessenek, a
Cargo pedig a megallapodas szerinti feltételekkel vegye
at a sziikséges létszamban azokat, akik a feltételek isme-
retében a Cargo-t valasztjak.

A torekvésiinknek egyel6re annyi hatdsa van, hogy a
Cargo privatizaciéjanak el6készitésénél vizsgdljak, ho-
gyan befolydsolnd a cég értékét a sajat vontatasi képes-
ség. Ezt én nem tudom megmondani. Azt azonban igen,
hogy lassan a céget megbénitd sztrajk értékbefolydsold
hatdsét is érdemes lesz vizsgdlni.

Az el6készileteket a MOSZ-on beliil is megkezdtik. Fo-
rumokon értékeljik a kollégakkal a helyzetet és vitatjuk
meg a teendbket. Megkezdtik a targyaldsi stratégia, és —
szamitva a keményebb fellépés sziikségességére — sztrdjk-
stratégia kidolgozasat.



Nem ez az egyetlen lehet6ségiink

Szinte soha nincs olyan helyzet, hogy csak egyetlen utat
valaszthatunk, ez most sincs igy. Az is lehet6ség, hogy ki-
varjuk, hogyan mennek a dolgok abban a feldllasban, ami
a dontéshozok elsé szamd opcidja. Ez Ggy néz ki, hogy a
Cargo-t eladjdk mozdonyok és mozdonyvezeté nélkiil, a
személyszallitd céget vontatéeszkozok és mozdonyveze-
tok nélkil hozzék létre, és a MAV-ban marad6, késébb
onallé céggé szervezendd gépészet nydjt mindkettének
vontatasi szolgaltatast.

A mozdonyvezeték egyiitt maradnak, van foglalkoztatasi
megallapodds ot évre sz6l6 foglalkoztatasi garancidval,
bértarifa, j6 kollektiv szerz6dés. Ha meg a Cargo, vagy a
személyszallité tarsasag(ok) mozdonyvezetSket akarnak
foglalkoztatni, tegyék, elébb-utébb tgyis lesznek kozot-
tiik tagjaink, és erélkodés nélkil jelen lehetlink szakszer-
vezetként ezeknél a cégeknél is. Amugy is, a tevékenysé-
gét hosszU tavra tervezd vasuttarsasagoknak érdekik ren-
dezett munkaltatasi viszonyok kialakitasa, ezért
egylttm(ikodésre fognak térekedni.

Csalfa, vak remények

Csalfa, vak remény, ha azt hissziik, hogy az adott sz6 —
még ha irasban adtak is - megvéd benntinket a foglalkoz-
tatdsi kockdzatokt6l. A garancia nagyon fontos, de nem
elég. Eddig sem attél volt és most sem attél van foglalkoz-
tatasi biztonsag, mert ezt kijelentették a cég vezetdi.
Olyan helyzetet kellett és kell teremteni, hogy fel se ve-
tédhessen az eshet6sége a mozdonyvezeték elbocsatasa-
nak. Ehhez a MOSZ-nak folyamatos és aktiv foglalkozta-
tast befolydsol6 politikat kell folytatni, azt pedig csak ak-
kor tudja megtenni, ha kezdettdl jelen lesz az (j
vasttvallalatokndl.

Vak remény, ha azt hissziik, hogy tobbi cégnél megeréso-
dé negativ folyamatok nem hatnak vissza a gépészetre, és
nem kezdik ki az ott elért eredményeket. Kikezdik a fog-
lalkoztatdsi biztonsagot, a tarifat, és a KSZ-t. (Nem aka-
rom a korabbi érveket megismételni.)

Kalon tanulmanyt igényelne azoknak a kockazatoknak a
felsorolasa, amelyek egy 6ndllé gépészeti cég gazdasagi
mikodéképességét veszélyeztetnék kezdettdl fogva. Ezek
a mikodési veszélyek kozvetlen egzisztencialis fenyege-
tést jelentenének az ott dolgozé mozdonyvezet6kre.

Egy nagy el6nye kétségkiviil van ennek az opciénak. Az,
hogy szinte semmit nem kell tenniink érte.

Talan abban is reménykedhetiink, hogy hosszi tavon az
Uj cégeknek és azok dj tulajdonosainak val6ban érdekiik
rendezett munkaaltatasi viszonyok kialakitasa.

De ne feledjtik, egy hdbori utdn, a romokon is rendezett
viszonyok szoktak létrejonni. Csak a gyéztesek rendje
szerint.

Budapest, 2007-03-28.

Németh Laszl6
ligyvezetd alelnck
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Hatékonyabb vasut
Nyereséges év utan, eladds elétt, a jovahagyott
stratégiai tervek szerint haladva

A vasditi aruszallitas 2007. januar elsején teljesen sza-
badda valt az Eurépai Unioban. igy a nemzetkézi
szallitas utan — ami mar egy éve liberalizalt - a belfol-
di piacon is élesedik a verseny. A piacnyitasra a Ma-
gyar Allamvasutak (MAV) a MAV Cargo ZRt. létreho-
zasaval késziilt fel, amihez az el6készit6 munkak mar
2005. majusaban megkezdédtek, majd tavaly januar-
ban az arufuvarozasi iizletagat 6nall6, Gj (nem jog-
utéd) vallalkozasba szervezték. Mintegy fél éve van
napirenden a jelenleg még az dllami tulajdonban lé-
v6 részvénytarsasag privatizaciéja, amiben dontés év
végére varhaté. Biztatd, hogy a vallalat a 2006-o0s évet
nyereségesen zarta — mondta lapunk kérdéseire vala-
szolva Kozdk Tamas vezérigazgato.

—Januar elsejét6l szabadda valt az uniés piacon a
nemzetkozi vasiiti aruszallitas. A MAV Cargo hogyan
késziilt fel erre?

— Ehhez kicsit vissza kell menniink 2006. elejére, illetve
2005. végére, amikor a MAV vezetése meghozta azt a
dontést, hogy az aruszallitdsra egy Gj véllalatot hoz létre.
Hiszen ennek éppen az volt a célja, hogy felkésziiljink
a piacnyitasra, a versenyre, illetve az egy év alatt a MAV
Cargo versenyképessége javuljon. Erdemes itt beszélni
arrél is, hogy mit jelent a verseny. Nevezetesen azt, hogy
2007. januar elsejétdl nincs mdr jogszabalyi akadalya,
hogy a kulfoldi vasutak Magyarorszdgon kozvetlentl,
akdr belfoldi arufuvarozast végezzenek. A verseny élén-
kilésével tehat mindenképpen szamolnunk kell. De
nem gondoljuk azt, hogy ez révidtdvon éreztetné a ha-
tasat, hanem inkabb kozéptavon valészin(, hogy a kiil-
foldi vasutak a hazai piacon megjelennek. Ezzel szem-
ben, mint versenytarsra, mar most és folyamatosan oda
kell figyelniink a kozdati arufuvarozasra. Hiszen ismert,
hogy az elmult években Magyarorszagon nagysagren-
dekkel tobb forrast kapott a kozdti infrastruktdra fejlesz-
tése, mint a vasiti hal6zaté. Ez sajnos meg is latszik, hi-
szen a kozit térnyerése az arufuvarozasban erésebb,
mint a vasité. S6t, par évvel ezelétt a vasit részesedése
még csokkent, ami mara megdllt. S van egy harmadik
vetiilete a versenynek: ma mar tébb mint tiz vasdti aru-
fuvarozést ellaté maganvallalkozds mikoédik az orszag-
ban. Bar a részesedésiik egyel6re egyszamjegy(i, de ar-
ra szamitunk, ahogy megtortént az Eurépa més orszaga-
iban, hogy a maganvasutak szerepe erésodni fog.

— Visszatérve az uniés nyitashoz, hol hatirozna meg
a cége helyét a piacon?

— A magyar vasiti arufuvarozasban 80 szazalékos a ré-
szesedéstink. Uniés méretekben azonban kozepes cég
vagyunk, ami azt jelenti, hogy a mi teljesitésiink nem




2007. 4prilis

mérheté mondjuk egy lengyel, egy német vagy egy fran-
cia vasUti cégéhez, mar csak az orszag méretébdl ado-
déan sem. Ugyanakkor a régiéban, Kelet-k6zép Eurépa-
ban meghatdrozo6 szerepet jatszunk. A piacnyitds tehdt
nem csak fokoz6édé versenyt, hanem nekiink is lehet6-
séget jelent Gj piacok megszerzésére. Elséként a szom-
szédos orszagokban kivanjuk a jelenlétiinket erdsiteni,
konkrét terveink vannak mdr tigynokségek, képviseletek
létrehozasara. S indulaskor a szallitmanyozas teriletén
kivdnunk szerepet vallalni, kovetve azt a késébbiekben
a fuvarozassal.

— A vasiiti aruszallitas kiszervezése a MAV-bél segitet-
te, vagy nehezitette a sziikséges beruhazasok megva-
I6sitasat?

— A kiszervezés egyik célja volt tehdt a versenyre valé
felkésztlés. A masik pedig az, hogy miutdn a piacon
onallé cégként és 6nall6 forraseréként jelentink meg, el
tudjuk inditani a sztkséges fejlesztéseket, és fol tudjuk
gyorsitani. Ide tartozik tobbek kozott a vagonok feldjita-
sa, amire évente milliard forintokat kell koltentink, és a
teljes beruhdzés hét év tavlataban megkozeliti a 20 mil-
lidardot. Csak tavaly a felGjitasra és karbantartasra tobb
mint 3 milliard forintot forditottunk, de a vagonjaink at-
lagéletkora ma mar meghaladja a hisz évet, vagyis na-
gyon fontos a korszer(sitésiik.

— A MAV Cargo miként viszonyul a maganvasutak-
hoz?

— Korrekt partneri viszonyra toreksztink veltk. S6t, van-
nak olyan projektek, ahol nem versenytdrsként léptink
fel veliik szemben, hanem partnerként. Ott, ahol a koz-
attal szemben éles a verseny, megéri egylttm(kodni a
maganvasutakkal.

— Milyen eszkézokkel versenyeznek?

— Az drakban méar sem a kozdton, sem a vas(ton nincse-
nek tartalékok, csak a szolgaltatdsok minéségével lehet
piacot szerezni. A siker azon mdlik, hogy ki az, aki a fu-
varozasi értéklanchban minél tobb logisztikai szolgaltatast
nydjt, mint vamolas, raktdrozas, az aru nyomon koveté-
se és igy tovabb. A Cargo ezeket a lednyvallalatain ke-
resztll kindlja, és az aranyuk a teljes arbevételben ma
mar meghaladja a 10 szazalékot. Szintén a szolgaltatdsa-
ink szinvonalat noveli, hogy tavaly egy - talan nem csak
az orszagban, hanem a régidban egyedulall6 - tgyfél-
kapcsolati informatikai rendszert épitettiink ki, és to-
vabbfejlesztjik. Vagyis az ajanlatadastél a szamlazasig
megteremtettiik annak a lehet&ségét, hogy az tgyfelek-
kel az interneten keresztiil bonyolédjanak a dolgok.

— Néhany éve nagyon sokat lehetett hallani arrdl,
igaz, inkdbb kornyezetvédelmi szempontbél, hogy a
jovo nem a kozité, de nem is a vasité, hanem a kom-
binalt fuvarozasé. Ennek a fejlesztésében hol tarta-
nak?

— Valéban igaz, hogy kiilonésen az Eurépai Uniéban a
kombindlt fuvarozasnak van létjogosultsaga, és nem
csak kornyezetvédelmi, hanem pénziigyi szempontbdl
is. A Cargo portfoli6jaban ennek a részaranya szintén

meghaladja a 10 szazalékot, a tudatos fejlesztésnek ko-
szonhetéen. Am sajnos a szabalyozasi rendszer nem
Osztonzi ezt a megoldast. Példaul a kombinalt-fuvaro-
zast ellaté operatornak ugyanigy autépalya hasznalati
dijat kell fizetnie, mint a kozati fuvarozénak, ami jelen-
leg olyan magas, hogy megneheziti a kombinlt fuvaro-
zas gazdasagossa tételét.

— Osszességében a MAV Cargo milyen eredménnyel
zarta az els6 onall6 évét?

— Mivel az interja idépontjaban még varjuk az auditalt
mérleget, csak el6zetes adatok éllnak rendelkezésre. Ta-
valy 90 millidrd forint kortli arbevételt értink el. Ez
meghaladja az iizletdgnak a MAV keretében 2005-ben
teljesitett arbevételét. Ami azért kiilonosen fontos sza-
munkra, mert jogilag Gj cég vagyunk, tehat nem jog-
utod, és ennek ellenére sikertlt a kordbbi szerz6déseket
gy atkotni, hogy nem veszitettiink el tigyfeleket. Men-
nyiségben 45 millié tonna teljesitménnyel és 8 millidrd
feletti tonna/kilométerrel zartuk 2006-ot. Az alkalma-
zottaink szdma mintegy 3200. Es most mér biztos, hogy
nyereségesek lettlink. A mértékérél majd a hivatalos
adatok kozzétételekor. Mas megkozelitésben: az elmlt
évben a menedzsment letette a tulajdonos asztalara a
stratégiai tervet, amit az jévahagyott, és ami az elkovet-
kezd id6szakra a legfontosabb Uzletfejlesztési célokat
tartalmazza. Ebb6l emlitettem mar az infrastruktdra-fej-
lesztéseket, de nem emeltem még ki az emberi eréfor-
ras-fejlesztést. Aminek a keretében nagyon komoly ok-
tatasi program indult be. Vagyis 2006-ban a tulajdono-
sok dltal elénk kit(izott célokat teljesitettiik. Megval6sult
az eredményes a mikodés, sikeriilt a piaci részesedés
csokkenésének a megdllitdsa, és a kordbban elmaradt
beruhazasoknak a meginditasa.

— A napi hirekben lehetett hallani, hogy a MAV Cargo
kiszervezi egyes tevékenységeit, legutobb példaul a
vontatast. Ez is egy folyamat része?

— Igen, ugyanis tavaly megkezdtiink egy - a leanyvéllala-
tainkat is érint6 - profiltisztitast. Azokat a tevékenységet,
amelyek nem tartoznak szorosan az alaptevékenység-
hez, eladjuk, vagy megsziintetjik. Ezt a programot foly-
tatjuk az idén is.

— A masik téma, amivel gyakran szerelnek a napilap-
okban, a cég tervezett privatizaciéja. Lapzartankkor
hir, hogy a CA-IB Tékepiaci Tanacsadé Zrt. altal veze-
tett konzorcium adhat tanicsot a MAV-nak a Cargo
ZRt. eladasaban. On mire szamit? Mekkora bevétele
szarmazhat ebbdl a tulajdonos allamnak?

— Annyiféle téves informacié jelent mar meg az izleti
értékkel kapcsolatban, hogy szamot inkdbb nem mon-
danék. Ami szerintem ezzel kapcsolatban fontos, hogy a
cég érett arra, hogy akdr szakmai, akdr pénziigyi befek-
tet6knek be tudja mutatni a fenntarthaté fejl6dés straté-
gidjat. A privatizacié varhatéan év végén lezarul.

(Forras: Piac és Profit 2007. mdrcius 21.)



2007. 4prilis

Konkurenciit vontattak a MAYV elé

Kiadta az els6 vontatasi engedélyt a Magyar Vasiiti Hiva-
tal. Az elsé6 maganvontaté tarsasag igy az Eurocom Zrt.
lehet, amely két villamos mozdonyaval megjelenhet a pi-
acon.

Megkapta a Magyar Vasdti Hivataltél a vontatasi engedélyt
az Eurocom Zrt. — mondta el Antal Déniel, a vasuti hivatal
elndke egy sajtétajékoztaton. A tarsasdg, amely Gj lzletag-
ként vag bele a szolgaltatdsba, az elsé magantarsasag,
amely vontatasi engedélyt kapott.

A szolgéltatas legkorabban két hénap milva indulhat el
— mondta Sopronfalvi Zoltan, az Eurocom vezérigazgatdja.
Elsé korben két villamosmozdonnyal kezdik el a munkat,
késébb azonban bdviteni fogjdk a mozdonyparkot. Vérha-
téan négy-6t éven belll valhat nyereségessé az zletdg, a
tervek szerint Gsszesen tiz mozdonnyal fognak majd dol-
gozni. Az Eurocom allandé és eseti szerz6déseket is tervez
kétni a vasuttarsasagokkal — legyen sz6 akdr személy, akar
aruszallitasrol.

Komplex szolgaltatas a hataron tilra is

Jollehet els6 korben még csak Magyarorszag teriiletén nydj-
tananak szolgdltatast, de késébb a hataron tal is terjeszked-
ne a cég. Leginkdbb Ausztridban és Németorszagban sze-
retnének megjelenni. A hataron atnydl6 szolgaltatés tervé-
b6l az is kovetkezik, hogy a tarsasig mozdonyai legaldbb
kétaramu jarm(vek lesznek, hogy mind az osztrak mind a
magyar viszonyoknak megfeleljenek.

Kérdéstinkre, hogy miért fognak inkdbb az Eurocommal és
nem a MAV-val szerzédni a vastittarsasagok, a vezérigazga-

t6 azt felelte: a vontatasi szolgaltatast komplex médon nydj-
tandk. Vagyis nem csak a vonatokat hizgalndk majd, ha-
nem megoldandk az egyéb feladatokat is. igy példaul, ha
egy Hegyeshalom-Lokoshaza viszonylatot kell teljesitenitik,
akkor a budapesti veszteglést (ez esetenként tobb napig is
eltart) leréviditheti a tarsasag azzal, hogy példaul koordindl-
ja aszemélyzet cseréjét. Emellett afféle nyomkovet6 rend-
szert is alklalmazna a cég: a vasuttarsasagok igy folyamato-
san lathatjak majd, hol tart a vonatuk.
Vannak még fehér foltok
Azt még nem maguk sem dontotték el, hogy az els6ként
beszerzend két villamos mozdonyt vaséroljak vagy bérlik,
illetve azt sem valasztottak ki, melyik gyartotol szerzik be a
jarmUveket. Mindazondltal a bérlés latszik valészintibbnek,
annél is inkdbb, mert egy mozdony legyartatasa legaldbb 12
hénapot vesz igénybe.
Az (j vontatasi szolgaltaté piacra Iépése utdn a vasuttarsa-
sagok is tagabb teret kaphatnak majd. A vallalkozasoknak
ugyanis nem kell sajat vontaté kapacitast biztositaniuk, a
vontatasi feladatokat akar ki is szervezhetik. Raadasul a ma-
gyarorszagi viszonyokat tekintve — a mozdonypark a nyug-
dijkorhatdrhoz kozelit — jelentés tomegli drut meg lehet
majd mozgatni tiz mozdonnyal.
Az Eurocom Zrt. nem d&rulta el, mekkora beruhdzasra ké-
szlilnek a vontatasi lizletdg beinditasaval. A vezérigazgatod
annyit arult el, hogy a szazmilliardos nagysagrend( vontata-
si piacon ,sokmilliés” beruhazasra van sziikség.

Forras: Indohaz

Biztonsagi konferencia

2007. februdr 19-én a MAV Zrt. targyal6jaban kerdilt sor a
Gépészeti Uzletag és a Biztonsagi Igazgatosag kézos foru-
mara, melyre meghivast kapott a Mozdonyvezeték Szak-
szervezete is. Dr. Tr6s Andrds igazgaté Gr megnyitéjaban
elmondta, hogy egy rendhagyd, k6zos megbeszélésre hiv-
ték meg a Gépészeti Uzletdg vezet6it, melynek témaja az
elmult idészakban bekovetkezett, és a mozdonyvezetSkkel
Osszefliggésbe hozhaté balesetek tapasztalatainak megbe-

szélése. Megnyit6jaban kitért arra is, hogy nem kivanjak a
mozdonyvezet6ket a vadlottak padjara Ultetni, de kozosen
kell keresni a megel6zés lehet6ségeit annak érdekében,
hogy jobb legyen a MAV iizembiztonségi helyzete. A prog-
ram els6 részében a szényi baleset prezentacidjat tartotta
meg Jager Janos Gr. A vizsgalat addigi megdllapitasai szerint
februdr 6-dn 18.43 6rakor a 9438. sz. személyvonat 101
km/h sebességgel ratitkozott az elétte kb. 12 km/h sebes-
séggel, vele azonos iranyba haladé tehervonat végére. A
mozdony vezetdje a helyszinen életét vesztette, 6 utas és 2
f6 vasuti alkalmazott konny(i sériiléseket szenvedett, az
OBB 1116 sor. mozdonya silyosan megrongélédott, a te-
hervonatbdl 5 kocsi kisiklott. A vagany és felsévezetéki ha-
[6zat is jelentdsen megsériilt. A kdrokat kb. 600 millié fo-
rintra becstilték. A baleset bekovetkeztének napjan a két al-
lomés kozotti biztosité berendezés karbantartasat végezték
Almasfiizit6 allomason. A biztosité berendezés mikodteté-
sét a tartalék aramforrasként szolgalé dizelmotorokkal vé-
gezték. A karbantartast kovetéen megfeledkeztek a beren-
dezés akkumuldtor toltéinek visszakapcsoldsarél, melynek
kovetkeztében 17.45 o6rakor a két allomas kozotti vala-
mennyi térkoz, latszélagos foglaltsagot jelzett.

A 9438. sz. vonat Almasfiizité-fels6rél hivojelzéssel jart ki,
495 m-es Gthosszon tartotta a 15 km/h-s sebességet, ami-
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kor is feljott részére egy sarga jelzés, ennek hatasara gyorsi-
tani kezdte a vonatot. 32 km/h-s sebességnél voros jelzés
érkezett a mozdonyra, aminek hatdséra az éberségi beren-
dezés kényszerfékezést alkalmazott. Néhany masodperc
mulva a mozdonyvezet6 kolléga a berendezésen a voros je-
let eltorolte, s utdna kb. 43 km/éra sebességgel kozlekedett
Szény megadllohelyig, ahol megdllt. Révid tartézkodast ko-
vetéen 101 km/h sebességre gyorsitva a vonatot, ratitkozott
a vele azonos iranyba halado tehervonat végére.

A 2006. évben, az el6z6 évekhez viszonyitva, hdl6zati szin-
ten csokkentek a kilonb6zé kozlekedd vonatok vasdti hi-
bara visszavezethet® balesetei. Ennek ellenére Nozveta Ju-
lianna kitért arra, hogy a gépészet hibdjabdl bekovetkezett
események szama a 2005. évi 64-r6l 72-re emelkedett,
szemben azzal, hogy a balesetek szama Osszességében
csokkent. Tobb vizsgélatot hajtottak végre, vizsgaltdk a bal-
esetben kozrem(ikodé mozdonyvezeték életkorat, hogy az
esemény hanyadik szolgdlati érajukban kovetkezett be, a
napszaknak melyik érajaban tortént, de ezekb6l mélyreha-
t6 kovetkeztetéseket levonni nem tudtak.

Néhany balesetet ismertetett, amikor is a mozdonyvezet6 a
vonatbefolydsol6 berendezés szabalytalan kezelése miatt
Utkozott ra masik vonatra, amikor felhatalmazas nélkul in-
dult el a vonattal, amikor a mozdonyvezeték nem vették fi-
gyelembe az adott jelzéseket, vagy nem vartak be az el6irt
menesztéseket. Beszélt kilonbozé jelzémeghaladasokrol,
jelzések megfigyeléseinek elmulasztasarol, az elalvasrél és
az EEVB szabélytalan kezelésérol.

Kidolgoztak egy moédszertani Gtmutatét, mely alapjan — vé-
leményik szerint — a mozdonyvezetének megdllaskor 3
fontos kérdést kell feltennie 6nmagdnak. Miért allok?, Mi
kell az indulashoz?, El tudok-e indulni és hogyan?.

Az egyéb hozzaszolasokban elhangzott még, hogy a moz-
donyvezeték idénként nem az el6irasoknak megfeleléen
kezelik az irasbeli rendelkezéseket, azok tartalmat nem
mindig veszik figyelembe. Tobb esetben fordul el6 sebes-
ségtlllépés, tolatasi mozgasok kozben a jelzéseket figyel-
men kivill hagyjédk és idénként engedély nélkiili mozgéso-
kat is végeznek.

Az értekezleten volt olyan felszélalo, aki arrél beszélt, hogy
1997 és 2006 kozott folyamatosan néttek azok a balesetek,
melyben a mozdonyvezet6k is hibaztathatéak voltak,
ugyanakkor az altala kivetitett adatok 2004-re visszatekint-
ve folyamatos csokkenést mutattak ?!

Felemlitették azt is, hogy a Gépészeti Uzletdg nem kell6 st-
riiséggel ellenérzi a mozdonyvezetdket.

Toébben elmondtak, hogy az utasitasok be nem tartdsa mi-
att zéro toleranciat kell alkalmazni a mozdonyvezet6kkel
szemben.

A MozdonyvezetSk Szakszervezete részérél lehetdségiink
volt allaspontunk kifejtésére. A vasttiizem biztonsaga érde-
kében egyetértiink azzal, hogy zéré toleranciat kell tandsi-
tani azokkal szemben, akik a vasuti utasitasokat szandéko-
san megsértik, de ebbe a korbe nem csak a mozdonyveze-
ték tartoznak bele. Az utasitds rendszerek feliilvizsgalata
elengedhetetlen ahhoz, hogy korrekt, szabalyozott médon,
ellentmondasok nélkil végezhesse el a mozdonyvezetd a
napi tevékenységét. Ha a halézat egészén 1 baleset torté-
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nik, az is sok, de az évi 72 balesetet annak a tiikrében cél-
szer(i vizsgalni, hogy napi szinten 3300 vonat, éves szinten
kb. 1.200-1.300 ezer vonat kozlekedik a hdlézat egészén.
A szényi baleset kapcsan javasoltuk a térkozi kozlekedésre
vonatkozé szabalyok felllvizsgalatat. Fontosnak itéltiik a
mozdonyvezeté képzés tematikdjanak atalakitasat, kitér-
tink arra, hogy feliil kellene vizsgdlni a csm-es kozlekedés
feltételrendszerét. A vasiti kozlekedés biztonsdaga nem
szenvedhet csorbat amiatt, hogy ahol csak lehet, minden
technikai hattér nélkil csm-es kozlekedést kényszeritik ra a
mozdonyvezet6kre az utasitasok.

At kell gondolni — hasonléan a nyugat-eurépai normakhoz
—, hogy maximélva legyen az egy szolgélatban mozdonyve-
zetéssel tolthet6 id6. Felll kellene vizsgalni a jelenleg érvé-
nyes szabdlyokat, melyek alapjan jelenleg 15 km/h sebes-
séggel kozlekedhetnek adott esetben a vonatok, mert ezek-
nek bizonyos szint(i megemelésével el lehetne kertilni azt,
hogy a mozdonyvezetdk esetenként eltoroljék a voros jele-
ket a vontat6jarmiveken. Tobb férumon hangot adtunk
mar annak, hogy a MAV Zrt-nél hasznélt kommunikaciés
eszkozok (mozdonyradiok, tolatéradiok) elavultak, a veliik
végzett munka sok esetben veszélyezteti a biztonsagos
munkavégzést.

A Gépészeti Uzletég januarban, célzott sebességmérd el-
lendrzést tartott. A vizsgalat célja az volt, hogy a menetrend
szerint athaladé vonatokat az dllomasok az F.2. sz. utasitas
pontjainak betartasaval dllitjdk-e meg. Megdobbenté ered-
mény sziletett. 89 esetbdl 46 alkalommal szabdlyosan tor-
tént a vonatok megallitdsa, 43 esetben viszont ellentétesen,
az utasitasban szabalyozottaktdl. A 43 szabalytalan esetbdl
35 biztositott allomdason, 8 nem biztositott dllomdason tor-
tént!
Szerencsére, ezekbdl a szabdlytalansdgokbdl — melynek
nem a mozdonyvezet6 volt az okozéja — rendkiviili esemé-
nyek nem szdrmaztak.
A konferencia végén arra vallaltunk kotelezettséget, hogy a
forumrol és az ott elhangzottakrél tdjékoztatjuk mozdony-
vezetd kollégainkat. Oszintén remélem, hogy a legkozeleb-
bi hasonlé tartalmi konferencian nem kell hasonlé esemé-
nyekrél beszamolnunk. Addig is azt javasolom, hogy tartsuk
be az utasitasokat, HA LEHET!

Kiss Laszlé

elnck



Szupervonat Parizs és

Parizstol keleti
iranyban harom-
szaz kilométerrel
mar elkésziiltek,
a francia gyors-
vasathalézat
2015-re tervezett
végallomasa Bu-
dapest. A jelenle-

- .

gi utazasi id6 a felére csokkenhet.

Az 6tévnyi gigantikus munkalatok utdn Parizst6l kele-
ti iranyban haromszaz kilométerrel boviil6 francia
gyorsvasuthal6zat 2015-re tervezett végallomasa
Budapest — adta hiriil a Les Echos cim(i francia gazda-
sagi napilap.

A francia nagysebesség(i vasit (TGV) ,minden rekor-
dok vonaldanak” is becézett keleti iranyG (LGV-Est)
szakaszat csutortok avatjak fel, de a nagykozonség
csak juniustdl veheti igénybe az 6ranként 320 kilomé-
terrel kozleked6 vonatokat, amelyekkel Strasbourg a
jelenlegi négy 6ra helyett 2 6ra 20 perc, Nancy 2 éra
45 perc helyett 1 6ra 30 perc, mig Reims 1 éra 35
perc helyett 45 perc alatt lesz elérhetd Périzsbol.

A TGV-Est a jelenlegi nagysebességili vonatoknal
oranként 20 kilométerrel gyorsabban fog haladni és
atlépi Franciaorszag hatdrait: Luxembourg 2 6ra 5
perc, Frankfurt 3 6ra 50 perc és decembert6l Miin-
chen 6 6ra 15 perc vonatttra lesz a francia f6varostol.
A LGV-Est annak az eurdpai gyorsvasithdlézatnak a
francia szakaszat képezi, amely Parizst kéti 6ssze Bu-
dapesttel, s amelyen 2014-2015-ben indulhatna meg
a vasiti kozlekedés - allitja a Les Echos.

Hatodik nagysebességli vasttvonala-
val jelenleg a francia hélézat (1800
km) a legjelentésebb Eurépdban Spa-
nyolorszag (1150 km az év végén),
Németorszag (800 km) és Olaszorszag
(540 km) eldtt.

Az Gj szakaszt mar nem a francia allamvasutak
(SNCF), hanem a francia vastthal6zat fejlesztésére
1997-ben létrehozott részvénytdrsasdg (RFF) 22 be-
fekteté kozremikodésével 4 milliard eurdért épitet-
te. Hubert Mesnil igazgat6é szerint a felhasznalt 78
ezer tonna acélbdl nyolc Eiffel-torony lenne felépit-
hetd, és az 6téves épitkezés alatt elmozditott 64 mil-
li6 kobméter fold a La Manche csatorna alagitjat ki-
lencszer megtolthetné.

Budapest kozott 2015-re

2007. 4prilis

A Les Echos szerint a keleti iranyd bévités ugyanak-
kor nem fejezédott be. Az RFF becslései szerint 1,5-
2 milliard euré 6sszkoltséggel tovabbi 106 kilométer
épitésébe fogna 2010-ben, melynek eredményeképp
Strasbourg masfél 6ranyi vonatttra lesz majd Parizstol.

A gazdasdgi lap agy véli, hogy a szakasz mentén él6k
els6sorban azért kritizalhatjdk majd az SNCF-et, mert
az kénytelen lesz a hagyomanyos vonatok szamat
ezentll a TGV-k javdra csokkenteni, és igy a vonatje-
gyek dra a kisebb utakon is meg fog dragulni. Az uta-
soknak ugyanakkor alig hiisz szazaléka utazik Francia-
orszagban teljes ara jeggyel, a legtobben kiilonb6z6
kedvezményekkel, gyakran interneten vasaroljdk meg
vonatjegyliket. Ennek egyik bizonyitéka, hogy Gj TGV
tizembe allitdsaval parhuzamosan az Air France fran-
cia légitarsasag janiustél a Metz-Nancy-Lorraine repu-
|6térre kozlekedd belsé jaratait megsziinteti, a
Strasbourg felé kozlekedd gépeket pedig ritkitja.

Forrds: Privatbankar.hu

Leépit és arat emel az olasz vasut

Leépités és jegyaremelés varhaté az olasz vasitnal,
hogy a céget megmentsék a pénziigyi 6sszeomlas-
tol - jelentette ki pénteken az olasz kozlekedési mi-
niszter. Tommaso Padoa Schioppa szerint a jegydrak
joval az eurdpai atlag alatt vannak Olaszorszagban. A
szakszervezetek maris sztrajkokat helyeztek kilatasba.
A miniszter utalt arra is, hogy a vallalatnal folyamatban
van egy négy évre sz06l6 atalakitasi program, amely-
nek keretében egyebek mellett csokkentenék a moz-
donyvezeték szamat: két masiniszta helyett a vildg-
szerte alkalmazott gyakorlatnak megfeleléen csak egy
vezetné a vonatot.

Az olasz allamvasttnak 6 millidrd euré a hianya, na-
ponta 6 milli6 eurét tesz ki a vesztesége. Ehhez hoz-
zajarult, hogy Silvio Berlusconi kormanya tavaly 30
szazalékkal megnyirbalta a vallalat timogatésat, és le-
allitotta a beruhazédsokat. Folyamatban van egy 3-4
milliard eurés tékeemelés a vallalatnal, de ezt Briisz-
szelnek még jova kell hagynia. A véllalat karcsusitas
ennek a tdmogatdsnak a feltétele.

Forrds: Privdtbankar.hu
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Forum és gazdasagi beszamolo Debrecenben

2007. mércius 12-én a debreceni tagcsoport gazdasa-
gi beszamol6t tartott a tagjai részére a 2006-0s év gaz-
délkodasarol. A beszamolét tartotta: Nemes Zsolt tag-
csoporti pénztaros.

Ezt kovetéen 9%-t6l a debreceni és a puspokladanyi
tagcsoport vezetdsége férumot tartott tagjai részére.
Meghivott vendégek: Kiss LaszI6 elnok Ur, Németh
Laszl6 Alelnok Ur.

A vezetdség

A debreceniek néhdny éve megszakadt folyamatot
szeretnének Gjrainditani ezzel a férummal. A tagcso-
port vezetése azt szeretné, hogy évente legaldbb egy-
szer taldlkozhasson a tagsaga a szakszervezet vezeté-
sével.

F6 napirendi pontok, melyrél a vendégek beszéltek: a
2007-es bérmegallapodasa és annak folyamata, vala-
mint a kozéptavi egylttmiikodési megallapodas.

Figyelo tekintetek

Fontos informdciok hangzottak el a vasut atalakuldsa-
rél, amelyrél még végleges elképzelés ugyan nincs, de
a vdltozasra fel kell késziilntnk. Informaciét halhat-
tunk arrél is, hogy a maganvasutak is egyre nagyobb
szeletet szeretnének maguknak szerezni a teherfuva-
rozasban, de mindezt olyan aron, amely a kozleke-
désbiztonsag rovasara mehet. Széba kerilt annak a
két munkabizottsagnak a feldllitdsa, amely a moz-
donyfelvigyazok, és kiilsés mozdonyfelvigyazék bérté-
telbe sorolasat kivanja el6késziteni, valamint a m(sza-
ki- és forgalmi utasitasokat kivanja attekinteni és javas-
latot tenni egy jobb és &tlathatobb utasitdssorozat
elkészitésére. Az elnok Ur arrdl is beszélt, hogy a je-
lenlegi vizsgaztatasi rendszert is at kell dolgozni, mert
nem igazan alkalmas a mozdonyvezet6i tudas felmé-
résére.

A hallgat6sag

A beszdmolok elhangzdsa utdn a kérdezék kovetkez-
tek. Sok kritikus kérdés hangzott el a kozéptavi- és a
2007-es bérmegallapodassal kapcsolatban. A vendé-
gek igyekeztek megnyugtat6 vélaszt adni ezen kérdé-
sekre. Kérdések fogalmazédtak meg a nyugdijas fog-
lalkoztatdssal, a mozdonyvezeté képzéssel kapcsolat-
ban is. Kritika fogalmazédott meg az lizemorvosi
rendszerrel kapcsolatban is, melyben az elnok Ur gy
tudott segitséget igérni, hogy azt egyéni esetenként
kell kezelni. A kérdezésbe és a panasznapba annyira
belelendiilt a hallgatésag, hogy a sziinet nélkil tartott
férumot 12 6rakor éppen be tudtuk fejezni. A j6 han-
gulatban telt férumot kovetéen a vendégek megebé-
deltek és visszaindultak Budapestre.

Szegedi Zoltan Db.
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El6terjesztés a Kiildottkozgyiilés részére

A Mozdonyvezet6k Szakszervezetének 5. Kongresszusa elfogadta az Alapszabaly modositasat.
Ennek értelmében a Il. e. pont rendelkezik a ,,Partolé Tagsagrol”. A modositaskor dontottiink arrél, hogy mi-
lyen feltételekkel vdlhat valaki partol6 taggd, s egyben dontéttiink arrél is, hogy el kell késziteni a tagsagot iga-

zol6 jelvényt is, melynek elékésziletei mar zajlanak.

Ugyanakkor nem rendeztiik még, hogy milyen jogosultsdgok illetik meg a partol6 tagokat. E dontés meghoza-
talanak el6készitése az UB hataskorébe tartozott, de a végleges dontést a Kuldottkozgytilésnek kell meghoznia.

Az UB a kovetkezét javasolja a kiildottkozgy(lés részére elfogaddsra:
— A partol6 tag jogosult a Mozdonyvezeték Orszagos Taldlkozéjan, a taggal azonos feltételekkel részt venni.

— A partol6 tag a MOSZ soros Kongresszusanak nyilvanos részén meghivottként részt vehet.
— A partol6 tag jogosult a MOSZ kiadvanyait megrendelni.

A 2007. marcius 21-i Glésen az el6terjesztést a kiildottek egyhangilag elfogadtak.

KOZGYULESI MEGHIVO

A Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar
Kiildottkozgyilése

2007. majus 3-an (csiitortokon) 10,30 orakor

a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége IV. emeleti
Tanacstermében (Budapest VI., Benczir u. 45.) keriil megrendezésre.

Napirendi pontok:

1. Igazgatétanacs beszamoloja.

2. 2006. évi pénztari beszamolé (mérleg).
3. Konyvvizsgaléi jelentés.

4. Ellenérzo Bizottsag beszamoléja.

5. Egyebek.

A kildottek részére névre sz6l6 meghivét és a napirendhez el6terjesztést kildink.

A napirendhez kapcsol6do el6terjesztés 2007. aprilis 16-atél megtekinthetd a Vasutas Nyugdijpénztar székhe-
lyén (1145 Budapest, Colombus u. 35.).

Hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kiildottkdzgyilés megtartasdra ugyanezen a napon és helyszinen

11,00 6rakor kertil sor, amely az eredeti napirendek tekintetében a jelenlévok létszamatdl fliggetleniil hatarozat-
képes.

Vasutas Nyugdijpénztar

Igazgatotandcsa




2007. aprilis M 17

TISZTELT KOLLEGAK!

A Teriileti Vontatas-szolgaltatasi Kozpontok valamennyi Munkavédelmi
Képviseldi részére

A MOSZ székhazban (Budapest, Bacskai utca II.)

2007. majus 8-an 10-orai kezdettel

értekezletet tartunk.

Tervezett napirendi pontok: — az Gj munkavédelmi bizottsagok m(ikodése
— meg nem kotott munkavédelmi helyi fiiggelékek, tizemi megallapodasok
—2007-évi kollektiv szerzé6dés munkavédelmi stratégiajanak kialakitasa
— konzultativ férum

Telephelyenként valamennyi munkavédelmi képvisel6 kolléga jelenlétére szamitunk!

Vélasztott munkavédelmi képvisel6k szamara a Mvt 75 § 111. atlagkeresettel dijazott szabad idé6t kell biztosi-
tani. Kériink benneteket, hogy az elnok, illetve a munkaltat6 felé az értekezlet idépontjat jelezzétek.

Hornok Béla
MOSZ munkavédelmi referens

Békéscsaba, 2007-03-12

Postacim: TVSZK Telephely Békéscsaba Kertész utca 1.
06-30-2031649. E-mail: munkavedelem@mosz.co.hu

Olcs6 szallas lehet6ség! BALATONI NYARALAS

Nyaraljon Siofok - Soston
Gyulai Varfiird6h6z kozel Békéscsaban

olcsé szillas lehet6ség egész évben a kellemes, csaladias kornyezetben
Budaber Zrt MAV Szallén vizkozeli hazakban, apartmanokban!
Békéscsaba, Kertész u. 1. sz. Arcképes igazolvanyra kedvezmények!

(Vontatasi telep tertletén, a szocidlis épliletben, a volt laktanya)
Szabadid6s lehet6ségek:

biciklitarak, hajokirandulasok, vizbicikli kolcsonzés stb.
Széllas dijak: 1 éjszakara felnétteknek 2200 Ft/f6

3 éjszakat meghaladéan 1950 Ft/f6

1 éjszakara gyermekeknek 1300 Ft/f6 Araink:
felnétteknek:
MOSZ tagsagot igazolé vendégek és csaladjaik 20% 2000-2500 Ft/f6/éj
kedvezményt kapnak.
; Gyermekeknek:
Erdekl6dés és szallasfoglalds a 30/5486-171, 30/2931- 1500-2000 Ft/f6/éj

614, 30/6802-794 telefonokon.
Szallasfoglalas: Magyar Fva

Mindenkit szeretettel varunk! Telefon: 30/9899-764
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FOTOPALYAZAT

a Mozdonyvezetdok Kosarlabda Bajnoksagat.

Felhivas!

2007. majus 11-12-én Dombdévaron
a MOSZ megrendezi

Jelentkezni lehet a kovetkezo
telefonszamon: (30) 9567-284

(MOSZ dijcsomagban ingyenesen hivhato)

Szabo Lérinc: Mozdonyon

Mozdonyon is utaztam: az apam
felvett magahoz, acélparipan
lovagolni! De a gép valami

mas volt, nem voltak karcsa labai,
inkdbb bivaly, igen, az lehetett,
vagy elefant (csak tokéletesebb

az igazindl)... Este volt, vadl
pofogott, szaz lyukan egyszerre fiijt
a j6 szornyeteg, fljt és sziszegett,
ereibdl olaj s viz csepegett,

s 6rék villogtak rajta, szervei,
mutatok, gombok, titkos csovei,

s fékek, emelty(ik, fogaskerekek,

s a tliz-szekrényben voros szellemek
ugraltak, bégtek... S mikor végre jott
a jelzés, a korftitbhaz megett,

az inditokart és a fltyil6t

én hiztam meg! (Apa csak segitett.)

9 fanyar bolcsesség

1. Mindenki j6 valamire. Ha masra nem, hét elretten-
t6 példanak.

2. Ajandék szesznek ne nézd a fokat.

3. Mindig a fénok végzi a feladat oroszldnrészét:
avolt.

4. Van, aki sakkozni bokszolékkal, bokszolni sakko-
z6kkal szeret.

5. A munka azoknak valé, akik nem tudnak horgész-
ni.

6. Akarki is lopta el a hitelkartyamat, kevesebbet kolt,
mint a feleségem.

7. A vadaszat szépsége azon az apré részleten mulik,
hogy a puska melyik végén allunk.

8. Azért van a vonaton két mozdonyvezetd, mert ott
akkora a zaj, hogy egy ember el sem tudna viselni.

9. A szerelem egy hosszl, édes dlom. A hazassag az
ébresztéora.
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Kedves kollégak!

Kisérleti jelleggel Gjra miikodik honlapunk.
A lap elérheté6 a www.mosz.co.hu cimen.
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Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete
Szerkeszti a szerkesztd bizottsag:

Dr. Borsik Janos ugyvezet6 alelnok,

Dérnyei Szilard tertleti tigyvivo,

Velkei Béla terlleti igyvivo
A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.

;e Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Dormbovaron, Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187
Tel./ffax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467 W o , ) ’ ’

Felel6s vezet6: Csonti Zoltan S E-mail: mosz@mosz.co.hu

MozdonpvezetoR
hapja

A Mozonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvinya

Készilt a SZECSOX Nyomdaban




