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Viharfelh6k a mozdonyvezet6k
foglakoztatasi-biztonsaga koriil

Az elmilt hénapokban megtapasztalhattuk az at-
gondolatlan vasutpolitikdnak kdszonheté vonalbe-
zarasok kovetkezményeit. A Volan tarsasagokkal is
| csak veszteségesen tudja megoldani széllitasi kotele-
zettségét az dllam. Az allamtitkari nyilatkozat arrél
sz6lt, hogy a vasttvonalakrdl kozitra terelt személy-
szallitas sikerként konyvelhet6 el, mert kevesebb
i veszteséget termel, mint a vastit. Nem hatotta meg a
dontéshozokat, hogy dontésiik egyes térségek roha-
mos hanyatldséhoz vezethet. A telepilések és lako-
sainak felhdboroddsa nem jutott el az V. kerlet
Honvéd utcdjdba, vagy csak j6 szlr6k védték meg
ezektdl a minisztert. J6tt a bolcs gondolat, ha ez ilyen siman ment, talan foly-
tatni kellene, még tobb vonalat bezarni, inkabb mint beismerni a vasati kozle-
kedés alulfinanszirozottsagdt. Felreppentek a hirek, hogy esetlegesen tovabb
folytatjdk a vastthalézat csonkitasat. Elsé korben igen nagy szamok lattak nap-
vildgot, de ha ezek csak félig valésulndnak is meg, az is borzaszté mértékben
hatna ki egyes térségekre. A magyar kozlekedési kindlat szikitése, Gjabb vastt-
vonalak megsziintetése a lakossagon til, mar 300-350 mozdonyvezeté munka-
helyét is érinti.

Tovabbi veszélyként van jelen, hogy a MAV Cargo a megalakulasa 6ta a MAV
ZRt Gépészeti Uzletdgatol fiiggetlen vontatési szolgéltatokat prébal bevonni a
tehervonatok tovébbitasaba, és sajat trakcios kapacitas kiépitésén dolgozik. En-
nek részeként kilfoldi mozdonyvezeték kozremiikodésével magyar teriileten
torténd vonattovabbitasra szerzédik, és mozdonyvezeté-gyakornokok toborza-
saval és felvételével megkezdi a sajt mozdonyvezetdi képzését.

A kiképzési id6 radikalis roviditésével és a képzés tartalmi egyszerdsitésével a
vasutak kisérletet tesznek a mozdonyvezetéi munka kitiresitése, leértékelése.
Nincs jogszabaly, amely a képzési kovetelményeket, vizsgakovetelményeket
minden vasttra nézve egységesen, kotelez6en meghatarozna. Ezen jogszabaly
hidnya és a mozdonyvezetéshez sziikséges feltételrendszer ellenérzésének a hi-
anya is a minisztert terheli.

A MAV ZRt. és a MAV Cargo ZRt. olyan maganvasutakté| vesz igénybe vonta-
tasi szolgaltatast, amelyeknél a mozdonyvezetdk foglalkoztatasanak jogszerdisé-
ge megkérddjelezhetd. Ennek koszonhetéen fordulhat az eld, hogy vizsgéit ho-
napokon at megvédeni nem tudé mozdonyvezet$ kilép a MAV-t6l, s néhany
nap milva valamelyik maganvasitnal vonatokat tovabbit. Nincsenek jogsza-
balyok a mozdonyvezetési id6 korlatozéaséra, a kozlekedésbiztonsagi feltételek
szabélyozasa hidnyos, ellenérzése nem megoldott.

A mozdonyvezet6k foglalkoztatasi biztonsdgat fenyegeté intézkedésekkel
szemben a Mozdonyvezetk Szakszervezetének eddig megtett |épései sem a
MAV ZRt. vezet6inél, sem a miniszternél nem vezettek érdemi eredményre. El-
kertlhetetlennek latszik, hogy keményebb fellépéssel kell kényszeritentink a
szlikséges vallalati és minisztériumi intézkedéseket. El kell érntink, hogy hala-
déktalanul kezdddjenek targyaldsok a MAV ZRt. kiképzett mozdonyvezetSinek
a MAV Cargo ZRt-ben valtozatlan feltételekkel torténé foglalkoztatasardl, hogy
a létrejovd személyszallité vasatvallalat kozvetlendl foglalkoztasson mozdony-
vezetéket és, hogy sziilessen jogszabdly a mozdonyvezeték kiképzésérdl és
vizsgaztatasarol!

Ré kell kényszeritentink a szakminisztériumot arra, hogy a mozdonyvezetéi
munkavégzés alapvetd kozlekedésbiztonsagi feltételeit szabalyozza, és a vas-
utak kozlekedésbiztonsagi ellenérzését jogszabalyi szinten teremtse meg.
Nincs vesztegetni valé id6nk, ha sziikséges haladéktalanul cselekedniink kell!
Megkezd8dott a MAV Cargo ZRt. privatizacija, és a személyszallitas 6nall tar-
sasdgba szervezése. Ezek a lépések felerdsitik a foglalkoztatdsi kockazatokat,
mert az egymassal versengé vasttvallalatoknak még kevésbé lesz érdekiik a
kozlekedésbiztonsagi és munkaltatasi szabélyok betartdsa, ha arra jogszabaly
nem kotelezi 6ket.

A negativ hatdsok 6sszeadddnak, melyek kozvetlen fenyegetést jelentenek a
mozdonyvezeték megélhetésére, munkavégzési feltételeire és munkabiztonsa-
gdra.

A kiszdmithat6 és szabalyozott munkavégzési feltételek megléte minden ma-
gyar mozdonyvezet6 érdeke, fliggetlenil attdl, hogy melyik vasatvallalatnal
végzi tevékenységét. Ennek elérése nagyban meghatdrozhatja a mozdonyveze-
t6 hivatas jovéjét, ezért minden kolléga cselekvd kozrem(ikodésére és szolida-
ritasara sziikség lehet!

Kiss LaszI6
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Latogatas a SEMAF-nal
Madrid 2007. 04. 18.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezetének delegacidja révid szakmai la-
togatason vett részt a Spanyol (SEMAF) szakszervezetnél. A latogatds cél-
ja, hogy informacidkat szerezziink a szakszervezet miikodésével kap-
csolatosan, illetve, hogy megismerjiik milyen feltételekkel dolgoznak a
mozdonyvezet6 Kollégak Spanyolorszagban. A MOSZ képviseletében
Kiss Laszl6 elnok, Németh Laszl6 tigyvezet6 alelnok és Roka Gyorgy
nemzetkozi referens vett részt a megbeszélésen.

A kés6 éjszakai 6rakban érkeztiink meg a madridi repiilétérre, ahol
mar vendéglatéink vartak rank, segitettek tild6zébe venni 6nallé életet
€16, valahol a nemzetkézi légtereket pdsztazé poggyaszainkat. A késdi
lefekvést korai kelés kovette, majd néhdny perces sétat kovetéen meg-
érkeztiink a Spanyol Mozdonyvezeték Szakszervezetének székhazaba,
ahol delegdcionkat fogadta Juan Jests Garcia Fraile elnok, José Antonio
Morcillo Fernandez nemzetkozi referens és Santiago Pino Jiménez alel-
nok urak. A koszontések utdn — kihaszndlva a rendelkezésre 4ll6 révid
id6t — azonnal elkezdddtek a térgyaldsok melynek elsé felében a szak-
szervezetiik rovid torténetét, miikodését ismerhettitk meg.

A SEMAF 20 évvel ezel6tt alakult meg. Az elsé években semmilyen
komoly eredményt nem tudtak elérni, de 1998. évben elfogadta 6ket
targyaléfélként a vasat (RENFE) vezetése. Akkor kb. 60%-os volt a szer-
vezettségiik, ami ma mdar eléri a 80%-ot. Nem rendelkeztek kellé anya-
gi héttérrel az indulaskor. 2000. marciusaban volt egy hosszi ideig tar-
t6 munkabesziintetésiik (3 hét), amikor is kiharcoltdk a ma mar miko-
d6 Kollektiv Szerzédésiik alapjait. Fontos megallapoddsokat kotottek
2000. marcius 6-an. Ennek koszonhetden sokat javultak a munkakordl-
mények, rendezédtek a munkaidé-beosztas szabalyai, laktanyai elhe-
lyezés feltételei (csak 3 csillagos szobdban veheté figyelembe), leszabé-
lyoztak a vezetési id6 maximumat, rendezték a béreket, melynek ko-
szonhetéen minden mozdonyvezet6t egy bérszintre hoztak fel. A naluk
még jelentds létszamban meglévé mésodik vontatasi dolgozék esetében
is elérték, hogy hasonlé béreket kapjanak a mozdonyvezetékéhez. Ak-
kor tajt éves szinten &tlagban 18.000 € volt az éves atlagkeresetiik. Nap-
jainkban ez az 6sszeg eléri az évi brutté 36.000 €-t. A nagysebességi
vonatokon dolgozék éves bére atlagosan megkozeliti a brutté
50.000 €-t. A sztrdjk 6ta meghatdroz6 érdekvédelmi szervezetnek te-
kinthet6 a SEMAF a spanyol vasutaknal, a RENFE-nél. Napjainkban
13 reprezentativ szakszervezettel targyal a munkaltatoé.

A RENFE-nél 30.000 f6 dolgozik, ebbdl 5.000 f& mozdonyvezetéi
munkakorben, akikbél 4.000 6 tagjai a SEMAF-nak. A RENFE két rész-
re lett bontva, az infrastruktdira vasdtnal 15.000 {6, vasttiizemnél szin-
tén 15.000 f6 dolgozik.

A SEMAF 24 f6s kozponti apparatussal latja el a mozdonyvezet6k ér-
dekvédelmi tevékenységét, melybdl 22 f6 bérét a RENFE fizeti, kett6
pedig a szakszervezet alkalmazottja, akit értelemszer(ien a szakszerve-
zet fizet. A SEMAF legfébb dontéshozé testiilete a kildottgytilés, amely
60 fébdl all. Ebbdl 13 f6 teljes munkaidében kikért statuszban van, akit
a vasut fizet. A teljes kikért létszam igy 6sszesen 35 f6. A kiils6 vontata-
si egységeknél 188 {6 tisztségviseld latja el a helyi érdekvédelmi felada-
tokat, melyhez fejenként 60 6ra munkaid6-kedvezményt biztosit a
munkaltaté. Az érvényes torvények alapjan a munkaid4-kedvezményt
nem lehet pénzre 4tvaltani, ezért a tisztségvisel6k azt teljes egészében
felhaszndljak. Az Uzemi Tandcsi vélasztasokon elért eredményeik alap-
jan pénziigyi tamogatasra jogosultak, melyet a munkaltaté koteles kifi-
zetni. Az a 35 f6, akinek a bérét és jarulékait a munkdltatot fedezi, nem
részesiil utazasi kedvezményben, cserébe 12 € napidijban részesiilnek.

A SEMAF tagdijbevétele 32 €/f6. A beérkezett tagdijat hdrom részre
oszlik, 6% kerul atutalasra egy olyan alapitvany részére, amelybdl a ra-
szoruloknak segélyeket fizetnek, 40% a kertl a sztrajk alapba és 54%
marad mikodési koltségekre. Minden a szakszervezet miikodtetéséhez
tartozé koltséget a szakszervezet kdzpontilag finansziroz, a kiils6 egysé-
gek nem végeznek pénzkezelést. A Spanyol torvények alapjan, minden
évben egy alkalommal 6000 €-t kapnak a Munkatigyi Minisztériumtdl,
szakszervezeti tdmogatas cimén. A RENFE Igazgat6 tandcsdban — az
Uzemi Tanécsi vélasztason elért szavazatok alapjn — képviselteti magat
a SEMAF, amiért a szakszervezet 750 € juttatasban részesul. Tovabbi

anyagi forrasként van jelen, hogy a munkaltaté részére kotelezéen elé-
irt szakszervezeteknek jaré helységhaszndlatot a munkaltaté bérlet ci-
mén kifizeti a SEMAF részére, mivel 6k a sajat székhazukat hasznaljak.
Ez havi szinten 8.000 € bevételt jelent.

A szakszervezetre vonatkozo kérdéseket koveten kérdéseket tet-
tiink fel a mozdonyvezet6k foglalkoztatdsaval és bérezésével kapcsola-
tosan.

* Van e bértarifa?

Igen. 2000. év 6ta mikodik, 9 fizetési osztalybdl és 10 bértételbdl all
ossze. A tarifan beltil a mozdonyvezetdk a 6. fizetési osztdlyban vannak,
a nagysebességli vonatokon dolgozék a 7.-ben. A gyakorlati idét figye-
lembe véve, négyévenként lépnek fizetési osztalyt.

* Van e tdléra és milyen annak dijazdsa?

Nincs tdléra! Két szabadnapot kell biztositani egy héten. Nem terveznek
talorat, de ha valakinek szabadnapjan be kell menni, akkor a szolgélat
idejétdl fuggetlendl 200 € kap.

* Milyen munkaidékeretben dolgoznak?

Heti 37 6ra a munkaid6. Ez dltaldban 36-39 kozott mozog, maximum
40 6raig, de annyit még senki sem dolgozott tudomasuk szerint. Torvé-
nyek rogzitik, hogy 35 nap fizetett szabadsag jar a munkavallaloknak és
tovabbi 14 nap a fizetett Ginnepek szdma. A nagysebességli vonatokon
dolgozokndl mésfajta szabalyozés van érvényben, 6k 5 nap munka utdn
3 nap pihendt kapnak, de ezzel parhuzamosan nem jar az évi 14 napos
fizetett tinnepekre vonatkozo szabadnap. A nagysebességli mozdonyve-
zet6k heti munkaideje megegyezik a tobbiekével. A két szolgalat kozot-
ti pihendid6 9 6ra. Ez a pihené — a mi értelmezésiinknek megfeleléen
— a fordulé allomason eltoltott széllodai elhelyezést foglalja magaban.
Az otthoni pihendnek legalabb 14 6rdt el kell érnie.

A személyvonatokat tovabbitok sem léphetik tdl a heti negyven oéras
munkaidé keretet. A mozdonyvezeték munkaidé-beosztasa fél évre
elére késziil el. Minden mozdonyvezet6 rendelkezik munkaidé-beosz-
tassal, s mindenkinek van készenléti szolgdlatra vezényelése, annak ér-
dekében, hogy az esetleges betegségeket, rendkiviili személyzeti igé-
nyeket ki tudjak elégiteni. A készenléti szolgalat is teljes érték(i munka-
idének szamit, erre ugyandgy fizetik a mUszakpétiékot, de a mas
szolgalatokban jar6 egyéb pétlékokat nem kapjak meg (km kénz, vonat
darabbér)

* Milyen hosszt a napi munkaid6? Ennek maximalis mértéke 8 6ra. Kér-
déstinkre azt a valaszt adtak, hogy ezt még rendkiviili esetekben sem 1é-
pik tdl. (készenlét)

A targyalast kovet6en, vendéglatéink Toledo vérosdba szervezték meg
az ebédet, ahova a SEMAF tobb vezet6jével utaztunk el. A kozel 100
km-s tdvot a motorvonat vezetééllasan tettiik meg. Aggodalmunk, mi-
szerint az utazds sok id6t vesz el a targyalastol, gyorsan szertefoszlott,
mert a tavot a vonat 20 perc alatt megtette. Természetesen ehhez az
kellett, hogy a vonat 250 km/h sebességgel robogja le a tavot. Magyar
mozdonyvezetSi szemmel felettébb érdekes volt 200 km/h véltékon
zokkenésmentesen athaladni.

A révidnek nem mondhaté ebéd alatt is folytatédott a parbeszéd. A
mozdonyvezetd-képzéssel kapcsolatban megtudtuk, hogy a képzés id6-
tartama egy év. A felmertlt koltségeket (3,5-4 mFt) teljes egészében a
hallgatonak kell kifizetnie! A képzés éllamilag jogszabélyok éltal szabd-
lyozott médon torténik. Egyforma feltételeknek kell megfelelni a ma-
ganvasutak és az allami vasutak mozdonyvezetéinek is a tanfolyam és a
vizsgak sordn. Az egységes feltétel rendszeréért megteremtésért a szak-
szervezet nyomast gyakorolt néhany évvel ezel6tt az allami szervekre.
Jelenleg ketté magdnvastt van bejelentve Spanyolorszagban, ezek koziil
csak egy végez arufuvarozasi tevékenységet, melynek mértéke elhanya-
golhaté.

Sok egyéb kérdés merilt még fel a taldlkozon, melyek tisztazasara
egy kovetkezé alkalommal keriilhet majd sor. Szakszervezetiink a
SEMAF vezet6it meghivta Budapestre, melynek pontos idépontjat a ko-
vetkez ALE elnokségi tilésén konkretizéljuk.

Kiss Ldszlo
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Visszautasitjuk, hogy a bérek jelenlegi szinvonala, a munkajogi
torvények, szabalyok maradéktalan betartasa rontja az orszag és a
vallalkozasok versenyképességét. Bérkoveteléseink minden forint-
ja mogott valédi teljesitmény, értékteremtés van. A torvények és a
szabélyok a dolgozé embert védik.

Elutasitjuk a piac mindenhatésagéra hivatkozé gazdasagpolitikai
elképzeléseket.

Az egyensilyteremtd intézkedések terheit elsésorban a bérbdl
és fizetésbdl él6k viselik. Itt az idd, hogy kimondjuk: eddig, és ne
tovabb!

Nem vagyunk hajlandéak tébb terhet elviselni!

A reformok nem eredményezhetik, hogy a jelenleginél is rosz-
szabb helyzetbe keriljiink. Nem fogadjuk el sem anyagi, sem
egészségligyi, sem szocidlis, sem kulturalis téren életmindségiink
tovabbi romldsét, a kozszolgdltatdsok veszélyeztetését.

Tiltakozunk a barmilyen jogcimen megfogalmazott, minden to-
vabbi ad6, jarulék bevezetése ellen.

Az esélyegyenlGség és a szolidaritas elkotelezettjei vagyunk az
egészségligyi ellatasban is. Hatdrozottan kiallunk egy modern fel-
tétel-rendszerrel és szervezettel rendelkezd, valédi biztositoként
miikodé, szigord tarsadalmi ellenérzés alatt allo, egységes tarsada-
lombiztositds mellett.

EDDIG, ES NE TOVABB!

Mi, munkasok és alkalmazottak 1890 6ta minden év majus elsején azért gyiiliink 6ssze, hogy fejet hajtsunk el6-
deink el6tt, és hangot adjunk koveteléseinknek. Ahogyan elédeink, tgy mi is tisztes munkajévedelmet, bizton-
sagos és egészséges munkakoriilményeket, a munkahelyeken torvényes rendet akarunk.

A jarulékokat nem a magénbiztositék profitjanak névelésére fi-
zetjuk.

Az érdemi targyalasok hidnya, a szakszervezetek véleményének
figyelmen kivil hagyasa sziikségszer(ien vezetett és vezet a jovo-
ben is az intézkedések széleskor(i elutasitasara, sztrajkhelyzetekre,
demonstracidkra a kozszolgédlatban és a versenyszférdban egy-
arant. A valtozasok tarsadalmi elfogadasanak csak akkor van esé-
lye, ha azok kézos dontések eredményeként sziiletnek meg!

A munkavéllalék érdekeinek eredményesebb védelme érdeké-
ben szorosabb Gsszefogdsra, erénk felmutatdsara hivunk fel min-
den szervezett dolgozot és minden szakszervezetet. Magunk kozé
hivjuk a még nem szervezett munkavallaldkat és nyugdijasokat is a
munkahelyek védelmére, a tisztességes megélhetés biztositasara, a
kozos cselekvésre.

Egységes fellépéssel fejezziik ki akaratunkat, elszantsdgunkat!
Budapest, 2007. majus elseje

Autoném Szakszervezetek Szovetsége
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége
Szakszervezetek Egyittm(ikodési Féruma

Levelezésiinkbol

ngikay Laszl6 Gyorgy ur féigazgato
MAYV ZRt. Gépészeti Uzletag

Tisztelt Féigazgato Ur!

Az elmult honapokban a mozdonyvezetd Kollégdk Békéscsaba térségébdl szamos foglalkoztatdsi szabalytalansagot jeleztek,
amelyek haladéktalan intézkedést kovetelnek

Egyrészt azt jelezték, hogy néhdny maganvasttnal, az ott foglalkoztatott mozdonyvezet6k nem minden esetben rendelkeznek
maradéktalanul a munkavégzés utasitasbeli feltételeivel.

S6t esetenként 20-30 dolgoztatjak Oket. Ezért, elészor a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdghoz, majd a miniszterhez fordultunk,
utébbit felszolitva a haladéktalan intézkedésre (a levelet csatoljuk).

Masrészt azt a foglakoztatdsi szabalyokat stlyosan sértd gyakorlatot jelezték a Kollégéak, hogy a szolgalat teljesitése kozben, a
romdn vasuthoz tartozé6 mozdonyon ott marad a roman mozdonyvezetd. Ez teljességgel elfogadhatatlan, mert a magyar moz-
donyvezetdk minden utasitasbeli feltétellel rendelkeznek, az nallo szolgalat ellatasdhoz. Mds személynek a mozdonyon torté-
nd tartézkodasat az utasitasok szabalyozzak, de ebbe a korbe nem tartoznak romén mozdonyvezetdk.

Megallapitottuk, hogy a CFR Marfa és a MAV Zrt. Gépészeti Uzletaga kozott létrejott ,,Egyezmény” 15. pontja utasitaselle-
nes: ,,A mozdonyt rendelkezésre bocsdtd szerz6d6 fél feliigyeld személyzetet biztosit a tulajdondban 1évé mozdony magyaror-
szagi kozlekedése tartaméra.”

Egy megallapodas pontjai akkor érvényesek, ha nem iitkdznek a foglalkoztatdsi, szakmai szabalyok rendelkezéseivel. Mdsrészt
egy ilyen dokumentum nem irhatja feliil ezeket a normativékat.

Tisztelt Féigazgaté Ur!
Kérjiik, hogy a fentiek alapjan haladéktalanul tegyen intézkedéseket az utasitdsellenes gyakorlat azonnali megsziintetése érde-

kében. Ennek elmaradasa esetén a MAV Zrt. Vezérigazgat6jahoz fordulunk.

Budapest, 2007. 04. 10.

[ i f—-

Dr. Borsik Janos tligyvezet6 alelnok

Udvozlettel:
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Gratian CALIN
Vezérigazgato-helyettes

Tisztelt Vezérigazgatd helyettes tr!

A CFR MARFA és a MAV Gépészeti Uzletaga kozotti 2007. 03. 01-t6l érvényes ,,Egyezmény és megallapo-
das a mozdonyok kozlekedésérdl” modositasara tesziink javaslatot.

Koszonjiik eddigi szives kdzremitikodésiiket, hogy segitettek az 6ndk mozdonyvezetsi abban, hogy a roman
mozdonyrdl a képzés soran szerzett elméleti ismereteket mozdonyvezetdink tovabb bévithessék. Mivel erre
a segitségre a tovabbiakban mar nincs sziikség, valamint az Onok mozdonyvezetSinek magyarorszagi tevé-
kenysége jogilag sem kell6en tisztazott és ennélfogva hosszabb tavon egyébként sem tarthat6 fenn. A moz-
donyvezetdnk mellett utazé mésik személy jelenléte miatt indokolatlanul ndvekszik a veszélyhelyzet is.
Mindezen okok miatt kérjiik a hivatkozott egyezmény 15. pontjanak torlését 2007. 04. 20-ai hatallyal.

A hivatkozott egyezmény 2. mellékletében felsorolt: CFR Marfa mozdonyok tizemeltetésének miszaki fel-
tételeit a mai napig nem kaptuk meg, kérjiik sziveskedjenek a hidnyossagot potolni, valamint kérjiikk a CFR
Marfa mozdonyra kiadott magyarorszagi iizemengedély masolatat megkiildeni résziinkre, mivel még ezt sem
kaptuk meg Onoktol.

A szerz6désmodositasi javaslatunkrol tajékoztattuk a mozdonyvezetdk szakszervezetét is.

Udvozlettel:
Zsakay Laszl6 Gyorgy
lizletagvezetd

Tisztelt Vezérigazgato ur!

Tudomasul vettem az On &ltal irt utolsé e-mailt, az »2Egyezmény és megallapodds a mozdonyok
kozlekedésérdl” modositasaval kapcsolatban. Az On 4ltal megfogalmazott javaslatokat elemzés végett at-
kiildtem az érintett szakosztalynak.

A MAV Cargo és a CFR MARFA kozotti Keretszerzodés alkalmazasanak kezdete 6ta eltelt mar bizonyos
id6, igy kozolhetem Onnel, hogy az eredmények jok, az 4ruk allasideje a roman-magyar hatéron jelentésen
csokkent. A vasut tigyfelei elégedettek az altalunk nydjtott szolgaltatasokkal. Kezdetben természetesen vol-
tak bizonyos elkeriilhetetlen nehézségek, de ezeket kozosen, az Onok kozremitkodésével sikeriilt megolda-
ni.

Noha a MAV mozdonyai immar minden romén hatarallomasra bejarnak, sajat mozdonyvezetéink korében
ezt a tényt megértéssel fogadtak: elmagyaraztuk a személyzetnek, hogy ez az Gj munkarend nem okoz sem-
milyen hatranyt az 6 tevékenységiiket illetden.

Véleményiink szerint a kereskedelmi jellegli megfontolasokat sziikséges el6térbe helyezni, és a dontést az
érintett vallalatok menedzsmentjének kell meghoznia.

A CFR MARFA meggy6zddéssel hisz ennek az j munkamddszernek a hasznossagaban, ennélfogva ugy itél-
juk meg, hogy kar lenne visszatérni a multba.

Ami a mozdonyok engedélyeztetési procedurajanak jelenlegi allasat illeti: mostanaig két villanymozdony bir
engedéllyel, az iizemben tartasi engedélyt az Onok Vasuti Hatosaga megkiildte Onoknek, s a mozdonyok sze-
repelnek a specifikus informatikai rendszerben is.

2007. majus 5-én a Magyar Vastti Hatosag - természetesen az Onok segitségével - engedélyezni fogja az el-
s6 diesel-elektromos mozdonyt.

Masolatban ismét el fogjuk kiildeni Onoknek az dsszes vonatkozé engedélyt. Kihasznalom ezt az alkalmat,
hogy nagyrabecsiilésemrdl biztositsam Onoket.

Tisztelettel,
Gratian CALIN
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Dr. Borsik Janos alelnok
MOSZ

Tisztelt Alelnok ar!

Mellékelem a MAV Cargo Zrt. vezérigazgaté-helyettesének az On altal a fenti targyban irt témaval

kapcsolatban érkezett valaszat.

Tovabbi informécid, hogy méjus 10-én taldlkoznak a romén féllel felsdvezetdi szinten, igen komoly iizleti érdeke fliz6dik
a Cargonak ahhoz, hogy most ne alljanak le a roman mozdonyok, mivel a Cargo jelenleg nem foglalkozik hatdrmenti ko-
csivizsgalattal.

Mellékelem még a roman félnek altalunk irt levelet és a valaszlevelet is.

Mind a MAV Cargo, mind pedig a Gépészeti Uzletag vezetése nevében kérem szives egyiittmiikodésiiket, hogy majus
10-én megfeleld két-, illetve haromoldali megéllapodas sziilethessen.

Udvozlettel

Zsakay Laszlo Gyorgy
féigazgatd

Tisztelt Féigazgatd ur!
A fenti targyban az alabbi tajékoztatast adom:

A CFR Marfa - MAV Cargo kozotti egyiittmiikodési megallapodas megkotését nagy sikerként értékeljiik, hiszen Roma-
nia EU csatlakozasaval gyakorlatilag egy idében jelentés mértékben médositottuk a technoldgiai rendet mindharom ha-
taratmenetben, mellyel piaci pozicidink 1ényegesen javultak, ezéltal j6 esélyiink van jelenlegi forgalmaink megtartasara.
Ezen technoldgiai valtozasok legnevezetesebb eleme a gépcsere nélkiili trakcionalas mindharom hataratmenetben, me-
lyet — egy mozdony kivételével — teljes koriien a MAV végez.

Mint ismeretes, az egylittmiikodési megallapodast azzal a feltétellel irtuk ald, hogy a két szerz6d¢ fél a gépcsere nélkii-
li tehervonat tovabbitasi teljesitményeket az éves szolgéltatasi értéket tekintve azonos mértékben kulcsondsen végzi, ill.
végezteti. Ezen feltételnek megfelelendd vontunk be a teljesitésbe 1 db CFR Marfa villanymozdonyt MAV mozdonyve-
zetével 2007. mércius hénaptél. Ennek a roman teljesitménynek az értéke nyilvanvaléan Iényegesen elmarad a MAV al-
tal végzett szolgéltatasokéitdl, ezért korrekciora szorul. Ezt indokolja az idei menetrendben megnovekedett személyszal-
litasi igények teljesitése és a jelentés mértékl palyavasuti zavartatasok (els6sorban vaganyzarak), valamint 2007. évi — a
bazishoz képest nagyobb — vontatasi igényeink miatt ismételten jelentkezd MAYV vontatési kapacitashiany is.

Fontosnak tartom elmondani, hogy a vontatasi szolgéltatasaink beszerzésére kiirt Kbt. felhivasok lezarasa utidn sem to-
vabbit tehervonatot idegen mozdonyszemélyzet roman-magyar hatirdtmenetekben, ezt a jovében is a MAV-val tervez-
ziik végeztetni. Ugyanakkor a CFR Marfa a roman halézaton valé MAV mozdony és személyzet foglalkoztatast ahhoz
a feltételhez koti, hogy a CFR Marfa mozdonya és személyzete is végezhessen szolgaltatast a magyar infrastruktiran.

Eléttiink 4ll6 feladat az egyiittmiikodési megallapodasban megfogalmazott vontatasi teljesitmény megosztassal kapcso-
latos intézkedések megtétele, melyhez konstruktiv kozremiikdodését kérem. Kozos érdek a hdromoldald megegyezés, hi-
szen ennek elmaradésa esetén a CFR Marfa felmondja az egytittmtikodési megallapodast, melynek kdvetkeztében meg-
sziinne a kozos hatartechnoldgia végzése, vissza kellene llitanunk a tavalyi technoldgiai rendet, de ezt a MAV Cargo —
foként a vallalatunknal jelentkezé eredményronté tobbletkoltségek és kozvetlen versenyhatranyok (pl. lassu hataratlé-
pés) miatt — nem tudja és nem is kivanja vallalni, mert ezzel ellehetetlenitené arufuvarozasi tevékenységét ezekben a re-
laciokban.

Kérem a tajékoztatas szives tudomasul vételét és egyuttal javaslom, hogy e targyban tartsunk megbeszélést a jovo héten.

Udvozlettel.

Kovécs Imre
vezérigazgatd-helyettes
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GAZDASAGI ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUM
GKM/8564/3/2007

Dr. Borsik Janos ar
iigyvezet6 alelnok

Mozdonyvezetok
Szakszervezete

Budapest

Targy: A MozdonyvezetSk Szakszervezete dltal felvetett, a vasuti kozlekedés biztonsagat veszélyeztetd problémak
Tisztelt Alelnok tr!
Hivatkozva a 2007. mércius 29-én kelt levelére az alabbi tdjékoztatast adom.

Allaspontom szerint a vasiti kozlekedési rendszer atalakitdsa, a tobbszereplds versenypiaci modellre t6rténd 4ttérés valamennyi ma-
gyar allampolgar kozos érdeke. Az atalakitds nyilvanval6an egy hosszadalmas folyamat, ezért a liberalizalt piac miikodésének tapasz-
talatai és az eurdpai kozdsségi szabalyozds valtozasa a magyarorszagi vasuti kozlekedés intézményrendszerének, valamint jogszabalyi
kornyezetének folyamatos feliilvizsgélatat teszik sziikségessé.

A vasuti kozlekedésr6l szol6 2005. évi CLXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 4. §-anak (2) bekezdése kozlekedési igazgatasi szerv-
ként a vasiti igazgatasi szervet és a vastti kozlekedési hatdsdgot jeloli meg. A Kormdny vastiti igazgatasi szervként a Magyar Vastti Hi-
vatalt jelolte ki a 275/2006. (XII. 23.) Korm. rendelettel, vasuti kozlekedési hatésagként pedig a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdgot a
263/2006. (XII. 20.) Korm, rendelettel. A vastti kozlekedési tevékenységek végzéséhez sziikséges miikodési engedély kiadasanak egyik
feltétele, hogy a kérelmezd vasuti tarsasag megfeleljen a szakmai alkalmassag kovetelményének. A kovetelmények teljesitését nemesak
a miikodési engedély irdnti kérelem benyujtasakor, hanem évente egyszer, illetve a vasuti igazgatdsi szerv arra irdnyuld eljardsa soran
is kotelesek a vasuti tarsasagok igazolni [45/2006. (VII. 11.) GKM rendelet].

A vasuti kozlekedési hatdsag altal kiadhat6 vasutbiztonsédgi tanusitvany, kiegészitd tanusitvany és vasuitbiztonsagi engedély feltétele;
hogy a vasuti tarsasdg nyilatkozzon a vastti kozlekedés biztonsdgéaval kapcsolatos munkakorben foglalkoztatott személyek szdmardl, to-
vabba ezen személyek megfeleld képzettséggel valo rendelkezésérdl [40/2006. (V1. 26.) GKM rendelet].

Fontosnak tartom hangsilyozni, hogy a vasiti tarsasag felelds ezen munkakdrokben foglalkoztatottak szdmara nyujtott képzésért és a
képesités szinvonalaért. A vasutbiztonsagi és a kiegészit6 tanusitvany, valamint a vasitbiztonsagi engedély kiadasanak feltételeit éven-
te kell igazolni a vasuti kozlekedési hatdsag részére, tovabbd a vastti kozlekedési hatosag ellendrzi a képzések és a bizonyitvanyok eld-
irasoknak valé megfelelését.

Amennyiben a Mozdonyvezetdk Szakszervezete megalapozottan feltételezi, hogy valamely vasuti tarsasag nem felel meg a mikodési
engedély, a vasutbiztonsagi és kiegészitd tantsitvany, valamint a vasttbiztonsagi engedély feltételeinek, akkor a vasuti igazgatdsi szerv-
nél, illetve a vasuti kozlekedési hatosagnal eljards inditasat kezdeményezheti. Ezen eljardsok kezdeményezését csak megfelelen bizo-
nyithaté esetben tartom célszertinek, mert a vasiti kozlekedési piac fejlédésének szempontjabol nem szerencsés, ha a piaci szereplék
kozotti versenyhelyzet a versenytarsak ellen kezdeményezett indokolatlan eljarasokban is megnyilvanul.

Allaspontom szerint a levelében felsorolt problémak Koziil ,,a mozdony és a vasatvonal ismeretének hidnya” szubjektiv médon meg-
itélhetd kategdria, igy annak megfeleld ellendrzésére nem ldtok megoldést. A mozdonyvezetdk altal — elegendd pihendidd nélkiil — le-
dolgozott munkadrak szaménak ellenérzése a hatélyos szabélyozas alapjan nem tartozik a Nemzeti Kozlekedési Hatosag hatdskorébe.

A Nemzeti Kozlekedési Hatdsag irdnyitdsi jogkOrben torténd egyedi utasitdsat csak abban az esetben tartom megfontolandénak, ha a
Tisztelt Elnok Gr pontosan meghatarozza, hogy a Nemzeti Kozlekedési Hatosag mely — jogszabalyban foglalt — feladatanak nem tett
eleget hataridében.

A Nemzeti Kozlekedési Hat6sdg 2007. janudr 1-jén tortént megalakuldsaval osszefiiggésben kitiizott legfontosabb céljaink egyike a vas-
uti hatésag munk4djdnak megerdsitése volt. A Hatdsag a munkdjat, ellendrzési tevékenységét ugyanakkor a hatélyos jogszabalyi rendel-
kezések alapjan koteles végezni. Téjékoztatom Tisztelt Alelndk Urat, hogy a vasuti kozlekedés biztonsaga szempontjabodl rendkiviil fon-
tos mozdonyvezetdi munkakorrel kapcsolatos eurdpai kozosségi szabalyozés feliilvizsgalata jelenleg is zajlik. Az Eurdpai Unidban zaj-
16 jogalkotasi tevékenységhez kapcsoléddan a hazai jogszabalyok dtvizsgélasa is folyamatban van. E feliilvizsgalat soran megvizsgaljuk
azt is, hogy miként lehetne a vastthatdsagi ellendrzések hatékonysdgéat novelni, illetve a Hatdsag hataskorét a jelenleginél szélesebb
korben kiterjeszteni a munkaidére vonatkozé el6irdsok betartasanak, a képzések megfeleld szinvonalanak ellendrzésére. A Vitv. 88. §-
a (2) bekezdésének 12. pontja felhatalmazza a kozlekedésért felels minisztert az egyes vastti munkakoroket betoltd szakemberek kép-
zésének és vizsgaztatdsanak szabdlyait tartalmazé rendelet megalkotasara, amelyben fontosnak tartom a megfelel$ ellenérzési rend-
szer kialakitdsat is. A rendelet el6készitésén a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium és a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag kozdsen dol-
gozik, a rendelet tervezetének késObbi szakmai egyeztetésébe a munkavallal6i érdekképviseletek bevonasat is sziikségesnek tartom.

Budapest, 2007. aprilis 13.

Tisztelettel: Dr. Kéka Janos
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MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
1145 Budapest Bdacskai utca 11.
Tel./fax: 220-3822, 220-4561,
221-2230, 221-4026
Vasiti: 01/16-62, 19-90, 21-87, 18-40

Budapest, 2007. 05. 09.

Dr. Koka Janos ar

miniszter

részére

Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium
Budapest

Pf: 111.

1880

Tisztelt Miniszter Ur!

Az On valaszat nem all médunkban elfogadni, mert nem tajékoztatast, hanem haladéktalan intézkedést kértiink
az utasokat, a vasutiizem biztonsagat veszélyeztetd gyakorlat megsziintetése érdekében.

A ,tobbszereplds versenypiaci modellre torténd attérés” senkinek nem ad felhatalmazast a vasuti kozlekedés sza-
balyozasat meghatdrozd normativak megsértésére.

Jeleztiik, hogy tobb esetben fordultunk a Nemzeti Kozlekedési Hatdsaghoz, eredményteleniil. A nevezett hatdsag
az On iranyitasa és ellenérzése ald tartozik. Ha tehat figyelmen kiviil hagyta a Mozdonyvezetdk Szakszervezetének
bejelentését, akkor ezt csak gy tehette, hogy a minisztérium vezetése hallgatdlagosan tudomasul vette a helyze-
tet.

Masrészt nem szakszervezetiink feladata a vasuti tarsasdgok miikodési engedélyének vizsgalata. Mi a jogszabaly-
sértésekre és az igy okozott veszélyhelyzetekre hivtuk fel a figyelmet.

Az On valaszabdl idézve ,,allaspontom szerint a levelében felsorolt problémak koziil, a mozdony és a vastitvonal
ismeretének hidnya, szubjektiv mdédon megitélhetd kategoria, igy annak megfeleld ellendrzésére nem latok meg-
oldast”. Ez tévedés. A mozdonyok tipusismeretérdl szamot kell adni a mozdonyvezetének, amit nyilvan kell tarta-
ni. Dontéen ugyanez vonatkozik a vonalismeretre is. Ez objektiv kategoria.

Az On valaszabdl - szubjektiv médon — az érdemel figyelmet, amit utoljara irt, miszerint a jelzett jogszabalyi feliil-
vizsgélatokbol, az Eurdpai Unié normativdira is figyelemmel, rendeletet készit el$ a tarca, melynek sordn szakmai
egyeztetést tart szitkségesnek a munkavallaloi érdekképviseletek bevonasaval.

Ez azonban nem megoldas a jelenlegi jogszabélyellenes foglalkoztatési gyakorlatra. Ezért kénytelenek vagyunk
megismételni el6zd leveliink utols6 mondatait.

A Mozdonyvezeték Szakszervezete felszolitja Ont, hogy haladéktalanul intézkedjen a magyar vasiti kozlekedés
biztonsdga, az utasok, a munkavallalok védelme érdekében.

A jogszabalyellenes foglalkoztatas balesethez is vezethet. Ezért azonnali beavatkozas sziikséges, ellenkezd esetben
Ont is felelSsség terheli.

Tisztelettel // /ZM f&—/L

Dr. Borsik Janos
igyvezetd alelnok
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MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
1145 Budapest Bdcskai utca 11.
Tel./fax: 220-3822, 220-4561,
221-2230, 221-4026
Vasiti: 01/16-62, 19-90, 21-87, 18-40

Kamaras Miklés tar
elnok

MAV Zrt.

Budapest

Tisztelt Elnék Ur!

A Mozdonyvezeték Szakszervezetének tagjai novekvd aggodalommal latjak a killonboz6 sajtohireket a MAV Zrt.
és sajat jovébeni helyzetiikrol.

A Kkiszivargott (kiszivarogtatott) hirek szerint Gjabb vonalbezdrdsokra és a személyszallité6 vonatok szdmdnak
drasztikus csokkentésére késziiltek javaslatok a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium szdmara. Ezek a tervek
— tal a szolgaltatas visszaesésén — fenyegetik a vasutas munkahelyeket, a foglalkoztatottsagot. A kdvetkezmények
kihatnak a mozdonyvezetdi munkakorre is. Arra a munkakorre, amelyben 1990 6ta 1étszamcesokkentés nem volt,
tehat teljes a foglalkoztatasi biztonsag.

On, az egyik televizids interjiiban olyan miihelymunkardl beszélt a MAV Zrt. és a GKM kozott, amely hivatott lesz
annak megvalaszolasara, hogy ,,hol van az a kdzszolgaltatasi méret, amit az orszag finanszirozni tud egy ilyen kon-

vergencia-program mellett”. On mit javasolt a vasut kozszolgaltatési ,,méretére”?

Amennyiben a tarsadalom, a vasutasok, a mozdonyvezetok nem kapnak megfelel6 idében és modon tajékoztatast
a jelzett elképzelésekrol, dontésekrdl, fesziiltségek alakulhatnak ki a MAV Zrt. koriil €s a munkavéllalok korében.

Tisztelt Elnok Ur!
Kérjiik, hogy haladéktalanul tajékoztassa a MozdonyvezetSk Szakszervezetét (is) a tervezett valtoztatasokrol, kii-
16n0s tekintettel a mozdonyvezetdk foglalkoztatasi biztonsagarra.

Amennyiben erre nem keriil sor, a Mozdonyvezetdk Szakszervezete rendkiviili kiildottkozgytilést hiv 6ssze, ame-
lyen dontések sziilethetnek a munkahelyek védelmérdl, a tiltakozas modjarol, eszkozérdl.

Budapest, 2007. aprilis 23.

Tisztelettel

Dr. Borsik Janos
igyvezetd alelnok
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Kettos tagsag

Tisztelt Kollégak!

A MOSZ Ugyvivé Bizottsaga legutobb targyalt a Kildéttkozgyd-
lés altal mar ismert szegedi tagkizarasokrol. Az érintettek felleb-
beztek a hatarozat ellen, igy a dontés kiildottkozgydilési hatdrozat-
tal hozhat6 meg, Alapszabalyunk rendelkezése szerint.

Ennek kapcsan mertlt fel a kett6s szakszervezeti tagsag problé-
mdja. Kozismert, hogy annak idején a MOSZ ellenében alakult a
Gépészek Szakszervezete, de megerésodni nem tudott. A kozel-
mdltban ez a szakszervezet ,tipusismereti oktatdsokat” szervezett
Budapest Ferencvdros mozdonytizemeltetési telephelyen. A rész-
vételnek két feltétele volt, egyrészt a jelentkezdk 1épjenek be a ne-
vezett szakszervezetbe, masrészt a ,képzésre” szabadidejiket ve-
gyék igénybe. Mindazok, akik ezt megtették, tagjai lettek a masik
szakszervezetnek is Gigy, hogy a MOSZ-bél nem léptek ki. Ezzel |ét-
rejott kettds szakszervezeti tagsaguk. A mintegy 70 f6 esetében a
szegedi tagcsoport dontott néhany kolléga kizarasarol, masok tag-
csoportok nem.

A MOSZ Alapszabalya rendelkezik a kettds tagsagrol: ,A MOSZ
tagja mas szakszervezetnek is tagja lehet. A masodik és tovabbi
tagsagi viszony tényérdl és létrejottérél a MOSZ tagja koteles sajat
tagcsoportjat frdsban tdjékoztatni. A tobbes tagsaggal rendelkezd
tag tisztségre nem jel6lhet6 és nem vélaszthat6.”

Az Ugyvivé Bizottsag iilésén felmeriilt, hogy esetleg valtoztatni
kellene ezen a szabalyon.

A MOSZ alakulasa idején dgy lattuk, nincs akadalya a kettds
tagsagnak, de ott elsésorban a VSZ-bdl ki- és atlépé tagokra gon-
doltunk. Akkor, erre, kozos dontésiink alapjan sziikség is volt. Ma-
ra valtozott a helyzet, a kérdés az, hogy véltozzon-e az alapszabaly
ezen rendelkezése? De el6bb nézziink néhany példat.

A kett6s tagsag szabalyozasa dltaldban hdrom valtozatban fordul
el6 a tobbi szakszervezetnél. Vagy egyaltalan nem rendelkezik er-
rél, vagy tiltja, vagy megengedi. A Vasutasok Szakszervezetének
alapszabalya nem ismeri a kettds tagsag jogintézményét, ugyanigy
a Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete sem. A Postdsok
Szakszervezete kifejezetten tiltja, a Légiforgalmi Iranyitok Fugget-
len Szakszervezete is tiltja ,a LIFSZ tagjai nem lehetnek tagsagi vi-
szonyban mds szakszervezetekkel”. A MentSdolgozok Ondllo
Szakszervezete szerint ,a MOSZ elismeri, hogy tagja més szakszer-
vezetnek vagy érdekképviseletnek is egyidejlileg tagja lehet”.

Mindezek alapjan megkertilhetetlen elgondolkodni azon, hogy
maradjon-e igy az alapszabalyi rendelkezés, vagy valtozzon, akkor
hogyan. Dontéen harom javaslat mertlhet fel. Ne rendelkezzen a
kettés tagsagrol az alapdokumentum, kifejezetten tiltsa meg, vagy
bizonyos feltételekkel ne tiltsa meg. Errél, természetesen csak a
Kongresszus donthet.

Udvozlettel:
Dr.Borsik Janos
ligyvezetd alelnck

MAV ZRt. KUT hirek 2007. aprilis

Orszagos delegalo értekezlet 2007. aprilis 4.

Az orszag minden pontjarél érkeztek az Gizemi tandcsok képvise-
16i, izemi megbizottak, hogy megvalasszak a 13 fés Kozponti Uze-
mi Tandcsot. Az Uzemi tanacsnokok a jellések elhangzasa utan
nyilt szavazdssal egyenként dontottek a testiilet Gsszetételérél. A
végeredményben visszatlikrozédik valamennyi tizletag képviselete.
Bodnar J6zsef Pélyavasiti Uzletag TEB- Miskolc, Cseh Béla Zoltan
Gépészeti Uzletdg- Miskolc, Csire Zoltan Konyvels egység- Debre-
cen, Dérnyei Szildrd Gépészeti Uzletag- Pécs, Fabian Kalmén Pa-
lyavastti Uzletdg- Szombathely, Horvéth Istvan Pélyavasiti Uzletag
Forgalom- Budapest, Karolyi Csaba Gépészeti Uzletag-Pécs, Klupta
Istvan Szesza- Debrecen, Nagy Rébert Pdlyavasiti Uzletdg Forga-
lom- Pécs, Skarbit Barna Gépészeti Uzletdg-Debrecen, Szabé llona
Szesza- Pécs, Szénok Jozsef Gépesitett Rakodasi Csomépont-Za-
hony, Vadkerti Zsolt Pélyavasiti Uzletdg PML- Budapest. A vélasz-
tast kovetden megtartotta elsd (ilését az Gj dsszetétel(i KUT. Megvé-
lasztotta elnokének Horvath Istvant, tarselnoknek Fabidn Kalmant,
melyet a jelenlévé tizemi tanacsok képviseldi tudomasul vettek.
Soros KUT iilés: 2007. aprilis 16.

Az iilés az aprilis 4-én megalakult 13 f6s testiilet Gjonnan dele-
galt tagjainak bemutatkozasaval kezd6dott. Ezt kévetéen a KUT
munkajat segit6 bizottsagokat és azok vezetdit valasztotta meg
a testiilet, majd a KUT elnéke javaslatot tett a terileti referensek-
re, melyet egyhangli tamogatas fogadott. A testiilet felhatalmazta a
KUT elndkét az Uzemi Megéllapodds megkotésére, majd elfogadta
a KUT tigyrendjét.

Masodik napirendként szerepelt a ZdLoRaSz ZRt-hez torténé te-
vékenység kihelyezés végrehajtasahoz atadott irasbeli tdjékoztatd
szébeli kiegészitése Zsoldos Marianna humaneréforras igazgaté ré-
szérbl. Az irasos el6terjesztéssel kapcsolatban a Vasutasok Szakszer-
vezete kifogast nydjtott be melyben, elsé korben nem sziletett
megallapodas, kezdte tdjékoztatéjat Zsoldos Marianna. A Zahony

tertiletén mikodoé tizemi tandcsok kérdéseit Szonok Jézsef KUT—tag
tolmdacsolta, melyekre Szamos Alfonz Pdlyavasiti Féigazgaté vala-
szolt. A nagyon sok idegen szdval tlizdelt el6terjesztésben a szerz6-
dés engedményezésével, a kornyezetvédelmi eléirasok betartasaval
is foglalkozott vélaszdban a féigazgaté. A munkavallalokat érinté
kozvetlen kérdések a tevékenységi kor bovitése, a jogutddlas és az
ehhez kapcsolédé juttatasok, a szolgdlati lakds, a bérlakds, a me-
netkedvezmény vonatkozasaban visszatér6ként mertiltek fel. A la-
késkoncepciéban egy atfogé Gj megoldas sziikséges, a tevékenység-
kihelyezés valamint a privatizaciéban érintett munkavallalék ird-
nydban. A menetkedvezménnyel kapcsolatban Gj el6terjesztés
késziil 2008. januar 1-t6l. Jelenleg a vasti torvény és a 179/2004.
sz. kormanyrendelet szerint kell eljarni. A tevékenység-kihelyezés
célja az, hogy a palyavastt tevékenységi korébdl a nem palyavasuti
alaptevékenységek kikertiljenek, a profil tiszta mikodés kialakitasa
megtorténjen. Az atrakasi és ahhoz kapcsolédé egyéb tevékenysé-
gek technikai, technolégiai fejlesztéséhez sziikséges forrasok téke-
bevondssal biztosithatok legyenek. Célja tovabba az, hogy a sziik-
séges dontések oly idében megsziilessenek, amely lehet6vé teszi a
ZaloRaSz ZRt. tevékenységének megkezdését, az eréforrasok at-
csoportositasat, valamint a f6lossé valé eréforrasok tovabbi sorsa-
nak rendezését 2007. jilius elsejéig. A tervezett tevékenység-kihe-
lyezésbél adodé szervezetracionalizalas a PML és TEB szakterdile-
tek szervezeti egységeit nem érinti. A KUT a tervezett 4talakitast
csak akkor tdmogatja, ha valamennyi munkavallalé szimara bizto-
sitott a foglalkoztatas. Ehhez az sziikséges, hogy a tervezettnél sok-
kal szélesebb kor(i tevékenységet végezhessen a megalakulé tarsa-
sag.

Az egyebekben a KUT elnoke bejelentette, hogy a pécsi teriilet
vonatfel- és atvevéi is megkaptak az év végi szocidlis tamogatast,
valamint egy 6t gyermekes csalad is utélag részesiilt a segélybol.



2007. majus

11

Munkavédelem és érdekvédelem

Eredmények és aktualis feladatok a munkavédelemben cimii konferencia és képzés Biikfiirdon

Az elmult évek hagyomanyinak folytatasaként immar kilencedik
alkalommal kertil megrendezésre a munkavédelem aktudlis kérdé-
seit targyalé konferencia a munkavédelmi tisztségvisel6k, képvise-
16k, foglalkozas-egészségligyi orvosok, szakasszisztensek és mun-
kavédelmi szakértéi tevékenységet ellatok részére. Az Erdekvédel-
mi Tanicsadé Szolgdlat (ETOSZ) és a Miszaki és
Természettudomanyi Egyesiiletek Szovetsége (MTESZ) Vas megyei
szervezetének rendezésében. (www.szombathely.mtesz.hu)

A konferencianak kiilonos aktualitast ad, hogy 2007. januar 1-
vel jelent6s mértékben médosult a munkavédelemrol sz616 1993.
évi XClII. szamd torvény. A médositott torvény alapjan a Kormany
a munkavédelemmel és a munkatigyi hatésagi tevékenységgel
kapcsolatos kozigazgatasi feladatok ellatdsara munkavédelmi és
munkatigyi hatésagként az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi
Feltigyeletet (OMMF) jeldlte ki.(www.ommf.hu)

Az egységes munkavédelmi felligyelet 4j feladatokkal és jogosit-
vanyokkal felruhazva, meggjult stratégiaval Iép fel a munkavédel-
mi helyzet javitdsdért. Valtozni fog a regiondlis felligyel6ségek szer-
vezete, feladata.

Prioritast élvezett a tdrsadalombiztositast érint6 valtozasok és a
véltozasok érdekvédelmi helyzete. Elemezve lett a munkavédelmi
érdekképviselet, a munkavédelmi bizottsagok, a kézponti munka-
védelmi bizottsdgok, a paritasos munkavédelmi testiiletek tevé-
kenysége, munkajuk tovébbfejlesztésének lehet6sége. A rendez-
vény a munkavédelemrdl sz6l6 torvény elGirdsai szerint megva-
lasztott munkavédelmi képvisel6knek alap és éves tovabbképzést
az elmdlt évekhez hasonléan magdba foglalta, melyrél az akkred-
itacios lajstrom szammal ellatott intézmény igazolast adott ki. Fi-
gyelembe lett véve a hdrom napos rendezvény osszedllitasakor az
Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs Munkavédelmi Bizottsaganak
ajanlasa, ami megfelel a MTESZ akkreditalt felnéttképzési, tovabb-
képzési tematikdjanak. A konferencia programjanak osszeallitasa-
kor biztositva lett, hogy a résztvevdk az egyes témak elismert szak-
embereinek el6addsainak alapjan tajékozédjanak a valtozasokrol,
aktualitasokrol:

A munkavédelmi érdekegyeztetés helyzetérél orszagos agazati
és munkahelyi szintli tovabbfejlesztésérdl, lehetdségeirdl Borhidi
Gabor az OET Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaléi oldal tigy-
vivéjétdl hallottunk eléadast.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Felligyel6ségek fel-
adatairdl az egységes felligyeleti stratégia hatékonyabb elldtasat
Papp Istvan az OMMF elnéke ismertette.

Fekete Istvan igazgaté az OMMF Nyugat-Dunantdli Munkavé-
delmi Felligyelségér6l az OMMF tapasztalatait elemezte stlyos,
csonkoldsos munkabalesetek vizsgalatanal és elemezte a célvizsga-
latok eredményeit. Stlyponti kérdéssé emelte az OMMF-ek regio-
nalis tevékenységét ez tigyben.

Szintén a feltgyelet részérél Eéry Tiborné féosztilyvezet6-he-
lyettessel lett elemezve az egyéni véddeszkozok kivélasztdsanak és
hasznélatanak jelentdsége a munkabalesetek és foglalkozasi meg-
betegedések megel6zésében. Az egyéni véddeszkozok megfelels-
ség tanusitasat, a gyartds mindségiranyitasanak és ellendrzésével
Osszefliggd Gj kovetelményrendszert.

A térsadalombiztositas rendszerének valtozasai, a nyugdijrend-
szer atalakitasa, ez iranyl jogszabalyok valtozasai, a baleseti ella-
tasra vonatkozé jogi valtozasok témakarei valtottak ki intenziv ér-
dekl6dést és figyelmet Soésné Bolczy Brigitta tarsadalombiztosi-
tasi szakért6 el6addsaban.

Az érdekvédelmi tevékenység talan legnagyobb valtozasait, mé-
dositdsait atolelé témakort mind a tarsadalombiztositds, mind a
munkavdllaléi oldalrél elemezve lett. A nyugdij rendszerek — kor-

kedvezmény viszonya, a foglalkozasi megbetegedések vizsgalata
és hasonl6 konzultativ kérdéscsoportok csak megerésitették a szin-
vonalas el6adas és az id6 rovidségének viszonyat.

A szakmai hazigazda (mint mindig most is) Hartai Ferenc mun-
kavédelmi szakért6 Munkavédelmi Képvisel6ként alapitvany
(www.mvkepviselo.hu), ETOSZ munkatarsa.

Munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységek ok-
tatdsat, tovabbképzését tobb intézet, intézmény végzi. Azok a
képvisel6 kollegdk, akik részt vettek ilyen képzéseken jol tudjik a
szakmai kilonbséget képzés — képzés kozott . A Vas megyei
MTESZ szervezésében az eléaddk a szakma elitjei, méltdn mond-
hatd, hogy a legjobb szakértdk, tanacsaddk - Barna Tamas tgyve-
zetd igazgaté minden éves preciz kdzremlkodésével.

A rendezvények szerénytelenség nélkil a munkavédelmi tevé-
kenységet ellatok legfontosabb talalkozéja, az Gj ismeretek forrasa.
A rendezvény féruma kezdetben napi aktualis tennivalékkal foglal-
kozik, majd késébb — elsésorban — a jogszabalyi valtozasokkal. Az
el6z6 évhez képest (j a vitaindité hozzaszolasi lehet6ség. Elsdsor-
ban a gyakorlati problémék — megoldasok — eszkozlésére.

Konzultativ jelleggel folytatva lett a Munkahelyi Egészségvédel-
mi és Biztonsdg Irdnyitasi Rendszer (MEBIR), valamint a Munkahe-
lyi Munkavédelmi Stratégia és Munkavédelmi Program témakore
is.

Megemlékeztiink aprilis 28.-r6l Nemzetkozi Emléknap-rél. A
munkahelyi balesetekben megsérilt, vagy elhunyt munkavallalok
emléknapjarél. 1996. aprilis 28-an az ENSZ Fenntarthat6 Fejlédés
Bizottsaga Ulésén a szakszervezetek megemlékezést tartottak azok-
r6l a munkavallalokrél, akik munkabalesetekben megsériltek,
megbetegedtek vagy meghaltak. Az els6 Nemzetkozi Emléknap
6ta minden év aprilis 28-an egyének és szervezetek vilagszerte
megemlékeznek az elhunyt, megsériilt vagy megbetegedett kolle-
gakrol, munkatarsakrol.

Koszonom a figyelmet!
Hornok Béla
MOSZ munkavédelmi referens
munkavedelem@mosz.co.hu

Bukfurds, 2007. aprilis
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A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer valtozasai

Mint koztudott az év elején a tarsadalombiztositassal kapcsolato-
san tobb valtozas tortént, igy megvéltoztak a nyugdijazasra vonat-
koz6 szabdlyok is. A véltoztatdsnak tobb indoka is volt. Az itthoni
62 éves nyugdijkorhatarhoz képest az EU nagy részében ez 65
év, de vannak orszagok ahol 67, ill. 68 év a korhatar. Ugyanakkor
a 62 éves korhatdrhoz képest a tényleges nyugdijazési életkor az
oregségi nyugdijakndl 58,6 év, a rokkantsagi nyugdijaknal 50,3 év.
Az elmilt egy-két év tapasztalatai szerint az Gjonnan nyugdijazot-
tak kozel fele rokkantsagi nyugdijas lesz, mig az 6regségi nyugdija-
sok 94%-a a nyugdijkorhatar el6tt kéri a nyugdijazésat. A korhatdr
el6tt nyugdijazottak kb 20%-a viszont tovabbra is dolgozik. A tor-
vénymodositds célja, hogy a biztositottak ne a mielébbi nyugdijba
vonulasban legyenek érdekeltek, hanem maradjanak aktivak, amig
egészségik engedik.

A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél szolé torvény alapveten
3 fejezetre bontja az 6regségi nyugdijra vonatkozé szabalyokat, at-
tol fuggéen, hogy mely idépontban fogjak azt megallapitani.

1. Oregségi nyugdij 2008. december 31.-ig
(tehdt a jelenlegi szabalyozas )

A 62. életév betoltését megelézéen el6rehozott dregségi nyugdij-
ra jogosult

a./ az a n6, aki az 57 életévét betoltotte,

b./ az a férfi, aki a 60 életévét betoltotte,
feltéve, hogy legalabb 38 év szolgalati id6t szerzett.
Csokkentett 6sszegl elérehozott 6regségi nyugdijra jogosult az a
személy, aki legaldbb 33 év szolgdlati id6t szerzett és az egyéb jo-
gosultsagi feltételeknek megfelel.
A szolgélati id6 szamitasandl gyermekenként 1 évet (tartésan be-
teg, ill. fogyatékos gyermeknél 1.5 évet) szolgalati idéként kell el-
ismerni annal a személynél aki gyermeket szilt, vagy sajat haztar-
tasdban legalabb 10 éven at nevelt. (max. 3 gyermekig)
Ebben az id6szakban egyetlen Iényeges valtozas a 2007. decem-
ber 31 utan nyugdijba menéknél, hogy az dregségi nyugdij csak
akkor vehetd igénybe, ha mar nem all biztositasi jogviszonyban,
vagyis az Oregségi nyugdij megallapitdsdhoz el6zetesen a munka-
viszonyt meg kell sziintetni!

2. Oregségi nyugdij 2008. december 31. utdn

A résznyugdij és az 6regségi nyugdijminimum megsz(nik. Tarsada-
lombiztositasi 6regségi nyugdijra a 62. életév betdltésétél az jogo-
sult, aki legalabb 20 év szolgalati id6t szerzett.
A 62. életév betoltése elétt elérehozott Gregségi nyugdijra jogosult,
aki

a./ 2012. december 31.-ig az 59. évét betoltotte, és

b./ legaldbb 40 év szolgdlati id6t szerzett, valamint

c./ biztositasi jogviszonyban nem all.

2012. december 31. utin elérehozott 6regségi nyugdijra az jogo-
sult, aki

a./ a 60. életévét betoltotte, és

b./ legaldbb 41 év szolgdlati idét szerzett,

c./ biztositasi jogviszonyban nem All.
A gyermekek utdn jaré kedvezmény mar nem érvényesil és egy-
séges a korhatar a nék és férfiak esetében!

A korkedvezményre vonatkozo szabélyozas egyenlére nem valto-
zik, 2011-t6l viszont teljesen Uj korkedvezményes rendszer beve-
zetését tervezik. E téren egyenlGre annyi a valtozas, hogy a foglal-
koztaté (munkaltaté) a korkedvezményes munkakérben foglalkoz-

tatott nem nyugdijas dolgozéi utan 2008-t6l korkedvezmény -biz-
tositasi jarulékot fog fizetni

A nyugdij szamitasara vonatkoz6 szabalyok

A jelenlegi szabélyok szerint a nyugdij Osszegét az 1988 januar
01.-tél a nyugdijazas idépontjaig elért netté keresetekbdl szamit-
jak. A tényleges kereseteket az inflacié6 miatt évenként csokkend
mértékben valorizaljak (felnovelik). Pl. az 1990. évi keresetet
10.282-el, az 1991. évit 8.193-al, az 1992 évi keresetet 6.754-€l
szoroztdk fel, stb. Az utolsé 3 évet viszont nem novelik fel.
Abban az esetben, ha az igy valorizalt 6sszeghdl szamitott havi
nyugdijalapunk 202.000.-Ft-ndl magasabb, az ezt meghaladé ke-
reseteknek csak meghatdrozott %-at veszik figyelembe .

2008. januar O1. utan a nyugdij-megallapitasnal a jarulékokkal
(levont egészségbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék) csokkentett
tényleges nett6 kereseteket kell figyelembe venni. Kordbban ezek
utan is jart nyugdij. Ez a valtozas jelentés csokkenést okoz, és ezt
csak részben ellensilyozza az, hogy az utolsé 3 éves kereseteket is
meg kell novelni az inflaci6 mértékével. Osszességében ez mint-
egy 5-8% nyugdijalap csokkenést eredményez.

Pozitiv véltozas, hogy 40 év szolgalati id6 felett évenként nem 1.5,
hanem 2%-kal emelkedik a nyugdij mértéke.

2012. december 31. utdn megallapitandé nyugdijakat mar a brut-
t6 atlagkeresetbdl fogjak szamitani és a nyugdij adokotelessé va-
lik!

A nyugdijas foglalkoztatottakat érint6 valtozasok

2007. januar 01.-t6l a nyugdij mellett tovabb dolgozék 4% termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulékot, 2007. aprilis 01.-tél pedig
8.5% nyugdijjarulékot fizetnek a munkabériik utan.

A torvény Gj 83/A.S. alapjan a biztositdsi jogviszonyban /munkav-
iszonyban/ allé jogosult kérheti a nyugdij folyésitasanak a sztinetel-
tetését, legkevesebb egy hénapra. Egyébként a nyugellatas szline-
teltetésének ezen id6tartama alatt az érintett nyugdijasnak miné-
sil, tehét a nyugdijhoz kapcsol6dé kedvezmények megilletik!

A 2008. januar 01.-én hatélyba lép6 Gj 83./B.S. szerint ha a 62.
életévét be nem toltott nyugdijas biztositasi jogviszonyban
(munkaviszonyban) &ll és az ebbdl szirmazé jovedelme meghalad-
ja az adott évben érvényes havi minimalbér 12 szeresét, ezen éves
keretosszeg elérését kovetd honap elsé napjatél az adott targyév
december 31.-ig, de legfeljebb a 62. életév betoltéséig a nyugdij-
foly6sitd szervnek a nyugdij folydsitésat sziineteltetni kell.

Tehat aki 2007. december 31. utin lesz nyugdijas (62. életéve
elétt) és nyugdij mellett tovabb dolgozik, a két ellatast egyidejlileg
csak addig kaphatja, amig az adott évben az 6sszes bére el nem éri
az érvényes minimalbér 12-szeresét. Ezt kovetéen a nyugdijat nem
folydsitjak, amig el nem éri a 62. életévét.

A fenti szabaly nem vonatkozik azokra, akiknek a nyugdijat 2007.
december 31. elétt dllapitottdk meg. Ok a sajat jogt nyugellatas
szlineteltetésére csak a 2009. december 31. utan végzett jovede-
lemszerzé tevékenység esetén lesznek kotelesek. Természetesen
csak akkor, ha addig a 62. életéviiket még nem toltotték be.

Dr. Arany Jozsef
jogtandcsos
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Valassza az egészséget!

A Vasutas Egészségpénztar
madjus 2-an kiildottkozgyd-
lést tart a MAV Cargo szék-
hazaban. A kiildottek a
2006. évi mérleget, vala-
mint az Igazgatésag besza-
moléjat targyaljadk meg.
2007. janius elsejétdl jelentds valtozasok varhaték az egész-
ségpénztarak altal nydjthaté szolgaltatasok tekintetében.
Megkértiik Deak Zoltant a pénztar ligyvezet6 igazgatojat,
hogy adjon tajékoztatast, a pénztartagokat érintd legfonto-
sabb kérdésekrdl.

- Melyek a legfontosabb valtozasok, amelyek a pénztartago-
kat érintik 2007. janius 1. utan?

— Az egészségpénztarak altal nydjthatéd szolgaltatdsok korét és
feltételeit szabalyozé 263/2003. (XI.24.) kormanyrendelet
2007. janius elsejétdl jelentésen médosul. A médositasok ko-
zott kedvezd és kedvezétlen hatasok egyarant vannak.
Kedvezétlen hatds, hogy bizonyos szolgdltatdsok a kordbbi
adémentes korbdl adékaotelessé valnak.

Az egészségpénztar 2007. majus 31-ig adémentesen, 2007. jd-
nius 1-tél életmddijavitd szolgdltatasként adokotelesen nydijt-
hatja az aldbbi szolgaltatasokat:

természetgydgyaszati szolgaltatdsok, rekredciés tdlés, sport-
eszkdz vésarldsa és bérlése, sportolds, fog- és szdjapolok,
gyogyteak, nem gybgyszertarban vasarolt OGYI engedélyes ter-
mékek dranak tdmogatdsa, életmdd javitasat el6segité karak
(pl. fogyokura, 1ébojt kira stb.) tamogatdsa. Ez azt jelenti, hogy
ha a pénztartag ilyen szolgaltatast vesz igénybe, ez megjelenik
adokateles kifizetésként a 2007. évi addigazolasan.

Kedvez6 hatas ugyanakkor, hogy az egészségpénztari szolgélta-
tasok nagyobb részét (a tagoknak kifizetett szolgaltatasi érték
80%-a) tovabbra is adémentesen térithetjiik tagjaink részére. A
szolgaltatas igénybevételének a feltételeiben kedvezé valtozas,
hogy kevesebb szolgdltatas kifizetéséhez kell orvosi igazolast
benydijtani. valamint megsz(inik az rekredcids, egészségligyi és
gyo6gytidilés valamint a sporteszkdz szolgéltatds igénybevételé-
nél korabban eldirt el6z6 év végi egyenleg korlat.

— A mozdonyvezet6 kollégak tovabbra is nyaralhatnak a
MAV Hotels udiil6iben az egészségszamlajuk terhére?

— A Korményrendelt értelmében a pénztar tovabbra is adé6-
mentesen téritheti a gyogy-, és egészségiigyi tidlést. A MAV
Hotels-el kotott szerzédéstink szerint a szolgdltaté vallalja,
hogy megfelel az egészségiigyi udilés feltételeinek, a moz-
donyvezet6 kollégak tovabbra is igénybe vehetik a pénztar
egyik legnépszer(ibb szolgaltatasat, adémentesen. Ugyanez vo-
natkozik a Hunguest Hotels és a Danubius szélloddinak tobb-
ségére. Amelyik szolgdltaté6 nem tudja biztositani az egészség-
tigyi, vagy gyogyuduilés feltételeit, felmondjuk a kartyaelfoga-
doéi szerzédést.

— Mi varhat6 a sporteszkozok vasarlasa esetén?

— Sajnos ezt a szolgaltatast csak akkor téritjiik, ha a pénztartag
készpénzfizetési szamlat kuld be és nyilatkozik, hogy kéri az
adokoteles szolgdltatast. A sporteszkodz boltokkal 2007. majus
31-i hataridével a kartyaelfogadéi szerzédéseket felmondtuk.
— Ha mar a témanal vagyunk, sportolast, palyabérletet sem
térit adémentesen a pénztar?

— A pénztarban az egészséges életmédot elésegitd sport- és fit-

ness szolgaltatdssal Osszefliggd tevékenységek tdmogatdsa, az
amat6r, hobbibél (izott sporttevékenységhez kozvetleniil kap-
csolédé kiadas szamolhaté el. Elszamolhat6é tobbek kozott:
uszodabérlet, belépdjegy, teremfoglalkozasokon részvételre jo-
gosito tagdij, palyabérleti dij, nevezési dij, részvételi dij amat6r
versenyen vagy sportrendezvényen, sporttal dsszefiiggé oktata-
si dij, stb. A sportolas az egészségtervben foglalt javaslat alap-
jan, prevencios céllal térténd igénybe vétel esetén nem miné-
sul életmédjavitd egészségpénztari szolgéltatdsnak, ezért SZJA
mentesen elszamolhaté. Egészségtervben foglalt javaslat nélkl
elszamoldsa adékoteles.

— Mi torténik, ha a pénztartag adokoteles szolgaltatast vesz
igénybe 2007. jlnius elseje utan?

— Az adokoteles életmédjavitéd szolgéltatasok korébe tartozo
szolgaltatasok igénybe vétele esetén a pénztartagnak az Gssze-
vont adéalapba tartozé jovedelme keletkezik és SZJA fizetési
kotelezettség terheli.

A Pénztar nem kot kartyaelfogadasi (telefonos zaroldsi) szerzé-
dést olyan szolgdltatékkal, amelyek kizarélag életmédjavité
egészségpénztari szolgdltatast nydjtanak.

A Pénztar az adokoteles életmdédjavité egészségpénztari szol-
galtatasokra vonatkozé készpénzfizetési szamla ellenértékét
akkor tériti meg a tag részére, ha a tag ezt a ,Nyilatkozat élet-
médjavité szolgaltatasok igénybevételére” elnevezésli nyom-
tatvanyon frasban kéri. A nyilatkozat visszavonasig érvényes, a
mar elszamolt, kifizetett szamldk tekintetében nem mdédositha-
to.

Adékoteles életmédjavito szolgaltatas ellenértékének tag részé-
re torténd kifizetése esetén a Pénztar a hatdlyos jogszabalyok
szerint levonja a 36% személyi jovedelemadot, és az SZJA-val
csokkentett 6sszeget utalja 4t a tag felé.

Kartyas (telefonos zaroldssal torténd) vésarlas esetén, ha a
pénztartag nem rendelkezik a szdmla kifizetésének idépontjé-
ban érvényes nyilatkozattal, a Pénztar levélben felhivja figyel-
mét az életmddjavité szolgéltatds adokotelezettségére. A pénz-
tartagnak lehetdsége van megkildeni nyilatkozatdt az adokdte-
les igénybevételhez, vagy 30 napon belll a szolgaltatas
ellenértékét visszatériteni. Visszatérités esetében adofizetési
kotelezettsége nem keletkezik.

— Az (ij egészségiigyi kiadasokat, vizitdijat, korhazi napidijat
tériti az egészségpénztar?

— A vizitdij és a kérhazi napidij a Pénztarban a pénztartag és
szolgdltatasra jogosult kozeli hozzatartozék nevére kiallitott
szamla vagy névre sz6l6 nyugta alapjan is elszdmolhato.
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A vizitdij és a kérhazi napidij elszimoldsdhoz nem sziikséges,
hogy az egészségiigyi szolgaltat6 szerzédésben élljon a Pénz-
tarral, vagyis a vizitdij és a kérhazi napidijra vonatkozé szamla,
nyugta minden olyan egészséguligyi szolgaltatotdl elfogadhato,
aki a vizitdij vagy kérhazi napidij beszedésére, megfizettetésé-
re a jogszabaly alapjan jogosult.

A Pénztar a szamviteli torvény alapjan kizérdlag eredeti bi-
zonylatot fogadhat be és elszamolt (kifizetett bizonylatot) nem
adhat vissza sem a pénztartagnak, sem az esetleges kérésére a
jegyzének.

— Mi torténik, ha hdsznal tobbszor megy orvoshoz valaki?
— Azt javasoljuk tagjainknak, hogy a 20. alkalom elérése el6tt
csak akkor kiildjék be a pénztarba a vizitdij nyugtakat (szamla-
kat), ha biztosak abban, hogy az adott TAJ szdmra naptdri éven
beltl nem érik el a 20-20 alkalmat (kilon kell szamolni a hazi-
orvosi alapellatds és a jarébeteg-szakellatas soran kapott bi-
zonylatokat). Az, aki varhatéan meghaladja a 20-20 alkalmat,
csak akkor kiildje be ezeket a bizonylatokat, miutan a 20 alkal-
mat meghalado vizitdij visszaigénylését kovetéen az elsé 20 al-
kalomra vonatkozé (jegyzé altal ellenjegyzett) bizonylatokat
visszakapta.

A vizitdij, kérhazi napidij igénylésére vonatkozéan a pénztar-
ban eléviilési id6 nincs, a jegyz6 altal a 20. alkalmat meghala-
déan fizetett vizitdij megtéritését kovetden visszaadott eredeti
bizonylatok a pénztarban elszamolhaték.

— Orvosi javaslat kell még valamelyik szolgaltatashoz?

— A jogszabaly tobb szolgdltatas igénybevételéhez orvosi javas-
lat meglétét irja el6 (latas- és hallasjavitds gyogyaszati segédesz-
kozei, otthoni gondozds, szanatérium, gyogyfiurds-korhaz, kii-
magyogyintézet kezelései, gyogyfiirds-kezelések, kozfirdok
gyogykezelése stb.).

Az orvosi javaslatot kiallithatja héziorvos, tizemorvos, szakor-
vos, nem szlikséges, hogy szerzé6désben alljon a pénztérral (ha
a javaslatot az orvos csak kiilén dijazas ellenében allitja ki, a ja-
vaslat elkészitésére vonatkozé szamla kifizetéséhez mar sziik-
séges a szolgdltatoi szerz6dés megléte).

Orvosi javaslatnak fogadja el a pénztar a szemiveg kivaltasa-
hoz kiadott rendelvény vagy a gyégyfirdé beutalé masolatat is.
Orvosi javaslatnak min6sil a személyes egészségtervben az or-
vos altal meghatarozott, Pénztartag (szolgéltatasra jogosult ko-
zeli hozzatartozo) altal elfogadott szolgaltatds is. Ebben az eset-
ben kilon orvosi javaslat nem sziikséges.

Az orvosi javaslatot a pénztdr nyilvantartja, annak érvényessé-
gén belil nem sziikséges ismételten kiildeni minden egyes
szamlabekdildéskor.

Orvosi javaslattal az kell rendelkezzen, aki a szolgdltatast igény-
be vette (tag vagy hozzatartozé).

— Ennyi szigoritas utan milyen j6 hirt tud elmondani az
egészségpénztarrol?

— A Vasutas Egészségpénztar ismét eredményes évrél szamol-
hat be kildotteinek. A pénztar taglétszama 2006. december
31-én 33.350 f6 volt, vagyona 2 milliard 894 millié Ft . 2006.
évben 6sszesen 2 milliard 627 millié Ft bevétel érkezett, és
2 milliard 284 millié Ft szolgéltatast fizetett ki tagjai részére, ez
kozel 248 ezer, munkanapokon atlagosan ezer db szamla uta-
lasat jelentette, 9,1 millié Ft 6sszegben. A Pénztar a rendelke-
zésre allo szabad pénzeszkozeit folyamatosan befektette, biz-
tonsagos befektetésekre torekedve.

Az egyéni egészségszamlakon atlagosan 7,6 hozamot irtunk jo-
va. Figyelembe véve az elmilt év KSH szerinti éves inflaciét
(3,9%), tagjaink 3,7 szazalék redlhozamot értek el. Fontos ki-
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emelni, hogy az egészségpénztar éltal az egyéni szamlan jéva-
irt hozam tovabbra is kamatad6-mentes.

- Ugy tudom, hogy a pénztar jol szerepelt a MAV Zrt mun-
kavallalék. 2007. VBK] keret jegyzésénél.

— Megtisztel6, hogy a vasutas munkavallalék 2006. év utan
2007-ben is a VBK] keret juttatasi formai kozul a legnagyobb
Osszegben a Vasutas Egészségpénztart valasztottak. Remélem,
hogy a jogszabdlyi valtozasok ellenére j6vére is hasonlé ered-
ménnyel szerepel pénztarunk.

— Egy éve 1j székhazaban szolgalja ki tigyfeleit az egészség-
pénztar. Ez a valtas hogyan befolyasolta a munkaszervezet
és a pénztartagok viszonyat?

— Az a tapasztalat, hogy tagjaink elégedettek, hogy a félfogadas
kulturélt tgyféltérben, nyugodt kortlmények kozott torténik.
Az tigyfélszolgélaton folyamatosan 5 munkatarsunk foglalkozik
a személyes tgyfelekkel, valamint a telefonon érdekléddkkel.
Az elmdlt egy évben felgyorsult a szolgdltatasok kifizetésének
hatérideje, ma mar 3 munkanap alatt teljesitjik a szolgdltatasi
igényeket. Ezek alapjan, Ggy érzem helyes dontés volt a sajat
székhaz vasarlasa.

Kdszondom a valaszokat és eredményes munkat kivanok a
pénztar dolgozoinak!

K. L.

7 A Vasutas Onkéntes- és
Magannyugdijpénztar
Onkéntes Pénztari
Agazataban
teriileti kiildotteiként megvalasztott
mozdonyvezeté kollégak:

Czékus Sandor Szolnok
Harsanyi Dezs6 Bp. Ferencvaros

Budapest:

Debrecen-Zdhony:  Gyire Ferenc Zdhony

Miskolc: Laczai Lajos Miskolc-Rendezé
Pécs: Dornyei Szilard Dombévar
Szeged: Balogh Cyorgy Szeged
Szombathely: Horvath Gyorgy Szombathely
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Hianyos a sztrajktorvény

Torvényesen meg lehet lepni egy sztrajkkal a reptér kozonségét,
igaz, ezt a médszert nem szokas alkalmazni.
Hidnyos a magyar sztrajktorvény — legaldbbis erre lehet kovetkez-
tetni abbdl, hogy az egyes munkavallaléi csoportok a munkabe-
szlintetés el6tt akar két oraval is bejelenthetik, hogy tobboras
sztrdjkot kezdenek. Igaz, ezzel a munkaltaténak vélhetéen nem
okoznak meglepetést, mert példaul bértargyalasok idején egyre
tobb helyen fajul odaig a konfliktus, hogy sztrajkkésziiltségben
folynak az egyeztetések. igy volt ez a repuil6téri dolgozékat érintd
béralku soran is, amikor kedden a szakszervezetek azzal élltak el6,
hogy 17 és 20 6ra kozott sztrajkolnak Ferihegyen.
A sztrajktorvény egyik avatott szakértdjét arrél kérdeztiik: mindez
szabdlyszerGen tortént-e? Kiderilt: a hazai jogszabaly nem fogal-
maz egyértelmien arrdl, el6zetesen hany 6raval kell bejelenteni a
munkabesziintetést. Annyit ir el6, hogy anndl a munkaltaténal,
amely a lakossagot érinté tevékenységet végez - mint a kozforgal-
ma tomegkozlekedés, tavkozlés, viz-, gaz- és egyéb energiaszol-
géltatas -, azt kell szem el6tt tartani, hogy a sztrajk az elégséges
szolgaltatast ne gatolja. A nemzetkozi légi forgalom nem tekinthe-
t6 kozforgalmi kozlekedésnek. Mas kérdés, hogy a repiil6tériek
eljarasa legalabbis a sztrajktorvénnyel valé visszaélésnek tekinthe-
t6, s az utasokkal szembeni etikai-moralis kérdést is felvet.
A hazai sztrajkok torténete szerint leginkdbb a vasutasok szanjak
el magukat a nyomasgyakorlas legkeményebb eszko6zének beveté-
sére. A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének lgyvezet6 alelndke,
Borsik Janos lapunknak azt mondta: arrél, hogy munkabesziinte-
tésre késziilnek, nem csak a munkaadét értesitették, minden alka-
lommal tajékoztattak az utazékdzonséget is. A sztrajkot megel6z6-
en pedig rendre megdllapodtak a sztrajk technikai lebonyolitasa-
rél, a még elégséges szolgaltatasrol is. Ez egyébként a nemzetkozi
gyakorlatban is igy van. Példaul Olaszorszagban vagy Franciaor-
szagban munkatgyi konfliktus esetén tébb nappal elébb bejelen-
tik a sztrajk pontos datumat, id6tartamat.
Kun J. Erzsébet
Forrds: Népszabadsag
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Nincs baj a sztrajktorvénnyel

Tobben felvetették a sztrajktorvény médositasat, miutan oridsi ka-
oszt okozott Ferihegyen a foldi kiszolgalast végzé dolgozék mun-
kabeszlintetése. Bar az utazokat és a munkaltatét torvényesen
meg lehet lepni egy olyan sztrdjkkal, amelyet kezdete el6tt mind-
Ossze két oraval jelentenek be, az Autoném Szakszervezetek Szo-
vetségének elndke szerint azonban mégsem a hazai sztrajktor-
vénnyel van baj. Borsik Janos Ggy latja, az 1989 6ta hatalyos ren-
delkezés j6, még akkor is, ha nem frja elé, mennyivel kordbban
kell jelezni a munkabesziintetést. A gyakorlatban azonban 6t-hét
nappal korabban jelentik be a szakszervezetek a csdkkentett szol-
géltatds idépontjat. Azért nem teljes munkabeszintetésrél beszélt,
mert a lakossagi szolgaltatast végz6 — tomegkozlekedés, haztarta-
sienergia-szolgaltatas — cégeknek minden esetben elégséges szol-
géltatast kell biztositaniuk. Megjegyezte, hogy a vasdti személy-
szallitasban ilyen esetben 10-20 szdzalékos tizemeltetést garantdl-
nak. Hozzatette azt is, hogy a sztrajk alatt sem lehet sziineteltetni
a targyalast.

A sztrajk gazdaséagi hatranyt okoz a munkaltatonak, de a szakszer-
vezetet ezért nem terheli anyagi feleldsség, kizarélag abban az
esetben, ha a birésag jogszer(tlennek itéli a megmozdulast. A lé-
gitdrsasagnal tartott munkabesziintetést egyedinek, a szokdsostdl
elitének mindsitette. Az ilyen eseteket azonban a gyakorlatban
kell kezelni, nem a torvényt kell médositani — mondta.
Borsik Janos- kitért egy népszer(ivé valt gyakorlatra is. A munkal-
taték sokszor ragaszkodnak ahhoz, hogy a kollektiv szerzé6désben
rogzitsék az elégséges szolgaltatas feltételeit, pedig ott — mint
mondta — annak nincs keresnival6ja. A sztrajktorvény nem fir elé
ilyen kotelezettséget, és a munkabesziintetésrdl sz616 megallapo-
dést sem lehet receptszer(ien elintézni. Annak az adott helyzetre
kell vonatkoznia, de ha a munkaltaténak és munkavdllalonak nem
sikertl megegyeznie, a sztrajkot meg lehet tartani.

Muhari Judit
Forrds: Népszava

Nyugdijas bucsuztato Kiskunhalason

Négy obsitos mozdonyvezeténk az 4prilis 18-an
szervezett blcstvacsoran koszont el aktiv kollégaik-
tol.

A vendégek megérkezése utan beszédet mondott
Papp Lészl6, Kiskunhalas utols6, nyugalmazott fG-
téhazfénoke, majd atadasra keriiltek a vendégek és
a tagcsoport ajandékai.

Ezt kovetéen az egybegylilteket haromfogéasos va-
csoraval vendégelték meg idds kollégdink. A meni
szarvas- és marhaporkolt, valamint hidegtal volt.

A kiting vacsora elfogyasztésa utan pedig kezdetét
vette a hajnalig tarté zenés, tancos, beszélgetds
mulatsag.

Kedves nyugdijba vonult mozdonyvezeté barata-
ink! Ez Gton is kivanunk nektek egészséges, hossz,
boldog nyugdijas éveket.

Nyugdijasaink: Agécs Jozsef, Friebert Istvan, Gyo-
kér J6zsef és Kiss Janos.
Benke Z.
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Nyugdijas tagcsoporti rendezvény Debrecenben!

Nagy és aktiv a Mozdonyvezet6k Szakszervezetének debrece-
ni nyugdijas tagcsoportja. 2007. aprilis 27-én tartotta tavaszi
rendezvényét a debreceni nyugdijas tagcsoport. A rendezvé-
nyen tobb mint 50 nyugdijas kolléga, valamint a tagcsoport ve-
zetbsége vett részt. A nagyszamu részvétel Polgar J6zsef, Pin-
tye Sandor és Dobi Istvan dldozatos munkajanak koszonhetd.

A teljes frakcio.

A kollégak 15 éra utdn kezdtek gyulekezni a debreceni éllo-
mas éptletének ebédléjében. J6 volt latni az egyre sokasodd
régi ismerésoket. Az dsszejovetelt haromnegyed négykor nyi-
totta meg Dobi Istvan nyugdijas tagcsoportvezetd, majd ko-
szontotte a megjelenteket. Ez utdn megkérte a jelenléviket,
hogy egy perces néma feldllassal emlékezziink meg a nemrég
elhunyt Zagyva Imre nyugdijas kollégankrol, aki a tavaly 6szi
rendezvényen még koztlink volt. Ezutdn atadta a szo6t Liszkas
Sandor tertileti tigyvivének. O is koszontotte a megjelenteket,
majd Szabé Istvan nyugdijas kollégénak nyugdijba vonulasa al-
kalmabdl gratuldlt a tagcsoport nevében. Egy emléklappal és
egy szerény ajandékkal koszonte meg munkajat. Ezutdn Szabd
Ur a jelenlévékkel réviden ismertette életatjat, valamint vastti
palydjat. Az dnéletrajzot és sok év munkdjat a kozonség taps-
sal koszonte meg.

Ezt kévetden Berki Janos vendég kapott szét, aki a Nyugdija-
sok Hajdd-Bihar megyei Képviseletének Elnokeként sz6lt a ko-
zonséghez. Roviden bemutatta a szervezet miikodését és mél-
tatta annak munkajat. Felkérte a jelenlévéket, hogy minél na-
gyobb szamban csatlakozzanak a szervezethez, hiszen
palyazatok segitségével, tobbek kozott kulturdlis, szabadidés
rendezvényeket tud tdmogatni a képviselet.

Az estebéd elfogyasztdsa utan cserélédtek az asztaltarsasagok,
és az addig is fontos beszélgetések egyre hangulatosabba val-
tak.

Az ulti platform...

A hangulat fokozasarél természetesen egy bufé is gondosko-
dott. Az id6 mulasaval a tarsasdg nem hazudtolta meg 6nma-
gat és igazi vasutasokhoz hiven eldkeriilt az F32-es utasitds
(Magyar Kartya) is, ahol a bizonyitasi eljarasok soran kisseb-na-
gyobb 6sszegek cseréltek gazdat. Ahogy telt az id6, egyre kor-
vonalazédott egy daldrda megalakuldsa is, ami rovidesen be is
kovetkezett. It kilonbozé sz6l6- és kérus miivészek kapraz-
tattdk el 6nmagukat és az alacsonyabb vérmérséklet( hallgat6-
sagot.

...6s a dalarda!

A rendezvényt 19%-kor be kellett fejezni, mert a termet egy
mésik programra kellett elékésziteni. Osszességében egy j6
hangulatd baratsagos Osszejovetelt szervezett a nyugdijas tag-
csoport. Blcstizaskor abban a reményben valtunk el egymas-
t6l, hogy &sszel legalabb ilyen létszamban, hianytalanul ismét
talalkozunk és addigra az aktiv dolgoz6k munkahelyei nem bi-
zonytalanodnak még jobban el, hanem né a foglalkoztatdsi
biztonsaguk! Ugy legyen!

Szegedi Zoltéan Db.
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Udiilési ajanlat

(Cégeknek és maganszemélyeknek)

Erd.: Kriston )J6zsef

Mez6kovesd,

Matyas Ut 63.

Tel./Fax: 49/416-292

mob.: 06 20/417-3048

E-mail: kriston@freemail.hu

Honlap: www.abadszalok-tisza.uw.hu
Nyaralé cime:

Abadszalok, Muskatli Gt 2.

A hétvégi haz Abadszalok déli Gduléovezetében taldlhato, a Ti-
sza-t6tél 300m- re. A kdzelben 400- 500 m- en belil, horga-
szas, strand, vizisport és lovaglési lehetdség kozul valogatha-
tunk. A nyaral6 555 m’-es zart telken épult, melyet 45 db
4-5 m-es tuja el6falként veszi koril. Az utcai frontot él6 sovény
Ovezi. az udvar egésze fiivesitett, melyet fak, 6rokzoldek és
kerti lampak diszitenek. A kertben kis medence, tusolé és a
kerti stités- f6zéshez nyarsalé taldlhaté. A hdz mogott, a telek-
hez tartozé gyephézagos téglaval burkolt teriileten 4 db gépko-
csi vagy csonakok tarolhatok. A hétso terasz alatti pince jetski,
strandcikkek, gumicsonak, horgaszfelszerelések stb. tarolasara
szolgal.

A foldszinten: 2 hélészoba, kb. 30 m? nappali, firdészoba és
konyha van, melyek kozott a kapcsolatot ajtok ill. boltivek te-
remtik meg. A szobak és a nappali burkolata meleg (parkettas),
a furdészoba és a konyha hidegburkolatd. A szobékban 2+2
fér6hely van (franciadgy és heverék), melyek sziikség esetén
pétagyazhatok. A nappalit kényelmes nadbitorok, kanapék és
mds egyéb berendezések, diszek teszik otthonossd. Mindkét
szinten szines TV. A konyha felszerelt, dllandé hideg-, meleg-
viz, gaztlizhely, hiité, edények, evbeszkozok stb. A nappalibdl
egy 1épcsé vezet a tetétérbe, mely ha sziikséges, lezarhato, mi-
vel kivilrél is feljuthatunk az emeletre.

A tet6térben: 2 szoba, firddszoba, el6tér, konyha és tarol6 ta-
lalhat6, melyek burkolata megegyezik az alsé szintével. Itt ta-
lalhat6 2 terasz, az egyik az utca, a masik a kert felé néz. A szo-
bakban 2+2 fekvéhely van (franciadgyak és heverék), melyek
szlikség esetén bovithetéek. A konyha itt is teljesen felszerelt.
A vendégvaltaskori agynem(icserérél és takaritasrél a tulajdo-
nos gondoskodik. A nyaral6 6nellatés (ehhez minden feltétel
adott), de tobb étteremben és panziéban is eléfizethetnek a
vendégek reggelire, ebédre és vacsordra, megegyezés szerint.
A strandokon, a napi belépé&jegyeknél kedvezébb hetibérlet
valtasara van lehetdség. A nyaral6 alsé és felsé szintje kilon is
bérelhetd, mivel a 2 szint j6l szeparalhatd, de két barati, isme-
rés csaladnak ill., 8-10 f6s bardti tarsasagnak a legidealisabb.
A teleplilés és az idiil6ovezet teljesen egybeépdlt, annak szer-
ves részét képezi. A nyaral6 kozelében tobb tucat ABC, étte-
rem, vendéglé, haldszcsarda, panzié taldlhaté finom, hézias
ételekkel és kedvezé arakkal. 200 m-re talaljuk az Gj jacht és
vitorlaskikotét szépen rendezett partszakasszal, hangulatos ét-
termekkel és hajébéarokkal. A t6 vizfeltlete 14 km’, melyet a
strand és a kikoték mentén rendezett, széles és fiivesitett plazs,
a horgdszleallasoknal vadregényes partszakasz 6vezi, sszesen

tobb mint 10 km hosszan. A tavon magyarorszagi allévizek ko-
zil egyedulalléan, a furdézoktél biztonsagos tavolsagban min-
den vizisport: jetski, bob, banan, sikléernyd, vizisi, motorcso-
nak stb. engedélyezett és bérelhetd is.

Bels6 vizein és szigetein érintetlen vizi- és madarvildg honos,
igazi horgaszparadicsom. A kozeli vadregényes holtagak és csa-
tornak paratlan helyszinei a hazai és nemzetkozi horgaszverse-
nyeknek. A vizijarérék éltal feltigyelt, éridscstszdaval ellatott,
kozel 4 km- es szabadviz(i strand fokozatosan mélyilé, homo-
kos és lagy viz(i, melyet sok étterem, biifé, butik és szérakoza-
si lehetéség szinesit. Nyitva 0-24-ig. A szabadviz(i strand
szomszédsagaban a camping mellett taldlhaté az aj épitésy,
3 medencés, melegviz(i strandftirdé, mely rossz id6 esetén is
biztosit flrdési lehetéséget.

Abadszalokot az tduléfalu szépségein és épitészeti emlékein
tal tobb allandé és idészakos kiallitds, mazeum, kulturdlis in-
tézmény, vendéghdz és rendezvénysorozat teszi emlékezetessé
az idelatogaté szamara. Minden évben megrendezésre kertil,
melyrél programfiizet tdjékoztat, a majus végétdl szeptember
kozepéig 120 napon at tarté ,ABADSZALOKI NYAR” c. prog-
ramsorozat, mely minden korosztély kulturélis és szérakozasi
igényeit igyekszik neves, hazai és kulfoldi egyiittesekkel, és
vendégmivészekkel, misorokkal kielégiteni. Kirdndulasi lehe-
t6ségek kozul kiemelkednek a kozelben taldlhatd, hires ther-
malftirdékon tal (Hajddszoboszlé 65 km, Zséry fiird6 55 km,
Berekftirdé 15 km) a Hortobdgy és a puszta. Hangulatos kiran-
dulasokat tehetiink a tobbi 5-7 km-enként sorakozé t6 koriili
telepiilésre, valamint a kozeli nagyvarosokba Amennyiben az
ajanlat érdeklédéstiket felkeltette ill. bévebb informacié sziik-
séges, a fenti telefonszdmon készséggel allok rendelkezésiikre.

A pesszimista a sotétséget latja az alagitban, az
optimista a fényt az alagut végén, a realista a ko-
zelgd vonat lampdit, a mozdonyvezeté pedig a
harom idiétat a sineken...
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Miskolc I.
Bp. Keleti

Csapatok:

Bp. Ferencvéros

TAVASZI EREDMENY TABLAZAT 2007. 04. 23.-4n

Hatvan
Eszaki-Dorog
Bp. Déli

OSZI-TAVASZI OSSZESITO TABLAZAT

gy6z. doént. ver. ragott kapott elért hely gy6z. dont. ver. rdgott kapott elért hely
gal gol  pont gol gl pont

MISKOLG 5 0 0 26 0 15 1 MISKOLC 9 0 1 42 7 21 1
Bp. KELETI 2 1 2 8 15 7 4 Bp. KELETI 4 1 5 19 28 13 3
Bp. FERENCVAROS 2 2 1 15 9 8 3 Bp. FERENCVAROS 6 2 2 35 14 20 2
HATVAN 1 0 4 5 27 3 5 HATVAN 4 0 6 16 37 12 4
ESZAKI-DOROG 3 1 1 17 5 10 2 ESZAKI-DOROG 3 2 5 23 25 1 5
Bp. DELI 0 0 5 0 15 0 6 Bp. DELI 1 1 8 6 30 4 6

Az 6sszesités alapjan, a 2007. majus 18-19-20-i kozépdontdkbe jutott két csapat:

1. MISKOLC I.

(2007. 05. 18.-19.)

2. Bp. FERENCVAROS (2007. 05. 19.-20.)

A tavaszi fordulén Bp. Déli csapata nem jelent meg, igy a le nem jatszott mérk6zések eredményei 3-0 ardnyban kertiltek az

ellenfelek javara beszamitasra.
A forduldn vitds eset nem fordult eld.

Miskolc, 2007-04-23.

Laczai Lajos

MOSZ-KUPA Kosarlabda Bajnoksag Dombaovar

A dombévari tagcsoport szervezésében mdjus 11-12.-én
keriilt lebonyolitdsra a Mozdonyvezet6k Orszagos Kosarlab-
da Bajnoksaga. Sajnos a sorozatos lemonddasok miatt csak
négy csapat kiizdott meg egymdssal, igy megegyeztek a ve-
zet6k, hogy egy nap alatt, kormérkézéses forméaban lejatsz-
szak a derbiket, és médsnapra kotetetlen programot tervez-
tek a szervezék. A mérkézések elétt kozben és utana sokat
beszélgettiink a MAV és azon beliil a mozdonyvezetdk je-
lenlegi helyzetérél, a jovobeni kilatasainkrél, no és sok
egyéb kozos témardl. Sok régi ismer6s taldlkozott, Gj barat-
sagok alakultak.

Elnézve a csapatokat, a hazai alakulat latszott esélyesnek,
hiszen egy 6 kivételével valamennyien versenyszer(ien ko-
saraztak valaha. Hogy mit ér az esély, ha van az ellenfélnél
egy Husz J0zsi, az meglatszott az elsé helyet eldonté mecs-
csen. A Dombovar mellé szeg6ddtt Fortuna istenasszony se-
gitsége is kellett, ahhoz hogy a szép kupét otthon tarthassak
a dombovari masinisztak, a Zalaegerszegiek ellenében. A
tornan jelenleg is aktiv és egykori jatékvezet6 mozdonyve-
zet6 kollégdk tigyeltek az amugy igen sportszer(i mérkézé-
sek rendjére.

Koszonet az 6nzetlen segitségért Dombay Laszl6 és Cseteras
Tamas zalaegerszegi sipmestereknek.

Eredmények: Gy6r - Dombévar: 18-58, Z.egerszeg — Deb-
recen: 41-17, Dombovar - Z.egerszeg: 45-41, Z.egerszeg —
Gyér: 41-17, Gy6r — Debrecen: 29-19, Dombévar — Deb-
recen: 44-22.

Végeredmény:
1. Dombévar, 2. Zalaegerszeg, 3. Gy6r, 4. Debrecen.

Az elsé harom helyezett kupat vihetett haza, mig a debre-
ceni csapat nyerte a Legsportszer(ibb csapat dijat.

A kellemesen elfaradt jatékosokat Koczka kivalé babgulyasa
varta, melyre j6les6en elkortyolgattunk néhany hordé sort.
A mdésnapi napot relaxéldssal és kotetlen beszélgetéssel tol-
tottik, mig aki megvarta, vendég volt ebédre a gunarasi
Camping Etteremben. Kiiloén készonet a DVMSE elnokének
Bélind Jozsef, Grnak, aki a helyszint biztositotta, és O volt a
donté mérkszés jatékvezetdije is.

Osszegezve, bebizonyosodott hogy van létjogosultséga en-
nek a szép sportagnak a mozdonyvezetdi rendezvények so-
raban, bizva abban, hogy a késébbiekben tobb csapat vesz
részt a rendezvényen.

Kollar J6zsef
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Mozdonyvezetok Orszagos Taldlkozdja

Elsé nap e Mﬁsodik nap

12 .20 — 14.00 Vendégeink fogadasa a vasitdllomason, . A
Szillashelyek c:H‘oglalﬂsa killon autébuszek . |
biztositasaval.

14.15 Unnepﬂyes mcgnylté : :

14.30 — kb. 18.00 Labd.nrugb torna dﬁn‘fﬂjémk

Iebonyglrtém Jj
Helyszin: vasutas sportpdlya , Pécs; Verseiy atea, 2
A palya mellett bilfé iizemel melyben elbrendelésre bab~~

gulyds kaphato, Ah:lys:meﬂ cgmzsagmcgérzﬁpmgrm \. Tt o -
ban lehet részt venni, Nl ' © 900 12:00  Vdlaszthato programok:

Tovabbi lehietoségek: | 73 & _\;' i Pt strandolds, kirdndulds az orfiii kilatora és
Vérosnézés o torténelmi belvémsrbm o 1E ' :{zaa(tgaégw csepp;iﬁhma;fza. ; i
Miizeum litogatasok, nuezwsségek megmhmése, ”, Vilrosnézes; 4 székesegyhdz, miizeumo
helyi borok kgimlﬁja \ =5 | dzsamik, vildgorokség emlékhelyeinek
19.00 - 04.00 Mozdonyvezeidk bélja Fof o /megtekintége

Helyszin: Makir- Ia.nya ; & § i

Miisor: iy O LY
18.00-19.00 Hclyfﬁglaiés i
19.00 Megnyito, _
20.30 Vacsora, zene, tane, Nemeetng
22.00 Eredinény hirdetés, R 12.00 - 13.00  Ebéd.
23.30 Tombola, Helye: Makar-tanya.

0030 Ejféi vassora: Pécs, 2007, jinius 30. és jilius 1, 00 Tauazds.

MOSZ-KUPA Kosarlabda Bajnoksag Dombovar kepekben
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...és aki nem

Fotdk: Szegedi Zoltan, Debrecen

MozdonpvezetoR
hapja

A Mozonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvinya

Készllt a SZECSOX Nyomdaban
Dombaévaron.

Tel./ffax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467
Felel6és vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete
Szerkeszti a szerkesztd bizottsag:

Dr. Borsik Janos Ugyvezetd alelnok,

Dérnyei Szilard terlleti Ggyvivé,

Velkei Béla terlleti igyvivo
A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187
E-mail: mosz@mosz.co.hu




