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Rendezodni latszik, de...

Arrél mdr tdjékoztattuk olvasdinkat, hogy

tij forgalmi utasitdsok bevezetésére keril

sor a kozeljovoben. Az Gj F1. sz. és F2. sz.

utasitisokat &s azok fliggelékeit 2007, de-

cember 9-én kivintik volna életbe léptet-

ni. Az (] utasitisokbdl kb. 24.000 vasutas
munkavallalénak kell majd kiilonbozeti

vizsgit tennie, tébbek kézott a mozdony-

vezetdknek is:

A vizsgaztatds rendjét egyoldalGan kivdnta

leszabdlyozni a munkiltats, melynek tar-

talmat elbzetesen a munkavallal6k képvi-

seldivel nem egyeztetiék. A VET akkori so-

ros Ulésén az egyoldalan kiadott Ggyiratot tovabbi
egyeztetésig a munkiltatéval visszavonattuk! Ekkor tajt a
tarsszakszervezetek is kezdtek némi érdekl6dést mutatni
a kiilénbozeti vizsgak gondjai irdant.

A VET augusztus 28-i tlésén a kovetkezd feltéreleket fo-
galmaztuk meg a kilonbozeti vizsgdkkal kapcsolatban:
—Minden vizsgira kitelezettnek rendelkeznie kell az (j
utasftdsokkal.

—A mozdonyvezetbknek személyre szél6an At kell adni
azt az okitatdsi segédletet, mely tartalmazza a hatdlyos és
tij utasitdsok kilonbségeit.

— A tesztjellegl vizsgaztatds kérdéseit és megoldd kulesdt
at kell adni a munkavéllaléknak.

— Az avételtdl szamitott 2 hénapon tdl keriilhet csak sor
az elsé vizsgak lebonyolitdsdra, melyet meg kell eléznie
két oktatisj napnak, melyek hos=za nem térhet el a napi
munkaidétl.

Tovdbbi egyeztetésekre keriilt sor szeptember 5-én a Ba-
ross Gabor Oktatdsi Kazponthan. A megheszélésen meg-
erdsitettitk a VET iilésén elmondott elvérdsainkat, s felhiv-
titk a figyelmet arra, hogy a vizsgan meg nem felelt mun-
kavallalok pétvizsgdinak szabélyait is rendezni kell. Erre
vonatkozéan a MOSZ a Gépészeti Uzletig Fliggelékében
rogzitett szabalyait kivdnja alkalmazni. A megbeszélés
nem hozott kelld eredményt, személyeskeds vitdkkd ala-
kult, s a tobbi meghivott szakszervezet idoeloiti tivozasa
s némelyik fizletdg képviselGiének hozzdszdldsa meggs-
tolta egy megallapodds megkotésének lehetségét. Erthe-
tetlen médén bemerevedtek a munkdliatd képviseldinek
dllaspontjai. A Gépészeti Uzletdg képviselbiének hozzd-
szOldsaibdl stitott a MOSZ irdnti ellenszenv. Megnyilvdnu-
lasai finoman szélva is sokat drtottak célkitlizéseink eléré-
sének. A forgalmi lgazgaté tovdbbra is elutasitotta, hogy
megillapodas rogzitse azon kotelezetiségeket, melyeket
frésom elején felsoraltam. Nem volt hajlandé a két héna-
pos id6korlitot megdllapodishan régziteni, mondvan,
hogy ezzel precedenst akar teremteni a MOSZ. lgy van,
val6ban ez a szdndékunk a jévire nézve. Nem eretnek-
ség ez, hiszen mér egy alkalommal, a legutébbi id6szakos
vizsgdk el6tt 2006. janudr 10-én ilyen megdllapoddst ko-
tottiink. A MOSZ illdspontja, hogy bérmilyen j utasftas

bevezetése, mdédositisa esetén felkészilési

id6t kell biztositani. Amennyiben a vizsgik és

id6szakos vizsgak lebonyolitisiban jelentds

M| valtozds dll be, ugyanezen feltételeknek kell
~ teljesiilnie.

M A forgalmi igazgaté elzarkézott attsl is, hogy a
tesztjellegl kérdéssor megold6kulcsat dtadja,
mondvdn, hogy a munkavéllalék akkor nem
ar utasitAsok alapjan keésziilnek fel a vizsgira,
hanem betanuljak a megolddkulcsokat. Az
dsszes kérdés szdma — amelybdl 25 kérdést
generdlnak a vizsgdra — 600 & 740 kézott
mozog. (pontos szamot nem tudtak mondani

a szakemberek) Augusztus 25-én ez még csak 250 darab
volt. A 75%-os megfelelési ardny a mozdonyvezetdk ese-
tében 76%-ban van megallapitva, mds vizsgaztatdsi cso-
portokndl ez a mérték 72 % korill mozog. Az eredmény-
telen targyaldst kvetfen a szeptember 14-i VET (ilésen Gt-
kéztek meg Gjra a munkdltaté és a szakszervezetek
(leginkdbb csak a MOSZ) dlldspontjai. ltt megismételtik
azt a mar elsd alakalommal elmondoit véleményiinket,
miszerint nincs kellden el6készitve az ) utasitdsok beve-
zetése, megfontolandd lenne, ha azok életbeléptetését
2008. jalius 1-ig elhalasztandk. gy nem keriilne senki az
id6 szoritasdba, s volna id6 minden feltétel teljesitésére.
Tudniillik nincsenek meghatarozva szakmai csoportokra
bontva, hogy mely munkavillaléi csoportnak mi a kétele-
z6 tuddsanyaga. Nem, hogy az utasitisokban, de még az
0. 1. sz. utasitdsban sem. A forgalmi utasitdsok véltozasa
egyéb utasitisok véltoztatdsat is generdlja, Az életbelépte-
tés kitoldsa lehetdséget biztosit arra, hogy ezekrl érdemi
targyaldsokat folytathassunk. A sziinetet kévetden — allds-
pontunkat elfogadya — a munkdltatéi oldal dgy dontor,
hogy az (] utasitisok életbeléptetését dprilis elejére kitolja.
A forgalmi féosztdly vezetdje nem uasitotta el azon javas-
latunkat, hogy a tuddsanyag kijelslésérdl egyeztessenek
szakemberei a MOSZ-szal. Szakmai Bizottsagunk okiGber
2-4n tekinti 4t az (] utasftdsokat &s meghatirozza azon
pontokat — szigorian szakmai szemmel — melyeket véle-
ményink szerint ismerniik kell a mozdonyvezetfknek. Ez
jelenti azt 15, hogy a régi utasftdsokban meghatarozott is-
meretanyag esetenként bévilhet és jelentheti azt is, hogy
bizanyoes pontok ismerete kikeriilhet a mozdonyvezetok
kotelezé tuddsanyagihél. Amennyiben sikerill a forgalmi
foosztallyal egyezségre jutnunk, it kell tekinteni a vizsga-
kérdések sokasdgdt is, és illeszteni kell a kételezfien el6irt
ismeretanyaghoz.

Még nincs végleges dlldspont arrdl, hogy a kilénhézeti
vizsgak és az idGszakos vizsgdk 2008. évben miképpen ke-
ritlnek lebonyolftdsra. Ezekr6l a megszokott formaban ta-
jekoztatjuk majd tagjainkat.

Tehat, rendezédni latszik, de még kordn sincs vége az dj
utasitasok koriili viharnak.

K.L.
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MAV Zrt. Gépészeti Uzletag Vontatas-szolgaltatasi Kozpont levele
tipus-, vonal- és allomasismereti dokumentum targyaban

A Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg (NKH)
2509/0/2007. szamu rendelkezése értelmében 2007.
szeptember 1-t6l a vasiot kozlekedésbiztonsdg fenn-
tartdsa €s megerositése, a mozdonyszemélyzet ellen-
Grzése érdekében a vasati Jarmivezetdl tevékenysé-
get végzd munkavillalokat tipus-, vonal- és dllomasis-
mereti dokumentummal (tovabbiakban: Igazolds) kell
ellatni.

Az lgazoldsnak az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
Azonositd adatok:
—a jarmivezetd nevet,
— a jarmlivezetd szilletési nevét,
—a jdrmilvezeto sziiletési helyét, idejét,
—a jJdrmivezetd anyja never,
— a vastti jarmivezetdi igazolvanyanak szamat,
— a hatosagj vizsga ddtuma,
—az utolst eredmenyes idtszakos vizsga datuma

Orvosi alkalmassig:
—az orvosi alkalmassdg érvényessége,
— karlatozasok.

Tipusismeret:
— mozdonysorozat (kbzépszam, szilkseg esetén
pdlyaszdm).

Vonal- és dllomasismeret:
—vonal (dllomastol-dllomasig), illetve dllomas
megnevezeset.

Az lgazoldson a kiadds datumdt fel kell tiintetni,
amelyet a munkaltatd (képviseldje) az aldirdsdval és a
szolgdlati hely bélyegzdjével hitelesit. Az Igazolist
minden esetben 2 példianyban kell kinyomtatni, az
egyik példanyt a mozdonyvezetonek Kell atadni, a
masodik példanyon az dtvetelt az dtvevd mozdonyve-
zetd az atvetel datumaval és az alairasaval ismeri el. A

2. példanyt a vonalismereti karton mellett kell meg-
orizni.

A mozdonyvezetd szolgdlati helyének megvaltoza-
sakor az lgazolds masodpéldanyat a vonalismereti kar-
tonnal egyiitt kell az 4j helyre elkiildeni, ahol az aktu-
alizdlt adatokkal (j igazoldst kell kiadni.

Az lgazolds a vasiiti jarmivezetoi igazolvany mellék-
letét kepezi, azt a jJarmivezetonek a vasdti jarmdveze-
tdi igazolvanyra vonatkozd szabalyok szerint magdnal
kell tartania (17/1993.(Vn.l)KHVM rendelet 1. szamu
melleklet 4.2.4. pont).

A mozdonyvezetoket errdl parancskonyvi rendelke-
zés formdjdban és a fenti szoveg igazolison valo fel-
tiintetésével ertesiteni kell.

Az adatbazist a munkavallaldk adataival feleoltortik,
az lgazolast elkészitettik, amelyet a Vontatas-szolgdl-
tatdsi Kozpontok részére elektronikus Gton megkal-
diink.

A formdjat az 1. sz. melléklet tartalmazza. Tartal-
mat, szerkezetét megviltoztatni nem szabad.

A szolgdlati helyeken adatvdltozaskor a megvilto-
zott adattartalommal az Excel munkalapokat aktuali-
zdlni kell. Barmely adat megvaltozasakor () Igazolast
kell atadni a mozdonyvezetd részére.

A frissitett {djlokat elektronikusan az olahb@mav.hu
cimre minden honap 5-ik munkanap kell megkilde-
ni.

Az adatol arhivaldsdt a szolgdlati helyeken kell elvé-
gezni és a bekildéstdl szamitva 3 évig a f3jlokat meg
kell Grizni. A fajlok elsd torlése 2010. oktéber 1. utdn
lehetséges,

Az érdekelteket Parancskonyvi rendeletben értesit-
sék a fentiekrdl, tegyék meg a sziikséges intézkedése-
ket.

Budapest, 2007. augusztus 30.
Mdrton Ferenc sk.
igazgato

Szeptember 18-dn rendkiviili Glésen dontott az Ugyvivoi Bizottsdg a pénziigyi munka-
tdrs személyének kivalasztasirdl. A kozel szaz pélydzo kozil Kadli Zsuzsannat taldlta leg-
alkalmasabbnak a testlilet, aki oktober 1-tol &l munkdba a MOSZ kozpontjdban. Az U]
Kollégand az ismert vasuti telefonszamokon es a 30/825-5887 mobil szimon lesz elér-
hett. A munkakor megismerése és teljes atadasa érdekében két hanapig parhuzamosan
végzi a pénzigyi tevekenységet Kanizsai Ferencné és az () Kollégand.

Kiss Ldszlo
elhok



2007. szeptember—oktéber

MEGALLAPODAS

az utazoszolgalatot ellato munkavallalok laktanyai elhelyezés
optimalis feltételeinek biztositasarol

Amely létrejitt alulirott helyen és iddben egyrészral
Magyar Allamvasutak ZRt, mint munkadltatd, masrész-
rol az aldird Szakszervezetek kozott az alabbiakrol:

1. Az alaird felek megallapitjik, hogy 2007. szeptem-
ber 24-én a VET-tagok (munkdltat és a VET-en jelen-
levd szakszervezetek) munkacsoportot hoztak étre az
utazoszolgalatot ellatd munkavillalok laktanyai elhe-
lyezés optimdlis feltételrendszer kidolgozasa és a meg-
valdsitasihoz sziikséges intézkedeési terv elokeszitese
celjabol.

2. Az alair6 felek egyetértenek abban, hogy alapveto-
en nincs sziikség laktanyarendszerre a jelenlegi forma-
ban, optimdlis munkaszervezes Gtjan mértéke leszi-
kithetd. Azon esetekben, amikor a laktanya igénybe-
vétele feltétlenill szlikseges, a laktanya céljat szolgdlo
helyiségeknek az alabbi kritériumoknak kell megfelel-
ni, melynek vizsgdlatit a 3. pontban lefrtak szerint kell
elvégezni:

—zavartalan pihenés érdekében ezen idéd alatt egy
szobdban egyidejileg egy {0 kerlilhet elhelyezésre;
—a helyiségben minden 4] igénybevételt megeldzden
tiszta dgynemurdl kell gondoskodni;

—a helyiségekben az alapvetd higieniai kivetelmé-
nyek betartdsdrol, rendszeres takaritasrol gondoskod-
ni kell;

................................................... LR

Vasiiti Dolgozdl Szabad Szakszervezete MAY

P - o
Mémisksk ds Technikusok Szabad Seakszervezete

A VDSZSZ a megéllapodast nem irta ala!e!.

—a laktanyai elhelyezést szolgald helyiséggel azonos
szinten biztositani kell a mellékhelyiségek (WC, zu-
hanyzo) hasznalatat, melynek takaritasat naponta kell
elvégezni;

— vagyonvédelem celjdbol valamennyi helyiség zarha-
tosagdt biztositani kell;

—a szobdk fatottsegerol és vilagftdsardl az igénybeve-
vo munkavallalo kozremilkodése és zavardsa nélkil
gondoskodni kell.

3. Az aldiré felek megdllapodnak abban, hogy jogo-
sultsagl kor szerint a jelenlegi laktanyai elhelyezést
biztositd helyiségek fenti kivetelményeknek tworténd
megfeleldségét vizsgaljak felll és soroljak be, melyet a
Munkacsoport tagjai az altaluk kijelolt helyen szemé-
lyesen megtekinthetnek. A laktanyai elhelyezéshez
kapcsolodo kolségek bemutatasardl gondoskodnak.
Hatdridd: 2007. oktéber 31.

Azon helyisegek esetében, ahol a kvetelmények nem
teljestlnek, alternativ megolddsi lehetségeket azono-
sitanak.

4. A fenti feladatok teljesitésérdl a Munkacsoport a
VET-en beszamol.

Kelt: Budapest, 2007. szeptember 25-én

,Z,zomm Mowcams

LT LT R TR R TP A T e e

Magyar Allamvasutak ZRz, részérl

Palyavasit Dolgozdk Sunkdvervezete

A megillapodiast tadomasul vessziik:

Filgpetien Szakszervezeni Szdvetsége
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Kezdodik...

Eloterjesztés
az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanics részére a 2007. évi keresetnovelési
ajanlas varhato teljesiilésérol és a vallalkozasi szféranak ajanlhato
2008. évi keresetnovelés mértékerol

1. A 2007. évi keresetnovelési ajanlas varhato telje-
siilése

Az Orszigos Erdekegyezteté Tandcs arrdl dllapodott
meg, hogy 2007-ben a brutto keresetek 5,5-8%-0s
novelését ajanlja a vadllalkozasi szféranak, a kollek-
tiv bértdrgyaldsokat folytaté szocidlis partnereknek.

a) A kollektiv szerz6dések nyilvantartasi rendszeré-
be beérkezett adatok szerint a 2007. évi keresetno-
velésre vonatkozo vallalkozasi szintG megdllapodasok-
ban az dtlagos novekedés 6,9%, az alapbérek ndvelé-
sének dtlaga 6,5%. A megdllapoddsok talnyomad
tobbsége az OET ajanlds keretei kozott jott létre. A
tobb munkdltatéra kiterjedd bérmegillapodasok na-
gyobbrészt szintén visszaigazoljak az OET megallapo-
dasban szerepld mértékeket.

b) A tényleges bérfolyamatokat bemutaté évkozi
statisztikai jelentések az OFT ajanldsndl lényegesen
magasabb bruttd keresetndvelésekrdl szolnak a vallal-
kozasi szférdaban. A KSH adatai szerint a szféra dtlagd-
ban I-VIl. hénapban 10,6%-kal néttek a bruttd kerese-
tek az el6zb év azonos iddszakdhoz képest, ezen be-
lil a rendszeres kifizetések novekedése még ennél is
magasabb, 11,6% volt. Agazati metszetben a viltozds
2,1%-0s csokkenés (pénziigyi tevékenység) és 18,9%-
os novekedés (épitdipar) kdzott szorodik. A statisztikai
adatok tdbb dgazatban (elsdsorban az épitdiparban,
tovdbbd a kereskedelemben, a vendégltdsban és mas
gazdasdgl szolgdltatasok tertletén) a munkajovedel-
mek szabdlyos kifizetésének erdsodését jelzik. A fog-
lalkoztatasi viszonyok fehéredését egyardnt szolgdltak
a bérezési szabalyok (a munkakor képzettségi igénye
szerinti garantdlt bérminimum bevezetése és novelé-
se, az épitdipai dgazati bértarifa-megillapodds meg-
kitése és a teljes dgazatra vald kiterjesztése), és az
addjogszabdlyok (foként a minimalbér kétszeresében
megallapitott minimum jdrulékalap).

c) Eves viszonylatban a villalkozési szféraban a brut-
6 kereseteknek az év eddigi részére jellemzinél va-
lamivel kisebb, dtlagosan 9-10%-0s novekedése
prognosztizilhatd. Ebbdl 1-1,5%-ra becsilhetd a

gazdasdg fehéredésének hatdsa. lgy e hatds nélkil az
OFET ajanlds felsé hatdra kérili brutté keresetnéveke-
dés megvaldsulasa vetithetd eldre. Emellett az inflacid
is magasabban alakul a megidllapodas idején szami-
tottndl (6,2 helyett 7,5% varhato éves atlagban). E té-
nyezok, valamint a munkavdllal6i jarulékteher nive-
kedésnek egyittes hatdsira a vallalkozdsi szféra atla-
gaban a redlkeresetek mintegy 3,5%-0s mérséklodése
prognosztizdlhatd éves szinten. Ez szimottevien ke-
vesebb az I-VIl. hénapban bekdvetkezett 4,6%-os
csokkenésnél, és kisebb meéertékd a 2006-ban bekd-
vetkezett 4,4%-0s novekedésnél.

lgy a két év dtlagaban nem kovetkezik be csikkenés,
sot kisebb redlbér-ndvekedés is megvalosul a vallalko-
zdsi szféraban.

Az orszdg gazdasdgl teljesitménye a kordbban eldre-
jelzettek szerinti mértékben, kb. 2,2%-kal emelkedik
2007-ben.

2. Javaslat a 2008. évi keresetnivelési ajanlasra

a) A Kormany a nemzetgazdasdg felzarkozasat ered-
ményezd tartos novekedési pdlydra torténd visszake-
ralés érdekében 2008-ban folytatni kivdnja a konver-
gencia-programban foglaltak végrehajtisit. A gazda-
sagi egyensily tovabbi javitisa érdekében jévire
varhatéan mar nem lesz szlikség a keresetek redlérté-
kének tovabbi mérséklésére. Ugyanakkor 2008-ban
még nem lesz vdllalhatd az a hosszd tavon érvényesit-
hetd célkitlizés, hogy a keresetek redlértéke a gazda-
sdg teljesitdképességének javulisihoz igazodjon.
Csak a fenntarthato gazdasagi novekedés feltétele-
inek megteremtése teszi lehet6vé, hogy a keresetek
nemzetgazdasagi teljesitménynovekedéshez igazo-
do felzarkozasa is tartossa valhasson.

b) A Kormany az orszagos érdekegyeztetés szamara a
keresetndvelési ajanlasat azzal a céllal teszi meg,
hogy a redlkeresetek 2007-re kialakulo szintje 6s-
szességében, tlagosan megorzésre keriiljon 2008-
ban.



Ezért azt ajdnlja a szocidlis partnereknek, hogy a ver-
senyszféraban a brutto keresetek novelésének ori-
enticios pontja, kozépértéke 2008-ban 4,5% le-
gyen. A szocidlis partnerek erre vonatkozo kezdemé-
nyezése esetén timogathatonak tart egy — nem tal
széles savot dtfogo — also-felsd hatdros keresetnovelé-
si ajdnlas elfogadasat is, ha a fenti mérték a hatarok
kiizé esik. Megfontoland6nak tartja tovabba az OET
ajanlas orientdcios jellegének, elfogadottsiganak erd-
sitése érdekében, hogy az OET tagjai lehetéleg csak
olyan munkaltatoi bérndvelési szandékokat, illetve
munkavallaléi igényeket timogassanak, amelyek az
elfogadasra kerild ajanlasi savon belil maradnak. A
kormanyzati oldal az dllami tulajdonosi tébbséggel
muikodo tarsasdgok esetében tartani kivdnja magdt
egy ilyen értelm( megdllapoddashoz.

c) A keresetnivelési ajanlas megtétele soran 2008-ra
a kovetkezo makrogazdasagi paraméterek keriiltek
figyelembevételre:

A gazdasdg bovilésének mértéke (CDP novekedés)
2,8%-0s lesz.

A foglalkoztatds a versenyszféra létszambdviilése ko-
vetkeztében kismértékben emelkedik.

A fogyasztoi drszinvonal éves dtlagban 4,5%-kal emel-
kedik.

Az adojovairds egységesitésének hatdsira a személyi
jovedelemado6 terhelése a kizépsd kereseti kategori-
dkban szamottevien csokken.

d) A kormanyzati oldal a rendezett bérviszonyok ter-
jedése, illetve a szlrkefoglalkoztatds tovdbbi vissza-
szoritdsa érdekében azt szorgalmazza, hogy az agaza-
ti parbeszéd bizottsagokban az eddiginél célraté-
robb és sikeresebb elokészitd munkara Keriiljon
sor a munkakorok képzettségi igénye szerint diffe-
rencidlt bérminimumok (bértarifik) agazati kollek-
tiv szerzodésben torténo megallapitasara. A Kor-
many kinyilvanitja szandékdt, hogy — a sziikséges fel-
tételek megléte esetén — kész e megillapodasok
érvényességét az agazat minden szerepldje szamdra
kotelezové tenni, kiterjeszteni. E torekvéséhez keéri a
szocidlis partnerek tevékeny timogatdsat.

A Kormany kezdeményezi, hogy a 2008-as orszagos
bértargyalasok a fenti javaslatok figyelembevételével

kezdddjenek meg,.

Budapest, 2007. szeptember hé
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Anarchikus allapotok
a mozdonyvezetok altal hasznalt
dokumentumok terén

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete kezdemeényeze-
sére a Vas(ti Erdekegyeztetd Tandcs napirendjére ti-
zettiik a mozdonyvezetdk dltal haszndlt dokumentu-
mok problémdit. A hétkdznapi szolgdlatvégzéskor, a
mozdonyvezetoknek vezetés kizben — eldirds sze-
rint — a kovetkezd dokumentumokat kell haszndlni:
menetrendkonyv, menetrendi segédkonyy, vagdnyzari
vagy kilén menetrendek, frasbeli rendelkezések, las-
simenet kimutatis(ok) és nem drt emlékezni a kiadott
parancskonyvi rendelkezésekre sem.

Ezekkel — ha szabdly szerint kivan eljdrni a moz-
donyvezetsd — beteritheti a vezetddllast. A hasznalatra
kételezett dokumentumok elhelyezésére az egyetlen
menetrendtartd hivatott! Kis képzelterdvel és némi
mozdonyon szerzett jdrtassiaggal mindenki el tudja
képzelni, hogy ezt miképpen lehet kivitelezni.

A menetrendkdnyv egy A5 méret( kdnyvformatum,
beflizhetd lapokkal, kemény mdanyag fedelekkel. Su-
lya, mérete, vastagsaga jelentds. A vezetés kdzbeni el-
helyezése nem megoldott a kialakitott menetrendtar-
tok ellenére sem. Folyamatos megfigyelése kitelezo.
A tarolt informacidk gyakran csak lapozassal érhetdek
el. A menetrendi adatok betiméretei nem megfeleld-
ek, hibdzdsra adhat okot, hogy egy oldalon két vonat
menetrendje van feltlintetve.

A Menetrendi Segédkonyv hasonlo kivitelG a Me-
netrendkényvhoz. Sdlya, mérete jelentds. Vezetés
kdzbeni megfigyelése eldirt, de a gyakorlati hasznala-
ta szinte elhanyagolhato. Elhelyezése nem megoldott.
A tarolt informécidk csak lapozdssal érhetdek el.

A Vaganyzari vagy Kilon Menetrendek formdtuma
teljesen esetleges. Lehet fénymasolt, kézzel irott,
nyomtatott. Mérete is eltérd lehet: gyakran A4, vagy
A6 méretliek. Sokszor nem leflizhetoek, illetve tomb-
szerli, vagy kereszthajtott leporell6 kivitelGek. Cyak-
ran nincs semmilyen tarsitott informdcio az alkalma-
zasrol, iddszakrol, modozatokrol. Elhelyezése a veze-
toasztalon nem megoldott.

Az [rdsbeli Rendelkezés kitelezGen megfigyelésre
eldirt parancsokat tartalmaz! Formdtuma A5. Adatai
lehetnek kézzel irottak, nyomtatottak, vagy fedvénye-
sek. Hirompélddnyos, aldirdsra kotelezett, indigézott,
tombpéldanyos. Ez egy tanGsitvany-dokumentum.
Formai hibdira jellemz6 a kézzel irott, olvashatatlan
forma, vagy a leporell fedvénnyel méteresre nyujtott
forma. Vezetbasztalon elhelyezése nem megoldott.
Gyakran elsodorja a sz€él, vagy elazik a fulkében.

A Lassimenet Kimutatds egy havonta kiadasra keri-
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16 dokumentum. Formatuma kiadénként teljesen elté-
ré. Vagy beflzhetd, vagy nem. Vagy A5-Gs méreti, il-
leszkedve a Menetrendkdnyvhoz, vagy nem. Gyakran
Ad-es, fénymasolt formdatumd. Betdtipusa, mérete,
mezo és tiblarendszere Kiadénkent teljesen eltérd.
Néha tombszer(, néha kalonallo lapokbél all, néha
leporello-kereszthajtott. Elhelyezése a vezetdasztalon
nem megoldott,

A Parancskonyv két formdja elismert, bar ez sem
mondhatd el minden szolgdlati helyre: alland6 és ide-
iglenes. Az itt adatt parancsok is végrehajtanddk me-
net kozben, ha arra még emlékszik a mozdonyvezeto.
A Parancskonyv nincs kiadva gépen haszndlatra, bar
tortént kisérlet a kézbe addsra. A Parancskdnyv a szol-
galati felsibbség parancsainak kozlésere szolgdl. A
abban elrendeltek (tkdznek is mds utasftasokkal!

Vezetés kozben figyelemmel kell kisérni a parancso-
kat, amelyeket nagyon killénbtzdé formdkban kaphat
a mozdonyvezetd. A palya menti jelzések a legkézen-
fekvabbek, ha utasitdis szerint vannak megje-

lenitve,(¢12) ha ettol eltérd parancsot kell vegrehajtani
azt altaliban [risbeli Rendelkezésen, vagy Lassime-
net Kimutatison, vagy Parancskényvben hozzdk a
mozdonyvezetd tudomdsara. Ezen informaciok for-
matuma meghatdrozé a megjegyezhetdség szempont-
jaboél. Jelenleg, nincs szabvanyos, vagy legalabb kiala-
kult formdja ezeknek a kozlési formdknak.

Az dsszes dokumentumra jellemzéek: az olvashato-
sdgi problémak, a szabvdnytalansighol fakadd értel-
mezési és megfeleld ldtotérben elhelyezési hibdk.
Cyakori eset, hogy arra sincs id6, hogy a mozdonyve-
zetd a kotelezd szabdlyos dtvételnek eleget tegyen,
hit még hogy értelmezze is azokat! A vezetdallasok
nincsenek kiképezve arra, hogy a szamos dokumentu-
maot folyamatosan figyelemmel lehessen kisérni. Ami-
kor szdba kertil, hogy vezetés kozben kell értelmezni
az olvasandokat, az az dlldspont, hogy vezetés kdzben
tilos elvonni a figyelmet, ezért indulds elétt kell elol-
vasni, és megjegyezni maradektalanul minden részle-
tes informaciot, Ezzel szemben, az eldirdsok a doku-
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mentumok folyamatos figyelését irjdk eld. Egy tiz so-
ros dokumentum kézbeesd sordnak kikeresése, értel-
mezése gyakran harminc masodpercig is eltarthat. Ez
alatt, egy 60 km/h—val haladd vonat 500 métert tesz
meg. Ez egy atlagos fékdttal egyenld!

A biztonsdg érdekében csokkenteni kell a moz-
donyvezetdk ilyen irdnya terhelését.

Az Irasbeli Rendelkezésekkel szembeni elvarisok:

Lassimenet kimutatasokkal szembeni elvdrasok:

. Mindnek beflizhetének kell lennie

. Ne legyen lapokbol allo, hanem tombszer(

. A betliméret minimum 14-es kell, hogy legyen
. A tdbldzatos kivitel legyen értelmezhetd

. Modositds csak cserével térténhet

. Csak egységes formdtumban késziilhet

—
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Vdganyzari és Kulon menetrendekkel kapcsolatos el-
vardsok:
* Csak egy érvényes példiny lehessen egy iddin-
tervallum alatt.
* Csak beflizhetd kivitelben késziilhet.
* Legyen fedlapja, ahol szerepelnek az alkalmazds
feltételei
* Mddositas csak lapcserével torténhessen
* Az egynapos menetrend kizardlag [rasbeli Ren-
delkezésen legyen kiadhato, bar ennek alkalma-
zasa kiterjeszthetd lenne a vagdnyzari menetren-
dekre is. Sok gondot megoldana és jelentds kolt-
ségcsokkentéssel is jarna.

Parancskényvvel szembeni elvardsok

* Csak ideiglenes rendelkezést lehessen kiadni
benne

* Csak olyan rendeletet lehessen benne adni, ami
valdban teljesil

* Ne kotelezhessen az altalanos utasitisoknak el-
lentmondd tevékenységre

* A bonyolultabb informdciékat nyomtatott, Szol-
gilati Menetrendkdnyvbe beflizhetd formaba
kell kiadni.

* Legyen igazi feleldse a kiadott rendelkezésnek,
pont szerint

* Az egy honapnal tovdbb érvényben tartott ren-
delkezésekrdl késziiljon a menetrendkdnyvekbe
leflizhetd masolat, melyet a mozdonyvezetd at-
vehet

2007. szeptember—oktéber

Menetrendi Segédkdonyv:

Teljesen felesleges, 6ridsi pénzpazarlds. Kézel més-
fél évszdzadon at a Szolgalati Menetrendkdnyvek tar-
talmaztak a kovetési rendek tablazatat, amelyet ismét
vissza kellene ide emelni. A menetrendi segédkdny-
vek Gjra kiaddsanak és javitasanak elmaraddsa anyagi
forrast teremt a Szolgdlati Menetrendkonyvek dtalaki-
tdsdra. (egy oldal egy vonat menetrendje, attekinthetd
formdtumban. Haszndlhato betliméret, sth.)

Szolgalati Menetrendkényv:

Néhdny vdltoztatasi javaslatot a Szolgalati menet-
rendkonyvekkel mar lefrtam, de megfontolandé lenne
annak ésszer(i karcsasitasa.

Evtizedek 6ta nem valosult meg és varhatdan nem
is fog a tehervonatok menetrendszerinti kozlekedése
egyes frekventalt vonatok kivételével. Tébb szdz oldal-
ban mérhett azon vonatszamok részletes menetrend-
je, amelyeket soha, vagy havonta, évente egy-egy al-
kalommal alkalmaznak. Erdemes lenne &tgondolni,
hogy kiilénbdzd sebességesoportokhoz kapcsolédo
tehervonati menetrendeket kell késziteni, melybdl
csak neéhdnyra lenne fgy sziikség. Az egyéb tehervo-
natok ezen térzsvonatok operativ menetrendje alap-
jan kdzlekedhetnének.

Az érdekegyeztett forumon kértiik, hogy javaslata-
inkrol mihamarabb szakértdi targyaldsok kezdddije-
nek.

Azon tul, hogy javaslataink nagyban segitenék Kol-
légdink munkavégzését, oridsi megtakaritasokkal is
jdrna a munkaltatoi oldal szimdra. Jelenleg kb.
50.000 db Szolgdlati Menetrend késziil. Valosziniileg
hasonld nagysagrendet képvisel a kilonbdzd vagany-
zari menetrendek kiadasa, s a Menetrendi Segéd-
kbnyvek és azok javitdsa se lehet ett6l sokkal keve-
sebb.

Lehet, hogy ma még meglepdbb javaslatot tettiink a
munkaltatd részére:

Hasonléan a ndlunk kissé fejlettebb vasutakéhoz
(DB, OBB sth.) a mozdonyokat kellene ellitni Szolga-
lati Menetrend konyvekkel. Ennek darabszam igénye
1000 db volna. Persze egybdl az a kérdés merilt fel,
hogy ki, kik fogjdk ezeket javitani. Erre is volt javasla-
tunk. Ma a szolgdlati helyeken tobb feladatnak nincs
gazddja, ugyanakkor egyre jobban szlkilnek azok a
munkakori lehetdségek ahova az egészségileg alkal-
matlannd valt Kollégak visszavonulhatnanak. Erdemes
lenne dtgondolni a két probléma kozos kezelésének
lehetdségét.

Kiss Laszlo
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Megvaltoznak a rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdij szabalyai

Az Orszdggyiilés a kézelmdltban elfogadta
a LXXXIV. torvényt, amely 2008. janudr 01-
t6l az egészségkdrosoddst szenvedett szemé-
lyek részére (j ellitdst vezetett be, egydttal
médositotta a rokkantsdgi (baleseti rokkant-
sagi) nyugdijra vonatkozd tarsadalombiztosi-
tdsi szabdlyokat. Ennek értelmében 2008. ja-
nudr 01-t8l nem a munkaképesség csikke-
nésének mértékét vizsgdljak, hanem a megmaradt (vagy
fejleszthetd) képességekre épils rehabiliticidra helyezik a
hangsulyt.

Az 0] rendszer legfontosabb eleme egy korszeri mind-
sitési rendszer megteremtése, amely az egész szervezetre
vonatkoztatott egészségkdrosodds és a szakmai munkaké-
pesség-viltozas megillapitisa mellett nem az elveszett,
hanem a megmaradt, a fejleszthetd képességekre, a reha-
biliticios esélyekre koncentral, hogy megalapozza az érin-
tettek visszatérését a munkaerépiacra és a rokkantsag
megdllapitdsat igényldk redlisabb értékelésével, az eddigi-
nél objektivebhen dllapitsa meg az ellitisokra vald jogo-
sultsgot.

Az 0] térvény 2008. janudr 01-én lép hatdlyba, rendel-
kezéseit a 2007. december 31-e utin benydjtott igénybe-
jelentés — ideértve az dllapotrosszabbodds miatti igénybe-
jelentést is — esetén kell alkalmazni.

A jelenlegi, tehat 2007 . december 31-ig alkalmazhato sza-

bdlyok szerint rokkantsdgi nyugdijra az jogosult, aki:

— egészségromlds, ill. testi vagy szellemi fogyatkozas kiwvet-
keztében munkaképességét legalabb 67%-ban elvesz-
tette, és ebben az dllapotiban javulds egy évig nem var-
hatd,

— az életkordra el&irt szolgdlati id6t megszerezte,

— rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen
kevesebb a megrokkands el6tti kereseténél.

A rokkantsagi nyugdi] mértéke a megrokkands idépontja-
ban hetdltétt életkortdl, a szolgdlati id6 hosszatdl és a rok-
kantsagi foktdl (1.-11. rokkantsdgi fok) fligg.

A baleseti rokkantsagi nyugdijndl annyi az eltérés, hogy az

egészségkdrosoddsnak tdlnyomdrészt lzemi balesetbél

kell szarmazni, illetve a nyugdi) dsszege magasabb lehet.

A 2007. december 31. napja utdni megdllapitis esetén

rokkantsdgi (baleseti rokkantsdgi) nyugdijra az jogosult:

— akinél az egészségkdrosodds mértéke a 79%-ot megha-
ladja!,

— vagy 50-79% kozotti és a rehabiliticids bizottsdg véle-
ménye szerint nem rehabilitilhaté,

— az életkordra el6irt szolgdlati id6vel rendelkezik,

— keresotevékenységet nem folytat vagy keresete, jovedel-
me legalabb 30%-kal alacsonyabb az egészségkdroso-
ddst megel6zd 4 naptdri hénapra vonatkozé keresete
havi atlaganal, és

— tdppénzben, baleseti tippénzben nem részesil.

A rokkantsdgi nyugdi] dsszegének meghatdrozdsa, to-
vdbbra is a régi szabdlyok szerint térténik annyi eltéréssel,
hogy a 79%-ot meghaladé egészségkirosodas az 1. -,
mig az 50-79% kozdétti a lll. rokkantsdgi csoportnak felel
meg.

(Fontos: ha valakinek a rokkantsagi nyugdi) mellett bar-
milyen egyéb jévedelme van és ez csak pl. 25%-kal ala-
csonyabb a kordbbi atlagkereseténél, akkor is megvonjdk
a rokkantsagi nyugdijat ha az illetd 100%-o0s rokkant!)

Viltoztak a baleseti jaradék szabalyai is.

2008. janudr 1-tél baleseti jaradékra az jogosult, akinek
tizemi baleset kévetkeztében 13%-ot meghaladé egész-
ségkdrosodasa keletkezett, de baleseti rokkantsagi nyuggij,
rehabiliticiés jaradék nem illeti meg.

1. baleseti fokozatba tartozik az, akinek egészségkiroso-

ddsa 14-20%,

2. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkdro-

soddsa 21-28%,

3. baleseti fokozatha tartozik az, akinek az egészségkdro-

soddsa 29-39%,

4. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkdro-
soddsa 39% feletti.

A baleseti jdradék dsszege a fenti fokozatok sorrendjé-
nek megfelelden a havi dtlagkereset 8, 10, 15, illetéleg
30%-a.

Akinek az egészségkdrosoddsa az 50%-ot eléri vagy
meghaladja, baleseti rokkantsdgi nyugdijra vagy rehahilita-
cids jaradékra szerezhet jogosultsdgot.

Rehabilitacios jaradékra valé jogosultsag.

Rehabiliticids jaradékra 2008. janudr 1-t6l az jogosult,

aki:

— 50-79%-0s egészségkdrosoddst szenvedett és ezzel Hsz-
szefliggésben a kordbbi vagy a képzettségének megfele-
[6 mas munkakdrben rehabilitilds nélkiil nem foglal-
koztathatd, rehabilitilhata,

— keresotevékenységet nem folytat, vagy

— keresete, jévedelme legaldbb 30%-kal alacsonyabb az
egészségkdrosoddst megeldzd 4 havi dtlagkereseténél,

— a sziikséges szolgdlati idét megszerezte.

A rehabiliticids jaradék dsszege megegyezik a rokkant-
sagi nyugdi) (Ill. csoport) dsszegének 120 %-dval. A legki-
sebb tsszege pedig a rokkantsdgi nyugdij legkisebb tssze-
gének a 120%-dval. A rehabiliticios jaradékbdl nyugdijjd-
rulékot kell fizetni és a rehabiliticiés jaradékban
részesiilot a 13. havi elldtas nem illeti meg. Ugyanakkor a
rehabiliticiés jaradék folydsitisdnak idétartama — amely
maximum 3 év lehet — nyugdijra jogositd szolgdlati id6nek
szdmit.

Dr. Arany J6zsef
jogtandcsos



Korkedvezmény

1. 1997 6ta — 10 éve — zajlik a vita a korkedvezmény
jogintézmeénye Koril. '
1997. aprilis 29-i plendris Glésen elfogadta az ET a
munkavallaléi oldal javaslatit, melynek értelmében

— a Kormdny az atalakitasra vonatkozé eddigi javasla-
tdt visszavonja,

— a hatdlyos jogszabdlyt 1999 december 31-ig hataly-
ban tartjdk,

— foglalkozds-egészségligyi szakemberek bevondsaval
az ET munkabizottsiga kidolgozza a korkedvez-
ményre jogosité munkakdrok Gj jegyzékeét és az ET
plendris Ulésére terjeszti.

Ezt a meghosszabbitist aztin mindig meggjitottak,
egészen a mult évig.

Ekkor a kormanyoldalon felmertlt a korkedvezmény
megsziintetésére a javaslat. A javaslat mdr a rendszer-
ben lévok fokozatos ,kivezetésére” is kiterjedt, ha va-
laki mar hosszl szolgdlati idot teljesitett, akkor lehetd-
sége van végig a korkedvezményes rendszerben ma-
radni, de az djonnan belépd munkavillalokat ez mar
nem illeti meg,.

Az ezzel kapcsolatos targyaldsok azzal zarultak, hogy
mégiscsak megmarad a korkedvezmény, de az érintett
munkdltatonak jdrulékot kell fizetni a rendszerben lé-
vO munkavdllalok utan. Ezt akkor nem kell teljesiteni,
ha a szervezet fokozott igénybevételével jar6, tovabba
az egészségre kilondsen drtalmas munkat végzd mun-
kakorilmeényeibdl ez kimarad.

2. A munkavallaloi oldal dlldspontja a kdvetkezd:

— nem késziilt el a jelenlegi munkakorok feltlvizsgala-
ta (14 munkakdri csoport, 840 munkakdr),

- nincs atfogd helyzetkép,

—csak a ,kikeriilést” szabdlyozna a kormany, a ,beke-
rilést” nem,

— nincs jogorvoslati lehetdség, jogosultsdg,

- nem oldja meg a tipusfiiggtség lgyét,

—van eljardsi rend, de szakmai tartalom nincs,

— a jogorvoslat hianya alkotmanyos aggalyokat vet fel,

— a dintés-eltkészités és a hatarozathozatal idétarta-
ma rovid, a jogorvoslat hidnyanak egyik célja az el-
jards gyorsitasa (munkdltatoi érdek).

Mindezek miatt a munkavallal6i oldal nem fogadja el
a kormany allaspontjat és nem ért egyet, elutasitja a
tervezett modozatot.

Budapest, 2007.09.74.

Dr. Borsik Jdnos

A MOSZ
fotopalyazat 2007
eredménye:

1. helyezett: Balogh Sandor
Nyereménye: 50.000 Ft.

2. helyezett: Katona Zoltan
Nyereménye: 40.000 Ft.

3. helyezett: Fritz Gergely
Nyereménye: 30.000 Ft.

Cratuldlunk! A nyeremények a MOSZ
kozpontjdban vehetok at.

Figyelem!!!
Megrendelheto

a 2008. évi

MOSZ falinaptar.

(A/2 méret(i 1 lapos
és A/3 méretti 13 lapos)
Kérjik az igényelt mennyiségeket a MOSZ
kozpontjdba leadni.

A 2008. évi
MOSZ évkonyvre

is varjuk a tagcsoport-létszam feletti
megrendeléseket
2007. november 1-ig.
(Késébbi nem jelzett igényeket nem all
médunkban kielégiteni!)

2007. szeptember—oktéber
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Adatszolgaltatas a vasiti kozlekedés biztonsagossaganak ellenorzésére
jogosult szervnek!

A FLOYD kit mozdonyvezetdi 2007-08-01-én 20:00 ora-
kor jelentkeztek szolgdlatha Budapest Soroksar dllomadsaon,
a 0600 001-5 pdlyaszami mozdomyra. A 40 kocsibdl dllo
vonatot 27:00 6ra kil kezdtek meg tovibbitani Zdhony
dllomdsra. 2007. 08, 02-dn 07:15 orakor meg is érkeztek
Zahonyba 63940 / 63910 szamban, ahol a PVTK vonali to-
latisvezetoje és tolatdcsapata csatlakozott hozzdjuk és a vo-
natot tovabb wvitték Mandok dllomasra 63940-1 / 64227
szamban, majd ott az dllomasismeret hitelt érdemld deku-
mentdldsat nelkiildzve, bedllftottak a szerelvényt az iparva-
ganyra, mind ezt mar 12 drds szolgdlati és mozdonyon tal-
otk idd utdn!

Ezt kiivetden a mozdonyt gépmenethen Zahonvba vitték
es oft a gépészeti telepen gazolajat veteleztek, Szereles
utdn 12:21-kor félredlltak az dllomds 10-re ahal a moz-
donyt lezartdk, mindezt a szolgalat 17. trajaban!

Program a mai napra (2007, 08. 03.):

Ha a kocsikat megrakjak ez a mozdony és szemelvzete ki
fogja hdzni, és mindenféle rakodas utani vizsgalatot, ill.
egyeb vonatatvételt és biztonsigl intézkedést, és vonatter-
helési kimutatdst nélkiltzve Zahonvba viszik a vonatot.
[tt a merlegelni fogjak a kocsikat (D600 001-5), majd tovab-
bitani Budapestre, ahol a tervek szerint levéltjak a személy-
zetet! Kocsivizsgalo és egyeb, a technologiaban részivevo
személyzet nem litja a kacsikat csak a két mozdonyvezetd!
A vonalra €s a vonatra érvényes terheléseket figyelmen ki-
vill hagyjak, mivel vonatterhelés] kimutatast sem kapnak!

A mai napon még lehetne Gket ellendrizni Zahonyhan,
ha lenne kinek! A VBO azt nyilatkozta, hogy nincs jogosult-
saguk az ellendizésre, 6k csak a MAV, a MAV-CARGO #s a

A MOSZ miskolci tagesoportja fdjo szivvel
tudatja, hogy szeretett kollegank

PETRUSKA ISTVAN

fomozdonyvezeto

életenek 41. évében, 2007. szeptember 15-én
tragikus hirtelenségael elhunyt.

Emléke orokkeé kozottiink marad!

MAV-START dolgozéit ellendrizhetik! Maximalisan egyet
értenek az ellendrzés fontossagdval, tudjak azt hogy mi a
probléma, szivesen megszorongatndk oket, de jogkor
hidgnvaban........

(A személyzet elmonddsa alapjdn: eldfordul, hogy 70-72
drdt is a mozdonyon tdltenek plusz a viltds helyére jutds,
arni 3-400 km s lehet, de nem ritka az indulds eldtti tébb
ards vdrakozds sem, ha még nem késziiltek el a rakoddssal,
A fenti adatokat figyelembe véve 2-3 alkalommal megcsindl-
jak a kdtelezo ordl, tuldrat zsebbdl fizetnek. 22 mozdonyve-
zetdjlik van, akik tobhnyire ,ref"-s mdvosok voltak (ital, fo-
pds, sth.} Volt olyan mozdonyvezets, aki lidvozdlte a meg-
hirdetett sztrdjkunkat, hdtha (gy tobb ellendrzés lesz és nem
kell nekik 2-3 napot eltdlteni a mozdonyon, plusz a vonatok
{szolgdlatok] kézdtti iddket vendégszobdkban! Gnkﬁiftség
nincs, nem is a szolgdlat része, nem fizetnek rd semmit!
MAV-os formaruhdban jdrnak, hogy az utazds alatt ne keérje-
nek taliik arckepest, fgy ingyen utaznak és onkdltségre hivai-
koznak a jegyvizsgalondll Budapesten, az oltani forgalmi
vizsgabiztos oktatja oket, igy biztos a forgalmi vizsga meglé-
te, hiszen nala kell vizsgzni is! A terheléssel nem foglalkoz-
nak, tébhszdér visznek dupla vanatot, nem ritka a 4-5000
tonnds vonat sem. Az is elofordult, hogy 28 db vasérccel ra-
kott kosibdl, csak az elsd 6 (hat) kocsi volt bekdtve levegd-
be és fgy tovdhbitottdk a vonatot Eperjeske dtrakdbol a cél-
dllomasig teljes sebességgel, holott a vonat nem volt megfé-
kezve!ll A vezetésnek fontosabh az anyagi haszonszerzes,
mint a biztonsdgos kézlekedes. A doigozok mindent elvillal-
nak, mindent megcsindlnak, hiszen a A (AVLt! kihullott em-
berekrsl van szd, s kell a munkahely nekik is)

Gytire Ferenc

A MOSZ dambovari tagesaportia
megrendiilten tudatin, hogy szeretett folldgdnk

BIRO GABOR
fomozdonyvezeto
életének 47. évében elhunyt.

Emléke érvikkeé kazattiink marad!
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Munkakoriilménvek Il.

Az eloz6 szimban megjelent — zajrél szald — frasom kedve-
zd fogadtatdsa, és a probléma fontossdga miatt Gjra lehetd-
séget kaptam, hogy munkavédelmi targya témaval fogla-
kozzam a Mozdonyvezetdk Lapjanak hasabjain. A témakaor
meglehetdsen tdg, szeretném sorra venni az dsszes egész-
ségkdrositd kockdzatot, amelynek ki vagyunk téve. Az
egészseglinkon til érdemes ezeket a dolgokat még egy as-
pektushdl figyelemmel kisérni! Mindenki elétt ismeretes a
kormdny azon torekvése, hogy a nyugdijkassza hidnydnak
csokkentése érdekében szlkitse a kedvezmények korét.
Nem tudhatjuk tehat, hogy mikor kell megvédentink a kor-
kedvezmény jogintézményét. Itt nyomds érveket jelenthet,
ha prezentilni tudjuk a valés egészségligyi igénybevétellin-
ket.

Az dltalam elképzelt tematikai sorrendet egy szomort ese-
mény miatt meg kellett vdltoztatnom. Szeptemberben elve-
szitettllk egy Gjabb fiatal kollégankat. Tragikus hirtelenség-
gel hagyott itt benniinket, de ne legylink dlszentek, nem
mondhatjuk azt, hogy varatlanul. Természetesen nem a
konkrét esetrél beszélek, de a kozelmdltban gyakran szem-
bestilok ilyen tragédiakkal. Sziikséges, hogy ne irjuk a sors
szamldjdra ezeket a sajndlatos eseményeket, és ne mindsit-
siik kivédhetetlennek. Elemeznink kell a probléma hatte-
rét, és megoldasokat kell talalnunk! Egy mozdonyvezeto
baratom szavaival élve:

LMNyugdijas blcstztatokra akarok jarni, nem temetésekre!”

Megyiltozott viligunkban olyan hatdscok érnek benniinket,
amelyek jorészét nem tudjuk megfeleléen kezelni. Sokszor
taldlkozunk a kozelmiltban az életlink részévé wvalt
Jstressz” kifejezéssel. Belopakodott a mindennapjainkba,
de vajon tudjuk, hogy mi is ez valdjaban? Mi valtja ki, mi-
lyen vidltozasokat okoz az emberi szervezetben, hogyan
védhetjik ki, vagy élhetiink egyiitt vele?

Az units felmérések szerint a munkahelyi stressz kizel
nyolcvan-szazmillié munkavallalé egészségét veszélyezteti.
A meghetegedések, a termelékenység csdkkenése miatt 20
millidrd eurds veszteséget okoz évente az dllamoknak, illet-
ve a munkaadéknak. Eppen ezért a Munkahelyi Egészség-
és Biztonsdgvédelem Eurdpai Ugyndkség mdr évekkel ez-
eldtt elinditotta a munkahelyi stressz elleni harcot tdimoga-
th elsd paneurdpai kampanyat. Az erdfeszités sikerrel jart,
az unio felvette a stresszt — mint redlis egészségkdrositd té-
nyezot — az dtfogd jogszabdlyi rendszerébe.

Magyarorszigon — felmérések szerint — minden madsodik
munkavdllalé magas munkahelyi stressznek van kitéve. To-
vabbi negyven szdzalék kdzepes mértékl stressztdl szen-
ved, vagyis majdnem minden magyar érintett a fejlett ipari
orszagok népbetegségében. Atlagosan napi egy oraval dol-
gozunk téhbet a tarvényileg eldirt kotelezd nyolc dranal:
egy magyar emher munkahete 44,5 ledalgozott drabal all.
Vannak, akik dnkéntes alapon maradnak bent a munka-
helylikon, de a vilaszaddk 60 szdzaléka csak részben dn-

ként, inkdbb az elvirdsok miatt vdllalja a tdlérat. A legtdb-
ben az iddnyomast viselik nehezen, de a munka tdlzott
mennyisége &s a munkavégzés fokozott tempdja is gyakor-
ta problémat jelent a magyaroknak. Ezeket a tényezoket
egyre gyakrabban érezzilk mi, mozdonyvezetdk is. Szd-
momra megdabbentd mddon, a szakmai sajatossagokat fi-
gvelmen kivil hagyva probdlnak statisztikikat késziteni a
munkdnkrél, a kihasznaltsagunkrél. Ennek eredményeként
sok esetben jelentkezik az idonyomas munkdnkban. A
mozdonyvezetd szimdra mar a menetrend betartdsa is idé-
nyomdst jelent, erre rakadik rd a sok esetben a tilfeszitett
mozdony- és személyzetforduld. Mikor értik mar meg az
elemzdk, hogy a vonat nem megy folyamatosan egy irdny-
ba, a kilonbizd eld- és utdnkészitd tevékenységek a vasati
kézlekedésben elengedhetetlenek, és a biztonsdg fenntar-
tdsa érdekében szlikségesek.

Az emberi kapcsolatokbdl eredd stressz okaként a vdlasz-
adok nagy része a vezetdk intézkedéseit és a vezetdi tamo-
gatds elmaraddsat jelolték meg. Sajnos, mi is taldlkozunk
olyan munkahelyi vezetdkkel, akik a gazdasigossig jelsza-
va mogé bajva gatldstalanul megsértik a jogallam alapjat je-
lenté munkatigyi jogszabdlyokat. Divat lett az autokratiz-
mus, és az, hogy csak azt a jogszabalyt kell betartani, ame-
lyvet kiilén elrendel valamely hatdsag, vagy birGsag.

Egyves munkahelyeken az embereket is tirgyként, eszkaoz-
ként (tulajdonként), kezelik a pénzigyi eredményesség al-
arca mogé bijva. Egyedill a szakszervezetek altal kifejtett
erdfeszitések mérsékelik ezeket a negativ folyamatokat.

De a fizikai kdrlilmények okozta stressz sem elhanyagol-
hatd. A megkérdezett munkavillald 40 szdzaléka szenved a
munkahelyi zajtél és a nem megfeleld homérséklettdl.

A munka utdn, a szabadidnkben sem taldlunk nyugalmat.
A felméréshdl kiderilt, hogy a munkahelyen kivili stressz-
faktorok kozott az elsd helyen ugyan az anvagi nehézségek
szerepelnek, rbgtdn utina azonban az orszdg dltalinos po-
litikai és gazdasdgi helyzete, és hangulata terheli munka
utdn is a magyarok lelkét.

Ugy gondolom, hogy az eldzéekben leirtak senkinek nem
jelentettek Gjdonsdgot, de tudjuk-e, hogy a szervezetiink
milyen bioldgiai vdlaszokat ad ezekre a helyzetekre? A
stresszhelyzetben az emberi test valamely kilsd behatds ki-
védésére készil fel, és ennek megfelelden csoportositja dt
erdforrdsait. Az University of California kutatdinak egy (j
felfedezése szerint a férfiak, és a ndk eltérden reagilnak a
stressz-helyzetekre. A férfiak viselkedése az ismert  fight or
flight”, vagyis , harcolj, vagy menekil]” formuldval jellemez-
hetd, a noké azonban nem. Az & viselkedésiikre a kutatok
a ,tend and be friend” angol rigmust taldltdk a legjellem-
zébbnek, ami annyi tesz: gondoskod] és baratkozz! Mivel a
mozdonyvezetés — egyenldre — férfi szakma, ezért a ndi re-
akcidrdl csak annyit, hogy kevesebb igénybevételt jelent, és
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én meg merem kockdztatni, hogy parhuzamot vonjak a ndk
magasabb atlagéletkora, és az eltérd stressz-reakcidk ko-
zott. Tehat mi férfiak harcra, vagy menekilésre készilink
fel. Erre gy készil eld a szervezetiink, hogy megnd a vér-
nyomas, felgyorsul a szivverés, megviltozik a verejtékezés,
ezzel a so-viz hdztartds, a tipcsatorna ereibdl a vazizomzat
felé terelddik a vér, a lép és a csontveld kipumpdlja az ott
levd vért. A hormondlis valtozdsok is jelentdsek! Az adrena-
linrdl médr mindannyian hallottunk, de ismerjik, hogy mit
idéz eld ez a mellékvesekéreghen képzddd hormon?
Legfontosabb hatdsai: vérnyomadsemelés, a bélmikadés las-
sitdsa, a horgok ellazitasa és egyben kitagitasa, a pupilla ki-
tagitdsa. Egy masik dgynevezett stressz-hormon a kortizol.
Ezt a szteroid hormont szintén a mellékvese bocsdtja ki. A
kortizol elkezdi lebontani az izomban taldlhatd fehérjéket,
és ezdltal aminosavakat szabadit fel. Ezek az aminosavak
ezutin a majba kerllnek, ahol glukdzzd viltoznak at, amit
a szervezet mint energiaforrast haszndlhat fel. Ez a leirt fo-
lyamat megemeli a vércukorszintet, eziltal az agynak ele-
gendd glukoz dll rendelkezésére. Ugyanabban az idében a
szervezet tobbi szdvete a hormon hatdsara csokkenti a glu-
koz felhasznalasat, igy mikodésik lelassul! A kortizol meg-
emeli a zsirsavak kibocsatdsdt a zsirsejtekbdl, amit az izmok
haszndlnak fel, mint energiaforrist.

Osszegezve tehat: megemelkedik a vérnyomads, ha ez huza-
mosabb ideig fenndll, tonkreteszi az érrendszerinket. Le-
lassul a bélmikaodés, megviltozik a sé-viz haztartds, egyes
szerveink ver- és energiaellatisa csokken, mig mdsoké meg-
nd. A tdpcsatorndban jelentkezd tartds vérelldtasi zavar fo-
kozza a fekélyhajlamot, rontja az emésztést. Felborul a vér-
cukor egyensilyunk.

A misik fontos teriilet, ahol az dllandé stressz komoly vl-
tozasokat okoz, az az immunrendszer. Manapsdg a kutata-
sok az immunrendszer és az idegrendszer nagyon komoly
osszefliggései miatt inkdbb mdar neuro-immunrendszerrd
beszélnek. Az dllandd idegeskedés, tirelmetlenség, inge-
riltség kovetkezménye az immunsejtek szambeli és miné-
ségi romldsa, emiatt megnd a fogékonysdg a betegségekre.
Kutatdsi eredmények bizonyitjdk a hosszan fennalla stressz,
s a daganatos betegségek kozotti osszefiiggéseket. A ma-
napsag népbetegséggé valo allergia, és asztma is kapcsolat-
ba hozhaté a stressz dltal legyengitett immunrendszerrel.
Hogyan védekezhetiink ezek ellen? Természetesen a
stresszt nem tudjuk kiiktatni az életinkbdl, de torekedhe-
tiink a tudatos kezelésére. Az ilyenkor megszokott magyar
gyogymad, — az alkohol — hosszi tavon nem megoldas. Ter-
mészetesen nem kivanok vizet prédikalni, mivel az alkohaol
kis mértékl fogyasztisa valdban csokkenti a stresszt, de a
mi szakmdnkban nagyon évatosan, és feleldsségteljesen kell
ehhez az eszkdzhoz nydlni.

Kénytelen vagyok megemliteni a dohdnyzds, és a kiavé ne-
gativ hatdsait is, bdr véleményem szerint egy egészséges im-
munrendszer tudja tolerdlni ezek kismérték( fogyvasztisat.
A magam részérdl azt tartom a legfontosabbnak, hogy meg
tudjuk szakitani a stressz folyamatossdgét.

Menijiink el horgdszni, sportolni, kertészkedni, a testmoz-
gds, a bardti tirsasdg, a kozds csalddi programok nagyon

fontosak! Sajnos az anyagiak megteremtése miatt kevés
idot tudunk ezekre forditani. Nem akarok kozhelyeket ci-
tdlni, de mindenkinek ajinlom, hogy értékelje, és ha szlk-
séges, értékelje dt az értékrendjét.

A hazai szabdlyozds megalkotdsa a kozeljgvdben varhato.
Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs elétt van a munkahelyi
stressz kezelését célzd eurdpai keretmegillapodds hazai
végrehajtasi javaslata. Elképzelheto, hogy a Munkavédelmi
Torvény modositisdval valdsul az Unidval a jogharmoniza-
cid. Szilkségesnek tartom a torvényi szintl szabdlyozast,
ugyanis véleményem szerint a stressz nalunk is a jovonk
néphetegsége lesz.

Amennyiben megsziletik a jogszabaly, nekiink munkavé-
delmi képviseléknek fontos feladatunk lesz, hogy megfele-
ISen alkalmaztassuk a gyakorlatban. A Mozdonyvezetok
Szakszervezete ebben minden timogatast meg fog adni.
Hiszek abban, hogy igy sikeriilni fog, mivel latom azt a fo-
lyamatot, hogy a MOSZ segitségével hogyan emeltik ko-
moly érdekvédelmi tevékenységgé ezt az addig csak latszat
dologként mikadao tevékenységet.

Tekintstk mintanak ebben is a fejlett nyugati orszagokat!
Ezek a tarsadalmak csak azért fejlddhettek ilyen magas
szintre, mert a munkavdllaléi rétegek felismerték, hogy csak
dsszefogassal tudjdk kikényszeriteni az érdekeiket. A szak-
szervezetek nélkdl a toke kontroll nélkil hajszolhatta volna
a sajat profitjdt, elszegényitve a munkavallalokat. Nem ala-
kult volna ki az a gazdasdgilag, és politikailag is erds kozép-
réteg, amely a motorja ezeknek a gazdasagoknak. Az llam
nem fogja korlatozni a tékét, ebben ne is reménykedjiink,
ezt csak mi tehetjilk meg, a szakszervezeteken keresztiil.
Vilaszit eldtt dllunk. Elfogadjuk, hogy ebben a vilagrend-
ben éllink, és ennek a tirsadalmi rendnek az egyik alapké-
ve a szakszervezet, s a MOSZ segitségével kikényszeritjik
a jogaink betartdsdt, és az érdekeink figyelembe vételét,
vagy olcst bérmunkasként, kiszolgdltatva éljiik le az életiin-
ket. Sokszor hallom, hogy hazankban baj van a jogallami-
saggal. En ezzel nem értek egyet! Rendelkeziink minden
demokratikus alapjoggal, csak nem tudunk élni veltik. En-
nek oka az, hogy a munkavdllalék egyénileg gyengék a
munkaaddkkal szemben. 5zerencsére mi mozdonyvezetok
madr régen felismertiik, hogy az egyéni érdekeinket csak k-
zosen tudjuk érvényesiteni. Mostandban sok 4j kihivdssal
kellett szembenézniink, de a sztrijkfelhivas tamogatottsaga
mutatja, hogy hazinkban egyedildlléan egységesek wva-
gyunk, és elég erdsek, hogy megvédjilk, javitsuk pozicidn-
kat a szervezeti valtozdsok kozott is. Mi mar bebizonyitot-
tuk, hogy egymds irant érzett feleldsséglink, szolidaritasunk
egyeddlalld, legyink biiszkék erre, hiszen érezhetd az a
tisztelet, amit a kézvélemény eldtt Kiviviunk ezzel. Legylink
tovabbra is mi az etalon az érdekvédelemben, és a munka-
védelemben!

Balesetmentes munkdt, és jo egészséget kivanok!

Sdfrany Csaba
munkavédelmi képviseld
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A mellékvonalakrol

Ka‘mamis Miklas ar, elnik
MAY Zrt. Budapest

Tisztelt Elnik Ur!

A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének tagjai ndvekvd aggoda-
lommal litjdk a kilénbozd sajtohireket a MAV Zrt. és sajdt jévibe-
ni helyzettkrdl.

A kiszivargott (kiszivarogtatott) hirek szerint tijabb vonalbezira-
sokra és a személyszallitd vonatok szamanak drasztikus csékkentésé-
re késziliek javaslatok a Gazdasdgi és Kozlekedési Minisztérium
szamara. Ezek a tervek — il a szolgaltatas visszaesésén — fenvegetik
a vasutas munkahelyeket, a foglalkoztatottsagot. A kivetkezmények
kihatnak a mozdonyvezetdi munkakorre is. Arra a munkakorre,
amelyben 1990 ota lérszamesikkentés nem volt, tehat teljes a foglal-
koztatasi biztonsag.

Budapest, 2007 dprilis 23. Tisztelettel:
Dr. Borsik Jinos

dgyvezetd alelndk

Dr. Garamhegyi Abel dr

Allamtitkar

Gazdasigi és Kozlekedési Minisztérium
1880 Budapest Pf: 111.

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A 2007, jdlius 22-én katott megdllapodds végrehajtdsdral adott té-
jékoztatasa, valamint a végrehajtisban — pontosabban végre nem haj-
tishan — tapasztalt minisztériumi magatartds szamunkra elfogadhatat-
lan.

A minisztérium a megdllapoddsban foglalt hatdridéket elmulasztot-
ta betartani, és csak a siirgetd, felszélitd levellinkre adott részleges vi-
laszt a késedelem oldrdl.

A megillapodds szerint, augusztus 1-ig meg kellett volna kapnunk
2 regiondlis egyeztetések Gtemtervét. Ez nyilvdn a megdllapodds als-
irisakor mdr rendelkezésre allt, masként nem tartalmazhatott volna
jalius végi hatdridéket. Helyette - felszdlamldsunkra vilaszul - szep-
tember 12-én (1) kaptunk egy olyan médoesftott Gtemtervet, amelyik
augusztus 21. és szeptemnber 14. (1) kizétti terminusban tartalmazza a
regiondlis egyeztetések iddpontjit.

Ugyancsak 12-én megkaptuk annak a vasiti menetrendnek a ter-
vezetét, amit a MAV ZRt. adott 4t a minisztériumnak, & a regiondlis
egyeztetések alapjdul szolgdlt. Ez a tervezet is nyilvanvaléan kordbban
rendelkezésre 4llt, és dtadhato lett volna akdr a megdllapodds megka-
tésének idépontjdban is.

Mindebbdl arra kdvetkeztetink, hogy 2 minisztérium valdjdban
nem torekszik az érdemi tdjékoztatdsunkra, azaz a megéllapodds vég-
rehajtdsdra.

Allamtitkér Gr vdlaszlevelébdl az sem derdl ki, mi az oka 2 vasati
szakemberek képzésérdl és vizsgdztatisdrol készild jogszabdly terve-
zetrdl folytatandé egyeztetés 2-3 heti késedelmének.

Felhfvjuk dllamtitkdr dr figyelmét arra a kordlményre, hogy a
sztrdjkkovetelésiinkben foglalt célokat a mozdonyvezetdk 96%-a ti-
mogatta, és a megdllapodds végrehajtdsdnak kikényszeritése érdeké-
ben a MOSZ Ugyvivé Bizottsdga Gjabb timogatisi felmérés nélkil jo-
gosult sztrdjkot hirdetni.

Természetesen nem azt nem értjik meg, hogy a minisztérium &ltal
nem befolydsolhaté kérilmények miatt egyes hatdridék késdbbre to-
lédnak, hanem az elfogadhatatlan, ha lithaté ok nélkal, vagy a magya-
rizat elézetes kozlése nélkal sértik meg a megéllapodast.

Budapest, 2007. szeptember 20.
Kiss Laszls, elndk

Allasfoglalas

A Mozdonyvezettk Szakszervezete iIMOSZ) aggodalommal ta-
pasztalja, hogy a MAV Zrt. vasiti mellék- és szarnyvonalainak sor-
sa bizonytalan, silvos tarsadalmi és foglalkoztatisi kérdéseket vet-
ve fel.

Az eddig megsziintetett mellékvonalak jelentds része tolvajok
prédajava vilt. Az érintett kistelepiiléseken laké emberek szama-
ra sok helyitt ez volt az egyetlen, és biztos kozlekedési lehetdség.
Ha vonalbezdrds még pdrosul iskola-, posta-, gyogyszertir meg-
szlintetéssel, akkor ez a tobbszérds hitrdny pusztitd hatdsi!

2007. jilius 22-én a MOSZ a Gazdasdgi és Kozlekedési Minisz-
tériummal (CKM) tébb megillapodast kotott. Ezek egyikében a
CEM kotelezettséget villalt arra, hogy 2007, augusztus 1-ig kidol-
gozza és dtadja ,az egységes, a kozdti és vasiti kdzlekedés dssze-
hangoldsat és munkamegosztisat biztositd menetrendi egyezteté-
sek Gtemtervét”. Ezt a kételezettségét nem teljesitette a CKM.

Masfeldl a tirca azt is véllalta, hogy augusztus 15-ig megszile-
tik a dontés a  hdlézatracionalizdldsi és menetdi]” javaslatrél
(2007/2008) és tijékoztatja minderrél a MOSZ-t. Ezt a kitelezett-
ségét sem teljesitette a CKM.

A MOSZ Kildottkdzgyilése hatdrozottan tiltakozik a vonalbe-
zdrasok ellen és nyomatékosan felhivia a Gazdasigi és Kozlekedé-
si Minisztérium vezetdijét, hogy teljesitse a megdllapoddsban val-
lalt kitelezettségeket!

Budapest, 2007. szeptermber 10.
Dir. Borsik Jdnos
tigyvezets alelndk

Tisztelt Horvdth dr!

A GKM és a MOSZ kozott 2007 jdlius 22-én létrejott megallapo-
dés 7. pontja rendelkezik a mozdonyvezetési idd leghosszabb és
a pihend idék legrévidebb tartama jogszabalyi meghatarozdsanak
szlikségességérdl.

Az aldirok tehdt ebben egyetértettek, fgy a tennivaldk — jogalkota-
si Utemterv — részévé viltak (3. pont a munkaidd, pihend id6 el-
lenérzése). Sot a jogszabily tervezetiek) eldkészitési (ternezettsé-
ge is szerepel a dokumentumban azzal, hogy az Orszdggytiléshez
valé beterjesztés tervezett iddpontja 2008, janudr 31.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete azt javasolja, hogy a leghosz-
szabb mozdonyvezetési id& 9 dra legyen, ezen belil 5 drai veze-
tés utdn 40 perc pihenési idd legyen biztositva a mozdonyvezetd-
nek. Ennek részletes szabdlyairdl targyalni sziikséges.

Tény, hogy a vezetési és pihend iddk ellendrzésének jogszabalyi
feltételeit ki kell dolgozni. Ezzel egyiitt azonban a technikai felté-
teleket is fokozatosan ki kell alakitani, mert a jelenlegi rendszer er-
re teljes mértékben nem alkalmas.

Udvéazlettel:

Kiss Ldszld
elndk
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Figyelemfelkeltés!

Egy rovid torténet (és annak folyomanyai) mindenki figyelmébe.

X szolgdlati hely mozdonyvezetje egy szeptemberi nap
reggelén 6-7 dra kozott a Balaton parton tovabbitotta
vonatat, amikor egy ongyilkossagra elszant driember Ggy
gondolta, itt a nagy lehetdség véget vetni életének. (Sike-
rult.)

Ami ezek utan tortént, az az ilyenkor szokdsos eljaras
szerint esett meg (renddrség... sth). A kolléga levaltot
nem kért, a szolgilatit befejezte. Lejelentkezéskor,
ahogy az el6 van irva, megirta az eseménykdnyvet és je-
lentette a mozdonyfelvigyazo felé, hogy mivel az esemé-
nyek megviselték, a kovetkezd naptdl tappénzes éllo-
manyba megy. A mozdonyfelvigyazo (MOSZ tag) intéz-
kedett is a kdvetkezd szolgalatbdl térténd levaltasa irant.
Amit akkor elfelejtettek az a baleseti jegyzékonyv felvé-
tele. A kolléga el is ment masnap orvoshoz aki tappénz-
re vette. Mivel nem volt baleseti jegyzékonyv nem a
megfeleld kod keriilt a tippénzes papirra és igy nem az
tizemi balesetnek megfelel dijazast kapja. Megkereste a
helyi Ggyvivot akitdl tajékoztatast kért arrdl, hogy meny-
nyi tappénzes dllomanyi id6 utan kaphatja meg a KSZ-
ben szabélyozott biztositasi osszeget. A helyi tgyvivo er-
rél tajékoztatta, mire a kollega akkor dgy nyilatkozott,
hogy 6 annyi ideig nem akar tappénzen lenni, de azt is
megkérdezte, hogyan lehetne a 100% tappénzt megkap-
ni, ami tzemi balesetre jar. A kolléga a munkavédelmi
képvisel6hoz fordult tandcsért. Kozben megegyeztek he-
lyileg, hogy az ligyet nem viszik tovabb, nem akarnak
tgymond egymassal kiszdrni, mert valészintleg nem
csak a munkaltatd hibazott ebben az lgyben, meg
egyébkeént is a kolléga nem akart hossz( tavon tappén-
zen maradni. Alku megkottetett. Ide tartozik egy lénye-
ges momentum, tudniillik nem vagyok hive a torvényes-
tol eltéré megdllapodédsoknak, de a jelen esetben két ta-
gunkrél van szdé és ha az egyik mellé kidllunk
természetesen kotelességlink a masik kollégat is képvi-
selni! (Nagy okosok most hogyan?) Ez természetesen
nem mentesiti a munkaltatét a feleldssége alél. A mun-
kéltatoval tortént egyeztetés utdn (2007. 09. 28.) kozds
meggdllapodas sziiletett. A kollégat hatrany nem éri és a
mozdonyfelvigyazok részére parancsknyvi rendelet ké-
szl az ilyen esetek kezelésére, a mozdonyszemélyzet
szintén oktatast fog kapni az ilyenkor kdvetendé eljaras-
rél djra. Ezzel az tgy lezarul.

Itt hivnam {6l minden kolléga figyelmét arra, hogy ilyen
esetekben ne legylnk lustik és a kotelezé munkavédel-
mi oktatasokon hallottakat alkalmazzuk, koveteljik meg
a munkaltatétol a térvényes eljérast. Es ott, akkor, ami-
kor az események torténnek. Ha nem vagyunk biztosak
bizonyos dolgokban vegyiik mar fal a telefont és beszél-
jink a munkavédelmi képviselével vagy a tagcsoport ve-

zetdjével! A munkaltaténak is van értesitési kotelezettse-
ge koveteljiik meg téle! (Munkavédelmi Bizottsagok fe-
lé.)

No most térjink vissza ahhoz a részhez amikor a kollé-
ga megkereste a munkavédelmi képviselt. A mv. bizott-
sag elnoke sem tudott arra a kérdésre valaszolni, hogy
igy utdlag mit lehetne tenni az Ggyben. Telefont ragadott
és felhivta egy olyan kollégankat akinek ilyen iigyekben
jaratosabbnak kellene lenni. Csak tanacsot akart kérni,
de az események ezek utin egy kicsit z(irzavarosak let-
tek. Hangsilyozom csak tandcsot kért és nem bizta meg,
nem is bizhatta volna meg az adott eset kezelésével. Ez
a kolléga félhivott engem is, hogy problémak vannak a
munkavédelmi kérdésekkel a teriiletiinkon. A vilaszom
nagy vonalakban az volt, hogy kezelje a Munkavédelmi
Bizottsag és annak legitim vezetéje. (It valdszindleg én is
hibét kovettem el.) A folytatsa a dolgoknak az lett, hogy
mindenféle felhatalmazas nélkdl folhivta a TVSZK veze-
tét, akinek szintén ecsetelte, hogy Ggymond torvénytele-
nil mennek a dolgok a TVSZK teriiletén. Most mit ne
mondjak meglepédott azon (a TVSZK vezetd), hogy egy
masik TVSZK munkavédelmi képviseldje szamonkeéri.
Kozben én is informaladtam. Errdl az esetrdl azért nem
tudtam addig, mert mar mint az elézéekben leirtam
megoldottik helyi szinten. Utana visszahivtam a munka-
vedelmi referenst, hogy helyileg rendezzik a kérdést.
Meglepetést okozott, hogy anélkiil kezdett bele a hely-
zet megolddsaba, hogy a tényleges esetrél konkrét infor-
macicja lett volna. Még egyszer, csak kérdeztek téle és
semmi mas. Nem bizta meg senki azzal, hogy azonnal a
fél orszagot végigtelefonalja az eset tisztazasa végett.
Most jon az a kérdés amire majd valaszt varok a kollé-
gatol is és a MOSZ Vezetdségétdl is. Tudomasom szerint
nincs a MOSZ-t6l, sem mashonnan senkinek arra folha-
talmazasa, hogy a sajat teriiletén kivil barmilyen tgyben
eljarjon, esetleg egyeztetést kezdeményezzen. (Alapsza-
baly.) Ha tévedek, javitsanak ki az arra jogosultak! Ez a
tisztség arra lett |étrehozva, hogy segitse a terdleti mun-
kavédelmi képviselok munkajat, féleg naprakész infor-
méciékkal. Osszegezze a problémakat és azokat juttassa
el azoknak akik targyalasi joggal rendelkeznek. Egyéb-
ként is minden teriilet sajat maga donti el mi az, ami ne-
ki megfelels. Ne mas szabja meg, milyen megallapocla-
sokat kot és az miért olyan. Mindenki a legjobb tudasa
szerint végzi munkajat, nem kérnek a babaskodasbdl.

Celldomalk 2007. 09. 29
Lorant Imre
Sm. Tertileti Ugyvivé



Tisztelt Kiildott Kozgyiilés,
Kedves Kollégak!

Az aldbbi par mondatot a mai ,eredményhirdetés , eldtt
szerettem volna elmondani, de az események pérgése nem
adott erre lehetoséget, igy, e levél par sordban prabdlom le-
irni nektek akkori mondandémat!

Lezajlott egy valasztds, egy delegacids szavazds a mai na-
pon. Mint ilyenkor mindig, vannak vesztesek és vannak
nyertesek. Ezt nem lehet befolydsolni, hiszen ez igy tor-
vényszerl. Azt viszont egydltalan nem szeretném, hogy a
kapott eredmény utdn barkiben valamilyen kellemetlen tiis-
ke, vagy szdlka maradjon! Mivel latszott az, hogy legalabb
két taborra szakadtunk, bizonyos volt, hogy az eredményt
nem mindenki fogja egyforméan megélni. Nem is kell, hogy
igy torténjen, hiszen mindenki mashogyan éli meg a szak-
szervezeti tevékenységét, kissé mas a kozvetlen kérnyezeté-
nek érdeke, eziltal mashogyan is fogja azokat feldolgozni
vagy feldolgozatlanul hagyni magdban! Azt hiszem, hogy
maost mar teljesen mindegy, hiszen az umndk bezdrultak.

A lényeg, amiért ezt a pdr sort papirra ,vetettem”!
VEGE A DELEGALASNAK, VEGE A SZAVAZASNAK!

Innentdl djra vissza kell térni hétkéznapokba, és egyiitt,
egymas mellé dllva kell megbirkézni a sorra keriild problé-
mdkkal. Mert abban remélem egyet értetek velem, hogy et-
tol a mai tématdl sokkal fontosabb, fajstlyosabb kérdések
és események fogjak utunkat allni az elkdvetkezo iddben!
Nem cstirdm-csavarom tovabb, a lényeget leirom itt:

» Ne haragudjatok egymadsra

» Lépjetek tdl a mai napon, annak eredményein ill. ered-
ménytelenségén

* Az egység mindig mindennél fontosabb

« Jonnek majd olyan feladatok, problémak, amikor nagyon
fontos lesz az, hogy kivillre olyan meghonthatatlan egy-
séget mutassunk, amit minden mds tomarilés példaérté-
kiinek és egyben félelmetesnek fog tartani!

Befejezésnek csak annyit, hogy ma lezdrult egy nap és
holnap egy Oj kezdadik. Sértddottséget félrerakva kell, hogy
egységhen nézziink elére! En nem haragszom senkire (mi-
nek is tenném) rdm se haragudjon senki, még csak azért
sem, hogy e par sort lefrtam és elkiildtem nektek a MOSZ
Kildatt Kozgyilésének!

Minden jot nektek és sok sikert kivinva magunknak a jo-
vore nézve, maradok tisztelettel:

Cytire Ferenc
Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Tertileti Ugyvivé Debrecen-Kelet
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MAYV ZRt. KUT hirek

Soros KUT iilés 2007. jilius 2.

Elstként tjékoztatd hangzott el a MAV ZRt. Gépészeti Uzletig
2007, évi fabb tervkitlzéseirdl, feladatairdl és a gépészet jovoke-
pérdl. A piaci analldsulds eldsegitése a 6 cél, kezdte Zsdkay Ldsz-
|6 Cyorgy fdigazgatd. Elmondta, hogy egy értelmes remotorizdcios
program inditdsa szikséges, mert jelenleg a mozdonybeszerzés
csak 18 honapos megrendeléssel valdsul meg. Az 58 projekt egy
transzparens mikadést és gazdilkoddst kivetel meg. A kils6 téke
bevondsa, a gépészeti kapacitisok piaci igényekhez igazitisa elen-
gedhetetlen feltétel. Az elmilt években nagyon mostohan kezelt
jarmiijavitok kéziil az Eszaki és a Szolnoki bekeriil a portfolidba. A
tervek szerint az anyagellatdst sajat hataskorben kivanjdk megol-
dani. Az ingatlant szeretnének vinni az (j tarsasigha, mondta a f&-
igazgata.

Masodikként a 2007, évi Képzési Tervet, valamint a terv elsé
félévi teljesitésérdl készilt Gsszefoglaldt tekintette &t a testiilet és
megillapitotta, hogy tébb helven pirhuzamossigok vannak.

A harmadik napirendi pont kapesidn az Ingatlangazdalkoddsi
lgazgatdsag megkeresésére, szentendrei ddild ingatlan bérbeada-
sdhoz, illetve a bérleti szerzddés megkitéséhez jarult hozzd a KUT.

Az egyebekben a KUT tagjai nyilatkoztak mandaturmuk meglé-
térdl.

Rendkiviili KUT dilés 2007. jalius 30.

Tajékoztatd a MAV ZRt. 2007. évi szervezeti dtalakuldsa kovet-
keztében tortént viltozdsokrdl Zsoldos Marianna Humanerdforrds
lgazgatd részérdl. lsmertette a technikai jellegt médositasokat. A
keskeny nyomkozi vasiti személyszallitis MAV ZRt-n belil ma-
rad. Elmondta, hogy tébb vezetdi beosztis pilydztatisa folyamat-
ban van. A KUT tagjai felvetették, hogy rendezni sziikséges a MAV
szolgélati és bérlakasok egységes dontési mechanizmusa Ggyében
a jogkiroket. Jelzést adtak az UDSZSZ-nél kialakult szervezeti vél-
tozasok miatt kialakult anomaélidkrdl, az j UT valasztds szikséges-
ségérdl.

A misodik napirend keretében a KUT miikodését tekintette at
a testiilet. Az érvényes mandatummal rendelkezé UT elnskék fel-
hivast, fogalmaztak meg az orszdgos delegilé értekezlet dsszehiva-
sdra, 2007. szepternber 12-re.

Soros KUT iilés 2007. augusztus 30-an

Az elsé napirendként az Ingatlan értékesités és bérbeaddst sza-
balyozé j utasitisok tervezetét tekintette t a testiilet. A KUT tag-
jai megallapitottak, hogy a MAV ZRt-nek, mint meghizénak, tu-
lajdonosnak illetve a MAV Vagyonkezeld Zrt-nek, mint megbizott-
nak a feladatait nem szerencsés egy utasitisban szabdlyozni, mert
a feladat, hatdskér valamint a feleldsség nehezen értelmezhetd a
tervezetben foglaltak szerint.

Masodik napirendként az 0j F1.-R2. szdm0 utasitisok decem-
ber hénapban térténd hatédlyba léptetést megeldzd oktatds és vizs-
gaztatist szabdlyozd munkaltatdi tervezetrdl alakitott ki dllispon-
tot a KUT.

A szakmai terdlet képviseldi, azt az allispontot alakitottak ki,
hogy az utasitisban bevezetésre tervezett viltoztatdsok megfeleld
oktatdsa illetve a vizsgiztatds lebonyolitisa nagyon megterheli az
érintett szakmai terileteket. Ezért, a véleményezésben javasoltik
a munkéltaténak, hogy az utasitisok bevezetésének hatdridejét te-
gye dt 2008. mdrcius O1-re. Véleményiik szerint a madositott idd-
ponton belil, megfeleld litemezéssel elvégezhetd lenne az oktatds
és vizsgdztatds, és nem jelentkeznének plusz kéltségek.

A kiilénfélék napirendi ponton beliil az UDSZSZ-nél beveze-
tett, a munkdltatéi jogkorgyakorlds rendjében végrehajtott mun-
kéltatdi intézkedés kirtlményeivel foglalkozott a testilet. A ren-
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delkezésre Al informdciok alapjdn megdllapitast nyert, hogy az
eldzetes egyertetésel a vdltoztatdsrdl elmaradtak. A rendelkezés
kiadisanak karalmeényeirél egyeztetést kezdemenvezett a |ogi
lgazgatival a Kozpontl Uzemi Tandes.

Diéntés sziiletet még az elmdlt iddszakban a rendkivili iddjdrds
kiwvetkeztében kirt szenvedett munkavillalik sepélyezéséral,

Delegalo ¢s alakulo dlés Szeptember 12,

A MAV ZRt. szervezeti dtalakitisinak illetve a ciklusidd vége
miatt a MAY ZRt. Kozponti Uzemi Tandcs tagjainak a szama téhb
mint egvharmaddal csakkent. A létszamesokkenés kavetkeztében
a KUT mandatuma megsziint. Ezért a KUT makodésében érintett,
mandatummal rendelkezé fizemi tandics elndkok felhivdssal for-
dultak a MAV ZRt.-nél mikadd dizemi tandcsok illetve tizemi
meghizottak felé. Megfogalmazva azt a tényt, hogy a MAV ZRt.
szervezetének atalakitasa soran a Munka Tarvenykomovében a
kiszpenti tzemi tandes részere biztositott jogok gyakorlasa minden
murnkavallald érdeke. A budapesti Tarekyés MivelGdési Kozpont-
ban megtartott orszdges delegils értekezleten 133 16 Gzem ta-
nacsnok vett részt. KUT tagjeldltet dllithattak a MAV ZRt. szerve-
zeti egységein megvalasztott manditummal rendelkezd dzemi ta-
ndcsok, (zemi meghizottak. A jeldlés listis illetve egyéni
jeléltallitds formdban wétént. A kdldéttek konszenzussal dintattek
arrdil, hogy a listdra egyszerre torfénjen a szavazas. Ennek alapjan
126 igen 3 tartdzkodas és 4 ellenszavazattal megvalasztottik az
feszetdtel 0 Kizponti Uzemi Tandcs tagjait a kiwetkezd dsszetétel-
ben:

KOZPONTI IRANYITAS-HUMANEROFORRAS: Pappné Janics
Judit: PORTFOLIG-PENZUGY: Csire Zoltin; GEPESZET| UZLET-
AG: Csire Laszldi, Démyei Szilard, Karolyi Csaba és Wagner Lajos;
PALYAVASUTI UZLETAG TEB: Bodndr Jéizsef, PML: Vadkerti Zsolt,
FORCALOM: Fabidin Kilman, Horvdth Istvin, Nagy Gabor és
Nagy Robert, ZAHONY: Hamza lstvan.

A testiilet megtartotta alakuld Olését, amelvan megvalasztotta a
KUT elndkénak Horvith lstvdnt, mig tdrselndknek Fébiin Kal-
mént. A riwid feladat megheszélés utin a KUT elniike téjékoztat-
ta a delegdld értekezletet aktudlis kérdesekrdl, és a MAY ZRt. to-
vabbi atalakitasinak tervezetérdl.

A KUT megkiiézéni a szervezéshen, a lebonyolitdshan résztve-
vii valamennyi kollégand és kolléga munkdjat

Soros KUT ilés 2007. szeptember 24,

Elséként Heinczinger lstvin a MAV Zrt. vezérigazgatoja kiszon-
titte az (0] feszetétel Kizponti Uzemi Tandcsot. Kérte a kizds
parheszéd folytatisdt, majd arra hiztatta a testilletet, hogy a nehe-
zen kezelhetd gdcpontokat egyttes oszinte tényfeltard madaon vi-
tassuk meg. Bmaondta, hogy beinditottik annak vizsgalatat, ho-
pyan tud a MAV Zrt. leghatékonyabban mikédni. Az elv az, hogy
a munkafolytonossag és a munkabiztonsag fennmaradjon, és a
legolesobh megoldasok szilessenek. A kT elfogadta az JLzemi
Megillapodis” tervezetet, és felhatalmazta a testiilet elnokét,
hogy alifrja azt a MAV Zit. vezérigazgatsjdval. Ez utin Zsoldos
Marianna Humdneroforrds lgazgato tajekoztatdst adatt armol, hogy
madositisra keriilt az , Alapitd Okirar” az aruszdllitds es a szemely-
szallitds kivdlasanak kiwetkeztében, Elmondta, hogy az dtalakitas
nem fejezddatt be, jonnek az djabb leladatok, A gépészeti Gzlet-
ag dtalakitasdnak iranyvonala két tarsasdg alapitasa, vontatdsi és
fenntartdsi tevékenyseget végzdk, és az utdhbit integralni kell a
szalnoki és északi jarmdjavitdkkal. Szalt arrél is, hogy az F1/F2
utasitas oktatds és vizsgirtatds kapesan felmerdltek szakmai kérdé-
sek az iddszakos vizsgdztatds szabdlyairol, melyeket idtben ren-
dezni fognak. Erintette a oléti ingatlanok, a laktanydk és szocidlis
létesitmenyek, valamint a munkakorilmeény javitd intézkedések
felgyorsitisanak fortossapat. Felkérte a KUT-t, hogy mérje fel és
készitsen prioritdsi sarrendet az elvégzendd feladatokra. Megem-

litette a humdniranyitds dtalakitasat, melyet a munkavdllalok be-
vondsdval hajtanak végre.

A masodik napirend keretében Buzinkay Tamds az Ingatlangaz-
dilkoddasi igazgatésag és Kalicz Anita a Vagyonkezeld Zrt. részérd
tott szdbeli Kiegéozitést a MAV Zrt. ingatlanhasznositisi tevékery-
segét szabdlyozd utasitds tervezetekhez, Az elsd kirben vélemeé-
nyezésre dtadott tervezeteket tdolgoztik, belsd egyeztetés utin a
szakmai szervezetek egyetértésével késziilt az elSterjesztés. A KUT
tagjal kérdéseklel és javaslatokkal éltek, majd irisos véleményt
adtak at Ezt kovetden az Ingatlan Szolgaltatasi Egység vezetje
Véras Tibor ar ismertette az Gterezett karbantartas és a hibaelha-
ritds folyamatat. Céljuk kulturalt Ggytéltereket. komfortos munka-
helyi kivrnyezetet biztositani, A testilet tagjai elmondtak, milyen
sok hidnyossig van a végrehajtasi szinteken, ezért it is feladat a
megoldandak feltirdsa.

A kiltnféléken beliil a KUT elfogadta az tigyrendet, megvdlasz-
totta @ munkabizottsigokat, valamint megtargyalta a masodik fél-
évi munkaprogramat.

MAV Zrt. Keizponti Uzemi Tandcs
Bodnar ozsel sajtoreferens

Baleset Debrecenben

A 33-as [G0ton Debrecen hatariban Técovalgy és Balmazijvares
kizdtt, szerddn délutan ltktzott dssze egy személyvonat egy ka-
mionnal. Parhuzamosan haladtak egymas mellett, amikor a jarm
hirtelen befordult a sinekre. A balesetben 5-en kénnyebben meg-
serdltel, kéztilk a mozdony vezetdje. A kamion szloven soférje
nem serilt meg, hozza azonban tolmdcsot kellett hivii. A moz-
domyyvezetdt késd déutan kiengedték a kdrhazbal, ok megfigyelés
miatt vitték be.

Szegedi Zoltan




CAR-TOUR International
Utazasi Iroda
7621 Pécs, Jokai. u. 4.
Tel.: 72/233-914, 72/511-917
Fax: 72/224-261
Eng. szam: R-1753/98
E-mail: pecs@cartour.hu

Izelito szeptemberi
ajanlatainkbol:

Pragai hétvége, 2 éj, reggeli,
busszal 32.900 Fr/fo

Roma, 7 €j reggeli, busszal
109.900 Fr/fo

Pozsony, Praga, Bécs, 3 ¢j,
busszal, reggeli 42 900 Fr/fo

Korutazas Torokorszagban, 13
nap félpanzio 259.900 Fr/fo

Marokkéi kérutazas, 7 éj, fél-
panzio, repiilovel 206.100 Fu/fo

2007. szeptember—oktsber

TISZTELT KOLLEGAK!

2007. november 24-én (szombaton) keriil megrendezésre a

X. VASUTAS ORSZAGOS ULTIBAJNOKSAG

A verseny helye: Budapest, Kerepesi it 3-5. sz.
MAV ZRt. Budapesti lgazgatésdg |. emeleti tanacsterme

A verseny ideje: 2007, november 24. 09.30-16.00 draig

A versenyen résztvehetnek: Tényleges vasutas dolgozok és arcképes
igazolvannyal rendelkez6 csalddtagjai, valamint vasutas nyugdijasok.

Nevezeési hatarido: 2007, november 10.

A versennyel kapcsolatban telefonon felvilagositast ad:
Kiss Tibor, a versenybizottsag vezetdje: 06-30/9321-289

Olajcsere akcio n*‘f@st ngsgﬂ'tol*
1"'“ _ S —

Korutazas Szicilian, 7 € félpan-
zio, repiile 252.700 Fr/fo

Abu Dhabi, 7 éj,
Hotel Sheraton 57, félpanzio,
replilovel 258.400 Ft/fo

Spanyolorszag, 7 €j, félpanzio,
busszal 59.900 Ft/fo

Gorogorszag, 7 €j, apartmanban
busszal 33.900 Fr/fo

Tunézia, Hotel 4% 7 ¢j, félpan-
zio, repiilovel 88.980 Frfo

Repiilos ajanlataink
tartalmazzdik az illetéket
¢és a transzfert is!
Ont is szeretettel varjuk!

S eV EL R i S0

40 Skoda

markskeeskedin

. Dunakanyar

4 Autacentrum
2500 Var Kodaty Tottan ut )
i duemadan yarcaa
it dunacavarautoin

Hivjon most!
N 0640181818

Mast meg bromtelibb] "+
Akar 10 &vig ingyen casco-vall*

HASZNALT
AUTOJAT
AZONNAL
EGVASAROLJUK
" KESZPENZBEN!

I ELEREL
Autocentrum

2600 Vas, Kodaly Z. it 2.

Tel: 40,/18-18-18

Mobik 30/488-17-21,
30/ 7420195,
30/371-503%9

info@dunakanyasvac.hu

www.dunakanyarauto,hu
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A 2007-2008 evi MOSZ Kupa sorsolasa

A csoport B csoporl C csoport
Szentes Miskolc Celldbmalk
Kecskemat Bzerencs Szombathely
Kiskunhalas Flizasabony Fapa
Mezihegyes Hatvan Tapolca
Bekéscsaba szolnok . Sopron
D csoport E csoporl F csoport
Bp. Ferencvaros Komarom Zahony
Bp. Keletl Hegyeshalom Debrecen
Fehsrvar |11, Feharvar |, Plspakladany
Gy6r Dorog Szolnok |,
Dombdvar Szeged
Vésd

Az F* gsoportban szerapld Szolnok |, csapatanak eradmenye a sele-
[tezé végeredményebe nem SZamit bele, mivel 82 a csapat a cimvadd.
A 2008-as MOSZ rendezvenyt meg nem tudnl ki rendezl, ezért a rendezd
csapat nevel meég nem twdjuk. Termeszetesen a rendszé csapal
automatikusan bejut a dontdbe ezért az eredmenyllk szinen nem fog
beleszamitanl a selejtezok eredmenyabe. A selefteziket (mindket for-
dulét) 2008, marcius 31-0 legkésGob le kel bonyolitanl, mivel a
kozepdontok sorsolasat [ddben e szareinénk Tolytatnl.
A sporthizottsdg a 2007-2008-as evi kozépdontikre kerl rendezfk
|elentkezeset és palyazatuk benyUjtasat.
Szabados Sandor
sparthiz. elndk

Szabadkai Match horgaszverseny...

Horgaszvarsenyt szerveztek a szabadkal mozdonyvezetd kollégik &s a
hielyf vasutas sporthorgaszok, 4 hallé (Gzik Ssszemérettetesevel egyan, a
E:JIcsl tondl &z v augusrius 25-6n. E nemzathial Osszemersiiatst els al-

lommal rendezték meg 11 horgdsz- & 15 fzfsapartal, Reszr vertak; a
Romdnok Brassohal 1 horgasz +1 f6z6, Horvitok Vinkovelral 141, a ha-
zigazdak Szabadkdrdl 242 és Zomborrd| 141, Magyarok; Békéscsabdrdl
141, Szegedrdl 144, Kiskunhalasrdl 1+2 csapattal.

A sporthorgszok harom fGs csapattal, hét érds kezdetrsl miutan kisor-
splrdk a versany helyeker, mdr kell§ izgalommal és liilpnbzd csalafinta
midszerekkel prﬁbaikommx minél wibh hal hurogra akaszsdval, tibh-
kevesebb sikerrel, Az dlltvizhen kevés valt 2 vizivad®, ezért a kamoly
méretd- & mennylségl fogdsok s elmaradiak, a szervezésnel kiszinhe-
tlen az Ures bogracsok nem e virak.

Igazl nydrl meleghen a toparton, hatalimas fak drmyekdban gytlekeztek
a fzicsapat tagjal a fozéshez szikseges felszereléscel 6 safitos fliszereik-
kel, Minden csapat kapou egy-sgy haram kilds 816 tokerpontyor, amelyet
az ot feldliitott nagy halpucold asztal kbrul elfkeés ittt 2 kisebb-pagyobh
bogricsba. A start, vagyls a tizgyljrds, tzenegy drakor vette kezdetst A
hézigazdak dital mdr odakesziten tlzifdval, bolyongo f0stfelhdk homdlys-
ban, amit idénként a szelld kelldkeppen mmden szakdcsra és seged|ére
eljumatotr, a bogracsok tamalma fzre és szinre hasonliran] kezdet a vegedl-
hoz. A sajdt és a whbi 6z bogracs ramalmanak kestolgatisa & a jo ked-
vii baszélgetésak mellatt mar lehetatt a pardzs folow cseridasen rotyopd @
kel Ismerds lllatar érezni.

E kiizben a hargaszok a wlzd napsttésben, zadd tsszpontositd figye-
lemmel, verejtakes kilzdelemmel probaltak minel iabb halat szikjaikba
gyijteni, remélve kupdt kaphatnak az elsé harom helyezés valamelyike-
ként, Averseny tizenkét oraig tartott majd kévetkezatt a merlegales. A csa-
patok helyezése: 1. Hondtok; USR Zsslyeznicsar Vinkovel ok a vindarser-
legat is elnyertél, 2. DSZR Zombar, . KSR MATCH Szabadka. A pdlyael-
56, aki a legtobbet fogra ki: Dukal Lehel lett, Szabadka 1. csapat tagja.

1Az fllatos; phzdlgd bogricsok alart a pardzs Jdakvis falben, a szl mar
esak a fapernyet tudta arrdbb fGjni a kész hallé aromdjaval egyOre. Megér-
keztek a horgaszak, Gk Is kﬁ.s:dgitnf kezdrik a kész éraleker, mikézben a
majdnam kifogott halakkal folytatatt kizdelmeikedl arottak émenybeszi-
malat,
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MOSZ ORSZAGOS HORGASZVERSENY
2007. SZEFTEMBER 15-16. SZECSENY

Hely. Gsapatok Suly  Hely. Csapatok suly
1. MNagykanizsa 59900  20. Kecskemst 82ag

Pusztaszabolcs 52009  20. Zahony 820g
3. Szolnok V. 51609 21, sopron | 730g
4. Kiskunhalas V.*  4830g  22. Debrecen L. 6600
5. Dombovdr 47609 23, Kiskunhalas 1. 6400
B. Kaposvar . 37000 23 Sminok Il 6400
7. Székesfehérvdr Il 3060g  24. Veszprém I. 580g
8. Celldomolk |. 29709 25 Puspokladany|l.  560g
9, Balassagyarmat|. 2940q 26. Debrecen Il 4400
10, Kiskunhalas|. — 2860g 27, Kiskunhalas I, 340g
11. Pospokladany |, 20709  28. Hatvan 320
12, Celldomolk . 2050g  29. Balassagyarmatll. 250g
13, Kaposvar . 19909 30, Szemes|. 240g
14. BMaszek 18409 31. Szentes |l 2300
15, MezOhegyes L. 17709 32.  Gyor IIl., Hegyes- -
16, Székesfehérvdr . 1720g halom, Mezéihe- -
17, Gylrl. 1640g gyes I, Sopran Il., -
18, Dunaivaros 1500g Szolnok 1., Szalnok I, —
19, Gydr I 860q Szolnok IV, Tapolea, -

Veszprém 1.

Lagnagyobb halat fogta: HODOS! ATTILA (Pusztaszabolcs)
Legkisebb halat fogta: MENYHERT BELA (Balassagyarmat I1.)
*Kiskunhalas IV, — Szerb vendegosapat

A bogricsankénti kistolok leaddsa utdn a kihindetdk o fGzdverseny
eredménydt: 1. Erdely| Tamesvirmol nyugdijas mozdonyvezet lstvn Mi-
hdly safit recaptjével és Szegedrdl szintén flas Kollega Erclély| Zoldn,

2. Kiskunhalasrol Marko Lajos hallé Gizike-madra & sesédje Sazo Jazsef,
3. Zombaral Kolar Sztipan és segédje Kanity Szevan,
Keizonjik a rendezaknek a szinvonalas szervezést!

Sozd Jozsef my. Kiskunhalas




Megérkezett!

El6z6 szdmunkban mdr tdjékoztattuk a T. olvasét arr6l, hogy janius hénapban komoly teszteléseken esett
at az elso magyar mozdony-szimulator. A nydr végén a francia Grenoble varosabol végleges helyére ke-
rilt a hazai viszonylatokban még kuri6zumnak tekintheto berendezés. A szimuldtor egyetlen val6sagos
(tja az Istvantelki bazisra keriiit. Azota is zajlik fejlesztése, nytizéprobaja. A Baross Gabor Oktatdsi K6z-
pont jévoltdbdl lehetoség nyilt arra, hogy a MOSZ Gigyvivé bizottsdgdnak tagjai megtekinthessék és ki is
prébdlhassak. A kezdeti nehézségeket leszamitva zokkenomentesen sajatitottdk el a Kollégdk a berende-
zés kezelését.

Es ami fontos, hogy a néhany hiba ellenére sem tortént kézfeltlinést kelté baleset.
K.L.

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete

MUZ(]UHQU GZGtﬂR Szerkeszil a szerkesztd bizottsag:

- Dr. Borsik Janos ligyvezeld alelnok,
I] ﬂD Iﬂ Dornyei Szilard terlleti Ggyvivo,
Velkei Béla terileti Ogyvivé
eszioseg cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187
E-mail: moszi@mosz.co.hu

diekozard Madvdnya




