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Mozdonyvezet6k Lapja 2008.

Masfél évtizedes mdiltra tekint vissza a
Mozdonyvezeték Lapja. A kezdeti
fénymasolasi technikaval készitett elsé
* & példanyok olvasottsdgan és sikerén fel-
buzdulva, ma mar korszer(i nyomdai
technikdval késziil a Mozdonyvezet6k
Lapja. Egyik figyelemre mélté megje-
lenési valtoztatasra akkor kertlt sor,
amikor a LAP kiviilrél szinessé valt. Bels6
tartalmi elemei nem sokat véltoztak az
elmdlt években. A szerkeszt6bizottsag
igyekezett minden olyan informaciét megosztani az olvasdkkal,
mely kozérdeklédésre tarthatott szamot. E célt szem elSl nem
tévesztve az idén tovabbi megljuldson fog az Gjsag atesni.

A 2008. évi tervezett valtozasokrél. A szerkeszt6bizottsag
Osszetétele s maga a lap is valtozni fog az idei évtél.

Szandékaink szerint allandé rovatok kapnak helyet djsa-
gunkban. Tobbek kozott: szakmai, munkavédelmi, jogi,
nemzetkozi, sport oldalak. Visszakeriil az Gjsagba a kozkedvelt
,megkérdeztik” rovat is, mely véleményem szerint hiien
tikrozte kollégaink véleményét egy-egy kérdésekkel kapcso-
latosan. Rengeteg esemény torténik a hdlézaton a kiilonb6z6
régidikban. Ezekrél oly keveset hallunk, pedig némelyikébél
hasznos kovetkeztetéseket lehetne lesz(irni. Ezért a jovében az
Ugyvivé Bizottsg tagjai — annak érdekében, hogy a teriiletek
érdekességeit megismerhesse minden kedves olvasé — terileti
hirek rovatot fognak inditani.

A lap olvasottsagahoz elengedhetetlen, hogy olyan anyagok
kertilienek az djsagba, melyek kell6 informaciot hordoznak
magukban, s elengedhetetlen, hogy az aktudlis hirek mellett
érdekességeket is kozoljunk.

A mozdonyvezet6k kozott rengeteg olyan kolléga van, aki igen
jo ,tollforgatonak” szamit. Varjuk azokat az frasokat, melyek
kozérdeklédésre tarthatnak szamot. A MOSZ irodalmi pélyazata
megmutatta, hogy igen sok tehetséges, iréi vénaval rendelkezd
kollégank van.

A mozdonyvezet6k — mint ltalaban az emberek — kilonb6z6
érdeklddési korrel rendelkeznek. Tobben hédolnak érdekes hob-
biknak, elfoglaltsagoknak, melyrél szivesen tajékoztatnank az
olvasékat. A MOSZ fotépalyazata bebizonyitotta, hogy tagtar-
saink kozott rengeteg profi fotés talalhato, akik elkdpraztattak
minket életképeikkel. Ezekre a — hétkdznapokat megorokitd —
képekre is szamitok az elkévetkezendd id6kben.

Az talakulas alatt 1évé MAV csoporton beliil a Trakci6 Zrt.
vezetdinek is helyet biztositunk a lapban, annak érdekében, hogy
aktudlis kérdésekkel kapcsolatban tdjékoztathassdk Kollégdinkat,
olvaséinkat.

Kedves Kollégak!

Egy régebbi kozvélemény kutatas szerint a Mozdonyvezeték
Szakszervezetének tagsaga egyik legfontosabb informacié
szerzési forrasnak a Mozdonyvezeték Lapjat tekinti. Annak
érdekében, hogy ennek az elvarasnak megfeleljiink meg kell Gji-
tanunk Gjsagunkat, melyhez a vezeték és a szerkesztobizottsag
tagjai nem mindig elegek. Ezért kérem Kollégdinkat, hogy
javaslataikkal, frasaikkal, képeikkel — melyek az ismert cimekre
eljuttathatok — segitsék munkankat.

Szerkessziik egytitt a Mozdonyvezeték Lapjat!

Kiss Ldszlé
elnok
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13+1 kérdés
Zsakay Laszlo Gyorgy arnak

2008. januar 1-t6] a MAV
Gépészeti Uzletaga 6nallé
tarsasagokka szervez6dott.
Elkezdi 6nall6 munkdjat a
MAV-TRAKCIO Zrt. A vilto-
zasokrol kérdeztik a vasat-
vallalat vezet6jét Zsakay
Laszl6 Gyorgy urat:

Az év végén olyan hirek lat-
tak napvilagot, hogy a Ma-
gyar Vasiti Hivatal nem adta
meg a MAV-TRAKCIO Zrt.
szamara a sziikséges enge-
délyeket. Mi a helyzet jelen-
leg, indul-e az Gj tarsasag ja-
nuar 01-én?

2007. oktéber 31-én folya-
modtunk  személyszallitasi
vasttvéllalati engedélyért, majd idében a hidnypétiast teljesitettiik.
2007. december 4-én az arutovabbitasi vasdtvallalati engedélykérel-
met is benyijtottuk, jelenleg a hidnypétlasi szakaszban vagyunk. Azért
nem kértiik a(z) — amagy logikusnak t(iné — vontatasi vasdtvallalati en-
gedélyt, mert az EU-ban nem kaphatnank nemzetkozileg jegyzett ERA
nyilvantartasi szamot. A fenti két engedélytipust a Hivatal elnoke java-
solta, hogy kérelmezziik. A sajtobdl értesiltiink arrél, hogy elutasitast
nyert a személyszéllitasi engedélykérelmiink, azéta irasban is megkap-
tuk az indoklast. Az elutasitési indokldsban csupa olyan — amugy tobb-
ségében nem valds — ok szerepel, amely a hianypétlési eljarasnal nem
volt szempont. Janudr 1-jével feltSkésitésre keriilt a MAV-TRAKCIO
Zrt., egyelére a MAV engedélye alapjan mtkodik, alvallalkozéként, és
folytatjuk az egyeztetéseket az MVH-val, hiszen a tarsasagunk muko-
dése nemzetgazdasagi érdek is.

Mekkora munkaeré-allomannyal indul az tGj cég, mi ennek az 6sz-
szetétele?

Cca. 5.200 fével indulunk, a struktira 4.151 mozdonyvezetével és
227 f6 gyakornokkal szdmol, a kozponti funkcidk 141 f6t igényelnek,
a terileti irdnyftas és adminisztraci6 6,7%-ot tesz ki, amely az infor-
matikai fejlesztéseink hatdsara 10-15%-kal csokken.

Mit jelent a mozdonyvezeték szempontjabél az Gj Tarsasag meg-
alakulasa?

Nagyobb fékuszt a mozdonyvezet6i tevékenységre vonatkozéan, a
halézati szintli biztonsagi kovetelmények betartatasaért jobb ,érdek-
képviseletet”, hiszen magdnak a Tarsasagnak is hasonléak a torekvé-
sei, mint a nyaron megfogalmazott MOSZ kovetelések.

A vasutvallalati engedély korli vitdk ellenére nem kérdéses, hogy a
mozdonyvezetdk janudr elsejétl a MAV-TRAKCIO-val éllnak munka-
viszonyba.

A MAV Cargo Zrt. megalakulasakor plusz 10 %-os alapbéremelés-
re keriilt sor. Tervez-e hasonlé intézkedést a Trakcié Zrt. megala-
kulasakor?
A MAV Cargo megalakuldsét kvetden lejért az a megallapodas, amely
kotelezévé tette a kiszervezések feltételeként meghatdrozott 10%-os
alapbérfejlesztést. Egyébként ilyen mértékl bérfejlesztés olyan kolt-
ségnovekedést okozna, amely nem lenne tolerdlhaté a piacon, a min-
den évben az atlagot meghaladé mozdonyvezetdi bérfejlesztés egy-
elére nem hozott semmilyen hatékonysagnovekedést.

Folytatds a 9. oldalon
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Megallapodasok a célok tiikrében

Mint ismeretes, 2007. 12. 29-én a Mozdonyvezetdk Szakszervezete alairta a mozdonyvezet6k foglalkoztatasi, kereseti és munkavégzési koriilménye-
it 2008-ban meghatarozé megallapodasokat.

A MOSZ korabbi gyakorlatanak megfelel6en a targyalasok megkezdése el6tt a kiildottkozgy(ilés megvitatta és elfogadta a legfontosabb érdekvédel-
mi torekvéseket és az alkalmazandé taktikat magaba foglalé targyalasi stratégiat. A stratégianak nem csak az a szerepe, hogy megkonnyitse a tar-
gyalasvezetést, hanem az is, hogy a megallapodasok értékelésének alapja legyen.

Az értékelést a MOSZ kiildottkozgyiilése 2008. januar 23-an el fogja végezni, és dont a megallapodas elfogadasarél.

Most e lap hasdbjain kozzétessziik mind a stratégia, mind a megallapodasok legfontosabb elemeit, igy minden mozdonyvezet6 kolléga maga is ki-
alakithatja a sajat értékitéletét.

A targyalasok nem értek véget december 29-én, mert a MAV TRAKCIO Zrt-vel 2008. marcius 31-ig meg kell kétni az dj kollektiv szerzédést, és a
MOSZ célja az, hogy az tj KSZ-ben tovabbi érzékelhet6 keresetnovekedést biztositson a mozdonyvezetdk részére. Ebben az értelemben a megalla-

podasok értékelése is csak marcius végén-aprilis elején végezhet6 el teljes korien.
A Mozdonyvezet6k Szakszervezete targyalasi javaslata a
2008. évi foglalkoztatasi, bér, és kollektiv szerzodési targyalasokra

Bevezet6

A MOSZ javaslata szerint a 2007. 6szi targyala-
soknak két, 6ndll6 megéllapodasokkal végz6d6
témakorrdl kell folynia. Egyrészt a 2008. évi fog-
lalkoztatdsi, bér és KSZ mddositasi javaslatokrdl,
masrészt a gépészeti véllalatok létrehozdsdhoz
kapcsolédé garancidlis kérdésekrdl kell targyalni
és megdllapodni.
Jelen irasos javaslatunk mindkét témara kiterjed.
A targyaldsi javaslat dtadasaval az a célunk, hogy
egyértelmiien tudassuk a partnereinkkel az egyes
kérdésekben kialakitott dlldspontunkat, és ezzel
elGsegitsiik a hatékony targyaldsokat.
A targyalasok keretei és médszere
A targyalasok keretei a MAV Zrt. VET-iilések, ahol
az év végéig javasoljuk a ,napirend el6tti kérdé-
sek” és az ,egyebek” Gsszevont, utolsé napirend-
ként torténd targyalasat, és az tlések szdmanak
szlikség szerinti stritését. A targyaldsok december
22-ig varhatéan nem zarulnak le, ezért sziikség
lesz a két tinnep kozotti egyeztetésekre.
Szandékunk az, hogy a megéllapodésokat a MAV
Zrt-vel még 2008-ban kossiik meg, de azokat a
trakcids vallalatnak is ala kell frnia. Az Gj céggel
mindazokat a garancialis szabalyokat Gj megalla-
podasokban kivanjuk rogziteni, amelyek jelenleg
a MAV Zrt-vel fenndllé kiilonféle megéllapodd-
sokban oltenek testet. (Bérbesorolds és bértarifa,
foglalkoztatasbiztonségi garancia, gyakornokfel-
vétel, stb.)
A munkdltaté atadta a béremelésre vonatkozé ja-
vaslatat, de még nem ismertek a KSZ médosita-
séra, a foglalkoztatasra, és létszamra vonatkozé
elképzelései, és nem tett javaslatot a gépész
utédvallalatok létrehozasahoz kapcsol6dé megdl-
lapodés-tervezetekre. Ezeket a hidnyokat strg6-
sen kérjuk pétolni.
A VET-el parhuzamosan sziikség szerint szakértoi
targyalasokat kell tartani.

Foglalkoztatasi biztonsag
A MOSZ célja az, hogy tovabbra is fenntartsa a
mozdonyvezet6k foglalkoztatasi biztonsagat.
Ez kell§ elérelatassal és gondos tervezéssel elér-
hetd, és a vdllalat gazdalkodasi szempontjaival
6sszhangban is biztosithato.
Meg kivanjuk jitani a hatarozott idejti foglalkoz-
tatdsi garancidrol, létszamtervezésrél, az utdnpét-
las felvételérdl és kiképzésérdl alairt megéllapo-
dast.
A mellékvonalakon esetleg szervezéd6 régié vas-
utakat a ma aktiv (MAV munkaviszonnyal rendel-
kez8) mozdonyvezetSk szimdra nem tartjuk elfo-
gadhat6 alternativanak.

A bér- és a KSZ-targyaldst csak a foglalkoztatdsra
gyakorolt hatasok figyelembe vételével tudjuk le-
folytatni.
Targyalasi javaslat: A munkaltaté 2008. majusig
szamszer(sitse azokat a tervezett valtoztatsokat,
amelyek kihatnak a mozdonyvezeték jové évi
foglalkoztatdsara. (Mellékvonali kozlekedést érin-
t6 kormdnyzati intézkedések, menetrendi kina-
lat, piaci hatdsok, stb.) Ennek alapjan lehet tar-
gyalni a 2008-as gyakornok felvételrél.
Az (j foglalkoztatdsi megallapodas tervezetét
mellékeljuk.

Béremelés mértéke, végrehajtasanak médja
Brutt6 béremelés
A MOSZ csak jol érzékelhet6 redlbér novekedést
biztosité brutté béremelést tud elfogadni. Ennek
konkrét mértékére késébb, a targyaldsokon szé-
ban tesz javaslatot.
Alapbéremelés
A 2007. évi teljesitményosztonzd alapbéresitését
a tarifa értékek emelésének részeként javasoljuk
végrehajtani.
A mozdonyvezetSkre fenn kivanjuk tartani, a se-
gédkezelokre és a felvigydzokra pedig javasoljuk
kiterjeszteni az éltalanostdl eltéré bérmegéllapo-
dés (tarifa bérezés) lehetéségét.
A bérfejlesztésre rendelkezésre allé teljes forrast
a tarifa tételek emelésére javasoljuk forditani,
minden bértételre azonos Gsszegben.
Bértarifa
A mozdonyvezeték mellett a tarifabérezést java-
soljuk kiterjeszteni a mozdony segédkezelékre és
a mozdonyfelvigydzokra is. (A felvigyazékra vo-
natkozé javaslatot kordbban atadtuk, most a se-
gédkezel6i résszel kiegészitve mellékeljiik.)
A mozdonyvezetdi besoroldsi szabédlyok médosi-
tasdra nem tesziink javaslatot.
A munkakor értékelési rendszer egészével kap-
csolatos szakmai aggélyaink (nem értékeli a koc-
kazatot, feleldsséget, munkakorilményeket), és a
mozdonyvezetéi munkakor alulértékelésére vo-
natkozé véleménytink nem véltozott. Ebbél ko-
vetkezéen csak korlatozottan fogadjuk el a bér-
ardnyok munkaltatoi értékelését és a megvaltoz-
tatdsukra irdnyulé munkaltatéi torekvéseket.
Tovébbra is kezdeményezziik a kiilsés mozdony-
felvigydzok 12-es referencia szintre sorolasat,
mert a szakmai képesitési és iskolai végzettségi
kovetelmények azonosak a mozdonyvezet6ké-
vel.
Egyéb bérelemek
Mas bérelemek megvaltoztatdsira a kollektiv
szerz6dés modositasok kozott tesziink javaslatot.

KSZ moédositasok, kafeteria
A trakci6s tarsasdgba lényegében a jelenleg hata-
lyos KSZ tovabbvitelét javasoljuk, illetve legké-
sébb 2008. &prilistél — a jelenlegi tartalommal —
Gj KSZ-ként javasoljuk megkaétni.
A KSZ-ben fix dsszegben meghatdrozott dijazasi
tételeket a béremelés mértékével legalabb meg-
egyez szazalékkal javasoljuk megemelni.
Médositasi javaslatainkkal megismételjik a 2007-
re tett, el nem fogadott inditvanyainkat.
Ezek az aldbbiak:

—a vezényelt (egyenl6tlen) munkaidé beosztas-
hoz tartoz6é m(iszakpétlék 40%-ra emelése
—havi munkaidékeret alkalmazédsa a vontatasi

utazokndl
—a munkaba jaras koltségtéritésének kiterjeszté-
se helyi kozlekedési koltségtérités, illetve ata-
lany formdjdban minden utazé munkavallaléra
Ezek 0sszefliggnek azzal az altaldnossa valé mun-
kaltatoi torekvéssel, hogy a munkaidé jobb ki-
hasznélésa érdekében késé esti és kora hajnali je-
lentkezési id6ket igyekeznek meghatarozni.
A VBKJ megillapodds szovegének mdédositasara
nem tesziink javaslatot. Az éves keretosszeget a
jové évtdl legalabb 243.000 Ft-ban javasoljuk
megdllapitani.
A MAV Trakcié6 Zrt. létrehozasahoz
kapcsol6dé garanciak
Kiindulé pontnak a MAV START Zrt. létrehozasa-
kor megkotott megallapodast tekintjuk Ezen tdl-
menden meg kivanjuk Gjitani az dsszes olyan két,
vagy tobboldald megdllapodast, amely a moz-
donyvezet6k bérezésérél, munkavégzésének sza-
balyairdl, foglalkoztatdsarél szol.
A meglijitds azt is jelentheti, hogy kilonboz6
megallapodasok egyes elemeinek, pontjainak
Osszevonasaval j megallapodds jon létre.
Ennek szellemében mellékeljiik a meggjitani ki-
vant megallapodésok tervezetét.
Mellékletek:
— Segédkezeldi, felvigyazoéi tarifa javaslat
— Megadllapodds a mozdonyvezetdk foglalkozta-
tasarol
— Megéllapodas a mozdonyvezeték alapbér meg-
allapitsi szabélyairdl
— Megallapodds a Mozdonyvezet6k Szakszerve-
zete m(ikodési feltételeinek biztositasardl

Budapest, 2007. 12. 12.
Mozdonyvezet6k Szakszervezete

Németh Ldszl6
tigyvezetd alelnok



Megallapodas
A MAV Zrt. és az alair6 reprezentativ szakszerve-
zetek — mint megallapod6 felek - a jogilag 6nall6é
vontatasi tarsasag (a tovabbiakban MAV-TRAKCIO
Zrt.) torténo tevékenység-kihelyezési eljarassal
kapcsolatban az alabbiakrodl allapodnak meg.

1. AMAV Zrt. a Munka Torvénykonyvének a munkaltaté személyé-
ben bekovetkezé jogutddlasra vonatkozd szabalyainak (40/A. §,
85/A-B. §) alkalmazasaval jar el.

2. A MAV Zrt. a MAV-TRAKCIO Zrt. létrehozasaval és az érintett
munkavallal6knak az Gj tarsasagban torténé foglalkoztatasaval kap-
csolatban, az 1. pontban foglaltakon tdl az aldbbi kotelezettségeket
vallalja:
a) A jogutéd (MAV-TRAKCIO Zrt.) munkaltaté az aldbbiakban fel-
sorolt megallapodasokat az aldbbiakban meghatarozott id6-
pontig alkalmazza.

* A jogutéd munkaltaté a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésében
foglaltakat a jogutéd munkaltaténdl masik kollektiv szerzé-
dés megkotéséig, ennek hidnyaban a MAV Zrt. Kollektiv
Szerzédés hatalyanak lejartaig (2008. december 31-ig) alkal-
mazza.

* AMAV Zrt. munkavallal6inak foglalkoztatésarol és bérezésé-
rél 2007-2010. évekre kotott egytittmikodési megallapo-
déasban foglaltakat a jogutéd munkaltaté 2010. december
31-ig alkalmazza.

* A jogutéd munkéltaté a MAV Zrt. 2008. évi bérintézkedése-
ir6l és a béren kiviili juttatdsok feltételeirél sz616 megallapo-
désban foglaltakat 2008. december 31-ig alkalmazza.

* A jogutéd munkéltaté a MAV Zrt. 2008-2010. évi foglalkoz-
tataspolitikdjahoz kapcsol6dé eljarasi szabalyokrdl, valamint
a gondoskodé eszkozrendszer juttatasairél sz6l6 megallapo-
désban foglaltakat 2010. december 31-ig alkalmazza.

b) A MAV-TRAKCIO Zrt-hez atkeriilé munkavallalok a MAV Zrt.
altal nydjtott kamatmentes és kedvezé kamatozasi lakasépité-
si és vasarlasi kolcsonoket mindaddig az eredeti kélcsonszerzo-
désben foglaltaknak megfeleléen torlesztik a MAV Zrt-nek,
amig az Gj munkdltaténal a munkaviszonyuk a nekik felré6haté
okbol meg nem sziinik, illetve a kolcsonszerzédésben kikotott
feltételek az Gj munkdltatonal fenndllé munkaviszonyuk alatt
teljestilnek.

©) A MAV-TRAKCIO Zrt-hez atkeriilé azon munkavallalok, akik
MAV Zrt. tulajdont bérlakassal rendelkeznek, lakashasznalatu-
kat mindaddig az eredeti lakdsbérleti szerzédésben megfelelé-
en folytathatjdk, amig munkaviszonyuk az Gj munkaltat6nal
fenndll. A lakas értékesitése esetén a vasarlast a MAV Zrt. mun-
kavéllaléival azonos feltételek mellett biztositja a tulajdonos.

d) A jogutédlasban érintett munkavéllalok a MAV Zrt-vel szem-
ben fennalld, munkabér elélegbél szarmazé tartozasuk megfi-
zetését az eredeti litemezés szerint folytathatjék.

e) Ha a jogutéd munkdltaté - az e megallapodasban foglaltakat is
figyelembe véve - megszinteti a MAV Zrt-bo| étkertilt munka-
vallalé6 munkaviszonyat, a munkavallal6 mentestil a tanulma-
nyi szerz6désbdl eredd kotelezettségei aldl.

Budapest, 2007. december 29.
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Megallapodas
a mozdonyvezetok személyi alapbér

~ megallapitasanak szabalyairol

A MAV Zrt-nél és a MAV-TRAKCIO Zrt-nél foglalkoztatott moz-
donyvezetbk személyi alapbér minimumét (tarifa bért) a szakmai
gyakorlati id6 alapjan kell meghatarozni.

Az 6t évenkénti gyakorlati idé savokhoz tartozé alapbér értékek-
rél felek évente targyalnak és dllapodnak meg. Eltéré megdllapo-
dés hianydban a MAV-TRAKCIO Zrt-vel kotott megallapodast a
MAV Zrt. is alkalmazza.

Minden betoltott 6t év szakmai gyakorlati id6 elérésekor a moz-
donyvezetét at kell sorolni a magasabb bértételbe. Az alapbér el6-
resorolast év kozben, a gyakorlati id6 elérésének honapja elsé
napjan kell végrehajtani.

Teljes egészében gyakorlati idéként kell figyelembe venni a moz-
donyszolgalati id6t.

Mozdonyszolgalati idé a barmely munkdltatonal mozdonyvezet6i,
vas(ti jarmUves daruvezet6i, mozdonyf(itdi, mozdony segédkeze-
16i, vontatasi vonatkiséréi munkakorben teljesitett id6, valamint a
mozdonyszolgdlatra tortént kiképzés id6tartamabdl legfeljebb két
év.

A nem mozdonyszolgdlati idébe szamit6 mas MAV, MAV Zrt.,
vagy MAV-TRAKCIO Zrt. munkaviszony idéket a gyakorlati id6
szamitasanal fele részben kell figyelembe venni. Tobb ilyen mun-
kaviszony esetén a munkaviszonyban toltott idéket 6ssze kell sza-
mitani.

A mozdonyvezet&i gyakorlati id6 szamitdsanal a katonai szolgalat
idejét ott kell figyelembe venni, ahol azt teljesitették. (Ha pl. moz-
donyvezetéként vonult be, akkor mozdonyvezetéi id6ként, ha
gyakornokként, akkor gyakornoki idéként, ha egyéb MAV idejére
esett, akkor ott.)

Amennyiben a mozdonyvezeté gyakornoki besoroldst muhely-
szolgdlatnak minéstlé idé elézte meg, (pl mozdonyszerel6bdl so-
roltak 4t gyakornokkd, amikor tanfolyamra ment,) a gyakornoki
idébe (és ezzel mozdonyszolgélati idébe) legalabb a kiképzési terv
szerinti mihelyid6t szamitasba kell venni. A gyakornoki idé ebben
az esetben sem haladhatja meg a két év idétartamot.

Az (j alapbér megallapitasarél sz6l6 munkavallaléi értesitébe a
mozdonyvezetéknél fel kell tintetni a szamitott gyakorlati id6t.

A 2008. 01. 01-én érvényes tarifa bér értékek az alabbiak:

0-4 betoltott év gyakorlati idé 161 600,- Ft alapbér
5-9 betoltott év gyakorlati id6 173 000,- Ft alapbér
10-14 betoltott év gyakorlati id6 184 300,- Ft alapbér
15-19 betoltott év gyakorlati idé 195 600,- Ft alapbér

20-24 betoltott év gyakorlati id6 206 600,- Ft alapbér
25-29 betoltott év gyakorlati id6 217 300,- Ft alapbér
30. betoltott évtol kezd6déen 228 400,- Ft alapbér

Budapest, 2008. januar 02.



Megallapodas

a mozdonyvezetok foglalkoztatasarol

A MAVTRAKCIO Zrt. és a Mozdonyvezetk Szakszervezete a
mozdonyvezeték foglalkoztatdsa targyaban az alabbi megéllapo-
dast kotik:

1. A MAV-TRAKCIO Zrt. kotelezettséget véllal arra, hogy a jelen
megdllapodast kovetd 4 (négy) évig mozdonyvezeté munkakor-
ben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat létszamleépités,
vagy atszervezés cimén nem sziinteti meg.

Amennyiben elére nem tervezheté események, vagy folyamatok
(pl.: vonalbezarasok, forgalomsziineteltetés, jelentés piacvesztés)
miatt ki nem hasznalt mozdonyvezetdi kapacitas keletkezne, felek
az alabbi intézkedések alkalmazasaban allapodnak meg:

a) A koriilmények ismertté (eldontotté) vélasa esetén a folya-
matban lévé utanpétlasi terveket, képzéseket, valamint a mas
munkakérben torténé foglalkoztatds lehet6ségeit kozosen fe-
ltlvizsgaljak és megdllapodnak a teendékben.

A foglalkoztatasi nehézségek kezelésére Munkaltaté elsésor-
ban feladatatcsoportositdst, atirdnyitast alkalmaz.

b) Amennyiben sziikséges, tovabbi intézkedésként a MAV-
TRAKCIO Zrt. csokkenti, vagy megsziinteti a nyugdijas moz-
donyvezet6k alkalmazésat, illetve a mozdonyvezet6k rész-
munkaidés foglalkoztataséra tér at. Az ilyen helyzetben alkal-
mazandé munkarendekrél és a munkabérekrél Felek
megallapodas kotnek.

) A palyaalkalmatlansag miatt mozdonyvezetéként, vagy mas
munkakorben nem foglalkoztathatd, és korengedményes
nyugdijra jogosult mozdonyvezet6kkel Munkaltaté a nyugdi-
jazasrol megallapodast kot. A regionalis, vagy éltalanos foglal-
koztatasi nehézségek kezelésére a korengedményes nyugdija-
zas alkalmazésardl Felek szikség esetén kiilon allapodnak
meg.

d) A MAV-TRAKCIO Zrt. az elézéekben részletezett intézkedé-
seket mindaddig fenntartja, amig természetes létszamfogyas-
sal a foglalkoztatasi egyensdly helyre nem all.

2. A MAVTRAKCIO Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a moz-
donyvezeté-gyakornoki munkakérben alkalmazott munkavallal6k
létszama, a mozdonyvezetd kiképzés, valamint a nyugdijas moz-
donyvezetdk vissza- illetve tovabbfoglalkoztatasa kérdésében
2008. évben fenntartja a targyaldsos viszonyt a Mozdonyvezetdk
Szakszervezetével. Ennek keretében Felek a mozdonyvezetéi lét-
szamigényrél — munkaltatéi el6terjesztés alapjan —, a felvehetd
mozdonyvezetd-gyakornok létszamardl, valamint a vissza- illetve a
tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok szamarél megallapodnak.

3. A MAV-TRAKCIO Zrt. véllalja, hogy a MAV Zrt., a MAV Cargo
Zrt. és a Mozdonyvezet6k Szakszervezete kézott 2007. 07. 13-an
létrejott valamint a MAV Zrt., a MAV-START Zrt. és a Mozdonyve-
zet6k Szakszervezete kozott 2007. 06. 27-én létrejott foglalkozta-
tasi megallapoddsokat magdra, mint gépészeti utédszervezetre
nézve kotelezének tekinti, és el6irdsait betartja.

Budapest, 2008. januar. 2.
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Megallapodas
A MAV-TRAKCIO Zrt. (tovabbiakban Munkaltato)
és a Mozdonyvezetdk Szakszervezete (tovabbiak-
ban MOSZ) k6zott a MAV-TRAKCIO Zrt,
kollektiv szerz6désének megkotésérol.

1. Felek megallapftjak, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt-nél 2008. 12.
31-ig a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése elbirasai érvényesek.

2. Felek kifejezik azt a kozos érdekeltségiiket, hogy a MAV-
TRAKCIO Zrt. mielébb sajét Kollektiv Szerzédéssel rendelkezzen.
Ennek létrehozésa érdekében legkésébb 2008. februér 1-jén tar-
gyalasokat kezdenek. Amennyiben az (j Kollektiv Szerz6dés meg-
kotésérél nem sikerlil megallapodni, Felek kotelezettséget vallal-
nak arra, hogy a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédés, valamint annak
Gépészeti Uzletagra vonatkozé Uzletdgi  Fuggeléke —technikai
modositasaval (megnevezések aktualizdlasa, a szervezeti valtozas-
sal értelmuket veszté pontok, vagy szovegrészek elhagydsa, stb.)
2008. 03. 31-ig hoznak létre Gj Kollektiv Szerzédést.

3. Munkaltaté vallalja, hogy az lzemi tandcs valasztasokhoz és a
kozponti tzemi tandcs delegalasahoz sziikséges technikai és
egyéb feltételeket maradéktalanul biztositja.

Budapest, 2008. janudr 02.

Itt még csak szemlél6k, idén mar megallapodé felek
lesznek (Sziics Lajos, Zsakay Laszl6)
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Megallapodas
A MAV ZRT. 2008. EVI BERINTEZKEDESEIROL ES A BEREN KiVULI JUTTATASOK FELTETELEIROL

A MAV Ztt. és az alair6 szakszervezetek megéllapodnak, hogy

* a Tarsasag 2008. évi bérintézkedéseit és a béren kiviili juttata-
sok feltételrendszerét a 6-17 MAV Zrt. Munkakéri Kategériaba
(a tovabbiakban MMK) sorolt munkavallalék vonatkozasaban
az alabbi szabdlyok mentén hatdrozzak meg; és

* a humdéneréforras igazgatd a bérintézkedések végrehajtasarol a
megdllapodas alafrasat kovetd 15 napon belill végrehaijtasi uta-
sitast ad ki.

A 2008. évi intézkedések

* Kotelez6 heti munkaidé megallapitdsa és a 2007. december
31-i személyi alapbérek rogzitése

* Személyi alapbérfejlesztés

* Intézkedések bérpiaci felzdrkéztatashoz

* Munkavéllaléi csoportok béremelése

* Béren kivili juttatasok rendszere

I. Kotelez6 heti munkaidé megallapitasa és a 2007. december
31-i személyi alapbérek rogzitése

a) Az alairé felek rogzitik, hogy 2008. januér 1-t8l a kotelezé he-
ti munkaidét véltozatlanul a MAV Zrt. 2007. évi bérintézkedése-
irél és a béren kivili juttatasok feltételeirél szol6, Gy.177-
498/2006. szamG megallapodasnak a Gy. 177-70/2007. szamd
megallapodassal médositott IV. pontjdban meghatarozott mérték-
ben allapitjak meg az aldbbiak szerint:

— Allomasi levelezd és vonatkezelé levelezd munkakorokben

37,5 o6ra
— Mozdonyvezetd-gyakornok és a tobbi munkakérben 38 6ra

b) Figyelemmel az a) pontban foglaltakra felek megallapodnak,
hogy a 2008. évi személyi alapbér fejlesztés vetitési alapjanak a
munkavallalé6 Gy. 177-70/2007. szaml megallapodasban fog-
laltak alapjan megallapitott, 2007. de-
cember 31. napjan hatalyos személyi
alapbérét tekintik.

Végrehajtasa: egyidejlileg a Kollektiv
Szerzédés 50/A.§-at (Munkaid6-nove-
lési potlék) és 85.§ 1. pontjanak 2-5.
bekezdéseit potlas nélkal toroini kell.

Il. A 2008. évi személyi alapbérfej-
lesztés

Mértéke: 6-17 MMK-ban 6,9%

Végrehajtasa:

— A 6-13 MMK-ba tartoz6 munkavalla-
l6kndl 6,9%-0s (minimum 6000 Ft |
Osszegli) alanyi jogl bérfejlesztést
kell végrehajtani.

— A 14-16 MMK-ba tartozé munkaval-
laléknal a munkaltatéi jogkort gya-
korlok differencidldsi lehetdségének
biztositdsaval atlagosan 6,9% mérté-
ki, de alanyi jogon minimum 6000
Ft Osszegl bérfejlesztését kell végre-
hajtani.

A munkaltaté tori a fejét.

—A 17 MMK-ba tartoz6 munkavallal6kndl az atlagosan 6,9%
mérték( bérfejlesztést a munkaltat6i jogkort gyakorlok diffe-
rencialasi lehetdségének biztositasaval kell végrehajtani.

A szervezeti egységek kozotti, a munkdltatéi jogkorgyakorlok
altal kezdeményezett bértomeg atcsoportositdsi lehetdségrél a f6-
tevékenységi kor vezetdk sajat hataskdrben donthetnek.

Az alapbéremelés vetitési alapja a 2007. december 31-én és
2008. janudr 1-jén egyarant statisztikai allomdnyban foglalkozta-
tott munkavallaléknak a jelen megdllapodas I. pontjdban rogzitett
2007. december 31-i személyi alapbére.

A bérfejlesztés a MAV Zrt. 2007. december 31-én és 2008. ja-
nudr 1-jén egyarant statisztikai dllomanyban foglalkoztatott teljes-
és részmunkaid6s munkavallaloi részére jar. A jogi allomanyban
[évé munkavallalok személyi alapbérét a statuszukban bekévet-
kezé valtozas idépontjaban kell rendezni.

A MAV Zrt-nél a megjelslt idépontokban statisztikai llomany-
ban foglalkoztatott munkavallalékkal azonos médon kell eljarni
azon munkavallalok esetében, akik 2007. december 31. napjan
a MAV Zrt., mig 2008. januar 1. napjan mar a MAV-TRAKCIO
Zrt-nél, illetve MAV-GEPESZET Zrt-nél vannak statisztikai allo-
manyban.

A végrehajtas idépontja: 2008. janudr 1-jei hatallyal, a 2008.
januari bérek kifizetésével egyitt, a 2008. februdri bérfizetési na-
pon

1l Intézkedések bérpiaci felzarkdztatashoz

A 2007-2010. évekre sz6l6 kozéptavi egyiittm(ikodési megalla-
podasnak megfeleléen a munkaeré-piaci pozicié erésitése, az
egyszer(ibb, atlathatobb m(ikédés hatékonysagdnak novelése ér-
dekében az aldir6 felek egyardnt kivanatosnak tartjak
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—aMAV Zrt. Munkakéri Kategéridkhoz tartozé személyi alapbér-
savok szlkitését,

— a vasutas jovedelmeknek a nemzetgazdasagi bérpiaci szinthez
torténé azonos vagy hasonlé mértékl kozelitését valamennyi
munkakori kategéridban,

—a munkakori hierarchia tisztasaganak megteremtését,

—a munkakori konzisztencia alapt bérezési, juttatdsi rendszer ki-
alakitasat,

— a besorolasi és bérmegéllapitasi nehézségek mérséklését,

— az esetlegesen fennall6 bérfesziiltségek objektiv feloldasat.

A felek megallapodnak, hogy a MAV Zrt. a bérpiaci pozicié javi-
tasa érdekében jelen megdllapodas Il. pontjaban foglalt személyi
alapbérfejlesztés mellett 1,5%-o0s bérfejlesztésnek megfelel6
bértomeg mértékéig tovabbi intézkedések végrehajtasanak le-
hetdségét teremti meg.

A munkaltaté az intézkedéseket az aldbbi szempontok és elvek
mentén hajtja végre:

1. A munkakori kategéridkhoz rendelt személyi alapbér savok mi-
nimum és maximum értékeit a bérpiaci medidnra figyelemmel
hatdrozza meg.

2. A 6-13 MMK-ban differencialt szempontok szerint kiemelt
munkakoroket hatdrozott meg a MAV Zrt. szakmai tevékenység
alapd munkakori rendszerében foglaltak (3. szami melléklet) sze-
rint.

Az allomasi kategdria besorolds szerinti I-1l kategéridba tartozé 4l-
lomasokat a 2. szamG melléklet tartalmazza (I. kategéria: 25 db
allomés; II. kategéria: 38 db allomas).

3. Figyelemmel a kiemelt munkakorokre, valamint a MAV-ndl el-
toltott munkaviszony idétartamara (5 év alatt, 5-15 év kozott, 15
év felett) a munkakori kategériakban 2008. évi ajanlott munkako-
ri bérrendszeri személyi alapbér minimumokat allapit meg.
MAV-nal eltsltott munkaviszonynak szdmit a munkavallalé sze-
mélyi adatai kozott 2008. janudr 1-jén nyilvantartott MAV mun-
kaviszony, amely kizérélag a MAV Zrt-nél vagy tobbségi tulajdo-
NG tarsasagaindl eltoltott, a MAV Zrt. altal egyéni vagy kollektiv
megallapodassal folyamatosnak elismert munkaviszonyt jelenti.

4. A MAV Zrt-nél kialakitott feltételhidnyos munkakori rendszert

megsz(inteti, és

—a munkavallalok személyi alapbérét 6-13 MMK-ban a munka-
véllal6k altal betoltott munkakor 2008. januar 1-jétél érvényes
savminimuman allapitja meg, amennyiben a Il. pontban meg-
hatarozott bérfejlesztést kovetéen a 2008. januar 1-i személyi
alapbér nem éri el a 2008. évi sdvminimum értéket.

—a jelenleg 14 MMK-ba sorolt feltételhianyos munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalékat atsorolja abba a munkakérbe
(MMK-ba), amelyet a munkakor betoltéséhez sziikséges feltéte-
lek teljestilését kovetden betdlthetnének, és személyi alapbéri-
ket az Gj munkakor 2008. janudr 1-jétél érvényes savminimu-
man dllapitja meg, amennyiben a Il. pontban meghatarozott
bérfejlesztést kovetéen a 2008. janudr 1-i személyi alapbér
nem éri el a 2008. évi sdvminimum értéket.

Az |. pontban rogzitett 37,5 és 38 6ras heti kételezé munkaidd
mellett 2008. januar 1-jétdl hatédlyos személyi alapbér savmini-
mumokat és sdvmaximumokat, illetve az ajanlott munkakori bér-
rendszeri személyi alapbér minimumokat az 1. szama melléklet
szerint kell alkalmazni.

A meghatarozott személyi alapbér minimumok figyelembe veszik
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérmi-
nimum megallapitasarél sz616 316/2005. (XII. 25.) Korm. rende-
letben foglaltakat.

A sdvminimumra valé raallas (alulrél felzarkéztatés) kotelezé és a

személyi alapbér megdllapitas

—azon munkavdllalok esetében, akik a munkakér betoltéséhez
sziikséges kovetelményeknek nem felelnek meg a piaci
medidnhoz igazitott sdvminimumon torténik;

— az (] felvételes munkavallalok tekintetében a piaci medidnhoz
igazitott sdvminimumon, vagy a besorolasi és bérmegéllapitasi
szabalyokat tartalmazé hatdlyos utasitas alapjan a humaners-
forrds igazgato, illetve a fétevékenységi kor vezetd jévahagya-
saval torténik a bérgazdélkodasi kereteken beldl;

—azon nem (j felvételes munkavallal6k esetében, akik a munka-
kor betoltéséhez szikséges kovetelményeknek megfelelnek,
legaldbb az ajénlott munkakori bérrendszeri személyi alapbér
minimumon torténik a MAV-nal eltsltott munkaviszony idétar-
tamanak megfelelen.

A MAV Zrt-hez tGjonnan belépé, felséfokd allami iskolai végzett-
séggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendelkezé pélyakezdSk mini-
malis személyi alapbére

— féiskolai végzettség esetén 191.000 Ft/ho,

— egyetemi végzettség esetén 210.000 Ft/ho.

IV. Munkavallal6i csoportok béremelése

A keresetemelésben részesiilé munkavallalok vonatkozasaban a
reprezentativ szakszervezetek munkavallaléi csoportok kialakitd-
sara tehetnek javaslatot, akik kozott — de a csoporton beltil ma-
radva — az atlagostdl eltéré béremelési modszert inditvanyozhat-
nak. A javaslatot tevd reprezentativ szakszervezetek és a munkal-
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taté kozott létrejott megdllapoddsokat az alairé felek elfogadijék.
V. Valaszthaté béren kiviili juttatasok

A VBK] keretosszege 250.000 Ft/f6/év.

Végrehajtasa: A munkavdllal6 részére jaré VBKJ keretbdl — 2008.
februdr 12-ig megtett nyilatkozata alapjan — valasztott elemek ér-
tékének atutalasat havonta utélag egy izben, a targyhdt kovetd
10. napig kell teljesiteni. A VBK] keretbdl jaré részosszeg elsé uta-
lasara 2008. marcius 10-ig keril sor, azaz a munkavallal6k a feb-
ruari fizetéssel kapjak meg az els6 kéthavi, részaranyos VBK] 6sz-
szeget.

Bérfejlesztés a 2008. januar 1-jétél onall6an miikodo tarsasa-
goknal

A 2008. januar 1-jétél létrejové onallo MAV-TRAKCIO Zrt-nél, il-
letve MAV-GEPESZET Zrt-nél a 2008. évi bérfejlesztés mértéke és
végrehajtsa a jelen megéllapodésban és a MAV Zrt. huméners-
forras igazgatdja dltal kiadott végrehajtasi utasitasban foglaltak
szerint torténik.

Egyéb megallapitasok
A bérfejlesztés végrehajtasarél a munkéltaté a Vasti Erdekegyez-
teté Tandcson a végrehajtast kovetd két hénapon belil tajékozta-

tast ad.

Budapest, 2007. december 29.
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1. szamu melléklet

A MAV Zrt. Munkakéri Kategoériakhoz tartozé* 2008. évi személyi alapbérsavok és a 2008. januar 1-t6l érvényes munkakori
bérrendszeri személyi alapbér minimumok

Ajanlott munkakéri bérrendszeri minimumok
MMK savminimum a MAV-nil eltsltott munkaviszony alapjan savmaximum
5 év alatt 5-15 év 15 év felett

6 75000 78000 80000 82000 95000

7 78000 82000 84000 86000 99000

8 80000 86000 88000 90000 114000
8 kiemelt 90000 92000 94000

9 87000 94000 96000 98000 128 000
9 kiemelt 100000 102000 104000

10 100 000 104000 106 000 108 000 145 000
10 kiemelt 113000 115000 117000

11 113000 117000 119000 121 000 177000
11 kiemelt 127 000 129000 131000

12 127 000 131 000 133000 135000 202 000
12 kiemelt 152000 154000 156 000

13 170000 170 000 172000 174000 246 000
13 kiemelt 195000 197000 199000

14 204 000 204 000 206 000 208 000 300 000

15 234 000 234 000 236 000 238 000 372 000

16 300 000 300 000 302 000 304 000 476 000

17 387 000 387 000 389 000 391 000 614000

* Allomési levelez6 és vonatkezelé levelezé munkakérokben 37,5 6ra, mozdonyvezeté-gyakornok és a tobbi munkakérben 38 éra heti kotelezd

munkaidé mellett.

Tisztelt MOSZ tagok, kedves kollégak!

Téjékoztatlak Benneteket, hogy a Mozdonyvezeték Lapjanak szerkeszté bizottsaga
gy dontott, hogy visszahozza a régebbi idékben mar létezett kozkedvelt rovatot a
,MEGKERDEZTUK"-et. Ebben megkérdeziink mindig mas tagcsoportoknal dolgozé,
taldlomra kivalasztott kedves kollégdt, hogy egy konkrét kérdésre sziveskedjen vala-
szolni, arrél mondja el véleményét, gondolatait ossza meg kollégdival, az Gjsagolva-
sokkal. Ugy gondoljuk, hogy ez nagyban hozzésegit benniinket abban, hogy megis-
merjiik egymds véleményét. Segit abban is, hogy megtudijuk, tagsagunk az orszag kii-
16nb6z6 részein hogyan vélekedik az el6ttiink allé feladatokrél, kihivasokrol.

Kértink Benneteket valaszaitokkal segitsétek munkankat!

Tisztelettel: Velkei Béla
tertileti tigyvivé

KERDES: Mit var On 2008-t61?

Téth Jézsef mozdonyvezetd Bétaszék

— A TRAKCIO Zrt vezetdje adjon garanciat a mozdonyvezetdk teljes kori foglalkozta-
tdsdra.

— A munkakériilmények, a vontatéjarmiivek miiszaki dllapotanak jelentds javuldsat va-
rom.

— A MAV-t6l elkeriilé munkavéllalk, és azok csaladtagjaik részére a menetkedvez-
mény a jelenlegi formdjaban tovabbra is megmaradjon.

— Nagyon fontos, hogy a mellékvonalak sorsa az érintett munkavallalok és az utazé-
kozonség szamara is megnyugtaté médon rendezédjon 2008-ban.

Szaniszl6 Zsolt mozdonyvezet$ Balassagyarmat

— Remélem sikeresen zarulnak mind a kiilonbézeti, mind az idészakos vizsgaztatasok
2008-ban.

— Bizom benne, hogy a veszélyeztetett mellékvonalak tovabbiizemeltetése megoldé-
dik ezdltal munkahelyeink hosszitavi fennmaradasa biztositotta valik, foglalkozta-
tas-biztonsagunkat garantaljak.

Varga Csaba mozdonyvezet$ Sopron
— A GySEV hdlézata jelentésen kibévilt ezért remélem, hogy a foglalkoztatas bizton-
sagunk hossz( tavra biztositott.

— A jelentds utazéi létszamnovekedés kapesan a tdlérak valdszint, hogy visszaesnek.
Ez remélhetdleg ravilagit arra, hogy a GySEV-nél a mozdonyvezetdk bére erésen
tdlora fliggd.

— A MOSZ-t6l azt varom, hogy a jelenlegi bérszinvonalunkat tdlérak nélkal is koze-
litse, illetve felzarkoztassa a MAV-0s mozdonyvezetéi bérekhez.

— Remélem 2008-ban munkavégzésiink egyértelmii keretek kozé kertil, letisztulnak
a rank vonatkoz6 szabalyok mind szakmailag, mind jogilag.

Balogh Norbert mozdonyvezeté Dorog

— A TRAKCIO Zrt megalakuldsatol azonnali gyors és jelentés valtozasokat nem vérok.
Szerintem a jelenlegi szemlélet vivédik tovabb. Valtozasok késébb, esetleg sze-
mélycserék utan varhatéak. Ennek ellenére a Trakciéval a MOSZ rugalmasabb meg-
dllapodasokat kothet akar bérben akar szakmai kérdésekben.

— Azt varom, hogy a foglalkoztatds-biztonsagunkat tovdbbra sem veszélyezteti sem-
mi.

Felhivas
tuzemi tanacs és munkavédelmi
képvisel6 valasztasra.

A MAV TRAKCIO Zrt. szolgalati fénokségein
2008. marcius 17-20-an

egy id6ben zajlanak le az iizemi tanacsi és
munkavédelmi képvisel6i valasztasok.

A valasztason valo részvétel
minden munkavallalé érdeke.
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A maganvasutak megjelenésével egyre tobb vasitvallalat foglal-
koztat mozdonyvezetdket. Milyen bér és foglalkoztatasi intézkedé-
sekkel kivanja a mozdonyvezetdket az Gj tarsasagnal megtartani?
Visszakérdezhetek? Lemasoljuk ezen tdrsasigok jovedelemjuttatdsi
rendszerét, kollektiv szerzédését, munkaid6 struktirdjat? Azt gondo-
lom, kozosen kell megteremtentink azokat a hatékonysagnévelé akci-
6kat, amelyek megtakaritasaib6l kozosen lehet fejleszteni a kortilmé-
nyeken!

Mit tervez a Trakcié Zrt. a — megorokolt — MAV Kollektiv Szerzé-
déssel rovid, illetve hossza tavon?

Ahhoz, hogy (j KSz-rél beszéljiink, tudnunk kell, hogy kivel szerzd-
junk! Jelenleg ugyanazokkal a szakszervezetekkel szamolhatunk, akik
a Gépészeti Uzletag reprezentativ szakszervezetei voltak (MOSZ,
VSZ, VDSZSZ, MTSZSZ, sét a PVDSZ is). Egyébként egy (j kollektiv
szerz6dés targyaldasaba minden szakszervezetet be kell vonnunk,
nemcsak a reprezentativokat. Persze ha egy (j lizemi tandcsi vdlasztas
Gj feldllast produkdlna, az més helyzetet teremthetne. Egyébként a
munkaltat6i oldal is szivesebben latna egy, a mozdonyvezetéi tevé-
kenységre fokuszalé KSz-t.

Melyek a Trakcié Zrt. stratégiajanak legfontosabb célkittizései?

— A piaci viszonyokhoz valé alkalmazkodas.

— Domindns pozicionk tovabbi erésitése a vontatasi tertileten.

— A megbizhat6sag kézzel foghatésaganak megteremtése, ennek elis-
mertetése partnereink részérdl.

— A munkavallaléi és a megrendel6i elégedettség novelése.

— A nemzetkozi szervezetek altal torténd elismerés.

— Olyan koltségstruktara, amely megmutatja a megbizhatésagi szin-
tet, és ehhez lehetne illeszteni a piac altal elfogadott vontatasi di-
jakat.

— Felkelteni a potencialis befektetdk figyelmét, torekedni az egyditt-
mikodési lehetdségek feltarasara.

— Uj vontatéeszkozok beszerzése, és mindezt perspektivikus kornye-
zetben.

Megteremti-e a lehetdségét az 6néllésag az eszkozpark fejlesztésé-

nek?

Sokkal jobban, hiszen a Tarsasag eszkozlekotési, hitelfedezeti mutatéi

sokkal jobbak a MAV-éndl, sét a START-éndl is. Ennek megfeleléen —

az elézetes kutatdsok eredményeképpen — agy latjuk, hogy nagy esé-
lye van annak, hogy eszkozfedezet(i hitelhez, vagy akdr még jobb
kondiciéja hitelhez juthatunk.

Megkapja-e a cég az 6ndll6 miikodéshez sziikséges feltételeket?
(ingatlanok, eszkozok, stb.)

23 millidrd Ft-nyi targyi eszkoézallomannyal indulunk, 6 millidrd Ft
készpénztSkével, és mindezt jegyzett tokébe helyezve, tehdt a tulaj-
donosaink (MAV Zrt.,, MAV-START Zrt.) biznak a tdrsasdg eredmé-
nyességében. A tovabbi, mintegy 45 Mrd Ft hitellel terhelt — féként
Eurofima — eszkézéllomany tervezetten majus 1-jén kerdl t6késitésre.
Ez nagy feleldsség, hiszen a hiteleket vissza kell fizetni, de ez mente-
siti az anyavdllalatot, és m(ikod6vé teszi magét a t6két is. Mind az
Eurofima, mind pedig a briisszeli jovahagyok eddig pozitivan nyilat-
koztak a konstrukciorol, és most késziti el6 a két felelés minisztérium
a kormany el6terjesztést a hitelek atvéllalhatésagara.

On milyen eredményt var a Tarsasag els6 évétol?

Az Uzleti terviink szerény eredménnyel szamol, de van tobb olyan
tétel, amelyek megjelentek a kordbbi évekhez képest, ilyenek pl. a
korkedvezményes nyugdijjarulék, a helyi ad, stb.

Mi a véleménye azokrél a hirekrdl, melyek szerint a Trakcié Zrt.-t
is rovid id6n beliil privatizalni kivanja a tulajdonos MAV Zrt.2
Valéban volt két ,kéréje” mar megalakuldsa el6tt a Tarsasagnak, de a
realitds mégis csak az, hogy el6szor bizonyitani sziikséges a piacon,
utdna valhat ,mennyasszonnya” valaki. A MAV menedzsmentje min-
dig is a tékebevonas sziikségességét preferélta, de ez nem jelent pri-
vatizaciot, eladast.

A sok munka mellett, milyen szabadidéds elfoglaltsaggal tud kikap-
csolédni?

Meg kell valljam, az utébbi idében nagyon rosszul menedzseltem a
szabadidémet, pedig imadok tszni, tarazni, kerékpdrozni, természe-
tesen a csaladommal. Nyaron toltottem el kétszer egy hét szabadsa-
got, de igy is rengeteg maradt kivetetlentil. Mindebbdl az kovetkezik,
hogy egyel6re a hobbim is a munkam.

Ugy tudom fit gyermekei vannak. Nem csapta meg még Gket a
»mozdony fiistje”?

Harom fiam van, a legkisebb, aki 6 éves, természetesen él-hal a vona-
tokért. A kozépsé a szlletésnapi zsurjat rendeztette meg velem a Vas-
attorténeti Parkban, a legnagyobb pedig mar majdnem bediti a fejét a
vonatba torténé felszallaskor, ¢ realistabb.

Mit lenne a harom kivansaga, amely akar teljesiil, akar nem?

1. Teljesitstik Ggy az els6 tzleti évet, hogy minden feltétel bejojjon,
amit eléirtunk magunknak (vasttvéllalati engedély, a feltékésités
masodik tteme, a pozitiv nulla eredmény)!

2. Minden kollegdm 6rommel j6jjon dolgozni, és kivehesse megérde-
melt szabadsagat!

3. Minden reggel én vihessem a gyermekeimet évodaba, iskolaba és
heti kétszer edzésre, kiilonorakra!

Kiss Laszlé
elnck

Koszonom a beszélgetést.

A MOSZ Ugyvivé Bizottsaga pélydzatot irt ki a MOSZ jogtanacsosi
munkakor betoltésére. A testiilet december 12-én dgy dontétt, hogy
a tobb mint félszaz jelentkez6 kozal dr. Kirdly Gyorgy urat valasztja
jogtandcsosnak.

Mellékeljiik dr. Kirdly Gyorgy Gr révid bemutatkozasat.

Bemutatkozas

1972. november 18-dn szilettem Budapes-
ten. 1991-ben érettségiztem a budapesti Vo-
rosmarty Mihdly Gimndziumban. Miutdn
édesapdm tobb évtizede a MAV Rt. alkalma-
zottjaként dolgozott, ezért logikusnak tiint,
hogy palyafutasomat a vasttndl kezdem. igy
lett elsé munkahelyem a MAV Epitési Gépte-
lep Fénokség, ahol szamitégépes adatrogzitoként kezdtem dolgozni.
Itt rovid ideig tevékenykedtem, ugyanis id6kozben felvételt nyertem
az Allamigazgatasi Féiskola igazgatdsszervezd szakara.

A f6iskola elvégzése, valamint a sorkatonai szolgdlat letoltése utan a
Budapesti Rendér-fékapitanysag XI. kertleti Rendérkapitanysag allo-
manyaba szereltem fel — 1997-ben — hivatasos dllomany rendérnek,
ahol biintgyi vizsgal6ként dolgoztam.

Ezen id6 alatt sikeresen elvégeztem a Pécsi Tudomanyegyetem Al-
lam- és Jogtudomanyi Karat, majd hogy frissen szerzett ismereteimet
a gyakorlatban is hasznositani tudjam, 2000. szeptember 01-t6| a
Beltigyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete Jogi Tandcsado
Szolgalatanal folytattam palyafutdsomat. A beltigyi szakszervezet tag-
jainak peres képviseletét lattam el, kiemelten munkatigyi és kozigaz-
gatasi perekben, fegyelmi és kartéritési eljarasok sordn. Természete-
sen, ha a kollégdk egyéb polgarjogi — esetleg biintetéjogi —, csaladjo-
gi kérdésekkel kerestek meg megprébdltam segitségiikre lenni, jogi
tandcsokkal ellatni 6ket. A Beltgyi és Rendvédelmi Dolgozok Szak-
szervezeténél toltott évek alatt sikeresen letettem a jogi szakvizsgat is.
2008. janudr 01-t6l dolgozom a Mozdonyvezeték Szakszervezete
jogtandcsosaként. Amit igérni tudok: a szakszervezeti tagok munkdl-
tatéval szembeni, illetve birésagok elétti védelme soran minden t6-
lem telhetét megteszek, hogy a munkavallaléi érdekek ne sériiljenek.
Elérhetéségeim, ahol a T. kollégak el tudnak érni: 30/867-0639 tele-
fonszamon, illetve a kiraly.gyorgy@mosz.co.hu e-mail cimen.

Dr. Kiraly Gyérgy
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Megallapodas
a vasuti mellékvonalak iizemeltetésének kérdéseirol

A Kormdny, a Vasutasok Szakszervezete (VSZ), a Vasuti Dolgozék Szabad Szakszervezete, Szolidaritas (VDSZSZ) kozétt a vasiti mellékvo-
nalak tizemeltetésének kérdéseirél 2007. november 6-an targyaldsok kezdédtek. A targyaldsok eredményeként a Felek az érdekképvisele-
tek altal megfogalmazott kovetelések figyelembevételével az alabbi megéllapodast kotik:

1. A Felek a Magyar Koztérsasag teljes jogu és feleldsségl eurépai
unids tagsagabol fakado kotelezettségekre tekintettel egyetértenek
abban és arra térekednek, hogy a vastiti szektor az orszag elismert,
tarsadalmilag, 6kolégiailag is fenntarthaté fejlédését szolgalé mo-
torja és a nemzeti jovedelemtermelést is dinamizalé tényezéje le-

gyen.

2. A GKM a vizsgalt 38 mellékvonalbél 26 esetében (1. szami
melléklet) a teljes 2007/2008. menetrendi évre megrendeli a vas-
Gti kozszolgaltatast.

3. 12 viszonylat esetében (2. szamd melléklet) a GKM 2008. ma-
jus végéig rendeli meg a kozszolgaltatast, azzal, hogy a Felek a
mikodési reformrdl, ill. az esetleges szolgaltatévéltasrél tovabbi
egyeztetéseket folytatnak.

4. A Felek az egyeztetések soran attekintik a 2007. marciusaban
1445 vasttvonalon felfiiggesztett vasti személyszéllitas gazdasa-
gi és tarsadalmi hatasait.

5. A Kormdny vdllalja, hogy az egyes vasttvonalak térségi tizemel-
tetésére vonatkoz6an a GKM dltal megkezdett elékészité munka-
ba az érintett 6nkormanyzatokat és szakszervezeteket bevonja.

6. A Kormany vdllalja, hogy az esetleges szolgaltatévaltas és a tér-
ségi vasutak kialakitasat célzé targyaldsok, palydzati eljardsok so-
ran kiemelten kezeli az érintett munkavallal6k tovébbfoglalkozta-
tasat. Az ezzel kapcsolatos valamennyi informéaciét az érdekképvi-
seletek szamara &tadja.

7. A Felek egyarant elkotelezettek a vasati kozlekedés szolgéltatd-
si szinvonalanak javitdsa mellett, és a vasti dolgozok munkavég-
z6sét érint6 egyes kérdések korrekt, méltanyos kezelése irant.

8. A Kormany vallalja, hogy a gazdasagi és kozlekedési miniszter
jelen megallapodas aldiraséval egyidejiileg megbizza a MAV Zrt.
vezetését azzal, hogy a vastti szektor atalakitasa, a szervezési in-
tézkedések munkavallal6kat érinté negativ hatdsainak csokkenté-
se, a munkahelyek megtartdsa érdekében a MAV Zrt. és a MAV
Zrt. tobbségi tulajdondban &ll6 tarsasdgok érintett munkavallal-
inak a MAV véllalatcsoporton beliili tovébb foglalkoztatésardl, il-
letve a munkaeré-piaci elhelyezkedésének elGsegitését célzo in-
novativ eszkdzrendszerrél, az érintett vallalatok vezetésének kote-
lezettségvallaldsaval, a reprezentativ szakszervezetekkel - a
2007-2010. évekre kotott egytttmikodési megallapodas bazi-
san — 2008. janudr 31-ig megallapodast kdsson.

9. A Felek a jelen megdllapodasban foglaltak végrehajtasara Vasuti
Egyeztetd Bizottsagot hoznak létre, amely Bizottsag az altala elfo-
gadott munkarend szerint mdikodik. A Bizottsdg minden hé utol-
s hetében eldre egyeztetett idépontban tlésezik. Az elsé tlésre
januar hénapban kerl sor.

10. A megallapodas alairasaval egy idében a Vasutasok Szakszer-
vezete az altala 2007. oktéber 27-én ,a vasiti munkahelyek meg-

Orzése érdekében, valamint a vasttvonalak sziineteltetése és a
menetrend sz(ikitése” ellen a MAV Zrt. és a véllalatcsoport térsa-
sagaira kiterjedd sztrajkfelhivast visszavonja. A Mozdonyvezeték
Szakszervezete és a Palyavastti Dolgozék szakszervezete a megal-
lapodas be nem tartdsa esetét kivéve e megallapodasban rogzitet-
tek megvaltoztatasara sztrajkot nem kezdeményez.

Budapest, 2007. december 11.

1. szam( melléklet

2007/2008. menetrendi évre vasiti kozszolgaltatassal rendelkezé vastiti
mellékvonalak listdja:

Almasfiizité-Esztergom-Kertvéros: 38 km
Székesfehérvar-Komarom: 82 km
Hegyeshalom-Csorna: 39 km
Kérmend-Zalalévé: 23 km
Balatonfenyves GV-Somogyszentpal: 14 km
Balassagyarmat-Ipolytarndc: 41 km
Ujszasz-Vamosgyork: 62 km
Eger-Szilvasvarad: 34 km
Szerencs-Hidasnémeti: 51 km
Kal-Kapolna-Kistjszallas: 74 km
Tiszaftired-Karcag: 45 km
Sarand-Létavértes: 20 km
Matészalka-Zahony: 57 km
Matészalka-Zajta: 43 km
Nyiregyhaza-Balsa Tiszapart: 39 km
Herminatanya-Dombrad: 28 km
Ujszeged-MezShegyes: 66 km
Mezétir-Oroshdza-Mezéhegyes: 98 km
Vészt6-Szeghalom-Gyoma: 52 km
Szeghalom-Piispokladany: 47 km
Kiskunfélegyhaza-Lakitelek: 25 km
Lakitelek-Kunszentmarton: 29 km
Kiskunfélegyhaza-Szentes: 39 km
Szentes-Oroshaza: 40 km
Kecskemét-Torokfai-Kiskéros: 54 km
Kecskemét-Torokfai-Kiskunmajsa: 52 km
Osszesen: 1192 km
2. szaml melléklet
Balatonmariafiird6i elagazas-Somogyszob: 52 km
Mezéfalva eldgazas-Paks: 40 km
Bo6rgond-Sarbogard: 30 km
Godisa-Koml6: 19 km
Pécs-Pécsvarad: 23 km
Villany-Mohacs: 24 km
Szilvasvérad-Putnok: 34 km
Kocsord-als6-Csenger: 25 km
Tiszalok-Ohat-Pusztakécs: 65 km
Mezéhegyes-Battonya: 18km
Kisszénds-Kondoros: 6 km
Vészt6-Korosnagyharsany: 32 km
Osszesen: 368 km
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Autonom
Szakszervezetek
Szovetsége
6. Kongresszus
2007. december 4-5.

Az ASZSZ december elején tartotta soros kongresszusat Budapes-

ten a Hotel Benczirban. A kozel szaz kiildétt, a tertileti koordiné-

torok mellett megjelent:

— Jaap Wienen fétitkarhelyettes a Nemzetkozi Szakszervezeti Sz6-
vetség,

— Maria Helena Andre fétitkarhelyettes az Eur6pai Szakszervezeti
Szovetség részérél.

Hazai, kormanyzati vendégek voltak:

— Lampert Ménika miniszter,

— Csizmar Gébor éllamtitkar,

— Herczog Laszl6 allamtitkdr a Szocialis és Munkatigyi Minisztéri-
um vezetdi.

A hazai orszagos szakszervezeti konfoderaciok részérél megjelent

és felszolalt:

— Pataky Péter elnok, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége,

~ Vigh LészI6 elnok, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés,

— Pasztor Miklos tgyvezets, a Munkdstandcsok Orszagos Szovet-
sége képviseletében.

Levélben tdvozolte a kongresszust:

— Varga Laszl6 elnok, a Szakszervezetek Egytittm(ikodési Féruma-
nak vezet6je.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezetét szavazati joggal

— Kiss Laszl6 elnok, Barath Géza, Dornyei Szilard,
Vass LaszIl6, Barsi Baldzs,

— és tandcskozasi joggal Velkei Béla képviselte.
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A kongresszus elsé napjan zajlott a vita az frasos beszamolérél
és az ASZSZ elndkének szobeli kiegészitojérdl. A kilfoldi és a ha-
zai meghivottak is itt kaptak lehetéséget a felszélalasra.

A vita utdn kerult sor az ASZSZ alapszabalydnak pontositasara,
modositasara, majd az Elndkség és a Pénzugyi Ellen6rz6 Bizottsag
tagjainak megvalasztasara.

Masnap, december 5-én az ASZSZ programtervezetérél, vala-
mint a hatarozatokrdl folyt a vita.

A beszamolo6rol

Az irasos beszamol6 Osszefoglalta az 5. kongresszus ota eltelt
iddszak érdekvédelmi munkajat, széles kitekintést adva a munka-
véllalok helyzetérél, annak véltozésairdl.

A szébeli kiegészitében elemzés hangzott el arrél a viszony-
rendszerrél, melynek szerepléi a kormany, a munkaltaték, a térs-
konfoderaciok. Ezen tal a gazdasagi és politikai kérnyezet és a
nyilvanossag kapott kiilénos hangstlyt a kiegészitésben.

A megallapitasok kozott szerepelt a kormdnyzati jovokép hid-
nya, a verseny mindenhat6saga. A kormany nem tudott, vagy nem
akart vallalhaté jovoképet kialakitani az orszag jovojérdl, sajat fe-
lel6sségvallalasarol. Tarsadalmi szinten nem fogadhat6 el a piac, a
haszonelv(iség elsddlegessége, leszoritva a szolidaritast és az igaz-
sagossagot, mint tartés tarsadalmi értékeket.

Kilon gondot okozott az elmilt idészakban, hogy a munkalta-
tok rendre kisérletet tettek a munkavéllalékkal torténé egyéni
megallapoddsok megkotésére, akar a béremelésre is.

Nem véltozik a partokhoz valo viszony. Nem szabad a hazai ér-
dekvédelmet a partok éllandéan valtozé értékrendjéhez kétni, no
plane irdsos megallapodast kotni veltk.

A programrél

A magyarorszagi érdekegyeztetés harom szintje egyenként és
o6nalléan fontos. Az orszagos szint feladata a munka vilagat érinté
kormdnyzati dontések befolydsolasa, a bérmegallapodas megkoté-
se, a folyamatos egyeztetés a munkaltatokkal és szamos mas fel-
adat, példaul a munkavallal6kat érint6 jogalkotas.

Megteremt6dott a kozépszinti érdekvédelmi munka feltétel-

rendszere az &agazati parbeszédbizottsa-
gok létrejottével, munkajuk anyagi, tech-
nikai feltételeinek biztositasaval. E szint
legfontosabb feladata az &gazatpolitika
l | alakitasa, kollektiv keretszerzédések meg-
!1 kotése.
h Helyi szinten sziiletnek a bérmegalla-
podasok, itt kell a legnagyobb segitség a
tisztségvisel6knek. A konfliktusok doénté
része is itt keletkezik, tehat helyben kell
kezelni. Ezért folytatni kell a tisztségvise-
|6k felkészitését, a szakmai és kommuni-
kacids ismeretek 4tadasaval.

Az Autoném Szakszervezetek Szovetségé-
nek 6. Kongresszusa titkos szavazéssal
megvalasztotta tisztségviselSit:
Az ASZSZ EIndksége tagjai:
— dr. Borsik Janos elnok,
— Paszternak Gyorgy, dr. Véarnai Zsuzsa,
Zsiros Sandor és Korcsolayné Kovacs
Krisztina tarselnokok.

Dr. Borsik Janos

ASZSZ elndk

Gratuldlunk az elnokké valasztasodhoz (Barsi Balazs, Vas Laszlo).
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Autonom Szakszervezetek Szovetsége 6.
Kongresszusanak hatarozatai

1. A Kongresszus Ulzenettel fordul a Magyar Koéztarsasag Minisz-
terelnokéhez, melyben kifogasolja a tarsadalmi parbeszédben
mutatott kormdnyzati magatartast, szembesitve a kormanyfét sa-
jat, korabbi kijelentéseivel, igéreteivel és az egészségbiztositas
atalakitdsa folyaman mutatott kormanyzati akarnoksaggal.

2. A Kongresszus elutasitja az egészségbiztositds atalakitdsdra be-
nydjtott torvényjavaslatot, mert nem ért egyet az (izleti biztositok
megjelenésével, a nemzeti kockazatk6zosség megsziintetésével.
Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége azonban nem hirdet
sztrajkot 2007. december 17-re, mert az egyoldaltian bejelentett
munkabesziintetés nem mentes a partpolitikai befolyastol.

3. Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége megalakitasaban,
mikodésében, elévilhetetlen érdemeket szerzett annak alapité
elnoke FOCZE LAJOS (r. Ezért a Kongresszus tgy dontott, hogy
,FOCZE LAJOS EMLEKEREM” névvel dijat alapit. Ebben a kittin-
teté elismerésben évente harom személy részesiilhet.

Autoném Szakszervezetek Szovetsége 6. Kongresszus

!

A MOSZ kiildottei: Dornyei, Vas, Kiss, Barsi, Barath.

Uzenet
A Magyar Koztarsasag Miniszterelnokéhez

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

On 2006. janius 10-én a szakszervezetek és a munkéltatok elstt
az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban — tobbek kozott — a ko-
vetkez6ket mondta:

— az orszag dolga, a tarsadalmi partnerekkel kozos feladat,

— korményzéasunk a tarsadalmi partnerségre épil,

— ma csak kezdjiik a konzultaciét, és gyanitom, hogy sokaig fog-
juk folytatni.

Az On szavait az elmilt id6szak nem igazolta. Az orszdg dolga-
ban egyre kevésbé vehetnek részt a tarsadalmi partnerek, az ér-
demi pdrbeszéd beszikiilt, a kormany doéntéseiben ez egyre fo-
gy6 értékkel szerepel. Ha a dontéshozok értékrendjében a piac
és a versenyképesség mindenhatésaga az els6, és legy(irni igyek-
szik a szolidaritast és az igazsagossagot, akkor baj van. Az eréso-
dé gazdasagi lobbik egyre névekvé mértékben befolyésoljak az
amugy igen besz(kilt kormanyzati dontéseket. Mindemellett
képtelen a kormany olyan jovoképet kialakitani, amiért felelds-
séget tudna, vagy akarna vallalni.

Akkor On Ggy vélte, hogy:

— a kovetkez6 két és fél évben, 2006 és 2008 kozott a redljove-
delmek nem, vagy alig fognak novekedni.

Hol vagyunk mar ettél. A legfrissebb adatok szerint ebben az év-
ben 5,6 szazalékkal csokkentek a redlkeresetek. Magas az infla-
ci6, a munkanélkiliség 7% korul stagnal, ugrasszertien nének a
megélhetés koltségei. Meg-megujuld fesziltségek alakulnak ki,
ami tovabb rontja az amugy is megosztott orszag helyzetét.

Az egészségbiztositds atalakitasa komoly tarsadalmi ellendllast
véltott ki, de a kormany akarnoksdga semmit nem valtozott.

A 2006-ban bejelentett kormdnyzati intézkedések és megszori-
tasok kapcsan On azt mondta:

,Kis tllzassal azt mondandm, hogy nem kell félni, nem fog fajni
— de legalabbis nem annyira, mint amennyire az elmdlt héna-
pokban nagyon sokan megprébdltak elhitetni, vagy megprébal-
tak josolni.”

Nem jol latta. Az intézkedések a munkavallaléknal, csaladjaiknal
nagy fajdalmat okoztak és okoznak.

On agy gondolja, hogy a kormanyzati valtoztatasok végigvitele
létkérdés. Onnek. A munkavallaléknak egészen mast jelent a lét-
kérdés.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

On a véltoztatasok melletti kiallds erejét hangoztatja, ahényszor
megnyilalkozik. De nem ehhez kell a legnagyobb eré. Az ahhoz
szlikséges, hogy ne tudja be nyilatkozatait, beszédeit a tarsadal-
mi parbeszédbe, hanem tekintse partnernek a szocialis partne-
reket. Eré ahhoz kell, hogy a tarsadalmi parbeszéd eredményei-
nek ismeretében tudjon korrigdlni a kormdnyzati terveken. Eh-
hez kell nagy erd. Ezt iizenjik Onnek.

Budapest, 2007. december 5.

Autoném Szakszervezetek Szévetsége 6. Kongresszus
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Szeged

— November 2-an rendezte meg a terllet a 2007/2008 évi MOSZ
Kupa 6szi forduléjat Békéscsabédn. A tovabbjutas ténye nyitott ma-
radt, a tavaszon dél el, melyik két csapat jut be a kozépdontdbe.
— November hénapban Mezdhegyes rendezett asztalitenisz baj-
nokségot, tagcsoporti szinten.
— November 15.-re meghivast kapott a MOSZ, és Szeged tertilet a
temesvari szakszervezettél, a Temesvér Vontatasi Fénokség 150.
évforduléjanak tinnepségére. A szinvonalas megemlékezésen kel-
|6képen méltattdk az elmdlt 150 év torténetét, de béven esett sz6
a jovordl is. Tobbek kozott a par héttel korabban, a szakszerveze-
tek dltal alairt hatdratmeneti megallapodasrél, amit a kollégak
orommel fogadtak, a munkaltaté mar kevésbé.
— November 23-an Bukarestben vettiink részt a romdn szakszer-
vezet altal szervezett ,csonka” ALE lésen, ahol a kornyezé orsza-
gok szakszervezeti vezetdi vettek részt. A tanacskozas témaja a ha-
tarokon ,ativel6” mozdonyvezetéi munka.
— A szabadkai kollégdk meghivasanak tettek eleget a kiskunhalasi
mozdonyvezetdk, mikor részt vettek a Palicsi tavon megrendezés-
re kertilt évadzaré horgaszversenyen november utolsé napjaiban.
— Szintén november végén rendezték meg a békéscsabai moz-
donyvezetdk az asztalitenisz bajnoksagukat.
— December 4-5-6-7-én tartottak tudas felmérést Kecskeméten.
Az éves idészakos vizsgdkon mindenki sikerrel vette az akadalyo-
kat.
— December 14-én Szentesen igen szinvonalas, j6| megszervezett
nyugdijas blcslztaté bal volt, ahol a mozdonyvezetéi pélyafutasu-
kat befejezé kollégaktol koszontek el az aktivak.
— Szentesen is vizsgdztak a mozdonyvezeték, december 17-18-
19-21-én. Az éves id6szakos vizsgan itt is megfelelt mindenki.
— December 18-an Maké varosdban a kornyék és az érintett pol-
garmestereknek tartott prezentaciét Felsmann Baldzs a GKM szak-
allamtitkara, a bezarasra itéltetett mellékvonalak jovébeli sorsarol.
Sajnos sok Gjat nem hallottunk.
— Hosszu el6késziletek utan a szegedi mozdonylizemeltetési cso-
port megkezdte a ki, ill. a felkoltozést az dllomasra. A mozdony-
vezetdk is hamarosan kovetik kollégdikat, mihelyt megoldott lesz
a mellékhelyiségek, zuhanyzok, 6ltozék helyzete.
— December 27-én rendezte meg a békéscsabai tagcsoport a ko-
zel 15 éves miilttal rendelkezé hagyomanyos TOT kupa kispalyas
labdartgé tornajat, mozdonyvezeté és forgalmista csapatok rész-
vételével. A hét csapat kozul sajnos most a forgalmaszok szerepel-
tek a legjobban.
— December 27-én megtelt hallgatésaggal a Kiskunhalasi Filmszin-
haz, ahol nagyszabast gitdr koncerttel bacsizott a 2007-s évtdl
Gusztos Karoly mozdonyvezet6 kollégank. A 3. 6ndllo, teljes estét
betolté koncert nagy sikert aratott, amihez ezdton is gratulalunk és
tovabbi sok hasonl6 fellépést kivanunk.
Bardth Géza
Szeged Tertileti Ugyvivé

Debrecen

— 2007 november 30-an Gjbél nagy sikerti, vacsoraval egybeko-
tott, hajnalig tart6 talalkozét tartott a Mozdonyvezeték Szakszer-
vezete Debreceni Nyugdijas Tagcsoportja. A régi élmények felele-
venitésén kivil természetesen hatalmas kartya csatakra is sor ke-
rilt. A rendezvényen 38 nyugdijas kollegdn kivil az aktiv
tagcsoport vezetdi is részt vettek.

— A decemberi menetrend véltas 6ta a piispokladanyi kollegak
2000-es szilivel és 400-as vezérl6 kocsival tovabbitanak néhany
személyvonatot Cegléd és Zahony koézott. Az Gj vezérl6 kocsi oly-
annyira elnyerte a kollegak tetszését, hogy médosit6 javaslatuk is
szliletett a személyvonatok 6sszeallitasi rendjével kapcsolatosan,
mégpedig: a mozdonyt kellene kozépre sorozni és a vonat mind-
két végére vezérl6 kocsit kéne tenni.
— Kardcsony el6tt néhdny nappal elkészilt a debreceni mozdony-
felvigydzo iroda és varakozé helységek festése és a PVC padlé cse-
réje, igy az unnepek alatt mar szép, kultdralt kornyezetben dol-
gozhattak a felvigydzok, menetigazolvany feldolgozok és véarakoz-
hattak a kollegak.
— A december 29-én alairt megallapodasok megismerése, értel-
mezése, értékelése folyamatban van.

Liszkds Sandor

Debrecen-Kelet

Az elmdlt id6szakban teriletiinkon, a VDSZSZ éltal szervezett
sztrajkokat kivéve szamottevé esemény nem tortént. Mivel e
sztrajkokkal kapcsolatosan nem vagyok illetékes nyilatkozat tételé-
re, igy a kozelmdlt egy eseményét szeretném megosztani az olva-
sokkal, ami a zahonyi tagcsoport életében tortént a kozelmdltban.
A zdhonyi és a tiszacsernydi vontatdsi telepek kozott mar hagyo-
manyosnak nevezheté az egymas teriletén torténd latogatds és
szakmai eszmecsere tartdsa az tizemeltetés és a fenntartas terile-
tén. Amit tudni kell a szlovak vontatasrél, azt leirom par sorban.
A szlovak ,reformfolyamatok” kissé méasképpen érintették a moz-
donyvezetd kollégakat, mint az ndlunk térténik. Ott nem 6néllé
trakcios tarsasag jott létre, hanem a kiilonbozé vasittarsasagokba
apportéltak a mozdonyvezetéket is! Aki tobbnyire a személyszal-
litas tertiletén tevékenykedett az abba a térsasdgba kertilt, aki a te-
herfuvarozés teriiletén az a szlovak cargoba (SK CARGO)! A mi
kapcsolatunk a teherfuvarozasi Uzletagba kerilt, igy az ottani
cargo, vontatasi részlegének telephelye lett a ,testvér flit6hazunk”
a szlovak allam tertiletén.
Nos ennek a vontatasi telepnek a vezetdje, a szakszervezeti veze-
t6i, mozdonyfelvigydzok és vezényldk latogattak el hozzank a ko-
zelmiltban. A hatdrhoz valé kozelsége miatt a dombradi Kék
Laguna vendéglére esett a valasztasunk, és kineveztiik béazishely-
nek, hiszen szerettiik volna megmutatni a vendégeknek a Nyirvi-
déki kisvasut hétkoznapjait, allomasait, miel6tt még bezarnd a
kozlekedési tarca! A reggelit és a kolcsonos tdvozléseket kovetd-
en egy ,retlr” utat tettink meg Dombrad és Herminatanya éllo-
masok kozott, illetve megtekintettitk a Dombradon tizemelé Kis-
vastti Mizeumot. A hosszi és faradtsdgos utazas kozben és utan
megyitattuk a kisvasut helyzetét jelenét és maltjat, hiszen ez a vas-
atvonal része volt a valamikori, a mai Szlovdkidt is érinté bodrog-
kozi kisvasttnak! Az utazas végén a fent emlitett vendéglébe visz-
szatérve elkoltottiik az ebédiinket és késé délutanba nyilé eszme-
cserébe kezdtiink. Megvitattuk a kivalasukkal jar6 tapasztalatokat,
az eléttiink allé folyamatok varhaté alakulaséat és megtudhattuk a
szlovak kormanyzat terveit az ottani vasttarsasagokkal kapcsola-
tosan. Tapasztalat cserét hajtottak végre a felvigyazok és vezény-
I6k, hiszen ott egy kissé mas rendszer(i a foglalkoztatas politika és
mds rendszer( a vezénylésik is.
J6 hangulatban telt el a délutan és igéretet tettiink, hogy eleget fo-
gunk tenni a meghivasuknak és j6v6 év tavaszdn meglatogatjuk
6ket a tiszacsernydi vontatasi telepen.
Gytire Ferenc
tertileti tigyvivé Debrecen-Kelet
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- Tiz éve kotottek egytttm(ikodési megdllapoddst a GDL
Oldenburgi és a MOSZ Szolnoki tagcsoportjai.E megallapodédsnak
koszonhetéen 6 f6s mv-i delegacié utazott nov 29-én a németor-
szagi Oldenburgba. Az elmdilt tiz évben kozel 6tven szolnoki mv
kolléga latogathatott Németorszagba, ahol a német kollégak jévol-
tabdl fejedelmi elldtasban részesltek. 2008-ban is csoportok cse-
réjét tervezzik.

— Karacsony alkalmabél a szolnoki a hatvani a jaszapati és a salgé-
tarjani tagcsoportok kiilonb6zé ajandékok atadéasaval kedvesked-
tek kollégaiknak.

— A kozelmdiltban a salgétarjani tagcsoport vendégul latta a pasz-
t6i sportpalyan a szlovak mozdonyvezetdk Fiileki tagcsoportjanak
kaldottségét.

— A kollégék kispalyas labdartgé mérkézésen, sorivasban és bab-
gulyas evésben is dsszemérték erejiiket. Mindharom eseményen
dontetlen eredmény sziiletett.

— Janudr 2-an az elévérosi kozlekedésben dontden résztvevd hat-
vani, ceglédi, és szolnoki kollégak dobbenten tapasztaltak, hogy a
menetrendben leirtaktdl eltéréen senki sem tudta, hogy igazabdl
milyen kozlekedési rend van érvényben a vasittarsasag héléza-
tan!! (hivatkoztak a rendkiviili zord idéjarasra -7 fok, 10-15 cm-es
ho6) Nos aug. 20-an ez taldn tényleg rendkivili, de janudr 2-an??2?

Velkei Béla
Tertileti Ggyvivé Budapest-kelet

Miskolc

2007 utolsé hava lényegében a szokdsos szakszervezeti munkaval
telt el, kib6vitve az év végére jellemz6 néhany kiegészit6 tényke-
dést.

— December elsd hivatalos érdekegyezteté munkaféruméra (HET),
a TVSZK-nal 07-én keriilt sor. Késa Zoltdn TVSZK Vezet6 Ur, tjé-
koztatést adott az elmlt egy hénap torténéseirdl, s tajékoztatott a
Trakci6 Zrt. minket érinté kortilményeirél. ElImondta, hogy enge-
délyezett létszamunk az indulaskor 474 6.

E forumon is jeleztem a fénok drnak a laktanyaval kapcsolatos
problémat, miszerint nem a megallapodasoknak megfelel6en tor-
ténik a mozdonyvezet6ink laktanyaztatasa. O azt valaszolta, hogy
semmiféle megallapoddsrél nincs tudomasuk.

Ez tigyben el6szor, 12-én, majd 15-én is levélben fordultam Kiss
Laszl6 EInok Urhoz, aki kétszer is a VET-en tolmécsolta a problé-
mat. Igéretet kapott ott a probléma megoldasara, majd masik al-
kalommal azt kozolte Zsdkay Igazgaté Ur, hogy a VSZK vezeték,
mdr pénteken (14-én), megkaptak a megdllapodasrol sz6l6 tajé-
koztatast, illetve rendelkezést.

Az Uzemi Tandcs Glésére 20-an keriilt sor. Ezen az iilésen a mun-
kaltato képviseletében, mar Pastyényi Gyorgy Ur, mint megbizott
VSZK Vezetd vett részt, ugyanis Késa Zoltan Ur id6 kozben beteg-
allomanyba kertlt. A laktanyaval kapcsolatos kérdésemre azt felel-
te, hogy ,pénteken nem jott a TVSZK vezetSknek a laktanyai
megallapodésrél semmi, csak az, hogy alakult egy bizottsag a lak-
tanyak feliilvizsgdlatara”. Mivel a MAV levelezési rendszere ennyi-
re megbizhatatlan(!?), dtadtam nyomtatott formaban az aldirt
megdllapoddsok mésolatat.

Szomor( dolog ez tigyben az, hogy nem csak a TVSZK-k, hanem
a laktanyat tzemelteték sem hajlandéak tudomdsul venni a meg-
allapodast!

Az lggyel kapcsolatban utoljara, 29-én adtam at elnok drnak egy
errdl sz616 28-i eseményjelentést, bizva abban, hogy ismét a VET
elé keriilve e probléma végre, megnyugtatéan zaruljon.

Ez Gton hivom fel, és kérem meg minden mozdonyvezeté kollé-
gam figyelmét, amennyiben nem adottak a pihenés megéllapodas
szerinti feltételei, ne vallaljak at a felel6sséget sajat magukra, ne
véllaljak a tovabbi szolgdlatot, jelezzék azt az illetékes iranyitonak,
vagy felvigydzonak, térjenek haza 6nkoltségben, s tegyék meg az
eseményrél a jelentést! Természetesen ebben az esetben, a teljes
id6 szolgalati 6ra!

— A decemberi hénap velejardja, a kardcsonyi csomag kiosztdsa
minden tagcsoportunkndl megtortént. A szokasos pezsgd, és sza-
loncukor mellé az idén minden tagcsoportunknal keriilt egy-egy
plusz ajandék, sapka, vagy elemes lampa. Sajnos a munkaltat6 a
tagcsoportok csomagjaba”, az idén sem tett egy elfogadhatd, ala-
irhaté személyzeti fordul tervezetet. igy az, a mai napig nem lett
elfogadva, és aldirva.

— Munkavédelem terén az utébbi idékben apré, de pozitiv el6re-
lépések torténtek. Nehéz feladat tertiletiinkdn ez a munka. Az
eredményes munkat elésegitendd, Safrany Csaba - aki mar tobb
cikket is irt a Mozdonyvezeték lapjdban -, a kollégakkal torténé
kozvetlenebb kapcsolattartds érdekében, sajat honlapot hozott
létre. Munkavédelmi problémaval barki, akdr mas terdletrdl is -
mint ahogy tudomasom szerint mar nem egyszer tortént — nyu-
godtan keresheti a www.safrany.eoldal.hu cimen.

Laczai Lajos
Miskolc Terdileti Ugyvivé

Pécs

Az elmiilt id6szak térténéseibdl. ..

I

Egy 0j vontatasi forma kortili események terhelték a mozdonyve-
zet6i foglalkoztatast a dél-dunantdli mozdonyvezeték korében,
mely érintette a személyzeti fordulokat, tipusismeretek megszer-
z6sét és azok kozvetett és kozvetlen hatésait.
Ahogy mar az edzett mozdonyvezetéi tarsadalom ,megszokta” az
egész ligyet a fejetlenség, kapkodds, nem megfelel6 el6készités és
kdosz jellemezte.
Igen, kedves olvasé ez a V 43 3000-es sorozat és annak ,Gj” ve-
zérl6 kocsija és annak kiszolgdlasa volt az okozéja.
Kérdéskorok: Vélaszok:
1. Hol hasznaljak? - nem tudjak, vagy itt is, ott is.
2. Tipusismeret kell-e? — igen is meg nem is, majd

megoldjuk.
3. Ki rendelte el vagy meg? — tudjuk is, meg nem is.
4. Ki viseli a koltségeket?  —a START vagy a ,J6 Isten” tudja.

A kérdések szama végtelen, a feladatot meg kell oldani.

A sok-sok kérdés és fejetlenség ellenére az lizem részben bein-
dult, a célszerliség és észszerliség hatra van, készonheté a ,kis
vasutasoknak” (Akiktél ilyenkor elvéras a rugalmassag a munkahoz
torténd pozitiv hozzaallds, mert ilyenkor feledésbe meril az a
tény, hogy a vasltlzemet utasitasok szabalyozzak. Nyugalom, -
...nem is oly sokdra, példdul a fegyelmi egyeztetések soran uijja-
szliletnek a munkavdllalot terheld franya utasitdsok terheld pon-
tocskai.)

II.
Mély felhaborodésanak adott hangot a mozdonyvezeté tarsada-
lom az Gj menetrend kései megjelenése és az azt megel6z6, irds-
beli rendelkezésen megkapott menetrend miatt.
Hala a gondviselésnek, rendkivili esemény nélkil megusztuk.
Kérdések itt is vannak.:
— valakit ezért elmarasztaltak?
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A , FLIRT” motorvonat

Az elso év tapasztalatai

Azt hiszem sokunk el6tt ismert, hogy néhany évvel ezel6tt a
MAV palyazatot irt ki Gj villamos motorvonatok beszerzésére.
Hosszas huzavona és pereskedés utan a svdjci STADLER cég nyer-
te meg a versenyt, ,FLIRT” fantdzianevii motorvonataval. Az elsd
szerelvény 2005. december 8-an Iépte 4t a magyar hatart Hegyes-
halomnal. A vonat a Svajci Szdvetségi Vasutak tulajdonat képez-
te, Magyarorszagra csak bemutatkoz6 latogatasra érkezett. A jar-
mi az RABe 521 011-7 pélyaszamot viselte.

A Hegyeshalom és Istvantelek kozotti szakaszon piléta szolgala-
tot teljesitettem a svdjci mozdonyvezeté mellett, igy mar ezen az
Gton megkezdtem az ismerkedést a motorvonattal. Az elsé benyo-
mésaim nagyon kedvezdek voltak. Leny(igozott a tagas, vilagos (jol
megvildgitott) utastér, a kényelmes, ergondmiailag kifogdstalanul
meg- tervezett vezetdallas. A kovetkezd meglepetés akkor ért,
amikor elindultunk. A jarm( hihetetlen gyorsitéképességet muta-
tott, ami_varatlanul ért, hiszen tudtam, hogy csak az elsé és az
utolsé forgévaz hajtott. Mivel Svajc igencsak bévelkedik hegyipa-
lydkban, ezért érthet, hogy kiillonos gondot forditottak a fékbe-
rendezések hatasossagara, és azok kezelhetdségére. A szerelvény

mozdonyvezetoi szemmel

megfékezettsége 220%! (Csak Osszehasonlitasképpen, a hegyes-
halmi vonalon 160 km/é-val kozleked6 vonatok el6irt fékszazalé-
ka 208, emiatt néhdny vonat sebességét le kell szallitani
150 km/6-ra, mert nem képesek teljesiteni ezt a magas kovetel-
ményt.) A szerelvény minddssze néhdny napot tartézkodott Ma-
gyarorszagon, ezalatt az id6 alatt sokfelé megfordult, igy a sajto,
valamint az utazékézonség egyarant megismerkedhetett vele.

Az elsd MAV motorvonat 2006. decemberére késziilt el. Mivel
a magyar fél kérésére a vonat egy aramnemdi valtozatban éptlt, a
vonali prébédkat csak Basel Hbf, és Basel St. Johann kozétti révid
szakaszon lehetett lebonyolitani, mert a svajci hédlézat 15 kV
16 2/3 Hz-es, a Franciaorszag felél érkezé villamosmozdonyok
szamdra azonban ez a szakasz atkapcsolhat6 25 kV 50 Hz-es be-
taplalasra.

Az eredeti svdjci motorvonathoz képest tobb kisebb nagyobb
médositast hajtottak végre. A kiilsé szemlél6 szamara a leglatva-
nyosabb a vonat szép élénkpiros szine, és az, hogy az utastérbél
eltlintek a nagy méretli LCD kijelzék, amelyek az utastdjékoz-
tatast szolgaltdk, de a mi orszagunkban ezek amdgy sem lettek

A MAV szamara épitett els6 ,FLIRT” tipusi villamos motorvonat Basel St Johann allomason, 2006. decemberében.

A magyar fél kérésére a vonat egy aramnemes kivitelben késziilt.

Folytatds a 16. oldalon

— mit kapott érte?

— meg lehet tudni, hogy ki az?

— (Vagy? — nem marasztaltak el senkit?

— nem kapott érte senki semmit? — nincs kit megtudni?)

Il
A TVSZK létre jotte 6ta nem volt olyan hivatalos féorum, ahol a te-
rilet tisztségvisel6i ne kifogdsoltdk volna a felesleges nyugdijas fog-
lalkoztatast.
Az aktiv allomany sérelmei:
— elmarad miattuk a tdléra
— kirendelésbe mennek ( ez kinek j6?)
— de miért nem ott foglalkoztatjak
— miért kell kirendelni
— olyan feladatot végeznek, amit mas is szivesen vallalna...
(A problémat athoztuk az Gj évre, de reméljik minél hamarabb
nyitott fllekre taldl.)
Dérnyei Szilard
Ter. Ugyv. Pécs

sz

A szelektalas jo, a vezérlés az eldtte 1évo vezérlGkocsin.
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volna hosszu életlek.

A szakember szdmara fontosabb, hogy a jarm(vet EVM 120 ti-
pusl vonatbefolydsol6 berendezéssel szerelték fel, KNORR rend-
szer(i folytatélagos légféket épitettek be, és a vezetbasztalt kiegé-
szitették egy masodik képernydvel, ahol a szamitogépbe elére be-
taplalt szolgalati menetrend jelenitheté meg. Az EVM 120 is
kisebb véltoztatason esett at. Tudvalevé, hogy a szerelvény tGzemi
fékje a villamos fék, az EVM azonban Ggy ellendrzi a mozdonyve-
zeté fékezési tevékenységét, hogy a févezeték nyomasat figyeli, és
igy kap informaciot arrél, hogy a fékezés kell6 idében és intenzi-
tassal elkezdddott. Ebbdl az kovetkezik, hogy csokkentett sebes-
ségre, vagy megdllasra kapott felhivas esetén akkor is kell hasznal-
ni a légféket, ha a vonat megdllitdsahoz a villamos fék 6Gnmagaban
is elegend6 lenne. (A vill. fék 200 kN fékezberét képes kifejteni.)
Ezért a svdjci szakemberek egy olyan moédszert dolgoztak ki,
amely a fékezés megkezdése utan nem a f6vezeték nyomasat fi-
gyeli, hanem a vonat tényleges lassulasat. Ez a médszer amellett,
hogy biztonsagosabb, kikiiszoboli a fékbetétek felesleges koptata-
sat, és ezdltal jelent6s koltségmegtakaritast is eredményez.

A miszaki Gjdonsagok kozott mindenképpen emlitésre érde-
mes, hogy a vonatot GPS helymeghatdrozé rendszerrel lattak el,
ami nagyban megkonnyiti a mozdonyvezeté munkdjdt, hiszen
elég beiitni az aktudlis vonatszimot a VULTRON késziilékbe, és
innentdl kezdve a berendezés az utastajékoztatast mindenféle be-
avatkozas nélkiil, automatikusan végzi. Ujdonsagnak tekinthetd
még az elektronikus menetrend. A GPS segitségével kiemeli az
éppen aktudlis allomast, vagy szolgalati helyet, valamint jelzi a
mozdonyvezetének, hogy mennyit késik, vagy mennyivel kozle-
kedik korabban. A szerelvény egy egysége négy részbdl all, és ha-
rom egység kapcsolhat6 dssze egymdssal, kozponti (itk6z6 és vo-
nokészilék segitségével. A jarmlivek szét és 6sszekapcsolasa a ve-
zetéallasrél rendkivil egyszer(ien és gyorsan elvégezhetd.
Ugyancsak gyorsan és egyszer(en ellenérizhehetd a fékberende-
zés miikodése a diagnosztikai display segitségével, igy elvileg, a
mozdonyvezet6 egyediil is megtarthatna a fékprobat. Azért fogal-
maztam feltételes médban, mert a jelenleg érvényben levé E.2.es

szamU utasitas ezt egyel6re még nem engedi, annak ellenére sem,
hogy a vezet6allasr6l nyomon kévetheté kilon a tarcsafék, a sin-
fék, valamint a rugéerétarolés rogzitéfék mikodése, ezzel szem-
ben, a vonat mellett, a féket vizsgalé dolgozé csak azt latja, hogy
a tarcsafékek kijelz6i mit mutatnak. A teljes, mindenre kiterjed6
fékvizsgal6 program mindossze egy-két percet vesz igénybe.

Az elsé 5341 sorozatd motorvonat 2007. elején érkezett Ma-
gyarorszagra. Ezutdn néhdny hoénapos prébalizem kévetkezett,
majd tavasszal mar beallt a menetrendszerinti forgalomba. A sze-
relvények azéta is folyamatosan érkeznek, és allnak szolgalatba.
Kozben Pusztaszabolcson elkészilt a karbantarté bazis, igy a tisz-
titas és a karbantartds is tervszerlien végezhetd.

Az utaz6kozonség is hamar megkedvelte a vonatot, mert gyors,
tiszta és a klimaberendezés a nyari nagy melegben is kényelmes
utazdst biztosit. Az utasteret kamerdk figyelik, ami tobbnyire el-
ijeszti a vandalokat. Rongdldsok persze igy is el6fordulnak, pl. a
W.C.-ben &sszekarcoljék a tiikrét, vagy ellopjak a szappanadago-
I6t. Egyik délutan Martonvasarrél jovet, Albertfalva bejaratandl
megdobéltak a vonatot, és ennek kovetkeztében az egyik ablak
kiils6 tvege betorétt, de a duplativegli ablaknak készénhet6en
utassériilés szerencsére nem tortént.

Természetesen mint minden Gj jarménél, miszaki meghibaso-
désok ezeknél a vonatoknal is akadnak. Az egyik ilyen a szamito-
gép képernydjének a ledllasa , bar ez nem okoz komoly gondot,
mert a vezet6asztalba épitett két display funkciéja egymassal fel-
cserélheté. El6fordultak még ajtévezérlési zavarok, és egy alka-
lommal a mozgassériiltek utazasat megkonnyité emelészerkezet
hibaja okozott komoly késést. Mindent 6sszevetve azonban a vo-
natok megjelenése a MAV hal6zatan sikertorténetként konyvelhe-
t6 el. Ez egyrészt a jo, atgondolt konstrukcionak koszénhetd, de
nagyban hozzajarult a sikerhez a Stadler szakembereinek édldozat-
kész, a jelentkezé problémakat azonnal orvosolni szandékoz6 ma-
gatartasa. Erre a magatartasra jol ravilagit a kovetkezé példa. Még
a svéjci probameneteknél tapasztaltuk, hogy a vonattal lehetetlen
finoman megallni, mert kozvetlentil a megallas el6tt bekapcsol a
rogzit6fék, ami a fékhenger nyomasat 1,5 Bar-ra megemeli, ezért
barmennyire is ugyeskedtiink,

A Flirt motorvonat
vezetdallasa.

s

y/ minden megallas olyan volt, mint-
ha falnak mentiink volna. Miutan
jeleztik a problémat, a fitk azon-
nal nekilattak egy Gj program ki-
dolgozasanak. Este késdig dolgoz-
tak, és masnapra a rogzitéfék fino-
mabban toltétte fel a fékhengert,
és a nyomadsa is kisebb lett.

Nem csekély mértékben jarul-
tak hozza a sikerhez a MAV akko-
ri vezetdi, akik a kilonbozé gaz-
daségi érdekcsoportok tdmaddsai-
nak kereszttiizében is kitartottak a
szakérték véleménye mellet, mi-
szerint a STADLER gydr ajanlata a
legmegfelelébb a Magyar Vasit
szamara. Ezzel a bator kidllassal el-
érték, hogy a jovében ez a meg-
bizhat6, kényelmes motorvonat
hatdrozza meg a MAV elévérosi
kozlekedésének az arculatit az
utaz6kozonség és a vasutas dolgo-
z6k legnagyobb megelégedésére.

* -

Méricz Zsigmond
mozdonyvezeté
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Hatarmenti érdekvédelem 2007

Eveken, évtizedeken keresztiil csendes, nyugodt volt a magyar—ro-
man hataratmenet. Az elmdlt év elején viszont sikeriilt felkorba-
csolni a hangulatot, felboritani a régi, jél bejaratott rendet. Annak
idején, mikor még virdgzasnak indult a vasuti kozlekedés szép ha-
zankban, a magyar-roman hatdron kozos erével éplt ki Kurtos
(Curtici) hataréllomds, a hatar roman oldaldn. Az akkori korma-
nyok rendeletben szabélyoztik az dllamhatéron kereszttl megva-
[6sul6 vasati hatarforgalom lebonyolitasat. A rendelet kisebb mo-
dositasokkal a mai napig életben van, betartasaval, betartatasaval
eddig nem volt gond. Mi jartunk ki személy és tehervonattal, s
Kiirtéson volt a mozdony csere.

Az elmilt év elején viszont megdobbentd hireket kaptunk a
Cargo, a Gépészet és a CFR Marfa haza tdjarol. Titkos megdllapo-
désrél széltak a hirek, a hataratmeneti kozlekedés sajatos atszer-
vezésérdl, a mozdonyvezetdi munka részbeni atadasarél magyar
tertileten. A megallapodés értelmében a hatdron mozdonycsere
nélkil, CFR mozdonnyal kozlekednének a tehervonatok. Ezzel
még nem is lett volna semmi baj, hiszen erre mar volt példa mas
hataratmeneteknél is. De arra nem volt precedens, hogy torténe-
tesen a roman mozdonyvezetd rajta marad a sajat roman mozdo-
nydn, azt kiséri magyar teriileten, végtelen véges ideig, amig Gjra
vissza nem tér a mozdony a romdn vastt halézatara. A hitegetés
vezetdinktdl (legfelsdbb szinten) itt kezd6dott, hogy csak feltigye-
letet végeznek, 6rzik a mozdonyaik biztonsagdt. Mar ez is felha-
borité volt, hogy ennyire nem biznak meg benntink, sem Ok, sem
a sajat vezetdink.

A hangulatot igazabdl az korbacsolta fel a hatdr mentén, amikor
,elfogtunk egy levelet”, egy megallapodas tervezetet, amelyben ez
allt a széljegyzetben: ,, Amig a CFR Marfa mozdonyait és a MAV
Zrt. mozdonyvezetdit hasznaljak, illetve foglalkoztatjak, a CFR
Marfa mozdonyvezetét biztosit a mozdonyokra, annak érdeké-
ben, hogy a CFR Marfa mozdonyvezet6i gyakorlati képzést
kapjanak és vonalismeretet szerezzenek a MAV hal6zatan”!!
A MAV Zrt. februar hénaptél szakembert

lasaval egyre tébb roman mozdonyvezetd fordult meg a gépeken,
eleget téve a Cargo és a CFR Marfa elvarasainak, majus kozepére
elviselhetetlenné tette a csabai légkort. Hatarozott és egyértelm
dontést hoztunk a helyi MOSZ tagcsoportban a kollégak teljes ko-
ri bevonasaval és tamogatdsaval, hogy egy adott a naptdl kezdve
addig nem indulunk el a vonatokkal Lokéshdzarél, amig a roméan
személyzet a mozdonyon tartézkodik. Aztan mdjus 21-én éjszaka
,elszakadt a tiirelem cérndja”, rovid parbeszéd kovetkezett az ira-
nyitéval, majd leakasztottdk a roman gépet a vonatrdl, s félre alt a
,parajosba” pihenni. Ezt az akasztast még egyszer meg kellett is-
mételni masnap délel6tt, mire beléttak az illetékesek, hogy az el-
szantsagunk és az Osszetartasunk kikezdhetetlen. Természetesen
mindkét esetben a helyszinen voltunk, mint MOSZ tisztségvisel6k,
nem hagyva cserben a kollégakat, segitve Oket a hatarozott don-
téstik meghozatalaban.

A munkaltat6 ezek utdn azonnali targyaldsokat kezdeményezett a
CFR Marfaval és a Cargoval. Es lass csodat, 23-an Bukarestben
meg tudtak allapodni, arrél hogy a romanok leszélljanak a mozdo-
nyaikrél a hataron. Ez azéta is igy megy, minden veszekedés, vita
nélkal. Ezt a konfliktust mintha elére sejtettiik volna, 2006 6szén
a MOSZ elnokével egyeztetést kezdeményeztiink a roman szak-
szervezet elnokénél. A célunk az lett volna, hogy kossiink megdl-
lapodast, hogy a szervezett mozdonyvezeték ne végezzenek sem-
milyen tevékenységet a szomszédos orszag vasttvonalain. Errél a
megallapodasrél akkor a roman fél hallani sem akart. Tele voltak
lelkesedéssel, fel voltak ,heviilve” az EU-s csatlakozés révén. ,Ha
kell Parizsig megytink a vonatokkal, lesz nemzetkdzi, EU-s jogosit-
vanyunk, amivel ki mehetiink a vilagbdl.” Mondtak akkor Nagyva-
radon. Egyszer(ien nem tudtuk Oket meggy6zni, hogy vérjak ki a
végét, varjak ki a csatlakozast a nagy EU-hoz, s rdjonnek, hogy
alomvilagban élnek. 2007-ben még nincsenek meg a feltételei an-
nak, hogy keresztbe-kasba jarjuk Eurdpat. Lehet, hogy eljon az az
id6, amikor hatérok nélkil szaguldunk at egymas orszagain, de ez

biztosit a CFR Marfa mozdonyvezet6inek
kiképzéséhez”!! Na ez a hir aztdn tényleg
kiverte a biztositékot, dgymond 6von aluli
volt. Féleg mikor kideriilt, hogy az igazi szer-
z6d6 felek a MAV Gépészet és a MAV Cargo.
A MOSZ teljes er6vel dolgozott az aldirt
megallapodds médositdsan. VET-en, GET-en
menetrendszerien napirendek el6tt, napi-
rendek utdn folyamatosan bombaztuk a
munkaltatét a megallapodas médositasa mi-
att. Levelek garmada lett elkiildve a TVSZK,
a Gépészet vezetbinek, de sajnos hidba. A
csabai mozdonyvezeték folyamatosan hoz-
tak a hireket a roman mozdonyokrél és a
kollégdkrol. Str(in csengett a telefonom,
hogy meddig viseljik még el Oket, meddig
kényszerit még a munkaltaté benniinket uta-
sitas ellenes munkavégzésre. Budapesten
nem akartédk megérteni, hogy a roman kollé-
gak ,csupan felligyeleti jelenléte” is zavar
benntiinket, arrél nem is beszélve, hogy min-
den utasitast megszegve, engedélyek hidanya-
ban tartézkodtak a vezetéallason, magyar te-
rileten. Egyszer(ien nem jutottunk k6zos ne-
vezére a sajat, ,Andrassy Gti fénokeinkkel”.

Az igéretek sorozatos be nem tartasa, a sem-

mibe vett véleménytink, az, hogy az id6 mi- A MARFA ,gigantja”.




A magyar és roman eln6k parafal.

nem mostandban lesz. Nagyvaradrél ekkor csalédottan jottiink ha-
za. Arra kértiink minden kollégat, aki a hatdrok mentén dolgozik,
hogy nyitott szemekkel, filekkel jarjon, s széljon mihelyt valami
rendellenességet tapasztal, mert varhat6 volt Nagyvarad utan,
hogy el6bb utébb prébalkoznak a roman mozdonyvezetékkel a
halézatunkon. Ez aztan sajnos be is kovetkezett 2007 elején,
ahogy fentebb errél beszamoltam. A kisebb vihart kavart
,16késhazi akasztdsok” és a munkaltaté megallapoddsa utan meg-
kerestiik a hatar menti roman fiitdhazak szakszervezeteit. Ujra
eléadtuk az elmdlt évben visszautasitott javaslatunkat, miszerint
kosstink megallapodast, hogy nem dolgozunk a szomszédos or-
szag vasUthalézatan. A megkeresett szakszervezetek pozitivan all-
tak rogton a kéréshez, megértették, hogy a veszély Oket is fenye-
geti, hisz mi is t tudndnk jarni. A ktilonbség alapjaban az koztiink,
hogy mig Ok eddig 4t akartak jarni, mi sosem akartunk atmenni
roman tertiletre. Az egyeztetések megallapodassal zarultak, sét ki-
terjesztettiik végig a teljes magyar-roman hatardtmeneti viszony-
latra.

A Temesvéron alairt magyar-roman hatératmeneti megallapodas:

1.) Az alair6 Mozdonyvezetdk Szakszervezete (MOSZ) Szeged,
Debrecen 1., Debrecen Il. teriiletek és a SML Arad, Temesvar,
Nagyvdrad és Szatmdrnémeti tagcsoportok képvisel6i az aldbbi
megallapodast kotik.

Lokoshaza —  Curtici,
Kotegyan — Salonta,
Biharkeresztes —  Eoiscopia Bihar,
Nyirabrany — Valea Jui Mihai,
Tiborszallas - Carei

Hataratmeneteken, illetve hatardllomasokon, a hatarforgalmi
egyezményben rogzitett viszonylatban, az egyezményben foglal-
tak alapjan latja el a magyar és a roman vontatasi utazészemély-
zet a mozdonyvezetdi munkat.

2.) Az alairé felek vallaljak, hogy a hatarforgalmi megéllapodasban

foglaltaktol eltéréen, a masik fél orszagaban, annak teriletén, a
fentebb felsorolt hatardllomasokon tali vasdti vonalakon moz-
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donyvezetdi tevékenységet nem vé-
geznek, nem latnak el.

3.) Az alairok kolcsonosen vallaljék,
hogy ezen megallapodds szerint jarnak
el, ha barmelyik fél sztrdjkot hirdet a
sajat orszagaban.

4.) Az alairék vallaljak, hogy a megalla-
podasban foglaltak maédositasarél, a
rendkivili helyzetekrél kolcsdondsen
tajékoztatjdk egymast, és egyeztetnek
azokrél. (mellékletben rogzitve az elér-
hetdségek)

5.) A jelen megdllapodast felek haté-
rozatlan idétartamra kotik meg, mely
az alafras napjan |ép hatalyba.

A megallapodést roman részrél Temes-
var, Arad, Nagyvdrad, Szatmarnémeti,
magyar részr6l Békéscsaba, Vésztd,
Puspokladany, Debrecen, Matészalka
szakszervezeti vezetdi irtak ald.

Nos ez a megdllapodas meg a CFR
Marfa vezetit haboritotta fel. Még
perrel is fenyegetéztek, annyira nem tetszett Bukarestben a hatar
szélén kotott egyezség. Ezek utan Gjabb fordulat kovetkezett be,
de ez mar pozitiv irdnyban. A roman szakszervezeti elnok szinte
napra pontosan egy évre a temesvari talalkozét kovetéen, meghiv-
ta a kornyez6 orszagok szakszervezeti vezetdit Bukarestbe egyez-
tetésre. Meghivést kaptak a bulgdrok, szerbek, horvitok, magya-
rok és az ALE elnoke. A taldlkozé egyetlen napirendi pontja a ha-
tardtmeneti problémak megbeszélése volt. Az egész napos
egyeztetésen részt vett a roman kozlekedési tarca képviselje is. A
targyaldson példa értékiinek és kovetendének itélték a temesvari
magyar-roman megdllapodast. Kiderilt ugyanis, hogy a roman-
bulgar hataron szintén hasonlé problémaval kell szembe nézniiik
a szakszervezeteknek. Az Gsszejovetel zardsaként a két szakszer-
vezeti elndk — a magyar és a roman - ellenjegyezte a temesvari
megallapodésunkat. (A bulgar kollégak rogton kértek is bel6le ma-
solatot, hisz a probléma a roman-bulgar hatarszakaszon is ugyan
az mint nalunk.) Ezzel gyakorlatilag megvalésult az, amit egy éve
Nagyvaradon nem érhettiink el. A temesvari megéllapodast aliré
szakszervezeti tagcsoportok kozos akaratbél 2008. janudr 04-én
Békéscsaban hosszu tavi egytittmiikodési megallapodast kivannak
kotni. Elkotelezettséget vallalnak, vallalunk, hogy kolcsonosen ta-
jékoztatjuk egymast minden olyan kérdésben, amelyek érintik, ve-
szélyeztetik a mozdonyvezeték foglalkoztatas-biztonsagat, sértik a
hatdratmeneti megallapoddsokat. Rendszeressé kivanjuk tenni a
kozos taldlkozékat, a személyes kapcsolattartast. Természetesen
mindehhez nélkilozhetetlen, hogy egyforman gondolkodjunk,
egyforman akarjuk mindezt a hatdr mindkét oldalan, a vasuttarsa-
sagokhoz valé hovatartozasunktdl fliggetlentil. Reméljiik, s bizunk
benne, hogy a 2008-as esztend nem hoz Gjabb meglepetéseket
a magyar-roman hataron.

Bardth Géza

MOSZ Tagcs.vez.
Békéscsaba

Szeged Terdileti Ugyvivé
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Jogok és kotelezettségek a munkavédelmi érdekképviseletben

Orszagos Erdekegyezteté Tanics Munkavédelmi Bizottsag

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcso-
latos orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdekkép-
viseleti szervezetei és a Kormdny képvisel6ibsl ll6, az Orszagos Erdek-
egyezteté Tandcs keretében, sajat tgyrend szerint m(ikodé Munkavédelmi
Bizottsag latja el.

A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzésre vonatkozo6 érdekegyeztetd tevékenysége keretében
— El6zetesen véleményezi a munkavédelem alapvet szabdlyait e torvény, a

részletes szabdlyait e torvény felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspoli-
tikaért felelds miniszter altal kiadott és mas kilon jogszabalyok, az egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozéan a feladatkdrében érintett minisz-
ter rendeletével hatalyba |éptetett szabélyzatokat. Munkavédelemre vo-
natkozé szabélynak mindsil a nemzeti szabvéanyositasrol sz616 jogszabély
figyelembevételével a munkavédelmi tartalmd nemzeti szabvany annyi-
ban, hogy a magyar nyelv(i nemzeti szabvanytél kiilléonb6zé megoldas al-
kalmazasa esetén a munkdltaté koteles — vitds esetben — annak bizonyi-
tasara, hogy az éltala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbél
legaldbb egyenértékii a vonatkozé szabvanyban foglalt kovetelménnyel,
megoldassal.

Egyéb el6irdsok, intézkedések tervezeteit, a beszamoldkat (jelentéseket)

és az idészakos programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglaldsat vagy a

targyald csoportok eltérd véleményét az el6terjesztéseken fel kell tintet-

ni!

— Részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak, annak végrehajtasat
szolgdlé éves intézkedési és titemterveknek a kialakitasaban, értékelésé-
ben és felilvizsgalatdban.

— Targyal és dllast foglal, illetve ajanlast alakit ki a targyalé csoportok éltal
elGterjesztett, tovabbd az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs éltal hozza
utalt munkavédelmi kérdésekrol.

Paritasos Munkavédelmi Testiilet

A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltaték képviselSi
felvéltva gyakoroljak. A testilet rendes és pottagjainak szimaban, a tagok
megbizatasanak megsz(inése, valamint a visszahivds feltételeiben, elnoklési
és mikodési rendjében, tgyrendjében, egyéb, a testilet tevékenységével
Osszefliggd eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i és a munkaltaté
allapodnak meg. A testiilet miikodésének feltételeit a munkaltaté biztositja.

A testllet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés-
re vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

— rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a részvénytar-
sasag munkavédelmi helyzetét és tevékenység alakuldsat, és az ezzel 6sz-
szefliggd lehetséges intézkedéseket;

— megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri
annak megvaldsitasat;

— dllast foglal a munkavédelmet érinté bels6 szabalyok tervezetérdl.

A testlilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag jogalldsat, valamint a munkéltaténak a munkavé-
delmi kovetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott felel6s-
ségét.

Munkavédelmi képvisels, Munkavédelmi Bizottsag

A munkavéllalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a
munkaltaténak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zés érdekében egyiitt kell miikodnitik, jogaikat és kételezettségeiket rendel-
tetésiiknek megfelel6en kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy kilono-
sen a sziitkséges informaciot (tajékoztatdst) a kell6 idében egymas részére
megadniuk.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6zdni a munkahelyeken az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei-
nek érvényestilésérdl, igy kilonosen:

—a munkahelyek, a munkaeszkézok és egyéni védéeszkozok biztonsagos
allapotérol;

— az egészség megdvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi meg-
betegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

—amunkavdllal6knak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képvisel6 a jogdnak gyakorlasa keretében:

— mikodési tertletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozéd-
hat az ott dolgozé munkavallaloktél;

— részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szak-
emberek el6irt foglalkoztatdsdra, a munkavédelmi oktatds megtervezésé-
re és megszervezésére, az (j munkahelyek |étesitésére vonatkoz6 donté-
seket is;

— tajékoztatast kérhet a munkaltat6t6l minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

— véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkéltaténal a sziikséges in-
tézkedés megtételét;

— részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult kezdemé-
nyezésére kozremUikodhet a foglalkozasi megbetegedés kortilményeinek
feltardséban;

— indokolt esetben a hataskérrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz for-
dulhat;

— a hatésagi ellenérzés sordn az ellendrzést végzé személlyel kozolheti ész-
revételeit;

— munkavédelmi képvisel (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyez-
tet6 és biztonsagos munkavégzéssel tsszefiiggd kérdésekben a munkalta-
téval torténd elézetes megéllapodds alapjan szakértét igénybe venni, to-
vabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi haté-
saggal.

Amennyiben a munkaltaté munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg
a kovetelmények megvalésitasanak modjat, gy e szabalyzat kiaddséhoz a
munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) egyetértése sziikséges.

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szdma eléri a harmat, Ggy
munkahelyi munkavédelmi bizottsagot hozhatnak létre. Bizottsag létrehoza-
sa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a mun-
kavallalok 6sszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyaldasan — a bizottsdg kezdeményezésére — a munkalta-
t6 vagy hatéaskorrel rendelkezé megbizottja kételes részt venni.

A munkavédelmi képviseldnek a kezdeményezéseire a munkaltatonak
intézkednie vagy 8 napon beltil valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allas-
pontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést koveteld esetben —
irdsban koteles kozolni.

A bizottsagok, képvisel6k miikodésének feltételeit a szervezeti egységek ve-

zetSinek kell biztositani:

— a képviselet tandcskozasdhoz a megfelel$ helyiség hasznalatat;

—az adminisztracié végzéséhez sziikséges eszkozoket, kommunikacios le-
hetdséget, a vonatkoz6 szakmai el6irdsokat;

— szolgalati megbizélevelet a miikodési teriiletre;

— a feladat elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid6 ked-
vezményt (ebbe az idétartamba a munkaltatéval valé targyalas nem sza-
mit bele);

— egy valasztasi ciklusban a megvalasztast kovet6 egy éven belill 16 6ras
képzésben, ezt kovetéen évente 8 dras tovabbképzésben valé részvétel
lehet6ségét;

— fentiek alapjan célszerli egytttmiikodési megallapodasban rogziteni a
munkavédelmi képvisel6(k), illetdleg bizottsag miikodésének helyi (konk-
rét) feltételrendszerét.

K6zponti Munkavédelmi Bizottsag

A MAV Ztt. felépitésének figyelembevételével a MAV Zrt. Kézponti
Munkavédelmi Bizottsaga ltja el a biztositott jogok tarsasagi szint(i gyakor-
lasat. Ezek részletei megegyeznek a munkahelyi munkavédelmi képvisel6k
és bizottsagok kotelezettségeivel és lehetdségeivel a trsasag valamennyi te-
lephelyére, szolgdlati egységére vonatkoztatva. Ez iranyl szolgalati megbi-
z6levél tartalmazza a KMvB képvisel6 személyes adatait, a teriiletre val6 be-
[épés engedélyezését, jogosultsagokat, személyi igazolvannyal egyiitt érvé-
nyes, a vezérigazgat aldirdsa, bélyegzéje hitelesiti. A szervezet és a
képviselok miikodési feltételeit, kapcsolatrendszerét a MAV Zrt. és a MAV
Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizottséga kozotti egytttmikodési megéllapo-
dés szabalyozza.

Hornok Béla



SIGNAL BIZTOSITO @

A A SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK JARO
CSALADI BIZTONSA

SZAKSZERVEZETI CSOPORTOS BALESETBIZTOSITAS

IGENYBE VEHETIK: ) )
SZAKSZERVEZETI TAGOK (A TAGDIJ TARTALMAZZA A DIJAT)

A SZAKSZERVEZETI TAG CSALADTAGJAI ,
(KOZOS HAZTARTASBAN ELO 0-18 EVES KORIG GYERMEKEK ES
18-60 EVES KORIG

HAZASTARSAK/ELETTARSAK)

KOTELEZO GEPJARMU-FELELOSSEGBIZTOSITAS

EGYENILEG VEHETO IGENYBE. ) ]
ENGEDMENY MERTEKE: 10% - 30% + B/M BESOROLAS ESETEN
TOVABB CSOKKEN ADIJ. ) )

A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT
IGAZOLNI KELL ,

(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

SZAKSZERVEZETI OTTHON-BIZTOSITAS

N-BI ] (5.000 FT - AKAR 20.000 FT MEGTAKARITAS)
EGYENILEG VEHETO IGENYBE. AMENNYIBEN AZ ENGEDMENYRE

JOGOSULT

SZAKSZERVEZETI TAG NEM TULAJDONOSA A BIZTOSITOTT A SZAKSZERVEZETI TAGSAG JOGAN IGENYBE VEHETO
VAGYONTARGYAKNAK, . g

AKKOR A,BIZTOSI'TAS SZERZODOJE A SZAKSZERVEZETI TAG, KEEV[:E‘:‘IEI'ZEMQE:]\I(Y[I]E II(:!:_EIA (:\ DIEIE(:TTAEIS\RII..II-\I:JS

A BIZTOSITOTT PEDIG A . —au. /

TULAJDONOS LESZ. (CSALADTAG/OK )
ENGEDMENY MERTEKE: 20% - 55% ( 4.000 - 13.000 FT

Q\A E(;LAK@FE‘Q\?ESZ/STSI/?(%?EZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT SZAKSZERVEZETI TAG SAG =
IGAZOLNI KELL JOG A BIZTONSAGHOZ

(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

Tudjuk hany éra van!

Mozdonyvezetd [étszam és szolgdlati 6ra 2007 év 10. ho 42 munkanap 319,2 kotelezé o6ra

Telephely Atlagos | Osszes |Kotelezén| Egyéb rk. |"Minusz" 6ra Telephely Atlagos | Osszes | Kotelezén| Egyéb rk. | "Minusz" 6ra
létszam | szolg.o. | fellili ora | mk.végzés |étszam | szolg.o. | felili 6ra | mk.végzés
Bp.Ferencvaros 341 |[115407| 6748 280 0 Szeged 192 | 66270 5725 750 443
339 20 1 0 346 30 4 2
Gyér 231 | 80164 | 6429 0 0 Békéscsaba 155 | 52577 3277 2073 60
347 28 0 0 340 21 13 0
Székesfehérvar 255 | 89895 | 8333 8 0 Szentes 182 | 64803 6708 1988 0
352 33 0 0 356 37 11 0
Bp. Eszaki 242 | 84085 | 6912 802 96 Vésztd 44 16243 1476 409 0
347 29 3 0 369 34 9 0
Szolnok 274 | 93466 | 6181 3090 61 Pécs 148 | 48965 1589 183 0
342 23 11 0 330 11 1 0
Hatvan 104 | 35764 | 2682 2659 114 Dombavar 276 | 90644 2465 360 41
344 26 26 1 328 9 1 0
Balassagyarmat 50 17338 | 1368 0 0 Nagykanizsa 159 | 51726 1010 220 0
347 27 0 0 326 6 1 0
Miskolc 407 | 144619| 14598 3502 1 Szombathely 156 | 52465 2676 1789 6
899 36 9 0 336 17 11 0
Debrecen 309 |[102186| 3713 4497 0 Celldomolk 229 | 77493 4397 2819 0
331 12 15 0 338 19 12 0
Nyiregyhaza 214 | 74720 | 6411 3550 0 Zalaegerszeg 85 28343 1260 417 48
349 30 17 0 333 15 5 1
Zahony 135 | 45209 | 2117 2896 0 Halozat 4186 [1345520| 96083 32292 871
335 16 21 0 321 23 8 0

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete
Felelds szerkesztd: Kiss Laszl6 elndk
Szerkesztd bizottsag tagjai:
" ‘ Dr. Borsik Janos lgyvezet6 alelndk,
Doérnyei Szilard tertleti igyvivo,
Velkei Béla terUleti tigyvivd
A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187
E-mail: mosz@mosz.co.hu  Honlapunk olvashat6: www.mosz.co.hu

MozdonpvezetoR
hapja

A Mozonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvinya

Készllt a SZECSOX Nyomdaban
Dombaévaron.

Tel./ffax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467 »
Felel6és vezetd: Csonti Zoltan




