v MozdonyvrezetoR
& |1 hapja

NN
A Mozdonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvanya

AUTONGM
SZALCEERVEZETER
czovereeae

/—'——ﬁ

XVIII. évfolyam 2. szam Alapitas éve: 1892 2008. februar

A W W
v Uzsgyl a télnek?

Foté: Bélint Istvan

Beszélgettiink Marton Ferenc urral
MOSZ munkavédelmi képviselok VIIl. orszagos foruma
Munkakoriilmenyek lll. (Kihivasok, lehetoségek)

Mozdonyvezetdk a Biztonsagos és Egészséges Eletért Alapitvany segélyezési rendszere
Feketén - fehéren: A Desiro
Vizsgak utan, vizsgak elott




szerkesztdi jegyzet

l@\

2008. februar

Uzemi Tanacs és Munkavédelmi Képvisel6 valasztis a MAV-TRAKCIO Zrt-nél

Kéztudomdsd
tény, hogy janu-
| ar elsejétol
S megalakult  a
| MAV-TRAKCIO
Zrt.

Az MT. 56 §-a
szerint, az (j
véllaltnal 3 ho-
napon  belil

Uzemi Tan4cs és Munkavédelmi Kép-
visel6 valasztasokat kell tartani.
Ezért 2008. marcius 17-20 kozott va-
lasztdsokra keriil sor a MAV-
TRAKCIO szolgélati helyein. A mun-
kaltaté és a munkavallalok kozos ér-
deke, hogy a munkaszervezetekben a
munkavallalok kozosségét megilletd
jogositvanyokat legitim képvisel6k
lassék el.
Idékozben a teriileteken megalakul-
tak a Valasztési Bizottsdgok, melyek-
ben helyet kaptak mindazon képvise-
lettel rendelkez6 szakszervezetek és
szakszervezeten kiviliek képvisel6i,
akik e lehet6séggel élni kivantak a
megalakulds idején. A sikeres és
eredményes lebonyolitds érdekében
a munkavdllal6k és a munkaltat6 is
sziikségesnek tartottak egy ko6zos
irdnymutatas elkészitését, amely a
torvényesség szempontjabdél dontd
idépontokat és feladatokat rogzitette.
Ennek értelmében — legkésébb a va-
lasztasokat megel6z6en 8 héttel — Va-
lasztasi Bizottsagokat kell alakitani,
amely mint utaltam mér rd, meg is
tortént.
A Bizottsag miikodésének feltételeit a
munkaltaté a valasztasok lezardsdig
biztositja, a helyi sajatossagokat figye-
lembe véve megfelel6 szavazéhelyi-
ségek kialakitasar6l dontenek a Va-
lasztasi Bizottsag bevonasaval.

A Vilasztasi Bizottsag hatarozza

meg:

—a valasztas idépontjat, a szavaz6
helységek nyitva tartasat,

— a jeloltallitas végsd idépontjat,

— kozzé teszi a valasztasra jogosult és
valaszthaté munkavallal6k névso-
rat,

— megallapitja az UT létszdmat,

— kijeloli a szavazds helyszinét,

— elkésziti a szavazélapokat,

— megteremti a szavazds technikai
feltételeit,

— gondoskodik a szavazés lebonyoli-
tasarél, s annak dokumentalasarol.

A Valasztasi Bizottsagokba delegalt

Kollégdk felkésziiltek a szavazasok si-

keres lebonyolitdsara.

A vélasztasra jogosultakon van most a

sor! Az nem lehet kérdés, hogy el kell

e menni minden MOSZ-tagnak a sza-

vazasra. Az sem lehet kérdés, hogy

kire kell szavazni, természetesen a

Mozdonyvezeték Szakszervezete je-

[6ltjeire. A vélasztasokon elért ered-
mények hossz( tdvon meghatarozzék
azokat az eréviszonyokat, melyek jo-
gosultsagot teremtenek a tagsag kép-
viseletére a cégen beliil. Természe-
tesen ez igaz Uzemi Tandcsra és
Munkavédelmi képviseletre egyarant.
A MAV-TRAKCIO Zrt.-nél a valaszté-
sok eredménye kihat a Kollektiv Szer-
z6dés kotési jogosultsdgara. Nem ki-
csi a tét.

Taldlkozzunk a szavazé urndknal
marcius 17-20. kozott.
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elsé kézbdl

Beszélgettiink Marton Ferenc urral
a MAV-TRAKCIO Zrt. mikodtetési vezérigazgato-helyettesével

El6z6 szamunkban Zsakay LaszI6 tr tajékoztatta olvaséinkat az
MAV-TRAKCIO Zrt. megalakulasanak koriilményeirél. On,
mint a tarsasag lizemeltetéséért felel6s vezetdje, hogy itéli meg
a kezdeti l1épéseket? Milyen problémakrél és milyen pozitivu-
mokrél tudja tajékoztatni a mozdonyvezet6ket?

MF: Az atalakulé vastt szabalyozasaval foglalkozé szervezetek je-
lenleg alakitjak ki tevékenységiik tertileteit és kereteit, ennélfogva
kisérleti alanyként foglalkoznak a vastt egészével. Sok a szabélyo-
zasi anomadlia, és ebben a zavaros szabalyozasi és szabalyértelme-
zési kornyezetben kell miikodniink, mikodtetniink a vontatés-
szolgaltatast. A vontatas-szolgaltatési irdnyitasdban és végrehajta-
sdban résztvevé valamennyi munkatarsunknak koszonhetéen, —
ebbe a korbe természetesen a mozdonyszemélyzetet is beleértem
— a zavar6 kortilmények kozepette is képesek vagyunk alapvetd
tevékenységtinket végezni.

A MAV-START-on és a MAV Cargo-n kiviil maganvasutak részére
is végziink vontatas szolgaltatast, azonkivil egytttm(ikodiink az
osztrak, szlovdk és roman vasutakkal vontatasi tevékenységben.
Az integralt vontatas tervezési és iranyitasi rendszer alkalmazasba
vétele elkezdddott. A dizel vontatéjarmiivek mozdonyfedélzeti
berendezésének felszerelése ebben az évben elkezdédik, a villa-
mos jarmivekre vonatkozéan a pélyazat jelenleg van folyamat-
ban. A tavaly beszerzett mozdonyszimulatoron valé gyakorlast az
év elso felétdl kezdve tervezziik a Baross Gabor Oktatdsi Kozpont-
tal kozosen.

Akkor elindult a vontatas tervezési és iranyitasi program?

MF: Az integrélt vontatas tervezési és irdnyitasi rendszert a terve-
z6 kollégakkal elkezdtiik Gizemeltetni. A tervezdk oktatdsanak el-
s6 fazisa lezarult. A masodik fazisban a hagyomanyosan elkésziilt
terveket rogzitik, ezzel a gyakorlast és a rendszer feltoltését is
egyidében végzik. A rendszer tovdbbi szoftver részeit a mi igénye-
inknek megfelelé madositasokkal aprilis végére szdllitja le a rend-
szer gazdaja. Ezek a részek mar a munkaidé elszamolast is érintik,

ezért ezeket az eddigieknél is részletesebben fogjuk ellenérizni. A
magyar vasiton az Eurépaban szokdsosnal lényegesen nagyobb
mértékl az operativitas, ennélfogva komoly problémat jelentett
nekiink is és a szélliténak is, hogy az operativ iranyitds segitésére
hogyan tegyik alkalmassd a rendszert. Ennek a modulnak az
lizembe helyezése az év kozepére varhato.

Mik az els6 tapasztalatok a miikodtetéssel kapcsolatban?

MF: A tervezéssel foglalkozé munkatérsakat kivalasztottuk, jelen-
leg az 6 betanitasuk folyik. A munka természetébél kovetkezéen
nem tehetjiik azt, hogy a mozdony- és személyzetforduldk, a szol-
gélati beosztdsok tervezését ledllitjuk, és majd egy Gj médszer
megtanulasa utan folytatjuk. A kétféle tervezésnek a betanulasi fo-
lyamat alatt egyitt kell mikodnie, és majd folyamatosan atéllunk
az (jra.

A mozdonyvezet6 Kollégaknak elég lesiijt6 a véleménye a mozdo-
nyok miiszaki allapotarél. Varhat6-e jelentésebb viltozas e terii-
leten most, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. megrendel6 lesz e piacon?
MF: A mozdonyok mszaki dllapota tiikrézi az elmlt idészakban
a MAV rendelkezésre all6 lehet6ségeket. A mozdonyaink nagy ré-
sze nagyon idds, és az nyilvanval6an nem vérhat6, hogy miszaki
allapotuk mérél-holnapra jobba valik attél, hogy a MAV-TRAKCIO
Zrt. lesz a karbantartds megrendelGje. Arra természetesen tore-
kedni fogunk minden er6nkkel és lehet&ségtinkkel, hogy az tizem-
képesnek kiadott jarm( valdban az is legyen.

Mikor varhaté, Gj mozdonyok megjelenése a tarsasagnal?

MF: Jelenleg folynak a térgyaldsok az egyetlen érvényes pélyazatot
bead6 Bombardier-vel. Ha meg tudunk egyezni mindkét fél sza-
mara elfogadhaté szerzédésben, akkor 2009-ben megjelenhetnek
az els6 mozdonyok.

Az oktatas vizsgaztatas kérdéseit mar nem a tarsasag iranyitja,
de varhat6 e olyan kezdeményezés, melyek ezek atalakitasat
szorgalmazza?

MF: Az oktatas-vizsgaztatdsi tevékenységet az végzi, aki erre a leg-
jobban felkésziilt, illetve folyamatosan fejleszti ezirdnyiranyt ké-
pességeit, konkrétan a Baross Gabor Oktatasi Kozpont, a terileti
oktatasi szervezeteivel egytt. A képzésre, rendszeres tovabbkép-
zésre és a vizsgaztatdsokra vonatkozdan az EU ajanlasok és dont-
vények alapjan rendelet késziil a GKM kiadasaban. Ebben lesznek
megfogalmazva a hatésagi korbe tartozé képesitésekre vonatkozéd
képzési és vizsgaztatasi kovetelmények, mind az oktat6-vizsgazta-
t6 szervezet részére, mind a képesitéssel rendelkezék részére.

A mozdonyvezetd-gyakornok képzés problémaival mostana-
ban egyre tobbet szembesiiliink. A mozdonyvezeték vélemé-
nye szerint a jelenlegi képzés nem j6. Kevés a gyakorlati eleme.
Van-e szandéka és rahatdsa a tarsasagnak a képzés atalakitasa-
ra?

A mozdonyvezetdket nagyon foglalkoztatja az idészakos vizs-
gak kérdése. Mikor varhaté az utasitasrendszerek 6sszehango-
lasa?

MF: A tavalyi évtél kezdve Gj képzési terv szerint képzik a moz-
donyvezetéket. A modulrendszer(i képzésben egy dizel és egy vil-
lamos mozdony alapként szerepel, ehhez kell egy-egy masik soro-
zatot vélasztani a gyakornokot beiskolazé szolgalati hely részérél.
Ezzel elkertljik a kordbbi képzés azon probléméjét, hogy kikép-
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zlink egy jarmUvezetdt, és a szolgdlati helyén mas jarmdre kell ti-
pusismeretet szereznie.

A mhelyi gyakorlat kordbban irdnyitatlanul a képzés elején sze-
repelt, az Gj rendszerben a képzés folyaman, és iranyitottan.

Az elméleti kovetelmények is 4tdolgozésra keriltek, azok kapnak
nagyobb hangsilyt, amelyekre a mozdonyvezetének val6ban
szliksége van.

A mozdonyvezet6i képességeknek minél hamarabb a készség
szintre valé emelését szolgélja a mozdonyszimulator, amelyet a ki-
képzés soran is hasznalni fogunk.

A gépészet kettévilasa nagyban besziikiti az egészségileg alkal-
matlanna valt kollégak tovabbfoglalkoztatasanak lehet6ségeit.
Bizonyos - jelenleg még mozdonyvezetdkre ruhazott -
tevékenységek elvégzésének lehet6ségét érdemes lenne atru-
hézni a telephelyek személyzetére. Ezeket a feladatokat esetleg
mozdonyvezetésre egészségileg alkalmatlanna valt Kollégakkal
is el lehetne végeztetni. Lat-e erre lehetdséget?

MF: Az egyes kollégdk egészségi alkalmatlansaga esetén minden
esetet egyénileg lehet vizsgdlni, és megoldast talalni.

Melyek azok az aktualis ligyek, amelyek jelenleg foglalkoztat-

MF: Nem csak a gépészet szervezete alakult at oly médon, hogy
mindannyiunk szdmara teljesen (] kapcsolatrendszerek szerint
mUkodik, hanem a vas(t tobbi része is folyamatos atalakulasban
van. Ebben a folyamatos tobbszerepl6s véltozasban kell tevékeny-
kedntnk.

e

S végiil engedje meg, hogy maganéletérdl is érdeklédjek. Van
mas csaladtag is aki a vasithoz kotédik?

MF: A csalddomban nem volt, és nincs vasutas. En vagyok egye-
dal, aki ezt a hivatast valasztottam.

Tudom, hogy nem diskal szabadidével, de ha netan akad
ilyen, mivel szereti eltdlteni?

MF: A csalad szamomra a legfontosabb. Az unokakkal valé egytt-
lét és a veliik valé foglakozas néha ugyan faraszt6 - hiszen egy gye-
rek soha nem farad el, soha nem un meg semmit, ha szazszor csi-
nalja is egymas utdn-, de nagyon kedves dllapot.

Van kedvenc hobbija?
MEF: Szeretek kertészkedni, és a hazban, lakasban magam megcsi-
nalni azt, amire id6mbdl és tehetségembdl futja.

jake

K6szé6ném a beszélgetést. K. L.

nemzetkozi hirek

Beszamolo a Német Mozdonyvezetok Szakszervezete
Bahn AG kozotti bérkonfliktusrol

(GDL) és a Deutsche

Mar szakallas viccnek szamit, de most idésze-
rii felidézni:

A hajos kapitdny lekiélt a géphdzba: Meny-
nyi¢

Sz6l a hang a géphézbdl: 30.

Kapitdny megszélal: Mi harminc?

Vélasz a géphdzbdl: Miért, mi mennyi?

Ezzel a viccel kezdeném azt a beszamoldt,
ami arrdl sz6l, hogy a hazai médidk szerint,
31%-0s béremelésért sztrjkoltak a moz-
donyvezeték Németorszagban.

Nézziik, hogy mi, mennyi:

A Német MozdonyvezetSk Szakszervezete
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GEWERKSCHAFT }
DEUTSCHER LOKOMOTIVFUHRER

(Gewerkschaft deutscher Lokomotivfihrer -
GDL) a 2007. marciusdban a Deutsche
Bahn-nél kezd3dé bérvitdban egy kizarélag a
mozdonyvezetékre vonatkozoé kollektiv szer-
z6dés megkotését tlzte ki célul. A mozdony-
vezetdi szakmdra vonatkozé 6nall6 kollektiv
szerz6dés |éte egyszer és mindenkorra kizar-
na, hogy a GDL részvétele nélkiil az utazé-
személyzetre vonatkozé kollektiv erejli sza-
balyokat hozzanak, hangstlyozta Michael
Juchem a CDL délnyugat-németorszagi szer-

vezetének elndkhelyettese szakszervezetiink-
nek irt tajékoztat6jdban. A német jogi szaba-
lyozas — a magyar szabdlyozassal ellentétben
- lehet6vé teszi, hogy egy vallalatnal tobb kol-
lektiv szerzédés is létrejojjon. A mozdonyve-
zetbkre vonatkoz6 kollektiv szerzé6dés végleg
megsziintetné az utazészemélyzetet érintd
specidlis hatranyokat és az ,egyenléség he-
lyett igazsdgossag” motté alapjdn minden
munkavallaléra kiterjedé differencialt szem-
|élethez vezetne, mivel minden munkavilla-
16, specidlis tevékenysége és az abbdl eredd
terhelés kovetkeztében sajat, specidlis kollek-
tiv szerzédést igényel.

A GDL szerint az utazdszemélyzet sajatos
munka és életfeltételeit specialis munkaid6-
vel és javadalmazasi szabdlyozéssal kell mél-
tanyolni:

— redlbérkiesés 1994 6ta kb. 10%,

—a mozdonyvezet6k sajatos tizemi feleléssé-
gét nem kielégitéen veszik figyelembe,
—igen nagy munkamennyiség az elmdlt
években,

— névekvé mozdonyvezetdi hidny,

— a jelenlegi bérstruktdra nem inspirdl jelent-
kezésre, pl. egy mozdonyvezetd 6 év utan el-
éri a legmagasabb beosztast és a tovabbiak-
ban nincs lehetésége szakmai elérelépésre a
szakmajaban,

- nincsenek figyelembe véve a technikai fej-
[6dés jelentds el6relépései és azaltal a sebes-
ség megnovekedése és az ezaltal eredmé-
nyezett tovabbi menetszakaszok, kilfoldi

utazasok stb.,

—a mozdonyveze-
toket allandéan névekvé feladatatadasok ter-
helik, gy mint vonatvezetéi feladatok, infor-
maciok az utazds végén, lizemi zavarelhari-
tas, energiatakarékos tizemmad,

— bonyolultta valé kollektiv szerzédési rend-
szer,

—az utazékozonség agresszivitisanak nove-
kedése a vonatkisérékkel szemben a zstfolt
vonatok kovetkeztében

— sajatos terhelés az év 365 napjan az dllan-
dé valtés- és miszakos szolgalat miatt, ami a
tobbi munkacsoporttal nem hasonlithaté 6sz-
sze, példaként: két szolglat kozotti megsza-
kitds nélkali pihenéidé legaldbb 36 6ras és
abbol 22 6ra tartaml pihendidé munkaidé
beszamitas nélkdil.

— torvényi pihendidé szabélyozas egyre job-
ban ellaposodik, pl. a jarmivon toltott sziinet
utasokkal torténd kapcsolattartassal,

— mUszakhosszisagokat a munkaterheltség
stirlisodésével meg kell roviditeni,

— mUszakeltérések dllandéan jelen vannak a
napi rendelkezésekben,

— beleavatkozas az utazészemélyzet szemé-
lyes szabadsagaba kiegyenlité szabalyozas
nélkal.

Az utazészemélyzet sajat magat a tobbi
munkavdllaléval szemben nem jobbnak, ha-
nem csupan masnak latja. Mds munkafeltéte-
lek éppen ezért mas, specidlis kollektiv szer-
z6dést igényelnek.
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2007. mércius 19-én a GDL dtadta a mun-

kaadénak az (j, specidlis utazészemélyzetre
vonatkozé kollektiv szerzédést, ami roviditve
,FPTV” (Fahrpersonaltarifvertrag).

A GDL délnyugat-németorszagi képvisel6i
a MOSZ székhazéaban tett latogatasuk soran
személyesen is ismertették a szakszervezet
Deutsche Bahn-nal szembeni koveteléseit. A
bértargyalasok sordn a GDL legaldbb 10%-os
béremelést és a munkaidé 40 6réra torténd
csokkentését kovetelte. A mozdonyvezet6k
jelenlegi atlagkeresete brutté 2180 eurd (545
ezer Ft), ami 1600 eurd (400 ezer Ft) és 1850
eurd (475 ezer Ft) nettd bért jelent potlékok-
kal egyutt. A GDL kovetelése 2500 eurd (
625 ezer Ft) brutté bér. Németorszagban a
brutté atlagkereset 1539 eurd (385 ezer Ft),
ami kb. 1000-1100 eurd (250-275 ezer Ft)
nett6 bérnek felel meg.

A munkaltaté valamint a konkurens szak-
szervezetek, a Trasnet/GDBA reakcidja tdlzé
volt, a koveteléseket arcatlannak és izemet
kérositonak tartottak, sok kozleményben a
tobbi munkavéllal6 felé hamisan mutatattak
be.

Az FPTV teljes végrehajtdsa esetén a sze-
mélytigyi koltségek évi 190 milli6 eurdval
emelkednének 2006. évi ad6zés és kamatok
elétti 2,5 millidrdos nyereség mellett.

A GDL szakszervezeti tisztségvisel6i meg-
emlitették, hogy Hartmut Mehdrorn (a
Deutsche Bahn AG elndke) hivatalba 1épése
6ta a nyolc elnoki tag jarandésaga 1999 és
2005 kozott az lzleti beszamolék alapjan
3,679 millié eur6rdl 14,693 millié eurdra,
azaz 400%-kal nétt, kizarélag a mdlt évben
az emelés kb. 60%-ot tett ki. Ha a munkaval-
lalok teljesitményének elismerésére 31%-os
béremelés 2,5 milliardos nyereségnél szem-
telenség, akkor 60%-o0s valamint 400%-0s
béremelést minek nevezhetjik?

A német vasitnak olyan jol megy, mint
még soha, a munkavéllalok ennek az ered-
ménynek az elérésében dontéen kozrem-
kodtek és ezidaig sok aldozatot hoztak, a
GDL szerint most j6tt el az ideje annak, hogy
a munkdltato ezt a teljesitményt értékelje!

2007. decemberében a munkaltaté egy
13%-o0s béremelési ajanlatot tett a GDL-nek,
mely a kovetkezé elemekbdl allt:

* 4,5%-0s béremelés, mely a Transnet/ GDBA
(konkurens szakszervezetek) és a Deutsche
Bahn kozotti megallapodason alapul,

* 1,5%-0s potlék,

* Plusz 1 6ra/hét tdlmunka, ezért 1%-o0s bér-
emelés,

* Onkéntesen véllalt 2 6ra/hét tilmunka 5%-
0s béremelésért.

A bértargyalasok 2007. december végén az
tnnepekre tekintettel megszakadtak, de a
2008. januar elejei targyalasok sordn a GDL
elnoksége és a GDL bérmegallapodds meg-
kotésével foglalkozé bizottsdga zold utat
adott a tovabbi munkaharc megakadélyoza-
sanak. Egy 10 hénapig tart6 bérvita utan sike-
rilt a GDL-nek és a Deutsche Bahn-nak a
bérkonfliktust pozitiv irdnyba terelni. Egy a
kozlekedési miniszternél, Wolgang
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Tiefensee-nél lezajlott megbeszélés soran
Manfred Scholl, a GDL elntke és Hartmut
Mehdron Deutsche Bahn vezet§ megalla-
podtak egy a kovetkezé sarokpontokat tartal-
maz6 6nallé mozdonyvezet6i kollektiv szer-
z6dés megkotésérol.

A mozdonyvezet6k részesiilnek:

— egyszeri 800 eur6s kifizetésben 2007. jali-
us 1. és 2008. februdr 29-e kozotti idbtar-
tamra,

— 8%-0s béremelésben 2008. marcius 1.-tél,
—2008. szeptember 1.-t8l 2009. februdr 1-ig
még 3%-os béremelésben, igy akkor mar
11%-0s béremelésben Gsszesen.

2009. februér 1-t6l a heti munkaid® 1 6raval
— azaz 40 o6réra — csokken azonos bér mel-
lett.

Ezen kiviil 2008. marcius 1-t6l egy Gj java-
dalmazasi struktarat vezetnek be a mozdony-
vezet6k részére, mely a munkatapasztalatot
és képességet figyelembe veszi. Ezaltal a min-
denkori egyéni mozdonyvezet6i béremelés
rugalmassagi mértéke 7 és 15% kozott fek-
szik. Az 6ndllé kollektiv szerzédést 2008. ja-
nuar 31-ig kell kidolgozni.

Michael Juchem szerint ezzel a megalla-
podéssal a GDL részérél a bérkonfliktust ja-
nuar végéig le lehet zarni. Habar a konkurens
szakszervezetek (Trasnet és GDBA) argus sze-
mekkel nézik a Deutsche Bahn és a GDL ko-
zotti megallapodasokat. Hartmut Mehdron,
Deutsche Bahn elnok emellett a mozdonyve-
zetbkkel kotott bérmegéllapodas silyos, az
utazékozonséget és a dolgozdkat érinté ko-
vetkezményeivel fenyeget. A német vastttar-
sasagnak a béremelésbél eredd pluszterheit
vonalbezarassal és dremeléssel kivanja kom-
penzélni. Az Igazgatésag gyors vizsgdlat ala
veszi, hogy hogyan dllithaté vissza a konszern
versenyképessége.

Németorszagban az orszagos munkaerdpi-
acon 1800 f6s mozdonyvezetéi hiany van,
ami a mozdonyvezet6i létszam 9-10%-a.
Amiben a GDL véleménye szerint a szerény
1500 eurd nettd bérezés sem egészen artat-
lan. A Deutsche Bahn a mozdonyvezetéi hi-

anyt mozdonyvezetdi képzéssel kivanja meg-
sziintetni. Jelenleg 1700 6 képzése indul
meg, varhatéan a képzést kovetéen 800 &
képzett mozdonyvezeté jelenik meg a mun-
kaerépiacon. A Deutsche Bahn a munkaerd-
kolcsonzés eszkozével kivanja az orszdgosan
jelentkezé munkaerdhianyt orvosolni.
Hajlamosak vagyunk a német jovedelmek-
re Ggy tekinteni, mintha azokat sajat hazank-
ban kellene elkolteni. Személyes talalkoza-
sunk lehetdséget biztositott arra, hogy némi
attekintést kaphassunk arrél, hogy a Német
kollégdknak milyen &rszinvonalon kell jove-
delmeiket elkolteni. A teljesség igénye nélkiil
néhdny adat erre vonatkozéan.
Arak (Euréban-ban):

— benzin: 1,46/,
— gézolaj: 1,29/,
— villany: 0,15 cent/kw éra,
—viz/m3 (tiszta): 4,

(szenny): 5,
— szemétszall: 170/év,

— lakdsbérlés (80-100 m*-es): 700
(Németorszag nem a legfrekventaltabb

teriletén)
Elelmiszer:
— kenyér/kg: 2,60,
— has/kg: 8-12,
—tej/l: 0,73 cent,
— felvagott/10 dkg: 2,55-4,
- vaj: 1,19-1,60,
—s0r (20 lveg): 6-11,90,
—széda (6 tveg): 1,30-3,
Szolgaltatas (étteremben):
— leves: 3,50-4,
— féétel: 10-16,
—sor: 2,80-3,50,
- cola: 1,60,
— pizza: 6-9,
Egyéb szolgaltatas:
— fodrész (férfi): 13-18,
(n6i): 47-50,
— fogorvos: 4800,

de ebbél a TB 50-65%-ot megtérit.
(beavatkozastél fuggden) A ségorok
fogturizmusarél ki ne hallott volna
még?

K.L/K.L
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munkavédelem

MOSZ munkavédelmi képvisel6k VIII. orszagos foruma

A MOSZ-os munkavédelmi képvisel6k
VIII. alkalommal taldlkoztak az érdek-
képviseletiink székhazaban Budapest,
Bécskai utca 11-ben 2008. janudr 17-én.
A konzultativ rendezvény valamennyi
MAV-TRAKCIO Zrt. munkavédelmi kép-
visel6jének évi masodik szakmai oktatédsa
is volt egyben.

Dr. Borsik Janos az Autoném Szakszer-
vezetek Szovetsége elnoke, szakszerve-
zetiink alelndke megnyitéjdban tdjékoz-
tatét tartott az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs munkajarél, a kollektiv szerzédé-
stink médositasi lehetéségeirsl, a MAV-
TRAKCIO Zrt. érdekvédelmének reprezentativitasarél, és a valtoz-
tatdsok elétt allé6 munkatérvénykdnyv munkavédelmi képviselSk-
re is kihaté valtozasairol.

A megnyitét kovetéen Kovacs Péter a biztonsagi szervezet veze-
téje ismertette a biztonsagi szervezet céljat (ami a tarsasag miiko-
déséhez sziikséges), — milyen a munka-, kérnyezet-, tlizvédelmi
torvényekben, jogszabalyokban eléirt kovetelményeknek kell,
hogy megfeleljen, milyen meghatarozott személyi, targyi, és szer-
vezeti feltételekkel kell rendelkeznie.

A szervezet feladata:

— a térsasag tlzvédelmi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi, biz-
tonsagi, vagyonvédelmi igényeinek meghatarozasa,

— a biztonsagi, kornyezetvédelmi politika, balesetvizsgalati, karel-
haritasi, tiz-, és munkavédelmi utasitasok kidolgozasa,

— biztonsagiranyitasi rendszer kialakitasa és mikodtetése,

—a vasiti kozlekedés biztonsaganak folyamatos biztositdshoz
szlikséges tizemi kovetelmények, illetve a biztonsagi intézkedé-
sek vallalati szint(i szabdlyozésa,

— biztonsagi, kornyezeti kockdzatok felmérése, elemzése, javaslat-
tétel a kockazatok csokkentésére,

— lzembiztonsagi ellendrzések végzése, elemzések kidolgozasa,

— baleseti értesitési és vizsgalati rendszer kidolgozasa, mikodteté-
se,

— vagyonvédelmi ellendrzési és vizsgdlati feladatok tarsasagi szintd
szakmai feltigyelete és végzése,

— a tarsasag tlzvédelmi tevékenységének iranyitdsa,

— a tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységének irdnyitasa, a kor-
nyezeti karelharitasi tevékenység irdnyitasa,

— a tarsasag biztonsagi helyzetének rendszeres elemzése, értékelé-
se, az eredményekré| tajékoztatas készitése,

— biztonsagi és védelmi szolgaltatasok iranyelveinek meghataroza-
sa, a szolgdltatasok igénybevételének koordindldsa, szolgaltatéi
teljesitmények elismerése.

A kell hataskorrel és felel6séggel ellatott szervezeti vezet6vel tisz-
taznunk kellett a munkavédelmi szabalyzatunk érvényességét az
Gj szabalyzat kiadasdig. El6zetes EBK szakérti megkeresést és
ajanlast kovetéen valamennyi munkavédelmi képvisel6 és Kovécs
Ur is a jelenlegi MAV ZRt. MVSZ alkalmazasa mellett dontétt az
4j MAV-TRAKCIO Zrt. MVSZ életbelépéséig. Az egyhangti ,igen”
szavazast kovette a szakégat érinté problémak ismertetése.

A kozel hatvan hidnyossag, utasitas-rendelet egyoldal mell6zése,
vastti kozlekedés biztonsaganak folyamatos veszélyeztetése régi-
6s valamint tarsasagi szinten sajnos egyarant jellemzé. Kompeten-
cia vizsgdlat és regiondlis csoportositast kovetden frasban lesz a
munkaltatéi jogkorgyakorl6 felé eljuttatva.

Hatarozatot hozé és elrendelé hatdsag megkeresése el6tt minden-
képp meg kell vizsgdlnunk a hidnyossagra utalé elézetes jelzések
torvényes formai kritériumait és a kronoldgiai sorrendiséget.

A targy évi masodik szakmai oktatast Judak Ambrus munkavédel-
mi szakel6ad6 az EBK munkatdrsa tartotta. Kell§ részletességgel
elemezve lettek a munkavédelmi torvény médositasai.

Nemes Zsolt kollégaval a munkavdllal6i KMVB tajékoztatét az
elektronikus sajténkban tessziik kézzé.

Szeretném megkoszonni a Munkatigyi Kapcsolatok Osztaly, Hu-
man Eréforras Igazgatdsag részérdl dr. Kiraly Livia oktatdst segité
humanpolitikai munkajat és személyes jelenlétét.

Képvisel6 kollégakkal a kézos érdekvédelmet szamunkra kedve-
z6bb szakmai felépitésben folytatni kell. A néha

szélmalomharcnak t(in6 munkaban egy (j tava-
szi munkavédelmi képvisel6 vélasztassal a szél-
malom vitorlait6l meg tudunk szabadulni. El6t-
tink &l a KMVB tagsag nélkili idészak hatra-
nyainak ledolgozésa, minden képviselé kolléga-
nak el kell gondolkodnia azon, hogy milyen té-
makort tud felvallalni, milyen eredményeket tu-
dott a helyi kozosségének kiharcolni, kell6 segit-
séget nydjtott-e a balesetet és foglalkozési meg-
betegedést ért munkavallalék szaméra. A kozos
munkank szlogenje ez legyen: ,legszebb szavak
a tettek”.

Hornok Béla
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a jogtanacsos valaszol

Szakkozépiskolai évek beszamitasa...?

A Magyar Koztdrsasag Legfelsébb Birosaganak Jogegységi Tana-
csa 2007. december 17-én meghozta azon jogegységi hatarozatat
(4/2007. KPJE szamon), amelynek értelmében a fegyveres szervek
hivatasos allomdnyd tagjdnak szolgélati idejébe a szakmunkéskép-
zést folytat6 szakkozépiskoldkban toltott tanulmanyi idét a szak-
kozépiskolak és a gyakorlati képzésben kozremiikodé vallalatok
egylittm(ikodésérdl, valamint a szakkézépiskoldkban folyé szak-
munkasképzés egyes kérdéseirdl sz6l6 1019/1976. (VI. 24.) MT
hatdrozat (tovabbiakban: MT hatarozat) 12. e) pontja alapjan szol-
gélati idéként kell beszamitani.

A Legfelsébb Birésag dontése feloldotta azon jogalkalmazoéi
anomalidt, amely az ut6bbi tobb mint egy év alatt meghatarozta a
munkatigyi birésagok gyakorlatat. Miutan a versenyszféra munka-
vallaléira is alkalmazhat6 - véleményem szerint - a hivatkozott jog-
szabalyhely, ezért indokolt kozelebbrdl is megvizsgélni a kérdést.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birésag, mint masodfokd bi-
résag 2006. oktober 12-én adott helyt két rendér kereseti kérel-
mének, amelyben megdllapitotta, hogy a felperesek szakkdzépis-
kolai tanuléi viszonya - a Il. tanévtdl kezd6dden a szakkozépisko-
lai érettségi vizsga letételéig - szolgdlati idének mindsil. A Legfel-
s6bb Birosdg 2007. dprilis 18-an az Mfv.11.11.019/2006/6. szama
feltilvizsgalati eljaras soran hozott itéletével hatalydban fenntartot-
ta ezen masodfokd, joger6s itéletet. Miutdn ezen feltlvizsgalati
itélet a két borsod megyei rendér tgyében, vagyis konkrét tigyben
szlletett, ezért az azonos esetekben eljaré6 munkatgyi birésagok -
a magyar jogrendszer sajatossagainak megfeleléen - nem fogadtak
el kotelez érvénylinek a Legfelsébb Birosag dontését. Ez azt
eredményezte, hogy a munkatigyi bir6sagok el6tt, illetve a masod-
fokon eljar6 megyei birdsagokon eltéré tartalmu itéletek szulettek
- pl. a févarosi, a pécsi, a debreceni munkatigyi bir6sag elutasitot-
ta a kereseteket, ezzel szemben a kaposvari, a miskolci, a veszp-
rémi munkatigyi bir6sag helyt adott a kereseti kérelmeknek.

Miutan az elsé-, és masodfokd birésagok dontései - elsésorban
az MT hatarozat tobbféle értelmezése miatt - nem voltak egysége-
sek, ezért a Legfelsébb Birésag Polgdri Kollégiumanak vezetéje a
birésagi jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében jogegy-
ségi hatdrozat meghozatalat inditvanyozta. Ennek eredményeként
2007. december 17-én sziiletett meg a fent emlitett hatarozat.

A Legfelsébb Birésag Jogegységi Tanacsanak hatarozata szerint
a felperesek szakmunkasképzést folytaté szakkozépiskolai tanulé-
ként az érettségi mellett szakmunkas munkakor betoltésére képe-
sité bizonyitvanyt is szereztek, az iskola igazoldsa szerint pedig
osztondijban részestiltek. A Legfelsébb Bir6sag itélkez6 tandcsa az
MT hatarozatot Ggy értelmezte, hogy az a szakmai képzés rendje
és a tanulok jogélldsa tekintetében a szakmunkastanulékkal azo-
nos tarsadalombiztositdsi jogdllast biztositott a szakmunkasképzést
folytaté szakkoézépiskolak tanuléinak.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI.
torvény (tovabbiakban: Tny.) 37.§ (4) bekezdése alapjan a biztosi-
tassal jaro jogviszony 1998. janudr 01. napjat megel6zé idétarta-
mét az 1997. december 31-én hatdlyos jogszabalyok alapjan kell
szolgdlati id6ként figyelembe venni. Szolgalati id6ként kell tovab-
ba figyelembe venni azt az id6t, amely az 1997. december 31-én
hatdlyos rendelkezések szerint szolgdlati idének mindsdil.

A tarsadalombiztositasrél sz6l6 1975. évi ll. térvény (tovabbiak-
ban: Tbtv.) 10.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan a biztositottak ko-
rébe tartoztak a szakmunkastanulok. A Thtv. 54.§ (1) bekezdése a
szakmunkas tanuldviszonyban toltott idét szolgdlati id6ként hata-
rozta meg, a 10.§ (2) bekezdése értelmében pedig a Miniszterta-
nacs kiterjeszthette a biztositottak korét. Ezen felhatalmazas alap-
jan lett megalkotva az MT hatdrozat, amely a Magyar Kozl6nyben

kozzétételre kertilt és a rendelkezéseit 1977. januar 01-t6l kellett
alkalmazni. Az MT hatarozatnak a szakkozépiskolakban folyd
szakmunkasképzésrél sz616 1. rész 12. e) pontja tartalmazta azt a
rendelkezést, amely a ,lavinat” beinditotta: ,A szakmunkdskép-
zést folytaté szakkozépiskoldk tanuléinak tarsadalombiztositasi
jogallasa megegyezik a szakmunkastanul6kéval”. A zar6 rendelke-
zések szerint a Minisztertanécs felhatalmazast adott a tanulék jut-
tatdsaival Osszefliggd, az allami koltségvetést terheld tobbletkoltsé-
gekrol valé rendelkezések meghozatalara.

A jogegységi hatdrozat okfejtése hivatkozott arra, hogy az Alkot-
ménybirésag a jogalkotdsrél sz6l6 1987. évi XI. torvény (tovabbi-
akban: Jtv.) hatdlyba lépése el6tt alkotott jogszabélyok alkotma-
nyossaganak vizsgalatarél kialakitott gyakorlata értelmében vala-
mely kotelezettségnek MT hatarozatban val6 szabdlyozasa 6nma-
gdban még nem sértette a jogalkotds akkori rendjét. A jogszabaly-
ok kihirdetésérdl és hatdlybaléptetésérdl szol6 1974. évi 24. tor-
vényereji rendelet 2.§ (4) bekezdése alapjan a Magyar Kozlony-
ben kozzétett MT hatarozatok az orszag egész teriiletén kotelezo-
ek voltak a természetes és jogi személyekre. Az Alkotmanybirdsag
MT hatdrozatot csak akkor semmisitett meg, ha az magasabb szin-
ti jogszaballyal, vagy a Jtv. valamely rendelkezésével volt ellenté-
tes. Tehat, az eljaré jogegységi tanacs szerint formai szempontbdl
nem kifogdsolhat6, hogy a szakmunkastanuldk és a szakmunkas-
képzést folytatd szakkozépiskoldk tanuldinak azonos tarsadalom-
biztositasi jogallasa a Minisztertandcs hatarozataval valésult meg,
igy a jogalkoto kozvetlentil is kiterjeszthette a biztositottak korét.

A jogegységi tandcs utalt arra is, hogy a jogalkotéi célok - egy-
részt a szakmunkas munkakorok ellatdsahoz szikséges szakmai is-
meretek azonos szinvonaldnak biztositdsa a szakmunkasképzést
folytaté szakkozépiskolaban és a szakmunkasképzé iskoldban,
masrészt egy olyan tarsadalmi csoport kialakuldsdnak az elésegité-
se, amely allampolgdrok szakmaval rendelkeznek és egyittal al-
kalmasak felséfokd tanulmanyok folytatasara - elérése érdekében
az MT hatdrozat 12. pontja adott felhatalmazast egyes miniszte-
reknek és szerveknek a kérdés egyiittes rendeletben torténé sza-
balyozasara. A 12. pont a)-tdl d)-ig felsorolt rendelkezései a jogal-
kot6i célok elérése érdekében alsébb szintli jogszabalyok altal
megvaldsitand6 elveket hatdarozta meg. Mindezzel ellentétben, a
12.e) pont tartalma szerint normaként rendelkezett az érintett ta-
nulék tarsadalombiztositasi jogallasanak az azonossagarél. Tehat a
Magyar Koztarsasag Legfelsébb Birésaga Jogegységi Tanacsanak al-
lasfoglalasa szerint ezt a pontot a megalkotasakor hatalyban volt
jogszabdlyok és fogalomrendszer alapjan tgy kell értelmezni, hogy
a szakmunkdsképzést nyijté szakkozépiskolai tanul6viszonyban
eltoltott id6 a szakmunkas tanuldviszonyban eltoltott idével azo-
nosan a biztositottak korébe tartozast, és egyben a szolgdlati id6
megszerzését is jelentette. Onmagdban abbdl a ténybdl, hogy a
szakmunkasképzést folytaté szakkozépiskolat befejezé tanuld
érettségi bizonyitvanyt is kapott, nem kovetkezhet a szakmai is-
meretek elsajtitasa céljabdl azonosan eltolttt tanulmanyi idék
tarsadalombiztositasi jogallas szempontjabdl eltéré mindsitése.

A jogegységi tandcs kitért még egy fontos kérdésre, nevezetesen
arra, hogy az MT hatdrozat 12.e) pontja a tarsadalombiztositdsi
jogallas meghatarozasakor nem tett kilonbséget a szakmunkas-
képzést folytaté szakkozépiskoldkban tanulmanyaikat végzék ko-
z6tt annak alapjan, hogy melyik évfolyamon tanulnak, igy ezen
jogviszony teljes id6tartamat szolgdlati idéként kell figyelembe
venni.

A jogegységi hatdrozat végul utalt a szakkozépiskolakban foly6
szakmunkasképzésrél sz6l6 14/1976. (XII. 1.) MUM-OM egydittes
rendeletre (tovabbiakban: Er.), amely 1977. janudr 01-én Iépett

Folytatds a 8. oldalon.



hatélyba és 1. szdami mellékleté-
ben hatdrozta meg a szakkozépis-
koldkban oktathaté szakmadkat,
vagyis témank szempontjabél eb-
ben a mellékletben felsorolt szak-
mék birnak jelent6séggel.

A kozépfoka iskoldknak és a
vallalatoknak a gyakorlati oktatasi
feladatok ellatdsara iranyuld
egylttmikodésérdl, valamint a
vallalatoknal foly6 gyakorlati ok-
tatasrol szol6 22/1986. (VI. 20.)
MT rendelet 23.§ (3) bekezdése
1986. szeptember 01-tél hata-
lyon kiviil helyezte az MT hatéro-
zat 12.e) pontjat, azzal a kitétel-
lel, hogy az 1986. szeptember
01-ig mar megkezdett tanulma-
nyokra tovdbbra is alkalmazni kell
az MT hatarozatban foglaltakat.

A fentiek alapjan megallapitha-
t6, hogy az alabbi egyittes felté-
teleknek kell fennallnia:

— szakmunkasképzést  folytato
szakkozépiskolat végzett az
érintett (Id. pl. az érettségi-ké-
pesité bizonyitvanyt),

— az ilyen szakkozépiskolai tanul-
manyi id6bol kizarélag az
1977. janudr 01. és 1990. mar-
cius 15. kozotti idGszakra esé
tanuléi jogviszonyban eltoltott
id6 ismerheté el szolgalati id6-
ként, azzal a kitétellel, hogy az
1986. szeptember 01-t6l 1990.
marcius 15-ig terjedd id6szakra
a tanuléi id6 csak annak ismer-
het6 el, aki 1986. szeptember
01-én folyamatban 1évé tanulé-
id6ével rendelkezett,

—valamint az Er. 1. szamG mel-
lékletében és késébbi médosi-
tasaiban szereplé szakmakat
szerezte meg az €rintett.

Mint mar utaltunk rd, a ver-
senyszféra munkavallaléira (pl.
MAV-Trakcié ZRt.) is alkalmazan-
dék a jogegységi tanacs altal hi-
vatkozott normdk, azonban a
szolgalati id6 megallapitasa kiza-
rélag az erre hataskorrel felruha-
zott nyugdijmegallapité szervek
feladata, amelyhez kozigazgatasi
eljarast sziikséges inditani a lak-

hely szerinti
regionalis
nyugdijbiz-
tositasi igaz-
gatésagnal.

Dr. Kiraly Gyérgy
MOSZ Jogtandcsos

munkavédelem

2008. februar

Munkakériilmények Ill. (Kihivasok, lehet6ségek)

A Mozdonyvezet6k Lapjanak el6zé szamai-
ban mar olvashattak az érdekl6dék munkavé-
delmi targyl irasaimat, de most nem szakmai
targyd cikket szeretnék kozreadni. A sors dgy
kivanja, hogy kis kitérét tegyek, mivel nagyon
fontos mérfoldkéhoz értiink a vasdt torténeté-
ben. Mindenki el6tt ismeretes, hogy megalakult
a MAV Trakci6 ZRT, és ezzel egy (j fejezet nyilt
nemcsak a vasGt, hanem a mi életiinkben is.
Sok kihivas, de ugyanakkor sok lehetéség is van
ebben az atalakulasban. A kihivasoktél nem fé-
lek, mivel az elmult években mar bizonyitottuk,
hogy az Osszefogds ereje, és a kovetkezetes
szakszervezeti fellépés atsegit ezeken. Beval-
lom, hogy a lehetéségek miatt aggodom! Aggé-
dom, mert munkavédelmi képviseléként na-
ponta szembestilok azzal, hogy alapveté szaba-
lyozasok, és megdllapodasok hianydban nem
tudunk megfelel6 eredményeket elérni. Most
megkaptuk az esélyt arra, hogy sajat keziinkbe
vegyiik a munkavédelem terén is a sorsunk ira-
nyitasat. A szervezeti felallas megvaltozasa miatt
a keztinkbe keriil egy olyan eszkoz, amellyel
kotelességtink élni! Ez az eszkéz (tudom, hogy
kicsit profan az ,eszk6z” sz6) a Kozponti Mun-
kavédelmi Bizottsag. Ezen a férumon —eddig-
osztoznunk kellett a MAV tobbi szakszervezeté-
vel, mostantél azonban csak a sajat probléma-
inkkal kell foglalkoznunk. Uj irdnyba indult a
MAV, és Gj iranyba kell indulnunk nekiink mun-
kavédelmi képviseldknek is. Ez az elvéras a tag-
sagunk részérél mivel stlyos problémak, és el-
lentmondasok fesziilnek ezen a tertleten. Alap-
jaitdl kell Gjraszervezniink a munkavédelmi ér-
dekképviseletet!

Fel kell épitentink a sajat szervezetiinket, a
meglévé alapokra tdmaszkodva. Nem titkolom,
hogy a MOSZ felépitését tekintem mintdnak
ezen a téren. Taldn van olyan olvasém, aki nem
ismeri a struktdrat, amelyben m(ikodink, ezért
roviden ismertetem. A munkavédelem fligget-
len tertletként muikodik, tamogatast kap a
MOSZ-t6l, de tisztaban kell lenni azzal is, hogy
mivel ez egy specialis szaktertlet, ezért nem
oldhatjadk meg helyettiink a problémadinkat.
Szeretném hangstlyozni, hogy a tovébbiakban
dltalam leirt feladatokat nekiink, munkavédelmi
képviseldknek kell végrehajtanunk! Biztos va-
gyok abban, hogy meg fogunk felelni az elvara-
soknak!

Szakszervezetiink demokratikus szervezet-
ként makodik, ezt at kell venniink a munkavé-
delem teriiletén is. Meg kell hatarozni a felada-
tokat, és a hataskoroket. Fontos, hogy ne sért-
stk a helyi Munkavédelmi Bizottsagok szuvere-
nitasat, de ez nem lehet tirtigy arra, hogy maga-
ra hagyjuk 6ket olyan tigyekben, ahol igénylik a
segitséget. Véleményem szerint a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsag feladata az, hogy biz-
tositsa a hatteret a helyi Munkavédelmi Bizott-
sagok miikodéséhez. Nem lehet tovabb halo-
gatni azoknak az alapvet$ szabalyozdsoknak a
megalkotasat, amelyek alapjan a munkavédel-

mi képviseldink dolgozni tudnak. Nem vérhat-
juk el téliik 1987-es utasitasok megkovetelését.
Ezen a szinten mar tudni kell rendszerben gon-
dolkodni, nem 50-60 pontos, féképp helyi
problémdékat tartalmazé csomagokkal kell asz-
szisztalni a munkaltaté halogaté, idéhzo takti-
kdjéhoz. Példaul, végre el kell érni, hogy kor-
rekt kockédzatértékeléstink késziiljon, és ez egy
csapasra megoldhat olyan problémékat, mint
amilyenek a mozdonyvezet6i székek tigyében
felmerultek. Nem kell a Munkavédelmi Bizott-
sagok hata mogé bujva 6ket biztatni egy globa-
lis probléma helyi szint(i megoldasara! Latom a
munkavédelmi képviselink szemében a csalé-
dottsagot, mivel kard nélkal kaldjik csatdba
Sket. Hogy varhatunk igy eredményeket?

A munkaltat6 képviselje kompromisszumo-
kat kér, de a mozdonyvezet6 kollégdink rovasa-
ra nem tudunk felmentést adni a torvények be-
tartasa aldl. Latok lehetéséget a problémak fon-
tossagi sorrendbe rendezésére, de egy valamit
tudatositani szeretnék: megvan a torvényes esz-
koz a keztinkben, és szlikség esetén éltink is ve-
le! Erdekeltek vagyunk az eredményes egyiitt-
mikodésben a munkaltatéval, de csak akkor,
ha mostantdl egyenrangl partnernek tekinti a
munkavédelmi képvisel6ket. Fontosnak tartom,
hogy végre az 6ket megilleté helyre keriiljenek
ezek a kollégdk, mivel amit eddig sikertlt elér-
ni, az a munkavédelmi képvisel6k megalkuvast
nem ismerd, erén feliil végzett munkajanak ko-
szonhetd. Ezt ritkdn koészonik meg nekik, én
most megteszem: koszonom tisztelt kollégak a
sok csalddtol elrabolt 6rat, amelyet a kbzosség
oltaran éldoztatok fel, koszoném a 180-as vér-
nyomdst, amelyet sokszor kivaltanak a visszaté-
r6 gondok, koszoném az dlmatlan 6rékat, ame-
lyeket a problémdk megoldasan toprengve tol-
tottetek, amig masok nyugodtan aludtak.

Az Gjévet kivansagokkal szoktuk kezdeni,
most én is kivanok magunknak valamit: fegy-
vert, s paripat. A tobbit mi megoldjuk! Vasiti
vezet6k, jelszavak jottek-mentek, mi marad-
tunk. Két dolog volt allandé: az dsszefogasunk,
és az a higgadt, de kovetkezetes érdekvédelem,
amelyet a MOSZ képviselt. Mi nem a neviink-
ben voltunk szolidarisak egyméshoz, hanem a
valésagban, és nem karrierépitésre hasznaltuk
fel a benniink megbizé tagsagunk erejét. Ezek-
re az értékekre tamasz-
kodva kell most tovabb
dolgoznunk, és ha mar a
jelszavaknal tartunk: nem
ez a harc lesz a végs6!

J6 egészséget, baleset-
mentes munkat kivanok!

Séfrdny Csaba
mozdonyvezetd,
munkavédelmi képviselé
Miskolc TVSzK
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A soproni tagcsoport éves beszamoloja

2006-ban a soproni tagcsoport helyzete megle-
hetésen ingataggd valt, mert az Uzemi Tanécs-
vélasztason nem inditottak — egyébként j6 esél-
lyel palydzé — mozdonyvezeté kollégat, igy a
MOSZ a GySEV-nél elveszitette reprezentativ
statuszat, anélkil, hogy egyaltalan kisérletet tett
volna ennek meglehetésen egyszerli médon
torténd megbrzésére.

Ennek ismeretében kovetkezett 2006. majusa-
ban a MOSZ tisztségvisel6 valasztdsa, figyelem-
reméltd, 95%-os részvételi ardnnyal, mely tobb
visszalépést kovetden végiil is az ismert vezets-
séget bizta meg a tagcsoport tigyeinek vitelével.

— Vas Laszlo 65 (vezetd ligyvivo)
— Doman Péter 36 (ligyvivo)
— Horvath Csaba 31 (ligyvivo)

A vélasztas eredménye azt tikrozte, hogy Sopronban a MOSZ
munkajaba siirgés véltozasokra van sziikség. Ennek tudatdban az
0j vezetség meghatarozta az elvégzendé munkat.

Els6dlegesen a kollégak bizalmanak megszerzése, a szakszerve-
zeti munka fontossaganak és az eredményes érdekképviselet rea-
litasanak bizonyitdsa volt a cél. Fontos volt, hogy tagjaink érezzék,
a szakszervezet nem 6ncéld dolog, a szakszervezet az 6t alkoto ta-
gok érdekeit hivatott képviselni, ez pedig tgy, és csak Ggy lehetsé-
ges, ha a tagsag aktiv szerepet vallal. A kritikanak helye van, tagja-
ink észrevételei, javaslatai nélkiil elképzelhetetlen az érdemi mun-
ka. Segitentink kell egymast, hiszen épp a megosztottsdg meg-
szlintetése az, ami az egység fegyverét adhatja a keziinkbe, mely
lehet6séget teremt céljaink elérésére, fontos az egymas iranti bi-
zalom, és pozitiv gondolkodas. Ugy tiinik, ezt a jelen helyzetben
a tagsag nagyon is megértette, hiszen munkakorilményeinket és
jovedelmiinket tekintve egyre bizonytalanabba valt a helyzet.

A MOSZ hatalmas elénye Sopronban a személyes, informdlis kap-
csolat, a kollegidlis viszony, ez teremti meg a sziikséges interakci-
6t, a j6 kommunikéciot mind a tagsag, mind a nem tag kollégak
relaciéjaban.

A masodik nagy, és igen siirgds feladat a taglétszam gyarapita-
sa volt, a lehetd leggyorsabb titemben. Mivel a korabbi vezet6ség
elszalasztotta az Uzemi Tandcs valasztésai altal kinalt lehetéséget,
ezért kizarélag, mint szakmai szakszervezet lehettlink reprezenta-
tivak. Ez egy jogilag sziikséges statusz, val6jaban a sikeres szakmai
érdekképviselet nélkiilozhetetlen alapeleme az, hogy a szakma
képviseléi a lehetd legnagyobb aranyban egységesen lépjenek fel;
egy csapatot alkossanak. Ez mdr azonban egybecseng a harma-
dikként megfogalmazott célkittizéssel, miszerint a MOSZ Sopro-
ni tagcsoportjat itéképes érdekképviseleti szervvé kell formdlni.
Ez csak a feljebb mar emlitett egységgel valésithaté meg, megtold-
va azzal, hogy a kozos célokért a munkavallalok lehetd legszéle-
sebb spektrumaval sikeriiljon egytittm(kodni, 6sszefogni, szakma-
ra, beosztdsra, szakszervezeti hovatartozasra val6 tekintet nélkil.
Meg kellett sziintetni a (jobbdra mesterségesen generalt) megosz-
tottsagot a belfoldon és az elsésorban osztrak vonalakon dolgozé
mozdonyvezet6k kozott. Sajnos azonban bizonyos érdekcsopor-
tok, illetve a jobbara a mdltban gyokerezd, vélt-, vagy valos sérel-
mek miatt ez a feladat sokkal nehezebb, mint elsére latszik.

GYSEV

Raaberbahn

A tagcsoport szamos napi feladata mellett tobb
jelentds, nagyobb szabast projectben is ered-
ményesen villalt szerepet.

Uj épliletbe koltozott a mozdonyfelvigyazé iro-
da, a mozdonyvezetdk szocidlis helyiségei és
tobb kiegészit6 Iétesitmény is. A tervek ,testre
szabasa”, a kivitelezés utani kontroll jelentds, és
eredményes munkanak bizonyult:
Forradalmian megtjult a vontatasi dolgozék
formaruhdja, az otletek, az egyeztetés és a min-
tadarabok tesztelése utan alakot oltétt az Gj vi-
selet, mely olyan, hazankban egyel6re egyeddil-
all6 elemeket tartalmaz, mint a farmer- rovid és
hossztinadrag, farmerdzseki, és a fényvisszaveré kivitel(i anorak.
Megallapodtunk a tdlérapétiék mértékében, sikertlt a lehet6sé-
gekhez képest kielégité egyezséget kotni.

A MOSZ Sztrdjk tdmogatottsaga Sopronban kiemelkedd, 95%-os
volt, mely j6l példazza a formdlodo egységet, kilonos tekintettel
arra, hogy a munkabesziintetéshez szakszervezeten kiviili, és
olyan kollégdk is csatlakoztak, akik egy masik, a sztrajkot nem ta-
mogat6 szakszervezet tagjai!

A tagcsoport torténelmet irt, hiszen a GySEV fenndllasa 6ta ez volt
az elsé sztrajk. Annak ellenére kellett a szervezés soran szamos
akadalyt lektizdeni, hogy koveteléseink jogossagat sem a cégveze-
tés, sem a tobbi szakszervezet nem vitatta, azokkal elvben egyet-
értettek. A tobbi szakszervezet nem tdmogatta a sztrajkot, a cég-
vezetés pedig presztizskérdést csindlt abbdl, hogy azt megtorje,
minden igyekezetével azon volt, hogy a munkabesziintetés ideje
alatt az 6sszes vonatot kozlekedtesse, vitathaté modszereket is al-
kalmazva. Hozzaallasuk prognosztizalja, hogy mire szamithatunk,
amennyiben a jovében nyomdsgyakorldsra, vagy sztrajkjogunk fel-
hasznalasara torekednénk. Tanultunk belSle. Példaértéki volt
azonban a soproni mozdonyvezeték egységes fellépése is.

A 2006. janiust6l-2007. jiniusig eltelt egy évben a Mozdonyve-
zet6k Szakszervezete Soproni Tagcsoportja céljaul tizte ki, hogy
hatékony tarsadalmi szervezetként miikodjon, biztositva az ered-
ményes érdekvédelmet, a kollektiv szerzédéseken (kollektiv meg-
allapodasokon) nyugvé munkavégzést, tovabba a mozdonyveze-
téi munka értékét az azt megilleté helyre emelje erkdlcsileg- és
anyagilag egyarant, valamint megteremtse az egészséges és biz-
tonsagos munkafeltételeket. Ezek megvaldsitasa érdekében min-
den torvényes eszkozt fel kivant és fel kivan haszndlni. Ezt termé-
szetesen csak Gsszefogdssal és egységes erével tudjuk megvaldsita-
ni. Aktualisan is nagy sziikség van erre, hiszen a kocka el van vet-
vel A cég elfogadhatatlan bérajanlata okdn fel kellett mondani a
kollektiv szerzédést. Egyelére tavol allnak
egymastdl az allaspontok, nehéz, tobb fron-
ton zajl6 kiizdelemnek néziink elébe.

A 2007-es masodik félév torténéseirdl, majd
a kovetkezd havi tjsagban folytatjuk.

Sopron, 2008. januar. 15

Vas Laszlo
ter. tgyvivd
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Forum Debrecenben!

2008. janudr 10-én 10 6rai kezdettel a debreceni tagcsoport féru-
mot tartott tagjai részére. Meghivott vendégek voltak: Kiss Laszl6
elndk ar, dr. Borsik Janos tgyvezetd alelnodk ar. A napirend a ko-
vetkezd volt: a 2008-as bértargyalasok ismertetése, a megkdtott
megallapodasok, foglalkoztatas biztonsag, a MAV TRAKCIO Zrt-
vel valé egyuttmiikodési lehetdség, kérdések és valaszok.

Liszkas Sandor tertleti tigyvivé koszontotte a vendégeket és
megnyitotta a férumot. Elsének Kiss LaszI6 elndk dr ismertette a
MAV Zrt-vel tortént térgyaldsi folyamatot. T4jékoztatott a béreme-
lés mértékérdl, a VBKJ-rdl. Felkérte a hallgatsagot, hogy a marci-
usban esedékes UT valasztasokon minél nagyobb szdmban vegye-
nek részt és a MOSZ jeldltjeit tdmogassak! Ugyanis az ott szerzett
pozicionktdl fiigg, hogy milyen kondiciékkal tudunk hosszi tavon
targyalni az Gj munkéltatéval. EIndk dGr elmondta, hogy meglatasa
szerint a most érvényben lévé KSZ — ha nem is konnyen —
modosithaté az (j munkaltaténal. A foglalkoztatdsi biztonsagra vo-
natkozoan beszélt arrél, hogy a megkotott hossza tava megallapo-
dés is keresztilvihetd és tovabbra sem kell attél félni, hogy moz-
donyvezetd utcéra keriil. A MAV START-al és a MAV CARGO-val
van elézetes megéllapodasunk. A MAV CARGO-nél 4,5 %-os a
béremelés mértéke, a MAV START-ndl januar 10-ig nem jott létre
bérmegallapodas.

Ezt kovetSen Dr. Borsik Janos iigyvezet6 alelnok dr szolt. Té-
jékoztatta a hallgatésagot, hogy a mozdonyvezet6k bérpozicidja a
nemzetgazdasagi atlaghoz képest j6. Mig mashol atlagosan 5,7 %-
os redlkereset csokkenést szenvedtek el a munkavallalék, addig a
mozdonyvezetdk 7-8 %-os redlkeret névekedést tudhattak magu-
kénak 2007-ben. Az elmilt 5 évben a mozdonyvezeték bére
megduplazédott. (Mas kérdés, hogy ez mire elég.) Megtudtuk,
hogy korményzati elképzelés szerint a 2008-as év, a helyben jaras
éve lesz, 2009-ben egy kismérték(i redlkereset novekedést szeret-
nének biztositani. Sajnos azt is megtudtuk, hogy a foglalkoztatott-
sag az el6z6 évhez képest csokkent.

A MAV TRAKCIO Zrt-hez atkeriilé munka-
vallalok munkaviszonya jogfolytonos lesz.
KSZ nélkiili munkaltatds nem lesz. Reménye-
ink szerint majustél az egyhavi munkaidé be-
osztas minden elényét és hatranyat élvezhet-
juk majd.

Megtudtuk, hogy a korkedvezményes
munkakoérok 2011-ig nem valtoznak, azon-
ban ennek koltségeit fokozatosan étterhelik a
munkdltatokra. 2008-t6l a koltségek 25%-a
mdér a munkdltatokra harul. Borsik dr ismétel-
ten felhivta a figyelmtinket, hogy 2007. 07.
01-e 6ta, a Munka Torvénykonyve a szabad-
sagokra vonatkozéan tartalmaz egy fontos
valtozast: nevezetesen a munkavallalé targy-
évben osszesen 3 nap szabadséagot, kell in-
dokkal 15 napon beliil is kivehet.

Ezutan kovetkeztek a kérdések. Megkérdezték, hogy a mellék-
vonalak bezarasa esetén nem kerliink-e vissza a méhelybe? Azt
a valaszt kaptuk, hogy nem is lesz szamunkra a mihelyben mun-
ka, legrosszabb esetben részmunkaid6rél lehet sz6. (Ez azért nem
biztat6 fejlemény.) Kérdésre vélaszolva megtudtuk, hogy amig a
rendkivili szabadsdg benne van a KSZ-ben és rank vonatkozik,
addig élhetiink vele. Megkérdezték, hogy a kiszervezéssel szamit-
hatunk-e 10%-os alapbéremelésre? Megtudtuk, hogy erre semmi-
lyen esély nincs. A férumon hianyoltak, hogy még mindig nem si-
kertilt a mozdonyfelvigyazék bérét rendezni, pedig lassan egy éve
elkezd6dott az ezzel kapcsolatos munka. Egy nyugdij el6tt lévé
felvigyazo alapbére 30 ezer forinttal kevesebb, mint a vele egyko-
rd mozdonyvezet6é. A cikk iréja a matészalkai mozdonyfelvigya-
z6k elkeseredett segélykidltasat tolmdacsolta a vendégeknek, mely
szerint az 6 személyi alapbériik még ettdl is sokkal kevesebb: alig
140 ezer forint. Pedig ugyanazt a munkat csinaljak, mint masok,
lehet, hogy egy kicsit kevesebb a munka, de arrél nem tehetnek,
hogy oda sziilettek. Borsik Gr azt vélaszolta, hogy ez elképesztd
igazsagtalansag, ez ellen stirgésen tenni kell valamit. Elnok dr is
sajnalatat fejezte ki, hogy a létrehozott felvigyazéi tarifa bizottsag
nem tudta betolteni a funkcidjat és nem tudott semmilyen ered-
ményt felmutatni. Reményét fejezte ki, hogy az Gj munkaltatéval
ezt sikertil majd rendezni. Az tigyvivé bizottsag targyalt arr6l, még
2007. évben, hogy a mozdonyvezet6i tarifa terhére lehet-e timo-
gatni a felvigyézoi tarifa bevezetését. Ezt az UB. akkor nem tdmo-
gatta. Kérdésre vélaszolva megtudtuk, hogy az EU alkalmassagi
vizsgdlatokrél most is folynak a targyaldsok, és a mozdonyfelvigya-
z6i munkakor védelme azért is fontos, mert egy utazészolgalatra
alkalmatlanna valé kolléganak nincs is mas visszavonuldsi lehet6-
sége. Kérték a kollégdk, hogy az esetlegesen sziikségessé valo 200
6ra feletti rendkivili munkardl sz6l6 megallapodasokat ne hely-
ben a munkavallalok kossék, hanem KSZ szint(i megallapodas kot-
tessék réla! Ezzel a vendégek is egyetértettek, de azt is elmondték,
hogy a munkaltat6 magatartdsa idénként kiszamithatatlan, és a
szakszervezeteket megkertilve prébélnak, egyéni alkukat kotni.
Ezt megakadalyozni nagyon nehéz, ha a kollégak nem fogadjdk el
a MOSZ irdnymutatasat. Sajnos ez tortént!

A 12"-ig tervezett forumot 12*-kor siker(lt befejezni. Borsik Ja-
nos lgyvezetd alelnok Gr kifejtette azon véleményét, hogy ilyen
forumokat, beszélgetéseket évente két alkalommal is lehetne tar-
tani! Javaslatat elfogadtuk. Ezutdn, Liszkds Sandor megkdszonte a
vendégeknek, hogy eljottek. A cikk fréja megkoszonte a kollégak-
nak a nagyszamu érdeklédést.

Debrecen, 2008. januar 11.

Szegedi Zoltan Db.
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alapitvanyunk hirei — szamlaszam: 11706016-20821399

Visszatekintés a Mozdonyvezetok a Biztonsagos és
Egészséges Eletért Alapitvany 2007 évi miikodésére

Té4jékoztatjuk a tisztelt kollégdkat, hogy
2006 évi adojukbdl az alapitvany részére
11 084 948 Ft-ot utalt at az APEH!

Ezdattal is szeretném az alapitvany kurat6-
riuma nevében megkdszonni a kollégak fel-
ajanlasat. Ez az el6z6 évhez képest noveke-
dést mutat.

Mint ismeretes alapitvanyunk gyakorlatilag
csak ebbdl a felajanlasbdl miikodik, ez szol-
gal forrasul a nehéz helyzetbe kertilt kollégdk
megsegitéséhez.

2007 év folyaman is havonta ulésezett az
Alapitvany kuratériuma. A kuratérium ha-
vonta 30-50 esetben dontott segély és tdmo-
gatasi kérelmek odaitélésérdl Az év folyaman
kereken 300 segélykérelemmel keresték meg
a kollégak az alapitvany kuratériumat. Négy
kérelem kiegészitésre var, és volt tobb olyan
kérelem is, ahol két jogon is kapott segitséget
a kérelmezé. Elutasitottunk 12 db. segélyké-
relmet, mert a rendelkezésre all6 adatokbdl
nem dertilt ki a szocidlis rdszorultsag. A kérel-
meknél nagyon fontos a kornyezettanulmany
megléte, a kérelmezé szocialis kortlményei-
nek ismerete. Ennek hidnyaban kiegészitést
kériink a kornyezettanulményt végzotol. El6-
fordult, hogy egy-egy kolléga sérelmesnek
érezte, ha ligyében negativan dontott a kura-
térium. Ha ilyen megtortént, az alapos mér-
legelés és minden kortlmény figyelembevé-
telével tortént kozos érdekeink védelmében!

A legszomoriibb intézményes segélyt saj-
nos az idén szerencsére csak 3 alkalommal —
szemben a tavalyi 12 esttel - kellett kifizetni;
3 kollégank hunyt el. A hozzétartozéknak
rogton utaltuk a 100-100 eFt-ot. Masik ha-
sonl6 jellegli segélyformdbdl, a kozvetlen
hozzatartoz6 elhunyta alkalmabdl fizetett se-
gélybsl ot alkalommal tortént kifizetés
250eFt értékben.

Rokkantsagi segélyt 8 f6 kapott 6sszesen
400eFt Osszegben. Erre a segélyformara ak-
kor jogosult a kolléga, ha munkaképességé-
nek csokkenése miatt, a munkaviszonyat
megsziinteti a munkaltaté. Ezért a kérelem-
hez a munkaltaté altal kiadott hatdrozatot
csatolni kell!

Rehabilitaciét igénylé daganatos megbe-
tegedés ill. infarktus miatt 5 kolléga fordult
hozzank, 6k osszesen 125eFt értékben kap-
tak segélyt. Esetiikben a legtobb gondot az
okozta, hogy a sok orvosi leletbdl kellett ki-
hamozni, hogy milyen betegségben szenved,
milyen jogcimen is kér segélyt a kolléga. Az
ilyen esetekben kértink (ha van) a kérelem-
hez olyan orvosi papirt, amib6l magyarul,
egyértelmden kiderdl mi is a baj. Igazolni kell
tovabba a harom hénap betegallomanyt is!
(,Harom hdénapot meghaladé rehabiliticiot
igénylé” ...)

Kevesebb ugyan, mint tavaly de még min-
dig nagy szamban érkeznek un. karfelel6s-

ségi segélykérelmek, és sajnos ezek egyre
nagyobb értéket képviselnek. Hasonl6 nagy-
sagl karok mellett is igen eltéréek a kartéri-
tési Osszegek. Megint el kell mondanunk,
zal az alapitvany mas célra fordithat6 pénze-
ket takarithatna meg. Ezen a jogcimen 45 se-
gélykérelem érkezett, valamennyit kifizettiik,
oOsszesen 1 434 eFt (1) értékben!

A gyermeksziiletési segélyekkel volt a
legkevesebb gond, 97 kollégank részeslt
ilyen segitségben, 980 eFt értékben. (Volt egy
ikersziiletés)

Egyéb cimszé alatt 135 6 ill. szervezet
kért tamogatdst. Ebbdl a csoportbdl kertiltek
ki az elutasitott segélykérelmek, azonban a
123 6, szervezet részére kifizetésre kertilt
2 460eFt. Ezen az esetekben megalapozott
kérelmeket kaptunk, kérnyezettanulmany-
nyal. Az egyéb cimsz6 alatt kértek és kaptak
a hosszantarté betegség miatt kereséképtelen
kollégdk, a kozvetlen hozzatartozét eltemetd
kollégak segélyt, valamint az alapitvany célja-
ival Osszefliggésben palydazok tdmogatast.
Ezen segélyfajta szaméban is nagyaranyd no-
vekedést volt tapasztalhato.

Meg kell emliteniink a K6nig Norbert el-
kiilonitett szamlajara érkezett 6sszegeket.
Felhasznalasra még nem keriilt. Kdszonjiik
tobb tagcsoportnak és maganszemélynek a
felajanlast.

Tehat az év folyaman 5 949 000 Ft-ot fi-
zetett ki az alapitvany a kollégak megsegi-
tésére. Ez tetemes Osszeg, jelentSs, komoly
segitség.

A felajénlott adé 1% és a beérkez6 kérel-
mek szdma lehetéséget biztosit 2008-t6l kez-
dédéen arra, hogy tobb segélyfajtandl jelen-
t6s emelést vezessiink be. Természetesen ezt
a szinvonalat csak akkor tudjuk tartani, ha a
jovében is hasonlé mértéki lesz az APEH al-
tal utalt 6sszeg, azaz az ad6 felajanlasa.

Egyszer(i szamtanfeladat utanaszamolni
annak, hogy nagyon sok kolléga nem ajanlja
fel az addjanak egy szazalékat alapitvanyunk-
nak — a sajat alapitvanyanak. Nem kivanunk
megfosztani attél az dromtél senkit, hogy szi-
véhez kozelebb all6 szervezeteken, szemé-
lyeken segitsen, inkabb azokhoz szélunk,
akik egyaltalan nem ajanljak fel ezt az dssze-
get. Oket szeretnénk megkérni —a hagyoma-
nyosan résztinkre utalékon kivil — hogy gon-
doljanak 2008 év elején arra a szervezetre,
ami segiteni tud rajtuk a bajban. igy tovabb
lenne bévithet6 az Alapitvany tevékenysége,
illetve komolyabb segitséget is tudnank nyuj-
tani.

Az alapitvany kuratériuma nevében:

Toth Ferenc Attila
kuratérium elnoke

Mozdonyvezetdk a
Biztonsagos és Egészséges
Eletért Alapitvany
segélyezési rendszere

Alapitvanyi segélyezés 2008. 01. 01-t6l él.

1. A szakszervezet tagjanak haldla esetén a
hozzétartozénak, szocialis segély cimén
100.000 Ft

2. Hazastars, gyermek (ide értve ez alapjan
az élettarsat és a nevelt gyermeket is) ha-
lala esetén szamla alapjan,

temetési segély cimén 75.000 Ft

3. A szakszervezet tagjanak, kezelést igényl6
daganatos megbetegedése, transzplanta-
ci6, valamint 3 honapon tdli rehabilitaciét
igénylé szivinfarktus esetén, szocidlis se-
gély cimén 40.000 Ft

4. Abban az esetben, ha a tag rokkantsagi
nyugdijat hatarozattal megallapitottak, és a
munkaltaté ebbdl az okbél a munkaviszo-
nyat megsziintette, személyenként egy al-
kalommal 50.000 Ft

5. Gyermek sziiletése esetén 15.000 Ft

6. Un. karfelel6sségi segély A kartéritési ha-
tarozatban kiszabott mértékig.

7. Egyéb rendkivili méltanylast érdemld
esetben — tartés 60 napot meghalad6
munkaképtelen éllapot esetén — a kurato6-
rium dontése alapjan. llyen jellegi (segély)
kérelmek beaddsanal az Alapitvany miko-
dési gyakorlataval, tevékenységi céljaival
Osszhangban 1évé esetekben lehet segé-
lyért, tdmogatdsért folyamodni. Az ese-
mény bekovetkezése (pl. gyermeksziiletés)
utan 6 hénapig lehet kérelemmel az Ala-
pitvdnyhoz fordulni.
A hidnypétlasra visszakildott kérelmek
esetében, ugyancsak 6 hénapig varunk a
kért dokumentumokra, kornyezettanul-
manyra.

Atmeneti rendelkezés: A megemelt osszegek

odaitélése szempontjabdl az esemény beko-

vetkeztét tekintjik mérvadonak!

Az aldbbi személyek a kuratérium tagjai,
hozzéjuk fordulhattok kérdéseitekkel:

kuratérium elndke
06 30 9197744

Téth Ferenc Attila
miskolc@mosz.co.hu

Kaali Zsuzsanna kuratérium titkara
kaali.zsuzsa@mosz.co.hu 06 30 8255887

Barsi Balazs
barba67 @freemail.hu

kuratériumi tag
06 30 9197746

Korcz Attila
korcz.attila@chello.hu

kuratériumi tag
06 30 2047431

Lancsak Robert
hatvan@mosz.co.hu

kuratériumi tag
06 30 3833145
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Feketén - fehéren: A Desiro

2003-ban valtozas allt be a MAV motor-
vonati kozlekedésében. A Német Vasutak
altal mar korabban hasznalt kérnyezetbarat,
korszer(i, 120 km/h sebességgel kozleked-
hets, Desiro markanev(i dizelmotorvonatok
jelentek meg a hazai pélyan. Végre szakitva
a hagyomanyokkal; a jarm( festése is kelle-
mes latvanyt teremtett.

A motorvonatbél 13 db keriilt beszerzés-
re, amely késébb kiegészilt kétszer 5 darab-
bal. igy jelenleg a , flotta” 23 darabbél all. Az
elsé 3 jarmi az tinnepélyes atadast kovets-
en 2003. szeptemberében &llt menetrend-
szer(i forgalomba. A motorvonat adatlapja
szerint a nem villamositott, kis, vagy koze-
pes forgalmi mellékvonalakon a buszoknal
elterjedt nagy sorozatszamban legyartott al-
katrészeknek koszonhetéen a jarmi ala-
csony beruhazasi és tizemeltetési koltséggel,
vonzo, igényes és gazdasagos lizemeltetést
tesz lehetévé. Ennek ellenére kit(in6en vizs-
gazik a szinte naponta névekvé forgalommal
szemben is. M(iholdas rendszer végzi a fo-
lyamatos utas-tdjékoztatast.

Az utazékoézonség hamar megkedvelte
annak ellenére, hogy a kezdeti idészakban
voltak elsésorban [épcséhibabél adédé mi-
szaki problémak, amik esetenként tobb éras
késést is okoztak. Maximdlisan 3 vonat (ize-
meltetheté szinkronban. Mind a 3 vonat
Osszes gépészeti része miikodtethetd a ve-
zérl6 jarmUrdl, az dramtalanitast kivéve.

Az automatikus kézponti voné-és iitko-
z6készulék szétkapcsolasa tizemszer(ien a
vezetdfiilkébdl végezhetd. Ez a szerkezet
azonban nagyon érzékeny a palya muszaki
allapotara. Gyakran eléfordul, hogy a va-
gany fekszinthibai miatt az ossze-, illetve

szétakadas lehetetlenné vélik. A futém( ki-
alakitdsa a rosszabb min6éségli palyakon is
viszonylag j6 futast eredményez. A klimabe-
rendezés gyérilag beallitott hémérsékletet
biztosit az utastérben. A vezetéfilkében 3
fokozatban szabdlyozhaté a hités. Az eddi-
gi tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a jar-
mi egyik gyengéje a klimaberendezés, ami-
nek a nagy nydri melegben kevés a teljesit-
ménye. Ezt a kevés ,hideget” is kiengedi né-
hany jegyvizsgdld, aki akar 10 percet is ké-
pes a nyitott ajtok kozott alldogdlni. A veze-
téfulkében a klima 6nélléan nem mikodik,
csak az utastérrel egyiitt lehet Gizemeltetni.

A vonat masik gyenge pontja az alapti-
pustdl eltér6, a hazai peronviszonyok miatt
beépitett kimozdulé 1épcsé. Sajnos a vezér-
lésének koszonhetéen, ha megakad, vagy
egydltalan nem mozdul ki a helyérél, az aj-
tok sem nyilnak ki mindaddig, amig a Iép-
cs6t a mlikodésbdl ki nem zartuk. Ez azon-
ban csak az adott Iépcsénél lehetséges.

A regionalis kozlekedésre kifejlesztett jar-
mu elévarosi vonatként, belsé kialakitasa ré-
vén is tokéletesen bevalt..

Jellemzéen, ettdl eltérd célra is hasznal-
jak. Rendszeresen megfordul hétvégenként
és Unnepnaponként Satoraljatjhelyen és
Bajan IC vonatként. Nyaranta megjelennek
tde szinfoltként a Balaton partjan is.

Félreértés ne essék! Tobb ilyen jarmivet
kellene tzemeltetni a halézaton, hiszen a
mai vilagban ez lenne a minimadlis szolgdlta-
tasi szinvonal, amit egy vonatnak biztosita-
nia kellene. Csupan arrél van sz6, hogy ez a
jarmi nem szolgaltatja az IC kocsik szinvo-
nalat. Azokhoz képest zajos, hosszi tavon
kényelmetlen az lése, az utastérben elhe-

lyezett — egyébként zart rendszerli — WC
nem egy IC komfort megoldas.

Ez az eréltetett Gzem szinte idénként
megoldhatatlan feladatot r6 a fenntartasra
is. Sajndlatos médon a jarmivek beszerzé-
se nem hozta magdval az infrastruktira
megteremtését.

Az akkori Terileti Gépészeti kdzpont ve-
zetbjének csak az volt a lényeg, hogy a sze-
rel6akndk fehérre legyenek festve. A pusz-
taszabolcsi bézist latvan; nédlunk mintha
megallt volna az idé.

Az elsé korben érkezett jarmiivek futds-
teljesitménye mar meghaladja a 400 000
km-t. Es mindezt &ltalanossdgban nagyobb
meghibasodas nélkil tették meg. Viszont
egyre nagyobb odafigyelést igényelnek az
aprébb hibdk, amit jelenleg nem latunk biz-
tositva. Millidrdos értékhez képest filléres al-
katrészek hidnyoznak. igy fordulhat el pél-
daul, hogy egyre tébb motorkocsi utasteré-
ben folyik a hitéfolyadék, aranytalanul nagy
a lépcséhibak szama.

Sajnos az idei télen szembesdltiink a f(i-
téberendezés nagyszami meghibasodasa-
val, illetve Gzemképtelenségével. Ez tobb
héten keresztil fltetlen utasteret és vezets-
fulkét eredményezett. Az illemhelyek meg-
hibdsodasa is egyre gyakoribb. A rongéldso-
kat, belsé firkaldsokat nem kévetik helyreal-
litasok.

A vezet6filke tagas, az asztal kialakitasa
rendkivil ergonémikus. A kezel8szervek
kézre esnek. A mozdonyvezeté minden in-
formacidhoz hozzajut a szamitégépen ke-
resztlil. Az elsé szélvédé az elektromosan al-
lithat6 tikorrel egyitt flthetd. Viszont az az
oldalablak, amin a f(itétt tikrot kellene 1t-
ni; az nem. igy esében érdekes a tikor meg-
figyelése. A szélvéd6 hévéddnek hivatott
lenni, azonban a nagy feliilet miatt ez nem
érvényesiil. A vezetbasztal festése matt
ugyan, de er6s napstitésben rendkivili mé-
don vakit, amit az dllandéan felcstszo, a tel-
jes tivegfeltiletet el nem takaré naprolékkal
nem mindig sikertil ellenstlyozni. Tobb kol-
léganak ellenszenves a vezetéfilke tvegaj-
taja. Sajnos ez a menekdil6-ttvonal is. Mivel
nem légmentesen zarddik, ezért sok utas-
panasz érkezett a dohdnyz6 mozdonyveze-
t6 kollégakra. Sajnalatos, hogy ugyanaz az
utas a dohdnyz6 autébuszsofér esetén nem
emel sz6t. A vonatban szelektiv hulladék-
gy(jté van elhelyezve, amit természetesen
nem szelektiven (ritenek.

Mindent 6sszevetve; konnyen kezelhetd,
kényelmesen vezethetd, korszer(i jarmivet
kaptunk.

Negativum:

— napfényben tilmeleged6 vezetéfiilke

— vakité vezetSasztal

—az utastértdl nem mukodik fuggetlendl a
fulke klimaja



— gyakori klimahiba

— gyakori akkumulator érzékel6 hiba

—slirtin el6fordulé lépcséhiba

— az utastér hémérséklete nem szabalyozhat6

— a szélvédé kevésbé hévéds

— gyakorlatilag irashoz kialakitott hely nincsen a vezetéfilkében

— ftetlen tiikor melletti oldalablakok

— felcstisz6 fényvédorolok

— stirtin meghibasodé radi6 kezel6elemek

Pozitivum: - kénnyen vezethet$, menet-fékkaros megoldas

— ergondémikus vezetBasztal kialakitds

— kézhez all6 kezel6elemek

— tobbfokozatd, szabalyozhat6 fiilkef(ités

— kényelmes vezet6szék

— j6 futdsi tulajdonsag

— kényelmes rugézas

— az egységek automatikus felismerése

— vezet6filkébol végezhetd jarmiikapcsolas

— gazdasagos lizemanyag fogyasztas

— programozhaté eléfiités

— halézati toltési lehetdség

— egykulcsos rendszer

— értekezési lehetdség az utastér és a vezetdfiilke kozott

— miholdas utas-tajékoztaté rendszer

— elektronikus menetrend feltoltési lehet6ség

— beépitett mozdonyradié

— gyari h(it6szekrény melegitési funkciéval

— konny tisztithat6sag

— tobbfunkcids, tagas elétér kerékparok, moz-
gassérult kocsik és gyermekkocsik részére

Valészinlileg még lehetne sorolni el6nyoket,
hatranyokat, hibakat, de a terjedelmi okokbdl
nyilvdn nem lehet teljes az osszedllitas. Csu-
pan tényszer( tdjékoztatast prébéltunk adni
egy korszer(i jarmd hétkoéznapjairdl.

Bartha Géza
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Osszedllitotta:
Velkei Béla
tertileti tgyvivé

KERDES: Mit var On a Trakcié ZRT megalakulasatol?
Bodor Mihdly mozdonyvezeté - Békéscsaba

— Jobban a magunk urai lehetiink, mert akér a foglalkoztatasunkrol
akdr a bértinkrél fuggetlenebbul tudunk targyalni. Ezaltal a targya-
lasink még hatékonyabbak lesznek. Ennek viszont magdval kell
hoznia azt, hogy a szakma szinvonala semmi esetre se csokkenjen,
sét inkabb mordlis és szakmai szempontbdl is nivésodjon.

— Ahhoz, hogy a MAV-Trakcié ZRT. hatékonyan és gazdasagosan
miikoddjon, minden munkavéllaléjatél beosztashoz mérten elvar-
hat6 kell hogy legyen a legjobb, leglelkiismeretesebb munkéhoz
val6 hozzaallas. Akkor ennek eredményeképpen a Trakcié munka-
vallaléinak foglalkoztatasa biztositott lesz.

Majzik Zoltan mozdonyvezeté - Cegléd

— A végrehajto szolgalatban dolgozé éllomany létszamaval aranyos
adminisztrativ létszam alkalmazasa.

— EU-s bérekhez torténé erételjes felzarkézas, hogy ne kelljen mas
munkat véllalni egy mozdonyvezetének a megélhetése érdekében
ezaltal csak a csaladjara és a szakmajara koncentralhasson.

— A versenyképesség megérzése érdekében stirgésen jelenjenek
meg EU konform villamos és diesel mozdonyok

— Legyen mindségi kiszolgalds a MAV-Trakcié Zrt. altal is a mellék-
vonalakon ezaltal talan nagyobb létszaml utazékozonség varhatéd
és nagyobb létbiztonsaga lenne a mellékvonalaknak is.

Schaffer Zoltan mozdonyvezet6 - Kiskunhalas

— A mozdonyélloméany mszaki allapotdra fordithaté forrasok kon-
centraltabban lesznek biztositottak, és ettél a munkakortlmények
javulasa fokozottabban el6térbe kerdil.

— A foglalkoztatas biztonsiga és a MAV-Trakcié ZRT. eredményes
mikodésének értelmében fontos, hogy a megrendelések a Trakcié
felé fussanak be. Ennek érdekében a Trakci6 vezetésége megfele-
16 tizletpolitikat alakitson ki az érdekképviseletekkel folytatott tar-
gyalasok eredményeként.

— Sikeres és eredményes megdllapodas sziilessen az Gj Kollektiv
Szerz6dés tartalmat érintéen. Tudom, hogy rugalmassagot kell ta-
ndsitanunk a KSZ targyaldsokon, de mégis fontosnak érzem, hogy
a jelenleg érvényes KSZ-b4l a mozdonyvezetdk foglalkoztatasat
érinté szabalyok atkeriiljenek a MAV-Trakci6 ZRT. Gj kollektiv szer-
z6désébe.

Siska Zsolt mozdonyvezet6 - Pécs

— Az atszervezés kapcsan bizom benne, hogy észrevehetd fejl6dés
kovetkezik be a MAV-Trakcié Zrt. életében annak ellenére, hogy
nagy reményeim nincsenek.

— A munkakorilményeink normalizélasa kovetkezzen be. A MAV-
Trakcié Zrt. vezetése nydjtson teljes foglalkoztatas biztonsagot

Szolnok 2008. jan. 24.
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Szeged

Egy vizsga margéjara!

Szinte még az (j évi pezsgd hatasa alatt voltak a mez6hegyesi és a
békéscsabai mozdonyvezeték, mikor januar 2-an és 3-an elkezdédtek
a forgalmi kilonbozeti vizsgdk az utasitds mddositasaibdl. Mire ez az
Gjsag megjelenik, varhatéan be is fejez6dnek. Az eddigi évekhez kép-
pest minden tekintetben rendhagyé vizsgakrol tudok beszamolni. Mar
az eleje is rendhagy6 volt. Heves vitak folytak a tesztkérdések kortil,
hogy kiadhatok-e egyaltalan, ill. a megold6 kulcsok kiaddasa is problé-
mékba Utkozott. A jozanész azonban feliil kerekedett minden vitan,
minden vitatkozén, s janudr kozepére, kiosztasra kerlltek a teszt-
konyvek a megoldé kulcsokkal egyiitt. Igaz nalunk mar ekkorra végez-
tiink a vizsgakkal. A kival6 oktat6i munkdnak koszonhetéen a késés
ellenére sikeresen vettiik az akadalyokat. A kovetkezé rendhagyé do-
log a ,szintfelméré” préba vizsga. Annak idején, mikor a ,f6 vizsga-
biztos” bejelentette a vizsgdztatds ezen Gjkori médszerét, hat majd-
nem kiverte kortinkben a biztositékot a bejelentés. Most mar igy uté-
lag azt kell, hogy mondjuk, jo otlet volt. Az a gondolat, hogy ez tulaj-
donképpen egy tét nélkili vizsga, csak kisérlet a tuddsunk felmérésé-
re, feloldotta a fejekben a goresot. A korabbi id6kben idegesen, izgul-
va vizsgdz6 kollégdk most minden nehézség nélkiil, a legnagyobb
nyugalomban toltétték a teszt lapokat. Osszegezve a tudasszint felmé-
réseket, elmondhaté, hogy nem vart pozitiv eredményt hozott a vizs-
gdztatds rendszerébe. A sikeres tesztelések utdn elvarhat6 lesz az ille-
tékesektdl és javasoljuk is, hogy a majusban indulé éves id6szakos
vizsgakon is ezt a gyakorlatot kdvessék. Most mar egyértelm( a tesz-
tek megbizhatésaga, az, hogy alkalmasak a tuddsszint felmérésére. A
szintfelmérd probavizsga pedig idegeket kimélé médszer, amit timo-
gatni lehet és kell. A megkésett tesztkonyvek is hasznosak lehetnek,
hiszen ez mdr készen van, és jo. A régi tesztb6l meg csak ki kellene
venni az utasitdsok médositasa miatt mar érvényét veszitett kérdése-
ket, s par nap raforditasaval a kett6t 6sszedolgozva, mar kész is a ma-
jusi szintfelmér6 anyaga. Mi mozdonyvezet6k meg ismételten el6-
vessziik az utasitasainkat, s lelkiismeretesen készulink, tanulunk a ko-
vetkezd vizsgdkra, a kovetkezé megmérettetésre, Ggy, mint eddig
mindig, minden vizsgara tettiik.

Janudr 04-én Békéscsabdn talalkoztak a magyar-roman hatdrmenti
tagcsoportok  tisztségviseléi. A kapcsolatépités
elsé [épései, a személyes taldlkozok megtortén-
tek. A delegaciok megegyeztek abban, hogy a
kovetkezé méjusi taldlkozéra mér konkrét, tobb
tertiletre kiterjedé megallapodas tervezettel ér-
keznek.

Bardth Géza
tertileti tigyvivé - Szeged
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Miskolc

2008. 01. 01-t8l mtikodik a MAV-Trakcié Zrt, bar ebbél eddig gya-
korlatilag, még nem sokat érezhettiink, legfeljebb csak annyit, hogy
Gjbdl valtozott telephelytink kédszama.

Elméletben, azért mutatkoznak a valtozésok gyenge jelei. Felhivtdk
a figyelmiinket oktatason, hogy a mozdonyon keletkezett hiba esetén,
csak annyit tegyink meg, amennyit az utasitdsok; hiba elhéritasi at-
mutatok el6irnak, avagy engedélyeznek. Feleslegesen ne kosstink at,
és ne ,buherdljunk” semmit sem! Micsoda Pélfordulas?! Bar eddig is
csak ezt kellett volna tenni, de itt nalunk, szinte elvaras volt, hogy le-
gyen a mozdonyvezeténél néhany méter szigetelt vezeték; par kroko-
dil csipesz, s tegyen meg mindent, azért, hogy ,a vasit az menjen!”.
Reméljiik, egyebekhez is, tobbek kozott a mozdonyaink allapotdhoz
is ilyen lesz vezet6ink hozzadllasa!

Januarbdl eltelt immaron 3 hét, s az ember, mar ha optimista, bi-
zalommal tekint a jovo felé.

Tal vagyunk az év els6, de sajnos nem utolsé eréprobajan, a k-
[6nbozeti forgalmi vizsgakon.

A tiz nap alatt, sajnos 12 mozdonyvezeté kolléga ,vérzett el”. A fel-
vigydzok, kiils6sok, és iranyitok kozil is, sajnos tobbiiknek nem sike-
rilt az elsé megmérettetés. Remélem, a p6tvizsga mar mindenkinek
sikeriilni fog. Ez az eredmény nem is olyan rossz, ahhoz képest, hogy
a vizsgdkat 7-én kezdtiik, s a teszteket a megolddsokkal csak 11-én
kezdték el kiosztani! ,Készonet érte” annak a magas beosztasd Vasdti
Vezet6nek, aki megakadélyozta, hogy idejében hozza juthassunk — az
orszag tobbi mozdonyvezetéjével egyitt —, a mar réges-régen ki-
nyomtatott tesztekhez. Ertelmetlen dolog, hiszen a teszt konyvek id6-
ben kinyomtatdsra keriltek, azért valészintleg fizetni is kellett, csak a
szandék hidnyzott (vagy éppen az arté szandék jatszott kozre), hogy
mindenki idejében hozza juthasson a teszt konyvéhez. igy nélunk kb.
150 db teszt konyv maradt felhasznélatlanul, kiosztatlanul. Vajon a
tobb ezer tesztkonyvbdl mennyi készilt el igy feleslegesen? Kedves -
letékes, logikus dontés volt ez? Mondanom, sem kell, azt hiszem,
tobb ezer mozdonyvezeté ,zérja a szivébe, s rebeg imét a nevével”.
Nem értem, hogy a XXI. szazadban még mindig lehet valaki értelmet-
len doéntései utan is — persze a vasttnal -, még mindig a csticson, ve-
zetoként.

llyen koértulmények kozott, vajon hogyan varjuk, és hogyan késziil-
jink a majusi idészakos vizsgakra?

Januar 11-én tartottuk meg a Helyi Erdekegyeztetd Tandcsot. A szo-
késos tajékoztatok elhangzasa utdn, a legfontosabb téma, a laktanyak
tigye volt. A Fénok Ur, tajékoztatott arrél, hogy
a MAV-Trakcié Zrt. kiadott egy rendelkezést,
mely szerint 01. 31.-ig kell felterjeszteni, s 03.
31.-ig kell megoldani a laktanyai problémakat.

A szekér, bér ha lassan is, de halad!

Az iilésen elmondta a Fénok Ur, hogy UT vé-
lasztasokat kell tartani. fgy 15-én meg is alakult
volna a valasztasi bizottsdg, de a tars szakszer-
vezetek némi kozbenjardséra, ez csak 18-dn
tortént meg.

Laczai Lajos
terileti tigyvivé - Miskolc

Debrecen-Kelet

A terilettinkon tortént legfontosabb esemény (legaldbbis szamunk-
ra) a sikeres kiilonbozeti vizsga letétele a forgalmi utasitasokbol!

A vizsgdztatds Januar 7-én kezd6dott Zahonyban. Az oktatdsok vé-
gén, 6t napon kereszttil 12:00 és 13:00 6ra kozott birkéztak a teszt-
kérdésekkel a mozdonyvezetdk. A kovetkezé héten, januar 14-t6l 18-
ig a nyiregyhdzai telephelyen folytatédtak a vizsgaztatasok. Itt ezen a
héten a dizel vizsgaval rendelkezé nyiregyhdzai és matészalkai kollé-
gaké volt a terep. Véltozatos és nem ismétlédé tesztlapok sokasaga fo-



[6tt arattak gyézelmet a mozdonyvezeték mind a két héten! Az aka-
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dalyokat ,csont nélkil” vettiik még akkor is, ha Csontos Endre Gr hat-
hatds kozbenjardsanak koszonhetéen, a kidolgozott kérdéseket tartal-
mazé tesztfiizetet, nem kaptuk meg idében és a felkésziilés alatt, ill.
az els6 héten nem éllt rendelkezésiinkre! Mindezek ellenére igy is
mindenki sikeres kilonbozeti vizsgat tudhat maga mogott. A februari
hénapra mar csak a villany vizsgaval rendelkezé kollégak prébatétele
maradt hétra, de bizunk benne, hogy nem lesz akadalya annak, hogy
megfeleljenek a vizsgabiztos el6tt 6k is!

Janudr 4-én, a TVSZK miikodési tertletérdl harom tagcsoport veze-
t6je tett latogatast Békéscsabdn, ahol a roman mozdonyvezeték szak-
szervezetével, egy hatdrmenti megdllapodas
megkotésérd| targyaltak. A megallapodds pon-
tos tartalmarol a szegedi tertlet beszamoléja-
ban olvashattok!

2008. februdr 22.-én a zdhonyi tagcsoport
megrendezi a nyugdijas bicstztatoval egybe-
kotott mozdonyvezetdk farsangi baljat! Az ese-
mény nagy érdeklédésnek 6rvend és valdszin(-
sithet, hogy januar végére nem marad szabad
hely.

Gytire Ferenc
tertileti tigyvivé - Debrecen-Kelet

Debrecen

Januar 10-én Debrecenben féorumot tartott Kiss Laszl6 elnok ar és
Dr. Borsik Janos tigyvezet$ alelnok Gr a 2008-ra sz616 megallapoda-
sokrél. A férumon kozel negyven kolléga jelent meg. Bévebben Sze-
gedi Zoltan cikkében olvashattok réla.

Debrecenben is elkezdddott a mozdonyvezeték kilonbozeti vizs-
gaztatasa, itt a dizeles kollégak januarban, a villanyosok februarban
adnak szamot tudasukrél. Annak ellenére, hogy ez a teszt rendszeri
vizsgdztatds nem nyerte el a kollégak szimpdtidjat, mind ez idaig fenn-
akadas nem tortént.

Az idén is megkaptuk az éllomas teriletére sz616 Terilethasznalati
Engedélyeket, magyarul parkoldjegyeket. A kozel két és fél szaz moz-
donyvezet6 négyet. Koszonjiik szépen.

Janudr 20-an egy puspokladanyi kolléga szolgélat végeztével haza-
felé kerékpdrozott, mikdzben egy a portdjan
légfegyverrel l6vold6zo helyi lakos véletlendil el-
taldlta. Szerencsére a l6vedék a kollégat néhany
centiméterrel a szeme alatt érte, igy maradandé
sérilést nem szenvedett, de rossz ragondolni is,
ha egy kicsit feljebb megy. Az tigyben rendérsé-
gi vizsgalat van folyamatban.

25-én Ulésezik a Helyi Erdekegyeztetd Ta-
nacs, melynek keretében egy éltalanos tdjékoz-
tatén kivil forda egyeztetésre is sor kertil.

Liszkds Sandor
tertileti tgyvivé

Szombathely

Mint minden TVSZK terileten igy nalunk is okozott problémat az
Gj menetrend bevezetése.

A személyzeti fordul6k nem késziiltek el idében, s6t ami készen
volt nap mint nap valtozott. Ez val6szinii koszonhet a mostani vo-
natelosztasi rendszernek, ami eléggé Budapest kozponta.

December 14.én volt a helyi érdekegyezteté férum amelyen min-
den szolgdlati hely elmondta javaslatait, véleményét amire talan a
munkaltat6 fogadokész.
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A december 29-én megkotott megdllapodésokat a kollégak dontd
tobbsége elfogadta és megértette. De természetes, hogy olyan megal-
lapodast kotni ami mindenkinek megfelel soha nem lehet. (lasd janu-
ar 23. kildottkozgydilés).

A menetrend valtas és az Gj motorvonatok Gy&ri megérkezése utan
elég sok V43-as gép keriilt terletiinkre amik azért nem a legjobb al-
lapotban vannak.

Az lUzemi tandcs és munkavédelmi képviselé valasztasok el6készi-
tése megtortént a vélasztasi bizottsag januar 17. megalakuldsaval. A
valasztasi bizottsagba 4 f6 MOSZ-os és 1-1 {6 kertlt a VDSZSZ illet-
ve a VSZ soraibdl.

A gyori laktanyai elhelyezéssel kapcsoltban
meriiltek fol gondok év elején amit sikerlt ke-
zelni a kollégdk megelégedésére

Janudr 22.én Tapolcan volt tagcsoporti 6ssze-
jovetel aminek f6 témdja a megallapodésok vol-
tak. Februar 15.én Celldomélkon féorummal
egybekotott tertleti megbeszélés lesz amin
meghivott vendég Kiss Laszl6 elnok és Németh
LaszI6 alelnok dr.

Lérant Imre
terdleti tigyvivé - Szombathely

Budapest ,kelet”

Befejezédtek a 2008 janudri oktatdsok Szolnokon Jaszapétin Ceg-
|éden és Balassagyarmaton. A kollégak kettd kivételével az oktatés vé-
gén sikeres kilonbozeti vizsgdt tettek.

A balassagyarmati kollégak janudr 1-t6l a miskolci TVSZK létszama-
bél a budapesti TVSZK létszamaba kerdiltek.

Ennek kapcsan 2008 janudr 22-én a budapesti TVSZK vezetdje Ba-
lassagyarmaton szemlét tartott. Ez alkalommal targyaldsokat folytaott a
MOSZ helyi tagcsoportjanak vezetésével. A targyaldson a MOSZ-t
Kmeti Kornél vezet6 tigyvivé és Velkei Béla tertleti Ggyvivo képvisel-
te.

A ceglédi tagcsoport janudr 25-én tartja szo-
késos nyugdijas bicstztatdjat. A koszontott kol-
legdk Kovécs Laszlé és Détdri Istvdan mozdony-
vezetok.

Februdr 6-an a hatvani tagcsoport férumot
rendez melyen a kollegdk tajékoztatdst kapnak
a 2007. év végi bér-és KSZ targyalasokrol.

A férumon a MOSZ elndke Kiss Laszl6 is
részt vesz.

n
Velkei Béla
tertileti tigyvivé

Pécs

Tobb hénapos vérakozds utén eljott az ideje a tertletiinkon is a
teszt jellegli kilonbozeti vizsgdknak. Az elsé napokban sajnos
tobbeknek nem sikertilt a minimdlis 19 pont megszerzése. Bizzunk
benne, hogy a tobbszori nekifutds eredményes lesz.

Az éltaldnos vélemény, hogy a vizsga korrek-
ten és eredményesen zajlott. Igazolja ezt, hogy
a tesztek kitoltése utan a vizsgabiztos szivesen
varta az észrevételeket és a vitatott kérdésekre
igyekezett megnyugtatdan felelni.

Az lzemi tandcs valasztasokra a valasztasi
bizottsdg januar 11-én megalakult (résztvevdi:
MTSZSZ, VDSZSZ, VSZ és természetesen
MOSZ tagok).

Dérnyei Szildrd
tertileti tigyvivé
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csak roviden

Megsziint a MAV Nyugdij Igazgatosag

Tisztelt Kollégak!

Tobbek altal ismert, hogy 2008. januar 1-t6 a MAV Zrt. Nyugdij
Igazgatosag nyugdijigazgatési feladatait dtvette az Orszagos Nyug-
dijbiztositasi Féigazgatdsag, illetve annak regionalis nyugdijbiztosi-
tasi igazgat6sagai és a Nyugdijfolydsito Igazgatésaga. Ezzel a MAV
Zrt. szervezetén belul ellatott nyugdijigazgatasi kozfeladatok az al-
lami nyugdijigazgatas rendszerébe keriiltek.

Mintegy 120 ezer nyugdijasnak a janudr havi, mar emelt 6sszeg(i
nyugdijat az dltaldnos rendnek megfeleléen a Nyugdijfolydsitd
Igazgatosag folydsitja. A valtozasokrdl a nyugdijas tigyfeleket levél-

ben tajékoztatjak. Valamennyi vasutas nyugdijas tajékoztatét kap
az egyesiileti tagdijakkal kapcsolatos levonasokrél.

A folyamatban 1évé és a MAV Zrt. Nyugdij Igazgat6sagan 2007.
évben mar — objektiv okokndl fogva — el nem intézhet6 tigyeket a
regionalis nyugdijbiztositasi igazgatésagok és a Nyugdijfolydsitd
Igazgatosag atvették. Az év végén sajnos torlodé feladatok ellené-
re az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag intézkedik arra,
hogy ezeket az tigyeket lehetéség szerint soron kiviil intézzék.

Kiss LaszIl6
elnok

Vizsgak utan, vizsgak elott

Mire e néhédny sor megjelenik, Kollégdink donté tobbsége tul
lesz a Forgalmi Utasitasok kiilonbozeti vizsgain. Remélhetéleg si-
kerrel!

Vizsgézni nem egy vidam dolog, de ha kell és sziikséges nem
mindegy milyen feltételekkel torténik mindez. A legjobb szandék

ellenére sem ért oda minden helyre id6ében az a teszt fiizet, mely
a kulonbozeti vizsgakérdéseket és azok megoldékulcsait tartal-
mazta. Sokan a MOSZ Honlapjara felrakott kérdések és vélaszok
segitségével késziltek fel a szamonkérésre. Itt az ideje, hogy meg-
koszonjik azon Kollégaknak a munkajat, akik a MOSZ Szakmai

Bizottsagan beliil sokat tettek azért, hogy ezek az anyagok

A vizsga
rabsagaban

idében elkésziilhessenek, s dltaluk segitségére lehessenek a
mozdonyvezetdk felkésziilésében. A Méricz Zsigmond altal
vezetett bizottsag tagjai, Csak Ferenc, Lérant Imre, Laczai
Lajos, Schaffer Zoltan, Lancsdk Rébert, Molnar Sandor,
Barath Géza és Weéber Jozsef Kollégak munkdjét itt és most
szeretném megkoszonni mindannyiunk nevében.

Tudni kell, hogy tevékenységiik még nem zarult le. Mint
minden pdros év mar évek 6ta — igy a 2008-as is — Gjabb ki-
hivasokat tartogat még. Jonnek az iddszakos vizsgdk, melyek
igen sok tennival6t hoznak még a Szakmai Bizottsag részé-
re. A Forgalmi Utasitdsok tudasanyaganak atvizsgalasat ko-
vetéen, at kellett tekinteni a tudas elsajatitasat ellen6rzé
vizsgakérdéseket is. A csapat ezt megtette. A kérdések revi-
zi6ja a tudasanyag kijelolését kovetéen kerilt elvégzésre. El
kell mondanom, hogy a tudasanyag kijel6lése soran korrekt
egyuttmikodést tapasztaltunk a Lipusz Ferenc Gr altal veze-
tett forgalmi szakemberek részérél. A szakmai egyeztetése-
ken résztvevo osztalyvezetd Gr, Nagy LaszIl6 és Karpati Lasz-
16 szakérté urakkal komoly, de korrekt vitakon keresztil ju-
tottunk el a véglegesnek szant mozdonyvezetéi tudasanyag
meghatarozasahoz.

Sajnos még mindig nem lehet hatradélni, mivel a tudas-
anyaghoz illesztett kérdéseket a munkaltaté illetékes szak-
emberei most fogjak jovahagyni. Remélhetéleg ez mihama-
rabb meg fog torténni. Az id6 strget, hiszen majustdl kez-
dédnek az idészakos vizsgak, s reményeink szerint a vizsga-
ra kotelezettek idében meg fogjak kapni a kérdéseket.

A Bizottsag hosszi-hosszi idére el lesz latva feladattal,
ugyanis nem talalni olyan Utasitast, figgetlendl att6l, hogy
forgalmi, vagy m(szaki, melybe ne kellene belenyiilni, atala-
kitani, lehetéleg tgy, hogy azok hasznalhatok is legyenek.

A Bizottsag munkajahoz sok erdt, kitartdst kivanok a ma-
gam részérdl.

Kiss Laszlo
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Az Angel Trains 60 villamos mozdonyt
rendelt

Az Angel Trains lizing cég, a
Bombardierrel 225 milli6 eurés szerzédést
kotott, 60 db, Traxx sorozatd villamos
mozdony szallitdsara. Az Angel mar ren-
delkezik 100 db, Traxx mozdonnyal, me-
lyeket kilonb6zé tizemelteték hasznalnak.
Ezzel a legutébbi rendeléssel a vallalat
mozdony dllomanya 70 db valtakozé-ara-
md, 20 db egyenaramd, és 70 db tobb-
rendszer( villamos mozdony lesz.

A legutébbi rendelésben szerepl6 tobb
rendszer(i, valamint a valtakozé-drama
mozdonyokat a németorszagi Kasselben
lévé Bombardier gyartelepén szerelik 6sz-
sze, mig az egyendram( mozdonyokat az
olaszorszagi Vado Ligure gyartelepen. A
mozdonyszekrényeket a Bombardier len-
gyelorszagi Wroclaw telephelyén gyartjék.

Az NS tovabbi Sprintereket rendel

A Holland Vasutak, NS, a Bombardier, és
a Siemensbdl allé konzorciummal kotott
szerz6dést 32 db, négy kocsis, valamint
32 db hat kocsis, Sprinter tipust villamos
motorvonat széllitdsara. A rendelés a
2005. évben megrendelt 35 db vonat
szerzédésébe foglalt opciénak a lehivésa,
amely egyébként tartalék alkatrészek szal-
litasat is magaban foglalja. Az NS a meg-
kotott szerzédésekben 6t opcidt adott,
ami szerint a Sprinter allomanyat 200 da-
rabosra akarja felfejleszteni.

A Bombardier és a Siemens elkotelezte
magdt a masodik sorozat szallitdsdnak
gyorsitasaban, igy az NS 13 hénapon be-
[tl, 2009 oktébere és 2010 novembere
kozott megkapja az Gj Sprintereket.

A 160 km/h sebességli vonatok 15 perces
Gtemes menetrend szerint a Randstad vé-
roscsoport vonalain kozlekednek, melyek
kortlolelik Amsterdamot, Rotterdamot,
Hagat és Utrechtet. A négy kocsis vonatok
184 ulShelyet és 170 all6helyet biztosit. A
100 méter hosszt, hat kocsis vonatok,
332 0l6, és 288 all6 utas széllitasara alkal-
masak.

Az Eurostar megdontétte a London-
Briisszel sebességrekordot

Az els6 Eurostar Briisszelbél indulva Lon-
don Gj megdlléja, Pancras kozott elérte a
legrovidebb eljutasi id6t.

A vonat a 373 kilométeres tavolsagot,
megallas nélkil egy 6ra negyvenharom
perc alatt tette meg, keresztiil haladva az
Gjonnan elkészilt nagysebességli szaka-
szon. Az (j vonal megnyitasaval az utazasi
idé London és Brisszel kozott 20 perccel
lehet rovidebb, miutan november kozepé-
t6l az &sszes vonat Waterloo allomasrél at-
kerdil St. Pancras allomasra.

l@\

Az Eurostar j rekordja Parizs-London
kozott

Az oktéberben beiktatott Eurostart, Périzs
és London (j allomésa a St. Pancras koézott
Gj vastti rekordot allitott fel a 492 km
hosszl Gton, két 6ra harom perccel. A ko-
rabbi rekord két éra tizennyolc perc volt.
A vonat 320 km/h maximdlis sebességet
ért el a Franciaorszagban mar tizemel6
nagysebességl palyan. Angliaban az elsé
nagysebességl vonal utols6 szakaszan dol-
goznak.

A rekordot kozvetlenil a vonal utolsé sza-
kaszanak megnyitasa elétt érték el, annak
elkészilte utdn az Eurostar tizem a londo-
ni Waterloo allomasrdl atkertil a St.
Pancraba. Ezzel egy idében dj park and
ride, (parkolj és gyalogolj) allomast nyitnak
meg London keleti részén 1évé Ebbsfleet-
ben.

A Német allam halalra itélte a DB
maganositas tervét

A német régios politikusok azzal fenyege-
tédznek, hogy a nemzeti kormany azon
tervét, szerint legkevesebb a DB negyedét
eladndk, meg fogjdk akadalyozni, mivel at-
t6l félnek, hogy a privatizacié a szolgélta-
tasok csokkenéséhez, és a menetjegy ara-
nak névekedéséhez vezet. A privatizacié
torvénybe iktatasahoz a német parlament
fels6hézéban és a Szovetségi Tanacsban,
ami a 16 német szovetségi allam képvise-
16ibél all, tobbséget kell szerezni. Azon-
ban szdmos tartomany, beleértve Bran-
denburgot, Eszak-Rajna Vesztfaliat, Als6-
Szaszorszagot, jelenleg az eladas ellen
vannak.

A szbvetségi dllam megbizasabol készitet-
tek egy 320 oldalas 6sszedllitast, amely a
privatizacios torvényjavaslatot alkotmany-
ellenesnek minésitette. A jelentést meg-
kildték a Szovetségi Tanacs kozlekedési
miniszterének, Dare Grnak, aki kijelentet-
te, a privatizacié a kevéssé kihasznalt allo-
masok bezarasahoz, és a koltségek 1 milli-
ard euréval val6é névekedését vonja maga
utan, amelyet természetesen majd a sz6-
vetségi allamoknak kell megfizetni. A DB,
Dare Gr megjegyzéseit abszurdnak mindsi-
tette. A kozlekedési miniszter, Tiefensee
ar kijelentette, a DB privatizacioja teljes
egészében 6sszhangban van az orszag al-
kotmanyaval.

A Benex, a Siemenst6l Desird dizel mo-
torvonatokat rendelt

A Hamburger Hochbahn leanyvallalata a
Benex, a Siemenstdl, 16 millié eurd érté-
ben hat Desiro Classic dizel motorvonatot
rendelt. A 120 km/h sebességli vonatok
Gorlitz és Cottbus, valamint Hoyerswerda,
Bischofsweda és Cittau kozott kozleked-
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nek. A dizel vonatokat 2008 szeptembere
és decembere kozott szallitjak le.

A Tibeti Vasutak meghosszabbitasa
2010. évben befejez6dhet

A kinai kormény szerint harom éven beliil
atadjak a Tibeti Vasutak kovetkez6 szaka-
széat. A helyi fejlesztok, és a reform bizott-
sag kijelentette elvarja, a 280 km hosszd-
sagl vonal Lhasa és Xigaze kozotti szaka-
szanak megépitését. Tibet masodik legna-
gyobb varosandl az épitkezést kovetkezd
évben kezdik el, és a vonalat teljes hosz-
szaban 2010.-ig nyitjak meg. Megvalosit-
hatésagi tanulmanyon még dolgoznak,
mig az el6zetes terveket 2008 majusdig
készitik el. A projekt varhat6 koltsége mas-
fél milliard dollar.

A gorog vonalvillamositasi projekt elké-
sziilt

Gorogorszag északi részén 1évé
Thessaloniki-Lithoro kozétti vasttvonal fel-
Gjitasa és villamositasa ez év oktéberében
hivatalosan is elkésziilt, amikor a Gorog
Vasutak Szervezete, OSE, dtadta a vonalat
a nagyobb sebesség(i személyszallitasnak.
A 98 km hosszisagl vonalon nyolc allo-
mads van, és naponta 3000 utas szallitasét
remélik. 16 par vonat 160 km/h sebesség-
gel kozlekedik. A Siemens Desiro villamos
motorvonattal az eljutasi idé kb. 55 perc.

Finn-orosz kapcsolat tj vonatokkal

A Karélian Vasutak, mely a Finn Vasutak és
az Orosz Vasutak vegyes vallalata, az
Alstommal 120 milli6 eurés szerzédést irt
ala négy, Pendolino ivbe bebillend villa-
mos vonat szallitdsara, amelyek, Helsinki
és Szt. Pétervar kozott tizemelnek. Miutdn
a vonatok 2010. évben tizembe éllnak, a
jelenlegi 6t és fél oras utazasi idé harom
6réra fog csokkenni, a vonatok maximalis
sebessége 220 km/h lehet.

A vonatok hét kocsibél éllnak, és az l6-
helyek szdma 352 lesz. Kialakitanak egy
specialis kocsit, ahol a vdm- és Utlevélvizs-
gélatot el lehet végezni. A vonatok hason-
|6ak lesznek, a Finn Vasutaknak méar ko-
rdbban széllitottakhoz, beleértve termé-
szetesen hogy e vonatokat is alkalmassa
teszik a kulonlegesen hideg télben torténd
biztonsagos tizemre.

Nagy Britannia

A Southeastern megrendelést kapott, a
Corys Tess szamdra gyartas alatt [év6 225
km/h sebesség(i Hitachi villamos motorvo-
nathoz mozdonyvezetéi szimulator elké-
szitésére.

Kina
A Balfour Beatty 50 millié dollaros szerz6-



dést kotott, a 968 km hosszi Guangzhou-
Wuhan nagysebesség(i vonal fels6-vezetéké-
nek, aramellatdasanak tervezésére, szallitasara,
a szerelés felligyeletére. A 300 km/h sebessé-
gl Gj vonal megnyitasat 2010. januarjara ter-
vezik.

Cseh Koztarsasag

A Cseh Vasutak, CD, ez év elsé hét hénapja-
ban 32,6 millié cseh korona nyereséget ért el,
az elmdlt évek nagy mértékii vesztességei
utdn. A nyereségessé valds az utazasok sza-
ménak novekedésével magyardzhat6, amit G
vonatok tizembeallitasaval, és a koltségek
csokkentésével értek el.

Esztorszag

Az Eszt Vasutak, EVR, a Sampo Pank észtor-
szagi véllalatot bizta meg, hogy finanszirozza
450 teherkocsi beszerzését, 14 millié eurd ér-
tékben, tobb mint 20 évre.

Finnorszag

A Poyry, Finnorszag, kapott megbizast, a
Lahti-Luumaki 120 km hossztsagt vonal fel-
Gjitdsara. A legfontosabb cél, a személyszallité
vonatok sebességének 200 km/h-ra, valamint
a tengelyterhelés 25 tonndra emelése.

Franciaorszag

A svajci ABB szdllitja a vontatasi transzforma-
torokat a Parizs kornyéki forgalomra, a
Bombardiernél gyartés alatt all6 172 elévarosi
vonathoz. A megrendelés értéke 30 milli6
dollar.

Németorszag

A VTG az aruszdllitasi tizemeltetd, ez év elsd
felében 3,1% bevétel novekedést ért el, és
bevétele elérte a 264 millié eurét. A nyereség
3,6 millié eurd6rél 6,8 millira novekedett.

A Bajor kozlekedési és gazdasagi minisztéri-
um megbizast adott a Poyry, finnorszagi valla-
latnak, hogy a Miinchen repiilétérrel a vastti
Osszekottetést javitsa meg. A projekt 6 km,
kétvaganyu palya négyvaganyiva, 4 km va-
ganyt dupldzzon meg, és épitsen ki az lize-
mel6 S-Bahn vonallal a repiil6tér elétt egy va-
gany athidalasos csatlakozast.

A Rhine-Neckar Transport (RNV) 19 db ala-
csony padl6ji konnyd sinjarmUvet rendelt a
Bombardiertdl, 52 millié eurd értékben. A
rendelést az 1998 évben alairt 36 db konny
sinjarm( szallitasi szerz6désben lévé opcid
tartalmazta. Az elsé jar-

miveket 2009 jdliusaban

szallitjak le.

Forrés: Vasltgépészet

e,

Osszedllitotta: )
Bartha Géza

2008. februar

szabadidd, hobby, kultura...

A Mozdonyvezetdk Lapja e havi szamaban bemutatjuk

Gusztos Karolyt

a MOSZ kiskunhalasi tagcsoportjanak vezetéjét, aki érdekes hobbynak hédol.
Ez a gitarozas.
Karcsi tobb alkalommal fellépett mar a Mozdonyvezet6k Szakszervezete kilonbozé
rendezvényein is. Vele beszélgettem:

Mikor keriiltél kapcso-
latba a gitarozassal?
Gimnazistaként talalkoz-
tam el8szor a gitarral.
Egy volt osztalytarsam gi-
tarozott. Mikor hallottam
jatszani, egy pillanat alatt
kedvet kaptam hozza.
Természetesen a tanulds
mellett rengeteg id6nk
volt gyakorolni. Honapo-
kon belil egyttest alaki-
tottunk és kiilonboz6 is-
kolai  rendezvényeken
[éptiink fel, akkor még
az elektromos gitarokat
nyuztuk.

Az iskola befejeztével a
gitarom hosszd idére
szogre kerdlt, a munka
miatt, de a feleségem
unszolasara sok-sok év
utan Gjra jatszani kezd-
tem, igaz ekkor mar egy
nagyon j6 mindségli
hangszeren.

Munka, csalad, gyerekek. Hogyan tudod megoldani a gyakorlast? Marad ra elég
id6d?

Szerencsére csalddom elfogadta hobbymat és igy jut id6 gyakorolni, bar ez sohasem
elég.

Vannak-e kovetéid csaladon beliil?

A legels6 gitdromat meg6riztem, hogy ha lesz majd gyermekem & is azon tanulhas-
son meg jatszani. Azonban most mar latom, hogy ezt eréltetni nem lehet. Motivécié
nélkal a gyakorldasok nehéz ordi elkedvetlenitenek mindenkit. Ezért egyik gyerme-
kemnél sem erdltettem ezt a hangszert. Viszont észrevettem, hogy Bence fiam remek
utemérzékkel rendelkezik, Enid lanyom pedig j6 hanggal énekelte a dalokat, amiket
jatszottam. Igy legutébbi koncertemen mar felléptek 6k is, mint dobos és vokalista.

Hol volt a legut6bbi koncerted?

2007. december 27-én, Kiskunhalason, a Filmszinhazban. Ez mar hagyomanynak
szamité rendezvény volt, hiszen tavaly harmadik alkalommal rendeztiik meg, ahol
nem egyedil, hanem barataimmal egydtt Iéptem fel.

Ev kozben rengeteg kulturélis rendezvényen veszek részt, példaul: a Varos Napja, kii-
[6nb6z6 kiallitasi megnyitékon, 6nallé el6adéi esteken.

Milyen zenéket jatszol legszivesebben, kik a kedvenc el6adé6id?

Minden olyan zenét szeretek, ami él6, ezen beliil az , egy szal gitaros ” dalokat.
Legszivesebben Brédy, Zoran, Gerendds és Voros Istvan szerzeményeit jatszom. Ezek
azok a zenék, amelyek legkozelebb dllnak hozzam mind zeneileg, mint mondaniva-
I6juk szerint.

Van-e a repertoarodban sajat szerzemény?
Idig azt gondoltam, hogy nem kell zeneszerzéssel foglalkoznom, amig talalok olyan
dalokat amelyeket szivesen jatszok. De 6sszel egy bardtom beallitott hozzam egy szo-
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veggel, ami rélam sz6lt, majd kiadta feladatként a
szoveg megzenésitését és elGadasat. A koncerten
ez meg is tortént. A taps alapjan sikeresnek tdnt.
Azéta egy kiskunhalasi kolté versét is dalba farag-
tam, a verses kotetének bemutatdjara.

Késziilt-e mar stidi6 szintii felvételed?

Igen, tavaly nyaron egy kollégdm megkeresett egy
lehet6séggel, hogy volna méd késziteni egy stidio-
felvételt. Nagyon oriiltem neki, mert ilyen még
nem volt. Eltem is vele, de ra kellett jonnom, hogy
,egy szal gitarral” ez nem hangzik olyan jol. Emlék-
nek nagyszer(, de csak ennyi volt...

Mik a jév6beni elképzeléseid?

En igazabol egy otthoni szobagitaros vagyok, de ha
felkérnek, én természetesen megyek, hiszen szere-
tek jatszani. Az évenkénti koncertemet idén is sze-
retném megszervezni, ha taldlok hozz4 tdmogato-
kat.

K&sz6ném a beszélgetést! s
ESl Az évi ,rendes” Gusztos koncert

Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub (egyesiilet)

2008 évi programterve
EMPLOR’ER I

Vasutaf; Vv 11&.&1 o thl.'l Neuscwanstein - Ve,rsailles — Parizs . ) )
(12.000 Ft + 39 €-tdl) 04. 25 - 29. (1* szalloddban, 2-3 agyas zuhanyzés

- szobdkban)
TR Y Miinchen - Neuschwanstein
3 (4.900 Ft-tol ) 04. 25 -27. (Kirandulas a Walt Disney mesékbdl ismert palotdhoz)

Velence - Napoly - Capri - Sorrento - Pompei - Verona

e (12.900 Ft + 60 €-t6l) 05. 10 - 16. (3* szdllodaban, reggelivel)
‘ Erdély

(5.200 Ft + 55 €-t6l) 05. 24 - 29. (Félpanzidval, *busszal, idegenvezetével)
~ Sziciliai Nyaralas (Patti)+ Réma - Vatikan
15.350 Ft + 65 €-t6l) 06. 14 - 25. (Patti, bungalékban, és Mobilhome-okban)
: olgér Tengerpart + Torokorszag
(9.500 Ft + 85 €-t6l) 06. 27 - 07. 06. (Sozopol, szobakban reggelivel vagy 3-5
6s apartmanokban)
rvat Tengerpart (Brac)
H" .200 Ft +70 €-t6l) 07. 04 - 13. (2-8 4gyas apartmanokban)
Krakk6 + Gdansk Krakko - Wielicka

’ 7.500 Ft- tol) 07. 11 - 14. (5.500 Ft-tol) 07. 11 - 13.
~ Praga + Auschwitz Praga
* 1 (7.500 Ft-t6l) 07. 18 - 21. (5.500 Ft-t6l) 07. 18 - 20.
'qlt. Velence - Réma
. (7.900 Ft-tol) 07. 25 - 28.
oL ,Vglence
5.900 Ft-tol) 07. 25 — 27
‘Miinchen - Amsterdam - Luxemburg
(7.200 Ft + 65 €-t6l) 08. 02 - 06.

AW kiallitas - Miinchen

.900 Ft-tol) 08. 02 - 04. (Rendhagyo kidllitas a miincheni BMW szalonban és
~‘mdzeumban.)
~ Uj Erdélyi korat
- (5.200 Ft + 55 €-t6l) 08. 22 - 27. (*Félpanziéval, busszal, idegenvezetbvel)
\ N “Horvat Tengerpart (Trogir)
(10.200 Ft + 75 -t6l) 08. 22 - 31. (2-5 4gyas apartmanokban)

Tovabbi részletek:
Horvéth Péter tertleti képvisel6.
Tel.: 30/373-0136 (MOSZ-0s) SMS is lehet. E-mail : horvathpeti@satelit-kft.hu
Postacim : Hegyeshalmi Természetbarat Egyestilet
9222 Hegyeshalom Akdcfa dt 10.




SIGNAL BIZTOSITO @

A A SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK JARO
CSALADI BIZTONSAG

SZAKSZERVEZETI CSOPORTOS BALESETBIZTOSITAS
IGENYBE VEHETIK:
SZAKSZERVEZETI TAGOK (A TAGDIJ TARTALMAZZA A DIJAT)
A SZAKSZERVEZETI TAG CSALADTAGJAI
(K0zOS HAZTARTASBAN ELO 0-18 EVES KORIG GYERMEKEK ES
18-60 EVES KORIG
HAZASTARSAK/ELETTARSAK)
SZAKSZERVEZETI OTTHON-BIZTOSITAS
EGYENILEG VEHETO IGENYBE. AMENNYIBEN AZ ENGEDMENYRE
JOGOSULT
SZAKSZERVEZETI TAG NEM TULAJDONOSA A BIZTOSITOTT
VAGYONTARGYAKNAK,
AKKOR A BIZTOSITAS SZERZODOJE A SZAKSZERVEZETI TAG,
A BIZTOSITOTT PEDIG A
TULAJDONOS LESZ. (CSALADTAG/OK )
ENGEDMENY MERTEKE: 20% - 55% ( 4.000 - 13.000 FT
MEGTAKARITAS/CSALAD)
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT
IGAZOLNI KELL
(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

KOTELEZO GEPJARMU-FELELOSSEGBIZTOSITAS

EGYENILEG VEHETO IGENYBE.

ENGEDMENY MERTEKE: 10% - 30% + B/M BESOROLAS ESETEN
TOVABB CSOKKEN A DiJ.

A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT
IGAZOLNI KELL

(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

(5.000 FT - AKAR 20.000 FT MEGTAKARITAS)

A SZAKSZERVEZETI TAGSAG JOGAN IGENYBE VEHETO
KEDVEZMENYEKKEL A MEGTAKARITAS
EVENTE 9.000 FT-40.000 FT/CSALAD

SZAKSZERVEZETI T[-\GS/\G =
JOG A BIZTONSAGHOZ

Tudjuk hany éra van!

Mozdonyvezetd Iétszam és szolgdlati 6ra 2007 év 12. hé 40 munkanap 304,0 kotelezé o6ra
Telephely Atlagos | Osszes [Kotelezon| Eqyéb rk. ["Minusz" 6ra Telephely Atlagos | Osszes |Kotelezén| Egyéb rk. | "Minusz" 6ra
Iétszam | szolg.o. | feliili ora | mk.végzés |étszadm | szolg.0. | feluli 6ra | mk.végzés
Bp.Ferencvaros 333 | 114195| 12977 340 0 Szeged 188 | 65947 9357 889 323
343 39 1 0 351 50 5 2
Gydr 230 | 77537 | 7617 0 0 Békéscsaba 153 | 49851 3471 1101 29
337 33 0 0 327 23 7 0
Székesfehérvar 254 | 86836 | 9553 83 0 Szentes 179 | 65741 | 11325 1733 0
342 38 0 0 367 63 10 0
Bp. Eszaki 243 | 80586 | 6750 118 0 Vésztd 42 15032 1817 997 0
332 28 0 0 358 43 24 0
Szolnok 276 | 87565 | 3684 5328 89 Pécs 149 | 48497 3347 217 0
317 13 19 0 327 23 1 0
Hatvan 106 | 35626 | 3412 3086 10 Dombovar 277 | 90020 5893 1005 0
336 32 29 0 326 21 4 0
Balassagyarmat 50 16452 | 1305 538 0 Nagykanizsa 159 | 50837 2525 449 0
329 26 11 0 320 16 3 0
Miskolc 404 [137690| 14911 3683 5 Szombathely 156 | 48413 1168 962 27
341 37 9 0 311 8 6 0
Debrecen 306 | 93572 | 3884 3523 0 Celldomalk 226 | 72854 4302 3158 0
306 13 12 0 323 19 14 0
Nyiregyhaza 214 | 75726 | 9360 3441 0 Zalaegerszeg 85 27302 1495 461 33
354 44 16 0 321 18 5 0
Zahony 135 | 43107 | 2042 899 0 Halozat 4162 |1297724| 120192 | 32009 515
319 15 7 0 312 29 8 0
”R Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete
MOZdO“?DGZGtO Felelés szerkesztd: Kiss Laszl6 elndk
° ' Szerkesztd bizot_tséq tagja"i: ) )
Il a D] ﬂ Dr. Borsik Janos tigyvezetd alelndk,
Dérnyei Szilard teruleti Ugyvivo,
A Mozonyvezetik Szakszervezete tdjékoztaté kiadvinya i Velkei Béla terdleti tigyvivd

ez dimprrzath
Készilt a SZECSOX Nyomdaban ﬁ
Dombovaron.

Tel./fax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467 »
Felelds vezetd: Csonti Zoltan

A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187

E-mail: mosz@mosz.co.hu Honlapunk olvashatd: www.mosz.co.hu




