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Gondolatok egy sztrajkrol

Szakszervezeti
vezetéként nem sze-
retnék egy sztrajkot,
| s legféképpen sztréj-
kolé munkavallal6t
| mindsiteni, de az el-
mult hetek alatt a
VDSZSZ  akcidja
kapcsan tobb gon-
dolat is megfogalma-
z6dott bennem.

Az emlitett szak-

szervezet koveteléseit - melyek mar a csapbdl is
folytak a médidknak koszonhetéen - mar az 6szi
targyalasok alkalméval is megismerhettiik, bar
esetenként az azokat képvisel6 szakszervezeti
vezetd megszoélaldsa is azt tiikrozte, mintha sa-
jat maga sem gondolna azokat komolyan. Szak-
szervezeti vezetének lenni felelésség, fliggetle-
ndl attdl, hogy azt milyen szinten is gyakorolja
az adott tisztségviseld. Ha til sokaig, tdl hango-
san, til sokszor mondja el valaki sajat elképze-
[éseit a szakszervezeti tagsdga korében, és azok
szimpatikusak a munkavdllaloknak, a tagsag
elébb vagy utébb ezeket a gondolatokat a ma-
gdénak fogja tekinteni. Abban a pillanatban, ha
ez megtorténik, mar tagsagi kovetelésként lehet
azt aposztrofdlni, melyért, ha kell, téizbe kell
menni. (vagy sztrajkba)

A megfogalmazott kovetelések érdekében
inditott sztrajk jogszer(iségét nem mindsitem,
hisz azt még a birdsag is elég eklektikusan itélte
meg. Nem kellene azt hinni, hogy a december
29-i megallapodasokat alairé szakszervezetek
oromtlizeket gydjtottak volna az aldirdsokat ko-
vet6en. Azonban Ggy itélték meg, hogy felvallal-
ni egy olyan konfliktust, amely az addig elért
eredményeket javitani nem, csak rontani tudta
volna, felel6tlenség, s igy inkdbb ésszer(i komp-
romisszumokat kotottek.

A sztrajk egy munkavallaléi eszkdz, mellyel
felelésséggel kell élni. A munkavallalék egy ré-
sze, jozan gondolkoddssal, az értelmetlen célo-
kért inditott munkabesziintetést elutasitja. Egy
masik része hajlamos felvéllalni irrealis kovetelé-
seket is csak hogy megmutathassa ki itt a ke-
ménylegény.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete tavaly
oktéber 25-én sztrajkolt, oly médon és olyan
célokért, amellyel kivaltotta a lakossag szimpati-
djat is. Tettiik ezt a mellékvonalakért, a lakossa-
gért, persze magunkért is Ggy, hogy minden kol-
légank felvallalta a sztrajkkal jaré egyéni donté-
sét! Az a néhany eltévedt kolléga, aki az akkori
sztrdjkban nem vett részt (kb. 10 f6) vdllalta,
hogy nap, mint nap kollégdi szemébe nézhet. A
mellékvonalak tovabbi jovéjének sorsat — annak
ellenére, hogy a VDSZSZ kivételével minden
szakszervezet megkiizdott azokért a GKM-el az
év végén - konnyen lehet, hogy a VDSZSZ mos-
tani akci6ja megpecsételte. J6 lenne ha téved-
nék!

A VDSZSZ sztrajk mds, mint a mozdonyve-
zetéké volt. Bebizonyosodott, hogy a vastti
kozlekedést néhdny emberrel is le lehet blok-
kolni. A MAV 4ltal kiadott szamadatok ezt bizo-
nyitjak. Természetesen nem vitatom, a vastit igy
is allt. Vonalakat tudott megbénitani egy-két

ember, de mennyire kiil6nbozik ez attél, ami-
kor a mozdonyvezeték egyénként, mindannyi-
an megallva adnak nyomatékot kovetelésiiknek.
Mindenki vallalja 6nmaga dontését, s nem a
masik fellépésében bizik csak.

Nézzik az eszkoztarat. A VDSZSZ nagyot
akart szakitani a szakszervezeti palettan. Széré-
lapokon szélitotta meg a munkavallalékat, moz-
donyvezetéket, hogy ,akarsz-e 10 %-s béreme-
lést, akarsz-e két és félhavi juttatdst”? Ha igen
akkor sztrajkolj a VDSZSZ-el. Tan nem biztak
magukban? Tagot akartak toborozni? Ha igen,
akkor mi is le tudnénk irni, hogy akarsz- 50 %-s
béremelést és mondjuk négyhavi munkabért? Ki
az, aki ilyen kovetelést ne tudna elképzelni, s6t
még ettdl is nagyobbat, tobbet, sokkal tobbet?
Korrektek lennénk sajat munkavallaléinkkal
vagy akar tobbi vasutassal szemben, ha kegyei-
kért hamis illazickba kergetnénk Oket? Ugy
gondolom nem!

A VDSZSZ megmutatta, hogy onall6an is tud
sztrajkot szervezni, bar véleményem szerint az
anarchikus vasiti kozlekedés sokat artott a vas-
utas munkavallalok tdrsadalmi megitélésének.
Mi lenne ma, ha tobbi szakszervezet sem irta
volna ala a megallapodasokat? Lenne béreme-
lés, lenne munkahelyeket véd6 foglalkoztatasi
megdllapodés? A mellékvonalakra vonatkozé év
végi megallapodds is hozhatott volna kedvezé
véltozast, de ezt ez az akci6 elgyengitheti.

A kivalté okok kapcsan nem szeretnék azzal
biszkélkedni, hogy ndlam van az igazsag, de
tény, hogy voltak kezdeményez6 1épései a szak-
szervezeteknek a Cargo értékesitésébdl befolyt
pénzrél. Ha valaki azt mondta, hogy volt ilyen
megdllapodds az ugyantgy szandékosan téved,
mint az a valamikori miniszter (ma mar kérddje-
les partelnok), aki azt mondta, hogy nem tortént
ilyen megkeresés. (Nem fistos kocsmai szinten)

Kicsit a médidkrél. Oroszlanrészt vallaltak a
sztrajk megszervezésében. Az elézetes sztrajk
beharangozésok sokat segitettek a munkabe-
szlintetés levezénylésében. A szakmaiatlan, fél-
reérthetd tudositasok, a feliiletes informécio-
kozlések, a felkésziletlen szenzaciéhajhdszé ri-
porterek sok tanulsaggal szolgdltak a szamomra.
Gondoljunk csak bele, mennyi koze volt a hir-
adasoknak a valésaghoz! Ennek alapjan elkép-
zeltem mennyi lehet a valésag tartalma egyéb,
szamomra ismeretlen téméakban a média hirei-
nek...

Az emlitett szakszervezet — mint ahogy arra
mar utaltam - az akcié el6tt megszélitotta a
mozdonyvezet6 Kollégékat is. Az anarchiat ko-
vetéen ismét - immaron a vastti hatésagokon

keresztll - megszélittatta a kollégdkat azzal,
hogy a mozdonyvezet6k szabdlyellenesen to-
vabbitottak a sztrijk alatt jelentés szamban koz-
leked6 vonatokat. Nem minésitem e vadasko-
dést, mert nem tudndm udvarias formaban
megtenni. Szdmomra elég annyi, hogy a vizsga-
latok mozdonyvezet6i mulasztast nem éllapitot-
tak meg.

Egy kicsit a MAV csoport sztrdjk alatti tényke-
désérél. Volt valamikor egy ma mar porlepte
szlogen, hogy ,mas ez a MAV”. Valéban mas!
Amennyiben nem csalnak emlékeim a 2000.
évi két hetes sztrajk (amelyet szerénytelentl a
sztrajkvezér magdénak tudott be) alatt més volt
a munkdltat6i hozzaallas. A mostani sztrjkok
sordn a munkdltaté tobb utasitasellenes tevé-
kenységre akarta kényszeriteni azt a munkaval-
laléi csoportot, jelesiil a mozdonyvezetéket,
akik e sztrdjkban részt sem vettek. Személyszal-
lit6 vonatok mozdonyvezetdk altali menesztésé-
nek otlete, kocsivizsgalati szolgdlati helyek atmi-
nésitése okdn mozdonyvezetékre taksalt vonat-
vizsgalatok csak néhdny példa a munkaltatéi el-
képzelések koziil. A kiilonbozeti vizsgik és sza-
monkérések arnyékaban felelétlenségnek tiinik
az utasitasok sajat szajiz szerinti értelmezése. A
kovetkezetes magatartds mas esetben is hidny-
zott a munkaltatéi oldalon. A MOSZ tagségi ko-
rébe nem tartozé mozdonyvezetdk jogszertlen
sztrajkjat a Trakcié vezére még ejnye-bejnyével
sem biintette. Reméljik ezutdn ugyanigy fog
mérlegelni az illetékes, ha netdn a jovében hi-
baznanak a mozdonyvezeték. Pl. nem jelenné-
nek meg munkahelyiikén idében. Ha most le-
hetett, akkor maskor is lehet? A VDSZSZ akcio
alatt a mozdonyvezet6k az utasitdsok alapjin
lattak és latjak el tevékenységtiket, sajatsagos ér-
telmezgetések alapjan nem kotelezhet6k a
VDSZSZ sztrajkjdnak letorésére. Mér csak azért
sem, mert a Mozdonyvezeték Szakszervezete
sztrajkol6 munkavallal6t nem szokott elitélni...

Es, hogy mit hozhat még eredményként ez
az akci6? Tartok téle, hogy a politikai partokat
Ossze fogja sodorni a VDSZSZ sztrdjkja, majd
azt kévetben, hogy elmdlik néhanyuk ma még
meglévé érdekeltsége. Azt kovetden fél6, hogy
a ma még eurdpai szinten lojalisnak tekinthetd
sztrajktorvényhez hozza fognak nydlni. Valészi-
nlileg nem a munkavéllalok érdekeinek szem
el6tt tartasaval fogjak azt médositani. A min-
denkori hatalom ezzel csak j6l jarhat fiiggetle-
ndl attél, hogy most piros, sarga, kék, zold. A
munkavallalék viszont nem!

Kiss LdszI6

ADATOK A VDSZSZ szZTRAJKROL

Ossz. SZTRAJKBAN ERINTETT NAPOK
CEG NEVE munkavallaléi | Februar 1. Februar 4. Februar 5. Februar 6. Februar 7.
létszam (f6) (péntek) (hétf5) (kedd) (szerda) (csiitortok)
A Sztrajkolé munkavallalok szama (f6, %)
MAV ZRT. OSSZESEN | 20826 | Zare577 50 | 55016/ 2,6% | 45916/2,2% | 30616/1,5% | 13076 (0,6%)
7 Sztrajkolé munkavallalok szama (f6, %)
MAV-STARTZRT. | 6862 | mrtyoeo | 5176/7,5% | 84916/ 12,4% | 80316/ 11,79 | 365161 (5:3%)
x Sztrajkolé munkavallalok szama (f6, %)
MAV-TRAKCIO Zrr. | 5073 260,04% | 25/0,04% | 0 | 0 | 0
MINDOSSZESEN 32761 Sztrajkolé munkavallalék szdma (f6, %)
(3 TARSASAGRA) 986 f5/3% | 10696/3,3% | 1308 f6/4% | 1109 f6/3.4% | 4956 / (1,5%)

Forrés: MAV Kommunikécié




elsé kézbdl

Talalkozora hivtuk Sziics Lajos urat

a MAV-TRAKCIO Zrt. Humin Igazgatéjat, hogy

tajékoztassa Lapunkat a vallalat human elképzeléseirdl

Gratulalok a kinevezéséhez! Milyen kihivasokat hozott az Gj beoszta-
sa?

Koszonom.

Palyafutdsom nagyobb részében olyan munkakoérokben dolgoztam, ahol a
meglévo rendszerek alkalmazasaval kellett azonnali, gyakorlati dontéseket
hozva biztositani a szervezet miikodését.

Mostani munkakoéromben csokken az ilyen operativ dontések stlya és el6-
térbe keriilnek a stratégiai, rendszeralkot6 feladatok.

Az induldskor a MAV ZRt. szinte valamennyi human eljarasrendjét atvet-
tiik, azonban elengedhetetlen, hogy a vallalat igényeinek megfelel6en at-
alakitsuk, tovabb fejlessziik 6ket. Fel kell tarni azokat az igényeket, amiket
ajelenlegi rendszerek nem kezelnek és sziikség esetén j rendszereket kell
kialakitanunk.

Ebben a munkaban stratégiai egyiittmiikodést szeretnék kialakitani a MAV
ZRt. illetve lednyvallalatainak humén szervezeteivel.

A szervezeti felépités véltozdsa, a human teriilet integrdlisa a MAV-
TRAKCIO Zrt-be jelzi, hogy ez a szakteriilet is kozvetlen felelsséggel tar-
tozik a vallalat mékodéséért. A gépészeti lizletigban a human szervezet
mellérendelt viszonyban miikodott egyditt a szakmai vezetéssel, mostantol
a menedzsment, illetve az irdnyitdsi szervezet részeként tevékenykedik.

Milyen feladatokat l4t el a humén, vltozott-e valami a MAV-os rend-
szerhez képest?

A MAVTRAKCIO Zrt. huménszervezete alapjaiban ugyanazokat a feladat-
kéroket latja el, amit a korabban a MAV ZRt-ben a Humaniranyitas és a
Humanpartner Szervezet. A Kézpontban dolgozé munkatarsak feladata a
human rendszerek, keretszabélyok (pl. besoroldsi, bérmegallapitasi, kép-
zési, toborzési rendszerek) megalkotdsa, naprakészen tartdsa, valamint a
rendszertdl eltéré igények elbirdldsa, kezelése. Emellett néhany szakmai
tertleten (pl. toborzas-kivélasztds, kontrolling) jelentds centralizalast haj-
tunk végre. Uj feladatként szeretnénk nagyobb részt vallalni az id6adatok
kezelésével kapcsolatos folyamatokban. Fel kell készilntnk arra, hogy a
béren kivili juttatdsok vallalati feladatait egy id6 utdn 6nélléan végezziik.
Egyfajta érdekeltségi rendszer bevezetésével szeretnénk megdijitani bér-
rendszertnket.

Ujdonsagot jelent, hogy bizonyos humantevékenységeket (pl. oktatas, hu-
manszolgaltatds) nem vallalaton beliil, hanem szerzédéses viszonyban vé-
geznek résziinkre az erre szakosodott szervezetek. A szerzédéses viszony-
hoz kapcsolodé megrendel6-képességnek a kialakitasa is Gj elem tevé-
kenységeink kozott.
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Az igy kialakitott folyamatokat miikodtetik humanpartnereink, akik a
TVSZK vezetSk mellé rendelve tevékenykednek. Az O segitségiik elenged-
hetetlen ahhoz, hogy hatékony, magas szinvonald és idében lezajlé hu-
ménfolyamatokkal timogassuk a vezetéket.

Hany f6 dolgozik a human teriileten, s hol helyezkednek el? Milyen
iigyekben kereshetik ket a kollégaink? Jobb lesz-e a munkavallalok
»kiszolgalasa“?

A célallapot szerint a humén szervezet 33 f6bél all majd, ehhez a létszam-
hoz még 6-7 munkatars felvétele sziikséges. Nemcsak a korabbi MAV-os
adatokhoz képest figyelemremélté a human 0,6 % kordili létszamaranya a
vallalat 6sszlétszamahoz viszonyitva, ez bizony komoly benchmark-ada-
tokkal 6sszevetve is megallja a helyét.

A Kozpontban dolgozé munkavdllalok mellett 14-15 f&s humanpartner
csapat segiti munkaltaté jogkorgyakorlok munkajat. Ok fizikailag is a
TVSZK vezet6k mellé rendelve tevékenykednek. Feladataik elsésorban a
munkaltatéi jogkorgyakorlok tdmogatasara iranyulnak, nem a munkavalla-
I6kkal val6 kapcsolattartdsra. Természetesen ennek a munkanak is vannak
jocskan olyan vonatkozasai, melyek érintik a munkavallalékat, ez azonban
— néhany kivételtdl eltekintve — nem igényli a humdnpartnerek és a mun-
kavéllalok személyes kapcsolatat.

A munkavallalék ,kiszolgalasa” nem a MAV-TRAKCIO Zrt. sajat human-
szervezetének feladata.

A MAV ZRt-vel ktott szerzédésiink értelmében munkavéllaléink humén
tgyeinek intézésére tovdbbra is a Humanszolgdltaté tigyfélszolgalati iroda-
jaban kerl sor, az 6ndll6 véllalatban torténé foglalkoztatds a human folya-
matok zomét nem érintette. Természetesen torténtek, illetve terveink sze-
rint torténnek véltozésok egyes folyamatokban (pl. csaladi tamogatas fo-
lyésitasa, orvosi vizsgalatokhoz sztikséges dokumentumok ataddsa), ezek-
rél a valtozasokrél részben mar széleskor(i tajékoztatas adott a Human-
szolgéltaté Szervezet, részben a valtozasok bevezetése el6tt megfelel6 in-
formaciékat adunk.

Jelenleg mekkora a MAV-TRAKCIO Zrt. létszama?

Janudrban 5095 f6vel zartunk — teljes és részmunkaid6s munkavallal6kat
Osszeszamitva. Ez a létszam nem tartalmazza a betegeket és az egyéb ok
miatt dllomanyon kivil lévéket.

Azt tudjuk, hogy a vallalat munkavallaléinak gerincét a mozdonyveze-
tok teszik ki, ugyanakkor, hogy oszlik meg a tovabbi létszam?

Valéban, a 4112 f6 mozdonyvezeté jelenti a véllalat legnagyobb foglalkoz-
tatdsi csoportjat. A TVSZK-k 6sszlétszama 4929 6, ahol a mozdonyveze-
t6k mellett 128 {6 kiilsés mozdonyfelvigydzo, 220 f6 mozdonyvezets-gya-
kornok, 33 f6 egyéb fizikai munkavéllal6, 152 f6 mozdonyfelvigyazo, 61
f6 gépészeti reszortos és 223 f6 egyéb szellemi munkavallalé dolgozik.
Az irdnyitasi szint 166 f6s létszamabol 50 f6 f6iranyité mellett 26-an a hu-
man, 23-an a gazdasagi, 45-en a m(ikodtetési, és 22-en a torzskari (kom-
munikacio, jog, biztonsag, stratégia, belsGellenérzés, minéségiranyitds, tit-
kérsag) terileten dolgoznak.

Varhat6 e jelent6sebb létszammozgas a jovében?

Nem igazdn tisztdzott a telephelyi tolatasi mozgdsok végzése. A jelenlegi
allaspontok szerint indokolt lenne, ha ezt a tevékenységet a MAV-
TRAKCIO Zrt. latna el. Munkaidalap-gazdélkodési szempontbél nem cél-
szer(i erre a feladatra jelentds mozdonyvezetéi kapacitast lekotni, ezért
tervezzik, hogy a feladattal egyiitt sajathasznalati mozdonyvezet6i vizsga-
val rendelkez6 munkatdrsakat is atvesziink a MAV-GEPESZET Zrt-t8l - a
feladatok és a létszam jelenleg egyeztetés alatt ll, maximalisan 40-45 6
lehet érintett az akciéban.

Prognosztizalva a varhaté fluktudciot, valamint kordbbi elkotelezettsége-
inknek eleget téve 2008-ban mintegy 100 f6 mozdonyvezet6-gyakornok
felvételét tervezzik, érvényes megéllapodasaink alapjan egyeztetett mo-
don — természetesen ez a szam feladataink jelentds véltozdsa esetén mé-
dosulhat.

A folyamatban lévé projektek (elektronikus menetigazolvany, vezényls-



rendszer) hatasaként mindségi cserékre, egyes tertleteken a létszamcsok-
kentésekre kertilhet sor. Ezeket a hatdsokat még nem azonositottuk, gy
konkrét szamokat és idépontokat jelenleg nem tudok mondani.

A ,régi” felallaisban a Human vezet6 feladata volt az érdekegyeztetés.
Marad ez a rendszer a MAV-TRAKCIO Zrt-nél is?

Igen, a munkatigyi kapcsolatok kezeléséért a MAV-TRAKCIO Zrt-ben is a
humaén szervezet felel, igy természetes, hogy human igazgatéként egyik
legfontosabb feladatomként kezelem ezt a teriiletet. A human szervezet
felépitése sordn tervezziik egy olyan felkésziilt, megfelelé szakmai gyakor-
lattal rendelkezé munkatérs felvételét, akinek a legfontosabb feladata a
munkatgyi kapcsolatok mikodtetése lenne. Emellett természetesen szoro-
san egytt kell miikodni a vasttszakmai, jogi, kommunikécids szakterilet-
tel is.

Ahogy azt az érdekképviseletek kordbban tapasztalhattdk, a Gépészeti Uz-
letdg vezet6i sosem zdrkoztak el a targyaldsoktol, a kozvetlen kapcsolattar-
tastol, igy a MAV-TRAKCIO Zrt-ben is garantélt a legmagasabb szint(i ve-
zet6i részvétel az érdekegyeztetési folyamatokban.

Mikor keriil sor elészor az elsé hivatalos érdekegyeztetési targyalas-
ra?

Szeretnénk visszadllni a kordbbi GET-eken megszokott menetrendre — ré-
gebben minden hénap utolsé keddjén targyaltunk. Februar utolsé hetében
az érintetteknek megfelelé idépontban szeretnénk dsszetilni.

A GET iilésein tobb esetben targyalt mar a MOSZ képviseldivel. Mi-
lyen partnerként jellemezné a Mozdonyvezet6k Szakszervezetét?

Rendkivil céltudatos, jol felkésziilt, korrekt partnerekkel taldlkoztam a
— néha tllsagosan is — kitartéan és elkotelezetten képviselnek. Remélem,
elhiszik az olvasok - és elfogadjak az érintettek is — hogy emberileg is sike-
rilt olyan kapcsolatot kialakitani, ami zéloga lehet a konstruktiv egytttm-
kodésnek. A munkavallalék, vagy a munkaltaté képviseletében targyald fe-
lek személyeskedése nem viszi el6re a targyaldsokat, s6t az esetek tobbsé-
gében akaddlya lehet a megegyezésnek.

Ujdonsag lesz az érdekegyeztetések rendszerében, hogy a korabbi folya-
mat egy eleme — a MAV-szint(i érdekegyeztetés — (bar szakmailag is indo-
kolt lenne egyfajta MAV-csoport szint(i egyeztetési férum kialakitasa, ami
bizonyos kérdésekben iranyvonalakat rogzitene) kikerdl a folyamatbél. Vé-
leményem szerint ez még rugalmasabb, kozvetlenebb érdekegyeztetési
rendszer kialakitasat igényli a MAV-TRAKCIO Zrt-nél — mind formai, mind
tartalmi értelemben.

Varhatéan elébb, vagy utébb sor keriil a Kollektiv Szerz6dés megyjita-
sara. Melyek azok a sarkalatos pontok, ahol a villalt vezetése valtoz-
tatni szeretne a KSZ szabalyain?

Sz(ikos eréforrasok mellett lehetéséget szeretnénk teremteni a piaci igé-

nyekhez jobban alkalmazkodé, rugalmasabb foglalkoztatasra és a munka-

id6alap novelésére.

Konkrét elképzeléseink:

o Eves talorakeret emelése,

* Munkaid6keret és munkaidé-beosztas elvélasztasa egymastdl, ezen belil
egyhavi munkaidékeret alkalmazasa,

* Onkoltségi utazas egyes részei ne terheljék a produktiv munkaidéalapot,

Megindokolna ezeket?

Kiemelt célunk, hogy szolgdltatasaink szinvonalat alapvetéen befolyasolé
mozdonyvezetdi foglalkoztatdst ne olcsébba, hanem rugalmasabba, haté-
konyabba tegyiik. Ehhez sziikséges a szolgdlaton beliili meddéid6k csok-
kentése, valamint a nagyobb mozgastér a vezénylés, munkaidé-beosztas
tertiletén. Természetesen nem maradhat el folyamataink atvilagitasa sem,
melynek soran hélézati szinten optimalizalni kell a fordékat, egyenleteseb-
bé tenni a mozdonyvezetéi munkaiddalap-igényt, meg kell teremteni a
feladatok és a kapacitasok dsszhangjat.

Hosszitévon tervez-e a MAV-TRAKCIO Zrt. jelentésebb bérfelzarkéz-
tatast? Van-e erre vonatkozé koncepci6?

2003. 6ta jelentds valtozasok torténtek a vasutas munkavallalék bérezésé-
ben. Egy hosszabb folyamat eredményeképp 2007-re differencialt médon
sikerdilt a vasutas munkavdllal6k bérét kozeliteni a magyar munkaeré-pia-
ci bérekhez. Példaul a 2007. évi fix béradatok alapjan a mozdonyvezeték
keresete alig 1,6 %-kal marad el a 12. Hay-referenciaszinthez tartozé ma-
gyar munkaeré-piaci értékektdl, és jelentésen meghaladja az ehhez a re-
ferenciaszinthez tartozé6 MAV-tlagot.
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Kordbbi években tizletagi szinten hozott intézkedésekkel javitottuk egyes
szellemi munkakérok bérpoziciéjat, ezen intézkedéseket folytatva 2008-
ban a gépészeti f6irdnyitok versenyképes bérezésére kivanunk forrasokat
teremteni.

Hosszitavon folytatni kivanjuk a bérfelzarkoztatas korabbi gyakorlatat,
tobbek kozott az OFT ajanlatanak kozépértékét meghaladé alapbérfejlesz-
téssel és a béren kivili juttatdsok keretdsszegének inflaciét koveté emelé-
sével.

Az eddigi eredményekre tdmaszkodva természetesen meg kivanjuk 6rizni
versenyképes poziciénkat a munkaerépiacon, 6sszehangolva az tzleti ver-
senyképességtinkkel.

Kicsit a maganéletérol. Midta vasutas, s ha roviden elmondana szak-
mai palyafutasat?

{zig-vérig vasutas dinasztiabdl szarmazom. Anyai dgon inkdbb a palyavas-
ati munkakorok domindltak, nagyapdm még a Déda-Szeretfalva vasttvo-
nal épitésén is dolgozott. Apai dgon mindenki gépész volt, a csaldd vala-
mennyi férfitagja vezetett mozdonyt hosszabb-révidebb ideig palyafutasa
soran. Nagyapam nyugdijba vonuldsa alkalmaval az Eszaki f(itéhaztol ka-
pott aranygy(irije volt a legbecsesebb csaladi kincstink — mig egy hivatlan
ldtogaté magaval nem vitte. Sziileim is egész életen &t tarté MAV-os mun-
kaviszony utdn vonultak nyugdijba.

llyen el6zmények utan nem okozott kiilondsebb meglepetést, hogy a tu-
datosan késziiltem vas(ti palyara. A Mechwart-ban szereztem az érettségi
mellé villamosmozdony-szerel6i szakmat, majd a gy6ri Miszaki Féiskola
elvégzése utdn a Keleti Flit6hdzban helyezkedtem el 1988. augusztus 15-
én. Katonasdg, mérnok-gyakornoki kiképzés, villamosmozdony-vezet6i
vizsga és felséfokd vontatasi vizsga utdn '90 oktéberében az tizemeltetés-
nél reszortosként kezdtem 6nalléan dolgozni. Akkoriban mintegy 210 f6
mozdonyvezet6 és 40 allomasitott villamosmozdony tartozott a Keletihez
és rengeteg irigylésre mélté trakcids feladat. Nagyon j6 m(iszaki csapat ala-
kult ott ki, ma szinte valamennyi olyan vallalatndl, amelynek koze van a
vastithoz, de hatésagokndl, oktatasi intézményekben taldlhaté Keletis
szakember.

1993-ban keriiltem a Gépészeti Szakigazgatésag Uzemgazdasagi Divizio-
jahoz, kezdetben fémunkatarsként a munkatigyi, étszam— és bérgazdalko-
dasi feladatokkal foglalkoztam, késébb diviziévezetd-helyettesként a kolt-
séggazddlkodas, energiagazdalkodds, informatika tertletével is megismer-
kedhettem. Elméleti ismereteimet a Budapesti Miiszaki Egyetemen szer-
zett masoddiplomaval bévitettem.

2003. elején, a MAV mUikodési modelljének étalakitasakor tobb kihivést
jelenté feladat koziil — némi vezetdi presszié hatdsara is — a gépészeti hu-
manpartner szervezet kialakitdsat és vezetését vallaltam, ezutan egy évnyi
kitér6tél eltekintve — amikor is a Humanszolgéltaté Szervezet szakértéje-
ként a humdnszervezet feladatainak koordinaldsdval foglalkoztam - a
MAV-TRAKCIO Zrt. megalakuldsdig ebben a poziciéban dolgoztam.

Mi a kedvenc id6toltése?

Idém jelentds részét lekoti a munka, a kevés szabadidémet igyekszem csa-
ladommal tdlteni. Szeretem a sportot, sajnos egyre ritkabban jutok el fo-
cizni, vagy Gszni. Hétvégenként fiammal kerékparozunk, ha esik a ho,
szankézunk. Sokat olvasok, szeretem a j6 zenéket — ebben mindenevé va-
gyok — emellett érdekel minden, ami a kozlekedéssel kapcsolatos, legyen
az kozut, vasit, hajozas — de a repuilésért, a repiilégépekért csak elmélet-
ben rajongok.

Mik a tavlati céljai szakmai teriileten?

A MAVTRAKCIO Zrt. menedzsmentjének tagjaként olyan human eszkoz-
rendszer kialakitasét tervezem, amely biztositja a vallalat mikod6képessé-
gét és elbsegiti, hogy versenyképes szerepl6je legyen a kozlekedési piac-
nak.

Elégedetten vonulnék nyugdijba, ha fiam nemcsak a csaladi hagyomanyok
miatt valasztana a MAV-TRAKCIO Zrt-t munkahelyként, hanem azért, mert
hisz év mdlva is érdemes lenne itt dolgozni.

Maganemberként?

Feleségemmel nyugodt, kiegyenstlyozott légkorben szeretnénk felnevelni
a fiunkat egy olyan csalddi otthonban, melynek alapjait mostansag prébal-
juk lerakni.

Koszonom a beszélgetést és sikeres TRAKCIOS éveket kivanok!

Kiss Laszl6
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Nyugdi]ba vonulni... de mikor? (Nyugdijrendszeriink valtozasai)

Véleményem szerint a magyar nyugdijrend-
szer rendkiviil bonyolult, &sszetett, néha még a
nyugdijszakemberek szamdra is komoly fejto-
rést okoz bizonyos kérdések megvélaszolasa.
Ennek megfeleléen nem célom a hazdnkban
miikodd nyugdijrendszer teljes bemutatésa,
azonban Ggy vélem elengedhetetlen néhany
olyan kérdéssel foglalkozni, amely 2008-tdl je-
lentésen megvaltoztatja a nyugdijba vonulas fel-
tételeit.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6
1997. évi LXXXI. torvény (tovdbbiakban: Tny.)
modositasarél rendelkezé 2007. évi CLVI. tor-
vényt 2007. november 26-an fogadta el az Or-
szaggy(ilés. Ez a torvény a mar 2006-ban elfoga-
dott médositasokkal egyiitt az aldbbi valtozaso-
kat hozta.

a) A 2008. évtsl az elbrehozott, illetve a
csokkentett dsszegli elérehozott dregségi nyug-
dij megdllapithatésaganak egyik Gjonnan beve-
zetett feltétele lett a tarsadalombiztositas ellata-
saira és a magannyugdijra jogosultakrél, vala-
mint e szolgaltatdsok fedezetérél sz6l6 1997.
évi LXXX. torvény (tovdbbiakban: Thj.) 5.§ (1)
bekezdésének a)-b) és e)-g) pontjai szerinti biz-
tositassal jard jogviszony megsziintetése is, va-
gyis ezen nyugdijak akkor dllapithatéak meg, ha
az érintett az életkori és a szolgdlati id6 feltétel
mellett megsziinteti munkaviszonyat, kozalkal-
mazotti, illetéleg kozszolgalati jogviszonyat...
stb. Mas a helyzet azon biztositott esetében, aki
az elérehozott, illetdleg a csokkentett Gsszegli
elérehozott 6regségi nyugdijra 2008. januar 01.
el6tt jogosultsagot szerzett, — vagyis 2007. de-
cember hénapra mér kapott nyugdijat, még ha
visszamendleg is allapitottdk ezt meg —, az 6
nyugelldtdsa megallapitdsdhoz nem kell a
2008., 2009. években fennallé biztositdssal jard
jogviszonydt megsziintetni.

Tehat, akik 62 éves életkoruk betoltése el6tt
Oregségi nyugdijasként — az elérehozott nyugdi-
jak mellett a korkedvezményes, illetve a koren-
gedményes nyugdij is ide sorolandé — a nyugel-
latds folydsitasa mellett keresétevékenységet
folytatnak, bizonyos jovedelem megszerzése
utdn a sajat jogl nyugellatast sztineteltetni kell.
Az idevonatkoz6 rendelkezések szerint, amed-
dig az érintett nyugdijas targyévi keresete nem
éri el a targyév elsé napjan érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimdlbér) 6sszegének
tizenkétszeresét, addig keresete mellett a nyug-
dijat is felveheti — a 2008. évben ez az 6sszeg-
hatar 828.000 Ft. Ha azonban ezen éves keret-
Osszeget meghaladja a nyugdijas keresete, ak-
kor a kovetkezé hénap elsé napjatél az év vé-
géig sziineteltetni kell a nyugdij folyésitasat. Ha
decemberben keriil sor a keretosszeg tillépésé-
re, a decemberi nyugdijat kell visszafizetni. Az
éves keretdsszeg atlépésének a tényét a mun-
kaltaténak kell jeleznie az Ad6- és Pénzuigyi El-
lenérzési Hivatal felé, amely azt eredményezi,
hogy a targyévben nem kap tébb nyugdijat az
érintett, még akkor sem, ha az éves 6sszeghatar
elérése utan valamilyen okndl fogva megsz(inik
a Thj. szerinti biztositassal jaré jogviszonya (pl.
munkaviszonya).

Amint mar emlitettiik, azokra akik 2007. de-
cember 31-ig mar sajat jog nyugdijasok lettek,
a nyugdij és a kereset egydttes igénybevételére
vonatkoz6 fenti korlatozds csak 2010. januar
01-t8l vonatkozik, feltéve, ha akkor még nem
toltotték be a 62. életéviiket.

b) A 2008. évben el6rehozott 6regségi nyug-
dij az 57. életévét betoltott nének és a 60. évét
betoltott férfinak dllapithaté meg, ha rendelkez-
nek legaldbb 38 év szolgalati idével és nem all-
nak a Tbj. szerinti biztositdssal jar6 jogviszony-
ban. A csokkentett sszegli el6rehozott 6regsé-
gi nyugdijhoz pedig minimum 33 év szolgalati
id6vel kell rendelkezni az el6rehozott 6regségi
nyugdijhoz sziikséges feltételeken tdl.

©) A 2009. janudr 01. és 2012. december 31.
kozotti id6szakban elérehozott 6regségi nyugdij
annak az 59. életévét betoltott nének, illetve
annak a 60. életévét betoltott férfinak éllapitha-
t6 meg, aki minimum 40 év szolgdlati id6vel
rendelkezik és nem all a Thj. szerinti biztositas-
sal jaré jogviszonyban. Csokkentett 6sszegi el6-
rehozott 6regségi nyugdijra az lesz jogosult, aki
legaldbb 37 év szolgdlati id6 szerzett, és az el6-
rehozott Oregségi nyugdijra jogosultsighoz
szlikséges egyéb feltételeknek is megfelel.

d) A 2013. januar 01-t6l megallapitasra kerti-
16 elérehozott oregségi nyugdijak esetében a
férfiak és a nék szamara legalacsonyabb életkor
egységesen 60 év lesz, az ellatas megdllapitasa-
hoz sziikséges szolgalati id6 pedig 37 év. Termé-
szetesen, tovabbra is alkalmazandé lesz az a
szabdly — legaldbbis a jelenleg hatélyos rendel-
kezések szerint —, hogy az el6rehozott Gregségi
nyugdij igénybevételének feltétele a Tbj. szerin-
ti biztositassal jar6 jogviszony el6zetes meg-
sziintetése.

e) 2008. janudr 01-jétél a sajat jogl nyugel-
latasban részestilé személy — ideértve azt is, aki-
nek a nyugelldtdsa a Tny. rendelkezései szerint
sziinetel — nyugelldtdsit kérelmére minden,
2006. december 31-ét kovetden (amennyiben
2007. aprilis 01-tél fizetett nyugdijjarulékot, ak-
kor ezt kévet6en) sajat jogl nyugdijasként tor-
tént foglalkoztatdsa 365 napja utan, az dltala
ezen idészakban fizetend6 nyugdijjarulék alap-
ja havi dtlagos 6sszegének 0,5%-dval kell meg-
emelni. A keresétevékenység folytatdsa kovet-
keztében nyugdijjarulék-fizetésre kotelezett sa-
jat jogl nyugdijasokat megillets, ezen 0,5%-0s
mértékl emelésrél az illetékes regionalis nyug-
dijbiztositasi igazgatdsag hatdroz, a kérelmet az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyj-
tani.

f) A 2008. évtél a korkedvezményre jogositd
munkakorben dolgozé munkavallalé  (biztosi-
tott) dltal e munkakoérben elért kereset utan a
13%-o0s Gn. korkedvezmény-biztositasi jarulék
25%-at mar a munkaltaténak kell megfizetnie a
kozponti koltségvetés helyett (ez a kovetkezd
években fokozatosan novekszik, vagyis 2009-
t6l 50%-at, 2010-t6l 75%-at, 2011-t6l pedig
100%-at), amelynek azért van kilonos jelenté-
sége, mert ha a jarulékot megfizette a munkal-
tatd, csak akkor jogosult korkedvezményre az
érintett munkavallalé.

Egyebekben 2011. januar 01-jétél a korked-
vezményre jogosito feltételek meghatarozasarél
kilon torvény rendelkezik.

g A tovébbiakban, 2009-t6l is megallapitha-
t6 lesz az oregségi résznyugdij, amelyre az valik
jogosultta, aki legalabb tizendt év szolgdlati id6t
szerzett — hisz év szolgdlati id6 hidnydban — és
a nyugdijkorhatart (62. életév) betoltotte.

h) A nyugdijminimum intézménye nem sz{-
nik meg 2009-tél, vagyis bizonyos feltételek
fennallasa esetén — a résznyugdijak kivételével —
tovdbbra is jogszabdly hatdrozza meg a tarsada-
lombiztositasi nyugellatasok legkisebb sszegét.
2008. janudr 01-jét6| az oregségi teljes nyugdij
legkisebb osszege 28.500 Ft/hé.

Azonban a Tny. idevonatkoz6 szakasza alap-
jan, amennyiben az oregségi teljes nyugdij alap-
jat képezé havi atlagkereset a fenti Gsszeget
nem éri el, az 6regségi teljes nyugdij 6sszege
azonos a nyugdij alapjat képezé havi atlagkere-
set Gsszegével.

Mint mar kéztudott, a 2008. janudr 01-je
el6tt megallapitott dregségi nyugdijak, rokkant-
sagi nyugdijak, baleseti rokkantsagi nyugdijak,
Ozvegyi és szul6i nyugdijak, drvaelldtdsok és
baleseti hozzatartoz6i nyugdijak dsszege 5%-kal
emelkedett 2008. januar 01-jétdl.

Fontos megemliteni azt is, hogy a 2007. de-
cember 31-ével megsziint MAV Zrt. Nyugdij
Igazgatésaganak feladatait, vagyis a nyugdij-
megallapitast és folyositast az Orszagos Nyug-
dijbiztositasi Féigazgatdsag és igazgatasi szervei
latjdk el a jovében. Ennek megfeleléen, az érin-
tett biztositottak és hozzatartozéik tigyében a
tarsadalombiztositasi nyugelldtasok, valamint a
nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek feladat- és
hataskorébe tartozé nyugdijszer(i rendszeres és
mds tipust ellatdsok megallapitasaval kapcsola-
tos, jogszabalyban meghatarozott feladatokat
— az igényl6 lakéhelye, illetve a foglalkoztaté

vagy egyéb szerv székhelye (telephelye) sze-

rint illetékes regiondlis nyugdijbiztositsi igaz-
gatésag,

— hozzatartoz6i nyugellatas esetén, ha az el-
hunyt jogszerzé sajat jog nyugellatasban —
kivéve a rehabiliticids jaradékot — részesiilt, a
Nyugdijfolyositd Igazgatésag latja el.

A nyugellatdsok, valamint a kulon jogsza-
balyban meghatarozott nyugdijszer(i rendszeres
és mas tipust ellatasok folydsitasa a Nyugdijfo-
ly6sit6 Igazgatdsag hatdskorébe tartozik.

2008. januar 01-jétél az egészségkdrosodast
szenvedett személyek szamdra (j tarsadalom-
biztositasi nyugellatas kerilt bevezetésre, reha-
bilitaciés jaradék elnevezéssel. Ezen jaradékkal
is osszeftiggésben jelen-
tésen megvaltoztak a
rokkantsagi, baleseti rok-
kantsagi nyugdij jogo-
sultsag feltételei, amely
szabalyok tdrgyaldséaval
folytatom a kovetkezd
szamban.

Dr. Kirdly Gyorgy
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alapitvanyunk hirei — szamlaszam: 11706016-20821399

A Mozdonyvezetok a Biztonsagos és Egészséges
Eletért Alapitvany

Alapitvanyunk kuratériuma januar 28-an Ulésezett.

Az év els6 hénapjaban 27 igénylésrél dontottiink 6sszesen 420 eFt érték-
ben.

2007 decemberében kuratériumi dontés sziiletett arrél, hogy az utalasain-
kat elektronikus formdban is intézhesstik. Ennek technikai végrehajtésa is
megval6sult az tlést kovetden.

Eredményeképpen az igénylé kollégak részére mar a dontést kovets na-

Ez az Alapitvany értiink van!

Koszonettel: az alapitvany kuratériuma
nevében:
Téth Ferenc Attila

pon megtorténik az atutalds. Az elutasitott ké-
relmekrél értesitést kap a kérelmezé.
Az emelt 6sszegli tdamogatdsokrdl olvasni lehet
a Mozdonyvezetsk Evkényvének 78-79 olda-
lan, valamint a januari lapszamban.
Ugyanitt megtaldlhat6 ad6szamunk is.
18174432-1-42
Az APEH-t6l szerzett informécionk szerint a ta-
valyi 1%-0s nyomtatvanyok ebben az évben is
felhasznélhaték. Ugyantgy kell egy fehér bori-
tékban elhelyezni, névvel, lakcimmel, adé-
szammal ellatni, mint eddig. Atvételérsl, an-
nak médjarél a Human Partner dont.
Viltozds hogy az 6nadézok illetve az abev
internetes kitoltési lehet6séget hasznaldk a
0753-D lap kitoltésével rendelkezhetnek adé-
juk 1, (+1)%-arél. Azon a fenti adészamot tiin-
tessék fel!

N

,Ulésezik a kuratérium”: Barsi Balacs, Lancsak Rébert, Toth F. Attila, Korcz Attila, Kaali Zsuzsa

életlinkbdl

Forum Hatvanban

Februar 6-an tagcsoportunk meghivdsara Kiss Laszl6 elnok és Németh
LaszI6 alelnok urak férumot tartottak a hatvani mozdonyvezeté és moz-
donyfelvigydzé kollégak aktiv kozremUikodésével.

Az érdeklédé csapat megérkezéséig az elnok Grék, a nyar végén altalunk
birtokba vett Gj irodank vendégszeretetét élvezhették.

Az oktatds és Forgalmi probateszt kitoltését kovetéen szép szamban meg-
jelent érdekl6dd kollégdk megtoltotték az oktatétermet. llyen mar régen
volt!

A vitaktol sem mentes Gsszejovetelen tdjékoztatast kaptunk a 2007. év vé-
gén megkotott bér-KSz és egyéb megdllapodasokrdl, azok el6zményeirdl,

a targyaldsok menetérdél, valamint eredményérél. Sz6 esett az Gjonnan ala-
kult MAV-TRAKCIO Zrt.-ben elfoglalt poziciénkrél a tervezett és mar meg-
lévé megdllapodasokrol.

Itt aktualitassal bir az Uzemi Tandcs valasztds kérdése, melyhez Velkei Bé-
la tertleti tigyvivé kollégank fliz6tt néhdny gondolatot.

Kiemelt témaként szerepelt a mozdonyfelvigyazok érdekében, képvisele-
tében folytatott munka.

Természetesen mindenki lehetéséget kapott , hogy észrevételeinek, véle-
ményének hangot adjon. Ez meg is tortént. Megvitatasra kerilt a moz-
donyfelvigydzék jelenlegi bérhelyzete és annak jovébeni kezelése. Az alel-
nok artol, azon érdemi munka részleteirdl hall-
hattunk, melyek mar tobb mint masfél éve zajla-
nak a MOSZ-ndl az érintett munkavéllal6i cso-
port bérhelyzetének rendezése érdekében. Re-
mélhetéleg nem kell sokaig varnunk, hogy ez a
kérdés mindenki szamara megnyugtatéan ren-
dezédjék.

Szémtalan kérdés kozott felvetddott a mozdony-
vezetSk foglalkoztatds-biztonsdga is, melyre ven-
dégeink igyekeztek megnyugtaté valasszal szol-
gdlni.

Kozel két oras beszélgetés utdn megkoszontiik
vendégeink és kollégdink részvételét.

Tobb kolléga megjelenésére is szamitottunk,
akiknek korabban figyelmébe ajanlottuk ezt a le-
hetdséget, hogy kérdéseikre elsé kézbdl kapja-
nak hiteles valaszokat. Sajndljuk, sajnalhatjdk,
hogy nem érkeztek meg.

Lancsdk Robert
tagcsoportvezetd
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Beszamolo a 2007. év masodik féléveérol

felében, ahogyan az
véarhaté volt, tobb
lett az elvégzendd
feladat. A bizalmat
megtartani  sokkal

nehezebb, mint
megszerezni. Sike-

rilt  tagcsoportunk
Raaberbahn létszamat  tovabb

novelni, igy immar 196 f6t szamldlunk. Egyre
tobb kolléga ismeri fel, hogy az egység nagyon
fontos, igy egyre tobb osztrak képesitéssel ren-
delkezé kollégat tudhatunk soraink kozott. Eh-
hez természetesen elengedhetetlen volt tudato-
sitani, hogy a MOSZ Soproni Tagcsoportja nem
csupan a hazai vonalainkon szolgalék érdekeit
tudja képviselni.

A jllius 22-re meghirdetett mozdonyvezet6i
sztrajk hatdséra sikeriilt a GKM-mel megéllapo-
dast kotni. A GKM sajat maga altal vallalt hatér-
idékon belil véllalta, hogy a koveteléseinkben
foglaltakkal kapcsolatban torvényi szabélyozést
alkot a Mozdonyvezetdk Szakszervezetének be-
vonasaval és folyamatos tdjékoztatdsaval. A meg-
allapodas nagyon szigord szabélyokat és hatar-
id6ket tartalmaz.

A mi feladatunk tulajdonképpen most kezd6dott
el igazdn, mégpedig, a szabalyok mindségi tarta-
lommal valo kitoltésével, a hataridék betartatasa
mellett.

A soron kovetkezé tagcsoporti értekezletiinket

2007. 08. 07-én tartottuk meg.

A napirendi pontok:

— az elmdlt év munkdjdnak a beszdmoldja,

— Németh Laszl6 értékelése a tagcsoportunk
munkajarél,

— a sztrajk értékelése.

Az éves beszamol6t a jelenlévé kollégdk elfogad-
tak.

Németh Laszlé nagyon pozitivan értékelte a sop-
roni tagcsoport munkdjét, kiemelve, a sztrajkban
val6 részvétel komolysagat.

A sztrdjk. Nagyon kemény munkaval el6készitet-
tik a varhat6 munkabesziintetést, azonban a
GKM-el tortént megallapodds miatt nem volt
szlikség e kényszerité eszkéz alkalmazasara. A
bértargyalasok alakuldsat utélag szemlélve lehet,
hogy erre az erédemonstraciora itt, Sopronban
mégis sziikség lett volna. Latszott a kollégak ko-
moly tenni akardsa mar az alairék szamabdl is. A
tamogatottsag 96%-os volt.

A kovetkezé idékben elvégzett munkankrol.

— Folyamatos targyaltunk a GYSEV felsé vezeté-
sével, a MOSZ jobb targyalasi pozici6janak ki-
alakitasa érdekében.

—2007. 08. 22-én targyalas a tdléra kérdésében,
ugyanis vészesen kozelitettiink a 200-300. tdléra
felé.

— A tavozé kollégakrol, ugyanis a munkaltat6
szerette volna megakaddlyozni a tavozésukat, il-
letve kulfoldi munkavallaldsuk lehet8ségét, nem
éppen korrekt médon.

— Egyeztettiink az atvezénylési pétlékok nem
megfelel6 kifizetésérdl.

— A szombathelyi vonal radiés problémdjanak a
megoldésa. Ideiglenesen a munkaltaté mobilte-
lefonok beszerzésével oldja meg, mindaddig,

amig a GSM-R rendszer kiépdil.

— Balesetek okdn egyeztetniink kellett. Rogzités-
re keriilt a soproni AVU-ban az 6nm(ikodé kap-
csoldszerkezettel felszerelt jarmivek tolatasa-
nak, taroldsdnak médja.

— Folyamatos egyeztetés a pihendid6k betartdsa-
val kapcsolatban.

— Téargyalds a mozdonyvezeték bérbesoroldsardl.
— A helyi KSZ fuiggelék targyalasa. A munkaltatd
a tartalékszolgalat 6rdit, és a normaiddket indo-
kolatlanul csokkenteni 6hajtotta. Részt vettiink a
normaidék djraszamitdsdban, lemérésében,
mely metddus természetesen minket igazolt, igy
azok nem is valtoztak.

— Szorgalmaztuk egy Gj mozdonyfelvigyazoéi
helység, a mozdonyvezeték szocidlis létesitmé-
nyeinek létrehozésat, illetve ezek egy k6zos épli-
letben torténd elhelyezését. Részt vettiink ezek
megtervezésben, mely projekt a rendelkezésre
all6, megtiresedett egykori vamhivatal &tépitésé-
vel végiil meg is valosult. Azéta megtortént az at-
adas, bekoltoztiink. Ennek a koltozésnek sza-
munkra egyetlen hatuliitje, hogy a munkaltaté
a MOSZ irodéjét a tagoktdl tavol, az igazgatosag
épuletében helyezte el. Ezzel - minden eréfeszi-
tés ellenére -, nem lehetett mit tenni. Tulajdon-
képpen egy elszigetelési kisérletrél van sz6, mely
mindaddig hatastalan marad, amig a MOSZ he-
lyi tisztségvisel6i aktiv mozdonyvezeték, hiszen
igy konnyen tarthaté a napi kapcsolat a tagsag-
gal, a MOSZ raktarra degradélt iroddja pedig
akdr a Marsra is koltoztethet$, a munka haté-
konysagét az ilyen intézkedés igy nem befolya-
solhatja.

— Elkészitettiik a 2008-as évre vonatkozé KSZ
modositasi- és béremelési javaslatainkat, amit a
megszabott hataridére at is nydjtottunk a mun-
kaltaténak, és a térsszakszervezeteknek. Legfébb
céljaink idén is: a jobb munkakérilmények
megteremtése, a szocidlis juttatdsok mértékének
novelése, valamint a bérek megfelelé emelése.
—2007. oktéber 17-én a MOSZ (igyvivé bizott-
sdga gy dontott, hogy a jilius 23-ra meghirde-
tett sztrdjkot megtartja, mégpedig azért, mert a
GKM nem tartotta be a korabbi megéllapodas-
ban leirtakat. A torvényi szabalyozasokat, a sajat
maga dltal vallalt hatdridéket. A GySEV Zrt. éle-
tében elészor a soproni tagcsoport is részt vett,
mégpedig példamutaté médon. Nagyon fegyel-
mezetten, megfontoltan viselkedett. A sztrajkban
résztvevé kollégaknak sztrajksegélyt folydsitot-
tunk, 6ranként nett6 1000 Ft-ot. Komoly el6ké-
szité munkdt végeztiink, targyaltunk az elégséges
szolgaltatasokrél, amit a munkaltaté komédidba
ill6 médon Ggy képzelt el, hogy kézlekedne va-
lamennyi menetrend szerinti személyszallito- és
tehervonat, valamint dolgozna az Gsszes tartalék,
de egyébként azért sztrajkolnak a mozdonyveze-
tok. Igy, értheté médon nem sziiletett megalla-
podds. A sztrajkot megtartottuk. A térségiinkben
egy személyszallité vonat sem kozlekedett, a
magyar Uzletagat illetéen (a MOSZ kontra GKM
gy miatt nem is volt, nem is lehetett célunk a
nemzetkozi forgalom korlatozasa). Nagy ered-
mény, hogy a mozdonyvezet6i képesitéssel ren-
delkez6, de nem mozdonyvezeté munkakérben
foglalkoztatott GySEV alkalmazottak (reszorto-
sok, sth.) nem vdllaltdk a vonatok tovabbitasat. A
GyDSZSZ tag kollégdink is szolidaritast vallaltak,
nem tortek sztrajkot.

—2007. oktéber 26-dn megkezdddott az idei

KSZ- és bérmddosito targyalas. Nagy eldnnal fog-
tunk a targyaldsokhoz, tudva, hogy idei pozici-
6nk sokkal el6nydsebb, mint a korabbiakban, ez
egyarant értendd a technikai, személyi, és jogi
feltételekre, gy tlnt kinos kozjatékoktél men-
tes, korrekt targyaldssorozatnak néziink elébe. A
targyaldsok elkezdddtek, de oktéber 19-t8l no-
vember 22-ig érdemben nem tudtunk megalla-
podni a mozdonyvezeték bérkategdria emelésé-
rél és a bértabla KSZ-bol valé kiemelésérdl, ezért
november 22-én bejelentettiik a KSZ felmonda-
sat. Emiatt még nagyon kemény munka vér rank,
adédhatnak olyan helyzetek, amit csak egyiitt,
nagy-nagy egyetértésben, megértésben és Gssze-
tartsban tudunk atvészelni.

A KSZ felmondését a targyaldsok alakuldsa, és
egyéb okok miatt egyel6re februar 28-ig elha-
lasztottuk.

— Megéllapodast kotottiink a 300 éra feletti tdl-
munka dijazasardl:

— 220 % taléra potlék oranként és 550 Ft-os ét-
kezési utalvany,

— A ROEE llomény részére 220 % és 550 Ft-nak
megfelelé Euro

— Az (j menetrend bevezetésével (j fordat kel
lett tervezni, a Nemzeti Kozlekedési Hat6sdg
eléirasai szerint immar legfeljebb 12 szolgalati
6raval. Folyamatosan egyeztetiink a munkaltaté-
val, hogy a fordulé szolgalat ellatasa érdekeink fi-
gyelembevételével torténjen. Az esetleges hibak
kijavitdsa érdekében a tapasztalatok alapjan a
forddkon ,menet kézben” is finomitunk.

— Folyamatosan részt vesziink a MOSZ Ugyvivé
Bizottsaganak és a Kildottkozgydlés munkdja-
ban, ahol fontos dontések részesei vagyunk. A
MOSZ felsé vezetése fontos feladatnak tartja a
GySEV Zrt. tagcsoportjanal végzett munka tamo-
gatasat. A feladatok ellatdsdban Németh Laszlé
tigyvezet6 alelnok kiemelkedd szerepet vallal.

— Tisztségvisel6ink az idén is részt vettek az Au-
toném Szakszervezetek Szovetsége dltal szerve-
zett kommunikécids tréningen, és a MOSZ éltal
szervezett képzésen, melyek segitik a konnyebb,
hatékonyabb, felkésziltebb feladatmegoldast.

— Decemberben ismét itt volt a mozdonyvezet
mikulds, a kicsik nagy 6romére.

Sport

Foci

Az idén vendégul lattuk Ferencvaros ezistlabu
focistdit. Kétords, nagy csatdban sajnos, igaz,
hogy csak egy hangydnyival, de alulmaradtak
aranyldbi fiaink. Sebaj, a tavaszi visszavagon
revansot vesziink.

A 2007-2008-as MOSZ kispalyas labdartigé tor-
na Tapolcan megrendezett &szi eléselejtezéjén,
az el6kelé masodik helyet szereztitk meg. Foly-
tatds tavasszal.

Teke

A hagyomanyokhoz hiven folytatédott a szom-
bathelyi és a soproni tagcsoport kozotti remek
hangulati tekeverseny, ahol kollégaink ismét
helytalltak. Folytatds Szombathelyen, tavasszal.
Horgaszverseny

2007. 09. 14-15-én Szécsényben rendezték a
MOSZ horgéaszversenyt. Itt harom csapatunk vett
részt. Sajnos ezdttal is a halak bizonyultak jobb-
nak. Az elsé csapatunknak sikertilt azért 70 dkg
halat fogni. A masodik csapatban csak a botot si-
kertilt fogni. Szakszéval még csak kapasuk sem
volt. igy a mésodik nap utdn megallapitottuk,



hogy ebben a téban nincs is hal, igy nem is lehet kifogni éket. Ennek elle-
nére nagyon j6 hangulatban telt el a két nap. Jovére, gy véljik, nalunk
kell megrendezni a horgdszversenyt, akkor a hazai palya elénye, és a lo-
kélpatriota halak a javunkra befolyasolhatjak a versenyt.

Pénziigyek

Tagcsoportunknal a MOSZ Pénzuigyi Ellenérzé Bizottsdga ellendrzést tar-
tott és mindent rendben talalt. Pénziigyeink rendben tartdséért, e felelés-
ségteljes munkaért Molnar Istvan pénztarosunkat illeti elismerés. Mindig
idében készen vannak az elszdmoldsok, preciz, attekintheté konyvelést
vezet.

Ertékelés

Az elmdilt félévben is keményen, lehet6ségeink szerint eredményesen dol-
goztunk. N6tt a taglétszam, megerdsodott targyalasi pozicionk. Megerdso-
dott tagjaink érdekképviselete. Hatékony tarsadalmi szervezetté néttiik ki
magunkat. Ehhez a kézosség erejére, minden tagtarsunkra sztikség volt, és
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van ezen tdl is. Mindenért, amit tesziink, kozosen kell felel6sséget vallal-
nunk.

Céljaink
A kollektiv szerzédéseken (kollektiv megallapoddsokon) nyugvé munka-
végzés, az egészséges- és biztonsagos munkafelté-
telek megteremtése. A mozdonyvezet6i munka ér-
tékének megfelel6 helyre emelése erkolcsileg,
anyagilag egyarant. Ezek megvaldsitdsa érdekében
minden térvényes eszkozt fel kivanunk hasznalni.
Ezt természetesen csak Osszefogassal és egységes
erével tudjuk megvalésitani.

Sopron, 2008. januar. 11.

Vas LdszI6
tertileti tigyvivé

Nyugdijas Bucsuztato Cegléden

2008. 01. 25.-én nyugdijas blcstztatét tartott a ceglédi tagcsoport.
A nyugdijba vonult, Kovacs Laszl6 és Détéri Istvan kollégakat koszontotte
a tagcsoport vezetdje, majd tartalmas marhaporkolt vacsora kovetkezett,

ami megalapozta az utdna kovetkezé italfogyasztst és a kialakult j6
hangulatot. A rendezvényt megtisztelte a MOSZ elndke, Bp. Kelet Tertileti
tgyvivdje és az Uzemi Tanécs Elndke. A hajnalig tarté beszélgetések és a
régi emlékek felidézésével zarult a kdzos vacsora.

Pénztarosi Ertekezlet

2008. 02.19-én Pénztarosi Ertekezletet tartottunk a MOSZ Kozpontban.

Nagy 6romiinkre szolgdlt, hogy a tagcsoportok pénztarosai jelentés 1ét-
szdmban jelen voltak.

Németh Laszl6 Ugyvezeté alelnok tdjékoztatta a jelenlévéket a 2008.
évi valtozasokrol.

Felmeriilé kérdés volt a reprezentacios keret felhaszndlasanak elszamo-
lasa, az évente 3- szor adhat6 kis értéki ajandék és az egyszeri targyjuta-
lom lehet6sége.

Néhdny tagcsoportndl nem egyértelmii a segélyezési rendszer.

Ez a tavalyi évhez képest nem valtozott, azaz a temetési és szocialis se-
gélyeknek nincs kozpontilag meghatarozott 6sszegkorlatja, de tudni kell,
hogy nem intézményes segélyezési rendszer van, tehat nem jar automati-
kusan, hanem csak kornyezettanulmény elkészitése utan adhato !

Pontositottuk a gépkocsi elszamolas felmeriil6 kérdéseit is.

Néhany tagcsoport szeretne bankot véltani, ez mostantdl lehetséges, de
nagy kortltekintéssel kérjuk intézni.

Felhivtuk a figyelmet arra, hogy a tagcsoportok mindennem( tartozasa-
ikat stirgésen egyenlitsék ki, ellenkezé esetben a marciusi visszajuttatasok-
bél le lesz vonva.

Kérjuk, hogy a havi anyagokat precizebben dllitsak 6ssze és az aktualis
hénapot kévet6 hénapban juttassék el a kozpontba, segitve ezzel a kony-
velék munkajat.

Fontos és betartand6! Minden tagcsoport koteles a tagjait évente tag-
gylilésen tajékoztatni a pénziigyi helyzetérol!

Ko6szonjik a megjelentek kozremiikodését.
Kaali Zsuzsa
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Debrecen

Vége a mar amdgy is csak két gépesre karcsusitott Gigant fordulénak.
Nos nem azért, mert Taurusokat kaptunk helyettiik, hanem azért, mert
a START marcius 1-t6l csak a Tisza (628-629) tovabbitasara rendelt V
63-as mozdonyt. Ez egyébként teljesen jogos. igy aztdn marad a j6 dreg
Szili meg a kor IC. Fel és lejelentkezési normaidével 9 éra 47 perc szol-
galat alatt 650 km. Azt hiszem, erre mar nem lehet mondani, hogy nem
vagyunk kihasznélva.

Debrecen utan Nyiregyhdzén is megszint az értesité gépkocsi. Ezen tdl
Nyfregyhdza Eszaki kitérében a személyzetvaltast egy helyi TAXI tdrsa-
saggal kotott megéllapodas alapjan TAXI-val bonyolitjék le a felvigyazok
megrendelése szerint.

Februdr 11-én a Pénztigyi Ellen6rz6 Bizottsag Debrecen tertileten tartott
ellen6rzést. Néhany apré hidnyossagon kivil (pl. nincs racs a MOSZ iro-
da ablakan), tudomasom szerint mas kifogasuk nem volt, habar a jelen-
téstiket még nem kaptuk meg.

* Februar 12-én teriileti teke bajnoksagot rendeztiink Hajdtnanason, ahol
a kovetkez6 eredmények szilettek:
Csapatban:
I. Debrecen 4. csapat (Nemes Zsolt, Sipos Andrds, Szlics J6zsef)
II. Puspokladany 1. csapat (Kiss Zoltan, Kollath Béla, Nagy Lészl6)
Ill. Debrecen 6. csapat (Hegyes Zoltan, Kiss Andras, Liszkds Sandor)
Egyéniben:
I. Kiss Andrés
II. Sipos Andrés
1. Lakatos Laszl6

* Nélunk a mozdonyvezetdk ,tuddsprébdja” feb-
rudr 15-én zérult. Sajnos az utolsé napon meg-
tort az eddigi siker, egy kolléganak csak 18 kér-
désre sikertilt helyes valaszt adnia.

Liszkds Sandor
tertileti tigyvivé

Szeged

2008. februdr 7-én a VDSZSZ sztréjk kell6s kozepén tartotta soros te-
rileti értekezletét a MOSZ Szegedi teriileti csoportja. A tisztségvisel6k
Szentesen kaptak tdjékoztatét a MOSZ elnokétsl a GKM-el folytatott tar-
ndcs és Munkavédelmi Bizottsagi képvisel6k marciusi vélasztasardl. A terii-
leti kiildottek attekintették a KSZ Helyi Fiiggelékeket, s kozos médositasi
javaslatokat dolgoztak ki. A tisztségvisel6k elmondtak, hogy a mozdonyve-
zet6k korében komoly felhdborodast okoztak a munkaltaté otletei, a
VDSZSZ sztrdjk megtorésére. Az erésen vitathat6 rendelkezések siroltak

2008. marcius ,v‘ 9

az utasitdsok szamunkra ,szent” pontjainak betartatasat. Mi mozdonyve-
zet6 kollégdk azt tapasztaltdk a ,végeken”, hogy a munkaltat6 a kozponti-
lag hozott rosszabbndl rosszabb dontéseivel minket kivan ,faltéré kosként”
felhasznalni a sztrajk megtorésére. Ezt tetézte a februar 5-én este hozott
Gjabb rendelkezés, miszerint aki nem sztrajkol, az szolgalatonként kap
brutté 5 000 Ft-ot. Ezzel alapjaban még nem lenne gond, hiszen sajnos ez
bele tartozik az érdekvédelmi harcba. Erre volt példa 2000-ben is, ha visz-
sza- emléksziink, csak akkor a ,sztrdjktoré mikuldas mozdonyvezet6k” kap-
tak jutalmat, igaz nem 5 000 Ft-t. Visszatérve a mostani jidaspénzre, a
gond ezzel kapcsolatban az, hogy elvérték volna a MAV vezet6i a moz-
donyvezet6ktd| az utasitasok megszegését, a kiadott rendelkezések alap-
jan az utasitas ellenes munkavégzést. Itt kell megjegyeznem, hogy minden
rendelkezés, minden sztrajktoré prébélkozés ellenére a mozdonyvezet6k
utasitas szerint, a kozlekedésbiztonsagi szabalyokat szigorGian betartva vé-
gezték munkajukat. A jadéaspénzen felhdborodott mozdonyvezeték egy
csoportja javaslattal élt a tisztségviselék felé, hogy Ok ezt a brutté 5 000
Ft-t szeretné j6tékonysagi célra felajanlani. A MOSZ Szeged teriilet kiildot-
tei egyhanglag felkaroltak a javaslatot, s kozleményt adtak ki. A j6tékony-
sag, mint mindig, most is 6nkéntes és nemes gesztus. A felajanlashoz szép
szammal csatlakoztak a tertilet mozdonyvezet6i, akik a sztrdjk ideje alatt
részesiiltek a MAV jutalmabél. A Humanszolgéltaté Szervezet vezet6inél
gyors megértésre taldltunk, igy a felajanldst tevé mozdonyvezeték jadas-
pénze mar marcius elején célba ér.

A kivalasztott alapitvany a ,Reménysugdr” a
Dél-alfoldi Haematolégiai és Onkolégiai Gyermek-
betegekért Alapitvany.

A békéscsabai, a kecskeméti, a kiskunhalasi, a
szegedi, a szentesi, a mez&hegyesi, és a vésztéi fel-
ajanlast tevé mozdonyvezet6 kollégdk biznak ben-
ne, hogy a ,jutalmuk” j6 helyre kertil, s elésegitik
rakbeteg gyermekek gyégyuldsat. Koszonet min-
den kolléganak!

Bardth Géza
terileti tigyvivé

Miskolc

A mogottiink allé kozel egy hénap viszonylagos nyugalomban telt el.

A januar 24-i UT Glésen tajékoztatast kaptunk a Fénok Urtél, az eltelt
id6szakrél. ElImondta, hogy megnévekedett a balesetek szama, amihez
hozzéjarult, tobb nyombéviilésbdl ered baleset is. A laktanyai elhelyezé-
sekkel kapcsolatban tajékoztatott, hogy minden helyen keresik a megalla-
podasnak megfeleld, legjobb megoldést. Megemlitette, hogy Miskolc kon-
zekvensen betartja a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseit, de nem minden-
hol tapasztalja ugyan ezt, O sem.

Az id6kozben lezajlott kiilonbozeti forgalmi potvizsgdn, az akadalyokat
mindenki sikeresen teljesitette.

A miskolci tagcsoport, 02.05.én tartotta az év elsé testileti Glését. Don-
tés sziiletett, az UT.-be, illetve az MVB-be torténé jelolt &llitasrol.

Januar 18-4n megalakult az UT ill. MVB Valasztasi Bizottsaga, melynek
megalakuldsat a VDSZSZ a birésagon is megtdmadott. Az emlitett szerve-
zet szerint nincs sziikség Gj vélasztasokra. Azért biztos, ami biztos, két va-
sat tartva a t(izbe, annak ellenére, hogy a biréséghoz fordult, mégis allitott
jelolteket, a valasztasra soraikbdl. A mai napig nincs birésagi hatdrozat.

A VDSZSZ sztréjkjarol megoszlanak a vélemények. Aranytalanul tobb
azonban a negativ vélemény, mintsem az egyetérté. A kiszamithatatlansig
ellenére, a munkaéltaté néhany kivétellel, j6l megoldotta a mozdonyveze-
t6k véltasat, illetve telephelyre torténd szallitasat.

Az ilyen totdlis személyvonati kozlekedést meghénité sztrdjk, nem csak
az utazé kozonségnek okoz problémat, hanem azoknak a kollégaknak is,
akik a fordulé dllomason rekednek 8, esetleg 10 6ra szolgalattal. Az uta-
sok korében, sokkal tobb a durva megnyilvanulds. Kordbban nem lehetett
tapasztalni ennyire negativ véleményeket.

Marcius hénapban, megkezdddik a dizelmozdonyok szamitégéppel
torténd felszerelése. A Villamos mozdonyok felszerelése 2009-ben kezd6-
dik el. Tajékoztatott errél Kovacs Jézsef Ur, a miskolci KJK Vezetdje.

2008. 03. 11-én a vdlasztésok kapcsan FORUM-ot tartunk, melyre var-
juk a MOSZ tagok minél nagyobb szama megjelenését. A rendezvényen
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részt vesz Kiss Laszl6 elnok Gr és Németh LaszIl6 alelnok dr is.

Bizunk abban, hogy a marcius 17-19-én meg-
tartandé valasztasokon, a mozdonyvezeték ismét
megmutatjék egységtikben rejl6 erejiiket, hogy an-
nak gytimolcsét, a késébbiekben is a kozosség ja-
vara fordithassuk az Uzemi Tanicsokban, a Mun-
kavédelmi Bizottsagokban, és természetesen a
szakszervezeti munkankba is!

Laczai Lajos
terdileti tigyvivé

Debrecen-Kelet

A februdri hénapban is folytatédtak a kiilénbozeti forgalmi vizsgdk te-
rilettinkon. Mér csak a Matészalka, Nyfregyhaza telephelyek villany vizs-
gaval rendelkezé mozdonyvezet6i voltak hatra, akik probléma nélkil vet-
ték az akadalyt és levizsgaztak.

Februar 11-én és 12-én ellendrzést tartott terdiletiinkon a PEB. Az els
napon a nyiregyhdzai pénztarat ellenérizték, a masodik napra, pedig a
matészalkai és a zdhonyi pénztarak maradtak.

A PEB megdllapitotta, hogy a tagcsoportok az el6irasoknak megfelels-
en kezelik a pénztdrakat és hasznos tandcsokkal latta el a tisztségvisel6ket
a késébbi iddkre.

Februdr 14-én, a Vasarosnamény polgarmesteri hivataldaban, Felsmann
Balazs, a GKM szakallamtitkara tartott férumot, ahol a matészalkai tagcso-
portvezetd két fével és személyem vett részt. A férum targya a térségben
1évo, orszagos kozforgalmi személyszéllitas sziineteltetésére javasolt vastti
mellékvonalak térségi tizemeltetésének kérdései, lehet6ségei, a vasttvo-
nalak tovabbi hasznositdsa. A férumra elsésorban az érintett térségekben
tevékenyked6 polgarmesterek voltak hivatalosak, mintsem a szakszerveze-
tek képvisel6i, még ha meghivottak kozott ott is szerepeltiink! Ez kitlint a
kérdésekre adott valaszokbdl is, hiszen az allamtitkar dar kilon kezelte a
szakszervezetekkel, 2007. december 11-én kotott megallapodds tartal-
mat! A tajékoztatébol kérvonalazédni latszott, hogy az érintett mellékvo-
nalak mikodtetésére a GKM ki szandékozik irni a palydzatokat és a poten-
cialis befektetket, megkeresi. Voltak olyan polgarmesterek, akik ellenez-
ték a tervezetet, viszont akadt olyan is, aki szeretné mukodtetni és turisz-
tikai célokra hasznélni a mellékvonalakat. (Hortobagy)

——
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Februdr 22-én az tizemi tandcs és munkavédelmi képvisel6 vélasztasra
|étrejott vélasztési bizottsag, Ulést tartott. Az Uilés aktualitasat az adta, hogy
lejart a jelltéllitasra adott hatdridé.

A napirendi pontok szerint a beérkezett jeloléseket feltlvizsgéltak, a je-
loltlistat osszeallitottak és kozzétették, ill. egyéb aktualis tgyeket és elvég-
zendé feladatokat targyaltak meg.

A munkavédelmi képvisel6 posztra kilenc jel6lés, az tizemi tandcs va-
lasztasra viszont tizenhat f6 jelolése érkezett be a vélasztasi bizottsaghoz.
Mivel mind a két testiletbe kilenc személyt lehet megvalasztani, felhivom
a mozdonyvezetd kollégdk figyelmét, hogy mind a két szavazélapon telep-
helyi hovatartozastdl fiiggetlentil, a kilenc {6 MOSZ-os jel6ltre adjak le a
voksaikat és ne erésitsék eltévedt szavazataikkal a konkurens szakszerve-

zetek jeloltjeit! A sikeres és eredményes vélasztds reményében |étrejott
egylttm(ikodési megdllapodast, amit a TVSZK tertletén miikods, ot
MOSZ-os tagcsoportvezetd és a két terdileti tigyvivé irt ala, mindenki meg-
tekintheti a tagcsoportvezet6knél! Ebben a megallapodédsban az aldirék
vallaltédk, hogy egymds jeléltjeit kolcsondsen tdmogatjék”. Nagyon fontos

lehet a jovére nézve, hogy a MAV-TRAKCIO-n be-
[tl milyen oOsszetételben kertilnek megvalasztasra
az lzemi tandcsok! Arra kérek mindenkit, hogy a
sajat jovéjét szem el6tt tartva, a valasztasokon
megjelenve a MOSZ jel6ltjeit tdmogassak! El6re is
koszonom!

Szintén februdr 22-én tartotta, a zdhonyi tag-
csoport a nyugdijas blcstztaté baljat, ahol tobb
mint 130 f6 vett részt és hat kollégatol vettek bu-
csit. Kellemes nyugdijas éveket kivanunk nekik.

Gytire Ferenc
tertileti tigyvivé

Szombathely

Tertilettinkon is lezajlottak a kilonbozeti vizsgdk ahol minden kolléga
sikeresen vette az akadalyokat. Az igaz viszont, hogy az utolsé vizsgana-
pon érkeztek meg a kérdések. Most mar mindenkit az érdekel, hogy az
idészakos vizsgan is igy torténik-e. A tesztjellegli vizsga elnyerte mindenki
tetszését, de itt is folmerilt a tudasanyag kérdése. Nagyon sok olyan kér-
dés szerepelt, amit mint mozdonyvezet6 nem kellene tudni, mert nincs ra-
hatdsunk. A VDSZSZ dltal szervezett februari sztrajkok ellenszenvet valtot-
tak ki kollégdink donté tobbségénél. Nem kell kozmetikazni a helyzetet,
de az utazni vagyok és a kozvélemény is kezd lassan a vastit ellen fordul-
ni. Ok nem tudnak kiilonbséget tenni, csak azt l4tjak all a vastt és a vas-
utasok megint sztrjkolnak. Néhany kolléga mesélte, hogy alig mertek at-
menni allomasi peronokon formaruhdban mert az utasok igen csak ellen-
ségesen viselkedtek.

Februar 15-én forum volt Celldomolkon ahol Kiss LaszIlé elnok, és Né-
meth Lészl6 alelnok urak tartottak tdjékoztatét a megallapoddsokrol. Itt je-
gyezném meg, hogy a beir6 helyiségekben mindenkit érdekel minden, de
a férumon a részvétel kritikan aluli volt. Zalaegerszegen ez évben sikerlt
megoldani a kdbel tv rendszert a tagcsoportnak. Szombathelyen 23-an tar-
tottdk a hagyomdnyos gépész bélt. Tapolcan a jové
hénap elején borversenyt rendeznek. Az Gizemi ta-
nacsi vélasztasok el6készitése megtortént most mar
csak a kollégdkon mdlik annak sikere. Reméljik
mindenkiben tudatosul a tét nagysaga és nem a f6-
rumon nydjtott részvétel lesz jellemzé.

Lérant Imre
terdileti tigyvivé
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Februdr 11-én Felsmann Balazs szakéllamtitkdr dr tartott tdjékoztatd féru-
mot Mohdcson, a régiét érinté mellékvonalak tigyében. Meghivottak ko-
rét a civil szervezetek, 6nkormanyzatok és érdekvédelmi szervezetek kép-
visel6i alkottak. A helyszin remélem nem utalt a vonalak sorsara, ugyanis
e napon zdrultak a buséjéras tinnepének programjai. Ezen a napon temet-
ték a telet, melynek hagyoménya a ,TELURAT” jelképez6 koporsét étisz-
tatjdk a Dunan, majd a fétéren elégetik. Az elhangzottakbdl gy érzem,
megfelelé hozzaallassal, ennyire nem reménytelen a helyzet.

A vonalak és annak kozlekedése fenntarthato.

FELSMANN BAL AZS
szakillumtitkar
Gadasig & Kiirlekedda
Mimisztéem

Optimizmusomat itt nem kivdnom indokolni hisz az frdisom megjelenése-
kor mér a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium honlapjan a mohdacson
elhangzottak teljes terjedelemben megtaldlhatok. Ugyan is, ilyen forum az
orszag tobb pontjan zajlik. Megjegyezném, hogy lehetek én optimista az
tigyben, ha az érintett teleptilések sajnos tapasztalatom szerint alszanak és

varjdk a nem létez6 csodat. Kijelentésemet sajnos az tdmasztja ala, hogy e
férumon a meghivott 28 teleptilés 6nkormanyzatat, mindossze 4 telepu-
lés polgdrmestere (képviseldje) tisztelte meg. Bizzunk benne, hogy az érin-
tettek és az tigyben tenni tudok felébrednek ,Csipke Rézsika almukbdél”,

mert csak akkor marad a mellékvonalainkon sze-
mélyszallitas és kollegdimnak munkahelye.

(Megjegyzés: A mohdcsiak biiszkék lehetnek
Szeké Jozsef polgarmester (rra, hisz O e napon a
rengeteg protokolldris elfoglaltsdganak ellenére,
szakitott id6t a varosat és polgarait érint6 fontos ki-
hivasnak.)

Dérnyei Szildrd
terileti tigyvivé
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szakmai kitekintés

M41 2300 sorozat
iizemeltetési tapasztalatai

Tertlettinkdn 2005 évben lattuk meg az M41 sor. mozdonyok legtijabb
valtozatait melyek egyre nagyobb szdmban tizemeltek ebben a térségben.

Kisérletek utan az els6 véltozatok az eredeti 12 PA4-185 Ganz-Mavag
SEMT motor és vezérlés korszerisitéseként jelent meg 1990-es évek vé-
gén.

Ezeknél a gépeknél a motoron két kiilonallé turbéfeltolts lett felszerel-
ve hengersoronként, mellette viszont a legnagyobb eltérést a mozdony
tizemét feltigyel6 és vezérl6 MEGATECHNO cég dltal konstrudlt berende-
zés képviselte

Itt jelentkezett elsének a dizelgépek terén mozdonyszemélyzet szama-
ra, hogy mit jelent itt, ha kdzponti vezérl6n keresztil tudja kiadni a paran-
csokat és azon keresztil tudja kontrolalni a mozdony tizemét. Itt még a
vezérl6szekrényben megtalalhatéak a ,szokdsos” relék tobbsége, de a
fébb funkcidkat (motorfordulat, gzolajszivattyd, kompresszor, hités, vo-
natf(ités stb.) a vezérlé feltigyeli és a reguldlast végz6 alapelemek hibdja
esetén megszokott eljdrasok mar nem hasznélhatok.

A vontatds soran jelentkezett, hogy ezek a gépek a hagyomdnyos mo-
torral szereltekhez képest lustdbbak lettek. Ezek a mozdonyok a vezérlési
parancsokat bizonyos id6 elteltével hajtjdk végre, cserében viszont hata-
sosabb lett a motor tdlfordulatvédelme és a mozdony ,A” vezet6alldsan
szoveges kijelz6 tdjékoztatja a személyzetet az lizemi adatokrél és a vé-
delmek mdikodésérsl.

A személyzet ténykedése itt hiba esetén egyre jobban a kijelz6 értéke-
|ésére annak a torlésére szoritkozik. Az érzékelék elemek lassan elhaszna-
|6dtak és mivel a cseréjiik komoly beruhdzast igényelt csak az tizembenn-
tartashoz legszlikségesebbek lettek pétolva igy lassan a kijelzett informaci-
6k mennyisége kevesebb lett. A maradék egyetlen védelmet is jelentd re-
ceptor hibdja miatt gyakran azonnali vészleallashoz és a gép szolgalatkép-
telenségéhez vezetett.

A MEGATECHNO cég és a MAV Szolnoki Jarmdijavito Kft. tovabbi fej-
lesztéseket végzett és jelentds valtoztatdsokat hajtottak végre ezek koziil
néhany:
nagyobb teljesitményl CATERPILLAR motor
Lo Control-DE/M41 kozponti vezérld aktiv képernyés kijelz6vel
hidraulikus nyomatékmédosité megvaltoztatott attétellel és vezérléssel
terhelhet6bb segédiizemi és vonatf(itési generator stabil dramatalakit6-
val
st agregdtor beépitése kiegészité energiaforrasként
24 V vezérlési fesziiltség két kiilonallé akkukorrel
PBL3-98 tip. onm(ikod6 és MVF vagy DBV tip kiegészit6 fék.

EVM 120 EEVB.

TELOC 1000 sebességméro és regisztrdlé berendezés

vezetdallas f(it¢ és hiitékészilékek

fényvisszaverd feltletli naprolé felszerelése

az IFA székek helyett Grammer székkel lett a mozdonyvezeté oldalan

felszerelve

Gj tipust nyomkarimakenével lett szallitva

* feltlinden jobb mindségli karosszériamunka a mozdony kiilsejét és bel-
sejét illetéen

Ezekkel a felszerelésekkel elldtott gépek hamar népszeriiek lettek a moz-
donyszemélyzet kérében annak ellenére, hogy hamar kititkoztek a fejlesz-
tés gyenge pontjai:

* A vezetddllas kialakitdsakor nem lett kihasznalva az eredetileg sem tl
nagy szélvéddablak feliilete. Alulrél nagy részét elfoglalja az ott elhelye-
zett vezérl6pult igy nagymértékben takarja a kilatast a mozdony (itko-
26i felé.

Nem siker(lt megoldani a jobb hangszigetelést a motortér és a futomi
irdnydban. Tovabbra is az , A" oldalon a motor a ,B” oldalon a htités za-
ja hallatszik be.

A vezetéallas mennyezetében elhelyezett levegdvisszahtité kondenzvi-
ze illetve a csapadékviz becsepeg a vezetdallds kezelszerveire és ma-
szereire.

Az (j tipusG mozdonyvezetdi szék viszonylag hamar meghibésodik, a
karfak végén lévé burkolat letorik és a szék allithatdsagdt biztositd szer-
kezetek tonkremennek. ValészinG, hogy ebben szerepet jétszik a sze-
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mélyzet nem el6iras szerinti tevé-
kenysége, hasonléan a naprolok
haszndlatdndl tapasztalhat6 meg-
hibasodasoknal.
A vezetbdllas fiitdkésziilék (ize-
meltetése sordn gyakran el6fordul
probléma. Nem egyenletes hoé-
mérsékletet biztosit, mert meleg
levegd beflvasa utan atvalt hideg
levegére. Itt is tapasztalhaté a
hozza nem ért6 beavatkozds, mi-
vel a szabdlyzéegység programo-
zasa nem egyszer(.
A kezelést igénylé vezérlészekré-
nyek a géphez rendszeresitett
négyszogkulccsal nyithatok, ame-
lyek a gép kulcsai kozott mar nem
talalhatok ezért szerszam hidnya-
ban nehéz hozzaférni.

A vezetéallas burkolatok esztétiku-

sak, konnyen tisztithat6k.

A mozdonyvezérl6 kijelzéjeként

miikodé aktiv képernyd, ha mu-

kodik, jol attekinthet és kezelhe-
t6. Nagyon sok informdciét jelenit
meg, viszont a vezérl6 tzemérdl
tajékoztatast adé kijelzé lampak-
hoz képest, meglehet6s késéssel
koveti a viéltozasokat. Gyakran
nem jut a konkrét hiba megjeloléséig, csak a hibahoz tartozé ikont je-
leniti meg. A fagyalléval toltott gép nem igényli a motor melegen tarta-
sat, viszont nagy hidegben a kijelz6 ledermed, nem ad informacidkat és
gyakran jelentkezik ettdl fuiggetlentil is egyik vagy mindkett6 oldali ki-

jelzéjén a kommunikaciés zavar. Ebben az esetben a személyzet csak a

vezérl6 tizemérdl tdjékoztatast adé harom kiilonboz6 szind visszajelzé

alapjan tud a gép hibamentes tizemérdl tajékozodni.

A kezel6 kapcsolok meglévé poziciéihoz nem igazodik a hozzdjuk tar-

tozé felirat. Pl. kontroller kivalasztasnal nem lehet a jelzett als6 allasba

kapcsolni. A légsiirité magas Uresjarat kapcsol6jandl nem ez a felirat
szerepel. Néhany kapcsolé (pl.tomorségvizsgdlé nem birja a napi igény-
bevételt és meghibasodik.

* Avisszajelz6 lampék /vezérld, fékiizemmaod, EVM/ fényereje csak két fo-
kozatban szabélyozhaté, s6tétben még a tompitott is zavaréan hat.
A dizelmotornal eddig kevés hiba jelentkezett, néhdny helyen hiitéfo-
lyadék illetve kismértékii olajszivargds tapasztalhaté. A szivocs6hoz ve-
zet6 gégecsoveket lecserélték, és nem jelentkezik ezek vakuum kovet-
keztében létrejott deformacidja. Kedvezd teljesitmény leaddssal rendel-
kezik itt nem tapasztalni, az M62-300sor. motorjaindl nagy teljesitmény
kifejtéskor néha eléfordulé automatikus teljesitménykorlatozas. Mivel a
motorrél nagyon sok informacié jelenik meg a kijelzén, el6fordulhat,
hogy a receptorok meghibdsodasakor a helytelen adatok befolyasoljak
az tlizemelést. (Mar kezdettdl fogva sokszor jelentkezik pl.: ECM légsz(-
ré eltomaédott jelzés, amikor a mechanikus szondak ezt nem valészin(-
sitik.) A motor kevésbé hajlamos a gdzolajkér belevegésodésére, né-
hany esetben mégis a kézi pumpaval val6 leveg6zés utan volt inditha-
t6. Kivétel nélkil minden gépre jellemzé a lelassult parancsatvitel ami
agy jelentkezik hogy min 30 masodperc elmdltaval a kontroller rényita-
sa utan indul el a jarm.

Hagyomanyos Voith hajtémdvel lett felszerelve, azonban ennek a vezér-

lése at lett alakitva. Hidnyzik a kapcsolé regulator, helyette sebesség

méré éltal elektronikusan szabalyzott kett6 darab EH szelep végzi a f6-
vezérl6 tolattyl vezérlését.

Viltozott az iranyvalté és résztoltés reguldlas, melynél a mozgasérzékelést
szintén a sebességméré ora jele végzi. Ebbél kovetkezik, hogy annak
meghibdsodasa a hajtém(vezérlésnél is problémékat okoz. Egyszer(ibb
végallaskapcsol6 van az iranyvéltéban felszerelve, de ennek mikrokap-
csoldi illetve mechanikus elemei tovabbra is gyakori tizemzavarhoz ve-
zet. Folyamatos fejlesztés alatt dllnak ezek az alkatrészek, és igy prébal-
ja jarmujavit6 a meghibdsodasokat kiktiszobolni.

* A segédiizem és vonatf(itési generdtor nagyobb teljesitménye ellenére a
vontatott jarm(vek f(itési daramigényének (német kocsik) névekedése
miatt, dllandé tilterhelésben tGizemel, ezt gyakran meghibasodds kiséri.
A kezelési konyv SFS biztosité hiba esetén tovabbi tizemelést engedé-
lyez a valéségban viszont ez a vonatfiitést lehetetlenné teszi. A genera-

torrdl taplalt B vezetd allason elhelyezett St akkutolté berendezés gyak-
ran meghibésodik, emellett az aram atalakiték hangja nagyon zavarja a
mozdonyvezetét a tevékenységében (csikorgd hang). Szerencsére a gép
el van latva kilon energiaforrassal, a segédiizemi agregator &ltal, amely
lehetévé teszi, hogy a CAT indit6 akkumlator tolté vagy az Su tolté he-
lyett parhuzamos tizemben megfeleljen.

A segédlizemi agregator kezdettél fogva nagy hidnyossaga, hogy a sajét
12V-os akkujat csak 6nmaga képes tolteni, ezért ha keveset tizemel,
vagy ez a toltési kor hibas a fent emlitett izemmoédot nem lehet meg-
valésitani. Ebben az esetben ennél a hibdnal nem lehet a héntartét sem
lizemeltetni, és a vezetdallasokat illetve a CAT motort melegen tartani.
Ennek az agregatornak a gazolajelldtdsa a fémotorbdl visszadramlé rés-
olajbdl torténik és, ha sokat tizemel a kis agregdtor és a héntarté, ha-
mar kifogy a korlatozott nagysagut gazolajkészlete.

A két kiilonallé 24V-os akkumlatoros kor ennek a tébbes ellatasnak ko-
szénhet6en viszonylag tizembiztosan tizemel, a kondici6ikrdl tobbféle
hagyomdnyos és digitdlis kijelz6 tdjékoztat. A vezérlé programjaban
mégsem frja ki, hogy éppen tdlfesziiltség vagy alacsonyfesziltség hiba
jelentkezik, ilyekor a tobbi kijelz6rél (hagyomanyos miszer) kell tdjéko-
zédni.

Az (j rendszer(i fékezdszelepet a személyzet egy része nehezen szokta
meg, masokndl hamar népszer(ivé valt és most mar kellé gyakorlattal a
D12 fékezészelephez hasonl6an magabiztosan kezelik. Viszonylag ke-
vés tizemzavar jelentkezik néha csak teljes vagy gyorsfékezés sordn vég-
rehajtott ledirités utdn hajlandé a fék févezetéket feltolteni. Szerencsés
megoldds volt a vontatastiltast a fékhengernyomashoz rendelni.

Az EVM120 EEVB berendezés a Teloc 1000 sebességmérd és regisztra-
16 berendezéssel Gj utazasi stilust kovetelt a mozdonyszemélyzettél,
melyet mostanra sikeriilt megszokniuk. A mozdonyon a berendezéshez
csatlakozva sebességszabélyz6 kor miikodik, amely viszont igen tag ha-
tarok kozott tartja a bedllitott max. sebességet, fékiizem hidnyaban pe-
dig a mozdonyvezetén milik, hogy megengedett sebességet szabalyoz-
za. Tobb esetben eléfordult viszont, hogy a sebesség szabalyzé kor
helytelen mtkodése kovetkeztében a mozdony szolgdlatképtelen lett,
mivel olyan alacsony értékre korldtozta a vonat sebességét. Meg kellett
szokni , hogy az EEVB berendezés kiiktatdsa kizarélag mindkét kezelé-
si helyen elvégezve torténhet szakszertien.(leveg6s és villamos kapcso-
16k egyidej(i kezelésével a végallasig)

Az Gj tipust nyomkarima kené a kozponti vezérlére gyakran hoz kény-
ny( hibajelzést, mely zavarja a mozdonyvezetét a tobbi hiba értékelé-
sében.

Osszedllitotta:
Sebestyén Ferenc
Szombathely
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megkérdeztik

Kérdés: mi a véleményed az ij menetrendrdl?

Banrévi Laszl6, mozdonyvezet6 - Miskolc

— Az Gtemes menetrend j6 otlet, de a csatlakozdsok sok esetben nem meg-
oldottak a mellékvonalakrél a févonalak felé és viszont. Ezek a problémak
egy kis odafigyeléssel nagyobb szakmai hozzaértéssel kikiszobolhetéek le-
hetnének.

— A veszélyeztetett, (bezdrasra tervezett) mellékvonalakon kialakitott menet-
rendek, mér tobb éve utasbaratnak egyaltalin nem nevezhet6ek. Ezéltal a
felhordd hatds nem kell6en érvényesiil. Munkdbajardsra, tigyintézésre szora-
kozéasra nem igazan alkalmas.

— Aki a mellékvonalakrél atpértol a Voldn Tarsasagokhoz a nem megfeleléen
kialakitott menetrend miatt, az a févonalakon mar nem veszi igénybe a MAV
szolgdltatasait

— Az (itemes menetrend mellett hianyolom az 4tl6s kiilonb6z6 orszégrésze-
ket sszekoté vonatokat és az esteleges charter jaratokat is.

Beraczkai Ferenc, mozdonyvezet6 - Mez6hegyes

—Nem nevezhet$ utasbaratnak a MAV kialakitott menetrendje, ez féként
igaz a mellékvonalakra.

— Mezdbhegyes térségébdl az orszag tavolabbi (Dunantdli) térségei sok eset-
ben nem, vagy nagyon nehezen érhetéek el egy nap alatt.

— A kisebb telepiilésekrl a munkdbajutas és iskoldbajards a mellékvonali
kozlekedés kialakitdsa szempontjdbdl nem vagy csak nehezen biztositott.

Sebestyén Lajos, mozdonyvezet6 - Celldomolk

— A hosszl évek lemaradasat nagyon nehéz behozni. De a szandék dgy la-
tom megvan. Lasd el6vérosi kozlekedés és titemes menetrend. De ez csak
egy toredékét érinti az egésznek. Ha szabad igy fogalmazni a nagyobb rész
még mindig balkani korilmények kozott miikodik.  Vannak olyan megye-
székhelyek ahova az eljutasi lehetéség az egyenl6 a nulldval. (lasd késé esti
6rakat) 18 6rds indulds Budapestrdl és vége nincs tobb vonat. Utdna a ked-
ves utas ugyan eljut, de hatalmas kertilével. A menetrend kialakitdsa évrdl év-
re nem helyi sajitossagok figyelembevételével torténik hanem statisztika
alapjan amit tobb éve dllapitottak meg. Konkrét példat is tudok mondani, a
menetidoket még a régi diesel vontatashoz allapitottdk meg, azéta ennek fo-
ltlvizsgdlata nem tortént meg. SOt visszafejl6dés is mutatkozik. Nagyon jo
példa a Celldomolk-Gyér viszonylat ahol a nyolcvanas években még gézvon-
tatassal a menetid gyorsvonatnal 50 perc volt, ez
most korszer(i diesel vontatassal 1 éra 15 perc. An-
nak ellenére, hogy elég szegényes eszkéz park van
de a kedves utas igényét is jobban ki lehetne elégi-
teni, ha ezeket a menetiddket feliilvizsgalnak. Nem
beszélve a csatlakozasi lehet6ségekrél amikor me-
netrend szerint kozlekedé vonatokndl nem lehet el-
érni a masik vonatot, mivel egy két perccel el6bb in-
dul, mint az érkez6 vonat.

Osszedllitotta:
Velkei Béla

ARCKEPES - MEGHOSSZABBITVA

A MAV-START 2008. év jlius 31-ig meghosszabbitotta az igazolvanyok
2007. évi érvényesitési szelvényeinek érvénytartalmat. Ez azt jelenti,
hogy a tavalyi szelvénnyel a fenti idépontig hasznalhatéak az igazolva-
nyok.

lapzarta utan

,T-zones: A munkatigyi tdrca a sztrajktorvény moédositasat fontolgatja,
mert vannak joghézagok a torvényben, amire a vasutassztrajk mutatott

ra.
Hat akkor ezt mar elérte a VDSZSZ!

:x
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Egészséges ivoviz

Februdr 14-én keriilt elbirdlasra a kévetkez6 idészak asvanyviz beszalli-
téjanak kivalasztasara. A kozbeszerzési palydzaton tobb gyarto, illetve
forgalmazé palydzott. A bizottsag a bekiildott palydzatok és minték alap-
jan Ggy dontott, hogy két fajta viz fogja oltani a mozdonyvezet6 Kollé-
gak szomjat a jovében. Budapest és Szeged kornyezetében a Vivien mig
a tobbi teriileten tovabbra is az Attala dsvanyviz kerdl kiosztasra az ed-
digi szabalyozott mennyiségek szerint.

K. L.

munkavédelem

Cselekedjiink kozosen!

Az elmdilt idészakban bebizonyosodott, hogy a jarmd fenntartdsi mihelyek
a mozdonyok karbantartdsdt részben végzik el. A vontaté jérmivek mdisza-
ki dllapota olymértékben romlott, hogy jelentés résziik nem alkalmas vo-
nattovédbbitdsra. Tobbszér-férumokon is-targyaltunk sajét lehetSségeinkrdl,
a MOSZ az egyéni cselekvést és felelGséget nem tudja dtvallalni, de szerve-
zeti és jogi védelmet biztosit. A céljaink elérésére akkor van esély, ha mi is
az utasitdsoknak, rendeleteknek megfeleléen végezziik munkédnkat; az
tizemnaplé pontos vezetésével, a javitdsok megrendelésével, az esemény-
konyvi jelentés megirdsdval, esetlegesen a munkavédelmi képvisel6 értesi-
tésével.

Ervényes tizemképesség meghatarozésa, mind hasznélé, mind karbantart6
szempontjabdl elengedhetetlen, a két érintett kozos szakma etikai normat
alkotott az E.1-es utasitds pontjaira alapozva. Megjegyzem, hogy nem fedi
le teljesen az idevonatkozé részeket, de jol kezelhetd szakmai kovetelmény.
Remélhetéleg legkozelebb az érintettek is be lesznek vonva az elkészitésbe,
médositds nélkil a Gy. 1389-890/2007. szém alatt 2007. december 20-dn
irta ald Zardnd Gycrgy illetve Mdrton Ferenc igazgato.

Vizsgélatok és javitdsok utan a vontatéjarmiivek atadas-atvételének
szabdlyozasa — lizemképes mozdony

Vontatéjarmii atvételi kovetelmények:
A vontatasi telepen (vizsgalohelyen) szolgdlatra felkészitett vontatéjarm-
nek az alabbi feltételek mindegyikének meg kell felelnie:

— az akkumulétor telep megfelel6 allapota,
Megfelel6 a telep allapota, ha toltés nélkiil az alaphelyzeten fesziiltség
alatt lévé fogyasztok mellett, biztositja a jarm( névleges vezérlési fe-
szliltségét.

— a biztonségi, védelmi berendezések és felszerelések megléte, a fémza-
rak épsége,
A fémzar, akkor tekintheté épnek, ha nem teszi lehetévé a védendd
berendezés, kapcsold, elzarévalté fémzér eltévolitdsa nélkili megbon-
tasat, kezelését és rajta azonositd jel olvashato.

— az lizemanyag rendszerek (h(it6-, kené-, tizel6anyagok, hidraulika
olaj, homok, stb.) megfelel tomorsége, az ilyen anyagok sziikséges
mennyiségének megléte,

Tomorség szempontjabdl a hiitéfolyadék, valamint a kend- és hidrau-
likaolaj rendszer megfelel6, ha szivargds, csepegés, folyds nem tapasz-
talhaté. A tiizel6anyag rendszernél semmilyen tomortelenség nem
megengedett.

- Az lizemanyag mennyiség megfeleld:

* Kend és egyéb olajok esetében, ha az egyes berendezésekben
annak szintje a két nivdjelzés kozott van;

* Hiit6folyadék esetében, ha a folyadék szint — Gizemmeleg beren-
dezésnél a nivo felsd harmadéban lathato;

* Homok esetében, ha a térolétartdly feltoltott;

* Tlzel6anyag esetében, ha nem tér el a kordbbi atadds-atvételkor
az Gzemnapléban dokumentalt mennyiségtél.

* Az lizemanyagtartaly barmilyen okbdl torténé lefejtése esetén a
visszatoltott izemanyag sem mennyiségben, sem minéségben
nem térhet el az atvételkor dokumentaltaktol.



— a sebességméré berendezés lizemkész allapota
Megfeleld, ha az egységeken kiilsérelmi nyom nem latatd, fémzarak
épek, idéméré miikodik. Elektronikus sebességméré esetén nincs hi-
bajelzés és a vontatéjarmi elinduldskor mutatja a sebességet.

— a tlizolté készulékek megléte, miikoddképessége és érvényessége,
Megfeleld, ha a sorozatra el6irt darabszam biztositott, azok nyomas-
méréjén a mutaté a zold savon belil helyezkedik el, az 6lomzar ép és
az érvényessége a kovetkez6 vizsgalatig nem jar le.

— az eldirt tartalékbiztositok és tartalékizzok megléte.
Megfeleld, ha a sorozatra el6irt darabszam biztositott.

— kozlekedésbiztonsagi szempontbdl megfelelt llapot.

— a kerékpérok, abroncsok a hordmd, az itk6z6- és vonokésziilék, a pa-
lyakotrd, torés, lazulds, elmozdulds, repedés mentes allapota.

— a kezel6szervek, kapcsol6k munkavédelmi szempontbdl kifogdstalan
allapota,
Megfeleld, ha azok rendeltetésszerlien mukodtethetdk és sértilést nem
okoznak.

— jarm{ sajat tizemének kovethetdsége a vezetbélldson [évé valamennyi
mdszer, jelz6lampa alapjan és a miszervilagitds miikodéképessége.

— az ablaktorl6k, paramentesiték és a vezet6allas flités mlikodoképessé-
ge megfelel6:

* Ablaktorl6 esetében, ha rendeltetésszer(ien miikodtethetd, ele-
mein sértilés nem lathatd, levegés miikodtetés esetén levegofi-
vas nem tapasztalhaté a latdmezében megfeleld torolt feltletet
biztosit.

e Paramentesitd esetében, ha rendeltetésszer(ien mikodtethets és
az ablakfeltletet éré miikodést ad.

— Vezetballas f(ités esetében, ha a berendezés rendeltetésszer(ien mi-
kodtethet6 és a beépitett fiitétestek tobb mint 50% mukoddképes. (A
héfokszabalyzé egység hibdja nem zarja ki a jarmd tGzemeltetését, ki-
véve, ha a héfokszabélyzén kiviil a vontatéjarmi vezetéallasan nincs
mads f(itéskapcsol6).

— Az éberségi berendezés vagy az EEVB érvényessége, mikodsképessége
A berendezés lizemkész, ha az el6irt fémzarak épek és ratekintés
alapjan, ill. prébanyomégomb alkalmazasaval rendeltetés szerint mu-
kodik. Berendezést érintd javitas utdn az elsé kijarast kovetSen jelfel-
adasra kiépitett pélyaszakaszon tizemképesen mukodik.

— Homokol6 berendezés miikodéképessége,
Miikodéképes, ha valamennyi széréfej tizemképes és a homokot a
kerek futéfeltilete és a sinkorona kozé szérja.

— A vezetdallas és a géptér nyildszardinak miikoddképessége, tomitettsé-
ge, zarhatdsaga,
Megfelel6ek, ha akadds mentesen mozognak, zarhatéak és a tomités
esetleges hibdja menetkdzben nem okoz huzathatast.

— A visszapillanté tiikrok megléte és megfelel éllapota,
Megfeleld, ha a sorozatra el6irt darabszam biztositott, megfeleléen
rogzitett, kezelhetd, a tiikor feltlet ép és az esetleges tiikorflités mi-
kodoéképes.

— Dizel vontatéjarmtveknél a motor megfelel$ tomorsége (h(itéviz, ke-
néolaj, tiizel6anyag, kipufogégaz rendszer),
Megfeleld:
* a hiitéfolyadék, valamint a kenéolaj rendszer tomorsége szem-
pontjabdl, ha szivargds, csepegés, folyds nem tapasztalhaté;
* a tlizel6anyag rendszer tomorsége szempontjabdl, ha semmilyen
tomortelenség nem jelentkezik;
* a kipufogé rendszer szempontjabdl, ha tizemelé motornal szem-
mel lathaté kifavas, azt kiséré rendellenes zaj nem tapasztalha-
to.

— Az 6nm(ikodé és kiegészit fékberendezés, valamint a kézifék, illetve
rogzitéfék kifogastalan miikodése, érvényessége,
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Megfelelé, ha a MAVSZ 2757 szabvény eléirasainak maradéktalanul
megfelel

— A vontatéjarmi fény- és hangjelzé berendezéseinek miikodéképessé-

ge
Megfeleld, ha valamennyi berendezés miikoddképes.

— Ajarm kils6-bels6 megfelel6 tisztasaga,
A géptér tisztasaga megfelel6, ha a sorozatra rendszeresitett karmen-
ték Uritése, tisztitdsa megtortént, olajszennyez6dés nem lathato a jar-
dalemezek nem szennyezettek, csiszdsmentesek és nem okoznak
botlasveszélyt.
A vezetddllas tisztasaga megfelel6, ha a vezetdasztal és a székek
szennyezédés mentes allapotban vannak.

— a jarm(ivezetdi szék(ek) kifogastalan allapota.
Allapotuk megfeleld, ha sérilt, hianyz6 alkatrésziik nincs, huzatuk
nem szakadt, valamennyi allitészerkezetiik m(ikodéképes, valamint az
tlésalap teljes felfekvése dltal stabilitdsuk biztositott.

A vontatéjarmiivek kiils6 tisztitasa

— a vontatéjarm(ivek kiilsé, belsé tisztitdsat minden 1-es vagy magasabb
szint(i karbantartason el kell végezni.
A kiilsé tisztasag megfelel6, ha a vezetéallasok homlok- és oldalabla-
kai, valamint a visszapillanté tikrok megtisztitott allapotban vannak.

Szerszamkészlet, iizemnaplé, sebességméré szalag

—a mozdony tartozéka. A készlet megfelel biztositésa a Trakci6 felada-
ta. A vontatéjarm( ataddsa sordn a szerszamkészletnek minéségi és
mennyiségi szempontbdl meg kell egyeznie az atvételkor rogzitett élla-
pottal.

Mott6: A munkavallal6k a biztonsagi eldirasokat betartjak, a megren-

del6 altal alkalmazhaté szankciondlas alkalmas kell, hogy legyen a biz-
tonsagi szabdlyok betartatasanak kikényszeritésére.

Hornok Béla

EurOpa messze van

Elsé rész.

Minden napléiras elhatarozassal kezdédik. Elhataroztam, hogy
megirom, aztan vagy elkésziil, vagy nem. Mint a napl6k altalaban.
Emléknek késziil, no meg hatha valaki kedvet kap téle egy kis vonato-
zashoz.

Nyugat-eurépai tirara tartok harmadmagammal. Utitarsaim koziil
egyikiiket mar régota ismerem: egy mozdonyvezet6i tanfolyamra jar-
tunk, a masik az 6 szolgalati helyén gyakornok.

A tervezett Gtvonal: Budapest-Bécs—Ziirich-Genf-Montpellier-Port-
Bou-Barcelona. Itt két éjszakat szandékozunk aludni, majd a kovetke-
z6 éjjelen atutaznank Madridba. Itt egy éjszakat toltenénk, majd Parizs
felé vennénk az iranyt. Itt alvds megint, majd Besancon-Basel-
Ko6In-Niirnberg-Miinchen dtiranyon at haza.

2007. januar 26.

Bizva a MAV és leanyai altal nydijtott szolgaltatdsokban, idejében elin-
dultam otthonrdl, Kiskunhalasrél. A 799sz. AVALA nemzetkozi ,gyorsvo-
nattal” felutaztam Pestre. (134. km) A tobbiek ott csatlakoztak.
Szerencsém volt, mert a vonaton Osszetaldlkoztam egy ismerésommel.
Térsasaggal jobban telt az id8. Nagyjabdl pontosan érkeztem a Keleti pu.-
ra. igy rengeteg idém lett tovabbindulasig, mert arra szamoltam, hogy kés-
ni fogunk, mint rendesen.

Tarsaim par perccel 17 éra elétt érkeztek meg. Ekkor akartuk megven-
ni a helyjegyet a Wiener-Walzer-re, de indulas el6tt 16raval mar nem tud-
tak ra adni. Na nem azért mert nem volt, hanem mert csak... A pénztaros
holgy azt mondta, majd kapunk a vonaton.
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17:07-kor megérkezett a silyi személlyel fran-
ciatandrunk. O egyik cimboram ismerése. irt ne-
kiink par sort francidul, aminek segitségével sze-
rettiink volna feljutni ottani mozdonyokra.

A szoveg egy kockas fiizetbe kertilt lefrasra, ami
késébb elbcsalt néhany mosolyt.

Lassan eltelt az id6, elindult a Wiener-Walzer.

Kalauzunk nem problémazott, hogy nincs hely-
jegytunk. Mondta, hogy keressiink egy fulkét,
ami nincs lefoglalva. Hegyeshalom utén izgatot-
tan vartuk, hogy elég lesz-e a FIP jegyiink. De a
ségor jegyvagd nem hianyolt semmit.
Bécsig (385. km) jol utaztunk, de sikeriilt a vo-
natnak osszeszedni 10 perc késést, koszonheto-
en a szari megallasnak. Felt(int, hogy a magyar
masiniszta kezében rangatott a Taurus. Az oszt-
rakéban nem.

Kocsit kellett valtanunk, mert amelyikbe fel-
szalltunk, természetesen nem ment tovabb. Ek-
kor indult el a vezérhangya: irany a mozdony,
hatha feljutunk a DB 101-esre... sajnos a ftilké-
ben ketten tltek, ezzel az indokkal utasitottdk el
kéréstinket.

Irdny vissza a vonat. J6 sokan voltak rajta, majd-
nem az egészet végig kellett nézni, hogy taldl-
junk megfelelé helyet. Talaltunk is egy csinos
sapkas lany mellett. Gondoltuk biztosan szivesen
aludna veltink.

Azért nyugaton sem fenékig tejfel teljesen az
élet; lattunk a vonaton egy csovest, volt néla egy
PSP, azzal jatszott. A szaga pedig erésen emlé-
keztetett a nyugati-téri aluljarok feelingjére. Per-
sze egyediil Ult a fulkében.

Uj jegyvizsgalonkat sem foglalkozott azzal, hogy
globalpreis dijazdssal kozlekedik a vonat. Ez va-
lami hungarikum lehet, hogy mindenért plusz
pénzt kérnek.

2008. januar 27.

Az étszenvedett éjszaka utdn pontosan érkez-
ttink Ztirich-be (1167. km). Kényelmesen at tud-
tunk széllni a 6:32—es genfi IC-re. Szép tiszta
emeletes vonat volt. Alig utaztak rajta, de ez ott
nem szamit. Lényeg az litemes menetrend. Nem
barmoljék szét hétvégére csak azért, mert kevés
az utas. Mozdonyunk egy RE 460-as volt, ami
tolta a vonatot. Lassan kivildgosodott, Fribourg
kornyékén szépen ra lehetett latni az Alpokra.
Ekkor még sttott a nap, de mire a Genfi-té part-
jara érttink, leszallt a kod. Ismét bebizonyoso-
dott, hogy kicsi a vildg: Lausanneban Cs. Sandor
fotézta vonatunkat. A svdjci vasit hozta forma-
jat: pontosan érkeztiink Genfbe. (1359. km)

Tettlink egy rovid sétt a belvarosban, miutdn

Naplemente a vonaton Spanyolorszag felé

megvaltottuk helyjegytin-
ket a montpellieri TGV-re,
ara 15 CHF volt fejenként.
Nagyon hangulatos, szép
hazakat lattunk, de na-
gyon kihalt volt az egész.
Igaz, ez vasdrnap reggel
nem is olyan meglepd.
Sétankat befejezvén betér-
tink a palyaudvaron egy
kavézéba. 700-800 HUF-
nyi osszegért mar lehetett
is kapni valamit.

Fél 12-kor beléptiink a
VAM teriletre. Itt egy ki-
csit varni kellett, mert csak
az Gtlevél-vizsgalat utan le-
hetett a peronra felmenni.
Nem sokara begordiilt a
szerelvény is. Ekkor elhatdroztuk, hogy Ujra sze-
rencsét prébalunk. El6vettem a kis kockas flize-
tem, felkopogtam a vezet6allasra és felnydjtot-
tam. Kicsit somolygott a mozdonyvezets, de
készségesen megmutatta a TGV vondfejet belil-
rél, s6t a géptérbe is bemehettiink. A gép keze-
|6szervein némi Szili betitést lehetett felfedezni.
1983-as kiadasi volt a szekér, V max: 300 km/h.

Sajnos utazni csak az utastérben tudtunk, ami
eléggé lestrapalt volt. Kopott, foltos tilések, ret-
kes sz6nyeg, 16tydgo asztal. Az egész hozta a mi
IC szinvonalunkat. Lyonig talan sebességben is.
Addig csak vanszorogtunk, ossze is szedtiink 10
perc késést. Onnantdl viszont nekilédultunk
vagy 250-nel. Kezdhettiink aggédni, mert a ké-
sés viszont egyre csak hizott. Montpellierben 25
perccel alltunk meg. (2169. km) Vasarnap dél-
utdn révén fullos volt a TGV. Most is sikerdilt
megallapitani, hogy nagy valészintiséggel akinek
PSP-je van, biidos. Legaldbbis errefelé. Bar itt
meg nem IC-vel jarnak. Kalauzunk csak ranézett
a FIP jegy boritdjara, legyintett egyet és tovabb-
allt. Megprobaltunk a barcelonai vonatra helyje-
gyet venni. (Spanyolorszagban a tavolsagi vona-
tokra valami mindig kell). A pénztdrak el6tt soro-
kat elnézve ez halva sziiletett 6tlet volt. Lassi
volt a kiszolgdlds is, mert minden ablaknal értet-
lenkedtek, pedig mindenki francidul beszélt. In-
dulas el6tt 3 perccel meguntuk a reménytelen
sorban allast, futds a vonathoz. A jegyvizsgalé
rendes volt, mondta, részérél nincs akaddlya az
utazdsnak, de a spanyol oldalra ezt mar nem
igérheti.

Egy TALGO 3-as volt a vonat. Spanyol Bz
utanzat, csak nem szocialista médon. A kocsik
egy egytengelyes forgdvazzal kapcsolédnak egy-
mashoz, kivéve a két szélsé kocsit, mert azok
szabad végei alatt is van
kerék. Elég butdn nézne
ki, ha csak Ggy l6gna a le-
vegében. Berendezésiik
puritdn és kényelmetlen
volt, de legaldbb sebesség-
ben kitett két Bz-t. A fran-
cia-spanyol hataron nyom-
tavot valtott a vonat, még-
hozza gy, hogy attoltak
minket egy specidlis be-
rendezésen, és kész. A ha-
tar taloldalan ,kedves”
rendérok igazoltattak min-
ket, aztdn megjelent a spa-
nyol kaller, aki a kovér te-
norra hasonlitott. Nézte,
forgatta a FIP-et, majd hin-

A Giiell-parkban

teni kezdte az igét. Angolul nem tudtunk vele
kommunikalni, nem értettiink sz6t egymassal.
Eztdn élénk paszportozdsba kezdett, mire atad-
tuk neki dtiokmdnyainkat; csak a nevekre volt ki-
vancsi, 6sszevetette a FIP-en lévékkel. Lassan telt
el a 3:40 perces Gt. Oréomédat zengtiink, mikor
beértiink Barcelona Franca pu.-ra. (2541. km)
Az allomads csarnoka impozans latvanyt nydjtott
a tet6t tarté vas oszlopaival.

Elsétaltunk a tengerpart mellett és a Ramblan
at a neten foglalt szallashelyre (IYH). Becsek-
koltunk. A recepciés lednynak nagyon tetszett,
hogy zuhanyz6s szobat kértiink. Lehet, hogy er-
re felé nem divat? Mindegy, lényeg, hogy meg-
kaptuk: két vas emeletes agy, sajat mosdo, regge-
livel hdrom f6 részére 114 €.

2008. januar 28.

Ez a punnyadt banda alig birt feltdpaszkodni,
pedig 10 perccel tobbet aludhattak, mint erede-
tileg terveztem. Miutdn sikertilt kilokdosni éket
az agybdl, levonultunk elfogyasztani fenséges és
béséges reggelinket, mely 1/3 szdraz bagettbdl, 1
db barack dzsembdl és 1,5 dl narancslébdl allt.

10 6ra kordl indultunk vérost nézni. Els6 cé-
lunk a fépalyaudvar volt, ahol a masnap déluta-
ni madridi vonatra akartunk jegyet venni. A
Santson nagy meglepetésiinkre tisztasag, rend és
fegyelem fogadott minket. Mindenfelé hemzseg-
tek az informdciés emberek, még a peronokra is
jutottak Mellesleg tudtak angolul. Minket is meg-
szélitott egyikiik, mikor tandcstalanul nézel6d-
tiink. Mondtuk, hogy mit szeretnénk, erre kész-
ségesen megmutatta a sorszdmoszté gépet.
Ahogy elvettem a szdmunkat, mar mehettiink is
az egyik pénztdrablakhoz. Itt is beszéltek angolul
és a FIP jegy sem okozott meglepetést. 6,75 €
volt a pétjegy.

Eztan ettiink egy par falatot az dllomasi bifé-
ben (3,2-4,5 € korul adtak egy szendvicset de
szalamin kiviil mds nem volt benne), majd bevo-
natoztunk a belvdrosba a reptéri vonattal; tiszta
spanyol villamos motorvonat fogadott benniin-
ket (nem volt osszegraffitizve). LCD képernyds
utastajékoztatdssal, ez az, ami itthon nem kell,
de ha lenne, akkor meg az els6 adandé alkalom-
mal szétbarmolndk az intelligens utasok.

Kellemes tavaszi id6ben talpaltunk a véros-
ban, a tengerparton 26 °C-ot mutatott a hmé-
ré. Elsétaltunk a Parc de la Ciutadelldba: Itt van
az dllatkert, a Zoolégiai Mizeum, a katalan par-
lament. A fakon érett narancs vilagitott, papaga-
jok ropkodtek minden felé.
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Lassan, de elkésziil

Barcelonat egyszertien latni kell, beszéljenek ré-
la a képek.

Délutdn négykor betértiink egy szabadszedé-
ses bufébe elfogyasztani kései ebédiinket. A be-
jarat mell8l indult az ételes pult, kilonféle sald-
takkal megrakva. Innen a tanyérunkra barmibdl
szedhettiink, amennyit csak birtunk, de csak
egyszer, kovetkezett a pénztdr, majd Gjra az éte-
les pultok, italautomata, kévégép. Ide mar bar-
mennyiszer vissza lehetett jonni, szedni. Volt
mindenféle, pizza szelet, koret, ontet, stlt csir-
kecomb, stitemény, gytimolcs, gyuimolcssalata,
fagyi. 8,95 €-ért degeszre ettiik magunkat. Az
ételekkel nem volt baj, de a konyhai higiénia ha-
gyott kivanni val6t maga utan. Célszer(i az evé-
eszkdzoket ilyen helyen attorolni. A lakomat ko-
vetden elvanszorogtunk modellboltokat nézni.
Haromban jartunk (Edes istenem!!!) Szakérté (2)
barétaim szerint idehaza is lehetne ilyen. A mo-
dellvélaszték oridsi volt.

Kozben besotétedett. Felmentiink Barcelona

hegyére, a Montjuicra, a Kataldn Nemzeti M(ivé-
szeti Mlzeumhoz. Remek Panordma nyilt a
Tibidabo—hegyre, a tv-toronyra a Vallvideran, az
épuilé Sagrada Familia katedrdlisra és a cukorsi-
veg alakd Torre Agbarra.
Lefelé jovet talaltunk egy jatszéteret, ahol térsa-
im elvesztették onuralmukat és kibdjt beldlik a
gyerek. Gyakornok dr megoriilt egy favonatnak,
bele is Gilt a mozdonyba, hogy vezeti. De nagyon
szomor volt, hogy nincsenek utasai, igy kényte-
lenek voltunk beszallni a vonatba. Volt ott egy
rugéra szerelt autégumis jaték, ami forgott és
Ossze-vissza imbolygott. Mit is mondhatnék? Az
utcan lézengd néhany jarékeld is minket nézett.
A szallasra menet vettiink egy tiveg bort. Ismeré-
sok mondtédk, hogy spanyol bort feltétlen késtol-
junk. Nyugodtan lehet késtolni a polc aljan lévé
olcsé borokat is. Finom, zamatos szdraz voros-
bort sikertilt valasztanunk. Itt nem miitragyabdl
terem, mint felénk, az ,Aranyhdromszogben”.
Vigyazzunk viszont, hogy ki mennyit iszik; ifja
tarsam még meg sem kostolta, de mar kétszer ki-
boritotta (Még j6, hogy nem volt szabad a szoba-
ban szeszelni), aztdn meg attdl a kevéstsl, amit
megivott, be nem allt a szdja. Hosszira nylt az
este.

2008. januar 29.

A fél egyes fekvést kovetéen 9-kor sikertilt

kelni. Bebizonyosodott, hogy nem volt hiabava-
16 kilon mosd6s szobat kérni. Valaki a kozosben
Osszekeverte a zuhanytalcat a wc-vel. Hiaba,
nagy az isten allatkertje.
Nem siettink reggelizni, gy voltunk vele, ha
nem marad, az sem tragédia. De maradt, s6t a
bagett frissebb volt, és még vajat is kaptunk. A ki-
szolgdlé holgy is aranyosabb volt, mint el6z6
nap.

10:40-kor elhagytuk a szallét. Vettiink ,BKV”
napijegyet, hogy a tavolabbi latnivalokat kony-
nyebben felkeressiik. Ha jol emlékszem 5 € ko-
ril volt az dra. Elsé cél a Sagrada Familia volt.
1882 6ta épitik. Gaudi 1883-ban atvette a terve-
zést, de 1926-0s halaldig nem tudtak befejezni.
(Szerencsétlen eléggé bagatell médon hunyt el:
eltitotte egy villamos.) Aztdn nem sokaig tudtak
mit kezdeni a kész tervekkel a kataldanok, mert
nem tudtak eltalalni, hogy mit6l nem fog az
egész Osszeddlni. Majd mikor pénzt is sikerdlt
keriteni hozzd, elkezdték tovabbépiteni. Taldn
mire lesz négyes metrd, kész lesz ez is.

Rovid ebéd utdn a Guell-park kovetkezett.

Ezt is Gaudi kezdte el épiteni, de ez sem lett
kész teljesen. De fgy is nagyon érdekes. Osszefu-
tottunk egy hazénk lanyaval, Borival. Fénykép-
készitésre kér meg minket, mikor meghallotta,
hogy magyarok vagyunk (Persze, ép a ba’ megek
ropkodtek.), de ez nem zavarta, el is kisért min-
ket a parkban szétnézni.
Mivel szép idénk volt, terveztiink egy kiranduldst
a Tibidabo-hegyre. A sikléval szerettiink volna
eljutni a vidamparkig, onnan pedig atgyalogol-
tunk volna a tv-toronyhoz. 16:25-re értiink a
funicularhoz. Persze hoztuk a formankat: nem
tizemelt. Atrendeztiik a programunkat: irany a
belvéros, vissza az egyik tegnapi modellboltba,
vasarolni egy francia 66000-est.

Este a kikotében vacsordztunk, megint egy az

el6z6 napihoz hasonlé helyen. Hatha alaposab-
ban mosogatnak, gondoltuk, de nem.
Kimenttink a strandra, megnézni a nagy vizet.
Igaz ekkor mar régen sotét volt, de még igy is
dobbenetes ldtvany volt. Eletemben elészor mar-
téztam meg tengerben. Igaz, csak bokdig, mert
hivos volt. A levegé 14 °C-os volt, a viz 5-6 ,cm”
hideg. Mire elértem a zuhanyzdéhoz labat mosni,
mdr fajt a hidegtél. Hidba, csak tél volt itt is.

A T4—es villamossal akartunk visszamenni a va-
rosba, ezért megkerestiik. A villamos(vonalak)
Gjak Barcelondban, kb. harom éve épitették. A
jarmipark is ennek megfelel6en korszerd. Fur-
csa, lehet épiteni is, nem csak rombolni, bezar-
ni. Szerettiik volna megnézni az egyvaganyu
metrévonalat, de sajnos ez id6 hianydban meg-
hitgsult, menni kellett a Sants—ra a madridi vonat-
hoz.

Kis késéssel érkezett vonatunk Port-Bou—bdl.
Ezzel egy dlomutazas vette kezdetét. A fiilkében
hatan voltunk nyolc helyett, de a hely igy is elég
sz(ikos volt. Az tléseket egy kicsit ki lehetett
mozditani el6re, de egy alvészékes kocsi kényel-
métdl igy is fényévekre volt. A buférésszel vol-
tunk szomszédosak, ahol egy osztdlynyi fiatal
dorbézolt, persze a csendestél tavol all6 hang-
erével. Ejfél elétt egy fével megfogyatkoztunk, ki
is hasznéltuk az alkalmat és megprébaltuk ké-
nyelembe helyezni magunkat. Aludni az els6
alagutig lehetett. Ennek faldn valami retinaéget6
er6sségli reflektorok voltak, pont szemmagassag-
ban. Kellemes volt... (Vartuk is Madridban az
ajandék fotokat). Masfél 6rat birtam dlve szen-
deregni, mire elkezdett sajogni a derekam. Ki-
néztem a bifébe: csend volt, csak a kalauz és a
bifés beszélgetett, meg egy utas aludt. Lefekiid-
tem egy dupla ilésre aludni. Osszekucorodva
épp lefértem, bér kisebb volt a hely, mint az eta-
lon Bhv dléseken. Féldlomban idénként oldal-
csere, de még igy is jobb volt, mint korabban, és
a fulkében is kényelmesebben elfértek a tobbi-
ek. BZ

,a sinek vilaga”

osszedllitotta: Bartha Géza

Otven éves miilt a MAV M44 sorozatii dizelmozdonya!




Az egykori MAVAG-ban (1959-t6] Ganz-MAVAG) 1954-ben kezdték meg
a DVM2 gyari tipusjelli dizel-villamos eréétvitel(i tolatémozdonyok kifej-
lesztését. (1. dbra). A 80 km/h engedélyezett sebességii dizelmozdony pro-
totipus hazai tizembe helyezése 1957-ben sikeresen megtortént. A gyart6
az M44 sorozatbdl a MAV részére 1971-ig Gsszesen 155 jarmUvet szalli-
tott. A 442 kW (600 LE) teljesitményl mozdony, egyendramd, marokcsap-
agyas vontatémotoros konstrukcié sikerét bizonyitja, hogy az eredeti ma-
rokdgyas vontatémotoros hajtds, a mozdonytipus 40 jarmivén 1996-tél a
MAV Szolnoki Jarmijavité Kft-ben elvégzett motorcserés korszer(isitését is
talélte. (2. abra)
&

2. Abra A korszeriisitett M44 400 sorozat
(Foté: Ceglédi Sandor)

A DVM 2 sorozat egykoron sikeres exportterméknek is bizonyult. Az M44-
es ,testvérei” Eurépa és Afrika tobb vastttarsasaga vonaldn is felttintek és
hossz( évtizedekig tizemben voltak.

A DVM 2-b6l 6sszesen 918 db késziilt. Ez volt a Magyarorszagon legna-
gyobb sorozatban gyartott dizelmozdony tipus. A MAV jérm(iparkjaban
még tobb mint szdiz M44-es taldlhatd, ebbdl negyven a feldjitott. A GYSEV
mind a 16 db M44-esét korszertsitette, egy M44 tolatdémozdonyt pedig
radio-tavvezérlésiire is dtalakitott.
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szerzési eljarasban, a Prima Mozdony Konzorcium — amelynek tagja az
Alstom Transport SA és az Alstom Hungdria Zrt. —, a Bombardier
Transportation GmbH, valamint a Siemens Aktiengesellschaft adta be je-
lentkezését. A mozdonyok beszerzése targyaban meginditott kozbeszerzé-
si eljaras els6 szakasza sikeresen befejezédott és az ajanlattételi szakaszba
lépett. A részvételi szakasz eredményét a MAV ZRt. november 12-én ki-
hirdette, ennek alapjan ajanlattételre a Bombardier Transportation GmbH-
t kéri fel a MAV ZRt,

A masik két jelentkezé pélyazata a kdzbeszerzési torvény szigort szabalyai
miatt az el6irdsoknak nem felelt meg minden szempontbdl, igy azok ér-
vénytelenségét kellett megallapitani. Az Alstom esetében a referencia-iga-
zolasok formai hibdin tdl problémat okozott, hogy a magyar konzorciumi
partner a gyartékra megfogalmazott alkalmassagi feltételeket nem tudta
teljesiteni. A kozbeszerzési torvény szabalyai értelmében bizonyos esetek-
ben valamennyi konzorciumi tagnak meg kell felelni az alkalmasségi felté-
teleknek. A Siemens pélyazata esetén szintén a referencia-igazolasok for-
mai hibdja okozta az érvénytelenséget.

Az elsé ajanlat beadasi hatdrideje 2007. december 19. Ezt kéveti az ajan-
lat értékelése, majd az artargyaldsok. A mozdonytender a vastttarsasag
tervei szerint 2008 marciusaban fejezédik be.

A beszerzés 6sszege az els6 25 jarmiire vonatkozéan varhatéan meghalad-
ja a 15 milliard forintot. A mozdonyok finanszirozasara a MAV ZRt. esz-
koz fedezeti hitelt kivan igénybe venni. A finanszirozé intézet szintén koz-
beszerzési eljaras keretében kerl kivélasztasra

(MAV ZRt. — Kommunikaci6)

Sziiletésnapra

2008-ban lesz negyvenst éve annak, hogy elkezdédott a V43 sorozat vil-
lamos mozdonyok gyartdsa. Az els6, még Nyugat-Eurdpai tizemekben ké-
szllt mozdonyok lathatok a németorszagi gyari felvételen (1. dbra). A 2.
abra egy, még 1963-ban a nyugat-eurépai munkakozosség gyartott V43-

Korszerdsitett, radio tavvezérlésii GYSEV M44-306
(Foto: Elhegyi Istvan)

Forrds: Vasutgépészet

Folytatédik a MAV villamos mozdony tender

A MAV ZRt. — mozdonypark-modernizaciés programjanak keretében —
2007. szeptember elején kozbeszerzési eljarast inditott 25 db, opciondli-
san tovabbi 25 darab kétdramrendszeri villamos mozdony beszerzésére.
A mozdonyok kivélasztasdnak elsédleges szempontjai a leggyorsabb szalli-
tasi hatdridd, a legalacsonyabb ar, valamint a magas szint(i mszaki meg-
bizhatésag. Az Gj, univerzalisan felhasznalhat6, kézepes teljesitményd,
kétdramrendszer( villamos mozdonyok a tervek szerint a mindségi tavol-
sagi és nemzetkozi hatdron tdli vontatasi feladatok elldtdsa tekintetében
novelik majd jelentésen a szolgdltatdsi szinvonalat. Az eurokonform moz-
donyok beszerzésére kétszakaszos targyalasos kozbeszerzési eljardsban ke-
ril sor. A mozdonybeszerzést a jelenlegi mozdonypark muszaki allapota és
a véltoz6 piaci igények indokoltdk.

A kétfordulés palyazaton a részvételre 2007. oktdber 3-dig lehetett jelent-
kezni. A hatdrid8ig hdrom pélyazo jelezte részvételi szandékat a kozbe-
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Uj jarmiivek az Ausztria és Magyarorszag hatarat
atlép6 forgalom szamara

Az Osztrdk Szovetségi Vasutak (OBB) Passenger Service AG tovabbi 17,
BOMBARDIER* TALENT* villamos motorvonattal béviti flottdjat. A négy-
kocsis jarmivek az Elin EBG Traction/Siemens-szel konzorciumban készil-
nek. A mintegy 76 milli6 eur6 osszértéki megrendelésbél a Bombardier
részesedése mintegy 56 millié euré. Az Gj jarm(vek szdllitdsdra a tervek
szerint 2008. december és 2009. méjus kozott kerdl sor, és azok az oszt-
rdk-magyar ~ hatardtlép6  forgalomban  kozlekednek — majd.
Ujdonsag, hogy a motorvonat szekrény fédarabokat Dunakeszin gyartjak,
ahol ,barna mezés beruhdzasként” mar zajlik a sziikséges két Gj tizemcsar-
nok épitése. Az OBB 2001 6ta lizemelteti ezeket az innovativ jarmUveket
az elévarosi és helyi forgalomban. Ezzel a megrendeléssel a Talent flotta
mérete 188-ra nd. Alacsonypadlés bejdratok, tagas utasterek, korszer(
utastdjékoztatd és vészhivo rendszer, valamint légkondicionélds biztositjak
az optimadlis utazdsi kényelmet. A 140 km/6ra sebességre tervezett motor-
vonatban kialakitasra kertilnek mozgaskorlatozottak 4ltal is igénybe vehe-

té6 utasterek és mos- ' LIS
dok, tovabba tagas ke- ]
rékpdr, babakocsi és
kerekesszék tarolasara
alkalmas tér. Az elekt-
romos berendezéseket
az Elin EBG Traction
biztositja

,A Talent egyre inkabb
standard tipussa vélik S SRR t
az innovativ és design orientdlt elévarosi és helyi forgalomban Eurépéban”,
jelentette ki Stephane Rambaud-Measson, a Bombardier Transportation
Mainline and Metros (Févonali és metré jarm(ivek) divizi6 elnoke. ,Modu-
laris és rugalmas koncepcidja egyre tobb megrendel6t gy6z meg. Mostan-
ra tobb mint 780 darabra kapott megrendelést Németorszaghdl, Ausztria-
bol, Magyarorszagrol, Norvégiabol és Kanadabol.”

(Foté: Bombardier) Forrés: Vasttgépészet

szabadidd, hobby, kultira...

Tiz kérdésre tiz valasz, avagy
ismerkedjiink meg egy kiilénleges hobbival!

Beszélgetés Szkibak Istvan zahonyi mozdonyvezetével,
kilonleges hobbijarol.

1. Mi is a pontos
megnevezése a hob-
bidnak, ha lehet igy
nevezni, mert ez sze-
rintem egy hivatassal
is felér?

— Postagalambsport a
pontos megnevezése
és igen, ez egy hobbi,
ilyen szinten legaldbb-
is, ahogyan én mive-
lem. Vannak emberek,
akik ezt a sportot hiva-
tasosan, profiként vég-
zik, ebbdl élnek.

2. Hogyan ismerked-
tél meg ezzel a hobbival, mi, vagy ki indittatott el ezen az Gton?

— Gyerekkoromban apam egyik nagyon j6 barétjatdl, kollégdjatdl, Sz(ics
Gyulatél kaptam galambokat. Készitettiink nekik egy galambhazat. Egyik
nap iskola utdn idegen galambot taldltam az enyémek kozott. Egy lengyel
gy(rUs, versenyrél lemaradt postagalamb volt. Ettél kezdve nekem masfaj-
ta galamb nem kellett, csak a galambok kirdlya, a postagalamb. Tehét 6k
ketten felel@sek azért, hogy én postagalambdsz lettem. Hivatalosan 1994-
tél versenyzek a galambjaimmal, kisebb-nagyobb szerencsével, eredmé-
nyekkel.

3. Milyen gyakori elfoglaltsagot jelent ez szimodra? Galambok ellata-
san kiviil, ami gondolom mindennapos tevékenység, mennyi idé6t kell
szanni a felkésziilésekre és versenyekre?

— llyenkor holtszezonban napi 1-1,5 érat toltok kozottiik. A versenyszezon
az mds, napi 3-4 drat, ha itthon vagyok. Tréningezés, a galambok verseny-
forméba hozésa igényelné, hogy minél tobbet legyek kozottik, figyeljem
a viselkedéstiket, mert ezzel tudjak elmondani milyen allapotban vannak,
Ggymond akar-e a galamb versenyre menni vagy nem. Ha dolgozom, a fe-
leségem latja el Sket.

4. Milyen gyakran vannak versenyek, vagy egyéb rendezvények?

— Az ,0regek” versenye dprilis kozepén kezdédik és janius végén ér véget.
A fiatalok” versenye augusztus kozepén kezdédik és szeptember végéig,
oktober elejéig tart. A fiatalokat mar a kelési éviikben versenyeztetjik.
Holtszezonban vannak a dijkioszté rendezvények, kiilonbozé kiallitasok.

5. Hogyan kell edzeni a galambokat, ill. hogyan kell elképzelni a ver-
senyt?

— Az edzéseket Ggy kell elképzelni, hogy hetente egyszer-kétszer 30-40
km-es tavolsaghdl elengedem a galambokat.

A versenyre felkészitett galambokat az egyesiileti gy(ijt6helyre vissziik,
ahol egy gumi versenygytir(ivel latjuk el éket. Egy versenycsapat 10 db ga-
lambbdl all. Gytirlizés utn széllitoketrecekbe rakjuk 6ket és elindulnak a
felereszt6 helyre, amely hol belféld, hol kiilféld. Minden tenyésztének van
egy versenyordja, melyet a verseny kezdetekor elinditunk. Amikor a ga-
lamb a versenyrdl hazaérkezik, a gumigy(ir(it levessziik a labardl, az éra-
ba tessziik és stoppoljuk az idét. Ezt az érat dgy kell elképzelni, mint a
mozdony km 6rdjét, szalag van benne. Minden stoppolasnal rogziti az id6-
pontot: 6rét, percet, masodpercet és a napot. A verseny végén a megbe-
szélt idépontban gyiilekeziink és kiértékeljiik az 6raszalagokat.

6. Mennyibe keriil ez anyagilag, forintban kifejezve havonta?

— Pontosan nem tudom, még nem szdmoltam utana, de nem a legolcs6bb
hobbi. Az az érzés viszont semmihez sem foghat6, amikor egy 800 km
vagy még hosszabb (trél aznap hazajonnek a galambok és nem hianyzik
koziiltik egy sem, és raaddsul még az eredmény is kivalé. Ez minden pénzt
megér a gazdanak!

7. Mennyibe keriil kb. a legdragabb galambod?
— Nekem nagyon sokba. Egy j6, igazan j6 galamb felbecstilhetetlen érték
a tenyésztd szamara.

8. Jut-e masra id6d e tevékenység mellett (foci, horgaszat, stb.)?

— Az idémet beosztani nem konnyt feladat, féleg tgy, hogy harom gyer-
mekem van. Mind a ketten dolgozunk, utdna a csaldd, és csak utdna a ga-
lambok. ,Bar néha fordul a kocka.” Horgdszni nem szeretek, bar hason-
sz6ri ,szakma”, itt is csend és tirelem kell.

9. A feleséged, gyerekeid hogyan viszonyulnak hozza? Lesz-e a csa-
ladban ut6d?

— A csaladom elfogadja, sét ha én dolgozom, ¢k varjak a galambokat a
versenyrél, 6k stoppoljak, vagy éppen etetik, itatjak 6ket. Volt olyan, hogy
6k jobb eredményeket értek el a galambokkal, mint én. A két kisebbik 1a-
nyomat érdeklik a galambok, de 6k még 3 és 5 évesek, minden utan ér-
deklédnek, ami él és mozog az udvaron.

10. Tudomasod szerint van-e rajtad kiviil mozdonyvezet6, aki ezt a
hobbit valasztotta?

— Aktiv mozdonyvezet6t nem ismerek, nyugdijas kollégarél tudok,
Ivancsik Jézsefnek hivjak.

Nagyon szépen koszonom a beszélgetést és tovabbi sok sikereses ,ropte-
tést” kivanok!

Készitette: Cytire Ferenc
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Tarnoki tajkép

2008. februar 13-an a MOSZ
vezetd testlilete kedves meg-
hivasnak tett eleget Tarno-
kon, Kanizsai Ferencné, Mag-
dika kollégannknél.

Részlinkrél sajnos, de neki
oromére elérkezett a nyugdijba
vonulas ideje. Igy érdemes ott-
hon maradni, fiatalosan, j6 egész-
ségben, hogy még hosszi ideig tudjon
kedvenc idétoltésének, az utazdsnak hédolni, gyerekeinek,
unokainak segiteni, 6romukben osztozni.

ﬂlllll|'“i:u

Magdika 1996. majus 2-an lépett be a szakszervezetbe, ahol
azonnal befogadtak a kollégak tobbek kozott kozvetlen hang-
neme, jokedve és kival6 alkalmazkod6képessége miatt. Min-
den hozzéfordulénak segitett megoldani a problémajat, szak-
mai tudasa szertedgazo, pontos volt. Azért irok mdalt idében,
mert ebben a kozosségben az ¢ ténykedése mar torténelem.
Az otthoni ,réérés” csavargos idészak még csak most kezdédik.
Szép napos, de csipds id6 fogadta a vendégeket, na meg egy
hatalmas bogracs vaddisznéporkolt. Gyonyorti, panoramas tel-
ken all a préshaz, ahova kivétel nélkil minden meghivott elfo-
gadta a meghivast, gy hogy a csaladtagokon kiviil 15-en Gltiik
korul a ,targyaloasztalt”. Az eléétel elcsipegetése utan Kanizsai
Feri szakszer(i vezetésével pinceldtogatas és borkdstolds adta
meg a kezd6 hangulatot. Elnok Gr révid pohdrkoszéntéjében
megemlékezett az egyiitt toltott iddszak néhany emlékezetes

szilankok, bolcsességek

SZILANKOK
Nyelvi bravir

Szemelvény a GKM rendelettervezetébdl: ,Munkakér megneve-
zése: villamos meghajtast koziti forgalmi diszpécser”. Aki ezt ir-
ta, az nyilvan egy kézi meghajtast minisztériumi gyintézé lehe-
tett. Az el6z& miniszterrél meg azt lehetett tudni, hogy helikopter
meghajtasd volt.

NL

Ki hol tud, ott segély
Koztudott, hogy a szakszervezetek sztrdjksegélyt fizetnek a sztraj-
kol6 munkavallal6knak. Az is, hogy a munkaltat6 meg a sztrajkto-
réket szokta megfizetni. Akkor ez a sztraktoré segély? Vagy korha-
zi apolasi segély. A sztrajktorés ugyanis veszélyes tevékenység.

NL

Kristalytiszta logika

En pontosan tudom, hogy mit mondtam az el6zé VET-en, én
ugyanis jelen voltam, amikor mondtam, ezért jol emlékszem ra —
replikdzott a legerésebb szakszervezet tigyvezetd alelndke.

NL

Hon lap hon nem

A rossznyelvek szerint a MAV Zrt. forgalmi igazgat6ja a MOSZ
honlapjarél értestilt a forgalmi kiilénbozeti teszt-vizsga kérdésekre
adandé helyes vdlaszokrél. A médszert tovabbfejlesztve, legkoze-
lebb a honlapon keresztiil a MAV TRAKCIO Zrt. vezérigazgatéjat
a béremelés helyes mértékérél szeretnénk értesiteni.

NL

epizédjarél, majd atadta a testiilet tagjainak ajandékat. A bésé-
ges és nagyon finom ebéd utan, megkoszonve a névre szél6an

dedikalt borokat, lassan szedel6zkodott és hazaszéllingézott a
csapat.

Ezdton kivanunk kedves kolléganénknek nagyon sok békés, j6
egészségben és viddmsagban megélt évet, koszonjik az oszta-
lyon felili vendéglatast.

Rozo
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A régi és 1j kollégandkkel

Miniszter ar kérem, én téli felkésziiltem!

A téli felkészulés olyan jol sikerilt a vasiton, hogy januar 2-an mar
a hoesés hirére ledllt az elévarosi forgalom. A naptarban ugyanis
—a MAV START megrokonyodésére — szerda kovetkezett a kedd
utan, ezért a szombati menetrend nem m(ikodott.

NL

A t-zones irta: ,A kormanyfé kérte, vizsgaljak meg a VDSZSZ-
elnok allitasat, hogy a sztrdjk alatt a MAV-nal megsértették az utas-
és nemzetbiztonsagi szabdlyokat.” Két apr6 megjegyzés: Minden
rendben, az orszagban nincs ettdl fontosabb gondja a miniszterel-
noknek; Az mar lassan valéban nemzetbiztonsagi kérdés, hogy
higgyen-e az ember a médidknak; Az elmilt id6észak eseményei
azt sugalljak, hogy nem kéne! A kézlekedésbiztonsaga meg kit ér-
dekel?

KL

»Bolcsességek”

Az aram alatt lévé alkatrész ugyantgy néz ki, mint amelyik nincs
aram alatt. Csak mds a fogasa...!

A vaddszat szépsége azon aprocska részleten malik, hogy a puska
melyik végén allunk.

Nagy igazsag, hogy a munka még nem 6lt meg senkit, de hat mi-
ért kockdztasson az ember.

KL



SIGNAL BIZTOSITO @

A A SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK JARO
CSALADI BIZTONSA

Csoportos Balesetbiztositas a tagoknak és csaladtagjaik részére

A SIGNAL Biztosit6 Zrt. és a Mozdonyvezeték Szakszervezete ko-
zotti atfogd megdllapodas alapjan vallalta, hogy kizarélag szakszer-
vezeti tagjai valamint a tagokkal k6z6s haztartasban €16 csalad-
tagjaik részére csoportos balesetbiztositast nydjt, amely az igé-
nyek figyelembe vételével 2007. jalius 01. nulla 6ratél 2008. jdli-
us 01. nulla 6rdig az alabbi szolgaltatasokat tartalmazza:
* Balesetbdl eredé elhaldlozds esetén
225.000 Ft
Biztositasi Gsszeget fizetiink
* Balesetbdl eredd rokkantség esetén
225.000 Ft
Biztositasi 6sszeget, illetve a rokkantsagi foknak
megfelel6 szazalékot fizet.
* Kérhazi napidij a kérhazban tartézkodas

A biztositasi szolgaltatasok kiterjednek a szakszervezeti taggal
kozos haztartasban é16 kozeli hozzatartozokra (hazastars, gyer-
mek) és élettarsra:

0-18 éves korig (gyermek)

18-65 éves korig (kizarélag hazastars/élettars)

A munkahelyi balesetre jaré szolgaltatasok csak a szerz6d6
szakszervezet tagjainak jarnak, a biztositasi fedezet ezen szol-
galtatasok esetén a hazastarsakra/élettarsakra, illetve a gyerme-
kekre nem terjednek ki.

A csaladtagokra a biztositas dija 600 Ft/év/f6, amelyet a tagok
egyénileg vdlaszthatnak. Az igényeket Barsi Balazsnak kell jelez-
ni: 06-30-919-7746

Kedvezményezettek:
Baleseti halal esetén: a biztositott Grokosei. Tovabbi biztositasi ese-
mény esetén a biztositott.

Biztositas tartama: a biztositds addig tart, amig a biztositott a
Mozdonyvezet6k Szakszervezetének tagja és egyben, amely id6-
szakra a dij fizetése rendezve van

Karrendezés: a Biztosité a szlkséges okiratok beérkezésété| sza-
mitott 15 napon belil folyésitja a biztositasi dsszeget. A biztositdsi
Osszeget automatikusan a szakszervezeti tag kapja meg lakcimére
vagy az dltala megadott bankszamla szdmra. A jogosultsdgot a
Szakszervezet igazolja bélyegz6jével a karbejelent lapon.

Mozdonyvezeték Szakszervezete  SIGNAL Biztosité Zrt.

minden egyes napjara 600 Ft/nap
Azonnali szolgéltatas:
* Csonttorés esetén (kivéve kéz- és labujj valamint
orrcsonttorés) 6.000 Ft
* Egyéb silyos sérilés esetén a csonttorés
Otszorose 30.000 Ft
Ezen feltil a munkahelyi balesetre jaré szolgaltatas:
* 3 napot meghaladé tdppénzes allomanyba
kertilés esetén
3.500 Ft
* 21 napot meghaladé tdppénzes allomanyba
kertilés esetén
6.000 Ft
2N

)

Azzal is kezdhetném e néhdny sort, hogy ilyen még nem volt.
A Mozdonyvezetk Szakszervezete kozponti szinten, s Tag-
csoportjai révén is to6bb alkalommal vett mdr részt, illetve
szervezett kulturdlis eseményeket. Most ismét egy olyan ren-
dezvényre késziiltink, melyet — tudomdsom szerint — szak-
szervezet még nem rendezett soha.
2008. aprilis 28-a délutinjin a Thdlia Szinhdz
a zenét, kedvelo mozdonyvezetok otthondva valik.

A délutan 15.00-kor kezdédé eléaddson a vilag legjobb mu-
sicaljeibol valogatott dalokat hallgathatjak meg a Kollégdk
a Vasutas Zeneiskola kivdlo novendékei és a valamikor itt
tanult, ma mdr sztdarokként iinnepelt eléadok tolmdcsoldsa-
ban. Annak ellenére, hogy a patinds szinhdz ezen a napon
csak a Mozdonyvezetk Szakszervezetének nyit ki, a féréhe-
lyek szama korldtozott. A belépdjegyek — létszamardnyok fi-
gvelembevételével — a teriiletek részére keriilnek kiosztdsra,
melynek dra 2500 Ft/f6. Az el6addst kovetben egy dllofoga-
dds keretei kozott latjuk vendégiil a résztveviket.

A 15.00-kor kezdddo kb. mdsfél ords eléadds és az azt ko-
veté fogadds végeztével, vidéki Kollégdink is biztonsdgosan
elérhetik barmely iranyba hazatéré vonataikat.
Taldlkozzunk az eléaddson!

Kiss Ldszlo

MozdonpnezetoR
hapja

A Mozonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvdinya

Készllt a SZECSOX Nyomdaban
Dombaovaron.

Tel./fax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467
Felelés vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete
Felelds szerkesztd: Kiss Laszl6 elndk
Szerkesztd bizottsag tagjai:

Dr. Borsik Janos Uigyvezet6 alelnok,

Doérnyei Szilard tertleti Ggyvivd,

Velkei Béla terdleti tigyvivd
A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187
E-mail: mosz@mosz.co.hu Honlapunk olvashatd: www.mosz.co.hu




