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Koszonjitk meg magunknak!

Marcius 17-20.
kozott lezajlottak
az Uzemi Tandcsi
és Munkavédelmi
Képvisel6 valasz-
tasok. Az eredmé-
nyes lebonyolitds
a Vilasztasi Bizott-
il sdgokba delegalt
munkavallalok ha-
tékony részvételének koszonhetd. Felké-
szilt Kollégdink j6 el6készités mellett,
mondhatom hibak nélkiil szervezték meg
és bonyolitottak le a voksolasokat.

Szintén koszonet illeti mindazon tagja-
inkat, akik résztvettek a valasztdsokon, s
szavazataikkal hozzajarultak ahhoz, hogy a
Mozdonyvezeték Szakszervezetének kép-
visel6i jussanak be a teriiletileg illetékes
testtiletekbe. Miutan a MAV-TRAKCIO Zrt.
munkavdllaléi létszamanak négyotodét a
mozdonyvezetdk teszik ki, nem mindegy,
hogy a teriileteken, majd a Kézponti Uze-
mi Tandcsban, illetve a Kézponti Munkavé-
delmi Bizottsdgban milyen sdllyal tudjuk a
mozdonyvezet6k érdekeit képviselni. Va-
[6szintileg nem vallalok tdl nagy kockaza-
tot azzal, ha ma még a valasztasok ered-
ményeinek ismerete nélkil, Ggy gondo-
lom, hogy a MOSZ delegiltjai fognak a
munkavdllalok érdekeiért dolgozni a testu-
letekben. Felel6sségiik ezért meg fog sok-
szorozddni. Figyelembe kell majd vennitik
a delegdloik érdekeit, de mas munkavalla-
I6k tigyeit is kell6 hatékonysaggal kell majd
képviselni szakszervezeti hovatartozasuktol
fuggetlenal.

Korrekt valasztasokon keresztiil méret-

tettek meg a szakszervezeti tamogatottsa-
gok a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél. Urom az
o6romben, hogy hasonlé korrekt valaszta-
sokra a szintén Gjonnan alakult Gépészet
Zrt-nél valahogy nem kerdilt sor. A VSZ és
VDSZSZ valasztasok nélkil — leosztva a he-
lyeket egymas kozott — megalakitotta a
Kozponti Uzemi Tanécsot, anélkiil, hogy
err6l a tobbi szakszervezetet értesitette
volna. A GEPESZET-nél dolgozé MOSZ-ta-
gok képviseletét a nem éppen jogszer(ien
létrehozott testtilet fogja majd ellatni. Mar
most megigérhetd, hogy a GEPESZET Zrt-
nél kialakitott MOSZ képviseletet tudjuk
garantalni a TRAKCIO Zrt-nél 1évé VSZ és
VDSZSZ tagok részére is.

Visszatérve a TRAKCIO Zrt. valasztasai-
hoz. Még egyszer koszodnet a szavazéknak,
koszonet a bizottsagi tagoknak és koszonet
azoknak a munkaltatéknak, akik jogszaba-
lyi kotelezettségliknek maradéktalanul ele-
get tettek.

A nem hivatalos végeredmény alapjan
76% feletti részvétel mellett 90% feletti
aranyt ért el a Mozdonyvezetdk Szakszer-

vezetének tamogatottsdga mind az Uzemi
Tandcsi, mind a Munkavédelmi Képvisel6k
terén.

A bizonyitds a megvalasztott testlletek
kezében van!

Kiss Ldszlo
elnok

Az lizemi tanacs valasztasokon megszerzett szavazatok, szakszervezetek szerint
(2008. marcius 17-20.)
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elsé kézbdl

Beszélgettiink Bécsi Gabor urral

a MAV-TRAKCIO Zrt. Teriileti Vontatas-szolgaltatasi

Kozpont Debrecen vezetojével

Miéta végzi a munkat?
1976-ban szereztem a fels6fokd vontatdsi vizsgat, azéta dolgozom
vontatasi tertileten kiilonb6z6 beosztasokban.

Milyen képesitései vannak?

Gépészmérnoki alapképzettségem van. Emellé nagyon hamar
gazdasagi mérnoki képzettséget szereztem. Ez segit gazdasagi ese-
mények elemzésében és a munkaszervezésben. A munkat végz6
ember tevékenységét gy kell szervezni, hogy 6 azt biztonsagosan,
minél kisebb tévesztés lehetdségével és hatékonyan végezze el.
Kordlbelil igy foglalhaté 6ssze a gazdasagi mérnoki gondolkodas
lényege. Két éve szerzett képesitésem a kozépfokid angol nyelv-
vizsga. Mindenkinek javaslom, aki szeretné az (izleti folyamatokat
jobban érteni, tanuljon angolul, az angol nyelvbél és az angol gon-
dolkodasbdl jobban megérthetd az ipari forradalom utani tizleti
élet.

Milyen elképzelései vannak az atalakulast kovetéen?

Oriasi lehetdség van eléttiink. Kialakithatunk egy jo gazdasagi tar-
sasagot. Gondolkodhatunk, alkothatunk. Személy szerint is ezt ér-
zem. Ez a tarsasag olyan lesz, amilyennek mi alakitjuk. Persze ez
nem megy konnyen, sokat kell dolgozni érte. Az zletet a hitel
tartja életben. Ez nem csak pénzkolcsonzést jelent, hanem bizal-
mat, hogy a masik fél eleget tesz a vallalt kotelességének, és olyan
moédon, ahogy vdllalta.

MegrendelSinkkel valé kapcsolatban elégedettségiiket kell meg-
szerezniink. Ennek kapcsan targyalnunk kell veltik, problémaikkal
azonosulni és alkoté médon tovabbgondolni, ez a hosszi kapcso-
lat alapja.

Beszallitéinkkal szemben igényesnek kell lenntink. Sajat munka-
tarsainkat ezekhez a kapcsolatokban partnerként kell tekinteni.
Ezek a sarokkovek, melyekre a Trakci6 épiilete felépiil. Alland6 in-
novécidra van szikség. Reagalni kell a piaci mozgasokra, megren-
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delést kell gerjeszteni. Ezek Gj gondolatok az 6ndllé tarsasagban.
Ezektd| fugg jovonk.

Mi a véleménye az érdekegyeztetésrol?

Ha az érdekegyeztetés az, ami a neve, vagyis érdekek egyezteté-
se, akkor értelmes id6toltés minden résztvevd szamara. Az érdek-
egyeztetést egylttes gondolkodasnak tekintem. Tovabbra is fenn
kivanom tartani azt a gyakorlatot, hogy beavassam a munkatarsa-
kat aktualis kérdésekbe. Természetesen minden érdekegyeztetési
férumon olyan dolgokat érdemes felvetni, melyek megoldéasa a
résztvevék kezében van. llyennek tekintem helyben a kozlekedés-
biztonsdg, a helyi munkakorilmények, vonatelosztas, személyzeti
fordulé, indokolatlan energia felhasznalas, jarmikezelés kérdése-
it.

Az (j tarsasagunkban koézos érdek a tarsasdg piacon maradasa.
Mélté a munkés a maga bérére, de ezt meg kell termelniink. Az
Gszinteség itt is kifizet6ddbb. Veszélyes dolog érdekek egyezteté-
se helyett az egymas hibaira jatszds. Meggy6zédésem, hogy ez
minden szintre igaz.

Hogy itéli meg a MOSZ-t ezen beliil?
Korrekt targyal6partnerek. J6 stratégidjuk van sajat érdekeik érvé-
nyesitésére.

Azzal, hogy kiilon valt a Fenntartas jobbak lesznek-e a vontato6-
jarmiivek, hisz most mar szerz6déses viszony van?

A tobb mint 30 éves jarmlvek nem lettek egy csapdsra fiatalab-
bak, korszerlibbek. A Gépészet Zrt beszallitonk, igényesnek kell
lenni veliik, ettél varhaté a megbizhatébb jarmt. Ok megfelelésé-
gi nyilatkozattal adjak ki javitasb6l a mozdonyokat, ezt kell sza-
mon kérntink. Egy-egy szolgalatképtelenség targyaldsa élesebb
lesz a kordbbinal. Javitanunk kell sajat munkankat a mahellyel va-
16 napi kapcsolatban. Itt a mozdonyvezetSkre is gondolok, példa-
ul az tizemnaplét rendeltetésének megfelel6en kell hasznalnunk.
Az Gtemes menetrend, az ukran és roman tehervonati fellenduilés
miatt alig van tartalék a rendszerben. Ez fegyelmezettséget és a
korabbinal tobb, pontosabb munkat igényel mindenkitél. Tudo-
masul kell venntink, hogy a tehervonati megrendelést is ugyandigy
kell kezelni, mint az intercityt.

A mellékvonalak esetleges személyvonati sziinetelése érinti-e a
teriiletet, ha igen akkor ez, hogyan befolyasolja a mozdonyve-
zetdk foglalkoztatasat?

A majus 31.-t6l meghirdetett intézkedések tertiletiinket 10 f6vel
érintik. Létszamhianyunk ennél jéval nagyobb, tehdt a tdimunkal-
tatas mértéke csokken.

Nagyon fontosnak tartom, hogy az utanpétlas képzését folytassuk,
hiszen révidesen 84 mozdonyvezet6 éri el a nyugdijkorhatart. Re-
ményeim szerint nem csak csokkenés, hanem megrendelés bovi-
Iés is lesz.

Milyen jovobeni elképzelései vannak munkateriiletén?

Uj megrendeléseket akarok szerezni. Ezért lobbizni kell. Meggy6-
z6désem Debrecen és Nagyvéarad egymast segitve oriasi fejlédési
lehetéség elétt all. A két varost kozvetlen vasttvonalnak kell ismét
6sszekotni. Erre EU forras is igényelhet6. Az elmdlt honapban Ki-
nabél Hamburgba tart6 kisérleti vonatot vontattunk Zahonytol Fe-
rencvarosig, ez is biztat6 fejlemény. Munkatdrsaimat arra buzdi-
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tom, hogy a megrendel@inkkel udvariasak, el6zékenyek legyenek,
segitsenek nekik a megrendelés megfogalmazasaban, atgondola-
saban, és a teljesitését kovessék nyomon. Egy biztos, a valtozatlan-
sag kényelme nem tarthaté. (A vasutasokrél egyébként van egy
ilyen kép a tdrsadalomban, gondolok itt az elmdlt év
,Hasutasok”c filmjére, parédiajara.)

Emellett a mozdonyvezeték és felvigyazék elhelyezési kortlmé-
nyeit javitani akarom Debrecenben, Métészalkdn és Zahonyban.
Az épliletek bérbeadéjaval kozosen keressiik ennek anyagi forra-
sat.

Miéta vasutas, rovid szakmai dnéletrajzarél, ha mesélne?
1975-ben létesitettem munkaviszonyt a MAV-n4l, a z&honyi Von-
tatdsi Fénokségen. A kiképzések és szakmai gyakorlat utdn veze-
témérnoknek neveztek ki. A szallitasi cstcs igényelte vontatasi fel-
adatok megszervezése mellett feladatom volt az atrakékorzetben
torténd fejlesztési folyamatok team munkaiban valé részvétel. Si-
keresnek tartom a vontatdsi telep teljes rekonstrukciéjat, a ten-
gelyatszereld |étesitését és a fényeslitkei kocsijavitd bévitését. Kez-
dettdl fogva élére alltam a miiszaki-gazdasagi folyamatok hatéko-
nyabbd tételéhez sziikséges informatikai alkalmazasoknak.
1986-ban Debrecenbe keriiltem a MAV Debreceni Vasiti igazga-
tésagra, az akkor Gjjaalakult Gépészeti Osztalyra. Az egységes,
mszaki-gazdasagi gondolkodas alkoté alkalmazasat szélesitettem
a jarm(fenntartas és tizemeltetés, a vontatéjarmi energia felhasz-
nalas iranyitasa teriletén.

Kozben a BME Mérnoktovabbképzé Intézetében tobb, irdnyitoi
munkdt hatékonyabbd tevé tanfolyamot végeztem értékelemzés,
kozkapcsolatok, dontéstamogaté technikdk témakorokben, és mi-
néségligyi mérnoki cimet szereztem. A Gépészeti Szakigazgatdsa-
gon 1999-ben inditott mindségiranyitdsi rendszer kiépitése soran
a projekt iranyité team tagjaként végeztem elemz6, rendszerezé,
eljrasi utasitdskészité munkat. 2003-ban dolgoztam a MAV szer-
vezet atalakit6 projektben.

2003-t6l szorosabban vontatassal foglalkozom, kilonésen a teher-
szallitas hatékonysagaval, a mozdony és személyzetiranyitas folya-
matainak rendszerével. Helyi szinten (igy szerveztem meg a moz-
dony és személyzetforduld készitést, a szolgdlatok tervezését,
hogy az Gj vontatdsiranyitdsi rendszerre val6 attérés nem okoz to-
rést. Most kezdjiik alkalmazni majd ezt a rendszert. Az oktatasok
rovidesen elkezdédnek. A korszer(i informatikai rendszerben va-
16s idej(i informaciok lesznek, ezzel a korabban emlitett megren-
del6i megelégedettséget fogjuk javitani.

Csaladjarol, ha mondana par sz6t?

Csalddom nagyon sok dologban van segitségemre. Feleségem ma-
tematikus, informatikus, vele a rendszerben val6 gondolkodast, 13-
nyom kozépiskolai tanar, vele a nyelvi kommunikaciét, fiam ta-
narsegéd a Mliegyetemen, vele a korszerli mérnoki megoldasokat
tudom megbeszélni. Legkisebb fiam egyetemista, téle az ifja hu-
szonévesek gondolkodasat tanulom, tapasztalom. Vannak unoka-
im, a legnagyobb egyik kedvenc szérakozésa nézni, mikor a ,vén-
egyvenhdjmas hiizza az intejszitit”.

Szabadidejében mi a kedvenc id6toltése?
A hdzunk és kertjének rendben tartdsa mellett szeretek a termé-
szetben kalandozni. Az elmlt évben a Pilis-
ben és a Borzsonyben tiraztunk, dunaka-
nyari szalldssal, dunai Gszassal. Ez évben er-
délyi tarat terveziink. Rendszeresen jarok
uszodaba, szerencsére a debreceni sport-
uszoda este fél 10-ig nyitva tart. A bévebb
nagycsalad, és kiterjedt barati kapcsolataink
is gyakran jelentenek feltdulést.

K6szonom a beszélgetést, és a tervei
megvalésitasahoz sok sikert kivanok. LS.
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Tajékoztato a
GySEV ZRt-nél
torténoé KSZ-, és
bértargyalasokrol

Raaberbahn

A 2007-es, igen gyatra bérmegallapodas (mely a MOSZ sopro-
ni helyzetének stabilizdldsa miatti kényszer(i, elkertilhetetlen
kompromisszum volt) utdn 6 cél lett, hogy a GySEV Zrt. moz-
donyvezetbinek bérét versenyképes szintre igyekezziink emelni.
A jelenlegi allapot szerint bériink Kézép-Eurépaban a legalacso-
nyabb, jéval elmarad az allamvasiti kollégakétol is. Kotelezd
munkaidénk emellett magasabb.

Mar a targyalasok kezdetén vildgossa valt, hogy sem a cég, sem
a két mésik reprezentativ szakszervezet nem latja sztkségesnek a
mozdonyvezeték jovedelmének megfelelé szintre fejlesztését, il-
letve bérbesorolasunkat jonak tartja, ezen valtoztatni nem 6hajt.
Lathaté tehdt, hogy helyzetiink nem ad okot bizakodasra, nem
szamithatunk kénny(l gyézelemre.

A 2007. 12. 21-i ET tilésen a munkaltaté 3,3%+0,5% (az auto-
matizmus okan) alapbér-emelésre tett javaslatot. A GyDSZSZ és a
VSZ ezzel szemben 10% bérfejlesztést javasolt, mig a MOSZ tar-
totta az elézetesen irdsban tett, 12-14%-o0s nettbemelésre, illetve
a bértabla 12%-os felszorzasara vonatkozé inditvanyat. Vilagos
volt, hogy a munkaltaté nem hajlik javaslataink elfogadésara, to-
vabba a hatdlyos KSZ miatt nyomasgyakorlé képességtink korlato-
zott. Ezért a Mozdonyvezeték Szakszervezete bejelentette a KSZ
felmondasara iranyulé szandékat, melyet a munkdltaté tudomésul
vett, a VSZ és a GyDSZSZ azonban nem tdmogatott.

Az egyeztetések folytatodtak, és bar a MOSZ Gjabb és Gjabb ja-
vaslatokat terjesztett eld, a munkaltaté hajthatatlannak mutatko-
zott a lényeget érint6 kérdésekben, és nem latszott annak a lehe-
tésége, hogy a soproni mozdonyvezeték bérhelyzete |ényegesen
megvéltozzon. A munkdltaté javaslatai mind tovabbi pétlékokra,
illetve teljesitményfliggd juttatdsokra vonatkoztak. Az elébbi non-
szensz, hiszen jovedelmiink igy is talsagosan pétlékfiiggd (adott
esetben a brutt6 havi kereset tobb mint 60%-a potlék lehet!!!), az
utobbi pedig elfogadhatatlan, hiszen egy mozdonyvezetének nem
adatik beleszdlasa abba, hogy napi szolgalatai soran milyen, és
mennyi munkat végez el (még a menettartam szerinti juttatds, és
annak hatuliitéi is felsejlettek régrol).

Folytatédott tehat az idéhuzas, a hangulatkeltés, hiszen az id6
most is a munkdltaténak dolgozik, a bérmegallapodas nyilvanva-
I6an az alkalmazottaknak siirgés. Stirgés, de nem mindendron! A
munkahelyi hangulat romldsa, a szakagak kozott szitott ellentét
oddig fajult, hogy a munkahelyen (elsésorban nem mozdonyveze-
t6) kollégdink hanytdk a szemiinkre, hogy a MOSZ miatt nincs
megallapodds, és ezért nem jutnak hozzd 2008-as, emelt bériik-
hoz. Pedig nem nehéz utdnaszamolni, hogy havi brutté 4-5000
Forintos emelésért nem siirgés megallapodni, érdemes idét és
energiat fektetni egy korrekt megallapodés érdekében.

Eleinte Ggy tlnt, a tobbi szakszervezet, — ha nem is tamogatja
maradéktalanul elképzeléseinket —, nem fog kilonalkut kotni a
céggel. Ezt tdmasztotta ald pl. a Kisalfold cim(i megyei napilapban
februar hatodikan megjelent cikk, melyben a GyDSZSZ nagyjai
hatdrozottan dllitottak, hogy harcolnak 10%-os koveteléstik érde-
kében (nem mellesleg a cikk tartalmaz néhany gyomorforgaté
cstisztatast, és ,téves” informaciot, tobbek kézott a mozdonyve-
zet6k helyzetét illetéen, mely helyzet megitélésében a nyilatko-
z6k raadasul tokéletesen inkompetensek).

Késébb azonban egyre tobb jel mutatott arra, hogy munkalta-
tonk, és a tobbi szakszervezet alig varja, hogy a KSZ-t felmondjuk,



és megkothessék azt sajat szajiziik szerint, a MOSZ partvonalra
szoritasaval. Erre jogilag minden lehet6ség adott.

Szandékukat, kétséget kizdréan bizonyitja az a javaslat, melyet
a munkaltaté februar 21-én terjesztett el6, 6,0%+0,5% (automa-
tizmus) béremeléssel. A MOSZ ezt elfogadhatatlannak tartotta, de
a munkdltaté a mésik két szakszervezettel egyetértésben bér- és
KSZ megallapodésként alafrta, azt egyoldalGan életbe Iéptette (a
megallapodas nem KSZ moédosité érvényli, a munkaltaté a
GyDSZSZ és a VSZ kérésére élt azzal a jogaval, hogy a KSZ-ben
rogzitetteknél magasabb juttatast biztositson alkalmazottainak).

At kellett gondolni tehét, hogy ragaszkodunk-e korabbi szandé-
kunkhoz, vagy médositunk a taktikan, és megprobalunk egyéb le-
hetdséget keresni a nyomasgyakorlasra, érdekeink érvényesitésé-
re.

Jelenleg a GySEV végrehajt6 szolgélatanal a hangulat minden
eddiginél rosszabb, a kollégak csalédottak, elkeseredettek, be-
csapva, semmibe véve érzik magukat. A kordbbi kellemes, szinte
csaladias hangulat a multé, a légkor nagyon feszilt. Eddig volt mo-
tivacio, érezhet6 volt a megbecsiilés, latszott perspektiva, volt jo-
vékép. Most, bar lathatéan jol megy a cégnek, ebbdl semmit nem
vesziink észre. Megindult az elvandorlds, egyre tébben tavoznak,
vagy szandékoznak tavozni a cégtdl a lehetdségek szerint, mégis
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azt halljuk, hogy itt minden rendben, és nem értik, mi a problé-
mank, miért nem érezzik j6l magunkat.

Nem mellékes az sem, hogy a vallalat tovabbi Gtven mozdony-
vezetd-gyakornok felvételét tervezi, konkrét foglalkoztatasi elkép-
zelések nélkiil, azaz nem létszik, hol kivan szimukra munkat biz-
tositani. Amennyiben mégis étezik valamilyen foglalkoztataspoli-
tikai koncepcio, arra munkaltaténk nem vallal garanciat, igy ezt el-
fogadhatatlannak tartjuk.

Felmérést végeztiink a tagsag korében, hogy melyik stratégiat
kovessiik a tovabbi targyalasok soran, nevezetesen: torekedjiink a
minél hamarabbi megegyezésre, vagy vessiink be minden jogsze-
rli eszkodzt (akar sztrajkot is) annak érdekében, hogy bérhelyzetiin-
ket végre rendezziik. Egyértelmden kiderdlt,
hogy a mozdonyvezet6k elhatdrozottak, egy-
ségesek abban, hogy ez az allapot tovabb
nem elfogadhaté, minden jogszer( lehetésé-
get megragadva ezen valtoztatni kell.

Helyzetiink igen nehéz, mégis, a tagsag
egységét, eltokéltségét latva joggal bizhatunk
abban, hogy résziinkrél mindent meg tudunk
tenni ennek javitdsa érdekében.

Vas LdszI6

GKM-forum a térségi vasutak kérdésérol

2008. madrcius 4-én Felsmann Baldzs, a
Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium inf-
rastruktdra Ggyekért felelés szakallamtitka-
ra tartott férumot Kisbéren. A férum targya
a Nyugat-Dunantdli és a Kézép-Dunantdli
Régiokban lévé orszagos kézforgalmi sze-
mélyszéllitas sziineteltetésére javasolt vas-
ati mellékvonalak térségi tizemeltetésének
kérdései, lehetdségei, illetve a vasttvona-
lak tovabbi hasznositasa volt. A 2007. de-
cember 11-i megallapodasnak megfeleléen
erre Szakszervezetiink is meghivést kapott.
Az EInok Ur megbizasa alapjan Balogh
Norbert kollegdmmal képviseltiik a MOSZ-
t. A férum 5 vonalat, nevezetesen a 2b, 5,
16, 22 és a 45 szamuakat érintette. Meg-
nyugvassal és 6rommel toltott el minket,
hogy szinte tele volt a tandcsterem. Zala-
|6v6tSl-Esztergomig a 39 érintett teleptilés
szinte minden 6nkormanyzata képviseltet-
te magat.

Részvételiink kétoldalt volt. El6szor is
nem titkolt szdndékkal kivancsiak voltunk,
a polgdrmesterek mennyire érzik fontosnak
ezt a kérdést, és mennyi informdciét ad a
GKM azzal kapcsolatban, hogy mire sza-
mithatnak a késébbiekben. Méasodsorban a
2b vonal mentén, mint érintettek, a telepi-
lések polgdrmestereivel folytatott parbe-
széd részeként hallgattuk az eléadast.

A férum elsé felében a Szakallamtitkar
Ur tartott révid ismertetét a GKM elképze-
léseirdl, valamint jelezte, hogy ezt a féru-
mot egy folyamat zar6eseményének tekin-

ti. A prezentdciéval szinesitett el6adason
viszont elhangzottak érdekes és eddig nem
ismert, illetve nem igy kommunikalt infor-
maciok. A GKM téjékoztatasai mindezidaig
a személyszallitdss onkormanyzatok altali
térségi lizemeltetésérél szoltak. Most vi-
szont kidertilt, hogy mar a teljes vasttvonal
lzemeltetése a tét. Az 6Gnkormanyzatoknak
jeleznitk kell, hogy 6hajtanak-e térségi vas-
utat. Ha igen, akkor a GKM pdlyazatot ir ki
az Uzemeltetésre, varhatéan 2008 elsé fél-
évében. Az onkormanyzatoktdl Gn. hozza-
adott értéket kérnek, mint példaul a meg-
alléhelyek allapotanak megoévasa, parkolok
kialakitasa, a megdllohelyek megkozelithe-
téségének javitasa, a helyi és vasti kozle-
kedés dsszehangoldsa. A Szakéllamtitkar Ur
tovabba elmondta, hogy a tehergépjarmd-
vek Gthaszndlati dijabol 2-5 milliard forin-
tot forditanak a kialakitand¢ térségi vasutak
fejlesztésére. Ezt a bejelentést azonban a
jelenlévék kétkedve fogadtak.

Az id6korlat ellenére a forum mésodik
részében lehetdség volt hozzaszoélasokra,
kérdések feltevésére. A sok hozzaszélasbol
nyilvanvaléva valt, hogy minden jelenlévé
egyontetlien kidll a személyszallitdas meg-
tartasa mellett. Viszont egyértelmiien jelez-
ték, hogy meg akarjak ismerni a legaprébb
részleteket is. Eszrevételezték a korabban
kiadott tajékoztatasok és a most elhangzot-
tak kozotti ellentmondasokat is. Javasoltak,
hogy ez ne egy folyamat zarasa, hanem a
térségi parbeszéd kezdete legyen. Egyhan-

gl kérés volt, hogy a tovabbiakban vona-
lanként folytassanak targyaldsokat. Tovabba
hozzaf(izték, hogy a menetrend mar évek
6ta nem megfeleld, és tébbek koézott ennek
koszonheté a csokkent utasforgalom. So-
kan gy vélekedtek, hogy az e vonalak
mentén lakékat ,masodosztalyd allampol-
garokként kezelik”.

A férum végén utolsoként kértem szot.
Megkoszonve a MOSZ részérél a meghi-
vast, néhany észrevételt tettem. Tobbek
kozott felhivtam a figyelmet, hogy a pre-
zentéaciéban elhangzott 1000 f6s minimalis
utaslétszammal ellenben ezt az értéket ko-
rabban lényegesen alacsonyabban hatéroz-
tak meg. Mivel a mellékvonalak tébbnyire
rahord6 szerepet toltenek be, megkérdez-
tem: Késziilt-e tanulmany arra vonatkozé-
an, hogy milyen mértékii csokkenést okoz
e vonalak megsziinése a févonalakon, és
milyen kévetkezményei lehetnek? Végez-
tek-e felmérést az ennek kovetkeztében
esetlegesen megnovekedd autébusz forga-
lom hatasair6l?

Bizom benne, hogy
nem volt eredményte-
len a férum, és a GKM

nem tesz tovabbi &t-
gondolatlan [épéseket
— féleg nem az érintet-

tek véleménye ellené-
re. . u

1)
|
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Forumot tartott Szerencsen Felsmann Balazs
a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium infrastruktaraért felelds szakallamtitkara

Mércius 13-an férumot tartott Szerencsen
Felsmann Baldzs a Gazdasagi és Kozleke-
dési Minisztérium szakéllamtitkara. A hazi-
gazda Ronavolgyi Endréné, Szerencs varos
polgarmester asszonya volt. A Mozdonyve-
zet6k Szakszervezetét Szab6 Zoltin és
Safrany Csaba a szerencsi tagcsoporttdl
képviselttik.

A szakallamtitkdr Gr egy, a GKM honlapjan
is megtalalhat6 prezentdcié bemutatdsaval
ismertette az elképzeléseket a mellékvona-
lak tovabbi mtkodtetésérél. Az elképzelés
lényege az, hogy az alam, illetve a MAV ke-
zelésébdl kikeriilnének ezek a vonalak, és a
helyi onkormanyzatok mukodtetnék to-
vabb. A GKM (Ggy gondolja, hogy ez a fajta
mikodési méd hatékonyabb, gazdasago-
sabb, és rugalmasabb lenne a mostaninal.
A meghivott polgdrmesterek nem lelkesed-
tek tdlzottan a lehet6ségért, leginkabb gaz-
daséagi aggalyaiknak adtak hangot. Vitattak
az utasszamlalas korrektségét, és felvetet-
ték a MAV felelésségét a menetrend kortili
anomdliak miatt. A témdhoz kapcsol6dva
Szabé Zoltan (MOSZ) téjékoztatta a jelen-
levéket arrdl, hogy szakszervezetiink élt a
MAV, és a GKM 4ltal felkinalt lehetésséggel,
és az altalunk felterjesztett menetrendet,
amely a 98-as vonal csatlakozasi probléma-
it orvosolja részben elfogadtak. Tovabbiak-
ban is fogunk olyan javaslatokat tenni
amelyek a mellékvonalakon él6 emberek
kozlekedésén javitani szandékozunk.
Felhivtuk az éllamtitkar Gr figyelmét arra,
hogy a mivel még nagyon kiforratlan latjuk
a helyzetet, nem kivanunk konkrét véle-
ményt nyilvanitani az atalakitasrél. Megité-
léstink szerint ugyanis ez az egyeztetés a
GKM, és az Onkormanyzatok kompetenci-
dja. Kértiik a szakdllamtitkdr artél, hogy a
dontési folyamatban, — az eddigieknek
megfeleléen — tovabbra is biztositsanak

részvételt a Mozdonyvezeték Szakszerve-
zetének, mivel érintettek vagyunk az alta-
lunk képviselt munkavallalokon keresztiil.
Erre 6 igéretet tett.

Magénemberként, akik mellékvonalon la-
kunk, és dolgozunk, arra kértiik, hogy flig-
gesszék fel a mellékvonalak tigyét 2010-ig,
hiszen ekkor sor keriilhet a személyszallitas
liberalizaldsdra, és n6het a befektetni va-
gyok kore. Felhivtuk a figyelmét arra is,
hogy a jelenlegi vilagpiaci kéolaj arak miatt
a vaslti szallitds versenyképessége noni
fog, ezért a vasttnak VAN j6véje, minden
szegmensében.

Ezutdn az allamtitkar Gr egyenként vala-
szolt a feltett kérdésekre, felhivta a polgar-
mesterek figyelmét arra, hogy ne azonosit-
sak az atalakitast a megsziintetéssel, és ne
ellenezzék csak azért, mert bizalmatlanok
az Ujjal, a valtozassal szemben. Tajékoztat-
ta a polgarmestereket arrél, hogy az adott
vonalszakaszokat nem egyszerre kivanja
mas kozlekedtetési formaban tizemeltetni,
hanem két-harom vonal mas tulajdonba

adasaval folyamatosan akarja megvaldsita-
ni. Ez nem nagyon nyugtatta meg az 6nkor-
ményzatok képviseldit, és a forum felemas,
zaklatott hangulatban zarult.

Zarszoként a hazigazda, Rénavolgyi
Endréné, azt hangsilyozta, hogy a tapasz-
taltak alapjan az a legfontosabb, hogy még
tobb eszmecsere legyen az tigyben, keresni
kell a konszenzus lehet6ségét, és nem sza-
bad az érintettek nélkul donteni. Ebben bi-
zunk mi is a MOSZ részérdl, és ebben a re-
ményben tevékenykediink tovdbbra. Amit
pozitivumként le lehet
levonni az, hogy az
allamtitkdr dar szavai-
bél  kitlint, a tovabbi
Uzemeltetésekhez
sziikséges szakképzett
munkaerét: lasd moz-
donyvezetét, jelenleg
csak a MAV Trakcié
Zrt. tudja biztositani.

Szabé Zoltin

nemzetkozi hirek

ren 48 vasiti tarsasag osztozik.

Svajcban szdrazfoldon évente osszesen kb. 101,4 milliard km-

A Vasutak felépitése nyi

A svdjci sinhdlozat hossza kortlbelil
5063 km. A pélyat mind személy, mind
aruszéllitas  céljabol
majdnem teljesen villamositott. A pélya
egy normal nyomvonald (3681 km) és
egy keskeny nyomvonald (1382 km) halézatbdl tevédik ossze. A
Svdjci Vastthoz 3007 km pélya tartozik, 245 km-rel a BLS
Lotschberg Vasit AG rendelkezik, és a maradék szakaszkilométe-

Informaciok Svajcbol

hasznaljak és

nyolit le.

személyforgalmat
bonyolitanak le és ez a
tendencia emelkedik. A
tomegkozlekedés ebbdl 18 %-ot tesz ki. Ennek a mintegy 18,8
millidrd kilométernek kb. 75 %-a esik a vastiti kozlekedésre. Atla-
gosan minden svajci évente 47 alkalommal kézlekedi vastton, at-
lagosan 42 km-t tesznek meg. Az aruszallitds 6sszesen kb. 8,7 mil-
lidrd tonnakilométert tesz ki évente. Ebbdl a vasat megkozelitSleg
8,7 millidrdot teljesit. Az Alpokat atszel6 6sszes aruszallitasbol
Svajc mintegy 20 nett6 tonnat, azaz 71 szazalékot a vastton bo-

-_
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A Svéjci Vasit (SBB), mely nagysagrendileg messze a legna-



2008. aprilis AN 7

gyobb vaslt Svdjcban, 28000 munkavallalét, kozulik 3500 moz-
donyvezetét alkalmaz.

A személyszéllitasban a vonatok 95%-a minimum 5 perc késés-
sel kozlekedik, az aruszallitisban a vonatok 95 %-a kevesebb,
mint 31 perc késéssel érkezik meg. Az SBB 1300 mozdonnyal és
vontat6jarmivel rendelkezik.

Szakszervezetek

A vasutakndl 4 szakszervezet m(ikodik, melyek a munkavallal6k
érdekeit képviselik a vastttarsasagoknal. A Svajci Vasti és Kozle-
kedési Dolgozok Egyesiilete (Schweizerischer Eisenbahn- und
Verkehrspersonal-Verband — SEV) politikailag a szocialdemokrata
parthoz kotddik és mintegy 46000 munkavéllalot képvisel az
egész tomegkozlekedésben (busztarsasagokndl).

Transfair a témegkozlekedés, a kozigazgatas, posta/logisztika,
kommunikacié és a szolgéltatasok teriiletén m(ikodé szakszerve-
zet, mely kb. 3000 munkavéllalét képvisel a vasttnal.

KVOV a kaderszervezete a vasttnak.

A Svéjci Mozdonyvezeték és Gyakornokok Egyestilete (VSLF)
egy politikailag és felekezetileg fliggetlen szervezet, mely csak a
mozdonyvezetSket képviseli. A VSLF-nek megkozelitdleg 1300
tagja van és 6 vastttarsasagndl szocialis partner. A vastttarsasagok
mindegyikénél van Kollektiv Szerzédés, melyek a munkafeltétele-
ket és a bérezést szabalyozzak. A VSLF is aktivan részt vesz az ez
irdny targyalasokon.

Bértabla a Svajci Vasttnal

12. szint 60455-87324 CHFE.
14. szint 65607-94766 CHFE.
15. szint 68396-98794 CHFE.
29. szint 128617-185780 CHFE.

A béren kivil havonta juttatasként 800-1200 CHF illeti meg a
munkavdllaldkat.

A Svajci Vasitnal a heti munkaid6 41 éra és évente 5 hét szabad-
sag jar.

Egyéb munkakorok besorolésa:

Allomasfénok 7-t6l 18-ig
Szakmunkas 15-t6l 29-ig
Palyamunkas 1-t6l 5-ig

Csoportvezeté vaganyszerelé  9-tél 14-ig

Iparosmester 7-t6l 10-ig
Tolatasvezetd 7-t6l 9-ig
Kocsirendezd 4-t6l 9-ig
Vonatkiséré 7-t6l 10-ig

Altalénos helyzet

Megbeszélések zajlanak arrél, hogy megkotésre keriiljon egy
szakmai kollektiv szerzédés, mely az altalanos munkafeltételeket
szabalyozna a normal nyomtavi vasutaknal.

A VSLF-nél is megfontolds alatt all annak a lehet6sége, hogy a
vasutaknal egy sajat, mozdonyvezetdkre kiterjedd kollektiv szer-

A mozdonyvezetSket a 11-15-0s szintre soroltdk be. A bérek
éves szinten svajci frankban értendék. (Egy svdjci frank 163,46 Ft)
39555-57135 CHF
58073-83884 CHF

1. szint
11. szint

z6dést kossenek.

A Kollektiv Szerzédés 2010-ig hatalyos a Svdjci Vasttndl, ennek
az Ujratargyaldsa lesz a kovetkezd nagy feladat.

KL/KL

a jogtanacsos valaszol

Nyugdijba vonulni... de mikor? (Nyugdijrendszeriink valtozasai)

Miel6tt a rokkantsagi, baleseti rokkant-
sagi nyugdijra vonatkozo6 fontosabb szaba-
lyokat targyalndnk, nézzik az Gn. rehabil-
itacos jaradékot, illetve az egészségkaroso-
dott személyek szocialis jaradékait.

Mint emlitettem az egészségkarosodast
szenvedett személyek szamara 2008. janu-
ar 01-én lépett hatdlyba Gj tarsadalombiz-
tositasi ellatasként a rehabilitacios jaradék.
A rehabilitaciés jaradékrol sz6l6 2007. évi
LXXXIV. torvény (tovabbiakban: Rtv.) 2007.
jalius 02-an lett kihirdetve, amely Gj jogin-
tézmény bevezetésével egyidejlileg a rok-
kantsagi nyugdijazas szabalyait is korszer(-
siteni kellett.

A rehabilitacios jaradék bevezetésével
létrejott Gj rendszer négy pillérre épul. Az
els6 és talan legfontosabb feladat egy olyan
mindsitési rendszer felallitdsa volt, amely az
egész szervezetre vonatkoz6 egészségkaro-
sodés és szakmai munkaképesség-véltozas
megallapitasa mellett nem az elveszett, ha-
nem a megmaradt képességekre, vagyis a
rehabilitaciés esélyekre helyezi a hangsdlyt,
ennek megfelel6en el6késziti az érintettek
visszatérését a munkaerdpiacra.

A masodik pillér maga az ¢j jogintéz-
ményként bevezetett rehabilitaciés jara-
dék. Minden egyes rehabilitdlhat6 személy
részére olyan rehabilitaciés terv kerdl ki-
dolgozasra, amelynek végrehajtasara
egylttm(ikodési megallapodast ir ald az
érintett - ez a harmadik pillér.

Végiil, a rendszer utols6 eleme a meg-
véltozott munkaképességli személyek fog-
lalkoztatasanak a hatékonyabb elésegitése.

A 2008. janudr 01-jével hatélyba lépett
rendelkezések szerint tehdt, rehabilitacids
jaradékra az jogosult, aki
—50-79%-0s mérték(i egészségkarosodast

szenvedett és ezzel 6sszefliggésben to-

vabbi foglalkoztatasra rehabilitacié nél-
kal nem alkalmas, és

— keresé tevékenységet nem folytat, vagy

—a keresete, jovedelme legalabb 30%-kal
alacsonyabb az egészségkarosodés beko-
vetkezését megel6z6 négy naptari ho-
napra vonatkozé keresete, jovedelme
havi atlagandl, tovabba

— rehabilitalhato,

—az életkora szerint sziikséges szolgalati
id6t megszerezte a rokkantsagi nyugdij-
hoz és

— nem részesiil egyéb tarsadalombiztosita-
si, pénzbeli egészségbiztositasi, nyugdij-
szer(i rendszeres, vagy munkanélkili el-
latasban.

A rehabilitaciés jaradék megallapitasara
irdnyulé igényt a lakéhely szerint illetékes
regionalis nyugdijbiztositasi igazgat6sagon
lehet érvényesiteni. Az egészségkarosodas
mértékének a megallapitasa érdekében az
igénybejelents laphoz csatolni kell - tob-
bek kozott - az egészségi allapotra, gyogy-
kezelésre, rehabiliticiéra vonatkozé hazi-
orvosi, kezel6orvosi véleményt, illetve az
lzemorvos tdjékoztatasat arrél, hogy egész-
ségi allapota alapjan a jelenlegi munkako-
rében foglalkoztathaté-e tovabb a munka-
véllal6. Az egészségkdrosodas mértékét és a
rehabilitdlhat6sdgot az Orszagos Rehabili-
tacios és Szocidlis Szakértdi Intézet (tovab-
biakban: ORSZI) éllapitja meg.

A jaradék a rehabilitacibhoz sziikséges
idétartamra, de legfeljebb harom évre alla-
pithaté meg. Amennyiben a rehabilitacié a
harom éves id6tartam lejartdig sem volt si-
keres, akkor az egészségi allapotatol fuiggs-
en rokkantsagi nyugdijra vagy munkanélku-



li, illetve szocidlis ellatasra valhat jogosultta
az érintett.

Ahogy fent roviden utaltam rd, a rehabi-
litacios jaradékra jogosult koteles egyiitt-
mikodni a regiondlis munkatgyi kozpont-
tal, amelynek keretében frasbeli megalla-
podasban kell véllalnia, hogy teljesiti a re-
habiliticiés megallapodas mellékletében
meghatarozott rehabilitaciés tervben fog-
laltakat. A megallapoddsban rogzitésre ke-
ril, hogy az ellatasban részesiilé személy-
nek mit kell megtennie azért, hogy ismét
munkdba tudjon allni, illetve ehhez milyen
allami segitséget kap. A megdllapodas tar-
talmazza példaul, hogy a jaradékos elfo-
gadja a szamara felajanlott megfelel6 mun-
kahelyet, valamint téritési kotelezettséggel
nem jar6 képzési lehetdséget.

Rendkivil fontos: a jaradék folydsitdsa-
nak feltétele az egytttmikodési kotelezett-
ség teljesitése.

A fentiek mellett sztikségesnek tartom azt is

megemliteni, hogy:

— a rehabilitacios jaradék 6sszegébdl nyug-
dijjarulékot kell fizetni, amely azt ered-
ményezi, hogy a jaradék folyésitasanak
idétartama nyugdijra jogositd szolgdlati
idének mindsiil;

— a jaradékban részesiil6k jogosultak egész-
ségligyi ellatasra;

— az Rtv. rendelkezéseit a 2007. december
31-ét kovetden benydijtott igénybejelen-
tések esetén kell alkalmazni, ideértve az
allapotrosszabbodds miatti igénybejelen-
tést is.

Az egészségkarosodott személyek szoci-
alis jaradékairél sz6lé 387/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet (tovdbbiakban: Er.) 2008.
janudr 01-jével torténdé hatalybalépésével
egyidejiileg hatédlyat vesztette a megvalto-
zott munkaképességli dolgozok foglalkoz-
tatasar6l és szocidlis ellatasarél sz6l6
8/1983. (VI. 29.) EGiM-PM egyiittes rende-
let.

2008. janudr 01-je el6tt az atmeneti ja-
radék és a rendszeres szocialis jaradék fo-
lyésitasdéhoz legalabb 50%-o0s mértéki
munkaképesség-véltozasra volt sziikség.
Ezt a szabalyt az Er. megvaltoztatta, igy
most legaldbb 40%-0s mértékii egészségka-
rosoddst kivin meg a jogszabély. Ennek
megfelel6en atmeneti jaradékra és rend-
szeres szocidlis jaradékra az jogosult, aki-
nek a legaldbb 40%-o0s mérték(i egészség-
kdrosodasa a keresétevékenység folytatasa-
nak az id6tartama alatt — a keresétevékeny-
ség megsziinését kovetSen folydsitott tap-
pénz és a munkanélkiilieknek jaré pénzbe-
li ellatas id6tartamat is ideértve — keletke-
zett, és ezzel Osszefiiggésben a jelenlegi
vagy az egészségkarosodasat megel6z6
munkakorében, illetve a képzettségének
megfelel6 mas munkakorben val6 foglal-
koztatasra rehabilitacio nélkil nem alkal-
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mas. Az ellatds irdnti igény annak a keres6-
tevékenységnek az id6tartama alatt vagy a
megsz(inésétd| szamitott 24 hénapon belil
érvényesithetd, amelynek sordn az egész-
ségkdrosodas bekovetkezett.

Tehdt, az dtmeneti jaradék a fentiek telje-

stlése esetén annak allapithaté meg, aki

—a rea iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart
ot éven belul eléri, és

— rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziik-
séges szolgdlati idovel, és

— sajat jogl nyugellatdsra nem jogosult, és

— nem részestl rendszeres pénzellatasban,
kereset-kiegészitésben, atmeneti kere-
set-kiegészitésben, jovedelem-kiegészi-
tésben, dtmeneti jovedelem-kiegészités-
ben, rendszeres szocidlis jaradékban, és

— keresGtevékenységet nem folytat, vagy az
atmeneti jaradékra val6 igény benydijta-
sat megel6z6 négy naptari hénapra vo-
natkozé keresetének, jovedelmének havi
atlaga nem haladja meg a mindenkori
kotelezé legkisebb munkabér 6sszegé-
nek 80%-at.

A jaradék havi 6sszege az atmeneti jara-
dékra val6 jogosultsdg idépontjig meg-
szerzett nyugdijalapot képezé jovedelem
és szolgdlati id6 alapjan kiszamitott Gregsé-
gi nyugdij 75%-a, azonban a rendszeres
szocidlis jaradék dsszegénél kevesebb nem
lehet.

A rendszeres szocidlis jaradékra jogosult-
sag feltételei két kivétellel megegyeznek az
atmeneti jaradékndl felsoroltakkal. Ennek
megfeleléen az eltérd szabalyok:

—a jogosult a red irdnyad6 6regségi nyug-
dijkorhatart még nem toltotte be, és

—rendelkezik a rokkantsagi nyugdijhoz
életkora szerint sziikséges szolgalati id6
felével.

2008. aprilis

A rendszeres szocidlis jaradék a kereset-
t6l fuggetlen, fix Gsszegli ellatas.

2008. december 31-e utdn az a személy,
akit az ORSZI rehabilitalhatonak mindsit,
az eredményes rehabilitacié érdekében
koteles a lakéhelye szerint illetékes munka-
tgyi kozponttal egyiittmiikodni és allaske-
resési megallapodast kétni. Ezen egytttm(i-
kodési kotelezettség alél csak az mentestil-
het, aki
— keresétevékenységet folytat, vagy
— oktatdsi intézmény nappali tagozatin

folytat tanulmanyokat, vagy
—a red irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart

tiz éven beliil eléri.

Végul az Er. zar6 rendelkezései alapjan
utalnom kell arra is, hogy azon személyek
esetében,

— akiknek az atmeneti jaradékra, illetve a
rendszeres szocidlis jaradékra valé jogo-
sultsagukat a 2008. janudr 01-jét meg-
el6zéen hatalyos rendelkezések szerint
allapitottak meg, vagy

—akik ezen jaradékok iranti igénytiket
2007. december 31-éig nydjtottak be,

azok szamara mind az dtmeneti jaradékot,

mind pedig a rendszeres szocialis jaradékot

a 2007. december 31-én hatdlyos szaba-

lyok szerint kell megdllapitani, illetve to-

vabb folyésitani.

Az érintett személynek a 2007. december

31-ét koveté vala-

mennyi felllvizsgalata
keretében kizardlag az
egészségkdrosodas
mértékét kell vizsgal-

ni, s amennyiben ez a

mérték a 40%-ot eléri,

a jaradékot tovabb

kell folyésitani.

MilSeE—— )
Dr. Kirdly Gyorgy

tertileti hirek

Budapest

Februdr 11-én, kezdeményezéstinkre, a hdrom budapesti MOSZ teriilet és a munkdltatoi

oldal konferenciat tartott az alabbi témakban:

— A rendkiviili munkavégzés esetei kéthavi munkaidékeretben értelmezve. Ezen beliil en-
nek tervezési, vezénylési, adatrogzitési és elszamolasi rendszere ill. gyakorlata.
— Atvezénylések, szolgalatcserék vezénylése, dokumentdlasa, az érintettek értesitésének

médja.

— Szabadsagolds tervezése, kiaddsa, ,vezényelt” és ,kért” szabadsagnapok megjeldlése.
— Vonal- és tipusismeretek vezénylése, nyilvantartasa, ellenérzése.

— Gépkocsi koltségtérités.

Célunk a TVSZK egységeiben fellelheté napi gyakorlati kiilonbségek egységesitése volt. Az
egyes kérdésekben a munkaltaté egy-egy tertileti szakértéje tartott rovid vitaindité eléadast,
ismertetve a kialakult eljarast, ill. annak joghatterét. Ezutan a megjelent szakszervezeti tiszt-
ségviseldk tettek észrevételeket, amit tisztdzo vita kovetett. Lényeges nézetkiilonbség csak
az utolso targykorben maradt, ami részben egy jelenleg zajlé birdsagi per targya is. A zar-



sz6ban mindkét fél hasznosnak értékelte a talalkozot. Reméljik
folytatasa is lesz.

25-én Ferencvéroshan MOSZ férumot tartottunk Kiss Laszlo,
Borsik Janos és Németh LészI6 urak, valamint 26 kollega részvéte-
lével. Az el6rejelzéseknél csendesebb han-
gulatban lezajlott rendezvényen a 2008. évi
targyaldsi eredmények ismertetése, mindsité-
se és vitdja mellett sok kérdés is elhangzott.
El6kertltek a tertilet mozdonyvezet6it régéta
foglalkoztaté témak is, mint a differencialt
bérezés, a maganvasutak, az EU-s bérfelzar-
kozas.

Az id6 haladtaval egyre fogyatkozo vezetéi
harmasbdl Kiss elnok Gr végig dllta a sarat.

Szerecz Gyobrgy

Budapest-kelet

— 2008 februar 23-an megrendezésre kertlt Szolnokon az immar
hagyoményos ,Mozdonyvezeték farsangi balja”

A nagysiker( rendezvénynek a Tiszaligeti Sport és Szabadidékoz-
pont biztositott helyszint. A rendezvény nyitanyaként a tagcsoport
vezetése és a kollégak koszontotték Gulyas Istvan mozdonyveze-
t6 kollégét és kedves csaladjat nyugdijazasa alkalmébél. A bali vi-
gadalom jékedvben, viddman telt el.

— 2008 marcius 18-19-én terileti értekezlet megtartasara kerdlt
sor a tertilet kiildotteinek részvételével Balassagyarmat melletti
Négradmarcalon. Az értekezleten szot valtottunk tébbek kozott a
napjainkban folyé Kollektiv Szerz6dés targyalas allasarél, a MOSZ
koltségvetési beszamol6jardl és az ez évi koltségvetési tervezeté-
rél. Tajékoztatot kaptunk egyéb mas kérdésekrol is Kiss Laszl6 el-
nok Urtdl, és Németh LaszI6 tgyvezet alelnok Urtél. Dr Kiraly
Gyorgy a MOSZ jogtandcsosa, tagjaink jogi képviseletérdl tartott
el6adast.

Mésnap vendégiink volt Gal Attila telephelyvezetd Ur. Tjékozta-
tét adott a terileten folyé munkardl. Az tigyvivok tagcsoporton-
ként, tdjékoztatték a telephely vezetdjét a terlleten jelentkezd
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foglalkoztatasi gondokrdl, problémakrél. (vezénylés adatkoz-

lés bérfizetés stb.)

— Sikeresen és eredményesen lezajlottak a
munkavédelmi és UT képvisel6i valasztasok.
Az eredmények ismeretében koszonom a te-
rilet minden munkavallaléjanak az aktivitast,
hogy szavazatukkal tdmogattdk a MOSZ je-
I6ltjeit.

Kilon koszonet illeti azokat a munkatérsain-
kat, akik a vélasztasi bizottsdgokban eredmé-
nyes munkat végeztek.

Velkei Béla

Szombathely

2008 marcius 8-an Celldomolkon nyugdijas blcstztatéval egybe-
kotott mozdonyvezetd bél volt, ahol megjelent Kiss Laszlé elnok
Gr is. Sebestyén Lajos tagcsoportvezeté megnyitéja utdn a celldo-
molki Raspoly Népzenei Egyiittes tartott bemutatét. Majd Horvath
Jozsef Gr a TVSZK vezetdje koszontotte a nyugdijba vonult kollé-
gékat. Ezek utan Kiss LaszI6 Gr adta &t a MOSZ ajandékait Kalman
Laszlo, Kiss Istvan, Csahok Sandor, Nagy Ferenc és Deutschbaur
Zoltan kollégainknak koszonetet mondva, hogy mindvégig tagjai
voltak a MOSZ-nak. Kiilon koszontétte a jelenlévé holgyeket né-
nap alkalméabél. Majd az izletes vacsora elfogyasztasa utan meg-
kezdédott a hajnalig tarté bal. A j6 hangulatrél a Fény egyiittes
gondoskodott.

Februdr 22-én Tapolcdn tartottak sikeres borversenyt értékes di-
jakkal.

Mércius 14-én Szombathelyen helyi érdekegyezteté megbeszélés
volt, ahol a varhaté személyzeti fordulék valtozasardl, a teriilettin-
ket érint6 egyéb valtozasokrél esett sz6 valamint a helyi figgelék
aktualizdlasa tortént.

Mércius 17.-én rendben megkezdédtek az tizemi tandcsi valamint
munkavédelmi képvisel6 valasztasok. Magas részvételi ardny mel-
lett a MOSZ az Ut-ben az érvényes szavaza-
tok 90,65%-at mig a munkavédelemben a
szavazatok 91,26%-at szerezte meg. Itt sze-
retnék kilon kodszonetet mondani a vélaszta-
si és szavazatszed6 bizottsag minden tagja-
nak munkajaért.

Aprilis 2-4n Szombathelyen keriil megrende-
zésre a terlleti foci selejtezdje.

Lorant Imre

Miskolc

Az elmllt egy hénap hivatalos férumai, a megszokott rendben, és
napirendekkel zajlottak le. A szokasos gazdasagi beszamolékon ki-
viil, az Uzemi Tandcs (ilésén az egyik legfontosabb téma, a lakta-
nyai elhelyezés kérdése volt, hiszen a mozdonyvezetdk, néhany
helyen, még mindig nem a megallapodasoknak megfeleléen ke-
rilnek elhelyezésre. A munkdltaté igéretet tett arra, hogy révid
idén beliil megoldja e problémat. Varjuk a fejleményeket.

A KIK HET alésén értestltiink arrél, hogy ha nem is sokat, de ké-
sik a dizel mozdonyok szamitégéppel torténd felszerelése. Remél-
hetéleg aprilisban elkezdédik ez a munka.

A VSZK HET ilésének legfontosabb momentuma, a KSZ Helyi



Fliggeléke tervezetének megvitatdsa volt. Amennyiben a MOSZ
javaslatai bedolgozasra kertilnek a tervezetbe, Gigy alairhatéva va-
lik a Helyi fuggelék. Egy hianyossaga azért bizonyara lesz, mert a
helyi Fuggelék mellékletét képezd személyzeti fordulé még min-
dig nincs aléirhat6 formaban.

Az Ulésen tajékoztatott a Fénok Ur arrél, hogy Fiizesabonyban
minden munkavallalénk atkoltézik majd, a férfi laktanya épiileté-
be, ugyanis itt kedvezébbek a feltételek, azaz korszertibb a f(ités,
kulturdltabbak a kortilmények, és nem utolsé sorban, a bérleti dij
joval kedvezébb. Mindezek mellet, ez a koltozés felvet egy na-
gyon fontos kérdést. Mégpedig azt, hogy az atkoltozott kilsds fel-
vigyazo, hogyan fogja feltigyelni a f(it6hazban lévé mozdonyokat?

Mércius 04-én egy étteremben tartotta a miskolci tagcsoport idei
nyugdijas blcstztatéjat. Hét kolléga volt hivatalos a rendezvény-
re, de sajnos harman nem jottek el. Kollégdinkat szokas szerint,
egy karéraval ajandékoztuk meg nyugdijba vonulasuk alkalmaval.
J6 hangulatban, az ilyenkor szokasos emlékek felelevenitésével
telt el az a par 6ra, amelyet egytitt toltottiink. Ez Gton is kivanunk
nekik, sok, nyugalmas, és boldog évet!

Tagcsoporti pénzligyi beszamol6t, majd ezt kovetéen férumot tar-
tottunk Miskolcon 11-én.

Kiss Laszl6 a MOSZ EInoke vett részt a rendezvényen, aki tajékoz-
tat6ja utdn, a kollégak kérdéseire is kielégitéen valaszolt.

A kozelgé (tervezett) idészakos vizsgak miatt, mely mdjusra van
tervezve, egyre tobb kolléga érdeklédik a vizsgdk végrehajtasarol.
Egyes késza hirek szerint, széban kivannak —természetesen csak
forgalombdl- minket, mozdonyvezetSket levizsgaztatni. A hir kap-
csan nem kivanok némely vizi madéarra utalni, de tudni kell azt,
hogy bizonyos kérok, mindent megprébalnak elkévetni annak ér-
dekében, hogy ismét visszakertiljon a szubjektivitas a vizsgaztata-
sunkba. Ehhez hozza tartozik, hogy némely korok, pedig azon
munkdlkodnak, hogy egy Eurépai szintd, korrekt, és objektiv vizs-
gdztatdsi rendszer j6jjon létre. Az ellendllas miatt nehéz feladat ez,
de ,csapataink harcolnak, s dolgozunk az tigy6n”. Bizom abban,
mire e soraim megjelennek, mar egyértelmden tudunk nyilatkoz-
ni a témarol!

A mozdonyvezetdk jovébeni életét, munkdjat, s annak kortlmé-
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nyeit nagyban meghatarozdé, sorsdonté valasztasokon vagyunk tal.
Lezajlottak az Uzemi Tanécs, és Munkavédelmi Bizottsdgvdlaszté-
sok a TRAKCIO Zrt-nél. Most mar nyugodtan mondhatjuk, a
MOSZ elsopré gyézelmet aratott! Teriiletiinkon a MOSZ 95%-o0s
tamogatottsdgot szerzett! Sajndlatosnak tartom azonban, s meg
kell emliteni, hogy néhany mozdonyvezeté kolléga a szimpatidjat,
vagy éppen ellenszenvét kifejezve, a szavazatét olyan masik szak-
szervezet mozdonyvezetd jeloltjére adta, aki sohasem tett semmit
a mozdonyvezet6k kdzosségéért, csakis a sajat boldogulasat tekin-
ti fontosnak. Nem az a baj, hogy nem szava-
zott a MOSZ néhany jeloltjére, hanem az,
hogy mas szakszervezetet erésitett szavazatd-
val.

Nagyon reméljiik, hogy orszagos szinten is
létrejon ez a 95%-o0s eredmény, és igy akkor
végre a magunk urai lehettink a sajat portan-
kon!

Laczai Lajos

Szeged

Remot Dacsia Szentesen.

e < T e T iy

Marcius 9-én érkezett Szentesre az M47-1325 pélyaszamd moz-
dony.

Mivel itt ilyen tipusi mozdony még nem lizemelt, ezért 1 hét
,probaidét” Békéscsaban toltott. Az Gj vontatéjarmli a Szentes-
Szolnok kozott kozlekedd tehervonatokat tovébbitja, illetve Szen-
tes allomason tartalék szolgélatot lat el.

,Reménysugdr” a Dél-alfoldi Haematoldgiai és
Onkolégiai Gyermekbetegekért Alapitvany

Szeged

Dr. Bartyik Katalin
Klinikai féorvos

Tisztelt Féorvos Asszony!

Mint bizonyéra ismert On el6tt a MAV Zrt.-nél februar hénapban
tobb alkalommal is volt munkabesziintetés az egyik tars szakszer-
vezet szervezésében. A munkaltaté a sztrajkot, a munkat felvevé
munkavallalék jutalmazésaval prébalta megtorni. A sztrajkokhoz
most nem csatlakozé mozdonyvezetok is részestiltek a jutalmazas-
ban, szolgalatonként brutt6 5.000 Ft-ot kapva.



A Mozdonyvezet6k Szakszervezete Szeged Teriiletének kezde-
ményezésére a békéscsabai, a kecskeméti, a kiskunhalasi, a
szegedi, a szentesi, a mezGhegyesi és a vészt6i mozdonyveze-
tok agy dontottek, hogy ezt a pénzt jotékonysagi célra, beteg
gyermekek gyogyitasara ajanljak fel.

Felhivasunkhoz 146 f6 mozdonyvezet6 csatlakozott a fentebb
emlitett telephelyekrél, és felajanlasukkal — 370.000 Ft — tdmogat-

jak a beteg gyermekek gy6gyulasat.

Bizunk benne, hogy e jelképes sszeggel is
segiteni tudjuk munkdjukat, és hozzajaru-
lunk beteg gyermekek gyogyulasahoz.
Aldozatos munkdjukhoz tovébbi kitartast, a
beteg gyermekeknek miel6bbi gyogyuldst ki-
vanunk.

(Az ad6kedvezmény igénybevételéhez sziik-
séges igazolasokat nem kérjiik.)

Békéscsaba, 2008. mércius 18.
Udvozlettel: Bardth Géza

Tisztelt Barath Géza dr!

A daganatos és leukémias gyermekek nevében halasan készonom
a Mozdonyvezeték Szakszervezetének felajanlasat. Kérem, tolma-
csolja kollégdinak is koszonetiinket. Alapitvanyunk minden fillért
a beteg gyermekek javara fog forditani. Leghamarabb infazids
pumpét fogunk venni, melynek dra 450 000 Ft, és az Onok fel-
ajanlasa nagyban segiti ennek kifizetését. Még egyszer hélds ko-
szonetlnk.

Szeged, 2008. mdrcius 23.
Dr. Bartyik Katalin

Debrecen

A nagy kozfelttinést keltd tavaly augusztusi (Btx — Kamion) taldlko-
zas utdn madrcius 7-én Gjabb szerencsés kimenetel(i baleset tor-
tént, a Debrecen hatdraban 1év6 ,volt hdzgydri” atjaroban. Az igen
retnénk felhivni az illetékesek figyelmét, hogy itt a félsorompé fel-
szerelése igen aktudlis lenne.

Marcius 27-én Zdhonyban keril sor a MOSZ kupa-selejtezére,
igaz szamunkra tét nélkal, mert a kupagydztes és a rendez6 csa-
pat az eredményektdl figgetlentl dontés lesz.

A puspokladanyi kollégak forda szerint az Ady Endre IC és a
Corona nemzetkozi gyorsvonatokat 2300 sorozatl M41-essel to-
vabbitjak, am amikor jobb hijan csak hagyoményos gép jut, azok-
kal nem tudjdk a menetidét tartani.

28-4n lesz a soron kévetkezé HET iilés, ahol az éltaldnos tajékoz-
taton kivil forda-egyeztetésre is sor kertil. Most a forda tervezetet
mar 19-én megkaptuk, igy talan sikeriil a vitds kérdéseket idében
tisztazni.

A cikk frasdig még nincs meg az Uzemi Ta-
nacs és a Munkavédelmi Képvisel6 valaszta-
sok hivatalos végeredménye, de az el6zetes
informacio szerint az elképzeléstinknek meg-
felel6en alakulnak az eredmények. Készonet
minden aktivan kozrem(ikodé Kolléganak!

Liszkds Sandor
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Pécs

Tisztelt Munkatarsaim!

A MAV TRAKCIO Zrt megalakulasaval lehetéség nyilt tobb mun-
kakortlményt javit6 intézkedés megtételére. Eziton tdjékoztatndm
Onéket a 2008-ban meginditott ilyen jellegli valtozasokrdl.

Bataszéki egységiink igen rossz kortilmények kozott van jelenleg
elhelyezve. Megindult egy folyamat, amelynek végén teljesen feldji-
tott Gj helyen lesz elhelyezve a telephely, varhatéan nyar koril.

Lehetdség nyilt a rossz lepusztult batoraink cseréjére, amelyet
mar tobb helyen elkezdttink.

Ebben az évben megoldjuk a laktanyai elhelyezéseket tgy, hogy
a kor kévetelményeinek megfeleljenek. Ezen folyamat els6 eredmé-
nyeiként a fordul6k atalakitdsaval a dombévari és bataszéki moz-
donyvezetbinknek sztikségtelenné valt a sarbogardi laktanya.

A dombévari mozdonyvezeték tabi laktanyai elhelyezését
marc.1-t8l megszintetjiik tgy, hogy a mozdonyvezetéket kozdton
a helyszinre szallitjuk a sztikséges id6ben.

Bp. Keleti laktanyéat (amelyet pécsi és nagykanizsai mozdonyve-
zet6k vesznek igénybe) panziés elhelyezéssel valtjuk ki, amelynek
részleteirél Gjabb pk. Rendelet fog tajékoztatast adni. Ez a napok-
ban indul.

Gyékényes laktanyai elhelyezést megoldjuk az allomas tertletén,
ez kb. aprilisban varhaté.

A Bp.Déli-ben jelentkezé laktanyai igénytinket (nagykanizsai 2
f6 mozdonyvezetd) kozpontilag fogja megoldani a MAV
~TRAKCIO, vérhatéan panziés elhelyezéssel.

A méshol esetleg problémas elhelyezéseket az év folyaman fog-
juk a tovébbiakban rendezni.

Tudom, hogy nem (ij mozdony a V43-3000 sorozat, de mégis a
munkakoriilmények jelentésen javulnak megjelenésiikkel a régi
,Szilikhez” képest. Ezen mozdonyokbél vérhatéan 30 db érkezik
tertletinkre. (Kérem a harom telephely mozdonyvezetéit, ne mara-
kodjanak, jut majd mindenkinek megfelelé darabszamban.)

Folyamatban van a sajat anyagos rendszeriink kialakitasa, Pécs és
Nagykanizsan UGj helyiségekben lesznek elhelyezve, jobb koriilmé-
nyek kozt mint eddig.

Azon munkatarsainknak, akik még régi elavult szamit6gép elétt
végzik munkdjukat, idén Gj, jobb munkakorilményeket biztositd
gépeket fogunk adni.

Idén bevezetésre keriil orszagos szinten az MB RAIL vezénylési
rendszer, amely a mozdonyvezeték részére konnyebben hozzafér-
hetd tajékoztatast fog nydijtani a vezényléstkrél. (Barmikor vezény-
|éstikbe betekinthetnek, a jelentkezési helyen kialakitott szamitégé-
pes munkaallomason, valamint az INTERNET-en.)

A fent felsorolt valtozasokon kiviill még varhatéan tébb munka-
kortalményt javité intézkedés fog torténni, de ezek amelyek mar
konkrét format oltottek és tudunk réluk tajékoztatast adni.

Kérem mozdonyvezeté munkatarsaimat, hogy tevékenységiikkel
jaruljanak hozza a

MAV-TRAKCIO sikeres gazdalkodasihoz, hogy még tobb ilyen
jellegli intézkedés anyagi hattere biztositott legyen. Kiilondsen fon-
tos, hogy a Menetigazolvanyokon minden teljesitmény legyen rog-
zitve, valamint a vontatasi energia felhasznalds sordn ésszer( taka-
rékossag érvényestiljon.

Pécs, 2008. februar 29.
Abrahdam Attila TVszK vez.

No comment. A TVszK vezeté ur
parancskényvben megjelent ,levele”.

Dérnyei Szilard
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Nyugdijas Buacsaztato bal Zahonyban!

ségi allapotuk meg-
rendiilése  miatt
kellett elérehozni
és, mint leszazalé-
kolt, rokkant nyug-
dijasok toltik el a
hétk6znapokat. It
vettiink bdcsit a
2005-ben  meg-
sz(int Zahonyi Gé-
pészeti Fénokség
utols6 vezet6jétol
is, aki szintén nyug-
dijba vonult 2007
nyaran. A nyugdija-

A hagyomdnyokhoz hiven februar 22.-én
az idén is megrendezésre kerilt, a nyugdi-
jas bacstztatoval egybekaotott, mozdonyve-
zeték farsangi balja Zahonyban. Hat plusz
egy fétél koszontiink el. Sajnos egyik nyug-
dijasunk sem érte még el az 6regségi nyug-
dijkorhatart, a nyugalmazasukat az egész-

saink meghatédva
vették at a tagcsoport altal készittetett pe-
csétgydrliket, és konnyeikkel kuszkodve
koszonték meg a megemlékezést a mun-
kéassagukrol.

A nyugdijasaink elblcstiztatasa, az ajandé-
kok ataddsa utdn a vacsora kovetkezett,
amelyet az éjféli tombolasorsolas utdn egy

ismételt toltott kaposztas éjfél utani vacso-
ra kovetett. A fergeteges tdncmulatsag haj-
nali 6tkor ért véget. A tobb mint 130 f6bdl
allé vendégsereg j6l érezte magat, és tavo-
zaskor megfogadtdk, hogy legkoézelebb is
eljonnek.

J6 egészséget és hossz( békés nyugdijas
éveket kivanunk nyugdijasainknak és az or-
szag egyéb telephelyein nyugallomédnyba
vonult kollégaknak is.

Nyugdijasaink:

Barnai Miklés, Pokol
Janos, Poty6k Imre,
So6s Tibor, Szendrey
Péter, Varga Jozsef volt
kollégak és Kovacs Ja-
nos az utolsé zahonyi
vontatasi fénok.

Gytire Ferenc
tertileti tigyvivé
Debrecen-Kelet

Gépész Bal 2008

A TVSZK Szombathelyi Telephely szervezésében, minden évben
megrendezésre kerill a ,Gépész Bal”. Hagyomanyosan mar tobb
mint 20 év 6ta, szervezik a helyi szakszervezetek. Az utébbi idé-
ben, a valamikori ,Berzsenyi Daniel Féiskola” éttermében tartjuk.
A 100-150 f6s rendezvényiink vendégei, a ,mindenkori” fitéhaz
kollektivajabdl, s csaladtagjaibdl, illetve a mostani meggijulé vas-
Gtnal dolgozékbdl, valamint a nevében benne van, ,gépész”, te-
hat mozdonyokhoz k6t6dé ismerésokbél, baratokbdl, s kedves is-
meretlenekbdl all.

Erkezéskor, egy pohar hiis pezsgd varja a balozékat, majd révid
tancbemutatd pezsditi a vért, amit kiadés vacsora kovet. Ezutdn
huszonegy 6ratél reggel négyig lehet ropni a tancot, révid megsza-
kitassal, ami a tombolahzast takarja.

Horvéth Gyorgy

Bucsuztato

A MOSZ Ugyvivé Bizottsaga februdr 27-én elkdszont Dr. Arany
Jozseftdl, aki 6t éven &t, latta el a MOSZ jogtandcsosi munkakort
szakszervezetinknél. Arany Gr a MAV TRAKCIO-Zrt-nél folytatja
palyafutdsat, amelyhez j6 egészséget és sok sikert kivanunk!
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BEHARANGOZO!

Debrecenbe kéne menni...

A szallasunk Kossuth Egyetem A rangaddk helyszine

Mozdonyvezetok Orszagos Talalkozoja: Debrecen, 2008. julius 5-6.

Déri Muzeum Varosunk cimere Kolcsey Kozpont

Rendezo: MOSZ debreceni tagcsoport.

Reformatus Kollégium Debrecen jelképei Megyehaza

Mindenkit szeretettel varunk!

Fonix Csarnok Aranybika Hotel Sportuszoda

A programokrol a kovetkezo szamban tudositunk.
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szakmai kitekintés

Az M42 Sopronban

2001-ben a GySEV megndvekedett vo-
nali- és dllomasi vontat6jarmi igénye, to-
vabba a 15-6s, akkor még nem villamosi-
tott vasttvonal atvételének kozeledte miatt
stirgésen sziikségessé valt az M44-eseknél
nagyobb teljesitmény(i, vonali- és tolat6-
szolgdlatra egyarant alkalmas mozdonyok
beszerzése.

Tobb kindlkozo lehet6ség kozil realis-
nak, és kézenfekvének tdnt a MAV-tdl
hasznalt jarm(veket vasarolni. Tébb okbdl
is elényosnek (bar bizonyos okokbél prob-
l[émasnak) bizonyult az M42 prototipus
,sorozat” egyetlen példanyanak megvasar-
lasa, hiszen paraméterei illeszkednek a
megkivant feladathoz, eréforrdsa pedig a
GySEV M44-eseiben is megtaldlhat6 Deutz
MWM TBD motorcsaldd nyolchengeres
valtozata.

2001-ben a GySEV vonalain tébbhéna-
pos tesztlizemet teljesitett a mozdony, ahol
mint ,menetirdnyitéi tartalék”, folyamatos,
tart6s nylzopréban esett at (640 kilowattos
teljesitményét meghazudtolva tovédbbitott
tobbek kézott 1300 tonnds vonatot 6 ezre-
lékes emelkeddben tartésan 30 km/h se-
bességgel). Az igazsaghoz hozza tartozik,
hogy nem minden probléma nélkdil.

A mozdony segédiizemei nem feltétle-
nal a gyari tervek szerint késziltek, illetve
éptltek be a jarm(be, és ez bizony a hid-
rosztatikus rendszer teljes cseréjéig a gép
Achilles-sarka maradt, szdmos szolgalat-
képtelenséget, tobb mozdonytizet els-
idézve.

A tesztlizem utdn a gép visszakertlt a
MAV-hoz, majd 2001. szeptemberében két
M40-essel karoltve a GySEV megvasarolta,
és Sopronba allomasitotta.

Ezek a mozdonyok, — bar nem mindig

)@\
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problémamentesen
-, tulajdonképpen
kilondsebb  feldji-
tas, vagy atalakitas
nélkil teljesitették
az elsédleges pen-
zumot, a 15-0s vo-
nal tehervonatainak tovédbbitasat, a villa-
mos vontatas beinditasaig.

A mozdony 2005-ben MD5 jelli nagyja-
vitast kapott, ennek keretében kertilt sor a
segédiizemi hidrosztatikus rendszer cseré-
jére, a GySEV szinterv szerinti Gjrafestés
2007 év elejére készult el — ekkor feldjitott
forgévazakat is kapott a jarma.

A jarmiivet a Ganz Ansaldo, és a Ganz
Hunslet épitette 1994-ben. A konstrukci6
célja az igencsak 6regedé M44-es flotta le-
valtasa volt. A tervekben szerepelt hazai
gyartast eréforras beépitése is, azonban a
prototipus a Deutz MWM, TBD604 BV8
er6forrasat kapta.

A tervezésnél fontos szempont volt,
hogy a MAV mozdonyaiban mar megtalal-
hato alkatrészek nagy aranyban keriljenek
felhaszndldsra, igy alapjdban tekinthettink
Ggy a mozdonyra, mint a remekul bevalt
V46 Diesel-motoros véltozatara.

Hajtasrendszere valtakozé-egyenaramd,
azaz a szinkrongenerator altal termelt egy-
fazisi véltakozo fesziltség a forgbdiodas
egyeniranyitén keresztil taplalja a vontaté-
motorokat.

A jarmiszerkezet, a vezetéfilke, és a
géptérburkolatok nagyban hasonlitanak a
V46 sorozatéra, csakigy, mint a forgéva-
zak.

Igazi attorés a hazai mozdonygyartasban
a levegdspanel, a nagyteljesitmény( villa-
mos fékberendezés, az elektronikus fékve-

zérlés, és a sebességtarté automatika. A jar-
mUvezérl6 a mar tébb helyrél ismerés
VESZ rendszer 81-es valtozata. A fékrend-
szer Knorr, HZE fékezészeleppel (BVmot,
OBB 1014, sth.). A kiegészité fék Knorr
Zb03 (BDVmot, stb.), rogzitéféke rugders-
tarolds. A rendszer képes egy egyszer(i at-
kapcsoldssal miianyagtuskés Gzemre is (je-
lenleg ezt a lehet6séget nem hasznaljak ki).

Tulajdonképpen megvalésult a ,tokéle-
tes tolatémozdony”, folyamatos teljesit-
ményszabalyzassal rendelkezik, az titk6z6k
6 helyzetbdl lathatok, a féket gyorsan,
pontosan lehet kezelni, a két vezetSasztal
egyiddben lehet aktiv, azaz barmely, az
egyiken megkezdett m(velet azonnal foly-
tathaté a masikon, kényelmes, tagas veze-
téftilke, és még sorolhatnank. A kollégak a
kezdeti idegenkedés, és problémdak utan
hamar megkedvelték, napjait jelenleg Sop-
ron személypalyaudvari tartalékként tolti,
adott esetben a 15-6s és a 8-as vonalon is
felbukkan ,szatellit” jelleg(i feladatkorben.

Fébb miiszaki adatok:

Tengelyelrendezés Bo’Bo’
Diesel motor névl. teljesitmény 640 kW @1250/perc
Indité/allandé (10,5km/h-nal) vonderd  220/142 kN

Legnagyobb eng. sebesség 80 km/h
Legnagyobb villamosfék teljesitmény 1014 kW
Utkdz6k kozotti hossz 14 640 mm
Légsdiritd tipusa, hajtasrendszere VV450/150,

hidrosztatikus hajtas, szakaszos iizem

Mozdonyradio Kapsch ZFM 90

munkavédelem

Gazolaj

A diesel Gizemanyag alapt vasiti vontatds elsé szamu és sza-
munkra legkozvetlenebb motorhajtéanyaga. Csak a nevében régi,
kénmentesitett, kozvetlen leparlast vegyi elegyet kezeliink, hasz-
nalunk fel, évente tobb milli6 litert. A 44/2000.(XI11.27) EGM ren-
delet szerint azonosithatonak kell lennie, a biztonsagos felhaszna-
las, kezelés és szdllitas tekintetében a foglalkozasszer( felhasznalé
szamadra adatkozlési, tdjékoztatasi kotelezettség van mind a ter-
mék gyart6ja mind a munkdltaté tekintetében. Az érvényben [évé
eldirasok és rendelkezések betartdsa a felhaszndl6 kotelessége. A
munkavallalé viszont jogosult megkévetelni a munkaltatéjatél az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés felté-
teleit és a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatko-
z6 szabalyokban el6irt véddintézkedések megvalésitasat.

A készitmény azonosité neve és szama: gazolaj A /MSZ EN
590:2004

Alkotérészekre vonatkozé informacié szerint veszélyes szeny-
nyezé anyag. Veszélyességi besorolasa (Xn) drtalmas és (N) kor-
nyezetre is veszélyes.

A kémiai biztonsagrél sz616 rendelet szerint az anyag veszélye-
ire-kockdazataira utalé ,R”mondatok, és az évintézkedésre utald
,S” mondatok lajstrom szama:

R10-40-65-66-50/53, S 2-24-36/37-62-61.
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Egészséget fenyeget6 veszélyek:

A rakkelté hatas korlatozott mértékben bizonyitott. Bérrakot
okozhat.

Magasabb kornyezeti hémérsékleten és rossz szell6zési kordl-
mények kozott jelentds gézkoncentracié alakulhat ki. Gézei 5

mg/m3 koncentraciéban jelentésen ingerlik a felsé légutakat. Biz-
tositani kell a megfeleld szell6zést a gézok lehetd legkisebb érté-

Kézvédelem:

Védokesztylinek oldészer ellendllé legyen (pl: nitril-gumi, PR
88 ,folyékony keszty(i”). A kesztylikkel szembeni altaldnos kove-
telményeket az EN 240 szabvany irja le.

Toxikoldgiai informdciok:

Karcinogenecitas (6rokl6dé defektusokat okozé és rakkelts ve-
szélye): a rendelkezésre allé adatok alapjan lehetséges.
Kérnyezeti veszélyek:

ken tartasa érdekében.

Légzéskimaradaskor légzéstamogatast, vagy élegeztets készii-
léket kell alkalmazni. Eszméletvesztés esetén stabil oldalfekvést
kell biztositani. Lenyelve artalmas, aspiracié esetén tidékaroso-
dast okozhat. Baleset vagy rosszul lét esetén orvost kell hivni.

Esetleges borrel valo érintkezés esetén a szennyezett ruhadara-
bokat el kell tavolitani, a sérilt testrészeket vizzel le kell mosni. Is-
mételt expozicié a bér kiszaradasat vagy megrepedezését okoz-

hatja.

Ha az anyag a szembe kerilt, azt 10-15 perces b6 folydvizes
oblitéssel kell onnan eltavolitani, a szemhéjszélek széthizésa koz-

ben.

Az anyag teljes kilenc oldalas biztonsagi
adatlapja az elektronikus honlapunkon meg-
talalhat6. A munkavégzés soran naponta
szembesdliink ezzel a problémaval. A szerve-
zetiinkre gyakorolt és bizonyitott akut toxiko-
|6giai, irritaciés hatasara és ezek megel6zésre
szeretném a figyelmet felhivni.

Nagyon mérgezé a vizi szervezetekre. A vizi kdrnyezetben
hosszantarté kdrosodast okozhat.

Hornok Béla

szabadidd, hobby, kultira...

Amikor a sziv egyiitt dobban a dizelmotor jarasaval!

Most egy olyan mozdonyvezeté kolléga be-
mutatdsat kisérli meg a MozdonyvezetSk
Lapja, aki a napi taposémalombdl kilépve, a
MAV minden ny(igjét feledve, szabadidejé-
nek nagy részét is a vasitnak szenteli. De
mennyire mds is ez, mint a mindenki altal
ismert ,kirdlyi”, itt 1:87 méretardnyd szerel-
vények robognak, folyamatos a vasttépités,
sok idét szentelnek a dicsé vasati malt meg-
ismerésére, dokumentaldsdra, és a munka-
val toltétt idé is mintha répiilne.

Ez a hely a Baranyai Jdnos Vasitbardt és
Modellez6 Klub Veresegyhdzrdl, melynek
oszlopos tagja Csap6 Sandor mozdonyveze-
t6. Vele beszélgettiink.

Miel6tt a klubban végzett munkarol kér-
dezlek, mondanal néhany sz6t Magad-
rol?

Baranyai Janos

néhai f6intéz6 1905-ben Budapesten sziiletett.

18 éves korban kertiilt a vastithoz, 1936-ban
mdr fétiszti beosztast kapott, Rékospalotdra
majd Rakosrendezére kerilt. 1944 6szén laké-
helyére, Veresegyhazdra vezényelték, val6szi-
nileg hazabdl irdnyitottdk a vonalon zajl6 ha-
dikozlekedést. A habori soran élete kockazta-
tasdval sikertilt megmentenie a Nyugati — Vac
vonal Gsszes dllomasépiiletét a bombazastol.
Menekiilnie kellett az orszagbol de 1945- ben
a visszautazaskor a kormdnyzéi vonat egyik ko-
csijét sikertilt hazahoznia.

De addigra mér az oroszok parancsnokol-
tak.

1945 6szén, mint megbizhatatlan nyugatost
B listaztak.

1945 novemberben tisztdzatlan koriilmé-
nyek kozott ismeretlen tettesek lel6tték.

— 20 éve dolgozom mozdonyvezetéként az
Eszakiban. A dizel gépeket szeretem, an-
nak lelke van, szinte egyitt dobban a vezér
szive a motor jarasaval.

Mikor, milyen apropébél keriiltél kap-
csolatba a modellezéssel?

— Elészor taldan vasati maltam, érdeklédési
korom révén kerlltem a csapatba. El6tte
nem foglalkoztam modellezéssel, inkdbb a
Veresegyhdzi vonal torténete és a dizel
mozdonyok szeretete vonzott. Az igazi be-
|épé a Veresegyhdzon megrendezett nagy-
vas(ti jarm(paradé és bemutaté volt 2001-
ben, melynek fészervezéje voltam. Ekkor
éreztem, hogy Nekem ott a helyem.

Ugy tudom a tagsag nem csak modelle-
zéssel foglalkozik. Mekkora a csapat lét-
szama?

— A klub hivatalosan 2002-ben 10 alapito-
val indult, jelenlegi létszama 18 f6. Vastt-
barat tevékenység, fotézas, kiallitasok szer-
vezése és természetesen a modellezés ami
6sszekot minket.

A kezdeti lépés Gombos Istvan és Csorba
Gabor lelkes vasatbaratok nevéhez f(iz6-
dik, akik elkezdték feldolgozni a Rakospa-
lota - Ujpest — Godollé - Vac vasttvonal
torténetét, fotokat, dokumentumokat fel-
kutatva. Gombos Istvan elkészitette a ve-
resegyhazi allomdsépilet 1:87 (HO) méret-
aranyban, ezzel kezd6dott, és most is folyik
a vonal épitése.

Hogy all a terepasztal épitése?
— Most kb. 50 méter hosszt, modul rend-
szerben épitjik. Tulajdonképpen, Fét és

Csapo Sandor

Csomad kozotti résztél Veresegyhazig ké-
szen van.

Egy ekkora munka, hely- és iddigényes.
Hol van lehet6ség erre a tevékenységre?
— Sajnos sajat klubhelységtink még nincs, a
terepasztal klubvezeténknél polcrendszer-
ben van tarolva. Egy 25 négyzetméteres te-
remben tudunk feldjitani, karbantartani,
épiteni. Klubnapok 2 hetente szombaton-
ként vannak, de ha a munka megkivanja
tobbszor is Gsszejoviink.



Honnan jott az
otlet, Te is részt
vettél a munka-
ban?

—A 2 motorko-
csi a Ganz tulaj-
dondban volt, a
Holding egyik
vezetdje, latva a
Klub addigi te-
vékenységét,
hivta fel a figyel-
miinket a sze-
relvényre,  mi
meg kaptunk az
alkalmon, hisz a

A terepasztal akkor az igazi, ha miikodés
kozben lathaté. Hol van erre lehet6ség?

— Az évi éllando kidllitasi napunk egybeesik
Veresegyhdaz varossa nyilvanitasanak napja-
val , ekkor mindig 6sszeallitjuk és a kozon-
ség tizem kozben is megtekintheti. Az M
41 Bhv vezérl6kocsis tizem és M 44, M 62
vontatta tehervonatok mindig nagy sikert
aratnak.

A tevékenységetek legnagyobb nyilva-
nossagot kapott része talan az M498
CSD Hungdria motorvonat 1:10 aranyd
modelljének megmentése, felijitasa volt.

kocsik abban az allapotban is igazi kuri6-
zum voltak. Most meg, hogy a feldjitds
megvalosult, igazan buszke vagyok, hogy
résztvehettem az UGjjasziiletésében. A malt
évben megtortént a kocsik bemutatasa.

Van még valami amire szintén 6rommel
emlékszem. Evrél-évre vasiti témaja foto-
kiallitasokat készitiink, az M41 sor. moz-
dony megjelenésének 30. évforduldjara
2003-ban konyvet jelentettiink meg és
nagysiker( ,CSORGO” napot szerveztiink
a Fehérvariakkal kozosen, majd 2007-ben
az 50 esztend6t megélt M44 sorozat el6tt
tisztelegtiink egy hasonlé kiadvannyal. Sok-
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sok vasttbarat és a Szolnoki Jarmdjavité se-
gitsége is kellett.

Az igazi kozosségen til, van-e amit a
klubtél kaptal?
— Persze, ellestem, megtanultam az asztalos
és fest6- mazolé6 munkat, amire az asztal
épitésekor nagy sziikség van és elektrom(i-
szerész alapismeret is kell a modellezés
egészéhez. Olyan személyekkel keriiltem
kapcsolatba, akiknek a vasit a mindene,
de vasatbardtként. A kozosség tagjaként
hazai és kulfoldi klubok életét ismertem
meg, tapasztalatait hallgattam meg. Ren-
dezvényeinken moderatorként, hazigazda-
ként, szévivéként segitettem. Fiam, aki 17
éves szintén érdeklédést mutat a modelle-
zés irant. De nincs megdllds, idén a Petdfi
Csarnokban megrendezend6 nemzetkozi
kiallitasra és a Veresegyhazara meghirdetett
sajat klubnapunkra, bemutaténkra készi-
link. De mindezeken tdl szerintem min-
den ilyen vagy hasonlé tevékenységet be-
mutaté kozosség legjelentésebb feladata a
vas(ti mdlt bemutatdsa, az érdekl6dés fel-
keltése és a vasuti kozlekedés fontossaga-
nak hangsilyozasa, hogy VASUTRA SZUK-
SEG VAN!

Barsi Balazs

EurOpa messze van

Masodik rész

2008. januar 30.

Nehezen, de elérkezett a varva vart 7:21. Elértik Madrid
Chamartin pu.-t. (3588. km) Ekkor még teljesen sotét volt. Meg-
probéltunk jegyet venni a hendayei vonatra. Idegen nyelvet sem
az informaciéban, sem a pénztarndl nem beszéltek. Valamit ma-
gyarédztak, hogy most nem tudjuk megvenni. Atvonatoztunk az
Atocha pu.-ra, itt is csak a spanyolul tudtak, de legalabb megértet-
tik, hogy 8:30 utan tudunk jegyet venni, majd az indulas napjan
(Manana...)

A varos teljesen kihalt volt, 10 el6tt nem indult az élet. Alig si-
kertilt elfogadhat6 reggeliz6helyet talalnunk. Végul is az Atocha
utcan leltiink egy pékséget, nem messze a hoteltél, ahova lefoglal-
tunk a széllasunkat.

Elfoglaltuk a szobankat a Student Hostelben, a Luis Velez utca-
ban. Ez eléggé lassan tortént, mert a recepcios kdzben minden
massal foglalkozott. Felhivta figyelmiinket, arra is, hogy koran va-
gyunk. Egész igényes volt a szobank, k6z6s mosdéval, de ez is tisz-
ta volt. 53 €-t fizettiink érte, Gsszesen.

Lezuhanyoztunk, aztan irany a belvdros. Barcelona utdn na-
gyon lehangol6 volt. Madrid mar inkdbb hasonlit Pestre, bar a ha-
zak nem akarnak 6sszeddIni. Koszos, szemetes utcdk, mindenhol
kutyagumi. A kozlekedési moral is amolyan magyaros. Forditott
sorrendben kellett volna a két varos megnézni.

Harom 6ra alatt korbejartuk a cityt. Néhany latnivalé: Bazilika,
Kiralyi palota, a varoshéza tere, a Placa Mayor, az egyiptomi em-
lékmdi, amit az asszuani gat épitésérél mentettek ide.

A Principe Pion vonatra szalltunk. A vasitérok majd leszaggat-
tak a nyakamrél a kamerét, mikor meglattak azt. Pedig nem is

hasznaltam. Nem szabad sem videézni, sem fényképezni az allo-
masokon. Biztos a terroristaktél félnek. Sajnos itt idénként rob-
bantanak a szélséségesek. Turista is kevesebb volt a varosban. A
Méndez Alvaré megall6hely mellett lattunk egy bevésarlokozpon-
tot. Leszalltunk, hogy vegytink ebédre valét. Azzal, hogy megtalal-
tuk az aruhazat, rengeteget tudtunk spérolni. A belvarosban (itt is,
és szinte mindenhol) nehéz boltot taldlni, ha meg van, akkor arany
arban mérnek mindent.

Késére sikertilt az ebéd és az azt kévetd szieszta is elhtizédott.
Ki sem mozdultunk mar a szallasrél este. Viszont befelé jovet kap-
tunk egy térképet a helyi ,turinform irodabél”. igy reméltiik, hogy
sikertl kibdviteni a latnivalok listdjat.

Madrid, Plaza Mayor



2008. januar 31.

Kiadds alvasunknak csak hajnalban sikeriilt megszakadnia, az
utcan ,éneklé” részeg fiatalok miatt. No, igen: vége lett a diszké-
nak, ahova invitdltak minket is, a szallason osztogattdk a reklam-
anyagot. Egy driember kopogtatott be vele minden szobdba.

En végre konnyen elfértem a hatizsdkomban. A tobbiek kicsit
eljatszadoztak vele, mire sikerllt bezarni azt. Kipakol, atrendez,
bepakol, vissza, mindezt kétszer, haromszor. J6 volt nézni.

Elmenttink megvenni a jegytinket a hendayei vonatra, de el6t-
te megkerestiik az eperfat legelé medvét, ez Madrid cimerallata.

Az Atocha pu.-n prébdlkoztunk. Persze a nemzetkozi jegypénz-
tarban is csak spanyolul tudtak, s6t a FIP jegy is okozott némi meg-
lepetést. Eltlint vele a pénztaros egy rejtélyes ajté mogé, majd kis-
vartatva eléjott, szamolt és mutatta, hogy 23 € lesz a jegy. Kicsit
sokalltuk az arat. Mutattuk a korabbi helyjegytinket. Ezt is elvitte
az ajté mogé, majd mikor visszajott adott 6,75 €-ért jegyet. Sze-
rintem fogalmuk sem volt réla, hogy mit tesznek, tgy lehettek ve-
le, ha ennyiért jottek, menjenek is ennyivel.

Kibumliztunk Delicates megdlléba, annak kézelében van a
RENFE vasiti mizeuma. Ezt is az ajandéktérképen taldltuk meg. 8
€ volt a belépd. Ezért meg tudtuk nézni a kidllitott jarmdvek felét,
mivel a kidllitési csarnok fele restaurdlas miatt le volt zarva. Sajnos
a lezart részen voltak a szamunkra érdekesebb dizel és villamos
mozdonyok. Bezzeg a g6zosoket meg lehetett tekinteni. Volt vi-
szont kiallitva TALGO 1I, 1950-bél , (dobbenetes, milyen tékol-
manynak tdnt), néhany HO-as, N-s terepasztal, vitrinben model-
lek.

Madrid, TALGO II.

Miutan végeztiink a kidllitéssal, kovetkezett a PRADO negyed.
Itt van a varosi park (nem a Varosliget szinvonalan) és a Féposta,
gyonyor(, kastélynak is beillé éptilete.

Vonatindulas elétt fél éraval értiink ki a Chamartin pu.—ra. In-
nen indultunk francia fold felé. Fotéztunk vonatokat, bar tilos volt.
Szerettem volna felkéredzkedni egy mozdonyra, megnézni, de va-
lami olyasmit magyardzott, hogy hogy 6 engedné, de nem rajta
mdalik. Szét is nézett, mint aki tudja, hogy figyelik. (Amugy renge-
teg kamera volt az alloméson, minden szegletet lattak.) Kozben
jott egy TALGO mozdony. Felmenni erre sem lehetett, de legaldbb
meg lehetett nézni lentrél és mivel alacsony volt, minden latszé-
dott a vezetdallason. Ez a szerencsétlen kinézetli mozdony 220
km/h-ra képes a 4000 l6erejével. Volt nalunk néhany kép Szilirél,
Boboérol de sem sebességiikkel, sem teljesitménytikkel nem tud-
tunk dicsekedni.

A vonatra felszallni csak Ggy lehetett, mint a repiilékre. Atvil4-
gitottdk a csomagokat, minden kocsindl utaskisérd allt. A szerel-
vény egy ALVIA villamos motorvonat volt, a TALGO talan legtjabb
verziéja. Kaptunk a fedélzeten fiilhallgatét a radiéhoz, TV-hez.
Belegondolva, hogy itthon az IC Rapidon kavét osztogattak az el-
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s6 osztalyd jegy mellé, van mit fejleszteni a szolgaltatas szinvona-
lan. A vonat kifogdstalan allapotban volt, a radién 8 csatorna volt
foghato, plusz a fedélzeti televizi, amin egy természetfilmet,
majd a Simpson csalddot vetitették.

Valdestillas allomés el6tt athaladtunk egy hangdron. Némi re-
csegés—ropogds utdn nyomtdvot valtott a vonat vondfejestdl, min-
denesttil, 10 -15 km/h sebességnél. Innentdl kicsit zajosabban, z6-
tyogdésebben haladtunk. Tartottunk téle, hogy nem kertilt vissza
minden a helyére, de nem hullott szét a vonat.

Gondoltuk, iszunk valamit a biifében, (olyan arakkal, mint bar-
mely masik bifében) egyszer éliink. A biifés egy idésebb dr volt,
aki részeg volt, mint a csap. Kiszolgdlt egy holgyet kavéval, és ami-
kor fellocsolta a pultot tejjel, nem birtuk tovdbb rohogés nélkl.
Persze diszkréten prébaltuk, de megsejthette, hogy rajta neve-
tink, mert szikrdkat kezdett szérni a szeme. Aztan sorra kertltink
mi is. El6szor nem akarta megérteni, hogy mit szeretnénk kérni,
aztan mikor megmutattuk az itallapon, akkor meg valami olyasmit
mondott spanyolul, hogy mi itt nem kapunk semmit, nekiink zar-
va van. Ezt megerésitette a kavés holgy is. Meg azt is, hogy hiilye.
Visszamentlink a helytinkre, de nagyon beragtam. Nem isszak
olyan forron az dsvanyvizet alapon, megkerestem kedves utaskisé-
ré kisasszonyunkat. Mondtam angolul, hogy szeretttink volna ven-
ni dsvanyvizet, de nem szolgaltak ki minket. K6zben odajott a f6-
kalauz is, aki mar az els6 mondat utan tudta, mi a baj. Visszatér-
tiink a bufébe, de a fékalauznak sem akart kiszolgdlni minket,
olyasmit mondott, hogy nincs. Ekkor az utaskiséré holgy mondta
neki, hogy van dsvanyviz és Nestea, csak nézzen szét. Végiil talalt.
Jott a fizetés: nem tudta dsszeadni az 1,40-et és az 1,90-et. Sze-
rencsétlen kalauz érezte kinosan magat, mikozben a bufésnek
folyt a nydla a pénztargép felett. Kikészitettem 10 €-t, és némi ap-
rét a kezembe. A jegyvizsgdlo felvdltotta nekem, odalokoétt a pult-
ra bel6le 3-at, kivett a kezembél 30 centet, azt is odalokte, majd
elnézést kért az egészért. Megkdszontem segitségiiket és elballag-
tam a helyemre. A stewardess kisasszony mosolya mindenért kar-
potolt.

Begordultiink Hedayeba. (4041. km) Bucstzoul kértiink egy
kozos fotét az utaskisérd kisasszonytdl, de nem akarta, mondta,
hogy nem lehet. Kozben odajott a fékalauz is, rogton vette a la-
pot, adott engedély a fényképezkedéshez, s6t 6 készitette el.

Vettiink helyjegyet a parizsi vonatra: az alvészékre 1,5 €, halo-
kocsiban 17 € volt az ara. El6bbit valasztottuk. Mar a vonat felé
menet lekezelték a ticketiinket. Nem is zargattdk az utasokat dt-
kdzben.

Elészedtem francia ,menetleveliinket”, felzérgettem a moz-
donyra vele. A vezér (r olvasas kozben egyre jobban mosolygott,
még végére sem ért a szOvegnek, mdr nyitva volt az ajt6. Angolul
tudtunk vele beszélgetni. Duxig vitte a vonatot, addig kisértik mi
is. Tobbek kozott elmondta azt is: véletlen van itt, mert ¢ altala-
ban TGVn jar. Szerencsénk volt. A mozdony 7200 sorozatt 1500
V-os, 160 km/h-s gép volt. Daxban elkészontiink, elmentiink hat-
ra aludni.

2008. februar 01.

Hét 6rakor arra ébredtiink, hogy bemondjak Parizs kovetkezik.
J6 volt, mert nem kellett egész éjjel ezt hallgatni. 7:20-ra értiink
be a Szajna parti varosba. (4684. km) Még akkor is sotét volt, mi-
kor odaértiink az Eiffel-toronyhoz. Ez a RER vonatokkal gyorsan
ment. A C,D,E vonalakat az SNCF tizemelteti, igy j6 volt ra a FIP
jegy, legalabbis estig igy tudtuk. (Amikor a széllasra igyekeztiink,
megkérdeztiik a pénztarban, hogy jegytink j6-e a B vonalra, vagy
esetleg van-e rd valamilyen kedvezmény. Egy telefon utdn mond-
ta, hogy jo és rogvest meg is kaptuk a méagnes csikos ingyenjegytin-
ket, amivel haszndlni tudtuk a beléptet6 rendszert. Ha nem volt
épp ilyen jegytink, akkor a kinyitottak a kapukat, hogy be tudjunk
menni. Mindig talaltunk ott valakit, aki segitett.)



Az ,Oreg Holgy” kérbefotézasa utdn elmentiink a Szabadsag-
szoborhoz. Ennek nagyitott mésat allitottdk fel New Yorkban. Ek-
kor mér esett az esé. Még elmentiink a Diadalivig, aztan az égi al-
das elél vonatra szalltunk. Kizotyogtiink Versaillesig, meg vissza.

Ebédiinket a Jusvy megdllonal 1évé pizzéridban koltottik el. Ki-
csit drga volt. Jobb helyeken 7-8 € egy pizza, itt 11 € koril vol-
tak. A tonikot is ginnel hoztdk ki, pedig nem gy kérttik. Viszont
remek kilatas nyilt a vasttra. Jottek-mentek a kiilonb6z6 elévéro-
si, IC és tehervonatok.

Mire végeztiink az ebéddel, folytathattuk a varosnézést, mert
elallt az esé. Notre Dame, Varoshdza, Louvre, Bastille emlékm(i.
Ezekre maradt sajnos csak id6nk. Indulni kellett Mitry-Claye-be.

Fél 6rds vonatozds utan atbuszoztunk Claye -Souilli-be, itt fog-
laltunk szobat a Hotel Akendban, 40 €-ért. Eredetileg nem ide
akartunk foglalni, de mivel két ilyen szalloda van Parizs kornyé-
kén, sikerllt 6sszekeverni éket. Ez is csak indulds el6tt egy nappal
dertlt ki, mikor térképen néztiik a megkozelitését. De legalabb
tiszta, kényelmes szobat kaptunk. Van a kozelben egy bevasarlé-
kozpont, 22:30-ig volt nyitva. Tudtunk masnapra kajat venni.
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Parizs, Notr Dame

(folytatjuk)

szilankok, bolcsességek

5 ZILANKOK
Ki mit vet...

Koltségvetés. Nem tudom, végiggondolta-e valaki ennek a szénak
a valédi jelentését. Az ember elveti a koltséget, az kikel, szdrba
szokken, egyre né, és tessék, maris kész a deficit. Van is erre egy
6si magyar koézmondas: ,Aki koltséget vet, hidnyt arat”.
Nyelvtanilag van egy masik értelme is a szénak: egyre jonnek a
kiaddsi javaslatok a kildottektdl, és a gazdasagi tigyekért is felelds
tugyvezetd alelnok sorra elveti (elutasitja) 6ket. Mondom, nyelv-
tanilag, mert amigy semmi értelme a prébélkozéasainak, falra
hanyt borsé.

NL
Horvath Csaba médra
A GySEV bérrendszerében pétlék hatan potlék, de gy latszik még
nincs elég, mert a MOSZ éltal javasolt tarifa elére sorolas helyett
a munkaltaté ,mozdonyvezetési” pétlék bevezetését fontolgatja.
Szellemes nem?! Mozdonyvezetének mozdonyvezetési pétliék.
Aztdn a kovetkez$ targyalason visszavontak. Igy lett beléle
megvezetési potlék, ahogy ezt Horvdth Csaba kollégank megje-
gyezte. (O megjegyezte, én meg lejegyeztem.)

NL
Balazs, a békebiro
A VDSZSZ Szolidaritas MAV Zrt. delegaci6janak kozismert
vezetdje olyasmire ragadtatta magat az egyik VET-en, ami el6tte
nemigen volt szokasa. A szakszervezeti oldal egymassal vitaz6 két
tagja kozé allt békebironak. A kiilsé szemlélé nehezen tudta
elhessegetni az érzést, hogy Barany-b6rbe bijt farkast lat.

NL

Megtiltotta a francia Sarpourenx falu polgdrmestere a telepiilés
lakéinak, hogy elhalalozzanak, mert tilzstfolt a temet6 és nincs
szabad parcella (t-zones) Lennének 6tleteim, csak hat nem indul-
tam az 6nkormanyzati vélasztason...

KL
Ismeretlen szerzé:
,Nincs ndlam nagyobb rajongdja a néi nemnek és ezt szamlakkal
is tudom bizonyitani”
,Azért hajtunk, hogy 6regségiinkre legyen mibél visszaallitani az
egészséglinket, ami ebbe ment tokre”
NVan egy pélom, az van rairva j6 nagy betlkkel: BALEK! Csak
tudnam mi kertilt benne 47200 forintba!”

MOST MAR MINDENT ERTEK!
Miért is vagyok faradt?

Eleinte a kevés alvdsra és a sok stresszre fogtam, de most végre
megtalaltam az igazi okat!

Azért vagyok faradt, mert til sokat dolgozom

Tudniillik 10 milli6 lakosa van Magyarorszdgnak, ebbdl 3,5 mil-
li6 nyugdijas, ami azt jelenti, hogy a maradék 6,5 milliénak kell
elvégezni MINDENT! Hétszazezren tanulnak, ami azt jelenti,
hogy a maradék 5,8 milliéra marad az 6sszes munka, de 800 ez-
ren a kormanynak dolgoznak, igy marad 5 millié.

Félmillio embert alkalmaz a katonasag, lenne még 4,5 milli6
aktiv, de ha szamba vessziik az Gsszes munkaerét, aki a parla-
mentben, polgarmesteri hivatalokban, allami tdmogatast intéz-
ményekben dolgozik, megkapjuk ugyebdr azt a maradék masfél
milliét, akire a tényleges munka elvégzése harul.

Egy adott pillanatban haromszazezer ember fekszik kérhazban,
van tappénzen, hozzjuk jon a félmillié munkanélkli, s méris lat-
hatjuk: pontosan hétszazezer ember osztozik a terheken.
Ja... és most olvastuk a legtjabb statisztikat: jelenleg 699 998 em-
ber van bortonben, ami azt jelenti, hogy mindossze két emberre
maradt minden munkal

Ram és Réd.

Te most éppen UGjsagot olvasgatsz.....

Egy kis kuriézum:

MAY. RNRGIELZESEX
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Forrés: Explorer VWK
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SIGNAL BIZTOSITO @

A A SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK JARO
CSALADI BIZTONSAG SZOLGALTATASOK ES ENGEDMENYEIK

SZAKSZERVEZETI CSOPORTOS BALESETBIZTOSITAS KOTELEZO GEPJARMU-FELELOSSEGBIZTOSITAS
IGENYBE VEHETIK; EGYENILEG VEHETO IGENYBE.
SZAKSZERVEZETI TAGOK (A TAGDIJ TARTALMAZZA A DIJAT) ENGEDMENY MERTEKE: 10% - 30% + B/M BESOROLAS ESETEN
A SZAKSZERVEZETI TAG CSALADTAGJAI TOVABB CSOKKEN A DiJ.
(KOZOS HAZTARTASBAN ELO 0-18 EVES KORIG GYERMEKEK ES A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT
18-60 EVES KORIG IGAZOLNI KELL
HAZASTARSAK/ELETTARSAK) (TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)
SZAKSZERVEZETI OTTHON-BIZTOSITAS (5.000 FT - AKAR 20.000 FT MEGTAKARITAS)
EGYENILEG VEHETO IGENYBE. AMENNYIBEN AZ ENGEDMENYRE
JOGOSULT
SZAKSZERVEZETI TAG NEM TULAJDONOSA A BIZTOSITOTT A SZAKSZERVEZETI TAGSAG JOGAN IGENYBE VEHETO
VAGYONTARGYAKNAK, 2 Py
AKKOR A BIZTOSITAS SZERZODOJE A SZAKSZERVEZETI TAG, KEDVEZMENYEKKEL A MEGTAKARITAS
A BIZTOSITOTT PEDIG A EVENTE 9.000 FT-40.000 FT/CSALAD

TULAJDONOS LESZ. (CSALADTAG/OK )
ENGEDMENY MERTEKE: 20% - 55% ( 4.000 - 13.000 FT

MEGTAKARITAS/CSALAD) AR —
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT SZAKSZERVELZETI TAGSAG -
IGAZOLNI KELL , JOG A BIZTONSAGHOZ
(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

Tudjuk hany éra van!

Mozdonyvezet6 létszam és szolgalati 6ra 2008 év 2. ho 43 munkanap 326,8 kotelezd ora
Telephely Atlagos | Osszes |[Kételezon| Egyéb rk. |"Minusz" ora |  Telephely Atlagos | Osszes | Kotelez6n | Egyéb rk. |"Minusz" ora
létszam | szolg.o. | feliili ora | mk.végzes létszam | szolg.o. | feliili 6ra | mk.végzeés

Bp.Ferencvaros | 329 | 114021 6699 170 0 Szeged 187 | 64017 | 3250 425 279
347 20 1 0 343 17 2 1

Gyor 224 | 77336 | 4133 0 0 Békéscsaba 155 | 53151 2591 1629 27

345 18 0 0 343 17 10

Székesfehérvar | 254 | 89011 | 6050 72 0 Szentes 178 | 63050 | 5058 925 15
351 24 0 0 355 28 5 0

Bp. Eszaki 242 | 82244 | 3525 4l 139 Vészto 42 15556 | 1198 867 0
341 15 0 1 370 29 21 0

Szolnok 274 | 94251 | 4701 3685 36 Pécs 147 | 49188 | 1551 819 371
344 17 13 0 335 11 6 3

Hatvan 105 | 36375 | 2146 925 85 Dombdvar 272 | 91364 | 2551 571 67
346 20 9 1 336 9 2 0

Balassagyarmat 49 16524 | 423 289 0 Nagykanizsa 159 | 52613 932 570 173
337 9 6 0 332 6 4 1

Miskolc 402 | 138675 7331 1843 1 Szombathely | 150 | 50649 | 1568 815 4
345 18 5 0 337 10 5 0

Debrecen 303 | 105246 6226 3213 0 Cellddmolk 222 | 74305 | 1756 792 1
347 21 11 0 335 8 4 0

Nyiregyhaza 211 | 75236 | 6281 3504 0 Zalaegerszeg 85 28319 546 248 5
357 30 17 0 333 6 3 0

Zahony 135 | 45286 | 1240 1081 72 Halozat 4123 [1342208| 69754 22514 1275
335 9 8 1 326 17 5 0
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2008. aprilis 28s-an 13 orakor
a Thalia Szinhaz varja
a Mozdonyvezetok
Szakszervezetenek tagiail.

Eisadék:  Vasutas Zeneiskola novendékei

Konferdl Dé"’éll‘ Enikc'i

Tovabbi sztér eléadé: ViKidal Gyula
A muslcal vlilag hires dalalban gydnyérkédhefnek az erdeklodok!

Jegyeket a Terileti Ugyvivbkidl a Tagcsoportok Vezetdin keresztl
lehet igényelnl 2500 Ft/fo aron.

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete

Mozdonpvezetok

o Szerkesztd bizottsag tagjai:
L ﬂ a Dr. Borsik Janos ligyvezeté alelnok,
Doérnyei Szilard tertleti Ggyvivd,
A Mozonyvezetsk Szakszervezete tdjékoztaté kiadvinya Velkei Béla terUleti igyvivd
_— . A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
K Ita SZECSOX N dab
szl a yomaaban Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026

Dombaovaron. .
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187

Tel./fax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467 ! ’
Felelds vezetd: Csonti Zoltan E-mail: mosz@mosz.co.hu Honlapunk olvashatd: www.mosz.co.hu




