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szerkesztdi jegyzet

1993 o6ta or-
vend hatalmas
népszerségnek

| zet6k Orszagos
Talalkozéja,
mely valamikor
: :-uv lanynevén vasu-

. ¥_ 4 tasnapi rendez-

vényként indult.
2000 utan — az id6sebbek tudjak mi-
ért — atkereszteltik e rendezvényt.
Jobban kifejezi, hogy mirdl is sz6l
minden év elsé jaliusi hétvégéje a
Mozdonyvezeték Szakszervezetének
életében.

16. éve hagyomany mar, hogy két
napra taldlkoznak az orszag kiilonbo-
z6 pontjain dolgozé mozdonyveze-
t6k és csalddtagjaik. Az év soran zajl6
kispalyas labdarug6 torna dontdinek
lebonyolitasara is ekkor kerdl sor. Az
év soran zajlé selejtezék és teriileti
donték eredménye alapjan a sors-

A

l@\

A tizenhatodik

donté végsé megmérettetésen a hazi-
gazda Debrecen és a kupavédé Szol-
nok csapatain tdl Hegyeshalom, Mis-
kolc, Puspokladany és Zahony csapa-
tai guritjdk a labdat a MOSZ Kupéért.

Nézzik mely vérosok adtak eddig
otthont a donték és az azt kovetd
programok lebonyolitasara. Els6 iz-
ben 1993-ban Budapest, ahol még
csak a foci jatszotta a fészerepet. Az
ezt koveté varosokban a foci mér
rendezvényekkel, bélokkal béviilt.
(Meddig kell még focizni, hogy kicsit
bulizhassunk?) 1994-ben Tapolca,
majd Miskolc, Szolnok, Kiskunhalas,
Gyér, Dombévar, Békéscsaba, Nyir-
egyhaza, Tokaj, Tiszatjvaros, Szol-
nok, Esztergom, Szombathely, Pécs
és az idén Debrecen varosa és moz-
donyvezet6i adnak otthont a MOSZ
Kupanak.

Ahany varos, annyi lehet6ség. Az
idén is mindent elkodvetnek a rende-
z6k annak érdekében, hogy a tobb
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mint félezer vendég j6l érezze magdt,
s j6 hirét vigyék a civis varosnak.
A délutani és esti programot koveto-
en barki talalhat maganak kedvenc és
hasznos idétoltést a megyeszékhe-
lyen.

Az eddigi hagyomanyoknak megfe-
leléen mind oda, mind visszaltba
helyfoglalast biztositunk Budapest-
Debrecen viszonylatban. Az eddigi
rendezvényektdl eltéréen kétdgyas
szobak fogadjédk a résztvevidket, szi-
gor hazirend mellet. A dohanyzasi
korldtozas és beléptetési rendszerrel
kapcsolatosan fontos betartani a ren-
dez6k utasitdsait. Mar csak azért is,
mert a tlizoltésdg kivonulasa kozel
1 mFt-ba keriil egy indokolatlan ri-
asztas esetén.

Hevitsiik fel inkabb mésként a hangu-
latot jalius 5-6. kozott.

Kiss LaszI6
elnok

Mozdonyvezeték Orszagos Talalkozoéi
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W elsé keézbdl

Beszélgetés Borbola Andras arral

a MAV-TRAKCIO Zrt. Teriileti Vontatas-szolgaltatasi

Kozpont Szeged vezetdjével

Miota tolti be a TVSZK vezet6i tisztét?

2005. julius 1-én alakult meg a vontatas-szolgaltatasi kozpont,
azéta vagyok a vezetdje.

Milyen képesitései vannak?

1983-ban a Budapesti MUszaki Egyetem Kozlekedés-mérnoki
Kar Jarm(igépész Szak Vasiitgépész Agazatan szereztem gé-
pészmérnoki diplomdt. A munkavégzésemhez sziikséges vas-
ati képesitések megszerzésén til részt vettem szamos, a M-
szaki Egyetem dltal szervezett mérnok tovabbképzésen is.
1999-ben szereztem kozgazdasz szakmérnoki masoddiplo-
mat, 2005-ben pedig C tipust angol alapfoki nyelvvizsgat tet-
tem, mely szakmai belsé vizsgaval is kiegésziilt.

Hogy itéli meg a TRAKCIO eddigi tevékenységét?

Bdr 2008. janudr 01-én a vonatokat ugyan gy tovabbitottuk,
mint egy nappal kordbban, szervezetiink oriasi valtozason
ment keresztiil. Atalakulasi folyamatunk sok idét, nagyon sok
munkat igényel. Szoknunk kell pl., hogy azon munkatérsak fe-
Ié is megrendelé-teljesitd viszonyt kell kialakitani, akikkel ko-
rabban kollegak voltunk. Kétség kivil az 6nalléva valé szerve-
zetiink Gj gondolkodasméd kialakitését teszi sziikségessé. Szer-
vezeti kialakitasunk lehet&séget biztosit egy rugalmasan alkal-
mazkod6, megrendeléi igényeket maximalisan kiszolgalé m-
kodés megvaldsitasara. Régi, berogziilt rutinjaink atalakitasaval
lehetéséglink nyilik egy gazdasagos (izleti folyamatokat maga-
ba foglal6 szolgaltatas kialakitdsdra. Ehhez azonban az sziiksé-
ges, hogy valamennyi munkavéllalénk ismerje, atérezze sajat
tevékenységének szerepét a TRAKCIO szervezetében. Ez egy
idsigényes folyamat, nem megy egyik pillanatrél a masikra. En
mindenesetre koszonettel tartozom munkatarsaimnak azért,
hogy a szervezeti atalakitds kozepette kell6 aktivitdssal tore-
kednek arra, hogy a megvaltozott/kialakuléban 1évé szabalyo-
z6 rendszeriink mellett a munka ne csak zokkenémentes le-
gyen, megrendel&ink érezzék is a mindség javulasat.

Hany f6 tartozik az irdnyitasa ala?

A szegedi TVSzK irdnyitdsa ald harom megyében 7 szolgalati
hely — korbe haladva: Szeged, Kiskunhalas, Kecskemét, Szen-
tes, Békéscsaba, Vészté és Mezbhegyes - tartozik. Jelenlegi lét-
szamunk 683 6, ebbdl 569 f6 mozdonyvezets, 25 {6 kiilsés
felvigydzo és 18 f6 mozdonyvezet6 gyakornok. Szellemi tevé-
kenységet 70 f& végez, melybdl 27 f6 mozdonyfelvigyazé. Fi-
gyelembe véve, hogy a mozdonyfelvigydzé és a kiilsés felvigya-
z6 munkakor betoltése is mozdonyvezetd vizsgahoz van kot-
ve, elmondhatom, hogy 621 f6t foglalkoztatok mozdonyveze-
t6 vizsgakdteles munkakorben.

Milyen elképzelései vannak a teriilet jovéjével kapcsolat-
ban?

Szeretném, hogy teriiletemen a munkavallalok foglalkoztatasa
a jovében is biztositva legyen. A mai gazdasagi helyzetben el-
mondhatom, hogy ez nem is olyan egyszer( feladat. Kihivas-
nak tartom, hogy az dltalunk eszkozolt vontatasi teljesitmények
ne csokkenjenek, inkabb tobblet szallitasi feladatokat kapjunk.
Jelenleg példaul a 150-es vonalon elég alacsony az elegytovédb-
bitasi sebesség, rengeteg a vdrakozasi id6. Azon a vonalon a je-
lenlegi eszkozallomanyunkkal, human eréforrasunkkal akar
20-30%-kal magasabb teljesitményre is képesek volnank. Ter-
mészetesen ez alapvetéen nem rajtunk mdlik. Abban remény-
kedem, hogy elébb-utébb a gazdasagi érdekeltség mas terile-
teken is megfelel$ 6sztonzé hatdssal bir, nem csak nekiink lesz
Jfajdalmas” a mozdony és személyzet tobb 6ras varakoztatasa
egy adott alloméson. El kell jutnunk odaig, hogy megfelel
médon tudjuk érdekeinket érvényesiteni a jarmdveink altal to-
vabbitott vonatok menetrendszeriiségének betartdsa tigyében
is. Ki kell épiteni megfelelé kapcsolédasi pontokat a palyavas-
Gt Ggyben érintett kollegdival.

Meglévé eszkozparkunk kora, allapota miatt nehezen tudunk
versenyre kelni a korszer( jarmUveket tizemeltet$ vasdtvallala-
tokkal. Karbantartasi, javitasi igény, az ezzel egydtt jaré koltség
is magas. Megbizhatdsag szempontjabdl sem vagyunk elsé he-
lyen, hiszen gyakoriak a mozdonyaink meghibasodasabél adé-
dé vonatkésések is. Ezen a terileten is javulast remélek, hiszen
a kérés/utasitas rendszer helyett gazdasagi eszkozok bevetésé-
vel létkérdéssé vilik pl. az egyes jarmUveken végzett munkak
mindsége, megbizhatdésaga. Olyan lizemzavarok megelézésére
gondolok, melyeket el6idézé meghibasodasok pusztan embe-
ri odafigyeléssel kikiiszobolheték, nem igényelnek kilonésebb
anyagi eréforrast. Mindehhez a megfelel6 szerzédés rendelke-
zésre all, melynek betartdsara nekiink is meg kell tenni minden
télink telhetét. Gondolok itt példaul jarmiveink atadasara-at-
vételére, de meg kell emlitenem a menetkézben észlelhetd hi-
bak megfeleld tovabbitasat is a javité muhelyek felé.

Mi a véleménye az érdekegyeztetésrol?

Az érdekegyeztetés fontos része egy szervezet vezetésének. Al-
tala a vezeté megismerheti az alkalmazasban éllé6 munkavalla-
|6k igényeit, problémait, elgondolasait a munkavégzésrél, ko-
rilményekrél, kilonbozé intézkedésekrél. Segitségével eljut-
tathatjuk céljaink eléréséhez sziikséges dontéseink indoklasat
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az érdekelteknek. Fontosnak tartom, hogy mindkét fél részé-
rél érvényesiljon a ,fair play”. Meg kell teremteni a kélcsonos
bizalmat, ellenkezé esetben egy egész kollektivara nézve hat-
ranyos kapcsolat alakulhat ki.

Hogy itéli meg a MOSZ-t ezen beliil2

A MOSz képvisel6i jol felkészult, korrekt funkcionariusok jo
targyaldsi, érdekérvényesitési képességekkel. Elismerésre mél-
t6 aprolékossaggal késziilnek fel a megbeszélésekre. Termé-
szetesen kilonboznek érdekeink, de targyalasaink sordn min-
dig sikerl a szakmai érvek érvényesitése is.

Azzal, hogy kiilon valt a fenntartas, varhat6-e a vontatojar-
miivek miszaki allapotanak javulasa teriiletiinkon?

Azzal, hogy kilon véltunk, még nem feltétlendil kdvetkezik be
a vontat6jarmivek mszaki allapotdnak javulasa. Ahhoz ne-
kiink is hozza kell jarulni. Elsé sorban a jarmivek atvétele so-
ran tudjuk érvényesiteni elvardsainkat. Mdasod sorban a
Trakcié és Gépészet kozott megkotott szolgaltatdsi szerz6dés
terelheti j6 irdnyba a karbantartdsok, javitdsok min&ségét.
Minden esetre a kialakult Gj helyzet kedvezébb feltételeket te-
remt szdmunkra, melynek javul6 hatésait, ha lassan is, de érez-
ni lehet. Gondolok itt példaul a vezet6allas székek tertiletlin-
kon kifogasolt allapotanak javulaséra.

A mellékvonalak esetleges bezarasa, forgalmanak sziinetel-
tetése érinti e a teriiletet, ha igen akkor ez, hogy befolyasol-
ja a mozdonyvezetdk foglalkoztatasat?

A tervezett mellékvonali forgalomsziineteltetés sajnos teriile-
tlinket is érinti. Tobb verzié is napvildgot latott, vizsgalatok
egész hada készilt kilonbozé variacidkra. Magam részérél
nem kivanok jéslatokba bocsatkozni, de a jelenlegi ismerete-
im szerint nem lesznek foglalkoztatasi gondok teriletiinkon.
2008 év eddig eltelt iddszakdnak adatai alapjan, orszagos szin-
ten élen jarunk az egy fére esé talérakkal, ami jelentés tech-
nolégiai létszamhidnyra vezethetd vissza. A forgalomsziinetel-
tetések miatt felszabadul6 létszam minddssze a mozdonyveze-
t6ink tdlmunkaltatasanak csokkenését eredményezi. Tekintet-
tel arra, hogy a személyszéllitas szlineteltetése eltéré moédon
érintheti az egyes szolgdlati helyeket, elképzelhets, hogy adott
esetben mozdonyvezetdi létszam &tcsoportositast fogok kez-
deményezni.

Milyen jovébeni elképzelései vannak munkateriiletén?
Munkaval kapcsolatos feladataink koziil legfontosabbnak tar-
tom az MBRAIL rendszer terileti bevezetéséhez szlkséges
személyi, targyi feltételek megteremtését. Kollegdim napi tevé-
kenységtikon kivil eddig is tevékenyen résztvettek a rendszer
inditdsdhoz szikséges adatok szolgaltatdsaban. A beinditds-
hoz, a tesztlizem soran el6fordulé problémaék kiktiszobolésé-
hez azonban még sok feladat var rank.

Szeged térségében elinditottam egy koltozési folyamatot,
melynek eredményeként prébalom elhelyezésiinket is az (j
szervezeti kialakitasnak megfelel6en megteremteni. Elgondo-
lasom szerint a szervezetileg, technoldgiailag egymashoz kozel
allo, osszetartozé folyamatok fizikalisan is egymds kozelébe,
lehetéleg egy éplletbe nyerjenek elhelyezést. Mindennek
eredményeként egyfajta technolégiai fegyelemjavulast varok.
Nem utolsé szempont az sem, hogy tobb, feleslegesen neviin-
kon szerepl6 ingatlan helyiségtél és a hozzajuk kapcsolédé re-
zsi koltségtél megszabaduljunk.

Nagy feladat volt Szeged Telephely dolgozéinak dllomas teri-

letére torténd koltoztetése, mely folyamat tulajdonképpen
még nem fejez6dott be. A mozdonyvezetdk részére kijelolt
szocialis létesitmény rendbetételéhez sziikséges anyagi eréfor-
ras eléteremtése folyamatban van.

Eddig olyan mozgéasok voltak melyeket koltség nélkil, illetve
minimdlis raforditassal hazon belil meg tudtunk oldani. (Pl.
Szeged, Kiskunhalas, Szentes.) Terveim kozott szerepel a bé-
késcsabai mozdonyvezeték jelentkezési helyének az dllomas-
ra koltoztetése is, ahol a sziikséges anyagiak el6teremtésén
feltl az allomés épiuletének feltjitasaval kapcsolatos akada-
lyokkal is szembe kell néznem.

Miéta vasutas, rovid szakmai 6néletrajzarél, ha mesélne?
Az egyetem befejezését kovetSen, 1983-ban mérnok gyakor-
nokként keriiltem Szentesre, az akkori felallas szerinti KUF |ét-
szamba. A mozdonyvezetdi, fels6foki vontatasi vizsga meg-
szerzését kovetden lzemeltetési reszortosként, majd techno-
l6gusként tevékenykedtem. 1987-ben kerlltem Szegedre a
Gépészeti Osztalyra. El6szor informatikai munkatérsként dol-
goztam. Részt vettem egy telefonos szamitégépes adatszolgal-
tatdsi rendszer kialakitasaban. Mai szemmel mosolygunk azon,
ami 20 évvel ezel6tt nagy dolognak szamitott, nevezetesen
minden reggel 8 érdra a F(itéhazak javitasi helyzete a Gépé-
szeti Osztalyokon keresztiil a Gépészeti Féosztalyon rendelke-
zésre allt.

Késébb oktatasi el6ad6 lettem. Foglalkoztam mozdonyvezeté
képzéssel, laboratériumi tigyekkel, balesetek vizsgdlataval. El-
lattam a vontatéjarmiivek fékfelelési tevékenységet.

2001-t6l 2003 nyaraig, a TGK megalakulasaig voltam a Gépé-
szeti Osztaly vezetdje, majd kovetkezett egy év kitéré. 2003.
jalius 01-t6l, az Gjonnan megalakulé Szeged Személyszallitasi
Csoméponton lizemeltetési vezet6ként részt vettem egy telje-
sen (j szervezet kialakitasaban.

2004. szeptember 01-t6l palyazat dtjan elnyertem a Szeged
Gépészeti Kozpont vezetSi beosztast, mely munkakort a
TVSzK 2005 évi megalakulasaig toltottem be.

Csaladjarol, ha mondana par sz6t?

Nagyon szeretem a csaladomat. Feleségem, két nagykort
gyermekem — egy lany, egy fit — van, akikre rendkiviil biszke
vagyok. Csaladom minden tagja tanul, feleségem munkdja
mellett TB f&iskolara jar, lanyom harmad éves bolcsészhallga-
t6, fiam reklam teriletre készal.

Szabadidejében mi a kedvenc id6toltése?

Azt a kevés id6t, ami szabadidének tekinthetd, igyekszem ak-
tiv pihenéssel eltolteni. Szeretek zenét hallgatni, olvasni. Hét-
végenként szoktam f6zni, amennyiben az id6jards megengedi,
grillezek, bogracsozok. Van egy kis telkiink a Tisza parton, ott
szoktam kerti munkat végezni kikapcsolédasként. Sajnos az
utébbi idében a Tisza rendszeresen elonti, igy gondoskodik
egy kis tobblet elfoglaltsagrdl is. Kedvelem a firddket, rend-
szeresen jarok szaunazni. Korabban sokat kerékparoztam, de
az iztleteim megalljt parancsoltak.

K6szonom a beszélgetést, munkajahoz tovabbi sok sikert kiva-
nok.

Barath Géza
MOSZ Szeged
tertileti tigyvivé



2008. janius

nemzetkdozi hirek

Az Eurépai Autoném
Mozdonyvezeté  Szak-
szervezetek soros elnok-
ségi Ulését a Német szakszervezet (GDL) rendez-
te meg 2008. mdjus 5-7. kozott Berlinben.

J6 vasutashoz méltéan delegacionk (Kiss Laszl6
elnok és Roka Gyorgy nemzetkozi referens) a Ro-
man szakszervezet vezetdivel egylitt vonattal uta-
zott a helyszinre. A fél napos Gton megtapasztal-
hattuk, hogy milyen is a vastt néhany eurépai or-
szagban. A német vaslti kozlekedés nem okozott
tal nagy meglepetést, hiszen régoéta ismert tény,
hogy a kontinens egyik legfejlettebb hal6zataval
és gordiil6 allomanyéval rendelkezik a DB. Itt mar
fel sem tént 180-200 km/h sebesség. Ellenben
meglepédtem, hogy a kishazank ma mar virtudlis
hatdrait atlépve, milyen tempét diktdlt vonatunk.
Szlovak teriileten 140-150 km/h 6ras sebességet
produkaltunk. Talan ennek is koszonhet6, hogy a
magyar terlleten utaz6 néhany ,lézeng6” utas
északi szomszédainkndl egyre jobban gyarapo-
dott. A cseh teriileten még tovabb emelkedett az
utasok szdma és a vonat sebessége is. A 160 km/h
sebesség mellett elvétve taldlkoztunk csak egy-egy
szerényebb sebességkorlatozassal, melyek donté
tobbsége honi vasutunkon még maximadlis palya-
sebességnek is csak vagyakozas targyat képezheti.
Vonatunk a Budapest-Berlin tavolsagot (1027 km)
menetrend szerint teljesitette. A berlini hévvel (S-
Bhan) folytattuk utunkat a Hotel-Parkinn szalloda-
ig.

A szélloda adott otthont az elnokségi tilésnek is,
amely a kovetkezd napirendekrdl targyalt:

Mannfred Schell tavolléte miatt — aki a parho-
zamosan zajlé GDL Kongresszust szervezte géz-
er6vel — Juan Jests Garcia Fraile alelndk vezette
az Ulést. Megnyitéjat kovetéen az (ilés napirend-
jeinek elfogadasara kertlt sor. A 2007. észi buda-
pesti lés jegyzékonyvének elfogadésa volt az el-
sé napirend. Mivel a jegyzékonyv az (lést meg-
el6z6 napok egyikén érkezett csak meg a tagszer-
vezetekhez, szinte lehetetlen volt annak lefordita-
sa, ergo, annak érdemi véleményezése. Ez mar az
elsé olyan jel volt, amely azt mutatta, hogy a GDL
nem készitette elé kell§ figyelmességgel az ALE
elnokségi tlését. Sajnos ezeknek a jeleknek a so-
ra folytatdott a késébbiekben.

Az frasban elkildott tagszervezeti beszamolok
szobeli kiegészitésével folytatodott az tlés. Ekkor
néhany mondatban széltak a tagszervezetek dele-
gacioi. A GDL kozel két 6raban ismertette tiz ho-
napig tarté konfliktusukat. Az ebédet kovetéen az
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ALE elnokségi ulés
Berlin 2008. majus

ALE allasfoglalast fogadott el a vasiti szocidlis cso-
magroél, melyet megkiild a CESI részére.

A Belga szakszervezet az ilésen irta ala kornye-
z6 orszagaival azt az egylttm(ikodési megallapo-
dast melyekben rogzitik, hogy az egymas orszaga-
iba bejar6 mozdonyvezetéket rendkiviili esemé-
nyekkor segitik az idegen orszaghban dolgozé
mozdonyvezet kollégak.

A kovetkez6 napirend sordn az ALE megyitatta
az Eurépai vasuti csomag olyan elemeit, amely
foglalkozik a mozdonyvezetSk képzésével, egész-
ségligyi és foglalkoztatasi feltételrendszereivel.

Napirendként targyalta az elntkség a Portugal
szakszervezet tobb éves tagdijhatralékat és folya-
matos tavolmaraddsukat az tlésekrdl. Tobb szak-
szervezet azt javasolta, hogy tagdijhatralékuk egy
részének kifizetése esetén maradhassanak tagok
az ALE-n beliil. Allaspontunkban azt képviselttik,
hogy az ALE Alapszabdlya szerint ki kéne zarni a
szovetségbdl a tagdijat nem fizetéket. Allaspon-
tunkkal (és az Alapszaballyal) magunkra marad-
tunk, s az elndkség azt a dontést hozta, hogy
2008. évi tagdijuk rendezése esetén tagok ma-
radhatnak a Portugalok.

A testiilet dontott arrél, hogy a megalakulasa-
nak 20. évforduléjat jovére tinneplé ALE, az el-
nokségi tlést a megalakulas helyszinén Romaban
tartsa meg.

Az (ilés utols6 el6tti napirendjén a pénztaros
adott tajékoztatét az ALE pénziigyi helyzetérol,
mely természetesen pozitiv egyenleget mutatott a
jelentds Portugdl addsag ellenére is.

Az llést az id6kozben megérkezett Mannfred
Schell kozosen zarta be az alelnok drral egyiitt.

Estére a GDL, mint hazigazda koz6s vacsorat
szervezett egy a szallodatdl tavoli bajor étterem-
ben. A j6 hangulat( vacsorat kovetéen ,szélnek”
eresztették a résztvevé vendégeket, ugyanis a ha-
zautazast a vendégek leleményességére és kreati-
vitasara biztak.

A masnapi program kirandulas volt a Spree fo-
lyé holtdgaihoz. A kirdndulast kedves szervezdink
0szszekototték ,az ismerkedj meg Berlinnel” ci-
md programmal. A kozel negyven kalfoldit ma-
gukra hagyva kozolték, hogy honnan kell majd in-
dulni a kirdndulasra és hol kell majd &tszallni a
metrén. Azt mar nem mondték meg, hogy a met-
r6 megallébdl, hogyan juthatunk el a gyilekezés
helyszinére, ahonnan majd a buszok indulnak.
Ennek koszonhetéen a kozel félszaz kalfoldi elté-
vedve botorkalt Berlin utcdin, majd triikkos segit-
ségek igénybevételével jutott el a kirandulés kez-
dépontjahoz, a Maritin Hotelhez, melybdl sze-
rencsére kettd is van Berlinben. Miutan késve, de
megérkeztiink a buszokhoz az elnokség tagjait
tobb buszba szétszortak és elindult a hat buszbdl
allé karavan a Spree folyd mellé. Itt a velencei
gondoldkhoz hasonlé hajokkal, szinyogok tom-
kelege kozott ismerkedhettiink meg a tajjal. A ko-
zel két 6ras csénakazast kovetden egy hangulatos



am nem olcso helyen fogyaszthattak el a vendégek a kissé
németes ebédet. Figyelmes hazigazdainknak koszonhet6en
gyorsan felhivtak a figyelmiinket arra, hogy az italfogyasz-
tast nem dllja a meghivo szakszervezet.

Ujabb két érés sziinyogokkal térténé hadakozést kovets-
en bezstfolték a vendégeket a buszba, ahol sziinyogcsipé-
seik borogatasat egy ,kalapolé” német mozdonyvezetd
szakitotta meg. Szép kerek sapkdjaba pénz gyjtott a mun-
kajét végz$ buszvezeté szdmdra. Erdekes gondolatok csa-
pongtak az emberben, mikor azt latta, hogy a Bolgar, Ro-
man szakszervezetek képvisel6i, — ahol is a mozdonyveze-
t6i fizetések 250-400 eurd kozott mozognak — potyogtatjak
a pénzt, a munkdjat kissé tobb fizetésért ellaté sofér részé-
re. Ujabb figyelmessége volt hazigazdainknak, hogy egy
orat biztositottak a kirandulast kovetéen a szallashelyre tor-
ténd visszajutds és atoltozés, majd a Maritin Hotelhez tor-
ténd eljutasra 6sszesen. Mindezt a berlini metré aktiv hasz-
nalata mellett. Ezt a produkciot még reptilével is nehéz lett
volna kivitelezni, nemhogy tomegkozlekedéssel. Vendégla-
toink a program csliszdsa miatt, figyelmességbdl vacsora
helyett szabadprogramot kinaltak fel az elnokség tagjai ré-
szére.

Mésnap a GDL Kongresszuséra volt hivatalos az elnok-
ség. Miutdn megismertiik a tomegkozlekedést az el6z6 na-
pon, igy mar konnyebben taldltunk oda ismét a Maritin
Hotelhez, ahol is érdekes modon tokéletes rendezés és ki-
szolgalas mellett lehettiink részesei a GDL Kongresszusa-
nak, jelenlétiinkkel emelve az esemény szinvonalat.

A GDL jévoltabdl a tovabbi tervezett programokrol ismé-
telten lecstisztunk, tehat maradt az ,ismerd meg Berlint” ci-
m{ program. Nem ragoznam tovabb, hogy mennyire fi-
gyelmetlen volt a Német szakszervezet rendezése, pedig
volna még mirdl irni.

K.L.
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A Spanyol Mozdonyvezetok
Szakszervezetének beszamolodja
(SEMAF)

VALLALATI SZINTEN

2007. 6sze 6ta a SEMAF (Sindicato espanol de maquinistas
y ayudantes ferroviarios) szakszervezeti munkajaban a f6
szerepet a kollektiv szerz8dést érinté targyaldsok jatszottak.

Nem jelentéktelen nehézségekbe Utkoztek ezeknek a tar-

gyalasoknak az el6késziiletei, mivel a maradék szakszerve-

zetek egy egységes megdllapodast szerettek volna a Renfe

(Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles), a Spanyol Al-

lami Vasuttarsasag és az Adif, az infrastruktarat kezel6 tar-

sasag részére, annak ellenére, hogy a két tarsasag mar

2005. janudr 1-je 6ta teljesen fliggetlen egymastdl, semmi-

féle kapcsolat nincsen a két véllalat kozott. Ugyanigy a tob-

bi szakszervezet meg akarta véltoztatni a targyalé delegacio
szokasos Osszetételét, annak az elkertlése érdekében, hogy

a SEMAF tobb képviselével rendelkezzen, mint amivel a

tobbi szakszervezet rendelkezik (a SEMAF-nak 4 képvisels-

je van a 12 tag kozul).

A targyalasok elkezdése utdn az elérehaladas viszonylag

gyorsan bekovetkezett, és végiil a Renfe els6 kollektiv szer-

z6désének aldirasahoz vezetett, melynek a lényeges aspek-
tusai kovetkezéképpen foglalhatéak dssze:

* Bérfejlesztés 2007-re: 5,62%.

* Bérfejlesztés 2008-ra: 3% és 1,12% kozott a teljesit-
mény el6irasok teljesitése fliggvényében.

* Vontat6személyzet munkaideje: Az utazasi id6 korlato-
zasanak és az egyszemélyes tizemre vonatkozé munka-
id6vel kapcsolatos szabalyok kiterjesztése az dsszes von-
tatoszemélyzetre (ezeket kordbban nem alkalmaztdk az
elévarosi és a regiondlis kozlekedésben): 5 6ra és 30 perc
maximalis megszakitasmentes utaz6id6, illetve 5 6ra az
éjszakai vonatokon vagy 160 km/h-at meghalad6 utazé-
sebességnél; 8 6ra maximdlis tényleges munkaidé 4 6ras
megszakitasmentes utaz6idénél, illetve 7 6ra és 30 perc,
ha éjszakai vonatokrél van szo; stb.

* Jogvédelem: Ennek keretében fontos felel6sségi szaba-
lyokat vettek fel az egész vontatészemélyzet részére,
melynek készonhetéen a munkavallalék a munkavégzés
soran gyakorlatilag minden eshetdségre, melyek Oket
érinthetik biztositottak. Ez konkrétan a kovetkezdket je-
lenti:

— Biintet6jogi felel6sség: Baleset esetén a munkavallalé
eldontheti, hogy magat a vallalaton vagy annak biztosi-
t6 tarsasagan keresztiil védi meg, vagy az orszagszerte
rendelkezésre all6 15 szakérté tigyvédi irodahoz for-
dul. Az utébbi esetben az tGgyvédi koltségeket és eset-
legesen a szabadldbra helyezésért fizetend6 6vadékot
is a véllalat viseli.

— Fegyelmi eljaras: Amennyiben birésagi eljaras indul,
ugyanahhoz a tényallasra vonatkoz6 munkajogi fegyel-
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mi eljards elékészilletei az itélethirdetésig sziine-
telnek. Ezenkivil a birésagi eljaras alatt, és
ameddig a munkavéllalé szabadsagkorlatozas
alatt all, részére az éllandé juttatasokat ki kell fi-
zetni.

— Kartérités illetve fajdalompénz: A kartéritések,
melyek egy jogerés birdsagi itéletben egy foglal-
kozési tevékenység gyakorldsara vonatkozéan,
mint fizetési kotelezettség, kozigazgatdsi vagy
mas biintetés megdllapitasra kertltek, a vallalat
altal kertilnek megfizetésre és a villalat a vissza-
kovetelés jogarol a munkavéllaléval szemben le-
mond.

— A mozdonyvezet6i engedély visszavonasa: A
mozdonyvezetSi engedély visszavonasaval érin-
tett munkavallal6t a vallalat egy mésik, de ugyan-
olyan kategériaba tartoz6 munkateriletre helye-
zi at. A munkavallalé a mozdonyvezet6i katego-
ria minden allandé juttatasat valamint a mozgd
juttatasok 85 %-at megkapja.

Biztositas: A munkavallalok, akik szolgalati Gt soran bal-
esetet szenvednek maximum 3 hénapon keresztil legfel-
jebb 33, 25 € mértékl pétlékban részesiilnek a kiesé jo-
vedelem kiesés kiegyenlitésére.

Szolgaltatasok egy atmeneti kereséképtelenné valas

esetére: Ezek a szolgaltatasok kiegyenlitik a keresetvesz-

tést, mely egy atmeneti keres6képtelenné vélds esetén

kovetkezik be, mivel a vontatasi személyzet keresete a

tarsadalombiztositds maximalis fokat meghaladja és ezért

a keres6képtelenség esetén jaré havi juttatds mértéke

3.074,10 €-ra korlatozva van.

— Atmeneti keres6képtelenség iizemi baleset kovetkez-
tében: A vdllalat a kovetkezd szazalékos juttatast fizet a
munkavéllalé brutté javadalmazashoz viszonyitva:
80% a keresGképtelenség 31. napjatdl a 60. napig.
85% a keres6képtelenség 61. napjatél a 90. napig.
90% a kereséképtelenség 91. napjatél maximum 18
hoénapig.

— Atmeneti keresoképtelenség betegség kovetkezté-
ben: A vallalat a brutt6 jovedelem 90 %-dnak megfize-
tését garantdlja a keres6képtelenség 91. napjatdl maxi-
mum 18 hoénapig.

Menetjegyek: Csokkentették a jegyarakat, melyeket a
munkavallaloknak kell fizetni, abban az esetben, ha a
Renfe vonatain privét utaznak: 45 %-ot kell fizetnitik az
1. osztalyon és a hélokocsin, azoknal a vonatoknal, ahol
a vonatjegy az étkezést is magdba foglalja (25 %, ha étke-
zési szolgaltatds nincsen) és 30% a 2. osztdlyon a maga-
sabb szinvonall vonatokon, és ingyenes a helyi, elévaro-
si és regionalis vonatokon. Ezek a tarifak érvényesek a
gyorsvasutakra is, ezen kivil az oda-visszalt esetén to-
vébbi 20 % kedvezményre jogosultak.

Erdekegyeztetd forumok a vontatészemélyzet szakmai
rendjérol: Ezzel a szakasszal egy érdekegyeztetd targya-
|6asztalt kivannak létrehozni, annak érdekében, hogy a
véllalaton beliil egy Gj szakmai beosztas keriiljon beveze-
tésre, emellett egy specifikus érdekegyeztetési csoport is
létrejon, ahol a vontatasi személyzet munkavégzési feltét-
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eleit targyaljak meg. A legkozelebbi tervezett idépont ap-
rilis 25-e, de a tdrgyalasok komplexitdsdnak kovetkezté-
ben megéllapodas alapjan ez janius 10-ig meghosszabbit-
haté. A targyaldsok soran tobbek kozott egy Gj javadalma-
zasi rendszerrél és a vontatdsi személyzet (j beosztasi
rendjérél egyeztetnek a felek. Az Gj szakmai beosztasi
rend négy szakmai szintbél all: oktatéi mozdonyvezetd,
vonatvezeté, mozdonyvezetd és kezdé mozdonyvezetd,
de ezek még bevezetésre varnak.

ORSZAGOS SZINTEN

Mas villalatok

SEMAF egy 24 6ras sztrajkot szervezett az allami keskeny
nyomtava vasutvallalatnal (FEVE). Az sztrajk kivalté oka
alapvet6en a FEVE altal az Gj mozdonyvezetéknek bizto-
sitott oktatds nem megfelel6 szinvonala volt. Mivel a kes-
keny nyomtavd vasutat nem liberalizaltdk, a miniszteri
rendelet a mozdonyvezet6k szakmai elismerésérdl ennél
a vallalatnal nem keril alkalmazasra.

A SEMAF megkereste azokat a kollégakat, akik az aruszal-
litas liberalizacidjanak hatdsara létrejové vallalatoknal all-
tak alkalmazéasba. A mozdonyvezetSk nagy részét meg-
gy6zték arrél, hogy a SEMAF-ba tagként belépjenek, igy
a SEMAF mindegyik Gjonnan létrejott vallalatnal képvise-
lettel rendelkezik.

Kozlekedési Minisztérium
A Kozlekedési Minisztériummal kozosen felllitott mun-
kacsoport miikodése soran megdllapodas sziletett, mely
alapjan az éjszakai kozlekedést tovabbra is a Renfe mU-
kodteti, fuggetlendl attél, hogy a vasuti kozlekedés igaz-
gatdsa az Autondm Régiokba delegdldsra kerilt-e. Ez
mindaddig igy m(ikodik, amig eurdpai szinten a személy-
szallitas liberalizaciéjat nem szorgalmazzak.
Meg kell jegyezni, hogy a spanyol valasztasokra tekintet-
tel a Kozlekedési Minisztériummal tortént egyeztetések
aktivitdsa csokkent. De kozvetlentl azutan folytatédnak a
targyalasok, miutan a kozlekedési minisztert hivatalaban
megerdsitik.

K.L./K.L.
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llyen még nem volt...

Valami Gjjal prébalkozni mindig kockazatos vallalkozasnak ttinik. Vannak, akik fanyalognak, s vannak, akik kivancsian te-
kintenek az Gjdonsag felé.

Szakszervezetlink érdekvédelmi munkaja mellett sokszin(i tevékenységet lat el, tagsagunk érdekében. llyenek a kilonbo-
26 pluszszolgéltatasok, versenyszer( sportrendezvények s a kulturalis élet terén is tettiink mar egy s mast, kollégdink megelé-
gedésére. A sikeres rendezvények, a tagok altali fogékonysag Gj dolgokra sarkall. Ennek érdekében 4prilis 28-an valami Gjat,
valami rendkiviilit, valami latvdnyosat akartunk nydjtani tagjaink és csaladtagjaik részére. Tobb hénapos el6készité munkat

kovetéen valami olyannal rukkolt el szakszervezetiink,
ellyel — ismereteim szerint — szakszervezet még nem pro-

balkozott. A kultdrara, zenére fogékony mozdonyvezetdk
ozel két 6ras musical eléadason vehettek részt.

A kezdés el6tt fél 6raval mar hompolygott a tomeg a pa-
inds Thalia Szinhdz el6tt. A bebocsétas utan az érkezdéket
pezsgbvel és tditditalokkal vartak a rendezék. Mozdonyve-
zetOkhoz méltéan mindenki idében, pontosan elfoglalta

elyét a néz6téren. Az elnoki koszontd és megnyitd utan a

usical Vildg musor hazigazdaja, a Vasutas Zeneiskola
gazgatdja Pal Gabor Ur koszontotte a telthdzas kozonséget.

éhdny percben bemutatta a zeneiskolat és annak torté-
elmét, kulon kiemelte, hogy milyen nagymértékben jarul
o0zza a miikodéshez a MAV ZRt. és annak néhany utéd-
allalata. A musical stidiot 1989 szeptembere 6ta iranyito
oldy Maria fantasztikus munkdjat is kiemelte az igazgatd

r.

A megnyité utan felgordlt a fliggdny, s talpig feketében
Détar Eniké, az el6adas haziasszonya |épett a szinpadra,
aki koszontotte a nézéket. Révid bevezetdjében elmondta,

ogy valamikor 6 is és még oly sok, ma mar hires sztar vég-

zett a Vasutas Zeneiskola falai kozott. Az iskolaban kozel

20 éve mUkodik a Musical Stadié, melynek vezet6 tandra
oldy Maria. Szinte nincs olyan zenés szinhaz az orszag-
ban, melynek darabjaiban ne szerepelnének a Staidi6 egy-
kori ndvendékei. Tébbek kozott ebben a Stididban tanult
Rékasi Karoly, Szinetar Doéra, Bereczky Zoltan, Ullmann

W Monika, Gotz Anna, Kods Réka, Auth Csilla, Lajtai Katalin,
B Csonka Andras, Kalléy-Molnar Péter és még sokan masok.

& Konnyed szérakozast igért a hallgatosagnak (akkor még

% nem tudtuk, hogy felejthetetlen is lesz). A mésorban a mu-
sical vilagirodalom gyongyszemeibé| valogatott egyvelegek
csendiiltek fel, melyhez nagyon j6 szérakozast kivant.

Kezdésként a Stadié jelenlegi névendékei az egyik lon-
doni nagy sikerbél, az Abba egydittes dalaibél irt Mamma
Mia cim@ musicalbdl adtak el6 egy valogatast. A ,bemele-
gités” egy ropke mikrofonhiba utan igen csak jol sikertlt.

B A sz(inni nem akar6 taps utan délutanunk haziasszonya
is dalra fakadt és elénekelte a minden énekesné altal va-
gyott dalt, a Mein Herr-t. Hangja betoltotte a szinhaz min-
den zegzugdt.

A tapsvihart kovetéen felkonferalta el6adasunk masik
sztar vendégét, Vikidal Gyulat. A rockzenekarokat is meg-
art énekes elmondta, hogy mennyire szerette gyermekko-
aban a vasutat, hogy mennyire irigyelte a mozdonyvezeté-
et munkdjukért. Az idén hatvanadik szuletésnapjat tin-
eplé énekes a Valahol Eurépaban musicalbdl ,Az élet
57ép” cimU dallal kedveskedett a hallgatosagnak.
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A kovetkez6 zenei blokkot Détar Eniké francia blokknak:
konferalta fel, hiszen valamilyen médon mindharom mu-
sical kotédik a francia nyelvhez, a francia kultdrahoz.
Részleteket hangzottak el a Dumas regénye alapjan frt Ha-
rom Test6rbdl, majd Victor Hugo regénye alapjan készult
musicalbdl a Notre Dame de Paris-bél, valamint az Ope-
rettszinhdzban 2004 6ta nagy sikerrel jatszott Réme6 és
Jaliabol. Az elsé dal a Gydilolet, Prescsak Zita és Strébel
Déra el6adasaban a Rémeé és Jalia c. musicalbél hangzott
el. Ezt kovette Kalmar Cergely, Surdnyi Krisztian és Mizsei
Viktor el6adasaban a Bell, a Notre Dame de Paris-bdl,
majd Gyorfy Anna, Hekler Melinda és Fakan Bernadett ad-
ta el6 az Urak cim( szdmot a Harom test6rbél. Utdna a
Dumas musicalbdl az Idegenek vagyunk c. dalban sz6lét
énekelt Kalmar Cergely és Suranyi Krisztidn, mig Pirgel Da-
vid a Holdrél énekelt nekiink. A blokk finaléjaként a Ro-
me6 és Julia c. musical talan egyik legszebb dala a Szivbdl
szeretni csenddlt fel. Fantasztikus sikere volt a Vasutas Ze-
neiskola hallgat6inak eléadasa.

Ezt kovetéen ismét Détar Enikd Iépett szinpadra, de
most nem egyedil. Hagymadsi Sandorral énekelt az
Elisabethbdl egy dalt, ,Hogyha kell egy tanc” cimmel. Ez-
utan visszatért a szinpadra Vikidal Gyula is a ,fara6 dala-
val” a Jézsef és a szines szélesvasznt dlomkabat ciml mu-
sicalbél.

Ismét Détar Eniko érkezett meg a szinpadra Gjabb ruha-
kolteményében. ,Encike” kdprazatos hangon adta el6 a
New York, New York cim(i dalt, s hangjan kivil fantaszti-
kus spargdjat (és az abbdl valo felallast) is megcsodalhatta
a nézésereg. A siker nem maradt el!

Az el6adas utolsé valogatasa a We Will Rock You a
Queen egylittes dalaibél készilt musical volt, amelyet
2002-ben mutattak be elsé alkalommal Londonban. A
musical a jovében jatszédott, ahol az egyre inkabb elgépi-
esedett vilagban néhany fiatal megprébal szembeszallni a
lélektelen, ,agymosott” gagakkal. A konny(izenei ipart
ugyanis a Ga Ga Konszern igénytelen mvei uraltak. Ez el-
len a f6hoés Calileo veszi fel a harcot, akit Szerényi Laszl6
alakitott. Sz616t énekelt még a gonosz kirdlynd szerepében
Strébel Doéra. A torténet alapveté emberi kérdésekrdl
szolt. Ne hagyjuk, hogy uniformizal6dé vilagunkban elttin-
jon egyéniséglink, személyiségtink, merjink 6nmagunk
lenni, még akkor is, ha ez nem mindig konny(! Oriiletes
hangulatot teremtettek az el6adék. A Queen rettenetes rit-
musaival egyitt élt a kozonség, s a lirai dalok sem hagytak
hidegen a nézoket.

A véget nem éré tapsot a Rémeo és Jilia slagere szaki-
totta meg. A ,lehetsz kirdly” flilbemaszé dalara felvonult a
szinpadra az 6sszes addigi szerepld. Egyiitt énekelt az el6-
adokkal a kozonség és vastapssal jutalmazta az el6adast.
Bomba siker volt a Musical Vilag cim( el6adas, amelyért
koszonet a Vasutas Zeneiskolanak, a nagyon tehetséges
eléadoknak, a sztaroknak és a Thalia Szinhaz stabjanak,
valamint mindazoknak, akik segitséget nydjtottak ahhoz,
hogy a Mozdonyvezeték Szakszervezete egy fantasztikus
délutannal ajandékozhassa meg tagsagat!

Kiss LdszIo
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megkérdeztiik

Mi az On véleménye a Thalia szin-
hazban a MOSZ tagjai részére meg-
tartott Musical vilaga cimi el6adasrol?

— A Szinhazlatogatassal, illetve a szervezéssel és a musorral
kapcsolatban azt tudom mondani, hogy egy csodalatosan
megszervezett és lebonyolitott program volt. Az egész egy
nagy meglepetés.

Mivel az els6 ilyen rendezmény volt, nem tudtuk elképzelni
azt a béséget ami ott reank vart. Ertem ezalatt magat a mi-
sort is.

Sét kiemelném az eléadas minden igényt kielégité magas
szinvonalat. De az ezt kovet6 fogadés is szamunkra nagyon
megtisztel6 volt és felemeld érzéssel toltott el benniinket. A
valasztékrél nem beszélnék, mert az magaért beszélt. Ko-
szonjik a szervezéknek, remélem hagyomany teremtédott.
Szerintem jovére mar nem lesz elég hely.

Ordasi Jozsef mozdonyvezeté Piispokladdny

— Azt hiszem mindenki nevében mondhatom, aki jelen volt
ezen a nagyszer( eléaddson, hogy kellemes délutant télthet-
tiink egyditt.

Gondoskodott errél Détar Enikd szinmUvészné, Vikidal Gyu-
la mvész Gr és az ifji tehetséges mivészek, akik szinvona-
las mUsorral szorakoztattak minket és a szervezdk, akik
Osszehoztak ezt a programot. Ebben a rohané vilagban jol
esik egy kis lazitds, taldlkozds, beszélgetés régen latott kollé-
gakkal. Egyszdval jol éreztiik magunkat, mdaskor is szivesen
részt vennénk hasonl6 rendezvényen.

Foldesi Jészef mozdonyvezeté Debrecen

— En azt gondolom senki sem béanta meg ,aki aprilis 28-an el-
jott a Thélia Szinhazba a Vasutas Zeneiskola ndvendékeinek
el6adasara. A gélael6adas tartalmas kulturalis szérakozasi le-
hetéség volt.

Szerintem a musor haziasszonya Détar Eniké mUvészné egy-
ben a misor fénypontja is volt szerepléseivel, de Vikidal
Gyulat élében hallgatni sem volt kisebb élmény. A szinész-
novendékek eléadasanak sikerét mi sem értékeli jobban,
mint a nézétérrdl gyakran felhangzé, sz(inni nem akaré taps.
Az el6adas utani dlléfogaddson is — akdrcsak a mlisorszamok
kozott — mindenki taldlhatott kedvére valét, és megoszthat-
ta massokkal véleményét. Szerintem a nézdék elégedettsé-
ge a mUsor szinvonalat, Iétszdma pedig azt mutatja, hogy ne-
kiink mozdonyvezet6knek van igénytink
az ilyen kulturalis rendezvényekre. Orii-
|6k, hogy részese lehettem ennek a ren-
dezvénynek és bizom benne, hogy a
MOSZ megprébal minél tobb ehhez ha-
sonl6 szinvonal( rendezvényt létrehozni-
tdmogatni.

Nagy Sdndor mozdonyvezeté Szolnok

Velkei Béla

tertileti tigyvivé
allandé rovata

a jogtanacsos valaszol

Szabadsag kiadasa

A Munka Torvénykoényve 2007. aprilis 01-je el6tt ha-
talyos 134. §-a értelmében az esedékessége évében kel-
lett kiadni a szabadsagot, azonban kivételesen fontos
gazdasagi érdeke esetén a targyévet kovet6 év jinius 30-
aig ,elhtzhatta” a munkaltaté a szabadsag kiadasat, kol-
lektiv szerz6dés rendelkezése esetén pedig a targyévet
koveté év december 31-éig volt meghosszabbithat6 a
szabadsag kiadasdra nyitva allé éves hataridé.

Az Alkotmanybirésag a 74/2006. (XII. 15.) szamU hata-

rozatdval — 2007. mdrcius 31-ei hatéllyal — megsemmisi-
tette a fenti rendelkezést.
Az Alkotmanybirésag allaspontja szerint a rendszeres fi-
zetett szabadsaghoz val6 jog a pihenéshez val6 jog meg-
valésuldsdt szolgalja, amelynek célja a munkavdllalok re-
generdlédasanak a biztositasa. Az Alkotmany 70/B.§ (4)
bekezdésében meghatarozott rendszeres fizetett szabad-
saghoz val6 jog biztositasanak kotelezettsége azonban
nem azt jelenti, hogy akar a jogosultsagot, akar a kiadast
kizar6lag a naptari év viszonylatdban kellene szabalyoz-
nia a jogalkoténak. A , kivételesen fontos gazdasagi ér-
dek” is szerepet jatszhat a rendes szabadsag kiadasi ha-
taridejének meghosszabbitasat enged6 szabalyozas kiala-
kitasakor, illetve adédhatnak a munkdltaté mikodését
olyan mértékben veszélyeztet6 helyzetek, amelyek indo-
koltta tehetik az esedékesség évét kovetd évre vald atvi-
tel lehet6ségének a szabalyozasat. Tehat az Alkotménybi-
résag szerint, az Alkotmany 70/B.§ (4) bekezdésében
meghatdrozott rendszeres fizetett szabadsdghoz val6
alapjog nem tartozik a korlatozhatatlan alapjogok kozé,
ezért a torvényhozonak lehetésége van az Alkotmény 8.§
(2) bekezdésének megfelelé szabdlyozds kialakitdsara,
azonban a megsemmisitett jogszabdlyi rendelkezés joval
szélesebb korben tette lehet6vé a szabadsag kiadasi ha-
taridejének a meghosszabbitasat.

Az Alkotmanybirésag dontésének eredményeként az

egyes munkatigyi targyd és mas kapcsolédé torvények
modositasarél sz6l6 2007. évi XIX. térvény 2007. aprilis
01-jétdl jelentésen moédositotta a szabadsag kiadasaval
kapcsolatos szabalyokat.
Altalanos szabély maradt, hogy a szabadsagot az esedé-
kessége évében kell kiadni. A 2007. 4prilis 1-jétél hata-
lyos rendelkezések szerint véltozatlanul megmaradt az a
rendelkezés is, hogy az alapszabadsag "4-ét a munkaval-
lalo kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni — kivéve
a munkaviszony elsé hdrom hénapjat.

Uj lehetSségként(!) keriilt a jogszabélyba az, hogy ha a
munkavéllalé elére nem lathaté személyi, vagy csaladi
okok miatt munkavégzési kotelezettségét nem tudja tel-
jesiteni — példaul masnap nem tud a munkahelyén meg-
jelenni —, mert ez szamara aranytalan, vagy jelentds sére-
lemmel jarna, akkor ,rendkivili szabadsag”-got vehet ki.
Az alapszabadsag  Vi-ed részébdl 6sszesen 3 munka-
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napot — egybefliggéen vagy egyesével — vehet igy igény-

be a munkavallalé, amikor is a szabadsag igénybe véte-

lét nem kell 15 nappal kordbban bejelenteni a munkal-
tatonak. A szabadsag ilyen formaban torténd igénybe vé-
telét megalapoz6 rendkiviili kortilmény fennallasat csak

akkor kell a munkavéllalénak alatdmasztania, ha erre a

munkaltaté felszdlitotta. Ekkor viszont, a munkaba allast

kovetéen azonnal koteles a munkavallalé igazolni a jog-
szer(i igénybe vételt.

Az esedékesség évét kovetden csak a rendes szabadsag

egynegyedét lehet kiadni, azt is csak a torvényben felso-

rolt esetekben. Ezek a kovetkezok:

— kivételesen fontos gazdasagi érdek (ez a munkaszerve-
zéstél fuiggetlen olyan koriilmény lehet, amely a mun-
kéltat6 gazdalkoddsat meghataroz6 médon hatranyo-
san befolyasolna);

—a munkaltaté mikodési korét kozvetlendl és silyosan
érint6 ok (kilondsen baleset, elemi csapas vagy stlyos
kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenye-
get6 kozvetlen és stlyos veszély megel6zése, elharitasa
érdekében végzett munka esetén).

Az 0j szabalyok a kiadas hatarideje tekintetében is szigo-

ritottak, ugyanis a targyévben ki nem adott szabadsagot a

kovetkezd év marcius 31-€éig, illetve kollektiv szerzédés

rendelkezése esetén janius 30-dig kell kiadni.

A 2007. aprilis 01-jén hatalyba |épett médositassal rogzi-

tette a jogalkotd, hogy a szabadsag kiaddsdra vonatkozd

munkavallaléi igény a munkaviszony fennalldsa alatt nem
évil el.

Viltozatlan jogszabdlyi rendelkezés, hogy a ki nem
adott szabadsagot csak a munkaviszony megsziintetése-
kor lehet pénzben megvéltani. Ezzel 6sszefliggésben az
Gj szabalyok eléirjak, hogy a szabadsag megvaltasara, az-
az pénzbeli kifizetésére vonatkozé igény a munkaviszony
megsz(inésének napjan kezddédik, vagyis innentdl szami-
tédik a munkaviszonnyal kapcsolatos igény harom éves
eléviilése.

Végil meg kell emliteni, hogy a szabadsag kiadasa
el6tt koteles a munkaltaté elézetesen meghallgatni a
munkavdllalét. A munkaltat6 a szabadsag kezdete el6tt
legkésébb egy honappal koteles a kiadas idépontjat a
munkavallaléval kozolni. Ez a hataridé lehetdséget te-
remt a munkavallalénak arra, hogy felkésziiljon a sza-
badsagra. Ne fordulhasson el6 olyan eset, hogy a mun-
kaltaté6 a mlkodési korében felmerilt ok miatt a dolgo-
z6it azonnal szabadségra kiildje, hanem ekkor a kiesett
idére, az éllasidére jar6 bért fizesse. A szabadsag kiada-
sanak idépontjat csak rendkivil indokolt esetben valtoz-
tathatja meg a munkaltaté, amennyi-
ben mégis ezt teszi, akkor koteles a
munkavallalé ezzel 6sszefliggésben fel-
mer(lt karat, illetve koltségeit megtéri-
teni (pl.: ha a munkavallalé az el6re
befizetett Gdllésre nem tud elmenni, a =
munkdaltaté koteles megfizetni a felme- g
rilt koltségeket).

dr. Kirdly Gyorgy

tertileti hirek

GYSEV

Sopron

Tajékoztaté a GySEV Zrt-vel kotott
megallapodasrél, annak kovetkez-
ményeir6l

Ennek az irasnak egy sikeresen vég- Raaberbahn

z6d6, biztaté perspektivat garantdlé megallapodésrél kelle-
ne szélni. Arrél, hogy a szakszervezeti munka, az egységes
fellépés, a mozdonyvezeték tsszefogasa egy rég nem latott
mélypontrél mozditotta el munkatgyi- és bérhelyzetiinket.
A szitudcio tulajdonképpen igy is festhetne, ha a megkotott
megallapodast a munkaltaté nem késlekedne betartani.

De kezdjiik az elején! Mint korabban arrél beszamol-
tunk, a GySEV-nél sztrajk-kozeli allapot alakult ki, mert
helyzetiink kezdett tarthatatlanna vélni és a munkaltaté el-
zarkozott minden olyan megallapodastdl, mely ezt sza-
munkra megnyugtatéan rendezhette volna, sét, a masik két
reprezentativ szakszervezettel kilonalkut kotott, melyet
azutan egyoldall intézkedés keretében életbe is |éptetett.
Ezt a mozdonyvezeték nem fogadtdk el, kerestiik a konk-
rét, és hatasos nyomasgyakorlas lehet6ségét. A sztrajkra va-
16 felkészilés ismét komoly, kortiltekinté szervezémunkat
igényelt. Nem torekedtiink latvanyos ,kirakatsztrajkra”,
sokkal inkdbb olyanra, mely val6ban hat, kényes ponton ta-
lal. A megvalésitashoz elengedhetetlen volt, hogy eltokélt a
tarsasag, és ott volt a MAV-os kollégak szolidaritasa is, mely
nélkil gyengithetd lett volna a tervezett munkabesziintetés.
(A szolidaritasi sztrajkban résztvevok nem jottek volna be a
GySEV vonalaira, és nem (ltek volna fel GySEV gépekre.)
Minden készen allt arra, hogy sziikség esetén megbénitsuk
az elegyfeldolgozast és az arufuvarozast a GySEV vonalain).

A munkaltat6 végul felmérte, mennyire kozvetlen, és va-
|6s a munkabesziintetés veszélye, milyen ardnyban nyilat-
koztak a mozdonyvezeték az ebben valé részvételi szandé-
kukrol, ezért targyaldsok kezdddtek a helyzet rendezése ér-
dekében. igy sziiletett meg aprilis 22-én az a megéllapodas,
mely keretében munkaltaténk garantalta a 2007-ben ledol-
gozott tdléramennyiség idei biztositasat, illetve amennyi-
ben ezt a kotelmét nem teljesiti, a hidnyz6 bértémeg kifi-
zetését, a 2008-ban ledolgozott munkaérak aranyaban.
Kotelezettséget vallalt tovabbéd a nyugdijas-foglalkoztatds,
és a mozdonyvezet6-képzés ligyének rendezésére is, arra,
hogy képzés altali létszambdvitést mindaddig nem hajt vég-
re, mig a jelenlegi személy- és arufuvarozési volumen és
struktdra meg nem valtozik, tobbletfeladatokat nem gene-
ral.
A munkdltaté elfogadta tovabba, hogy a ,vezetési pétlék”
2008. januar 1-ig visszamendleg, egységesen, dranként
0,5 €, vagy ennek megfelel6 Forint legyen.
Ezeknél sokkal fontosabb azonban az, hogy végre hajlan-
dénak mutatkozott hatarid6khoz kétotten, azaz még 2008
folyaman, a 2009-es évtél kezdédbden megéllapodast kotni
a bérstruktira atalakitdsara vonatkozéan.

Lathatéan mérfoldké ez a dokumentum, mely igazolja és
megerdsiti mindazt a torekvést, céltudatossagot, amit a




Mozdonyvezet6k Szakszervezete Sopronban jelenleg kép-
visel. Képletesen szélva, teremni kezdett az elliltetett fa.
Precedens értéki, hogy a kitartds, az 6sszefogas meghozta
gyimolcsét, és ez sokak szemében szalka lett.

Az a GyDSZSZ, mely februdrban szintén egyoldald meg-
allapodast kotott, most megtamadta a MOSZ eredményeit,
azaz szakszervezetként jogi- és egyéb |épéseket kivan tenni
azért, hogy munkavallalok részére kiharcolt juttatasok csor-
buljanak, illetve ne léphessenek életbe. Az a GyDSZSZ,
mely februarban megfelel6nek talalta, és aldirta a 2008-as
bérmegallapodast, most revidealja nézeteit, és a MOSZ far-
vizén hajézva Gjabb igényeket tamaszt. Hirlevelet ad kozre,
mely valétlansagokat allit, egyoldald, de mindenképpen
erés csusztatasokkal teli. Nem érez ellentmondast, mikor
alig két honappal azutan, hogy egyoldali megallapodast
kot a munkaltatoval, jogi 1épéseket fontolgat, mikor ugyan-
ezt egy masik reprezentativ szakszervezet teszi. Ez a maga-
tartds csak bosszant6, inkorrekt, és kétarci 1épés lenne, ha
a munkaltatd, arra hivatkozva, hogy a GyDSZSZ megté-
madta megéllapoddsunkat, nem tartana vissza annak a ja-
randésagnak a kifizetését, melyért kotelezettséget vallalt!
Azaz |ényegében nem tartja be a megéllapodast (arra hivat-
kozva, hogy a GyDSZSZ ezt megtdmadta), idét hiz, feszilt-
séget kelt. Ha a helyzet nem rendezdédik, végul sziikséges
lehet a sztrajk fegyveréhez nyulni, most azért, hogy a cég
teljesitse véllalt kotelezettségét.

Felmeriil a kérdés, hogy szakszervezethez ill§ magatartast
tandsit-e a GyDSZSZ? Mi a célja ezzel? Kézenfekvs az a
gyanu (mely természetesen csak gyanu), hogy mit is képvi-
sel tulajdonképpen? Erdekképviselet? Kié? Vagy csupdn sze-
replé egy jol koreografélt, és sokaig olajozottan mikodé
szindarabban, melynek a célja nem mas, mint ,fenntartani
a munkabékét”, sarkosabban fogalmazva lenyomni a dol-
gozok torkdn a vdllalat elképzeléseit gy, hogy azt érdek-
képviseleti eredményként tintetik fel. Esetleg masrdl van
sz6? El prébélta hitetni, hogy csak 6 képes a maximumot el-
érni a targyaldsok soran, majd észlelve, hogy ennél bizony
mds tobbre képes, igyekszik szaladni az események utdn?
Talan mindkett6?

Egy kollégank az alabbi frappans észrevétellel kommen-
talta a GyDSZSZ magatartasat:

A GYDSZSZ vezetésége aldirdsaval elfogadta a véllalat
ajanlatat, tagjainak bértargyaldson valo tovabbi képviseletét
ezzel lezdrtnak tekintette. A MOSZ soproni tagcsoportja
2008. 04. 22-i megallapoddsa a GyDSZSZ vezetdit kezdi
gondolkozdsra késztetni, ami a hirleveleikben megnyilvanu-
6 inkorrekt informdciok kozreaddsdban, a munkavdllaloi
csoportok kozotti ellentétek szitdsaban teljesedik ki. A mun-
kaaddnak kotelessége a korrekt tdjékoztatds és a megallapo-
dds betartdsa. (...)”

Sajnos tehat a kiizdelem kozel sem ért véget, és cseppet
sem lett konnyebb. Nem elég kiharcolni egy megallapo-
dast, Ggy tlnik, be is kell azt tartatni. Nem csupan a mun-
kaltat6 Gl a targyaldasztal szemkozti oldalan, de gdncsosko-
dé ,érdekképviseleti” szervekkel is birkézni kell. Sopron-
ban tovabbra is bor(s az ég, de nem cstiggediink. Ezek utan
is mindent megtesziink annak érdekében, hogy az elkovet-
kezendé években is Gigy dolgozunk, ahogy azt a Mozdony-
vezetSk Szakszervezete Soproni Tagcsoportja céljaul kitd-
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zo6tt, hogy tagjai kozos érdekeinek képviseletére hatékony
tarsadalmi szervezetként m(ikodjon, biztositva az eredmé-
nyes érdekvédelmet, a kollektiv szerz6déseken (kollektiv
megdllapodédsokon) nyugvé munkavégzést, a mozdonyve-
zet6i munka értékét az azt megilleté helyre emelje erkolcsi-

leg- és anyagilag egyarant, megteremtse
az egészséges- és biztonsagos munkafel-
tételeket. Ezek megvaldsitasa érdekében
minden torvényes eszkozt fel kivant és
fel kivan haszndlni. Ezt természetesen
csak Osszefogdssal és egységes erével
tudjuk megvalésitani.

Vas Laszlo
terdileti tigyvivé

Szombathely

2008. 4prilis 28-an a Thalia szinhdzban szervezett m{-
sor az azon résztvevo kollégdk visszajelzése alapjan nagyon
jol sikertilt. Mind az el6adas mind az utana lévé vendégla-
tas magas szinvonald volt. Készonet a rendez6knek.

A majus 20-21-22-én Balatonbogléri képzésen 1évé kol-
légakat megkérdezve mindenki pozitivan nyilatkozott a
képzés szinvonalardl, és arrél, hogy ezek utan mar jobban
atlatjak mind a MOSZ, mind a MAV-TRAKCIO Zrt. miko-
dését. De inkabb dlljon itt egy kolléga véleménye:

Juhasz Péter levelét idézem a [ényeget kiemelve.

Nagyon hasznosan és remek hangulatban telt ez a harom
nap. Megismerhettik a szakszervezet felépitését, miikodé-
sét, torténetét. Az esti csapatépitd tréning kivalé hangulat-
ban telt és 6sszekovécsolta a tarsasagot. Zsakay Gr felvilago-
sitott benniinket a TRAKCIO mUikodésérdl, illetve terveirdl.

Nagy 6rommel fogadtuk az Gj mozdonyszimulatort, me-
lyet mindenki kiprébalhatott.

A kommunikécioés tréningen is nagy volt az érdeklédés.
Sajnos az id6 kevésnek bizonyult, de igy is rengeteg hasz-
nos informaciéval tértiink haza.”

A tertletiinkdn majus eleje 6ta folytak a helyi fliggelék

targyalasok az Gj KSZ alapjan. Féleg a normaiddk kérdésé-
ben alakultak ki kisebb vitdk, de a hénap kézepére alairha-
t6 allapotba kerdilt.
Az (j utasitassal és annak alkalmazasaval kapcsolatban még
mindig vannak fenntartasaink. Alapveté vélemény, hogy
bevezetése elkapkodott volt, hiszen a feltételeket sem a pa-
lyavasit, sem a TRAKCIO nem tudja
megfelelden biztositani. Komoly gond a
mobiltelefon ellatottsag. Erre nem ké-
sziilt fol a TRAKCIO pedig tudtak mikor-
tol kellene alkalmazni.

A debreceni MOT talalkozéra hatal-
mas érdeklédés van, amit sajnos nem fo-
gunk tudni kielégiteni a helyek korlato-
zottsaga miatt.

Lérant Imre
terdileti tigyvivé



Debrecen

Méjus 9-én a tagcsoporti vezetSségi tlés
keretén belil népesnek nem mondhaté hall-
gatosag el6tt (egy f6) Nemes Zsolt, a tagcso-
port pénztdrosa megtartotta az el6re meghir-
detett kozel masfél éras éves beszamoldjat a
gazdalkodasunkrél, illetve a tagcsoportunk
anyagi helyzetérél. A tobbiek ,maximalis bi-

zalméat” koszonjik szépen!

Bekovetkezett az Gjabb baleset Debrecen hataraban a
108-as vonalon. Kilenc hénap alatt a negyedik.
A tobb mint 30 éves mozdonyvezetdi tapasztalatom alap-
jan talan allithatom, nem azokkal van baj, akik szandéko-
san mennek 4t a tiloson, mert ¢k tudjak, mit tesznek. A ké-
peken lathat6 esetekben valamiért figyelmen kivil hagytak
a fénysorompé jelzését. Ok nem tudtak mit cselekszenek!
Az ilyen rendkiviil forgalmas atjarékban kevés a fénysorom-
po! Tisztelt illetékesek! Varjuk a kovetkez6t???

+

2008. 04. 29.

2008. 05. 17.

A puspokladanyi kollégak janius 18-an ismét megrende-
zik a strandon az immar hagyomanynak tekintheté gyer-
meknapi rendezvényt, ahovd a debreceni kollégakat is szi-
vesen latjak. Sajnos lehet, hogy itt ez
lesz az utolsé ilyen rendezvény, ugyanis
a fahaz igencsak megemelkedett bérleti
dija miatt elgondolkodtat, érdemes-e
tovébbra is fenntartani.

A debreceni MOT szervezése megfe-
lelé Gtemben halad, reméljik fennaka-
das nélkil, mindenki megelégedésével
sikeriil a rendezvényt lebonyolitanunk.

Liszkds Sandor
tertileti gyvivé

Miskolc

Amint azt, egy hénappal ezelétt lefrtam, a telephelyveze-
ténk tobb kollégankkal ,kivételezett”, persze negativ érte-
lemben.

Egyeztetési kérelemmel fordultam Késa Zoltan Igazgaté Ur-
hoz, s aprilis 29-én egyezség sziiletett arrél, hogy az ,egy

2008. janius /‘\}\ 13

vezénylési ciklus” (ami majus-jinius t jelentette) helyett, ju-
nius honapban a kollégak visszakertilnek eredeti fordajuk-
ba.

Remélhetéleg, ez igy fog torténni, a megéllapodasnak meg-
felel6en.

Majus 09-én, a Helyi Erdekegyezteté Tandcsban a KSZ
Helyi Fuiggelékérdl targyaltunk tobbek kozott. Megdllapo-
das kozeli helyzet alakult ki, de a fiiggelék, a mai napig még
nem kerlt aldirasra. Mire e sorok megjelennek, val6szin(-
leg ez is meg fog torténni.

Teriilettinkon, az elmdlt egy hénapban is, a kollégakat az
id6szakos vizsgaztatas érdekelte a leginkdbb. Erthets, hi-
szen tobbszor is, Gjolag, olyan informacié érkezett kozénk,
hogy ,széban, és janiusban” vizsgaztatnak. Mara mar biz-
tosséd vélt, hogy nem széban, és nem jlniusban vizsgazunk.
Volt olyan kolléga, akinek felhivtak a figyelmét, hogy tanul-
jon, mert jlnius 2-an vizsgazni fog. Ez a
valtozat szerencsére nem jott be. Remél-
hetéleg az idészakos vizsgék idépontja-
nak Gjboli kittizésekor nem fognak ismét
elhamarkodottan donteni az arra illeté-
kesek! Azt gondolom, ameddig minden
kortilmény nincs tisztazva e témakor-
ben, addig felesleges idépontokat kit-
zdgetni.

Laczai Lajos
terdileti tigyvivé

Pécs

Az elmdlt hénapban, az ASZSZ elntke Borsik Janos tar-
tott regiondlis forumot a Dél-dunantuli tagszervezete részé-
re. A rendezvényen az elmlt id6szak kérdései és a jovo ér-
dekegyeztetési elképzelései szerepeltek. A férum vendégla-
t6ja a Pécsi Vizm( volt. A Mozdonyvezeték Szakszervezet-
ének alelnoke Németh Laszl6 pécsi tagcsoporti férumon
volt vendég. Napirenden szerepelt a MAV-TRAKCIO Zrt.
kollektiv szerz6dése és az aktudlis mindennapi problémak.

Ketté forduléban zajlottak a helyi fliggelék targyalasok.
Szoéban a megallapodas megsziiletett, de lapzartakor érke-
zett a TVSzK-vezets Ur értesitése, miszerint felsébb utasi-
tasra ,fajdalmas” moédositasokra tesz javaslatot.

Sajnélatos kortlmény, hogy a TVSzK tertiletén a munkal-
taté a munkavallal6kat minusz érdra tervezi. (A sajnalatban
a legnagyobb sajnalat az, hogy a munkdltaté nem hiszi el,
hogy torvényt sért azzal, hogy minusz
orara tervez.)

Remélem hozzaértdk felhiviak figyel-
mét arra, hogy ezt nem teheti meg. Ha
viszont nem érti, magdrol allitja ki a bi-
zonyitvanyt, hogy torvénytelentl kivan
foglalkoztatni egy demokratikus jogal-
lamban, és ez megkérddjelezi posztja-
nak hitelességét és alkalmassagat.

Dérnyei Szilard
terdileti Ggyvivé
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A Hid
Mire ez az Gjsag megjelenik, mar
el lesz vagva egymastél Ujpest és
Obuda.
Legaldbbis vastiton megszlinik a

két varosrész kapcsolata. Hosszu va-
jidas utan végre elkezdddik az Esza-
ki vasuti hid feldjitasa.

A hid 111 éve ivel a Duna felett.
A févérost Esztergommal 6sszekotd
vasttvonal tervezése sordn, 1892-
ben merilt fel, hogy a vonalat ne
csak a févaros jobb parti részével,
hanem a bal parttal is 6sszekdssék. A
vasttvonal tulajdonosa, az olasz Fratelli Marsiglia et Co.
Vallalat ennek érdekében hatérozta el Obuda és Ujpest
kozott az egyvaganyl Duna-hid épitését. A munkat
1894-ben kezdte el az ugyancsak olasz Societa
Nazionale delle Ufficine di Savigliane cég.

A hét egyforma nyilasbdl all6, racsos szerkezet( hidat
1896. november 3-an adtak at a forgalomnak. A forga-
lom gyorsan nétt, egyre tobb nehéz, tobbnyire szénnel
rakott szerelvény kozlekedett a févaros felé. A névekvo
terhelés hatdsdra a hidat t6bbszor meg kellett erésiteni.
Meger6sodve, 1944. augusztusaig teljesitette hivatdsat.
A végsé csapast a tobbi hidhoz hasonléan a visszavonu-
|6 német haderd 1944. kardcsonydn mérte ra: a szerke-
zet egyetlen nyildsa kivételével megsemmisiilt.

Az Gjjaépitését sok mas budapesti hid helyreallitisa
el6zte meg. A roncsok kiemelése, és a még napjainkban
is el6fordul6 bombak hatdstalanitasa utdn 1953. 6szén
kezd6dott el a mederpillérek és a hidfék helyreallitasa.
A rossz gazdasagi helyzet ellenére a munkalatok azért is
indulhattak meg, mert id6kozben a Déli vasuti hid ide-
iglenesen beépitett , K, elemeit elbontottak. Ezekbdl, a
bontott elemekbdl késziilt az dj hid. Hogy ideiglenesen-
e, vagy nem, azt dontse el az olvasé. A munkalatokat
nehezitette az 1954-es dunai dradds ami elmosta a hid-
szerel6 telepet, iszappal és rozsddval boritotta be a vas-
szerkezetet.

A sok nehézség ellenér — tobb mint tiz év utdn —
1955. mdjus 21-én haladt at az elsé személyvonat.

Az elemek gyorsan hasznalédtak a nagy terhelés alatt.
Az utébbi években 20-10-30 km/h korlatozasok voltak
érvényben napjainkig.

A hid allapotdnak romlasaval széba kertilt annak tel-
jes megszlintetése, de az esztergomi vasttvonal egyre
novekvé utasforgalma miatt az illetékesek a felGjitas
mellett dontottek. A megrendelé Nemzeti Infrastruktd-
ra-fejleszt (NIF) Zrt. és a Hidépité Zrt. vezette Eszaki

hid 2005. Konzorcium 2007. februarjdban kotottek
szerz6dést. Az atépités netté 14 millidrd forintba kerdl,
amire EIB hitel (Eur6pai Fejlesztési Bank) és koltségveté-
si forrds nyujt fedezetet. A feldjitas soran nemcsak a me-
derhid athidal6 szerkezete épul at, hanem a Vaci Gttol
az 6budai hidféig atépil valamennyi mditargy és termé-

szetesen a vasUti palya is.

A cikk frasdnak idején mar gyalogosan nem lehet at-
kelni, bontjak a jardékat, uszalyokra szerelt gépek segit-
ségével zajlik a pillérek megerdsitése. Most még a vonat-
forgalom zavarasa nélkal. Janius 14-t6l nem zakatol a
vonat, nem halljuk a hid , hangjat”.

A munkalatok latvanyos része ekkor kezdédik. Le-
emelik a régi, és beemelik az Gj elemeket.

A hidépités idejére a munkdban részt vevé tarsasagok
mindent megtesznek a kozlekedési nehézségek enyhité-
se érdekében. A két kozlekedési tarsasdg, a MAV és a
BKV egyittm(ikodése alapjan az sem kizart, hogy az
esztergomi vonatok rdcsatlakozndnak a szentendrei
HEV paélydjara. Az utasigények minél szélesebb kérben
torténd kiszolgalasa érdekében a vonatok a HEV megal-
l6iban is megdllndnak majd, az ideiglenes végallomas
pedig a Margit-hidnal, a felszinen lenne kialakitva.

Sajnos most; majus 24-én még nem tudni, hogy végil
is meddig kozlekednek a vonatok. Csak annyi a biztos,
hogy a fenntartds Komaromban torténik. Igaz, tobb ta-
nulmany is megjelent, tobb bejaras is tortént nem egy
helyszinen, de az abban foglaltakb6l nem valésult meg
semmi. Csak ,bizunk” benne, hogy az illetékesek leg-
alabb olyan ,frappansan” oldjak meg
ezt a kérdést is, mint a Motorszin be- |
zarasakor, aminek aldasos hatdsa nap /
mint nap érzékelhetd. Es remélhetdleg
nem adnak tanacsot a hidépitéknek.
Varjuk az Gj hidat!

Bartha Géza
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Megalakult a MAV-TRAKCIO Zrt. Paritisos Munkavédelmi Testiilet

A MAV ZRt-bél torténd kivalasunk
utan fel kell allitanunk a sajat munka-
védelmi testlleteinket. A Kdzponti
Munkavédelmi Bizottsag megszervezé-
sével parhuzamosan dolgozunk a Pari-
tasos Munkavédelmi Testiilet megala-
kitasan is. Ebben a testiiletben egyenld
szamban képviselteti magat a munka-
adoi, és a munkavallaloi oldal. Munka-
jat a KMvB-tél fuggetlentil végzi. Mind-
két oldal hat rendes, és két péttagot
delegdl. Feladata: az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munka-
végzésre vonatkozé érdekegyeztetd te-

vékenység keretében megvitatjia a
munkahelyi munkavédelmi progra-
mot, figyelemmel kiséri annak megva-
|6sitasat. Allast foglal a munkavédelmet
érinté bels6 szabdlyok tervezetérdl. A
testtilet elnoki tisztét a munkavallalok,
illetve a munkaltaté képvisel6i felvaltva
gyakoroljak. Periédus egy év. A mun-
kaltato felajanlotta, hogy az elsé ciklus
elnoki tisztségét a munkavallal6i oldal
képviseldje toltse be.

2008. 04. 29-én alakult meg a mun-
kavallaléi oldal, melynek tagjai:
Maronics Antal elnok, Safrany Csaba

elnokhelyettes. Tagok: Angyan Tamds,
Hornok Béla, Nemes Zsolt, Szacskd
Gabor. Péttagok: Batka Andras, Csallos
Tamas.

A munkaadéi oldal megalakuldsara
2008. 05. 06-an kerilt sor. Tagjai:
Marton Ferenc, Kovacs Péter, Pénzes
David, Nemes Mihaly, Lenner Zsig-
mond, Postyényi Gyorgy
A testiilet mikodési feltételeinek kiala-
kulasarol elkezdddtek az érdekegyez-
tet6 targyalasok.

Maronics Antal
PMT munkavallaléi oldal elndke

Asztal mell6l minden konnyebb

,a sinek vilaga”

Ki és mit tud, mit akar és mit
tesz?

Avagy: hogyan kell a porszemet a
gépezetbe tenni?

A médidk elég sokat foglalkoztak
a Nyugati pélyaudvar mellett
épulé kormanyzati negyed tervé-
vel.

Elég sok kérdés vetédott fel mar
akkor is telekugyileg.

Eladjak? Megveszik? Lebontjak?
Koltozink? Maradunk?

Mivel ezen a teriileten van a mo-
torszin, igy érdeklédéssel figyel-
tik az eseményeket.

Jott a hir; nem lesz kormany-
zati negyed, tehdt talan mara-
dunk. Vagy végleg, vagy legalabb
addig, amig az Istvantelki javito-
bazis elkészl.

Majd maércius utols6 hetén a
meglepetés erejével jott a végsd
csapas: koltoziink. Hatéridé: ap-
rilis 1.

A személyzet élhetébb koriil-
mények koézé, a jarmivek Rakos-
ra. Igaz, ott nincsen oldalaknas
szerel6vagany, ami a motorvo-
natoknal elengedhetetlen felté-
tel. Nem baj, majd a szerel6k fet-
rengenek a foldon. No, nem a
nevetéstol.

Jottek a velejarék: szerelvény-
és személyzetfordul6 véltozasok.
Rengeteg meddé id6, a vonatjat
el nem ér6 szerelvény és sze-
mélyzet. Docogve, de megyege-
tett a dolog. Aztén szélt az Ur!

Str@in mennek szerelni Rakosra a
Desirok. Naponta nem mehet
csak 7 db! A miszaki allapot mi-
att amuagy sem tudjék tartani sze-
relvényforduldt, igy ezzel a don-
téssel csak a felfordulas fokozo-
dott. Ismételten Gj dolgot kellett
megtanulnunk menedzserigyi-
leg: nem az a j6, ha a jarm( bar-
mikor hadra foghat6. Tehét ismé-
telten Gj forduldk. Szélunk: nem
j6! Nem baj, jott a valasz. A szo-
mord, hogy ehhez még kolléga is
asszisztalt. No comment.

Mivel a jarmtvekkel senki
nem beszélt; a kovetkezmények:
menetkozben elfogyé lzem-
anyag, kimaradé vonatok, elége-
detlen utasok, hoppon maradt,
messziré| érkezett diakcsoport.

A motorszin épllete szeren-
csére még all. Tehat hasznélhat-
nank is.

Csak tizenjik a fenntartéds ve-
zetéinek: hamarosan lezarédik —
illetve az frds megjelenésekor
mar le is zarédott - az Eszaki vas-
ati hid. Ha hasonléan gondosan
megtervezett fenntartas elé né-
zlink, akkor nem sok jéra szamit-
hatunk.

Legaldbbis az eddigi informa-
ciok alapjan nincs okunk a biza-
kodasra.

De azért szolgaltatunk.
Vagy talan valakinek mas a véle-
ménye?

B.G.

osszedllitotta: Bartha Géza

Villamosok prébafutasaihoz Bautzenben meg-
nyitottak a korpalyat

Ez év februdrjaban a németorszagi Bautzenben, a
Bombardier megnyitotta a 850 méter hosszi Uj,
villamosok és konny( vasuti jarmivek prébafuté-
saira készult palyat. A berendezéseket tgy készi-
tették, hogy a legmodernebb jarmivek jévaha-
gyasara, a tipusprébdk elvégzésére, és a vonali
Gzem szimulalasara alkalmas legyen. A vevok jar-
mivezet6i, gyakorlatot is tudnak a prébapalyan
szerezni. Az alacsony padl|6ju Flexity Classic villa-
mos, melyet Dortmund részére gydrtottak, volt az
elsé jarmd, mely hasznélta az Gj palyat, és koltsé-
geinek egy részét Szaszorszag vallalta magara. A
palyan max. 45 méter hosszisagu, kilonbozd
nyomtdvolsagi, és aramellatasa jarmiveket lehet
kiprobalni. Hiteles Gzemeltetési korilményeket
teremtettek, mely magaban foglal egy vonalrészt,
tipikusan LRV/villamos esetében eléfordulé me-
netemelkedést, és szintbeli keresztezést biztosit-
va.

Az Indiai Vasutak 1000 db villamos mozdony
beszerzését tervezi

Az Indiai Vasutak, IR, hamarosan kiirja a tender
felhivasat, mely nyolc évre sz6l6 szerz6dést tartal-
maz, 1000 db villamos mozdony szallitasara, és
20 évig tart6 fenntartdsukra. A tender gy6ztesé-
nek Madhepura véarosban jarmugyarat is fel kell
épitenie. Az IR az (j tzlet részvényeinek csak ki-
sebbik részét tulajdonolja.

Az IR-nek, a kovetkezé 5 évben legkevesebb
1800 db Gj mozdonyra lenne sziiksége, de
Chittaranjan Locomotive Works évente csak 150
mozdony gyartasara képes, bar éppen az évi 200
db elérésén dolgoznak.



Az olasz NTV megerésitette az AGV rendelését

Az NTV, a vilagon az els6 szabad hozzaférés(i lizemeltetSje
lesz az, aki az Alstom Uj generaciéji nagysebességl vona-
tokat, az AGV-t megvasarolja. Az olasz lzemeltets, a
Nuovo Transporto Viaggiatori (NTV) 25 db, 11 kocsis AGV
vonatot rendelt, 650 millié euré értékben, 30 évre sz6l6
karbantartési szerz6déssel egyiitt, melyet az emlitett Gsszeg
nem tartalmaz. A 360 km/h sebességli vonatok 2011. év
elején allnak tizembe, az olasz nagysebességli halézaton,
versenyben a Trenitalidval.

—

Francia lizemeltet6 csatlakozik az European Bull-hoz

Az Eurpean Bull, hat magan arufuvarozasi tizemeltet euré-
pai szovetsége, Uj taggal boviilt, a francia VFLI-vel. Ez a ki-
szolgalt halézat egyik fontos hidnyossagét sziinteti meg,
kapcsolatot létesit Spanyolorszaghoz nyugaton, és kelet
Franciaorszaghoz. Az European Bulls jelenlegi tagjai: a spa-
nyol Comsa Rail, az olasz Nordcargo, a német Rail4Chem,
az osztrak LTE a cseh Viamont, valamint a lengyel Fer
Polska.

Bergen, konnyii vasiiti jarmiiveket vasarol a Stadlertdl
A norvégiai Bergen varos az elsé konny( vasuti vonalukra,
12 db Variobahn tipust, konny( vasuti jarmivet rendelt a
Stadlertél, 35 millié eurd értékben. A 32m hosszd, alacsony
padl6jd, mindkét végén vezetdfiilkés jarmi 84 l6, és 151
all6 utas befogadasara alkalmas. Maximalis sebessége 70
km/h. A szerzédésben szerepel nyolc évig a karbantartés el-
végzése, valamint tovabbi 20 db jarmé megrendelésére
adott opcid.

A jov6 évben megnyilé 10 km hosszi vonalon, munkanap-
okon kb. 26 000 utasra szamitanak, a véroskdzponttél
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Nesttun-ig. A vonal tovabbi bévitését is tervezik,
Fyllingsdalen és Loddefrojd nyugatra esé varosokig, vala-
mint észak felé, Sandviken/Lsane varosig.

Anglia 4500 darabos kocsi beszerzési tervet készitett

A Brit Kézlekedési Minisztérium altal kiadott 2017 .-ig sz616
hosszl tava gordiilé dllomanyfejlesztési terv szerint, az em-
litett id6pontig 4500 Uj kocsi beszerzését hatarozték el. Ez
szamos tiz éves terv kozil a legnagyobb. A terv kimondot-
tan Anglidra vonatkozik, mivel Skécia, Wales, és Eszak-iror-
szag maga késziti el kozlekedési fejlesztési tervét. A terv
részben élettartamuk végéhez ért kocsik helyettesitését tar-
talmazza, novelve az érintett vonalak kapacitasat, részben
Gj vonatok bedllitdsdt Gj vonalakra. Kulcs fontossagt jarmdi-
vek a régoéta vart Intercity Express programhoz szikséges
vonatok beszerzése, amelyek szamos most tizemel6 nagy
sebességli és varosok kozotti szerelvényt valt fel. Tovabba
1300 db villamos motorvonati kocsi szerepel a tervben, a
London Thames osszekottetés szamdra. Ezek kozil 200 db
beszerzését, mar koraban bejelentette a minisztérium. A
masik nagy Londont keresztez6 terv a kelet-nyugat Crossrail
tzem, amely 600 db kocsit igényel. A tovabbi kocsik, me-
lyeket az orszagban minden felé hasznanak, szintén nagyon
hasznosak lesznek, mivel a régi, a kor igényeinek mar nem
megfeleld jarmUivek cseréjét teszik lehet6vé.

A minisztérium, ezeken tdlmenden a nyolcvanas években
tzembe allitott dizel motorvonatok cseréjét is tervezi a ko-
vetkez4 tiz év folyaman.

Németorszag

A Havelladische Railway (HE), egy Brandenburg székhely(
privat tzemeltetd, 2 db. Maxima 40 CC dizel hidraulikus
mozdonyt rendelt a német Voith Turbo Lokomotivtechnik,
vallalattél. A hattengelyes nehéz tehervonati mozdonyt
2008-2009-ben szdllitjdk le. HE tovabbi hat mozdony va-
sarlasara adott opciot.

A Német Vasutak, (DB), 64 db emeletes kocsit rendelt
Schleswig-Holstein régi6 szamdra. A szerzédés 90 milli6
eurd érték(, és része a 2003. évben megkotott keretszerzé-
désben foglaltaknak. (A DB ennek keretében rendel 6ssze-
sen 523 db jarmdvet.)

Forrds: Vasutgépészet
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Halalos vasuti baleset
Debrecenben

2008. aprilis 29-én a 6632 sz. személyvonat 8:25 perc-
kor Debrecen—Balmazdjvaros kozott személygépkocsival
Utkozott. A baleset kovetkeztében a személygépkocsi veze-
t6je elhunyt. E baleset kisértetiesen hasonlit a 2007. au-
gusztus 29-én ugyanott, és 2008. mdrcius 7-én szintén
ugyanott bekdvetkezett balesethez. Mindharom esetben a
vonattal parhuzamosan haladé gépjarmd, elé kanyarodott
a vonatnak. Itt most mar valamit tenni kell! Nyolc h6napon
belil ugyanott, harom ugyanolyan baleset. Ide feltl- vagy
aluljaro kelll A fénysorompé és a zéré tolerancia nem fog
tudni megakadalyozni egy esetleges mozdonyvezet6i ha-
lalt!

Szegedi Zoltan
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A Mozdonyvezetok Lapja
keresi azokat a Kollégakat,
akik érdekes hobbynak hédolnak
és szivesen bemutatnak ezt a lapunkban.
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Ossztiz zadul a német
szakszervezeti Judasra

Munkaiigyi vezetének allt az érdekvédé

A német masinisztak a jovében nem biztos, hogy csak moz-
donyt vezetnek: megeshet, hogy segitenitik kell a vastti kocsik
takaritdsdban vagy kisebb palyaudvarokon a csomagok rako-
dasaban. A meghokkentd elképzelések Norbert Hansentél, a
Deutsche Bahn frissen kinevezett munkatigyi igazgatéjatol
szarmaznak, aki a Bild Zeitungnak azt talalta nyilatkozni: a ter-
vek szerint még az idén sorra kertlé részleges privatizacid
nyoman elkeriilhetetlen lesz a vastit tovabbi racionalizalasa.

Azaz bizonyos terileteken Gjabb elbocsatasok varhaték - a
Deutsche Bahn és a szakszervezetek nemrég alairt megéllapo-
désa ellenére, amely 2023-ig szavatolja, hogy gazdasagi okok-
bél nem épitenek le munkahelyeket.

A vasutas-szakszervezetek dithodten tiltakoztak, s a sajté je-
lentés részével egyiitt azt hangoztattak: Hansen nem sokat
késlekedett annak bizonyitasaval, hogy a vasiti menedzsment
,kiléra megvette”. Az arulénak, szakszervezeti Jadasnak kikial-
tott 55 éves Hansen ugyanis a kozelmiltig a legnagyobb vas-
ati dolgozéi érdekvédé szervezet, a Transnet elndke volt, s eb-
ben a minéségében maga is aldirta az allasokat 2023-ig bebiz-
tosité egyezséget. Lothar Krauss, a Transnet 4j vezetdje sztrdj-
kokat helyezett kilatdsba, ha a német vasit mégis kitdncolna
az egyezséghdl.

Hansen mindenkit meglepett bejelentésével, hogy tavozik
1999 ota betoltott posztjarél, s janiustél a Deutsche Bahn
munkadigyi igazgat6ja lesz. Az SPD-tag taborvaltasat nemcsak
a szocidldemokratak elnoke, Kurt Beck tdmogatta, azzal
Angela Merkel (CDU) kancelldr is egyetértett.

Szakszervezeti vezet6ként Hansen a Deutsche Bahn (DB)
feltgyeld-bizottsaganak elndkhelyettesi tisztét is ellatta. Sokak
szerint gyakran munkaaddébarat politikat folytatott, s a kezde-
tektdl kidllt a vasit elsé embere, Hartmut Mehdorn éltal szor-
galmazott privatizacié mellett. Személyeskedésig fajulé ellen-
tétek fesziiltek kozte és nagy rivélisa, a mozdonyvezet6k szak-
szervezetének (GDL) volt elndke, Manfred Schell kozott. Mig
a Transnet és a legkisebb vasutas-szakszervezet, a GDBA tavaly
gyorsan megallapodott Mehdornékkal az 6t szdzalék korili
béremelésrél, addig Schell és a GDL rég nem latott sztrajkok-
kal kisért, majd tiz hénapig tarté bérharccal 11 szazalék kori-
li emelést kiizdott ki.

Mehdorn hatarozottan céfolta, hogy munkahelyek meg-
szlintetésével jaro6 racionalizaldsi terveket szovogetnének a vi-
lagszerte 237 ezer embert foglalkoztaté konszern berlini féha-
diszallasan. Hansen azt nyilatkozta, hogy munkatigyi igazgaté-
ként hatékonyabbd és versenyképessé akarja tenni a vasutat. A
Transnet vezetdjeként is kellett dllasokat leépitenie, s ezt elbo-
csatasok nélkal tudta megoldani — a jovében is igy kivan eljar-
ni. A teljes képhez tartozik, hogy a Deutsche Bahnnal a hata-
rozott idejli munkaszerzédéseket nem hosszabbitjak meg, akit
lehet, el6nyugdijba kildenek, a megtiresedé dlldsokat pedig
nem hirdetik meg.

A német parlament, a Bundestag mdjus végén szavaz a tobb
mint 30 milliard eur6 éves arbevételli logisztikai érids részle-
ges magdnositasardl. A nagykoaliciés alku nyoman az tervezik,
hogy a személy- és a teherforgalmat egy Uj lednyvallalatba, a
DB Mobility Logistics AG-be csoportositjdk at, s varhatéan ké-
s6 Gsszel e cég részvényeinek 24,9 szazalékat viszik majd a

tézsdére. N . .
Forrds: Népszabadsdg Online
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Zarcsere
A bérleti dijak beszedésével idénként baj van. Eleinte kiilon
kaldtink felmondé levelet a nem fizeté bérlének, majd ké-
s6bb egy értesitést az esetleges zarcserérdl, ha nem rendezi a
hatralékait. Késébb a médszert tovabbfejlesztettiik és ezt a két
értesitést egy levélbe szerkesztettiik. Van még egy ennél is ha-
tékonyabb megoldas: ha a felszdlit6 levelet a zarcserére érke-
z6 lakatos kézbesiti.

NL
A latszat csalt
A MOSZ székhazban a szabad udvari gépkocsi beall6kat bér-
be adjuk a kérnyéken lakéknak. Kezdetben mindenféle jott-
ment autét beengedtiink Ma mar azt is kikotjik, hogy a kocsi
3,5 milliéndl nem lehet dragabb és 4 évesnél nem Gjabb. Az
udvaron parkolé BMW, SAAB és Mercedes lattan ugyanis egy-
re furcsabb tekintettel méregettek benniinket az tigyes-bajos
dolgaikkal a székhazban megfordulé mozdonyvezeték.

NL
A farvizi hajos
A GySEV Zrt. és a MOSZ kozott megkotott megallapodas adta
lélektani elényt kihasznalva, a GyDSZSZ észbe kapott és né-
hany igényt ,rahivott” az ltala korabban alairt megallapodas-
ra. Nincs ezzel semmi gond, a szakszervezeti pluralizmus errdl
is sz6l. Ha késén is, de legalabb felébredt a GyDSZSZ.
Sportnyelven ezt hivjak farvizen evezésnek. A farvizen evezék
figyelmébe ajanlom: ennek a technikdnak elengedhetetlen
kelléke egy el6l halad6, erés sodrast kelt6 hajo.

NL

Mitol zakatol a vonat?

Mibél is all egy vonat? Van egy mozdony és van sok kocsi. A
mozdony ugyanugy zakatol, mint a kocsik, igy elég csak a ko-
csikat vizsgalni. Ha megnézziik a kocsikat, akkor ugye egyfor-
ma mind zakatolas szempontjabél. igy elég egy kocsit meg-
nézni. Mibél is all egy kocsi? Van ugye egy felsé / utas illetve
rakodoérész/ és van az alsérész az alvaz. A felsé rész ugye nem
zakatol tehat elég az alsé részt megvizsgdlni. Az alsé rész
ugye all egy alvazbdl és a kerekekbdl. Az alvaz ugye szintén
nem zakatol, tehat elég megnézni a kerekeket. A kerekekbdl
is van egy kocsi alatt 2 vagy 4 par amelyek mindegyike egy-
forman viselkedik zakatolas szempontjdbdl, tehat elég egy
part is megnézniink. De mibdl is all egy par? All magébdl a
két kerékbdl és a tengelybdl. A tengely viszont nem zakatol
tehat elhanyagolhaté. Marad a két kerék, ami viszont megint
teljesen egyforma, igy az egyiket elhagyhatjuk. Nézzik meg
a kereket! Kor alakd. A kor teriletét Ggy szamitjuk ki, hogy
7 a négyzeten szorozzuk pi-vel. A képlethdl a pi= 3,14,
ami nem zakatol. Az ,r” az a sugdr, ami allandd, igy megint
csak nem zakatol. Mi maradt meg? Hat a NEGYZET! Es ahogy
ez a négyzet billen egyik oldalarél a masikra, na attél zakatol
a vonat kereke!!!

Forras: Vas Népe
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Bolcsességek

Sziilinapomra kaptam egy légparasitot és egy paratlanitét.
Ugyanabba a szobdba tettem &ket, rendezzék le egymas
kozott.

Ha véghezviszed a lehetetlent, a f6nokod felveszi a napi
teenddid kozé.

Nincs az a munka, amit ne tudnék végignézni.

A roka és a hollé meséje arrél szél, hogy a hisevé roka és
a rovarevé holl6 veszekednek egy tejterméken, amit
mind a ketten utdlnak.

Ahhoz, hogy boldogok legyiink egy férfival, sok megértés
és kevéske szeretet kell. Ahhoz, hogy boldogok legyiink
egy nével, sok szeretet kell és az, hogy meg se prébaljuk
megérteni 6t.

Addig rohogtiink a f6nok viccén, amig megértettiik, hogy
az a mai feladat.

Olyan j6 volt latni, mikor a fén6kém kigordiilt a harma-
dik Gj BMW-jével. Tudom, hogy milyen keményen meg-
dolgoztam érte!
A régi lanyok gy tudtak fézni, mint az anyjuk. A maiak
pedig Ggy tudnak inni, mint az apjuk.

KL

MOSZz
Il. Kosarlabda
Bajnoksaga

Dombdévar
2008. majus 17.

A kosarlabdaszereté mozdonyvezetdket
2 csapat képviselte az idei bajnoksagban.

1. helyezett a fehér mezes Dombovar
2. helyezett a kék mezes Gyoér
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MOSZ KUPA 2007/2008 1. K6zépdonto
BEKESCSABA 2008. majus 23-24.
VEGEREDMENY

Hegyes- Kiskun- Piispok- Sopron Szeged Szolnok Csapat Nyert Déntetlen  Vere- Ragott Kapott Osszes Helye-

halom  halas  ladany Il. mérk6zés mérk6zés ség  golok golok pontszam  zés
Hegyeshalom - 0:1 4:2 4:2 8:2 5:0 Hegyeshalom 4 - 1 21 7 12 1.
Kiskunhalas 1:0 - 0:2 2:4 2:2 5:1 Plspokladany 4 - 1 16 9 12 2.
Pluspokladany  2:4 1:0 - 21 5:2 6:2 Sopron 3 - 2 21 12 9 3.
Sopron 2:4 4:2 1:2 - 11:2  3:2 Kiskunhalas 2 1 2 10 9 7 4.
Szeged 2:8 2:2 2T o2l 1 - 4:1 Szeged 1 1 3 12 27 4 5.
Szolnok |1. 0:5 1:5 2:6 2:3 1:4 - Szolnok |I. - 5 6 18 0 6.

A MOSZ Kupa I. Kézépdont6bdl a dontébe kerdilt csapatok: 1. HEGYESHALOM 2. PUSPOKLADANY
MOSZ KUPA 2007/2008 I1. K6zépdonto
BEKESCSABA 2008. majus 24-25.
VEGEREDMENY
Bp. Koma- 'Mez6- Miskolc Szombat- Zahony Csapat Nyert — Dontetlen Vere= Rugott Kapott Osszes Helye-

Ferencvaros rom ' hegyes e hely mérk6zés mérkozés ség  golok  golok pontszam  zés
Bp. Ferencvaros - 4:0) 501 Frey\4:2 1:1 Miskolc 4 1 - 18 5 13 1.
Komérom 0:4 — 3 VT 5:2 1:4 Zahony 3 2 - 12 4 11 2.
MezGhegyes 1:5 3:1 = 2.3 0:0 0:4 Bp. Ferencvaros 3 1 1 3.
Miskolc 6:0 5:1 3:2 - 3:1 1:1 MezGhegyes 1 S E 13 4 4,
Szombathely 2:4 2:5 0:0 1:5 - 1:2 Komarom 1 - 4 8 18 3 5.
Zahony 1:1 4:1 4:0 1:1 2:1 - Szombathely - 1 - 6 14 1 6.

A MOSZ Kupa Il. K6zépdontébdl a dontébe kertilt csapatok: 1. MISKOLC 2. ZAHONY

Barath Géza
Rendezé Tagcsoport

Szabados Sandor
Sportbizottsag elnoke

Kis Simonka J6zsef
Sportbizottsagi tag

SIGNAL BIZTOSITO @

A A SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK JARO
CSALADI BIZTONSA

SZAKSZERVEZETI CSOPORTOS BALESETBIZTOSITAS KOTELEZO GEPJARMU-FELELOSSEGBIZTOSITAS

IGENYBE VEHETIK: , ,
SZAKSZERVEZETI TAGOK (A TAGDIJ TARTALMAZZA A DIJAT)

A SZAKSZERVEZETI TAG CSALADTAGUAI ,
(KOZOS HAZTARTASBAN ELO 0-18 EVES KORIG GYERMEKEK ES
18-60 EVES KORIG

HAZASTARSAK/ELETTARSAK)

SZAKSZERVEZETI OTTHON-BIZTOSITAS

EGYENILEG VEHET( IGENYBE. AMENNYIBEN AZ ENGEDMENYRE
JOGOSULT

SZAKSZERVEZETI TAG NEM TULAJDONOSA A BIZTOSITOTT
VAGYONTARGYAKNAK,

AKKOR A BIZTOSITAS SZERZODOJE A SZAKSZERVEZETI TAG,

A BIZTOSITOTT PEDIG A

TULAJDONOS LESZ. (CSALADTAG/OK )

ENGEDMENY MERTEKE: 20% - 55% ( 4.000 - 13.000 FT

A

EGYENILEG VEHETO IGENYBE.

ENGEDMENY MERTEKE: 10% - 30% + B/M BESOROLAS ESETEN
TOVABB CSOKKEN A DiJ.

A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT
IGAZOLNI KELL

(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

(5.000 FT - AKAR 20.000 FT MEGTAKARITAS)

SZAKSZERVEZETI TAGSAG JOGAN IGENYBE VEHET(
KEDVEZMENYEKKEL A MEGTAKARITAS
EVENTE 9.000 FT-40.000 FT/CSALAD

5\\/' ggm}éégg\f\Esz/gTw&Dv)EzmE’NYRE VALO JOGOSULTSAGOT SZAKSZERVEZETI TAGSAG =
IGAZOLNI KELL JOG A BIZTONSAGHOZ

(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)




MOZDONYVEZETOK ORSZAGOS TALALKOZOJA

2008-ban is megrendezésre keriil a Mozdonyvezeték Orszagos Talalkozéja, melynek a — kdlvinista Réma — Debrecen va-
rosa ad otthont. Az elnevezés nem véletlen, hiszen a reformatus vallas egyik kozponti varosa a mai napig.

A kistemplom felépitése utan az Andras-templomot a nép ,6reg” vagy ,Nagytemplomnak” nevezte, mara a ,Nagytemp-
lom” név maradt fenn és méltdn nevezhetd a varos jelképének. A varosba kozeled6 idegen mar messzird| lathatja a varos
kozepén all6 épiletnek hatalmas ikertornyait.

A varos tovabbi nevezetességei: Reformétus Kollégium, Déri Mizeum, Petéfi tér a szoborral, Kossuth tér a sétalé utcaval,
Hotel Aranybika, Gyogyfiirds, Kistemplom.

Kilonleges hely a varoshoz 30 km tavolsagra [évé Hortobagy a 9 lyukd hidjaval és délibabjaval.

Ha mindezeket szeretnéd megtekinteni, varunk Debrecenbe 2008. jilius 5-6-an!
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2, DEBRECEN

Programajanlo az elsé napra:

11:55-13:30 Vendégek fogadasa, szallashely elfoglalasa. Elérheté az 1-es villamossal.

14:00 Unnepélyes megnyit6.

14:30-18:00 Labdarlgdé torna lebonyolitasa. Helye: Oldh Gabor utcai Sportcentrum. A helyszinen biifé tizemel,
elérendelésre meleg étel (babgulyas) kaphaté.
Tovébbi lehetéségek: egészségmegbrzé programok, varosnézés, Déri Mlzeum megtekintése, élmény-
furd6zés, strandfiirdézés. A kitlizé korlatlan utazasi leteléséget biztosit az 1-es villamoson a két nap alatt.

19:30-04:00 Mozdonyvet6k Balja. Helye: Oldh Gabor utcai Sportcentrum kosarlabda csarnoka.

19:30 Megnyit6, koszonték, meglepetés miisor, énekmiivészek el6adasa.
20:30 Vacsora, zene, tanc.

22:00 Labdartgé bajnoksag eredményhirdetése.

23:30 Tombola.

24:00 Svédasztalos éjféli vacsora.

Programajénlé a masodik napra:

7:00-9:30  Reggeli a CAMPUS étteremben.
8:00-11:30  Autdbuszos kirdndulds Hortobdgyra (el6zetes igény alapjan)

Tovabbi lehetéségek: varosnézés, Déri Mizeum megtekintése, élményfiird6zés, strandfiird6zés.
11:00-13:30 Ebéd a CAMPUS étteremben.

12:00 Szallas elhagyasa.
13:00-14:00 Kiutazés az allomasra az 1-es villamossal.
14:08 Hazaindulas.

Részvételi dij: 3.000 Ft/f6. Varunk mindenkit szeretettel! A programokhoz j6 szérakozast kivanunk!
MOSZ debreceni tagcsoport.

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete
Felelds szerkesztd: Kiss Laszl6 elndk
Szerkesztd bizottsag tagjai:

Dr. Borsik Janos Uigyvezet6 alelnok,

MozdonpnezetoR

hapja

A Mozonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvdinya

Készllt a SZECSOX Nyomdaban
Dombaovaron.

Tel./fax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467
Felelés vezetd: Csonti Zoltan

Doérnyei Szilard tertleti Ggyvivd,

Velkei Béla terdleti tigyvivd
A szerkesztéség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187
E-mail: mosz@mosz.co.hu Honlapunk olvashatd: www.mosz.co.hu




