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Csikorgo érdekegyeztetés

Aprilis 15-én
lezérultak a
| Kollektiv Szer-
N z6dés targyala-
Jsai a MAV-
“) TRAKCIO  Zrt-
A | nél. A hosszas

d AN/ .
”W] vitasorozatot

L =8 kovetben agy
gondolhattuk, hogy az Gj KSZ helyi
figgelékeinek targyalasara és azok
eredményes lezdrdsara gyorsan
pont keriilhet. Tévedtem, téved-
tank! A vallalat tertletén hat plusz
egy helyen kell az egyes telephe-
lyek (munkaltatéi jogkor gyakorldsa
szerint elhatarolt szervezeti egysé-
gek) munkavdllaléira vonatkozé el-
tér6 szabdlyokat helyi fliggelékben
rogziteni. A helyi fliggelékekben az
adott munkaltat6i egység sajatossa-
gait figyelembe véve szlkséges a
szabdlyokat megallapitani. Ezen
szabdlyoknak 6sszhangban kell
lennie a Kollektiv Szerzédés ren-
delkezéseivel.

A helyi fuggelékek egyik fontos
eleme a vontatasi utaz6személyzet
technolégiai normaidéinek adap-
talasa a KSZ 7. sz. melléklete alap-
jan. Az aldir6 felek a KSZ alairasa-
kor arra véllaltak kotelezettséget,
hogy a nevezett normaidékben 30
napon belil megéllapodnak. E
megdllapodasok megkdtéséhez el-
engedhetetlen a Helyi Erdekegyez-
teté Tandcsok (HET) 6sszehivasa,
mely nem mindenhol tortént meg.
Voltak olyan TVSZK vezeték, akik
mindent megtettek azért, hogy a
helyi fliggelékek megvitatatasara és
azok eredményes lezdrdsara a ha-
taridé betartasa mellett kerljon
sor. Volt viszont olyan is, (egy, a
legkeményebb, a legnagyobb stb.)
aki a KSZ alairasat kovetéen kozel
két hénapig még arra sem volt haj-
landé, hogy 6sszehivja a HET ilé-
sét (bizonyara ezt szamon kéri raj-

ta a szakmai iranyitas. Vagy nem?).
Egy dolog foglalkoztatta a ,legna-
gyobbat”, hogy hdny emberrel kell
megvitatnia a helyi flggelékek tar-
talmi elemit. Folyamatosan birdlat
érte a szakszervezeteket, szakszer-
vezetilinket, hogy miért nem alakit-
jak szervezeti struktdrdjukat a
munkaaltatééhoz. A kérdés ben-
nem pont forditva meriil fel. A bu-
dapesti terilet haromfelé bontasat
a MOSZ régéta megtette, mivel a
létszamok alapjan csak igy lehet
hatékonyan képviselni tagjainkat.
A jelenlegi terileti leosztasok — vé-
leményem szerint — nem jok. A dif-
ferencidkat a mellékelt adatok ta-
maszthatjdk ald. Bar arra nagyon
j6, hogy erre val6 hivatkozassal
semmit ne kelljen betartani. Telt,
mult az id6, a ,legnagyobb” kivéte-
lével elvi megallapodast kotottek a
TVSZK illetékesei a szakszerveze-
tek képvisel6ivel. Ekkor jott a hu-
manus otlet, hogy jogi kontrollra
szolitottak be az aldirasra készen
allo fuggelékeket, sajat szerepik
fontossa tétele okan. Munkdltatoi
kezdeményezésre a humdn irdnyi-
tasa mellett szakmai egyeztetésre
keriilt sor a szakszervezetek és hu-

zet6i jelenlétiikkel csak asszisztal-
tak a human éltal iranyitott f6ru-
mon, amelyen megtudhattuk, hogy
az addig elkésziilt KSZH terveze-
tekben a szakérték igen sok jogsze-
ritlenséget taldltak, amelybdl 6sz-
szesen kettét ki is tudtak emelni.
Ezért kellett szakmai egyeztetést
tartani az 0sszes TVSZK vezet6 je-
lenlétében! A munkaid6 elemzését
nem csak a mozdonyvezetéknél
kellene elvégezni! Az addig diszlet-
ként hasznélt TVSZK vezet6k koziil
néhanyan elmondtak problémai-
kat, de ezek megoldasara a szakér-
t6ktdl mar nem sikerilt segitséget
kapniuk.

Idékozben tobb helyen a szak-
ma és az érdekvédelmi szervezetek
megkototték a helyi flggelékeket,
sét j6 esély van arra, hogy mire e
par sor megjelenik, mindenhol ala-
irasra kertilnek. Kivétel egy helyen,
Budapesten. Valakinek el kellene
gondolkodni azon, hogy j6 ez igy?
Mikoddképes? Vagy talan a sze-
mélyek koril van baj? Ezt szivesen
ajanlanam a humdén szakérték és
fénokeik figyelmébe.

Kiss LdszI6

man szakérté kozott. A TVSZK ve- elnck
2008 majus
osszfoglalkoztatott 20222222
zaro létszam
MAV Trakci6 végrehajtés 5052
Vontatas-szolgaltatasi K6zpont Bp. 1791
Vontatas-szolgaltatasi K6zpont Db. 748 2,39
Vontatds-szolgaltatasi K6zpont Ms. 465 3,85
Vontatas-szolgaltatasi K6zpont Ps. 645 2,77
Vontatds-szolgaltatasi K6zpont Sg. 681 2,62
Vontatds-szolgaltatasi K6zpont Sm. 539 3,32
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elsé kézbdl

Beszélgetés Horvath Jozsef urral
a Szombathelyi TVSZK vezet6jével

Hogyan keriilt kapcsolat-
ba a vasattal?

Edesapam forgalmi szolga-
lattevé volt egy kis alloméa-
son, Kertdn. Gyermekko-
romban néhanyszor elkisér-
tem mikor szolgdlatba
ment. Vasarnaponként — ha
dolgozott — néha vittem ne-
ki ebédet, természetesen
vonattal. Mindig nagy sze-
retettel és 4téléssel mesélt a
munkdjarél. Azt hiszem,
ezek az élmények irdnyitottdk a dontésemet, amikor az
altalanos iskola végén Szombathelyre a Savaria Szakko-
zépiskola vasltgépész osztdlyaba jelentkeztem. Innen
pedig logikusan a BME Kozlekedésmérnoki Kar jarmdigé-
pész szak vasltgépész agazatdra vezetett az utam. Az
egyetemi évek alatt tanulmanyi szerzédést kotottem a
MAV Szombathelyi Igazgatésagaval, majd 1987. nyaratol
Celldomolkén, a Vontatdsi Fénokségen mérnokgyakor-
nokként a vasut szolgdlataba léptem.

Miként alakult a palyafutasa jelenlegi munkakoréig?
A fels6fokd vontatasi vizsga megszerzését kévetéen von-
tatasi reszortos lettem, els6sorban az M62-es és az M43-
47-es sorozatl mozdonyok, valamint a hozzdjuk beosz-
tott személyzet feltigyelete volt a feladatom. Sokat foglal-
koztunk az akkor nemrég Celldomolkre telepitett
Hegenscheidt 103 tipusd padl6 alatti kerékeszterga tize-
meltetési tapasztalataival és a mozdonyok kerékkopasi
jellemzéivel, a gazdasagos alkalmazés érdekében a he-
lyes profil vélasztassal, amib&l egy nagyon értékes KTE
konferencia is kerekedett. A 90-es évek elejére tehet6 a
személyi szamitégépek elterjedése a kiilszolgélati szerve-
zeti egységeknél. Mint fiatal mérndk, segitettem a szami-
tégépek hasznalatanak elsajatitasat és tablazatokat, ki-
sebb programokat készitettem az adatok nyilvantartasara,
elemzésére a gazddlkodas konnyitése céljabdl. Kozben a
dizel- utan a villany- és gézmozdonyvezetdi vizsgét is
megszereztem.

Még reszortosként kezdtem a BKE Posztgradudlis Karan
véllalatgazdasagi szakiranyban a masoddiplomas képzést,
amelyet 1997-ben mar mint vontatasi f6nok fejeztem be.
Nehézséget, ugyanakkor konnyebbséget is jelentett, hogy
ebben az idében egy generacié csere is végbement a ko-
zépvezetdi csapatban. Fiatalos hévvel végeztiik munkan-
kat, és kilonféle kozos programokkal prébéltuk erésiteni
a kozosségi szellemet.

2003-ban a Gépészeti Uzletag atszervezésekor Szombat-

helyre, a TCK Mozdonyiizemeltetési Osztalyara kertiltem
osztalyvezetdi munkakorbe. 2004-ben volt egy 3 hénap-
nak indulé, végiil 10 hénapos kitéré a MAV Eiffel Kit.
ideje ellenére nagyon sok hasznos tapasztalatot adott
szamomra.

2005-t6l a TVSZK megalakulasatsl a kozpontvezetdi fel-
adatokat latom el.

Hany f6 tartozik az iranyitasa ala?

A szombathelyi TVSZK jelenlegi létszama 542 6, mely-
bl 463 f6 mozdonyvezetd.

Szombathelyen, Celldomolkon, Tapolcan és Zalaegersze-
gen végezziik tevékenységiinket.

Hogyan itéli meg a TRAKCIO eddigi munkaéjat az atala-
kulastol kezd6d6en?

Mindenképpen eredményesnek tartom az eddigi tevé-
kenységtinket, mert a f6 folyamatot tekintve elmondhat-
juk, hogy az atalakulds térésmentes volt, megrendel&ink
igényének kielégitésében mindségi visszaesés nem volt.
Az eredményes munkat jelzi az is, hogy végre megkaptuk
a vasutvallalati engedélyt.

A TRAKCIO megalakulasaval egy teljesen (j véllalat jott
létre és nyilvanvaléan egy vallalat nem a megalakulaskor
van csticson. Ugy gondolom, hogy a fejlédési szakasz kez-
detén vagyunk. A fétevékenységet illetéen — mivel eddig is
ezzel foglakoztunk — elébbre tartunk, a vallalat egészét te-
kintve azonban a t6bbi funkciénak is — ilyenek példaul a
piaci értékesités, az anyag és eszkoz gazdalkodas, a biz-
tonsagi szervezet, a human szervezet, a kommunikacié —
meg kell er6sodni, és fel kell zarkézni, hogy hatékonyan
tudjak tdmogatni a mUikodtetési szervezetet. Ez egyarant
vonatkozik az irdnyitasi és a végrehajtasi szintre is.
Megjegyzésként hadd tegyem még hozza, hogy egyrészt
nagyon rovid hataridé allt rendelkezésre az j vallalat
megszervezésére, masrészt nem csak mi véltoztunk, ha-
nem a minket kortilvevé belsé és kiilsé kornyezet, tehat
maga MAV csoport és a térsadalmi — gazdasagi - politikai
kornyezet is folyamatosan véltozik, ami [ényegesen nehe-
ziti és idében lassitja a munkat.

2006-ban a Szombathely-Szentgotthardi vonal iize-
meltetését atvette a GYSEV, a kiszolgalast azonban ed-
dig a TVSZK végezte illetve végzi. Varhat6-e ebben val-
tozas, ha igen akkor van-e ennek hatasa a foglalkozta-
tas biztonsagra?

A 21-es vonal kiszolgdlasa, kiegészitve a Sopron iranyaba
torténd szolgalatokkal, jelenleg mintegy 26 {6 |étszamot
igényel.



2008. jalius

4 /{&\

Redlis kockazatot jelent a vonal kiszolgalasanak részle-
ges, vagy akar teljes elvesztése.

Az itt (esetleg) felszabadulé létszam foglalkoztatdsa azon-
ban nincs veszélyben.

Egyrészrél azért, mert a jlniusban végzett mozdonyveze-
t6 tanfolyamon is csak 2 f6 volt beiskoldzva tertletiink-
rél, a legtjabb tanfolyamra pedig nem vehetiink fel gya-
kornokot, tehat természetes fogyassal is jelentésen csok-
ken a létszam, masrészt az Gtemes menetrend bevezeté-
sével varhat6an nalunk is tobb vonat kézlekedik majd, és
ennek tobblet szolgalati 6ra igénye lesz.

A keleti terlileteken az tGtemes menetrend bevezetése
5%-o0s szolgalai 6ra novekedést generalt.

Végil pedig a nyugdijas foglalkoztatas szabalyozasaval is
tudunk hatni a feladat mennyisége és a |étszamsziikség-
let &sszhangjara.

Aprilisban megsziiletett az Gj Kollektiv Szerz6dés. On
szerint jobb-e vagy esetleg rosszabb-e az el6z6nél?
Néhany évvel ezel6tt annak oriiltiink, hogy attértiink a
kéthavi vezénylésre, mert Ggy véltik, ezzel kiegyenlitet-
tebb lesz a vezénylés, a naptari napok és a munkanapok
aranya kiegyenlitédik és az tinnepek sem zavarnak be
annyira, igy kevesebb tdlérara szamithatunk.

Most pedig annak oriiliink, hogy Gjra visszatértiink a ha-
vi vezénylésre. A kéthavi elStervezést ugyanis csak sok
bizonytalansdggal tudtuk megvalésitani. A szokdsos évi
menetrendvaltdshoz, a nyari menetrendvéltashoz és a
vaganyzarakhoz a menetrendek ugyanis szinte mindig
csak az utolsé pillanatokban késziiltek(nek) el. A CARGO
is rovid id6n beliil gyakran médositja a megrendeléseit.
Ehhez pedig a rovidebb vezénylési ciklus alkalmasabb.
Ez a munkavallal6k szdmara is el6nyosebb lehet, hiszen
a szabadsag és pihenénap ltemezési igényiiket nem kell
3 hénappal korabban jelezniiik, tovabbd mivel a kétele-
z§ 6ra feletti munkavégzés havonta kertil elszamolasra, a
havi fizetések is egyenletesebbek lesznek.

A munkaltaté részérél masodikként kiemelném a régi
KSZ 45.§ azaz a mozdonyvezetSi potszabadsag megsz(i-
nését, amelynek tidléra csokkentd hatésa lesz.
Harmadikként a munkaruhézati ellatds KSZ-be beemelé-
sét emliteném meg, igy ugyanis az azonos munkakorben
dolgozdk azonos ellatasban részestlnek valamennyi szol-
gélati helyen.

A hetes mellékletben, és a KSZ helyi fliggelékekben ke-
rilnek szabadlyozédsra a normaidok. Itt is az egységes ér-
telmezést és a minden szolgalati helyre vonatkozé egysé-
ges normaidék alkalmazasat tartom fontosnak megemli-
teni.

Uj vontatasiranyitasi rendszer bevezetése el6tt all a
TRAKCIO. Mit jelent ez teriiletiinkon a vezénylést vég-
z6 kollégak és a mozdonyvezeték szamara?

Az MB-rail nevli program bevezetését kovetéen a célal-
lapotban a mozdony és személyzeti fordulék nem a te-
rileti kozpontokban késziilnek, hanem Budapesten a
TRAKCIO kézpontjaban. Oda érkeznek be a megrende-

lések is, ott torténik a feladatok végrehajtasanak eloszta-
sa is. A terlleti kdzpontokban a munkaid6-beosztas elé-
tervezését és operativ tervezését fogjuk végezni. Nalunk
ez azt jelenti, hogy az operativ munkaid6 beosztast vég-
z6 munkatarsak is bekertilnek a TVSZK kozpontba és va-
l6szintileg a jelenlegi munkaid6-beosztasuk is valtozik.
Az MB-rail m(ikodtetése soran az év minden napjan fo-
lyamatosan biztositanunk kell a vezénylést, ehhez a meg-
felel6 munkaid6-beosztas kialakitasa folyamatban van.
A mozdonyvezetSket ez annyiban fogja érinteni, hogy
részletesebben, pontosabban kidolgozott személyzeti
fordulékat fognak kapni.

Mi a véleménye a MOSZ-rél?

A Mozdonyvezeték Szakszervezete mind vasitszakmai
mind politikai szempontbdl egy nagyon felkésziilt, fellé-
pésében egységes szervezet. Altalaban egyértelm, redlis
és elérheté célokat fogalmaznak meg. Nem véletlen,
hogy a MAV-csoporton beliil is és a kormanyzattal szem-
ben is komoly sdlya van a véleménytiknek.

Felkésziilt és korrekt targyal6 partnernek ismertem meg
tertiletiinkén a MOSZ tisztségvisel6it, akik a megoldas
érdekében kelléen kompromisszum készek is. Ugy ér-
zem, hogy sikerlt kialakitanunk egy olyan munkakap-
csolatot, amelyben az adott sz6 egyenlé az aldirassal.

Milyen tervei vannak a jéovében, mit szeretne elérni?
Gyorsabban, magasabbra, erésebben, mondja az olim-
pia harmas jelszava. Ennek mintajara a jobban, hatéko-
nyabban, biztonsagosabban jelszavakat frnam kozpon-
tunk zaszlajara.

Egyéni célul még az angol nyelv tanulas folytatasat fogal-
maztam meg.

Mesélne néhany mondatot a csaladjarél?

N6s vagyok, egy egyetemista fiunk van, aki idegenforga-
lom és szélloda szakon tanul.

Feleségem lakéhelytinkon, Celldomolkon a Polgarmeste-
ri Hivatalban épitésiigyi el6adéként dolgozik. Jelenleg 6
is tanul, igy aztdn én vagyok az egyeduli mindenre ,ré-
ér6” a csaladban. A sttéshez-f6zéshez, a moségéphez és
a mosogatégéphez azonban szerencsére nem kell érte-
nem.

Van-e hobbija, mit csinl szabadidejében?

Mindenem a foci. Soha nem jatszottam versenyszer(en,
mégsem tudnék meglenni nélkile. Hetente kétszer hé-
dolok még ennek a szenvedélynek. De ugyanolyan fon-
tosak a harmadik félidék is, ahol megvitatjuk az ,élet
nagy dolgait”. A tarsasagunk magja mar hisz éve egyiitt
van, ezalatt sok csalados bulit, kirandulast is csinaltunk.
Rendszeres hétvégi elfoglaltsdgot ad és j6 néhany nap
szabadsagomat is elveszi a Sag-hegyi birtok gondozésa.
Az ottani id6toltés kozben azonban ki tudok kapcsol6d-
ni és a fizikai igénybevétel, a mozgas az all6képessége-
met is segit megdrizni.

K6széném a beszélgetést és tovabbi j6 munkat kivanok.
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Utanpotlasképzés
Balatonboglar 2008. majus 20-22.

Tisztelt kollégdk! Ez év tavaszanak elején
(talan inkabb tél vége volt) Ggy dontott a
MOSZ Ugyvivs Bizottsdga, hogy szervez
egy képzést fiataloknak. Szlikséges és j6 be-
fektetés a tehetséges, fiatal, érdekvédelem-
re hajlandésagot mutaté kollégdk felkutata-
sa, képzése és ebbe val6 anyagi javak be-
fektetése. A megtériilési idéintervallum le-
het, hogy révidebb, mint azt sokan gondol-
nank, ugyanakkor tudatosan kell késziilni a
jovére és ki kell képezni azokat az érdekvé-
delmi szakembereket, akiknek a jelenlegi
tisztségvisel6k atadhatjdk majd a lantot.

Nos ezeknek az érveknek, no meg az
MOSZ 5. Kongresszuséan elfogadott képzési
utemtervének megfeleléen, a MOSZ elng-
ke 2008. majus 20-22 kozotti idétartamra
megszervezte a képzést, majd kikildte a
felhivast a tagcsoportok részére, hogy alkal-
mas személyekkel toltsék meg a rendelke-
zésre all6 létszamkeretet.

A felhivasnak sikertilt eleget tenni és az
orszag kiilonbozé pontjaibél 65 f6 érkezett
a Jtehetségkutato” rendezvényre
Balatonboglarra. A régi nagy igazsagot sem
lehetett megcafolni és ismét beigazolédott a
tény, hogy minél messzebbrél érkezik vala-
ki anndl jobban ,el lehet faradni” (tisztelet a
kivételnek, mely erdsiti a szabdlyt). A tobb
szaz kilométer tavolsagbdl érkezett kollégak
az ebéd elfogyasztdsa utan szivesebben szi-
esztaztak volna egy keveset. De nem! Erre
nem volt lehetéségiik, mert a MOSZ elnoke
beélesitett mikrofonnal varta a tisztelt tarsa-
sagot és 14.45 kor megnyitotta a haromna-
pos rendezvényfolyamot. Igen, rendez-
vényfolyamot, mert az ide érkez6k bizo-
nyara nem gondoltak, hogy éjszakdba nyu-
|6 programsorozat van tervezve szamukra
és csak étkezni lesz idejik. Az 6sszes tobbi
idében el6ad6k sora var arra, hogy dtadhas-
sa a tudast az ifj titanoknak!

Az elsé nap, elsé el6adéja a MOSZ alel-

S

Erdekegyeztetés

noke Dr. Borsik Janos volt. Az eléadasanak
targya: érdekegyeztetés Magyarorszagon.
Az el6adas érintette a szakszervezetek ko-
zeli torténelmét, az orszdgos érdekegyezte-
tés jelenét és varhaté jovojét!

A nap masodik el6adasat a MOSZ elno-
ke, Kiss Laszl6 tartotta. © bemutatta a szak-
szervezet mlikddést, az alapdokumentumo-
kat (alapszabaly, vélasztasi szabalyzat, stb.)
és feltarta a jelenlévék el6tt, hogy milyen
szabélyozasok mentén, hogyan miikodik
szakszervezetiink jelenleg.

Harmadik volt a sorban a MOSZ jogtana-
csosa, Dr. Kirdly Gyorgy. O ismertette a je-
lenlévékkel a MOSZ jogszolgélatanak mii-
kodését és volt ,jogi esetek” is.

A tartalmas és béséges vacsora (csiilkos
pacal és tarsai) utan nem ért véget a nap.
Ezutdn kovetkezett a BGOK (Baross Gabor
Oktatasi Kozpont) két eléaddja, akik nem
el6adast tartottak, hanem egy picit megpré-
baltak 6sszekovacsolni a tarsasagot csapat-
épit6 jatékokkal, vetélkedékkel. A modera-
tor szerepét Nagy Erika és Fekete Gyorgy
toltotte be.

A szérakoztaté ,csapatkovacsolds” utan a
bufé el6terében hatalmas menynyiség(i zsi-
ros kenyér és hagyma adag varta a jelenlé-
véket, valamint pirospaprika és persze a bii-
fé is. InnentSl mar szabadon valasztott volt
a program (22.00 6ra volt), de volt, aki tu-
dott is élni a lehet&séggel, hajnal négykor
még lehetett hallani hangokat az udvarrél.

Mésnap reggeli utan Pazmandiné
Gyorke Gyodrgyi kommunikaciés tréningjén
vehettek részt a jelenlévék. O a godolléi
Szent Istvan Egyetemrdl érkezett és az egész
déleléttot kitoltotte tartalmas eléadasaval. A
jelenlévik megtudhattak, hogy mi jatszza
jellemtikben, lelkiikben a dominéns szere-
pet, ki valhat j6 vezet6vé.

Az ezt kovet6 ebéd utan, Németh Lasz-
16, a MOSZ gazdasagi alelntke tartott el6-

Kiralyi jogaszkodas

KEPZES

adast. Az ¢ ismeret dtaddsa a MOSZ gazdal-
kodasi szabélyzatarél és a MOSZ gazdasagi
tevékenységérél szolt. Megismerhették a je-
lenlévék a tagcsoportok gazdalkodasaval
kapcsolatos adatokat, lehetdségeket, kote-
lezettségeket. Majd az id6kozben megér-
kezett Dancsa Attila, a BGOK igazgatdja,
kovetkezett. Ismertette a ,hallgatokkal” a
mozdonyvezetd képzés jelenét és a moz-
donyvezet6k oktatdsarél és vizsgaztatasarol
tartott eléadast. Bemutatta a jelenlegi hely-
zetet és felvazolta a varhat6 jovét. Eléadésa
utan bejelentette, hogy a szakemberek a
szomszédos helyiségben felallitottak a
MELIS mozdonyszimulatort, melyet min-
denkinek lesz lehet6sége kiprébalni, hiszen
késé éjszakdig itt marad.

A 16.00 6rakor kezd6d6 Salgé-Nemes
Karoly altal tartott el6adas alatt mar tudtuk,
hogy mikodik a szimulator, hiszen az azt
éppen prébalgatd, MAV-HOTELS alkalma-
zottaknak (Ménikanak és tarsainak) gyakran
az éberségi allitotta meg a ,vonatot” és élet-
héien hallottuk amint a hosszi hangjelzés
utan, a virtudlis levegd tavozik a virtualis f6-
vezetékbdl. De térjiink vissza a Szent Istvan
Egyetem masik neves el6addjahoz. Salgo-
Nemes Kérolyhoz. A nap utolsé két 6raja-
ban a szakszervezetek tarsadalmi szerepét
és a szakszervezetek fontossagat boncolgat-
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ta és tarta a hallgatésag elé, a mar tobbek éltal ismert szakember.

A vacsora utdn két helyszinen folytatédott a nap. Tébben a szi-
mulatorra voltak kivancsiak és szinte kiszippantotték a levegét a
szimulator klimatizalt satrabdl, a tarsasag kisebbik fele az emeleti
tarsalgdban az aktualitasokrdl folytatott eszmecserét Németh Lasz-
16 tarsasagaban. Bizonydra voltak olyanok is, akik a zsiroskenyér-
hagyma paros tarsasagaban, az izgalmakban bévelkedd B.L. don-
t6t valasztottak. Hajnal négykor ezen az éjszakan is lehetett a s6-
tétség vandoraitél egy-két monolégot hallani az udvar felél, de mit
tegylink, ezt teszi a rendszertelen munkarend, ez a szokés hatal-
ma, avagy bévebben a vezényelt utazéi munkarendrél és annak
hatasairél. (Gyakorlati bemutaté a rendszertelenségrdl, ill. hogyan
vészeljiik at az éjszakat alvas nélkil. El6ad6: szabadon valasztott,
helyszin: az udvar, részvétel: fakultativ).

Harmadnap reggeli utdn Zsoldos Marianna, a MAV ZRt. hu-
ménerdforras igazgatéja tartott tajékoztatot a MAV csoport human
kérdéseirdl, majd Zsékay Laszl6 Gyorgy a MAV-TRAKCIO Zrt. ve-
zérigazgatéja, a TRAKCIO Zrt-rél és a megalakuldsa utani torténé-
sekrdl, aktualitasokrol és eseményekrél adott tajékoztatast az egy-
begylilteknek. Ezt kovetéen Kiss Laszl6 elnok bezarta a rendez-
vényt és Gtjara bocsatotta a tudassal felvértezett sereget (természe-
tesen csak ebéd utan).

Az utolséd két el6adas kozotti sziinetben a ,nyal6kanal” (MAV
275 sor. gézmozdony) az idén is elkésziilt a bizonyiték erejl fény-
képfelvétel és rogzitve lett a jelenlévik személye az utkor szama-
ra.

Még ha e sorok ir6ja ezen a fotén mar
nem is lthat6, de ezel6tt két és fél évvel 6 is
rajta volt egy ilyen csoportrél késziilt felvéte-
len, igaz akkor még nem, mint szervez6, ha-
nem mint hallgat6, de azt hiszem, mi sem bi-
zonyitja jobban, hogy az ilyen ,jovékutaté”
képzéseknek igen is van létjogosultsdga és
megéri belefektetni az energiat és idét.

Gytire Ferenc
Terdleti Ugyvivé

Baloldali figyelem

Jobboldali figyelem_



megkérdeztiik

Mi az on véleménye a MOS2Z
balatonboglari képzésérol,
hogy érezte magat a rendezvényen?

Jambor Attila mozdonyvezets, Cyér

— Az ilyen jelleg(i képzéseket fontosnak tartom mert részben betekintést
enged a szakszervezeti munka sokrétliségébe, részben pedig redlis képet
kaphatunk arrél, hogy melyek azok az alapveté kommunikaciés kérdé-
sek és technikdk amelybdl megdllapithat6, hogy kibdl valhat j6 vezetd.
Ezen a terlleten az elméleti képzést kommunikaciés helyzetgyakorla-
tokkal egésziteném ki. A kétetlen beszélgetések soran Gj baratsagok szu-
lettek, kicsivel kozelebb kertltiink az egyébként elérhetetlennek, meg-
kozelithetetlennek t(ing szakszervezeti vezetdinkhez. Kilon kiemelném
a BGOK vezet6ének el6adasat a mozdonyvezetSk képzésével és vizs-
gdztatasaval kapcsolatban. Osztatlan sikert aratott a mobil mozdonysz-
imulator kiprébalasanak lehetésége, az (j tesztrendszer( vizsgaztatasba
engedett beletekintést.

Véleményem szerint a személyes érintettség okdn ezzel a témakorrel
szemben volt a legnagyobb a fogaddkészség a kollégdkban.
Osszességében elmondhaté, hogy a j6 szervezésnek a gordiilékeny le-
bonyolitdsnak és kifogastalan elldtasnak koszonhetéen jol éreztem ma-
gam.

K&sz6nom a szervezék munkdjét, valamint a tagcsoporttdl kapott lehe-
téséget, orulok hogy résztvehettem a képzésen.

File Ldszl6, mozdonyvezetd, Miskolc

— Nagyon 6rilok, hogy itt lehettem. Igazan érdekes és nem kevésbé fon-
tos témakat boncolgattunk. Ugy érzem a képzés utan sikeriil tisztabban
latni a dolgokat szakszervezeti kérdésekben. A programok is nagyon szi-
nesek és véltozatosak voltak, kiilonos az els6 este megtartott "csapatépi-
t6" tréning tetszett, valamint a kommunikdcids el6adas kotétte le nagyon
a figyelmemet.

Osszességében nagyon jol éreztem magam a 3 nap alatt. Az ellatés kiva-
16 volt, a tarsasag szintén nagyon j6. Egyedil az id6jarassal kapcsolatban
vannak negativ érzéseim, de sajnos azt nem lehet el6re leszervezni. Re-
mélem jovére is lesz ilyen képzés és akkor az id6jards is jovateheti a hi-
bajat...

Koszonom, hogy itt lehettem.

Baranyai Gyula, mozdonyvezetd, Debrecen
— El6szor jarok ilyenfajta képzésen és nagyon po-
zitivak a tapasztalataim. Mind szakmai, mind a
csoportos foglalkozasok nagyon magas szinvona-
lon folytak. Kilon szeretném megemliteni a szi-
mulator kiprébalasat. Nagyon jé volt kiprébalni.
Az elhelyezés és az étkeztetés 5-6s skalan 6-os.
Koszonjik a magas szint( szervezést.
A rovat feleldse:
Velkei Béla
tertileti tigyvivé
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2008. mdjus 7-én dontott a Moz-
donyvezet6k Szakszervezetének Kiil-
dottkozgydilése arrél, hogy 6sszehivja
a Rendkivili Kongresszust az Alapsza-
baly halaszthatatlan mdédositasa okan.
Négyévente, a soros Kongresszus hi-
vatott arra, hogy a MOSZ alapdoku-
mentumait, tobbek kozott az Alap-
szabalyt médositsa. A kortilmények
véltozasa miatt nem vdrhattunk 2010.
évig a halaszthatatlanna valt médosi-
tasokkal, ezért majus 28-an azt a
Rendkivili Kongresszus megtette.
Tekintstk at, hogy milyen valtozaso-
kat fogadott el a grémium. A tagsagi
viszony keletkeztetése esetében nyi-
tottabba vélt a szabdlyozas, lehetésé-
get téve arra, hogy barmely vasutval-
lalat mozdonyvezet6 tagsagi viszonyt
hozhassanak létre a Mozdonyvezet6k
Szakszervezeténél. A szakma érdek-
védelme fontosabb attél, hogy ki, hol,
melyik vallalatnal végzi tevékenysé-
gét.

Il. 1. a./ Tagsdgi viszony keletkezése
A MOSZ tagjaivd valhatnak a MAV
ZRt. és utédvdllalatai, a GYSEV ZRt. és
utédvdllalatai, valamint a Magyaror-
szdg tertiletén miikoédé mds, vasati
szolgdltatdst, vagy vasiti (iparvasdti)
tevékenységet (is) elldté tdrsasaggal (a
tovdbbiakban: vastiti tdrsasdg) munka-
viszonyban 4ll6, az alabbi munkaké-
rokben dolgozé munkavallalok

A tagcsoportok szabadkezet kaptak
az Alapszabalyon keresztiil arra, hogy
egyéb gazdalkodé egységek vasdti te-
vékenységet ellaté munkavdllaléit fel-
vehessék tagjaik kozé.

Tagcsoporti dontés alapjan: az eddi-
giekben nem emlitett egyéb gazdalko-
dé egységek a/ pontban felsorolt mun-
kavdllaloi, egyéb vasdti tevékenységet
végzé munkavallalok lehetnek tagjai a
MOSZ-nak.

A kett6s tagsdg intézménye mar jo
ideje vitatott kérdés volt a szakszerve-
zeten beliil. Az Gizemi tanacsi és mun-
kavédelmi képvisel6 vélasztasok ad-
tak a végsé lokést ahhoz, hogy ezen a
teriileten pontos szabalyokat fogal-
mazzunk meg. El kell tudnia donteni
minden munkavallal6nak, hogy me-
lyik szakszervezetben latja érdekei-

Valtozott az Alapszabaly

nek hatékony, eredményes képvisele-
tét. A véltoztatas lehetéséget biztosit
arra, hogy ezt mindenki mérlegelje
belépéskor, vagy tagsagi viszonya
mellett megfontolja masik tagsagi vi-
szonya létrehozdsat. Donteni tudni
kell!

Il. 1. d/ Kettés Tagsag: A MOSZ-ba
belépé tag a belépéskor kiteles mas
szakszervezettel fenndllo tagsagi viszo-
nydrol, betoltott tisztségérdl irdsban
nyilatkozni. A mdsik szervezetben be-
toltott tisztségét az arra jogosité man-
ddtuma megsziinéséig, de legfeljebb
hat hénapig toltheti be.

A MOSZ tagja mds szakszervezetbe
nem léphet be.

A kettés tagsaggal rendelkezé tagot a
tagcsoport a sajat ligyrendjében meg-
hatdrozott médon - legfeljebb 3 héna-
pos hatdridé kitlizésével - a mdsik tag-
sdgi viszonya megsziintetésére kote-
lezheti, a hatdridé eredménytelen el-
teltével a tagsdgi jogviszonya megszU-
nik

A partol6 tagsag feltételei pontositdsra
kertltek. Megnyilt annak lehetésége
is, hogy a partolé tagon kivil a rendes
tag is fizethessen partol6 tagsagi tagdi-
jat.

Tobb olyan kérdés volt és van, melyet
a Tagcsoport sajat maga szabalyozhat
a MOSZ Alapszabalyédn belil. Ezeket
sajat Ugyrendjében teheti meg.

II. 2. c utols6 bekezdése pontositasra
kerult. ,sajat tagcsoportja az lgyrend-
jében meghatdrozott mddon, vagy a
kildéttkozgytilés - mindsitett tobbség-
gel - kizérhatja a szakszervezetbdl. A
hatdrozatot irdsba kell foglalni.”

A Tagcsoporti Ugyrendben kell meg-
hatdrozni minden olyan kérdést, mely
annak munkajat szabalyozza.

Pontositasra kertiltek a Tagcsoportok
jogai, illetve a Kuldottkozgytilés jogo-
sultsagai.

V. 1.g./ Atagcsoportok joga és kote-
lessége: pont felhatalmazza a tagcso-
portokat megallapoddsok megkotésé-
re, illetve helyi sztrdjk kezdeményezé-
sére

V. 4. d./ A Kuldottkozgyiilés minési-
tett dontései kozé felvette a szolidari-
tasi sztrajk meghirdetésének jogosit-
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vanyat. A Kildottkozgy(ilés hatdrozat-
képességének szabdlyai egyértelmiien
leszabalyozasra kerdiltek. kertltek..

V. 5. f../ mely szabalyozza a vezet6é
tisztségvisel6k valasztasat, az alelno-
kok esetében pontositasra kerdilt. Je-
I6léstik és megvalasztasuk feltétele-
ként allamilag elismert felséfokd isko-
lai végzettség kertilt meghatdrozasra.
A tovabbiakban nincs el6irva a jogi, il-
letve pénzigyi allami felséfokd vég-
zettség, hiszen a feltételek meghata-
rozasa a palyazatok kifrasakor torté-
nik meg.

Az élet ravilagitott arra, hogy egyértel-
mlen kell szabdlyozni a Mozdonyve-
zeték Szakszervezetének hatarozat-
hozatali szabalyait.

VII. fejezet végén rogzitésre keriilt a
Mozdonyvezeték Szakszervezete ha-
tarozathozatali szabalyai.

Ahol az alapszabaly, vagy a MOSZ bar-
mely szabalyzata tébbséget ir eld,
azon az aldbbiakat kell érteni:
szOtobbség: a leadott szavazatok ko-
ziil (nem beszdmitva a tartézkoddso-
kat) a tébb egybehangzé szavazat
egyszer(i t6ébbség: a leadott szavaza-
tok (beleértve a tartézkoddsokat)
tébb, mint 50%-a

abszolit tobbség: a szavazdsra jogo-
sultak tébb, mint 50%-a

mindsitett tobbség: a leadott szavaza-
tok (beleértve a tartézkoddsokat)
toébb, mint 2/3-a

A felsorolt Alapszabaly véltoztatasokat
a Rendkiviili Kongresszus harom f6
tartézkoddsa mellett elfogadta. A tes-
tilet Kongresszusi hatdrozattal meg-
erésitette dr. Kirdly Gyorgy urat a Kl-
dottkozgydilés titkara poszton. Az Rk.
Kongresszus masik hatdrozataval a
KMvB megalakuldsa okan megsziin-
tette a tovabbiakban indokolatlanna
valt MOSZ munkavédelmi referens
beosztast.

A Kongresszus altal elfogadott médo-
sitott Alapszabdly kotelezettségeket
fogalmazott meg a Tagcsoportok és a
tagok szamara is. Erdemes mihama-
rabb megismertetni tagjainkkal.

Kiss LdszI6
elnok



2008. jdlius /‘\}\ 9

szakmai kitekintés

Mozdonyvezet6 a tengerentilrol

Lassan mdr egy éve tortént, hogy egy kedves vasutas ismer6-
som, megragadva egy hivatalos taldlkozas néhany szabad pilla-
natat, arra kért, hogy adjak egy amerikai baratja szamara egy
magyar mozdonyvezetd pol6t. Gondoltam magamban, hogy j6
duma, ha igy akar magénak pélot szerezni, de hat mi bajom le-
het, adtam egyet.

A napokban csorog a telefonom, s vasutas baratom keresett
meg, hogy amerikai kollégdja az éltalam lassan egy éve atadott
ruhadarabot személyesen szeretné megkdszonni. Miért ne! Ta-
lalkozzunk! Talalkoztunk elsé alkalommal a MAV vezérigazgato-
saganak egy iroddjdban. Itt ismertem meg Mentes Gébort, aki
valamikor magyar mozdonyvezeté volt Miskolcon, majd Kapos-
véron, s egy kis idé elteltével az Egyesiilt Allamok egyik legna-
gyobb arufuvarozasi vasatjanak mozdonyvezetéjévé avanzsalt.
Els6 talalkozasunk alkalmaval a rendelkezéstinkre all6 rovid id6
alatt ontottuk egymasnak a kilonbozé informacidkat, s miutan
pillanatok alatt eltelt a masfél 6ra, tovabbi taldlkozasban alla-
podtunk meg. Szoros programjaba beillesztve elutazasa elétti
napon, a MOSZ székhazban keriilt erre sor. Erkezését kovetden
vendégiink elismeréssel tekintett szét hazunk minden zegzuga-
ban. Ezt kovetéen kezdtiik meg a beszélgetést, melyen mar Né-
meth dGrral egyltt bombaztuk kérdéseinkkel vendégiinket, aki
ezeket kitartéan, tirelmesen tiirte, vélaszaival Gjabb kérdésekre
serkentve minket.

Kezdtiik a vasuttal. Gabor munkahelye a BNSF RAILWAY 40
ezer munkavallalét foglalkoztat, s az Egyesiilt Allamok dél-nyu-
gati teriiletein végez drufuvarozdsi tevékenységet. Méretét te-
kintve a legnagyobbak kézott van nyilvantartva az Egyesiilt Alla-
mokon bell. Na de milyen drufuvarozas is ez? Elélegként a lép-
tékekrdl csak annyit, hogy ltaldban 16-18 ezer tonnds vonato-
kat tovabbitanak 4-6 mozdonnyal, 55-70 mérfoldes sebesség-
gel.

Gaborrél. 1987-ben hagyta el Magyarorszagot, 1990. évben
koltozott ki Houston varoséba egy néhany éves Németorszagi

kitéré utdn. A vasutas vénanak koszonhetden a ,nagy lehet6sé-
gek” hazéjédban is mozdonyvezet6ként szeretett volna elhelyez-
kedni, bar ezt még megel6zte néhany més szakmai prébalko-
zas, illetve a nyelv elsajatitasa. De maradjunk a vasdtnal. Lak-
helyéhez kozel a mar emlitett BNSF vasatnal prébélt szerencsét.
Ahhoz, hogy mozdonyvezeté lehessen be kellett |épnie elészor
az ott m(ikodé szakszervezetbe (Brotherhood of Locomotive
Engineers and Trainmen)! Ezt a kotelezettséget az adott allam
jogszabélya hatdrozhatja meg. (nagyon dicséretes).

A képzés feltételeirdl. Természetesen szigord egészségiigyi
feltételrendszernek kell megfelelni Amerikdban is. Az orvosi al-
kalmassagit kovetéen egy dltalanos intelligencia teszten mérik
fel a jelentkez6k képességeit. Ez nem okoz tdl nagy eréfeszitést,
hiszen a jelentkez6k dontéen érettségivel és jelentss szamban
diplomaval rendelkeznek. Elészeretettel vesznek fel olyan em-
bereket, akik valamilyen fegyveres testiletnél (rendér, katona)
dolgoztak mar, hiszen, ezekrdl az emberekré| azt feltételezik,
hogy fegyelmezett munkavallalokkd védlnak. A felvétel nem
mozdonyvezeté munkakorre torténik. A mozdonyvezetéshez
valé ,belépb” az, hogy bizonyos ideig vonatvezetéként kell dol-
goznia minden jelentkezének. A vonatvezet6i jogosultsagot 3,5
hénapos képzésen szerezhetik meg a jeldltek. A vizsgat kovetd-
en maésodik emberként utaznak a mozdonyvezeté mellett,
mindaddig, amig nem nyilik lehetéség mozdonyvezet6 tanfo-
lyamra valé beiskoldzasukra. Ez az id6 a harom hénaptél akér
tobb évig is terjedhet, annak fuiggvényében, hogy van-e trese-
dés mozdonyvezetd tertileten, hogy végzi munkdjat vonatveze-
téként, s mennyire slrlin utasitja vissza a vezényléséket, stb. Mit
is jelent ez a visszautasitas? Szolgdlat végeztével szamitdgépen
jelentkeznek le (interneten), s bejelolik, hogy a torvényes pihe-
n6t kovetden hany 6ra milva tudnak Gjabb szolgdlatot ellatni.
Telefonon torténd értesités utdn egy-két 6ran belil kell megje-
lenni a munkavégzés helyén. Ezt a ,behivéast” kiilonb6z6 indo-
kok alapjan elutasithatjdk, de néhany visszautasitast kovetéen
,elfelejtenek” tobbet széIni az illetének. Ennek viszont anyagi
kovetkezménye van. Tudni kell, hogy a bérezésiik vonatok to-
vabbitasahoz kotédik. Adott vonat A-bdl B-be valé eljuttatasa-
nak van egy fix bére. Minden vonatnak mas az ,ara”.

Térjiink vissza a képzéshez. Uresedés torténik mozdonyveze-
t6 munkakorben, kollégénkat beiskoldzzak mozdonyvezetének.
Mibél is all ez? Harom hetes tanfolyam, ahol forgalmat, féket,
kicsit mozdonyt tanulnak, s szinte minden nap szimuldtoron
gyakorolnak. A mozdonyt csak vezetési szinten kell ismerni.
(Nem ,barkécsolhatnak” a mozdonyba) Az elméleti képzés
utdn felligyelet alatti utazasra kertil sor, amely négy hénapig
tart. A vasGtvéllalat 6sszes vonalhalézatat bejarjak ekkor, s a lé-
tez$ Gsszes mozdonyt megismerik. Oridsi hangsilyt fektetnek a
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gyakorlati képzésre, mondhatnank, hogy mozdony-
vezet6ktdl tanuljak meg a szakmdt igazabdl. A fel-
tgyeleti utazast egy két hetes elméleti 6sszefoglald
zarja, melynek legvégén, szimulatoron tesznek vizs-
gét. Amennyiben ez sikertil, még nem jelenti azt,
hogy onalléan vezethetnek mozdonyt. Ennek végsé
feltétele, hogy az utazé6 mozdonyfelvigydzé feltigye-
lete mellett vezessenek le egy szolgalatot. Amennyi-
ben ez kielégit6en sikeriilt, megkapja a vezetési en-
gedélyét, s innentél mozdonyvezet6vé valik.

Erintettem madr, hogy milyen vonatokat tovabbita-
nak arrafelé. Honi mozdonyvezetéként félelmetes-
nek tlinnek az ottani adatok. A 120-140 kocsibdl all6 vonatok,
melyek hossza kb. 2,5 km, stlya majdnem eléri a hiszezer ton-
nat, 80-110 km/h sebességgel kozlekednek. A négy, esetenként
hat mozdonyt radié tavirdnyitassal, nem kabeles tavvezérléssel
mikodteti a mozdonyvezetd az elsé mozdonyrdl. A vonat teljes
személyzete a mozdonyvezet6 és a vonatvezets. A nalunk fil-
mekbdl ismert fékezé kocsik, melyek a vonatok végén voltak,
mdr nem léteznek. A hosszi vonatok és a tobb mozdony miatt
radidadé-vevo késziilék érzékeli a vonat hosszanak valtozasat. A
jelentds palyaszint kilonbségek miatt, a kocsik feltorlédésa és a
vonat kinyllasa miatt tobb méteres kilonbségek is kialakulhat-
nak, melyet folyamatosan nyomon tud kévetni igy a mozdony-
vezetd. A kocsik kozponti vondkésziilékekkel vannak ellatva, de
ennek ellenére eléfordulnak vonatszakadésok. Ezt hivatott ellen-
6rizni a vonatvég addvevo.

Nézziik, hogy miként is dolgoznak BNSF mozdonyvezetdi.
Telefonos kiértesitésre kell szolgalatba menni. A jelentkezési
helyrél személyautéval viszik a kollégakat a vonat tartézkodasi
helyére. Azt, hogy melyik vonat éppen hol tartézkodik egy GPS
rendszeren keresztiil, folyamatosan kovetik. (ezt a MOSZ szék-
hazban is megnézhettiik az interneten keresztll négy-6t perces
késéssel) Tizenkét 6ra a vezetéssel tolthets id6. Ezt kovetéen mi-
nimum 8 éra szallodai pihenét kell biztositani. Ennek hossza at-
tol fugg, hogy mikor hivjak Gjra vonathoz a mozdonyvezetét. 16
6ra varakozas utdn minden tovabbi 6rat 28 dollarral dijaznak,
amely egy sz(ikos 6rabérnek tekinthetd.

A vezénylés kissé idegennek tlinik szdmunkra. Szolgalat vé-
geztél, interneten jelentkeznek be, hogy a minimalis pihendt ko-
vetden mikortél tudnak ismét szolgalatba allni. A szamitégépes
nyilvantartas alapjan barki, barmikor lathatja, hogy bejelentke-
zéskor hdnyadik a szolgalatra jelentkez6 mozdonyvezeték ko-
zott. A mar emlitett GPS rendszeren nyomon tudja koévetni,
hogy az elkévetkezend6 6rdkban hany vonat van dtban a valté-
si hely felé, s kikovetkeztethetd a vonatok helyzetébdl, s a sor-
ban elétte lévé jelentkezé mozdonyvezeték szamabdl, hogy kb.

mikor varhat6 a kiértesitése. Mindent az interneten
dokumentalnak, papir alapon semmi nem torténik.
Az elszamoldshoz sziikséges minden adatot a moz-
donyvezeto tolti fel adott szolgalatarél a kozponti sza-
mitégépre.

Néhdny széban a szolgélatokrél. Mint mar emlitet-
tem a vezetési id6 tizenkét 6ra, majd fordul6 alloma-
son pihendidé és ismét vezetés. A lefrt szamok alap-
jan gyorsan kideril, hogy havonta kb. 340-360 6ra
tavollétet produkalnak a mozdonyvezeték, ami azt
jelenti, hogy adott hénap durvan felét munkahelyen
toltik. A nyolc 6ra munka, nyolc éra pihenés, nyolc
6ra szérakozas csak hazai dalban létezik (Iétezik?). Nagyon ke-
vés dllomds van a vonalhdl6zaton. A vonatok ,keresztezését,
tobb kilométeres forgalmi kitérékon keresztiil bonyolitjdk le. A
forgalom szabdlyozasa jelz6rendszeren keresztil, radiéiranyitas
mellett torténik.

A szakszervezet szerepét mar emlitettem. Mindennapi meg-
élhetése miatt érdeke fiz6dik ahhoz a mozdonyvezetének,
hogy tagja legyen a szakszervezetnek. A tagdij mértéke fix, havi
nett6 100 dollar, amely besorolastél fiiggden 1 % felett van szin-
te minden kolléganal. A jovedelmekbé! kideril, hogy az ameri-
kai mozdonyvezeték jovedelme béven meghaladja az ottani
szakmunkasok keresetét, de nem szabad arrél a tényrél megfe-
ledkezni, hogy mindezt félhavi otthontdl valé tavolléttel keresik
meg. Ott is folyamatosan dragul az élet, ma mar majdnem eléri
a 150 Ft-os csillagaszati hatart a benzin dra. (It jot mosolyog-
tam! Gabor az egy havi magyarorszagi tartézkodasa alatt annyit
fizetett itthon benzinért, mint otthon egy év alatt)

A nyugdijrél annyit tudhattunk meg, hogy 30 éves vasiti
szolgalati id6 mellett 60 évesen teljes pénzért mehetnek pihend-
re a Kollégdk. El&bb is lehet, de ez idéardnyosan csokkenti a ja-
randdsag mértékét.

Vizsgakrol. A vonatvezet6i vizsgat két, a mozdonyvezetéi vizs-
gat haromévente kell meggjitani. Ez otthon, szamitégép el6tt
torténik esetleg web kamera el6tt, mely azért nem lat oda a la-
kés minden pontjara. Nem folytatndm! Az orvosi alkalmassagi
vizsgdlatokra szintén haromévenként keriil sor, kortdl fiiggetle-
nll. A beszélgetésbdl azt éreztem ki, hogy mind az orvosi, mind
a szakmai vizsgak sikertelensége a munkaltaténak is kellemet-
len, tehat ritkdn szoktak ezek sikertelentil zarulni.

Egy tobb 6ras beszélgetés eszencidjat néhany sorban Gssze-
foglalni nem egyszer( feladat. Gaborral abban maradtunk, hogy
tarjuk a kapcsolatot s a jovében is, megosztjuk az érdekesebb in-
formacisinkat mi is, O is kollégainkkal. Ha lesz ilyen természe-
tesen a Tisztelt olvasé is értesiilni fog errél.

Kiss Ldszlo
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a jogtanacsos valaszol

2009. januér 01-jével l1ép hatélyba a be-
jegyzett élettarsi kapcsolatrél szél6 2007.
évi CLXXXIV. torvény (tovdbbiakban: Tor-
vény). A bejegyzett élettarsi kapcsolatot
csaladjogi jogintézményként ismeri el ezzel
a jogalkot6, amely jogszabalyban nem sza-
balyozott kérdésekben a hazassagrél, a csa-
ladrél és a gyamsagrél sz6lé 1952. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Csjt.) hazassagra
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Torvény szerint bejegyzett élettarsi
kapcsolat akkor jon létre, ha az anyakényv-
vezetd elétt egylittesen jelenlévé két, tizen-
nyolcadik életévét betoltott személy szemé-
lyesen kijelenti, hogy bejegyzett élettdrsi
kapcsolatban kivan egymdssal éIni. A hazas-
sagtol két eltérd feltételt hataroz meg a Tor-
vény, egyrészt a bejegyzett élettérsi kapcso-
lat létesitését azonos nemii nagykori sze-
mélyek szamara is megengedi, masrészt a
tizenhat és tizennyolc év kozotti kiskordak
a gydmhatdsag elGzetes engedélyével sem
[éphetnek bejegyzett élettarsi kapcsolatra.

Az anyakonyvekrél, a hazassagkotési el-
jarasrol és a néwviselésrél sz6l6 1982. évi
17. torvényerejli rendelet értelmében a be-
jegyzett élettdrsi kapcsolatokrdl kiilon anya-
konyvet kell vezetni. Az eljarasra, valamint
a bejegyzett élettérsi kapcsolat anyakonyve-
zésére az az anyakonyvvezeto illetékes, aki
elétt a felek ez irdnyl szandékukat bejelen-
tik. A felek ezen szandékat személyesen
kell bejelenteni az anyakonyvvezet6nél, aki
jegyzékonyvet vesz fel errdl. Az élettarsi
kapcsolat bejegyzése iranti eljarasban a be-
jegyzend6 adatokat, illetve az élettarsi kap-
csolat torvényes eléfeltételeit okirattal kell
bizonyitani.

Amennyiben a felek kiilonbzé nemdek,
és a nének rendezetlen csaladi jogallasa
gyermeke van, az élettarsi kapcsolat be-
jegyzését megel6z6 eljaras sordn a szemé-
lyesen jelenlévé férfi figyelmét felhivja az
anyakoényvvezetd az apai elismeré nyilatko-
zat tételének a lehetdségére. Ezt az apai el-
ismerd nyilatkozatot az élettarsi kapcsolat
bejegyzéséig lehet megtenni, és azt nem le-
het késébb visszavonni. Az apai elismeré
nyilatkozat alapjan akkor lehet a gyermek
apjanak tekinteni a férfit, ha a nyilatkozat
megtételétdl szamitott hat hénapon beldl
bejegyzik az élettarsi kapcsolatot.

A Torvény a bejegyzett élettarsi kapcso-
lat joghatdsait nem hatarozza meg részlete-
sen, csupan - mint fentebb mar emlitettem
- visszautal a Csjt. rendelkezéseire, vagyis
ha torvény eltéréen nem rendelkezik, akkor
a héazastarsakra, illetve a hdzassagra vonat-
koz6 jogokat és kotelezettségeket a bejegy-
zett élettarsakra és a bejegyzett élettarsi
kapcsolatra is megfeleléen alkalmazni kell.

l@\

Elettarsak

Az (j jogintézmény alapvetd valtozast
hoz az 6roklési jogi joghatas tekintetében.
A bejegyzett élettdrs torvényes 6rokosként
azonosan 6rokolhet a hazastarssal, vagyis
leszdrmazok hianyaban a talélé bejegyzett
élettars orokli az 6rokhagy6 vagyonat, az
agi vagyonra (4gi vagyonnak minésiil a ha-
gyatékon beltl példaul az a vagyontargy,
amelyik az 6rokhagyora valamely felmené-
jérél oroklés vagy ingyenes juttatds Gtjan
harult) pedig haszonélvezeti jog illeti meg.
Ezzel szemben, a leszdrmazék oroklése
esetén a bejegyzett élettars haszonélvezetet
orokol.

A Torvény indokolasa szerint a bejegy-
zett élettarsakat mindazok az adéjogi, mun-
kajogi, szocidlis, honositasi kedvezmények
megilletik, mint a hazastarsakat, illetve
ugyanazok az eljarasi szabalyok vonatkoz-
nak rajuk is, mint a hazastarsakra - pl.: ta-
ndvallomds megtagaddsanak joga, Gsszefér-
hetetlenségi szabalyok.

A bejegyzett élettarsi kapcsolat megszi-
nik az egyik élettars halalaval, vagy ha az
élettarsak egymassal hazassagot kotnek, va-
lamint az élettarsi kapcsolat megsziintetésé-
vel. A Torvény lehetdséget ad arra, hogy az
élettarsak kozosen kérjék bejegyzett élettar-
si kapcsolatuk kozjegyz6 altali megsziinte-
tését, amelynek akkor van helye, ha a
— azt az élettarsak befolydsmentesen, k6z6-

sen kérik,

—az élettarsaknak nincs kozos kiskord és
nincs tartasra jogosult gyermekik, és

— az élettdrsak az 6ket egymdssal szemben
terheld, jogszabalyon alapulé tartas, a ko-
z6s lakds hasznélata, valamint — az ingat-
lanon fennall6 kozos tulajdon megsziin-
tetése kivételével — az élettarsi kozos va-
gyon megosztasa kérdésében megegyez-
tek, méghozza kozjegyz6i okiratban vagy
tgyvéd altal ellenjegyzett maganokirat-
ban — a koézokirat elkészitésére az a koz-
jegyz6 is jogosult, aki megsziinteti a be-
jegyzett élettarsi kapcsolatot.

A kozjegyzéi eljaras bevezetésével lehe-
tGséget teremt a jogalkotd a bejegyzett élet-
tarsi kapcsolat egyszer(i és gyors megsztin-
tetésére, természetesen csak akkor, ha a
Toérvényben meghatarozott kérdésekben
egyezség jott |étre az élettarsak kozott.

A felek vélasztdsa szerint a bejegyzett
élettarsi kapcsolat megsziintetésére irdnyu-
|6 nemperes eljaras lefolytatdsara az a koz-
jegyz6 illetékes, akinek az illetékességi teru-
letén a kérelmezd élettarsak utolsé kozos
lakéhelye volt, vagy akinek az illetékességi
tertletén a felek valamelyikének lakéhelye
van. Amennyiben a kérelem el6terjesztése-
kor nincs belf6ldi lakéhelye a feleknek, az
élettarsi kapcsolatot bejegyzé anyakonyv-
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vezetd mkodési terllete szerint illetékes

kozjegyz6 folytatja le a nemperes eljarast.

Ha a kozjegyzé a felek egyezségét jova-
hagyta, a bejegyzett élettarsi kapcsolatot
végzéssel sziinteti meg. A kozjegyz6 dltal
jovahagyott egyezség azonos hatalyd a bi-
rosag altal jévahagyott egyezséggel, amely-
nek azért van jelentésége, mert az egyez-
ségben foglalt kotelezettségek teljesitésének
az elmulasztasa esetén nincs sziikség kiilon
birésagi eljaras kezdeményezésére - a jogo-
sult rogton kérheti a kozjegyzé székhelye
szerint illetékes helyi birésagtél végrehajtasi
lap kiallitdsat. Fontos megemliteni, hogy a
felek egyezségét jovahagy6 és az élettarsi
kapcsolatot megsziintet végzés ellen nincs
helye fellebbezésnek és feltilvizsgalati kére-
lem el6terjesztésének sem. A bejegyzett
élettarsi kapcsolatot megsziinteté végzés
alapjan a kozjegyzé hivatalbél - 6t munka-
napon beliil megkiildi a végzést az illetékes
anyakonyvvezetének - intézkedik a meg-
szlintetés anyakonyvi bejegyzése irant.

Véleményem szerint meg kell emliteni
azt is, hogy a bejegyzett élettarsi kapcsolat-
ra tekintettel médosult a Csjt-nek az apasag
vélelmére vonatkozé rendelkezése. Ezek
szerint tehdt, ha a né hazassaganak vagy
bejegyzett élettarsi kapcsolatdnak megsz(i-
nése utan Gjbol hazassagot kotott vagy be-
jegyzett élettarsi kapcsolatot létesitett, az
Gjabb hazassaganak vagy bejegyzett élettar-
si kapcsolatanak fenndllasa alatt sziletett
gyermeke apjanak akkor is az Gjabb férjet
vagy a bejegyzett férfi élettarsat kell tekinte-
ni, ha a korabbi hazassag vagy bejegyzett
élettarsi kapcsolat megsz(inése és a gyer-
mek sziiletése kozott hdromszaz nap (a ma-
gyar jog szerint a vélelmezett fogamzasi id6
a gyermek sziletésének napjatol visszafelé
szamitott szdznyolcvankettedik és hirom-
szazadik nap kozott eltelt id6) még nem telt
el. Ha azonban ez a vélelem megddl, a
gyermek apjanak a korabbi férjet kell tekin-
teni.

A bejegyzett élettarsi kapcsolatban él6
szllék gyermeke - a sztl6k megallapodasa
szerint - az apanak vagy az anyanak a csa-
ladi nevét viselheti, a kozos gyermekeknek
azonban csak azonos csaladi neve lehet.

A Csjt. megallapitja, hogy a bejegyzett
élettars koteles haztartdsaban eltartani a ve-
le egyitt él6 bejegy- =
zett élettarsanak olyan
tartsra szorulé kisko-
ra gyermekét, akit be-
jegyzett élettarsa az &
beleegyezésével ho-
zott a kozos haztartas-
ba.

dr. Kiraly C')lérgy
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Miskolc
A mogottiink allé egy hénap torténései kozil, 1ényegében a
legfontosabb dolog, a Kollektiv Szerzé6dés Helyi Fuiggelékének
targyalds sorozata, és annak megkétése volt.
Mint 4ltaldban minden, ez sem ment siman. Nem is azért tu-
lajdonképpen, mert a munkaltaté nem lett volna hajlandé bi-
zonyos kompromisszumokra, hanem azért, mert feltlrél nyo-
mast gyakorolva” szinte megtiltottdk a TVSZK vezetSknek,
hogy olyan helyi fiiggeléket kossenek, amit ,feltlr6l” nem
hagynak jova.
Tobbszor is targyaltunk, és a legutolsé helyi Fliggelék véltoza-
tot janius 12-én frta ald a MOSZ. A tdrs szakszervezetek nem
irtdk ala a fuggeléket. Erthetd ez a magatartas, hiszen az Gj He-
lyi Fiiggelék nem tartalmaz olyan kondiciékat a tagjaik szama-
ra, melyek a kordbbi idészakot jellemezték.
Mivel a munkéltaté és a reprezentativ szakszervezet — azaz a
MOSZ - alairta a helyi fuiggeléket, tigy az érvényes és hatalyos.
Sajnos az iddszakos vizsgdztatassal kapcsolatban még mindig
nincs hatarozott egyértelm( allaspont — marmint a munkaltaté
részér6l. Ahhoz képest, hogy 1998-ban én kezdtem
el/kezdtiink el foglalkozni a teszt rendszer( vizsgaztatdssal, ah-
hoz képest nagyon kozel allunk az egykoron megalmodott
vizsgéztatasi rendszer megvalésulasdhoz. Tobb érintettnek
ugyanaz az elképzelése, mint a MOSZ-¢,
de még mindig munkalkodnak a megrog-
zott ,csak azért se legyen Gigy” harcosai.
Mar t6bbszor leirtam, hogy mire e sorok
megjelennek, mar biztosabbat tudhatunk.
Személy szerint bizom abban, hogy ez
most valéban végre igy is lesz! Remélhet6-
leg a kozelgd vasutas tinnepre végre pont
keriilhet az tigy végére. Ugy legyen!

Laczai lajos
terdileti (igyvivé

Budapest-Kelet

—2008. 05. 30-an hajnali 02 28 kor a Szolnok személypalya-
udvarra behalad6 45409-2 sz. nemzetkézi tehervonatbél fel-
tehetéleg rakomany helytelen berakdsabdl, vagy elmozdulés
miatt egy kocsi siklott és oldalara borult. Tobb kocsi sériilt, és
a pélyaban is jelent6s kar keletkezett. A siklas egy olyan kité-
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rén kovetkezett be ahol mar EVEK 6ta 10 km/h sebességkorla-
tozds van bevezetve. A vonat sebessége 10 km/h volt, ezért a
mozdonyvezet$ kolléga minden bizonnyal nem hibaztathaté.
A pélya helyredllitdsa utdn ,természetesen” megmaradt a se-
bességkorlatozas!

—Jlnius 5-10-ig a szolnoki tagcsoport delegacidja (hat moz-
donyvezet6 kolléga) latogatast tett Németorszagban, ahol
Oldenburgi barataink, az ottani mozdonyvezeték gondoskod-
tak igen béséges programrél és minden egyéb foldi j6rél. A vi-
szontlatogatdsra aug. 14 és 19 kozott kertl sor.

— Balassagyarmat térségében a Nemzeti Kozlekedési Hatésag
visszaforditott Szlovakiaba tobb tehervonatot, amit egy szlovak
maganvasit akart kozlekedtetni. A vontatéjarmiveken szolga-
latot teljesitd szlovak mozdonyvezetSknek nem volt Magyaror-
szag teriiletére érvényes jogositvanyuk!

— Jelent6s javulds kovetkezett be a személyszallitasban — igaz
egyenldre csak a hétvégeken — a 80. a. vonalon Budapest—Hat-
van viszonylatban, mivel a MAV START elkezdte kozlekedtet-
ni Gj villamos motorvonatait. Tobb hatvani kolléga rendelkezik
ezekre a vonatokra tipusismerettel, remélhetSleg rovid id6
milva Ok is fognak ilyet tovébbitani.

— Ha nehezen is, de remélhetéleg mégis elkezdédik a buda-
pesti TVSZK vezetéje és a terllet tagcsoportjai kozotti targya-
lassorozat a KSZ Helyi Fliggelékének megkotésének targyaban.
A terilet egyértelmi véleménye, kovetelése, hogy Németh
Zoltan Ur minden tagcsoporttal targyaljon.

— A MOT talalkozéra a jegyek leosztasra kerlltek. A résztve-
véknek jé szérakozast, a rendezéknek sikeres lebonyolitast ki-
vanok!

— Két, engedély nélkil kozlekedd vonatot tartéztattak fel pén-
tek hajnalban Ipolytarnécon; a szerelvényeket tizemelteté vas-
Gttarsasagok jelentds birsagra szamithatnak. Mindkét vonat
szlovak vasuti tarsasagoké volt, a mozdonyvezet6k nem ren-
delkeztek magyarorszagi vonalismerettel és vezet6i engedély-
lyel. A szerelvények nem birtak a magyar vasti palya haszna-
latdra jogosité menetvonal-engedéllyel, a vasuttarsasagoknak
pedig nem volt mlkodési engedélyiik és
biztonsagi tandsitvanyuk. A Nemzeti Koz-
lekedési Hatdsag szerint ezen okmanyok
hidnya fokozott kozlekedésbiztonsagi koc-
kézatot jelent. A vonatokat Uzemeltet6
vasUttarsasagok jelent6s birsagra szamit-
hatnak. A hatdsdg a hasonl6 esetek meg-
el6zése érdekében tovabb fokozza ellen-
Orzéseit ezen a teriileten

Velkei Béla
tertileti tigyvivé

Szeged

El a kezekkel a Helyi Fliggelékektél!

2008. januér 1-én megalakult a MAV (j szervezeti egysége a
MAV-Trakcié Zrt. Az elvileg minden téren 6nall vallalatnal
2008. aprilis 15-én aldirasra kerilt a Kollektiv Szerzédés. Az
alafrast kovetéen 30 napon beldl kellett volna megkétni a He-
lyi Flggelékeket. Ez sajnos a mi tertiletiinkén — Szeged — sem
sikertlt. A targyaldsokat, egyeztetéseket pedig elkezdtiik id6-
ben. Osszességében 3 napon keresztill, kézel 20 6rét targyal-
tunk, vitatkoztunk, prébaltuk meggyézni egymast a vélt iga-



zunkrél. A munkaltatét Budapestrdl segitették, egy egységes
KSZ HF ,kaptaféval”, amibe csak a telephelyek neveit kellett
volna beirni helyesen. Ezt a segitséget kollektiven, a tertilettin-
kon miikodd szakszervezetek, MOSZ tagcsoportok elutasitot-
tak, mondvén, ez igy nem Helyi Fliggelék lesz, még csak nem
is Tertleti Fuiggelék, hanem egy Budapest kozpont altal készi-
tett megéllapodds, ami messze nem az, aminek hivjak. Arrél
nem is beszélve, hogy diktatumszerlien, ne hatdrozzdk meg
kozpontilag Budapestrél, hogy Szeged terileten (hét vontatés-
szolgaltatasi telephely) mik azok a helyi sajatossagok, szaba-
lyozni valék, amiket be kellene venni a Helyi Fliggelékbe, s kik
legyenek az aldirok. A KSZ egyértelmien fogalmaz, hogy mi-
ben kell, és miben lehet megallapodni, s kik kétik a Helyi Flig-
geléket. A tobb napos egyeztetések soran megallapodas koze-
li dllapot alakult ki. (legaldbbis mi azt hittik, hogy ez igy van,
bar itt is igaz a mondas, hogy hinni csak a templomba szabad.
Mi pedig a MAV-TRAKCIO-nél dolgozunk) Az utolsé targyalast
gy kezdtik, hogy alairassal zarjuk a napot, s Szeged tertileten
minden telephelyre vonatkozéan lesz KSZ HF. Na ez nem jott
be, ahogy mondani szoktak. Tortént ugyanis, hogy az aléirasra
kész szerzédést (mind két fél altal elfogadott), a munkaltaténak
fel kellett kiildeni Budapestre, jovahagyasra. Mondanom sem
kell, hogy nem fogadtak el, mondvan, hogy eltér a kézponti
,kaptafatél”, s tele van hibéval. Kértiik a Budapesti ,revizoro-
kat”, hogy mondjak meg mik a hibak benne, de ez a mai na-
pig nem tortént meg! A targyaldsokat djra kezdtiik, lassan is-
mét alairdsra kész llapotban vagyunk, de vajon a ,revizorok”
el fogjak e fogadni az Gjabb valtozatot?

Elgondolkodtat6, hogy tobb évtizedes vasutas, gépész miilttal
rendelkezd, felel6s TVSZK vezet6k, nem kapnak 6nallé jogot,
,szabadkezet” Helyi Flggelékek kotésére. Pedig, ha az emlé-
kezetem nem csal, nem az els6t, nem a harmadikat kotik, ha-
nem a sokadikat. Az elmdlt években aldirt KSZ Helyi Fliggelé-
kek is jogszerlek voltak, s mindig idében meg tudtunk alla-
podni. A segitségnydjtast nem kellene 6sszekeverni a dikta-
tummal. A Helyi Fuggelékeknek sajnos az a tulajdonsaguk,
hogy az adott munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elhatérolt
szervezeti egységekre és ezek munkavallaléira vonatkoznak. A
munkdéltaté nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkaval-
lal6k nevében a szakszervezetek helyi szervezetei kétik.
Meggy6z6désem, ha hagynak onéll6an
targyalni a munkaltaté képviseldit, ha nem
lennének kozvetlen kézi vezérlés alatt a
targyaldsok sordn, mar régen tal lennénk a
megallapodas megkotésén, s lenne Kollek-
tiv Szerz6dés Helyi Fuiggelékiink.

Mert lehet, hogy a munkaltaténak hama-
rabb fog hidnyozni a fliggelék, mint ne-
kiink mozdonyvezet6knek!

Bardth Géza
tertileti tigyvivé

Sopron GYSEV
Végtelen torténet, avagy bértargyala-
sok GYSEV médra

Az utébbi idében egymasnak ellent-
mondé, sardobalastél, valdtlan allita-
soktdl, cstsztatasoktél sem mentes hi-

Raaberbahn

rek, kozlemények és nem utols6 sorban pletykak lattak napvild-
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got munkahelylinkon, ezért fontosnak tartunk tisztdzni bizonyos
kérdéseket, hogy vilagosan lathaté legyen, mirdl is szél az ut6b-
bi hénapokban a pénziink koré kerekedé szappanopera.

A torténet roviden:

A KSZ és bértargyaldsokra mindenki nagy varakozassal tekintett,
igéretek, fogadkozéasok, ahogy ezt ilyenkor szokds.
,Amennyiben a 2008. janudr elején folytatédo targyaldsok sordn
tovdbbra sem lesznek eredmények, gy a GyDSZSZ Véllalati Vé-
lasztmanya mérlegelni fogja 2008. janudr hénap mdsodik felé-
ben egy figyelmeztets sztrdjk megtartdsat.” (CYDSZSZ Hirek,
2007.12.12.)

Nem tudni, ez a kijelentés mennyire hangzott hitelesen egy
olyan szakszervezet tolldbdl, amely még sosem tartott munka-
beszlintetés tagjai bérének emelése érdekében.

Balla Ur a Kisalfold cim(i megyei napilapban is nyilatkozott
(2008.02.06.), miszerint ,ndlunk az elmdlt évben gyaldzatos hat-
szdzalékos volt az emelés —, ezért ragaszkodunk ebben az évben
a tiz szdzalékhoz”. Nem tudni ezt ki mennyire vette komolyan,
mindenesetre a lap olvaséi akdr dgy is gondolhattak, hogy ezek
a szavak valds szandékot tiikroznek. Mi, GYSEV dolgozék, alig-
ha.

Februdr 22-én aztdn megsziletett az a megéllapodas, melyet a
Mozdonyvezet6k Szakszervezete nem fogadott el, igy egyolda-
IG munkdltatéi intézkedésként (egyébként teljesen jogszer(en)
[épett életbe. Ez a megdllapodas a februar 22-i GyDSZSZ hirek
szerint 8% béremelkedést jelent. Mi inkdbb a 9/2008. szdm
Vezérigazgatéi Utasitast tekintjiik a kérdésben mérvadénak,
mely azt mondja: ,A CYSEV Zrt. magyar lizemdganal 2008. ja-
nudr 01. napjétél az alapbéremelés mértéke atlagosan 6,0%.”
Szintén a februdr 22-i GyDSZSZ hirekben szerepel, hogy ,A
GyDSZSZ és a VSZ kérte a munkaltatét, hogy a munkavallalokat
pozitivan érinté véltoztatdsokat 2008. janudr 1-t6l egyoldaltian
vezesse be annak ellenére, hogy a megéllapoddst a MOSZ nem
irta ald, mert erre a munkaltaténak jogi lehetésége van. A mun-
kéltaté a GyDSZSZ és a VSZ kérésével egyetértett, és kijelentette,
hogy a 2008. évi KSZ tdrgyaldsokat befejezettnek tekinti.” (Balla
Ur tehét elégedetten éllt fel az asztaltél a nem is oly régen alta-
la még gyaldzatosnak titulalt hat szazalékrol sz6l6 egyezség ala-
frasa utan.)

Nem tekintette azonban befejezettnek a kérdést a MOSZ, és a
torténet itt kezd érdekessé valni. Hiszen mindannyian tudjuk,
hogy mozdonyvezeték 0Osszefogdsa kovetkeztében, az erés
sztrajkfenyegetettség hatasdra munkaltatonk végll hajlott a
MOSZ javaslatainak elfogadasara, igy aprilis 22-én a mar ismert
megallapodas sziiletett, melyet a munkaltaté szintén egyoldald
intézkedés keretében kivant életbe éptetni, és amelyet érthe-
tetlen okokbdl a GyDSZSZ megtamadott, jogi lépéseket is fon-
tolgatva. Kifogdsanak indokai tobbek kozott:
,Szakszervezetiinknek tovdbbra is az az élldspontja, hogy
amennyiben a GYSEV Zrt-nek lehet6sége van arra, hogy a mun-
kavallaléit plusz juttatdsban részesitse, tigy az nem korldtozédhat
egy foglalkoztatdsi csoport bizonyos részére(...)”

,A GyDSZSZ kézolte a munkaltatéval, hogy a munkavallalok jo-
vedelmi viszonyait érinté megéllapodds csak valamennyi repre-
zentativ szakszervezettel torténé megéllapodds keretében lehet-
séges.”(GyDSZSZ hirek, 2008.04.28.)

(Taldlhaté még a kérdéses hirlevélben néhany vitathaté allitds,
ezeket azonban most terjedelmi okokbdl nem kivanjuk részle-
tezni.)

Utébbi kijelentés eleve érthetetlen, hiszen két hénappal korab-
ban pont 6k kotottek egy reprezentativ szakszervezet kihagyasa-
val kilon megéllapodast. ..

Késébb valészinlileg a GyDSZSZ szembesiilt azzal, hogy a
GYSEV — MOSZ megallapodas jogilag ugyanigy nem tdmadha-
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t6, mint az, amelyet korabban &6 kotott a céggel, igy visszatdn-
colni latszik tdmadasabol. A munkaltaté egyik képvisel6jének
megfogalmazasa szerint, ,a kifogas kimalt” és ezt a GYDSZSZ
jelen 1évé képvisel6i nem kommentéltak. Kifogasanak egyetlen
kézzelfoghat6 kovetkezménye az, hogy a munkaltaté erre hivat-
kozva tartotta vissza a megdllapodasban foglalt juttatasok kifize-
tését, legaldbbis a helyzet a mai napig (2008. 06. 10.) igy fest.
Léathaté az, hogy a GyDSZSZ tdmogatottsaganak, illetve a timo-
gatottsag maradékanak megérzése, a GyDSZSZ ,versenyben
tartdsa” a szakszervezetek kozott alapvetd vdllalati érdek, igy
lépnitk kellett. Ennek koszonhet6en késziilt egy kovetkezé ja-
vaslat, melyben a GyDSZSZ tovébbi juttatdsokat kért (tobbek
kozott olyat is, melyet egy az egyben, a kordbban tdmadott
MOSZ megéllapodasbél emelt at!), és kapott. A 9/2008. szam
Vezérigazgatéi Utasitds modositasi javaslatdban foglaltak szintén
csak a dolgozok egy részét érintik, azaz djfent 6Snmagét hazud-
tolta meg a GyDSZSZ vezetGsége. Lényegét tekintve azonban
nyilvdnvaléan csak a MOSZ farvizén hajézva tudott eredménye-
ket felmutatni (bar az is lehet, hogy épp ez dltal kertiltek 1épés-
kényszerbe, azaz olyan juttatasokért lettek kénytelenek harcol-
ni, melyek korabban esziikbe sem jutottak, vagy nem tartottak
ezeket fontosnak).

Mint szakszervezet, a MOSZ minden olyan megallapodast té-
mogat, mely a cég dolgozéinak, — és itt érdektelen, hogy MOSZ
tagokrol van-e sz6, vagy sem —, plusz juttatast, jovedelmet je-
lent. Vegyik azonban észre, hogy a GyDSZSZ altal most elért
eredmények nem sziilettek volna meg, ha a MOSZ februédrban
alairja a KSZ-t, hiszen a masik két szakszervezet azzal a megal-
lapodassal mar egyszer lezartnak tekintette a bérvitat.

Tovéabbi tanulsaga az tigynek, hogy van pénz a véllalatndl, de
csak annyit fognak bérkoltségre forditani, amennyit feltétlen
muszdj, ahogy azt manapsag szokas. A munkavallalékon is md-
lik, mennyit akarnak, és mennyit képesek kiharcolni maguknak.
Mindezek ellenére ez a ,ralicitalds jaték” most a mozdonyveze-
t6k elényére szolgalt.

A valédi célunk azonban az, hogy egy atlat-
haté, korrekt, minden mozdonyvezet6 sza-
mdra elfogadhaté bér- és juttatasrendszer
kertilhessen bevezetésre a GYSEV Zrt-nél.
Ezen dolgozunk, és ehhez kérjiik kollégaink
tamogatdsat, hiszen eredményt eddig is,
ezutdn is csak egységes fellépéssel tudunk
elérni.

Vas LaszIé
tertleti tgyvivé

Debrecen

—Jlnius 12-én maratoni hosszlsagl (6t 6rds) egyeztetés utn
alafrtuk a Debrecen TVSZK teriiletére érvényes Kollektiv Szer-
z6dés Helyi Fliggelékét. Mint az a targyalds soran kidertlt, Koz-
pontvezet6 Gr nalunk Iényegesen jobban felkésziilt, ugyanis a
taskajabol idénként elSkertlt egy legaldbb negyed liter kavét és
egy fél liter citromos tedt tartalmazé tveg is. De azért alltuk a
sarat. Végil mind a két fél kompromisszum készségének ko-
szonhetden sikertilt a 12 oldalt alafrasra alkalmassa gydrni.

— A puspokladanyi kollégdk jinius 18-an ismét megrendezték
az immar hagyomanynak mondhaté gyermeknapira keresztelt,
de nem csak gyermekeknek sz6l6 csaladi programjukat a strand
tertletén, melyre a debreceni kollégakat is meghivtak.

Az igen gazdag programokon kivil: ugralé-var, maszé-fal, ro-
ded, szumé birkézds, renddrségi bemutatd, tombola-sorsolds,

fjasz verseny, motoros ligyességi bemutato,
fézéverseny, természetesen ételbdl és ital-
bél sem volt hidny. A j6 hangulatot a néha
nyakunkba zddulé nyéri zapornak sem si-
kerilt elrontania. A rendezék faradtsagos
munkdjat ezdton is koszonjiik szépen.

Liszkds Sandor
tertileti tigyvivé

Debrecen-Kelet

— Méjus 20-22. kozott a fiatal” tagsag szamara rendezett kép-
zésen négy f6 képviselte a teriletet. Matészalkarél és Zdhony-
bol egy-egy, Nyiregyhazarél pedig kettd {6 vett részt a képzé-
sen. Minden bizonnyal fogjdk majd tudni kamatoztatni az itt
hallottakat a jovében.

— Méjus 23-25 kozott keriilt megrendezésre a MOSZ kupa ko-
zépdontdje Békéscsabédn, ahol a zdhonyi csapat a debreceni
dontébe jutott. Reméljitk egyszer mr sikerdl elhozni azt a fra-
nya kupat!

—2008. méjus 30-an kezddédott el a Helyi Fliggelék targyaldsa
a TVSZK Debrecen m(ikodési teriiletén 1évé szolgalati helyekre
vonatkozéan. Az els6 targyaldsi nap inkdbb volt nevezhet6 for-
malis egyeztetésnek, mintsem érdemi munkéanak. A munkélta-
t6, a human vezetés nyomdséra, csak a sajat szdja ize szerint
szerette volna dldasat adni a HF-re. Természetesen ezen a na-
pon nem sziiletett megallapodas, hiszen az érdekvédelmi oldal
javaslataibél semmi nem koszont vissza az ott megkapott
anyagban. A kovetkezé targyaldsi napon, janius 12.-én viszont
valtozott a helyzet és kozel 6t 6rés vajadés utdn megsziletett az
Gj Helyi Fuggelék!

—2008. janius 09-én hosszantart6 betegség utan, 52. életév-
ében elhunyt Szendrei Péter, nyugdijas zdhonyi kollégank! Ez
év februdrjdban volt a nyugdijas bicsiztatéja, de mér sajnos
oda sem tudott eljonni a betegsége miatt.
Janius 13-4n mozdonykirtok harsondjanak
kozepette helyezték 6rok nyugalomba
Komoréban.

— A nydrra minden MOSZ tagnak kivanok
sikeres nyaralast és kellemes kikapcsolé-
dést! Kivanom mindenkinek, hogy a lehet6
legjobban érezze magat a nyaralasa alatt
(természetesen, ha megy nyaralni)!

Gytire Ferenc
teriileti tigyvivé



Pécs

— Ahogy a MAV-TRAKCIO Zrt-nél az 6sszes teriileten igy a
Dél-Dunantilon is hossz( egyeztetéseken &t nagy kompro-
misszumok 4ran, de megsziiletett a KSZ Helyi Flggelék.

Az aldirasra nem jelentek meg a tars reprezentativ szakszerve-
zetek képvisel6i. Héla Istennek a MOSZ képvisel6i példas mo-
don helytélltak mas munkavallaléi csoport érdekében is, igy az
elfogadasra kertilt, a munkaltaté jegyzkonyvben rogzitette a
tobbiek hozzadllasat. Természetesen a MOSZ mivel az UT-
vélasztasokon 90% felett teljesitett, ezért a helyi fliggelékink
hatélyos. A tobbi szakszervezetre kivancsi leszek, hogy magya-
razza passziv magatartasat, sajat tagsaga el6tt.

— A munkaltat6 szébeli igérete ellenére sajnalatosan még min-
dig el6fordul tertiletiinkdn a minusz érdra tervezés. Bizom
benne, hogy nem kell birésagi Gton jogos koveteléstinknek ér-
vényt szerezni.

— Eletbe lépett a MAV nyéri menetrendje, de a munkaltaté
nem egyeztetett a személyzeti fordulékban, és a nagykanizsai
telephely vezet6je még a TVSZK vezet6jét is félrevezette azzal
az informécidjaval, hogy minden rendben van és egyeztetett a
helyi MOSZ tisztségviselSkkel.

(Megjegyezném, nem egy fair viselkedés volt a TVSZK vezets-
jével szemben, hisz 6 munkakorébdl kozos megegyezéssel ji-
lius elsejétdl felmentette és lehet6séget biztositott szimara egy
més, de MAV-0s jobb beosztas elnyeréséhez.)

Természetesen a kovetkezménye a késéb-
biekben az lesz, hogy az emiatt felmerilt
plusz bérjellegti koltségek jelentkeznek és
majd vitatkoznia kell a mozdonyvezeté-
nek és a szakszervezet tisztségvisel6inek az
elmaradt pétlékok tigyében.

No comment...

Doérnyei Szilard
tertileti tgyvivé

A Kormany 2008. jinius 6-an
megszuntette
a Magyar Vasuti Hivatalt

A Kormany 156/2008 (VI.6.) rendeletével megsziin-
tette a 2006. janudr 1. az Orszaggy(ilés torvényi ren-
delkezése alapjan létrehozott Magyar Vasti Hivatalt, és
egyttal felmentette Antal Dénielt, a Hivatalnak a min-
iszterelnok a 2/2006 (1.13.) ME hatédrozata alapjan hat
évre kinevezett elnokét.

A Hivatal szervezeti jogutédja 2008. jdlius 1-tél a
mUszaki, biztonsagi kérdésekkel foglalkozé6 Nemzeti
Kozlekedési Hatésag.

A MAV ZRt. és utédvéllalatainak székhdzain a fekete
zasz|6 kitlizése elmaradt.
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Hatvan éves a kistestvér

2008 nyaran fennalldsa-
nak hatvanéves évfordulé-
jat tnnepli a Gyermekvas-
at.

Ez alkalombdl 2008. ji-
lius 31-én  csiitortokon
négy napon at tartd, szines
rendezvénysorozat kezd6-
dik.

A Gyermekvasit torté-
net azonban nem az atadas
napjan, de nem is az épit-
kezés megindulasakor kezd6dott. A vasut épitését 1947. no-
vember 17-én jelentették be. Az épitkezést 1948. aprilis 11-
én kezdték meg. Az els6 szakaszt 1948. augusztus 31-én, a
teljes vonalat 1950. augusztus 20-an adtdk at.

Uttorévaros allomas az atadast
kovet6en.

munkavédelem

Biztonsagban érezhetjiik-e
magunkat munkahelyiinkon?

A veszélyes munkahelyek
tobbletkoltségeket rénak
az eurdpai munkaltatékra
és munkavallalokra.

Az Eurépai  Unidban
6ranként atlagosan 17 pol-
gar hal meg munkahelyi
balesetek vagy foglalkozasi
megbetegedések kovetkeztében. A sérilt és beteg munkaval-
lalék, és a betegségiik felett agg6dd vagy elvesztésiiket gydszo-
|6 csaladtagok szenvedése természetesen nem fejezhetd ki
pénzben. Ha azonban a dolog pénziigyi oldalat nézziik, meg
kell allapitanunk, hogy a fizetett betegszabadsag, a baleseti
koltségek, a kartéritések és a biztositasi dijak stlyos terheket
rénak a munkaltatékra. A munkahelyi balesetekbdl és foglal-
kozdsi megbetegedésbdl eredd anyagi terhek az érintett mun-
kavéllalok és csaladtagjaik esetében is jelentSsek, az egészség-
tgyi ellatas koltségeit pedig tarsadalmunk egészének kell fe-
deznie. Eurépa egész egyszerlien nem engedheti meg maga-
nak, hogy dolgozék milli6i essenek ki a munkabdl betegség
vagy baleset miatt.

Az utébbi idékben riaszté statisztikdk lattak napvilagot a té-
mdban. Vélaszul az Unié kétéves eurépai kampanyt indit a
munkahelyi egészségvédelem javitasa céljabdl. Az Eurépai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
(OSHA), a kampany tarsszervezéje szerint a megoldast a meg-
el6zés jelenti, megfelelé munkahelyi kockazatértékelés segit-
ségével pedig a legtobb baj elkerilhets.

A munkaadéknak erkolcsi és jogi kotelességiik, hogy alkal-
mazottaik testi épségének és egészségének védelmérél gon-
doskodjanak. Az EU-OSHA kampany arra hivja fel a dolgo-
z6k, véllalatok és az érintett szervezetek figyelmét, hogyan le-
het a veszélyeket idejében felismerni, a kisebb véllalkozasokat
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pedig arra buzditja, hogy hdzon belil
maguk végezzenek kockazatfelmérést és
készitsenek kockazatmegel6zési tervet. A
szervezék a hangsulyt a legveszélyesebb
teriiletekre — az épitdiparra, az egészség-
tigyre és a mezégazdasagi dgazatra — he-
lyezik.

Az elsé |épést a problémak és kocka-
zatok azonositasa jelenti, legyen sz6 a
munkafolyamatok sordn hasznélt anya-
gokrél és eszkozokrdl vagy éppen a
munkamédszerekrél. Ebben a feladat-

ban a dolgozok is segiteni tudnak. Azt is
fontos felismerni, hogy a munkahelyeken
kik a legveszélyeztetettebb alkalmazot-
tak. Példanak okaért a gyermeket varé6
nék, valamint a fogyatékkal él6 és az
egészségligyi problémakkal kiizdé mun-
kavéllalék mindig kiemelt figyelmet ér-
demelnek.

Az OSHA tandcsait érdemes megfo-
gadnunk: kertljik a veszélyes helyzete-
ket, alkalmazzunk minél biztonsagosabb
mddszereket és anyagokat, tartsunk lé-

2008. jalius

pést a technikai fejlédéssel, gondoskod-
junk az alkalmazottak megfelel$ képzé-
sérél és tajékoztatasardl, és dolgozzunk
ki eljarasokat a hatékony megelézés ér-
dekében. A vallalatoknak meg kell érte-
nitik, hogy a munkahelyi biztonsag céljat
szolgalé befektetések el6bb-utébb meg-
térilnek. Az egészséges, munkajukat
kedvvel végzé emberek eredményeseb-
ben dolgoznak, ez pedig javitja az euré-
pai vallalkozasok versenyképességét.

Forrds: Eurépai Bizottsdg honlapja

Elfogadas el6tt a MAV-TRAKCIO Zrt. stratégiaja
— Tajékoztatéo a MAV-TRAKCIO Zrt. vallalati céljairol -

Elkésziilt a MAV-TRAKCIO Zrt. stratégidjanak tervezete,
mely vdrhatoan a kévetkezé napokban keriil elfogaddsra. A
stratégia arra keresi a vdlaszt, hogy lehetséges-e a vontatdsi
tarsasdgot éré versenynyomast kedvezé médon befolyasol-
ni, valamint, hogy van-e lehetéség fenntarthato verseny-
elényt teremteni? A stratégia négy pilléren, a kézszolgalta-
tasi finanszirozds stabilitisdnak timogatdsan, az értékesités
novelésén, a miikédési hatékonysag javitdsan, valamint a
szolgaltatasi szinvonal névelésén nyugszik.

A kévetkezékben a stratégia legfontosabb elemeit ismertet-
jiik.

Hazank Eurépai Unié-s csatlakozdsa, majd a 2005-ben elfo-
gadott vastti kozlekedésrél sz6l6 torvény hatésara jelentésen
atalakult a magyar vasutakat szabdlyozé intézményrendszer,
amely megteremtette a vasiti infrastruktirdhoz val6 szabad
hozzaférést, és az operatorok kozotti verseny lehetségét. Az
arufuvarozas liberalizalasa megtortént és jelentds titemben ha-
lad a személyszdllitds nyitottd tétele, amely elsé fazisban
(2010-ben) a nemzetkozi kozlekedésben vélik szabadda. A
kozszolgaltatast is magéba foglalé belfoldi személyszallitas libe-
ralizéciéja szintén folyamatban van.

A MAV-TRAKCIO Zrt. potencidljanak és iizletfejlesztési le-
het&ségeinek szdmba vételekor célszer(i tudatositani magunk-
ban, hogy — sok mas mellett — a vontatas is alapvetden piaci
tevékenység. A megrendeléknek — mind a személyszallitas-
ban, mind az arutovabbitasban — egyre inkdbb meg van a le-
het6sége arra, hogy a vontatasi tevékenységet mas forrasbol
biztositsak. igy a MAV-TRAKCIO Zrt. is egyre inkabb a vonta-
tasi piacon kiélez6d6 versennyel kénytelen szembe nézni.

A MAV-TRAKCIO akkor tudja piacat megtartani, ha a szol-
gatatasainak ar/érték aranya — a méretgazdasagossagabdl, és
piaci miltjabél adédéan — elényt kindl a megrendeldinek az
alternativ vontatasi lehetéségekkel szemben. Eppen ezért a
MAVZTRAKCIO Zrt. most elkésziilt stratégia-tervezetének ki-
dolgozasa soran az egyik legfébb cél a meglévé versenyels-
nyok feltarasa, azok megtartdsa, valamint — mékodési haté-
konysdganak tovabbi javitdsa révén — a tarsasdg versenyké-
pességének és piacszerz6 lehetéségeinek tovabbi fokozasa.

A MAV-TRAKCIO Zrt. stratégidja az uniés szabélyozasokbdl,
a magyar kozlekedési kormanyzat vonatkozé hatdrozataibdl, a
tulajdonosok (MAV Zrt. és MAV-START Zrt.) stratégiabdl, vala-
mint a kormany ,Egységes Kozlekedésfejlesztési Stratégidja”-
bél kiindulva jeloli ki az irdnyokat. Ez utébbi stratégia megha-

tarozza a hazai kozlekedési rendszer alapveté iranyait. A kor-
many vasuti kozlekedési alagazati stratégidja ebbdl vezeti le a
vasiti szektorra vonatkozé elképzeléseket, amelyeknek célki-
tlizése a vasiiti kozlekedés részaranyainak novelése, a szol-
galtatasi szinvonal névelése, a versenyhelyzet javitasa. En-
nek eszkoze az infrastruktira és a gordiiléallomany fejlesz-
tése, az iitemes menetrend bévitése, a szolgaltatoi kultira
javitasa és szolgaltatas-orientdlt intézkedések megvalésita-
sa.

A MAVTRAKCIO Zrt. stratégidja négy pilléren, a kézszolgal-
tatasi finanszirozas stabilitdsanak tdmogatdsén, az értékesités
noévelésén, a miikodési hatékonysag javitasan, valamint a szol-
galtatasi szinvonal novelésén nyugszik. A stratégiaban a telje-
sitményorientdlt miikodés, a bels6 adottsagok erésitése, a
munkatarsak tudasanak folyamatos megijitasa, a foglakoz-
tatas biztonsaganak megteremtése és a lelkiismeretesen
végzett munka elismerése hangsilyos elemként jelenik meg.
Ennek érdekében a MAV-TRAKCIO folyamatosan fejleszteni
kivanja rendelkezésére all6 eszkozeit és human eréforrasat,
versenyképességre fokuszalé mikodési kultirat kivan meg-
teremteni.

A MAV-TRAKCIO Zrt. a hagyomaényos vasiiti értékek tisz-
telete mellett az 6ndll6, piaci viszonyok kozt gazdalkodé
cég célkitiizéseinek, értékeinek megismertetését és elfo-
gadtatasat kiemelten fontosnak tartja. Ennek érdekében a
tarsasag az Gj értékeket — igy pl. a piaci szemléletet és az
ugyfélorientalt magatartast — tudatositani kivanja munka-
vallaléiban. Mindemellett a tarsasag biztositani kivanja hu-
man rendszereinek (karrierit, teljesitményértékelés, osz-
tonzés) hatékony miikodtetését is.

A MAV-TRAKCIO Zrt. humaneréforras politikajanak célja
a magas szint(i munkaeré biztositdsa, és az ehhez szikséges
foglalkoztatasi feltételek (bér, juttatas, munkaidd) teljes ko-
rii megadasa. A tarsasag humdn stratégidja egyebek mellett a
munkavallal6k utdnpétlasanak biztositasaval 6sszefiiggd terve-
ket, a karriertervet, valamint a munkavallal6k képzésének fo-
lyamatos és hatékony fejlesztését is magaban foglalja.

A MAVTRAKCIO stratégia-tervezetében fontos célként sze-
repel, hogy mozdonyvezetdinek képzése gazdasigosan,
eredményesen és hatékonyan torténjen. A mozdonyvezet6k
képzését OKJ-s vagy allamilag akkreditalt képzéssé kivanja ten-
ni, a képzések koltségeinek finanszirozasahoz pedig tovabbi
forrasokat szeretne bevonni a vontatdsi tarsasag.



2008. jdlius

A MAV-TRAKCIO Zrt. piaca és eréforrasai a vonatve-
zetési szolgaltatas (idegen eszk6zon végzett vontatds)
tekintetében stabilak. A MAV-TRAKCIO célja rovidta-
von a mozdonyvezetési szolgaltatasban betoltott domi-
nans szerepének megtartdsa, hosszabb tavon pedig a
vontatasi piac ,uralasa”, a vontatasi jarmdallomany
fejlesztésén, illetve a jarmiivek birtoklasan keresz-
tiil.

A vontatasi szolgaltatds hatékonységdnak novelése
érdekében a MAV-TRAKCIO korszerii szervezési
rendszereket: Vontatds Tervezési és Iranyitasi Rend-
szert (VTIR, MB.Rail), valamint Elektronikus Menetiga-
zolvanyt (EMIQ) kivan alkalmazni. A VTIR részét képe-
z6 mozdonyfedélzeti berendezések felszerelése
2008. februarjaban mar megkezd6dott a dizel jarma-
vekre. A Vontatas Tervezési és Iranyitasi Rendszer je-
lenleg tesztfazisaban tizemel, az ,éles” indulasra a tar-
sasag tervei szerint 2008. jdlius elsejével kertilhet sor.

A MAV-TRAKCIO Zrt. mozdonygazdalkodasi stra-
tégiaja a jarm(tipusok, altipusok szamanak csokkenté-
sét, a jarmdallomany homogenizaldsat, és a jarmiigaz-
déalkodas hatékonysaganak novelését tartalmazza. A
részstratégia a 2010-2015 év kozott a vontatd jarmi-
park korszerUsitésével, és tovabbi jarmivek beszerzé-
sével szamol. A stratégia alapjan a tarsasag 2015-re ko-
zép-eurdpai viszonylatban versenyképes dsszetételli és
allapott eszkozparkkal kivan rendelkezni.

A MAVTRAKCIO Zrt. — gazdasdgi lehet6ségeinek
fuggvényében — tovabb kivanja folytatni mozdonyre-
konstrukciés programjat, melynek végrehajtasa keres-
kedelmi hitelekbdl torténhet.

K6zép- és hosszii tdvon azonban — a folyamatosan
eléregedd jarmtallomany miatt — csak rekonstrukci6-
val nem biztosithaté a sziikséges mozdonyallomany.
Az eurépai hatdrok — vasti értelemben is — egyre foko-
z6d6 atjarhatésagaval, valamint az egységes biztosit6 és
vonatbefolydsolé rendszerek kiépitésével csupan azok
a mozdonyok (és vontatasi tarsasagok) tudnak elényt
élvezni, amelyek felkésziiltek az olyan technikai akada-
lyokra, mint példaul az eltéré rendszerek miatti aram-
nem-valtas (erre Magyarorszagon jelenleg
csupén a Taurusok képesek).

A MAV-TRAKCIO Zrt. a fentiek miatt 25
(és opciondlisan tovabbi 25) db gj villa-
mos mozdony beszerzését tervezi a
2008-2011-es id6szakra. Az Uj, korszerd, 0%
két-aramrendszer(i, valamennyi vontatasi a0%
igényt magas szinvonalon kielégiteni ké-
pes villamos mozdonyok beszerzésével — a
V43-asok szdmanak folyamatos csokken-
tése mellett — 2015-ig lenne megnyugtat6
moédon biztosithaté a vontatasi igények ki- Loy
szolgdldsa. (A mozdonybeszerzési tender 0% -
lezdrasahoz sziikséges miniszteri dontésre oy
varhatéan a napokban keril sor a Kozle-
kedési, Hirkozlési és Energialigyi Miniszté-
riumban.)
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Kiss Laszlo Einok Ur Targy: Tajekoztato miikédési
engedéllyel kapcsolatban

Budapest ElGadé: dr. Reviczky Zoltan

Bacskai u. 11.
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Tisztelt Kiss Laszlo Ur!

A MAV-TRAKCIO Vasiti Vontatasi Zartkériien Mikodé Reészvénytarsasag (Cg.: 01-
10-045779, székhelye: 1062 Budapest, Andrassy ut 73-75.) képviseletében, ezlton
tajeékoztatom az alabbiakral:

A Magyar Vasuti Hivatal 53/2008. szam( hatarozataban a MAV-TRAKCIO Zrt.
részére orszagos arutovabbitasi tevékenység végzésére vonatkozdan a miikddési
engedélyt megadta. A miikddési engedély szama: MVH/O-22,

A miikddési engedeély a vasuttarsasagok engedélyezéseérdl szdlo, az Eurdpai Unio
Tanacsanak vonatkozd Iranyelve szerinti mikodési engedélynek mindsul, amely
valamennyi EGT tagéallamban érvényes.

Budapest, 2008. junius 10.

Udvazlettel

MAV-TRAKCIO Vasiti Vontatasi
Zartkarlien Mikdds Részvénytarsasac

Zsakay La#zlo Gyorg 1. .
Vbl Y062 Budapest, Andrassv it 7375

MAV-TRAKCIO VASUTI VONTATASI ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
1082 Budapest, Andrassy it 73-75. @ Postacim: 1840 Budapest
Telefon: (1) 511 3201 & Fax (1) 511 4705
E-mail: info@mav-trakcio.hu
www.mav-trakcio.hu

2%

Mozdonyvezetd P G Varakoza Egyéb Fel-és
ora tevékenységek lejelentkezés,

kddolatlan

M, A’V_TRA KCIé Zrt. Forras: MAV Kontrolling

Kommunikacié

A MAV-TRAKCIO adatai a mozdonyvezetéi ordk megoszlasarol
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szilankok, bolcsességek

SZHANKOK

Humanos megoldas
A GySEV ET-n hangzott el egy human szakértétsl: Megoldot-
tuk a megszlintetett munkakorben foglalkoztatott harom em-
ber sorsat. Egyik korengedményes nyugdijba megy, masikat at-
képezziik, a harmadik jelenleg tartés betegéllomanyban van.
Es reménykediink benne, hogy ott is marad, folytathatjuk gon-
dolatban a mondatot, kiilonben nincs értelme az okfejtésnek.
NL

Kifogott kifogas

A GyDSZSZ kifogasanak sorsat firtaté kérdéstinkre vélaszolva
a munkaltaté kifejtette: az egyeztet6 targyalason a kifogés ki-
mdlt, senki nem tesz tovabbi 1épéseket. Vagyis volt egy kifogas,
amit a munkaltaté levegének nézett, és a GyDSZSZ-nek a sze-

me sem rebbent.
NL

izlés dolga
A kertben a csigdk ugyanazokat a virdgokat szeretik, amelye-
ket a feleségem.

Fene a gusztusukat. Marmint a csigakét.
NL

Nem tiir ellentmondast
A pids mozdonyvezetd egy sajatos allatfajta. Nem szarazsagtl-
ré, de nem is vizigényes. A két allitas kozti ellenmondast jelen-
tésebb mennyiségli sor elfogyasztasaval szokta feloldani.

NL

Kerestem, kutattam a MAV Zrt. és utédvallalatainak székhazan
a fekete z4szI6t, de nem talaltam. Miért is? Mert a Kormany
junius 6-an megszlintette a Magyar Vasuti Hivatalt és annak
valamikor hat évre kinevezett elnokét felmentette posztjabol.

Kicsit kutattam az emlékeim kozott, s megértettem, hogy mi-

ért is nincs kint az a franya z4szl6.
K. L

Bolcsességek

Vannak akik tdvozasukkal toltik ki azt az Grt, amit jelenlétiik-
kel okoztak.

Vannak akiknek tikorfényes agyvelejét nem rititjak el a gon-
dolatok sz(irke tekervényei.
O.P

A veréb nekirepll a motoros bukésisakjanak és eldjul. A mo-
toros megsajndlja, hazaviszi. Beteszi egy kalitkdba. Kenyeret,
vizet tesz elé, majd elmegy otthonrél. A veréb felébred, koriil-
néz: — Racs! Kenyér! Viz! A francba! Csak nem halt meg a mo-
toros???

,a sinek vilaga”

osszedllitotta: Bartha Géza

Politikai lazongas razta meg Lyont — torinéi programot

Az a terv, hogy Olaszorszag, és Franciaorszag kozott Gj vasit-
vonalat épitenek, az infrastruktira miniszter Antonio Di Pietro
szerint bizonytalanna vélt, a kormany bukdsa kovetkeztében.
A miniszter szerint dldozataul eshet annak a felel6tlen politiké-
nak mely végul is Prodi miniszterelnék lemondasédhoz veze-
tett. A projekt kdzm statuszban van Franciaorszagban, és az
EU 670 millié eurd biztositasat vallalta, mivel a vonal része a
Transz eurépai halézatnak, a TEN-nek. Kutat6 alagutakat mar
fartak és az épitkezést 2011. évben szeretnék meginditani, a
vonal megnyitast pedig 2020.-ban.
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Nanjing metrd vonatokat rendelt az Alstomtdl

A kinai varos, Nanjing az Alstom dltal vezetett konzorciumtél
rendelt 126 db metré kocsit, 86 millié eurd értékben. A sze-
relvényeket az egyes vonalon tizemeltetik, melyet 18 kilomé-
terrel hosszabbitnak meg. A 12 dllomast magaban foglalé Gj
vonal részt 2010. éven nyitjak meg. Az Alstom mar széllitott
144 db metr6 kocsit a varos egyes és kettes metré vonaldhoz.

A DB angol vonat iizemeltet6t vasarol

A Német Vasutak, DB, megvasarolja a brit személyvonati iize-
meltetSt, a Ling Rail-t, egy meg nem nevezett Osszegért. Ez a
DB els6 személyszallité angol tizemeltetd felvasarlasa, kordb-
ban az EWS, Britain-t vette meg, mely Kanada legnagyobb
aruszallitasi tarsasaga volt. A Laing Rail a Chiltern Railways tu-
lajdonosa mely, London Marylebone és Birmingham Snow Hill
valamint Stratford-upon-Avon kézott Gzemeltet. A Ling Rail
ezen tdlmenden szdmos mas vasiiti izemeltetésben érdekelt.
sok alapvetéen meger6siti helyzetiiket az eurdépai piacon,
amely a jovébeni novekedéstiknek j6 alapot jelent.

Vasarol-e Argentina kinai vonatokat?

Az argentin elnok elfogadta a 124 millié dollar értéki tervet,
mely szerint kinai épités(i vonatokat szereznek be a Buenos
Aires el6védrosi forgalom részére. A kinai hirligyndkség a
Xinhua szerint 24 db motorvonatot, és 160 db mozdonyvon-
tatast kocsit kivan beszerezni, a Shanghai Golden Source
International Economic vallalaton keresztiil, de meg kell je-
gyezni, hogy a jarmUvek gyartéjat még nem nevezték meg. Az
elsé vonatok széllitasdra ez év végén keriilhet sor.

Szlovénia

A Szlovén Vasutak (SZ) 12 db haromfesziiltségli Siemens
Eurosprinter mozdonyt rendelt, 48 milli6 euré értékben. A je-
lenlegi megrendelés, egy a 2004. évben megkotott szerz6dés-
ben foglalt opcié alapjan torténik. A 6 MW teljesitmény(i moz-
donyt, egyarant hasznaljak személy, és druszallitasban. A moz-
dony alkalmas lesz valamennyi szomszédos orszag igy, Auszt-
ria, Horvatorszag, Olaszorszag és Magyarorszag, tovabba Né-
metorszag vasttvonalain is kozlekedni.

India 1,5 milliard dollart fektet be allomasainak fejlesztésé-
re

Az India Vasutak (IR) egy négy éves modernizaciés terv kere-
tében az orszag nagyobb vasutallomasait atalakitja. Az IRa 1,5
milliardos beruhazasat ez év kozepén kezdi meg, eréforrasai-
kat Uj Delhi fébb allomasaira, Mumbai, Chennai, Kolkata és
tovabbi, a févaros 18 allomasdra dsszpontositva. Az IR elnoke
kijelentette, folytatni kivanja a Shanghaj és Beijing allomasok
modelljének hazai adaptalasat, ahol meghatérozott tertileteket

szannak a beszallasra és a kiszallasra. A projektet PPP konst-
rukciéban valésitjdk meg, melyet mar alkalmaztak, a légi és
koziti kozlekedés infrastruktirafejlesztéseknél Indidban, de
eddig nem taldltak a vastt fejlesztéséhez megfelel6 partnere-
ket.

Az orosz RZD nyerte meg a tendert Orményorszagbhan

Az 6rmény kormany az Orosz Vasutakat, RZD, hirdeti ki gy6z-
tesének a 30 évre koncessziéba adandé halézatanak tizemel-
tetésére kiirt tenderrel kapcsolatosan, jelentette ki a kozleke-
dési miniszter. A gydztes palydzét hamarosan hivatalosan is ki-
hirdetik. Az RZD volt az egyetlen orszagon kiviili tarsasag,
amely benydjtotta palydzatat a koncesszi6 megszerzésére.
Majd hozzétette, az RZD 230 milli6 dollart fektet be a vasut-
ba az els6 ot évben, és a kovetkezékben is hasonl6 nagysag-
rendben. A miniszter folytatva kijelentette, az RZD 2009. év-
ben Gjra meginditja az aruszallitast Torokorszag felé, és 2010.
évben Azerbajdzsan felé. Reméli, hogy az RZD megjitja inf-
rastruktdrajukat, Gj vonatokat allitanak be, és a javitébaziso-
kat, allomasokat is rendbe hozzék.

Forrds: Vasttgépészet

Palyazati felhivas

A MOSZ 2008. évi koltségvetése 2.000.000 Ft elkiloni-
tett Osszeget tartalmaz tisztségvisel6k, (vagy tisztségvisel6-je-
l6ltek) egyéni képzésére. Olyan allamilag elismert képesité-
sek megszerzését tamogatjuk, amelyek az érdekvédelmi
munkdhoz, vagy a szakszervezet miikodéséhez szlikségesek.
Elsésorban tamogatott szakiranyok: munkavédelmi ismere-
tek, pénziigyi tgyintézoi (pénztarkezeldi, pénztarosi) isme-
retek.

Azoknak a kollégaknak a jelentkezését varjuk, akik mér
betoltenek szakképesitést igényld tisztséget, vagy a jovben
be kivannak tolteni, és legaldbb két kongresszusi cikluson (8
év) keresztul tudjék vallalni a szakszervezeti munkat.
Jelentkezési feltételek:

* MOSZ tagsag
* Tagcsoporti ajanlas
* Kozépiskolai végzettség

A jelentkezések folyamatosan adhatdk be, egészen a ke-
ret kimeriléséig, akkor a palydzatot lezarjuk. Jelentkezni
frasban, a tagcsoportvezetSk Gtjan lehet, akik a terileti tigy-
vivék kozremUkodésével juttatjidk el a jelentkezési lapot a
MOSZ kézpontjaba. A pélyazatok elfogadasardl az tgyvivé
bizottsag folyamatosan dont.

A jelentkezének meg kell adnia a személyes adatait (szi-
letési adatok, lakcim, ad6éazonosité szam, telefonszam, tag-
csoport), a valasztott képzés pontos megnevezését, OKJ sza-
mat, a képz6 szervezet megnevezését és akkreditaciés sza-
mat, valamint a képzés kezdetét, idGtartamat és részvételi
dijat.

A pélyazatot elnyerékkel a MOSZ tanulmanyi szerz6dést
kot. Ebben a palyazénak kotelezettséget kell véllalnia a tanfo-
lyam rendes tanulményi idén beliil torténé elvégzésére, a
szlikséges vizsgak letételére, a képzési koltség 15%-at kitevd
onrész megfizetésére, jelolés és megvalasztas esetén a tisztség
legalabb két cikluson keresztil torténé ellatdsdra. Nem telje-
sités esetén a nydjtott timogatast a MOSZ visszakoveteli.

MOSZ Ugyvivé Bizottsaga




SIMPLY CLEVER - EGYSZERUEN NAGYSZERU

SkovA FABIA START 2.199.000 FT-TOL @

ABCHMER, - ¥ ataolinds
ik, CD-4 vadi, olielliy ndkok:
o, Lot qyeumekilis oy 2ilési poviok.
kalegintijinak eqyik lgnaggobts ciomaglone

SkoDA FABIA
FrResH L2 12V
MAR 2.399.000 FT-TOL

ABE+MCR, elebfionches inditiuhlobbods, mw izt postil, ollolligziikok o, eetto-
atolanlt bk, Clinali Bhondicionils, Song WP 206 CO | ‘

Dunakanyar Autécentrum Kft.
2006 Vac, Kodaly Zoltan ut 2. « Tel.: 40/18-18-18

Skova OCTAVIA Tour
3.699.400 FT HELYETT
2.999.000 FT-T0L

ABS'+M$I?+M3A

Az akeit a kiszlel erejiig illetve visszavanasig ervényes. A képen lathato autok illusztraciok. Kombindit fogyasztas:
5,1+7,01/100 ki, CO2 ~kibugsatds. 135-168 g/km,

E-mail: info@dunakanyar.vac.hu « Web: www.ujautot.hu

SIGNAL BIZTOSITO @

A A SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK JARO
CSALADI BIZTONSAG

SZAKSZERVEZETI CSOPORTOS BALESETBIZTOSITAS
IGENYBE VEHETIK:
SZAKSZERVEZETI TAGOK (A TAGDIJ TARTALMAZZA A DIJAT)
A SZAKSZERVEZETI TAG CSALADTAGJAI
(KOzOS HAZTARTASBAN ELQ 0-18 EVES KORIG GYERMEKEK ES
18-60 EVES KORIG
HAZASTARSAK/ELETTARSAK)

SZAKSZERVEZETI OTTHON-BIZTOSITAS
EGYENILEG VEHETO IGENYBE. AMENNYIBEN AZ ENGEDMENYRE
JOGOSULT )
SZAKSZERVEZETI TAG NEM TULAJDONOSA A BIZTOSITOTT
VAGYONTARGYAKNAK,
AKKOR A BIZTOSITAS SZERZODOJE A SZAKSZERVEZETI TAG,
A BIZTOSITOTT PEDIG A
TULAJDONOS LESZ. (CSALADTAG/OK )
ENGEDMENY MERTEKE: 20% - 55% ( 4.000 - 13.000 FT
MEGTAKARITAS/CSALAD) , )
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT
IGAZOLNI KELL ,
(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

KOTELEZO GEPJARMU-FELELOSSEGBIZTOSITAS
EGYENILEG VEHETO IGENYBE.
ENGEDMENY MERTEKE: 10% - 30% + B/M BESOROLAS ESETEN
TOVABB CSOKKEN A DiJ.
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT
IGAZOLNI KELL
(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)
(5.000 FT - AKAR 20.000 FT MEGTAKARITAS)

A SZAKSZERVEZETI TAGSAG JOGAN IGENYBE VEHETO
KEDVEZMENYEKKEL A MEGTAKARITAS
EVENTE 9.000 FT-40.000 FT/CSALAD

SZAKSZERVEZETI T[-\GSAG =
JOG A BIZTONSAGHOZ

MozdonpvezetoR
hapja 2

A Mozonyvezetok Szakszervezete tdjékoztato kiadvdinya

Készllt a SZECSOX Nyomdaban
Dombaovaron.

Tel./fax: +36 (74) 565-468, +36 (74) 565-467
Felelés vezetd: Csonti Zoltan

Kiadja: Mozdonyvezetok Szakszervezete
Felel6s szerkeszt6: Kiss Laszlé elndk

‘ Szerkesztd bizottsag tagjai:

Dr. Borsik Janos Uigyvezet6 alelnok,

Dérnyei Szilard terlleti Ggyvivd,

Velkei Béla terdleti tigyvivod
A szerkeszt6ség cime: 1145 Bp. Bacskai utca 11.
Telefon/fax: 220-3822, 220-4561, 221-2230, 221-4026
Uzemi telefon: 01-1662, 01-1840, 01-1990, 01-2187
E-mail: mosz@mosz.co.hu Honlapunk olvashato: www.mosz.co.hu




