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Mozdomyvezetdk Lapja

Attdl tartok, hogy a kivetkezd évben kevés olyan
termék, illetve szolgdltatds lesz, amelyneE e
menne fel az dra kisebb-nagyobb mértékben, eset-
leg az idei drszinten maradna. Abban pedig szin-
te biztos vagyok, fogy még kevesebb dolog lesz,
amelynek csokken az dra a 2008. évhez viszo-
nyitval ‘Egy azért mdr tuti, hogy lesz! Ez pedig
Mozdonyvezeték Lapja. A szemfiilesebbek mdr
észrevették, hogy augusztus dta iij nyomda dllitja
elé a Mozdonyvezetaﬁ Lapjdt. Uj a szerkesztés, 1ij a formai megjelenés.
T6bb mint tiz éven keresztiil a dombévdri Szecsox myomda készitette el a
Mozdonyvezeték Lapjdnak oldalait, ‘Dirnyei Szildrd teriileti iigyvivé ak-
tiv kozremitkodésével. Koszonet illeti a nyomddt és kollégdnkat is, aki éve-
ken dt az tijsdg eldkészitésén tiil, gondoskodott annak Kiszdllitdsdrol is.

Mi az, ami nem vdltozik ma még?

A szdllitds tovdbbra is a MAV vonalposta szakembereire fidrul, akik tu-
ddsuk legjavdt nyiijtva gondoskodnak lapunk mieldbbi célba juttatdsdrdl.
Mi az ami vdltozott?

spektrumbél ismerfiesse meg az olvasd tagjaink életét, vélemeényét, s a teriile-
tek, régidk eseményeit.

Amirdl nem drt tudni! Mint ahogy mdr idén is, jovdre is lesz lehetdség év
kizben rendelést leadni, részardnyos térités mellett, de decemberig a szokd-
sos médon a kovetkezd évi szdamok tagesoporti szinten megrendelfietdk.

Az aktualitdsokon, az ,.elsd kézbdl” interjiikon til tovdbbra is vdrjuk azon
kollégdk jelentkezését, akik érdekes hobbit fiznek, akik bizonyos szakmai
elvekre épiilt jarmifismertetéket trnak, s azok trasaira is szdmolunk, akik
valamilyen kézérdekii informdcidt osztandnak meg olvaséinkkal. Ez az
olvaséi gdrda, ma mdr nem csak a mozdonyvezetékbdl dll. Lapunkat ol-
vassak a MAV-csoport és sajdt vdllalatunk, valamint eqyéb cégek vezetdi,
munkatdrsai, s a vasit ezen beliil a mozdonyvezetdi hivatds szerelmesei.

A lap megrendelésével kapesolatos informdciokrél bévebb felvildgositdssal a
MOSZ kizpontja és tisztségviseldi szolgdlhatnak.

Az évek sordn dridsi vdltozdsokon ment Keresztiil a 18. éve késziild Moz-
donyvezeték Lapja. A kezdeti fiistilgds fenymdsolén késziilt fekete-fehér la-
pokat felvdltotta a szines, mindent szemléltetni tuds technoldgia. Tartalmi
kitoltése a mi feleldsségiink. A lap, mint ahogy neve is hordozza, a Moz-
donyvezeték Lapja.

Korszeritbb technika alkalmazdsa, ked-
vezdbb anyagi feltételek mellett. Lapunkat
augusztus 6ta az AEDITOR Szolydltats
Bt. dllitja eld, Korpds Krisztina nyomdai
eldkészitését kivetden.

Nem titkolt célja a megiijult szerkesztd bi-
zottsdgnak, hogy az iijsdg mindségének javi-
tdsdval, érdekes (rdsokkal, aktudlis fiirekkel
még obb olvasét héditson meg. Az iijabb
eldfizetések a lap elddllitdsdnak és dranak
csiokkenését eredményezhetik. ‘Egy Kordbbi
tagsdgi kérddives felmérés eredménye szerint
tagjaink egyik legfdbb informdcidszerzési
Jorrdsa a Mozdonyvezeték Lapja. Igyek-
sziink az elvdrdsnak megfelelni. A szerkesz-
t6 bizottsdgon tiil, egyre tibb szerepet villal-

nak djsdgunk tartalmi kitoltésében teriileti
ligyvivdink, iigyvivéink és kollégdink. Koszinet érte! ‘Reményeim szerint
ez a kor tovdbb fog béviilni a jovében is, eldsegitve, fogy minél szélesebb

Kiss Ldszlo
elnok

Beszélgetés Dancsa Attilaval

Celldémélkén szeptember 8-an kezdodott a mozdonyvezetok idoszakos vizsga-
ja. Az els6 héten 154 mozdonyvezeto kolléga vizsgazott az uj komplex elektro-
nikus vizsgaztatasi rendszeren. Ez nem csak nekiink mozdonyvezetéknek jelen-
tett kihivast, hanem az uj rendszernek is, veliink vizsgaztak a MAV Baross Gabor
Oktatasi kézpont munkatarsai is, csak 6k, mint vizsgaszervezési rendszeriize-
meltetdk. Beszélgeto partneremet, Dancsa Attilat az oktatasi kozpont vezetdjét,
az elso hét értékelésére a megszerzett tapasztalatok megheszélésére, tajékoz-

tatasra kértem.

? Az elsé vizsgazo kollégak izgalommal vartak a hétféi vizs-
ganapot. On hogy aludt, a vizsga el6tti éjszakan?
Gyorsan és roviden. De félre a tréfaval, természetesen bennem is volt
egy egészséges ,vizsgadrukk”, hiszen az Uj vizsgaztatasi rendszer kia-
lakitasaban, elékészitésében rengeteg munka volt. Minden kollégam-
mal azon dolgoztunk, hogy a kezdés sikereses legyen, tisztdban vol-
tuk, hogy nem lehet hibazni. Szerintem tényszerlien megallapithato:
a kezdet jol siker(lt. A celldomolki vasutas kollektiv emlékezet sok le-
gendat Oriz, mint példaul a ,Kurgyeld avatast”, s ezt a gyljteményt,

most egy Ujabb legendaval, az elsé magyarorszagi szimulatoros vizs-
gaval siker(lt gazdagitani.

? Egyenldre az Uj legenda sziiletése mellett, azért kiilonb6z6
kételyeket, tartozkodast megfogalmazo zarfékes hirek ter-
jedtek, terjednek a szimulatoros vizsgaval kapcsolatban.
Mi az igazsag? Hogyan épiil fel az uj vizsgarendszer?

A komplex elektronikus vizsgaztatasi rendszer két fontos eleme: a

szamitégép alapu tesztrendszer és szimulator. A tesztrendszer olyan
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keretrendszer, mely magaban foglalja a mozdonyvezet6i tudas forgal-
mi és mUszaki ismeretanyagat, dokumentéaltan biztositja a vizsgee-
redményeket. A keretrendszer jellegébdl addddan tovabbi, mas mun-
kakorokhoz kapcsolddd vizsgak lebonyolitédsara is alkalmas, melynek
megvalositasan folyamatosan dolgoznak a szakértd kollégaink. A szi-
mulator, mint Uj, korszer(i oktatasi és vizsgaztatasi eszkéz megterem-
tette az emberi tényezd szerepének, azaz a vizsgaztatd és a vizsgazd
szubjektumanak minimalisra csokkentését a vizsgaztatas folyamata-
bol. Az Uj, teszten és szimulacids gyakorlatokon alapuld objektiv vizs-
gaztatasi rendszer bevezetésével a kompetenciak mérésére kerilt a

| Az érdekl6d6k-hada

hangsuly. Egyszerlien megfogalmazva nem kell mast tenni, mint a
mindennapokban mozdonyt kell vezetni. A szimulator alkalmas arra,
hogy lemérjik a mozdonyvezetd kolléga teljesitményét, hogy a ve-
zetéshez szilkséges tudast valéban készségszinten, begyakorlottan
tudja hasznalni. Ma mar nem elég a lexikalis tudas ismeretérdl kér-
dés-felelet formajaban meggy6zddni, annak alkalmazasardl is meg
kell bizonyosodni, ebben segit a szimulacié. Akér az életben, itt sem
lehet példaul meghaladni a voros jelzét buntetlendl.

? Az ismertetett vizsga modszertan vajon megallja a helyét
a nemzetkozi 6sszehasonlitasban is? Mennyire egyedi,
jellemzéen hazai a megvalositas?

Kicsit messzebbrél kezdem, a mai allapot egy folyamat &llomasa.

Hiszen a tesztrendszerl vizsgaztatds mar a korabbi idészakos vizs-

gaciklusban jelen volt. Megvizsgéaltuk a téllink nyugatabbra mikodd

vasUttarsasagok rendszerét, a német, az osztrak és a svajci model-
lek mar korabban is tartalmaztédk a szimulatoron térténé vizsgazta-
tast. Jelentds Iépést eredményezett a megvaldsitasban az oktatasi
céli mozdonyszimulator beszerzése. igy rendelkezésre allt az esz-
koz, melyre at kellett Ultetetni a hazai jelzési képeket, mozdonymo-
delleket és palyat, specidlis palyaszakaszokat kellett ra fejleszte-
ni. Ezt sajat szakemberink végezték, illetve fejlesztik folyamatosan.
Vizsgaértékeld részeként olyan zaré jelentés, teljesitmény ripor-
tot sikerllt kialakitani, amelyrél a szimulatort szallitd cég szakem-
berei is elismeréssel nyilatkoztak. A végeredmény a nemzetkdzi 6sz-
szehasonlitdsban is megallia a helyét, batran kijelenthetjlik, hogy
ma nemzetkozi szinvonall a vizsgazatas mddszertana és eszkdz-
parkja, és teljesiti az Eurdpai Unié 2007/59/EK szamu ,a kdzdssé-
gi vasuti rendszereken mozdonyokat és vonatokat mikodteté moz-
donyvezeték mindsitésérél” szold iranyelvének szakmai ajanlasait.

? Kizardlag a Baross Gabor Oktatasi K6zpont munkatarsai
vettek rész a fejlesztésben?

Természetesen, mint minden sikeres eredményhez, az egyuttmu-

kddésen alapuld csapatmunka sziikséges. Az elért teljesitményt a

MAV-TRAKCIO Zrt. a MAV Zrt. Forgalmi Féosztaly, a MAV Zrt. Tavkozl6,
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Erésaramu és Biztositdberendezési Féosztaly, illetve a MAV Zrt. Ba-
ross Gabor Oktatasi Kozpont kollégai kdzos projektben értek el. To-
vabba elismerés illeti a MOSZ vezet6ségét és szakértd tagjait, akik
véleménylkkel, tapasztalataikkal segitették a munkat. Minden részt-
vevonek és tdmogatonak kdszondm a hozzaadott egyéni értéken ala-
pul6 csapatmunkat.

? Milyen uj fejlesztéseken dolgoznak?
Az idei kiemelt projektiink a forgalmi szimulator beszerzése, mely
Jelenleg kdzbeszerzési eljaras szakaszaban tart. Fontosnak tartom,
hogy a forgalomi terlleten dolgozéknak is le-
het6sége legyen készségszinten begyakorolni a
rendkivili helyzetek kezeléséhez sziikséges in-
tézkedéseket. A muUszaki terlleten felallitasra
kerll év végéig Istvantelken a Féklabor, mely-
nek célja, hogy egy korszerli demonstraciés
eszkOzpark segitségével a hallgatok megismer-
jék a klilonboz6 fékek pneumatikus, elektromos
szerkezetét és azok mikodését és kezelését.
Tovabbi néhany eredménytermék: elkészllt a
modulrendszerli mozdonyvezet6i képzési prog-
ram, a diakigazolvannyal igénybe vehetd vasuti
utazasi kedvezményekrdl szold kiadvany, a va-

Teszten vizsgaztak

sUti els6segélynyuijto flizet pedig nyomdai elékészitésben van. Az in-
novaciok nem oncéllak, ezek a vasUttarsasagok igényein alapulnak.
Fontos, hogy ne csak 6nmagunkat, hanem a masikat is fejlesszik,
és ne csak egymast, hanem egyUttal a MAV Csoportot is.

? Az elért eredmények milyen hatést valtanak ki Onbél?

Elégedett, vagy tjabb kihivasok keresésére serkentik?
Az elismert teljesitmény 6sztdnzéen hat, de ennek alapjat maga a ver-
seny jelenti. Amit ma elériink, az holnapra kevés lehet, ezért kell fo-
lyamatosan ndvelni a teljesitményt. Nem szabad a részsikerek ered-
ményein megpihenni, a ,dicsé mult, s annak napi megéneklése” nem
potolhatja a folyamatos fejlédést. Ennek alapja a vilagos szerveze-
ti és egyéni célok dsszhangja és az atlathatd, kdvethetd, ellendriz-
heté mérési és értékelési rendszer. Szamomra ma a legfébb kihivas
ennek megteremtése és bevezetése az oktatasi kdzpont mindenna-
pi életébe.

? Mit csinal, mivel foglalkozik Dancsa Attila szabadidejé-
ben?

Ez az, amibdl kevés van, de igyekszem aktivan kikapcsolddni, ebbe

beletartozik az aktiv természetjaras, a szabadfogasu flinyirés a kert-

ben vagy akér az olvasés. Fontosnak tartom, hogy felfrissliliek, hogy

munkavégzd képességemet Ujrateremtsem, hiszen ezek nélkil nincs

harménia, nincs jé kdzérzet.

Kdszéndm a beszélgetést! Kiss LaszIlé
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A helyszin-ezittal is a-MAV-Hotels balatonbogla-
ri-Gduléje volt. Ragyogd napstités fogadta az ér-
kezbket, akik a kényelmes szallasok elfoglalasa
utan, egy tartalmas étkezéssel feledtették a ro-
vidnek nem mondhaté utazas faradalmait.

A szeptember 2-4. kozotti képzés harom f6 te-
makorre 6sszpontosult. Szervezeti kultra szere-
pe, kommunikacio és azok elemei, alkalmazasa
és tajékoztatd a MAV-csoportrél, a MAV-TRAKCIO
Zrt-rél.

Az érkezés délutanjan visszatéré eldéadoként
Salgo-Nemes Karoly Ur, a godoll6i Szent Istvan
egyetem tanara tartott eléadast a Kildottkoz-
gyllés tagjai részére. El6adasanak f6 mondan-
dbja a szervezeti kultira fontossaganak megis-
mertetése, kialakulasanak, forméalasanak maodja
és annak-befolyasold-elemei kerliltek az oktatasi
_étlapra. A hallgatésag megismerhette a szerve-
zeti kultura szociologiai megkozelitését, tudoma-
nyos meghatarozasat, elemeit.

pheee
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A rovid éjszaka nem gatolt meg tul sok kiil-
dottet abban, hogy a fantasztikus-reggelit
kovetben részt vegyen az egész napos kom-
munikacios képzésen. Még miel6tt barki
szive megszakadna a hallgatokért, kozlom,
hogy a 45-s eléadasokat 15™-s szlinetek
szakitottdk meg. A tavaszi tehetségkuta-
t6 képzésen nagy sikert aratott kibdvitett
kommunikaciés eléadast ismét Pazmandi-
né Gyorke Gyongyi vezényelte le, mondha-
tom oridsi sikerrel.

A mostani hallgatésag sokkal szélesebb
kord attekintést kapott, mint az utanpot-
lasképzésen résztvevok, de ez elengedhe-
tetlen is tisztségviselbink hétkdznapi tevé-
kenységéhez.

2008. oktdber
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: A kommunikaci6 fajtairdl, a mimika- 5\

rol, a vokalis csatornakroél, a gesztu- (77

-9 sokrél, a testmozgasrol, a tavolsag-
. tartasrol, az érintés szerepérdl szold N
5 eléadas vonzotta tekinteteket. Tobb 8
1 gyakorlaton keresztll megismerhette m
° mindenki sajat személyiségi jegyeit, u

I ' erésségeit, gyengeségeit. Az estébe

hajl6 el6adasnak a fantasztikus id6-
jaras és a Balaton kozelsége jelentett
csak némi konkurenciat.

Az este szintén kotetlen beszélgeté-
sekkel telt, de néhanyan tovabb-is-
merkedtek a szezon utani parti prog-
ramokkal. Néhanyan el6vették az
F 32. sz. Utasitast, s atvettek bel6-
le néhany fejezetet. Ez esetenként
némi koltséggel is jart.

0000000

prPes

Aktiv részvétel 2.

A képzés utols6 napjan két vendégiink volt. Zsoldos
Marianna MAV Zrt. huménigazgaté — aki szintén nem
volt ismeretlen a hallgatésag el6tt —a MAV-csoportot
foglalkoztatd kérdésekrdl beszélt, de nem utasitot-
ta el a kollégak szajabdl elhangzd kérdések megva-
laszolasat sem. Ezt kovetéen Zsakay Laszld Gyorgy
8 vezérigazgatd Ur tartott kimeritd tajékoztatast a
& MAV-TRAKCIO Zrt. helyzetérdl. Eldadasaban szolt a
& cég megalakulasanak kordlményeirdl, aktualis gon-
dokrol és a tervekrdl. Sajnos kérdésekre mar nem
jutott idd, igy azokat késébb irasban tehették fel a
L kollégak a vezérigazgatd Ur részére, aki idokozben
ezeket megvalaszolta.
@  Afeszes program ellenére jutott idé némi kikapcsolo-
" dasra is, de reményeim szerint sok-sok informaciéval
tértek haza kuldotteink tagcsoportjaikhoz. Bizonya-
_—ra sikerdi-hasznositani-a-hétkdznapokban is a tanul-
—a——takat. A képzés helyszinéul- szolgald balatonboglari
_ (duld ismét jol vizsgazott. Ugy tlint, hogy senki nem
@ ment haza korgd gyomorral, tn néhany deka plusz
& s kerekedett néhanyunkon. K.L.

Trakcionaltunk
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A MOSZ kiildottkozgyiilés tagjai kétnapos képzésen vettek részt, ahol eléadast
hallgattak a vallalati és szervezeti kultlirarol és tréning is szerepelt a napiren-

den. Ezzel kapcsolatos kérdésiink:

- hasznosnak tartod-e a szakszervezet és a tisztségviselok szamara az eléada-
sokat, képzéseket?
- tudod-e kamatoztatni az elhangzottakat?

Igen, hasznosnak tartom. A tisztségviselSink tobbsége 0sztondsen, a
képességeit felnasznalva végzi tevékenységét. A targyalasok, egyezte-
tések soran szembesiil azzal, hogy targyal6 partnerei alapos, tanulas-
sal szerzett technikékat alkalmaznak. A képzésen tanultakat 6sszeha-
sonlitva a sajat stilusaval, targyalasi modszereivel, tovabbfejlesztheti
azt. A szervezetfejlesztési és egyéb ismeretek a napi szakszervezeti fe-
ladatok elvégzésében, a tudatos munkatervezésben segitenek. Ezen
tilmenden a tagokkal a napi kommunikacié tudatosabba valik, ami
szerintem legaldbb olyan fontos, mint a hatékony munka.

Mindenképp hasznos a képzés, mert csak jol felkésziilt és felkészitett
tisztségviselok képesek a MOSZ-t eredményesen mUikodtetni és iranyi-
tani. Béres Csaba
Dunaiijvaros

Szeptember elején vettlink részt a MOSZ altal szervezett tovabbképzé-
sen Balatonboglaron.

Ez a tréning része volt szervezetlink oktatasi programjanak. Elsé nap a
vallalati szervezeti kultirardl sz0l6 eléadast hallgattunk meg. Az eléa-
dé magaval ragadod, magas szintli eléadassal készilt fel. Sok érdekes,
hasznos informaciéhoz jutottunk. Meg kell jegyeznem, hogy a képzést
kovetd teszt, felmérés til magas szintl volt, sokak szamara értelmez-
hetetlen. Ez az értékelés soran ki is derdilt.

A kovetkezd el6adas szintén igen érdekes, értékes és sokkal gyakor-
latiasabb volt. Sok segitséget nyuijt a targyalasokhoz, segit megismer-
ni targyald partnereink szandékat, felkésziiltségét, ami a sikeres tar-
gyalasok kulcsa.

Reményeim szerint a képzések folytatodni fognak, mivel munkankhoz
nagy segitséget nyljtanak. Gal Tibor
Pécs

Természetesen. Ezt biztosan tudom, mar a negyedik ilyen eléadas-
sorozaton vettem részt. Minden évben gondosan kivalasztott téma-
korre éplil a képzés és az elmUlt évek tréningjei is kapcsolddnak egy-
méashoz. Napjainkban kiemelten fontos a vallalati és szervezeti kultira
megismerése, a vezetés kultlrajanak megtanuldsa, alkalmazasa. Az
idei képzés erre vilagitott ra. A kommunikécio és annak modszerei, az
onismeret elsajatitasa magas szinvonalu, valtozatos eléadasokon volt
hallhato.

Barsi Balazs
rovata

A kovetkezokben el6térbe keril az itt megtanultak alkalmazasa és na-
gyon nem mindegy, hogy a ,leckét” milyen szinten tudjuk. Eléadoéink
felsdoktatasi szinten osztottdk meg vellink gondolataikat, ami nekiink
garancia a képzés mindségét illetéen. Az idén is kdzvetlen, dszinte és
célratoré beszamoldkat hallhattunk a meghivottaktol, Zsoldos Mari-
anntél és Zsakay Urtdl a MAV és a TRAKCIO jelenérdl-jovsjérél ami
ugyancsak fontos a szdmunkra. Az informéacidkat el tudjuk juttatni
azoknak a kollégaknak, akik nem mindig kapnak elsé kézbdl hireket.

Osszegezve a boglari képzést, hasznos és minéségi volt, mint az els-
z6ek, az onismereti tréning pedig még szinesebbé tette. Es végre a jo
idében parszor fel is frisslltink a Balatonban. Kiss Zoltan
Piispokladany

Az érdekvédelem hatékonysaganak megdrzése érdekében sziikség van
Iépést tartani az idével. Ugy tapasztalom, hogy a vallalat egyre na-
gyobb hangsulyt helyez a targyalasok soran jogi, gazdasagi szakértok
bevonasara. Ezért ha egyenrang, jol felkészilt targyalopartnerek aka-
runk maradni, nekink is képezni kell magunkat. A szakmai kérdések-
ben elég jol allunk, de jogi, kommunikacios tudasunkat rendszeresen
fejleszteni kell. Erre nagyon alkalmas volt ez a par nap. Minél sokolda-
IUbb a tisztségviseldk felkésziltsége, anndl jobban tudjuk érdekeinket
képviselni. Huszar Erné
Vészto

Ha nem tartanam hasznosnak, nem vettem volna részt. Az eléadasok,
az els6 kézbdl kapott informéciok miatt fontosak. Ezekbdl az el6ada-
sokbol jol kivehetd az eléado véleménye, elképzelése. Szerintem mind
a MOSZ, mind az egyének szempontjabol fontos a képességek felmé-
rése, a targyalasi képesség, az egyéni adottsagok fejlesztése. Tovab-
ba szerintem mint minden tdbbnapos rendezvénynek, a képzésnek is
van egy spontan csapatépité jellege, ami hasznos mellékhatas a MOSZ
szdmara. Biztosan hasznat veszem még az itt elhangzottaknak. Olyan
tréningen vettlink részt ahol képet kaphattunk egyéni és kozos képes-
ségeinkrdl, azok fejlesztési modjarol. Ezek az ismeretek a szakszervezeti
munkaban jol hasznosithatdk, s6t kellenek hozza. Hasonld oktatasokon,
képzéseken szivesen részt vennék a jovében is! Matesan Péter
Salgotarjan

2008-2009. évi MOSZ kupa sorsolasa

ort B csoport

A sportbizottsdg dontése
alapjan a 2008-2009-es

C csoport

Bp. Ferencvaros Sopron |. Hegyeshalom i8] kezd MOSZ Kups
Gyor Papa Székesfehérvar . evtol kez ve a upa-
g ; ban csak tényleges MOSZ ta-

Keleti- Déli Szombathely Komarom L, )

a . gok jatszhatnak (akik az 1% le-
Székesfehérvar Il. Zalaegerszeg quron Il vonasi listan szerepelnek). Pértol6
Blaiibioy Celioid szl tagsagi és egyéb tagsagi viszonnyal
nem jatszhat jatékos. Akik ilyen jaté-
kost neveztek kérjik, még most mo-
I E csoport e dositsak a nevezési lapjukat, mert a
Plspokladany Szolnok I. Zahony selejtezékon ilyen viszonnyal nevezd
Szeged II. Szeged ': Debrecen csapat kizardsra keril a kupabol.
Kiskunhalas Kecskemét Szerencs A selejtezékre minden résztvevd csa-

Szentes Mez6hegyes Szolnok II. pat kdteles elvinni a levonasi listat.
Békéscsaba Vésztd Miskolc II. Szabados Séndor
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Nyilt nap Kiskunhalason

Szeptember 12-én a MOSZ kiskunhala-
si tagcsoportja nyilt napot szervezett az Eu-
ropai Mozdonyvezeték Napja alkalmabdl, a
Halasi Hetek fesztival keretén beldl.

Célunk az volt, hogy évodasok és kisiskolas
csoportok, utasoktol elzart helyre bejuthas-

segitséget kaptunk a
MAV-Start Zrt. uta-
zasszervezdjétol.
Kozel 500 gyerme-
ket kalauzoltunk kor-

sanak és megismerkedhes-
senek a vasutasok, koéztlk a
mozdonyvezeték munkaja-
val. A programok kdzott sze-
repelt az allomas rendelkez6
forgalmi szolgalattevd iroda-
janak, valamint az I. valtoal-
litdé kozpont tornyanak meg-
tekintése. Berendeztiink egy
kis kiallitast, Mozaikok a Va-
suttorténeti Alapitvany gyuj-
teményébdl cimmel, melyet
Nagy Jozsef Ur bocsatott a
rendelkezésiinkre. Ezt ko-
vetéen a csoportokat at-
vezettik a flit6hazba, ahol

megnézhették a mozdonyszint és a kiallitott
jarmdveket. Sikerdlt felvonultatnunk egy-egy
M62-t, V43-t, M44-t, M4T7-t, UDJ-t, By ko-
csit, SUsUt és két vasuti hajtanyt.

A PFT lehet6séget adott egy kis vonatozas-
ra az UDJ-vel, melyet a gyerekek nagyon él-
veztek!

Az a nap koran, fél
hatkor  kezd6détt
azoknak a kollé-
gaknak, akik val-
lalték, hogy segi-
tenek bedllitani a
garazsmesternek
a kiallitandé gé-
peket. A jarmUbe-
mutatét a fordité-
korong koérnyékén
rendeztuk meg. A
csoportokat 8 6ra-
tél vartuk délig, elére egyeztetett iddpontban,
hogy a torlédasokat elkerdljik. Ebben nagy

be minden probléma

nélkil, koészonhet6-
en azoknak a kollé-
gaknak, akik szaba-
didejlket feldldozvan
a csoportokat ki-
sérték, vagy a moz-
donyokat megroha-
mozd gyerekseregre
fellgyeltek. J6 érzés
volt latni a sok kis vi-

Robert, akiket a nemzetkdzi kapcsolatok pa-

lydzatan belll lattunk vendégul.

A nap zarasaként hagyomanyteremtd cél-
lal mozdonyvezetd balt rendeztiink. A meg-
nyitobeszédedet koévetéen Gusztos Karoly
gitarszbléval, Szabados Zoltan klarinéttal
jatszott dzsessz zenével és Sozd Jozsef cite-
ramuzsikaval kiért bordalokkal szérakoztat-
ta a vendégsereget.

Az estebédet kdvetden a talpalavalédt a kis-

dam arcot. Volt
olyan osztély,
ahol minden-
ki mozdonyve-
zet6 szeretett
volna lenni,
kdszOnhetben
az atélt élmé-
nyeknek!
Meglatogatott minket a varos kulturalis ve-
zetdsége is. Irigykedve jegyezték meg, hogy
milyen j6 neklink, hogy egyszerre ennyi gye-
reket meg tudunk mozgatni. Majd adunk ne-
kik tanacsot!

14 érakor a kidllitds megnyitéjaval folytato-
dott a programsorozat, melyet Kiss Laszlé a
MOSZ elndke abszolvalt a jelenlévd vendé-
gek részére. Az altalunk egy halomba lera-
kott képeket, mozdonyrelikvidkat Brody Ma-
ria rendezte el.

16 o6ra utdn megérkezett a szabadkai fité-
haz kildottsége: Szabadi Gabor és Pragai

kérosi Szamba zenekar
huzta 23 6raig. Ekkor egy
kis idére megszakitottuk
a tdncmulatsagot, hogy a
tombolasorsolast kévetd-
en Ujult erével folytathas-
suk azt. Nagyon nagy
sikere volt a Szerbiabdl
érkezett vendégeinknek,
mikor is koldzni tanitottak
a magyar barataikat.
Reméljik jovére is korlnkben Udvozolhet-
jUk Oket!

Végezetll szeretnénk kdszonetet monda-
ni azoknak, akik segitsége nélkil nem jo-
hetett volna létre a rendezvény: Daranyi
Zoltan, Patyiné Brezovlicz Eva Palyaléte-
sitményi Mérnoki szakasz, Gyongy Sandor
VOKE Vasutas Muvel6dési Haz, Prantner
Péter, Tompai Sandor PU. Forgalmi Csomo-
pont Kiskunhalas, Grizadkné Blehé Andrea
MAV-Start Zrt, Hauk Laszl6 MAV Gépészet,
Borbola Andras TVSZK Szeged, Kiraly Gabor
Kiskunhalasi MUvelédési Kozpont. Bz

Az UB dontott az egyéni képzési palya-
zatok elso korének odaitélésérol

A MOSZ Ugyvivé Bizottsaga augusztus 25-én dontott az egyéni
képzési palyazati felhivasra addig beérkezett jelentkezésekrdl.

Az Ulés kezdetéig hat kolléga adta be a palyazatat, az alabbi meg-

oszlasban.
Képzési iranyok szerinti megoszlas:

pénzlgyi Ugyintézdi képzésre 2 6, jogi asszisztensi képzésre 1 f6,
munkavédelmitechnikusiképzésre 2 f6, human eréforras gazdalkodas

és menedzsment képzésre 1 f6.
A képzés idétartama szerinti megoszlas:

két féléves 4 képzés, négy féléves 1 képzés, hat+1 féléves 1 kép-

ZeS.

dé garanciak és kotelezettségvallalas alapjan — hozzajarul valameny-
nyi palyazoé tanulmanyi koltségeihez.

A vallalt tamogatasi o6sszeg szerinti

megoszlas az alabbi:

100.000 és 150.000 Ft kozott 1 16,

250.000 és 300.000 Ft kozott 5 f6.

Amint arrél kordbban tajékoztatast adtunk, a palyazatokat folyama-

tosan lehet beadni, és az elbiralas is folyamatosan torténik az erre
szant koltségvetési keret kimertléséig, de legfeliebb ez év végéig.

Az igyvivé bizottsag értékelése szerint valamennyi palyadzat megfe-
lelt a kiiras feltételeinek, ezért — tanulmanyi szerzédésben rogziten-

2008. oktdber

A palyazati felhivast a Mozdonyvezeték Lapja ju-
liusi szamaban kozzétettlk, de megtaldlhato a
MOSZ honlapjan és a tagcsoportvezetéknél is.
A pélyaztatasi mddszer jové évi folytatasardl az
éves koltségvetés keretében dontink.

Németh LaszIo
ligyvezetd alelnék
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2008.07.29-én talalkoztak Budapesten a MOSZ

MOSZ'OGBN IDA taIéIkOZ() kaptunk az Ausztridban foglalkoztatott moz-

székhéazban az osztrak GGB/VIDA szakszervezeti to-
moriilés kozlekedési szekciojanak vezetdi, valamint a
MOSZ vezetdi.

A talalkozon az osztrak fél részérl Gerhard Tauchner, Ro-
man Hebenstret és Eva Mller vettek részt. A Mozdony-
vezetdk Szakszervezete részérdl Kiss Laszlo, dr. Borsik
Janos, Németh Laszld, Roka Gyorgy és Horvath Csaba ]
fogadta a vendégeket. A személyes bemutatkozas utan a szakszervezetek kol-
csonds bemutatasaval kezdddott el a parbeszéd. Mindkét fél a beszélgetés ele-
jén leszogezte, hogy nincsenek tabu témak, nincsenek érinthetetlen kérdésko-
rok. Ezek utan a targyalas meglehetésen kellemes légkorben folytatodott.

A felek véleményt cseréltek A MAV-Cargo adasvételével kapcsolatos informéci-
okrél, de ezen a téren tul sok Ujdonsagot egyik fél sem tudott mondani a méasik
részére. Vendégeinkkel megismertettiik a MOSZ alakulasanak koriiményeit, Iét-
rejottének okait. Igyekeztiink teljes, atfogd képet adni szakszervezetlinkrdl, an-
nak miikodésérdl. Tajékoztattuk partnereinket az eltelt idében elvégzett munka
iranyairol és legfontosabb torténéseirdl, valamint az el6ttlink allo feladatokrol és
terveinkrdl. Természetesen megismertettilk a vendégeinkkel a szakszervezetiink
jelenlegi 1étszdmhelyzetét, iranyitasi és mikddési mechanizmusat.

Vendégeink bemutattak az OGB-VIDA szakszervezeti tsmérilés torténetét, ki-
alakulasat, valamint felépitésének és mUkodésének rendszerét, informéaciot

donyvezetdk létszdmardl és szakszervezeti
szervezettségérol is (OBB,LTE,WLB,MEV,stb).
[tt érdemes megemliteni, hogy Ausztridban
kb. 5000 f6 mozdonyvezetd dolgozik s ebbdl
4400 szakszervezeti tag. Onalld mozdonyveze-
t@ szakszervezet jelenleg nem létezik Ausztria-
: ban. Legnagyobb a szervezettség az OBB-nél,
ezutan kovetkeznek a maganvasutak. A felek szot valtottak a maganvasutakrol
és elemezték a szakszervezetek és (izemi tanacsok helyi viszonyait. Egyértel-
mlen megallapithaté volt — amit méar tudtunk eddig is —, hogy szomszédaink-
nal nagyobb sulyt képviselnek az lizemi tandcsok, mint hazénkban.
Szt valtottunk az EU altal kiadott — a vasuti kozlekedéssel kapcsolatos
2 iranyelvek alkalmazasardl. Itt elsésorban a 2005/47 iranyelvben leirtakrol
esett sz0. Vendégeink tajékoztattak bennlnket arrdl, hogy Ausztridban julius
7-én a parlament elfogadta az EU-s iranyelvben foglaltakat, igy mar torvényi
szabalyozas van a maximalis vezetési idordl, pihendiddrdl, pinenénapokrol.
A rovid megbeszélést egy gyors ebéd zarta, mely kdzben a hivatalos talalkozo
kotetlen barati beszélgetéssé alakult at. Sajnos, az idé rovidsége miatt tobb
témakort érdemben attekinteni mar nem volt lehetséges, ezért abban allapod-
tunk meg, hogy folytatjuk a parbeszédet. Eldre lathatolag a kovetkezd targya-
lasra oktoberben kertl sor Bécshen. H.Cs./K.L.

A\ Munkavédelmi bejaras az ISD
Dunaferr Zrt. dunadjvarosi telephelyén

ISD A szallitdmi a tarsasagesoport gyartomdvei részére vasu-
DUNAFERR i szdllitast végez. A szallitomU végzi az egyes gyartdmu-
vekhez érkez6 anyagok, a kohdkhoz érkezd specidlis alapanyagok, termé-
kek és félkész termékek szallitasat. Alaptevékenység részeként az eldallitott
termékek elszallitasat vasuton az egyes megrendeldkhoz. A szallitom( altal
mozgatott anyag mennyisége vastton évi 11 millié tonna, ehhez 105 km
hosszU vasuti palya, 600 vasUti kocsi, és 21 dizelmozdony tartozik. A fela-
datok ellatasahoz a tarsasagcsoport terliletén négy rendezd palyaudvar és
egy javitdmuhely all rendelkezésre szocidlis létesitménnyel. A javitdmihely
terliletén taldlhat6 az oktatd helység, a személyzet feljelentkezési irodaja-
val. Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer beveze-
tésre kerllt az integralt iranyitasi rendszer mukodtetése és tanUsittatasa
mellett. Az (izem terliletén munkakornyezeti laboratorium miikédik melynek
ISO/IEC 17025:2005 szabvanynak torténé megfelelésége, akkreditiv miko-
dési tanusitvanya 2006-ban lett igazolva. A tanUsitvanyban meghatarozott
tevékenységi kor: zajszint mérés, infrahangmérés, szalldpor mérés, vegyi
légszennyez mérés, rezgésmérés, munkahelyi klimamérés, megvilagitas
mérés. Altalanos célok a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag terlle-
tén keret jelleggel a vasmU egész teriiletére lettek tervezve a tarsasag piaci
pozicioit, koltség csokkentését prioritasként figyelembe véve.

AvasUtvallalati engedélyt sajat hasznélatl kotottpalyas kozlekedés forgalmi,
kereskedelmi tevékenységének szervezésére, elbkészitésére, az lizemelte-
téshez sziikséges vontatd és vontatott jarmdvekkel torténd lebonyolitasara
kapta meg a szallitomd. A 17/1993. (V.. 1.) KHVM rendelet lehetGségeivel
és kotelezettségeivel. A vontatd jarmd allomany zomét a DHM1, DHM2 ti-
pusjelti Ganz-MAVAG gyartmany( jarmlvek teszik ki. Az M31 palyaszamu
mozdonyok egy részét a MAV 2002-ben miiemlékké nyilvanitotta. Itt a 21db
mUkodtetett mozdonybol 19db ,zetor”. Az eredeti konstrukcids kialakitason
az idékozben bekovetkezett szamtalan torvényi eldiras ellenére semmit nem
valtoztatott a tulajdonos. A vasuti palya jelzéeszkozeinek zome fényvissza-
verd kivitelli ezen atalakitast nem kovette a mozdonyok halogén izzés ata-
lakitasa. A fény és lathatdsagi viszonyokat szintén csak rontja a 3/2002. (Il.
8.) SzCsM-ElM egyttes rendelet 4. szamu mellékletének részbeni figyel-
men kivil hagyasa. Alapvetd jarmd ergondmiai szempont és unids kovetel-
mény (a tolaté mozdonyok tekintetében is) a jarmuivezetd, kezeldszemélyzet
Ul6hely biztositasa. Rezgésexpozicidnak kitett munkavallalokra vonatkozd
minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrél 22/2005. (VI.
24.) EiM rendelet is kezelhet6vé valik megfeleld tipusu és mubizonyitvany-
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nyal ellatott szék beszerzésével.(P.l: GRAMMER Baumaschinen > MSG20)
A jarmuvek flitése tekintetében kezdeményezés indult a pétfitdtestek be-
vezetésére, tobb megoldas is eredményes lehet, egy viszont szempont kell,
hogy legyen mind a munkabiztonsaggal foglalkozd személy, mind a mun-
kéltato tekintetében: a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egyUttes rendelethez
tartozd a 2. szamU melléklet 1. tabldzata (hideg évszakaban biztositan-
d618-20 °C 1éghdmérséklet). Uzemi terlleten allandé szabadtéri munkahe-
lyek csak akkor létesithetdk, ha lzemtechnikailag mas megoldas nem le-
hetséges a fékallitast és naponta esedékes vizsgalatot szabadtéren végzik
a kollégak. Megjegyzem, hogy a bejaras alkalmaval is volt szabad hely a ja-
vitd csarnokban. Meghatarozott vezet6i feladat a munkaltaté belsé vasuti-
zem forgalmi, kereskedelmi és vontatasi tevékenységének iranyitasa a bel-
sO utasitasok kidolgozasa. Egy igen régi, tdbbszor modositott technoldgiai
utasitassal van ellatva a személyzet, ahol a rendelkezésre bocsatott modo-
sitasok sem voltak szakmailag dsszehangolva. Ezen technoldgiai szabaly-
zattal kivanja a munkaltatd leszabalyozni az 1993. évi XClII. Torvény 40. §
(2) idevonatkozo részét (olyan munkahelyen, ahol kilénbdz6 munkaltatok
alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejlleg foglalkoztatnak, a munka-
végzést Ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatokorében tartdzkodokra veszélyt ne jelentsen). A jelenlegi technolégiai
szabélyzast mihamarabb élévé kell tenni, érintett munkavallalok érdekképvi-
seleteivel véleményeztetni, ha ez a munkavédelmi szabalyzat helyi fiiggelé-
két is tartalmazza a munkavédelmi képvisel6k Utjan egyetértést gyakorolva,
kelld jogkorrel és erre feljogositott hivatallal engedélyeztetni kell.

A cégesoport vezetése a kiilvilag felé nyiltan felvallalja, hogy minden mun-
katarsa részére lehet6vé teszi a munkavédelmi folyamatokban valé aktiv
részvételt a munkeegészség hiztonsag (MEB) célokkal vald azonosulast és
a munkavédelmi stratégia iranti elkételezettséget, ugyanakkor a hizottsa-
got indok nélkll korlatozta torvényi lehetéséginek gyakorlasaban (jarmd-
veken torténd milszeres mérések). Az Orszagos Munkavédelmi és Mun-
kaligyi Fofelligyel6ség altal is hibasnak tekintett munkaltatoi dontést kar
vitatni tovabb. Egy ilyen jellegli bejarés tébb hibat, kockazati tényez6t fel-
tar, nyilvanvaloan ez a célja. A teliesség igénye nélkil szakmailag legmé-
lyebb problémakat kezeljik elsédlegesen. Igen sok mulik a helyi munkaltatdi
jogkorgyakorlé emberkdzpontl Uzleti érzékén, és az érdekképviseleti mun-
ka érdekérvényesité szerepén. Elgondolkodtatd azonban az eredeti allapo-
tl muzealis jarmUpark és munkakoriimények lattan a tarsasagesoport ve-
zetésének egyik jel mondata:

,ISD DUNAFERR Zrt. vezetése vallalja: az éves beruhazasi tervekben néveli
a munkahelyi egészséget és biztonsagot szolgald beruhazasok, fejlesztések
részaranyat.” Hornok Béla
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A MAV-TRAKCIO Zrt. tervezi egy 6néllé Okta-
tési Utasftas kiadasat. Jelenleg a MAV 0.1.sz.
Utasitaséat alkalmazza. Az elkészitett terveze-
tet szakszervezetlink véleményezte. A véle-
ménykulonbségek okan személyes egyezte-
tésre keriilt sor a TRAKCIO szakmai vezetése
és a MOSZ vezet6i kozott. Reményeink sze-
rint az utasitasban visszakdszonnek majd a
MOSZ éaltal megfogalmazott észrevételek.

A MAV-TRAKCIO Zrt. elkészitett egy utasitas
tervezetet, mely szabalyoznaatipusismeretek
megszerzésének kritériumait. A MOSZ véle-
ményezte az anyagot, amely annak ellenére,
hogy egy hianyt pétol, tdbb helyen ellenté-
tes véleményt fogalmaz meg elvarasainkkal
szemben. llyen jelentds véleménykulonbség,
hogy nem tudunk tdmogatni olyan rend-
szert, amely jelentésen lecsokkenti a tipu-
sismereti szolgalatok idejét és a szolgalatok
szamat. Masik jelentds véleménykulonbség,
hogy nem értiink egyet azzal a TRAKCI-
0S torekvéssel, mi szerint az elméle-

ti képzés elé soroljak a gyakorlati
(fellgyelet alatt) kép-
zéseket. A szemé-
lyes véleménycsere
utan kérdéses, hogy

TS TRAKCIC

Roviden a TRAKCIO haza tajaré

érvényesitéséhez
szllkséges fény-
képek koltségeit. Megkerestiik Marton Fe-
renc igazgatd urat a problémaval, aki azt
azonnal kezelte és Ugy rendelkezett, hogy
a jogositvanyok és szolgalati Utlevelekhez
sziikséges fényképek koltségeit megtéritik a
kollégak részére. A TRAKCIO human vezeté-
se rendelkezett a szolgaltatok és partnerek
felé, de ennek irott anyagat szakszerveze-
tink még nem kapta kézhez. Valdszinlileg a
fényképekrdl a TRAKCIO cimére sz6l6 szam-
14t kell majd leadni.
Az elmUlt hénapokban tobb esetben tapasz-
taltak kollégaink, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt.
vezetése a hatdlyos kollektiv szerz6dés 21.
§-at a korabbi gyakorlattdl eltéréen kezd-
te alkalmazni, vagyis a korkedvezménnyel
elérehozott Oregségi nyugdijba vonuldkat a
felmondasi idé felére nem mentesitették a
munkavégzési kotelezettség aldl, tehat a tel-
jes felmondasi id6 alatt igényt tartanak az
érintett kollégadk munkdjara.
A kompromisszumon alapulé megoldas ki-
dolgozasa érdekében targyalasokat kezdtink
a tarsasaggal. Elérelathatd-
lag a kovetkezékrél tudunk
megallapodni a céggel.
Miutéan 2008. januar 1-jei

mikor és milyen tar-
talommal kerll kiadas-

ra az eddig nem, létezd utasitas. Az utdbbi
idékben jelezték kollégaink, hogy a munkal-
taté nem kivanja elszamolni a jogositvanyok

hatallyal a munkavallalok

szamara kedvezétlen iranyba val-
tozott a nyugdijtorvény, — ennek eredménye-
ként a lehetdségeink eléggé behataroltak —,
ezért az ,Uj” feltételeket csak a 2009. januar

1-je utén nyugdijba vonuld kollégaknal alkal-
mazza a tarsasag.

Tehat 2008. december 31-ig a kollektiv szer-
z6dés ezen szakaszat még Ugy alkalmazzak,
hogy aki:

a munkavallaloi rendes felmondasra iranyu-
16 nyilatkozatat el6terjesztette a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak, és

a rendes felmondasanak okaként a nyugdij-
ba vonulast jeldli meg, és

az illetékes tarsadalombiztositasi szerv hata-
rozata szerint az irdnyado szolgalati id6t meg-
szerezte és a nyugdijtorvény szerinti életkort
a munkaviszonya megsz(inését kovetéen éri
el, akkor a munkaltaté a felmondasi idé felé-
re mentesiti kollégainkat a munkavégzési ko-
telezettség alol.

Azokndl is ugyanigy jar el a munkaltatd, akik
részére mar nyugellatast folydsitanak, vala-
mint 6regségi teljes nyugdijra szereztek jogo-
sultsagot.

2009. januar 1-jétdl viszont a kollektiv szer-
z6dés 21. §-a szerint nyugdijra jogosultnak
azt a munkavallalét tekintik, aki a rendes fel-
mondasara iranyul6 nyilatkozataban megha-
tarozott felmondasi id6 kezd6 idépontjaig a
nyugdijtorvény szerinti életkort mar betdltot-
te és rendelkezik a tarsa-
dalombiztositasi szerv al-
tal eléirt szolgalati idével,
vagy a nyugelldtast mar
megallapitottdk és folyo-
sitjdk is a munkavallalo-
nak Kiss LaszIé I

Kozponti Uzemi Tanacs hirei

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa szeptember 16-an tar-

totta soros kihelyezett értekezletét Dombdvaron.

Napirendi pontok:

— Az Ggyrend vitajanak folytatasa.

— Az eltelt id6szak eseményei.

— A munkaltatéval egylttdontés az altala elSterjesztett segély és fi-

zetéselbleg kérelmek szabdlyozasaban.

— Egyebek.

A KUT megkdszénte a munkaltatonak a gyors és példaértékii segit-

ségét a kozelmultban fiatalon elhunyt békéscsabai munkatarsunk

csaladjanak. (1 000 000 Ft) Ezenfelill a KUT munkaltatoval egyitt

dontétt 300 000 Ft rendkivili segélyrél a tartalékolt keretébdl.

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsa egylittérzd részvétét a

csaladnak ezUton is kinyilvanitja.

A KUT augusztusi egyhangl déntése értelmében az értekezletre

meghivtuk Németh Tamas urat, az Irdnyitasi Szervezet UT elndkét.

Németh Ur néhany szot ejtett dnmagardl és csaladjardl, megkoszon-

te a KUT bizalmat, Ggyrendben kérte felvenni tanacskozasi jogat, to-

vabba kérte, hogy az Uzemi Megallapodasba kerliljon bele az 6 sta-

tusza is. Ezen kérésének részben eleget téve a KUT gy dontétt,

hogy az Ugyrendjében legalizalja statusat és a késbbbi soros Ulései-

re is meghivja, melyen a munkaltaté is képviselteti magat.

A tanacskozas befejeztével a KUT-tagok kozul paran a helyi ,TRAK-

CIOSOK” meghivasanak eleget téve kotetlen beszélgetés keretében

eszmecserét folytattak a bataszéki, domboévari, kaposvari kollégak-

kal a mozdonyvezet6-napi rendezvényekrdl. Dérnyei Szilard
KUT elnék

2008. oktdber

Megﬁivé
A Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar (1145 Budapest,
Colombus u. 35.) maganpénztari kildottvalaszto gylilése
2008. oktober 28-an (kedden) 10,30 orakor
a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmaban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
IV. emeleti Tanacstermében (Budapest VI., Benczlr u. 45.)

kerlil megrendezésre.

A kildottvalasztd gylilésen a maganpénztari tagok rendelkeznek
Szavazati joggal.

Napirend:

— Tajékoztatd a Vasutas Nyugdijpénztar munkajarol.

— A Vasutas Nyugdijpénztar Maganpénztari Agazat kildtteinek
megyvalasztasa.

— Egyebek.

A napirenddel 6sszefliggd elbterjesztés a Vasutas Nyugdijpénz-
tar székhelyén (1145 Bp. Colombus u. 35.) tekintheté meg elé-
re egyeztetett idépontban (telefon: 06/1/220-8638/111. vagy
112. mellék).

Hatarozatképtelenség esetén az Ujabb klldottvalaszto gylilés a
fent meghirdetett napon és helyszinen, az eredetileg meghirde-
tett idépont utan 30 perccel kerll megtartasra, amely az erede-
ti napirenden szerepl6 Ugyekben a megjelentek szamatdl fligget-
lendl hatarozatképes.

Vasutas Nyugdijpénztar
Igazgatdétanacsa
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Az oroklés rendje

Tehat az 4gi 6roklés egy sajatos oroklési forma. Maganak a jogintéz-
ménynek a lényege, hogy az 6rokhagyé felmendjérél ingyenesen ha-
rult vagyon annak a csaladjaban maradjon — leszarmazok és végin-
tézkedés hidnyaban —, aki azt szerezte és ne
szalljon at egy idegen, a hazastars csaladjara.
A Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Ptk.) meghatarozza az
agi vagyon és az agi 0rokosok korét. A Ptk.
611.§ (1) bekezdése szerint ha nem az O6rok-
hagyd leszarmazoja a toérvényes Orokos, az
orokhagyora valamelyik felmendjérél 6roklés
vagy ingyenes juttatas Utjan harult vagyon-
targy agi 6rokiés ala esik. Agi 6roklésnek van
helye testvértél vagy a testvér leszarmazoja-
tél Orokolt vagy ingyenesen szerzett vagyon-
targyra is, ha a vagyontargyat a testvér vagy a testvér leszarmazéja
az orokhagydval kozos felmendjétdl orokolte vagy ingyenesen kap-
ta. Vagyis a hagyatékon belll az 4gi vagyon elkilonitésének elso fel-
tétele, hogy az 6rokhagydnak ne legyen leszarmazo torvényes Oro-
kdse. Emellett az is szlikséges, hogy az adott vagyontargy oroklés
vagy ingyenes juttatas Utjan kerdljon az 6rokhagyohoz, kozvetlendl
valamelyik szil6jérél vagy tavolabbi felmendjérdl; vagy pedig a test-
vérétdl vagy a testvér leszarmazéjatol, amennyiben a testvér vagy a
testvér leszarmazojanak vagyonaban mar agi természetli volt a va-
gyontargy, tehat az 6rokhagyd testvére vagy a testvér leszarmazd-
ja maga is az 6rokhagyéval kozos felmenotdl 6rokolte, vagy ingye-
nesen kapta.

Természetesen agi vagyon esetén elengedhetetlen feltétel, hogy le-
gyen a jogalkoto altal meghatarozott agi 6rokos, ugyanis ha agi 6ro-
kos nincs, az 6rokhagyo egyéb vagyonaval esik egy tekintet ala az
agi vagyontargy, vagyis az agi jellegli vagyon — a torvényes 0roklés
rendjében — azonos mddon 6roklédik a hagyaték tobbi részével.

A Ptk. szerint az 6rokhagyo halalakor meg nem lévé (atruhaztak, fe-
Iélték stb.) agi vagyontargy pétlasédnak vagy értéke megtéritésének
nincsen helye, vagyis ezen vagyontargynak természetben kell len-
nie a hagyatékban.

A magyar joghan az agi 6roklés szabalyai nem terjednek ki az agi va-
gyontargy helyébe |épett vagy az agi vagyontargy értékén vasarolt
vagyontargyra. Ehhez hasonléan a szokasos mértékl ajandékra sem
vonatkoznak az agi 6roklés szabalyai; az ajandék szokasos mértékét

a konkrét eseteket vizsgalva lehet csak meghatarozni, amelynek so-
ran a tarsadalmi szokasokat is figyelembe veszi a biréi gyakorlat.
Tovabbi kizarast jelent az agi 6roklés ala esdé vagyontargyak koré-
b6l az, hogy tizendt évi hazassag utan a tulélé hazastarssal szem-
ben a szokdsos mértékl berendezési és felszerelési targyakra nem
lehet igényt tAmasztani agi oroklés cimén. An-
nak természetesen nincs jelentésége, hogy a
tizendt évi vagy azt meghaladd id6tartamu ha-
zassag fennéllasa alatt az agi jellegli vagyon-
targy mikor kerllt az 6rékhagyo tulajdonéba. A
szokasos mértékl berendezési és felszerelési
targyakat az 6rokhagyd és hazastarsa életko-
rilményeinek, vagyoni helyzetének a figyelem-
bevételével lehet megallapitani, azonban a la-
kas atlagos butorzatat, haztartasi gépeit, egyéb
felszerelési targyait mindig szokdsos mértéki-
nek kell tekinteni.
Ahogy fent mar utaltam ra, agi vagyontargy esetén mindenképpen
szlikséges, hogy legyen agi 6rokos. A térvényes 6roklés sorrendje az
agi oroklésnél is érvényesil. A Ptk. idevonatkozo rendelkezése sze-
rint a szUl6 Orokli azokat a vagyontargyakat, amelyek rola vagy fel-
mendjérdl harultak az 6rokhagyodra, a kiesé szlld helyén pedig le-
szarmazoi a torvényes 6roklés altaldnos szabalyai szerint 6rokolnek,
vagyis ebben az esetben az 6rokhagyo testvérei, illetve a testvérek
leszarmazoi az 6rokdsok. Amennyiben az agi vagyontargyak oroklé-
sére jogosult szll6, illetve szil6i leszarmazoé nincs, a nagyszuild, ha
nagyszulé sincs, az 6rokhagyd tavolabbi felmendje 6rokli azt a va-
gyontargyat, amely réla vagy felmendjérél harult az 6rokhagyora. Te-
hat a jogalkot6 az agi 6rokosok korét szlkebben hatarozta meg a
torvényes 6rokosoknél, ugyanis a nagyszili leszarmazdk mar nem
Orokolhetnek.
Utalnom kell 6roklési jogunk &gi vagyonnal kapcsolatos egyik fontos
tételére is, miszerint a vagyontargy agi jellegét annak kell bizonyita-
nia, aki arra ezen a cimen 6roklési igényt tamaszt.
A Ptk. értelmében az agi vagyontargyat elsésorban természetben
kell kiadni, azonban ha a természetben val6 kiadas
célszerltlennek mutatkozik, akkor az eljar6 birdsag
az 4gi vagyontargy értékének pénzbeli kiegyenlitését
rendelheti el. Tipikus példa erre, ha az agi jellegl te-
lekre jelentésen nagyobb értékli nem az agi vagyon-
ba tartozd éplletet épitettek fel.

dr. Kiraly Gyorgy s.k.

Ferencvarosi Mozdonyvezetok Németorszaghan!

ziink egymasnak. igy tortént ez idén is. A
német kollégaink elvittek a Titisee téhoz,
megnéztik Rotteln romvarat, a Katedralist
Freiburgban és az egymillié éves cseppkd- . | . .
barlangot. Szerepelt még a programban egy ; 5 ; |

A szallasunk

Szeptember elején immar 13.
éve ismét hat fradis masinisz-
ta utazott Németorszagha a GDL Mannheim
Tagcsoport meghivasara.

1996-ban kezd6dott a partnerkapcsolat,
ami azéta is tart. Evente két alkalommal
taldlkozunk német kollégainkkal, tavasszal
Magyarorszagon, &ésszel Németorszaghan.
Szakmai és kulturalis programokat szerve-

GO-s,

A Titisee to

Jutott id6 a DB CAR-
iletve a MAV
TRAKCIO-s mozdonyve-
zeték foglalkoztatasa-
nak valtozasait is Kkol-
csOndsen megismerni.
Amit irigyelhetlink né-

palinkamulzeum
megtekintése is

- = e,
% al o l\ ‘Blrr‘guruinagétteln

met kollégainktdl az a fizetésik, a moz-

— természetesen
késtoléval egybe-  donyparkjuk és a flitéhazuk allapota, de a
kotve. foglalkoztatasuk médjat még a magyar moz-

donyvezeték tdbbsége nem
lenne képes elfogadni. Pedig
arra akarunk menni ugye?!
Gyorsan elrepllt az 6t nap,
amit egyltt toltottlink német
baratainkkal, de varjuk ven-
déglatéinkat majusban Ma-
gyarorszagon.  Bakos Janos
Fc. Tes. Vez.
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Terlileti hirek

Debrecen-Kelet
Mar hagyomannya valt a nyiregyhazi mozdonyvezeték kérében, hogy
minden év augusztusaban elmegytnk kirandulni. Addigra mar a csa-
ladi nyaralasoknak vége van, és az iskola sem kezdédik meg. Persze
az sem utolsé szempont hogy 10-e kordl mar mindenkinek a fizetese
is a szamlajan van!
Lattuk mér Szlovakia gyonyord kastélyait, tiraztunk mar a Tatraban,
tavaly pedig a horvatorszagi Plitvicei-tavakat latogattuk meg, majd
néhany napot a Balatonnal taltottink.
A kirandulasok szervezésénél mindig megkeresem a helyi tagcsopor-
tokat és segitséguket kérem. Szeretettel emlékezink vissza az esz-
tergomi tagcsoport két tagjanak, Borhi Sanyinak es Barta Gézanak
atlagon feldl nydjtott segitségére. Persze be tudnank szamolni olyan
kollegakral is, ahol ez a segitségnyljtas elmaradt, vagy éppenséggel
hasznot remeélt belélink.. No, de a mozdonyvezet6 is csak ember. Az
evek folyaman mar egyre hosszabb idore mentunk el, es egyre na-
gyobb csoporttal. A mostani leétszam minden eddigi rekordot meg-
doéntatt.
Az idei rendezvény 5 napos volt. Augusztus 11-én, hétfén kora reg-
gel indultunk Nyiregyhazaral Sopronba. Délben érkeztink meg, s mar
ebéddel vartak minket. Szallasunk a soproni egyetem kollégiumaban
volt, amelyet mindenkinek csak ajanlani tudok.
Kedden kora reggel busszal Bécsbe latogattunk el. Els6 allomasunk
a Schonbrunni kastély volt. A korai szervezesnek kdszonhetden elére
be volt jelentve a csoportunk, igy azt beltlrél is megesodalhattuk. A
kastély szépségére nem lehet szavakat talalni. A hozza tartozo park,
egyszerlen gyonyord volt. A buszok véegigvittek minket a bécsi Rin-
gen, ahol az ovaros nevezetessegeirdl beszéltek az idegenvezetok.
Majd a belvarosban tettink egy nagy sétat, és utunkat a Stephans
dom megtekintésével zartuk. Sopronba hazatérve vacsora utan meg-
latogattuk a belvaros fagyizoit, sorozéit. Velemeénytnk szerint Sopron
egy tiszta, rendezett és hangulatos varos. Szerdan, reggeli utan in-
dultunk Szlovakia févarosaba, Pozsonyba. Megnéztik a pozsonyi va-
rat, a Szent Marton koronazasi templomot, ahol sok neves kiralyun-
kat és Maria Terezia kiralyndnket koronaztak meg. A belvaros utan
Deéveny varahoz mentink, ahonnan gyonyord kilatas nyilik a Dunara.
Hazafele megalltunk az ausztriai Kittensee varosaban, ahol a helyi
csokoladegyarban tartottak nekink bemutatét, majd itt vasaroltuk
meg az otthoniaknak a legfinomabb csokikbaél all6 ajandékot.
A csutortoki napot a pihenessel toltéttik. Az orszag egyik legjobb
strandjara latogattunk el, Bukfirdére. Tobben a gyogyvizben lelték
oromuket. A fiatalok az ingyenes csiszdakon szérakoztak olyannyira,
hogy néha méeg az idésebb kollégak is kedvet kaptak hozza.
Pentek délelétt még mindenki elblcsizhatott Soprontél, megehetett
egy utolso fagyit, majd ebéd utan indultunk haza.
A hazafelé Uton mindenki elmesélte, hogy mennyire jol érezte magat,
és azt kérdezgette, hogy jovére hova megyink? Hisz az csak termé-
szetes, hogy jovére is megyunk valahova, és az is, hogy ezekkel az em-
berekkel. Mert mar kialakult egy csoport, akikre minden évben sza-
mithatunk, és hozzajuk mindig csak Gjabbak csatlakoznak, mely nagy
orommel tolt el. llyenkor jokat beszélgetink a kollégakkal, akiket van
gy, hogy hetek, hénapok 6ta nem lattunk. Latjuk a gyerekeket felnd-
ni. Akik meg par éve kis aprosagok voltak, es az édesanyjuknak folya-
matosan szemmel kellett tartani 6ket, ma mar gimnaziumba készul-
nek, vagy esetleg foiskolara, egyetemre.
Ezek a rendezvények olyan kapcsolatokat és baratsagokat alakitanak
ki, melyek tulnyalnak egy atlagos munkatarsi viszonyon.
Minden egyes MOSZ-0s tagcsoportnak ajanlom, hogy készitsenek,
vagy rendezzenek hasonlo programokat, hiszen ezeknek nagy az egy-
segformalo ereje, és igy tudunk kozos céljainkban eredmenyt elérni!
Kiss Laszlo
Nyiregyhaza

2008. oktéber

Szombathely

Hosszu évek zlrzavaros id6sza-
ki vizsgaztatasa utan az idén
végre sikerdlt elérni, hogy az or-
szaghan mindenhol azonos fel-
tételekkel, azonos kévetelmeny-

rendszer alapjan keruljon sor az
idészakos vizsgakra. Eddig volt
ahal széban, volt ahol tesztiras-
sal adtunk szamot tudasunkral.
Most ez egységes lett, és a szamonkeres Iegfontosabb eleme a
mozdonyszimulator és a szamitogép lett. A papir alapl tesztlapok
is eltlintek a rendszerbél. Természetesen ez nem zarta ki azt a le-
hetdseget, hogy aki kérte tolthetett ki tesztlapot.

Az orszagban elstként Celldomolkon kezd6dott az Gj rendszer(
vizsgaztatas.

A vizsgak eldtt a kollégakkal valé beszélgetésekbdl azért az derilt
ki, hogy kicsit 6dzkodtak a szimulatortol, hiszen nem tudhattak, va-
jon a gép hasonloan reagal-e egy varatlan helyzetben mint a valodi
mozdony. De a vizsgat megeléz6 gyakorlasi idében megtapasztal-
hattuk, hogy élethl a szimulator, a kezelészervek elhelyezése meg-
feleld és a latvany is valosaghl. A gyakorlasi idében, ami ket nap
volt szinte az 6sszes kollega megjelent. Igaz volt, aki nem fért a gép
elé, de figyelte a masik kollégat és abbdl is tudott tanulni. A B.G.0.K
.munkatarsai mindent megtettek a kollégak segitésére, a masodik
napon pl. még este kilenckor is gyakorolhattak.

A felelmek kezdtek oldodni és rajottink ez nem is annyira 6rdon-
gosség, csak azt kell csindlnunk, amit naponta élesben is tennénk
egy-egy helyzet megoldasara.

A masik amitél még sokan tartottak a szamitogép el6tti vizsga.
Adott volt a lehetdség a tesztlap kinyomtatasara, annak aki kérte.
Ezzel a lehettséggel kevesen éltek. A tesztlap hatranya viszont az,
hogy javitasi lehetdség nincs ellenben a szamitdégéppel, ahol a leza-
rasi gomb megnyomasaig barmikor vissza lehet terni egy kérdesre
esetleg ulr‘a atgondolni, amig az id6 engedi.

; il llyen el6zmények utén szeptember 8-an mar
élesben indult a nap. Mivel elészor Celldomal-
kon indult az Uj vizsgaztatas reggel Ugy nézett
ki, hogy tobb a megfigyelé mint a vizsgazo.
Mindenki kivancsi volt a foprobara. Két kal-
légank, Uranovics Béla és Horvath 7 Ferenc
kezdte a szimulacios gyakorlatot nem kis né-
z6kodzonseggel a hatuk mogott. De mint alta-
laban jellemzé a mozdonyvezettkre, nem za-
vartattak magukat a sok megfigyelé miatt és
sikeresen vizsgaztak. Igaz a vizsga utan azert elmondték, hogy izgul-
tak, de hat ki nem izgult volna. Kézben parhuzamosan ment a tesz-
tek toltese egy masik teremben.

Sajnos fordult el6 sikertelen vizsga is, de atlagban kevesebb, mint
ami két éve még a régi rendszerben volt.

A vizsgak utani beszélgeteé-
sekbdl fuggetlendl attél ki ho-
gyan szerepelt, az derdlt ki,
hogy a kollégak sokkal jobb-
nak itélik meg az @j rend-
szert. Megszint az, hogy
a vizsgabiztosok 6tletelései
alapjan tegyenek fol kérdése-
ket. Ilgaz még most is marad-
tak a tesztsorban olyan kér-

Az elsé vizsgazo

A vizsga
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dések, amit egy mozdonyvezetének nem kellene tudni. De ezek majd
remélhetéleg kikopnak. A vizsgak Szombathelyen folytatodtak szep-
tember 15-ét6l majd
Zalaegerszeg kovetkezik, ahol szintén 2-2 nap
gyakorlasi lehetdseg volt, lesz.
Reményeink szerint mar tébb sikertelen vizsga
nem lesz és mindenki siman veszi az akadalyo-
kat.
Lérant Imre
Szombathely

Szeged
Plusz négy év szolgalati idd!
Ez év elején két békéscsabai mozdonyvezetd kollégank azzal a kére-
lemmel fordult a Dél-alfdldi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgato-
saghoz, hogy éallapitsak meg a szolgalati, illetve a korkedvezmenyes
idejuket. Mindketten szakkozépiskolaban érettsegiztek, kilénbozd
iskolakban, 1985. junius 12-én. A Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag a
kozépiskolai éveiket - 1981. 06. 22. - 1985. OB. 12. - nem vette fi-
gyelembe a szolgalati idejuk szamitasakor. A hatarozatot a kollegak
megfellebbezték, s kértéek a szakkozépiskolai éveiknek a szolgalati
idejukbe valé beszamitasat. A kérelmuiket az alabbiakra alapoztak:
1019/1976. (VI.24) MT hatarozat 12.e) pontja alapjan ,A szakmun-
kaskepzest folytato szakkozépiskolak tanuldinak tarsadalombiztosi-
tasi jogallasa megegyezik a szakmunkastanulékéval”.
Egy korabbi jogegységi hatarozatbél megallapithatd volt, hogy a
szolgélati idd elismeréséhez az alabbi egylttes felteteleknek is
megfeleltek a kollégak.
A szakmunkéasképzest folytatd szakkdzépiskolat vegeztek, az ilyen
szakkdzépiskolai tanulmanyi idébél kizarélag az 1977. januar 1. és
1990. marcius 15. kdzotti idészakra es6 tanuléi jogviszonyban el-
toltott idd ismerhetd el szolgalati idékent, azzal a kitétellel, hogy
az 1986. szeptember 1-t6l 1990. marcius 15-ig terjedd id6szak
ra a tanul6i id6 csak annak ismerheté el, aki 1986. szeptember
1-én folyamatban Iévd tanulé iddvel rendelkezett, valamint a szak-
kozépiskolakban folyé szakmunkasképzesrél szold 14/1976. (XII.1.)
MuM-0OM egyuttes rendelet 1. szama mellekletében és kesébbi mo-
dositasaiban szerepld szakmakat szerezték meg az érintettek.
A teruletileg illetekes Munkatgyi Birésag az egyik kolléga kereseté-
nek helyt adott, s az alabbi itéletet hozta: ,A birdsag az alperes .....
sorszamu hatarozatat - a ...... sorszamu els6fokd hatarozatara ki-
terjedd hatallyal - megvaltoztatja akként, hogy a felperes szakkozé-
piskolai tanuléi viszonya 1981. junius 22. napjatel kezdédéen 1985.
junius 12. napjaig szolgalati idének mingsdl.”
A birésag hosszasan indokolta dontéset, s a felperes keresetet
alaposnak talalta.Kollegank a napokban megkapta a Dél-alféldi Re-
gionalis Nyugdijbiztositasi I|gazgatdsag Ujabb hatarozatat, melyben
a jogerds birésagi dontésre hivatkozva, a szakkozépiskolai éveit a
Nyugdijbiztositasi |gazgatésag szolgalati idéként ismerte el. Ezzel
az ugye lezarodott.
A masik kolléga is megtéamadta a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag
hatéarozatat, mely neki sem vette figyelembe a szakkdzépisko-
lai éveit. A teruletileg illetekes Munkatgyi Birésag az 6 tgyeben
még nem hozott itéletet. A targyalast vezetd biré az Alkotmany
Birésaghoz fordult allasfoglalasért, igy a masodik tgyben don-
tes csak kes6bb varhato. (A ket tgyet két kuldnb6z6 biré targyal-
ta.) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak nyertes
perei utan, most mar nekink, mozdonyve-
zetdknek is van nyertes tgyunk. Bizom ben-
ne, hogy egyre tobb ilyen dontés fog szulet-
ni a jovoben!
A jogerés birésagi itélet a MOSZ Jogtanacso-
sanal és a teruleti tgyvivoknél megtalalhato.
Barath Géza
Szeged
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Pécs
A mozdonyvezetdi mundér becsuletén most sem esett folt, a
2008-as Streetball ,seregszemlén” Dombaévaron. A Mozdonyveze-
tok Szakszervezetét kepviseld ,Nydl York” csapatunk a felnétt me-
z6nyben az els6 helyezést érte el, a kozel szaz indulébal, azt hiszem
csak gratulalni lehet. Az 6szinteséghez tartozik, hogy a csapatunk
negyedik tagja kakukktojas, hisz & nem mozdonyvezetd, de kolle-
gank dccse. Valami kozlekedési rokonsag is fellelhetd, hisz 6 a vizek
vandora, hajos. (Készonjuk a segitségét!)
A CSAPAT: Jani Tamas, Kiss Laszlo, Vertesi Gabor mozdonyveze-
tok és a testver Roland
Az ALE ajanlasanak megfeleléen az idén is megrendezésre kerdlt
Dombévar - Gunaras-firdén a Mozdonyvezetdk Napja. A hagyoma-
nyoknak megfeleléen a rendezveny ket napon (15-16) kerdlt lebo-
nyolitésra, hogy mindenkinek lehetéséget biztositsunk a részvetel-
re. A munkaidé-beosztas miatt egymassal nehezen egyeztethetd
talalkozasoknak helyet add rendezvényinkén részt vettek a bata-
szeki, dombovari és kaposvari tagcsoportjaink tagjai es az 6 ven-
degeik.
A program kétetlen volt, de megtalalta mindenki a sajat elfoglaltsa-
gat. (ulti, poker...sér.) Mar hagyomanya van a ,KOCZKA” féle csul-
kos babgulyasnak, melynek senki sem probalt ellenallni. Ezen kivdl
a Camping-étterem nyuGjtott menedeket, négy menu vélasztekkal az
étrend bovitéseként. Természetesen itt is a szponzorok, a tagcso-
portok voltak. A nemzetkozi kapcsolatok apolasa sem maradhatott
el, horvat kollegaink delegacidja is e napokban tett eleget a viszont-
latogatasi ,kotelezettsegének”. A tolméacsot csak dicserd szavak-
kal szabad illetni, hisz emberek sokasaganak egyszerre eleget ten-
ni nem kis kihivas volt. (Koszonjuk, Milan!)
A horvat vendegeknek a magyaros reggeli falatokhoz is jol esett a
magyar ,PIVO".
2008 évben is atadasra kerdl a tiszteletbeli mozdonyvezetd elis-
merd plakett, melyet Dr. Varga Zoltan Gzemorvos erdemelt ki, ko-
zel negyedévszazados lelkiismeretes munkéajanak elismerésekent a
mozdonyvezetdi kollektivatal.
A rendezvény rangidés meghivottja, Harangozo
Laszl6 is gratulalt Varga doktornak.
A két nap, ha az id6jaras nem is volt kegyes, még
is kellemesen j6 hangulatban telt el.

Dérnyei Szilard

Pecs

Debrecen
Aug. 21-24. kozott 6todik alkalommal, immar hagyomanynak mond-
hato csereudulésen lattak vendegil a puspokladanyi kollegak a Ko-
lozsvarrél érkezé romaniai mozdonyvezetdk és az ottani vontatéasi
dolgozdk csapatat. A csaladostol érkezé 25 fos vendégeket és a 15
f6s vendéglatokat az iden Balatongyérokon, az énkormanyzat Gdulé-
jeben szallasoltak el. A rendezvényt a furddzeésen, hajokazoson, fo-
zésen kivil természetesen borkdstolas is szinesitette. Az esti nagy
beszélgetéseken, a szakmai eszmecseren kivil Uj barati kapcsola-
tok is szovodtek.

A napokban nem nagy szimpatiat kivalto jelenségre lettek figyel-
mesek a puspakladanyi kollégak: az 1560 tonnas k& vonatot az EU-
ROCOM hagyomanyos zéld szini M44-es mozdonya tovabbitgatja
Puspokladany es Biharkeresztes kozott, s6t at is megy Biharpus-
pokibe. Nem véletlendl irtam, hogy tovabbitgatja, hiszen ez a moz-
dony teljesen nyilvanvaléan alkalmatlan ilyen témeg( vonat menet-
rendszerd tovabbitasara.

A kezdeti sikereken felbuzdulva, oktéber 8-en megrendezzik a teke
bajnoksag visszavagojat Debrecen és Puspokladany csapai szama-
ra. Az egész napos rendezvénynek ismeét Hajdinanas ad otthont.
A debreceni Nagyallomas vezérlétermében augusztus 4-én kelet-
kezett tlz okozta teljes leallast 25-én 10:00 6réara sikerdlt helyre-
allitaniuk a szakembereknek, tehat 21 napon keresztil tzemelt az
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allomés abszolut kézi mikodtetéssel. Az alloma-
si dolgozok megfeszitett munkajanak, a mozdony-
vezetd kollegak rendkivil figyelmes munkavegzese-
nek és talan a szerencsének is kdszonhetéen nem
tortént baleset.

Liszkas Sandor
Debrecen

Budapest-Kelet
- Augusztus 14-18-ig a szolnoki tagcsoport vendégul latta, a néme-
torszagi Oldenburgbal érkezett mozdonyvezet6i delegaciot.
Augusztus 15-én Romaniaba utaztak a vendégek, ahol Arad torte-
nelmi nevezetességeit tekintették meg, tébb szolnoki kollega kisé-
retében.

Augusztus 16-an kertlt megrendezésre Szolnokan, a Tiszaligetben,
170 f6 részvetelével a tagcsoport hagyomanyos csaladi programija.
Egész napos strandolast este vacsora, és tanc kovette. Vasar-
nap a vendégek a Kecskeméti Nemzetkozi Repulénapot tekintet-
tek meg.

- Augusztus 29-én a terllet
vezetd Ugyvivdi, egyeztetést
kezdeményeztek a TGSZK ve-
zetojével Német Zoltan Urral
(laktanyak megsz(inése, pihe-
nohelyiségek kialakitasa). Er-
tékeltek a KSZ helyi fugge-
lekenek eddigi targyaldsain
torténteket. Tobb pontban
modositéd javaslatokat kezde- C.
ményeztek. £ i | ¥
- Szept. 16-17-én két napos ugyvivéi értekezlet kerdlt megrende-
zesre (immar hagyomanyosan) Halaszlakon. A rendezvényen a te-
rilet kuldottei, és a helyi tgyvivd kollégak vettek részt. Vendégink
volt Kiss Laszl6 a MOSZ elndke, és Németh Laszlo Ggyvezetd alel-
nok. Attekintettik a MOSZ eldtt allo feladatokat, és értékeltik az
elmult id6szak esemenyeit, és eredmenyeit. Szot valtottunk a mun-
kaltatoval folytatandd egyeztetések témakareirdl, szervezetpoliti-
kankral, a helyi figgelékekrél. Az tgyvive kollegak,
tébb mas jellegli, de szdmunkra nagyon fontos
helyi problémakra is ravilagitottak.

A sikeres lebonyolitasert kbszénet a szervezo ceg-
Iédi kollégaknak.
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Velkei Bela
Budapest-Kelet

Miskolc
A mogottink allo egy honapral gyakorlatilag csak réviden tudok ké-
pet adni. Minden zajlott a maga kerékvagasaban, s mindenki végez-
te dolgat agy ahogyan az le van irva munkaltato, és munkavallald
szamara egyarant.

A miskolci tagcsoport a nemzetkdzi kap-
csolatokra kiirt palyazat révén, 2008.
09. 12-én tartotta meg idei ,kapcsolate-
résitd tréningjet” Josvaftn, a kassai szlo-
vak mozdonyvezet6 kollegak részvételevel.
A cseppkdbarlang meglatogatasan, és a
HUCUL meénes megtekintésén kivil, a sza-
badban tett séta is megfeleld hangulatban
zajlott. Az egész napos programra sajnos
tobb meghivott kollégank nem jétt el. Uto-
lag is mondhatom, banhatjak.

Ezt a napot tette még szinesse, egy masik dolog, amirél mar resz-
ben a mult havi Gjsagban is emlitést tettem. A Helyi Erdekegyezte-
t6 Tanacs is e napon Ulésezett.

Ismeét a magéat szakszervezetnek nevezo gitt egylet tette szinessé
a HET ulését.

2008. oktdber

Megjelent itt ugyanis Kicska Laszl6 budapesti, és Kovacs Attila
ugyancsak budapesti, valamint Purzsas Janos miskolci mozdonyve-
zet6 Dr. Solti Emese jogasz kiséretében, hogy a helyi tgyekben, 6k
négyen képviseliek még azt az egy kollegat (ha van egyaltalan), aki
tagjuk a gépészeknel Miskolcon.
Az Ulées elso kozel egy 6raja azzal telt el, hogy az elmult havi tlésen
Kovacs Attilat ért ,sérelmet” kibeszéljek. Egyértelmien hatraltat-
tak az érdemi munkat! Ja, igen, 6k csak ennyit tudnak tenni! Hat-
raltatni.
Mi a MOSZ nem ehhez vagyunk szokva. Ismerve 6ket, bizton allit-
hatom, hogy lesz még folytatasa a dolognak. A késtbbiek soran re-
mélem lesz alkalmam b&vebben ismertetni az Gjsagunk hasabjain a
gepészekkel kapcsolatos tapasztalataimat.
megemlitve:
A Lengyel Mozdonyvezeték Szakszer-
vezete 2008. 08. 18-én tartotta az
,Europai Mozdonyvezetok Napja” un-
nepségéet MUSZYNA-n. Az Unnepse-
gen a miskolci terdletrél dten mond-
hatjuk el magunkral,
: g hogy volt szerencsenk
reszt venni a rendezvényen. A szerzett tapasztala-
tainkrol, és élmeényeinkrél, a kovetkezd szamban all
szandékomban beszamalni.

Laczai Lajos

Miskalc

Sopron
Megdobbentink az egymas utan érkezd hireken. Csak szeptember-
ben a mai nappal bezarélag a GySEV vonalain tértént balesetek
nyolc halalos aldozatot szedtek. Megddbbentt szam huszonegy nap
alatt. A magyar vonalakon harom, Ausztriaban egy, valoszinlleg 6n-
gyilkossagi kisérletbél eredd halaleset. Ezt tetézi egy kozfeltinést
kivaltd auto elités, mely sorén négyen lelték halalukat. Az emlitett
esetekben harom soproni, és két osztrak kollega erintett. Mi torte-
nik itt? A véletlenek szerencsétlen egybeesése? Az emberek kilatas-
talansag-érzesebdl eredd egyfajta torz ,divat™? Nem tudjuk. A moz-
donyvezettk kozossége szempontjabol elsédlegesen az fontos, hogy
mikepp elézhet6k meg az ilyen esetek, illetve ha mar megtortentek,
mikent segithetink kollégainknak a rehabilitacioban, mikent tehetjuk
kénnyebbé a trauma feldolgozasat.
Kényes pontja ez szakmanknak, némi kotelez6 jellegl emlités az
utasitasokban, és a téma, morbid hasonlattal élve ,temetve van”.
A képzes soran elhetink preventiv eszkdzokkel, ebben segitségink-
re lehet a kés6bbiekben a szimulator, melyen kockazatmentesen
idézhetdk eld varatlan veszélyhelyzetek. Felvetédik egyfajta ,bale-
seti checklist” 6sszeallitasanak lehetésege, mely segitené a moz-
donyvezet6t abban, hogy sulyos stresszhelyzetben, kdzvetlendl egy
balesetet kovetden, a lehetdéségekhez mérten a téle elvarhato teve-
kenységeket elvegezze, elkertlve ezzel azt, hogy nyomas alatt eset-
legesen olyan hibakat kévessen el, melyek tetézhetik a bajt, vagy a
kes6bbi vizsgalat soran a hatdsagok, vagy a vasuti felettes szervek
felr6hatnak mulasztasként.
Tisztaba kellene végre tenni a poszt-traumatikus eljaréast is (levalto,
betegszabadsag). Fontos lenne lefektetni, hogy mely rehabilitacios
lehet6segek nyitottak balesetet atélt kollegaink szamara, és ezek
miként vehetdk igénybe. Tobb kollégank tart attol, hogy szankciok
érhetik, ha egy baleset utan betegszabadséagra, tappénzre megy,
holott errél szo sincs!
Remeéljuk a nyaron kezd6dott, és egyre sulyosbodo ba-
leseti helyzet nem romlik tovabb, és a tovabbiakban
eseménymentesen lathatjuk el szolgalatunkat. Az ese-
mények azonban ravilagitottak egy olyan terdletre,
melyen surgésen rendet kell tenni. Vas LaszIo
Sopron
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Nyugdijpénztari bukta: csak nyugi!
2008. szeptember 17.

A hazai pénztarak az elmult évek atlagaban a kbzlemény szerint
ugyanakkor redlhozamot értek el, teljesitménylk igy pozitivan itélhe-

Tobb évtizedes megtakaritasi idészakot felté-
telezve az els6 éveknek relative kis hatasa van
a varhatéan felhalmozddd vagyon nagysaga-
ra, igy a majdani nyugdij mértékére is. Ennek
ellenére sokakat borzongassal tolt el a pénz-
térak elsd félévi gyengécske teljesitménye
Az elmult években a pénztari befektetések
egyes pénzligyi eszkdzOk kozotti megoszlasa-
nak valtozasa volt megfigyelhetd - olvashaté a Stabilitas Pénztarszo-
vetség szerkesztéséglinkhdz eljuttatott kdzleményében. A kézlemény
szerint a pénztarak az elmult idészakban tudatosan térekedtek az al-
ternativ befektetési lehetéségek intenzivebb kihasznalaséra, illetve
nagyobb kockazat felvallalasara, ami egylttal hosszabb tdvon maga-
sabb pénztari hozamok elérésének lehetéségét teremti meg.

A kézelmult jogszabaly modositasai is visszaigazoltak a dontés jogos-
sagat - dllapitjak meg. 2008-t6l ugyanis lehetévé valt, 2009. évtdl pe-
dig mar kotelezd lesz a magannyugdijpénztari agban a jelenlegi egy-
portfoliés modell helyett a valaszthatd portfolidkra torténd atallas.
Nagy Csaba a Stabilitas Pénztarszovetség elndke ezzel kapcsolathban
elmondta: a portfoliok atrendezédése azt eredményezte, hogy a ko-
rabbi szintekhez képest megnott a részvény- és deviza-kitettség és
csOkkent az alacsony kockazatl eszkdzok sulya. Ennek hatasa pedig
gyakoribba valnak a hozamingadozasok, igy kevéshé varhato, hogy
kiszdmithato, egyenletes teljesitményt mutasson egy-egy portfolié.
Az eddiginél is gyakrabban fordulhat tehat eld, hogy az elért ered-
mény nem pozitiv, hanem negativ 6sszegli lesz, ami az egyéni szam-
lakon is id6rél-idére megjelend veszteséget jelent. Hosszl tavon
azonban az arfolyamingadozas fokozatosan csokken - tette hozza
Nagy Csaba.

Melyik magannyugdijpénztarat valasszam?

Dr. Juhdsz Istvanné a Stabilitds Pénztarszovetség fotitkdra hangsu-
lyozta: 2008-ban eddig mind a globalis, mind a hazai tékepiacon ar-
folyamcsokkenést, kedvezbtlen folyamatokat tapasztalhattunk. Ezek
az események tikrozédnek a nyugdijpénztari befektetések hozama-
nak révid tavl alakulédséban is.

A globélis folyamatok hatasat még tovabb erdsitették a hazai gazda-
sagi nehézségek (egyensulyhiany, ndvekvo inflacio), igy mind a ma-
gyar allampapirok, mind a részvények kedvezétlendl teljesitettek és
— igazodva a nemzetkézi trendekhez — révid idétavon negativ hoza-
mot értek el.

A magyar pénztari portfolidk ismeretében elmondhato, hogy jelen t6-
kepiaci korilmények kdzott nem volt olyan befektetési stratégia, esz-
kozkategoria, vagy portfolio-kezelési mod, amely teljesen kivédhette
volna a negativ valtozasok hatasat, a veszteségeket ezekkel rovid ta-
von csak optimalizalni lehetett — tette hozza Juhasz Istvanné.

t6 meg. Annak ellenére tehat, hogy a negye-
déves hozamadatok jelenleg nem attraktivak,
hosszu tavon szemlélve a pénztarak a pénz-
tartagok vagyonanak redlértékét nem csak
megorizték, hanem gyarapitottak is.

Melyik onkéntes nyugdijpénztarat valasz-
szam?

A pénztarak teljesitményérdél megjelent ne-
gyedéves hozamadatok természetesen fon-
tos informéaciokat tartalmaznak. Adott esetben egy szazalékos re-
alhozam noévekedés negyvenéves megtakaritasi periéduson jelentés
mértékben novelheti a varhatd nyugdijak értékét — allapitjak meg.

A hozamok megfelelé értékeléséhez azonban az is hozzatartozik,
hogy egy, akar 40 éves megtakaritasi idészakot feltételezve az el-
s6 éveknek relative kis hatasa van a varhatdan felhalmoz6doé vagyon
nagysagara, a varhatd szolgaltatas, igy a nyugdij mértékére is. Min-
derre tekintettel a pénztaraknak a hosszabb idéperiodusokra (éves,
Ot éves atlagos) vonatkozd hozamokat is kdzzé kell tenni - hivjak fel
ra a figyelmet.

A Stabilitds Pénztarszovetséghez tartozd Onkéntes, illetve magan-
kasszak az elmult 5 évben 0sszességében 2003 és 2007 kivételével
pozitiv nettd redlhozamot értek el a pénztar egészére nézve. A kasz-
szak teljesitménye kiloéndsen 2004-ben és 2005-ben volt kiemelke-
dé, elébbi évben tobb mint tiz, utdbbiban pedig kozel tiz szdzalékos
realhozamot sikerilt mind énkéntes, mind maganagon realizalni.

Netto pénztari hozam

Pénztarak 5 éves

2005 2006 2007 &tlagos hozam

/EGON Magyarorszag Onkéntes

o dijpéfzytér g 131670 |15.64|13.92| 852 | 513 | 879%
’(t.j"r']igf]t'l‘;”ég;”a NS 221487(16.99(11.84| 6.96 | 6.41 | 9.03%
Aranykor Onkéntes Nyugdijpénztar | 46242 |15.16|10.82| 7.3 | 5.78 7.87 %
AXA Onkéntes Nyugdijpénztéar 72568 |13.47[10.02| 6.99 | 6.51 8.31%
Budapest Onkéntes Nyugdijpénztar | 28061 |16.61|12.41| 6.73 | 6.69 9.24 %
Eletit Onkéntes Nyugdijpénztar 21756 | 17.4 | 11.3 | 9.8 | 7.77 9.88%
Erste Bank Onkéntes Nyugdijpénztar | 26766 |15.42|11.11| 7.35 | 4.93 7.99 %
Generali Onkéntes Nyugdijpénztar 34684 [13.59| 10.9 | 6.7 | 5.48 7.88 %
Honvéd Onkéntes Nyugdijpénztér | 42371 |15.64| 13.7 | 9.03 | 5.46 8.93%
ING Onkéntes Nyugdijpénztar 72259 | 19.1 |10.81| 7.88 | 4.55 9.03%
K&H Onkéntes Nyugdijpénztar 2120 - - | 8.37]4.49 -
MKB Nyugdijpénztar (Gnkéntes) 112947115.89|12.41| 7.01 | 6.09 8.78 %
Mobilitds Onkéntes Nyugdijpénztér | 10000 |16.01|13.28| 8.3 | 5.59 9.36 %
OTP Onkéntes Nyugdijpénztar 271306 16.7 |14.26| 8.04 | 6.43 9.81%
Postas Kiegészité Nyugdijpénztar 31746 |14.33] 9.93 | 7.86 | 7.38 85%
Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar 35742 |18.17]12.07| 8.9 | 6.34 9.93 %
VIT Onkéntes Nyugdijpénztar 32696 [19.88|13.09| 8.88 | 5.94 10.54 %

www.privatbankar.hu

Roman mozdonyok Magyarorszagon?

Szeptember 15-én két napos targyalason vettek részt a MAV, a
MAV-START és a MAV-TRAKCIO képviseléi Bukarestben. A kez-
deményezd fél a roman személyszallitadsi vasUttarsasag, a CFR
Calatori volt. Enhez tudni kell, hogy Romaniaban nem csinaltak ki-
I6n vontatasi szolgaltatd tarsasagot, hanem a mozdonyokat szé-
tosztottdk a sze-
P ah mélyszallits és az
; arufuvarozd cégek
kozott, az 6 tulaj-
donukban van vala-
mennyi, volt CFR-s
vontatéjarma.

TS TRAKCI
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A roman fél komolyan gondolja az interoperabilitast és mar most
atalakitott 12 ASEA villamosmozdonyt, hogy azok alkalmasak le-
gyenek magyarorszagi vonattovabbitasra. Az elmult években a ha-
tarforgalomban a romanok jelentés addéssagha keriltek (a leg-
forgalmasabb, 16koshazi hataratmenetben a MAV tovabbitja a
vonatokat), ennek a helyzetnek a megvaltoztatasara is iranyul a
gépcsere nélkilli kozlekedés megvalodsitdsanak szandéka. A moz-
donyokon magyar nyelvu feliratokat helyeztek el, EVM-120 egye-
sitett éberségi és vonatbefolydsol6 berendezés kerilt beépités-
re, de készek az ETCS felszerelésére is. A mozdonyok alkalmasak
160 km/h sebességre, és amennyiben elkészil a Szajol-Békés-
csaba vonal atépitése, ki is tudjak hasznalni ezt.Elképzeléslik sze-
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EA 40-es
Roman Mozdony

Az EA 40-es Roman Mozdony 6
tengelyes, 2 forgbvazas, tengelyen-
ként tc motoros, 121 tonnas, 5500
kW teljesitményd, 2 vezet6allasos,
~ 20m hosszU mozdony. A vezet6-
allasok félkoér alakban panora-
maablakkal vannak ellatva és csak a bal oldalukon, van feljaréajto.
Tagas, klimatizalt, a kezelészervek konnyen elérhetk a kényelmes
Uléshadl. A géptér oldalfolyosdkkal és egy keresztfolyoséval atjarhato.
A keresztfolyoson helyezkedik el a nagyfeszlltségltér, az aram-
valték (Konvertizorok), a fémegszakité és az aramszedd levalasztd
kapcsolok. A géptérben talalhatdk a tc motorok felé épitett, henger
alakban elhelyezkedd, egyeniranyitd hidak, és ezek folott kettd
darab kilsd szivasu szell6z6motor van. Vontatdmotoronként kilén
iranyvaltd, motorkontaktorok és fékkontaktorok vannak. A fékkon-
taktorok hasznélatakor a visszataplalas a fels6 vezetékbe nem me-
goldott, ellendllason keresztil héenergiava alakul. Az ellenallasoknak
kllon automatikus vezérlésu szellézémotorjuk van forgévazanként.

vagy hatra iranyba kell tartani, mert ,0” &lldsban a fémegszakitd
vezérl6 levegd nyomasa megszlnik, és nem lehet kikapcsolni, ezért
Uzemképtelenné valik. Az dramszed6t és tetvezetéket a géptérbdl
egy szakaszoldokapcsolédval le lehet valasztani a fémegszakito elétt,
amivel elérhetd az, hogy a fels6vezetéki jegesedés esetén az elsd
aramszed6 feszlltségmentesen takaritsa a felsGvezetéket.

A mozdonynak nincs nullfesziiltség védelme, ezért a felsGvezeték
feszlltséghianya esetén is bekapcsolhatd a fémegszakitd. A
féaramkor hasonldan a V43-as mozdonyéhoz, fokozatkapcsolds 40
fokozat és 3 sOntfokozat van. A 3 sontfokozat csak a 40 fokozat
elérése vagy a vontatdmotorok maximalis feszlltségének elérése

A hat darab vontatomotor egyenként selejtezhetd a vezetballasrél egy
kapcsoloval, max. két darab .
forgovaztél fuggetlendl.

A géptérben helyezkednek
el a levegds és elektromos
mukodésu elemek, szerkeze-
ti egységekben. A kontak-
torok és egyéb féaramkorl
szerkezetek lemezburkolat-
tal védettek, hozzaférni csak
a mozdony lefoldelése utan

A vezetd pult

utan kapcsolhaté. A fokozatkapcsold lassabban mUkadik,
mint a V43-as mozdonynal, de meghibasodasa esetén, ha
a mozdonyon két f6 teljesit szolgalatot kézi vezérléssel is
mUkodik. A vezetballdson EVM 120-as vonatbefolyasold
berendezés van, ami a D2 fékezdszeleppel nem tlnik a

zéarkulcs rendszer segitsé-
gével lehetséges. A géptérbdl a tetére nem lehet kimenni, ugya-
nis nincs tetéfeljard nyilas. Itt taladlhaté a kapcsoldszekrény, me-
lyen az akkumulator fékapcsold, szamitogép vezérlbkapcsolo és a
kislégs(ritéd kapcsold van. A kislégsUiritd 7.5- 8 bar nyomasig termel,
biztos mUkodésl. Az lizembe helyezéskor nagy segitséget nyuijt.
Az akkumulatorok 110 V fesziltséget biztositanak, a segédlizem
250 V-o0s. A mozdony leveg6ellatasat vilamosmotorral meghajtott
szakaszos UzemU csavarlégsUritd biztositja, melynek automatikus
hitésvezérlése van és szdllitoteljesitménye igen jo. Vezérlési hiba
esetén, kényszerlizemben a vezet6allasrél miikddtethetd. A mozdo-
ny tetéterében két aramszedd és egy zart légkapcsolds fomegszakitd
taldlhatd, a tetévezeték a fémegszakitd eldtt egy szakaszold kés-
sel levalaszthatd az dramszeddrdl. A fémegszakitd a vezetdallasrol
és a géptérbdl is be- és kikapcsolhatd. Nagy hibaja, hogy a gép
Uzembe helyezése utan a vezetballdson az iranyvaltdkart elére,

rint a gépek a magyarorszagi engedélyeztetési eljaras utan elészor
az Ister EuroNight és a Dacia nemzetkozi gyorsvonattal kozleked-
nének Bukarest és Budapest kozott. Terveik szerint ezeken a
vonatokon magyarul jél beszél6 mozdonyvezetdk teljesitenének
roman terlleten is szolgalatot, hogy Kirtésdn a személyzetvaltas-
kor ne legyenek kommunikacids nehézségek. Ez igy volt a szlovak
Gorilldk 1993-as magyarorszagi megjelenésekor is Parkanyban.

A roman mozdonyszemélyzet hataron tuli bejarasat mind a
MAV-TRAKCIO jelenlévd képviselSje, mind a roman targyalddelega-
ci6 vezetdje kizartnak tartotta, a személyzetvaltas tovabbra is Kir-
tds allomason lesz. A hatarallomasi tartézkodasi idék érdemi csok-
kentése pedig jelenleg a hatardrizeti szervek hozzaallasan mulik.
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legjobb megoldasnak. Az EVM 120 berendezéssel gyakran
eléfordulnak meghibasodasok. A gép napi vizsgalati ciklusideje
7 nap, amit az aradi f(itéhazban végeznek. A feladott javitasokat
nem mindig végzik el.
A mozdony lzemi tapasztalatai: A mozdony menet kdzben nem hu-
zatos, kényelmes, stabil jarasu, csendes gép. A fokozatkapcsoldnak
és a perdllésvédelemnek kdszonhetéen paras, csuszoés idében is
megoldhaté a vonattovabbitas. A foko-
zatkapcsolé lassusaganak koszonhetd,
hogy kisebb terhelésli vonatoknal, vagy
gépmenetnél a mozdony gyorsulasi tula-
jdonsagai a V43-as mozdonyéval mege-
gyeznek. Megfeleld kezelés esetén stabil,
lzemképes mozdony.

Szilagyi Olivér
mozdonyvezetd Békéscsaba

A megbeszélésen felvetédott magyar V63 és 1047 sorozatl gépek
esetleges romaniai szerepvéllaldsa is, a dontés itt a MAV-TRAK-
CIO kezében van.
A targyalasok késébb folytatddnak, a gépek megjelenésére Buda-
pesten legkorabban 2009 decemberében lehet szamitani.
dr. Zahonyi Zsolt
vontatas menedzsment vezetd
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an en latom...
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Meddig kotelezo a rendkiviili munka?

Mondhatok nemet is?

Mielott barki belekezdene a cikk olvasasaba, eldre kell bocsajtanom, hogy ez csak egy jegyzet,
ami az én véleményemet tiikrozi, a cimben megfogalmazott témaval kapcsolatosan. Ettdl lehet

7o

barkinek eltéro véleménye, vitatkozni nem fogok senkivel (munkavallaloi oldalon). Viszont van-
nak olyan helyzetek, amikor az ido tobbet ér, mint a pénz és ehhez szeretnék tampontot nyujta-
ni a KSZ segitségével annak, akinek sziiksége lehet erre!

Az aladbbi néhany sorban a rendkivili mun-
ka elrendelhetéségének a hatarairdl szeret-
nék irni. Kinek, mikor, meddig kell rendelke-
zésre allnia a munkaltaté részére. Mint azt
bizonyara mindenki tudja, a rendkivili mun-
kavégzéssel és annak szabalyaival az Mt. VI.
fejezete foglalkozik. Ezen belll a 126.-128.8.
tartalmazza az ,,RM”-el kapcsolatos rendel-
kezéseket. A dijazas a VII. fejezetben van! A
KSZ is tobb ponton emliti a rendkivili mun-
kavégzést, de kifejezetten a lll. fejezet fog-
lalkozik vele.

Kezdjlk el sorban atvenni, hogy milyen sza-
balyok mentén is kell a mozdonyvezetének
végeznie munkajat. Az alapszabaly a maxi-
mum tizenkét éra [Mt.119.8.(3)]! Ezt az in-
tervallumot két esetben lehet tullépni iras-
ban vald elrendelés nélkil [Mt. 128.5.(1)
rendkivlli helyzet (baleset, elemi csapas,
sth.), illetve a téli id6szamitas kezdetén,
amikor az 6rat visszaallitjak Mt.119.§.(7)]. A
gondok nem is itt keletkeznek. Azt altaldban
tudja mindenki, hogy a plafon az tizenkét éra
és azt is, hogy mikor, hogyan léphetd tdl. A
probléma azoknal a szolgalatoknal van, ahol
a szolgalat, az elére kiadott munkaidé be-
osztas szerint is révidebb, mint tizenkét éra,
tehat révidebb, mint a napi maximum és itt
szeretné a munkaltatd elrendelni a rendki-
vili munkat olyan forméban, hogy az bele-
férjen a 12 éraba! Magyarul, ha a huszadi-
kan kiadott vezénylés tobb olyan szolgalatot
is tartalmaz, ami nem éri el a 12 6rat és
e rovidebb szolgalatok utan még foglalkoz-
tatni akarja a mozdonyvezetét a munkalta-
t6 RM-ben!

Mi van ilyenkor? Az biztos, hogy a munkai-
dbkereten felll végzett munka, az rendkivdli
munka [KSz. 39.§. (1)]! Ezen nincs mit vitaz-
ni, ezt tudja mindenki, ki is fizetik pétlékok-
kal egyltt! Az viszont mar nem olyan egyér-
telmd, hogy ki, meddig koteles eleget tenni
a rendkivili munkavégzésre val6 felkérés-
nek egy ilyen esetben? Biztos az, hogy csak
a tizenkét 6ras korlat van érvényben? Koéte-
les vagyok elvallalni a munkat, ha az bele-
fér a tizenkét éraba? Valaki szerint igen, va-
laki szerint nem!

Szerintem nem! Persze nem azokrol az ese-
tekrél beszélek, amikor a kozleked6 vonat
késése miatt, az eldre tervezettnél késébb
ér véget a szolgalat egy par perccel és vala-
melyik alloméason, forda szerint ott var ram
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a levaltd! Ezek olyan egyszerlen kezelhetd
dolgok (anyagilag). Azokra az esetekre gon-
dolok, amikor egy hat (hét, nyolc, kilenc, tiz,
tizenegy) 6ra hosszU szolgalat végén, leje-
lentkezéskor a felvigyazo kozli, hogy még itt
nem ért véget szamomra a nap, van még
hatra a tizenkettdig ,x” 6ra és azt effektive
munkaval szeretné eltdlttetni velem! (Nem
az Mt.128.§.-ra gondolok itt, hanem barmi
masra. Futépréba, rendkivili tehervonat, to-
latas, szerel6levaltd, még egy rovid kanyar a
Bz fordaban, vagy barmi). A masik el6fordu-
|6 probléma, amikor a mozdonyiranyitd ra-
dién, mobiltelefonon, értesité (forgalmista)
Utjan, vagy barhogy kozli a mozdonyveze-
tével, hogy mivel még a napi maximum 12
0rajabol van hatra ,x” 6ra, nem fog valtani
az illeté a forduléban kijelolt helyen és id6-
ben, hanem tovabb kell vinni a vonatot, vagy
egy masik vonattal el kellene indulni még
valamerre, vagy barmi mas és igy, az erede-
tileg tervezett végzés ,y” oOraval eltolodik a
beavatkozas miatt!

Kaotelezd elvéllalni a rendkivili munkat ebben
az esetben? Akiknek a pénz fontos tényezd,
azok elvallalhatjak, de akinek fontos, egyéb
elintézni val6 dolga van, annak nem kotele-
26! (Természetesen azokrél az esetekrdl be-
szélek, amikor az elérevezénylés szerinti (ro-
vid) szolgalat uténi idé jonne szamitasba.)

A személyzeti forduld a KSz. Helyi Flgge-
lékének a melléklete. Az elbre elkészitett
munkaid6 beosztast (vezénylést, munkaren-
det) ez alapjan kell elkésziteni és targyho-
napot megel6zé honap huszadikaig atadni a
munkavallalé részére! Ez a dokumentum az,
ami alapjan tervezem meg a mindennapjai-
mat el6re! Ez tartalmazza a pihendnapjai-
mat, vagy a két szolgalat kozotti szolgalat-
mentes, pihenésre, vagy barmire fordithatd
idémet, a szolgalataim kezdetét és a végét!
Miért lenne kotelességem elvéllalni a szol-
galatom utan barmit is?

A KSz. 30.§. szerint:

»,a munkavallalo elézetesen kdzolt munka-
id6-beosztasat a munkaltatd legalabb tiz
nappal korabban modosithatja.

A médositasrol a munkavallalot igazolhatdan,
irasban értesiteni kell. A munkaidé-beosztas
modositasa utdlag is ellendrizneté maddon
torténik. A vezénylés eredeti adatainak a val-
toztatas utan is meg kell maradnia”.

»-munkaidé-beosztas az 1. pontban foglalt
hataridén, azaz tiz napon belll csak:

a.) a munkavallalo irasbeli kérelmére,

b.) a munkaltatdé altal kezdeményezett, a
munkavallaléval kétott irasos megallapodas
alapjan modosithat6.”

Mi der(l ebbdl ki? Nem mas, mint az, hogy
ezekben az esetekben, az én hozzdjarula-
som nélkil nem modosithatjak a munkaidd
beosztdsomat, ergo nem vagyok koteles el-
vallalni a szolgalatom utan felkinalt (széban
elrendelt) munkat! (Az irasos kezdeménye-
zésnek sem kotelezd eleget tenni! Azért hiv-
jak megallapodasnak, mert két fél kell hoz-
za! Vagy sikerl megéllapodni, vagy nem!)
Miért is fontos ez?
Ha én ugy latom, hogy a felkinalt megalla-
podast elfogadom (elvallalom a rendkivi-
li munkavégzésre val6 felkérést), akkor meg
fogom kapni az erre jaré pétlékot, tehat tobb
fizetést fogok kapni hdnap végén. Ha viszont
olyan fontos egyéb elfoglaltsdgom van, ami
miatt nem all médomban a munkaidé be-
osztasom utan munkat végezni, akkor ,ve-
szem kalapom, botom” és viszont latasra, a
vezénylés (munkaidé beosztas) szerinti ko-
vetkezd napon (szolgalatban)!
Mindenkinek lehet olyan tennivaldja, gond-
ja, ami miatt nem minden esetben tud ren-
delkezésre allni a szolgdlata utan. Lehet egy
fontos Uzleti targyalas (lakas, autd, stb.), le-
het, hogy hazassagi évforduldja van valaki-
nek és megigérte a csaladnak, hogy most
az egyszer idében hazaér. Lehet, hogy a
gyereket kell vinni, vagy elhozni az évoda-
bdl, bolcs6débdl, vagy csak egyszerlien van
az illetének egy szinhaz-, vagy koncertjegye!
Bizonyara mindenkinek volt mar az emlitett
példakhoz hasonl6 élethelyzete, minden bi-
zonnyal a mozdonyiranyitoknak vagy felvi-
gyazoknak is. Nem véletlen az a tény, hogy
a munkaidd beosztést elére egy hdnappal ki
kell adni. Ez azért van, hogy valamilyen for-
maban tervezni lehessen a hétkdznapokat.
Ha még ennek a lehetdségét is el akarjak
venni, akkor itt mar nem beszélhetlink hu-
manumrdl, hiszen megszlinik a kiszamitha-
tésag, holott az elére kiadott beosztasnak
éppen ez a céljal
Azért egy esetben el tudnam fogadni az ,,on-
line” szolgalatndvelésnek valamilyen forma-
jat, de ennek ara van! Az pedig nem ke-
vesebb, mint nettdé 20-30% béremelés és
még 5% ,vezénylési potlék”!
A labda fel van dobva, a lehetéség adott a
MAV-TRAKCIO vezetésének. Az Gszi targya-
lasok folyaman elddnthetik, hogy akarnak-e
ennek fejében munka-
idét novelni, szoli utan
vagy nem!
Gydure Ferenc
terdleti Ggyvivé
Debrecen - Kelet
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CORADIA LINT: fokuszban a mozgaskorlatozottak bizton-

sagos kozlekedése
A CORADIA LINT dizelvonatok 120 km/dras sebességgel is képesek kozlekedni
. A két kocsibol allo szerelvények mindegyike 136 utas befogadasara alkalmas.
Az Uj vonatok belsé terét a tervezok Ugy alakitottak ki, hogy az ne csak kényel-
mes, de akar kerekesszékkel kozlekedd utasok szamara is kdnnyen megkozelit-
hetd és atjarhato legyen.
A szerelvények padlomagassaga és a mozgathatd Iépcsck tokéletesen igazod-
nak a Niers-Rhein-Emscher hélozat peronmagassagahoz, megkonnyitve a hoz-
zaférést, a jarmube valo be- és kiszallast és a jarmidben a helyvaltoztatast. A
latassériilt utasok igényeit is szem el6tt tartva a szerelvényeket konnyen ki-
tapinthatd piktogramokkal lattak el és a mozgaskorlatozottak szaméra kulon
mellékhelyiségeket alakitottak ki. A 1égkondicionaléval felszerelt CORADIA LINT
szerelvényekben olyan tobbfunkcios terileteket is kialitottak, amelyek lehetévé
teszik babakocsik, kerékparok de akar nagyméretli csomagok szallitasat is.
(Forras: Alstom)

Prima II: az Alstom 0j, modularis mozdonycsaladja
Afranciaorszagi Belfortban az Alstom bemutatta a Prima mozdonycsalad legujabb
generacidjat, a Prima Il.-t. Az (j generacids mozdonycsalad, amelynek most a vil-
lamos mozdony valtozatat mutatta be a gyartd, modularis alapokra épil6, szabva-
nyositott, Uizembiztos és mlszakilag bevalt elemekbdl all. Az Alstom garantalja a
mozdonyok meghizhatdsagat, fejleszthetdségét és konny(l karbantarthatdsagat.
A Prima II. (2. &bra) teljesen interoperabilis, azaz Eurdpan belll nemzetkozi for-
galomban, akar tébb orszag eltérd muszaki infrastruktdraval rendelkezé halé-
zataban is Uzemeltethetd, igény esetén pedig a vildg szamos vasuti rendszeré-
hez igazithato.

Bévitenek: olimpiai vonatokat venne a MAV
FH/Népszabadsag

A gorog vasut forgalombdl kivont motorvonataival bovi-
tené flottajat a MAV - értesiilt a Népszabadsag.

Az athéni olimpia 6ta kocsiszinben &llé nyolc Siemens szerel-
vény atalakitassal egytt 3,5 milliard forintba keriiine. A vona-
tokat az év végi menetrendvaltaskor allitandk forgalomba. A
vasUttarsasagnal mar eldontotték a vasarlast, amit a cég igaz-
gatosaganak és a kozlekedési tarcanak is jova kell hagynia.
Az egyenként mintegy 1,2-1,3 milli¢ eurdba kerilé vonatok ara fele egy Uj szerel-
vényének, raadasul a gorog vonatok keveset futottak; a 2004-es olimpian az eld-
varosokban szallitottak a szurkolokat.

A vonatokat a Nemzeti Kozlekedési Hatosag vizsgaztatja. Ahhoz, hogy itthon is
kozlekedhessenek, vonatonként 150 millio forintot kell kolteni. Tobbek kozott a
lépcsoket kell atalakitani, illetve biztositoberendezéseket kell felszerelni - olvas-
hatd a lapban.

Az Alstom Transport 30 regionalis vonatszerelvényt

szallit Németorszagha

A német vasuttarsasag, a Veolia Verkehr 30 CORADIA LINT regiondlis vasu-
ti szerelvényt rendelt az Alstomtdl mintegy 70 millid eurd értékben. A szerelvé-
nyeket a Veolia Verkehr lednyvallalata, a Nord Westbahn Uzemelteti majd. Az
(j szerelvények Németorszag nyugati részén Diisseldorf, Duisburg és Oberhau-
sen varosokat kotik majd dssze a kornyezd terliletekkel. A szerelvények kilon-
legessége, hogy mind a mozgasukban, mind a latasukban korlatozott utasok
szamara hiztonsagos kozlekedést tesznek lehetdvé. A szerelvényeket az Alstom
németorszagi, Salzgitterben talalhatd egysége tervezi és gyartja. A szerelvénye-
ket 2009-ben kezdi szallitani az Alstom.

BJIA Youls

Osszedllitotta:
Bartha Géza

es

SIGNALBIZTOSITO G[)

CSALADI BIZTONSAG
SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK JARO SZOLGALATATASOK ES ENGEDMENYEK

SZAKSZERVEZETI:GSOPORTOS-BALESETBIZTOSITAS

IGENYBE VEHETIK: , ,
SZAKSZERVEZETI TAGOK (A TAGDIJ TARTALMAZZA A DIJAT)
A SZAKSZERVEZETI TAG CSALADJAI

EGYENILEG VEHETO IGENYBE.

TAGOK)

EGYENILEG VEHETO IGENYBE.

(5000 FT - AKAR 20 000 FT MEGTAKARITAS)

(KOz0S HAZTARTASBAN ELO 0-18 EVES KORIG GYERMEKEK ES 18-60 EVES KORIG HAZASTARSAK/ELETTARSAK)
SZAKSZERVEZETLOTTHON-BIZTOSITAS

AMENNYIBEN AZ ENGEDMENYBE JOGOSULT SZAKSZERVEZETI TAG NEM TULAJDONOSA A BIZTOSITOTT VAGYONTAR- )
GYAKNAK, AKKOR A BIZTOSITAS SZERZODOJE A SZAKSZERVEZETI TAG, A BIZTOSITOTT PEDIG A TULAJDONOS LESZ (CSALAD-

ENGEDMENY MERTEKE: 20% — 55% (4000 — 13 000 FT MEGTAKARITAS/CSALAD) ,
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT IGAZOLNI KELL (TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

KOTELEZO,GERJARMU-FELELOSSEGBIZTOSITAS

ENGEDMENY MERTEKE: 10% — 30% + B/M BESOROLAS ESETEN TOVABB CSOKKEN A DIJ. ,
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT IGAZOLNI KELL (TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

A SZAKSZERVEZETI TAGSAG JOGAN IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEKKEL A MEGTAKARITAS EVENTE 9000 FT — 40 000 FT/CSALAD

SZAKSZERVEZETI-TAGSAG-=-J0G-A-BIZTONSAGHOZ
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Egyértelmli jelei vannak, hogy vége a nyarnak és ezt nem csak a naptar bizonyitja. Varjuk kollégaink nyari él-
ményeirdl sz6lo irasait. A hideg 6szi, majd téli estéken jo lesz visszeemlékezni a forré nyar emlékeire.

o

ime az elsé iras:

0, Riviéra...
(1. rész)

m 2008. jilius 10.
Szabadsag el6tt vagyok. Ma dol-
gozok utoljara. De mar nem itt va-
gyok, gondolataim messze jarnak.
Holnap indulnék Franciaorszagba,
és mivel vonattal szeretnék utazni, a
Gasko -féle brigad megint verni kezd-
te az asztalt a 250 ezerért. Tokéletes
id6zités. Nem tudom, valahonnét lat-
hatjak az idébeosztasomat?
Délutan fél négy utan nem bi-
rok magammal, megkeresem sms
—ben egyik bennfentes ismerésémet. Na nem, 6 nem a VDSZSZ
—nél bennfentes, hanem a MAV —ndl. Biztosat ekkor még 6 sem tu-
dott mondani, de legalabb beszélgettiink egy jét, mikdzben Csengé-
don prébalt megbini az unalom a varakozas perceiben.

Hat 6ra el6tt jott a hir, hogy nem lesz sztrajk, hanem majd csak hét-
fén kezdik. Szokas szerint bizonytalan idére hirdették meg, hatha el-
huzodik és akkor meg a hazajovetellel lesz gond.

B 2008. julius 11.

Persze, hogy egy éraval korabban felébredtem, mint ahogy tervez-
tem. Kicsit lustitottam még, de dracsorgés elétt egy fél draval mar
talpon voltam. Ahogy az lenni szokott ilyenkor, mikor t6bb idé jut
csomagolni, valahogy mindig raérek mindenre, aztan marad a kap-
kodas. A pakolas vége mar panikszerlen lett befejezve.

10 perccel vonatindulas elétt értem ki az dllomasra, még jutott idd
egy jé vasutas kavéra. A félegyhazi vonaton 6sszefutottam leendé
vasutasnapi kitlintetettlinkkel. Csaladjaval épp oda igyekeztek. Per-
sze, j0 vasutas szokas szerint Ugy intették le nekik a vonatot.
Hihetetlen modon késés nélkul sikerllt felérnem a Nyugatiba. Volt
idé elmenni venni a kamerdba kazettat még, bar utdébb kiderdlt,
még ez a mennyiség is igen szliken lett elég.

12 utan néhany perccel megérkezett Feri bardtom vonata is. igy,
kettesben indultunk el, a csoport el6tt, mert Bécsben tenni akar-
tunk egy kis kitérét. A BKV Zrt. Szolgaltatasat igénybe véve attroliz-

tunk a Keletibe. Mire odaértliink a szerel-
vénylnk mar bent allt a csarnok 7 —en,
de j6 MAV —os szokas szerint sikeriilt 20
perc késéssel elindulnia Lehar EC -vel. Ko-
marom kornyékén megadta magat a lég-
kondi is, az OBB —s kocsinkban. Mikor kel-
I6képp meguntuk az izzadast, nekilattunk
megkeresni a baj okat. Meg is talaltuk egy
leoldott kismegszakitd személyében, amit
csak vissza kellett allitani. S 1ass csodat,
megjavult a rendszer. Hogy erre a vonat-
- személyzet miért nem volt képes, azt nem
tudom. Lényeg a szolgaltatds magas szinvonala.

J6 volt Bécsben leszallni az aporodott vonatrol, a friss —igaz forré-
varosi levegére. A West melletti Memoba modellboltba tartottunk.
F6 a valtozatossag, hiszen januar éta nem jartam egyben sem. Feri
vett is a gylijteményébe harom kocsit, egy osztrakot és két romant.
Ezt kdvetben a 18 -as villamossal folytattuk utunkat a Sid —re. In-
nen indult a milédnoi vonat, és itt csatlakoztunk a csoport tobbi tag-
jahoz, de el6tte még a palyaudvar kdrnyékén szétnéztlink modellbolt
Ugyileg és feltoltottik készleteinket némi édességgel.

A bemutatkozas alatt siker(lt gyorsan elvesztenem a fonalat. Tébb
mint 20 vadidegen ember nevét probaltam megjegyezni, mikor egy-
szerre nekem haromé is sok. Mindegy, volt nyolc napom ra, hogy
felvegyem a fonalat.

Egy olasz négyszemélyes kusettban utazunk, Feri két higaval, Szil-
vivel és Krisztaval. Kellemes Utitarsak voltak.

Fogalmam se volt, hogy merre tartott a vonatunk, mert a latott llomas-
nevek nem mondtak semmit sem. A tdj, viszont csodaszép volt, amig
l4ttunk beldle valamit. Bantam, hogy otthon hagytam Ausztria -térképe-
met, lehetett volna kdvetni a vonat Utjat. Végll is a szekrényben a helye,
koltoztették egy halokocsiba, mert nem volt jo a vilagitas naluk. Itthon
biztos elintézték volna azzal, hogy éjszaka aludni kell, azt meg sotétben
a legjobb Ejfél koriil tettiik el magunkat masnapra. Benke Zoltan
Folytatjuk...

Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk szeptember 15-én is Ulése-
zett. Az Ulés soran 26 kérelmet vizsgaltunk
meg. Két kérelem korabbi, kiegészitésre va-
r6 volt, de ismét érkezett két olyan, mely ki-
egészitésre var. A tobbi 24 kérelem pozitiv
elbirdlasban részesilt, 6sszesen 1 710eFt
Osszegben. El6szor utalt a munkaltatod Ala-
pitvanyunk szamlajara pénzt, amit a kozel-
multban elhunyt fiatal kollégank csaladja-
nak kuldtlnk tovabb.

Tajékoztatd levelet kaptunk az APEH-tol,
hogy a kollégak, szimpatizadnsok 2007 évi
adojuk 1%-os felajanlasai alapjan alapitva-
nyunk szadmldjara varhatéan 10.023.077
Ft-ot fog utalni. Ez ugyan némiképp keve-
sebb a tavalyi felajanlasnal, ugyanakkor
nagyon koszonjlk a kollégak és szimpati-
zansaink segitségét. Mint tudjatok ez az ala-

pitvanyuk legfontosobb — szinte egyetlen —
anyagi forrasa.
Az alapitvanyunk 2008. szeptember 01.
utan nem kild postai Uton tamogatast,
csak és kizarélag bankszamlara utalassal
teljesitlink kifizetéseket. A postai pénzkil-
dés hosszadalmas, koltség és iddigényes.
Uj tipust tAmogatas/segélykérd lapot rend-
szeresitink. Valamennyi tagcsoportnak el-
kaldtik elektronikus forméban és a MOSZ
honlapjardl is letolthetd. Kérjik a kollégakat,
a jovOben ezt hasznaljak. Természetesen a
régi nyomtatvanyt is elfogadjuk.
A kovetkezd alapitvanyi Glést 2008. okt. 20-an,
09.30-t6l a MOSZ székhazéban tartjuk.
Az alapitvany kuratériuma nevében:
Toth Ferenc Attila
kuratdrium elnéke
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A belga Mozdonyvezetok Autonom
Szakszervezetének (SACT-Syndicat
Autonome des conducteurs de train)
beszamoloja

Az elmult egy évben a belga Mozdonyve- ,
zet6k Autondm Szakszervezetének helyze- — SACT @ ASTE
te jelentésen romlott. A belga vasut Igaz-

gatdsaga elhatarozta, hogy a SACT-ot minden szinten semmibe
veszi. Az Igazgatdsag arrdl is dontott, hogy a tovabbiakban nem
folytat parbeszédet a SACT-tal. A belga Mozdonyvezeték Au-
tondm Szakszervezete egy Uj prémiumrendszert dolgozott ki a
mozdonyvezetdk részére mind a személyszallitds, mind az aru-
fuvarozas terlletén. Ez az Uj prémiumrendszer a nagyszamu
mozdonyvezetéi igény alapjan lett kidolgozva. A mozdonyveze-
ték a most érvényben lévé rendszer alapjan hatranyos helyzet-
ben vannak. A két nagy szakszervezet, akiknek tagjai kozo6tt van
a legtdbb vasutas (a mozdonyvezetdket kivéve) és a vasut Igaz-
gatésaga azonban a prémiumrendszer reformjarél nem akar tu-
domast venni.

A SACT azt javasolta, hogy a mozdonyvezetdk sztrajkoljanak.
De a két nagy szakszervezet és a vallalatvezetés nagy nyomast
gyakorol a SACT-ra, valamint a szakszervezet vezetdinek felelds-
ségét hangsulyozzak. A nyomas olyan nagy mértékd, hogy mar
felmondassal fenyegetnek abban az esetben, ha a Mozdonyve-
zet6k Autondm Szakszervezete sztrajkot hirdet.

Az Igazgatdsag nyomast gyakorol azokra a mozdonyvezetdkre is,
akik a sztrajkban részt kivannak venni. Mivel a SACT Belgiumban
nem elismert, azoknak a mozdonyvezetéknek, akik a sztrajkban
részt vesznek, a legszigoribb bintetéssel kell szamolniuk.
Végeredmény:

A mozdonyveze-
t6k és a SACT fe-
lelés vezetdi meg
vannak félemlitve.
Abban az esetben,
ha a tobbség a
SACT sztrajkfelhi-
vasat nem koveti,
akkor a sztrajkban
résztvevéknek és
a SACT vezetbinek
is a felmondasuk-
kal kell szamolni-
uk. A felelés ve-
zeték a SACT-nal
ilyen nagy rizikot
nem vallalhatnak, mivel nem tudjak, hogy a mozdonyvezetdk t6-
mege mogottik all-e.

2008. februar 04-én a belga Legfels6bb Birdsag megsemmi-
sitette a SACT ellen hozott itéletét azzal az indoklassal, hogy a
belga Birosag tévedett, amikor a SACT-ot Belgiumban nem hiva-
talosan mUkoddd szakszervezetnek nyilvanitotta.

A Legfelsébb Birdsag utasitotta a brisszeli Felséfoku Birdsagot,
hogy a SACT szakszervezetként torténd elismerését célzd kére-
lemnek adjon helyt.

Az év végén véarhat6é az itélet meghozatala. Ha ez az itélet a
SACT-nak kedvezd lenne, akkor ezzel egy 7 éve tartd harc érne
véget. Ha az itéletben a kérelmet elutasitjak, akkor a kdvetkezé
Iépcséfok az Eurdpai Birdsag lesz.

KL/KL
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Szilankok
és bolcsességek

TV szikrak

Ma este még kétezer varja Oncket Anténia — koszon el Szelld lstvan az RTL
hiraddban. A kis csintalan és telhetetlen Antonia.

A SPORT TV-ben rendszeresen elhangzé reklammondat: Fazekas Erzeébe-
tet oltoztette a Nikita.
Kivancsian varom, mikor mondjak be, hogy ki vetkdztette?

Barack Obama

Obama Barack lett a demokratak elndkjeldltje Amerikdban. Lassuk coak
kozelebbrol a mi Barackunkat. SargaBarack? A szin nem stimmel, mert
fekete. Sargabarackként Kinban lehetne jelolt, de ahhoz virdsnek is len-
nie kellene, nem csak sarganak.
Lehetne bsziBarack, ahogy lattuk, Sszre érett be jeloltként. Vagy kopasz-
Barack, de 0 kisz8rosodik, ellentétben az igazi kopaszbarackkal.
Na mindegy, nem vagyok gyiimolceszakértd.

NL

Ve .
Noi logika
Még mindig s6s a fiilem a tengertdl, mondom a feleségemnek Horvator-
sz4gbdl hazafele jovet.
Hogy nyaltad meg?
NL

Szilankos Munka tdrvénykdnyv
valtozas

Néhany fontosabb paragrafus, és ami még annal is
fontosabb |

1.8 Amit ma megtehetsz, azt holnap is.

2.6 Az, hogy més dolgozik, az nem ok a munkara.

2.6 Az elveszett munkakedvet ne keresd!

4.5 A munkahely nem kocsma, hogy egész nap ott iljiink.

5.5 Aki nem dolgozik, annak nincs hiba a munkdjaban, tehat jutal-
mat érdemel.

6.5 Az igaz, hogy a munka nemestt, de mi sziikséglink nemesekre?

7.5 A munka nem fenék, hogy réverjenek |

8.5 A munkahoz Ugy kell hozzaallni, hogy mas is hozzaférjen.

9.6 Kis munkat kis ivben, nagy munkat nagy ivben kell elkeriilni.

10.8 Aki nem dolgozik, azt nem érheti baleset.

m.6 Amig csak fizetgetnek, addig csak dolgozgatunk

2.8 Dolgozzanak az idBsek, 6k mar lgyis megszoktak.
Dolgozni ceak lassan, szépen, ahogy a csiga megy a jégen, lgy
érdemes.
Ne kivand fonskéd haldlat, segits neki, hogy dnmaga kivanja
azt!
Amit ma megtehetsz, ne halaszd holnapra, inkabb hagyd hol-
naputénra, hatha nem lesz mar ré sziikség.
Az a feladat, ami nem oldodik meg magétdl 20 nap alatt, nem
érdemli meg, hogy foglalkozzunk vele.
Mindenkinek kell, hogy legyen valamilyen hobbija, de nem feltét-
len sziikséges, hogy az a munka legyen.
A munka élteti az embert, de a pihenés sem olt még meg
senkit.
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VilIIMKozep2ElropaiiMozdonyfesztival

Szeptember 13-14-én  imma-
ron nyolcadik alkalommal kerult
megrendezésre a ,Kozép-Euro-
pai Mozdonyfesztival” a buda-
pesti Vasuttorténeti Parkban. A
nosztalgia mozdonyok latvanyos
paraddéja keretében a magyar
masinisztak legjobbjai mellett
Ausztria, Lengyelorszag, Szerbia
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és Szlovakia legnagyobb rutinnal
rendelkez6 gbzmozdonyvezetoi
mérkéztek meg, illetve idén elsé
alkalommal részt vett a német

Grand ENxi2006 =hozepeuropar gozmozdonyverseny;
2008:09:15-14-

2008. 09. 13 (Szombat)

agy (szerkocsis) gézmozdonyok vers

vasUt képviseletében két csoda-
Helyezés p":l‘;:ds‘;% Orszag | vasitvllalat Személyzet latos mozdony Berlinbdl.
L 424,247 magyar / MAV Z1t. MAV Nosztalgia Kft. A verseny soran nem?sak gyorsasagukat, de Ugyesseguket is 0sz-
N Chabovka szemértek a gozparipak.
II. Tr 5-65 lengyel / PKP VolStin Musem Depo I o @ o R
eyel/ i Vas(itmizeum A zs(irinek nem volt kdnny(i dolga, de dontott.
. . Ninbergi
Il 03,1010 | német /DB Niinberg Verkers Museum Vasittrténeti Kiub
V. | 109,109 magyar / Kozlekedési Mizeum R TR
Alapitvany
V. 310,23 osztrak / OBB Henzhaus Museum Staﬁmﬂ Vit
uzeum
VI. 52,4984 osztrak / 1. OsEK 1. Osztrék Vasuti Klub
Holcsik Ferenc MAV l_\lo,sz.talg.la Kft.[ vasutugyi 1lsz,akreferens 25 elndk
MAV Historia Bizottsag alapito tag
Paul Zaic 0BB Technische Serviz ny. igazgato zsliri tag
Branka . ) killénleges utazasok aq
Stamenkovi¢ 2R 2ol SeivE igazgato-helyettese i
MAV Trakci6 Zrt. szakel6ado, 2008. 09. 14 (Vasarnap)
Vozéri Gyorgy MAV Histéria Bizottsg jérmL’iaIbizﬂc_)ttség zsuri tag Nagy (szerkocsis) g6zmozdonyok versenye
vezetoje p Mozdony z g 4
Helyezés . ; Orszag / vasitvallalat Személyzet
palyaszam
AtViozaonyszepewvalasz- magyar / Szentendrei . )
-\* .L..Jj: ﬁl..:d ,}'d /aldsSz: I BVH 27 Tomeghbzlekedési Mizeum MAV Nosztalgia Kft.
i;tg BYEe( B Ve o
SI3ULZNIL I | 62365 szerb / ZS Beograd e
2008. szeptember 13-an, szom- A - P "
11 275,034 magyar / MAV Zrt. finn mozdonyvezetd egyesulet
baton, a legszebb nagymozdony- : .
. . V. | 464,001 | SHOvak/ZSR Bratislava Zélyom Vontatasi Fénokség
nak a 424.247-es palyaszamu ‘ ' Zeleznica Museum

gézmozdonyt valasztotta a ko-

A zsliri tagjai

zonseg. 5 , Holcsik Ferenc MAV Nosztalgia Kft. vasutiigyi szakreferens ssiii elndk
Szeptember 14-én, vasarnap a MAV Histéria Bizottsag alapitd tag
kismozdonyok kozott a kozon- T MAV Zrt. Nemzetkozi Iroda | Kelet-Eurdpai szakreferens, a L

, X ., ilahi Janos B el vy o | zsuritag
ség szavazatai alapjan a moz- Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztaly | finn delegacié idegenvezetdje

. . . ” Branka ) ) kilonleges utazasok .

donySZEp? Va|a§Zta,5 ,gy02t6_5e" & Stamenkovié 2SR ,Zelezmca Serbia igazgato-helyettese EENER
464-es palyaszamu zélyomi goz- . MAV Trakcid Zrt. szakel6ado ssiii ta
mozdony lett, amely Szlovakia- yorey MAV Historia Bizottsg jarmialbizottsag vezetdje g

bl érkezett. Az informaciokért készonet a Vasuttorténeti Parknak!

Uzemi telefon:

01-16-62, 01-18-40, 01-19-90, 01-21-87
E-mail: mosz@mosz.co.hu
Honlap: www.mosz.co.hu

| tajékoztato kiadvanya A kiadvany szerkezete, tartalmi és tipog-
réfiai kialakitasa védett, annak teljes vagy
részbeni atvétele, masolasa a szerkeszto-

bizottsag engedélye nélkil tilos.

E . = Kiadja: a Mozdonyvezetok Szakszervezete  Nyomas: "

— ] MOZ(]U“?“BZG tOR Fészerkeszt6: Kiss Laszlo elndk A'EDITOR Szolgaltato Bt.

N . Szerkeszté bizottsag tagjai: www.aeditor.hu

(] Il ; Dr. Borsik Janos iigyvezeté alelndk, Felelos vezeto:

(7] ﬂl)]ﬂ Dérnyei Szilard terileti Ggyviv Kovacs Attila

[} Barsi Balazs tagcsoport vezetd Nyomdai leloktlasz[tes:

Mozdonyvezeték ~ SZerkesztbség: 1145 Bp., Bacskai u. 11. Korpas Krisztina

£ Szakszervezete  Tel/Fax: 220-3822, 220-4561, 221-4026 © 2008 MOSZ. Minden jog fenntartva.
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