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elso kezhol

Ha zajosan is, de le-
zdrult az elmiult év.
Az iinnepeket megeld-
26 V'DSZSZ akcid be-
drnyékolta a vasutasok
év végi tdrsadalmi me-
gitélését. ‘Ennek  nega-
tiv hatdsai esetenként a mozdonyvezetdket
is elérték, annak ellenére, hogy szakszerve-
zetiink tagjai a részleges munkabesziinte-
tésben nem vettek részt. Hidba prébdlta a
VDSZSZ eléy sajdtsdgos kommunikdcids
eszkizokkel izgatni a vasutassdgot. Irredlis
mozdonyvezetdi bérek, sztrdjkolé mozdony-
vezeték beharangozdsdval, hamis dllitdsok-
kal probaltdk feltiizelni a mdr-mdr kifunyni
ldtszd sztrdjk parazsdt. Nem sikeriilt!

A harctér  Kiterjesztése ellenére minden
MAV Csoporthoz tartozé vdllalatndl me-
gdllapoddsok sziilettek. ‘December 23-dn
aldirdsra  keriilt a MAV-TRAKCIO
Zrt-nél a foglalkoztatdsi, a jovedelempoli-
tikai és a KSZ mddositdsi megdllapodds.
‘E megdllapoddsnak — ma még — nem volt
aldirdja a mdr emlitett szakszervezet. ‘Bdr
ugyanez elmondhaté mds vdllalatok eseté-
ben is.

Izzadsdgszagii  tdrgyaldsokat  kovetd-
en a MAV Zrtnél is, a MAV-Gépészet

Zrt-nél is az év utolsé eldtti napjdn, meg-

2008/2009 — Lj év, 1ij kifitvdsok

dllapoddsokkal zdrult a 2008. év. Ami
minden vdllalatndl elmondhatd, hogy a bér-
megdllapoddsok a VDSZSZ nélkiil ke-
riiltek aldirdsra. A Kollektiv Szerzddések
mddositdsait valamennyi  szakszervezet
elldtta aldirdsdval igy vdltak a 2009. év-
ben alkalmazhatovd. A MAV Zrt. KSZ
modositdsdnak aldirdsdval a 1VDSZSZ
lemondott a munkavdllaléknak jdré a-
lapbér-kiegészitésrél, de - ellenben a tob-
bi jozan gondolkoddsii szakszervezettel
— nem irta ald a 2009. évre vonatkozé bér-
megdllapoddst, amely a kiegészitést alapbér
formdjdban visszajuttatia a munkavdllalk-
hoz. A VDSZSZ tagok szerencséje, hogy
a tobbi szakszervezet aldirdsa révén, azért
ok is megkapjdk az alapbéresitést!

A MAV-TRAKCIO Zrt-nél — kitiizitt
célunknak megfelelden - a bértarifa-tdbla fix
dsszeggel keriilt megemelésre. A VBK] ke-
retdsszege- fasonléan a MAV Zrt-hez —
270.000 ‘Ft-ra emelkedik 2009. évben. A
Kollekttv Szerzddés médositdsa kovetkez-
tében a munkakozi sziinet dijazdsa meg-
szifnik, de annak kiaddsdra vonatkozdan
szigorii szabilyok sziilettek. Ki kel jelolni
pontos helyét, kezdetét és végét. Amennyi-
ben ezt a mozdonyvezeté’ nem tudja adott
helyen és iddben kivenni, akkor 175%-al kell
dijazni. A KSZ Helyi fiiggelékei megkité-

sének feltételei — munkdltatdi elvdrdsnak e-
leget téve — iigy viltoztak, hogy a teriileti
ligyvivék csak a tagesoportok vezetdinek i-
rdsos felhatalmazdsa alapjdn irhatjdk ald a
fiiggelékeket. A sokkal bonyolultabb rend-
szer garancia arra, hogy a tagesoportokat
érintd kérdéseket a helyi vezetdk jovdha-
gydsa nélkiil ne lehessen meguvdltoztatni. A
bonyolult és hosszadalmas procediira a je-
lenlegi rendszer hatékonysdgdn nem sokat
fog javitani, s vdrhatéan az eredményesség
és az iddvel térténd spérolds érdekében tibb
teriilet vissza fog térni a régi bevdlt gyakor-
lat alkalmazdsdhoz. ‘Pontositdsra Keriilt
a helyi érdekegyeztetd tandcsok miikodé-
si rendje. Hasonléan a TRAKCIO VET
iigyrendjében foglaltakhoz havi rendszeres-
séqgel kell a testiiletet mitkidtetni, valamint
az ok megjelolésével a rendes iilések kozitt
egyszer, az iilés rendkiviili médon is Gssze-
hivhatd.
Nem szeretném most minden elemét Kie-
melni a KSZ médositdsnak, hiszen azokat
lapunkban a kedves olvasé megtaldlja. Vir-
hatéan, az iij szabdlyok alkalmazdsa a jo-
vében még tovdbbi pontositdsokat igényel,
melyekrdl az illetékesekkel, a beérkezett
észrevételek utdn egyeztetni fogunk.
Uj év, 1ij szabdlyok Kozepette kivdnok ba-
lesetmentes vonattovdbbitdsokat és hatékony
érdekvédelmi munkdt Kollégdimnak!

Kiss Ldszlé elndk

Milyen kihivasokkal szamol a Tarsasag a 2009. évben?

Heinczinger Istvan

#_ MAV ZRt. vezérigazgato

A 2009-es év a recesszio jegyé-
ben fog telni, sajnos a magyar va-
sutat sem hagyja érintetlenll a
gazdasagi valsag. Jelentésen visz-
sza kell fogni emiatt a beruhaza-
sainkat, mert nem tudjuk finanszi-
rozni 6ket. Emellett minden egyes
tartalékot fel kell tarni a szerveze-
ti mikodésben, minden parhuza-
mos tevékenységet meg kell sziin-
tetni. Es ami a legfontosabb: meg
kell teremteni a palyavasUt kiszervezésének és a k6zos — pénzi-
gyi-human — szolgaltatd vallalat kialakitasanak feltételrendsze-
rét.

2009-ben a gazdasagi valsag és a forrasok szlkilése miatt meg
kell gondolnia minden munkavallalénak, hogy mit szeretne. Ma-
gasabb bért vagy a munkahelyének stabilitdsat? Azt hiszem,
mindenki szdmara fontos, hogy legyen munkahelye. Mi is azt
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szeretnénk, hogy a MAV Csoport véllalatai a mai koriilmények,
munkeerépiaci viszonyok mellett is redlis és hosszUu tavon stabil
munkahelyi feltételrendszert nydjtsanak. Ha észintén, és egyér-
telmUlen akarok fogalmazni: mértéktartasra lesz szikség a bér-
kovetelések terlletén.

A BPR projektbdl adddé racionalizalasi lépéseket meg kell hoz-
nunk, ha nem hozzuk meg, akkor nagy bajban leszink. Ameny-
nyiben nem valdsulnak meg ezek a folyamatok, barmilyen oknal
fogva, de fbleg belsé ellenallas miatt, akkor ezek a milliardok hi-
anyozni fognak.

Latszik, hogy az éllam jév6re a gazdasagi recesszié miatt nem
lesz képes tobbletforrasokat elvonni a nemzetgazdasag mas te-
rileteirdl azért, hogy a MAV-ban meg nem valdsitott BPR folya-
matokbdl kovetkezd kiesé megtakaritdsokat kompenzalja.
Bizom abban, hogy a nehézségek ellenére valtozatlanul garan-
talni tudjuk utasainknak és a fuvaroztatd partnereknek a vasuti
szolgaltatast. A j6 szakembergarda, az emberi teljesitmény sok
mindenre képes. Mi vasutasok, ebben az évben is helyt kell,
hogy élljunk Ugy a sinek mentén, mint a mozdonyok vezetéalla-
saiban. Ebben szamitok valamennyi kollégara. A mozdonyveze-
téknek pedig mi mast is kivanhatnék az Uj esztendére: baleset-
mentes kozlekedést!

Heinczinger Istvan

2009. januar



Kozak Tamas

MAV-START Zrt. vezérigazgaté
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A MAV-START Zrt. a megalakuldsa éta,
tehat immar masfél éve azt tekinti leg-
fontosabb feladatanak, hogy egy Eurdpai
Unids tagorszaghoz mélto, valdban eurd-
pai szinvonall szolgaltatassal allhasson
az utazdkdzonség elé. Az els6 néhany fontos Iépést ehhez mar
megtettik, de még korantsem értiink célt. Feladatainkat viszont
expressz gyorsasaggal kell megoldanunk, hiszen egy esztendé
mulva ériasi verseny kezdddik az utasokért.

2010-t6l hazanknak is szabadda kell tennie a vasUti személyszal-
litds piacat a nemzetkodzi forgalomban. Nalunkndl sokkal tékee-
résebb, jobban, korszerlibben, hatékonyabban mikddo unids ve-
télytarsaink szolgaltatasaikkal magukhoz csabithatjak a magyar
utasokat, ami tarsasagunkat sulyos problémak elé allithatja.
Eppen ezért az udvarias, pontos, korszer(i és szakszer( utas ta-
jékoztatas ugyanugy megkerilhetetlen, mint a tékepétlas, az inf-
rastruktura fejlesztése, a kiszamithatd finanszirozas, az ellenér-
zés erdsitése, a hatékony vallalati modell kialakitasa, az utasitasi
rendszer korszer(sitése, a szolgaltatasok fejlesztése, a bliccel6k
kisz(irése, az akadalymentesités és a térségi vasuti program elin-
ditdsa. Magas szinvonall, komplex szolgaltatast nyujté vasutrol
ezek nélkll nem beszélhetlnk.

Egy kornyezettudatos, piacvezeté cégként viszont minden mun-
katarsnak, ezzel egyltt maganak a tarsasagnak is csak igy lehet
jovoképe. Az pedig vonzé életpalyat jelent a munkavallalénak, és
gazdasagi sikert a tarsasag tulajdonosanak, az allamnak, az or-
szagnak. Ehhez kivanok eredményes munkat, ezzel egyltt sike-
res Ujesztend6t valamennyi vasuti dolgozonak. Kozak Tamas

dr. Atal LaszIé

MAV-Cargo Zrt. vezérigazgaté
MAVCARGO

A jové évrél nem csupan formalitds azt
mondani, hogy nagy kihivas lesz vallalatunk
szamara. Az Uj esztendd tulajdonosvaltas
nélkul is rendkivili lett volna, hiszen a kor-
nyezetlink pénzligyi, piaci helyzete énma-
gaban is sok feladatot tartogat mindenki,
igy a mi szdmunkra is. A MAV Cargo életében 2009 lesz az els6
olyan év, amelyet most mar a megvaltozott tulajdonosi hattérrel
kezd meg, Uj kihivasok, Uj megmérettetések és nagyon sokrétl
feladat var munkavallaléinkra. Egyszerre kell megfelelnink anya-
vallalatunk és partnereink elvardsanak. A kozos munka termé-
szetesen mar a december 2-ai zarast kovetéen megkezdddott,
tul vagyunk az ,ismerkedésen”, az elkovetkezé honapok felada-
ta az lesz, hogy megtanuljunk kdzdsen gondolkozni, felépiteni a
két vallalatban rejl6 — ma még kilon-kilon jelentkezé — lehet6-
ségeket. JOvére folytatdbdnak a korabban megkezdett fejlesztési
programok, k6z0s munkank kdzéppontjaba piaci pozicidink meg-
szilarditasa és a szolgaltatasi szinvonal javitasa kerll. A gazdasa-
gi valsag a MAV Cargdt sem hagyta érintetlentl, és egészen biz-
tos vagyok benne, hogy a jové évi tevékenységlinkre is hatassal
lesz annak ellenére, hogy mar erésebb tulajdonosi hattérrel dol-
gozunk. A vasuti arufuvarozas terlletén tovabbra is szembe kell
néznlnk a maganvasutak térnyerésével és a kozit er6sddésével,
mikdzben a szallitasi mennyiségek dsszességlikben inkabb csoOk-
kennek, mint stagnalnak. Ennek ellenére bizom abban, hogy a
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2009-es Uzleti terviinket és célkitlizéseinket teljesiteni tudjuk,
és biztos munkahelyet jelenthetlink tovabbra is 3200 munkaval-
lalénk szamara. dr. Atal LaszIé

Zarand Gyorgy

MAV-GEPESZET Zrt. vezérigazgato
MAV 3S: GEPESIET
| B

Célunk megtartani és megerdsiteni piac-
vezet6é szereplinket a hazai vasutijarmd
karbantartasi és javitasi piacon.

A MAV GEPESZET Zrt. mér a 2008-as
megalakuladsakor piaci versenyhelyzetbe
ker(llt, hiszen a magyarorszagi vasuti jar-
mdfenntartasi piacon komoly versenytarsakkal kell szembenéz-
nie (pl. Bombardier Dunakeszi Kft, STADLER, Szombathelyi Vas-
jarmU Kft. stb.).

A piaci tendencidk kézil nem hagyhatjuk figyelmen kivil, hogy a
hagyomanyos jarmUjavitasi, jarmu-feldjitasi munka iranti igények
csOkkennek. Ennek szakmai oka, hogy az eléregedd mozdony-
park remotorizacidja iranti megrendelés csokken és az Uj, kor-
szer( jarmUvek ritkabban igénylik a jarmdjavitoi feltjitasokat.

A teherkocsi futdjavitds csokkenésével is szamolni kell, mert a
MAV Cargo Zrt. mar rendelkezik sajat jarmUjavité muhellyel és
a privatizacié utan az Uj vevé (Rail Cargo Austria) varhatdan kor-
szerUsiti jarmUparkjat. Teherszallitdsban csdkkenhet ugyanakkor
a MAV-TRAKCIO Zrt. vontatasi teljesitménye is és ez altal a moz-
dony-karbantartasi igény is, ha a Rail Cargo Austria sajat moz-
donyparkjat is felhasznalja.

Az Uj motorvonatok beszerzése mar beszallitéi fenntartas mel-
lett torténik, ami a karbantartdé muihelyek piacanak sz(kllését
okozza.

Ezért mikodési céljaink a kovetkezd évben:

F6 profilunkban — vasuti jarmlvek karbantartdsa, nagyjavitasa,
feljitasa - a MAV Csoport tagjainak legnagyobb vasuti beszalli-
t6i akarunk maradni, a partneri viszony erésitésével.

Novelni szeretnénk a kilsé piaci, a MAV csoporton kivili, meg-
rendeléseinket, a ,maganvasutak” jarmd karbantartasi piacan
részesedéslink aranyat.

Tarsasagunk az Uj beszerzésli, modern villamos motorvonatok
szakszer(l fenntartasi képességét kivanja kialakitani a Szolnoki
Vasutijarmd Javitasi telephelyen, ennek alapjait mar a 2008-as
évben leraktuk, a beruhazasokat elinditottuk.

Gozerbvel dolgozunk a vasuti jarmivek un.: ,rendelkezésre allas”
alapu karbantartdsanak bevezetésén a személyszallité jarmu-
vek terén is a mozdonyok karbantartasandl bevalt tapasztalatok
alapjan, amelytdl egyértelmlien a szolgaltatasi szinvonal emel-
kedését varjuk. Ennek egyik elsd 1épése az un.: hasznalt német
személykocsik flottaszint(l kezelése.

A Nemzeti Kozlekedési Hatésag a vasuti jarmuvek idészakos ha-
tosagi jarmlvizsgalatanak kotelez6 bevezetését tervezi. A vizs-
gaztatasra feljogosito feltételek teljesitését, a vizsgahelyek kiépi-
tését az orszaghan harom telephelylinkdn elkezdjlk.

2009-ben befejezzilk a MAV-TRAKCIO Zrt. 4ltal megrendelt villa-
mos mozdonyok MFB felszerelését.

A MAV-TRAKCIO Zrt. tervezett Uj beszerzésli mozdonyainak kar-
bantartasara is felkészlltnek tartjuk tarsasagunkat.

Azért, hogy a megrendeldink igényeit az elvarasaiknak megfele-
I6en ki tudjuk elégiteni Tarsasagunk eréforrasait a piaci igények-
hez igazitjuk, ennek érdekében folytatjuk a 2008-ban elkezdett
racionalizalasokat és fejlesztéseket elsdsorban a belsé mikddés
szinvonalanak emelésével. Tarsasagunk célja egy hatékony, ru-
galmas szervezet kialakitasa. Zarand Gyorgy
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, , MEGALLAPODAS
A MAV-TRAKCIO Zrt. 2009. évi bérintézkedéseirdl és a béren Kiviii juttatasok feltételeirdl

I. A megallapodas hatalya
A megallapodas idébeni hatalya 2009. januar 1-jétél 2009. december 31-
ig szol.
A megéllapodas személyi hatalya kiterjed a MAV-TRAKCIO Zrt. &llomanya-
ban foglalkoztatott valamennyi munkavallalora
* Nem terjed ki a MAV-TRAKCIO Zrt.-nek az Mt.188.§ (1) bekezdése sze-
rinti vezeto allasti munkavallaloira.
A MAV-TRAKCIO Zrt. és az alairé szakszervezetek megallapodnak, hogy
* a Tarsasag 20009. évi bérintézkedéseit és a béren kivili juttatasok felté-
telrendszerét a 7-17 MAV Zrt. Munkakori Kategoridba (a tovabbiakban
MMK) sorolt munkavallalék vonatkozasaban az aldbbi szabalyok men-
tén hatarozzak meg; és
¢ a MAV-TRAKCIO Zrt. Human igazgatoja a bérintézkedések végrehajta-
sarél a megallapodas alairasat kovetd 15 napon belll végrehajtasi uta-
sitast ad ki.

A 2009. évi intézkedések

* Személyi alapbérfejlesztés

* Munkavallaldi csoportok béremelése
 Béren kivUli juttatasok rendszere

1. A 2009. évi személyi alapbérfejlesztés
Mértéke: 7-17 MMK-ban atlagosan 4,1%
Végrehajtasa:

— A 7-13 MMK-ba tartozé munkavallaloknal atlagosan 4,1%-os bérfejlesz-

tést kell végrehajtani a IV. pontban foglaltak alapjan.

— A 14-17 MMK-ba tartozé6 munkavallaloknal a munkaltatoi jogkort gya-
korlok differencialasi lehetéségének biztositasaval atlagosan 4,1%-0s
mértékl bérfejlesztését kell végrehajtani a IV. pontban foglaltak alap-
jan.

11l. A Kollektiv Szerz6dés modositasanak hatasaként

* a mozdonyvezet6k, mozdonyfelvigyazdk, kilsés mozdonyfelvigyazok,
mozdony segédkezelbk 2009. évi bérfejlesztése a 2. szamu mellék-
letben foglalt személyi alapbér minimumokra térténd raallassal valo-
sul meg.

* aterlleti vontatasi irdnyitdok, és haldzati vontatasi irdnyitdk a %-os alap-
bérfejlesztésen tul 10.000 Ft/fé egydsszegli bérfejlesztésben részesiil-
nek,

* a gépészeti vonalellendrok a %-os alapbérfejlesztésen tul 8.000 Ft/f6
egyosszegl bérfejlesztésben részeslilnek,

IV. A 2009. évi bérfejlesztés végrehajtasa:

A 7-17 MMK-ba tartoz6 munkavallalék 2009. évi bérfejlesztése az alabbi

alapelvek szerint torténik:

* A 14-17 munkakori kategoridk kozétti differencidlasra fordithatd kereten
belllli az atcsoportositasi lehetéségrél a munkaltatéi jogkorgyakorldk sa-
jat hataskorben donthetnek, kivétel a terlleti vontatési féiranyitok illetve
gépészeti vonalellendrok.

e A 7-17 MMK-ba tartozé munkavallalok MAV-nal eltéltétt munkaviszony
alapjan meghatarozott idétartama alapjan (5 év alatt, 5-15 év kozott, 15
év felett) a munkakori kategdridban a munkakori bérrendszer minimum
személyi alapbérre val6 raallasat évkozben az esedékesség hdnapjaban
kell megtenni a gyakorlati id6 elérésének honapja elsé napjan. (1. sza-
mU melléklet)
A MAV-TRAKCIO Zrt.-nél foglalkoztatott mozdonyvezet6k személyi alapbér
minimumat (tarifa bért) a szakmai gyakorlati id6 alapjan kell meghataroz-
ni. Minden betéltott 6t év szakmai gyakorlati id6 elérésekor a mozdony-
vezet6t at kell sorolni a magasabb bértételbe. Az alapbér eléresorolast
év kozben, a gyakorlati idé elérésének honapja elsé napjan kell végre-
hajtani.

Teljes egészében gyakorlati idéként kell figyelembe venni a mozdonyszol-

galati idét.

* Mozdonyszolgalati idé a barmely munkéltaténal mozdonyvezetdi, vasuti
jarmUves daruvezet6i, mozdonyflitéi, mozdony segédkezeldi, vontatasi
vonatkiséréi munkakorben teljesitett id6, valamint a mozdonyszolgalat-
ra tortént kiképzés idtartamabol legfeliebb két év. )

* A nem mozdonyszolgélati idébe szamit6 mas MAV, MAV Zrt, vagy
MAV-Trakcid Zrt. munkaviszony id6ket a gyakorlati id6 szamitasanal fele
részben kell figyelembe venni. Tobb ilyen munkaviszony esetén a mun-
kaviszonyban toltott idéket dssze kell szamitani.

* A mozdonyvezetdi gyakorlati idé szamitasanal a katonai szolgalat idejét
ott kell figyelembe venni, ahol azt teljesitették. (Ha pl. mozdonyvezet6-
ként vonult be, akkor mozdonyvezetdi id6ként, ha gyakornokként, akkor
gyakornoki id6ként, ha egyéb MAV idejére esett, akkor ott.)
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* Amennyiben a mozdonyvezeté gyakornoki besorolast mihelyszolgélat-
nak mindsulé idd elézte meg, (pl mozdonyszerelébdl soroltak at gya-
kornokka, amikor tanfolyamra ment,) a gyakornoki idébe (és ezzel
mozdonyszolgalati idébe) legaldbb a kiképzési terv szerinti mlhelyid6t
szamitasba kell venni.

A gyakornoki id6 ebben az esetben sem haladhatja meg a 2 év idétar-
tamot.

Az (j alapbér megallapitasardl sz6l6 munkavallaléi értesitébe a moz-
donyvezet6knél fel kell tintetni a szamitott gyakorlati idét.

* A 2009. évi személyi alapbér sdvmaximumot meghalad6 személyi alap-
bérrel rendelkez6 munkavallalok bérfejlesztésben nem részesiinek.

A mozdonyfelvigyazdk és kiilsés mozdonyfelvigyazok bérbesorolasardl és a

munkaltatonal alkalmazand6 személyi alapbérérél 2009. évben a munkal-

taténal megvaldsitott bérfejlesztés kezdd idépontjatdl kezd6dd hatdllyal az
alabbiak szerint allapodtak meg:

* A mozdonyfelvigyazéi munkakorben foglalkoztatottak alapbére nem le-
het kevesebb, a mozdonyfelvigyazd életkoratdl fliggden meghatarozott
mozdonyvezetdi gyakorlati idéhoz kotoétt mozdonyvezetdi besorolasi bér
92%-anal (2009-ben), 96%-anal (2010-ben), 100%-anél (2011-ben).

* A Kkllsés mozdonyfelvigyaz6i munkakorben foglalkoztatottak alapbére nem
lehet kevesebb, a mozdonyfelvigyazd életkoratdl fuggden meghatarozott
mozdonyvezetdi gyakorlati idéhoz kotoétt mozdonyvezetdi besorolasi bér
77%-anél (2009-ben), 78%-anal (2010-ben), 80%-anal (2011-ben).

Az alapbéremelés vetitési alapja a 2008. december 31-én és 2009. januar

1-jén egyarant statisztikai allomanyban foglalkoztatott munkavallalok 2008.

december 31-i személyi alapbére.

A berfejlesztes a MAV-TRAKCIO Zrt. 2008. december 31-én és 2009. ja-

nuar 1-jén egyarant statisztikai allomanyban foglalkoztatott teljes- és rész-

munkaidds munkavallaléi részére jar. A jogi alloményban 1évé munkavalla-
16k személyi alapbérét a statuszukban bekévetkezd valtozas idépontjaban
kell rendezni.

* Az alapbéreket az altalanos kerekitési szabalyok szerint 100 Ft-ra kerekit-
ve kell végrehajtani.

A végrehajtas idépontja: 2009. januar 1-jei hatéllyal, a 2009. januari bérek

kifizetésével egyitt, a 2009. februari bérfizetési napon torténik.

A MAV-TRAKCIO Zrt-hez Gjonnan belépd, felsGfokt allami iskolai vegzett—

séggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendelkez6 palyakezdék minimalis szemé-

lyi alapbére

— féiskolai végzettség esetén 191.000 Ft/ho,

— egyetemi végzettség esetén 210.000 Ft/hé;

V. Valaszthato béren kiviili juttatasok

A VBKJ keretosszege 260.000 Ft/f6/év.

Végrehajtasa: A munkavallalo részére jaré VBKJ keretbdl — 2009. februar
12-ig megtett nyilatkozata alapjan - vélasztott elemek értékének atutala-
sat havonta utdlag egy izben, a targyhot kévetd 10. napig kell teljesiteni. A
VBKJ keretbdl jard részosszeg elsé utaldsara 2009. marcius 10-ig kerll sor,
azaz a munkavallalok a februéri fizetéssel kapjak meg az els6 kéthavi, résza-
ranyos VBKJ Gsszeget.

A szocialis céli MAV ingatlanok megvaltasarol |étrejott megallapodast ko-
vetden ezen VBKJ keretdsszeg a MAV Zrt.-nél megkotott megallapodés sze-
rint médosul.

VI. Egyéb megallapitasok )

A bérfejlesztés végrehajtasardl a munkaltatd a Vallalati Erdekegyeztetd Ta-
nacson a végrehajtast kovetd két hdnapon belll tdjékoztatast ad.
Budapest, 2008. december 23.

Szakszervezetek:

MAV CI0 zrt.

Vasutasok Siakszervezéte

VDSZS, ofidaritas

etlen Szakszervezeti
Szovetsége

2009. januar



1. szamu melléklet

A MAV-TRAKCIO Zrt. Munkakori Kategoriakhoz tartozo*
2009. évi személyi alapbérsavok és a 2009. januar 1-jétdl érvényes
munkakori bérrendszeri személyi alapbér minimumok

Ajanlott munkakori bérrendszeri

2. szamu melléklet

A MAV-TRAKCIO Zrt. gyakorlati id6hoz
és életkorhoz kotott besorolasi kategoriakhoz tartozoé 2009. évi
személyi alapbérminimumok

Mozdonyvezetéi személyi alapbér minimumok

minimumok a MAV-TRAKCIO-nal Sav- Kategoria (gyakorlati idd) 2008.
MMK Savminimum eltoltott munkaviszony alapjan* - 0-4 év 188 600
maximum z
5-15 év ko- 5-9 év 200 000
5 év alatt 26tt 15 év felett 10-14 év 511 300
15-19 év 222 600
7 81 200 85 400 87 400 89 500 103 100 5024 év 533 600
8 83300 | 93700 95 800 97800 | 118700 25-29 év 244 300
30 évtdl kezdédéen 255 400
9 90 600 104 100 106 200 108 300 133 200
10 104 100 117 600 118 700 121 800 150 800 —— —— A - —
Kulsts mozdonyfelvigyazoi személyi alapbér minimumok
11 117600 |[132200| 134 300 136 400 | 184 300 Kategoria (életkor) 2008.
0-29 év 171 400
12 132 200 158 200 160 300 162 400 210 300 30-39 év 179 900
40-49 év 188 100
13 | 177000 |203000| 205100 207 200 | 256 100 50 vesl kezdadaen 196 700
14 212 400 212 400 214 500 216 600 312 300 —— —— - —
Mozdonyfelvigyazoi személyi alapbér minimumok
15 | 243600 |243600| 245700 247 800 | 387 300 _ Kategoria (életkor) 2008.
0-29 év 204 800
16 312 300 312 300 314 400 316 500 495 500 30-39 év 214 900
40-49 év 224 800
17 402 900 |402 900 405 000 407 000 639 200 50 évtdl kezdédden 235 000
* MAV-TRAKCIO munkaviszonyként elismert szolgalati idé a MAV-TRAKCIO- . - - N
NAL, mint jogutédnal elt6ltott munkaviszonyként elismert szolgalati idd, va- Mozdony segédkezel6i szemeélyi alapbér minimumok
lamint a MAV Csoportbdl érkezé Ujfelvételes munkavallalé, akinek korabbi i Kategoria (életkor) 2008.
MAV Csoportnal 1évé munkaviszonyanak megszlntetése és a tarsasagunk- gggg g‘\; :llég 388
hoz val6 felvétel kozott nincs kiesd nap. 5560 6y 191 600

A MAV-TRAKCIO VASUTI VONTATASI ZRT. KOLLEKTIV SZERZODESENEK

2008. évi 1. szamu modositasa

A MAV-TRAKCIO Vasti Vontatasi Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag (szék-
hely: 1062 Budapest, Andrassy u. 73-75.) mint munkaltatd vezetése és a munkaval-
lalok érdekképviseletét ellato, a munkaltatonal képviselettel rendelkez szakszerveze-

tek a Munka torvenykonyve 31.§. felhatalmazasa alapjan a MAV-TRAKCIO Zrt. 2008.

aprilis h6 15. napjan megkdtott Kollektiv Szerz6dését (tovabbiakban:KSZ) kdzos aka-

rat-elhatarozasuk alapjan a jelen megallapodasban foglalt tartalommal mddositjak, a

Kollektiv Szerzddés modositasa targyaban az alabbi megallapodast kotik.

A KSZ. Bevezet6 rendelkezései helyére a kovetkezé rendelkezés lép:

KSZ. Bevezeto rendelkezések:

A MAV-TRAKCIO Zrt. Vezetése és a munkavallalok érdekképviseletét ellatd szerve-

zetek (szakszervezetek) a Munka torvénykonyve 31.§. felhatalmazasa alapjan Kollek-

tiv Szerzédést kotnek.”

A Kollektiv Szerzédés célja, hogy héldzati szinten egységesen szabdlyozza mindazo-

kat az altaldnostol eltérd kérdéskoroket, amelyek a vallalat speciélis tevékenységé-

bl fakadnak. ’ )

A Kollektiv Szerzédés rendelkezései a MAV-TRAKCIO Zrt. felligyelete ala tartozé szol-

galati helyeken kotelez6 érvénnyel birnak.

A Kollektiv Szerz6dés felhatalmazast adhat, ill. elGirhatja egy-egy kérdés Kollektiv

Szerzédés helyi fiiggelékében torténd szabalyozasat.

A munkavallalékat érint6 joléti elvbdl fakadoan a helyi flggelék a MAV-TRAKCIO Zrt.

Kollektiv Szerzédésében minimalisan meghatérozott normativakat és jogokat nem

sz(ikitheti, jogszabaly rendelkezésébe nem (itkdzhet, azzal ellentétben nem allhat.

Az ilyen megéllapodas semmis.

A KSZ. 2.§. (2) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkezo rendelkezés

lép:

2. Az egyes munkaltatoi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységek mun-
kavallal6ira vonatkozo eltérd szabalyokat — a Kollektiv Szerzddés helyi fliggelékei
tartalmazzak.

A KSZ. 3.§. (1) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkez6 rendelkezés

1ép:

1. A Kollektiv Szerz6dést egyrészrél: a munkaltatd nevében a munkaltaté vezérigaz-
gatéi feladatokat ellatd, az Mt. 188.§ (1) bekezdés szerinti vezetje, masrész-
rél: a munkavallaldk nevében az érdekképviseletiket ellatd szervezetek kétik meg
(@ munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek, tovabbiakban: szakszervezetek). Az
Mt. 29. § (2) bekezdésében meghatarozott szakszervezetek is megkdthetik a Kol-
lektiv Szerzédést, ha a MAV-TRAKCIO Zrt-nél képiselettel rendelkezé valamennyi
szakszervezet egyiittes szerzddéskotése nem lehetséges (Mt.33§ (4) bek.). A Kol-
lektiv Szerz6dés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének azt a szakszerve-
zetet kell tekinteni, amely — alapszabélya szerint — a MAV-TRAKCIO Zrt. terlletén
képviseletére jogosult szervet miikodtet, illetéleg tisztségviseldvel rendelkezik.

2009. januar

A KSZ. 4.§. (1) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkezo6 rendelkezés

lép:

1. Az egyes munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységek (a

Kollektiv Szerz6dés 1.sz. mddositasanak hatalybalépésekor Vontatas-szolgaltata-
si Kozpontok, MAV-TRAKCIO Zrt. Iranyitas) munkavallalbira vonatkozo eltéré szaba-
lyokat — a Kollektiv Szerzédés helyi fliggelékei tartalmazzak.
A helyi fiiggeléket a munkaltatd nevében a szervezeti egység vezetdje, a munka-
vallalok nevében a szakszervezet(ek) terlileti képvisel6i (szakszervezetenként 1-3
f6) kotik meg. A munkaltatd telephelyeinél mikodé szakszervezeti szervezeti egy-
ségek képviseldit az egyes telephelyekre vonatkozé kilén szabalyok vonatkoza-
saban egyetértési jog illeti meg, melyet az érintett szakszervezeti képviselé az
egyes rendelkezések vonatkozasaban, egyetértési zaradék alairadsaval gyakorol. A
szakszervezet(ek) helyi fiiggelék megkotésére vonatkozd joganal a Munka Torvény-
konyve 33. §-t kell megfeleléen alkalmazni. A helyi fliggelék megkotésére, modo-
sitasara vonatkozo targyalasokat helyi ET keretében kell lebonyolitani.

A KSZ. 8.§. (6) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkez6 rendelkezés

lép:

6. A szakszervezeteket a jelen Kollektiv Szerz6déshen rogzitetteken tilmenden, az
egyes munkaltatdi jogkor gyakorlasa szerint elkllonllt szervezeti egységek szint-
jén megilletd tamogatasok konkrét feltételeit a Helyi Fliggelékekben lehet me-
gallapitani.

A KSZ. 10.§. rendelkezései (ij szabalyhely beépitése nélkiil torolve.

A KSZ. 11.§. (4) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkez6 rendelke-

zés lép:

4. A szakszervezeti munkaidd-kedvezmény idGtartamara [Mt. 25.§ (2) és
munkaidd-kedvezményt igénybe vevot atlagkeresete illeti meg.

A KSZ. 13.5. rendelkezései helyére a kovetkezo rendelkezés lép:

1. Amunkaltaté és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek a Valla-
lati Erdekegyeztetd Tanacsot (a tovabbiakban: VET) mlkodtetnek.

2. A VET mikodésének részletes szabalyait a felek tigyrendben &llapitjak meg.

3. Valamennyi munkaltatoi jogkor gyakorlasa szerint elkiloniilt szervezeti egységnél
(@ KSZ. modositasanak letrejottekor Vontatas-szolgaltatasi Kézpontoknal) helyi ér-
dekegyeztetd tanacsot (helyi ET) kell miikodtetni, melyek mikodésére — eltéré me-
gallapodas hianyaban — a VET Ugyrendjében foglaltakat kell megfeleléen alkalmaz-
ni. A helyi érdekegyeztetd tanacson azon szakszervezetek jogosultak részt venni,
amelyek az adott K6zpontnal képviselettel rendelkeznek. A munkaltatd a helyi ér—
dekegyeztetd tanacs keretében ad tajékoztatast a munkavallalokat érintd lényeges
gazdasagi és szocialis kérdésekrdl is.

A KSZ. 20.§. (1) bekezdése d). pontja rendelkezései helyére a kovetkezo ren-

delkezés lép:

(4) bek.] a
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d.) a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [Mt. 138.§
(5)bek.]. A felmondasi korlatozas a fizetés nélkili szabadsag leteltét koveté 3 ho-
napig all fenn. A 3 honap tartamaba a felmondasi tilalom 30 napos idGtartama
nem szamit bele.

A KSZ. 24.3. rendelkezései Uj szabalyhely beépitése nélkiil tordlve.

A KSZ. 29.§. (1)-(2) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkez6 rendelke-

zések lépnek:

1. Azéltalanostdl eltéré munkarendben foglalkoztatottmunkavallalokvonatkozasabana
munkaidd-beosztast egy havi idétartamra a munkaiddkeret életbelépését megel6z6
hdnap 20-ig kell irdsban kozdlni a munkavéllaléval. A munkaidd beosztést legalabb
a havi kotelezd munkaiddre kell elkésziteni. A munkaidé-beosztas masodpéldanyat
a munkavallalonak at kell adni. A munkaid6-beosztas alapbizonylata a munkaltatd
altal vezetett nyilvantartas, a munkabér elszdmolas ez alapjan torténik. Nem kell a
méasodpéldanyt tadni, ha azt a munkavallald nemigényli és errdl irdshan nyilatkozik.
Az &ltalanos munkarendben foglalkoztatott munkavéllalok vonatkozésaban egy
héttel korabban egy hétre kell elkésziteni a munkaidd-beosztast és irashan kozol-
ni a munkavallaléval. Az altalanos munkarendben foglalkoztatottak munkaidé-be-
osztasat a munkaltatd a munkaltatonal szokasos médon, hirdetményi tton is koz-
zéteheti. A munkaidé-beosztas kozlésének elmaradasa esetén a munkavallalokra
az el6z6 hétre szabalyszerlien kdzolt munkaidd-beosztast kell alkalmazni. Az elére
koz0lt munkaidd-beosztas az ltaldnostél eltéré munkarendek esetén a KSZ. 30.§
szerint modosithato.

2. A munkaidd-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaiddre, a
pihendiddkre, valamint a rendkiviili munkaiddre vonatkozo szabalyokat is.

A vontatasi utazé szolgalatot ellatok munkaidé beosztasanak alapjaul szolgalo
személyzeti forduld(ka)t a bevezetést megel6zd legalabb 5 nappal az érintett te-
lephely kijelolt szakszervezeti képviselGjének (tobb telephely érintettsége esetén
valamennyi telephely képviseljének) be kell mutatni. E pont alkalmazasaban sze-
mélyzeti forduldnak mindsiil az a technoldgiai eldiras, amely a munkakezdés- és
befejezés helyére, iddpontjara, munkaiddre, mozdonyvezetési idére, munkakozi
szlinetre, napi, vagy heti pihendidére vonatkozo rendelkezést tartalmaz és a sze-
mélyre sz616 munkaidd beosztés (vezénylés) alapjaul szolgal.

Amennyiben a szakszervezet képviselje azt allapitjia meg, hogy a részére bemu-
tatott személyzeti forduld a Munka térvénykényve rendelkezéseibe (itkdzik, vagy
egyébként mas jogszabalyt, munkaviszonyra vonatkozd szabalyt sért, ezen tényt
irdshan kozli a munkaltatd képviseletében eljard személlyel. A munkéltaté koteles
a jogszabalyt, munkaviszonyra vonatkozé szabalyt sértd rendelkezést a személy-
zeti forduld bevezetése el6tt javitani.

A KSZ. 30.§. (1)-(2)-(3)-(4)-(5) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkezo

rendelkezések lépnek:

1. A munkavallalé elézetesen kozolt munkaid6-beosztasat a munkaltato legalabb hét
nappal kordbban modosithatja.

A modositasrol a munkavallalét igazolhatéan, irasban értesiteni kell. A munkai-
dé-beosztas modositasa utolag is ellendrizhetdé modon torténik. A vezénylés ere-
deti adatainak a valtoztatas utan is meg kell maradnia.

2. A munkaidd-beosztas az 1. pontban foglalt hataridén, azaz hét napon belll csak
a) a munkavallalé irasbeli kérelmére,

b) a munkaltatd altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irasbeli megalla-
podas alapjan maodosithato.

Az el6zetesen kozolt munkaidé-beosztasban az Mt. 124. § (4) bek. alapjan kijelolt

vasérnapra esé pihendidé havonta egy alkalommal csak a munkavallaloval kotott

irasbeli megéllapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra - helyezhet6 at.

Nem kell a munkavallaléval megéllapodast kotni, ha a mddositasra az Mt. 128.§

(1) bekezdésében, illetve a KSZ 11.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt kerl sor.

3. A 2. b) pont szerinti megallapodas esetén a munkavallalot modositott szolgalaton-
ként 1900- Ft rendkivili atvezénylési dij illeti meg.

4. Az eredetileg kozolt munkaidé-beosztas — a 2. a) pontban foglalt eseteket kivéve -
havonta legfeljebb 6t esetben (Gt szolgalatot érintéen) mddosithatd.

5. Minden tovabbi munkaid6-beosztas modositas — kizardlag a dijazas szempontja-
bél - rendkivili munkavégzés elrendelésének mindsil. Munkaidébeosztas modosi-
tasnak mindsil ha a munkavallal6 eredetileg tervezett szolgalata a KSZ. 30.§. (1)
bekezdésében rogzitett hataridén, azaz 7 napon kivill részben vagy teljes egészé-
ben elmarad.

Nem mindsil munkaidd-beosztas modositasnak, ha a KSZ. 30.§. (1) bekezdésé-
ben rogzitett hataridén, azaz 7 napon belll:

az adott szolgalat elmarad, illet6leg az adott szolgalatrész azaz a munkavégzés a
munkaidd-beosztas szerinti idéponthan elkezdddik, de attél korabban véget ér, il-
letleg az sem, ha az adott szolgélat a munkafeladatok jelentkezése vagy egyéb
ok miatt meghosszabbodik.

Ezen esetekben a KSZ 32.. 6. b.) alpontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

A KSZ. 32.4. (6) bekezdése c) ij szabalyhely beépitése nélkiil torolve

A KSZ. 32.§. (6) bekezdése d) pont elnevezése c) pontra valtozik, az alabbi

tartalommal:

d) A b) pont szerinti telies vagy részleges szolgélatelmaradas esetén az elmaradt
munkaidé ténylegesen teljesitett id6tartamara mlszakpétlék is megilleti a munka-
vallalot. Ha a KSZ 30.§. 4. pontja szerint elmaradt szolgalat miatt a munkavalla-
16 havi kételezé6 munkaideje nem teljesul, azon esethen az elmaradt szolgalat havi
kételezé6 munkaidé mértékéig terjedd tartamara a munkavallalét a KSZ. 53. §. (3)
bekezdése szerinti mliszakpotlék is megilleti.

A KSZ. 32.§. (8) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkezoé rendelkezés

lép:

8. A kizérdlag tehervonatot tovabbit, vagy szolgalataban a munkaidé-beosztasa sze-
rint utolsd vonatként tehervonatot tovéabbitd (e kdrbe beleértve a tehervonati szol-
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galatot kozvetleniil kovetd gépmeneti szolgalatot, illetdleg a tehervonati szolgalatot
kozvetleniil kdvetd, a lejelentkezési helyre torténd onkoltségi utazast is) utazo szol-
galatot ellaté munkavallal szolgalatanak legrévidebb idGtartamra 9 dra.
Allomasi- és vontatasi telepi tartalékon szolgalatot teljesité munkavallalok szolga-
latanak legrovidebb idétartama 9 dra.
Ha az eléz6ek szerinti szolgalatokban a vonat(ok) tovabbitaséra az elézetesen ter-
vezettdl eltéréen ténylegesen 9 6randl kevesebb iddre van sziikség, a munkaval-
lalo — legfeliebb a 9 dras idétartamu szolgalatot figyelembe véve — kételes a fenn-
maradd idében munkahelyén tartézkodni, és ez alatt a munkakoréhez tartozd mas
feladatot is ellatni.
A szolgalatelmaradas tényét az utolsoként tovabbitott vonat lekozlekedését kove-
téen haladéktalanul kdzolni kell a munkavallaléval
A KSZ. 33.§. (2) bekezdése Uj szabalyhely beépitése nélkiil torolve
A KSZ. 37.§. (4) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkezé rendelkezés
lép
4. A MAV-TRAKCIO Zrt. mikodési kérén Kiviil felmeriilt okbol kiesett munkaidére a
munkavallalénak munkabér csak a jogszabalyban meghatarozott esetben jar. A
munkavallalé kérésére azonban lehet6vé kell tenni, hogy a le nem dolgozott id6t az
érvényes munkaiddkereten belll utélagosan teljesithesse.
(Az utdlagos teljesités ideje nem rendkivili munkaidd.)
A KSZ. 37.4. (5) bekezdése c) pontja rendelkezései helyére a kovetkezo ren-
delkezés lép:
5.¢) Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas — figyelemmel az Mt. 119.§ (3) be-
kezdésében foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavallald hosszabb
idétartami meghallgatasa indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor ke-
rilhet, amelyen a munkavallaldnak munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez eset-
ben meghallgatasok tényleges idétartamat — de legalabb hat éra idétartamot
- munkaidéként kell figyelembe venni, a meghallgatassal 6sszefliggésben felme-
rillt utazasi id6t a KSZ 64.8.(4) bekezdése szerint kell dijazni.
Hasonloképpen a munkaltatd érdekkorében felmerlilt tanikénti meghallgatas
idejét is munkaidGként kell figyelembe venni és elszamolni.
Nem vonatkozik ez a szabaly arra az esetre, ha a munkavallalé meghallgatasa-
ra olyan munkaviszonyaval kapcsolatos 1ényeges kotelezettségének vétkes meg-
szegése miatt kerll sor, melynek kovetkezményeként a munkaltaté a munkaval-
lalé munkaviszonyat rendkiviili felmondassal azonnali hatallyal megsziinteti. Ezen
esetben a munkavallalét a meghallgatas tényleges tartamara eséen személyi
alapbére illeti meg, utazasi idére illet6leg arra esé dijazasra nem jogosult.
A KSZ. 40.. (1) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkezo rendelkezés lép:
1. Rendkivili munkavégzés esetén a munkavallalét a rendes munkabérén felll az
alabbi mértékl potlékok illetik meg:
1-200 oraig 50 %
201-300 draig 150 %
A KSZ. 43.. (1)-(2) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkezé 43.§. ren-
delkezése lép:
Munkakézi sziinet. 43.§.
A munkakozi szlinet tartama —20 perc, melynek kiadasanal figyelemmel kell lenni az
Mt. 122.§-&ban foglalt kévetelményre is. Helyi fliggelékben kell meghatéarozni a mun-
kakozi sziinet letoltésének helyét és kiadasanak idépontjat.
A munkakdzi sziinet valamennyi munkavallalé esetén a munkaiddn beliil ker(l kiadas-
ra —a vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok és a forduldszol-
galatot ellatok kivételével. -
A KSZ. 44.§ rendelkezése helyére a kovetkezo rendelkezés lép:

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok és a
forduldszolgalatot ellatok munkakozi sziinete, a munkakozi sziinet kiadasa
44.§

A munkakozi szlinet tartama -20 perc, melynek kiadasanal figyelemmel kell lenni az
Mt. 122.§-aban foglalt kdvetelményre is. Helyi fiiggelékben kell meghatérozni a mun-

kakozi sziinet letdltésének helyét és kiadasanak iddpontjat.

A munkakozi szlinet a vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott és a forduld-
szolgalatot ellatok munkavallalok esetén a munkaiddn kivil a munkaidé megszakita-
saval kerUl kiadasra. A rendkivili esemény miatt ki nem adott munkakozi sziinet id6-
tartamat a személyi alapbér 175 %-val kell dijazni. A vezényelt utaz6i munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok részére a munkakdzi sziinet(ek) kiadasa céljahdl olyan
idészak(ok)at kell kijeldIni, amelyen belll a munkakozi sziinet(ek) kiadasra keriil(nek).
Amennyiben rendkivili technologiai ok vagy az Mt. 128.§ (1) bekezdésben meghata-
rozott esemény miatt barmelyik munkakozi szlinet a lejelentkezési id6 kezdetéig nem
adhato ki, Ugy azt a menetigazolvanyba (szolgalati lapra) torténd bejegyzés mellett a
személyi alapbér 175 %-aval kell dijazni.

A KSZ. 56.5. rendelkezése helyére a kovetkezo rendelkezés lép:

Azokban a munkakorokben, amelyekben a munkaltatoi (jelenleg ,0.1.” sz.) utasi-
tas (mozdonyvezetéknél a mozdonyvezets-gyakornokok kiképzését szabalyozd uta-
sitas) feligyelet alatti munkavégzést ir elé — ideértve a tipusismeret, vonalismeret
megszerzését szolgalo felligyelet alatti munkavégzést is —, a betanitast (felligyeletet)
kilon megbizas alapjan ellatd munkavallalét a betanitas (felligyelet) idejére szemé-
lyi alapbére 20%-anak megfeleld 6sszegl potlék illeti meg. Jelen szabalyozas szem-
pontjabdl felligyelet alatti munkavégzésnek mindsiil a feliigyeletet ellaté munkavallalé
és a felligyelet alatt all6 munkavallal6 szolgalataban a fel- és lejelentkezés idétarta-
ma kozé es6 azon szolgalatrész, amely alatt a felligyelt munkavallald ténylegesen a
fellgyeletet ellatd munkavallaléval egylittesen végzi munkajat, ideértve az 6nkoltsé-
gi Ut tartamat is.

A felligyeleti pétlék megilleti a munkabiztonsagi szempontu felligyeletet kiilon meghi-
zas alapjan ellatd munkavallalot is.

A munkavallalé mas munkavallalé betanitasat, feliigyelete ellatasat csak kilon, erre
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irdnyuld, irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irdsos meghbizas alapjan a mun-
kavallalo feleldsséggel tartozik a betanités alatt 1évd személyért, illetéleg annak mun-
kavégzéséért.
A KSZ. az alabbi 62/A. §. rendelkezésével egésziil ki:
62/A..

Kapcsolasi potlék
Amennyiben a mozdonyvezeté a mozdony és a vonat, vagy tdbb motorvonat egymas-
hoz kapcsolasét, vagy szétkapcsolasat végezte, kapcsolasonként 200-Ft potlék ille-
ti meg. Az elszdmolas alapja a menetigazolvany ,Megjegyzés” rovataban torténd eld-
jegyzés.
A KSZ. 65.§. (1)-(2)-(3)-(4)-(5) bekezdése rendelkezései helyére a kovetkezo
65.§. rendelkezése lép:

A hatarallomasokon, illetéleg az orszaghatar és a kozos hatarallomas koz-
ti vonalszakaszon ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesito vontatasi utazok
koltségtéritése

; ) 65.5.
A MAV-TRAKCIO Zrt.-nél a nem vezérigazgatd altal engedélyezett utazasok korébe
es0, a hatarallomasokon, illetéleg az orszaghatar és a kdzOs hatarallomas kozti vo-
nalszakaszon ideiglenes kilfoldi kikildetést teljesité vontatasi utazok részére a mun-
kaltatonal a kiklldetés napjan hatalyos, az ideiglenes kilfoldi kiklldetést teljesitok
devizeellatmanyanak elszamolasarél sz0l6 utasitasban rogzitett, az utazasi orszégra
megallapitott napidij 6sszegének 50%-at kell kifizetni napidij cimén, ha az utazas tar-
tama eléri vagy meghaladja a 8 érat.
A 8 6rét el nem ér6, de legalabb 4 orai kiklildetés esetén az el6z6ek szerint megalla-
pitott 6sszeg 50 %-at kell fizetni napidij cimén.
A napidij a maganszemélynél adokoteles jovedelem, melybdl igazolas nélkil levonha-
t6 a klIfoldi kikildetéshez kapcsolddd elismert koltségekrdl sz6l6 168/1995. .(XI1.27)
Kormanyrendelet szerint szdmitott 6sszeg.(Az ellatmany 30 %-a de maximum 15 eu-
ré/nap.
A munkavallalét az ezen pont szerint megilleté napidijat a targyhot kévetden, a ki-
kildetés napjan érvényes MNB arfolyamon szamitott belfoldi fizetéeszkozzel kell ki-
fizetni.
A KSZ. 74.§. (1) bekezdése rendelkezése helyére a kovetkezé rendelkezés
lép:
A VBKJ felhasznalhaté évi keretdsszegét a mindenkori éves bérmegallapodas tartal-
mazza.

Zarérendelkezések: ) )

A felek kijelentik, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. 2008. aprilis hd 15. napjan megkotott
Kollektiv Szerzddésének jelen modositassal nem érintett részei valtozatlan tartalom-
mal maradnak hatélyban, a Kollektiv Szerzddés annak jelen 1. sz. médositasaval ér-
vényes és hatalyos.

Megéllapodo felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t a Kollektiv Szerz6dés modo-
sitésa targyaban létrejott jelen megallapodast helybenhagydlag alairtak.

Kelt: Budapesten, 2008. gecember 23. napjan

MAV-TRAKCIO Zrt.

Gépészek Szakszervezete

‘%
Vasuta: Tiggetlen Szakszervezeti Szovetsége

Vasiiti Dolgozék Szabad Szakszervezete (Szolidaritas)

2.

Meérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS 2009.

A MAV-TRAKCIO Zrt. és a Mozdonyvezeték Szakszervezete a mozdonyvezetdk foglal-
koztatésa targyaban 2008. januar 6-an kotott megallapodast az alabbiak szerint mo-
dositjak:

1. A MAV-TRAKCIO Zrt. a hivatkozott megallapodas 1. pontjaban foglalt munkaviszony
megszlintetési tolalmat 2012 januar 2-a helyett 2010. december 31-ig tartja fenn.
2. A hivatkozott megallapodas 2. pontja 3 soraban az évszam 2009-re médosul. A
létszam igény meghatarozasanal a Felek fiegyelembe veszik a kiképzés soran lemor-
zsolédott 1étszamot is.

Budapest, 2008. decemhber 23.

Mozdonyvezetdk Szakszervezete
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Minden év utolsé honapjaiban keriil sor azok-

14 V4
TARGYALASO K ra a targyalasokra, melyek meghatarozzak a ké-

vetkezé év munkavallaloi kereseteit. Az egyeztetések orszagos szinten kezdédnek
és a helyi bérmegallapodasok megkotésével fejezédnek be. A két szint egyre szoro-
sabb kapcsolatban van egyméssal, hiszen sok bérmegallapodésban szerepel az Or-
szagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) egyezségére torténd utalas. Igy van ez a MAV
Zrt. és az Ot reprezentativ szakszervezet kozott 2006. december 30-an alairt megal-
lapodasban is, amely a ,,2007-2010. évekre sz616 egyittmikédési megallapodés a
MAV Zrt. munkavallaléinak foglalkoztatasarol és bérezésérdl” cimet viseli.

De menjlink sorba. Oktober 9-én a kormany beterjesztette targyalasi javasla-

tat az OET munkaltatdi és munkavallaléi oldalanak. Ebben a dokumentumban

a kovetkezé peremfeltételek szerepeltek:

* a GDP 3%-0s novekedése,

* a foglalkoztatas 0,4%-0s béviilése,

* a fogyasztoi arak 4,3%-o0s novekedése, éves atlaghan,

* a 18%-0s személyi jovedelemado savhataranak 1,7 millié Ft-rél 2 millio Ft-ra
t0rténd felemelése,

* a minimalbér kétszereséig terjed6en a munkaltatdi jarulékterhek 4 szazalék-
pontos mérséklése 2009. aprilis 1-jétdl.

»A fenti paraméterek figyelembevételével, a vallalkozasi szféra vonatkozasa-

ban - a realkeresetek novelésére vonatkozd szandékkal — a kormanyzati oldal

2009-re 5-6%-0s bruttd keresetndvelési ajanlasra tett javaslatot.”

Mire vége lett az elsé fordulds targyalasnak, a kormany a pénzlgyi krizisre tor-

ténd hivatkozassal visszavonta javaslatat. Ezzel kezd6dott.

Fontos tudni, hogy ekkor még érvényes volt az a haroméves megallapodas,

amely 2006-2008-ra elére meghatarozta a minimalbér és a szakmunkas bér-

minimum emelésének mértékét. Ezt kormanyrendeletben ki is hirdették. A

megallapodas 2008. december 31-ig érvényes, de Ujabb kozéptavi megalla-

podasra nincs hajlandésaguk a munkaltatdi érdekképviseleti szervezeteknek.

Fentieken tulmenden a munkaltatdk akkori allaspontja abban foglalhat6 6sz-

sze, hogy:

* foloslegesnek tartjak az orszagos minimalbért,

* el kell toroIni a szakmunkas bérminimumot,

* janudr elsejétdl ne legyen béremelés,

* majd julius elsejétdl targyaljanak errdl a felek.

A szakszervezeti konfoderaciok elutasitottak ezt az allaspontot és kovetelték

a targyalasok folytatasat. Még nyolc targyalasi forduldra, kilonbhdzé informalis

targyalasokra volt szikség mire el lehetett jutni a ,megallapodas-kézeli helyzet-

hez". De még akkor is jelentkezett egy akadaly. December 12-én a hat orsza-

gos szakszervezeti szbvetség kdzll az egyik (vajon melyik?!) kilonféle feltételek

bejelentésével kisérletet tett a az orszagos bérajanlas létrejéttének megakada-

lyozasara. Ez a torekvés, nem kizart, hogy 6sszefliggbtt a kozszféraban kiala-

kult konfliktushelyzettel. De a tdbbiek nem alltak a koveteldzé mellé.

Megszlletett a megallapodas a 3-5%-0s keresetndvelési ajanlasra, a minimal-

bér és szakmunkas bérminimum emelésére.

Az irés elején hivatkozott haroméves megallapodas szerint:

A keresetndvelés mértéke meg kell, hogy haladja az Orszagos Erdekegyeztetd

Tanacs altal ajanlott bruttd atlagbér novelési sav kozépértékét.”

Ezért volt fontos az orszagos megallapodas, hiszen a szaktarca 1,8%-0s néve-

Iési mértékkel idegesitette a szakszervezeteket.

A Mozdonyvezeték Szakszervezete id6ben felkésziilt a MAV Trakcio Zrt. vezetd-

ivel folytatandd targyalasokra, mind a foglalkoztatasi biztonsag tovabbvitelére,

mind a Kollektiv Szerz6dés mddositasara, mind a jové évi keresetndvelés biz-

tositasara. Ezek a targyalasok december 23-an eredményesen befejezddtek.

Vallalhatd megallapodasok szlilettek, mindharom kérdésben. Ezt tdmasztja

ald a december 30-an tartott killdottkozgylilési szavazas is, melynek soran két

ellenszavazat mellett, a testllet elfogadta a targyalassorozat eredményeit.

Az természetesen mas kérdés, hogy a modositott Kollektiv Szerzddés gyakor-

lati alkalmazésa mar most is szdmos kérdést vetett fel. Ezek kezelésére szi-

letett a dontés, hogy elészdr 2009. januér 14-én az Ugyvi-

v0 Bizottsag targyal az alkalmazasi problémakrol, a terileti

Ugyvivok altal 6sszegyjtott és rendszerezett kérdések alap-

jan. Csak az itt kidolgozott allaspontok, értelmezések kiala-

kitdsa utan célszerli a Killdottkozgydlést 6sszehivni. Sokat

azonban nem szabad ezzel varni.

Dr.Borsik Janos
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December 31-én kaptuk a kivetkezo levelet Zsakay Laszlo Gyorgy urtol, aki kérte annak megjelentetését
a Mozdonyvezetok Lapjaban.
Tovabbi munkajahoz sok sikert és jo egészséget kivanunk!

Kedves /(o//egdl'm/

Nehezen irom le ezt az utolséd lizenetet, amelye’r mint vezérigazgatod tehetek meg, nem azévl, mert mar ilyen minéségemben tobbé
nem Ieke’rséges, hanem mert majclnem négyévnyi egyb\’r’rdolgozés’r kell, kogy lezéwjak.

Csupa szép emlékem marad a MAV-nél, azaz a Gépésze’ri azle’régnél ésa TR;AKCJé—nél toltoH napoka’r illetéen, persze ren-
geteg befe'de’reH munkahappal a hatam mogott. De ma is 6rémmel 1t el az a gonclola’r, emlékkép, amely fe|vi”an azzal kapcso—
latban, kogy az elsé nap’rél fogva ugy dolgozkaﬁam ity mintha régi munkatéarsakkal éltem volna mar meg sok-sok évet ezen az

egy munkahelyen.

Sikeresen felépi’reﬁﬁl( a MAV—TRAKCJC’)# mint zartkdriien mikdds részvénytarsasagot, rendezettek szerz8déses l(apcsola’ra—
ink, biztositott likviditasunk, biznak benniink par’mereink, modernizélunk, béviilnek nemzetkdzi kapcsolm‘ainl{, egyutt tudunk gon-
dolkodni az érdekképviseletekkel, és nemsokara rendelkezik a Tarsasag olyan egyéves miltal, amelyet nem kell szégyellnie!

Mmdebben a |e9’robbef kozve’rlen munkatarsaimnak koszonhefem, de a M;AV TR;AKCJO Jgazga’rosaga, Felugyelo blzo’r’rsaga, a
fula}donosol(a’r alkotd M;AV esa ST;ART a hateret biztositd Gepesze_[ a placml kozelinkbe hozé Cargo vezetése, szakem-

ber- garda)a is kivette részét abbol hog)_/ sikeres évet zarhassunk.
Ne feledkezzﬁnk meg a minket vélaszté magénvasu’mkrél: a CER-v8l és az MMV-rél sem!

Nem felejﬂ'\e’ré el és ezért kirlon koszonet illeti a fe“igyelé minisztérium és ha’réségol( vezetdit, munkatarsait, akik empé’riéjul(on és
rokonszenvitkdn til 16bb esetben dnzetleniil, személyes segitséget nyuﬁjfoHal( Térsaségunknal(.

Azonban mégis a Iegh'ibbe’r arra alapozfuk, hogy - nékény (mevmyiségében szdmottevd, de szazalékban csekély) szabélyfalanség,
baleset kivételével - mind a mozdonyvezets l(o”egél(, mind a fel&gyelé és a kisegi’ré 4lloméany tudasa |e9javéf fogja adni, még ak-
kor is ezt mondom, ha kirivéan silyos baleset is megméfelyez’re ezt az évet.

Szeretném azt kivanni, kogy soha tobbé ne |e9yen i|yen eseményben része a MAV Csopor’mak, de ennek bekédvetkezési valdszi-
niiségét csak csokkenteni lehet. Legyen igy!

Az i rendszerek bevezetése jé kezekben van, de ne felejtsiik el, hogy a TRAKCIO egyedil nem képes az eredményeket pro-
dukalni, szﬁksége van a megfelelé biz’ronségtﬁ acla’rfolyamra, forgalomszervezésre, par’merekre (megrenc]e|6|<re, szdllitékra, mé-
didra egyarém‘) ésa jél egyii\Hmﬁkiidé humaén eréfcrrésm, rdadésul minderre komplexen!

Kérem énii'(ef, kérlek Benneteket,

kogy az uj vezérigazgato is hamar l(ew'ﬂjiin a bizalom l(i')zéppcm‘jéba, érezze 6 is azt hogy a menedzsmenttel, az apparéh/\ssal,
az érdekképvisele’rekkel, és kilondsen a MOSz vezetéivel korrekt viszony tarthaté fenn! Legyen mindkét oldal belatd a piaci vi-
szonyol( kodzoti mitkodés felfé’releinel( kido|gozésa lﬁ’rjén!

Mindezek utan mést nem fehe’rel(, mint MIUNDEN ENGEM JSMeRé VASUTAShak és csa|éc|1‘agjéna|<, szeretteinek boldo

uj esztendét kivénjak, és megigérjem, kogy a j(")vében is arra biztatom rokonaimat, ismerdseimet, tamogassa a

magyar vasutat, szolgél’rahisainal( hasznélatat!

l;\clv52|eHe|:

Zsbkay Laszlé Gyorgy

vezérigazgato
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Kérdés: Mit varsz a 2009-es évtol?

Talan a legfontosabb elvarasom a jévében az, hogy ugyanlgy mint eddig, a Mozdony-
vezetGk Szakszervezete a realitasok talajan allva fogalmazza meg céljait, kovetelése-
it. Az odavezet6 Ut pedig kiszamithatdsagot, meghizhatdsagot és ne kéoszt, felfordu-
last eredményezzen.

Lényeges dolognak tartom, hogy a mozdonyvezetd tarsadalom kizdjon azért, hogy
tarsadalmi megbecsiilésiink, ranglétran elfoglalt helylink az Europaban elfogadott po-
Ziciéba ker(iljon. Szerintem itt még sok a tennivalo. A vasUt vezetdi részérdl erre nem
sok esélyt latok, erdlkodésnek tlinik amit ezért tesznek(?).

Varom, hogy a mozdonyvezetd kollégak kozti Gsszetartads nem gyengiil hanem erdso-
dik. Ne az legyen fontos ki melyik jarmvet vezeti.

A Trakci6 vezetdi ha jol végzik a munkéjukat akkor Neklnk lesz munkank. A verseny-
helyzetben remélem a Trakcid megéllja a helyét és megakadalyozza a magantarsa-
sagok térnyerését. Ha ez nem siker(l akkor a mi helyzetlink romlik, kevesebb fuvarra
szamithatunk ami kisebb jovedelmet jelent. Van itt még valami az pedig a korbetarto-
zasok kérdése. Reménykedem benne, hogy ez elker(li a vasUti tarsasagokat, de nem
tudom van-e erre biztositék. J6 lenne, ha ez 2009-ben kiderline.

S végil remélem a kovetkezd menetrendvaltasra iddben megkapjuk a menetrendet,
az utasitasokat pedig csak akkor madositjak és vezetik be ha, annak a feltételei meg-
vannak!! Banrévi Karoly
Dombovar

El6szor azzal kezdeném, hogy a MAV tarsasagokra valo lebontasat alapvetden jo-
nak tartanam, ha ehhez a szlikséges anyagi erét is biztositotta volna az allam.
A kisebb egységek, cégek jobban, attekinthetéen és hatékonyabban, tudnak mikod-
ni. De. A magyar vas(ton 30-40 éve nincs jelentds fejlesztés, pénzt befektetni nem
akar senki s6t az utobbi idében még a helyzet romlasat sem sikerllt megallitani. Az
nem megoldas hogy a tulajdonos évrél évre szandlja az adossagot aztan megy min-
den tovabb. Lepusztult palyavasut, rossz allapotl vontatéjarmivek, kocsik.

Nagy Iéptéki valtozast nem varok a kovetkezd évben. A gazdasagi valsag hatésa je-
lentds és elhlizodd lesz a megrendelésekre, ezért szerintem a MAV technikai, techno-
l6giai fejlesztése késedelmet szenved. A Start helyzete kétarct, vannak korszer(i és
siralmas allapotu motorkocsik a birtokaban. A Trakcié szerintem nincs jo helyzetben,
kevés a kovetelményeknek megfeleld mozdony, a remotorizacio és a V 43-as program
csak tlizoltas. Kérdezem lesz 5000-es ,szili” is?

Tobb, nagyobb rugalmassagot varok a Trakcio részér6l a mozdonyok és mozdonyveze-
t6k megrendelésével kapcsolatban. A magantarsasagok mozgékonyabbak.

Remélem az allami szerepvallalas a fejlesztésekben végre lathatova valik. A statiszti-
kék azt mutatjak, hogy az eurdpai orszagokban sokkal nagyobb az allam jelentdsége.
Beruhazas nélkil nincs profit.

A pénzligyi valsadg miatt remélem jovedelmi helyzetink nem romlik, igaz javulasra
sincs sok esélytink. Bakos Attila
Gyor

Rohano, pénzkdzpontu vilagunkban sziikség lenne humanusabb gondolkodasra. A
2009-es év remélhetbleg a fejlddés éve lesz a pénzligyi valsag ellenére is. Az egész
hélézaton zajld feltjitasok folytatasat varom, mind a pélya, mind a vontatéjarma te-
kintetében. Talan a felljitasok befejezddésével a vasutas tarsadalom visszanyeri azt
a kozmegbecsUlést, ami régebben jellemezte. Személyes tapasztalataim alapjan el-
mondhatom a MAV részekre tagolasaval rengeteg ellentét keletkezett a szakagak ko-
z6tt. Orémteli lenne, ha ezen ellentétek csokkennének és vezetdink kozos erével azon
lennének, hogy szebbé, jobba valjon a vasiti személy és teherszallitas. Szolnoki moz-
donyvezetdként remélem a hajnali, korai jelentkezések széma csokken. Kivanatos len-
ne a régi, elavult 300-as vezérl6kocsik leallitasa és Uj 400-as sorozattal torténd pot-
lasa.

Valamint és azt hiszem minden kollégam nevében mondhatom: nyugodt, balesetektdl
mentes évet varok és kivanok! Béres Pal
Szolnok

Két teljesen ellentétes érzés alakult ki bennem, ha 2009-re gondolok. Viszonylag fia-
talnak szamitok a cégnél eltoltott 15 évemmel, s mint fiatal, bizakodva nézek a jovébe.
Bér ezt az érzést massal nem tudom aldtdmasztani. A masik oldal a bizonytalansagé,
melyet a gazdasagi valsag okoz. Ez ranyomja bélyegét mindenre, 2009-re is!

A szakszervezet munkaja mindig rendkivil fontos volt a mozdonyvezetd térsadalom
szamara és ez a jovoben még hangsUlyozottabba valhat, igy nem tehetek mast mint,
hogy mindenben tdmogatom a MOSZ munkajat jovére is (ezt javaslom mindenkinek,
szerintem igenis megtérdil).

A bérek alakulasaval kapcsolatban sem tul fényesek a kilatasaim. Mint mozdonyve-
zet6 Ugy gondolom, hogy nem vagyunk a legrosszabb helyzetben de a jotol még igen
messze allunk és nem a jovd év lesz az, amikor ezen a téren eurdpai szintre jutha-
tunk. Ami konkrétan engem illet, kevesebbel is beérem, ha tudom, hogy az a kevés
holnap is meglesz !

Ezzel el is érkeztlink a léthizonytalansaghoz ami szerintem a legrosszabh. A gazdasa-
gi valsag miatt Damoklész kardjaként log felettiink a mellékvonalak bezarasa, ami en-
gem is megtalalhat mivel javarészt ilyeneken jarok. S hogy mivel jarok? Szinte min-
dennel ami van, és olyannal amilyen van! Mondhatn&m ironikusan: nem vélogatok az
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eszkdzokben!!! Bar ezen a téren latni némi javulast és ez remél-
hetdleg az elkbvetkezdkben is folytatodik.
A Trakcidt illetéen csak homalyos elképzeléseim vannak. Idén
marciusban részt vettem egy szakszervezeti képzésen ahol volt
szerencsém Zsakay vezérigazgatd Ur eléadasat meghallgatni.
Amibdl tobbek kozott kiderilt, hogy a jovében hatékonyabban kell
mukodnie a tarsasagnak valamint a mozdonyvezetdknek. A részemrél benne vagyok,
feltéve, hogy ez valdban szolgalja a cég érdekeit és nem okoz tobb kart, mint hasz-
not !
Remélem tovabba, hogy nem szabdaljak fel a céget és ily mddon nem valik a Trakci-
6ol frakcio !
Mindent egybevetve a 2009-es év rendkiviil sz(ikds év lesz, tébb fronton kell majd
egyszerre hely talinil Ezért nem art majd ,szarazon tartani a puskaport”! o
Minden kedves kollégamnak Kellemes Unnepeket és Eredményekben Gazdag Uj Evet
Kivanok! Molnar Tamas
s‘ t

Ismét elj6tt az év vége, s mar megszokott modon kdvetik egymast a gondok. Bérprob-
Iémak, kollektiv szerzddés, ennek vonzata a vezénylés és nem elhanyagolhato a béren
kiviili juttatasok kérdése sem. Sajnos az évek soran bebizonyosodott, hogy nehéz bar-
mit is kicsikarni a vezetésbdl de majd meglatjuk! En szemeély szerint bizom a szakszer-
vezethen - ellentétben a MAV-nal m(ikodd mas érdekképviseletekkel — mert a MOSZ
mindig a mi érdekeinket képviseli, kikéri a véleménylinket.

Nagyon fontosnak tartom a jelenlegi kollektiv szerzédés megtartasat (ismerve a
MAV ajanlatat ami szinte semmibe veszi a dolgozdkat). Ezt a harcot megvivni nagyon
nehéz lesz, s biztos kell majd engedniink, de ha nem mikddik akkor 6sszefogunk mint
az évek soran mar sokszor...

Bizom benne, hogy ide a nyugati orszagrészre is eljut valami az Uj vagy Ujabb vona-
tokbdl, amibél Zaleegerszeg kornyékén eddig szinte semmi sem volt lathatd(néhany
felljitott BZ).

Mire ezeket a sorokat olvassuk, talan atadasra kerlil a Zalaegerszeg és Ukk kozotti va-
sttvonal s 2 éven bellil megindulhat a villamos vontatasu kozlekedés.

Didhéjban talén ennyi. Ja és a legfontosabb. Kivanok mindenkinek sikerekben- mun-
kéban és a maganéletben - gazdag, sztrajkban szegény Uj évet!  Dombay LaszIo
Zalaegerszeg

Barsi Balazs
rovata

Hogy mit varok a 2009-es évtél ? Munkabiztonsagot, munkabékét. Ebben a gazdasa-
gi helyzetben talan ez a legfontosabb ! J6 lenne mar érezni, hogy nem a lejtén lefe-
1é megylink hanem elindultunk felfelé, azt, hogy az elvégzett munka és annak dijaza-
sa megfelelé aranyban legyen.

Egészséget | Remélhetbleg a mar tobb éve folyd egészségmegdrzd program folytatod-
dik hiszen egy csokkent munkaképességli dolgozé a munkaltatonak sem j6. A mun-
kakorilmények javulasa sem utolsd szempont. A nyugati orszagrészben dolgoz6 kollé-
gak mar megizlelhették az 0j, modern vontatéjarmdveken milyen dolgozni. Remélem
ha nem is 2009-ben de révid id6n belll minket is utolér. A jelenlegi vontatéjarmii
park élettartama nagyon magas, tobb odafigyelést igényelnek és a karbantartast, ha
mar a Trakcid megrendelte, meg is kellene kdvetelni. Remélem erre nagyobb hang-
sUlyt fognak fektetni!

Ezen gondolatokat megfogalmazva kivanok minden kedves kollégamnak munkasikere-
ket, jo egészséget és sikerekben gazdag BOLDOG UJ EVET!!! Baranyai Gyula
Debrecen

Biztos vagyok benne, hogy rosszabb év jon mint a 2008-as volt s6t még a kovetkezé
sem hoz szamottevo valtozast.

Nem tetszik, hogy gépként kezelnek minket. Ez egy folyamat és roml6 a tendencia.
Ejfélkor kezdiink délben megylink haza s ez rendkivili terhet r6 a mozdonyvezet6kre.
A gépnek ez mindegy de nekiink nem, és ez a jelenség kozlekedésbiztonséagi szem-
pont! Ezért...

Esszer(sitést varok, talan valaki észreveszi az emberi értéket is.

Ez a jelenség a szakmaisag rovasara megy, kiveszében a szakma tudasa, elismert-
sége.

Egyszerisitésre lenne sziikség. Nem hat féle V43-as, se leiras, se irodalom.

A dontéshozok egyaltalan nem kivancsiak a véleménylnkre, tapasztalatunkra. Pedig
lenne mit mondani. Esszer(sités, egyszerdsités az utasitasokban, olvashatdsag, atte-
kinthetdség a lassimenetekben. Varom hogy valaki elindul a csapatépités iranyaba.
Remélem valaki felismeri végre, hogy a vaslton negativ ,motivaciés” rendszer van ,
a vasut évek Ota csak biintet, rossz a légkor, a dolgozok nem ismerik a Trakcio célja-
it. Ha siker(il erre felhivni a figyelmet javulhat a hangulat, bizom benne, hogy ez a ve-
zet6knek is fontos.

Varom , hogy valtozik a cég kommunikacidja, a becsliletesség, Gszinteség irdnyaba
lesz valami elmozdulas.

Reményeim szerint keresetiink a gazdasagi helyzet ellenére sem veszit értékébol.
Hosszu tavi megallapodasra nem latok esélyt és még sokaig bizonytalan, ideges lesz
a munkavallalok érzése. Dudas Gabor
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Terlileti hirek

Debrecen

November 21-én az idén im-
mar masodszor rendeztlink
balt, melyen a mozdonyve-
zet6 kollégakon kivil a nyug-
dijas tagcsoportunk és az
allomas dolgozéi és csa-
ladtagjaik is szép szammal,
tébb mint 120-an képvisel-
tették magukat. A zenét is-
mét a Nanasi Négyes szol-
galtatta, éjfélkor a j6 hangulatot tombolasorsolas fokozta, szamos
értékes nyeremény is gazdara talalt.
November 28-an a nyugdijas tag-
csoportunk tartotta soron kovet-
kez6 Osszejovetelét, melyen is-
mét tobb mint negyvenen gylltek
Ossze egykori kollégaink. Ezen a
rendezvényen két nemrég nyugdij-
ba vonult kollégankat, Tolvaj Lasz-
|6t és Varga Karolyt koszontottik
emléklappal és egy kis ajandék-
kal. A vacsora utan a nagy beszél-
getéseken kivil a szinte mar el-
maradhatatlan kartya-csatakra is
sor kerult. v
Debrecen és Plspokladany mozdonyvezetéi december 8-a és 13-
a kozott adtak szamot tudasukrdl, az idészakos vizsgaztatas kere-
tén belll. Sajnos nem teltek eseményteleniil a napok, 6sszesen 13
kolléganak nem sikerilt a prébatétel, 10-en a szimulatoron, 3-an
a teszten nem feleltek meg. Itt vizsgaztak a Train
Hungary Maganvasut Kft. mozdonyvezetdi is, 6sz-
szesen 9-en. Naluk az arany rosszabbul alakult,
ugyanis a 9-bdl 3-an nem feleltek meg, de szerin-
tem nem csak rajtuk mult, hogy ez az eredmény
nem lett még rosszabb. Liszkas Sandor
tertleti (gyvivd

Debrecen - Kelet
Az elmult egy hénap a felké-
szlilés és szamonkérés je-
gyében telt el terlletinkon.
December 4-én Zahonyban
kezdtiink és 18-an Nyiregyha-
zan végeztlink az éves vizsgak-
kal. Orémmel tudatjuk, hogy a

AL = ]
megfelel6ségi rata az orsza-
gos szint korll mozog nalunk
is. A szimulator megjelené-
se a rendszerben okozott al-
matlan éjszakakat tobbek
szamara, de ha az oktatasok

i alakalmaval lehet majd gya-
korolni ezeken a berendezéseken és ily moédon felkészlini a szitua-
ciokra, bizonyara nem lesz annyira idegen a kévetkez6 vizsgaztatas
alkalmaval ez a szerkezet sem.

A 2008-2009 évi Uj menetrend bevezetésére csak annyit tudunk
mondani, mint amit régen a szilveszteri mdsorokra is mondtunk,
»a tavalyi jobb volt”! A mar megszokott (itemes menetrend ponto-
san azokon a pontokon lett ttemtelen, ahol most a legjobban faj!
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A reggeli és esti valtas és iskolavonatok tlintek el a rendszerbdl, igy
egymas laban taposva, allva kell majd eltolteni a kollégaknak azt az
idét, amit a munkahelyre és az onnan haza jutasra forditanak, raa-
dasul hamarabb, ill. kés6bb! Azok a vonatok, amelyek megszlintek
eddig maximalis kihasznaltsaggal kozlekedtek, legalabbis nalunk.
Azt, hogy ezek az un. gyorsvonatok a tovabbi Utjuk soran mennyire
voltak kihasznalva és volt-e értelme kozlekedtetni nem kompetenci-
am elemezni, de hogy a szlken vett térséglinkben nagyon fog hia-
nyozni mindenkinek, az biztos!
Az évet érdekvédelmi szemponthdl értékelve a kovetkezdket tud-
nam megallapitani:
Teriletlinkdn a vitas kérdések megtargyalasa és békés Uton vald
rendezése jonak volt mondhaté. A munkaltatéval valé kapcsolat-
tartas és kétoldall egyeztetések gyakorisaga szintén megfelel6 és
kielégité volt. Altaldnossagban megallapithatd, hogy a munkaltatd
TVSZK szinten partnerként kezelte a szakszervezetet és rendszerint
meg tudtunk allapodni a vitas kérdésekben. Reméljiik, hogy a jovo
év sem fog hozni negativ valtozasokat és egylttmUkodve, tovabbra
is kulturalt keretek kozott tudjuk majd végezni a munkankat és azt,
hogy magasabb szinten sem ellenkezd iranyba prébaljak majd befo-
lyasolni a TVSZK vezetdket! Bizunk benne, hogy a piacon és a ver-
senyszféraban elért eredményeket nem a szakszervezet és ez altal
zetés, hanem megfontolt, j6 szerz6dések kotésével!
Végezetll kivanok mindenkinek eredményekben
és sikerekben gazdag boldog Ujesztendét! Kiva-
nom, hogy a gazdasag minél hamarabb alljon Iab-
ra és igy vontatasi munkaval elhalmozva vaghas-
sunk neki a kovetkezd idészaknak!
Gytre Ferenc
terdleti Ugyvivd

Miskolc
Csalddottan vették tudomasul a kollégak, hogy a november 19-ei kiil-
dottgylilésen, a mar csak ,miskolci alom”-ként emlegetett kérésiin-
ket, miszerint tegylink lépéseket az ligyben, hogy a mozdonyvezetdi
idészakos vizsgakra 3 évente kerlljon sor, a kildottek leszavaztak!
Az ajtét ezzel bezartuk magunk el6tt, s azt hiszem toébbé — vagy lega-
labb is évtizedekig —, nem fog szdba keriini e dolog. A hajé eluszott!
A novemberi hénap legjelentésebb eseménye, mely az egész ha-
l6zatra kiterjedt, az NKH altal elvégzett, és elrendelt ellendrzések
voltak. A legszembeotiGbb ebben talan az, hogy kampanyszerlien
teszik, amit tesznek. Szomortan tapasztaltuk, hogy azok a volt sa-
jat szakmai vezetdink, akik az NKH -hoz atkerlltek, s szintén szak-
mai szempontok szerint ellendriznek, nincsenek tisztaban az E.1. sz.
utasitas el6irasaivall Legaldbbis, az a sok piros kérddjel, amit a pa-
rancskonyvekbe irtak, erre utal kovetkeztetni. Az ellenérzést végzd
»0.B” ezek szerint nem tudja, hogy utasitas szerint a mozdonyveze-
téknek a parancskonyvi rendelkezéseket a szolgalat megkezdésekor,
és befejezésekor kell tudomasul venni. Nem tudja, ,hiszen honnan
is tudhatna”, hogy a telefonos jelentkezések miatt —ami a munkal-
taté érdeke elsésorban-, van olyan, aki esetleg egy hétig sem jut be
a felvigyazoba. Nem beszélve azokrdl, akik raadasul még pihendsok
is. Azt hiszem azok a kollégak joggal nehezményezték a nevilk mel-
let éktelenked6 piros kérddjeleket, akik nem sajat felelétlenségik
miatt nem irték ald a parancskonyvet. Némelyek szerint az ellendr-
zést végzonek illett volna ezeket figyelembe venni!

A szalag ellendrzések tapasztalatairdl tobb izben is informaciot kap-
tunk. Elészor a nov. 27-i UT (ilésen tajékoztatott minket Késa Zol-
tan Ur, hogy ez nalunk kb. 5000 db szalag ellendrzését jelenti, s er-
re 1,5 millié Ft-ot aldoznak helyi szinten.

Ma mar tudhato a ,végeredmény” is, ami nalunk féleg a ,tolatasi at-
kapcsold” nem kezelését hozta felszinre. Kivancsian varjuk, hogy mi
lesz, az orszagos 0sszesités eredménye.
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Az ellendrzésekkel 6sszefliggésben, konkrétan a monorierdei bale-
settel kapcsolatban december 10-én tartott férumot Marton Ferenc
Ur, MUkodtetési vezérigazgatd helyettes, a MAV ZRt. miskolci igaz-
gatosagan. A forum konkrét témaja, a baleset korllményei, okai s
tanulsagai voltak. Elhangzott, hogy a mi munkankkal szemben nagy
az elvaras, ugyanakkor elhatalmasodott a szabalyok semmibevéte-
le, ami nem csak a mozdonyvezet6kre értendd. ElImondta, hogy meg
kivanjak valtoztatni az E.1.sz., az F.2.sz utasitasok ide vonatkozo
pontjait, s az ellendrzések szamat is ndvelni kivanjak, s miszaki val-
toztatasokat is terveznek. Azt is szeretnék, ha nem lenne ennyi min-
den, csak az emberre bizva.
Terlletlink biztonsagi vezet6je Szombati Jozsef elmondta, hogy a mis-
kolci terlilet baleseti statisztikaja most is jo, kdszonheté ez annak a
szigorll hozzaallasnak, ahogy itt a TVSZK vezetése teszi. Késa Zoltan
Ur, a szalag ellendrzések okan, az ekkor mar ismert helyi végeredmény
ismeretében tovabbi szigory ellendrzéseket helyezett kilatasba.
Mivel nalunk féleg a tolatasi atkapcsold nem kezelése rohatd fel
mozdonyvezetdink szamlajara, elmondtam azt, hogy a mozdonyve-
zetdi tarsadalom soha igazan nem fogja azt elfogadni, hogy ahol
nincs is arra szilkség, ott is kezelni kell e kapcsolot. A 1ényeg az,
hogy milyen sebességgel torténik a tolatdsi mozgas. Marton Ur is
egyet értett azzal, hogy az effajta vétség nem azonos sulyd, pl. a se-
besség tullépéssel, s éppen ezért, a felelésségre vonas mértéke is
differencialt lesz. Bizunk abban, hogy ez valéban igy is lesz!!!
A VDSZSZ sztrajkja ranyomja bélyegét az év utolsdé honapjara. Saj-
nos egyre tdbben féllink attdl, hogy negativ eredményeket fog hoz-
ni a jovére nézve. Mivel semmiféle elégséges szolgaltatas nincs, igy
mindenki autébuszokkal kézlekedik. Vajon milyen hatassal lesz ez a
még tervezett vonal bezarasokra? Azt hiszem a valaszt mindenki ér-
Zi magaban.
No de legylink optimistak, s bizzunk a szebb jovében, hiszen koze-
leg egy Ujesztendd.
Mire e sorok megjelennek, remélem minden kol-
légam egy szép Karacsonyon lesz tul. Utdlag is
kivanok minden kedves kollégamnak szép linne-
peket, s az Uj Esztendére minél magasabb alap-
béremelést! Laczai Lajos
tertileti ligyvivé

Budapest - Centrum
December 19-én, egy monstre targyaldson végre sikerilt a Bp.
VSzK Helyi figgelékét az érintett tagcsoportvezetkkel (képviselGi-
vel) és a munkaltatdi jogkorgyakorloval végig targyalni. A targyalas
folyaman mddositott anyag és a Jegyzékonyv elkésziilte és elfoga-
dasa utan annak alairasara is sor kerllhet - mire ezt olvassak, re-
mélhetéleg mar mult idében beszélhetlink rola.

Erdemes lesz és kell is beszélni, targyalni azokrdl a témakrol is, me-
lyek a targyalasok folyaman, kapcsan felszinre keriltek és mielébb
megnyugtaté mddon rendezni is kell azokat. Hat igen, a helyi ,spe-
cialitasok”, s azok kdvetkezményei a Helyi figgelék targyalasa kap-
csan csutcsosodtak ki...

Reméljik a 2009. évre szOl6 bértargyalasok is
kedvez6, mindenki megelégedését kivaltd ered-
ményeket hoznak, hoztak, amit mar februarban
kézhez is kapunk.

Szeretnék minden kedves tagtarsamnak, kollé-
gamnak - a terlletlink és a magam nevében is
— Békés, Boldog, sikerekben is Gazdag — no meg
balesetmentes - Uj esztenddt Kivanni! Cs.T.
A Dombovar telel az ,,A” csoport élén !

2008. dec 1-én a MOSZ Kupa labdartgé torna ,A” csoportjanak
6szi kiizdelmeit a Tatai Olimpiai Edz6taborban rendezte meg a Bu-
dapest Keleti Tagcsoport.

Az 6tcsapatos versengés remek, fordulatos mérkézéseket, sportsze-
ri 40 perceket és j6 hangulatot hozott. Valamennyi egylittes nagy
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akarassal és szivvel vetette
magat a jatékba, ami az id6
mulasaval kicsit megbosz-
szulta magat, nétt az oxi-
génhiany. A jatékvezetonek
4 kevés dolga akadt, vigyaz-
tak egymasra a mérkéz6 felek, pedig
komoly presztizscsatak folytak a par-
kettan. Az utols6 meccsig kiado volt a
csoportelsdség, végll a Dombovar be-
sOporte a harom pontot az elfaradt Ke-
letisekkel szemben, igy elsé helyen var-
ja a tavaszt.
Amig idaig eljutottak a csapatok, né-
hany meglepd eredmény is szliletett.
Ebbe a kategdridba tartozik a Gyor diadala Ferencvaros ellen és
19:0 gybézelme a Fehérvariak masodik csapata ellen, valamint Fe-
rencvaros nydgvenyelds dontetlenje a Keleti-Déli ellen.
Az edzétabor kivalo korlilményeket, jo palyat és izletes ebédet bizto-
sitott az egyltteseknek.
Folytatas tavasszal Dombdévaron !
Eredmények:

Gyor — Keleti-Déli 1:1(0:0)

Székesf.var Il — Ferencvaros 1:8(1:2)

Gy6r — Dombovar 1:3(0:2)

Keleti-Déli — Székesf.var Il 12:1(4:1)

Ferencvaros — Dombovar 2:0(0:0)

Gyor — Székesf.var Il 19:0(10:0)

Keleti-Déli — Ferencvaros 2:2(0:0)

Székesf.var [l — Dombovar 0:11(0:3)

Ferencvaros — Gyo6r 1:2(1:1)

Dombdévar — Keleti-Déli 3:0(0:0)
A csoport allasa
1. Dombovar 3 - 1 9 17:3
2. Gyor 2 1 1 7 23:5
3. Ferencvaros 2 1 1 7 13:5
4. Bp. Keleti-Déli 1 2 1 5 15:7
5. Székesf.var Il - - 4 0 2:50

Barsi Balazs

Szeged
Végre lezérultak terliletiinkdn az éves iddszakos vizsgak. Osszeg-
zésként elmondhato, hogy az elmult évekhez képest sem tdbben,
de kevesebben sem buktak el a felmérésen. Az izgalmat a szimula-
tor okozta, az ismeretlenségével, az Ujszerliségével. A sikeres vizs-
gat tevo kollégak szinte egybehangzo véleménye volt, hogy nem lesz
ezzel sem baj — mint ahogy a teszteléssel sem volt —, ha megszok-
juk, ha lesz idénk gyakorolni, felkésziilni. Mert valljuk be 6szintén,
most nem volt kell6 id6 biztositva a tisztességes felkészilésre. Bi-
zunk benne, hogy a soros oktatadsokon lesz gyakorlasi lehetdsé-
glink, s akkor a kovetkezd idészakos vizsgakon nem okoz ekkora iz-
galmat a szimulator.

Ujra elj6tt a december kdzepe, a szokasos menetrend médositas-
sal. Természetesen valtozott minden, mint ahogy mar ezt évtizede-
ken at megszoktuk. A szolgalati menetrendeket most nem az utols6
pillanatban kaptuk meg, hanem az utols6 eléttiben. Valami javulas
mutatkozik ugyan, s ez dicséretes is lenne, ha nem ronditottak vol-
na bele az 6rominkbe. Tortént ugyanis, hogy felvételezve az Uj me-
netrendi koteget, prébalnam belerakni a tartdjaba (120-as), s vala-
miért nem sikerll. Nem passzol a luk a lukkal. A 120-as tarté6 még
négylukas, Utott kopott, alig hasznalhaté mar, de nincs Gjabb. (Ide-
je lenne mar ezeket is cserélni) Korabbi javaslatunkra a menetren-
dek mar hat lukasak, hogy barmelyik tartéba beflizhetok legyenek.
De Ugy latszik, még mindig kevés a lukak szama, mert nem passzol
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egyik nalunk 1évé tokba sem. Nagy nehezen beerészakoltam a 120-
as menetrendet a 100-as tartéba, de mivel ebbe sem igazan illik,
igy lapozaskor feszll, szakadnak a lapok, kilégnak a tokbdl. Minden-
napos hasznalat soran egy évig biztosan nem fogjak birni. Sokat tu-
do kollégaim szerint nem lesz ezzel gond, ne aggddjak, mivel az idén
sem kell sokat forgatni a szolgalati menetrendiinket a 120-ason, hi-
szen folyamatosak lesznek a vaganyzarak, igy a vaganyzari menet-
rendek. Biztos, ami biztos, a jovore nézve, javaslom a lukak szamat
tovabb ndvelni hatrdl nyolcra, hatha a kovetkezd valtasra mar ssze-
jonnek azok a franya lukak!

December 13-an jol siker(lt
nyugdijas bucsulztatéd bal volt
Szentesen. A tagcsoport ve-
zetése és a munkaltatd kép-
visel6je koszonte meg tobb
évtizedes balesetmentes
munkajukat a két kolléganak,

Torma Jézsefnek. A mozdonyvezeték népes csa-

ladja nevében ezlton is kivanunk nekik hosszu,
boldog nyugdijas éveket, er6ben, egészségben.

Barath Géza

terdleti Ugyvivé

GYSEV

A GySEV Rrt.-nél, az Gjonnan megalakult gépészeti Uzletagnal, a
térvényi elirasoknak megfelel6en, megkezdtiik az Uj Gzemi tanacs-
valasztas elékészitését. Géz erével dolgozunk, hogy az Uj lzemi ta-
nacsba minél tébb mozdonyvezetd kolléga bekertiljon a valasztaso-
kon. Megalakult az UT. valasztasi bizottsaga, aminek az elndke Dani
Szabolcs mozdonyvezet6 kollégank lett. A bizottsagbha két szakszer-
vezet, a MOSZ és a GYDSZSZ képviselGi fele-fele aranyban vesznek
részt. Decemberben a legfontosabb teenddk kézé tartozott az apri-
lis 22-én kotott megallapodas betartasanak a targyalasa. Egyezség
szliletett a munkaltaté és a Mozdonyvezeték Szakszervezete kozott
a megallapodas végrehajtasanak modjarél. A novemberi fizetéssel,
december 10-ig meg is tortént a kifizetés. Megkezdddtek a 2009-
es KSZ targyalasok, reméljik az idén nem fognak elhizddni. Foly-
tatjuk a céltudatos munkat, a szakszervezetlnk altal kitlizott célok
elérését.

Sajnalatos médon a munkaltato felsé vezetése a fuvarozasi teljesit-
mények csokkenése és a pénzligyi gazdasagi valsag hatasai miatt
13%-0s csoportos létszam leépitésrél hozott dontést. A munkalta-
t6 meg is kezdte a GySEV technoldgiai létszamanak a felllvizsgala-
tat. Konzultaciét kezdeményezett a szakszervezetekkel és a Kézpon-
ti Uzemi Tanaccsal. A Mozdonyvezeték Szakszervezetének a helyi
vezetdsége, természetesen részt vett a konzultacion azért, hogy a
munkavallalok érdekében elmondjak a véleményket.

A mozdonyvezeték esetében a munkaltaté szamitasa szerint a tény
létszam és a technolégiai létszam kozotti kilonbség 4 f6. Ha ez
azt jelenti, hogy 4 f6 mozdonyvezetd, vagy mozdonyvezetd-gyakor-
nok elbocsatasat tervezi a vallalat, akkor ez ellen hatarozottan tilta-
kozunk, és akar sztrajkkal is ki fogjuk kényszeriteni a dontés meg-
valtoztatasat. A konzultacidk soran tisztazodott a létszamkérdés és
ebbdl kiderll, hogy mozdonyvezetét, mozdonyvezetd gyakornokot,
mozdonyfelvigydzot nem érint a csoportos létszamcsokkentés, a
nyugdijba vonuldk kivételével.

Felhivtuk a munkaltaté figyelmét arra, hogy a MOSZ elhatarolja ma-
gat a cég altal tervezett csoportos létszamcsokkentéstdl, kizarolag a
munkaltatét tartja felelésnek, nem vagyunk hajlanddak a neviinket
adni semmi ilyen és ehhez hasonlé déntéshez, és minden térvényes
eszkozt fel kivan hasznalni az érintettek védelme érdekében, szoli-
daritast vallalva a nem mozdonyvezeté munkavallalokkal.
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A Mozdonyvezetok Szakszervezete a GySEV
Zrt-nél, az el6z6 évekhez hasonléan 2008-ban is
kitartd, tudatos és a kollégak érdekeit szem el6tt
tartva végezte a munkajat. A j6 eredményeket ter-
mészetesen az eddigiekhez hasonléan csak 6sz-
szefogassal és egységes erdvel tudjuk megvald-
sitani.

Vas Laszlé GYSEV
terdleti Ugyvivé

Pécs
A mozdonyvezet6knek mar nem Ujdonsag, hogy menetrendvaltas
elétt még hetekkel, napokkal sem tisztul le az Uj feladat. Milyen lesz
az Uj mozdony és vele parhuzamosan a személyzeti forduld. Az idei
meglepetés, egy a terlileten nem ismert jarmlsorozat megjelené-
se a BV motorvonat volt. Kapkodas és zlirzavar a személyzet kikép-
zésében, hisz az idd szoritott. Dombdvaron és Nagykanizsan a kol-
légak kozt beindult a szamomra nem elitélendé (sajnalatos, ez van)
szakmai belsé tlilekedés az Ujért. Puncsolas a reszortosnal és aki-
nél csak lehet. (Mar aki.)

Informéaciéim szerint ennek a forditottja is beindult, az elétte ezen
sorozaton 6sidSk ta szolgalatot teljesitd ,Eszakis” kollégaknal is. Az
elsé napokban nem kulturalt emberként fogadtak a tipusismeretre
odavezényelt mozdonyvezetéket. Tobbekben megfogalmazodott az
a vélemény miszerint a dolgok hatterében az én személyem a moz-
gatorugo. Sajnalattal bevallom semmi rahatassal nem voltam a dol-
gok alakulasaban. (Bar ilyen nagy ember lennék!)

Az Uzemeltetés 0sszességében rendben lezajlott. Sajnos egyes kol-
légak a motorvonat szennyezett oldalara nem éppen odaill6 gusz-
tustalan mocskolddé feliratokat és rajzolatokat alkottak Uizenetként
nekem és a kornyezetemben dolgoz6 tagoknak és munkatarsaim-
nak.

Szerintem az ilyen cselekedet nem épp a mozdonyvezetdk pozitiv
megitélését erdsiti a kilvilag eldtt. (TESSEK ELPIRULNIL.)

Az lizenet, hogy hivatalos is legyen, megerésitette az alkotd az Uze-
mi Naplé elején tett felirattal is.

A helyesség kedvéért a dombovari-t hosszd ,0"-val irjak és hogy tel-
jes legyen a felvilagositasom, szakmai hagyomany 6rzé korokben a
dombévari masiniszta az ,NYUL”, a nagykanizsai a ,SASKA”, pécsi
a ,TUROS", bataszéki a ,KLUMPAS” és had ne soroljam tovabb. En
még emlékszem arra, hogy volt egy HAMAN KATO névvel illetett joI
felkészult kollektiva, akikre én valamikor felnéztem és sokat tanul-
tam téllk (szakmat és egymas megbecslilését), de a név elveszté-
sével mas is koddé valt. Akinek nem inge...

Az orszagos figyelmet kelté6 baleset kovetkezményeként, Pécs-re
latogatott egy férum keretében Marton Ferenc vezérigazgat6-he-
lyettes Ur. A nagy létszamu érdekl6d6 el6tt megtartott rendezvény,
tényfeltard, tanulsagos és elgondolkodtato volt.

Bizom benne, hogy legkdzelebb nem ilyen céllal tesz latogatast.

A Mozdonyvezeték Lapja, lapzarasanak utolso pillanataban érkezett
az a parancskonyvi, kedélyeket borzolé bejegyzés, miszerint az 6n-
koltséges dolgozok csak a vondmozdony hatso vezeto allasan utaz-
hatnak az IC vonaton. Az eddigi gyakorlathoz képest nagy vissza-
Iépés, nem tudni milyen apropobdl sziletett, de az biztos, hogy
kitalal6ja még életében nem utazott ott.
Az eddigi gyakorlat az volt, hogy masodoszta-
lyd kocsiban az el nem foglalt Gl6helyet lehetett
igénybe venni. Azért is sajnalatos a hir mivel a te-
rileten tébb személyzeti forduldban gyakorlat az
ilyen szolgalat. Remélem a lap olvasasakor mar
rendezédni fog e mozdonyvezetéket megalazo
~PARANCS”. Dérnyei Szilard
terdileti (gyvive
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Beszamolo a romaniai

A romaniai Mozdonyvezeték Szovetségé-
nek (Federatia Mecanicilor de Lokomotiva
— FML) elndksége és az Uigyvezetés az el-
mult fél évben megvizsgalta, hogy a roman
vasUttarsasagok, Ugy, mint az aruszallitas-
sal, a személyszallitdssal, a mozdonyok és
berendezések karbantartasaval foglalko-
z06 vallalatok, a mozdonyok javitasaért fele-
|6s vallalat, a Vasuti Kozlekedési Vallalat és
a Vasuti Utazési Iroda mennyiben vette fi-
gyelembe a Szévetség tagjainak szocialis és
gazdasagi érdekeit.

A romaniai Mozdonyvezeték Szbvetségé-
nek, az FML-nek az Ulgyvezetése ezen ki-
vil a 2260 és 2261 szamu, a bérelisme-
résrél, illetve a biztonsagi tevékenységet
ellatdé munkavallalok képzésével, tovabb-
képzésével és vizsgaztatasanak eljarasarol
sz6l6 hatérozatok és szabalyok valtozasa-
val és azok alkalmazasaval, valamint az Eu-
ropai Unio irdnyelveivel és elGirasaival vald
megfeleltetésével foglalkozott. Ezzel 6ssze-
flggésben az Ggyvezetés az AFER-ral, a ro-
maniai VasUti Hivatallal is folytatott egyez-
tetéseket.

Az elmult fél évben az FML nagy mennyi-
ségll iratot nyUjtott be a Kozlekedési Mi-
nisztériumhoz, a Vasuti Hivatalhoz, a Vasu-
ti Infrastruktira Véllalathoz, a Személy és
Aruszallitasi vallalathoz, mellyel azt kivanta
elérni, hogy a vallalatok és hivatalok tart-
sak be a mozdonyvezetdi igazolvanyrél sz6ld
2007/59/EG iranyelvet.

Nagy hatassal jaré6 megbeszélések zajlottak
az FML és az Aruszallitasi Vallalat (igyveze-
tése kozott a vallalat gazdasagi hatékonysa-
ganak novelése érdekében.

Az FML a Kollektiv Szerzédés targyaban zaj-
16 targyaldsokon is részt vett vasuti valla-
latcsoport szinten, valamint vallalati szin-
ten is.

Az FML feltarta, hogy a roman Kozlekedési
Minisztérium és a turizmusért felelés Vasu-
ti Vallalat (SFT CFR S.A.) térvénytelen mo-
don adta el az Astoria Hotelt. A bir6sagi vég-
rehatok palyazati kiirast tettek kozzé azzal
a céllal, hogy a Hotel korabban felhalmo-
zott 20.000 eurds tartozasara, melyet az
SFT nem téritett meg, fedezetet taldljanak.
A Hotelt 2,5 millié euréért adtak el. A biro-
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sag az eladasi folyamatot felfliggesztette a
teljeskorl vizsgdlat lezarasaig.

Két héten keresztll vett részt az FML a ro-
man Pénzligyi- és Gazdasagi Minisztérium,
valamint a Csalad-, Esélyegyenldségi és
Munkalgyi Minisztérium &ltal 0sszehivott
egyeztetésen, melynek célja az volt, hogy a
donté tényezéket meghatarozzak a nemze-
ti szintli bérmegallapodasban szereplé mini-
malbérrdl szold targyalasok soran. A targya-
lasok eredményeként a roman kormany egy
Memorandumot irt ald, melyben bérnéveke-
dés a 2014-ig rogzitésre kerdlt.

Az FML (gyvezetése részt vesz a roman
Kozlekedési Minisztérium Szocidlis Parbe-
szédbizottsag Ulésein, valamint képviselteti
magat a Vasuti Vallalatok Kozigazgatasi Bi-
zottsaganak Ulésein is.

Az FML elndksége nehéz idbszak elé néz,
mivel minden vasuttarsasagnal tevékenyen
részt kell vennie a bértargyalasokon. Ezen
kivil targyalnia kell a Kozlekedési Minisz-
tériummal, a Vasuti Hivatallal, és a Képzé-
si Centrummal a kozlekedés biztonsagaval
Osszefliggd feladatokat ellaté munkavalla-
I6kat érintéen a szakképzési hozzajarulasrol
valamint az alapkévetelményekrdl és vizs-
gaztatasi rendjérdl sz6lé hatarozatok valto-
zasarol. K.L./K.L.

KELETIS KARACSONY!

megkezdddott, amikor a Keleti Flitéhaz
felvigyazoi helyiségében gylilekeztek a
résztvevok, akik kozott szép szammal
jelentek meg a kozelmultban nyugdijba
vonult kollégak is. Azonnal megtoltotte
a termet a régi torténetek mesélése és

a szol-

Egy elegans budai étte-
remben tartotta évza-
ré rendezvényét a MOSZ
Keleti Tagcsoport.

A december 21-i 6sszejo-
vetelt 38 f6 tisztelte meg
jelenlétével és j6 kedvé-
vel, viddmsagaval. A ké-
sz(l6dés mar

galatban 1évék nehezteld pillantasa.
Ok sajnos a hivatas sajatossagai mi-
att ezlttal csak gondolatban lehet-
tek az Ginnepldkkel.

A rendezvény rovid kdszontOvel és
beszamoldval indult. A tagcsoport
valasztott tisztségvisel6i szamoltak

délelétt

A végig j6 hangulatu ver-
seny 5db 3 f6s, és 1db 4
fés asztalon zajlott, mely
14 bréra fejezddott be.

1. helyezett: TABA LAJOS kaposvari

2. helyezett: NAGY SANDOR pusztaszabolcsi

3. helyezett: PRIBULA GYULA miskolci kolléga lett.

MOSZ Elso ULTI Bajnoksag

2008. 12. 06.-an keriilt megrendezésre Budapesten,
a Kerepesi uti Igazgatosagon, a MOSZ Elso Ulti Bajnoksaga.

A verseny f6 szerve-
z6je BENYEI FERENC
miskolci mozdonyve-
zetd volt. A viadalra
19 f6 mozdonyveze-
té nevezett.

A gybzteseknek jard kupa-

be a mogottiink hagyott év torténéseirdl, programjairdl majd tajé-
koztattdk a publikumot a 2009-es év varhatd tagcsoporti esemé-
nyeirél. A jokivansagokat pezsgdvel pecsételték meg, majd kezde-
tét vette az igazi protokollmentes diskurzus. Az izletes, vélasztékos
étel és a sokféle ital, kavé és desszert mindenki tetszését elnyerte
és az id6 elérehaladtaval a hangulat is egyre fokozddott. Elékeriltek
a régmult eseményei, felidézédtek a kellemes emlékek. Talan erre a
néhany orara sikerllt lassitani az id6 mulasat és nyugodt perceket
ajandékozni egymasnak. Igazan rank fért!

2009. januar

kat, a MOSZ nevében La-
czai Lajos Terlleti Ugyvivd
adta at.

EzGton is gratuldlunk a
gyOzteseknek, s a tisztes
helytallasért minden egyes
résztvevonek.

LL.
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Elettarsak

A Mozdonyvezet6k Lapjanak juliusi szamaban szoltunk a bejegyzett élet-
tarsi kapcsolatrdl, mint a 2009. januar 1-jével hatalyba 1ép6 Uj jogintéz-
ményrél. A bejegyzett élettarsi kapcsolatrél szolo 2007. évi CLXXXIV. tor-
vényt (tovabbiakban: Torvény) tdbben megtamadtak a Magyar Koztarsasag
Alkotmanybirdsaga el6tt, amely testlilet le is folytatta az alkotmanyossagi
vizsgalatot és dontését 2008. december 15-én hirdette ki.

Az Alkotmanybirésag a 21/B/2008. AB hatérozataban megallapitotta, hogy
az azonos nemU személyek szamara a bejegyzett élettarsi kapcsolat jogin-
tézményének létrehozasa nem alkotmanyellenes, azonban maga a Torvény
alkotmanyellenes, igy azt a fenti szdmu hatarozat kozzétételének napjaval
megsemmisitette a testilet.

Az Alkotmanybirosag - tobbek kdzétt - vizsgalta a hazassag intézményének
védelmére vonatkozo allami kotelezettséget, amelynek korében alapvetd
jelentéséggel bir az Alkotmany 15. §-a: ,A Magyar Koztarsasag védi a ha-
zassag és a csalad intézményét.” Az Alkotmanybirdsag szerint ezen alkot-
manyi rendelkezés nem csupan egy allami feladatot deklaral, hanem ob-

jektiv intézményvédelmi kotelezettséget allapit meg. Az Alkotmanybirdsag
allaspontja szerint, miutan a hazassagnak fogalmi eleme a hazastarsak
kilonnemUsége, igy kizardlag a kilonboz6 nem( parokat illeti meg a ha-
zassagkotéshez vald jog. Az Alkotmanybirésag a tovabbiakban is fenntart-
ja azon véleményét, amely szerint a hazassag intézményét egy férfi és egy
nd életkozosségeként védi az Alkotmany 15. §-a. Az Alkotmany ezen sza-
kaszaba foglalt védelem azt is jelenti, hogy az allamnak nem csak és kiza-
rélag a fennalld6 hazassagokat kell védenie, hanem olyan jogi kdrnyezetet
kell teremtenie, amely 6sztonzi az embereket, hogy a kiilonbozo egy(ittélé-
si formak kozil a hazassagot valasszak, ez pedig csak Ugy lehetséges, ha a
héazassag intézményétdl eltérd kapcsolatokat eltéréen szabalyozzak. A Ma-
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gyar Koztarsasag Alkotmanybirésaganak allaspontja egyébként dsszhang-
ban &ll a nemzetkdzi emberi jogi egyezmények azon rendelkezéseivel, ame-
lyek a hazassagot ugyancsak férfi és nd életkozosségeként fogjak fel.
Hatarozatanak indokolasa soran arra is kitért az Alkotmanybirdsag, misze-
rint a magyar Alkotmany altal a hazassag intézményének biztositott alkot-
manyos védelem arra is lehetéséget ad, hogy a hazastarsak és az élettar-
sak jogviszonyat eltéréen szabalyozza a torvényhozd. Az Alkotmanybirdsag
ugyanakkor azt is megallapitotta, hogy a magyar Alkotmany nem zérja ki a
héazassagtol eltéré parkapcsolatok torvényi szintli védelmét, tehat lehetd-
sége van a torvényhozénak arra, hogy az ,egyszer(” élettarsi viszonyban
él6k, a bejegyzett élettarsak, illetve a hazastarsak jogait és kotelessége-
it eltéréen hatarozza meg. Az Alkotmanybirésag indokolasa szerint: ,Mivel
maga az Alkotmany sem a hazasfeleket megilleté konkrét alanyi jogokat,
sem pedig ket terheld kotelezettségeket nem hatéroz meg, a jogalkoto-
nak ebben a tekintetben is nagy a szabadsaga annak eldéntésében, hogy
milyen eszkozokkel (elényok, kozvetlen és kozvetett tdmogatasok nyljtasa-
val) milyen mértékben, illetdleg milyen kételezettségek elbirasaval ,védi”,
erésiti a hazassag és a csalad intézményét.”, valamint ,,...nem alkotma-
nyellenes sem az, ha a jogalkot6 bizonyos joghataso-
kat kizarolag a hazassaghoz kapcsol, sem pedig az,
ha a hazassagra vonatkozé egyes szabalyokat...mas
egyuttélési formara is alkalmazni rendel, mindaddig,
ameddig ezt az egylttélési format tartalmilag nem
azonositja a hazassaggal”.
Az Alkotmanybirdsag véleménye szerint a bejegyzett
élettarsi kapcsolat és a hazassag intézményének vi-
szonyat a Torvény 2. §-aba foglalt utal6 szabalyok (a
Polgari Torvénykonyvre, a hazassagrol, a csaladrol és
a gyamsagrél sz616 1952. évi IV. térvényre stb.), vala-
mint a Térvény 1. §-a szerint a kiilénbdz6 és azonos
nemu személyek egységes csoportként torténd keze-
lése hatarozzak meg.
Végll foglalkozott az Alkotmanybirésag az azonos ne-
mUek bejegyzett élettarsi kapcsolataval. Itt kiilondsen
hangsUlyozta a testulet, amig a kilénnem( parok ese-
tében a hazassag, illetve az élettarsi kapcsolat szaba-
don vélaszthatd, addig az azonos nem(ek az élettarsi
viszony helyett nem kéthetnek hazassagot. A kiilonbo-
z6 nemU személyek helyzetét nem sérti az azonos ne-
miek bejegyzett élettarsi kapcsolata, ugyanis a ha-
zassag intézményének védelmére vonatkozd allami
kotelezettség csakis azok vonatkozasaban értelmez-
hetd, akik rendelkeznek hazassagkotési lehetdséggel
- ,...az 6 esetiikben nem lehet alkotmanyosan létre-
hozni egy, a hdzassaggal ,majdnem” azonos tartalmu
mas jogviszonyt”. Azonban az azonos nem( személyek
szaméra biztositania kell a jogalkotdnak a hazastarsa-
kéhoz hasonld olyan jogallast, amely garantalja sza-
mukra az egyenld méltosag kdvetelményét. Azaltal,
hogy az azonos nemU bejegyzett élettarsak a hazas-
tarsakéhoz hasonld pozicidba kerlinek, a kildnnemd-
ek hazassagi intézménye még nem kerll hatranyosabb
helyzetbe.
Az Alkotmanybirdsag szerint a jogalkotd feladata lett volna az egyes jo-
gintézmények rendeltetésének meghatarozasa, a hasonld jogintézmények
egymastdl elhatéroldsa, amely ebben az esetben nem tortént meg, igy
nincs lehetdség arra, hogy a Torvény ,...a hazassag alkotmanyosan vé-
dett intézményével felcserélhetd jogintézményt hozzon
létre azok szamara, akik hazassagkotési joggal rendel-
keznek”. Ennek megfeleléen az Alkotmanybirdsag me-
géllapitotta a Torvény 1. és 2. §-ainak alkotmanyelle-
nességét, azonban a joghiztonsag alapelvére tekintettel
az egész Torvényt megsemmisitette.

ar. Kirdly Gyérgy s.k. L———— |

2009. januar
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Nyugdijpénztari ismerteto

A Vasutas Nyugdijpénztar 2008. december 9-i Kiildottkozgylilése

A Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénz-
tér 2008. december 9-én tartotta Kuldott-
kozgylilését, ahol elfogadasra kerllt a két
Agazat hosszl tava tervével dsszhangban a
Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar
2009. évi pénzlgyi terve, az Alapszabaly mo-
dosftasa és a Maganpénztari Agazat Valaszt-
hat6 Portfolios Szabalyzatanak modositasa.

Az elsé napirendi pont keretében dr. Kuru-
csai Laszlb az Igazgatétanacs elndke tartot-
ta meg beszamoldjat az eddig eltelt idészak
munkajardl. Tajékoztatta a kildotteket, hogy
oktéber honapban lezajlott a maganpénztari
kildottek valasztasa, amelynek eredménye-
ként 27 kildott és 8 potkildott kerllt meg-
valasztasra.

Kiemelt témaként foglalkozott a kialakult
kedvez6tlen piaci helyzet miatt a Vasutas
Nyugdijpénztari befektetések alakulasaval.
A vagyonkezeléssel kapcsolatban elmond-
ta, hogy a Pénztar torténetében kifejezetten
rosszul alakult az |. negyedévi hozam.

Az értékpapirok arfolyamvesztése miatt az .
negyedévre negativ, - 5% értékelési kilonbo-
zet kerllt jovairasra a pénztartagok egyéni
szamlajan. A Il. és a Ill. negyedévben pozitiv
hozamot 1,5 és 1,3%-ot értlink el. Oktober
és november hdnapban ismét zuhanas volt a

tézsdén, de jelenleg mintha megallt volna.
Azokndl a nyugdijpénztéraknal, ahol mér be-
vezetésre kerllt a valaszthato portfolids rend-
szer, 30% korlli veszteség irtak eddig jova a
tagok szamlajan.

A Vasutas Nyugdijpénztar maradt az 6vatos
befektetési politikanal, a részvényaranyt a ki-
alakult pénzlgyi helyzet miatt visszavette, a
részvény befektetések részaranya 13 % ko-
rll mozog és bar a magyar allamkoétvények és
diszkont kincstarjegyek hozamai jok, eredmé-
nyei csak lejaratkor realizalhatok.

A Magéanpénztari Agazatban 2009. januar
1-jétdl tdrvényi rendelkezés alapjan be kell
vezetni a valaszthatd portfolids rendszert,
valamint az egység alapu elszamolast. A je-
lenlegi pénzligyi helyzet kdvetkezményeként
id6kozben kormanyrendelet moddositotta a
részvényaranyokat, amely szerint 2011. jani-
us 30-ig kell a ndvekedési portfoliéban elérni
a 40%-o0s részvényaranyt.

Ennek megfeleléen a ndvekedési portfolid-
ban a magyar részvények aranya 8%, a kilfol-
di részvények aranya 7%, a kiegyensulyozott
portfolioban 5-5%, a klasszikus portfolidban
3, illetve 2%.

A 2008. évi pénzlgyi terv az el6z6 évekhez
hasonléan tartalmazza a taglétszam és tag-

dijoevétel tervezett dsszegét, a tervezett be-
vételeket és kiadasokat, a befektetés és va-
gyonkezelés eredményeként a tervezett!
bruttd hozam mértékét. |
Az Onkéntes Pénztéri Agazatnél a tagdijfize-
ték létszamanak novekedése 1.300 fével ke- |
rilt tervezésre.
Az egységes tagdij mértéke valtozatlanul
havi 5.300 Ft, amely éves szinten egy pénz- |
tartagnal 63.600 Ft befizetést jelent. ‘
A fedezeti portfoliora elérheté hozam mérté-
ke 6 %-ban ker(ilt meghatarozasra. ‘
Az elbterjesztett pénziigyi tervben foglaltak |
alapjan az Agazat a m(ikodési tevékenysége
pozitiv eredménnyel zar.
A Magénpénztari Agazatnal a tagdijfizetok
létszamanak novekedését 100 fével tervez-
te a Nyugdijpénztar. |
A tagdij mértéke 8 %, a tagdij alapjat képez6
bruttd atlaghér 6sszege havi 208.371 Ft 6sz- |
szegben kerllt meghatarozasra. |
A fedezeti portfoliora elérheté hozam mérté- |
ke 6 %-ban kerllt meghatarozasra.
Az elbterjesztett pénzligyi terv tervezetében
foglaltak alapjan az Agazat mikodési tevé-
kenysége pozitiv eredménnyel zar. ‘
Budapest, 2008. december 18.

2009. évi tajekoztato a Vasutas Egeszségpénztarrol

A Vasutas Egészségpénztar 2008. december

16-an tartotta meg Kuldottkozgylilését.

A Pénztar Kildottkozgylilése megtargyalta

és elfogadta tébbek kozott a Vasutas Egész-

ségpénztar Alapszabalyanak moddositasat és

Pénztar 2009-2001. évi pénzlgyi tervét

A Vasutas Egészségpénztar Kildottkozgyllé-

se altal elfogadott Alapszabaly mddositas értel-

mében a befizetések alapok kozotti felosztasa

2009. januar 1-t6l az alabbiak szerint médosul:

Eves szinten 84.000 Ft befizetés elérésé-

ig a befizetés 90,9%-a, mig 84.000 Ft fe-

lett a befizetés 98,0%-a keriil az egyéni
szamlara.

A Vasutas Egészségpénztarban az egysé-

ges tagdij 2009-ben is valtozatlanul 5.000

Ft.

Kinek érdemes a VBKJ jegyzés keretében a

Vasutas Egészségpénztart valasztania?

Annak, akinek

* rendszeresen vagy alkalmanként gyogyszert,
gyogyaszati segédeszkozt (kontaktlencsét,
szemilveget, gyogycipét) kell vasarolni,

* rendszeresen vagy alkalmanként egészsé-
gligyi szolgaltatast (fogorvos, gydgyfirdd,
gyogymasszazs, privat orvos) kell igénybe
venni,

* a csaladjaban kisbaba szliletett (csecsemo-
és babaapolasi cikkek),

* idds vagy beteg csaladtagja apolasra szorul
(otthoni apolas),

* fontos sajat maga és csaladtagjai egészsé-
gének megbrzése, a betegségek megeldzé-
se (uszoda, fittnesz, gyogyudiilés),

* nem mindegy, hogy ezek a szolgaltatasok
mennyibe  kerliinek  (adokedvezmények,
szolgaltatdi kedvezmények).

2009-t6l tobb konnyités lesz az egészség-

pénztari szolgaltatasok igénybe vételénél: ki-

zarlag kartyzelfogadas esetén sziikséges

a Pénztar és a szolgaltatd kozott a szerzo-

déskotés az alabbi szolgdltatasok esetén:

gyogyfurdd és kozfurdd kezelések, gyogytor-
na, gyogymasszazs, fizikoterapia, gyogy- és
egészseégligyi Udilés. Ez gyakorlatilag azt je-
lenti, hogy barmely - ezeket a tevékenysé-
geket nyUijtd - szolgaltatdé szamlajat el lehet
szamolni a Vasutas Egészségpénztarban, ha

azt szabalyosan allitottak ki (UdUlés esetén a

szamla egészségligyi szolgaltatast is kell tar-

talmazzon, mig a flirdészolgalatok elszamola-
sahoz az orvosi javaslat tovabbra is szliksé-
ges lesz).

A sporttevékenység igénybevételi értékhata-

ra is emelkedett, 2009-ben személyenként

71.500 Ft 6sszegben szamolhatnak el tagja-

ink és hozzatartozoik uszoda, fittnesz-bérletet,

jegyet, esetleg horgaszengedélyt.

20089. januar

2009-ben az egészségpénztari egyéni befize-
tések addkedvezményei valtozatlanok,
Ez egészségpénztari az egyéni befizetések
30%-arol, (333.333 Ft befizetése esetén) ma- |
ximum 100.000 Ft-rdl rendelkezhet a Pénztar-
tag, de csak a személyi jovedelemadod-kotele- |
zettség mértékéig. Aki 2020. januar 1. el6tt
tolti be a jogszabalyok alapjan red iranyadd
oregségi nyugdijkorhatart, 433.333 Ft befize-
tésekor 130.000 Ft-rél rendelkezhet.
Az adokedvezményt nem kell Gsszevonni
egyéb jogcimen (biztositas, tandij stb.) igény-
be vett adokedvezményekkel, és nincs jovede-
lemhatarhoz kotve.
A Vasutas Egészségpénztar kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy tagjai folyamatosan értesilje-
nek a pénztari eseményekrdl és naprakészen
kovetni tudjak egyéni szamlajuk allasat.
A Pénztar honlapjan, a www.epenztar.hu-n le-
het6ség van az egyéni szamla részletes lekér-
dezésére. A pénztartagok elérhetéséglikkel
kapcsolatos adataikat mar az interneten ke-
resztil is tudjak modositani.
Eljen a lehetéséggel! Valassza az egész-
séget 2009-ben is!
Ha a pénztar tevékenységével kapcsolatban
tovabbi kérése, kérdése merll fel, keresse fel
a www.epenztar.hu honlapunkat vagy érdek-
16djon személyesen, telefonon, e-mail-ben az
Egészségpénztar ligyfélszolgalatanal.

Vasutas Egészségpénztar
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Olvasoi levél — A szeneslapattol a szimulatorig

Régi emlékeim, amikor még az alagyuijtés a
szeneslapat és cserépkalyha volt a téli reg-
gelek elsé gondolata. Aztan elmentlink az Uj-
sagoshoz, a lottdzéba, és a hangulatos flist-
szagu téli reggeleken ki-ki vérmérséklete
szerint betért a kocsmaba vagy a tejivdba,
ahol embertarsainkkal folytathattunk esz-
mecserét. Ma mar akar fel sem kell kelniink,
testre szabott vilagunk egy monitor elétt Ul-
ve egy szamitogép segitségével egy csapas-
ra létrehozhatd, a telefonunkon keresztll
vagy valamiféle miholdas kapcsolaton intéz-
kedhetiink, bekapcsolhatjuk a klimat vagy a
mosoOgépet, webkameran keresztil figyelhet-
jlk a kozterileteket, a panoramat vagy akar
az allatkertben a mosémedvék csaladi éle-
tét. Sorolhatnam a térképek, atlaszok folos-
legességét a GPS koraban, amikor akar egy
szabolcsi parasztember hangjan utasit arra,
hogy ,Ujratervezés, fordujsze balra he”.

Vasutunk a pénzhianyos valdsag ellenére is
igyekszik Iépést tartani a fejlédéssel. Az Uj
Intercity kocsik utasai is élvezhetik a kivald,
modern szolgaltatdsokat és ma mar a moz-
donyiranyité sem csak a hagyomanyos fény-
csikokbdl latja a mozdonyok, vonatok hely-
zetét. A mozdonyvezetdket is a valosaghol a
virtualis vilagba repiti a legkorszer(ibb techni-
ka segitségével, egy korszer(i mozdony veze-
t6allasan kialakitott élethli kezelGszervekkel,
palyaval rendelkezé szimulator. Ez egy kiva-

|6 oktatasi eszkd6z a mozdonyvezeték vagy a
mar forgalmi vizsgat tett gyakornokok sza-
mara. A mozdonyvezetdi munkéhoz szilksé-
ges vizsgakkal (vonalismerettel, tipusisme-
rettel) nem rendelkez6knek viszont csupan
latvanyos jaték.

A 2008-as idészakos vizsgan, bar volt egy
45 kérdésbdl allé forgalmi tesztvizsga a moz-
donyvezetéknek az Uj szimulatoron is kellett
vizsgat tennilk. Ezt is forgalmi vizsganak ne-
vezték, a szimulator ismerete nem szlksé-
ges hozza, mondtak. A tipusismeret hianya
azonban ez esetben sulyos felelésség, a vizs-
gazd a munkajaval, csaladja kenyerével ,jat-
szik”. A Tauruson, 1-es vonalon szolgal6 kol-
légamnak nem okozott problémét a vezetés,
s6t kivald tipusismeretének kdszénhetden si-
kerllt a vizsgaztatét is meglepnie egy egy-
szerl gombnyomassal, ami itt ugyanugy mu-
kddott mint az igazi mozdonyon. Magam is
kénytelen  vol- tam feltenni az életemet a

szamitogép rulettkerekére és meg is kaptam
a feladatomat. Volt sotét, hdesés, lassujelek,
120/120, ismeretlen vonal, ismeretlen moz-
dony, ismeretlen helyen 1évé kezelGszervek-
kel, kontrollerrel, fékkel, kirttel, lassimenet
kimutatas, menetrendkonyv, koévetési rend,
frasbeli rendelkezés (utdbbiakhoz, kozella-
tashoz hasznalt szemiveg, vezetdflilke vila-
gitassal). Mivel a szimulatort akkor lattam
elészor, a kezel6tdl 10 perchen gyors tipu-
sismeretet szereztem. A baj nem is az elin-
duldssal volt, hanem a 120 km/h-nal elém
1ép6 utassal, amikor is késdn taldltam meg a
sotétben féket és a kirtét. Halélra gazoltam.
Az elmult 36 évben amidta mozdonyvezetd
vagyok a kozelmultban tértént az elsd ilyen
eseményem. Eppen a vizsga el6tti napon telt
le a betegallomanyom. Délutédn az autdbmba
Ulve arra gondoltam, hogy ha most egy ka-
lapbol kihtiznam hogy milyen sorrendben le-
gyen ma a kuplung, a fék és a gazpedal ak-
kor meddig jutnék el?
Nem tudom melyik a nagyobb érték, a géz6-
son a szeneslapat mellett a ceglédi kannak-
ban a ,rossz és j6 viz”, vagy a Flirten a klima-
berendezés, a forgalmi utasitas kis fecnikre
vagott csikokkal helyesbitése, vagy a gépi-
es tesztkérdés megtanulasa. A vasutassag
viszont mar nem az 0sszetarté régi csapat,
a globalizacid és a szamitdgép elnyelte a ne-
viinket, arcunkat, csak a torzsszamunk ma-
radt beldlink. Novék Andras
Mozdonyvezetd, Eszaki

Szilveszteri hang

Egy részeg ember kiall a kocsma koze-
pére, és nagy hangon kérdi:

- Na, uraim, ki akar itt verekedni?
Odalép hozza egy kétméteres, széles
vall érias.

- Mi a hézag? Na, én akarok verekedni.
A részeg felnéz ra, és azt mondija:

- Najo...

- Bo... bocsanat.
Aztan nekilitkozik egy
harmadik oszlopnak is,
s azt mondja magaban:

Félredllok, és megvarom, amig elvo-

lazs Krisztina

Mozdonyvezetoi vizsga, Gyor

Cimzett: Szabd Zoltan, Fekete Gyula, Aranyos Lajos, Madarasz Gabor, No-
vak Laszl6, Nagy Péter, Bédi Norbert, Molnar Bertalan, JAmbor Attila, Ba-

Mésolat: Dancsa Attila, Keszmann Janos, Kiss Laszl6
Targy: Mozdonyvezetoi vizsga, Gyor

nul a témeg.
- J6, akkor te velem vagy...

Két pias utazik a vonaton. Az alloma-
si restiben ittak ugyan harom-harom
frocesot, de azdta eltelt egy ora, s ret-

Két részeg maszik a sinek kozott.
Azt mondja az egyik:
- Jaj, komam, de magas ez a

: , 1épcsé!
tenetesen szomjaznak. Igen am, de a . .
Y ) Lo - Az semmi, de milyen alacsonyan van
mozgbarusnal csak asvanyviz kapha- a korlat
t6. Réfanyalodnak, megveszik. Egyikik Nem ba.' haver. Mar hallom. ho
nagyot huz az tivegbdl. A vonat kdzben Bniall ftJ' : » hogy

befut egy alagltba.
- Milyen? - kérdezi harsogva a masik.

= el | ) Hova tantorogsz, komam...?
- Nehogy igyal beldle! En mar megva-

- Megyek haza... hukk... a szilveszte-

kultam... ri mulatsagbol.

J6zsi hajnaltajt részegen tantorog haza- - Most? Hiszen most mércius nyolca-
felé, s nekimegy egy lampaoszlopnak.  dika van!

- Bo... bocsanat - mondja. - Tudom.

Egy perc mllva nekimegy egy kozleke- Azért sietek, mar biztosan aggodik
dési ldampa oszlopanak. az asszony.

En kérek elnézést!

Decemberi szamunkban cikk jelent meg a MOSZ honlapjaval kapcsolatosan.
A szerzdk és honlapunk kezeldi masféléves munkajukrol adtak szamot az ol-
vasd szamara. Egy dologrdl azért megfeledkeztem én is, jelesiil arrdl, hogy
megemlitsem azokat a személyeket, akik az ezt megeldzé években is szor-
goskodtak azon, hogy a Mozdonyvezetok Szakszervezete fent legyen a vilag-
halon. Itt és most szeretném megemliteni és egyben megkdszonni Kovacs
Sandor komaromi és Csuri Csaba gyori kollégaink akkori erdfeszitéseit. K.L.
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Tisztelt Hilgyem és Urak!

‘Eziiton szeretnék koszonetet mondani a gydri mozdonyvezeték nevében Sza-
bé Zoltdn iirnak, valamint ‘Fekete Gyula, Aranyos Lajos, Madardsz Gdbor,
Novdk Ldszls, Nagy Péter és ‘Bodi Norbert uraknak dldozatos munkdju-
kért, amelyet a Gydrben lezajlott, sikeres mozdonyvezetdi vizsga érdekében
tettek. Kora reggeltdl késd estig a levegétlen helyiségben, végig a kollégdkhoz
tiirelmesen, oktattak és vizsgdztatiak. Az & hozzddlldsuknak is nagyban ki-
szonfetd, fogy a gyéri telepﬁelyen mindenki eredményes vizsgd tett. ‘Ember-
ségbdl jelesre vizsgdztak ezen a négy napon.

Tovdbbd kiszinetet szeretnék mondani Molndr Bertalan és Jdmbor Attila
uraknak is, akik felkészitették a kollégdkat a vizsgdra és elkivettek mindent,
fogy az esemény rendben, problémamentesen lezajlédhasson.

Nem utolsé sorban, Kiilon koszonet illeti Baldzs Krisztina tirhélgyet, aki mdr
az év eleje dta folyamatosan szervezte, koordindlta, egyeztette a gyakorld szi-
muldtoros tesztvezetéseket és {gy nagyban neki is kiszonhetd, hogy a szimuld-
tor mdr nem volt idegen a kollégdknak, igy kevésbé stresszesen veftettek részt a
feladatok megolddsdban.

‘Eziiton kivdnunk mindnydjuknak boldog Kardcsonyt és sikeres iijesztenddt!
Gydr, 2008. december 23.

Csiiri Csaba
a MOSZ gyéri tagesoportjdnak vezetd iigyvivdje

Koszonettel:

2009. januar
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Ez a nap se a pihenésrdl szolt. Reggel 6-kor keltlink, Uti célunk az olaszorszagi Cu-
éno volt. Igazabol nem is tudtuk, hogy mire vallalkozunk, csak reméltlk, hogy nem
banjuk meg. Ugy gondoltuk, hogy Utkzben érinteni fogjuk mar az Alpokot.

H(vs volt a reggel, az udvari mérce 16 °C-ot mutatott, de a nizzai vonaton en-
nek ellenére ment a Iégkondi. Itt atszalltunk Briel felé egy dizel motorvonatra. Niz-
za utan rogton bekanyarodott a vaspalya a hegyek kozé. Nagyon hangulatos volt a
vonalvezetés, tele alagutakkal, mar-mar kissé sok is volt bel6lik. Néhol sirli egy-
masutanban kovették egymast, és a 90-100-as tempdnal éppen csak feltlintek a
kornyezd hegyek cstcsai.

Brielben egy olasz dizel motorkocsira szalltunk at. Hasonld tempdban folytattuk
utunkat Cunéoig. A varos egy hegynyllvanyrdl ereszkedik ala harom iranyban, a
volgyek felé. Csodalatos panorama veszi kdrbe: Torino iranyaba dombokka szeli-
diiinek. A hegyeket, masfelé tekintve viszont 3000 m folé t6r6 bérceket lathat-
tunk.

A tdrténelmi belvarosban
sok szép, jo dllapotl haz
sorakozott, az Osszképet
némileg elronditva a FG te-
ret és a kornyez$ utcakat
elboritd kirakodévasar.

13 érakor indultunk vissza.
Brielig ugyanazon az Utvo-
nalon mentlink, de ott mar
Ventimiglia felé vettik az
iranyt. fgy a vonat vissza-
ment Olaszorszagha.
Ventimiglia allomésan ta- E
tottuk a szankat jo fél éran at, majd odasomfordaltunk vonatunk mozdonyahoz.
Megvartuk, hogy a svajci vasutfotdsok elmenjenek messzebb és felkopogtunk a
gépre. S lass csodat, sikerllt feljutni megint egy 25500-ra, de ezen most marad-
hattunk is.

Egy nagyon koziékeny kollégaval ismerkedhettlink meg, bar ezt kissé megnehe-
Zitette a francia nyelv nem ismerete. Megismerhettiik egy kicsit a mi Szilinkhez
hasonlé mozdonnyal. Kifehéredett egy fekete folt is: megtudtuk, hogy hogyan
képes menni az 1500 V-os egyendraml gép a 3000 V-os haldzaton. Nagyon
egyszerlen: sorba lehet kapcsolni a motorokat. Megtudtuk, hogy hol volt a Il.
vildghaboru el6tti francia-olasz hatér és lathattuk néhany hiresség tengerpar-
ti nyaraldjat is.

Lathattunk még egy elmés szerkezetet is: a nyilt vonalon néhany helyen a lassuje-
lek eldtt felvett a vonatbefolyasold berendezés egy jelet, majd mire a mozdony a
lassan bejarando részhez ért, mar le kellett fékezni az engedélyezett sebességre,
mert ha ez valami oknal fogva elmaradt volna, azonnal megallitotta volna a vona-
tot a berendezés. Viszont némi ellentmondast véltiink felfedezni, hogy a fényjelzék
jelzési képei nem jelentek meg a vezetdalldson. Maradt még homalyos folt a fran-
cia vonathefolyasolé berendezés miikddése terén.

Nizzéig vitte a vonatot mozdonyvezeténk, Gt ott levaltottak, ami kimerllt ab-
ban, hogy 6 leszallt, az Uj vezér meg fel. Az irt egy sort valami Uzemnapld-
féleségbe, aztan kész volt minden. Mielétt még elment volna a régi mozdonyve-
zetd, szolt par sz6t érdekiinkben az Uj kolléganak, igy Biotig végig fent maradhat-
tunk.

Farkaséhesen estlink be a szallasra, de tokéletes volt az idézités, mert éppen el-
készlilt a kései ebédre szant leves és palacsinta. Gyorsan bedobtunk pér falatot,
és mar mehettiink is a szomszédba, ahol mar dsszellt az egész csoport, hogy szli-
letésnapja alkalmahol tortaval koszontse Kaplar Sanyit.

Ezutén kollektiv flirdGzés vette kezdetét, majd késé este éhségiinket a tabori piz-
zéridban csillapitottuk.

Hozzatartozott a naphoz még az is, hogy kider(ilt, ezen a napon lett volna a be-
fizetett hajokirandulas, nem csiitortokon, ahogyan azt korabban lelevelezték az
utazasi irodaval. Sajnos senki nem vette észre, hogy kapott papiron mar kedd
szerepelt. Az iroda csak annyira volt segitékész, hogy megkaptuk a nekiink szant
szendvicseket és (iditt. 45 eurd ellszott.
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Erre a napra befizettlink az
itteni utazasi irodaba egy
buszos kirandulasra. Az Uti
cél Verdon-kanyon volt.
9-kor indult volna a busz, de
kis csoportunk két jeles kép-
viselGje késve jelent meg. Az
utazasi irodas kiscsajt majd
szétvetette az ideg a késés
miatt. Nem kilonben a so-
férlinket.

Egy 6ra Ut utdn megalitunk egy kavésziinetre — hogy miért, azt senki sem tudta,
mert igazahol igény nem volt r4 — majd a névado faluban piknikezni. Volt ra ad-
va fél ora, ezalatt felszaladtam a falu folé magasodd templomdombra videdzni. A
szép kilatas miatt megérte a faradsagot.

Innen mar csak néhany km-re volt a kanyon bejérata. A szurdokvolgy egyszeriien
gyonyor volt. Beszéljenek a képek:

Néhany fotdmegallast kivéve meg sem alltunk a kanyon aljanal lévé Lac de St.
Croix-tdig. Itt szélnek is lettlink eresztve 16:15-ig, kb. két 6ra hosszéra.
Vizibiciklit béreltlink, és egy féldranyit feltekertiink a tavat taplalo folydcskan, a
kanyonba. Kellemes hémérséklet(i volt a viz, joval hidegebbre szamoltam. Fiirdd-
tem is egyet.

Persze 16:15-re nem sikeriilt mindenkinek visszaémi a buszhoz. A sofdr el akart
menni az utasai nélkil is, mondvan, hogy menetrendje van. Ott rinyalt nekem an-
golul. 10 perccel késébb mar mindenki a buszon volt, indulhattunk.

Erezhetéen mas stilushan gurult veliink a busz. Lehet, hogy a vezet6 — holland 1é-
vén — sodort maganak egy dzsointot a varakozas unalmas orira?

SGtétedés utan Ferivel Ujraprobalkoztunk a Antibes-i erdd fotdzasaval. Jobbak let-
tek a képek, mint el6zéleg. Kdzben a parti diszkoban tlizijatékot rendeztek. Mivel
j0l latszodott, megnéztiik.
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Ma végre nem az racsorgés, vagy a szemétszallitd csorgése ébresztett, hanem a
sil6 szalonna illata, valamikor 9 dra kor(il. Készillt a rantotta reggelire.

A csoport nagyja mar délel6tt elment Monte Carloba, mi harmasban maradtunk,
Szilvi, Feri és én. Felsétaltunk Biotha, megnézni a varoskat nappal is, és nem utol-
s6 sorban venni valami szuvenirt. 11-re értiink fel, ekkor még igen csak éledezett
a varos. A legtobb boltos még csak pakolta ki a portékajat, a pincérek is a székek
kihordasaval voltak elfoglalva. Na, ja, ahol belehliznak az éjszakaba...

Bejartunk egy csomd (izletet, sétaltunk a kdzépkori belvaroshan, és mar j6ttink
is vissza. Szilvi legnagyobb 6romére pont elcsiptiink egy buszt, ami 1 eurdért le-
vitt minket a vidamparkig. fgy legalabb maradt id egy fiirdésre, mielétt elindul-
tunk volna mi is Monacoba.

A Formula 1-bél ismert varosal-
lam sz&p volt, de zstfolt is. Szinte
a létezd oOsszes helyet beépitet-
ték mar, ahol meg volt még sza-
bad terillet, ott épp épitkeztek.
A hegyoldalrdl csodalatos pano-
rama nyilt volna a Foldkozi-ten-
gerre, ha a sok toronyhaz és daru
nem ronditott volna bele. A hazak
teteje meg be volt flivesitve, fa-
. sitva, hogy ezaltal is tobb legyen
a z0ld. Nalunk meg még az is nehézséget okoz, hogy ne azzon be a panel...
Megnéztlk a Jardin Exotique botanikus kertet. Itt tobbnyire orids kaktuszokat lat-
tunk, a hegyoldalon. Volt még egy cseppkdbarlang is, de ez sajnos nagyon le volt
rabolva. Alig lehetett Iatni ép cseppkovet.
Ezt kovetGen atbuszoztunk a Hercegi Palotahoz, sétéltunk a Monacoi-sziklan, be-
tértlink a katedralisba, majd lesétaltunk a Kaszindhoz.

]
Monte-Carlo




A kisebbikbe be is mentiink szétnézni. Terveztem, hogy jatszok egyet, de mikor
lattam, hogy meddig tart 100 eurd, letettem réla. Egy tag odaadott egy szazast a
krupiénak, az adott cserébe zsetont, majd megporgette a golyot. Kbzben a jaté-
kos lepakolta a zsetonjait. Ezutan réviddel meg is &llt a golyd. A krupié meg bese-
perte az elvesztett zsetonokat. Ennyi volt...

Volt egy bankjegykiadd-automata is a jatéktérben. Volt forgalma, nem is kicsi. A
nyerégépeket fényld szemi kuncsaftok tomték tele, de nyertest nem lattunk. In-
kdbb megtartottam a pénzem, gondolvan, elfagyizzuk. De ettdl is elment a ked-
vlink, mikor meglattuk az arat: gombdconként 3,5 euro.

Visszafelé nem allt meg a vonatunk Biotban, ezért tll kellett menni Antibesig, azt
ott &tszallni és vissza. Kicsit sikerllt megfuttatni magunkat, mert késve érkeztlink,
és rosszfele indultunk el, hogy tmenjlink a masik peronra. Szemhdél pedig mintha
a vonatunk vilagitott volna mar. Pedig nem.
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Ma kiilén utakon jartunk. Pétcsaladom nagyobbik fele Grasséba ment, parflim-
gyarat nézni. Hozattunk szappant. Igaz, hogy joval dragabb volt, mint altalaban, de
messze ennek volt a legjobb illata. A kisebbik lany, Kriszta délig aludt, hidba, kis-
sé megviselte az éjszakai élet.

Ferivel Nizzaba igye-
keztiink. Ez mar egy
igazi nylizsgd nagyva-
ros képét mutatta. Ci-
pébolt cipdbolt hatan
volt, Oriasi ledrazasok-
kal. Meg is néztlink
vagy 10-15-Gt, hogy
legyen mit hazacipel-
ni. Az otthoni ar feléért
L lehetett kapni markas
) ’ labbeliket.
Nézelddtink a torténelmi belvarosban, megnéztik a piacot, ahol jégre pakolva
arultak a killonbdzo tengeri herkenty(iket, felkapaszkodtunk a nizzai var maradva-
nyaihoz, ahol most park van, vizeséssel.
Este Osszeverddott a tarsasag a tengerparton. Majdnem mindenki egylitt volt.
Probaltam még barnulni, de méar a lemend nap sugarai kevésnek bizonyultak. Vagy
tdl sok volt a faktorszam?
Az esti pélinkaosztasnal tudtam meg, hogy volt egy kis afférjuk a fiataloknak és
néhany lélekben fiatalnak a kempingben 1évd strandon, a felligyeldvel. Sikerillt fel-
hergelniik a tulaj lanyat, melynek eredményeképpen 19:20-kor jétt az ukaz, hogy
21 oraig el kell hagyni a sracoknak a kempinggt.
Kilencre vagy 15-en atvonultunk az omindzus lakdkocsihoz, ahol mar a Duma-
reizen utazasi irodas kiscsaj segedelmével folyt a volna a koltoztetés. Sz6 szot
kovetett, megjelent egy félvér francia-algiriai seggfej is, akinek majdnem si-
keriilt verekedést is szitania, de szerencsére volt a kempingesek kdzott is nor-
malis, aki csititani probalta emezt. Egy esetleges verekedés miatt biztos mi
hdztuk volna a révidebbet a hatdsag el6tt. Akik — mivel kihivtak éket- meg is
jelentek.
Telefonon keresztill probaltam tolméacsoltatni egy franciaul beszéld ismerdsém-
mel, de sajnos nem mentiink sokra, mert allitélag a szomszéd lakdkocsiban 1évé
angol vendégek is panaszkodtak a sracokra, hogy mar harom napja nem tudnak
aludni miattuk. A cseh szomszédok hidba bizonygattak, hogy nem zavartak sen-
kit sem, kozolte a tulajdonos holgy, hogy az angolok visszatérd vendégek, és sok
pénzt hagytak mar ott neki. Csak ez szamit.
A policaj kemény képviseldi kivezették a kempingbdl az 6t gaz rendbonté magyar
latort, akik aludhattak a tengerparton. St. Topezban fényes nappal drogot arultak
a régi csenddrség épiilete el6tt. De hat ez korantsem volt akkora probléma, mint
néhany jokedvi nyarald magyar turista.
Késébb kimentlink latogatoba a tengerpartra. Kiléndsebben nem tlintek szomo-
rinak a sracok a kinti éjszakazas miatt. Még Orliltek is a visszakapott szallasdij-
nak. Ellenben az idésebbek rendesen fel voltak latva a torténteken. Nehezen csi-
tultak el a kedélyek.
Az angoloknak is lett egy kis meglepetés reggelre. Remélem, a felkeld nap suga-
rai raszaritottak a tojast az autdjukra.
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Eljott a hazaindulas napja. Koran reggel ott toporgott a dumareizenes csaj az iro-
dajaban, hogy atvegye a széllasokat. Néhany — amUgy kitakaritott — we-t Gjramo-
satott. Gondolom, élvezte a helyzetét, mint az a néhany nem odavald arc, mikor
katona voltam. Ott is elészeretettel takarittattak Gjra mindent, mert nem felet meg
nekik. Persze amikor visszajottek, mindent rendben talaltak. Pedig hozza sem
nyGltunk. Most is gy kellett volna.

Az biztos, ha nem muszaj, nem érdemes vellk legkozelebb kezdeni. Ezt javaslom
mindenkinek, aki vellk akarna utazni. Nem kezelik egyenranglan az (igyfeleket.
El6z6 este a kiscsaj azt hangoztatta, hogy meg kell tanulni angolul vagy franciul,
és nincs gond. A féndke meg egyszerlien idegbeteg volt. Nem is tudom, hogyan
kaphatott autdbuszra jogositvanyt.

Tortént egyik reggel, hogy az egyik lakokocsinal kifogyott a gazpalack. Se meleg-
viz a zuhanyzéshoz, se gaz a fézéshez. Roppant segitékészen kozolték, hogy majd
9 utan kicserélik, mert akkor nyit az iroda. Ja, hogy mar 8-kor ott voltak, az nem
szamit. Meg a magyar vendég sem.

Erdemes azon is elgondolkodni, hogy legkbzelebb is a Camp du Pylone-ban aka-
runk-e megszalini. Van valaszték a kornyéken éppen elég.

Nizzéig személyvonatoztunk, majd ott &tszalltunk a milandi vonatra. Ez annak a
pérja volt, amivel jottink. Ismét volt foglalasunk, ami nem is volt baj, mert sokan
voltak. Ismét el lehetett csodalkozni, hogy mennyi retardalt ember utazik: le van
irva egy cetlire a helylk szdma és a kocsiszam, ahol az van, de annak ellenére,
hogy minden - érthetden - feliratozva van, nem talaljak.

Mellénk egy amerikai csalad telepedett le, két nagysziil6, anyuka és két csemeté-
je. Hatrébb francia, majd olasz fiatalok orditoztak. Nem tudnak csendben bheszél-
getni ezek a mediterran vidékiek.

Latszolag minden ok nélkiil 30 perc késéssel érkeztiink meg Milandba. Megy ez az
olaszoknak, mint nekink. Itt volt négy dra varosnézésre. A Domnal lepattantunk a
csoporttol. Az erédig egyiitt mentlink a lanyokkal, de onnét 6k vasarolni mentek.
Mi folytattuk a varosnézést.

Bediltlink az erdddel szembeni sétaldutcan egy pizzéridba vacsorazni. Bar ne tet-
tlk volna. Tobb mint egy orat kellett vami a pizzakra, mert a szakdcsok egyszerre
vacsoraztak. Szép kényelmesen, nem is izgattak magukat, hogy odakint telt haz
van. Sokat kellett varni a szdmlara is, utana pedig arra, hogy a visszajaré pénz
vissza is jarjon. Borravalét nem is akartunk adni, de sajnos fejenként felszamoltak
2 eur6t a kiszolgalasra a szamlan. Valoszinl, masként senki sem adott volna egy
kanyi vasat sem. A leghosszantobb az volt, hogy reklamalni sem tudtunk. Voltak
szerencsésebbek, akik tudtak, de a pincérek valaszul csak a vallukat rangattak.
Sajnos a hely nevébdl csak a C kezdGhetli maradt meg, meg hogy sarga asztalte-
rit6k voltak. Kerllje el mindenki nagy ivben a kornyékét is!

Milandbol egy mezei gyorsvonattal utaztunk tovabb Velencébe. Sajnos csak Mest-
reig mentiink, igy nem volt alkalmam kicsit szétnézni a varosban. Itt vartuk meg
azt a vonatot, amivel egészen Bécsig utaztunk.
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Filkéjeinkért meg kellett kiizdeni, mert foglaltak voltak. Nekiink szerencsénk volt,
mert az ott 1évd hdlgy tudott magyarul, és igy sz6t tudtunk érteni vele. Odébb egy idi-
6ta olasz n dlt bent, hdrom irdatlan nagyméret(i hérénddel. Oda kellett hivnom a ka-
lauzt intézkedni, hogy kimenjen. Persze, a taskait bent akarta hagyni, de akkor meg
a tobbieké nem fért volna. Hosszas huzavona utan csak kikertiltek a borondok is a
fillkébdl. Olaszul ugyan nem értek, de gondolom, a né nem dicséretekkel halmozott
el minket a folyoson. Folyamatosan dbégatott befelé a fillkébe, s mikor rjétt, hogy
ez hatastalan, egy pénzérmével kezdte el kopogtatni az ajtot. Ettdl zengett az egész
kocsi. Nem tudom, mennyi idé mdiva unta el az a holgy, aki a mi kupénkban (lt ko-
rabban, de odament némi nevelési célzattal. Lett is nagy (voltdzés Ujfent némi I6k-
dosddéssel és hajtépéssel, majd ezt par perc csond kovette, de csak Ujrakezdddott a
misor. Egészen Hudinig tartott, ott szallt le a dilis ty(k. Ekkor végre csend lett.

A bécsi atszallast kovetden rendben megérkeztiink Budapestre. Itt a csoport pa-
nikszer(ien elhagyta a szerelvényt, én meg mire bezartam a flilkét és lementem,
hogy elkdszonjek, mar hlilt helylket taldltam. Ezért itt ragadndm meg az alkal-
mat, hogy elkdszonjek toliik, orlilok, hogy megismertem 6ket és remélem, fogunk

még talalkozni.
Mire ezeket a sorokat leirtam, a vonatom az els6 10 km-en 0ssze is szedett 20
perc késést. Ja, hogy hazaérkeztlink... BZ
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A V46 sorozatu tirisztoros villamos tolatomozdony meg-
jelenése a MAV halozatan

A dinamikusan épdl6 villamos vontatasi energia ellatd halézat az 1980-
as évek elejére lehetévé tette a villamos mozdonyok vasutlizemi felhaszna-
lasnak jelentGs bovitését, a nagyobb teljesitményt igényld tolatasi és vo-
nali atallité szolgalatndl és igy kivaltani a dizel tolatdmozdonyok egy részét.
A MAV-nak forgalmi szempontbdl igen siirgés volt az (jj mozdonyok gyors be-
szerzése. A feladatot 1982 januarjaban a kdvetelményrendszer és a szallitasi
feltételek kidolgozasara az akkori Gépészeti és Jarmlifenntartasi Szakszolgalat
vezetdje és a Forgalmi Szakosztély vezetdje kapta meg. A feladat elvégzésére
két hét allt rendelkezésre. Mind a két féosztaly kit(ind szakembereinek egytt-
mUkodése révén egy korrekt gazdasagi elemzésekkel alatdmasztott szallitasi
feltét fizet elkészilt és az, néhany nap alatt a MAV felsG vezet6i részérd elfo-
gadasra keriilt. A Ganz Villamossagi Gyar és a Ganz MAVAG vezetése az (j moz-
dony sorozatgyartasara elfogadta a MAV igényét. A MAV és a gyarak fejlesztési
munkaban kialakult korabbi kitiné egyiittm(ikddésnek és a V41.501 palyasza-
mU kisérleti tirisztoros mozdonnyal szerzett jo (izemi tapasztalatoknak kdszon-
hetden, prototipus nélkill felvallalhattuk a nulla széria gyartasanak megrende-
lését. 1983-ban mar ot jarml (izembe is allt. A jo (zemtapasztalatok alapjan
a sorozatgyartas megindult. A pénzlgyi forraslehetdség el6szor 15 db, majd
25 db és végiil 15 db mozdony beszerzést tett lehetévé, igy 6sszesen 60 vil-
lamos tolatdmozdony késziilt.A Gépész, és a Forgalmi Szakszolgalat kozott az
el6készitési munka soran vita csak a vonatflités lehetGségénél volt. A gépé-
szek érve érvényesiilt, miszerint nem kell fltési kivezetés a fétranszforméato-
ron a tolaté-, illetve a teher- és az atallitd szolgalatra tervezett mozdonynal.
AjarmU egy vezetdfiilkés, a mozdonyszemélyzet j6 kilatasat biztositja, ergond-
miailag is jol tervezett jarmu. Forras: Vasttgépészet

Mozdonyfedélzeti berendezések felszerelése a
MAV-TRAKCIO Zrt, MAV-START Zrt. és a Zahony port von-
tatojarmiiveire és vezérlo kocsikra

A MAV-TRAKCIO Zrt. a vontatasi tevékenységének pontosabb mérése érde-
kében a sajat és az altala hasznalt MAV-START Zrt valamint Zahony Port. jar-
maveit 2009. aprilis végéig mozdonyfedélzeti berendezésekkel szereli fel. A
projektet 2005-ben, még, mint a MAY Zrt. Gépészeti Uzletag inditottuk, ahol
a Budapesti Miszaki Egyetem vezetésével K+F téma keretében megfogal-
mazésra kerliltek a szlikséges és elégséges mérési, adatrogzitési funkciok,
amelyekkel a vonatas folyamatai és koltségtényez6i mérhetévé tehetdek. Koz-
beszerzési eljarasok lefolytatasa utan a kézponti szoftverfejlesztést a MAV —
Informatika Zrt., mig a mozdonyfedélzeti berendezések tervezését, gyartasat
és lzembe helyezését PROLAN Iranyitastechnikai Rt végzi. A mozdonyfedélzeti
berendezések felszerelésben MAV-Gépészet Zrt. is kozremiikodik. A berende-
zések felszerelésével parhuzamosan elkezdddott a mozdonyvezeték oktatésa.
(A fedélzeti berendezéshez valdszinlileg fedélzeti oktatas tartozott, mert lega-
labbis a mi korzetlinkben oktatasnak sem hire, sem nyoma ez idaig.)

2008. november 25. Alairtak a 25+25 db villamos moz-
dony szallitasarol szolé szerzodést
Budapesten, a Nyugati palyaudvar Kirdlyvaréjaban a Bombardier Transportati-
on részérél Ake Wennberg elndk (Locomotives and Equipment), Peter Ammann
alelndk (Sales and Marketing Locomotives), Pierre Maillan igazgato (Sales Lo-
comotives), valamint a MAV Zrt. részérél Heinczinger Istvan, a vaslttarsasag
vezérigazgatdja (innepélyes keretek kozott alairta a Bombardier Transportati-
on 25 darab, plusz opcionalisan tovabbi 25 darab korszer(i, kétaramrendsze-
rii ,TRAXX” tipusnevu villamos mozdonyanak beszerzését szolgald szerzddést.
(Forras: MAV-TRAKCIO Press)

20089. januar
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A globalis vasuti piac ma 125,5 milliard
eurd érteékii

AvasUti berendezések, és fenntartasuk a vilagpiacon ériasi
novekedést mutatott az elmult két évben, az eladott beren-
dezések teriletén 11 szazalékos emelkedést rogzitettek. A
teljes piac éves volumene 125,5 millidrd eurd, allapitotta
meg a német SCI Verkehr kutatasa.

I

Bartha Géza

A német kutatointézet altal készitett tanulmany szerint az elmult két évben
tapasztalt nagymérték(i ndvekedési itemet kévetden, a kovetkezé 6t évben
a boviilés kh. évi 4,5 szézalékra becsiilhetd, és 2013. évre a teljes éves vo-
lumen 157 millidrd eurd kozelében lehet. Nyugat Eurdpa tovabbra is a pi-
ac legfontosabb szerepldje, részesedése a vilagpiachél 30 szazalékos. Bar
a szakadék Nyugat Eurdpa és Azsia kozott az elmUlt két ében nagymérték-
ben sz(ikilt. Az elkévetkezd 6t évben a legnagyobb ndvekedést az azsiai or-
szagok, valamint Oroszorszag, illetve a volt szovjet tagorszagok mutatnak.
A nemzetkozi piacon belil, a gordiiléallomany eladasok a teljes volumene 59
szazalék, az infrastruktira 30 szézalékban részesedik, mig a rendszer tech-
nolégiak 11 szazalékot

InnoTrans 2008

A vasuti ipar legnagyobb eurdpai szakmai kiallitésan a 2008. szeptember
23. és 26. kozott, Berlinben megtartott InnoTrans 2008-on 1912 kialli-
t0 mutatta be termékeit tobb, mint 85 ezer latogatonak. Az InnoTrans kez-
dettdl fogva els6sorban az eurdpai vasUti ipar termékeit mutatja be. Ezen
belll is a német cégek sllya a meghatarozd. (2008-ban a kiallitok 42%-
a német cég volt). A vasUti jarmpiac legnagyobb szerepl6i kozll az Als-
tom itt mutatta be eldszor széles szakmai kdzonségnek a nagysebességli
sttnak gyartott BR 422-es sorozatjelti Talent 2-es motorvonat volt, a Si-
emens pedig az osztrak vasutnak kialakitott Railjet-et allitotta ki. Emlitést
érdemel még, hogy a Stadler FLIRT siker vonatanak arab valtozata, amely
8 fé/m2 utasterhelésre lett méretezve. A megrendeld kivansagara kiala-
kitott nagy allohely teriletekbdl arra kovetkeztethetlink, hogy ez nem tul-
zas, ismerve az afrikai utazasi szokasokat, és az ott kialakuld zstfoltsagot.
A nagyok mellett 6rvendetes volt latni az olasz Anseldobreda, a spanyol CAF,
a cseh Skoda, a lengyel Pesa cégek altal bemutatott Uj jarmUveket. Emlitést
érdemel még, hogy az 1912 kiallitd kozott megtaldlhattunk két magyar jar-
mijavitot is. (MAV Tiszavas Kft, és a MAV Vasjarmd kft.) A vasuti ipar legna-
gyobb eurdpai szakmai kiallitdsan a 2008. szeptember 23. és 26. kozott,
Berlinben megtartott InnaTrans 2008-on 1912 kiallité mutatta be termékeit
tobb, mint 85 ezer latogatonak. Az InnoTrans kezdettdl fogva elsésorban az
eurdpai vasuti ipar termékeit mutatja be. Ezen belll is a német cégek sulya a
meghatarozo. (2008-ban a kiallitok 42%-a német cég volt). A vasuti jarmUpi-
ac legnagyobb szerepldi koziil az Alstom itt mutatta be elészor széles szakmai
dier Ujdonsaga a német vasttnak gyartott BR 422-es sorozatjel(i Talent 2-es
motorvonat volt, a Siemens pedig az osztrak vasUtnak kialakitott Railjet-et al-
litotta ki. Emlitést érdemel még, hogy a Stadler FLIRT siker vonatanak arab
valtozata, amely 8 f6/m2 utasterhelésre lett méretezve. A megrendeld kivan-
sagara kialakitott nagy allohely terlletekbdl arra kdvetkeztethetiink, hogy ez
nem tllzas, ismerve az afrikai utazasi szokasokat, és az ott kialakuld zsufolt-
sagot. A nagyok mellett drvendetes volt 1atni az olasz Anseldobreda, a spa-
nyol CAF, a cseh Skoda, a lengyel Pesa cégek altal bemutatott Uj jarmdveket.
Emlitést érdemel még, hogy az 1912 kiallitd kozott megtaldlhattunk két ma-
gyar jarmdjavitat is. (MAV Tiszavas Kft, és a MAV Vasjarmd kft.)

Forrés: Vasutgépészet
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Biicstizunk,
Sebestyén Ferenc
I. Rolléganktol.

A TVSZK Uzemi Tandcsdnak vezetdjétdl,
akit 2008-12-19-én hirtelen,
28. életévében elragadott a haldl.
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800 milliardért épiil jovore
ut és vasut

Kézati beruhiizisok 2013-ig
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Az idei 78 kilométer utan jovére ugyan csak 6,7 kilométernyi gyors-
forgalmi Ut készll el, azonban megkezd6dik 193 kilométernyi gyor-
sut épitése. Kozuti beruhazast csaknem 500 kilométeren, vasutit
187 kilométeren kezdenek jovdre — jelentették be a Nemzeti Infrast-
ruktUrafejlesztd Zrt. vezet6i csutdrtdkon. Osszesen mintegy 800
millidrd forint értékl Ut- és vasutépités kezdbdik el jovore, jelentds
részben eurdpai uniés forrasbol.

Jovére 14 gyorsforgalmi Uton kezdddik épitkezés, emellett 51 ko-
zUti és 6 nagy vasuti beruhazas kezdddik meg 6sszesen 865 kilo-
méteren. A legnagyobb épitkezés az MO-s déli szektoranak épité-
se, valamint ahhoz kapcsoléddan az 51-es féut és M5-06s kozotti Uj
szakaszanak megépitése igérkezik: a 6,3 kilométernyi Uj Ut és a 18
kilométernyi szélesités — benne két Uj Duna-hid épitése — 6sszesen
varhatdéan 95,56 milliard forintba kerl majd. Az MO-shoz kapcsolé-
doéan szerepel a tervekben a csepeli gerincut épitése a korgylrl és
Lorév kozott; ez a 6,7 kilométer 5,5 milliard forintba kertlhet majd.
Kozuti beruhazasok 2013-ig

A nagyobb beruhazasok kozott szerepel még az unids forrasbol épu-
16 M43-es Maké és orszaghatar kozotti szakaszanak elkezdése — az
M43-as az egyetlen, ahol jovére szalagot vagnak: a meglévd sza-
kasztél a 47-es féutig vezetd 6,7 kilométer készll el 16,93 milliard
forintért 2009-ben —, ami 57,5 milliard forintba kertl majd.

még 6t lesz: az M9-es Dusnok és az 54-es féut kozotti 12,3 kilo-
métere (12,4 millidrd), a 4-es féUton a kistjszallasi elkerlé (11,08
kilométer, 12,1 milliard), valamint harom burkolatmegerdsitési be-
ruhdzas a 8-as Uton, Markd, Ajka, Veszprém megye hataranak tér-
ségében.

A tervezett NIF-kiadasok kozott szerepel az M3-as Nyiregyhaza és
Vasarosnamény kozotti szakaszanak elékészitése (maga az épitke-
zés itt, akarcsak az M6-oson, ppp-konstrukciéban valésul meg).
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