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Sdt eqyszerre Kettdt is!

A Kollektiv Szerzd-
dés egyes rendelke-
zéseinek  értelmezése
tekintetében kordbban
tiirelmet kértem az ol-

vasétél. Nem mond-

Tiirelem, megdllapoddst terem

fatndm, hogy hipp-hopp, sikeriilt megdllapodni
a munkdltatéval a munkakzi sziinet és a kap-
csoldsi  potlék  szabdlyainak — alkalmazdsdrol.
Nefiezen, jézan kompromisszumok drdn azért
létrejittek a megdllapoddsok, melyekrd] lapunk-
ban részletesen beszdmolunk. Tény, hogy elég

szélsdséges dlldspontokrsl indulva kereked-

tek ki a végleges értelmezések, de nem volt

felesleges a munka. A Munka Térvénykiny-

vének Keret jellegii szabdlyozdsa sokféle ér-
telmezésnek teret engedett, melyet végiil sikeriilt
szdmunkra is elfogadhaté hatdrok kozé szoritani.
A kizis értelmezések gyakorlati alkalmazhatd-
sdgdt a hétkoznapok fogjdk igazolni, s ha méy-
sem lesziink elégedettek az eredménnyel, akkor
ijra tdrgyaléasztalhoz iiliink. ..

yové

? Bemutatkozna az olvasék
szamara? Milyen tevékeny-
séget latott el, mieldtt a
TRAKCIO-hoz , szegédétt”?

Palyafutdsom a MAV Zrt-nél 2004. &prilis 4-én kezdédott, mint

Beszerzés Expressz Projekt vezetd. Ekkor bekapcsolddtam egy

olyan projekt munkdjaba, amelynek keretében sikerllt képet kap-

nom szinte az dssze (zleti folyamatrél, az anyagellatas és felhasz-
nalas oldalarél. A projektmunka soran egyltt dolgoztam, illetve

talalkoztam sok olyan vasutas kollégaval, akiktdl sikerdlt révid idd

alatt megszerezni azt a tudast, amely segitett abban, hogy 2005-

tél el tudjam latni a Beszerzési és Készletgazdalkodasi Szolgal-

taté Egység (BKSZE) igazgatdi munkakort, amelyet 2007. végé-
ig toltéttem be.

? Hogy latja a vallalt elsé gazdasagi évét, milyen kihiva-
sokkal kellett szembesiilnie 2008. évben?
A MAV-TRAKCIO Zrt. gazdasagi éve a tervek szerint alakult. A tar-
sasag mérleg szerinti eredménye 454 millié forint lett, igy el-
mondhatjuk: sikeres Uzleti évet hagytunk magunk mogott. Megy-
gy6zédésem, hogy az eredmények eléréséhez a MAV-TRAKCIO
Zrt. minden munkavallaléja hozzajarult, a maga helyén és tevé-
kenységével.
A MAV-TRAKCIO Zrt. gazdasagi teriiletének elsé évét az épitkezés
jellemezte, mind a munkaerd, mind a rendszerek oldalarél. A ter-
vezés-kontrolling terilleten a Gépészeti Uzletagtol hdrom szakér-
t6 kolléga jott hozzank. A szervezet vezet6je Toth Szabolcs kol-
légam, aki szintén Gjoncnak szamitott a gépészet terlletén. A
pénzlgyi terlleten dolgozd kollégak kozil ketten ugyan régi vasu-
tasok (VMMSZK muilttal), de a szervezet vezetdjének, dr. Gelen-
csér Kornélnak és tovabbi két kollégajanak mar egyaltalan nem
volt vasutas multja.
A szamviteli szervezet munkatarsai — Juhasz Erzsébet vezetésével
— szintén régbta a vasutnal tevékenykednek (korabban a VMMSZK
kontrolling szervezeténél szereztek tapasztalatokat). Szamukra a
szamviteli tevékenység megtanulasa jelentett kihivast. Ehhez a
csapathoz csatlakoztam tehat BKSZE igazgatéi multtal, azzal a
kihivassal, hogy egy 6nallé cég rendszerét kellett kialakitanunk és
mukodtetnlink — a cég megalakulasat kdvetéen azonnal.
A gazdasdgi folyamatok Ujra definialasa, atalakitdsa ugyan mar
2007-ben elindult, de annak érdemi része és az azt tAmogato IT
rendszerek kialakitasa 2008-ra maradt. Ezzel parhuzamosan ele-
get tettlink a folyamatos adatszolgaltatasi — tervezés, kontrolling,
negyedéves konyvvizsgalat stb. — kotelezettségeinknek is.
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, Interju Bihari Lajos urral
a MAV-TRAKCIO Zrt. gazdasagi vezérigazgato-helyettesével

Megkérdeztiik Bihari Lajos urat a MAV-TRAKCIO Zrt. gazdasagi vezérigazgato-helyettesét
a vallalat pénziigyi helyzetérdl, aktualis feladatairol

Az év soran nem kerUltink olyan helyzetbe, hogy elfogadhaté ha-
taridén belll ne tudtunk volna értékelhetd adatot szolgaltatni bar-
ki szdmara. Ez a fent bemutatott csapat elismerésre mélté telje-
sitménye volt.

? Sokat foglalkoztatja a mozdonyvezetéket, hogy mennyi-
re stabil a vallalat gazdasagi helyzete, van-e jovéképe a
ma még Eurdpaban egyedinek szamito tarsasagnak?

Természetesen, a tarsasagnak van jovOképe, amelyet stratégi-
ankban rogzitettiink és az Igazgatdsag el is fogadott. Hogy eb-
b8l mennyit tudunk megvalodsitani, téllink flgg, még ugy is, hogy
egyedinek szamitd szervezeti és kapcsolati rendszerben miko-
dink.
A kialakult Uzleti kapcsolataink bizakodasra adnak okot, 2008-
ban megtalaltuk azt az egylttmukodési format a megrendeldink-
kel és szolgaltatdinkkal, amely biztosithatja a hosszu tavu fenn-
maradasunkat és mukddésinket. Ezekbdl az egylttmikodési
és kapcsolati rendszerekbdl az |atszik, hogy egy stabil gazdasa-
gi hétteret lehet biztositani a MAV-TRAKCIO szdmara. Ez persze
nem jelenti azt, hogy folyamatosan nem kellene dolgozni stabili-
tasunk fenntartasa érdekében.

? Milyen aktualitasok jellemzik mai tevékenységét?
Jelenleg is folyamatban van a 2008. évi zaras, a konyvvizsgalat-
tal egyltt, amely mindenki szdmara igen komoly rendelkezésre
allast kovetel. Emellett dolgozunk az Uj mozdonyok finanszirozasi
kozbeszerzésének mieldbbi lezarasan is.

Legnagyobb kihivas a jelenlegi gazdasagi helyzetben a csdkkend
teljesitmények mellett kidolgozni azokat a hatékonysagi |épése-
ket, amelyek biztosithatjak a krizis megfelelé kezelését, egyuttal
lehetéséget biztositanak a jovébeni feladatok teljes korl ellata-
sara. Fontos, hogy a jelenlegi helyzetben ne hozzunk olyan dén-
téseket, amelyek a jovOnket veszélyeztethetik.

? Miiszaki fejlesztések uj mozdonyok, informatikai esz-
ké6zok beszerzése mekkora adossagterhet jelentenek
majd a cég életében? Nem fognak ezek likviditasi gon-
dokat okozni?

Ahogy azt a 2008. évi, Ugy a 2009-2012. évi tervek is tartalmaz-
zak az addssagok torlesztéséhez, finaszirozdsahoz sziikséges be-
vételeket, igy kozvetlen likviditasi gondokat nem okoznak. A fent
emlitett beruhazasok természetesen nem csak kiadasokat jelen-
tenek tarsasagunk szamara. Igen jelentds koltségcsokkenést, igy
hatékonysag javulast is varunk, amely a versenyképességlinket
fogja javitani.
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? Mik 2009. év legfébb stratégiai kérdései a gazdasagi
vezérigazgato-helyettes szamara?

Példaul a 25 darab Uj, korszeri mozdony finanszirozasanak bizto-
sitasa, hogy elindulhasson a bevétellinket hosszabb tavon is biz-
tositd eszkdzallomany régen vart modernizacidja. Tovabba rank
var még a gazdasagi valsag eredményeként eléalld, bevételkiesés
kompenzalasat biztositd koltségcsokkentési intézkedések megfo-
galmazasa és kontrollja is.

Milyen pénzekbdl tud fejleszteni a TRAKCIO, mibél tudja a
mozdonybeszerzésre felveendé hiteleket térleszteni?
Természetesen az ECs (?) altal biztositott forrds nem elég a fej-
lesztésekre a jarmUallomany muszaki szinvonalanak megtarta-
sahoz is éppen, hogy elég. A fejlesztés forrdsa természetesen
a kilénboz6 tipust banki hitel, amelyet a bevétellink megfeleld
szinten tartasa mellett tudunk kezelni, visszafizetni.

?Milyen a cég jelenlegi likviditasi helyzete?

Likviditasunk megoldott, de ez természetesen a MAV-START Zrt.
fizetési hajlanddsagatol és képességétdl nagymértékben flgg. A
folybészamlahitelre kiirt kozbeszerzési eljarasunk ugyan nem zarult
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teljes sikerrel (?), de a 2008. szintnek megfeleléen folydszamla-
hitel igy is rendelkezésre all.

? Mi a cég stratégiaja arra a helyzetre, ha a Cargo, vagy a
START sajat vontatasi kapacitas kiépitésébe kezd?
Tarsasagunk stratégiai célkitlizése, hogy a szolgaltatasaink ming-
ségével és a meglévo, illetve a fejlesztés alatt 1évé informatikai
rendszerekkel bizonyitsuk partnereink felé: érdemes az altalunk

nyUjtott szolgaltatas mellett donteni, mert az koltséghatékony.

? Mesélne kicsit a maganéletérol? Csalad, hobby, ked-
venc idétoltése?

NGs vagyok, feleségem a MOL-nal dolgozik szakértéként. Fiunk
15 éves, kdzépiskolas és a Honvéd serdildé csapataban kézilab-
déazik. Erden élink 1996 6ta, gy egyik ,legkedvesebb” id6tol-
tésem a csaladi haz kertjének apolasa, a flinyirds. Valéjaban a
legkedveltebb szabadidés elfoglaltsdgom a motorozas, amelyet
2006-ban — hosszu kihagyas utan — Ujra kezdtem. A motorozas a
hétvégi pihenés tokéletes kiegészitéje szamomra.

K6sz6ném a beszélgetést.
En k6sz6ndm a lehetbséget. K.L.

Megallapodas a Kapcsolasi Potlékrol

Hosszas egyeztetések utan elnyerte végso tartalmat az a kozos
értelmezés, amely szabalyozza a Kollektiv Szerzédés 62/A §-ban
a kapcsolasok esetén jard dijazasok feltételeit. Ime:

MAV-TRAKCIO
VasUti Vontatasi Zartkor(ien Mikod6 Részvénytarsasag

MEGALLAPODAS
a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédése 62/A.§-a
(Kapcsolasi pétlék) rendelkezésének kdzos értelmezése targyaban

amely létrejott egyrészrél a MAV-TRAKCIO Vasuti Vontata-
si Zartkorlien M(koédo Részvénytarsasag (tovabbiakban:
MAV-TRAKCIO Zrt.) (székhely: 1062 Budapest Andrassy Ut 73-75.
sz.) mint Munkaltatoé - tovabbiakban: Munkaltaté — masrészrél
a MAV-TRAKCIO Zrt-nél képviselettel rendelkez6 szakszerve-
zetek kozott, alulirott helyen és id6ben az alabbi tartalommal:

A megéllapod6 felek a munkaltaténal 2008. aprilis 1. napjatél ha-
talyos (2008. december 23. napjan médositott) Kollektiv Szerzddés
62/A.8. rendelkezése egységes végrehajtasa és alkalmazasa érde-
kében az alabbi kozos értelmezésben allapodnak meg:

A kapcsolast végzé mozdonyvezetd ,kapcsolasi pétlékra” az aléb-

bi esetben jogosult:

1./ A vezényelt utazéi munkarendbe tartozé munkavallalé azon eset-
ben jogosult kapcsolasi potlékra, ha kapcsolasra kotelezett mas
munkavallalé (ideértve a MAV Zrt. és a MAV Csoport tarsasaga-
indl munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony-
ban allokat is) a kapcsolast nem végzi el.

2./ Menetrendi Segédkonyv 7. sz. tablazataban felsorolt szolgéla-
ti helyeken.

Nem jar kapcsolasi potlék az alabbi esetekben:
— ha a kapcsolasi tevékenységet nem a mozdonyvezetének kell el-
végeznie,
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— ha a kapcsolas a jarmU vezetdallasanak elhagyasa nélkil is meg-
oldhatd.

Részletes rendelkezések:

Amikor a mozdonyvezetdnek kell elvégeznie, vagy fizikailag kozremu-
kodnie a kapcsolasban (kbzponti (itk6zd és vond készulék védbtaka-
rojanak kezelése, nem 6nm(ikddd kozponti vondkészilékekkel ella-
tott kocsik féktomlbinek kezelése, fovezeték elzard valtok kezelése,
segély-vonokészllék kezelése, sziikségkapcsolasok elvégzése, illet-
ve a Menetrendi Segédkonyv 7. tablazataban fel nem sorolt szolga-
lati helyeken, ha a kapcsolast a mozdonyvezetd részére elrendelték,
ezt azonban Eseménylapon jelenteni koteles) a kapcsolast végzd
mozdonyvezet6t a kapcsolasi pétiék megilleti.

Kozponti Utkozd és vonodkészilék véddtakardinak eltavolitasa, visz-
szahelyezése egy kapcsolasnak mindsdil.

Kocsi kisorozas esetén két kapcsolasi pétlék illeti meg azt a moz-
donyvezetét, aki a kapcsolast végezte.

A kapcsolasi potlék dokumentalasa:

A kapcsolasi pétlékra vald jogosultsag esetén a kapcsolas elvégzé-
sét a Menetigazolvany ,Megjegyzés ,rovataban valé bejegyzésen ki-
vll, az adott allomason egysorosan, 620 tevékenységi koddal kell
rogziteni a Menetigazolvany 37. oszlopaba. (a 36. oszlopba kell rog-
ziteni a megrendelé azonositéra vonatkozé hivatkozast, a 35. osz-
lopba a szolgalati hely kbdszamat, a 39. oszlopba az elvégzett kap-
csolasok darabszamat)

A fentiek alapjan kell a segély-vondkészilék ill. az esetleges szik-
ségkapcsolas (ok) elvégzését is dokumentalnia a mozdonyvezetd (k)
nek.

A Kollektiv Szerzédés jelen kozos értelmezését 2009. januar. 01
napjatél elvégzett kapcsolasok esetén kell alkalmazni.

Budapest, 2009. februar 19.
Mozdonyvezetk Szakszervezete MAV-TRAKCIO Zrt.
Vasutasok Szakszervezete

Gépészek Szakszervezete

Vasutasok Fliggetlen Szakszervezeti Szévetsége

VasUti Dolgozdk Szabad Szakszervezete (Szolidaritas)

Mérnékék és Technikusok Szabad Szakszervezete
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A munkakozi sziinetrol - nem munkakozi sziinetben

Kivasaroltuk azt a tulorat, amit elvesz-
tettiink volna

A bértargyalas egyik stratégiai célja az volt,
hogy a varhat6é drasztikus tuléra csdkke-
nés miatti keresetveszteséget megaka-
dalyozzuk. A mozdonyvezeték 2008-ban
— csokkend létszam ellenére — mintegy
100.000 o6raval kevesebb tulérat teljesi-
tettek, mint 2007-ben, de még igy is az
Osszes keresetlk mintegy 13-15%-a tu-
|6ra jovedelem volt (tuléra alapdij, a tulé-
réhoz kapcsolédoé miszakpotlék és tuldra
pétlék egydtt). Tobb koralménybdl is arra
kovetkeztettlink, hogy 2009-ben a folya-
mat feler6s6dik, akar a teljes tlléra meny-
nyiség eltlinhet a rendszerbdl, és vele ve-
szik a tulora kereset is.

Melyek voltak az int6 jelek?

Mar a targyalasok végére latszottak a
Cargo teljesitmény csokkenések, csak a
mérték volt kérdéses. Mara tudjuk, hogy
a pillanatnyi érték a tavaly januarinak a
65-70%-a, és még nem biztos, hogy a
legaljdn vagyunk a godornek, azt meg
végképp nem tudjuk, hogy mindez med-
dig tart. Az arufuvarozashoz, elegyfeldol-
gozashoz a mozdonyvezetéi munkaidd
20-25%-a tartozik, egyszer( szamtannal
a teljes évi munkaidd 6-8%-a, azaz évi
120-160 6ra/f6 munkaidd vesztés is be-
kovetkezhet, ez pedig a tavalyi teljes tul6-
ra mennyiség!

Tudjuk, hogy idén a kiképzés és létszam-
csOkkenés egyenlege varhatéan nulla,
azaz nem csoOkken a létszam.

Tudjuk, hogy a személyszallitas allami ta-
mogatasat megroviditették, ami akkor
is vissza fog hatni a menetrendre, ha az
most még csak kissé latszik.

Tudjuk, hogy a MAV Zrt. és a MAV-TRAK-
CIO Zrt. informatikai fejlesztéseinek kifeje-
zett célja a munkaidd felhasznalas csok-
kentése.

Megdonthetetlen igazsag, hogy csak azt a
tulérat lehet kivasarolni, ami még megvan.
Ha 2009-ben hagyjuk elveszni a tulorajo-
vedelmet, év végén, 2010-re mar egy ga-
rast sem adtak volna érte.
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Tisztségviseldi berkekben nagy vihart kavart a munkakozi sziinet munkai-
don kiviilre helyezése, és a kedélyek az értelmezo kézos allasfoglalas ki-
adasa utan sem csitulnak. Igyekszem targyszeriien, érzelmi kitorésektol
mentesen ismertetni azokat a megfontolasokat, amelyekre tekintettel fo-
gadtuk el a KSZ modositasat, majd a kézés értelmezést. Természetesen
lehet vitatni azt, hogy helyes volt-e megkétni a megallapodasokat, de a vi-
taban nem lehet figyelmen kiviil hagyni a tényeket, és ismerni kell a don-
téseinknél figyelembe vett szempontokat.

Az a kérdés, jol kértilk-e meg a mun-
kakozi sziinet arat?

A munkakézi szlinet munkaiddbdl kivéte-
le nem a mi javaslatunk volt, ezt a mun-
kaltatd kezdeményezte, de egybevagott a
fent vazolt céllal, ezért nem elutasitottuk,
hanem megkértik az arat (5,3% munka-
idéért 9,5% alapbéremelés). Annyi alap-
béremelést kértlink, amennyi ellentételezi
a munkakozi sziinet miatti tllora csokke-
nés keresetveszteségét. Tudni kell tehat,
hogy nincs 27.000 Ft-os alapbéremelés
a mksz. valtozasa nélkil! Ha pedig nincs
ilyen alapbéremelés, akkor bérmegalla-
podas sincs, mert 4,1%-o0s alapbéreme-
Iést nem fogadhattunk volna el. Ha nincs
bérmegallapodas, akkor sztrajk van. A mai
helyzetben a sztrajk sem lett volna garan-
cia a magasabb béremelésre (ha egyal-
talan lett volna sztrjkhajlandéséag!), de
mégis tételezzik fel, hogy sikerllt volna
6-7%-ra foltornaszni az emelés mértékét.
Aztan jon a tuléra csokkenés, és elveszi-
tink 13-14%-ot, és maris 6-7% kereset-
veszteségnél tartunk!!

Szerintem ezeknek a soroknak az igazsa-
gat a kollégak kozll napjainkban sokan a
sajat borikon érzik, amikor azt tapasz-
taljak, nem létez6 szolgalatokra vezénylik
Oket, hogy legalabb a kotelezd idejik meg-
legyen. Es sok esetben még igy sincs meg.
(A januari el6zetes adatok szerint a minusz
orak szama kozeliti a tulérakét, azaz atlag-
ban a kotelezé éra kornyékén mozgott a
foglalkoztatas.)

Akkor most mar csak az a kérdés,
hogy valoban jol kértiik-e meg a mun-
kakozi sziinet arat?

Az elbzetes szamitgatasok helyességét
csak a bérfejlesztés és a KSZ modosi-
tads utani tényleges béradatok igazolhat-
jak, vagy cafolhatjak. Egyel6re csak a ja-
nudri adatok allnak rendelkezésre, azok is
csak levont szakszervezeti tagdij formaja-
ban, ezért biztos kovetkeztetésekre még
nem alkalmasak, de az értékek biztatdak.
A tavaly januarihoz képest az egy fére jutd
atlagos 1%-os levonasok 16%-al, a tavalyi
éves atlaghoz képest 6%-al néttek idén ja-

nuarban. (Az el6z6 év decemberét a kove-
t6 januarral soha nem lehet 6sszehason-
litani, mert a december mindig erésebb a
januarnal, de még itt is kimutathaté a no-
vekedés.) A szamtan mai allasa szerint ez
azt jelenti, hogy a 100%-oknak — azaz a
kereseteknek — is ennyivel kellett nénie.
Osszességében tehat az allapithatd meg,
hogy csokkend munkaidd raforditds mel-
lett is 6% kordlire varhaté a keresetek no-
vekedése, ez pedig tobb, mint a 4,1%-0s
MAV-Csoportos emelés.

Egyénileg persze nagy eltérések lehet-
nek, a tulérak miatt még olyan is lehet,
hogy valakinek csdkken a keresete egyik
hénaprél a masikra, de ez minden bérfej-
lesztés utan igy volt.

Beszéljiink 6szintén a mksz. kiadasa-
nak eddigi gyakorlatarol

Tobb, mit évtizede, hogy a munkakozi szi-
net intézménye létezik, és azdta kotele-
z8 kiadni! Semmilyen okkal nem lehetett
nem kiadni, minden ki nem adott eset
jogsért6 volt, akkor is, ha emelt dijjal fi-
zették (munkavédelmi birsagok bizonyit-
jak, hogy a hatésagot nem érdekelte a di-
jazas sem, meg a korilmények sem)! Mi
szakszervezeti tisztségvisel6k, a munka-
védelmi képviseldk, és persze végsé so-
ron maguk a munkavallalok mind egyUtt-
mUkodtink a folyamatos jogsértésben, és
csak annyi mentséglink volt, hogy dijazas
jart ra, mert benne volt a munkaidében.
Nem nagyon érdekelt bennlinket, hogy ki-
jelolték-e, hova jelolték ki, hol lehetett el-
tolteni, kiadtak-e. Pedig a vonatkozé mun-
kaligyi és munkavédelmi jogszabalyok,
amiket eddig is be kellett volna tartani,
most sem valtoztak, csak a gondolkoda-
sunk valtozott. Vagyis azbta lettlnk ilyen
igényesek a kiadas korllményeire, amiota
nem része a munkaidének.

Onmagaban ezzel a szemléletvaltozassal
nincs semmi baj, helyes, hogy igy van, és
szamitani is lehetett ra, hogy igy lesz. A
szemléletvaltas igenis indokolt, mégpedig
mindkét oldalon. A munkaltato is kényte-
len lesz feladni azt a kényelmes megko-
zelitést, hogy ,semmit nem kell masként
csinalni, csak masként kell adminisztral-
ni”. Nem lehet a munkaid6 beosztasokba,
fordakba beledumalni a munkakozi sziine-
tet, azt ki kell jel6Ini, a feltételeket biztosi-
tani kell, és ki is kell adni.

Baj inkabb azzal a tlrelmetlenséggel van,
amivel tébben kezelik a mostani helyze-
tet. Azért kellene nagyobb tlrelem, mert
mi magunk akartuk, hogy januar 1-t6l méar
a megemelt személyi alapbért szamfejt-
sék, ez pedig magaval vonta a mksz. sza-
balyok januari valtozasat is, azaz mi nem
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hagytunk magunknak és a munkaltaté-
nak idét a békésebb atmenetre. Tudato-
san ezt valasztottuk, mert nem akartunk
az alapbéremeléssel id6t vesziteni. (Meg-
gy6z6désem, hogy januarban, vagy feb-
ruarban a munkaltaté mar nem véllalta
volna a 27.000 Ft-os alapbéremelést.) Tu-
dom, hogy sok a vitathaté mksz. elszamo-
las januar-februarban, de van idénk eze-
ket szisztematikusan feltarni és orvosolni
(@ munkajogi kovetelések 3 évig nem évlil-
nek el). Azt is tudom, hogy ez sok munkat
kovetel minden tisztségvisel6tol, de nem
ez lesz az elsd eset, amikor egyltt sokat
kell dolgoznunk a mozdonyvezeték jogos
jaranddésagainak érvényre juttataséért.

A jogi szabalyozas hézagos
Azért is tirelmesebbnek kellene lenniink,
mert sok tekintetben Uj utat kell jarnunk.
A munkakoézi szlinetre vonatkozd6 munka-
jogi szabalyozas hézagos, nincs birdsa-
gi gyakorlat, mert nem voltak ilyen pe-
rek, az elérheté szakmai allasfoglalasok
tobbsége meg nem a mi alldspontun-
kat tdmasztja ald. A munkajogi szaba-
lyok semmit nem mondanak arrél, hogy a
munkaidé mely részében adhato ki, vagy
hogy milyen feltételeket kell teljesiteni a
kiadaskor.
Ezért kellett kdzos értelmezésben megal-
lapodnunk. Nem varhattuk meg, hogy to-
megesen, évekig elhlizdédd perek alakulja-
nak ki (esetleg egymasnak ellentmondd
eredménnyel) Megdllapodas pedig akkor
van, ha azt a masik fél is alairja.
Nem allitom, hogy nem lehet vitatni az ér-
telmez6 megallapodas némelyik pontjat,
de az értelmezés elfogadasaval rende-
zettebb viszonyok jottek létre, ezért jobb
helyzetbe kerultink vele, mint ha nem len-
ne. En sem vagyok teliesen meggy6zidve
arrél, hogy a mozdony vezet6allasa kijelol-
heté a munkakozi sziinet eltoltésének he-
lyéul. Azt kellett azonban atgondolni, hogy
valdban akarjuk-e azokat a kovetkezmé-
nyeket, amik a vezet6allas kategorikus ki-
zarasaboél adodnak, ennek elddntéséhez
pedig id6ére van szlkséglnk. Erre fel kell
készllni (munkajogi, munkavédelmi, higi-
éniai szabalyok, el6irasok elemzése, stb.),
le kell folytatni az ezzel kapcsolatos bel-
s@ vitadkat a szakszervezetben, és azt ko-
vetéen donteni. Az én felfogasom szerint
ebben a kérdésben kozbensd, ideiglenes
megoldast fogadtunk el, ez a mérkdzés
nincs lejatszva.
Késziiljiink egyiitt a maso-
dik félidére. De ne munka-
kozi sziinetben, mert ott
nincs munkavégzési kéte-
lezettségiink.
Németh LaszI6é
ligyvezetd alelnék

Megegyezés...

Vagyis peren kivili megallapoddas sziiletett egy olyan Ugyben, amely tll hosszu ideje
volt folyamatban a Févarosi Munkalgyi Birdsagon és mind a munkaltatdi, mind pedig a
munkavallaléi oldalt — véleményem szerint — indokolatlanul kototte le.

Mi is volt ez az Ugy? A per targyat képezé idészakban, vagyis a 2006. julius-augusz-
tus havi munkaid6-beosztasban az volt megjeldlve, hogy 6sszesen mennyi 6rat terve-
zett a munkaltatdé rendkivili munkavégzésként. A munkavallaléi oldal véleménye sze-
rint azonban a munkaltatbnak konkrétan ki kellett volna jel6lnie, hogy melyek azok a
szolgalatok, amelyek rendkivili munkavégzésnek mindsulinek - mar csak azért is, mert
ebben az idében létezett egy olyan munkaltatéi allasfoglalas, amely ugyancsak kotele-
z6nek mondta ki a rendkivili munkavégzésnek mindsilé szolgalatok megjelolését.

A munkavallalét a szolgalat kezdete el6tt négy nappal értesitette a munkaltato, hogy
a szoban forgd 8,9 6ras szolgalatat nem kell teljesitenie, az elmarad. A perbeli idében
hatalyos MAV Zrt. Kollektiv Szerz6désének 28.§ 6/c. pontja szerint, ha a munkavalla-
16 eredetileg tervezett szolgalata tiz napon belll teljes egészében elmarad, az erede-
tileg tervezett szolgalatnak megfeleld idétartamot el kell szamolni. Miutan az alpere-
si munkaltaté szerint a fenti szolgalat egyébként is rendkivili munkavégzés lett volna,
ezért nem intézkedett annak ellentételezésérél. A munkavallalé természetesen nem
értett egyet munkaltatdjaval, miutan az a vezénylés elkészitése soran nem jeldlte meg
konkrétan azokat a szolgalatokat, amelyeket rendkivili munkavégzésként tervezett be,
ezért azt - julius 31-én, illetve augusztus elején - nem tudhatta a munkaltatd, hogy ép-
pen az elmaradt julius 31-ei szolgalat lett volna-e a rendkivlli munkavégzés, illetve a
jogi helyzet eléggé egyértelm volt.

Id6kozben kiderllt, hogy nem egyedi esetrdl van szb. A perben all6 mozdonyvezet6
mellett még 14 kollégadnak maradtak el azonos médon szolgalatai a fenti idészakban,
amelyek nem kerlltek kifizetésre.

Mindezen el6zmények utan kicsit lassan, de a lényeg, hogy sikerilt a MAV Zrt-vel, és
a MAV-TRAKCIO Zrt-vel is megallapodni a kollégainknal elGfordult elmaradt szolgalatok
— kamatokkal egyutt torténé — kifizetésérdl.

Ugy gondolom a fenti megegyezés mindenképpen kévetendd példa
kellene, hogy legyen. Természetesen nincsenek illlzidim, de valdéban
ortlnék annak, ha a jovében a hasonlé volumen( Ugyekben peren ki-
vil tudnank megallapodni.

Rajtunk nem fog mulni.

dr. Kiraly Gyorgy s.k.
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Indul a mozdonyfedélzeti berendezesek tesztuzeme

2009. marcius 1-jével
elkezdjiik a mozdony-
fedélzeti berendezések
tesztiizemét.

Harom éves fejlesztéi munka
fontos fordulépontjdhoz ér-

alatt all6 utas tajékoza-
té rendszer is nagyobb
részt a mozdonyfedél-
zeti berendezésbdl ve-
szi majd az adatokat.

A tesztlizem alatt sok

keztlink. 2006-ban a Buda- fejlesztési munka all
pesti MUlszaki Egyetem Kozle- _ _ _ még elbttink, mint a
kedésautomatizalési Tanszék o e - mozdonyvezetdk jarmu-
bevonaséval keriilt meghatd- [ - EF g Ny vek kozotti atjelentke-
rozasra a mozdonyfedélzeti r’;ﬁl_:__,-l-- O T = : : zésének egyszerlbbé
berendezésekbe beépitendd g = ‘-;?-_-,h . A, S i “ﬂ" f l-_:‘_“t' tétele, vagy a vonatadat rogzitések
funkciok, és gyljtendd adatok | E;, _‘_._&-1%;_:1..':; s (e g # o g B egyszer(sitése.

kére, annak érdekében, hogy fea” 4 B, R e d e 22 Felmerilhet a kérdés, hogy a rossz
vontatasi folyamatainkrol va- | faes = u i, e -8 ,‘gf_“ %+ .| miszaki allapoty mozdonyokon se-
l6s idében mérhetd, elemez- 5 .f e & hare s L ® s - gite valamit, ha pontos adatokat
hetd informacidkat kapjunk. i " : % “" | tudunk tllfogyasztasarél. Segitség,

. C s, B T Wik \ - X '3'.‘ i )

Kdzbeszerzesi eljarasok kere- ﬁ o e ko ¥ 25 J,,Hgg hogy a kdzponti szoftverrel azonnal
tében a Prolan Zrt. nyerte el a | ”' B I:"bt :h;;',,,ﬂ‘:_""‘ ﬁm:‘" ﬁh e s we w | lehet riasztast generdini a folosle-
mozdon,yf,eQellzetl berendeze- ":-' i 2 E'u:'u".:.':'.'x"‘.n...;";;f:: »Jr« . " - ge; gépjaratasokrol, és a leadott
sek szaéllitdsanak, karbantar- f o!; 5 et 1 M el 077 4 teliesitményhez képest tul nagy
tasénak jogat, de természe- [7 - e e Y g ~ energia felhasznélasrdl. Ez alapjén
tesen a MAV - Gépészet Zrt. |=i, - i g o g JIPF o 4 lehetéség van a gyors beavatkozas-
kdzremUkodik a berendezések ﬁ_‘";,«“‘,‘th s - v i = e - ra. Ezen rendszer hiadnyaban a havi
felszerelésében. N - N ] ‘g":"n B v Gome— BB | elemzésekkel kevés lehetéségink
A dizel jarmivek felszerelésé- [ *,‘ - g 1 nyilik hatékonysagunk javitasara.
vel 2008. decemberében vé- [IF == :" < e ¥ - A A berendezések felszerelésével
geztlink, a villamos jarmivek £ e . B e G, nem fejezédik be a fejlesztéi mun-

munkalatai 2009. aprilisara fejezédnek be, azaz a MAV-TRAKCIO
Zrt., és a MAV-START Zrt. jarmUveire felkeriiinek a mozdonyfedélze-
ti berendezések. A GYSEV Zrt., és egyéb idegen jarmlivek mozdony-
fedélzeti berendezéssel vald felszerelése nem a MAV-TRAKCIO Zrt.
hataskorébe tartozik, ezért még nem tudjuk megmondani, hogy azo-
kon mikorra lesznek mozdony fedélzeti berendezések.

A berendezés adatgy!ijt6 rendszere és kozponti szoftvere Ugy kerllt
meghatarozasra, hogy ha a mozdonyvezetd pontosan rogziti a be-
rendezésen a vonathoz kapcsolddé informacidkat, akkor a rendszer
az iranyiték munkdjat is tudja segiteni. A Vontatés Tervezési és Ira-
nyitasi Rendszert (MB.Rail-t) is ellatja valds idejli adatokkal, igy az
iranyitok latni fogjak, ha egy mozdony nem tudja tartani a fordulo-
jat. Enhez a funkcionalitashoz még sok akadalyt le kell kiizdenlnk,
de mar tudjuk térképen kovetni a jarmlvek mozgasat. A tervezés

ka. A tesztlzem vegere tudni fogjuk, hogy hogyan lehet egyszerd-
siteni, vagy meg lehet-e sziintetni a papir alapl menetigazolvanyt.
Elkezdtlk kidolgozni a szolgalati menetrendkdnyv megjelenitésének
mddjat a mozdonyfedélzeti berendezésen.
Felmerilhet a kérdés, hogy az 6sszes funkcidt miért nem egyszerre
terveztlk meg, és vezetjik be. A vélasz egyszer(, mindig annyi fe-
ladat megvaldsitasat tudjuk elkezdeni, amihez az eréforrasaink ren-
delkezésre allnak, igy lépésenként kell haladunk.
Eddigi tapasztalataink alapjan bizunk benne, hogy a teszt lizem alatt
a mozdonyvezet6 kollégak gyorsan elsajatitjak a beren-
dezés hasznélatat, és ennek segitségével az 6 munka-
juk is egyszer(isddni fog.
Récz Imre
vontatéjarmi menedzsment vezetd

MFB

A Mozdony Fedélzeti Berendezések hevezetésérdl
tartott a minap sajtotajékoztatot a MAV-TRAKCIO Va-
suti Vontatasi Zrt. vezetése.

2006-2007-ben a MAV Zrt. Gépészeti Uz-
letaga (@ MAV-TRAKCIO Zrt. jogelddje) K+F
fejlesztési projektet inditott, amelybe a Bu-
dapesti MUiszaki Egyetemet vonta be. Meg-
hatérozasra kerlltek egy olyan mozdonyfe-
délzeti berendezés muszaki kévetelményei,
amelyek alapjan a vontatéjarmUvek teljesit-
ményadatai és energia felhasznaldsa pon-
tosan mérhetd. 2007-ben 810 dizel jarmd,
2008-ban 520 villamos vontatdjarmd és
165 vezérlé kocsi mozdonyfedélzeti beren-
dezésének legyartasat kezdte el az e targy-
ban kiirt nyilt kdzbeszerzési palyazatot meg-

6

nyerd Prolon Zrt. 2008-ban a MAV-TRAKCIO
Zrt. megbizta a MAV-GEPESZET Zrt.-t, hogy
az érintett jarmlvekre szerelie fel a moz-
donyfedélzeti berendezéseket, a MAV-IN-
FORMATIKA Zrt.-t6l pedig megrendelte a
berendezések adatgylijts, elemz6é kdzpon-
ti informatikai rendszerének kifejlesztését.
A dizel jarmUvek mozdonyfedélzeti berende-
zéseinek felszerelése 2008. decemberében
befejez6d6tt. A villamos jarmivek felszere-
lése Gtemezetten halad, jelenleg 148 villa-
mos mozdonyon van mar berendezés. 2009
kozepéig az dsszes érintett jarmd rendelke-
zik majd fedélzeti berendezéssel. A kdzpon-
ti adatgyjté szoftver elkészllt. Az elemzési
eljarasok és az informacié megjelenitési fe-
luletek fejlesztése folyamatos. A MAV-TRAK-
ClO Zrt. a mozdonyfedélzeti berendezések

alkalmazaséaval 2010-t6l 1-1,6 milliard forint
koltségmegtakaritassal szamol. A megtaka-
ritds az energia felhasznalas és a mozdonyo-
ra réforditas csokkenésén alapul. — mondta
bevezetdjében Dr. Markus Imre a MAV-TRAK-
ClO Zrt. vezérigazgatdja. Ezutan Racz Imre
vontatojarmi menedzsment vezetd ismer-
tette a mozdonyfedélzeti berendezés mUko-
dését. Egy asztali mintapéldanyon mutatta
be mUkddés kdzben a GPS mozdonykéveté-
si rendszert.
A fedélzeti berendezés altal gylijtott je-
lenlegi adatok, informaciok
Vonattovabbitas jellemzé adatai:
— mozdonyvezet6 azonositasa kartyas beje-
lentkezéssel, vagy egyéni koddal,
- a vonat azonositasa (vonatszam, kozleke-
dés datuma),
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- a vonat paraméterei,

- tevékenységi azonositok,

- a jarmd GPS koordinéta, irdnyszog,

- a jarml energia felhasznalasa, gazolaj

mennyiségének mérése.

Miiszaki informaciok:

- a mozdony lGzembe helyezése, lizemen ki-
vll helyezése (idépontok)

- az akkumulator fékapcsold be- és kikap-
csolasa,

- a motor (izemi allapota,

- klls6 hémérséklet,

- villamos flités allapota,

- menet-tolatas kapcsol6 allasa,

- egyéb digitélis jelek.

A mozdonyfedélzeti berendezés tovabb-

fejlesztési lehetoségei:

- szolgdlati menetrendkényv megjelenitése,
menetrendi adatok kozlése a mozdonyve-
zetbvel,

- lassujel informaciok megjelenitése, utasok
informalasa.

A rendszer lelke a von-
tatéjarmu vezetdallasan
elhelyezett fedélzeti sza-
mitégép. A mozdonyve-
zeté a személyre sz6l6
magneskartya lehuza-
saval jelentkezik be a
rendszerbe. A moz-
donyfedélzeti berende-
zés Altal szolgaltatott
adatokat a kozpon-
ti szerveren dolgozzak
fel. A berendezések és
az altaluk szolgdltatott
elektronikus  informa-
ciok lehetévé teszik a jelenlegi papir alapd
adatszolgaltatas kivaltasat. A szamitégépes
rendszerek 6sszhangjanak megteremtésével
az elektronikus adatok Ujabb adatatvitel nél-
kil, papirhasznalat mellézésével rogzithetok.
A mozdonyfedélzeti berendezés a jarmivek
vezérlésébe nem avatkozik be, csupan mu-

EURGFIMA

szaki-technolégiai jellegli adatokat gydjt és
tovabbit. A szines és latvanyos tajékoztatd
utén az érdekl6ddk a gyakorlatban is megy-
gy6zédhettek a berendezés mulkodésérdl.
Prébadtra indult egy V63 és egy M62 soro-
zatl mozdony. A préba sikerilt. Barath Géza

Szeged Ter(leti Ugyvivo

Teriileti hirek

Debrecen-Kelet
Tertletinkdn tobb fontos esemény térténései zajlottak le az el-
mult egy hénapban. Az egyik ilyen, hogy a GEPESZET Zrt-nél,
2008. januar 22-en megkezdddtek az Gj Helyi Fuggelek létre-
jottet segitd targyalasok. A munkaltatot Kiss Laszlo KJK koz-
pontvezetd képviselte, de mellette Kun Tamas, a vallalat human-
politikai igazgatoja is személyesen részt vett. A targyalasokon
resztvevd szakszervezetek és a munkaltaté egy pont kivetelevel
mindenben meg tudott egyezni az elsd targyalasi napon, de mi-
vel a készenlét 801-1200 ora kozotti dijazasarél nem jutottunk
egyezseégre, igy nem kerult alairasra a nevezett referendum. A
Kollektiv Szerzédés a Helyi Fuggelékre bizza ebben a savban a
dijazas mértekéet azzal a kikdtéssel, hogy nem lehet tébb mint
50%. Mi, a szakszervezetek azt képviseltik, hogy mindenkép-
pen legyen tébb az alatta Iévd sav (300-801 éra) dijazasanal,
ami 30 %, igy egy 40%-os dijazast mar elfogadhatonak tartot-
tunk volna. Sajnos a kévetkezd targyalasi napon, 2009. O2. 13-
an pénteken sem tudtunk elérébb jutni ebben a kérdésben, igy
nem lett alairva a Helyi Fuggelék a KJK-nal, de az eddig megvi-
tatott és mindket fél szamara elfogadhato részeket alkalmaz-
ni fogja a munkaltatoé. Erre az alkalmazasra mindenképpen oda
fogunk figyelni a MOSZ részérdl, hiszen a tapasztalataink azt
mutatjak, hogy nem minden kérdést értelmezink azonosan a
Kollektiv Szerz6des olvasasakor. Kiemeltnek és fontosnak te-
kintheté a MOSZ szamara az atvezénylési potlek, a munkaidd
beosztas modositasa és a munkarend modositasa koruli kérdé-
sek megvitatasa, az emlitett pontok gyakorlati alkalmazasanak
megvizsgalasa.

A masik fontos esemény a HET tgyrendjének elfogadasa a
TVSZK-nal. 2008. februar 16-4n a munkaltaté és a szakszer-
vezeti oldal egyezségre jutott érdekegyeztetdi tgyrendi kérde-
sekben, igy ezen a napon alairasra is kerilt a TVSZK Helyi Fug-
gelekének modositasaval egyutt. Ezentlul szabalyozott keretek
kozott, meghatarozott lIetszammal, fogjuk végezni érdekegyez-
tetd tevékenységunket.

Erdekes és elég banalis fejlemény, hogy a KSz 44. §. kézos ér-
telmezésérdl kotott megéllapodast nem azonosan értelmezzik
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a munkaltatévall Magyarul, a KSz értelmezésének értelmezeé-
sekor nem értiink egyet. Ugy gondolom, hogy végleg eltiintek a
munkaltataéi oldal, targyalasra kijeldlt ,szakembereinek” sorabal
a megbizhatd, egyenes, szavatartd és szavahihet® vasutasok.
Taldn majd az (j vezérigazgaté Ur, aki a munkavallaléi oldalon
is edz6dott anno, értéseére tudja adni a szakertd csoportnak,
hogy egy-egy kézfogas, és feltétel nélkili bizalom a hosszu tava,
konfliktus nélkdli egyuttmikodés zaloga. Ez a csapat még nem
ismert meg benninket igazan, csak Ggy gondolja, de ha alatto-
mos madon, nem egyertelmi megallapodasok alairasara akar-
jak kényszeriteni a szakszervezetunket és ez altal jutni elébbre,
mi is meg tudjuk mutatni a fogunk fehérjét, de annak nem fog-
nak érdlni.
Ugy értestltem, hogy az ,0j vezért” elészeretettel hiviak meg
(viszik) kulonboz6 telephelyekre és buszkén mutogatjak a tébb
tizmillié forintbal kialakitott ,trakciés” lIeétesitményeket. Legjobb
tudomasom szerint a Kézponti Munkavédelmi Bizottsagban el-
hangzott olyan javaslat is, hogy a legktzelebbi szemlét Zahony-
ban kellene tartani, hiszen ott nincs mit megnézni! Hogyan lehet
ez? Hat ugy, hogy tobbéves igérgetések kdzepette sem kerilt
sor arra, hogy szocialis épulete legyen a munkavallaloknak! Ami-
ota kulénvalt a jarmifenntartas és lGzemeltetés nincs 6lt6z6,
zuhanyzo, szekrény, stb. A vizesblokk, tulzas nelkul nevezhetd
balkaninak, de tébben azt hiszik, hogy mar a szomszédos Uk-
rajnaban jarnak, ha ide tévednek. A legkdzelebbi lapszamban fo-
tokkal fogom illusztralni az allapotokat. Nincs elég szék (igaz,
hogy nem is tudnank hova rakni, hiszen nincs elég hely), nincs
semmi, 12 m? -en van minden, beiré, varakozd, étkezd, pihe-
no, a felvigyazdk szekrénye, asztal az irdshoz, plusz 4m?2 -en (!)
a vizesblokk, benne az egy db vécécsészével, amit kozésen kell
hasznalni a KJK dolgozoival! Ezt kellene megnézni! Mi is szivesen
bekéltdéznénk a mai kor szelleméhez ill6, XXI szazadi infrastruk-
turaval ellatott Uj épuletbe (olyanba, mint a Cargo-nak van az al-
loméason), ha lenne hova! A szakszervezet még
penzt is aldozna egy-egy, a szabadidé hasznos
eltoltésenek céljat szolgalo eszkdzre, ha lenne
hova letenni! Javaslom a vezeténknek a zahonyi
korutat. Garantalom a ,feledhetetlen élmeényt”.
Gyure Ferenc
Debrecen-Kelet

==
(1)
-
=
—
1)
=i
L]
-
-
L
1)
~




irek

/4

=
9
7
e
QO
el

Debrecen
Lejtmenetben?

Nemregen Gjabb meglepetés ért néhany debreceni mozdonyve-
zetd kollégat, ugyanis két gépészeti vonalellendr az ellenérzések
alkalmaval azt a kh. 1984-ben a szolgalati menetrendkényvek
mellékleteként kiadott tablazatot kérte téluk, ami a palya lejt-vi-
szonyait tartalmazza szelvényszam szerint, ezrelékben. Az id6-
sebbek még emlékeznek ra, hogy ez régen lejtésjelzd tablakkal
volt jelezve, ezek megsziinésekor kerdlt kiadasra ez a melleklet.
De a fiatalok sem ilyen tablakat, sem ilyen tablazatot még éle-
tukben nem lattak, tehat nem csoda, ha elég furcsa tekintettel
néztek az ellenérzé kozegre. Azt gondolom, a mozdonyvezetdk
idegrendszerének probara tétele nem az ellenérzést végzék fe-
ladata, megteszik azt az id6szakos orvosi vizsgalatok alkalma-
val az arra hivatott pszicholégusok. Tehat azt szeretném keérni,
hogy az ellenérzések ,csapasiranyanak” tervezésekor kicsit ko-
rultekintébben jarjanak el, és ne zaklassak feleslegesen a moz-
donyvezetoket!

Koltozik a felvigyazo!

Reményeink szerint, ezt a cikket mar az 0j helyen olvashatjak a
mozdonyvezet6 kollégak. Valora valik ez a réegota hiuzodo elkep-
zeles, a ,fit6haz" melletti Ugynevezett ,lapos” éplletbdl Ujra az
allomas épuletébe koltozik a felvigyazo. A réegi laktanya helyéen,
az elsd6 emeleten kaptunk helyet Iényegesen tagasabb és kultd-
raltabb koérulmeények koézott. Ugyanitt lesznek a telephely-veze-
t0, a reszortosok, adatrogziték, menetigazolvany feldolgozok,
anyag-raktarosok irodai is.

A hasznalt 6ltdzd szekrények
felljitasaban, atfestésében
az eppen szabadnapos moz-
donyvezeté kollegak is jelen-
tos szerepet vallaltak, annak
erdekében, hogy minél ha-
marabb be tudjunk koéltozni.
A parkolas kérdése viszont
még nem megoldott, szeret-
nenk, ha a régi kerekpar ta-
rold lebontasaval megfeleld
parkolo kialakitésara is miha-

marabb sor kerulne.

A nem ide
valdsi kollegak kedvéert: ezentdl Debrecenben
a mozdonyfelvigyazot az elsé vagany feldl, az
allomas épulet Nyiregyhaza felé esd legutolso
lepcsthazaban keressétek!

Liszkas Sandor

.lh’vfl

Debrecen

Miskolc
A mogottunk allé egy hénap szakszervezeti szempontbél mond-
hatni ,esemeény dusan” telt el.

2008. januar 26-an kifogast nyljtottam be Késa Zoltan TVSZK
vezetd Grhoz, a tervezett személyzeti forduléban szerepld mun-
kakdzi szunetek torvénytelen kijeldlésével kapcsolatban. Elsé
izben januar 29-én, majd masod izben februar 5-én ultink le
egyeztetni a tervezettel kapcsolatban. ,Természetesen” egyez-
seég nem szuletett. A munkaltato, csak a masodik egyeztetés
alkalmaval adta eld, hogy a kifogast, a TRAKCIO Zrt. allaspont-
Ja szerint nem tartja megalapozottnak, mert a szemeélyzeti for-
dulé, az ,csak egy technologiai el6iras®, mely nem intézkedes, s
a benyuijtott kifogas egy tervezetre lett benydjtva, s azt a mun-
kaltato vezetdjének, azaz a vezérigazgatd Urnak kell benydjtani.
Mivel eredmény nem szuletett, s idokozben a szeméelyzeti for-
dulét bevezették, igy az mar nem csak terv volt. Persze monda-
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nom sem kell, hogy a munkakézi szinetek kijeltlése valtozatlan
maradt, s tovabbra sem felelt meg a vonatkozo elirdsoknak.
Hozza tartozik a valésaghoz, hogy érezhetd volt az, hogy min-
denki varta a kézponti megallapodast, hogy az majd gyogyir lesz
a bajokra.

Mivel a mar bevezetett technologiai utasitasban a munkako-
zi sziinetekkel kapcsolatban semmi valtozas nem tortént, igy a
torvényes hataridén belil, a TRAKCIO elvarasainak megfelels-
en, a kifogast benyujtottam Dr. Markus Imre vezérigazgato Ur-
nak. Szinte postafordultaval érkezett a valasz, melyet Bihari La-
jos vezérigazgato helyettes Gr adott. Az altala adott valaszban
kifejtette jogi allaspontjat, s kozdlte, hogy a kifogast ,érdemben
elbiralni nem all* madjaban.

Megmondom &szintén, nem is azt vartam, hogy fejtse ki allas-
pontjat, s biralja el a kifogas jogossagat. Most is azt gondolom,
hogy ez a jog, illetve feladat nem a TRAKCIO Zrt-é, hanem a ma-
gyar munkaugyi birésagoké. Ezt a veleményem szintén posta-
fordultaval levelben kdzoltem vezerigazgato, és helyettes urak-
kal, s azt is, hogy a MOSZ megteszi a sziikséges jogi |épéseket.
Itt tartunk most.

Azéta megsziletett a kdzponti megallapodas a KSZ 44.8-aral,
mely a torvénytelendl kijelélt munkakozi szineteket folulirja, de
a fenti probléméat nem oldja meg.

A kozeljovd feladata lesz, hogy a munkakézi sztnet kiadasaval
kapcsolatban minden a megallapodasnak megfeleléen toértén-
jen. Bizom abban, hogy a tovabbiakban kifogas benyljtasara
nem kényszerdlok!

Az eddigi tapasztalatok szerint viszont szamolnunk kell azzal,
hogy a januar-februar hénapokban kiejtett munkakdzi sztinetek
utolagos felllvizsgalata ,eredménye képen” valdszinileg tébb
egyéni jogvitat kell majd kezdeményeznink.

Mas.

- Januar 26-an rendkivili HET tlésen alairtuk a Helyi Erdeke-
gyeztetd Tanacs Ugyrendjét, viszont a KSZ Helyi Figgelékét a
mai napig nem kotottik meg. Reményeink szerint a kézeljvo-
ben ez is meg fog torténi.

— A februar 6-i rendes HET ulésen, a 4 fos magat szakszerve-
zetként aposztrofalo gittegylet helyi vezetdje (mivel a tobb ezer
fé mozdonyvezet6t tomorité MOSZ-t 6k is igy nevezik a ,bizo-
nyos oldalon”, azt gondolom, hogy ezek utan egy jelentéktelen
szam, titkos tarsasagot joggal nevezhetek én is ekként), is-
meét elkapraztatott minket, aranyat érd ,szakszervezeti” vele-
meényevel. Ha valaki nem jott még ra a GSZ helyi tagcsoportja-
rol ( ???? ) van szo.

A kovetkezoket mondta: ,igazat adok teljes mértékben a mun-
kaltatonak, mert valéban vannak olyan mozdonyvezeték, akiket
nem is érdemes felhivnia a felvigyazoknak, mert vagy fel sem
veszi a telefont, vagy gy sem jon be RM-be!”

Ez aztadn az érdekvédelem! Vajh, honnan tudja, hogy van
ilyen? Talan 6 az, aki ki szokott telefonalni a kollégaknak, ta-
lan szabadidejeben felvigyazoskaodik is? Bar 6 is mozdonyve-
zetd beosztasban dolgozik, mégis ezen a vélemeényen van.
Igaz, egykoron a sajat fulemmel hallottam, amikor kihaz-
ta a felvigyazoi ablakot, s megkérdezte, hogy ,nincs vala-
mi kis RM?". Persze akkor még nem volt a gittegylet elen.
Ez a megjegyzése az ott Ul6 tobbi mozdonyvezett tetszesét
sem nyerte el. Mint ahogy akkor is ott helyben, és most is,
a MOSZ nevében visszautasitom az effajta
megnyilvanulast! Diszkriminalni az érdekve-
delmi oldalnak? Még ha az a gitt egylet is,
akkor sincs joga! Ja persze, ha nekik ennyi
az érdekvédelem...? Na igen.

Laczai Lajos
Miskolc

2009. marcius



Budapest-Centrum
Javitandd a kommunikaciot — és a tajekoztatast szélesebb
kérben is eldsegitendd — a MAV-TRAKCIO Zrt. vezetd mun-
katarsai Marton Ferenc mikodtetési vezérigazgato és Bi-
hari Lajos gazdasagi vezérigazgato-helyettes személyében
munkavallaloi ‘roadshow-t’ tartanak a 2008-as év gazdasa-
gi eredmeényeirdl és az idei tervekrdl, varhatéan az 6sszes
VSzK -ban.

A tovabbi idépontokrél (nalunk ez januar 29-én volt...) és
helyszinekrdl nem tudok tajékoztatast adni, mert nem kuld-
ték meg részinkre (érdekképviseletek, UT-ok) sem... Talan
ezt az Ujabb, s mas, nyilvdnosnak hirdetett programoknal
mar nem felejtik el, ha mar a kommunikacio javitasarél (is)
beszélnek.

Arra mar van igéret, hogy a kévetkez6 alkalommal nem mi
lesztink az elstk, hatha jobb helyzetbe kerultunk ezaltal, re-
meéljuk.

Az emlitett Urak prezentacioikban ismertetik a fébb szamo-
kat, eredményeket, valamint az idei terveket és iranyvonala-
kat miszaki, jarmitechnikai téren is. A felvetett kérdésekre
pedig még valaszolnak is. Kar, hogy szlikre szabott az Urak
ideje, mert a kezdemenyezés j6 és hasznos is.

Figyeliétek viszont nagyon a falidjsagokat a Meghivok, Tajé-
koztatok tekintetében, mert nagyon gyorsak: ma/holnap ki-
rakjak, s holnap meg is tartjak!

A kapcsolasi potlek (KSz 62/A. §) kapcsan januar 30-an a
B63-41, 63-42 és 50-40 sorozatokkal lebonyolitott szemle
soran - az élettel nem éppen dsszhangban - csak az 50-40
sorozatnal merdlt fel igazi miszaki probléma a szétkapcso-
las soran, ami nem kis mozdonyvezetdi tenykedést igenyelt.
Remélhetdleg ez majd meghozza a gyimaolcset: a Gépéeszet
Zrt. a vono- és kapcsolokéeszulekek megfeleld miszaki allapo-
tanak biztositasara is fordit némi figyelmet.

Februar 9-i HET ulésen sikerilt annak tgyrend tervezetét
megtargyalni s mar csak a résztvevok szamarol és a leveze-
t6 elnck személyérdl kell dontésre jutni. EI6b b vagy utobb az
Emlékeztetdje is meglesz.

Februar 18-i Terdleti tlésinkén Németh Laszlo alelndk dar va-
laszolta meg a KSz 44. §-nak kdzos értelmezése kapcsan
kotott Megallapodas egyes pontjainak tartalmaval kapcsola-
tosan felmerult tisztségviseléi kérdéseket, kisebb-nagyobb
sikerrel. Az igazi problémat majd a munkaltatoi jogkdrgya-
korlok és beosztottjaik sajatsagos ertelmezései fogjak okoz-
ni, amit a januar és februar hénapokra hozott rendelkezesek
(lasd. B.2. pontot) altaluk torténé alkalmazasa is elére vetit.
Egy biztos: most mar jobb lehetéségink van arra, hogy a
munkakdrunk sajatossagai mellett is biztosittassuk magunk-
nak azokat a munkakézi szineteket, amire minden munkaval-
lalonak sziksége van. A feltételek (helységek, felszerelések)
megteremtésében a munkaltatbnak nagy szerepe és fele-
I6ssége van és nem csak egy esetleges munkaugyi ellenor-
zés miatt, hanem mert elemi érdeke kell, hogy legyen a moz-
donyvet6 jo testi-lelki allapota a szolgalata soran. Jémagam
viszont attol tartok, hogy sokakban még a ,mi vonatunk®-hoz
valo ragaszkodas erdsebb lesz, mint az igazi céljanak megfe-
lel6 szuinet(ek) kiharcoldsa akar a fordak felboritdsa aran is.
Meég aznap délutan Bp.- Keleti, masnap
Bp.-Ferencvaros, 27-én pedig Gyér tag-
csoportja tartott tlést, ahol e téma is
felmerdlt.

Gondolom a marciusi Kuldottkézgydlésen
sem lesz ez maskepp...

Csallos Tamas
Budapest-Centrum

2009. marcius

Dunaferr
Mi ajsag a Dunaferr tagcsoportnal?

Mar lassan egy éve hogy magalakult a tagcsoportunk, ez nagy-
részt kizdelmekkel, csatarozasokkal, konfliktusokkal teli id6sza-
kot jelentett szamomra. Megvallom 6szintén, elére nem lattam,
hogy milyen megterheld, sokszor halatlan feladat var ram. Tobb
iranyl a prés, amibe kénytelen vagyok nap, mint nap belemenni.
Egyik oldalon a tagok, akik gyors eredményeket varnak, a masik
oldalon a munkaltato, aki keményen ellen all minden &t terheld
kiadassal szemben. Sokszor tapasztaltam, hogy a munkaltato
egyuttmikodes, kozds gondolkodas helyett kifogasokat keres .
Példaul, nem egyforman értelmezzik a Munka térvénykonyvet,
vivjuk mindennapi csatainkat. Jelenleg a legvitatottabb kerdés
a kollektiv szerz6deshez kapcsolodo targyalasi jog ertelmezése,
ami minisztériumi allasfoglalasra var.

A Dunaferrnél a hosszu évek alatt a helytelen bérelosztas ko-
vetkezmeényébdl eredben a vasuti dolgozok bérezése drasztiku-
san a vallalati atlag ala kerult. A tagcsoporti f6 feladatot abban
latom, hogy ezt a hatranyt, amelyet a munkaltato is elismert
—-az elmult évben évkozi bérfejlesztéssel igyekezett enyhiteni -
olyan meértékben csakkentsuk, amely elfogadhaté a munkavalla-
l6k szamara. Sajnos ezt a torekvést még az is neheziti, hogy a
tars szakszervezetek tovabbra sem tekintik szovetségesnek a
MOSZ-t. Jo lenne, ha igaz lenne az régi mondas, miszerint ,egy-
ségben az erd”. Sajnos ez jelenleg nem igy van.

A jelenlegi vilaggazdasagi valsag pénzigyi nehézsegekbe sodor-
ta a Dunaferrt is, igy a kollektiv szerz6dés néhany, a térvenyi
szabalyozasnal kedvezdbb juttatasait rovid idére szunetelteti.
Ezek a kiesd forintok most igen jol jonnének a munkavallaléknak,
hiszen nagy részuk komoly gondokkal kuzd, amikor a fennalld
devizahiteleik novekvé torlesztésere kényszeril. Ez a probléema
sajnos az egész orszag tekintetében fennall. A
jelenlegi helyzetben nem lesz kdnnyd megtalalni
azt a kbzeputat, amelyet munkaltato is elfogad,
és a munkavallaloknak is megfelel.
Innen a Dunaferrbél kivanok mindenkinek erét,
egészseéget es kitartast. Holik Ferenc

Dunaferr

GySEV
Az idei bér és KSZ modositasi targyalasok novemberben kez-
dédtek. A munkaltatoval tértént egyeztetes soran egyértelma-
vé tettuk szamukra, hogy az idei targyalasokon tovabbra is a
legfontosabb szamunkra, hogy a GySEV Zrt-nél dolgozé moz-
donyvezettk a magyar piaci értéknek megfelelé bért kapjanak.
A munkaltato felsé vezetése megértette a kialakult helyzet ko-
molysagat és igeretet tett arra, hogy a targyalasokon stra-
tegiai fontossagunak fogjak tekinteni a mozdonyvezeték bére-
nek emelését. A targyalasok ebben a szellemben folytak. Tobb
egyeztetes utadn megszuletett a munkaltatd és a harom szak-
szervezet kozotti bermegallapodas. 2009.01.27. alairasukkal
lattak el a felek, aminek a hatalybalépési hatarideje 20089. feb-
ruar 26. Ugyanis az alairt megallapodasba meghatarozott mér-
teket a GySEV Zrt. tulajdonosa nem engedélyezte. Rogzitettik,
hogy ha a munkaltato a megadott hataridére nem tudja elfogad-
tatni ezt a mértéket, akkor minden tdrvenyes eszkozt felhasz-
nalva fogunk fellépni.

A GySEV Zrt-nél az idén januarban volt esedékes az tzemi tana-
csok valasztésa. A valasztasokra g6z erdvel keszultunk. A valasz-
tasok minden uzletagnal rendben a toérvényeknek megfeleléen
lezajlottak és érvényesek voltak. A Gépészeti Uzletag valasztasi
bizottsaganak elnoke, kollégank, Dani Szabolcs fémozdonyveze-
to volt. A valasztasok eredméenye szamunkra kedvezden alakult.
A GySEV Zrt-nél harom szakszervezet és a figgetlenek jeldltjei-

9

==
(1]
_—g
 —
|
(1]
==
||
— 2
N
_—g
(1]
F




irek

V4

-
9
o
=
QO
il

re lehetett voksolni. A leadott 6ssz szavazat 6320 db volt. Eb-
b6l a Mozdonyvezetok Szakszervezete 12939db, a szavazatok
19,35%-at GyDSZSZ 3742db, a szavazatok 55,7%-at, a VSZ
494db a szavazatok 7,35%-at, a Fuggetlenek 1185db, a szava-
zatok 17,64%-4t szerezték meg. Igy a GySEV Zrt-nél reprezen-
tativ szakszervezet, a MOSZ és a GyDSZSZ, valamint a Figget-
lenek kepviseldi lettek.
A Gépészeti Uzletagnal Példa értékii volt a részvételi a arany.
A valasztasra jogosultak 379 fébél 362 F6 vett részt a vok-
solason, ami 95,5%-nak felel meg. Az 6ssz szavazatok szama
2143db volt. Ebb6l a Mozdonyvezetdk Szakszervezet jeloltjei
1299db, a GyDSZSZ jeldltiei 696db és a fuggetlenek jeldltje
148db szavazatot szereztek meg. Uzletagunknal a hét fos Uze-
mi Tanacsot 6 mozdonyvezetd és egy fliggetlen alkotja. 2008.
02. 18-an megalakult a GySEV tortenelmében az elsd Gepész
Uzemi Tanacs, amelynek az elndke Vas Laszlé fémozdonyveze-
t6, az elndk helyettes Csete Laszlo fomozdonyvezett lett. A kdz-
ponti izemi tanacsba 3 fot delegaltunk.
Ez(ton szeretném magam és az izemi tanacs-
tagjainak nevében megkdszonni, hogy ilyen
aranyban részt vettetek a valasztasokon, azt a
lehettseget, amivel megtiszteltetek, felhatal-
maztatok bennunket. Az UT munkaja hatékony,
a munkavallalék szamara érzékelhetd legyen.
Vas LaszIo
GySEV

Szeged
Meég mindig a ,kaja sziinetrol”!

A KSZ alairasat kovetden alig masfél hénapra megszuletett az
elsd kozos értelmezés. Nevezetesen a munkakozi szunet kiada-
sarol, kivételérél. A megallapodas kézponti ugyan, de lehetéség
van helyi egyeztetésekre is. Ez azonban nem azt jelenti, hogy te-
lephelyi szinten, a kézponti megallapodastal merdben ellentetes
alkukat lehet kotni. Nem alku kérdéese példaul az, hogy a munka-
kozi sziinet ideje alatt milyen munkavégzési tevekenysége lehet a
mozdonyvezetdnek. Egyszer s mindenkor tudomasul kell vennie a
munkaltatonak, s bele kellene térédnie, hogy ez alatt a husz perc
alatt nem lehet semmilyen munkat vegezni, nem lehet pl. fateni,
hiteni, energiat szolgaltatni. A szabalyok jok, csak be kell tartani
azokat. A lehetdségekkel meg élni kell, de nem visszaélni.

A tavalyi sajnalatos monorierddi balesetet kdvetden, nagysza-
basu ellenérzés vette kezdetét. Soha nem latott lendulettel vet-
tek eld a honapokkal korabban leadott szalagokat, regisztra-
tumokat. A munkaltaté részérél nem is maradt el a ,jutalom”.
Kinek — kinek milyen vetsége volt, ahhoz mérten mertéek a hat-
ranyos jogkovetkezményeket. Nem is lenne ezzel semmi gond,
hiszen nekunk is tudomasul kell venni, hogy a szabalyokat, a se-
bességet be kell tartani. Nem hibazhatunk, féleg szandékosan.
Aki bizonyitottan tullepte az engedélyezett sebesseget vonatto-
vabbitas kdzben, az viselje is annak kovetkezményeit. De azert
nem ilyen egyszerd a dolog. Torténetesen pl. 63-41 sorozatl
motorkocsiknal, nem lehet egyértelmien allitani egyetlen egy
sebessegtullepesre sem, hogy az megvalosult. A két vezetdalla-
son |évd kilométerarak kdzott meg veletlendl sincsen ,egyeter-
tes”. S6t, a vezetdallason belll 1evd orak kozott is szamottevd
az eltérés. Az analog és a digitalis miszerek akar 8-10 km/h-s
kilonbseget is mutatnak. A mozdonyvezetének menet kozben
kell déntenie, hogy most melyik érat tartja mertékadonak, me-
lyik szerint kozlekedik. Bele gondolni is rossz, ha térténne egy
baleset! Lehetne magyarazkodni, hogy mennyivel is kézlekedett
a vonat, betartotta e az engedélyezett sebességet a mozdony-
vezetd! De melyik 6ra szerint is? Felmerdl a kérdes, hogy hal,
s mikor ellenériztek ezeket, a miszereket. Még életben van az
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a 1996-o0s vegrehajtasi utasitas, ami azt mondja ki, hogy .a
sebességmert berendezeések pontossagat legalabb 6 havonta,
de minden olyan esetben ellenérizni kell, amikor a mikodeset
érintd javitads vagy fédarabcsere tortent, amely a kerékatme-
rot is erintette.” Bizom benne, hogy a munkaltato soha nem la-
tott lendulete nem fogy el a mozdonyvezetoknel,
s marad lendulet a fenntartas felé is. Amig pedig
az 6rakat nem szinkronizaljak, addig nekink ma-
rad az egyeztetések garmada!
Barath Géza
Szeged

Pécs
Az (] ey, Uj kihivasok, a terileten is sorsszerlen megszabjak a
tisztségviseltk munkajat. Az mksz-ek kiadasa, jeldlése, helye és
a munkavallalé e témaban torténd értesitése Uj feladat a mun-
kaltatonak és a tisztségviseltinknek is. A helyi fuggelék meg-
kotese sajnos emiatt halasztodik, de bizom abban, hogy j6zan
kompromisszumokkal, a kdzos erveken alapulé megegyezés leg-
késtbb marciusban létre jon. Ezek kemény pontjairél szerintem
még korai felhdborodé hangnemben tajékoztatast adni.

- A februar és a far-
sang a tagcsopor-
toknal is felizzitotta
a tarsasagi életet.
Nyugdijas  talalko-
zok, bucsuztatok és
balok szervezédtek
és szervezés alatt
alnak (Pl. marcius-
ban Nagykanizsan.).

A dombovaron szervezett FARSANG No18 ren-
dezvényen egyutt baloztak a helyiek a kaposva-
ri és pécsi kollégaikkal)
(Képes beszamolok kulén blokkokban, a bata-
szeki és dombaovari eseményekrol.)
Dérnyei Szilard
Péecs

Bataszéek
2008. februar 6-an
megrendezésre  ke-
rult a bataszéki nyug-
dijas talalkozo. Igen
szinvonalas és sike-
res volt, melynek si-

kerét az is bi-
zonyitja, hogy a
resztvevok az
esemeény megis-
meétlésének ja-
vaslatat szorgal-
mazzak egy 6szi
idépontban.
Molnar Sandor
Bataszek

2009. marcius
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In memorian , Aranylacibdcsi”

1949 — 20009.

Februdr 14-én lestijtva vettiik tudomdsul a hirt, Ocsovai Ldszlo vezényld felvigydzd,
fosszantartd betegségét Rjvetden 59 éves Rordban tdvozott Rjziliink,
MAV szolgalatit 1967-ben kezdte, 1971-t6] mozdonyvezetd volt, majd 1974-ben efvégezte a MAY Tisztképz6t.
Ezutdn mozdonyirinyitd, mozdonyfelvigyizé, majd 1990-t6[ vezénylGtisztként tevékenykedett.

Fvek ota nagyon tervezgette,késziilt a nyugdijra. Csupdn egy hénap jutott nekj belole.
Magunk Roz6tt csak Arany Laci bdcsiként emlegettiik, Személye, stilusa fogalommd vilt az Ot ismerd kollégdk korében.
IdGnként eldforduls vitdink ellenére tiszteltik, Redveltik Ot. Munkdja sordn igyekezett mindenki szamdra elfogadhaté

megolddsokat taldlni. Legtbbszor O tartotta kezében a ,megoldds Rulcsdt”.

Fajo szivvel biicsiiznak t6le Rollégd,

Pénztarosi értekezlet
a MOSZ székhazaban

2009. januar 29-én a MOSZ képzési ter-
vének megfeleléen megtartotta éves
pénztarosi értekezletét. A tagcsoportok
jelentdés szdmban képviseltették magu-
kat, 6rommel vettlk, hogy tobb tagcsoportbdl nemcsak a pénztaros,
hanem a tagcsoport vezetd is részt vett az értekezleten. 4 tagcsoportbol
senki sem érkezett, ami azért is sajndlatos, mert az elszamolasokban
2009-ben tdbb valtozas is van a korabbiakhoz képest. Remélhetbleg

a tdvolmaraddk megtesznek mindent annak érdekében, hogy az infor-

mécidkat beszerezzék. Németh Laszld kordbban e-mailben szétkildte

a 2009. évi gazdalkodasi tajékoztatot a MOSZ tagcsoporti pénztaro-

sai részére. Ennek atbeszélése utan a felmerilt elszamolasi kérdések-

re adott valaszt. Legfontosabb valtozas, hogy a gépkocsi hasznalat ese-
tén az lizemanyagkoltség nem szamla, hanem kikildetési rendelvény
alapjan szdmolhat6 el. A kikildetési elszdmolashoz mindenki szamitdgé-
pes programot kapott, hogy biztositott legyen a jogszabalyok altal eldirt
adattartalom. Fontos, hogy az autopalya matrica ahogy eddig sem, ezu-
tan sem elszamolhatd. Nyomatékosan felhivta a jelenlévék figyelmét a
természetbeni juttatasok (étel, ital, belépdk, szallitas, szallas, mas sze-
mélyes szikséglet kielégitésére alkalmas szolgaltatas) elszdmolasanak
pontos dokumentalasara. Az ilyen koltségszamlak mellé minden esetben
mellékelni kell azokat a dokumentumokat (meghivé, rendezvényterv, fel-
jegyzés, jelenléti iv, atvételi lista, stb.), amibdl vildgosan kiderl, hogy
adojogi szempontbdl adémentes juttatasnak mindsilnek.
Tobben kérték a MOSZ adészamat, most itt is megadjuk:
19624992-2-42,

Néhany visszajelzés érkezett, hogy nehézkes az Uj Utnyilvantartasi

program kezelhetdsége, ebben a tagcsoportok dontéen egymas se-

gitségére lesznek utalva.

Ezutan Kadli Zsuzsanna pénziigyi munkatars tajékoztatta a jelenlévé-

ket arrél, hogy az elmult évben milyen tipikus hibakat talalt a leadott

pénztari anyagokban:

— ajandékutalvany kiosztasanal hianyoznak az alairasok,

— atutalasos szamlak nincsenek mellékelve a bankbizonylatokhoz,

- sajnos még mindig tdbb tagcsoportndl eléfordul, hogy a bizonylato-
kat és a szamlakat nem tlizik dssze és itt a kdzpontban kell kiboga-
raszni, hogy mi mihez tartozik,

— banki atutalasoknal a kdzlemény rovatban nem tintetik fel a tag-
csoport nevét.

Ismételten megkértiink minden pénztarost, hogy prébalja meg a fen-

ti hibakat kikliszobolni. Kértiik tovabba, hogy minél jobban probaljak a

bizonylatok leadasi hataridejét betartani.

Kadli Zsuzsanna
pénzligyi Ugyintézd

2009. marcius

Nyugodj békében Laci Bdcsi !

UB-ulesen a vezerigazgato ur
A januér 28-i Ugyvivé Bizottsagi iilést megtisztelte jelenlétével Dr. Mar-
kus Imre a MAV-TRAKCIO Zrt. vezérigazgatoja és Sziics Lajos humanpoliti-
kai igazgato. Markus (r az UB tagjait téjékoztatta jévobeni elképzeléseirdl
legfontosabb tervezett Iépéseirdl.

Mindenek el6tt kiemelte a vasuti kdz-
lekedés biztonsaganak fontossagat.
Jelezte, hogy szigoritani fogjak az el-
lenbrzéseket. F6 a biztonsag! Mon-
dandéjabol kiderdlt, hogy szigorian
fogjak megitélni, — azonnali elbocsa-
tasra kerll sor — azon munkavallalok-
: nal, akiknél szolgalatban ittassagot
allapitanak meg, valamint azoknal akik ,tulajdonjogot tévesztenek”.
Beszélt arrdl, hogy tll sok a peres gy a MAV-TRAKCIO-ndl. Ezeket
felll kell vizsgalni, s lehetbleg meg kell allapodni ezek jozan kezelésé-
ben. Kiderilt, hogy mas-mas terlleteken igen szértak a pereskedési
aranyok. Vannak kiemelkedd terlletek, akik élenjarnak a darabszam
tekintetében. Meghatarozé szerepet szan a jovoben is a TVSZK veze-
t6k szdmara. Pozicibjuk megerdsitését tervezi, hiszen Oket tekinti a
cég terlleti ,tabornokainak”.

Kiemelte a munkaligyi kapcsolatok fontossagat. A valds, vagy vélel-
mezett sUrlédasokat rendezni kell. Megoldast kell keresni a problé-
mak rendezésére, s fontos, hogy azok szakmai alapokon legyenek
kezelve.

Az UB tagjainak szeme felcsillant, amikor arrél beszélt a vezérigaz-
gatd Ur, hogy nagy a feleléssége a mozdonyvezetéknek és ezt meg
kell fizetni. Zene volt flleinknek, hogy szerinte sincsenek tllfizetve a
mozdonyvezeték! A hatékonysag névelését kiemelkedd célként tlizte
ki, de elfogadva az észrevételt valdban Ugy kell a hatékonysagi vizs-
galatokat elvégezni, hogy a tevékenység minden eleme bevonasra
kerljon. Nem csak akkor dolgozik a mozdonyvezetd, ha forog alat-
ta a kerék.

Gondok kézt emelte ki, hogy radikalisan csdkkentek a Cargo telje-
sitményei, ezzel parhuzamosan kiélezett harc van a munkaért. Nem
hagyhatjuk, hogy a piaci részesedéslink cs6kkenjen. Beszélt arrdl is,
hogy a palyavasuti lassuUjelek koltségeit neklink kell lenyelni. Ren-
geteg energia megy el a lassujelek miatt. Ennek dsszege millidrdos
tétel ma mar. A jov6 varhatd valtozasai miatt tajékoztattuk a vezé-
rigazgato urat, hogy a Cargo esetleges vontatasi képességének kia-
lakitasa esetén megallapodasaink vannak, mind az érintettel, mind
a MAV és a TRAKCIO-val egyarant. A régi megéllapodasok jogfolyto-
nossagara felhivtuk Markus Ur figyelmét.

A megbeszélésen érintve lett, hogy szorgalmazni kell egy Agazati Kol-
lektiv Szerz6dés létrejottét. Kozos érdekiink az egylttmikodés.

K.L.
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Hogy értékeled a 2008 év végi megallapodasokat?

Ugy gondolom, hogy a 2009-es megallapodas (KSZ ) Szamunk-
ra meglehetdsen kedvezbtlenre sikeredett. A Bérmegallapodast még
csak-csak meg tudom magyarazni,”tébb6l tébb marad”. Ezt hittem a
januari bérfizetésig, ekkor jott a hideg zuhany, kerestlk a pénzt. Szerin-

tem valamennyi kolléga igy volt ezzel.  Tébbet vartunk.

Kovetkez6 nehezen elfogadhaté dolog a Foglalkoztatasi Megallapodas
modositasa.

Mit kaptunk a munkaviszony megszlintetési tilalomrdl szél6 megallapo-
das idejének csokkentéséért?

Biztos volt valami, amiért a foglalkoztatas biztonsagi garanciarol le-
mondtunk. Lehet, hogy a targyaldson résztvevok ezutan fogjék veliink
ismertetni.

KSZ médositas

A minket konkrétan érintd valtozasok kozll a munkaidé beosztas mo-
dositas 7 napra torténd véltoztatasa ismét nem a munkavallaléra néz-
ve kedvezdbb! Egyetlen pozitivuma az atvezénylési dij kozel 20%-os
emelése. Ez viszont nem biztos jévedelem, vagy van, vagy nincs.
Taléra és munkakozi szlinet! Sokat adtunk, nem tudjuk miért?

Kulon is fajstlyos dolgok de igy egyutt valtozva halmozottan hatranyo-
sak rank nézve.

Nem tudjuk milyen indokok késztették targyalo kepviselSinket e hatra-
nyos valtozasok elfogadasara? Ok biztos tudjék,reméljik mihamarabb
mi is megtudjuk.

Emlékezetem szerint a munkakdzi sziinet azért volt a munkaido része,
mert a munkéltatd nem tudta biztositani az eltéltéséhez eldirt feltéte-
leket. Ordmmel Udvozlom, ha kedvezdbbek lesznek a munkakoriimé-
nyeink, de addig nem igazan értem a miértjét.

Kuldnésen annak tiikrében, hogy megjelent a munkakdzi szlinet alkal-
mazasara kiadott kozel 4 oldalas ERTELMEZES. A kovetkez6 mondat,
amit a KSZ-b4l idézek:

»A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok részé-
re a munkakozi sziinet(ek) kiadasa céljabol olyan idészak(ok)at kell ki-
jel6lni,amelyen bellil a munkakozi szlinet(ek) kiadasra kertl(nek).”, ra is
szorul a magyarazatra.

Mi indokolta az utazdk és a forduld szolgalatosok ilyen megklilonbozte-
tését? Talan a tllora csokkentése? Akkor viszont nem logikus az 50%-
os tulorak szdmanak felemelése.

Tisztségviseldink erre is hamarosan megadjak a valaszt-, legalabbis re-
méljiik!

Béremelés. Meseszer(. Kaptunk is meg nem is.

Arra j6 volt, hogy megint utalhassanak benniinket a tarsszolgalatok dol-
gozbi, hogy megint magyarazhassuk a bizonyitvanyt. Otthon nehezen
magyarazhatd a kozel 12%-o0s béremelés! Mar ami a januari fizetést il-
leti. Nem kis csalddas volt 1&tni a szamfejtési ivet, ami még hibas is
volt. Programhiba. Ez sem Ujdonséag.

Kozben tudva a CARGO-s kifizetéseket, Gépészetnél adott karacsonyi
jutalmakat...

Nekiink ez jutott bizva abban, hogy lesz ez még jobb is, reménykedve,
hogy lejjebb mar nem megy(ink!

Folyamatosan adjuk fel a korabban nagyon nehezen megszerzett KSZ
elényoket (tudom versenyképesség, racionalizalas,stb.stb....)

A mozdonyvezetdk ezeknek a korabbi vivmanyoknak a feladasaval na-
gyon sokat adtak a TRAKCIO versenyképességéért, varjuk a masik ol-
dal hasonlé hozzajarulasat a kozos sikerhez! .
HAJRAI! BOZOKI IMRE
SZEGED

Véleményem szerint elsé és legfontosabb szempont, féleg ebben a ne-
héz gazdasagi helyzetben a munkahelyek megérzése. A MOSZ is nagyon
helyesen erre torekedett amikor a tuléra és rendkivili potiékok mérté-
kéhdl engedett. A szakszervezet tagjainak, nekiink mozdonyvezet6knek
kedvezve ezzel, biztositva, hogy a munkaltatd ne képezzen a sziikséges-
nél tébb mozdonyvezetdt, veszélyeztetve a munkahelyek biztonsagat.

A megallapodasnak azzal a részével viszont, mely szerint a munkako-
zi szlinet nem része a munkaidének, a MOSZ t6bb engedményt tett a
kelleténél. A rendkivili munkavégzés potiékanak jelentds modosula-
sa mar elég kompromisszum kellet volna, hogy legyen mert ez nagy-
mértékli bérmegtakaritast eredményez a TRAKCIONAK. Az MKSZ az-
zal, hogy nem a munkaidd része, havonként eggyel tébb szolgalatot
jelent nekiink a kotelezd 6rahoz. Nem is beszélve a leszabalyozas ko-
rlli bonyodalmakrol, az értelmezési problémakrol. Sok helyen a feltéte-
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lek hianya is nehézséget okoz, mert példaul nem tu-
dunk mindenhol kezet mosni étkezés el6tt, ami pedig
alapvet6 dolog.

A kapcsolasi pétiék bevezetése viszont nagyon po-
zitiv fejlemény; igazabol most derdl csak ki, hogy
mennyi jarmikapcsolast végeznek a mozdonyveze-
ték, mennyi elbocsatott vasuti dolgozé munkajat végezzik el. Amit
eddig is elvégeztlink, ingyen... JUHASZ JOZSEF
BALASSAGYARMAT

Barsi Balazs
rovata

A mozdonyvezetd tarsadalom minden év végén és elején nagy vara-
kozéssal tekint a bérmegallapodas és Kollektiv Szerz6dés modositasa
elé. A varakozasok néha bejonnek, néha nem. Az elmllt évek egyre
nehezebb gazdasagi helyzetében a ,csak ne legyen rosszabb, mint ed-
dig volt , szlogen fogalmazddott meg.
Az ez évi béreket is nagy varakozas elézte meg, kildndsen a muilt esz-
tendében bekovetkezett gazdasagi valsag miatt. Még csak egy fizetést
kaptunk a megallapodasok aldirasa éta, nem lathaté tisztan, hogy a
plusz/minusz oldalak kozll melyik lesz a ,gy6ztes”. A januéri kerese-
temrdl mindenesetre elmondhaté, hogy kb.10%-0s emelkedést mutat.
Ez azt hiszem j6 eredmény.
A bérmegallapodasnal is kivancsibban vartuk a KSZ és Helyi Fliggelé-
kei modositdsat aminek helyes megitélésére véleményem szerint az
eddig eltelt id6 kevés volt. Nem latjuk még tisztan az MKSZ helyes al-
kalmazasat, bar Székesfehérvaron mar februérban kijeldlésre kerlltek
a szolgalatonkénti idépontok. Nem értek egyet azzal, hogy a vasUti jar-
mU vezetballasa is kijeldlhetd a munkakézi sziinet letdltésére. Mindany-
nyian tudjuk, hogy itt nem garantalhato a kijel6lt id6 zavartalan eltolté-
se (fékprdba, fltési proba stb.), féleg egy rovidebb allomasi forduldidd
esetén. Sajnos ezen nem segit a ,Megéllapodas a KSZ 44. értelme-
zésér6l” sem, ebben is benne van a gumiszabaly a 3.4 masodik mon-
datéban jelesil: amennyiben vonatkésés vagy egyéb technologiai ok
miatt @ munkavallald részére a munkaltatd a kijelolt idGintervallumot
kovetden biztositja a munkakdzi szlinetet, Ugy ezen esetben a munka-
kozi szlinet kiadott munkakdzi szinetnek mindsil, ezzel dsszefliggés-
ben a ki nem adott munkakdzi sziinetre vonatkozd KSZ el6irasok nem
alkalmazhatok.”
Ami az omindzus jarmUkapcsolast illeti — egy vagy két kapcsolas- nem a
brutté 1x vagy 2x200 forinton van a hangsuly, hanem az elven. Ha koruil-
jarok az bizony 2 kapcsolas.
Osszegzés gyanant talan annyit, hogy a munkabéke és a foglalkoz-
tatasbiztonsag ha aldozatokat kovetel, az aldozatokat meg kell hozni!
_POMPOS BELA
SZEKESFEHERVAR

A béremeléslink elsé ranézésre jonak tlint, plane a decemberi 2-4%-0s
bérajanlas utan. Talan a vallalat vezet6it megszallta a jo tlindér és elkezd-
ték az unids keresetekhez valé felzarkdzas Gitemét gyorsitani? Hozza te-
szem a MOSZ csinalt egy felmérést 1998-ban arrdl, hogy a mozdonyve-
zet6k milyen bérezéssel és egyéb juttatasokkal lennének megelégedve,
én mar akkor ezt a mostani 6sszeghatart irtam be. Meg is kaptam a ma-
gamét érte. Véleményem szerint a munkénk még mindig alul fizetett,
mondom ezt akkor amikor tudom, hogy a gazdasagi valsag miatt so-
kan elvesztik munkajukat vagy a mi fizetéslinknél joval alacsonyabb jo-
vedelemért dolgoznak. Februarban aztan kider(lt milyen megallapodés
is kottetett. Amit adtak az egyik oldalon, elvette a masikon. Gondolok
itt negativumként a munkakdzi szlinet kivételére, amelyre januartdl nem
jar munkabér! Sokan, kbztik én is, csak a bérjegyzék kézhez vételekor
szembeslltem ezzel, mivel a januari elérevezénylésen még a 12 6ral2
ora volt, és nem 11,3. Furcsalltam, hogy ezt a munkaltaté nem kdzolte
vellink, mar csak azért is mert a teriiletiinkdn csak januar utols6 hetében
lett kifliggesztve az erre vonatkozd dokumentum.A KSZ meghosszabbi-
tasat jonak tartom. Igaz az 1-es modositas negativumot is hozott az eld-
z6hoz képest. Gondolok itt a tUlora potiékra és az elébb emlitett MKSZ
—re. Meglepd Ujdonsagként hatott a kapcsolasi pétlék | Hogy ez csak
most jutott eszébe valakinek! Elészor ,hatalmas meggazdagodasra” gon-
doltam, hiszen van Ugy, hogy egy szolgalatban tobbszor is kell kapcsolast
végezni. Aztan jott a fekete leves —mint mar megszokhattuk, mindenki
mashogy erti, értelmezi- , hogy ez nagyrészt csak rendkivilli esetekre vo-
natkozik. Puff neki brutté 200 forint !!!! WINHOFFER JENO
PAPA

2009. marcius



A 2008-ban alairt 2009-re szdl6 bér és Kollektiv Szerzédést dsszevet-
ve az el6z6 évivel nem igazan vagyok elégedett. A megallapodasokat
elemeire bontva pedig féleg nem. A bruttd alapbéremelés mértéke jol
hangzik, j6l mutat, csak mit kellett cserébe adni érte!?

Ezzel az alapbéremeléssel azok a kollégak jartak jol, akiknek az elmult
években kevés tulorajuk volt. Az idei év rendkivili munkavégzésének di-
jazésa csak a munkaltaténak kedvez. Féleg, hogy az 50%-0s dijazasu
oOrakeret a tizszeresére emelkedett.

Azt hiszem nem sok mozdonyvezet 6rlil ezen tételnek.Folytatom a KSZ
sokat vitatott és még tobb értelmezésre szoruld pontjéval a munkakozi
szlinettel. Mivel 2009. januér 1-t6l nem képezi a fizetett munkaidd részét,
ezért havi bontashan 16-17 szolgalattal szamolva kb. 10 6rat veszitek.
Szamomra ez azt jelenti, hogy egy szolgélattal tdbbet kell dolgoznom, ami
éves szinten 120 o6ra. Tulmunkaban kifejezve sem csekély! Nem tudom,
hogy az MKSZ értelmezd targyaldsokon a hatélyos E. és F. utasitasok
pontjait mennyire vették figyelembe, a vasuti jarmu lezarasénak, elhagya-
sanak tekintetében. Vagy azok csak felelésségre vonaskor szamitanak?
Nekem az sem nyerte el a tetszésemet, hogy a vezényléssel, szolgalat-
modositassal kapcsolatos szabalyok is felpuhultak, tobb szabadsagot
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Mindent 6sszevetve legalabb 4-5%-o0s realbércsokkenésre szamitok.
Ne legyen igazam ! DARIDA LASZLO
BP.KELETI

Az én meglatasom az, hogy biztosan lehetett volna jobb megéllapo-
dast is kétni mert nincs az a dolog amit nem lehet jobban csinalni.
De ebben a helyzetben mikor a gazdasagi valsag miatt cégek mennek
tonkre, gyarak zarnak be és emberek ezrei vesztik el a munkahelylket
én ezt a bérmegallapodast nem tartom rossznak. Szerintem az alap-
bér megemelése nagyon fontos Iépés volt, a tuldra magatdl is meg-
szlint volna, igy meg a munkakdzi sziinet megvaltasaval egy része be-
ker(lt az alapkeresetbe. Mindennek ara van, az a kérdés, hogy amiben
engedtlink az visszajon e a fizetési kimutatason. A munkakozi sziinet-
tel kapcsolatos valtozast szerintem el6tte meg kellett volna beszéini a
mozdonyvezetékkel, Ggy tudom, hogy ez nem tortént meg. Akkor talan
elkerllnetd lett volna ez a sok félreértés, értelmezés. El kellett volna
magyarazni mindenkinek, ez a valtozas mivel jar majd. Most még csak
az latszik beldle, hogy ugyanannyi idét vagyok munkaban, mégis keve-
sebb iddt fizetnek. BERNATH JANOS
SZERENCS

engedve a modositasokra.

ROVIDEN

Uj vezér-helyettes a MAV
START-nal

Februar 16-t6l Apavari Jozsef (47) a MAV-START
Vasuti Személyszallitd Zrt. altalanos adminiszt-
racios vezérigazgatd-helyettese. A szakember
1984-ben kozlekedési épitd-lizemmérnokként
diplomazott a gyéri Kozlekedési és Tavkozlé-
si Mszaki Féiskolan, s palyakezddként kerllt a
MAV Rt.-hez. 1994-ben a pécsi Janus Pannoni-
us Tudomanyegyetemen szerzett kdzgazdasagi
diplomat. 2003-t4l a MAV Rt. kompenzacids f6-
osztalyvezetdjeként dolgozott, nevéhez fliz6dik a
munkakor-értékelésen alapuld bérrendszer és a
VBKJ rendszer bevezetése. Részt vett a MAV Car-
go Zrt. megalapitasaban, majd a tarsasag sike-
res privatizacidjanak a lebonyolitasaban.

A 2008-as esztendo vonatbalese-
ti-korképe

2008-ban 94-szer (itkozott vonat gyalogossal
vagy kozuti jarmivel. Ebbdl 13-szor személyt

Utottek el, s a szam ezuttal valdban szerencsét-
len: tizenharombol tizenketten meghaltak, az egy
szem tUIéI6 is sulyos sérlléseket szenvedett.
GépjarmUvel 81-szer ,talalkozott” vonat, ezek
kovetkeztében 23 gépjarmiiben tartdzkodod sze-
mély meghalt, 39 megsérlilt, 1 utas pedig a vo-
naton sérlilt meg.

Az elmult 10 évben tébb mint 1000-szer (itko-
Z6tt vonat autoval, a balesetek csaknem 500 ha-
ldlos aldozatot koveteltek. 2008-ban a MAV al-
tal (izemeltett vonalakon dsszesen 107 személy
vesztette életét és 338 személy sérilt meg, igaz,
ebben mar benne vannak az Utatjarékban, nyilt
palyan tortént esetek is. A ,gyilkos szamok”
csokkentése érdekében a MAV 2003-ban elin-
ditott egy atfogd sorompo-programot. Valdszini-
leg ennek is kdszonhet6 a tavalyi év relative ked-
vezébb mérlege. Minden sorompd Ujabb lépés a
biztonsag felé, de a szemafor nem tud fékezni,
igy nem pdtolhatja az emberi figyelmet, a szaba-
lyismeretet, lényegében az elbirdsok betartasat
— vélik a magyar vasttnal. Osszesen 103-an fe-
kiidtek a sinek ala, a mérleg 91-12 a holtak ,ja-
vara”. 2008-ban a MAV Csoport tertiletén 2807

vagyoni karral jaré esemény tortént, ez 183 mil-
li6 Ft értékl kart okozott.” — szdl a vasuttarsa-
sag visszafogott valasza. Evrél évre Ggy 70 millié
Ft kart okoznak a MAV-nak a szinesfém-tolvajok.
2008-ban még az atlagnal is nagyobb 6sszeget,
78 millio forintot tett ki a rezesbandak bevétele.

Hirextra

Csoktilalom a vasuton

Komoly: bajba keriilhet, aki rossz helyen ad cso-
kot az észak-angliai Warrington Bank Quay vasu-
tallomason. A varosvezet6k ugyanis Ugy dontot-
tek, hogy betiltjak a paroknak a csokkal édesitett
bucsuzast, vagy éppen lerdviditik a viszontlatas
nyilvanos érémét. A varosatyak dontésiket az-
zal indokoltak, hogy igy akarjak megakadéalyozni
a torlédast az allomason és a zsufolt taxidrosz-
ton. Ennek érdekében két zonat alakitanak ki, az
egyik a ,csokmentes”, a masik pedig a ,szabad
a csOk” Ovezet, azaz aki cskkal akarja kifejezni
Oromét (vagy banatat), azt atiranyitjak egy erre a
célra kijelolt helyre. Az utasok reakcioja egyértel-
mU: a legfinomabb megfogalmazas szerint is fur-
csalljak a dontést. Hirsarok

A Lengyel Mozdonyvezetok Szakszervezetének beszamoloja

A ZZM, a Lengyel Mozdonyvezet6k Szakszervezete
(Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Pols-
ce Biuro Rady Krajowej) az elmult év masodik felében a
mozdonyvezetdk és a kiilonbdzéd munkeeszkdzok, moz-
donyok felosztasaval, valamint ezeknek a PKP CARGO Rt-bdl a gyorsva-
sUtért, nemzetkozi vonatokért, illetve a tavolsagi kozlekedésért felelGs
Személyszallité PKP Intercity vallalathoz és a PKP Regionalis kdzlekedési
vallalatokhoz torténd atkertilésével foglalkozott. A mozdonyok és a tovab-
bi berendezések mar az elmult év majusaban atkeriltek a két vallalathoz,
az év végére maradt a mozdonyvezetdk két vallalat kozotti felosztésa. A
tervek szerint a mozdonyvezetéket 2008. szeptember 1-jével veszi at a
PKP Intercity és ezt kovetéen 2008. oktdber 1-jétdl a PKP Regionalis koz-
lekedési vallalat. A felosztas 1300 mozdonyvezetét érint a PKP Intercity,
és 3200 mozdonyvezet6t a PKP Regionalis kozlekedési vallalatnal.
Mielétt a munkavallaldk és munkaeszkozok athelyezési folyamata meg-
kezdGdott volna, egy megéllapodas alairdsara kerllt sor, mely biztositja,
hogy az Uj munkaltatoknal sem a munkafeltételek, sem a munkabér te-
kintetében negativ valtozasok nem kdvetkeznek be.

2009. marcius

A ZZM, a Lengyel Mozdonyvezet6k Szakszerveze-
te az atszervezés ellen volt, de a ZZM ellenallasa
nem volt véghezvihetd, mivel a munkavallaléknak
t6bb, mint 70%-a a munkaltatok megvaltozasa mel-
lett allt. Kilondsen ez volt a jellemzd a PKP Intercity vallalathoz kerdld
mozdonyvezetOk korében. A munkaltatd tudomasara jutott, hogy sok
olyan munkavallal6 van, aki a munkaltat6 valtasra hajlandésagot mu-
tat, ez megnehezitette a valtozashoz kapcsolddod kilon elényok kial-
kudasat.
A ZZM jelenleg a munkaltatas feltételeinek megvaltozasa soran keletke-
zett Uj helyzetre tekintettel az Uj munkaltatoknal a szakszervezeti struk-
tura kialakitasaval foglalkozik, azért hogy a ZZM biztositani tudja érdek-
képviseleti tevékenységének tovabbi folytatasat és a régi szakszervezeti
tagok mellé (j tagokat is toborozhasson.
Ennek elékészitéseként mar 2008. nyaran sor keriilt a ZZM szakszerve-
zeti alapszabalyanak megvaltoztatdsara, hogy az aktualis elvarasoknak
megfeleléen modositani tudjak a szakszervezet belsd szervezetét.
K.L./K.L.
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Tuzkarstatisztika 2008

A tlzek keletkezésének megel6zésére, to-
vabbterjedésének megakadalyozasara, il-
letéleg a tlzoltas alapvetd feltételeinek
biztositasara vonatkozd, a létesités és a
hasznélat sordn megtartandd tlzvédelmi
jogszabalyok, szabvanyok, hatdésagi eldira-
sok rendszere és az azok érvényesitésére
iranyul6 tevékenység munkaltatéi és mun-
kavallaléi kotelezettség.

Az oltasi modszerek kozll azt kell alkalmaz-
ni, amellyel a tlizoltas az emberéletet, a tes-
ti épséget a lehetd legkisebb mértékben ve-

.l‘Ml

bantartasért felelés jelenlegi Zrt. és a
jarmUtulajdonos t0bbszoér tudatosan is sze-
met huny a kiiktatott tlizjelzék felett, a gyari
rendszereket leszerelteti.(63-41). Tobb mil-
li6 forintos anyagi vesztességek, karok ak-
kor igazan realizdlhatok és szamszer(sit-
heték, ha az eszkdz anyagi szempontbol
forgbdeszkoz, tokével terhelt, értéken nyilvan
tartott. Nem fog egyik tulajdonos sem beru-
héazast végrehajtani azon a targyi eszkdzon,
ami leamortizalddott, értéke — ha nyilvan-
tartasban nem is, de technikailag — nulla-
ra irt. Tlzeseteink z6me zarlatokra, elérege-
dett szigetelésekre — anyagiakra - vezethet6

A tlizesetek megoszlasa 2008-ban mozdony-
tipusok szerint:

Mozdony- Tiizesetek
tipus szama
M41 8
V43 - 1000-es sorozat 7
\VZIS] 2
M4a4 1
Ma7 1
V43 - 2000-es sorozat 1
Osszesen 20

A tlizesetek megoszlasa a Teriileti Vontatas-
szolgaltatasi Kozpontok tekintetében:

szélyezteti, és a lehetd legrévidebb id6 alatt,  vissza. TVSZK Tiizesetek szama
a lehetd legkisebb karral, a lehetd legkeve- A kdreseményi jelentések, tlzkarstatisztikak Szeged 5
sebb erbvel, eszkozzel, a lehetl leggazdasa-  tablazataiban az ilyen targyi eszkodz karok, Budapest 5
gosabban végezhetd el. események igazi mondani valéja az emberé-
i oo, " ) S Szombathely 4
A jelenlegi jarmdparkunk eloregedett elekt-  letet és a testi épség! :
romos halozata, azok csatlakozd pontjai po-  Balesetmentes kozlekedést kivanok. Pécs 3
tencidlis tlizgyUjtd pontokka valtak. A kar- Hornok Béla ngrecen 2
Fiiggelék a 2008. évi dsszesitett tlizkarstatisztika tablazathoz Miskolc !
Osszes tlizeset szama: 20 Usszesen 20
Milyen mozdonyon keletkezett a tiz?
Sorszam |Tiz keletkezésének ideje| Tiiz keletkezésének helye Tiiz keletkezésének oka (tipus, palyaszam) Sériilés (halleset)
1. 2008.02.09 Dabas el6tt 380 sz. Elektromos dram M41-2148 nem volt
2. 2008.04.13 Szolnok Elektromos &ram V43-1116 nem volt
3. 2008.06.26 Balotaszallas Elektromos &ram \V43-1086 nem volt
Kelebia, majd hidegen vonta-
4. 2008.09.15 tas utén Kiskunhalas Féktuské szikra V46-042 nem volt
5. 2008.09.26 Ullg Elektromos zérlat M41-2198 nem volt
BUDAPEST TUSZK
Milyen mozdonyon keletkezett a tiiz? (ti-
Sorszam |Tiiz keletkezésének ideje |Tiiz keletkezésének helye Tiiz keletkezésének oka pus, palyaszam) Sériilés (halaleset)
Gyorsfékezés kovetkeztében a szikra-
1. 2008.03.27 Kurd t6l a géptéri kdbelek meggyulladtak  |V43-1180 nem volt
2. 2008.08.07 Dunakeszi-alsé Edregedett szigetelés V43-1157 nem volt
3. 2008.08.11 Ull6 - Vecsés Elektromos zérlat V43-2343 nem volt
4. 2008.10.21 Almasfizit6 all. Kidérzsolédott kabelek zérlata V46-028 nem volt
B4 nyomécsé porlasztéhollandere la-
5. 2008.12.10 Lepsény-Kiscséripuszta za M47-1222 nem volt
SZOMBATHELY TUSZK
Milyen mozdonyon keletkezett a tiiz? (ti-
Sorszam |Tiiz keletkezésének ideje | Tiiz keletkezésének helye Tiiz keletkezésének oka pus, palyaszam) Seériilés (haldleset)
Gy6r-Gyérszabadhegy alloma-
1. 2008.06.29 sok kozott Elektromos zérlat M41-2102 nem volt
2. 2008.08.12 Gyérszabadhegy Villamos zérlat M 41-2208 nem volt
3. 2008.09.02 Gyérszabadhegy Villamos zé&rlat M 41-2114 nem volt
9218.sz. vonat M 41-2140 gép kar-
dantengelye leszakadt és kilyukasz-
totta az izemanyag tartalyt. A kidmld
4. 2008.11.22 Ménfdcsnak gazolaj meggyulladt. M41-2140 nem volt
PECS TUSZK
Milyen mozdonyon keletkezett a tiiz? (ti-
Sorszam |Tiiz keletkezésének ideje |Tiiz keletkezésének helye Tiiz keletkezésének oka pus, palyaszam) Seériilés (halaleset)
1. 2008.06.27 Féktuskd szikréja M41-2211 nem volt
2. 2008.06.27 Féktuskd szikréja M41-2164 nem volt
Dobrokoz-Dombévar 1554, [Kipufogéban felhordott motorolaj hé
3. 2008.10.08 sz. szelvény hatéséra begyulladt M44-514 nem volt
DEBRECEN TVSZK
Milyen mozdonyon keletkezett a tiiz? (ti-
Sorszam |Tiiz keletkezésének ideje |Tiiz keletkezésének helye Tiiz keletkezésének oka pus, palyaszam) Seériilés (halaleset)
1. 2008.02.25 Hidasnémeti Elektromos dram V43-1104 nem volt
2. 2008.12.27 Tokaj Simit6-folytd zarlat V43-1195 nem volt
MISKOLC TUSZK
Milyen mozdonyon keletkezett a tiiz? (ti-
Sorszam |Tiiz keletkezésének ideje |Tiiz keletkezésének helye Tiiz keletkezésének oka pus, palyaszam) Sériilés (halaleset)
1. 2008. 07 05. Monor-Ullg all. kdzott Vontat6é motor féaramu kébel zérlat |V 43-1036 nem volt

2009. marcius
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Mozdonyvezeto ellendrzési lap

A hétkdznapokban hozzaszokhattunk mar, hogy a renddorség emberei fokozott ellendrzéseket tartanak a kézutakon. Mindig vannak kiemelt vizsgalati cél-
pontok, mint a gyorshajtas, a biztonsagi 6v hasznalata és sorolhatndm még hosszasan.

A MAV-TRAKCIO Zrt. is a fokozott ellendrzésekben latja, a vasiti kozlekedés biztonsaganak megovasat. Nincs is ezzel semmi gond, hiszen az utasitasok
szabalyai szerint végezziik el napi tevékenységiinket, a mozdonyvezetést. Bizonyara teljesen felesleges felhivni erre a figyelmet, de nem art tudni mik is
a prioritasok az ellendrzések soran. Ehhez nyujt segitséget az az adatlap, amelyet most az olvasok elé tarunk. Nem art tudni, hogy az ellendrzések vég-
rehajtasaba a TRAKCIO bevonta a BGOK szakembereit is.

A késobbi vitak elkeriilése érdekében az ellendrzési lap masolatat a mozdonyvezetdnek at kell adni.

Vigyazzunk a kozlekedés biztonsagara és magunkra is! K.L.
MOZDONYVEZETO ELLENORZESI LAP
AZ €lleNOrzEst VEZSZO OKLATOISZL NEVE: ...iiiiieiiiiiiiiii i e e et e ettt e e e e e e ettt a e e e e e e e et eeeaa st e e e e e eeeess e e e e eeeeeeet b s aeeeeaeeeeeenssanneeaaanens
A MOZAONYVEZETS NEVE! .ceeeieeieiiee e e e TOIZSSZAMA: ..vvvvvverrveerrreerreeereeeeeeeeeereeereeeereeaaaaeeaaens
Mozdonyvezetd telephelye: ....oeuuuueeceee i Ellendrzés idépontja: 200 .....cccceeeeeeeriuiiiieeeeeeeeeeenee e e e e e eeeeennns
VONat SZAM: coevvve e VontatOjarmMU PAIYASZAMA: ...cuvuueeiiereieeiiieeeettee e e eete e e e eat e e eett e e eeaneeeeeannseeessnnaaeennn
Az ellenBrzés ViSZonylata:........ceeeurrruiiieiieeeeieriiiees e e e e eeeeennnas = o PP all.-ig.
. P . Nem PP o
Vizsgalati szempont Megfelelo Eltérés rovid leirasa

megfeleld

Mozdonyvezetd szolgalatképes allapota

Szolgélati menetrendkonyv, segédkdnyv mddositottsaga

Menetokmanyok eléiras szerinti vezetése

Utasitas szerinti munkavégzés

A vontatéjarmi altaldnos mlszaki allapota, futomuivének,
fékberendezésének, kozlekedésbiztonsagi berendezése-
inek, tlzvédelmi berendezéseinek Uzemképes A&llapota,
eldiras szerinti mikodése, a vizsgalatok megléte

O | O oo
O | O oo

Az irasbeli rendelkezések szabalyos atadas-atvételére és
az abban foglaltak betartasa

Jarmlvezetdi igazolvany érvényessége

Tipus-, vonal és &llomasismereti igazolas

Ervényes lassujel kimutatas megléte

Biztonséagi rendszabalyok betartasa

Tolatasok alkalmaval vagy a vonat kdzlekedése soran a
kozlekedés biztonsagat veszélyeztetd korliményekre

A fékprobak szabalyos megtartdsa és azok dokumenta-
lasa

O O O 4o oo o
O O O 4o oo o

Az elbiras szerinti runazat megléte

o= oI e 1T =TT o =T PR
EllenOrzést VEZZO réSzEI01 1Et INTEZKEUBS: ... iiiiuu e eeiiii e eeiie e e e e e et e e et e e et et eeeeaa e e e etaa e e eaaaa e eeanan s aeesaaneeeannsseersnnsaaeesnnaarennn
ellendrzétt mozdonyvezetd ellendrzést végzd aldirdsa
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A MOSZ miskolci Tagcsoportja mar rég kiszemelte a varost egy ta-
lalkozd megrendezésére.

Eger neve nagyon jol cseng. Térténelmi magyar varos, szlik kanyar-
g0s utcakkal, van hangulata, igazi, élhetd fészek. Polgarvaros a sz
nemes értelmében. A varost jarva tdbb szaz éves torténelem eleve-
nedik meg lépten-nyomon.

A belvaros folott magasodik a
var, az a var, amit Dob0 Istvan
oly hésiesen védett, és amely
torténetét Gardonyi megirta.
Ebbe a véarosba varjuk a Moz-
donyvezeték Szakszervezeté-
nek tagjait.

Mar a megérkezés is impozans-
nak tlinik. Reményeink szerint vonatunk a varfalak kézott kanyarog-
va, nagyszerl panordmat igérve hoz-
za utasait Eger-var megallohelyre.
Rovid séta utdn a szallasukra érkez-
hetnek. Igényes, kétagyas szobakban
helyezziik el vendégeinket, az Eszter-
hazy Karoly Féiskola Lednyka Uti épU-
letkomplexumaban. A hely el6nye,
hogy 200 méteres korzetben, egy in-
gatlanon, megtaldlhaté a széllas, a
sportcsarnok, a flves labdarigdpa-
lya és az étkezések helyszine. gy el
tudjuk kerlini a felesleges és idérab-
16 helyi kozlekedést.

16

lAv»i

Azaz, csak kell bu-
szozni, mert autébusz
fog szombat délu-
tan és vasarnap déle-
I6tt ingazni a Foiskola
— belvaros — Szépasz-
szony-volgy kozétti Ut-
vonalon, hogy a varos-
nézést megkonnyitse,
és a borkéstolason

résztvevoket szallitsa.
Mivel is var minket
Eger?
Megtekinthetjik a pa-
tinas Dobo-teret, meg-
csodalhatjuk a liceum
éplletét, felkapasz-

kodhatunk Europa legé-
szakabbi minaretjébe, ba-
rangolhatunk szlik utcain.
Végigsétalhatunk a var
belsé Utjain, lemehetiink
a kazamatakba, megcso-
dalhatjuk a kidllitdsokat.
Megtekinthetjik a bazilika
épuletét, az érseki palotat, a minorita templomot.

Megkédstolhatjuk a kornyék finom borait, élvezhetjlk a Szépasz-
szony-volgy pincesoranak kedélyes hangulatat.

Es ha mindezek kozben elfa-
radtunk, Uszhatunk és pihen-
hetlink a varos strandjan.
Akkor tehat?  Talalkozzunk
2009. julius 04-05-én Eger-
ben a Mozdonyvezeték Orsza-
gos Talalkozojan!

2009. marcius



Budapestre érkezett az Elso alstom metropolis metroszerelvény

Az M2 vonal korszerli, Glj metrdszerelvényeinek tesztelése hamarosan megkezdddik

<
BKVZ)

Az Alstom Transport leszéllitot-
ta Budapestre a prototipus MET-
ROPOLIS metrészerelvényt. Az
M2 metrévonalra O6sszesen 22,
egyenként 5 kocsibdl all6 sze-

ALSTOM

mintegy 215 millié eurd értékben.
Ez a legnagyobb 6sszeg, amit Bu-
dapest valaha is jarmUpark mo-
dernizaciora forditott, amely ré-
vén az Alstom Transport lett a

relvény érkezik majd. Az elsé Uj

BKV legnagyobb gordiléallomany

metrékocsikat az Alstom katowi-
ce-i gyarabol, specia- [+
lis szallitéjarmlveken
széllitottdk  ,célallo-
masukra”, Budapest-
re egy 700 km-es Ut
soran.  Osszeszerel-
ve, az 5 metrokocsi
egy 100 méter hosz-
szU, teljes hosszaban
végigjarhaté ultramo-
dern szerelvényt al-
kot. A korszerd met-
részerelvények Uj
mindségi  szinvona-
lat jelentenek majd a
varosi tdmegkozleke-
désben. Raadasul ko-
tédhetnek is hozzajuk
a budapestiek, hiszen
Magyarorszagon el6-
szor, még 2006-ban
az utazokdzonség in-
ternetes szavazason
hatarozhatta meg,
hogy milyen killemd
jarmdvel kivan utazni. Az Uj Alstom gyartmanyl metrészerelvé-
nyek kényelmesek, telijes egészében légkondicionaltak, a leg-
modernebb utastajékoztaté rendszerrel vannak felszerelve, a
belsé terlkben alkalmazott szinek és a felhasznalt anyagok me-
leg tonusai pedig nemcsak kellemes és pihentetd atmoszférat
teremtenek, de egyben tagas és kellemes kornyezetet is biztosi-
tanak az utazashoz. Az Uj METROPOLIS metrészerelvényt az Als-
tom Transport Demszky Gabor Fépolgarmester és Hagyd Miklds
Fépolgarmester-helyettes jelenlétében mutatta be a Févarosi
Onkormanyzat valamint a BKV Zrt. és a DBR Metr6 Projektigaz-
gatésag vezetdinek és szakembereinek. A prototipus jarmu tesz-
telését hamarosan megkezdik a BKV probapalyajan, annak ér-
dekében, hogy az megkaphassa a végleges tipusengedélyt és
minél elébb mar utasokat is szallithasson.

Az Alstom Transport és a BKV 2006. majus 30-an irta ala az M2
és az Ujonnan épulé M4 metrévonalak Uj szerelvényeinek terve-
zésére, gyartasara és szallitasara vonatkozo szerzédést. Az M2
vonalra az Alstom Transport 22 darab, egyenként 5 kocsibol al-
16 szerelvényt, a most épllé M4 vonalra pedig 15 darab, egyen-
ként 4 kocsibodl allé teljesen automata metroszerelvényt gyart,

2009. mércius

beszallitéja.

i

Az Uj budapesti met-
részerelvények kulle-
me — amelyet Xavier
Allard, a hires fran-
cia ipari formaterve-
z6 és stylist terve-
zett — a millenniumi
foldalatti stilusjegye-
it és karakterét idézi:
a szerelvények front-
jadn a fényszorok ko-
zépre pozicionaltak,
a padlészintet mar-
kéns vonal jelzi, az Ut-
koz6k elhelyezése pe-
dig szinte azonos a
kisfoldalattiéval. Ezt a
design-t a budapesti-
ek egy internetes sza-
vazason, 3 kilonbozé
front-design koncep-
ci6 kozul valaszthat-
tak ki.

A METROPOLIS termékcsalad az Alstom Transport igazi slager-
terméke: ebbdl a tipusbdl ugyanis, a vildg 45 varosaban tdbb
mint 3.000 kocsi van forgalomban, amelyek naponta tébb mil-
lid utast szdllitanak. A METROPOLIS metrok népszerlisége
standard-modularis kialakitasukban rejlik. A szerelvények kul-
seje (leginkabb az orr-része) és belsé kialakitasuk soha nem
egyforma.

Az Uj budapesti metrészerelvényeket Franciaorszagban tervez-
ték. A szerelvények fébb részegységei - a forgdvazak, a fék-
rendszerek, a légkondicionald berendezések és az ajtok — Fran-
ciaorszaghan készlltek, a kocsiszekrények gyartasa és az
Osszeszerelés pedig az Alstom Transport lengyelorszagi Gyarta-
si és Osszeszerelési Kompetencia Kézpontjaban, Katowicében
torténik. Az Alstom Transport katowicei Uzeme egyebek mel-
lett olyan nagy nemzetkdzi Uzemeltetdk szamara gyart és szal-
lit kotottpalyas kozlekedési eszkdzoket, mint példaul a Deutsche
Bahn, az SNCF, a Francia Nemzeti Vasuttarsasag, az RATP, Pa-
rizs Kozlekedési Hatosaga illetve az Olasz Allamvasutak.

Premier Kommunikacids Iroda
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A Dan Allamvasitak (DSB) a Bombardi-

ertol vesz motorvonatokat

A Bombardier Transportation 10 haromrészes Contessa motorvonat
megrendelést nyert el a Dan Allamvasutaktdl (DSB) 2008. szeptember-
ben, 82 millio eurd értékben, amelyhez tovabbi 30 darabos opci is tar-
tozik. A jarmiveket a Nemzeti Vasuti Hatosag lizingeli, majd a DSBFirst
rendelkezésére bocsatja, amikor ez utobbi 2009. januar 11-én atveszi az
Oresund vonalat.
A jarmUvek alkalmasak a Déniat és Svédorszagot dsszekoté hidon va-
16 kozlekedésre a két orszag vasUti infrastruktdrajanak kilonbozésége
ellenére. A motorvonatok hataratlépéskor automatikusan biztositobe-
rendezést és aramrendszert valtanak a jarm(ibe épitett kifinomult ket-
ts rendszer segitségével. A
180 km/h sebességre képes
interregiondlis motorvonatok
kozbensé kocsija alacsony
padloszint(i a mozgaskorlato-
zottak utazasanak megkony-
nyitése érdekében. (1. &bra)
Az (j vonatok a mar lzeme-
16 79 villamos motorvonat &l-
- lomanyt egészitik ki, amelyek
Jelenleg is a dan- sved hataron 4tmend forgalomban lizemelnek. Ez a 79
Contessa motorvonat alapvetd fontossagl az ingazok ezrei szamara, 6sz-
szekoti Svédorszag déli részét Daniaval és Eurdpa tobbi részével, és ezal-
tal kulcsszerepet tolt be az Oresund régié sikeres integralasaban.

Emeletes kocsi megrendelés Daniabol

a Bombardiernek
A Railpool lizingcég és a Bombardier Transportation a Contessa motor-
vonati megrendeléssel szinte egyidejlileg 45 emeletes vasuti kocsi gyar-
tasara sz016 szerz8dést irt ala. A 11 vezetéallasos és 34 kdzbensd kocsi
szallitdsara a tervek szerint 2009-ben kerll sor. A jarmUlvek a DSB altal
lzemeltetett vonalakon kozlekednek majd.

A 160 km/éra sebességre tervezett kocsik jelentds utaskapacitas-néve-
kedést eredményeznek. A fedélzeti berendezések, valamint a korszerd
kills6 és belsé design azt celozzak hogy a reglonalls és eIovar05| kozle-
kedést még vonzobba tegyék . g

mind az utasok, mind az Uize-
melteték szaméra. A kocsik
légkondicionéltak, zart rend-
szer(i WC-vel és a kozbensd
kocsikban étel- és italautoma-
takkal. Kialakitasra kerlltek
tagas tobbcéll terek is kerék-
parok, babakocsik és kere-
kesszékek szamara. (2. abra)

(orés és fotok: Bombardier
A DB ujabb Talent 2 motorvonatokat

rendelt

A Deutsche Bahn AG (DB) tovabbi 15 Bombardier Talent 2 motorvonatot
rendelt meg. (3. abra).

A vonatok az Aachen-KéIn-Siegen Utvonalon kézlekednek majd Rhine-Si-
eg-Express (RSX) néven. Ezaltal 76-ra nétt a DB altal a 2007. februarban
alairt maximum 321 motorvonat szallitasara vonatkozo keret-megallapo-
das részeként megrendelt TALENT 2 motorvonatok szama.

A nemrég kifejlesztett TALENT 2 villamos motorvonat csaladot (442-es
sorozat) a moduldris koncepci6 és a magas szintl szabvanyositas jellem-
zi. Ez nagy rugalmassagot tesz lehet6vé a konfiguracio tekintetében, va-
lamint biztositja a koltséghatékonysagot és a koltségek atlathatosagat.
Az innovativ, moduléris konstrukcié alkalmazasanak eredményeként egy
adott jarmltipusnak akar 250 varidnsa lehetséges, azaz a 2-6 részes
motorvonatok szamos kiildnb6zé modullal szerelhetdk fel, attol fliggden,
hogy elévérosi, regiondlis vagy interregionalis forgalomban kézlekednek.
Az RSX flotta is igazolja a jarmikoncepcid rugalmassagat. Példaul az egyik
kézbensé kocsi oldalanként két ajtéval készil, a tdbbi pedig csak eggyel.
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A TALENT 2 vonatok biztositjak a kényelmes utazast a
mozgasukban, latasukban vagy halldsukban korlatozott
utasok szdmara is, a specidlis igényeiknek megfeleld-
en kialakitott mosdohelyiséggel, beszallasi lehetéség-
gel, hangos és vizudlis utastajékoztaté rendszerrel, va-
lamint Braille-irasos feliratokkal.

Altaldban a TALENT 2 korszer(i kiilsé és belsd kialakita-
sa, valamint az atjarhatdsaga lehetévé teszi a jarmd jobb
gét, és ezaltal ndveli az utasok biztonsagérzetét.

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

A BOMBARDIER MIT-

RAC hajtas- és vezér-
Iési rendszer altal lehe-
tévé tett valtoztathatd
vontatasi teljesitmény
kilonésen hatékonnya
teszi a jarmu energia-
felhasznalasat. A mo-
torvonatok  alkalmaz-
kodni tudnak a gyakori
gyorsitast és fékezést
igényld elévarosi forga-
lomhoz, és 160 km/6rés sebességiikkel a regionalis vasUti halbzat igé-
nyeihez is.

(Forras és foto: Bombardier)
* k *k k k¥ k¥ k¥ *¥ k¥ x %

A Network Railt kritizaljak a fatalis sik-

las miatt

Az Angol VasUti Balesetvizsgald Hivatal (RAIB) biralta a brit infrastruktira
vallalat vezetését, a Network Rail-t, a 2007. év februarjaban Lambrigg-nal
kisiklott személyszallitd vonat balesete miatt, amelyet véleményiik sze-
rint a nem megfelel6en ellendrzétt valtd okozott. A RAIB balesetrdl sz616
jelentése szerint, amelyben egy ember meghalt, és harmincan sUlyosan
megsérlltek, a vonat kisiklasahoz a csticssin 6sszek6to rid, az 6sszekotd
rid zarjanak, és ezek rogzitési hibaja vezetett. Emiatt, a baloldali cstcs-
sin baleset veszélyes helyzethe, kozel a kitérd iranyba mozdult, anélkl,
hogy a sindramkdrt megszakitotta volna. A retesz mechanikus hibaja és a
balesetet 6t nappal megel6zé felllvizsgalat felliletessége okozta a vonat
kisiklasat. A RAIB megjegyezte, a Lambrigg-nal alkalmazott kitérd tipust
35 éve hasznaljak az angol vasutakon, de eddig nem fordult el ilyen su-
lyos baleset a csucssin 8sszekotd rid hibajaval 6sszefiggéshen. A jelen-
tés javasolja, a Network Rail-nak, a valto tervezésének, a fenntartas elle-
nérzésének felllvizsgalatat.

A német kormany elhalasztotta a DB

tozsdére vitelét

Tervek szerint a Német Vasutak Logisztikai részlege részvényeinek 24,9
széazalékat bevezették volna a tézsdére. Oktdber 27.-én, a vilag pénzlgyi
valsagara tekintette, elhalasztottak. Ezt a hirt a Német Szbvetségi kor-
many pénziigyminisztere jelentette be. Attdl tartottak, hogy a DB Logisz-
tikai részvényeinek eladasa a részvénypiac zuhanasa miatt sokkal rosz-
szabb hozam érhet6 el. Ez a halasztas a DB elndokének, Mehdorn Urnak
csalddast okozott, mivel 6 tébb éve prébalja a Német Vasutakat valami-
lyen formaban privatizalni.

Siemens Desirok Olaszorszagnak:

Ferrovie Eszak Milano, nyolc Siemens Desiro dizel motorvonatot rendelt
25 millié euréért. A vonatok Brescia és Edolo kozott jarnak, és tovabbi
16 vonat vasarlasara adtak opcidt. A tervek szerint 2010 év. végén kez-
dik meg a vonatok leszallitasat.

Magyarorszag
Debrecen dnkormanyzata 18 db alacsony padloju légkondicionalt kozti
villamos beszerzésére irt ki tendert.
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Ceak a betlk sorrendje més

A legutébbi UB-n a Dunaferr-es mozdonyveze-
t6 kollégdk tajékoztatast adtak a gazdasagi
valsagnak a cégre gyakorolt hatasardl. Ennek
az volt a lényege, hogy a cégvezetés felfiig-
gesztette az ottani KSZ egyes pontjainak al-
kalmazasat. Es mit tesz lsten, nem azt, ame-
lyik arrdl sz61, hogy mikor kezdddik a munkaids,
hanem azokat, amelyek a dijazasrdl szdlnak.
Kohasznyelven ezélva: mivel kevesebb a buga,
ezért kevesebb lesz guba is. De régton egy
masik deszefiiggésre is fény deriilt: a terme-
és visszaeséee miatt Dunadjvaros és Zahony
kozott jelentdsen lecsikkent a félkész acélari
vas(ti széllitasa. Vagyis az 6 bugajuk a mi gu-
bank is.

2009. evi programjai

Marcius 27-28-29.

Minden, ami bringa!
Aprilis 17-18-19.
korhti kérnyezetben.

Majus 16-17.

Majus 31. Gyermeknap

Janius 27.

Augusztus 22-23. Ill. Eurépai Kerti

Vasutak Talélkozéja

VELO.hu Bringa Expo és Kiallitas

Stressz mentes hétvége

a Vasuttorténeti Parkban
Harménia, feltéltédés,
békebeli nyugalom hangulata.

Mazeumok Ejszakéja
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WNéha az az érzésem, hogy egyes székekben
gyengeelméjliek ilnek” — hangzik a miniszté-
riumi egyeztetésen a leghangoskodébb szak-
szervezet egyk tiszteégviselbjének kritikgja.
Bevallom, néha nekem is ez az érzésem. De nem

ugyanazokra a székekre gondolunk. NL
Ceak egy hajszal

Sziikebb kirnyezetemben nem titok, kétezeres
nagyapa vagyok. Nem is lenne ezzel baj, ez az
élet rendje, én fiatalon lettem apa, ezért fia-
tal nagyapa vagyok. A baj az, hogy a ,hagypa-
pit” a vén hillyétdl caak egy hajezal valasztja el.
Azért majd széljatok, ha mar nincs meg az a
hajezal. NL
Szillinapomra kaptam eqy légparasitot és egy
paratlanitot. Ugyanabba a szobdba tettem
oket, rendezzék le egymas kozétt.

Ardka és aholld meséje arrdl sz61, hogy a hi-
sevé roka és a rovarevé holl6 veszekednek egy
tejterméken, amit mind a ketten utalnak

Jsi replildgép torvény: Az boenban tobb repi-
16gép taldlhaté, mint tengeralattjard az égen.
A mltkor megkérdezték tolem, mit kérek a 87-
ik sziiletésnapomra. Azt mondtam: egy apa-
s4gi pert.

Mér majdnem megvettem a ,Pozitiv gondolko-
das elonyei” cimil kényvet, de aztan arra gon-
doltam, ugyan mire lenne ez jo

Annak ellenére, hogy az élet draga, még mindig
elég népszert.

Ha azt akarod, hogy az dlmaid valora véljanak,
ne aludj til sokat!

Gyakran idézem magam. Szinesebb lesz téle a
beszélgetés

Neuschwanstein = Parizs - Versailles:
(13.000 Ft + 39 €-tél) 05. 0l — 05.

Miinchen - Neuschwanstein + *Holland viragkiallitas:
(5.500 Ft-tdl) 05. 0l — 04.

Velence - Napoly - Capri = Sorrento - Veziv - Verona:

(12.900 Ft + 60 €-tol) 05. 09 — I5.

Budapest Oldtimer Expo

Autdk, motorok, kerékpéarok

Eszak Itdliai korut:
(11.000 Ft + 50 €-t6l) 05. 13 — 18.

Erdély:

(5.200 Ft + 55 €-t6l ) 05. 31 — 06. 05.

Olasz tengerpart (Adria - Lignano):

(9.000 Ft +70 €-t6l) 06. 12— 21.

Sziciliai Nyaralas + *ETNA- Tivoli = Vatikan:

(16.500 Ft + 65 €-tol) 06. 16 — 27.

Bolgar Tengerpart:

(10.500 Ft + 85 €) 06. 26 — 07. 05.

Horvat Tengerpart (Brac)
(19.700 Ft +70 €-tol) 07. 03 — 12.

Géz- és dizelmozdonyok kicsinyitett
maésai gordiilnek a 7 colos sinpalyan!

Augusztus 30.

Venice Simplon-Orient-Express

érkezése a Vasuttorténeti Parkba

Szeptember 4-5-6. XXIV. Nemzetkozi Asvanyborze

Szeptember 19-20. [X. K6zép-Eur6pai Mozdony Grand Prix

és V. Nemzetkozi Etkez6kocsi Talélkozo
Az év legnagyobb latvanyosséaga, amikor
Ko6zép—-Eurdpa orszégaibdl érkezd nosztal-
gia géz- és dizelmozdonyok és étkezbko-
csik talalkoznak a parkban.

Oktober 3-4. Kozlekedési Nap

Gyermekek, és a biztonsdgos kézlekedés!

December 4-5.

Télap6 Expressz indul
a Nyugati palyaudvarrol!

2009. marcius

(5.500 Fe-t6l) 08. 07

Velence + ¥*Réma:
(5.500 Ft-tol) 07. 10 — 13.

Praga + *Krakké Wieliczka vagy Auschwitz :
(5.500 Ft-tol) 07. 17- 20.
Erdély nyaron, lidiilés:
(7.200 Fe + 69 -tdl) 07. 23 — 28.

Salzburg + *Svijc:

Tovahbi részletekrdl érdeklodni
a horvathp@evvk.hu e-mail cimen
és a 06 30/373-0136—0s mohil szamon lehet (M0SZ-os telefon)
Hirdetéseinket a MOSZtamogatta.
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30. Komikus vég 56. Unid 86. Bentrdl iparkodik 8. lrasfele 28. Trinitrotoluol réviden  62. Abrand 90. Parosan nyer
32. Rangjelz6 elétag 57. Nevet 88. Szévég 9. Nem mozog 29. Roéma folydja 65. Nanométer roviden ~ 91. Abécénk utolsé bettje
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A rejtvénytabla kitoltése utan az azonos szin(i kérokben talalhatd betliket olvasd 6ssze!
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