Mozdonyvezeték Szakszervezete tajékoztato kiadvanya

XIX. évfolyam 7. szam Alapitas éve: 1892 2009. julius

Uiarculatial
a MAV-Cargo

/
-]

Q

q

=

~ V(58§ D

7 1 = Py, (<)
,..‘:— e * RN P;—':!":'_,_ i._:_._'l'-l_ . 5
/. Sha . ~ ¢ Railjet-business g:
: |

* A nyugdijazasrol
* A vonatok kiralya
* Vasutasnap 2009.

e

" “Foto:Varda-Berecz Krisztina
iy

If--' -



zet

B

[
Ll
X

(-}
=)
wiud
N
(/2]
(<}
=t
S
(<}
N
(2]

n

elso kezhol

Attsl tartok, hogy az §9.
Vasutasnap a vasutassdg
részére a tradicis alapjdn a
hagyomdnyok elftti tisziel-
gést, de nem a jivébe vetett
bizakoddst jelenti a 2009.
évben.

Természetesen lesz tisztavatds, jutalmazds, iinnepi
beszéd, Kitiintetések dtaddsa, majdlis, viddmRodds,
hiszen ez is a tradicié része. De mi lesz mdsnap, s
azt kivetden? Nem tudom illik-e ilyenekrdl beszélni
akkor, amikor iinnepelni ellene, de felmeriil az em-
berben a kérdés, hogy lesz-e vasutasnap 2010-ben?
Van, lesz mit iinnepelni? Nézziik, milyen kirmyezet-
ben is futunk neki az 59.-nek.

A gazdasdgi vdlsdg kifiat az egész vildgra, s lazdn-
kat sem Keriilte el. Magyarorszdgon az elmilt fis-
napokban t5bb tiz ezer munkahely sziint meg, csa-
lddok ezrei szembesiilnek megélhetési problémdkkal.
Xi ne ismerne ilyeneket sajdt kirnyezetében, ismerd-
sei, rokonai kirében? A vilsdg elérte az évtizedek dta
alulfinanszirozott vasutat is. A gazdasdgi hanyatlds
nem Kiméli az drufivarozdst végzd MAV-Cargo-t,
amely egyik meghatdrozs megrendeldje vdllalatunk-
nak a MAVTRAKCIO-nak. A Cargo tibb mint
30 %-os teljesitménycsikkenése drasztikusan kifiat a
MAYV villalat-csoport egészére. A TRAKCIO be-
vételei jelentdsen csikkentek, ezért a Koltségesikkenté-
si intézkedések kiizitt visszafogtdk a jdrmiifermtartdsi
megrendeléseket, ami a MAV Gépészetet hozza ne-
héz helyzetbe. A személyszillitds teriiletén az dlla-
mi szerepdllalds mértéke évrdl-évre csokken, s nem
a szolgdltatdsok bovitése, hanem azok megnyirbdldsa
felé halad a trend. A TRAKCIO megrendeléseinek
75-80 %-dt kitevd Start-os megrendelések jovdjét a po-
litikai elképzelések teljesen kiszdmitfiatatlannd teszik.
A lapokban megszelldztetett elképzelések, miszerint

lhv»i

”Vasutasnap 2009.

az dnkormdnyzatokon Reresztiil vdlasziitra kémysze-
ritik a regiondlis személyszdllitdst szervezd tdrsasd-
gokat, fiogy Ok mondjdk meg, fiogy Kell-e vasiit az
adott régidban, vagy a busz Kizlekedést vilaszijdk,
nem Kis tehertétel. A ,.csoré” inkormdnyzatokra biz-
va a dontést, egyértelmi, hogy nem a lepukkant mel-
lékvonalakat, fanem a pdlyaigénnyel nem rendelkezd

intézkedésekkel probilja meg kezelni a lefetetlent. A
vezetés szdndéka szerint nem léeszdmleéptiéssel ki-
vinjdk a kiltségeket csokkenteni, mert ey ilyen intéz-
kedés a cég amilgy is bizonytalannak ldtszs jévdjét
belyegezheti meg. Ehelyett a bérkidramlds csikkenté-
sével ktvdnjdk a gondokat Rezelni. Ennek alapjdt a
Kollekity Szerzddés Répezi, amely Riizel két évtizedes
kiziis munkdk gyiimélcse. Nem jelent teljes megolddst
a vdlsdg hatdsainak kezelésére a XSZ szabdlyainak
megnyirbdldsa, mindossze javitani tudja az dsszképet.

buszokat fogjdk vilasziani. Xit érdekel innen-
6l a kirnyezetvédelem, a baleseti statisztikdk,
a vidék ellehetetlenttése? E lépésekkel pdrfuza-
mosan egy MAV Vagyonhasznostts tdrsasdg-
ba kivdnjdk terelni a MAV-Geépészetet, MAV-
TRAXKCIO és a MAV Vagyonkezeld Zrt-ket,
azzal a nem titkolt szdndékkal, hogy privatizdl-
jdk azokat. A MAV-Cargo minden elképze-
lést wilszdrnyald vételdra nem azt jelenti, fogy
az elobbi cégek esetleges eladdsa hasonld siker-
rel megtirténfet. Eqyszer volt Buddn kutyavd-
sdr”. Az elképzelések szerint megmarads MAV
Palyavasiit, MAV Személyszdllits és Zdhony
“Port kizvetlen a minisztérium irdnyitdsa ald Re-
riilne, gy a valamikori MAV Zrt. megsziinne
lttezni. Hit ez a 2010. évi Vasutasnapi jovs-
kép! Hol van itt mdr TRAKCIO és hol van itt
mdr Gépészet?
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Nagy kifitvds a Mozdonyvezeték Szakszerveze-
tének, hogy a tervezett intézkedéseket milyen médon,
milyen irdniyba tudja befolydsolni.

De még mieldtt azt hinnénk, fogy a Vasutasnap fie-
lyett 2010-ben TRAKCIO Nap-ra Kell majd keé-
sziilniink, nem drt ditekinteni, fiol is tartunk most. Cé-
giink mdsfél éves fenndlldsdnak mélypontjdra jutott
2009 nyardra. Jelentds gazddlkoddsi problémdk ural-
jdk a cég életét, melyekrdl részletesen tdjékozodhat a
Tiszielt olvasé az ,Elsé kézbdl” riportban. A gazda-
sdgi mélypontra jutott vdllalat kiizd a fennmaraddsért,
eredményei javitdsa érdekében foglalkoztatdspolitikai

Lehet, fogy sziikségiink lesz a KSZ szabdlyainak
dtériékelésére annak érdekében, fogy jivére is a Kol
lektty Szerzddésben rigzitett paragrafusok alapjdn
végezfiessiik munkdnkat. Persze nem minden dron!
Természetesen csak akkor keriilhet sor barmityen md-
dosttdsra, ha dintéshozs testiileteinkkel azokat megvi-
tattuk, s elfogadtuk. Ht ilyen kornyezetben Reriil sor
az 59.-re. A negativra sikeriilt jivskép ellenére gratu-
lahnk minden Kollégdnknak akik - a vasutassdg iin-
nepén - valamilyen Kitiintetésben részesiilnek. Kivdn-
juk azi, fiogy jévére is egyiitt iinnepelfiessiink!

Kiss Ldszl6

Riport Bihari Lajos urral

a MAV-TRAKCIO Zrt. gazdasagi vezérigazgato-helyettesével

2009. jinius 08-an a MAV-TRAKCIO VET iilésén 6nallo napirenden szerepelt a ,Tarsasag el6tt allo 2009, évi
és kozéptavu kihivasok” eldterjesztés, melyet Bihari ir prezentalt. Ennek kapcsan kérdeztiik:

?

¥ Kérem, tajékoztassa az olvasokat a vallalat gazdasagi
helyzetérdl?

A MAV-TRAKCIO Zrt. gazdasagi helyzete stabil, de mint ahogy a vi-
lag 0sszes cégének, nekink is meg kell adnunk a szlkséges va-
laszokat a vildggazdasagi recesszid okozta kihivdsokra, amelyek
példaul csokkend megrendelés-allomany formajaban jelentkeznek
tarsasdgunknal. Ez a cs6kkenés az év elején csak a teher- és tola-
tasi szegmensben jelentkezett, a masodik negyedévben azonban
mar a személyszallitasnal is megjelent. A megrendelések csokke-
nésének jellegét, terlileti megoszlasat folyamatosan elemezziik,
igy megszllettek a megfelel6 vezetdi dontések a helyzet kezelé-
sére.

Az ilyen jellegl helyzetek kezelésére igyeksziink felkésziilni. A kiala-
kult szituacié kezeléséhez 6nmagaban kevés, ha a napi munkaja so-
ran mindenki a régi rutinok alapjan dolgozik. A tarsasag menedzs-
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mentje tdbb alkalommal és irdsban, a
napi munkavégzés szintjén is jelezte,
hogy a racionalizalast haladéktalanul el
kell kezdeni. Ugy t(inik azonban, hogy a
.rendszer” ennek ellenére sem ,moz-
dult meg” kell6képpen. Ez az egyik leg-
fontosabb kérdésre, a kollégaink meg-
felel képzésére iranyitja figyelminket.
Az elkovetkez6 idGszak egyik lényeges feladata a kialakult valsag
megfelelé kezelése lesz. A nehézségek azonban elsdsorban nem
gazdasagi természetliek. Gazdasagi oldalrél most a legfontosabb
kérdés az, hogy a vontatasi tarsasag milyen mértékben késziilt fel a
valtozasok megfeleld kezelésére. E tekintetben — a napjainkra kiala-
kult gazdasagi helyzetben — megitélésem szerint még sok teenddje
van tarsasagunknak.

2009. julius



? Ezek a problémak miért csak majusban
keriiltek teritékre? Nem lehetett el6bb latni a gazdalkoda-
si problémakat?

Természetesen a nehézségeket nem majusban érzékeltiik, hanem
mar sokkal korabban. Ezt igazolja az is, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt.
Igazgatosdganak marcius 12-i Ulésén ,kockazatkezelési” progra-
mot terjesztettlink eld, amelyet azéta is aktualizalunk, havi rend-
szerességgel.

A nemrégiben napirendre kerllt igazgatdésagi elbterjesztés rész-
letes, tobb terlletet érintd hatékonysagjavitd intézkedéscsomag.
A csomag azon lépéseit, amelyek nem érintik kozvetlenll az ér-
dekképviseleti szervezetekkel kétdtt megallapodasainkat, azonnal
megléptlk.

Véleményem szerint ezt a helyzetet nem egy ,gazdasagi probléma-
ként” kell kezelnlink. Most inkébb arra kell koncentralnunk, hogy
a céglnk (munkavallaldk, érdekképviseletek) képes-e idében és
megfelel6 mddon valaszt adni egy, a napi rutintdl eltérd helyzet ke-
zelésére. Ugy latom, ezen a terlileten még van mit fejlédniink!

? Melyek a legfébb kéltségelemek a vallalat életében?
A koltségelemek — elbterjesztésben is szerepld — vizsgalata soran
megallapithat6, hogy mikdzben a tarsasagunk kilénb6zd (vontatéa-
si energia, mozdonyok, addk, palyahasznalati dij, egyéb kdzpon-
ti szolgaltatasok) raforditdsai dsszességében mintegy 10 szazalé-
kos bevételkiesést eredményeztek, a személyi jellegli raforditasok
nemhogy csokkentek volna, de két szazalékkal novekedtek.

A f6bb koltségelemek attekintésébdl egyértelmivé valt: a teljesit-
mény cstkkenése gyakorlatilag nem parosult a cég munkavallaléi
|étszdmanak valtozasaval. Ez tehat az egyetlen olyan szegmens,
amelyet az idei évben nem érintett a recesszid. Ugy gondolom,
mindenki szamara egyértelm(, hogy ezen a terlleten is meg kell
hozni azokat a dontéseket, amelyek ezt a koltségelemet is mér-
séklik.

Tudom, hogy ez a legérzékenyebb része a koltségcsdkkentési in-
tézkedéseknek, de ugy gondolom, mindannyian (munkavallaldk,
érdekképviselet, vezetés) fontos dontés elétt allunk. Megitélésem
szerint a jelenlegi helyzet minden érintett fél részérdl gyors don-
téshozatalt tesz sziikségessé, és nem tarhatdé az, hogy hdnapo-
kig targyalunk, aztan a probléma majd megoldddik magatél, mint
.régen”.

? A koltségek csokkentése érdekében milyen intézkedé-
seket tettek az egyes szegmensekben?

A VET hivatkozott Ulésén jeleztem, hogy azokat a dontéseket,
amelyeket a menedzsment sajat hataskorben meghozhatott (pél-
daul bizonyos mozdonyok leallitasa, az iranyitasi terlileten a lét-
szam csokkentése vagy az igénybe vett szolgaltatdsok csokkenté-
se), azokat meghozta. Ugy gondolom, hogy ennyi id6 kellett ahhoz,
hogy megfeleléen el6készitett anyaggal tudjunk az érdekképvisele-
ti szervezetek elé allni, a megfeleld egyeztetések lebonyolitasa ér-
dekében.

? Mekkora megtakaritassal szamol a személyi kéltségek
cs6kkentésekor?

Az eddig meghozott dontések hatasat elemezve — és dsszehason-
litva a 2009. évi Uzleti terv elvarasaival — Ugy latom, hogy egy ko-
zel méasfél milli6 forintos 2009. évi — de a kdvetkezd éveket is érint6d
hatdsu — megtakaritast kellene elérnink. A cég gazdasagi visszee-
sését nem egy 2009-ben megoldand6 kérdésként kell kezelnlink.
A hatékonyabb mukodésre hosszabb tavon kell felkésziiniink!

7 Kisimulhat-e év végére a MAV-TRAKCIO gazdalkodasa?

|
A cél nem az, hogy egy egyszeri masfél millié forintos megtakaritas
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elérése érdekében hozzunk egy dontést, ami utan a cég 2009. évi
teljesitménye és Uzleti terve rendben van. A valédi kérdés most az,
hogy tanultunk-e valamit a valtozdsmenedzsment kérdésében! El-
tudjuk-e mondani, hogy egy esetleges hasonlé mérték( kihivasra a
késObbiekben révidebb id6 alatt valaszolunk?

Nagyon nehéz helyzetbe kerllhetlink abban az esetben is, ha az
elkezdett érdekképviseleti targyalasok nem jarnak megfeleld ered-
ménnyel, és nem sikerll ezen a terileten is elérni azokat a megta-
karitasokat amelyet reméllink. Ahogy azt mar tébbszor is hangsu-
lyoztam, ebben az egyeztetési folyamatban az érintett feleknek egy
céljuk lehet: a Tarsasag jovojének megfelel6 biztositasal

? Ha mégsem akkor milyen Iépések varhatéak?

Nem igazan szeretném erdsiteni azt a ,hagyomanyt”, hogy mi le-
gyen abban az esetben, ha a targyald felek nem tudnak megalla-
podni. Nem készitettiink ,B” tervet arra az esetre, ha nem jonnek
a megtakaritasok. Nekink, a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaloknak
kdzdsen kell vallalniuk annak a felelésségét, hogy révid tavu érde-
kek miatt feladldozzuk példaul néhany szaz kolléga jovébeni munka-
helyét. Sajnos — mint legrosszabb verziot — ezt is figyelembe kell
vennunk.

? Lehet, hogy korai kérdés, de milyen 2010 évet jésol?
Nem igazan hiszek a joslatokban. Ugy gondolom egy ekkora cég,
mint a MAV-TRAKCIO Zrt. nem épitheti a jovéjét bizonytalan ala-
pokra. Fontos atgondolni, hogy tudunk-e megfeleld rugalmassag-
gal, és koltséghatékonysaggal reagalni a valtozd igényekre. Ha az
eddigi gyakorlatot kovetjuk, akkor azt kell mondani, hogy tudunk,
de minél el6bb képessé kell valnunk a valtozasok gyors kezelésé-
re.

Valdban fontos kérdésnek tartom annak megvéalaszolasat, amelyet
a hivatkozott VET (ilésen utols6 gondolataként jelezetem, neveze-
tesen, hogy tarsasagunk életképességének féprobaja 2009. Sze-
retném kérni minden kollégamat, hogy gondolja at ezt, hozza meg
a megfeleld dontéseket, és kozdsen tegylk meg a szikséges |épé-
seket annak érdekében, hogy a jelenlegi helyzetbdl épitkezni tud-
junk. Tarsasagunk hosszu tavu jovojét egyedil ez biztosithatja.

? A sajtéban napvilagot latott, hogy a MAV &talakitasa so-
ran a MAV-TRAKCIO, a MAV-GEPESZET és a MAV Vagyonke-
zelé egy MAV vagyonhasznositasi cégbe keriil. A cél egy ké-
sGbbi privatizacié. Mi a véleménye errél a tervezetrél? Ha igy
valésul meg, On szerint van értelme barmilyen megszorita-
sokat tenni?

Ahogy azt a hivatkozott VET Ulésen is jeleztem, akkor nem olvas-
tam a sajtoban megjelent tanulmanyt és annak munkaanyagat.
Azo6ta pdétoltam ezt a ,hidnyossagomat”, elolvastam a cikket. Az,
hogy egy sajtoban megjelent elképzelésbdl mi valésul meg, az na-
gyon sok mindentdl flgg. Példaul, hogy kinek az érdekét szolgal-
ja az Uigy, Magyarorszagnak milyen haszna szarmazik bel6le. Most
itt lenne az alkalom olyan felelés dontések meghozatalara, amely
ezt megcéafolhatja.

A napirenden |évé hatékonysagjavitd intézkedéseket és azok ered-
ményét véleményem szerint nem szabad 6sszemosni a sajtbban
megjelent privatizacios elképzelésekkel, mivel azok nem egymas
kdvetkezményei. A jelenleg napirenden szereplé hatékonysagjavitd
intézkedéseket nem az esetleges privatizacié érdekében hataroz-
tuk el, igy azok végrehajtasat sem kellene 6sszekotni azzal. Mert igy
eléfordulhat példaul, hogy lenne egy jo lehetdség, és nem lesz cég,
amelyik kihasznalja. Ugy gondolom, ez ma a kozds feleldsséglink!

Kosz6ném a beszélgetést

En kdsz6ndm a lehetdséget!
Kiss LaszI6
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Tajékoztato a mozdonyvezeto kollégak részére!

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény
(tovabbiakban: Tny.) 2010. januar 01-jei hatdllyal tértént mddositasa
igencsak ,kereszthe tett” azon kollégainknak, akik a jové évtdl tervez-
ték a nyugdijba vonulasukat.

A tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijra jogositd dregségi nyugdijkor-
hatar 62 évrél 65 évre torténé emelkedése az 1951. december 31-ét
kovet6 idépontban szlletetteket érinti.

A Tny. 18.§ (1) bekezdése értelmében:

»A tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijra jogositd Oregségi nyugdij-
korhatara annak, aki

a) 1952. januar 1-je el6tt szliletett, a betoltétt 62. életéy,

b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betdltését kovetd 183. nap,

¢) 1953-ban szlletett, a betoltott 63. életéy,

d) 1954-ben szliletett, a 63. életév betdltését kovetd 183. nap,

e) 1955-ben szilletett, a betdltott 64. életéy,

f) 1956-ban szilletett, a 64. életév betdltését kovetd 183. nap,

g) 1957-ben vagy azt kdvetden sziletett, a betdltott 65. életév.”

A Tny. 8. § (2) értelmében:

» Az igénylore iranyado oregségi nyugdijkorhatarhoz képest kété-
vi korkedvezményben részeslil....”

A nyugdijtorvény 19.§ (2) értelmében:

LA korkedvezményt szerzett személyeknek az éregségi nyugdijkor-
hatarhoz képest az elérehozott éregségi nyugdij annyi évvel alacso-
nyabb életkorban jar, ahany évvel korabban 6t a korkedvezményre jo-
gosultsag nélkiil az elérehozott éregségi nyugdij megilletné.”

Ahogy a jogszabalyi valtozasbdl kiolvashatd, a nyugdijkorhatar emelé-
sének mértéke a szliletési évtdl figg. Az 1952-ben szlletetteknél kez-
dodik, esetlikben fél év, és szliletési évenként fél évvel novekszik. Az
1956-ban sziletettek nyugdijkorhatar emelése mar kett6 és fél év, az
1957-ben szliletetteké pedig harom év. Ebbdl szamitando vissza a kor-
kedvezmény, és - ha el6rehozott 6regségi nyugdijazassal él valaki - to-
vabbi két év. Példaul, a régi szabalyok szerint, az 1956-ban sziletett
mozdonyvezeté hat év korkedvezményes id6ével 2010-ben mar elme-
hetett volna elérehozott 6regségi nyugdijba, azonban a 2010. januar
01-jétdl hatélyba 1épd szabalyok szerint ezen jogosultsaga két és fél
évvel kitolddik.

A Tny. valtozadsanak tehat az a sajatossaga, hogy a korkedvezmény-
re jogosultak részére lényegében nincs semmilyen atmenet, aki 2010-
ben mehetett volna korkedvezménnyel rendes 6regségi, vagy eléreho-
zott Oregségi nyugdijba, ezt csak évekkel kés6bb teheti meg.
Mindezekhez jon az a kérllmény, hogy a korengedményes nyugdij in-
tézménye a jelenleg hatalyos jogszabaly szerint a 2009. év végén meg-
szlinik - a korengedményes nyugdijazasrél szolé 181/1996. (XII. 6.)
Korm. rendelet moédositasardl sz616 334/2008. (XIl. 30.) Korm. rende-
let 5.§ (2) bekezdése értelmében akkor allapithatdé meg korengedmé-
nyes nyugdij, ha a munkavallalé a korengedményes nyugdijra valé jogo-
sultsaghoz szlikséges életkort és szolgalati id6t 2009. december 31-ig
betolti, illetve megszerzi, tovabba a megkotott megallapodast 2009.
december 31-ig benyuijtjak az illetékes nyugdijbiztositasi szervhez.
Mi kovetkezik a jogszabalyi valtozasbél? Aki teheti, még az idén men-
jen nyugdijba. Ha tud.
Természetesen mindenki maga donti el, — amennyiben jogosult — él-e
a nyugdijba vonulas lehetéségével. Nyilvan az is igaz, hogy az utols6
munkabér jéval tobb, mint az elsé nyugdij, de ez mindig igaz.
Aki azonban nem akar éveket vesziteni, annak ez latszik az egyetlen
menekulési Utvonalnak.
A korengedményes és az elérehozott nyugdijazasrol sz6l6 vezérigazgatdi
utasitast junius végén a MAV-TRAKCIO Zrt-nél is kiadtak (a tisztségvi-
seléknél megtalalhato), de egyeldre csak a kifejezetten a Iétszamleépi-
tésben érintettekre és az egészségligyi okbol munkakorikre alkalmat-
lanokka véltakra vonatkozdéan mukodik.
A munkaltatét folyamatosan gy6zkodjiuk arrdl, hogy minél szélesebb
korben tegye lehetévé az idei évi korkedvezményes nyugdijazast, de
egyeldre nincs dontés.
Jelenleg még csak felmérések zajlanak, el6zetes szandéknyilatkozato-
kat kérnek azon kollégainktol, akik a munkaltatd nyilvantartasa szerint
varhat6an jogosultak a korengedményes nyugdijra.
Azt javasoljuk mindenkinek, hogy gondolja 4t a sajat helyzetét és lehe-
téségeit, és annak alapjan tegyen nyilatkozatot. Vagy ha mar tett, eset-
leg modositsa.
Németh Laszlo
Ugyvezetd alelndk

Dr Kiraly Gyorgy
jogtanacsos

Tajékoztato a kozponti lizemi tanacs tevékenységérol

A joléti, illetve segélyezési pénzek felhasznala-
sédban a KUT azt a stratégiat honositotta meg

A MAV-TRAKCIO Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa
egyéves mukoddése soran betdltotte és remé-
lem a jovOben is betolti azt a feladatat, hogy a
munkaltatd partnereként, egymas érdekeit fi-
gyelembe véve, kozosen torekszik arra, hogy
a vallalat sikeresen mUkodjon. Természetesen
az egylttmlkddés nem mentesiti a manage-
ment feleldsségét. A KUT havi rendszeresség-
gel tandcskozik sajat feladatterve alapjan.
Fennallasunk soran a teljesség igénye nélkll
az alabbiak kerlltek megtargyalasra:

— 20009 évi képzési terv

— Humanstratégia

— Informatikai fejlesztések

— A véllalat gazdasagi helyzete

— JOIéti és szocidlis pénzeszkdzok

Allithatom, hogy a testiilet tagjai mindig 6szin-
tén, sajat véleménylket és a munkavallal6i ol-
dal véleményét tolmacsoltak targyalasainkon.
A felvetéseinkbdl, hogy mit vallott magaénak
a masik oldal, és ezek ismeretében milyen
valtoztatasokat hajtott végre, az mas kérdés.
Egy biztos, a KUT mindig nyilt és kritikus vé-
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leményalkoto volt. Nem volt gatja a munkal-
tatdi elképzeléseknek és torvénybdl fakadd
jogan a munkaltatd azt 15 nap elteltével vég-
rehajthatta. Mas kérdés, hogy a szakszerve-
zetek ezt esetenként kifogasoltak, illetve tor-
vényes eszkdzOkkel megakadalyoztak. Mivel a
MAV-TRAKCIO Zrt-nek joléti és szociélis ingat-
lana nincs ilyen dolgokrél a KUT nem térgyalt,
de a KUT elndke a MAV ZRt-nél létrehozott KUT
.kerekasztal” teljes jogu tagja. Eddigi informa-
ci6im alapjan sajnos nem tudok beszamolni a
szocidlis- és sport ingatlanok sorsardl, hisz ér-
demi valtozasok nem torténtek. Egy biztos, a
MAV meg kivan ,szabadulni” a tevékenységé-
hez nem kapcsolédo ingatlanaitél. Az eddigi ta-
pasztalat az, hogy az ebbdl befolyt bevételek a
béren kiviili juttatdson keresztll a munkaval-
lalok irdnyaba visszaforgatasra kerlltek. Bizom
abban, hogy jovében is ekként fog mukodni.
Véarhatban a testllet jdlius 14-én Ulésezik és
ha érdemi valtozas kovetkezik be, természe-
tesen az informaciot lehetéség szerint a Moz-
donyvezetdk Lapja segitségével kdzzéteszem.

a munkaltatéval egyetértésben, hogy az ilyen
jellegli kereteket leosztja létszdmaranyosan a
TVSZK-k Uzemi Tanacsaihoz, kdzds dontésre.
Az éves segélyezési kerethdl egy millio forintot
kulonitett el a rendkivili esetekre. Sajnos ez az
Osszeg mar 50%-ban felhasznélasra kerdilt.
Soros értekezleteinken természetesen tar-
gyaljuk az aktudlis, munkaltatd altal kezde-
ményezett felvetéseket. Példaul a junius 16-i
értekezleten a véllalatnal bevezetésre szant al-
l4sidd lehetbségeit.
Osszességében a testilet betdlti és él tdrvény
adta lehetdéségeivel, soha nem ker(ilt szerep-
tévesztésbe, hisz az Uzemi Tandcsok nem a
munkaharc, hanem a munkabéke érdeké-
ben jottek létre Magyarorszagon. Nagyon so-
kan vannak azok, akik szeretnék szembealli-
tani a szakszervezetekkel, de valamit magara
adé szakszervezet e testlletekbe sajat képvi-
sel6it juttatja be tagjai segitségével a valasz-
tasokon. Akkor minden ,sinen” van.

Dérnyei Szilard

KUT elnék

2009. julius



Az ALE soros elndkségi
Ulésére 2009. majus 06-
09 kozétt kerllt sor. En-
nek helyszine a torténel-
mi varos, Roma volt. Az
esemény a hagyomanyos
elndkségi Ulésektdl any-
nyiban tért el, hogy a tar-
gyalasokon tul egy megemlékezés is volt, jelesll itt kerllt meg-
Unneplésre az ALE 20 éves szliletésnapja is. Nem volt véletlen a
helyszinvélasztds sem, ugyanis két évtizeddel ezel6tt Rbmdban ala-
kult meg az ALE.

Rendhagyd volt az Ulés amiatt is, hogy a rendez6k az elndkség tag-
jait elvitték a heti rendes pépai audienciara, s egy varosnézésre.
Masnap pedig sor kerllt a hivatalos megbeszélésre.

A déli orszagokra jellemzé maédon, szinte minden program, jelentds
késéssel kezdddott, igy az elndkségi Ulés is.

Az eln6ki megnyitd utdn a napirendek kertltek elfogadasra, majd ezt

A VSLF, a svajci mozdonyvezetoi tagszervezet az ésszel lefoly-
tatott bértargyaldsok soran létrejott megallapodasokat a gazdasagi
valsaghelyzetre tekintettel elfogadhatonak tekinti. A VSLF felhivasa-
ra a svajci szovetségi vasuttarsasag elkészitette a mozdonyvezetdk-
re vonatkozo kulfoldon levd sztrajk idejére sz6ld Utmutatét, mely az
utazészemélyzet jogait és kotelezettségeit szabalyozza.

A szlovak mozdonyvezetoi szakszervezet, az FS SR a személy-
szallitasi vasuttarsasagnal (ZSSK (P)) 4%-os béremelésbhen allapo-
dott meg, a ZSSK Cargonal a targyalasok eredménytelenil zajlottak.
A targyalasok megszakadasa miatt, mivel a KSZ 2009. 03.31-én le-
jart, most KSZ nélkul folyik a foglalkoztatas.

A spanyol vasuttarsasagnal a jelenleg érvényes bérmegallapo-
dast egy évig meghosszabbitottdk, mivel sem a személyszallitas,
sem az arufuvarozas teriletén nem jott létre konszenzus a SEMAF
és a vasUttarsasag kozott. ElGszor tartottak Gzemi tanacsi valaszta-
sokat egy privat vasuti vallaltnal. A SEMAF 3 helyet szerzett az 5-bdl,
megszerezve ezzel az abszolUt tébbséget az Uizemi tanacsban.

A holland tagszakszervezet, a VVMC beszamolt arrél, hogy mind
a regjonalis, mind az elévarosi kozlekedésben megkezddédtek a bér-
targyalasok.

A GDL (a német mozdonyvezetok szakszervezete) sikeres bér-
megallapodast kotétt a RAB-nal, mely szerint 2010. 12. 31-ig lép-
csOzetesen alkalmazkodik a bérszint a DB AG bérszintjéhez. 2009.

kovetéen az el6-
z6 Ulés emlékezte-
téjét fogadtak el a
résztvevék. Hosz-
szasan targyalta a
testulet azt a napi-
rendi pontot, hogy
az ALE milyen le-
hetéséget kap az
ETF-n belll, hogy
az eurdpai parla-
mentben képviselhesse a mozdonyvezetdi érdekeket. Sajnos ismét
megallapithatd volt, hogy az ETF nem kivan kellé sulyt helyezni erre,
az ALE mozgasterét jelentésen be kivanja szlikiteni. A hathatds ér-
dekvédelem érdekében az elndkség megbizta az elndkdt a targya-
lasok folytatasara.

Ezt kdvetéen a mult Glésen felkért munkacsoportok anyagait tar-
gyalta meg a testlilet. Az elsd csoport 2009. marcius 9-10-én (lé-
sezett Luhacovice-ben, Csehorszagban. A koévetkezé témakkal
foglalkozott: a foglalkoztatast szabalyozd alapveté normak megvizs-
galasa, a sztrajkfeltételek analizdlasa az egyes ALE tagszakszerve-
zeteknél, a nyugdijkorhatarok dsszehasonlitasa.

A masodik munkacsoport a vasUt jelenlegi és jovébeni helyzetét ele-
mezte Eurépaban, foglalkozva az ALE lehet6ségeivel ezeken a te-
rileteken. A munkacsoportok anyagainak megyitatasa utan a tag-
szervezetek beszamoldira kerilt sor. Ezekrdl részletesen fogjuk
tajékoztatni az olvasodkat, most csak réviden, par sorban:

Az FSCR, a cseh mozdonyvezetok szakszervezete 2008. 12.
08-an megkotdtte a KSZ-t mindkét tarsasagnal (Cargo és CD Rt).
Ezt kovetben a gazdasagi valsagra tekintettel szllettek meg azok
a KSZ modositasok, melyek a munkavallalokat hatranyosan érintik
ugyan, de nem alapvetd jogaikban.

A SACT (belga mozdonyvezetok szakszervezete) tovabbra is
kizd a bir6sag el6tt a belga vasuti tarsasagnal (SNCB-nél) szak-
szervezetként és targyalopartnerként torténd elismerésért. Az itélet-
hirdetést 2009. szeptember 19-ére halasztottak el.

A ZZM, a lengyel mozdonyvezeték szakszervezete szocidlis
csomagot harcolt ki a PKP Cargo-bdl a PKP Intercityhez és PKP
Przewozy Regionalne-hez (Regionalis kozlekedés) athelyezett moz-
donyvezeték szdmara. 2009-ben a vilagvalsag miatt a munkahelyek
leépitése ellen kiizdenek, kildondsen a PKP Cargo-ban.

20089. julius

jan. 30-an jott lét-
re a bérmegallapo-
das a DB AG-nél. A
béremelés mellett
a GDL szamos ja-
vulast kényszeritett
ki @ munkaidé és a
potliékok tekinteté-
ben.
A SMAQ, a portu-
- = gal ALE tagszer-
vezet a Porto-i Transdev-Metro-nal kollektiv szerz6dést kotott, ahol
2002 6ta nem volt KSZ. 4,5 %-o0s bérfejlesztést és a munkafeltéte-
lek javulasat érték el a vallalatnal. A portugal dllami vasutvallalatnal,
a CP-nél 2, 9 %-os bérfejlesztést, valamint a pihendid6 és az utaza-
si kOltségek terén javulast értek el. A FERTAGUS-nal a bértargyala-
sok megszakadtak, a SMAQ sztrajkot hirdetett.
A bolgar vasutnal 2008. novemberében kezdddtek a kollektiv szer-
z8dés targyalasok, melyeken az ULDB is 6nallé targyal6félként vett
részt. 2009. 04.30-an irtak ala az Uj KSZ-t, melyben a korabbi sza-
balyozastol eltéréen a pdétlékokat szazalékban hataroztdk meg, és
nem egy konkrét dsszegben.
Szinte mindenki kitért szébeli kiegészitéjében arra, hogy jelentés
szallitasi volumencsokkenést okozott a gazdasagi vilagvalsag. Tobb
orszagban részmunkaidds foglalkoztatas kerult bevezetésre, s néhol
a létszamleépités is felvetddott.
Utolsé napirendként a pénztaros szamolt be, megjegyezve, hogy
elébb vagy utdbb felll kell vizsgalni az ALE tagdijainak mértékét.
Mint ahogy minden program, az (ilés befejezése is megcsUszott, igy
az elndki zarszoéra csak az esti dérakban kerdlt sor.
Az esti varosnézést masnap egy Unnepség kovette. 1989. évben
Romaban alakitotta meg az ALE-t négy mozdonyvezet6 szakszerve-
zet. Hollandia, Svajc, Németorszag és Olaszorszag mozdonyvezetd
szakszervezetei gondoltak gy, hogy létre kell egy olyan szdvetséget
hozni, melynek feladata a szakma eurdpai szintl érdekvédelmi kép-
viselete. Az Gnnepségre meghivast kaptak a valamikori alapité ta-
gok, akik emlékeiket megosztottak a hallgatésaggal. Az lnnepséget
egy szerény alléfogadas zarta, melyet egy esti varosnézés kovetett.
Az elndkség tagjai az esti bucslvacsoran koszontek el egymastol.
Osszel Szlovékia ad otthont az elndkségi tlésnek.
K.L./R.Gy.
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Mozdonyvezetoként ebbdl mit veszel észre, hogy érzékeled, milyen intézke-

déseket tartanal szilkségesnek a koltségek, kiadasok csokkentésére?

Sajnos, minden nap taldlkozom a valsag kilonbdzé jeleivel. Térséglink-
ben az egyre kevesebb szamu tehervonati kdzlekedés is jelentésen lecsok-
kent, mert a talpon maradt fuvaroztatok és gyartolizemek inkabb részesi-
tik elényben a kozUti szallitast a vasuttal szemben. Az épllé M6-t6l remélt
szallitsi megbizasok is sorra elmaradtak a maganvasut és a kozit javara. A
személyszallitasnal az utazdékozonség ritkulésa is tapasztalhatd, utasokkal
tortént beszélgetések alapjan, aldbbiak az okok: a munkahelyek megsz(iné-
se, novekvo jegyarak és az altalanos pénzhidny az utazasra és kirdndulasra
a csaladoknal, valamint a menetrendi és vasUti palyaallapotok hidnyossa-
gai is szerepet kaptak ebben. A térséglinkben mikodd koros mozdonyok,
motorkocsik és személykocsik allapota naprél- napra romlik az elmaradd
javitasok és hianyos fenntartasok miatt, melynek egyik kivalté oka a pénz-
hiany. Az utébbi napokban megjelent -, A munkaszerz6désben rogzitett
munkaidénél révidebb munkaidében torténd foglalkoztatas elrendelése”- is
kellemetlen gondolatokat ébresztett bennem. Mindez a feleslegessé vala-
sok lehetdségét vetette fel a mozdonyvezetdi tarsadalom tagjai szamara.

A leggyorsabb megoldas talan az aranyhal lenne, de a tréfat félretéve, eza
legnehezebb kérdés, amely mindenkit foglalkoztat. A TRAKCIO - mint szol-
galtato - fligg a vasuti nagy megrendel6ktél, mint példaul a MAV START, il-
letve a MAV Cargo. A megrendelések csdkkenésének kompenzalasa nehéz
feladat, s ennek érdekében a belsé human, Uzletpolitikai, adminisztraciés
és pénzligyi rendszert kellene atgondolni, atszervezni. A gazdalkodas ész-
szerUsitéséhez a szakszervezet véleményét és javaslatait is figyelembe kel-
lene venni, mert mi is tapasztaljuk és latjuk a forrasok rossz, vagy a nem
megfeleld elosztasat. A problémak kezelésére kilonboz6 tavi programokat
lehetne felallitani. A kdvetkezékre gondoltam: révidtavon a mikddés szem-
pontjabdl nem fontos beruhdzasok felfliggesztése, a nyugdijra és elényug-
dijra jogosultak nyugéllomanyba engedése, a keresztadminisztraciok meg-
szlintetetése és a pénzigyi rendszer fellllvizsgalasa. Mindez talan elég a
hiany stabilizalaséra illetve csokkentésére. Kozéptavon a szolgaltatasok ko-
rét és szinvonalat kell kibGviteni a személyszallitas, a maganvasutak és a
fuvaroztatdk felé. Szallitasi meghizasokhoz sajnos ,hazalni” és reklamozni
kell magunkat. A mozdonyvezetdk létszamat pedig optimalizaini kell nyug-

dijazassal, illetve képzéssel. ;
CSOBOT PETER

Bataszék

A gazdasagi valsag minden emberre kihatassal van, ha masképp nem, a
megélhetés dragulasaval (pl. AFA, jovedéki-, és egyéb addk ndvelésével).
Akinek csaladjaban munkanélkili lett a valsag hatasara, vagy jelentésebb
kolcsone van, hosszabban tudna e hatasokrdl beszélni.
Mozdonyvezetoként szerencsére bércsokkenés nem ért egyenlére, hacsak
az nem, hogy a tulérak eltlintek, vagy minimalisra csokkentek. J6 lenne, ha
a valsagot igy atvészelnénk. A jovét illetéen rendkiviil sok a bizonytalansag,
hogy meddig tarthat a valsag. A kormanyok is csak keresik a kiutat, igaza-
bél még semmi kézzel foghatd eredmény nincs a gazdasag novekedési pa-
lyéra dllitdsara (pl. az autdipar feltdmasztésara tett kisérlet sem hozott iga-
zi eredményt). Ebben a helyzetben mindenkinek meg kell gondolnia, mire
kolti pénzét. A mozdonyvezetSknél még az is bizonytalan, mi lesz a TRAK-
CIO jovéje, kiszervezésre kerlinek-e kilonbdz6 vasuttarsasagokhoz. Bizom
benne, hogy a jévénk biztositott, itt maradunk alkalmazasban egyutt, nem
pedig tdbb helyen elaprozva. Ez mikdddképes az OBB-nél is.

Véleményem szerint a lehetdségeink kilonben besz(kiilnek, kiszolgaltatot-
tabb lesz a mozdonyvezetd réteg. Itt fog elddini, lesz-e egyéltalan kollektiv
szerzGdésiink jovore, s valtozasai milyen hatassal lesznek rank a munkafel-
tételeknél. A szakszervezeteknek itt nagy jelentdsége van, hogy a munkal-
tatoval olyan intézkedeseket sikerll elfogadni, ami nem jar elbocsatasok-
kal, bércsokkentéssel. A TRAKCIO-nak a nehézségek ellenére fejlesztenie
kell, forrast kell talaini erre, hisz csak igy tud versenyben maradni, fuvart
megtartani, piacokat szerezni. Csak sajnos azt nem tudni, hogy a piac a
szallitasok terlletén milyen igény( lesz. Ugyanis a kereslet-kinélat aranya
elddnt tobb kérdést. Arrdl nem is szolva, lesznek-e vonalbezarasok, meny-
nyire teliestl a TRAKCIO egészére tekintve az idedlis létszam, s milyen te-
rileti elosztadsban. A MOSZ vezetGinek, Ugyvivéi testlletének nyiltan kell a
tagsagot tajékoztatni a lehetdségeinkrdl, varhatd jovénkrol és megheszél-
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Barsi Balazs
rovata

ni ezen iranyvonalak fontossagi sorrendjét. Remélem, hogy egyetlen moz-
donyvezetd sem lesz igy munkanélkdili! B B

CSORE ERNO
Gyor

Nalunk, Vésztén szinte csak személyvonatok jarnak. Heti kettd tehervona-
tunk lenne, de ezek éltalaban elmaradnak. A valsagot olyan szinten érez-
z(ik, hogy tllorank nincs, sét a kételezd orat is csak két-harom nap szabad-
saggal tudjuk hozni. Kordbban voltak plusz szolgalataink, érakiegyenlités
miatt Békéscsabara, Kelebiara jartunk, ezek mara teliesen megszlintek,
pedig jol jonnének mikor a devizahitelek térleszté részletei emelkednek.
Ugy érzem, hogy az allam a vasUttal mostohagyerekként banik. Csak azt
hallani, hogy veszteséget termel, pedig azt mondjak befektetés nélkil nincs
nyereség. Talan tudatosabb kornyezetvédelmi stratégiaval a kozdt aruszal-
litdsat vissza kellene terelni a vasUtra, ezzel az utak dllagat dvnank, a zsU-
foltsagot csOkkentenénk, a széndioxid kibocsatast mérsékelnénk, de Ugy
tlnik az allamnak ez egyaltalan nem érdeke.
ATRAKCIO-n bellli valsagkezelésre hallottam javaslatokat: munkaidd csok-
kentés, nyugdijazés, miszakpdtiek merséklése stb. Nem tudom, hogy ezek
az elképzelések helyre tudjék-e billenteni a mérleget? Ugy gondolom, - ha
nehezen is - vallalnunk kell ezeket az ldozatokat, mintsem, hogy a dolgo-
z0k egy részétdl végleg meg kellien valnia a munkaltatonak. i
MATE ZOLTAN

Vészto

Mit veszek észre? Amit mindenki. Mindenért tobbet kell fizetni, annak elle-
nére, hogy a fogyasztasunk kevesebb. Honap végére a folydszamlank gya-
korlatilag lenullazddik, a fizetés meg csak nyolcadika korll érkezik... Cso-
dalkozom is, hogy még nem rokkantunk bele!

A cégnél, ami latszik, az a teherszallitas drasztikus csokkenése. Az, hogy ez
a csokkenés a valsag vagy a fuvarszervezOk hozza nem értése esetleg mas
helyen lévé érdekeltségeik miatt van-e, innen nem latom. Ami némi vonat
van, azokat érdekes modon a privat cégek viszik. Valami rejtélyes ok miatt
nem tudnak versenyképes arat kinalni!

A személyszallités... Addig, amig csak szénokolnak a felelés vezetOk az
Lutasbarat” menetrendrdl, de fogalmuk sincs mi az, addig nem is fog val-
tozni. Ez az Utemes menetrend is haldzati szinten ésszer(tlen, sokkal fon-
tosabb lenne a csatlakozasok kialakitasa. De addig, amig mesterségesen
és szandékosan riasztjak el az utasokat a vonat hasznalatatdl, addig nem is
varhato valtozas. Egy korabbi menetrendvaltozas elétt az egyik kolléga lett
figyelmes arra, hogy az utasok bosszankodnak, mert a menetrend szerint
kozlekedd IC vonat érkezése el6tt kettd perccel kordbban a mellékvonalon
kozlekedd vonat elment, oda a csatlakozas. Az utasok mentek volna vele
tovabb, de igy kénytelenek voltak kettd orat varakozni.

A kolléga menetrendvaltas el6tt jelezte ezt a menetrend dsszedllitasaért fe-
lelés személynek, mire a valasz: j6, akkor nyolc perccel korabban kuldjik,
hogy az utasok ne is lassak a vonatot!

Gondolom, sok példa van arra, hogy szandékosan olyan menetrendet ké-
szitenek, hogy az utas ne (ljon vonatra!

Kicsit elkalandoztam, de bosszantanak ezek a dolgok.

A napi munka soran azt tapasztaljuk, hogy mivel szallitas nincs, minket,
mozdonyvezetbket dllitanak a célkeresztbe. Ha a fuvarszerzés nem megy
még mindig ott a mozdonyvezetd, akit folyamatos ellendrzéssel, elszamol-
tatassal stresszelni lehet.

Megragadnak minden lehetdséget, hogy a bériinket csokkentsék, a mién-
ket, pedig mi dolgozunk!

A sajat fizetésik csokkentésérdl persze szd sem lehet. Csokkentették,
majd elvették a valtas és gépészeti telepre bejarasi idoket. Nagyszer( 6t-
lettdl vezérelve kitalaltak a munkakozi szlinetet, ugye arra az idére sem kell
bért fizetni. Lesipuskds mddra figyelik, hol milyen elGirdst nem tartunk be
(kozlekedési utak, véddmellény, mozdonytisztitas...). Nem az ellenérzések
ellen vagyok, hanem a zaklatasok ellen, olyanok miatt vegzalnak, aminek
semmi értelmét nem latom.

Milyen intézkedéseket tartanék sziikségesnek? Igazabol fogalmam sincs,
itt a végeken kevés az informacio. A ténylegesen munkat végzé mozdony-
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vezet6khoz képest tul sok az egyéb ,vezetd”, szerintem nagyon magas az
adminisztracio létszama. Némileg értelmesebben kellene kialakitani a moz-
donyforduldkat, személyzeti forduldkat. Most azt latom, hogy a mozdony-
és személyzeti forduld néhany ember igényeihez van alakitva, az ésszerliség
teljes figyelmen kivil hagyaséaval. i
KONCZ JANOS
Nyiregyhaza

SMi szolnokiak szerencsés helyzetben vagyunk, mivel elévarosi forgalmat
és févonalon teherforgalmat is biztositunk. A munkénkban év eleje 6ta
csOkkent drasztikusan a teherfuvarozas, ami mostanra jobban lathatéva
valt. Ami kdzben érdekes jelenség, hogy a maganvasutak ,lathatéva” val-
tak, tébb a fuvarjuk, szinte csak nekik van munkajuk, ezt latjuk minden nap.
Nem tudom ennek mi az oka, talan a rugalmatlansagunk vagy dragak va-
gyunk, mert tul sok embert kell eltartanunk?

IV\E

Kivancsi lennék, hogy egy km/f6 bevétel mekkora dsszeget tesz ki a TRAK-
CIO-nél, és mennyit a versenytarsaknal.

Informacidink szerint a cég nincs kedvezé gazdasagi helyzetben. Ezért a
veszteségek mérséklésére a legjobb megoldas a mozdonyvezetdk bérének
csokkentése, legaldbbis a menedzsment szerint. Arrél viszont még nem hal-
lottunk, hogy ehhez hogyan jarul hozza a vallalat tobbi dolgozdja. )
Bércsokkentésbe és KSZ moédositdsba nem volna szabad belemenni. At
kellene vilagitani a céget, hogy mik azok a beruhazasok, amire most nincs
szikség, elhalaszthatok.

A hatékonysag novelésére kellene torekednlnk, hogy megrendelbink ponto-
sabb és gyorsabb kiszolgalasban részestljenek.

Végezetll csak annyit: mikor a MAV-hoz jottem, mindenki azzal biztatott,
hogy ez egy biztos munkahely. Ezt a véleményt szerintem mar sokan atér-

tékelték! DEKANY ZSOLT
Szolnok

A gyermektartasdijrol (2.)

Tehat, a gyermektartasdij meghatarozasanal figyelemmel kell lenni a
gyermek tényleges szlkségleteire, illetve a sajat jovedelmére, mindkét
sz(lé jovedelmi és vagyoni viszonyaira, valamint a sz(il6k haztartasa-
ban eltartott mas gyermekekre is.

A birésag a tartasdij megéllapitasa soran elsésorban a gyermek szlikség-
leteibdl indul ki. Fontos szempont, hogy az alapsziikségletek biztositva
legyenek, amelyek korébe tartozik a lakhatés, az éleimezés, a gyogyke-
zelés, az oktatas stb., azonban ezek a sziikségletek a sziilé teljesitOké-
pességéhez kell, hogy igazodjanak. A tartasdijfizetésre koteles szllének
a ,munkabér’-ként - vagyis alapbér, bérpdtiék, prémium és jutalom ci-
mén juttatott jaranddsagként - kifizetett 6sszes jovedelme jelenti a kiin-
dulépontot, egyebekben ide sorolandé a tavolléti dij, végkielégités, be-
tegszabadsag idejére jard dijazas is. Amennyiben a fentiek alapjan nem
allapithatdé meg tartasdij, vagy az nem fedezi a gyermek sziikségletét, a
tartasdij megallapitdsanal mas, tovabbi munkaviszonybol, munkavégzés-
re iranyulé egyéb jogviszonybdl, illetve a nem munkaviszonybol szarma-
z6 rendszeres jovedelmet (pl. megbizasi dij, Ujitasi dij, tappénz, nyugdij,
munkanélkili jaradék, tékejovedelem) is figyelembe kell venni.

A gyermek tényleges sziikséglete természetesen nem terjedhet ki a lu-
xusigényekre, ezek finanszirozasara kizardlag a tartasdijfizetésre kote-
lezett 6nkéntes véllalasa esetén kerllhet sor.

Itt kell megemliteni azt is, hogy a szll6i felligyeleti jogot egyedil gya-
korl6 szlilé a kulonéld sziild tudta és beleegyezése nélkil nem hozhat
olyan - a gyermek sorsat érintd - dontést, amely a tartasra kotelezett-
nek indokolatlan kiadasokat jelentene. Erre tipikus példa a kovetkezd
eset: évekig nincs kapcsolat a kilonélé szllék kdzott, a gyermekkel
kozos haztartasban él6 szll6 sajat maga Ugy dont, hogy koltségtérité-
ses iskoldba iratja a gyermekét, azonban a koltségek megosztasa ér-
dekében - miutan azt nem, vagy csak részben tudja fizetni - kereseti
kérelmet nyujt be a tartasdij felemelése irant.

A gyermek sajat jovedelmének korébe tartozhat a vagyona hasznosi-
tasabol, munkaviszonyabdl szarmazé jovedelem. Az altalanos iskolai
tanulmanyokat befejezé - 14-16 éves kor kozotti - kiskor( esetében
vizsgalni szlikséges, hogy tovabbtanul-e avagy munkaba allt. A tovabb-
tanuld gyermek jogosult a tartasra, azonban a tovabb nem tanulé 16.
életévét betoltott egészséges gyermektdl elvarhatd, hogy a sajat Iét-
fenntartasara keresd tevékenységet folytasson, csOkkentve ezzel a
szUl6k terheit. A kiskoru gyermek sajat jovedelmébdl a haztartas kolt-
ségeihez kételes hozzajarulni. Amennyiben ezen hozzajarulasa fedezi
az eltartasanak a koltségét is, a tartasi kotelezettsége aldl mentesil a
szlil6, ha a gyermek jovedelme azonban csak részben elegendé a me-
gélhetéséhez, azt mindkét szllénél figyelembe kell venni, vagyis tar-
tas-kiegészitési kotelezettséglk esetén mindkét szll6 életkdrilménye-
it vizsgalva kell a tartasdij mértékét meghatarozni.

A 16. életév alatti tankdteles gyermek még akkor sem kételezhet6 a
munkavallalédsra, ha megszakitotta a tanulmanyait, igy a szUl6 tarta-
si kotelezettsége kizardlag akkor sziintetheté meg, ha a gyermek mar
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dolgozik és jovedelme fedezi a sajat tartasat.

A csaladi potlék és az arveelldtas nem tartozik a gyermek tényleges

jovedelméhez, viszont olyan ,bevétel”, amely enyhiti a szlil6k tarta-

si terheit.

Tisztazni szilkséges a szil6k jovedelmi- és vagyoni viszonyait is a tar-

tasdij mértékének a megallapitdsdhoz. Ebben a korben kerll értéke-

lésre a gyermek gydgykezelésével jard rendkiviili kiadasok, az apolas
miatti tAppénzes allomanybdl adodd keresetveszteség, illetve mindaz

a tébbletmunka, amelyet a gyermek ellatasa jelent.

Azt mar emlitettlik, hogy a gyermektartasdij alapja elsédlegesen a

~-munkabér”-ként jelentkezd 6sszegek, a mas munkaviszonybdl, mun-

kavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybdl stb. szarmazd jévedelmek
utan kizaroélag akkor allapitanak meg tartasdijat, ha a fentiek szerinti
tartasdij nem elegendé a gyermek szlkségleteinek a fedezésére - csa-

ladjogi torvény végrehajtasarol szol6 4/1987. (V1. 14.) IM rendelet 10.§

(2)-(3) bekezdése. A szllbk jovedelmi- és vagyoni viszonyaival 6ssze-

fuggésben itt kell az aldbbiakra is kitérni:

- tartasdij fizetésére a nyugdij (6regségi, rokkantsagi stb.) 50 %-a ve-
het6 igénybe, ha viszont a tartasdijat nem fedezi a nyugdij, vizsgal-
ja a birdsag, hogy mas jovedelemmel, illetve vagyonnal rendelkezik-e
a kotelezett;

- a munkanélklli jaradék nem munkaviszonybdl szarmazé rendszeres
jovedelem, amelynek 33 %-a vonhaté le gyermektartasdij cimén,
azonban ez esetben is vizsgaljak, hogy végzett-e olyan keresé tevé-
kenységet, amely a tartasdij alapjaul szolgalhat;

- a végkielégités az id6tartamaval azonos idészakra képezi a tartasdij
alapjat, vagyis példaul harom hoénapra fizetett végkielégités esetén
az egy hénapra jutd jovedelem 15-25 %-a képezi a tartasdij alapjat;

- a ruhdzati illetmény, a koltségtérités, az étkezési hozzajarulas és az
Gdulési hozzajarulas a gyermektartasdij alapjat nem képezd jovedel-
mek.

A gyermektartasdij meghatérozasanél relevans szempont a szll6k

haztartasaban eltartott mas - sajat, illetve mostoha - gyermekek sza-

ma is. A Csjt. 69/C.§ (2) bekezdése szerint ha a sziil6k két vagy tobb
gyermek tartasara kotelesek Ugy kell megéllapitani a tartasdijat, hogy
egyik gyermek se kertiljon a mésiknal kedvez6tlenebb helyzetbe, kiilo-
ndsen akkor, ha nem egy haztartasban nevelkednek. Ennek megfele-

I6en, ha a szlil6k kozos gyermekei kiillon haztartasban éinek és a szl-

16k jovedelme megkozelitdleg azonos, a szildk tartasi kotelezettsége

kiegyenlitédik és gyermektartasdij fizetés nem torténik.

Ha eltéré korl gyermekekrdl gondoskodnak az elvalt szil6k a sajat

haztartasukban, akkor a jovedelmek nagysaga és a gyermekek szdma

mellett aszerint is kilonbséget kell tenni, hogy a gyermekek szlikség-
letei eltéréek a korukbol, vagyis a testi, lelki fejlett-
séglkbdl adoddan. A magyar birdi gyakorlat - a vér-
szerinti gyermekek kilonvalasztasa soran - kiemelt
jelentéséget tulajdonit az indokolt sziikségletek azo-
nos szintl kielégitésének.

dr. Kiraly Gyorgy
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GYSEV

Az elmult hénapban a GYSEV Zrt-nél ismét megrazo elmeny-
ben volt résziuk a munkavallaloknak. A munkaltato hivatalo-
san is bejelentette az ismételt csoportos letszamleépitési
szandekat. Most is, mint a decemberi |étszamcsokkentes-
nél, a rohamosan csokkend arufuvarozasi teljesitményre hi-
vatkoznak. A munkaltaté a torvények betartasaval konzulta-
ciot kezdeményezett a KUT-tel és a szakszervezetekkel. A
konzultaciok soran az tzletag vezetdk tajekoztatot tartottak,
az 0 altaluk kidolgozott hatékony Ietszam tervrél.

Az utolso létszamcsokkentés ota eltelt harom hénap, va-
lamennyivel csokkent a forgalom és ezért a munkaltato is-
meételten csoportos létszamcstkkentésrél dontott 107 fére
vonatkozoan. A Gépészeti Uzletagnal 11 fét érint. Az egyez-
tetések utan, megnyugvassal vehetjik tudomasul azt, hogy
mozdonyvezetd kollegat nem érint a létszamcsokkentes,
ugyanis 4 kollega rendes 6regségi nyugdijba vonult, 5 moz-
donyvezetd és 2 mihelyes kolléganknak volt lehetésége el6-
nyugdijba menni.

A munkaltato reszerdl meggondolatlannak tartjuk az isme-
telt csoportos létszamleépitést, mert ha a forgalom néve-
kedni fog és bizok benne, hogy névekedni fog, akkor hianyozni
fognak az elkualdott munkavallalék. Az utcaral felvett munka-
vallalék tudasa, nem fogja potolni a sok éves vasuti tapaszta-
lattal rendelkezokéet, ezért a munkamoral és a munka min6-
sége is romolhat. A létszamcsokkenés megint a végrehajto
szolgalatnal tortént. Vezetdi beosztasban nem torténik lét-
szamcsokkentés. A vélemeényunk szerint, a szervezeti valto-
zasok kapcsan nétt a vezetok letszama. Nem latjuk a vallalat
forgalomnoévekedés esetén torténd koncepciojat. Meg kell
tenni az emberek foglalkoztatasaért mindent és nem létsza-
mot kell csokkenteni. A letszamcsokkentés a vasutbiztonsag
rovasara mehet.

A hagyomanyokhoz hiven tagcsoportunk rendezte a Sopron
és Szombathely kozotti teke versenyt. Mint mindig, nagyon
j6 hangulata verseny volt, amit a mi sajnalatunkra, a szom-
bathelyi tagcsoport nyert meg. igy a vandor kupat hazavihet-
ték szombathelyre.

Ebben a honapban mindenki nagy lazban
probalja a julius elsejevel bevezetendd CA-
FETERIA keret felosztasat. Minden kolléga,
a Human Szolgaltatd Ugyfélfogado irodaja-
ban, az intraneten valamint a szakszerve-
zeti irodankban teheti meg, hogy egy sza-
mitdégepes program segitségevel, a lehetd
leghatékonyabban tudja felhasznalni a ren-
delkezéseére allo keretet. Vas Laszlo

Szeged
A junius havi HET tlésen a munkaltato tajékoztatast adott az
erdekképviseletek részére a Trakcié nehézkes anyagi helyze-
térdl, a teljesitmények elmaradasarol, a lehetséges megol-
dasokral. A tajekoztato része volt a ,megszoritd csomag” is-
mertetése. A munkaltato ismertette terveit, tébbek kozott,
hogy hamarosan bevezetni szandékozik a terulet egyes telep-
helyein a révidebb munkaidét, az Mt. 150.§. 2. pontja sze-
rinti foglalkoztatast. A HET ulését kovetd bd egy hét eltel-
te utan, mar osztottak is az értesiteseket, hogy az érintett
munkavallalét a munkaltaté rovidebb munkaidében kivanja
foglalkoztatni, az emlitett Mt. szabaly szerint. Terdletinkon
10 kollega kapott értesitést, egy-harom szolgalat erejéig.
Azonnal egyeztetést kezdemeényeztink a munkaltatonal, a ki-
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osztott értesitések visszavonasa erdekeben. Az egyezteté-
sen elmondtuk, hogy megertjuk a vallalat nehéz anyagi hely-
zetét, segiteni és javitani is szeretnenk rajta, de ezt elvarjuk
minden egyes munkatarsunktol is. Az Mt. szerinti révidebb
munkaidében torténd foglalkoztatas mindaddig elfogadhatat-
lan szamunkra, mig a teljesitmények nincsenek kiegyenlitve
TVSZK-an belul a telepallomasok, az adott szolgalati helyen
a munkavallalok, és a TVSZK-k kézott. Meg-
magyarazhatatlan, hogy adott tertleten be-
lal taléras és rovidebb munkaidében torte-
no foglalkoztatas is jelen van egyszerre. Az
egyeztetés egyességgel zarult, s arra kér-
tuk a munkaltatot, hogy mieldtt a tervezett
intézkedéseit bevezeti, a teljesitményeket
egyenlitse ki. Barath Géza

Debrecen - Kelet

2008. junius 11-én ulésezett tertletunkon a HET. A mun-
kaltato elmondta azt, amit a megelézd VET keretében meg-
ismerhettek szakszervezeti vezetéink is. Ennek aktualitasa
rank nézve egy pontban ¢sszpontosul, nevezetesen az Mt.
150.8. (2) bekezdésében foglaltak (révidebb munkaidd, tob-
ben allasidének nevezik) gyakorlati alkalmazasa. A MOSZ
képviseldi kivancsiak voltak az elrendelés és esetleges visz-
szavonas tényleges madjara, de igazi érdemi informaciéhoz
nem jutottunk. Azt tudni kell, hogy ekkor mar tobb telephe-
lyen (a TVSZK-n beltl) at volt adva a munkavallaléknak a révi-
debb munkaidé bevezetésére vonatkozo és az érintettek fele
,elrendeld” nyomtatvanyok. Nem tudom masnak nevezni, hi-
szen ez nem egy megallapodas, hanem a munkaltaté egyol-
dalu intezkedése. A fent nevezett §-ban lehettséget biztosit
az Mt. a rovidebb munkaidd (allasidd) bevezetésére, de nem
artana, ha ezt egyeztetett keretek kézott, a munkavallalék
erdekvédelmeét ellatd szakszervezet (MOSZ) véleményének fi-
gyelembe vételével tértenne.

Meég egy sarkalatos kérdést targyaltunk, nevezetesen a KSz.
32.§. 6. b. pontjanak alkalmazasat, értelmezését. Ez nem
mas, mint a hét napon beldl, részben, vagy egészében elma-
radt szolgalatok esetén elszamolandd idétartam mértéke.
Ha valaki elolvassa a hivatkozott §-t, egyértelmuave valik sza-
mara, hogy ilyenkor az eredeti szolgalatnak megfelelé id6tar-
tamot kell elszamolni. Ez le is van irva sz6 szerint, tehat nem
vilagos szamunkra, hogy milyen indittatastol vezérelve hagy-
jak figyelmen kivul ezt a pontot az alkalmazok, elrendel6k?
Felesleges arra hi-
vatkozni, hogy a
kotelez6 ora mer-
tekeéig ugy is ki kell
fizetni az alapbért
és a miszakpotlée-
kot. Mi van akkar,
ha egy kovetkezd
modositas alkalma-
val hosszabb szol-
galatot kap valaki? i - -

A munkaidé keret végén, hogyan fogja megkapni a dijazast a
munkaidd kereten feltl végzett munkaért az, akinek egy szol-
galatat het napon beldl révidebbre maodositottak, egy ma-
sikat pedig hét napon tul egy hosszabbra? A szolgalatok-
kal lehet jatszani, de csak hét napon tdl! Ha ezt nem tudjak
megtenni igy, csak ezen idétartamon beldl, akkor vallaljak fel
azt, hogy a KSZ el6irasait betartjak, ha mar az én beleegye-
zesemmel modositjak a szolgalatomat! Mert hét napon beltl
csak igy lehet [KSZ. 30.8. (2]]!
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2008. janius 23-an 11.00 oérakor tagcsoporti értekezletet
tartott a zahonyi tagcsoport. Sajnos a vartnal kevesebb ér-
dekl6dd volt kivancsi az altalanos tajekoztatora és a pénzu-
gyi beszamoléra, pedig az ilyen dsszejovetelek lesznek a sze-
meélyes informacidcserék elsészamu szinterei a jovében! Az
ezt kovetd forumra, amelyet Kiss Laszlo, a MOSZ elntke
tartott felduzzadt a csapat |étszama és ekkorra megérkez-
tek a matészalkai és nyiregyhazi tagcsoport éerdekltdé tagjai
is. Igy elmondhaté, hogy egy terileti férumon vettink részt,
ahol informaciot kaphattunk az elnék artél az aktualitasok-
rol, és tajékoztatot
hallhattunk a varhato
jovokeéprol is. Fontos
kérdesek erkezetek,
nevezetesen a nyug-
dijazasradl, az ,allasi-
do6” bevezetéserdl es
az idoszakos orvosi
vizsgaval kapcsola-
tosan is. Szamunkra
erthetetlen az, hogy az adott terdleteken dolgozé tzemorvo-
sok minként alkalmaznak sajatos szabalyokat, €s hogy lehet
az, hogy valahal 50 év felett kétévente, valahol pedig éven-
te kell orvosi vizsgalatra menni? Nalunk ez
utobbi ,divik® és minden évben szorongva
kell allni a rendel6 ajtaja elétt az 50 éven fe-
lulieknek. Nem egységes a szabalyozas? Az
orvosok kényukre-kedvukre adhatjak az al-
kalmassagot igazold pecsétet? Nem jal van

ez igy!

Gyure Ferenc

Szombathely
Janius 11-én tartotta soros ulését a HET Celldomolkon. A
megbeszélés elott terdleti forumot szerveztink a kollegak-
nak, ahol a TVSZK vezetd tajekoztatast adott a cég elkép-
zeléseirél és néhany megszorito intézkedéseirél. A f6 téma
az allasidd bevezetése volt. Nagyon elére jartunk az adott
kérdesben, hisz a mai napig nem tértent megallapodas en-
nek pontos szabalyozasaraél. Ez lehet, hogy a TVSZK veze-
td ar tllteljesiteni akarasabol fakadt. Tény, hogy alkalmazza.
Tovabb folytatodott a vita az MKSZ-ek kiadasaval kapcso-
latban. Kertuk, hogy akinek nem akarjak elismerni, azt a
munkaltatd — még miel6tt belejavitana a menetigazolvany-
ba - kérdezze meg valéjadban mi tértént az adott idoszak-
ban. Mert még mindig az iréasztal melldl akarjak eldénteni
jogos-e a beiras, vagy nem. Ugyanez vonatkozik a kapcsolasi
potlekra is. Hihetetlen, hogy egy kdzponti, februar 19-én el-
fogadott megallapodast még mindig helyi szinten értelmez-
getnek juniusban. Hab a tortan, hogy egy reszortos azt nyi-
latkozta, hogy 6 még a régit tudta és ezért nem adta meg
pl. az eléfogatolasnal a kapcsolasi potlekot. De lehetne még
sorolni dolgokat, amikor a munkaltaté nagyon feledékeny tud
lenni, amikor fizetni kell. De amikor minket kell szamon kérni,
meg osztogatni a fegyelmiket, bércsokkenteseket akkor na-
gyon emléekszik az utasitasokra.

Ismertette a varhato fordavaltozasokat melyek részint a
nyari forgalombél adédnak, de kézrejatszik az is, hogy me-
gint tdbb hénapos vaganyzar elé nézunk a Boba-Ukk kozotti
palyaépités miatt.

Széba kerdlt még az MFB kezelése. Folvetettik, hogy nem
minden esetben van lehetdségunk adatokat bevinni, mivel
nem all elég idd rendelkezésre a gépcseres vonatoknal. Vagy
kezeljuk és megkésve fog indulni a vonat, vagy nem kezeljuk.

2009. jdlius
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Erre a munkaltato érdemi valaszt nem tudott adni.

Az utébbi idében tobb kollega jelezte, hogy egy masik telephely
mozdonyvezettje nem engedi levaltani magat. Nagyon érde-
kes dolog. Jeleztik a probléemat és talan lesz ré megoldas.
Minden tagcsoportunknal folynak az elékészuletek a vasu-
tasnapi rendezveényekre.

A Szombathelyen tartando¢ teruleti vasutas-
napi focibajnoksag szervezesere folkértek a
tavalyihoz hasonléan a MOSZ-t.

Ezt vehetjuk megtiszteltetésnek mivel azt je-
lenti, hogy a szervezésben résztvevok jol ve-
gezték munkajukat Lérant Imre

Miskolc

A mogottunk allo egy honap lenyegeben hasonléan telt el,

mint az el6zd. Kuldndsebb dolog nem tortént.
A Korzeti Jarmifenntartasi Kozpont munkaértekezletein ké-
pet kaphattunk a Gépészet Zrt. helyzetérdl is. A helyzet nem
rozsas ott sem, de azért ez a cég nincs olyan rossz helyzet-
ben, mint a TRAKCIO. Tobbek kozott, az arbevétel 15%-al
tobb a tervezettdl, 475 helyett 545 millié forint! A miskolci
KJK atlagbére ugyanakkor brutté 138 00O Ft (1), a halozati
152 500 Ft-hoz képest. A bevételnek kdszonhetten, 9-15%
,Mozgo béer” kerdlt kifizetésre a munkavallalék kozott. Meg-
tudhattuk azt is, hogy 24 millio Ft megtakaritast ért el a
kdzpont, melyben a személyi jellegi megtakaritasok is ben-
ne vannak! Az év vegeig, féleg nyugdijazassal cstkkend let-
szamot potolni ott sem lehet. Tajékoztatott tovabba Kovacs
Jozsef fonok Gr arrol, hogy a KJK-nal, 2 fovel(!) lIétrejott az
MTSZSZ helyi szervezete.

Ugy latszik a jelen idészak kedvez a 2 fés érdekvédelmi
csoportok (1) [etrejottének. Mint ismeretes nalunk a TRAK-
ClO-nal is létezik ilyen 2 fds tagcsoport.

A TVSZK UT ulésén Kasa Zoltan fénok ar beszamolt ar-
rol, hogy teljesitményeink tovabb csokkentek, ,komoly a baj”.
Egyelére nem latszik, hogy a teljesitmények visszajénnének.
Sok mindent Ujra kell gondolni, 5-6 milliard Ft veszteség var-
hato év vegére.

Ha nem kovetkezett volna be ez a visszaesés, a cégiinknek
,j0 hizas lett volna, a tulora megvaltasa”.

Vannak cégunk szerztdéseiben azért anomalik is, féleg az,
hogy egy vonat lemondasaért 250 Ft-ot kell fizetni, barmely
fél mondja azt le!

Ot f& mozdonyvezetd végzett egyenes tanfolyamon nagyon
jo eredménnyel, akik augusztus elsejével Iépnek csatasorba.
Ugyanakkor, tertletinkén 6-8 mozdonyvezetét nem tudnak
lefedni munkaval junius héoban. Ezért tovabbra is 6sztonzik a
nyugdijba vonulast azoknal, akik elmehetnek az idén.
Tajékoztatott fonok Gr arrél, hogy azonnali végrehajtasra
kaptak Markus Imre vezérigazgato urtél : egyoldaltan ro-
videbb munkaidében foglalkoztatnak. Természetesen ugy,
hogy a Kollektiv Szerzédést nem sértik. A le nem dolgozott
idére csak a személyi alapbért fizetik.

A tipusismeretek megszerzese a jovoben a Nemzeti Kozleke-
dési Hatosag jogkoréebe fognak tartozni, azaz hatésagi vizs-
gaval fog jarni.

A ki nem fizetett munkakdzi szinetek-
kel kapcsolatban azt a tajékoztatast kap-
tuk, hogy a beadott kérelmek vizsgalata
06.08-an lesz meg. Az dsszes eset kivizs-
galasa utan irdsban adnak valaszt.

A mai napig, nincs tudomasom arrol, hogy
irasbeli valasz érkezett volna.

Laczai Lajos
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Pécs
A pécsi teruletet sem kerulte el az allasidd szele. A ho kozi
felkészuletlen allasidd bevezetéset es torvényt, KSZt, He-
lyi Figgeléket figyelembe nem véve alkalmazzak. Felhabo-
rodottsaggal tolti el az érintetteket. Sajnos az okot, amiért
az allasidd bevezeteseét indokolja, meg meg is értenénk, hisz
latjuk hogy cstkkent a teljesitmény , kilénésen a tehervonati
szolgalatok terén. Viszont azt is tapasztaljuk, hogy a magan-
vasutak a szemunk elétt egyre tobb fuvart nyernek. Igen, ez

a jelenség, nem hiszem, hogy a mozdonyvezetdk hibaiként
réhato fel. Turelmesen varjuk az intézkedéseket, de meddig?
Bizunk abban, hogy felsébb vezetsi szinten
megallapodas jon létre a dolgok tisztes-
séges kezelésére. Természetesen a tag-
csoportok kdzben beadtak az egyezteteési
kérelmeiket a helytelen munkaltatoi intéz-
kedések tgyében.

Dérnyei Szilard

Uj killsé megjelenést kap
a MAV Cargo

A Magyarorszag teriletén és Ausztridban koézlekedé mozdonyok a
MAV Cargo és az RCA megegyezése szerint U kiilsé megjelenést
kapnak. Koziliik az elsé mar magan viseli a MAV Cargo Gsszeté-
veszthetetlen arculati elemeit.

A Rail Cargo Austria AG, a MAV Cargo Zrt. privatizacios szerz6désé-
ben vallalt kotelezettségének részeként tiz, a legszigoribb eurdpai
mUszaki és kornyezeti kdvetelményeknek megfeleld villanymozdony-
nyal béviti a piacvezeté magyar vasuti arufuvaroz6 eszkdzparkjat.

A két vallalat szinvilagat és azonositéit tikrdzé megjelenés jelképezi
a cégek Osszetartozasat, illetleg azt a torekvést, hogy az egyesilt
vallalatok, kihasznalva a kozos adottsagaikat még erésebb szerep-
|6ivé véljanak a kdzép-kelet eurdpai térségnek.

A MAV Cargo Zrt. eddig nem rendelkezett sajat vontatasi kapacitas-
sal. Uj tulajdonosa, a Rail Cargo Austria AG a privatizacids szerzé-
désben vallalta, hogy 6t év alatt 43,5 Mrd Ft értékl beruhazast hajt
végre a vallalat piaci értékének novelése érdekében; ennek a valla-
lasnak a részét képezik az év végéig Magyarorszagra érkezd moz-
donyok is.

A MAV Cargo Zrt. vontatasi szolgaltatasainak nagy részét tovabbra is
a MAV Trakcio6 Zrt-tél vasarolja.

A Cargo sajat vontatasi kapacitasat jelenté Taurusok 6400kW-os
teljesitményétdl, technoldgiai fejlettségétél és kozel 100%-os lizem-
készségétdl a tulajdonosok a vallalat piaci értékének névelésén tdl a
mozdonyra var6 vonatok szamanak csdkkenését varjak.
(BrandTrend)
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Nyugdijasbucsuztato
a Bp. Keleti Tagcsoportnal

=
H Van, aki nem szereti azt a

szot, hogy bucsU, bulcslzaés,
blcsUztato. A sz6 olyan érzé-
seket kelt, hogy valami elmdlt,
véget ért, befejez6dott s me-
gismételhetetlen tobbé. ElGke-

rilnek az emlékek, a torténe-
tek, a kellemes és kellemetlen
epizddok, a beszélgetések és
vitdk, a kozOsen atélt élmé-
nyek. S ezek nehezen engedik
el az ember kezét.

Sok Keletis mozdonyvezetd, kolléga, barat volt igy ezzel aprilis 23-an,
amikor 9 nyugdijba vonult mozdonyvezetd kolléga nyugdijas blcsuztata-
sara gyllekezett. S nem is bucsu volt ez, hanem tisztelgés, tiszteletadas,
kdszonet olyan mozdonyvezetok el6tt, akik egész palyafutasukkal, a hiva-
tasuk gyakorlasaval példaként allithaték a mai mozdonyvezetdk elé:
ARANYOS LAJOS, BODI FERENC, GYORE PETER, KOKAI FERENC, NAGY
JENG, OLAJOS BELA, SEBESTYEN LAJOS, VARADI FERENC ES VERES
GEZA.

9 mozdonyvezetd, 321 szolgalatban eltéltott év, 18 munkajukat elismerd
kitlintetés, szdmtalan at nem aludt éjszaka, sok-sok muiszaki és forgal-
mi probléma, de még tdbb emlékezetes, izgalmas, kihivasokkal teli szol-
galat. Mozdonyvezetd hivatas. Mert Ok annak tekintették. Nem csinaltak
semmi klléndset, csak tették a dolgukat. Nap, mint nap. Felel6sséggel,
odaadassal, lemondassal, szeretettel, néha keserliséggel. Oktattak a fe-
ltgyeletiikre bizott gyakornokokat, részt vettek Uj vasuti jarmUvek tesz-
telésében, dolgoztak kollégaik érdekeiért, oreghitették a mozdonyveze-
tok hirnevét.

A rendezvény stilszerlien vonatozassal kezdddott, rovid tatai varosnézés
vezette fel a napi programot. A sz(ik éra alatt a vendégek megismerhették
Tata nevezetességeit majd a kisvonat a Berta Grillkertbe vitte az linnepld-
ket. A vendéglaté MOSZ Keleti Tagcsoport képviseletében a tagcsoport-
vezetd koszontdtte a megjelenteket, kilon Gdvozolve a nyugdijas kollé-
gakat és a meghivottakat.

Barsi Balazs az lidvozlés soran felelevenitette a kollégak egy-egy legem-
|ékezetesebb pillanatat, utana az ajandékok atadaséara kerdlt sor. A Ke-
letisek ezUttal is egy szép drat és egyedi, erre az alkalomra készitett va-
suti iranytablat vehettek at. Az Ginnepeltek szemében itt-ott megjelent a
kénnycsepp, megindult volt a hangulat.

A koszontések utan Német Zoltdn a TVSZK Budapest vezetdje kdszon-
te meg valamennyi munkatarsanak a munkat és kivant j6 egészséget, vi-
talitast.

Az Gnnepélyes pillanatok utan ebéd kovetkezett, majd a ,megy a g6zos,
megy a g6z0s Kanizsara” kultikus masiniszta zeneszammal kezdetét vet-
te egy vidam délutan...

Barsi Balazs

2009. julius



Railjet-business

Minekutana megszliletett a szakmai leirds az
Ujsag 2008-as decemberi szamaban, nincs
mas dolgom, mint egy masik szemszOg-
bl bemutatni az Osztrak Szovetségi Vasut
(OBB) bliszkeségét, a Railjet-et.

Az els6 Ut alkalmaval, az ember taldn még
leveg6t is elfelejt venni. Majd az egyre tobb
utazassal, mar meg is
szokja a Railjet kony-
nyed formait. Mellesleg
se nem jelent feltétle-
jegyarakat. Eltérések
csak a vonat turis- ta-, business class-, és
prémium osztalyai kozott lehetnek.

2008. december 14. 6ta Budapest-Bécs-Minchen, illetve Min-
chen-Bécs-Budapest vonalon kdzlekednek és tovabbi 17 szakaszon fut-
nak majd az Uj vonatok. Az dsszesen 816 millié eurds befektetés 67
szerelvényt inditott tnak 2009-ben és 2013-ra az OBB egész Kdzép-Eu-
ropara tervezi a Railjet kozlekedésének kiterjesztését. A Siemens-szerel-
vény 408 férbhellyel szolgal. Az utasok a korszerli berendezések (in-
fo-monitorok) segitségével, kdnnyen nyomon kévethetik, hogy mekkora
sebességgel halad a vonat, és azt is, merre jarnak éppen. Emellett még
80 monitor és 140 hangszoré all a rendelkezésikre a tajékozodasban.
A szerelvény vizsgalata kbzben, nem szabad megfeledkezni a kénye-
lem fogalmanak ,Ujraértelmezésérdl”. Ez nem csak az utasok Ul6-
helyeire értendd. A Railjet vezeté-asztala, a mozdonyvezetére van
szabva. Kénnyen kezelhetd, minden kézre esik, és ezaltal nincs, ami
elterelné a vezet6 figyelmét az irdnyitas kdzben.

A mozdony szinvilaga, rendrdl arulkodik. Hegyeshalomnal az oszt-
rak ellendrok egységes ruhazata igazolta ezt legféképpen. Nem be-

a vonat megjelené-
nul  kifizethetetlen

szélve arrol, hogy a mozdony-
vezetd, sajat kényelme szerint
megvalasztott ruhdban tlnt fel.
Nincs faraszt6 papirmunka sem,
egy-egy megallds alkalmaval,
mindent szamitégép rogzit.
De a Railjet-nek is — mint min-
den masnak - vannak hétra-
nyai, ugyanis Magyarorszagon nem minden funkcidja hasznalhato
ki teliesen. Példaul a 230 km/h-as végsebesség, 160 km/h-ra van
korlatozva (a vasuti palyak korszer(tlensége miatt?). Azonban a se-
besség csokkentésének jogossaga mellett sz6l a kovetkezd allitas,
miszerint nincsenek Magyarorszagon akkora tavolsagok két megal-
I6hely kozott (mint példaul Németorszagban), hogy emiatt kdtelezd
legyen a gyorsabb tempd. Hatranyként irhatd a Railjet szdmlajara
talan még az is, hogy a nagy sebességgel, csokken az utazas élmé-
nye (magyarul ,nem lehet nézel6dni”).
A Railjeten valé utazaskor feltlinik a tisztasag. A régebbi szerelvé-
nyeken bizonydra nem utaztak Uzletemberek, azon egyszerl oknal
fogva, hogy a régi szerelvények nincsenek kellképpen takaritva és
a flité berendezések sem muikodnek hibatlanul (csak hogy egy pél-
dat emlitsek). Ezért a tomegkozlekedés helyett, nyilvan a szamukra
megfelelé kényelemmel és tisztasaggal biré autdjukat valasztjak so-
kan, még ma is. Az osztrdk szerelvény megjelenésével talan meg-
nyilnak a fejlédés felé vezet6 kapuk. Ha a komfort, a kényelem és a
tisztasag szorzata tobb utast eredményez, biztosan éllithatd, hogy
megérte befektetni a Railjet szerelvényekbe.
Befejezésként még annyit, hogy ha el kellene helyeznj
jobbjai skalan, nem lenne kénnyl feladatunk. Béar
sebességben akad vetélytarsa, a sokat emlitett ké-
nyelemben, tisztasagban, biztonsagban, stabilan
megallja a helyét az éimezényben.

Szabé Viktéria

Miszaki értekezlet Szombathelyen

2009. méjus 29-én a helyi MOSZ a MAV-TRAKCIO Zrt. és a MAV-Gé-
pészet munkatarsainak meghivasara Szombathelyre érkezett az Osztrak
Vastttarsasag (OBB) szakmai képviselStestiilete. Az egész napos prog-
ram az osztrék - magyar baratsag megerdsitése jegyében telt, kellemes
hangulatban. Hataron tuli szomszédainkat Charley Ferling szakmai veze-
18, valamint Franc Grazi és Erwin Javorski trakcidvezetok képviselték. A
hézigazda szerepét Auguszt Janos a MAV-TRAKCIO Zrt-t8] és Szakécs Ist-
van a MAV-Gépészet részérd| toltotte be. A tiszteletbeli ceremoniamester
a MOSZ részérdl Doktor Attila fémozdonyvezeté volt
A délel6tti program keretében a szakemberek az MTU motorral kapcsola-
tos mélyrehat6 tapasztalataikat cserélték ki, valamint egyeztettek a Her-
kules mozdonyokon alkalmazhatdé médositasokrol is.
A talalkozo legfébb célja a tapasztalatok kélcsonds atadasa, a szakmai
munka hosszl tavl Osszeegyeztetése, és a tovabbi egylttmikodés me-
gerbsitése volt.
A munkaértekezlet utan kdnnyedebb témakrol esett szd, a program Koé-
szeg varos nevezetességeinek, torténelmi emlékeinek megtekintésével
folytatodott. J6 hazigazdahoz méltdan a MAV Zrt. munkatarsai elkalauzol-
tak vendégeiket a varos sétald utcajaban, Utba ejtve a Jurisics Miklés em-
Iékét 6rz8 kBszegi varat és a varban taldlhatd mizeumot is.
A vendéglatok jo hazigazddhoz méltdan hazai gasztrondmiai specialita-
sokkal kedveskedtek osztrak kollégaiknak. Az egyik helyi vendégloben
mar vartak a jokedvl csapatot. A pincérek vaddiszné porkolttel és bor-
kostoldval marasztaltdk a lelkes vendégeinket. Az éjszakaba nyulé mula-
tozas utan a felek kolcsdnds megelégedésével zarult a talalkozo.
Koszonet a MozdonyvezetGk Szakszervezetének a rendezvény tamogatasaért.
Szakacs Istvan
Mliszaki szakértd

20089. julius
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Tisztelt Kollégak!

Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy 2009. julius 1-jétél dij-
kételessé valik a mobil-eldfizetések havi szamlajaval egylitt kézhez
kapott papiralapu részletes hivaslista. A tovabbiakban hivdsza-
monként netté 800 Ft/hé havidijat szdmldzna ki a szolgaltatato,
ezért e szolgaltatast minden eldfizeténk esetében lemondtuk. Aki
ezt a szolgaltatast tovabbra is igénybe kivanja venni, az irashan je-
lezze Rojtos Palné részére a szokott elérési mddon.
Tisztségviseldinknek mar jeleztiik, hogy az elmdult idészakban a mo-
bilszolgaltatasunkba Iévé tagok esetén jelentds szamlatartozas me-
rdlt fel, mely miatt t6bb szamlajat hatariddre kifizetd Kollégank ké-
szlilékvasarlasat nem engedélyezte a szolgéltatd. A tartozasok déntd
tébbsége a szamlak késve térténd befizetésébdl adddik. Megkérem
tagjainkat a szamlak hataridére térténd befizetésére, mert ha a hi-
anyt nem tudjuk csékkenteni, akkor kedvezdtlenebb feltételekben
tudunk csak megéllapodni a mobilszolgaltatdval. Feltételezem, hogy
ez egyiklinknek sem célja.
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Mindannyiunk érdekében készéndém az egylttmikddést!

Kiss LaszId
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ETCS 3.

Azért, hogy teljesebb képet kaphassunk a
rendszer mai miikédésérél, mozdonyveze-
toket is megkérdeztiink.

Kovacs Otté Hegyeshalom és Lengyel R6-
bert Bp. Keleti telephelyre tartozé kolléga
valaszolt kérdéseinkre.

Milyen tapasztalatokat
ETCS-sel utazva?

Kovacs Otto

- Magyarul, az Egységes Eurdpai Vonatbefolya-
solé Rendszer hasznalatara atalakitott V 63-as
mozdonyokon nem tul gyakran, de volt alkal-
mam utazni. Az el6z6 év 6szén engedélyezték
az OBB 1116-0s Taurusoknal az ETCS (izemet,
azota ezeket a gépeket rendszeresen vezetem.
A hivatalosan kiadott tajékoztatd flizetben leir-
takat kevésnek tartottam, ezért megprobaltam
informaciét szerezni mas forrashol, pl. az inter-
netrél is (www.etcs.hu).

A szerzett informéciok alapjan nagyon jonak tar-
tom a rendszert, ha jol muikodik. Sajnos a ta-
pasztalatom azt mutatta, hogy vannak hianyos-
sagok. Azt a rovid idészakot leszamitva, amig
csak Hegyeshalom-Gydr viszonylatban lehetett
,ETCS-ben” utazni, nem fordult el6 olyan szol-
galat, hogy ne lett volna valamilyen gond a be-
rendezéssel.

Az OBB mozdonyat megbizhatdbbnak tartom.
Itt, véleményem szerint a rendkivili megallasok
tébbnyire palya oldali hibak miatt kdvetkeznek
be, mozdony oldali hibat ritkan tapasztaltam.
Jobb a meghibasodassal kapcsolatos tajékoz-
tatas is, és tobbnyire a hibaelharitashoz is ad
Utmutatot.

Nagy segitség volt az 1116-0s kezelésének el-
sajatitasaban az is, hogy az OBB egy magya-
rul jol beszél6 kollégat vezényelt az elsé héten
a mozdonyra. Lehetett kérdezni, minden prob-
léméra tudott vélaszolni, téle kaptunk magyar
nyelv(i oktatasi anyagot is.

Lengyel Robert

- A berendezés kezelése egy kis szamitogé-
pes ismerettel a kezelési Utmutatobdl megta-
nulhatd. Sajnos a nevétdl eltéréen nem azo-
nos a MAV és OBB 4ltal haszndlt berendezés,
fliggetlen a gyartotol. Bekapcsolas utan a moz-
donyvezetd azonositasa, vonat adatainak bevi-
tele, induldsi parancs engedélyezése 3-5 percig
is eltart, csak utana lehet mozogni. Vezetéallas
csere utan Ujra kezdddik az elézé6 mlveletsor,
kivétel a ,T” Uzemben. A Display érintéképer-
nyés, melynek érzékenysége a két véglet: vagy
nagyon érzékeny, vagy érzéketlen, de a takaré-
Gveg kbnnyen reped, torik!

gytjtottél

Az ETCS kezelése miben tér el az EVM
kezelésétol?
Kovacs Otto
- Az els6 és legszembetlindbb kilénbség, hogy
a vonatadatokat be kell irni a szamitogépbe. Ez
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a miuvelet, ha volt lehetGség a begyakorlasra,
egyszerU. Az adatok bevitelénél derdl ki, hogy az
Egységes Eurdpai Vonatbefolyasold Rendszer a
mozdony tipusoknal nem is olyan egységes! Eg
és fold a kilonbség! A V-63 pl. nem kér vonat-
szamot, viszont az 1116-t6l eltéréen, a féksza-
zalék helyett féksulyt kell beirmni. Ez akkor fog
gondot okozni, ha személyszallitd vonatnal visz-
szilk be az adatokat, és elére nem gondoltunk
ra, hogy ez nem szerepel a menetigazolvanyon.
Az 1116-ndl tobb adatot kell beirni, kilon-kilon
az ETCS, az LZB-PZB, valamint az EVM beren-
dezés részére. A bevitt adatokat a V63-tdl el-
téréen nem csak a display megérintésével kell
nyugtazni, hanem a vezetdasztalon talalhaté bil-
lené kapcsolokkal is. A sikeres adatbevitel utan
kivalaszthatjuk az ,induldst”. Ekkor V-63-nal a
displayn, 1116-nal a megszokott DVJ vezetd-
allas jelz6n jelenik meg a jelz6 allasanak meg-
feleld jelzési kép. Indulast kévetéen az éberség
ellenérzés nyugtazasa az EVM-nél megszokott
mabdon, a labpedallal torténik. Ha rendszerinfor-
mécidt vagy szintvaltast (EVM-rél ETCS-re vagy
vissza) kell tudomasul venni, nyugtazni, ennek
jovahagyasa V-63-nal a display megérintésé-
vel, 1116-ndl a vezetdasztalon talalhaté billend
kapcsold kezelésével torténik.

Lengyel Robert

- A leglényegesebb eltérés, hogy a vezetballas
jelzén nincs jelzési kép, elsd szolgalatokban ez
nagyon zavart. A display-en megjelend km/h és
mellette a jelek, jelzések hatarozzak meg a vo-
nat sebességét. Az éberségi felhivas képi és
szabalyozhatd hangerejl, ami akar O-ra is csOk-
kenthetd! A hibajelzések sarga szin(, révid szo-
veges lizenetek, a tudomasul vétel utan a szin
valtozik, de a hiba tarolva van a képernyén. Se-
besség tullépés esetén mar van jelzés a displa-
yn, a kilométer éra mutatdja vorossel jelez és
hangjelzés is figyelmeztet. Az allandd lassime-
netek a berendezéssel kozolhetéek a mozdony-
vezetd szamara, ekkor a DMI figyelmeztet és
fékezésre utasit. Figyelmen kivil hagyas esetén
kényszerfékezés torténik, de a kezdetekben be-
vitt lassUjelek nem egyeznek a most érvényben
|évOkkel, nincs frissitve, nem naprakész, pedig
sotétben és a tavolbalatas korlatozottsaga ese-
tén nagyon hasznos lenne!

Sajnos sok Uj fogalmat, meghatarozast vezettek
be, amelyek angolbdl valé forditdsa szerintem
nem nagyon sikerdlt, banto6 a flilnek.

Melyek voltak a leggyakrabban el6for-
dulo problémak?

Kovacs Otto

- A V-63-ndl gyakran ki sem dertl, mi a hiba
oka, alldhelyben leold, vagy kikapcsolja az an-
tennat, amit ezutan tobbnyire csak a rendszer
Ujra inditasaval lehet bekapcsolni.
Hegyeshalom rendezébe pl. csak tdbbszori le-
oldas utan, vagy az antenna kikapcsolasat ko-
vetéen lehet bejarni. Itt megemliteném azt a
borzalmas trombitaszét, amit minden egyes
leoldas alkalméaval hallgatni kell a személyzet-

nek egészen addig,
amig a hibat el nem
héritjia.  Idegesits,
és elég kellemetlen
maga a meghiba-
sodas, nem kellene
a stressz helyzetet
ezzel a hanggal fo-
kozni! Leoldaskor az
ok gyakran rendszer |
hiba, vagy pl. ,xxx
szamu javithat6 hi-
ba” szbveg jelenik
meg. A megjelend
szbveg nagyon ap-
o 20| Y

al

r6 betlkbdl all,
legalabb a nyug-
tazasig lehetne
nagyobb, hogy vezetés kdzben ne kelljen sze-
miveget foltenni az elolvasashoz.

Ha az 1116-ndl torténik leoldas, megjelenik egy
tajékoztatd szoveg a hiba okardl, és hogy mit
kell tenni a hiba elharitasahoz. llyen jelzett hibak
voltak pl.: a radar meghibasodasa, vagy rend-
szer hiba. Szolgélatonként azonos helyen és
mabdon bekdvetkezd hibak, pl. az ETCS kommu-
nikacios hiba, inkonzisztencia (ellentmondas)
hiba, vagy bedllitott menetirannyal szemben
torténd kozlekedés (az ETCS szerint), valamint a
gyakori voros jelzé meghaladéas (z0ld jelzési kép
mellett). Ez utbbiak véleményem szerint palya-
hibak, amiket a megirt eseményi jelentések fi-
gyelembevételével, kis odafigyeléssel rovid idén
beldl ki lehetne kiszobalni.

Lengyel Robert

- Az OBB mozdonyaira telepitett ETCS beren-
dezéseivel meghibasodast nem tapasztaltam,
a MAV mozdonyain eldforduldkrél nincs tapasz-
talatom. Viszont a palyahibakrdl sajnos napo-
kig lehetne beszélni. A berendezés nem talal-
ja a balizt vagy méretaranyosan keresi, de nem
oda telepitették, vagy a jelzén 1€v0 jelzési kép
nem egyezik a vezetdallasra érkezd jelzéssel.
Sok az indokolatlan vonatmegallitas, nekem 19
RM a rekordom ami 25 perc késést eredmé-
nyezett, ezek utan kezdtem megérteni a kollé-
gak elutasitd, negativ véleményét az ETCS-sel
kapcsolatban.

Nagyobb odafigyeléssel, alapossaggal, a hibak
feltarasaval, megjavitasaval a mozdonyvezeték
hozzadllasat és az utasok bosszUsagat orvosol-
hatnank!

Biztonsagosnak tartod-e az ETCS rend-
szert?

Kovacs Otto

- A szerzett tapasztalatok alapjan biztonsagos-
nak tartom az ETCS rendszert. Hibak alkalmaval
késlekedés nélkil jelez, ha szikséges, megallit-
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ja a vonatot. Kismértékli sebesség tlllépésre fi-
gyelmeztet, nagyobbnal beavatkozik. Tobbféle-
képpen, grafikusan jelzi a kozelitett jelz6, vagy
a csokkentett sebességgel jarhatd szakasz kez-
detének tavolsagat és a sebesség mértékét. Ta-
jékoztat a lejtviszonyokrél és a rendszerbe be-
vitt lassan bejarandd palyarészeket is szamon
tartja. Sajnos a displayn kapott sokféle, gyakori
informacio miatt el kell felejteni a régi mozdo-
nyok vezetdallasan elhelyezett, ,SZEMED A PA-
LYAN LEGYEN!” figyelmeztetést.

Ugy gondolom, ha az eléforduld hibakat és
azok okozojat sikeril kikiiszobolni, valamint a
berendezést kezeld, hasznald személyzet ta-

pasztalatait, véleményét felhasznalva kisebb
véltoztatasokat végeznek, egy megbizhato,
jol kezelhetd biztonsdgos munkeeszkdz lesz.
Lengyel Robert

- Az ETCS elvi mUkodését megismerve, a ke-
zelését elsajatitva 6sszességében biztonsagos-
nak tartom a rendszert, de a mikodése soran
el6forduld muszaki problémak arnyaljak ezt a
képet.

Napjaink Eurdpajaban 2500 km vasuti palyan,
1000 db vontatéjarmi hasznélja nap, mint nap
az ETCS rendszert, 2030-ra 33000 km-t és
11000 db vasuti jarmUvet jeleznek.

Ha csak a fébb eurdpai korridorokat tekint-
jlk, a hat folyosé 15350 kilométerébdl csak
1000 km van kiépitve ETCS-re. Ebbdl 257 km
a Bécs-Budapest, és 27 km a Hodos-Zalacséb
szakasz.
A 20 éve elhatarozott, és 10 éve bemutatott
kozlekedésbiztonsagi rendszer -elterjedtsége,
kiépitettsége, ismertsége, elfogadottsaga még
nagyon az elején jar.
A dontéshozd politikusok szandékan mulik,
hogy a program eléri-e a céljat a hatarok nélki-
li, egységes vasuti haldzat kiépitését!

Barsi Balazs
Fotd: etcs.hu

Légkurt

A Mozdonyvezeték Lapjanak 2001. év janua-
ri szamaban megjelent egy cikk ,, Miért han-
gosak a légkurték” cimmel. A MAV Akusztikai
Csoportjanak illetve az MTA Akusztikai Kuta-
télaboratériumaban elvégzett vizsgalatok vég-
kovetkeztetéseit ismerteti.

A kirtok elhelyezésére vonatkozd kévetkezte-
tése a kovetkezé volt:

»A klrtok athelyezése, a vezetdallas tetejérol

Esetlega MAV Akusztikai Csoportjanak a vizs-
galata pont ,,Ugy sikeredett”, hogy nehogy vé-
letlendl is fennalljon a lehetésége a légklirtok
athelyezésének?

Természetesen lehetséges az is, hogy az okok
sokkal egyszer(ibbek.

Akarhogy is &ll a dolog, a MAV Akusztikai Cso-
portjdnak a megallapitasai egyértelmUek, er-
go az 1047 (1116) sorozatl mozdonyokon at
kell szerelni a kirtdket a tetére, hogy a Ma-
gyarorszagi viszonyok kozott is a megfeleld

mas helyre, a biztonsagos kozlekedés érdekében nem valdsithatd
meg. Mas felszerelési helyen a kibocsatott hang a tet6 fellletére Ut-
kozve iranytorést szenved, teljesitményét és irnyitottsagat elvesziti.
Ha a vezet6flilke ala szereljik fel a kirtdket, akkor a foldfelszini 1ég-
kori hatasok elnyomnak a kirt hangerejét. Az igy elhelyezett kiirtdk
hangjanak iranyitottsaga is jelentésen korlatozédna.”

A megallapitas egyértelm(! De lelki szemeim el6tt az 1047 (1116)
sorozatl mozdony jelenik meg. Hol is van az a bizonyos kirt?

Az itk6z6 kozelében, a hossztarton!

A sogoroknal még a fizikai torvények is masok, mint minalunk? A
hang terjedése naluk a foldfelszin kdzelében is j6, tehat az (itkdz6
kdrnyezetében is elhelyezhetd a kirt.

hatasfokkal teljesitsenek! Amennyiben a jelenlegi helyén is meg-

felel6 a kiirtok elhelyezése, akkor pedig az 6sszes tébbi moz-

donyon sincs akadalya annak, hogy a kiirtoket athelyezzék az

utkozok ala.

Végll még egy idézet a cikkbdl:

»A kirtoket a mozdonyvezeté mukodteti, igy 6t a kirt hangja és ere-

je nem éri varatlanul.”

Ez igy van! Nem is azért szeretnék a kirtoket a mozdony ald a moz-

donyvezetdk, mert ijedések, hanem mert — tébbek kdzott — nem sze-

retnének idénap elétt megslketuini!

(A cikk teljes egészében megtalalhaté a MOSZ honlapjan a kovetke-

z6 helyen: http:/www.mosz.co.hu/multi_data/MVL/2001_1_MVL.pdf)
BL

Itt a ,,.Szezon”

Itt a nyar, irany a Balaton!
De mivel is utazzunk? Ez
egy jo kérdés! Egy- két jo
tanéacs, aki a Balaton dé-
li partjan akarja a szabad-
sagat eltolteni, és vonattal
tervezi az utazast. A na-
pokban kozlekedtem egy gyorsvonattal Bp. Déli és Nagykanizsa
viszonylatban, ami Lepsény és Nagykanizsa kdzt mindenhol me-
gall. Az utazasi id6t nem szeretném felhozni, mivel a sebesség
széditd! Lassan eljutunk oda, hogy 6ruliink, ha 80 km/h-val kdz-
lekedhetlink! Aprop6 idé! Na nem azért, hogy elvegyem valaki-

km/h-nal kiugrott! Mondanom semRell, hogy jol ésszetorték ma-
gukat, mentd, rendérség a helyszinre! Az idonel tartottunk, ez ko

gyuk ki a kezlinket menet kdzben az ablakon, mivel olyan kdzel
vannak a fak, hogy van olyan hely ahol a vonat vagja maganak
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az utat, és ez sérulést is okozhat! Mivel szakprai szemmel néz-
zUk a dolgokat, a jelz8ket sem lehet latni, tdbhfeseménylap is ird-

allt meg! Az idénél tartotty
vesre? J6 a kérdés!
egy vendéglatohel

roviden annyit mondott, ,ITT A SZEZON!” Osszefoglalva, ha vona-
tozni akarunk, enni, inni, vigyliink magunkkal béven,
és ami a lényeg, legylnk tirelemmel, mert ideges-
kedni nem érdemes!
Balesetmentes, kellemes fellidilést és jo pihenést
kivanok mindenkinek! Hisz itt a szezon!

Maronics Antal
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Vezetofiilke vilagitaskorszerusités V43-as

2009. junius 4-én Lendvai Richard és jomagam egy vezetdallas LED-es
vilagitassal valo kialakitasat, korszer(isitését néztik meg az Eszaki Jar-
mUjavitdban a V43-1124-es psz-u mozdonyon. A vilagito testek a pult
és a muszerfal fol6tt vannak elhelyezve, ezzel biztositva a megyilagi-
tast. Megfelel6 fényt biztositanak a vezet6fiilke egyéb terének megvila-
gitasara is. A vilagitas fényereje szabalyozhato, 50-260 LUX kozétt egy
potméter segitségével, amely a kontrollampak alatt kerdilt elhelyezésre.
A lampatestek bekapcsolasa a megszokott kapcsoléval, és a potméter
mellett elhelyezett nyomdgombbal is kapcsolhato.

Részlinkrdl a korszerUsitést tamogattuk és
ennek megfeleléen ne csak a V63 javitason
atesett V43-as mozdonyokat, hanem fo-
lyamatosan korszerUsitsék a tobbi V43-ast
is! igéretet kaptunk a V63-as és a V46-0s
mozdony tipusok hasonld, vezetéallas vila-
gitaskorszerlsitésére. Tovabba kértik a le-
vegds mUszerek LED-es vilagitassal vald ki-
alakitasat.
Maronics Antal
KMVB Tag

Az ovatosan optimista blinbak - Tompe Istvan irasa a vasut helyzetérol

Nem kétséges, raszolgdlt a tarsadalom haragjara. 20 év 6ta alig fej-
I6dik, a vilag elment mellette, palyahalézata rossz allapotban van, bu-
dapesti és vidéki allomasai egész sora romokban hever, jegyértéke-
sftési rendszere technologiatorténeti kuriGzum. Es persze hidba a sok
mentegetézés és magyarazat, az utasok csak a hanyatlast, a késést, a
koszt és kdoszt a rendszerben és fejekben latjak. Talan mast is lathat-
nanak, Uj szerelvényeket, a szegedi vagy a miskolci allomast, az inter-
netes jegyértékesitést, az osztrak-magyar kooperacidban lizemeltetett
Railjetet, de hiaba. El6bb a tulajdonosok (!!!) ostoroztak és gunyoltak,
anélkil, hogy a cég rendbetételét kikényszeritették volna, aztan szajara
vette a média, majd a politikusok kedvenc gyakorléterepévé valt. Erre
tan a legjellemzobb a pénziigyminiszter minap tartott sajtotajékoztato-
ja, amelyen elhangzott: a vasUti tamogatas 6sszege a 13. havi nyugdij-
nal is magasabb. Ergo: ha nem volna ilyen magas a vasuti tdmogatas, a
nyugdijbdl is tébb jutna. Tiszta sor. A klasszikus mondas érvényes itt is:
a vasut kordl oly sok minden megvaltozott, hogy véglil is az egész a ré-
gi maradjon. Vezet6k szézai cserélédtek, a szervezeti atalakitasok sza-
mat nem is tudom megmondani, &m mindhidba, a szerencsétlen MAV
kommunikacios presztizse folyamatosan stillyedt. Es ebben a pillanat-
ban a MAV mar tényleg alkalmas arra, hogy az aktudlis blinbak szere-
pét betodltse. Ingatlan, vagonigyek, pénziigyek, utas panasz, kilfoldi
Uzletek, az irdnyitas lathatatlan keze mellett a politika lathat6 keze, a
sztrajk —mintha a MAV-ban hompolydgne a magyar allami élet zavaros
vize. Hogy milyen is az a reform, amely tiz év alatt képtelen megfeleléen
atalakitani a strukturat? Hogy képtelenek vagyunk — miéta is? — elma-

szirozasa pazarlast okoz, és hogy ezen csupan a megrendeld segithet?
Hogyan képes a maradi rendszer sikeresen blokkolni olyan progressziv
kezdeményezéseket, mint amilyenek a térségi vasutak, a mikodd téke
bevonasa? Hogy a testileti és a vezetbi dontések hosszabb ideje mUifaji
atalakuldson mentek keresztll, és ma mar érdemi dontések helyett ja-
varészt a felelésség atharitasa folyik? Ebbdl nem lesz felljitott IC-kocsi,
palyakarbantartas, allomasi felljitas, s6t takaritas sem, azt talan mon-
danom sem kell! Azt azért hozzatenném: a mi rendkivilien centralizalt
és hierarchizalt vildgunkban 2007-t6l maig 6t miniszter jutott. Ez sem a
kozlekedéspolitikdhoz annyira sziikséges stabilitas jele.

A magyar allam tartozik az érvényes kozlekedéspolitikaval, benne az
ugyancsak hianyzo vasUtpolitikaval. Pedig szllettek tanulmanyok, nem
is csekély szamban. A cselekvési programok nyelvére lefordithatd kézle-
kedéspolitika hianyanak stlyos kévetkezményei vannak. A MAV-ot szin-
te minden alkalommal kdzlekedéspolitika megfontolasok nélkil szanal-
ték. Felszamoltak az akutta valt a pénzigyi hianyt, de a versenyképtelen
szolgaltatasokat és koltségszinteket létrehozd struktirakat érintetlendl
hagytak. Nem meglepd, hogy ma Ujra a radikdlis beavatkozas terve
van napirenden. A vasut atalakitasi program szerepe valddi és szimboli-
kus is. Valddi, hiszen a bejelentett cél az allami képességekkel aranyos
méretli és hatékonyabb szerkezet(i vasUt |étrehozasa, és szimbolikus
(ennyiben klasszikus bilinbak), mert a tdbbi &llami uradalom - oktatas,
egészségligy, rendvédelem — helyett, mintegy nevében is megszenve-
di a gyors és radikalis kezelést. De ez rendben van. Nem mellesleg re-
méljik, hogy a beavatkozas sikeres lesz. Aki pedig blnbaknak szegddik,

gyarazni, hogy a vasut és a busz parhuzamos megrendelése és finan-

tudja a helyét, ne panaszkodjék.”

IT Business

Vasutas Digitalis Fotopalyazat

A MAV ZRt., a Vasutas Orszigos Kizmivelddési és Szahadidd Egyesiilet (WOKE), a Vasutas Kulturlis Alapituany,
valamint a Vasittdrténeti AlapituanyDIGITALIS FOTOPALYAZATOT HIRDET ,,KEPEK AZ ORSZAG VASUTJAIROL” cimmel

A rendezvény févédnoke: Zsoldos Mariann, a MAV ZRt Huménerdforras igazgatdja.
A rendezvény védnoke: Molnar Géza, a Vasutas Orszagos Kdzmuvelddési és Szabadidé Egyestilet elndke

széles korben bemutatkozasi lehetéséget ad-
ni mindazoknak, akik a digitalis fotézassal igé-
nyesen Orokitik meg a mai magyar vasutat
- példat mutatva, hogy minél tdbben fényké-
pezzék le a vasuton szerzett élményeiket, be-
nyomasaikat; atfogd, reprezentativ képet ad-
ni vasutunkrél a szakmai és kivilalld kozonség
szdmara, bemutatni a magyar vasutat, vasu-
tasaink életét, munkajat riportképekkel, élet-
képekkel, megorokiteni a szakagi terliletek és
technikak , valamint a gépek vilagat.
Bemutatni a téj és az ember kapcsolatat a va-
sUttal, az utazdékdzonséget és az utazas élmé-
nyét.

14

A pélyazaton részt vehet minden amatér és
hivatasos fotds, aki a feltételeket elfogadja és
teljesiti!
A bekuldheté képek témaja a magyar vasut
legyen!

vasUt és az ember” (E)

»modern és régi” — modernitas és hagyomany
a magyar vasuton (M)

Jfények, szinek, formak” - trikk-technikailag
atalakitott képek (T)

Gyermek kategoria- 14 év alatti gyermek foto-
ibdl szabadon vélasztott téma (GY)

A képek kivitele: digitalis eljarassal készilt ké-
pek, JPG, JPEG kivitelben (Figyelem: Hagyo-
manyos fotdtechnikai eljarassal készllt, di-
gitalizalt képek nem versenyezhetnek!)- a
beklldott képek legkisebb mérete: 1600x
2400 képkocka Palyazni lehet: alkotdnként
10 képpel és egy sorozattal, de sorozatonként
maximum 10 képpel. (Tehat az alkotonként
bekildhetd képek szama Gsszesen 20 db le-
het, melybdl 10 db egy sorozatot tehet ki)
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»A vonatok kiralya, a kiralyok vonata”
A Kelet expresszrol szott almok valora valtak (1.)

hanem az utazast gyakorta végigkisérd kalandok és botranyok.

Sokak dédelgetett dlma volt egy Eurdpat kelet-nyugati irdnyban
atszel6 vasutvonal kiépitése.

Az eur6pai nagyhatalmak fokozott érdeklédése a Kelet irant, szin-
tén nagyban segitette ennek az dlomnak a valdra valasat.

Amig a vasUthalézat kiépitése folyt, Georges Nagelmackers bel-
ga bankar amerikai mintara 1872-ben megalapitotta a Nemzetko-
zi Vasuti Halékocsi Tarsasagot (CIWL). Négy évvel késébb, amikor
Ujjaszervezte ezt a tarsasagot, sikerllt férészvényesnek megnyer-
nie a belga kiralyt, aki engedélyezte, hogy a tarsasag vasuti kocsiai-
nak oldalan lathaté CIWL cimerben az oroszlanos kiralyi jelkép sze-
repelhessen.

Az els6 prébautat 1882-ben tartottak, Périzs és Bécs kozbtt. Az
1350 km-es utat 27 éra 57 perc alatt tette meg az expressz. A kez-
deti sikeren felbuzdulva 1883 junius 3-an elindult elsd Gtjara az Ori-
ent expressz, Parizsbol Konstantinapolyba (@ mai Isztambulba).

A 3186 km-es utat, beleértve a Varnatél Konstantinapolyig tar-
té 15 6ras hajéutat is (ott még ekkor nem volt kiépitett vasutvonal)
83 odra 30 perc alatt tette meg. Az elsé 6t évben 1883 és 1888 ko-
zOtt Parizs — Strassbourg — Stuttgart — Miinchen — Bécs — Pozsony
— Budapest — Szeged — Temesvar — Orsova — Bukarest — Ruszcsuk
és Varna Utvonalon kozlekedett a vonat.

A magyar szakaszon 689 km hosszan eleinte az Osztrak Vasuttar-
sasag vonalain, amikor azonban 1888-ban elkészlilt a Belgradon és
Széfidn keresztll vezetd kdzvetlen vasttvonal, belépett a Magyar Al-
lamvasutak altal a konvencidk alapjan 1884-ben épitett Budapest —
Zimony — Belgrad vasUtvonal 359 km hosszusagban.

Ett6l kezdve az Orient expressz Utvonala Budapesten kettévalt,
Belgrad és Bukarest felé.

fgy méar 6sszesen 1048 kilométert tett meg az expressz magyar
terlileten, amely a teljes Ut kdzel egyharmada volt. 1889-ben koz-
vetlen 0sszekottetéssel Parizs és Konstantinapoly kdzott az Ut meg-
tételéhez 67 o6ra és 35 percre volt szlikség.

Az expresszre csak elsé osztalyu jegyet lehetett valtani, ami az el-
s6 utasoknak akkortajt 457 aranyfrankjaban ker(lt. A teljes ellata-
sért még a jegyaran felll 20 % felarat kértek el. A nagyon magas ar
miatt a vonatnak kiralyok, hercegek, hirességek és a luxushoz szo-
kott jomodu emberek voltak az utasai.

Az expressz eleinte 6t kocsival kozlekedett. EIOl és hatul voltak a
poggyaszkocsik, mig kdzépen két haldkocsi és az étkezbkocsi. Az el-
s6 vildghdboruig tikfaburkolatos kocsikat hasznalt a tarsasag.

Jelenleg a Magyar Vasuttorténeti Parkban lathatd az egyébként
»nosztalgia forgalomban” kézlekedé 2347-es palyaszamu CIWL ét-
kezbkocsi. Eurépa egyik legszebb kocsijaként tartjak szamon.

A ,kirdlyok vonatara” rablobandak is felfigyeltek és tobbszor raj-
taltottek az utazokon. 1891-ben egy gordg bandavezér, Athanasos
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és bandaja rabolta el
az utasokat és a sze-
mélyzetet. Csak jo-
val késébb engedték
Oket szabadon — bu-
sas valtsagdij ellené-
ben. Ferdinand bolgar
fejedelem volt a kor
legnagyobb vasutba-
ratja. Nem egyszer az
expressz mozdonyat is
vezethette. Ez a szen-
vedély nem kis gondot okozott a tarsasag vezetdinek.

Minden diplomaciai érzékikre sziikséglik volt, hogy az ebbdl ado-
dé konfliktusokat elsimitsak. Végll sikerilt megéllapodni abban,
hogy a fejedelem szalonkocsijat egyszerlien hozzacsatoltak az exp-
resszhez.

KésObb tdbb uralkodd is kivivta ezt az eléjogot. Példaul Il. Lipot
belga kirdly a szeretGjéhez
utazott igy rendszeresen az
expresszel. Egy izben a Ranai
maharadzsa hét asszonyaval
tette meg az utat lefliggbnyo-
z0tt kocsikban Konstantina-
polyig.

Mata Hari, az ismert tan-
cosnd is igénybe vette élete
soran tébb alkalommal az Ori-
ent expressz kindlta luxusuta-
zast.

Az expressz torténetét ki-
siklasok és Osszelitkdzések
is kisérték. Erdekes eset volt,
amikor 1901-ben az expressz mozdonya tulszaladt a frankfurti pa-
lyaudvar Utkdzébakjan és a falat ledontve — a vendégek legnagyobb
megdobbenésére — a vasuti étteremben allt meg. 1913-ban Pas-
sau kozelében egy kazansérllés miatt a kioml6 gbz leforrazta a fi-
t6t. A mozdonyvezetd kimenekullt a vezérallasbol, és a mozdony
oldalan kapaszkodott. Az expressz tobb mint tiz kilométeren megfu-
tamodott és csak nagy nehézségek aran sikerilt megallitani.

Az Orient expressz magyar vonatkozasU anekdotai kozil az egyik
legismertebb az érsekujvari vasutallomas ciganyzenekaranak torté-
nete. Egy gréf az allomasi restiben a kellemes ciganyzenét hallgatva
lemaradt a késébb balesetet szenvedett vonatrél. A kocsi, amiben
a gréfnak utaznia kellett volna, 6sszezUzddott. A gréf halabol alapit-
vanyt hozott Iétre a ciganyzenekar tdmogatasara. Ennek fejében vi-
szont arra kotelezte Gket, hogy minden gyorsvonatnal, — igy az Ori-
ent expressznél is — zenéjlikkel szérakoztassak az utasokat, amig a
vonat vizvételezés miatt vesztegelt. Allitdlag a zenekar Trianon utén
mar nem jatszott tovabb.

Az elsé vilaghaboru kitorésével lezarult az Orient expressz elsé
korszaka. 1914. julius 29-én a szerbek felrobbantottak a zimonyi
Szava-hidat, igy az expressz nem kdzlekedett tovabb. Utvonalan ak-
koriban, egész Eur6péban katonavonatok kévették egymast. A zimo-
nyi hidat késdébb a kdzponti hatalmak és a szovetséges Torokorszag
kozotti vasuti kapcsolat biztositasara helyreallitottak. 1916-ban a
hadianyag szallitdsa mellett elinditotték az elsd , Balkanvonat” nev(
expresszt, Berlin és Konstantinapoly kézott. Az elsé vilaghaborl vé-
gén, azonban ez is megszlint. H.M.

tancai, hamar népszer(ivé tették parizsi éjszakai élet-
ben. Karrierje soran kapcsolatba kerllt a francia po-
litikai és gazdasagi elit tobb tagjaval is. A német tit-
kosszolgalat felfigyelt kapcsolatrendszerére és H21
fedonév alatt alkalmazta.
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80 éve torteént....
A rakétasinauto, avagy egy elfeledett sebességkisérlet

Ezt a sebességkisérletet nem soroljak a vasUti sebességkisérletek kozé. A kisérle-
tez6k nem is igazan vonzodtak a vasutak vildgahoz, minddssze a nagyon kedvezd
gordlési ellendllas csabitotta Oket.

Bar a rakéta, mint mozgd targy a régi Kinaban is ismert volt, Congreve angol tabornok,
masok korabbi tapasztalatai alapjan komoly fegyverré fejlesztette. Az 1900-as évek-
ben mar felmerlilt az Urkutatas és a rakétahajtas gondolata, de mégis csak a 20-as
években ker(ilt sor az elméleti fejtegetések (Ciolkovszkij, 1905) gyakorlati hasznosita-
sara. Az 1920-as évek a rakétatechnika dskora. 1926-ban emelkedett el6szor raké-
ta a magasba, az amerikai professzor, Goddard tervei alapjan. E koz-
ben nem csak a hivatasos kutatok, hanem mas, lelkes szakemberek
is folytattak kisérleteket. E kisérletez6k koziil vald ezen irdsomban sze-
replék is. A szerepldket: Friedrich Sander-t, Max Valier-t, Fritz von
Opel-t a kozos érdeklédés hozta dssze, tobb kisérleten is egyiitt dol-
goztak. Friedrich Sander pirotechnikus-mérnok volt egy pirotechni-
kai gyarban, 6 képviselte a csapatban leginkabb a vegyészeti tudast.
Max Valier egy szélesen képzett mémok volt, aki egyéb — megélhetést biztositd
munkaja mellett —a rakétatechnika mellett kitelezte el magat. A rakétasinauto épi-
tése soran ossze is kilonbozott Fritz von Opellel, mivel a folyadékhajtomUvek fej-
lesztése mellett kardoskodott, mig Opel a szilard (por) hajtéanyag hive volt. Késébb,
1929-ben, 6ndlldan, egy sajat épitésti jarmlvel 400 km/é sebességet ért el.
A kdvetkez6 évben, 1930-ban , a jarmivével végzett futasi kisérlet kdzben az
életét vesztette. Ot tekinthetjiik a rakétakisérletek elsé aldozatanak.

Fritz von Opel, a cégalapitd Adam Opel unokaja, az autdgyar tesztpilétaja volt.
Szabad idejében szintén rakétatechnikaval foglalkozott, tobbek kdzott harom

lhv»i

rakétaautot is épitett a tarsaival. Most nézzlik a rakétasinautét. A jarmu egyedi épi-
tésU, 9 rakéta toloerejével volt mozgatva. A rakétak begyUjtasa elektromos volt, na-
gyon kis id6kozos késleltetéssel.

A sebességkisérlet szintere Hannovertdl északra volt, egy hasznalaton kiviili palyan
1928. junius 23-an. A kiserletez6k 500 km/oras sebesséeget szandékoztak elérni a
rakétak varhato toldereje alapjan, annak ellenére, hogy a korabeli vasti szakem-
berek ekkora sebesség elérését vasuti sinen lehetetlennek tartottak. Az el6kisérlet
soran ,csak” 254 km/ 6ras sebességet értek el. A jarmlvon vezeté nem volt, a ra-
kétak kiégése utan a fékezés automatikusan megindult. Annak ellenére, hogy a va-
sUti szakemberek figyelmeztették a kisérletezGket, hogy a jarm a varhaté toléerd-
hoz képest tllsagosan konnyl, az a kisérlet végéig szerencsésen a sinen maradit.
1. 4bra

A képen jol latszik a jarm( rakéta-hajtom(ive, az automatikus fék, va-
lamint az els6 tengely folott a két fékezorakéta. A kovetkezd kisérlet-
nél — melynél mar sajtonyilvanossag is volt- a rakétak szamat tovabb
novelték, és a jarmlvet is jelentésen megnehezitették, induldskor mar
=4 azonnal 6, majd hamarosan tovabbi 8 rakéta kapcsolddott be egyszer-
re a mozgatasha. A médositasokkal a jarmvel mar el akartak érmi az 500 km/6ras
sebességet. Ez a kisérlet mar — valdszinlileg a rossz méretezés miatt — balul stilt l,
azinditas utdn nem sokkal tobb rakéta is ,elszabadult”, a rakétak leszakadasa utan
par masodperccel a jarmdi is kisiklott, a rakétak lizemanyaga egyszerre felrobbant,
alaposan megrongdlva a palyat... Ezutan mar tobb vasiti kisérlet nem tortént (a
siklasveszély miatt), csak koz(ti jarmvek épiltek.

2. dbra

A robbanasrél készitett foton jol lathatd az elszabadult ra-
kétak fustcsikjai is. (Az eseményrdl egyébként filmfelvétel
is készilt.) Forras: Vasttgépészet

Most mar tudjuk hany ora, mert megkaptuk

Mozdonyvezeté létszam és szolgalati 6ra 2009 év 3.hé

22 munkanap 167,2 kotelezé o6ra

Telephel; Atlagos létszam | Dsszes szoly.6. Katelezdn feliili ora |Eqyéb rk. mk.végzés |,Minusz” 6ra |Telephely Atlagos létszim Osszes szoly.6. Katelezdn feliili 6ra |Eqyéb rk. mk.végzés |,Minusz” éra
Bp.Ferencvéros 334 56274 454 27 0 Szeged 191 33513 1073 630 52
168 1 0 0 175 6 3 0
Gyér 227 38464 527 0 17 Békéscsaba 152 26767 426 617 36
169 2 0 0 176 3 4 0
Székesfehérvar 263 45334 1410 0 86 Szentes 184 31012 251 868 4
173 5 0 0 169 1 5 0
Bp. Eszaki 239 39961 0 937 0 Vészt 40 7344 196 164 0
167 0 4 0 184 & 4 0
Szolnok 266 45218 768 738 64 Pécs 141 23608 173 1 163
170 3 3 0 167 1 0 1
Hatvan 108 18398 431 484 91 Dombavar 265 44307 342 84 236
170 4 4 1 167 1 0 1
Balassagyarmat 47 7939 142 14 30 Nagykanizsa 145 23814 59 53 501
169 3 0 1 164 0 0 3
Miskolc 383 63690 293 348 650 Szombathely 145 24608 386 488 22
166 1 1 2 \ 170 3 3 0
Debrecen 306 52494 1106 0 0 Celldémalk 216 36780 664 530 0
172 4 0 0 170 3 2 0
Nyiregyhdza 205 35644 633 0 0 Zaleegerszeg |84 14005 29 0 69
174 3 0 0 167 0 0 1
Z&hany 125 21901 376 0 0 Halézat 4066 645487 9736 5984 2019
175 3 0 0 159 2 1 0
Mozdonyvezeto létszam és szolgalati 6ra 2009 év 4.hé 21 munkanap 159,6 kotelezé o6ra
Telephely fitlagos létszam  @isszes szolg.d. Katelezdn felili ora  Egyéb rk. mk.végzés ,Minusz” ora  Telephely fitlagos létszim lisszes szoly.d. Katelezdn felili ora  Egyéb rk. mk.végzés ,Minusz” ora
Bp.Ferencvéros 329 53649 1630 22 534 Szeged 191 31589 992 275 0
163 5 0 2 165 5 1 0
Gyér 226 37205 1158 0 23 Békéscsaba 152 26271 646 32 14
165 5 0 0 173 4 0 0
Székesfehérvar 257 43387 2338 0 0 Szentes 184 29882 516 1110 0
169 9 0 0 162 3 6 0
Bp. Eszaki 240 38392 0 1380 0 Vésztd 40 6916 329 243 0
160 0 6 0 173 8 6 0
Szolnok 267 43426 862 1002 75 Pécs 140 22823 562 10 63
163 3 4 0 163 4 0 0
Hatvan 106 17713 838 874 42 Dombaovér 263 42370 593 49 211
167 8 8 0 161 2 0 1
Balassagyarmat 50 8234 294 0 11 Nagykanizsa _ [140 22398 261 36 202
165 6 0 0 160 2 0 1
Miskolc 382 60825 343 324 475 Szombathely  |140 22822 497 325 19
159 1 1 1 163 4 2 0
Debrecen 304 46986 1001 0 0 Celldémalk 216 34444 0 722 29
155 3 0 0 159 0 3 0
Nyiregyhaza 204 33713 694 0 0 Zalegerszeg |84 13496 113 210 23
165 3 0 0 161 1 2 0
Z&hony 124 20471 75 0 0 Hélozat 4039 610416 13740 6613 1721
165 1 0 0 151 3 2 0
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Wellness Hotel KaRaduy***superier

8360 Keszthely, Pdzmdny P. u. 14.
Tel.: 83/312-042; Fax: 83/510-736
info@kakaduhotel.iu;
www.kakaduhotel.iu

“*spjeselu

Csalddias Wellness Hoteliink Kesztﬁe[yen,._
a Balaton partjdn egész évben szeretettel vdrja kedves vendégeit!
A Mozdonyvezetk Szakszervezete tagjai részére drainkbol 10% kedvexményt biztositunk.

Pezsgds Wellness ajdnlat:

Pezsq6zéssel eqybekottt wellness pifienés! 3 nap 2 ¢ mdr 15.800 F t/fo’to
Balatoni nydr: 7nap 6 ¢ 45.900 Ft/fétsl
Csalddi vakdcio: 7nap6éj mdr 166.800 Ft/csomagtol

B (JDONSAG!

1500 Ft/¢j feldrral klimatizdlt szoba igényelhetd.

Tovdbbi ajdnlatainkrdl bovebb informdcid

fonlapunkon taldlhatd: www .kakaduhotel. i

Kirandulas az Ohazkilatohoz

Meghirdetett programjaink kozll - a ,, kultira és
egészség” program csomaghdl - a természetja-
roknak kedvezve, a KOszegi Ohéz kilatohoz szer-
veztlnk kirandulast janius 6-an. A résztvevok
kozt, 4 évestdl egészen a nyugdij elétt par ho-
nappal 1évé kollégankig, szinte minden korosztaly
képviseltette magat. Csaladosan, vagy egyeddl,
negyven f6 folott jott dssze lelkes kis csoportunk.
A Szombathelyrdl indulé vonaton, a csapat nagy
része ismerésen Udvozolte egymast, s utazott a
célallomas felé. Rovid, 30 perces utazas utan, a
Kdszegi allomas elétti téren csatlakozhattak hoz-
zank, akik autdval jottek el Készegre. Innen indult
a kirdndulds, tura. El6szor a fétér volt a cél. A péar
éve fe|UJItOtt téren aprd pihendt tartottunk.
Megtekintettlik a te-
ret, a székesegyha-
zat. Egy-két fagylalt
is lehullott a kisse-
2 beknek, valamint a
szomjasak pétoltak folyadékhianyukat.
Kicsit kifujtuk magunkat, s ballagtunk, elészor

varosi (ton, a jardan, majd ezt
valtotta a foldut, enyhe emel-
ked6vel megtoldva. A csapat hosszan elnyult, igy
itt mar nem csak a pihenés, de az egymas beva-
rasa miatt is fUjtunk

néha egyet.
Ugyanakkor  apré
irdnytévesztésln-

. ket, a helybéliek
hathatds segitségével kijavitva, haladtunk to-
vabb. Nem eltévedtiink, csak
nem tudtuk merre tovabb.
Ezutdn kdvetkezett a nehe-
zebb rész, hegyen-volgyen ke-
resztlll az erdében, a f6 szer-
vezOnk segitségével, egymast
felsegitve értink fel az erdei
pihenbhdz. Itt hosszabban
idéztlnk, lecsUszott egy-két
bambi is. A vigasz ,innen mar
nincs messze” volt. A az autdut itt joval merede-
kebben emelkedett, majd egy kanyar utan, jobb-
ra fol — kb 15 perc 40 fokos meredek utan, fel-
értink.
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J0 két és fél - harom 6ras gyaloglas utan, itt vol-
tunk, ha netan egyszer erre jarsz érdemes fel-
jonni. A kilato alatt 1évé padokon, elfogyasztot-
tuk azt a pér Uditét, ami maradt, lefelé mar senki
nem akart cipelni semmit. Eddig a nap is megke-
gyelmezett, de mire felértiink rendesen kis(itott,
s ontotta a meleget. A cél elérése utén, indultunk
a program késGbbi része felé, vissza a varosba,
egy jo tal gulyasra.

Kicsit feklidve, gugolva, megtamaszkodva, az utol-
s6 nagy menet el6tt. Dél-
utan, harom s négy kozt ér-
keztlink a Kapas kocsmaba,
s mellette 1évé mizeumba.
Itt egy tal étel utan a kivan-
csiskodok megtekinthették
a sz6lémlveléshez szliksé-
ges, valamikori szerszamo-
kat, edényeket. A harom-
negyed hatos, és fél hetes

vonatokhoz kis csapatonként ballagtunk le, kelle-

mesen elféradva.
K&sz6n6m Szalai LaszI6 kolléganknak az idegen-
vezetést. Horvath Gyérgy
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Szilankok
és Bilcsességek

Minek nevezik azt az ELMU alkalmazottat, akinek nincs
ki mind a négy kereke?
Elmiibetegnek. NL

Humanum kinai modra

Ujs4ghtr szerint Kindban ezentil a halalbiintetéseket
kotél és golyd helyett méreginjekcidval hajtjak végre.
Nyilvan kdzérzetjavitd intézkedésnek szanjak. NL

Hacsak gy neml!

A ceeresznyekukac a cseresznyelégy larvaja. A gond
az, hogy a meggyben is van kukac, de meggylégy meg
nincsen. Ceak az lehet a megoldas, hogy a meggykukac
eqy idegenbe szakadt ceeresznyelégy gyereke.

Vagyis masodik generacibs emigrane. NL

Meghivé maldr

A MOT meghivéjaban/programfiizetében véletlentl be-
lenyomtattak az ,alléfogadas™t is, ami nem a nagyks-
zonségnek sz0l, hanem a MOSZ exkluziv vendégeinek.
Van ra esély, hogy a MOT tobbi résztvevéie magara ve-
szi a meghivast, ezért lgy dontsttiink, hogy a meghi-
vok szétosztasa el6tt tollal kihlizzuk ezt a sort.
Most mar csak arra kell vigyazni, ne hogy kiemeld filc-
cel hlizzuk ki. NL

Mar megint eqy rokonszakma

Dunaferr-es MOSZ-0s kollégank meséli, komoly érdek-
védelmi sikeriik volt, hogy tébb tucat fizikai munkas
menekililt meg a leépitéstdl az & fellépésiik nyoman,
tébbek kbzott a lemezalakité részleg dolgozdi.

Végiil is a lemezalakitok rokonszakma. ldénként a moz-
donyvezetdk is lemezalakitok. Torblemezalakitdk. Meg
karosszérialakatosok. NL

Addig keriild a munkat, amig van.

Aki megdl néhany embert az gyilkos, aki millidkat az
hédité.

Az id8 nekiink dolgozott, de ma mar munkanélkiili.
Ami majdnem az, az nem az.

Az egészség a haldl leglassibb formaja.

20 éves a BDV villamos motorvonat

A vaslti kozlekedés feladata a személy- és aruszallitds haszon-
nall Az elsé vasutak profitorientalt magéanvasutak voltak, tehat a
koltségek csokkentése evidencia volt. A MAV-START Zrt. ma Ma-
gyarorszagon a nagyvasUti vasUti személyszallitds kiemelkedéen
legfontosabb szerepléje. Gazdalkodasat allami szerepvallalassal,
célszerlien kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan végzi, vagy végezné.
A megrendeld, egyben tulajdonos magyar allam alapvetd elvarasa
a személyszallitds koltségeinek csokkentése, tehat a gazdalkodas
célja masfél évszazad alatt sem valtozott.

A villamos vontatasnal a motorvonat beszerzés kezdeményezése
elindult a 70-es évek masodik felében (ekkor mar régen nem volt
semmilyen technikai nehézség az ipari periddusu rendszerben!).
Tanulmanyok, tervek készlltek MAV-on belill, az ipar vezetésével
az OMFB-nél és a KTE-ben is.

A 2008-ban 20 éves szlletésnapjat Ginneplé BDV motorvonat csak
1988-ban allt izembe egy hosszl, kemény, esetenként ma mar
nevetséges politikai felnanggal is szinezett harc utan. Valamelyes
mentség, hogy az egyébként (50-60-as évek szintjén) kivalo para-
méterekkel rendelkezd Bhv kocsik ingavonati izemben még ,csak”
30 évesek voltak ekkor, tehat az elévarosi forgalom hagyomanyos
eszkozokkel megfeleléen mikodott.

A BDV motorvonat természetesen a hazai ipar akkori lehet6ségei-
nek felmérésével, az adottsagokra éplilt. Abban az idében a Nyu-
gat-eurépai példak is onalld motorkocsibdl/motorkocsikbdl, sze-
mélykocsikbdl és vezérl6-kocsibol allo, kilonféle csoportositasha
véglegesen, vagy alkalomszerlien dsszekapcsolt alapegységekbdl
alltak, természetesen az alapegységek gyors szét- és Osszekap-
csolasat lehetévé tevd kdzponti vond-(itkoz6 késziilékekkel a vo-
nat-végeken.

A magyar ipar (jelen esetben a Ganz- MAVAG) tudott gyartani meg-
feleld mindségli személykocsikat, 120/160, majd késébb 200
km/h sebességre alkalmas forgévazakat és a Ganz Villamossagi
MUvek vallalkozott a valtakozd araml aszinkron motoros, egyeni-
ranyitéval, aram- inverterrel ellatott vilamos berendezés legyarta-
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sara.
Az ipar lehetSségeinek és a MAV akkori igényének osszehangolasa
egy négyrészes motorvonat kialakitasat tette lehet6évé, amely négy-
tengelyes motorkocsib6l (amelyben a hajtéberendezés minden eleme
megtalalhato), 2 négytengelyes személykocsibdl és egy hasonlé jar-
mUszerkezeti kialakitasu vezéri6kocsibdl all. Ezek a jarmlvek megfe-
lelnek az akkori (20. szazad végj) eldvarosi személyszallitas igényei-
nek. Az alapszerelvény a gyartas idején 344 (+12pdtilés) Glhellyel
rendelkezett két motorvonat tavvezérlési lehetdségével.
A motorkocsi két forgbvazban elhelyezett négy kerékparjat az alvézra
felfiiggesztett, forgovazanként egy-egy aszikron motor hajtja, kardan-
tengelyek és tengelyhajtomiivek kozvetitésével. A motorkocsi hajtasi
rendszere alkalmas visszataplalo fékezésre is.
A kompromisszum els@sorban a viszonylag kis fajlagos teljesitmény-
ben jelentkezik. A névleges teljesitmény 1520 kW, a motorvonat Ures
szolgalati tdmege 193 tonna, tehat a fajlagos teljesitmény az Gres vo-
natnal 7,9 kW/tonna, ami elévarosi gyakorlatban meglehetbsen szo-
lid érték.
Az indité vonderd és a villamos fékezés hatasossaga is meglehetésen
mérsékelt a vaci vonal atlagosan 3,7 km-es atlagos megallasi tavol-
sagahoz mérten. A hajtott tengelyekre jutd tdmeg aranya az 1 motor-
kocsis kialakitas kovetkeztében 33%.
Mindemellett a 20 darab motorvonat megjelenése igen jelentés at-
torést hozott a Budapest- Vac- Szob, majd a Budapest- Veresegy-
haz- Vac vonalakon
BDV motorvonat

Forras: Vasutgépészet

A bombardier és a db 800 emeletes
kocsira vonatkozo keretszerzodést irt ala

A Bombardier Transportation és a Deutsche Bahn (DB) 800 darab
emeletes kocsira vonatkozd keretszerzédést irt ala, amelynek az 6sz-
szértéke elérheti az 1,5 millidrd eurét. Ez a legnagyobb értékl me-
gallapodas, amelyet a DB valaha is egyetlen szallitéval kotott. Az Uj
jarmugeneracioval a DB aktiv résztvevoként szerepelhet a helyi vasuti
kozlekedési palyazatokon.

Most elészor valik lehetévé az emeletes kocsik kombinélasa a motor-
vonati technoldgiaval, az Uj emeletes jarmUvek kdzdtt ugyanis lesznek
hajtott vezéri6kocsik is. A helyi Gzemeltetési feltételeknek és célok-
nak megfeleléen egyedi emeletes kocsik (vezérlBkocsik vagy betét-
kocsik) is rendelhetéek, amelyek mozdony vontatta szerelvényként
kozlekedtethetdk. Az (j jarmlvek kompatibilisek lesznek a korabbi
generaciokkal.

A Bombardier Transportation 1994 6ta méar tébb mint 1600 eme-
letes kocsit szallitott a DB részére. 98%-0s megbizhatésaganak ko-
szOnhetben a jarmuvek nagyon népszerliek a megrendeldk korében.
A bels6 kialakitashoz a kényelmi berendezések széles kore valasztha-
18, az alapelrendezés részét képezik tobbek kdzdtt az elsd osztalyu és
a masodosztalyl utastér, az ergonomikus Ulések, a halozati csatlako-
z6 az Uléseknél és az utasinformacios rendszer.

Hartmut Mehdorn, a DB vezérigazgatdja a megrendelés kapcsan el-
mondta: “Eppen a vilagméretli gazdasagi novekedési lehetdségek
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szkeptikus megitélése miatt kell venniink a batorsago
ténd beruhzashoz.

A hatékony, nagykapacitasl kozlekedési rendszerek
korszer(i jarm(iflottat igényelnek, amelyek energiata-
karékosak és rugalmasan valtoztathatoak.

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

A DB keret megallapodast irt ala emeletes
kocsik beszerzésére

A Német Vasutak, DB, és a Bombardier 1,5 milliard eur6 értékl ke-
ret megallapodast irt ala, 800 db, emeletes kocsi széllitasara. A DB
kijelentette, a kocsik segiteni fognak a regionalis forgalom lzemel-
tetésére kiirt tender elnyerésében. A Bombardier elsé izben képes
arra, hogy a kocsikat akar hajtassal, akar anélkil széllitsa, ami azt
jelenti, hogy a DB az lizemeltetés igényeinek megfeleléen donthet,
hogy mozdony altal vontatott, vagy motorvonatként hasznalt kocsik
legyenek. A kocsik csereszabatosak lesznek az el6z6 generacios tobb
mint, 1600 db kocsival, melyeket a DB 1994. év 6ta vasarolt.

A DB elndke, Hartmut Mehdorn kijelentette, ez a keret megéllapo-
das azt az Uizenetet hordozza, hogy ebben a kilénlegesen nehéz gaz-
daséagi helyzetben elhataroztuk a jovébe fektetlink. Ezzel a regionalis
forgalom lebonyolitasahoz kiilonlegesen j6 minéséget tudunk bizto-
sitani.

A GE és a Qishuyan felavatta a kinai dizel-
mozdonyt

Az els6 Kinanak épllé févonali dizelmozdony elsé darabjat GE és
Qjhuyan Mozdony Vallalat felavatta. A 300 darabos sorozat elsé két
darabjat az USA-ban szerelték 6ssze, mig a tovabbi 298 darab moz-
donyt a Qishuyan, Kinaban szereli 6ssze, miutan a fédarabokat, al-
katrészeket behajézzak.

A 4,66 MW teljesitményli mozdonyokat teherforgalomban hasznal-
jak, Harbin korzetében, ami az orszag észak-keleti részén van.

Bukarest befejezte a harmadik metro vonal
meghosszabbitasat

Az épitkezés megkezdése utan tizendt évvel, felavatték az M3 metrd-
vonal keleti meghosszabbitasat Nicolae Grigorescu-tdl, Linia de Cen-
tura-ig 2008 novemberében. A 4,8 km hosszi meghosszabbitason
az elsd idékben a vonatok ingajaratként mikodnek, és esetenként a
palyat meg kell osztaniuk, az egyes szamu vonal lizemével.

Budapest

A MAV tervezi, hogy a aruszallitasi leanyvallalata eladasabol szarma-
z6 bevételébdl megvasarolja a veszteséges, a BKV tulajdonaban 1é-
vé el6vérosi vonatat a helyérdek( vasutat. A Févarosi Onkormanyzat
szerint nem egyértelmien jo ezen (izemag eladasa.
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