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elso kezhol

Mdr csak né-
hdny nap van
fdtra az évbdl,
éppen ezért itt
az ideje egy ri-
vid visszatekin-

tésnek.

2009 elsé napja. Uj év, 1j vezetd. Zsdkay Ldszlé a
megalakult villalat elsé vezérigazgatdja lekdszint és
egy régi tij arc ‘Dr. Mdrkus Imre keriilt a cég élére.
Az el6zd év végén megkitiitt bér és Kollektiv Szerzd-
dés tdrgyaldsok utdéletének kezelése kitoltiitte az el-
s negyedévet. A munkakozi sziinet alkalmazdsa, a
kapesoldsi potlék indokoltsdgdnak vitdja nefiezen zd-
rult le. Kozos értelmezések késziiltek, melyek meg-
sziiletése utdn tjabb és ijabb munkdltatéi itletek ke-
riiltek eld azok megkeriilésére.

Aprilisban a sorozatos vitdk lezdrdsa érdekében meg-
sziiletett a XSZ 1. sz. médosttdsa.

A tavasz elsé honapjai fekete felhdket kergettek a
TRAXCIO feje folé. A gazdasdgi valsdg — még fha
errdl nem is nagyon akartunk tudomdst venni — elér-
te vdllalatunkat is. Az drufuvarozdsi teljesitmények
jelentds, kozel 30 %-os visszaesése komoly gazddlko-
ddsi gondokat okoztak cégiinknek. A villalat veze-
(6i mdjusban kezdeményezett tdrgyaldsaikndl szor-

I‘V'l
Az év vége felé

galmaztdk a megszoritdsok bevezetését. A kiltségek
csokkentésének egyik formdjdt 280 [6 leépitésében ldt-
tdk, illetve bizonyos szabilyok médositdsdban. Ilye-
nek voltak — teljesséq igénye nélkiil — a 4 % alapbér
Kiegészités év végéig vald kifizetésének felfiiggesztése,
a mifszakpdtlék torvényi szintre torténd csikkentése,
létszdmfelvételi zdrlat bevezetése, tnkltségi utazds
dijazdsdnak megvdltoztatdsa, négyhavi munkaidd
keret és a részmunkaidds foglalkoztatds bevezetése.
A nyugdijasok foglalkoztatdsa, kiknek alkalmazd-
sa csak addig lett volna indokolt, amiy azt a tilérdk
sziikségessé teszik, neezen volt megsziintethetd. K-
szonhetd volt ez annak, hogy rossz munkaszerzgdése-
ket kitottek valamikor az érintettekkel. ‘Ennek feleld-
sei bizonydra elszdmoltak tettiikkel.

A személyi jellegii kifizetéseken til jelentds karban-
tartdsi visszaszoritdsokra is el kellett szdnnia ma-
gdt a tdrsasdgnak. Ennek kivetkezményeivel, sajnos
iddvel mi fogunk szembesiilni. A vdlsdg hatdsainak
csokkentése érdekében a leghumdnusabb kezelésre
szdntdk el magukat a felek. Igy Keriilt eldtérbe a kor-
engedményes nyugdijazds lehetdsége, melynek drdt a
munkdltaté a KSZ 2. sz. médositdsdban kérte meg.
Az esetlegesen felfut teljesitmények kezelése érdeke-
ben kellett a foglalkoztatds szabdlyait rugalmasab-
bd tenni. ‘Erre a felfutdsra ma még varmmk kell!

A médositds adta lehetdséggel most mdr tudjuk,
fogy éltek a munkdltatok. ‘Ennek ékes bizonyitéka
a szeptemberi vezénylésekben érfietd tetten, mely-
nek alkalmazdsa bizonydra megsziinik janudrtél.
A vezérigazgald tir dltal irt tdjékoztatd, melyet min-
den munkavdllalénak dt kellett vennie, egyértelmii-
en tartalmazza, hogy a nyugdijazdsokat kovetden
Kollégdink teljes munkaiddben végzik majd felada-
tukat. A kormdnnyal megkotott megdllapodds értel-
mében ennek iddpontja év végén zdrul. Az igéretet
reméljiik, a tettek Kovetik, bdr az dtadott munkdl-
tatéi KSZ médosits javaslatok mintha ezzel nem
lettek volna, nem lennének szinkronban. ‘Bizonyd-
ra ennek oka nem a Cargo létszdmtoborzdsdnak ko-
szinhetd! A teljes bizalmi alapii munkakapesolatot,
mint afogy a vezérigazgatd iir, igy mi is szorgal-
mazzuk. ‘Ennek ellenére szembesiilni kellett azzal a
ténnyel, hogy a lecsokkent Cargo megrendelések jo-
vére tovdbbi 30 %-Kal csikkennek a TRAKCIO
felé, ugyanis az drufuvarozé vdllalat janudrisl —
frekventdltabb vonataindl — elkezdi sajdt vontatdsi
kapacitdsdt alkalmazni. Ez nem befolydsolhatja a
tett igéreteket.

Mire e pdr sor megjelenik, alig lesz néfdiny nap fat-
ra az évbdl. lgaz, nem akdrmilyen iddszak vdr méy
rdnk! A siirii napok forgatagdban kivdnok Kellemes
kardcsonyi iinnepeket és reményekkel teli boldog 1ij-
évet minden kedves olvasénknak.

Kiss Ldszlé

Egyetlen kitorési pont van: az utas!
Interji Andrasi Miklossal, a MAV elnok-vezérigazgatojaval

»Matematika szakon végeztem, amelyet annak idején tervgazdasagi szaknak hivtak” - jelzi a palyavalasztast lezaré idészakot a MAV
elndk-vezérigazgatdja, aki 1988-ban fejezte be a Kozgazdasag-tudomanyi Egyetemet. Palyafutasanak fé szintere ezutan a pénziigyi
szektor, azon beliil is a befektetések vilaga, de mar a MAV-ot megel6zéen is szerez tapasztalatot az allami szféraban az Allami Pri-
vatizacios és Vagyonkezel6 (APV) Rt., a Szerencsejaték Zrt., valamint a Magyar Villamos Miivek (MVM) Zrt. masodik embereként. Az
elnék-vezérigazgato szintén kézgazdasz feleségével egyiitt harom leanygyermeket nevel:

A legnagyobb lanyom mar egyetemista, a kozépso még kozépiskolas, a legkisebb pedig altalanos iskolaba jar.” Szabadidejében szel-
lemi és fizikai sportokkal egyarant szivesen foglalkozik. Tobb mint hisz éve versenyszeriien és eredményesen bridzsezik, a Magyar
Bridzs Szovetség alelnékeként pedig a nemzetkoézi ligyekért felel. , A norvég és a magyar csapat a két legerésebb a vilagon a vasu-
tasok kozotti bridzsben!” A vasutasok bridzs vilaghajnoksagat egyébirant 2010-ben Pécsett rendezik meg az Eurdpa Kulturalis Féva-
rosa rendezvénysorozat keretében. , A bridzs egy logikai jaték, amelyet francia kartyaval jatszanak, és amely a vilag egyik talan leg-
nehezebb, de legnagyobb kihivasait jelenté kartyajatéka” — tesz hitvallast a logika megdonthetetlensége mellett. Reméljiik, a logikat

sikeriil meghonositani a vasut vilagaban is, racafolva arra a vasutas viccre, miszerint:
,Miért van racs a szolgalati helyiségen? Azért, hogy a logika be ne jusson!”
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? Manapsag nem népszerii feladat a MAV elsé szamu vezetd-
jének lenni. EIndk ur kézel hat hdnapja vallalta el ezt a poziciét.
Nem banta meg a dontését?

Egyaltalan nem! A magyar vasut elétt nagyon nehéz feladatok allnak,
tObb évtizede hiizddd problémakat kell megoldanunk, de éppen ettdl iz-
galmas, fontos és érdekes szamomra ez a munka. A kbzosségi kdzleke-
dés rendszerének és ezen beliil a MAV-nak, az orszag egyik legnagyobb
vallalatanak az atalakitasa rendkiviil bonyolult és rengeteg érdeket érin-
t6 folyamat, és emiatt néha nagyon nehézkesen halad eldre, de éppen
ez motival arra, hogy minden erémet és tudasomat beleadjam ebbe a
munkaba. Szerencsére nem vagyok egyed(l, hiszen kivalé kollégakkal
taldlkoztam itt, akikkel szivesen dolgozom egylitt.

? A kozosségi kozlekedés atalakitasarol sz6l6 kormanyhataro-
zat mar a megjelenésekor tiltakozast, szakmai biralatot valtott
ki. Elhangzott minisztériumi vezet6 nyilatkozataban is, hogy eb-
bél a rendszerb6l most nem lehet 40 milliardot kivenni. On sze-
rint csonka vaganyra keriilhet a kormanyzati elképzelés?

2

A sok vita ellenére a kormanyhatarozatban felvazolt tennivalék tekin-
tetében igen is létezik egyfajta szakmai konszenzus. A MAV-nal régéta
dolgozd szakemberek is egyetértenek abban, hogy at kell gondolni pél-
daul a kedvezmények rendszerét. Mas eurdpai orszagokkal dsszevetve
nalunk nagyon sokan részestilnek valamilyen kedvezményben, és csak
kevesen fizetik meg a menetjegy teljes arat. Abban is egyetértés mutat-
kozik, hogy hozza kell nyulni a tarifdkhoz, a tarifarendszerhez. Ez nem-
csak egyszerl aremelést jelent, hanem szerkezeti atalakitast is. Ma-
gyarorszagon az elmult husz évben jelentds kozutfejlesztési program
valésult meg. Megvaltoztak az emberek utazasi szokasai is: szamot-
tevéen megndvekedett a személygépkocsik szama, és a személyszalli-
tasi forgalom jelentGs része attevédott a kozutra. A vasUtnak ehhez —
ha tetszik, ha nem — alkalmazkodnia kell! Ebben sincs vita a szereplk
kozott. Abban is egyetértenek a kozlekedésben dolgozd szakemberek,
hogy meg kell kiilonbdztetni a nemzetkozi jelentdségll, az orszagos és a
régios vonalakat. A kilonbozd szintek mlkodtetésének pedig kilonbo-
20 logikara kell épulnie: a régié nem feltétlenlil ugyanazt a menetrendet
rendeli meg az adott térségben, mint amit a szaktarca.

2009. december



Az utdbbi idében a vitdk kozéppontjaban a vasUti mellékvonalak sorsa
allt. A kérdés Ugy hangzott, hogy szabad-e megsziintetni az egyszer mar
Iétrehozott vasuti mellékvonalakat, vagy sem? A vélasz nem egyszer(. Az
tény, hogy egyes vonalakon nagyon kevés az utas, s ott nem érdemes
sok pénzért szerelvényeket kozlekedtetni. De az is valdszin(, hogy a szol-
galtatasi szinvonal fejlesztésével az utasok szama névelhetd lenne. Fej-
lesztésre azonban ezekben az inséges idékben nincs pénz. Ezért marad
a koztes megoldas, a személyszallitas szlineteltetése. A globalis pénz-
ligyi valsag a MAV szamara is kényszerhelyzetet teremtett. A korabbinal
jobban kell hasznositanunk sajat eszkozeinket, értékeinket. Rendezni kell
végre a MAV tulajdonaban 166 jelentds szami ingatlan jogi helyzetét is.
Csak ezt kovetéen tudjuk ugyanis hasznositani azokat az ingatlanokat,
amelyekre ma mar nincsen szikség a vasut izemeltetéséhez. A haszno-
sitasbdl befolyd bevételeket kell majd azutan a vasut fejlesztésére fordi-
tani. Nem szabad hagyni, hogy holt tékeként, kihasznélatlanul heverjen
az ingatlanallomany. Ebben a kérdésben is szakmai konszenzus van.

? A 29 és fél vonalszakaszon torténé személyszallitas felfiig-
gesztése kovetkeztében vart eredmény messze elmarad a kor-
many altal elvarttél, a MAV Csoport tervezett atalakitasa is to-
vabbi idébe és sok-sok pénzbe keriil. Honnan és mibdl lesz az
atalakitasra forras?

IV\E

r6 pénzt. Ezért sajndlom, hogy a VDSZSZ végll nem irta ald a megal-
lapodast. Meggyézddésem ugyanis, hogy csak a targyaldsok hoznak jo
és tartds megallapodasokat. Az érdekvédelem természetes eszkoze a
sztrajk, de megallapodni mindig jobb.

? Korabban bizonyara szamos targyalast folytatott a befekte-
tések pénziigyi vilagaban. Milyen érzései voltak a mostani tar-
gyalas-sorozat alatt: mennyiben és miben tér el egy iizleti tar-
gyalas egy munkaliigyi tipusu targyalastol?

Az (izleti targyalasokon a targyalépartner allaspontja altaldban egyér-
telmU és egységes. A munkaligyi vitdban az egyes szakszervezeteknek
nem mindig volt egységes a célrendszere és a véleménye, eltérd priori-
tasokat kovettek. A vasutas tarsadalom sokszinl, sokféle érdek és ér-
ték mentén tagolt, marpedig én nagyon fontosnak tartom, hogy min-
den, a vasUtnal jelen lévé érdek képviselve legyen.

? A Mozdonyvezetok Szakszervezete megkétotte a vallalati
szintli foglalkoztatasi biztonsagot garantalé megallapodasat a
MAV-TRAKCIO-val. Ebben a tarsasag vallalta a korengedményes
nyugdijazas kiterjesztését, amelyet a MAV mint alapité ellenjegy-
zett és jovahagyott. Nyugodtak lehetiink, meglesz ra a sziiksé-
ges pénz?

Maga a kormanyhatarozat egy 3-5 éves at-
alakitasi tervrél szol. Nem lehetett cél — és
szerintem is megvalésithatatlan — egy év
alatt 40 milliard forintot kivonni a kdzOsségi
kozlekedésbdl. Egy 3-5 éves program alap-
jan azonban mar el lehet végezni egy olyan
atalakitast, amelynek soran, a harom év at-
lagaban, az egész kozOsségi kozlekedés az
allam szdmara 40 milliard forinttal keveseb-
be kerilhet. A mellékvonalak bezarasa a
MAV szaméra nettd megtakaritasként valo-
ban csak 2,5-3 milliard forintot hoz, és on-
magaban ezzel a célt nem lehet elérni. De itt
jegyzem meg, hogy a mellékvonalak bezara-
sa a teljes csomagnak csak az egyik eleme.
Az Unio elGirasai szerint a személyszallitas és
a palyavasut mUkodtetéinek kilén kdzszol-
galtatasi szerzddéssel kell rendelkezniik. Ez
azért fontos, hogy egyértelmien elkilonl-
jenek a koltségeik, s az allam pontosan tud-
ja, mennyi megy el a személyszallitasra, és
mennyi a palya mikodtetésére. A szétvalasz-
tas végrehajtasahoz azonban 30-50 millidrd forint pétidlagos tékére lenne
szlikségiink. Az talakulas soran a MAV Csoportnak valamely kiilsé finan-
szirozétdl — mai szamitasaink szerint — 70-80 milliard forintot kell felven-
nie. Ezekbdl a tételekbdl all 6ssze az atalakitas finanszirozasi szilkséglete.

? On képviselte a kormanyt az 6t reprezentativ szakszervezet
altal kezdeményezet kollektiv munkaligyi vitaban. Elégedett a
megsziiletett megallapodasokkal?

Igen, elégedett vagyok, sikeriilt minden fél szdmara elényds egyesség-
re jutni. Az én feladatom ebben az volt, hogy kozvetitsek a kormany, a
MAV és a szakszervezetek kozotti vitas kérdésekben. A megallapodas-
ban régzitettik, hogy a kozosségi kozlekedés atalakitasakor a vasutas
dolgozok nagyobb csoportjait hatranyosan érinté intézkedésekre 2010.
december 31-ig nem keriil sor. A kormany és kozvetetten a MAV Zrt.
arra is igéretet tettek, hogy tobbféle tdmogatast is nyujtanak a dolgo-
zOknak a vasUti személyszallitas atalakitdsa soran. A sajtéban kisebb
hangsUlyt kapott, de ezeken a targyalasokon a MAV szaméra is nagyon
fontos eredmények szlilettek. igéretet kaptunk a kormanytdl arra, hogy
2009. december 31-ig megkdti vellink a kdzszolgaltatasi szerzédést, és
2010. december 31-ig mindig idében ki is fizeti a kdzszolgaltatasért ja-

2009. december

,a MAV-ot nem lehet a vasutasok ellenében megrei‘ormélni"

lgen, meglesz. Jelenleg folyik a MAV Csoport ha-
roméves Uzleti tervének kidolgozasa, ebben mar
természetesen szerepel ez a tétel.

? A korabban mar eldéntétt, beszerezni ki-
vant TRAXX mozdonyok kériil jelenleg vita lat-
szik kibontakozni: a MAV feliigyel6bizottsaga
szerint eltitkoltak bizonyos informéaciokat. On
hogy latja, meghiusulhat az (j mozdonyok be-
szerzése?

A beszerzéssel kapcsolatos mUszaki kérdések mar
régen elddltek, az igazgatosag legutébb mar csak a
finanszirozasi kérdéseket tekintette at, s tett ezzel
kapcsolatosan javaslatot a szaktarcanak. A téma
szakértdi korabban megvizsgaltak az 6sszes lehet-
séges beszerzési alternativat, s azok ismeretében
dontott a beszerzésrdl az erre jogosult testilet és a
miniszter. Nem volt egyszer(i megszervezni a finan-
szirozast a pénziigyi valsag kellds kozepén! Oriilok,
hogy sikerllt j6 finanszirozasi konstrukciot kialaki-
tani, annak pedig még jobban 0riilok, hogy Uj, mo-
dern mozdonyokkal gyarapodik a MAV-TRAKCIO.

? Vilagvalsag, valsagkezelés, hiteltérlesztési és finanszirozasi
gondok, fejlesztések leallitasa, leépités — ezek a ma leggyakrab-
ban elhangzé kifejezések a vastit vilagaban. On szerint Iétezik ki-
torési pont, vagy tovabbra is csak sodrédik a MAV a nem kivant

gazdasagi eseményekkel?

Egyetlen kitorési pont van: az utas! En azt szeretném, ha a jovében a fi-
gyelmiinket nem egymasra vagy a politikara, hanem az utasokra 6ssz-
pontositanank. Nem hiszem, hogy a vasUtnak lenne més lehetésége.
Egy szolgaltatd vallalat, mint amilyen a MAV Csoport, nem teheti meg,
hogy ne az Ugyfelei legyenek gondolkodasanak kdzéppontjaban. A mi
esetiinkben az ligyfelet Ugy hiviak: utas. Ot kell tudnunk megszélitani,
r4 kell gondolnunk, amikor valamilyen beruhazasba kezdlnk. A szolgal-
tatasaink mindségének javitasa, fejlesztése, az utasok elégedettségé-
nek novelése lehet csak a célunk, ennek érdekében mindent meg kell
tennlink az elkdvetkezendd idészakban. Utasok nélkiil vasut sincs.
Persze az is nyilvanvald, hogy a MAV-ot nem lehet a vasutasok ellené-
ben megreformalni, korszer(isiteni. A MAV-bol csak a vasutasok szoros
egylttmikodésével lehet egy modern, utasbarat, a jov6 kihivasaira va-
laszt adni tudd vallalatot épiteni. Oszintén remélem, hogy sikeriiini fog!
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Megkeérdeztiik a MAV csoport vezetdit, hogyan értékelik
Tarsasaguk 2009. évét?”

Dr. Markus Imre
MAV-TRAKCIO zZrt.

Az év végi értékekés és szam-
adas arra késztet mindenkit,
hogy atgondolja, hogyan kezd-
te az évet, mit végzett, s merre
tart. Ugyan ebben a helyzetben
vagyunk egy vallalat eseté-
ben is csak ebben az esetben egy egész kdzosség tevékenységét
kell atgondolni és értékelni. A 2009. évre fokozottan igaz volt, hogy
szamos kihivassal néztlink szembe, és sok terlleten jelentés ered-
ményeket sikerllt elérniink. Ahogy mar tébbszor is hangsulyoztam
tarsasagunk valamennyi munkavéllal6ja kzosen, egylttes eréfeszi-
téssel érte ezt el. Szeretném remélni, hogy tarsasagunk 2009. év-
ben megfigyelhetd lendiilete a kdvetkez6 évben sem veszit erejébdl,
igy tovabb tudjuk folytatni az elkezdett munkakat.

Ha visszagondolunk a MAV-TRAKCIO Zrt. elmdilt egy évére, néhany
nagyobb forduldpontot feltétlentl ki kell emelnlink. Egyik legfonto-
sabb eredményként kell értékelni, hogy az érintett szakszervezetek
vezetbivel 2008. december hénapban meghosszabbitottuk a Kol-
lektiv Szerzédést, igy 2009. évi miikddésiinket mér ez alapjan kezd-
hettlik meg.

Mindemellett mar februar hénapban abba a helyzetbe keriltlink,
hogy bar papiron egész évre megvoltak a megrendeléseink, a valos,
napi teljesitmények mégis drasztikusan csokkentek. Mindezek mel-
lett nap mint nap azzal szembesdultink, hogy a megrendelések el-
lenére sincs munka. Februdr elején mar mutatkoztak a teljesitmény
csOkkenésbdl adddd problémak, ezért nagyon gyorsan kellett intéz-
kedniink. Legnagyobb problémank abbdl adddott, hogy mi magunk
sem, de megrendeldink sem kezelték kelld koriltekintéssel a 2009.
évi tervezés soran a valsagot, illetve annak hatasait. Az elmult évi
teljesitményeket vetitették elére, mint megrendelést, nem reagaltak
le a piac drasztikus csdkkenését, amelyet mi is elfogadtunk.

Ehhez kapcsolodik, hogy az elsé félév végére sikerllt megallapod-
ni a MAV Cargo Zrt-vel egy kozéptavl egyittmiikodésben, amelynek
egyik legfontosabb eleme, hogy a szerzédéses idészakban mi bizto-
sitjuk a vontatasi igényének tébb mint 75 %-at. Emellett eimondhat-
juk, hogy 2009-ben mar mindegyik magyar maganvasut tarsasag-
gal szerz6déses kapcsolatban alltunk.

A 2009. év soran tovabbra is meg6riztik az orszagos arutovabbi-
tasi tevékenység végzésére vonatkozd mikodési engedélylinket és
a vasUtbiztonsagi tanusitvanyunkat, amelynek valé megfelelést a
Nemzeti Kozlekedési Hatdsag éves felllvizsgalata soran ellenérzott.
2009. év soran céglinknél folyamatosan és sikeresen valdsult meg
az 6nallé mindségiranyitasi és minéségtanusitasi rendszerre torté-
né atallas.
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Tovébbra is elmondhatjuk, hogy sokféle, a legkllonb6zébb vontatasi
és tolatasi tevékenységek ellatédsara alkalmas gépparkkal vagyunk
képesek magas szinvonalon kiszolgalni Uzleti partnereink vontata-
si igényeit. Emellett eszkdzparkunk korszerlsitése érdekében 25,
plusz opcionalisan tovabbi 25 darab korszerl, kétaram-rendszer(
villamos mozdony beszerzéséhez szilkséges finaszirozasi tendert si-
keresen lezartuk. Az alairashoz a MAV Zrt. Alapitjatol, a kozlekedé-
si tarcatdl megkaptuk az alapitéi jovahagyast. Ezzel terveink szerint
elsésorban a mindségi tavolsagi és nemzetkozi vontatasi feladatok
ellatasa tekintetében tudjuk emelni majd jelentésen a vasuti és a
vontatasi szolgdltatas szinvonalat.

A MAV-TRAKCIO Zrt. 2009-re tervbe vett, illetve a valsag miatt je-
lentkezett rendkivili feladatait sikeresen elvégezte, tovabbra is biz-
tositottuk mUkoédésiink legfontosabb feltételeit. Tarsasagunk mara
rendelkezik mindazokkal az emberi értékekkel és technikai eréfor-
rasokkal, amelyek minden lehetéséget megteremtenek a verseny-
képes és ligyfélkozpontl vasUti vontatasi szolgaltatas ellatasara.

A 20009. évi teljesitmény visszaesés kompenzalasara — a szakszerve-
zetek példaértékl egylttmikodésének kdszonhetbéen — az augusz-
tushban bevezetett KSZ mddositasok eredményeképpen jelentds
mértékben kerllt sor csdkkentett munkaidd és allasidé alkalmaza-
sara. Mivel a teljesitmény visszaesés tartésnak bizonyul, a Tarsasag
létszamat a korengedményes nyugdijazas intenziv alkalmazaséaval
csOkkentjuk. Ezzel 2010-t6l megteremtjik a feladatok és a foglal-
koztatott Iétszam kozotti egyensulyi allapotot, melyben az elére nem
tervezett feladatok ellatdsahoz szlikséges tobblet-munkaidbalapot a
rendkivili munkavégzés lehetéségével biztositjuk.

Ezen feladatok sikeres elvégzése, az eredmények elérése kollégaink
aldozatkész munkaja és faradhatatlan munkaja nélkil elképzelhe-
tetlen lett volna. Mindezért — ezUton is — kdszonet illeti mindenkit.
Kozeledve az év végéhez és az Unnepekhez azt kérem munkatér-
saimtdl, hogy bizzanak magukban és Tarsasagunk jévéjében azért,
hogy kézosem egy kiegyensllyozott, Kozép-Eurdpaban is elfogadott
vontatasi szolgaltatast nyujté cégben tudjunk fenntartani, mikdd-
tetni!

Kellemes Unnepeket és munkaban gazdag Ujesztendét kivanok!

Kozak Tamas
MAV-START Zrt.

=5 )EMAU-START

A személyszallitd vasUttarsasag
esetében 2009-ben o6romteli
esemény volt, hogy a szolgalta-
tasai szinvonal emelése érdeké-
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ben mar korabban elinditott fejlesztéseket atadhattuk utasaink-
nak. A Budapestrdl Pécsre és Miskolcra kozlekedd 3. generéaciés
InterCity kocsikat gyorsan megkedvelte az utazékozonség, illetve
a Budapest-Bécs-Mlinchen viszonylatban igénybevehet6 railjet ja-
ratok is honaprol-hdnapra kihasznaltabbakka valtak. A FLIRT mo-
torvonatokbol Ujabb egységeket tudtunk forgalomba allitani, és
megérkeztek a gorog Desirdk is, bovitve ezzel a MAV-START Zrt.
jarmdflottajat. A gazdasagi vildgvalsag hatasa sajnos a vasutat
sem kerllhette el, de esetlinkben ez leginkabb a koltséghatéko-
nyabb mukodésben, és a koltségek racionalizaldsaban nyilvanult
meg, fontos kihangsulyozni, hogy a munkahelyeket nem fenyeget-
te, és nem fenyegeti veszély, a vallalat likviditasa is biztositott. Az
év masodik felében a kdzosségi kozlekedés atalakitasara iranyuld
kormanyzati tervek, és ezek megvaldsitasa kerlltek kézéppontba.
Szinte nem telik el Ugy nap, hogy valamilyen informacié ne jelenjen
meg ezzel kapcsolatban a sajtdban. Ez nem szerencsés, hiszen bi-
zonytalansagot, feszliltséget keltenek a félinformaciok. A hatékony
munkavégzéshez, illetve az inspirald munkahelyi kérnyezethez elen-
gedhetetlen a nyugalom és a biztos hattér. Sikerként koényvelhetjik
el a kozszolgaltatasi szerz6dés megkotését, amelyben tiszta, atlat-
hat6 viszonyokat tudunk teremteni az allam altal elvart és teljesi-
tend6 vasuti személyszallitasi szolgaltatasok rendszerében. Elérelé-
pés tdrtént az utasjogok kiteljesitésében is, Uzletszabalyzatunkat az
eddigi évek tapasztalatai, észrevételei, valamint a jogszabalyi kor-
nyezet figyelembevételével mddositottuk a kényelmesebb és kom-
fortosabb utazas biztositasa érdekében. Elértlink tehat kiesebb-na-
gyobb sikereket, amihez ez(ton is kdszondm a munkatarsaim, a
MAV-csoport valamennyi kollégajanak a kitartasat és munkajat. Az
anyagi forrasaink figgvényében jovére is arra téreksziink, hogy fej-
lesztéseink, szolgaltatdsaink az utazdékodzonség elvarasait és igé-
nyeit szolgaljak.

Kovacs Imre
MAV-Cargo Zrt.

L
MAVCARGO

Az idei a MAV Cargo Zrt. sza-
mara rendkivil mozgalmas, a
gazdasagi valsag hatasai mi-
att izgalmas, mégis igen ered-
ményes év. Bar az aruforgalom
20%-0s visszeesésével kel-
lett szembenéznlnk, Uj, sta-
bil tulajdonosi hatterlinknek
kdszonhetéen a csokkenés
Iényegesen kisebb, mint a térségbeli iparagi atlag. A kedvezétlen fo-
lyamatokat hatékonysagnoveld intézkedésekkel ellensulyoztuk.

Ezek kozll kiemelkedik munkafolyamataink 6sszehangolasa Uj tulaj-
donosunk, a Rail Cargo Austria eljarasaival. A Joining Forces prog-
ram keretében a két vallalat kereskedelmi, lzemeltetési és pénzlgyi
tevékenységének legeredményesebb gyakorlatat hoztuk létre. Az
osztrak és magyar szervezeti folyamatok harmonizaciéja révén valla-
lataink munkafolyamatai erdsitik egymast, legyen sz6 akar a vagon-
flotta menedzsmentrdl, a széllitds optimalizalasrél, a kereskedelmi
folyamatok szervezésérdl. A szinergia alkotas elsé eredményei eurd
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milliés nagysagrendld megtakaritassal fejezhetéek ki. Megkezdtiink
informatikai halézatunk korszer(sitését, amelynek eredményeként
tovabb javithatjuk munkafolyamataink hatékonysagat.

Véllalatunk engedélyt kapott a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagtol von-
tatasi szolgaltatasra. Ennek alapjan elkezdtik a szakmaban Taurus-
ként ismert Siemens tipusli mozdonyok beszerzését; az év végére a
flotta 18 sajat tulajdond mozdonybdl all majd. Megkezdtik a moz-
donyvezeték toborzasat is. Ordmmel tapasztaltuk, hogy a mozdony-
vezetd kollégak élénken érdeklédnek az altalunk kinalt munkalehe-
tdség irant. EiImondtuk: a korszerd, egészséges munkakorilmények,
a teljesitménnyel aranyos bér mellett olyan felel6sségi kort kapnak
nalunk, amely kiterjed a mozdonyra és a vonatra egyarant. Terve-
ink szerint 2010 elején tdébb mint szaz tapasztalt mozdonyvezetd all
munkaba a MAV Cargo Zrt-nél.

Uj korszak kezdetét jelenti, hogy az RCA vezetésége bejelentette,
a MAV Cargo Zrt. 2010 elsé felében felveszi a Rail Cargo Hungaria
nevet.

Zarand Gyorgy
MAV-GEPESZET Zrt.

MAVY ? GEPESIEY

A MAV-GEPESZET  két
f6 megrendeléje a MAV-
TRAKCIO Zrt. és MAV START
Zrt. A 2009. év gazdalko-
dasara lényeges befolyast
gyakorolt a 2008. év vé- S S

gén bekovetkezett pénzligyi-gazdasagi valsag. Az arufuvarozas
volumene valamint a villamos vontatasban a V43 sor. mozdo-
nyok szerepe csokkent, ezért a MAV-TRAKCIO Zrt. nem rende-
li meg ezen mozdonyok nagyjavitasait 2010-tdl. A felsoroltak és
a gazdasagi valsag hatasainak kivédésére a tarsasagnak gyor-
san kellett reagalnia. Az Eszaki JarmUjavitasi Telephely megren-
deléseit 40 %-ban a V43 sor. mozdonyok nagyjavitasai adtak,
ennek elmaradasa a telephely miikodését veszteségessé tette
volna. Ebben az évben - az eredeti (temtervet felgyorsitva — at-
telepitésre kerll az Eszaki JarmUjavitasi Telephely tevékenysége,
dontéen Szolnok Jarmujavitasi Telephelyre illetve a ferencvaro-
si és istvantelki mUhelyekbe. A technolégiai berendezések at-
koltdoztetésének jelentds dllomasa volt 2009. oktéber 21-e, ami-
kor Szolnokon a Kerékparjavitdé Csarnok atadasaval megvaldsult
a villamos mozdonyok javitasanak feltétel rendszere. A kitelepi-
téssel jard 1étszammozgasokat az érintettek és a szakszerveze-
tek egylttmUkodésével sikerll nagyobb konfliktusok nélkul vég-
rehajtani. A 2009. év eddigi mutatoi alapjan kijelenthetd, hogy
a mozdonyokat a vontatasi igényekhez a MAV-TRAKCIO szama-
ra a szerz6désben rogzitett, elvart lzemkészségnek megfeleld-
en biztositottuk. A MAV-GEPESZET Zrt. kiilénds hangsulyt fektet
arra, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. mozdonyvezetdinek megfeleld-
en Uzembiztos, komfortos vontatéjarmiveket adjon at munkajuk
végzéséhez. A karbantartasi szerz6dés keretében Uj feladatként
elvégezzik a mozdonyok vezet6fllke takaritasat is a klls6- és
géptértisztitds mellett.
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Megallapodasokkal zarult Vezérigazgatdi latogatas
a kollektiv munkaiigyi vita a Kildottkozgyllésen

K...

aso

. Dr. Markus Imre a y Kérdések jegyezve
g MAV-TRAKCIO  Zrt.
(=] vezérigazgatdja és
Gy.4-107/2009. L . .
= Y Bihari Lajos vezér-
4+ MEGALLAPODAS gazgato-helyettes
— részt vett a MOSZ
““ A MAV-TRAKCIO Zartkoriien Mikddd Vasiiti Vontatisi Részvénytirsasig (1087 Budapest, 2009. november
Knny\-'es Kaimﬂn krt. 54 60] m:nl ikl (tovébbial : ) ) o 25-én megtartott
2 p vezetek >l
() Szakszervezetek) Kuldottkdzgydlésén.
az egyes vasuti mellékvonalak személyforgal } Itetése miate keletkezo ki nem Iy 7
E hasznilt létszdmkapacitis kezelése tirgyiban az alibbi mcgallapodast kitik: Tajekoztatojukban
ismertették azokat
1. Munkiltatd vallalja, Im'gy a targvbd.n jelzett ﬂkm alapitott Jészamesikkentés, vagy a kérmményeket,
dtszervezéds cimen I rendes fe dissal nem sziintet meg munkaviszonyt, lvek eghatéroz
melyek m -
2. Munkiltaté vallalja, hogy Iehetové teszi a k imé nyugdijba list az ama . £ A
jogosult és azt igénybe venni kivané munkavillalok részére. A nyugdt]azasok munkdltator zak a MAV-TRAKC'O d
terheld kbliségeinek forrdsdt az Alapité a MAV-TRAKCIO Zrt. 2009. & 2010. évi Gzleti 4 4sat. i 4lsd 456 intézkedések eredménye-
tervében jovihagyja. Munkdltaté kdtelezettséget vallal arra, hogy 2009. december 15-i ig _gaZdall(Odasat’ |||etVe Valsagkezel,es_ere te,tt te , N , ; y
illapodist kot a k Imény nyug.mmm,ugmu é azt igénybe venni kivin it. A héten megkotott foglalkoztatasi megallapodas eredményeképpen
ayugdijazisi idapontot ::EIHIFL - 2002 e a korengedmeényes nyugdijazas felgyorsitasat, illetve a jovo évi tovabb-
3. Munkiltato k«‘jlelcmtsegu \alldl ama, hogy az elézb pontokkal parhuzamosan a teljes kEpze,s_ek es aerpzeself |eb,0ny0||t.aS,3t eldadasaban ,Is megerOSItette
:ﬂm fogl 'l‘xl 'k a munkavillalok dtképzését és rmabbkepfmr a vezérigazgato. A beszamoloban kitért arra, hogy az Uj TRAXX mozdo-
1St Tt d g t t I-&s all , iller [ oz " , s . .
ndsodit vontatin emon v oty T merty vonsl-é3 dllomésismered leve nyok beszerzési és finanszirozasi folyamata hamarosan lezarul, mar a

4. A Munka!tato az érintett munkavillalok részére biztositia a lakéhelytdl tavolabbi Egy kerdebas‘)k kozil SZ.a!,“taS f,eltete
lyen, eredeti kakdrben Ioncno foglalkoztatas lehetdségét (atiranyitds, leirdl targyal-

belfildi krkuldclcs} illetve rividebt idoben torténd foglalk isra tér at. Az .
intézkedések a Munkdltatd hatdlyos Kollektiv Szerzddésében foglalt szabilyok szerint nak. A vezer-

tarténnek.

igazgatd szerint
a gondos gaz-

5. A Munkiltatd az érintett munkavillalék részére lehetdséy szerint mds, megfeleld
munkakdrt ajani fel. A felkindlt munkakdr akkor mindsil megfelelanek, ha

> amunkakarre eldirt képzettségi szint megfelel a munkavallald altal betol Kaks dasagi tervezés
képzettségi szintjének, . .

* amunkavillalé a munkakir betiliésé giigyileg alkal kOVetke{Zt’eben

¥ amunkahely és lakohely kazotti lévol-.é;, a Munkiltato Kollektiv Szerzddésének 60. § hosszutavon

{6) bekezdésében foglalt méntéket nem haladja meg. is biztosftott a
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6. Amennyiben az elozd pontban foglalt gleleld kakor nem &l lelk
Munkélmté tovdbbi munkakért ajanlhat fel. A.! ajanlat elfogadasirdl a munkavallald dant
Munkiltatd kitelezetiséget villal arra, hogy amennyiben az Orszigos Foglalkoztatdsi

Kozalapitviny (OFA), vagy valamely mas kbltségvetési szerv, vagy mis egyéb szervezet
olyan timogatast ir ki, vagy javasfatot tesz, amely a forgalomsziineteléssel érintett
munkavallalok helyzetét is kezeli, a Munkaltatd kitelezenséget vilial arra, hogy azt

»Amire most nem tudok valaszo
arra irashan fogok”

jovéje. A kiildst-

valamennyi érintett munkavillalo részére meg fogja igényelni, illetve biztositani fogja. tek SZémOS kér_
7. Jelen megillapodisban foglalial i¢ktalan teljesilése esetén a megillapodis tirgydban dést tettek fel a
ird b ezetek  tandzkodnak MAV-TRAKCIO  Zrt.-nél ztrijk . Lon %
kaimaisitg, ’ § e @ jelenlévé vezetSk-
8. Jelen megillapodas idobeli hatalya 2010, december 31-ig terjed. nek’ rpelyre r?SZ-
A foglalkoztatisi eg‘)cnbul:, helyreallitast célz intézkedéscket Munk!llmlo ezen idopontig ben rogton, resz-
grehajtja, a 3. pont tek then az ennél késobbi idop T ket is . s
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Vissza a nyugdijrendszerbe?

A koOzteherviselés rendszerének atalakitasat célzo torvény-
modositasokrol széld 2009. évi LXXVIL. térvény (tovabbiak-
ban: Torvény) hatodik része rendelkezett a magannyugdijat és
a magannyugdijpénztarakat érintd modositasokrél. Toébbek ko-
zOtt lehetdséget adott a jogalkotd a tarsadalombiztositasi nyug-
dijrendszerbe térténd visszalépésre.

Ezek szerint a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol
sz0l6 1997. évi LXXXII. térvény idevonatkozo, 2009. julius 9-tdl
hatalyos rendelkezései értelmében a tarsadalombiztositasi nyu-
gellatasban nem részesllé pénztartag legkésébb 2009. decem-
ber 31-éig visszaléphet a tarsadalombiztositasi nyugdijrend-
szerbe, amennyiben 6nkéntes dontése alapjan valt a pénztar
tagjava, és 2009. januar 1-jét megelézéen mar betdltotte az
52. életévét.

Fontos tudni, hogy a 2009. december 31-ei hataridé elmulasz-
tasa jogvesztéssel jar, vagyis az ezt kovetéen benyujtott ké-
relmek teljesitésére nincs lehetéség. A Pénzligyi Szervezetek
Allami Felligyeletének (tovabbiakban: Feliigyelet) 2009. szep-
tember 30-ig kellett a fenti pénztartagokat tértivevénnyel ella-
tott levélben értesiteni a visszalépési lenetdségrol. Az érintettek
annak a magannyugdijpénztarnak kell, hogy bejelentsék a tar-
sadalombiztositasi nyugdijrendszerbe t6rténd visszalépési szan-
dékukat, amelyikben tagsagi jogviszonnyal rendelkeznek. Ké-
relmUk elbiralasa utan a tagdijkiegészités dsszegét vagy a tag
részére fizeti vissza az adott pénztar, vagy az dnkéntes nyugdij-
pénztaraba utalja at, attédl figgben, hogy a pénztartag miként
rendelkezik.

A jogalkotd lehetdéséget adott a Térvényben arra is, hogy a mar
tarsadalombiztositasi nyugellatasban részeslld pénztartagok a
nyugdijuk mddositasat, Ujbdli megallapitasat kérjék. Ezek sze-
rint tehat, akinek a Torvény hatalybalépését — 2009. julius 9-ét
— megelézden a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997.
évi LXXXI. torvény alapjan hetvenot szazalékos mértékben allapi-
tottdk meg a sajat jogu dregségi nyugdijat (ebbe a kodrbe tartozik
a korengedményes nyugdij, a szolgalati nyugdij is stb.), az szin-
tén 2009. december 31-éig kérheti a nyugellatasa 6sszegének
modositasat, vagyis a nyugdija szaz szazalékos mértékben torté-
nd megallapitasat.

Ezen személyeket is 2009. szeptember 30-ig kellett értesitenie a
Fellgyeletnek, tajékoztatast adva egyuttal a nyugellatas mddo-
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sitasaval kapcsolatos eljarasrol. A nyugdij médositasa iranti ké-
relmet annal a nyugdijpénztarndl kell benyujtani, amelytél mar
nyugdijszolgaltatasban részesllt, illetve amelynek tagja az érin-
tett.

A pénztar nyolc napon bellil megvizsgalja a kérelmet és a jogsza-
balyi feltételek hianya esetén értesiti a kérelmezét. A moédosita-
si kérelem benyujtasatol szamitott harminc napon belll koteles
a kérelmez6 a mar igénybevett magan-nyugdijpénztari nyugdij-
szolgaltatas dsszegét a pénztarnak visszafizetni. A visszafizetést
kovetden, — de legkésébb a mddositasi kérelem kézhezvételétol
szamitott hatvan napon belll —, a pénztari nyugdijszolgaltatas
megallapitasanak idépontjaban a pénztartag egyéni szamlajan
nyilvantartott jogszerl kovetelésének megfelel6 6sszeget kote-
les a magannyugdijpénztar a Nyugdijbiztositasi Alapba atutalni,
és a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet errdl értesiteni a modo-
sitasi kérelem masolatanak megkuldésével. Miutan eléfordulhat
az is, hogy a kérelmez6 részére mar nyugdijszolgaltatast nydjtd
magannyugdijpénztar idékodzben jogutéd nélkil megsziint, ezért
ebben az esetben a kérelem benyujtasat, illetve az igénybe vett
nyugdijpénztari szolgaltatas visszafizetését az illetékes nyugdij-
biztositasi igazgatasi szerv felé kell teljesiteni.

Mindezek utén, a fenti 6sszeg beérkezését kdveté hdnap utolséd
napjaig intézkedik a nyugdijbiztositasi szerv a nyugellatas dssze-
gének a megdllapitas idépontjara visszamendleges modositasa-
rél, az idékozben végrehajtott nyugdijemeléseket is figyelembe
véve.

A Magyar Kéztarsasag 2010. évi kéltségvetését megalapozd
egyes térvények maddositasardl szolé 2009. évi CIX. térvény ki-
bdvitette a nyugellatasuk modositasat igényelheté pénztartagok
személyi kérét!

Mindazok a pénztartagok (volt pénztartagok), akik részére 2009.
december 31-éig allapitanak meg sajat jogu Gregségi nyugella-
tast (75 %-ban), kérhetik nyugellatasuk ésszegének maodosita-
sat, azaz a nyugellatas teljes, 100 %-ban térténd megallapita-
sat. A kérelmet 2009. december 31-éig, illetve a nyugellatasrol
sz0l6 hatarozat 2009. december 15-ét kéve-
té kézhezvétele esetén, legkésébb a kézhezvé-
telt kéveté 15 napon bellil kell benydjtani (ez
vonatkozik a korengedményes nyugdijat kérék-
re is). A nyugellatas mddositasaval kapcsolatos
eljaras nem valtozik.

Forras: www.pszaf-hu

dr. Kirdly Gyorgy s.k. L__—_——— |

Alapitvanyi hirek

Alapitvanyunk november 18-an U(lése-
zett. Az Ulése soran ezuttal kisebb szamd,
Osszesen 29 kérelmet vizsgaltunk meg.
Két kérelem korabbi volt, azokat kiegé-
szitették és igy a tdmogatas megitélésé-
nek mar nem volt mas akadalya. Viszont
ismét érkeztek olyan kérelmek — 3db. —
amelyet félre kellett tenniink, kiegészités-
re varnak.

Elutasitasra egy kérelem kerdlt.
Gyermekszlletési segélyb6l négy kollé-
gank részesult, 15-15eFt Osszegben.
Egy kollégank kapott részkartérités cimen
54eFt-ot, tizenoét kollégank pedig egyéb
jogcimen, Osszesen 295eFt Osszegben
segélyt.

Egy kollégank munkaviszonyat szlintette
meg a munkaltatd munkaképességének

csOkkenése miatt, ezért részesUllt 50eFt
tdmogatasban. Harom hénapnal hosz-

szabb rehabilitaciét igényl6 infarktusos
megbetegedés miatt 3 munkatarsunkon
segitettlink 0sszesen 120eFt 6sszegben.
Tamogattunk egy tagcsoportot sport-
mez vasarlasanak elésegitése érdekében
60eFt-al.

Alapitvanyunk
kuratériuma-
nak novembe-
ri Glése soran
639 00OFt-al
tudta tamogat-
ni a raszoruld
kollégakat.

Alapitvanyunk
tervei ko-
zO0tt  szerepel

2010. januar
OZDONYVEZETS ALAPr-rv&NY elsejétél tdbb

2009. december

tamogatasi/segély 0sszegének megeme-
lése.
Felhivjuk a kollégak figyelmét, olvassak el
az alapitvanyunk alapitd okiratat, az ab-
ban megfogalmazott célokat. Az eddigiek-
16l nagyobb mértékben szeretnénk tamo-
gatni a kozosségteremtd, kdzdsség épitd
jellegl eréfeszitéseket.
Megtalalhato: http:/www.mosz.co.hu/
mosz.co.php?PHP_id=146
Az Alapitvany kuratériuma varhatéan de-
cemberben beszamol a MOSZ Ugyvivé Bi-
zottsdganak eddig végzett tevékenységé-
rol.
A kovetkezd alapitvanyi Ulés iddpontja
még nem ismert, elbrelathatélag 2009
decemberének kozepén a MOSZ székha-
zaban tartjuk.
Az alapitvany kuratériuma nevében:
Toéth Ferenc Attila
kuratdrium elnéke
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Menetrend a mozdonyfedélzeti berendezésen

November utolso napjaiban keriilt sor arra a bemutatéra - ame-
Ilyen a mozdonyfedélzeti berendezés bévithetéségét kihasz-
nalva - megjeleniti a vonat menetrendjét, a palyan alkalmaz-
haté lassujeleket. Az elkésziilt menetrendek kisérleti jelleggel
a 70 vonalon kézlekedé BDV, illetve Bmxt vezérlokocsikra ke-
riiltek kifejlesztésre. A menetrendi adatok az érvényes fordu-
Iokat tartalmaztak, s ezek tesztiizeme november 3-an kezdé-
détt el. A feltelepitett menetrendek minden olyan adatokat
tartalmaznak, amiket a papir alapon elkésziilt szolgalati me-
netrendek magukban foglalnak. Az iton hazigazdank Gyarma-
ti Zsolt Kolléga volt, a MAV-TRAKCIO-t Paszti Tibor és Korédi
Lajos, a Prolant, Marcsinak Laszlo urak képviselték. A Moz-
donyvezeték Szakszervezete részérél Szoth Tibor Szeged te-

riileti iigyvivdje volt még jelen. Hazigazdank

Els6 1épésként a TRAKCIO Zrt. Kdzponti Munkavédelmi Bizottsaganak tagjai szemlélhették meg az elektronikus menetrend gyakorlati mu-
kodését, majd a MOSZ képviselGi is megtekinthették azt. A KMvB nevében nem tennék észrevételeket, de sajat tapasztalataimat hagy osz-
szam meg az olvasokkal. A tesztUt indulasakor, a Nyugati palyaudvar melletti feletti bevasarlékdzpont ,arnyékaban”, a berendezés lizeme
bizonytalan volt. Indulast kovetéen a menetrendi adatok tokéletesen érkeztek a kijelzre, melyek azért a rovid Ut soran idénként eltlintek
(két alkalommal). A menetrendi adatok valtozasat a berendezés tokéletes kovette, parhuzamosan kijelezve a késést percekben. Am a kijel-
z6! A MOSZ részér6l — tavasszal a berendezés bemutatasakor - mar elmondtuk, hogy a nagyon j6 elképzelést nem kellene egy rossz kivite-
lezéssel tonkretenni. Jelesll, a mostani kijelz6k mérete nem alkalmas a menetrend
biztonsagos megfigyeléséhez. Hidba jonnek az adatok (ha jonnek), ha azt nem lehet
tokéletesen latni, pedig a kisérletben résztvevé jarmliveken még jol lathato helyre is
vannak beépitve a kijelzék. Ugye ez nem mondhaté el minden mozdonysorozatra?
VAci érkezést kovetGen a Prolan cég képviseldje, Marcsinak Laszlé ur el6hlzta a ,nyu-
szit a kalapbol” (taskabdl) és egy olyan egységet mutatott meg, mely a mostani tech-
nika helyére beszerelhetd és joval nagyobb kijelzével rendelkezik. Arr6l a nem elha-
nyagolandé tényrél nem is beszélve, hogy szines, jobban lathatd, nagyobb méretl
kijelzét, nagyobb karaktereket foglalt magaba a képernyd. Masik elényds tulajdonsa-
ga, hogy a nyomégombok csak kezeléskor vilagitanak, nem zavarva ezzel annak meg-
figyeléjét. A mellékelt képen ez jol lathatd. A demonstracioként elhelyezett cigarettas
doboz a méretbeli 6sszehasonlitast szolgalja. A cigaretta halalt, a rossz kijelz6 szem-
romlast eredményezhet.

A szakemberekkel folytatott egyeztetéskor Paszti Tibor Ur arrdl beszélt, hogy tavlati
terveikben az szerepel, hogy az elektronikus menetrend alkalmazasa eredményez-
heti azt, hogy a mozdonyvezetéknek nem kell a menetrendeket magukkal vinnilk
(hallottunk mar ilyenrdl Eurépa nyugati féltekén). Persze mire eljutunk ideaig, még
rengeteg kérdés fog felmer(iini! Elképzelhetd, hogy a jarmlvekre keriinek a jelenlegi
menetrendek, de ahogy ismerjlik a nap, mint nap valtozasait folyamatosan javitaso-
kat igényelhetnek. Lehet, hogy itt kellene megfontolni az egészségileg lecsoportosi-
tott mozdonyvezet6k tovabbfoglalkoztatdsanak lehetdségeit, s nem mérnoki hatas-
korbe utalni e tevékenységet, mint ahogy azt Paszti Ur felvetette. De ez még a jovo
~Zenéje”.

Térjlink vissza a ki-
P jelz6hodz. A jelenlegi
tovabbra sem alkalmas a vele szemben tamasztott mozdonyvezet6i kove-
telmények kielégitésére. A Prolan képviseldje két alternativat vazolt fel a
jovovel kapcsolatban. Az egyik lehetdség, hogy kilon nagyméret(i monitort
helyeznek el, amely csak a menetrendet mutatja, a masik, hogy a szem-
léltetett berendezésre cserélik ki a mostani egységeket. Az utdbbi eset-
ben felllvizsgalandd, hogy azok jelenleg hovéa kerlltek beépitésre. Ebben
jelentds feladat harul majd munkavédelmi képviseldinkre is. Nem kisebb
feladat lesz az sem, ha a kilén monitorok elhelyezésérél kell majd esetleg
véleményt formaini.

A kisérletek folytatddnak. Rengeteg megoldandé feladat van még hatra. Az
elképzelés j6, nem szabadna egy rossz kivitelezéssel mindezt tdnkretenni.
Egy tanulsaga azért van az Ugynek. Csak azok véleményét nem kérték ki a
kivitelezéskor, akik e berendezéseket hasznalni fogjak. Reméljik, hogy id6-
ben vagyunk még ezen valtoztatni, de tény, hogy elbre leszabott anyaghbdl
kell majd Gj ruhat varrnunk most mar. K.L.

Jelen helyzet

»Nyuszi a kalapbol”

Indulas eldtt
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Terlileti hirek

GYSEV

Oktéber hénapban a Mozdonyvezeték Szakszervezetének kildott
kozgyllése gy dontott, hogy 2008. oktéber 27-én munkabeszin-
tetést tart a vasutas szakszervezetekkel kozosen egyuttmikodve a
kormany intézkedései - a kozdssegi kozlekedésbél 70milliard, ezen
belul, a vasuti kdzlekedésbdl 40 milliard forint elvonasa, a 33 vas-
Utvonal bezarasa, a vasuti kdzlekedés biztonsagat szolgalo rende-
letek haladektalan kiadasa, a vasutasok menetkedvezmeényet sza-
balyozo rendelet azonnali kiadasa - miatt. A munkabeszintetéshez
a GYSEV Zrt-nél mikodd harom szakszervezet kozul kettd, a Moz-
donyvezettk Szakszervezetének soproni tagcsoportja és a Vasutas
Szakszervezet dolgozdi is csatlakoztak. A harmadik szakszervezet,
a GYDSZSZ tevélegesen nem vett részt a munkabeszintetesben.
A MOSZ soproni tagcsoport mozdonyvezetdi példa értékien vettek
részt a sztrajkban a telies mozdonyvezetd létszam 93,3%-nak a ta-
mogatasaval. Minden Kolléga megértette és komolyan atérezte a
dolgok fontossagat. Csak igy, 6sszetartassal lehet komoaly erdekve-
delmi munkat végezni.

A tapasztalatok ismét azt mutattak, hogy a mozdonyvezetok tand-
bizonysagot tettek, hogy ha szikseges, akkor kepesek orszagos
szinten szervezetten, fegyelmezetten, komoly lepéseket tenni. Na-
gyon reméljik, hogy a kormany ezt kévetéen sokkal atgondoltabb
lépésekre szanja el magat és figyelembe veszi, hogy a valtoztata-
soknak milyen hatasuk lesz a kdzlekedésbiztonsagra, a telepulések,
régiok kozlekedési alapellatasara, a vasutas munkavallalok, a moz-
donyvezetok foglalkoztatasara.

A GYSEV jon a MAV helyett Nyugat-Magyarorszagon?

A mediakat teljesen felajzva figyelte az egész orszag - foleg a vas-
utas tarsadalom - amikor a GYSEV Zrt. fels6 vezetése Ugy dontott,
hogy 607 km vonalat a MAV Zrt-tél és 200 km-t az OBB-tdl at-
venne Uzemeltetés céljabol, és ebben a kérzetben Regionalis Sze-
melyszallitasi vallalatként mikddne. Minden elékeszileti munkat el-
vegeztek a szakemberek, de karmanyunk képviseldi bejelentették,
hogy most ebben a ciklusban nem dontenek a - GYSEV Zrt. életé-
ben is nagyon fontos - kérdésrél.

Az Europai Unié verseny bizottsaga dontése alapjan az arufuva-
rozast ki kell szervezni a GYSEV-b6l. Ennek hatasara megalakult a
GYSEV-CARGO, ami Cégbirésagi bejegyzésre kerdlt, a vezérigazga-
toja pedig Heinczinger Istvan lett.

Megkezd6ddtt a mi cégunknél is a visszaintegralodas, ugyanis a Ge-
pészeti Uzletag a Palyavas(ti Uzletagba olvadna, végrehajtasi von-
tatasi szolgaltato és karban-
tartasi egysegként tizemelne.
Az (j SZMSZ atdolgozasa fo-
lyamatban van.
Tagcsoportunk  2009.  ok-
tober hénap 24-én a szent-
gotthardi St.
Gotthard Spa
8Wellnes furdében Csaladi napot tartott, ahol szép
szamban vettek részt a kollegak és csaladtagjai.
Nagyon jol érezte magat mindenki a kellemes kar-
nyezetben. Vas LaszIo

Budapest - Nyugat
Tertletunkén 2008. 10. 05-én id6kozi teruleti tgyvivoi valasztast
tartottunk, mivel Horvath Imre terdleti tgyvivénk 10. 31-el nyugal-
lomanyba ment. Itt szeretnem megkdszonni kollegaim nevében is
Imrének a teruletnél végzett hosszi évek munkajat, és egészseg-
ben gazdag nyugdijas éveket kivanunk neki.

Oktober 12-én soros HET ulése volt a csoportunknak, ahol Biha-
ri Lajos MAV-TRAKCIO gazdasagi vezérigazgato-helyettes ar adott
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tajekoztatast az aktudlis trakcios helyzetrél, és a Cargo mozdony-
vezet6i igéenyeirl. Kifejtette azon velemenyét, miszerint egyetlen
mozdonyvezetét sem tart vissza a Cargo-hoz valé atszerzédeéstdl,
de nem fog visszavenni senkit sem, ha barki Ggy érzi, hogy szami-
tasa nem jott be a masik cégnél.

Nyugdijazasi kerdések is felmerultek az tlés alatt. A vezerigazgato-
helyettes Ur allaspontja, hogy minden mozdonyvezet6t, aki beadta
nyugdijazasi kérelmét, és a feltételeknek megfelel, el kell engedni
nyugélloméanyba. Ez az allaspont termeszetesen telies mértekben
egyezik a mi vélemenyunkkel is!

A kormany altal kozzétett, €s madositott vonalbezarasok lista alap-
jan B vonalszakasz bezarasa érinti a terdlettnket. Ebbél a leghosz-
szabb az 5-6s sz&ml 81,7 km-es Székesfehérvar-Komarom sza-
kasz. Erdekesnek tartottuk a vonalakra készilt adatlapok altal
nyujtott informaciokat, mivel véleményunk alapjan a valosag kozele-
be sem élltak a rajta szerepl6 statisztikai adatok.

Az oktober 27-én megtartott 2 oras figyelmeztetd sztrajkban teru-
letiink 98%-0s reszvételt produkalt, kdszonet a kollégaknak érte.
Ez a szazalékos arany mutatja, hogy a mozdonyvezetok atérezték
a helyzet komolysagat, és a foglalkoztatasi biztonsag veszélyez-
tetését a vonalbezarasok miatt. Reményunket fejezzik ki, hogy a
targyalasok eredményre vezetnek és a bezarando vonalak szama
csokken. Szabados Sandor

Szeged
Oktober 27-én 10-12-6raig megtartott figyelmeztetd sztrajk djra
bebizonyitotta mindenki szamara, hogy a mozdonyvezetd tarsada-
lom egysége a mai napig megmaradt. Nem volt ez maskent te-
riletinkén sem, ahol a kollégak szinte 100%-ban csatlakoztak a
munkabeszinteteshez, tekintet nélkil arra, hogy szakszervezeti ta-
gok vagy nem. Ezert gy gondolom, hogy kiszonet illet mindenkit a
sztrajkban valo részvételért és annak gond nélkli lebonyolitésaért.
Azért, hogy a részvétel megsem volt teljes, leginkabb egy masik
szakszervezet jeles mozdonyvezetdi gondoskodtak, ugyan vonatot
tovabbitani 6k sem tudtak, de nem csatlakoztak a munkabeszunte-
téshez. Valészinlleg 6k tudjak, mit miert tesznek. Mindezek ellené-
re remélem, hogy az eredményesen megtartott munkabeszinte-
tés a céljat is el fogja érni, és a targyalasok pozitiv eredményeket
fognak hozni mindenki szamara.
Szaztiz éves lett idén a vésztoi
futéhaz. E jeles évforduld alkal-
mabal emléktablat avattak pol-
garmesterek, orszaggydllési
képvisels, Gépész - TRAKCIO-s
vezetdk, szakszervezeti képvi-
selok és iskolasok részvételevel.
Meghivast kaptak az egykor:i f(it6-
haz fénokak és a legidésebb, 90
éves Safian Karoly nyugdijas mozdonyvezetd, aki még aktiv koraban
Nagyvaradral jart 275-6s és 375-0s gbzdssel. Az 6rémbe Urém is
vegyult. Az 1899-ben alapitott fit6haz torténetenek attekintése
utan a jelen gondjai kerdltek el6térbe. Vésztd - Kérésnagyharsany
kozotti szarnyvonalat a jelenlegi kormany be kivanja zarni. Az un-
nepség utan régi vasutas relikviakat, fotokat bemutato kiallitast és
egy régi Aby-motorkacsit tekinthettek meg a latogatok.

: . I Kissé mostoha kordlmények
k6zott  kerdlt  megrendezés-
re Békéscsaban a MOSZ kupa
F csoportjanak 6szi forduléja
november 10-én. Az el6z6 na-
pon leesett rengeteg csapadék
majdnem azt eredmeényezte,
hogy labdarigas helyett vizilab-
dazni fognak a csapatok, de sze-
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rencsénkre a palya hasznalhato
maradt és az idd is nekink ked-
vezett. Az 6szi fordulét Puspok-
ladany csapata nyerte 9 ponttal,
majd 6ket Szolnok Il. B, Békés-
csaba 3, Szeged pedig O pont-
tal koveti. Gratuldlunk minden
résztvevonek, az elért eredményekhez és oralink, hogy egy kisebb
seruléstol eltekintve a nagyon cslszos palyan senki sem szenve-
dett komolyabb balesetet. Remeéljuk tavasszal, sokkal jobb id6ben
tudjuk folytatni a kiizdelmet.

Munkaltaténk déntétt arrél, hogy terdletinkon is élesben beveze-
ti az 0j vezenylési programot, és mar csak azt hasznalva késziti el
szamunkra a novemberi munkaidé beosztasokat. Ha finoman sze-
retnek fogalmazni, akkor azt hiszem helytallo az a megallapitas,
hogy nagyon sok meglepetést okozott szamunkra ez a fajta ve-
zenylés, és rengeteg probléma van vele. Nagyon remélem, hogy
a vezenylok tapasztalatait is figyelembe veve zaros hataridén beldl
sikertl a program minden hibajat kijavitani és eredményesen ma-
kodtetni.

Kiskunhalasi tagcsoportunknal sikerdlt a helyi vezetdknek elérni-
Uk, hogy minden tagjuk rendelkezzen e-mail cimmel, még azok is,
akiknek nincs szamitogépuk vagy internetik. Szamukra a felvigya-
z0i helységben biztositottak gépet és lehetdséget, hogy leveleiket
megtekinthessék és informalédjanak. Az aktudlis hireket igy a kor
szellemiségének megfelel6en tudjak terjeszteni egymas kozott.
November 17-tél 20-ig tartott az a negy nap, amely alatt kecs-
keméti kollégaink pulzusszama kissé megnovekedett, mivel ekkor
estek til szokasos iddszakos forgalmi vizsgaikon. Ugy gondolom,
maximalis felkészultségukrdl taniskodik a szamonkéresen elért
eredmenyik. Nem sikerdlt ugyan bukas nélkil meglszni a vizsga-
kat, mert 1 f& szimulatoron, 2 f6 teszten ,verzett el”, de szerin-
tem az eddigi vizsgakat figyelembe véve nagyon |6
eredmenyeket értek el. Mivel a szimulatorokat a
vizsgak végeztével Szentes telephelyre telepitik egy
ottani tudasprébahoz, ezért remeényeim szerint ko-
vetkezd teruleti hirekben egy hasonléan eredme-
nyes vizsgarol adhatok majd tajekoztatast.

Szoth Tibor

Szombathely
Szombathely teriileten oktober 8-an tartotta soros tlését a HET. A
munkaltato tajekoztatast adott a TVSZK gazdalkodasaral és a fog-
lalkoztatasi kérdéesekrél, tobbek kozott a cstkkentett munkaidé és
az allasidok alkalmazasardl. A tajékoztatd utan a problémak félve-
tése tortent.

Keértuk, hogy a csokkentett munkaidd bevezetése elott egyeztes-
senek a tagcsoportoknal a kivezényelt csokkentes mertékerdl. Er-
re a munkaltaté igéretet tett, majd ennek megfeleléen ez meg is
tortent.

Tema volt az oktatasi id6, az utana levé P ido kérdése, vagyis az, ha
valaki nem a sajat telephelyén részestl oktatasban.

Szabadsag kiadassal kapcsolatban, utazasi idé elszamolasaban, va-
lamint az érakiegyenlités temakoérében folynak jelenleg egyeztete-
sek. Tobb téemaban a munkaltato allasfoglalast kér. Ez megint csak
azt jelzi szamunkra, hogy nem egyforman értelmezzik a kollektiv
szerztdést.

A kedélyeket nagyon félborzolta egy oktéber 30-an kiadott parancs-
kanyvi rendelkezés, miszerint a MAV-TRAKCIO és a Cargd megalla-
podast kotottek a Vasvar és Pacsony allomasok kdzti told szol-
galatnal az E fékproba megtartasara. A tol6 mozdony vezet6jére
haritottak annak megtartasat. A rendelkezés utan azonnal egyez-
tetést kezdemenyeztunk, mivel szerintlink serti az utasitasban leir-
takat tobb ellentmondas miatt is. Szamos levelezés és egyeztetés
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utan holtpontra jutottunk, és emiatt az NKH-hoz fordulunk. Amig
a valasz megjon, kértik a munkaltatot a rendelkezes felfiggeszte-
sére, amit megtagadott, mivel szerintik nincs semmi utasitasel-
lenesség. Majd kidertll Ami aztan végképp kiverte a biztositékot,
az a vezerigazgatoi levél volt. Olvashatta mindenki, nem kell kom-
mentalni.

Lehet, hogy Vezérigazgatd Ur nem is ezen a faldon jar! Nehéz igy
elvarni hiiséget a Trakcidhoz, amikor az emberek a pénztarcajukon
érzik a hatasokat! Az orszagban megint a masodik legnagyobb 6ra-
csokkentést hajtottak végre.

Persze a statisztikék nagyon szépek, de ez azokat a kollégakat nem
vigasztalja, akik havi 20-40 ezer forinttal kevesebbet visznek ha-
za.

Azért azt is hozza kell tenni, hogy valamilyen szinten a munkalta-
t6 megprabalta, hogy a 4 honap atlagaban nagyjabdl kiegyenlitéd-
jenek az orak.

20089. november 12-13-an K&szegen terileti értekezlet volt a tag-
csoport vezettk es a MOSZ vezetdinek reszvetelével.

: Fo6 téma természetesen az volt,
hogy a mostani allapot meddig
tart. Ott is nagy vita alakult ki a
vezerigazgatoi level kordl. Kiss
Laszl6 elnok Gr tajékoztatast
adott aktualis kerdesekrdl, illet-
ve a Cargoval folytatott targya-
lasokral, majd Dancsa Attila ar
tartott el6adast a belsé kommu-
nikacio szikségességerdl, és annak fontossagarél, hogy a tagok
minél tébb informacioval rendelkezzenek a mindenkari helyzetrol.
Ez utobbi a tagcsoport vezetok feladata, akik minden szikséges in-
formacidval rendelkeznek.

Természetesen itt is elékerultek azok a problé-
mak, amik terdletinkon jelentkeznek. Elnék ar
kerte a tagcsoporti vezetdket, hogy ezeket a
problémakat gydjtsék ossze.

Vegul kotetlen beszélgetés kovetkezett, ahol
egyes telephelyeink sajatossagait, nézeteit vi-
tattuk meg. Lérant Imre

Debrecen - Kelet
Amikor irom ezeket a sorokat, még nem ismerem pontosan a de-
cemberi vezenylesi adatokat, de az elmondhato, hogy nagyjabdl ez
a hénap is ugy fog alakulni, mint az el6z6 harom. Az oktéberi vezény-
|ésekben orszagos 6sszesitesben 16603 ora volt (vagyis nem volt)
kivezényelve, ebbdl 10444 6ra esett a Debrecen TVSZK terlleté-
re! 602 mozdonyvezetdbdl ,csupan” BO2 fének réviditettek meg a
munkaidejét. Ez azt jelenti, hogy a munkaorak csokkentesének 62,9
%-a itt kerult kiosztasra. Sajnalatos tény, de az biztos, hogy az el-
mult évek hibas szervezetpolitikai dontései is nagyban kdzrejatsza-
nak abban, hogy ekkora letszamfelesleg keletkezett a TVSZK teru-
letén. A TRAKCIO helyi és kozponti vezetése egy torz képet latott a
talérak miatt a szukséges |étszamral, és a szikséegtelen mozdony-
vezetd gyakornok képzésekkel generaltak a jelenlegi létszamprablé-
mat. Szent meggydz6désem, hogyha a vezénylést nem kézpontosit-
jak a teruletinkén 2005-ben, s minden telephelyen megmaradtak
volna a vezénylok, sokkal jobban tudtak volna gazdalkodni a rendel-
kezésre allo letszamokkal. Az biztos, hogy a CARGO piacvesztése
kihat a mi teljesitményeinkre, de mindent nem lehet arra fogni. Ha
mindig elére gondolkodva, (megfogadva a MOSZ javaslatait a kép-
zesek inditasaval kapcsolatosan) jart volna el a cégvezetés, bizto-
san nem lenne ilyen ballaszt a letszamunkban, amit a nyugdijazasok
- a vonalbezarasokkal egyszerre tortéend jelenléte miatt - nem fog-
nak jelent6sen befolyasolni. Talan abban bizhatunk, hogy a vontata-
si képességeit éppen kialakito CARGO a |étszamfelesleggel sdjtott
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telephelyekrél tud &tvenni embereket, ezaltal javitani tud a foglal-
koztatasi gondjainkon. Azért azt nagyon remélem, hogy az atjelent-
keztket nem akarja itt tartani a cégvezetés roviditett munkaidé-
ben, esetlegesen allasidén, hiszen ennek racionalis magyarazatat
egyaltalan nem latom. Engedni nem engedem, de munkat nem tu-
dok szamara biztositanil? Akkor most mi van?

A napokban mindenki kézhez kapott egy nagyszerd, rozsaszin kod-
ben feltarulkozd pozitiv jovoképet tartalmazo, enyhe csisztatasok-
tol sem mentes, de azért gyengén fenyegetdzo stilust is alkalma-
6, nagyszeril tajékoztatot. Evek ota szeretnénk elérni, hogy az
olyan fontos parancskoényvi rendelkezeseket, ami tobb hanapon,
akar éven keresztil is érvényes, adjak at irdsban (akar papirtakare-
kos nyomtatast alkalmazva, mert a valsag az nagy ar, féleg itt mife-
lénk) a mozdonyvezetéknek. A nehezen értelmezhetd megfogalma-
zasU rendelkezesek papir alapon térténd kiadasara nem jut anyagi
fedezet, de legalabb az ilyen tajékoztatokat (aminek egyébként nagy
hasznat vehetjuk a késébbiekben) mindenki el tudja tenni rosszabb
idokre. Mert azt remeljuk, hogy a ,bealld letszamegyenleg a biztos
megrendelések ellatasahoz szikseges munkaidd alapot biztositja.
Munkaid6 csbkkentésere, révidebb munkaidd alkalmazasara csak
valamilyen, elére nem latott teljesitmény visszaesés esetén kerdl
sor.” Nagyon remélem, hogy aki e szavakat leirta, az szavahihetd
ember és be is fogja tartani igéretét! Mert azt mar latjuk elére (a
munkaltato is), hogy a letszamgondjaink nem fognak enyhlni, de
mivel ezt mar most lehet 1atni, erre hivatkozassal nem csakkenthe-
tik @ munkaiddnket és nem alkalmazhatnak allasidét. Ha mégis ezt
akarjak, akkor mindenki kérje szamon a munkaltatén (aki irdsban
atadta) a tajekoztato tartalmat! Itt ki fog derdlni, hogy kinek a sza-
vara, mennyit lehet adni a jévében.

November 20-an tjékozta-
t6 tagcsoporti forumot tar-
tott Nyiregyhdzan a MOSZ
elndke és alelnokei. A meg-
jelentek informaciokat kap-
hattak az aktualitasokral, a
roviditett munkaidé idébe-
li korlatjairal, a kozdsségi
kozlekedés atszervezesérol
és egyeb aktualis ugyekrél,
Ggy, mint a CARGO-nal térténd mozdonyvezetés kérdéseirdl. Jogo-
san fajlaljak tébben azt, hogy az orszagos munkaidd csdkkentes,
tobb mint felét ide, erre a terdletre osztjdk ki a cégen beldl. Tob-
beket érint a vonalbezarasok miatt felszabaduld |étszam foglalkoz-
tatasi lehetdségei.

A férum utan a Debrecen - Kelet terilet valasztott tisztségviseloi
teruleti értekezletet és megbeszelest tartottak az elnok Gr és alel-
nokei részvételével. Az egyeztetées soran szoba kerdltek a tertleten
lévo tagcsoportok problémai, a kollektiv szerz6dés kétféleképpen
torténd értelmezésébdl fakadd anomaliak. Sajnalatukat fejezték ki
atisztségviseltk az irant, hogy a TRAKCIO vezet6i nem tekintik part-
nernek a szakszervezet képviselit és megallapodasok helyett a jogi
Uton torténd érdekérvényesités felé terelik a tagokat. A KSZt ugy
értelmezik, ahogy nekik tetszik. Az latszik, hogy sok ,btféebeden”
reszt vesznek nagyjaink, hiszen a svédasztalon térténd csipege-
tésbol meritik aktualis indokaikat. A cégnél fontos szerepet betdl-
t6 ,mikddés tdmogatok” unalmukban azzal téltik idejiket, hogy sa-
jatsagos szajizzel és értelmezéssel megfogalmazott allasfoglalasok
irdséaval és kiadasaval borzoljak a kedélyeket. Nekem régi szivfajdal-
mam az a tény, hogy olyan ,szakemberek” (is) akarjak megmonda-
ni a mozdonyvezetd tarsadalomnak a tutit, akik két-harom évvel ez-
elétt azt sem tudtak, hogy a sin forog-e avagy a kerék. Gondaljunk
csak arra a hihetetlen mértéki hozzaértésre és a masik fél hlyé-
nek nézésére, amikor arrdl akartak meggy6zni a mozdonyvezet6-
ket, hogy a koruljaras, csak egy kapcsolasnak mindstil(?)! Es sajnos
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a vegeken nincs szakmai
ellenallas, ha azt mondjak
a ,mikodés tamogatok” a
végrehajtaknak, hogy bele
kell ugrani a kutba, legfel-
jebb annyit kérdeznek: fej-
jel vagy talppal kell érkez-
ni az aljgra. Az, hogy mi is
van a katban........ nem sza-
mit!

Oktéber honap végén a szomszédos Ukrajnaban, akkor még nem
ismert jarvany Gtotte fel a fejét. A zahonyi és a karnyékbéli pati-
kak, gyogyszertarak szinte kitrultek a védekezni akaré és a felva-
sarlast vegz6 ukrajnai allampolgarok jovoltabal. Mivel a hatarallo-
mason keresztul, Zahony és Csap kdzott a zahonyi mozdonyvezetd
kollégak hozzak-viszik a vonatokat, szikségesnek talaltak az egyéni
védekezés megvalositasat. November elején helyi kezdeményezés-
re a TVSZK vezetdje rendelkezett Ege'egunkert
védémaszkok és kézfertotlenitd
folyadékok beszerzéserdl és azok
kiosztasarol. A kdzpontvezetd ar
allaspontja szerint is legfontosabb
tényezd az ember és az 6 egész-
ségének megovasa munkavégzés
kdzben. A legutdbbi lapban mar
lattatok a véddeszkozokrol keszilt
fotokat.

Mivel ez a lap ebben az évben mar utaljara jelenik meg, a kévetke-
20 lapszam 2010-es lesz, ezlton szeretnék minden kedves olvas6é-
nak, kolleganak, munkatarsnak kellemes karacsonyi unnepeket és
sikerekben, eredményekben gazdag boldog Ujesztenddt kivanni. Re-
méljuk, hogy jovére a gazdasag is felébred csipkerozsika almabol
és nem a roviditett munkaidd, valamint az allasidé alkalmazasabol
eredd megtakaritasok fogjak képezni a cég eredményeit. Reméljuk
azt is, hogy nem csak a rosszban kell osztoznunk, hanem a joban
is, és talan majd arra ragadtatja magat a cégvezetés, hogy olyan,
a KSZben nem megfogalmazott prémiumok ki-
fizetésérdl is fognak intézkedni, ami egyszer a
mi munkank elismeréserdl fog szolni! Mert ha
a mozdonyvezetd nem ,termel” és veszteség
van, (mint allitélag most) akkor nincs mit elosz-
tani a vezetok kozott sem! Legalabb is remélem!
(Ezt is!)

Gytire Ferenc

Miskolc
A miskolci tertlet hireit utoljara az oktoberi szamunkban olvashat-
tuk. Az azdta eltelt id6szak foglalkoztatas szempontjabol nem ho-
zott semmiféle pozitiv valtozast. Bizakodva varjuk az idét, amikor is
megsz(nik a mozdonyvezetdi munkakorben foglalkoztatottak ,meg-
sarcolasa’l

Nemzetkozi kapcsolataink keretében tébb rendezvenyink, illetve
talalkozaink voltak a szlovak, és lengyel kollegainkkal. Még szeptem-
ber 18-an vettink részt a kassai flitéhaz mozdonyvezetéinek bal-
jan. A mar hagyomanyosnak tekinthetd meghivasnak 8 fovel tet-
tunk eleget. Itthon szeptember 26-27-én lattuk vendégul a szlovak
mozdonyvezettket Hollokén. A kétnapos kirandulasokkal egybeko-
tott talalkozon meglatogattuk a regéci varat, és megtekintettik
a holléhazi porcelan gyar ipartorteneti kiallitasat is. Mindenki jol
érezte magat, a szlovak kollégaink is gazdag élményekkel tértek ha-
za. Oktéber 17-18-an a lengyel mozdonyvezetd kollegaink meghiva-
sanak eleget téve szintén nyolcan vettink részt a ,NOVY SACZ"-on
megrendezett balon. A lengyel ,hagyomanyokhoz hiven” semmiben
hianyt nem szenvedtunk, remekul érzete magat itt is mindenki.
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A miskolci tagcsoport no-
vember 13-an rendezte meg
immaron szintén hagyoma-
nyosnak mondhaté ,Miskolci
Mozdonyvezeték Szakszerve-
zetének Baljat”.

A rendezvényen tobb mint 120
fé vett részt, melyet jelenlé-
tével megtisztelt Kiss Lasz-
I6 Ur a MOSZ elntke, szlovak

Zelenka Laszlo; Kiss Laszlo

igy kell ezt jarni...

kollégaink 8 fével Marian Tomcko
tagcsoportvezetd — vezetésével,
a TVSZK Miskolc képviseletében
Pastyenyi Gyorgy, Faggyas Laszlo
és Béno Zoltan Urak, valamint je-
len valt elsd alkalommal a ,Miskal-
ci Autobuszvezetok es Villamosve-

zetdk Erdekvédelmi
Szdvetsége’-nek
nyugdijba vonult el-
noke, Matyas Lasz-
o Ur és G elns-
ke Zelenka Laszlo
Ur feleségeikkel. A
MAVESZ elnokeit Talpas Jozsef Ur patyolgatta, aki a MAVESZ ér-
dekvédelmi munkajaban adott, illetve ad hathatés segitséget kolle-
gainknak. A bal remek hangulatban telt el, mindenki jol érezte ma-
gat.

Erdekvédelmi szempontbél az elmiilt idészakrol vegyes érzelmekkel
tudok csak beszamalni.

A szeptember hénapban bevezetett allasidd alkalmazasa, és féleg
a tébb mint 40 fénél alkalmazott 15%-0s munkaidd csokkentés ér-
zekenyen érintette a kollegakat. Volt olyan, aki 55 000 Ft-al vitt
haza kevesebbet az el6z6 havihoz képest. A miskolci tagcsoport-
vezetd egyeztetése eredmenyeképpen igéretet kaptunk, hogy az
év hatralevd reszében ezek a kollégak nem lesznek benne a tovab-
bi munkaidé csokkentésben. A valésag azonban mast hozott. Saj-
nos december hénapban 6k sem kertlhették el a tovabbi csakken-
tést, mert igy a tébbi kollega kerult volna hatranyosabb helyzetbe.
A munkaltato, alkalmazva az igazsagossag elvet, ezeknél a kollé-
gaknal 0,2 %-os, a tobbieknél (2-3) kivétellel, 0,8 %-0s napi munka-
id6 cstkkentést tervezett be a decemberi munkaidd beosztasba. A
munkaltato allitasa szerint, igy fog mindenki (marmint mozdonyve-
zet6) azonos mértékl csokkentést elszenvedni.

Itt is és Gjra leirom, hogy nem tartom igazsagosnak (nem csak én)
azt a modszert, amit a TRAKCIO alkalmaz a bérelvonas terén. Egy-
re tébben Ggy gondoljak, hogy a mozdonyvezetdkdn kival senki nem
érzi, és nem is érezte, hogy baj van, hogy bajban volt a TRAKCIO
Zrt. Mint a vezérigazgato Ur tajékoztatojabol megtudhattuk: ,Ked-
vez6 EUR arfolyam mellett akar pozitivba is lendulhet a Tarsasag
eredménye az év végén.”. Ha ennyire az euro arfolyamatél figg az
eredmenyessegunk, akkor gy gondolom, hogy 2010-t6l semmi ér-
telme a mozdonyvezetdi munkaidé megszoritasoknak, hiszen ,Tar-
sasagunk.....sikeresen vette a gazdasagi recesszio altal tAmasztott
akadalyokat”. Azt gondolom, a mozdonyvezetdi tarsadalom tovabb
nem tudja elviselni &s toleralni a csakis rea nehezed6 terheket!
Csak megemlitem, hogy a novemberi helyi Erdekegyeztetd Tanacs
napirend el6tti és napirend utani hozzaszolasok targya az oktaberi
Ujsagban megjelent miskolci teruleti hirek voltak, amelyben irtam a
szeptemberi HET-on torténtekrdl. Orommel konstataltam, hogy a
Mozdonyvezet6k Lapjaban megjelenteket nem csak mozdonyveze-
t6k olvassak végig.
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Itt hivom fel tisztelt olvasoink figyelmét, hogy ez az (jsag elsdtsor-
ban tagjainkhoz, a mozdonyvezetékhodz, a mozdonyvezettknek szal!
Azt elhiszem, hogy az Gjsagban megjelentek nem tetszenek egye-
seknek, de a valésagot, igazsagot elhallgatni schasem fogom vagy
fogjuk!

Erdekes modon a felmerilt kifogasok, melyek ellenem szoltak, az
idékozben megtartott oktoberi HET-on fel sem meriltek. Az Gj-
sagcikk kellett hozza, hogy Csipke Rézsika almukbal felébredje-
nek. Valaki szerint, mely a TRAKCIO Zrt. koreiben hangzott el, a
szeptemberi HET-on ,&rjiongtem” amiatt, hogy a mozdonyvezetok
csokkentett munkaidében, csokkentett munkabérért dolgoznak,
mert a TRAKCIO nehéz helyzetben van, s kizben cégiink a Torek-
vés palyan Sport napot tart. Az igaz, hogy kissé kikeltem magam-
bal, emiatt a kettésség miatt (@ mozdonyvezetdktdl elveszink, a
masik oldalon meg, mintha semmi sem toértént volna), de hogy ,6r-
jongtem” volna, cafolom. Ez is lehet egy vélemény, mint ahogy az is.
Ugyan gy, mint az enyém! Ha valakinek nem tetszett, amit tettem,
talan nem kellett volna megvarnia a 2. soros ulést a panaszkodas-
ra. Kifelé jovet egyik kollégdm megjegyezte, hogy ez a dolog Késa
Urnak eszébe sem jutott volna. Hm......?

Gondolom, hasonléan az el6zoekhez, ezzel megalapoztam a janu-
ari HET napirend el6tti és utani hozzaszolasait. Mégis tgy érzem,
hogy az ehhez hasonld sérelmek nem a Helyi Erdekegyeztetés ka-
Ha mar a HET-nal tartunk, megemlitem, hogy a magat szakszer-
vezetként aposztrofald, altalam csak gitt- egyletnek tartott titkos
tarsasag helyi tagcsoportjanak (?) Iétszama 2 forél 2 fére nétt. Te-
szem ezt az emlitést mindazért, mert a gitt- egylet fé guruja a deb-
receni HET-on valamikor szeptember tajékan azt allitotta, hogy tag-
saguk nekem kaszénhetden nétt. Remélem, hogy soha sem lesz
ettdl eltérd ndvekedésik! Egyben sajnalom is a helyi tagcsoportot,
mivel a belsé kommunikacio bizonyara lehetetlen, hiszen a tagcso-
port vezetdje faliljsagon tajékoztatja az 1 fos tagsagat.

CARGO.

2009.11.09-én és 10-én tartotta tajékoztatojat a Cargo vezeté-
se a tervezett mozdonyvezetdi foglalkoztatassal kapcsolatban. A
ket napon, mintegy 100 f6 mozdonyvezetd kolléga vett részt a ta-
jekoztaton. Gondolom, hogy minden szempontbél kielegité tajékoz-
tatast kaptak az érdeklédék. Azok a téves informaciok, amiket va-
lakik szandékkal keltettek, telies mértékben eloszlatasra keriltek.
A Cargo nem kivan senkit sem a lakohelyetol tébb szaz kilometer-
re foglalkoztatni, sem pedig ingyen utaztatni. Legalabb is ezt hall-
hattuk. A jelen Iévé kollegak a felajanlott bért kevesellték leginkabb,
mellyel én is egyet értek.

Ugyan csak itt kell megemlitenem, vagy inkabb széva tennem,
hogy az altalam gitt- egyletnek tartott titkos tarsasag helyi kine-
vezett képviseltje, és fé guruja felhivott tobb kollegat a tertletun-
kon, és valotlant allitott, azaz hazudott, amikor azt mondta, hogy a
Cargonal magasabb alapbért is megadnanak, csak azt a MOSZ el-
noke nem irja ala.

Na, ezért nem szakszervezet, hanem csak gitt- egylet az a bagazs!
Hazudni, valotlant allitani becstelenseg!

Honnan az informaci6ja? Talan részt vett a kétoldali targyalaso-
kon? Nem! Akkor meg a MOSZ szivarogtatta ki a hirt, hogy azt fel-
hasznalhasséak sajat magunk, a MOSZ ellen?

Egy szakszervezeti vezeto tudja, hogy az egyik munkabér hizza ma-
gaval a masik munkabért! Féleg, ha az még raadasul azonos mun-
kavallal6i csoporté.

Azt gondolom, a vegkovetkeztetéseket minden kollega le tudja vonni
sajat maga. Erre szoktam irni kedvenc idézetemet: No comment!
A telefonalgatonak egyetlen egy szandéka volt, vagy van: zavart kelte-
ni, elbizonytalanitani, hogy tagokat szerezzen. Oszd meg és uralkod;!
Mozdonyvezet6 Kollegak! Ne hagyjatok, hogy meg osszanak minket!
A mozdonyvezetdi tarsadalom lassan 20 éve, azaz a MOSZ fennal-
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lasa 6ta az egységnek kdszonhette erejét, azaz eredményeit. So-
kaknak fajo tuske a kozel 20 ev alatt elért eredmenyeink. Ne hagy-
juk ezeket elvesznil Ne hagyjuk megbontani egységunket!
Végezetul, mire e sorok megjelennek, decembert fogunk irni, ami-
kor is kozelednek az tinnepek. Igy hat ez alkalombél kivanok minden
MOSZ tagnak, minden mozdonyvezetd kollegam-
nak, s a TRAKCIO Zrt. minden egyes munkavallalo-
janak, még az engem nem szeretdknek is,

BEKES BOLDOG KARACSONYT és SZERETETTEL-
JES BOLDOG UJ ESZTENDQT! Laczai Lajos

Budapest-Kelet
Oktéber 30-an koszorlzassal egybekotott megemlékezést tartott
a szolnoki tagcsoport a flitéhazban felallitott emlékminél a szolga-
lat teljesités kozben tragikus kardlmények kovetkeztében elhunyt
kollegak emlekére. A megemlékezés utan vendegul lattuk elhunyt
kollégaink szileit, a feleségeket és gyermekeit. Egyutt emlékeztink
felejthetetlen Kollégainkra, a kdzds emlékekre.

November 5-én Szolnokon, 9-én Balassagyarmaton tagcsoporti fo-
rumot tartottunk. Meghivott vendégek voltak: Kiss Laszl6 a MOSZ
elnoke és Dancsa Attila a MOSZ tigyvezetd alelncke. Ok tartottak
beszamolét tbbek kozott a MAV TRAKCIO-val, a kozlekedési tarca-
val, a MAV CARGO-val a mozdonyvezetdk foglalkoztatasi biztonsa-
ga érdekében kezdett és azota is folyo targyalasok allasardl, ered-
ményeirél. A férum utéan érdekl6dé kollégak tobb méas kérdésre is
valaszt kaptak, tgy mint a tarsszakszervezetekhez fiz6d6 viszony-
rol, a MOSZ gazdalkodasaral, a jové evi KSZ madosito javaslatok-
rol, bértargyalasok varhaté kimenetelérdl. Kiss Laszlé elntk - tab-
bek kozott - tajékoztatast adott a szakszervezeti tisztségviseltk
kuldottkazgylés altal elfogadott dijazasanak szabalyairal.

Helyi gondok kozott tovabbra is felvetddott a révidebb munkaidd
elrendelése kapcsan az egyenldtlen leosztas /kovetkezd HET ulés
egyik napirendi pontja/. A kollégak erételjesen hianyoljak, hogy az
éppen aktudlis személyzeti fordulék nincsenek kiftiggesztve, ill.
~ nincs a MKSZ kijeldlve. Mindkét helyen félvetették a kollegak a fo-
rumok gyakorisaganak fontossagat. Dancsa Attila alelnok ar tajé-
koztatast adott a belsé kommunikacio atalakitasaral, annak fon-
tossagaral.

A decemberi vezénylések ugyan 20-an atvehetdk
voltak, de sajnos a 13-tél érvenyes menetrendi
valtozasokat nem tartalmazzak! Ennek eredme-
nyeként a mozdonyvezetd kollegak ismetelten
csak nehézsegek aran tudjak tervezni csaladjuk-
kal az tnnepi programokat. Velkei Béla

Bp-Centrum
Eseményekben gazdag id6szakban jarunk, hiszen aranyaiban tobb
nyugdijas blcslztato volt az elmilt hetekben és Gjabbak szervezod-
nek tévozo kollégaink koszontésére. Nemzetkdzi kapcsolatokat is
apolo tagcsoporti programok szervezése és lebonyolitédsa is goz-
erdvel zajlott Ferencvaraosban, valamint a PEB is ellenrzést tartott
terulettnk tobb tagcsoportjanal.

Folyamatban vannak a MAV-nal és leanyvallalatainal is a soros KSz
és bértargyalasok, valamint egy kisebb atrendezddés zajlik a moz-
donyvezetdi létszamot illetden. Féleg ez utobbi keltett (eddig) vitakat
- es vitathatatlanul - érzelmeket is, holott nem dertlt égbél villam-
csapasként kellett, hogy érje az érintetteket. Arrdl nem kell meg-
gy6zni senkit, hogy elsésorban a pénz beszél. Ennek mértéke mar
megitélés kérdése, de a kevéshez a kicsi is jol jon, féleg manapsag.
Az pedig kilon raadas az egyéni dontések meghozatalaban, hogy mi-
ként is viszonyultak féleg az elmilt idészakban az utasitasok adasa-
ra jogosultak a mozdonyvezet6 kollégakhoz. Lehet a bevallaldsakat
sértodotteknek (szerintem inkabb csalddottaknak) tekinteni (vannak
j6 paran!), de erre meg is van az okuk, hiszen az augusztus 13-i KSZ
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modositasok - azota is vitatott pontjai - kapcsan elkezd6dott és az-
Gta is tart egy olyan foglalkoztatasi stilus, ami nem éppen nevezhe-
t6 emberbaratnak és - véleménylnk szerint - teljesen szabalyosnak
sem. Remélem, sikertl targyaladsos Gton tisztabb és megnyugta-
t6 helyzetet teremteni (ez sem rajtunk mudlik) a késébbiekre néz-
ve, de pl. ahogy az ETCS oktatasok valos gyakorlati részet is keze-
lik, nem nagyon merek még remélni sem, pedig csak szepen kerjuk
a jelenlegi helyzet fonaksaganak atgondolasat és megnyugtatd ren-
dezését, ha mar a kozlekedes biztonsagat oly kiemelten kezeljik.
Ugy vélem, a mindenhaté Hatékonysag oltaran éppen a szabalysze-
rl, korrekt foglalkoztatast igyekszenek kiteriteni, csak éppen a bért
- ehhez is - mi, mozdonyvezeték adjuk.
Ertelem kontra érzelem.
Ertelmes ember valoban belatja, kompromisszum(ok)ra van sziik-
ség a jelenlegi nehéz, de azért mér (ha enyheén is) javuld gazdasa-
gi kérnyezetben és helyzetben, hiszen ezt a javulé gazdasagi pa-
lyat lehetdleg fent is kell tartani a tovabbiakban is. Gratulalunk az
ebben résztvevoknek. A gond csak az, hogy helyenkent nem ugy
élnek az adott lehetéségekkel, hogy az ne csak ellenérzéseket ge-
neréljon az érintettekben. Nem félunk a munkatél, mi tébb, dol-
gozni szeretnénk, méghozza hatékonyan, hiszen a vizgereblyézés
nem celunk és akarmilyen hihetetlen mi azt nem is szeretjik! Er-
re rahatasunk viszont kdzvetlendl mar nincs, erre vannak a ter-
vezesi, iranyitasi szintek és azok vezetdi. Jo Gton jarnak, hiszen
egyre javulé eredményekrél szamolhatnak be (a jol végzett mun-
ka 6rome biztos eltélti éket is), csakhogy mi ebbdl még nem lat-
tunk viszont (jelenleg) semmi mast a roviditett munkaidé merté-
kenek csokkenésen kivul, s6t még tobb aldozatot varnak - télink
(lasd a munkaltatéi KSz médosité javaslatokat). Pedig ezeket nem
indokolja a helyzetink, s a mi teruletinkdén nem olyan, illetve nem
oly mértekd problemak vannak, mint masutt, mégis szorakoztat-
jak az embereket a kilonbozd szolgalati helyeken valé foglalkozta-
tassal még akkor is, ha nem is lenne ré szikség. Tenné ezt elt-
tervezve - munkaidtkeret szerint - az meg mondhatni rendben, de
nem! Ide-oda vezényelve, nap-nap utan muvelik ezt veltik és nem
csak a valtozd munkahelyes szerzédéssel rendelkezékkel. Pedig a
kollégdk nem zsakos... Froddk, mégis hordhatjak magukkal a fél
szekrényiket, mert a munkaltatd ugy gondolja, ez igy jo - neki...
Legszebb az egészben az, hogy oda-vissza megy a jaték, azaz sze-
rintunk teljesen feleslegesen, hiszen ezt egyszer( létszam-optima-
lizélassal kezelhetné helyben, akar 6nkéntes alapon is, de azt mar
nem! Erébdl (dachol?) - ha mar lehet, miért ne - s persze ukazra
teszik ezt a kollegakkal. Mi ebben a (kdltség)hatékonysag nem tud-
juk, de kivancsian tekintenénk meg az errél sz6lé kimutatas(okalt.
Csak azt nem értem, hogy miért kell ilyen teljesen felesleges dol-
gokkal, nem éppen kellemes hangulatot kelteni kdzéttunk? Talan a
tipusismeretek hianyaval és elosztasaval van a gond és ezért nem
lehet helyi eréforrasokkal operalni? Nem az lenne j6 mindenkinek,
hogy a mozdonyvezetd nyugodt és kiegyensulyozott lelkiallapotban
végezhesse a munkajat szolgalataiban és ne pedig csalodottsagot
és/vagy elkeseredettseget erezve ragadjon (egyelére) kontrollert
vagy éppen féeket?
Végre napvilagot latnak ismét irasos anyagok a munkaltaté resze-
rél, melybél egy derisebb jovokép vizioja is feldereng, valamint elé-
térbe kerdl talan - mire e soraimat olvassatok - egy a munkavallalo-
kat (is) megbecsuld és maradasra 6sztonz6 munkaltatoi javaslat. !
A végre szamunkra is kedvezt tartalommal biré - modositott KSZ-+t
- méar nem is emlitem! Reméljik, ezzel mar sike- =
rul pozitiv érzelmeket és élményeket is kelteni s
szerezni a tagsagunk szamara.
Szeretnenk minden kedves Kolleganknak és sze-
retteinek Aldott Karacsonyt, Békés, Boldog, vala-
mint sikerekben is gazdag Uj Esztend6t kivannil
Csallos Tamas
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A legutolsd ALE elndkségi Gléstdl napjainkig eltelt idészak alatt tobb je-
lentés esemény tortént a Fast vasutasok (FAST FerroVie olasz szakszer-
vezet) korében.

Az els6 — és legfontosabb — volt ezek kdzlil annak a programszer(i megal-
lapodasnak az alairdsa, mely az FS csoport versenyképes Ujrainditasarol
szolt. A megallapodas alairasara 2009. majus 15-én kerdilt sor. A megal-
lapodast tobb kezdeményezés elézte meg, melyek szintén az FS Csoport
Ujra mozgasba lenditését céloztak meg, mivel az FS Csoportnak is jelen-
leg szembe kell néznie a hazai és kontinetélis vasuti fuvarozas valtozasa-
ival. Lényeges eseményként emlithetd meg a mozdonyvezet6i munkaval-
lalék kordli vita is, melyet az egyszemélyes munkavégzés bevezetésérdl
folytattak. Egy olyan idészakban, mely soran nagy gazdasagi nyomas ne-
hezedett ezen Uj munkavégzési modell alkalmazasara, nagyon fontos
volt, hogy a szakszervezet ezen Ujitas bevezetési folyamataban aktivan
rész vegyen, annak elkerllése érdekében, hogy a vallalat kényszer esz-
kozét alkalmazza, melyre kordbbi nyilatkozatdban késznek mutatkozott. A
megbeszélések soran azt tlizték ki célul, hogy a mozdonyvezetdi egysze-
mélyes munkavégzés bevezetésére abban az esetben kerilhet sor, ha az
szerz8dési és biztonsagi garanciak nyljtasa mellett térténik. Az Uj mun-
kavégzési modellt mar a személy- és regiondlis szallitas teriletén végre-
hajtottak, a Cargo részlegnél a targyaldsok még folyamatban vannak.En-
nek a megallapodasnak részét képezi egy pénztar létrehozasa is, melyet
azonos feltételek mellett a tarsasagok és a munkavéllalok kezelnek, és
célja a valsaghelyzetben vagy mikodési Ujraszervezés sordn a munkaval-
lalék szakmai atképzésének biztositasa. Ezen kivil a pénztar fogja tdmo-
gatni azokat a nyugdijoa vonulokat, akiknek atképzése nem lehetséges.

Az (j mobilitasi szerz6désrél még folynak a targyalasok. A szakszerve-
zetek meg vannak gy6zGdve arrdl, hogy egy egységes szerzédésre van
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lentétben all ezzel egyes munkaltatéi csoportosulasok allaspontja, mivel
ezaltal nem lesz lehetdség a szamukra kedvezébb munkaszerzédéshez
vald visszanyulashoz. Egy utolsé valtozatként felvetéddtt annak a lehetd-
sége, hogy egy olyan szerzédést hoznak létre, mely az altalanos alapel-
veket tartalmazza, és az ennek alarendelt szerzédések a miikodési spe-
cifikumokat tartalmazzak.

A Fast Ferrovie szakszervezet egy sor kérdést intézett az Olasz Vasuthiz-
tonsagi Hivatalhoz (ANSF) a fuvarozasi biztonsag egyes kérdéseirdl. A Hi-
vatal kétértelmU valaszokat adott a kérdéseinkre, melyek nem a tényal-
lashoz tartoztak. A Hivatalt azért hivtak korabban életre hivtak, hogy az a
vasUttarsasagoknak és az infrastruktira mikodtetSinek referencia pont-
ként szolgaljon és szlikség esetén a nemteljesitéseket szankciondlja, va-
lamint a sziikséges szervezeti elvarasokat és jelentds javitasokat szamon
kérje. Jelenleg a Hivatal csak igen jelentds szabalytalansagok esetén von-
hatja vissza a vasUttarsasag biztonsagi engedélyét. Ez egy igen valdszi-
nltlen, ténylegesen el nem forduld szabaly, mivel a Hivatal t6bbnyire
olyan vallalatokkal foglalkozik, melyek kdzszolgaltatas nyUjtanak.

Az olasz szakszervezet Ugy véli, hogy az ANSF-nek egy fokozatosan su-
lyosodd szankcidrendszert kellene bevezetnie, ezaltal a vasUti széllitas-
sal foglalkozo vasuttarsasagok egy mindségi ugrast tennének a bizton-
sag tekintetében.

Annak érdekében, hogy a hatarmenti szolgélatot ellaté munkavallalok
szakszervezeti képviseletének ellatdsa biztositott legyen, az olasz szak-
szervezet talalkozét kezdeményezett a francia mozdonyvezeték szakszer-
vezetével, a F.G.A.A.C-kal, mivel annak mozdonyvezet6i Piemontban
szolgalatot fognak teljesiteni. A talalkozd céljaként szerepelt tobbek ko-
z0tt a szakszervezetek kozott létrejové megallapodéas alapelveinek rogzi-
tése. Az 6sz folyaman Ujabb talalkozéra keril sor a jovébeni egylittm(iko-

szilkség ahhoz, hogy az egész szllitasi terliletet szabalyozni tudjak. EI-  dés rendezése érdekében. K.L/K.L.
Tudjuk hany ora
Telephely i i 6. . mk. 6. é Minusz” dra
Bp.Ferencvaros 317 53707 878 14 127 Szeged 189 30304 76 171 1566
169 0 0 321 0 1 8
Gy6r. 216 37318 1206 0 3 Békéscsaba 146 26271 575 258 38
173 0 0 180 4 2 0
Székesfehérvar 250 42871 994 0 0 Szentes 179 28939 676 375 1155
171 4 0 0 162 4 2 6
Bp. Eszaki 232 38791 0 68 0 Vésztd 38 6620 114 33 0
167 0 0 0 174 3 1 0
Szolnok 270 45325 230 741 24 Pécs 136 21529 393 8 150
168 1 3 0 159 3 0 1
Hatvan 107 17991 179 212 6 Dombévér 262 43528 820 551 404
168 2 2 0 166 3 2 2
Balassagyarmat 49 8373 179 0 29 Nagykanizsa 134 22024 371 203 170
171 4 0 1 165 3 2 1
Miskolc 379 62982 556 415 180 Szombathely 132 21253 78 82 896
166 1 1 0 161 1 1 7
Debrecen 286 42193 963 0 0 Celldémalk 207 33718 179 381 1071
148 3 0 0 163 1 2 l&]
Nyiregyhaza 206 30487 754 0 0 Zalaegerszeg 80 12545 37 135 868
148 4 0 0 157 0 2 11
Zahony 122 18361 160 0 0 Halézat 3936 599575 9419 3648 6658
150 1 0 0 152 2 1 2
Mozdonyvezeté létszam és szolgalati 6ra 2009 év 10 .hé 21 mun} p 159,6 kotelezé 6ra
Telephely i 0 Eqyéb rk. mk.végzés | Minusz” 6ra  [Telephel f {isszes szoly.d. Katelezdn feliili ora , mk.végzés |, Minusz” 6ra
Bp.Ferencvéros 308 52540 3386 26 45 Szeged 186 32889 382 150 458
171 11 0 0 321 2 1 2
Gy6r 216 35975 1581 0 0 Békéscsaba 139 26271 858 249 59
167 7 0 0 189 6 2 0
Székesfehérvar 241 40558 2034 0 0 Szentes 179 29560 1039 292 54
168 8 0 0 165 6 2 0
Bp. Eszaki 225 37716 1800 23 0 Vésztd 35 6005 367 B 0
168 8 0 0 172 10 0 0
Szolnok 257 41363 388 1345 33 Pécs 130 20835 288 338 274
161 2 5 0 160 2 3 2
Hatvan 103 16679 674 676 3 Dombdvéar 263 44432 1981 1214 90
162 7 7 0 169 8 5 0
Balassagyarmat 49 8233 431 0 9 Nagykanizsa 133 21932 435 466 187
168 9 0 0 165 3 4 1
Miskolc 366 59787 3112 2668 48 Szombathely 124 18253 227 320 1765
163 2] 7 0 147 2 3 14
Debrecen 279 41519 2300 0 0 Cellddmélk 199 31410 545 510 895
149 8 0 0 158 3 3 4
Nyiregyhaza 201 30068 852 0 0 Zaleegerszeg 75 12138 292 107 124
150 4 0 0 162 4 1 2
Zahony 121 17083 721 0 0 Halozat 3829 585324 23693 8390 4034
141 [5] 0 0 153 6 2 1
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Hosszas egyeztetések, targyalasok utan elkésziilt és kiadasra keriilt 2009. szeptemberben az a Kormanyren-
delet, amely a vasiti kozlekedés biztonsagaval osszefiiggé munkakoroket betolté munkavallalokkal szemben

tamasztott egészségiigyi kovetelményeket és az egészségiigyi vizsgalatok rendjét szabalyozza.

Néhany kolléganak az alabbi kérdést tettiik fel:

Milyen tapasztalataid voltak az eddigi idoszakos orvosi vizsgalatokkal

Barsi Balazs
rovata

kapcsolatbhan, s mit gondolsz, milyen valtozasokat hoz a megvaltozott szabaly?

A vérhat valtozasokrol mér kordbban hallottam, de csak a mai napon ke-
zembe ker(lt Mozdonyvezet6k Lapjaban olvastam réla részletesebben. A
cikkbdl megtudtam tobbek kozott azt is, hogy ram miért nem vonatkozott
az oktdber 1-jén élethelépett Uj szabdlyozas- annak ellenére sem, hogy
az életbelépést kdvetden, oktdber 30-an kellett megjelennem az iddsza-
kos vizsgalatokon.

Ujoncként, Uj felvételisként természetesnek vettem a szigorl vizsgalato-
kat, aztan a harmadik-negyedik idészakos vizsgalatnal kezdett a dolog ter-
hessé valni. Ebben része volt annak, hogy sok-sok olyan szakma van, ahol
indokoltnak tartanam az idészakos pszicholdgiai vizsgalatot, de még fel-
vételi elétt sem tesztelik az alanyokat. Aztan tdbbszor tapasztaltam, hogy
a vizsgalatokat végzd orvos a vizsgalt személyeket kényelmetlen helyzet-
be hozta. Lehet, hogy ez is a vizsgélat része volt, de én a civil életben az
ilyen viselkedést elitélem.

Az olvasott valtozasoknak orilok, igaz, jobban oriiitem volna, ha ram is
az Uj szabélyozas vonatkozik, és harom évre érvényesitik a vezetdi enge-
délyemet. Nem vagyok biztos abban, hogy a vizsgalatokat végzé orvosok
tudtak, mikor kiildte a munkaltatd részemre az értesitést az alkalmassagi
vizsgalatrdl. (Az Gjsagban olvasottakat Ugy értelmeztem, hogy a kézhezvé-
tel idépontjatdl fliggott az, hogy a régi, vagy az Uj szabalyozas szerint jar-
tak el.) Nagyon 6rilok annak, hogy nem kett6, hanem haromévente kell
ezeken a vizsgalatokon részt venni, a pszicholdgiai rendel6ben pedig csak
indokolt esetben kell megjelenni. KOVACS OTTO
HEGYESHALOM

Véleményem szerint a pécsi terlleten a mozdonyvezetdi idészakos orvosi
vizsgalatok lebonyolitasat illetéen (mint az én esetem is bizonyitja) sem-
mit sem valtozott!

2009. november 5-ig volt érvényes a jogositvanyom. Mivel 2005-ben
voltam pszicholdgusnél, ezért november 3-ra kaptam beutalét a TerUleti
Egészségligyi Kdzpontba. Itt két masik kollégaval egyitt atestem az ilyen-
kor szokésos pszicholdgiai vizsgalatokon, ahol a vizsgalatokat végz6 dok-
tor 0r mindent rendben talélt. Ezutan 5-én vezénylés szerint a Kaposvari
Foglalkozasi El. Rendeldben kettd évre, azaz 2010. november5-ig érvé-
nyesitették a jogsimat.

Kiilonosebb kommentar nélkl ezek a tények. .

Erdeklédésemre azt a valaszt kaptam, hogy a TRAKCIO aszeptember 18-
an a Magyar Kozlényben megjelent 203/2009. Kormanyrendeletet még
nem alkalmazza.

A torvények, szabalyok, megéllapodasok mindig annyit érnek, amennyit
betartanak beldle!

A rendelet miatti valtozasok hatasait majd sajat bOrlinkon fogjuk érezni.
Hogy milyen kévetkezményei lesznek a mozdonyvezetékre és csaladjukra
nézve, ezt majd a jové donti el! LADOMERSZKI BELA
KAPOSVAR

El6ljaréban annyit, hogy az eddigi ,29-es” vizsgalatokkal kapcsolatban
semmi gond, probléma a teriiletlinkdn nem volt tapasztalhato.

A kiadott korményrendeletben leirt valtozasok koziil az 55 éves korig ki-
tolt 3 évenkénti szabély szerintem mar varhato volt, és csak a folyamato-
san emelkedd nyugdijkorhatart koveti. Sajnos a magyarorszagi altalanos
egészségi allapot javulasa ezt nem tudja lekdvetni. Ettdl még nem leszlink
kevéshé elhasznaltak.

Ebbdl a néz6ponthdl a véltozas jé is, meg nem is. Ha ritkabban kerllink
az orvos elé, kisebb az esélylink, hogy alkalmatlanna valunk mint moz-
donyvezetd, viszont a ritkabb vizsgalatok miatt rejtett, lappangd bajaink,
betegségeink sem biztos, hogy idejében kiderlinek.

Hidba ker(ilt ki a pszicholdgiai vizsgalatok automatizmusa a rendeletbdl,
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tovabbra is mehetlink akér évente is a vizsgalatra, mert az orvos don-
ti el, van-e ra szilkség. Ez a kérdés szerintem nem lett megnyugtatéan
rendezve!

Amit eddig a rendeletbdl sikerllt kihdmoznom, bonyolultabba valik a vizs-
galatokra vald jelentkezés rendje, néni fog a varakozas.

Jobb szerintem nem lesz a rendszer. BALOGH JOZSEF

SZOMBATHELY

Szerencsére eddig nem volt egészségligyi problémam, az orvosi vizsga-
latok korrekt és kiszamithatd rendben zajlottak. Taldn az utazast jo lett
volna elkertilni. Nem értettem, ha helyben jolI felkészilt és tdbb szakvizs-
gaval rendelkezé orvos latta el feladatat, miért kellett ugyanezért Debre-
cenbe utazni. Tulszabalyozott, az ell. rendszer minden hibajat megmuta-
10, sok idGt elvesztegetd volt a vizsgalatokon kivili rész.

A mostani sem lesz kevésbé bonyolult. Jelentkezés, elbirdlas, idépont
meghatarozas, kiértesités, iktatas...

Nekem pénzkidobasnak tlinik. A rendelet kacifantos, kilon kell értelmez-
getni. Tobb éven keresztlll egyeztették, ahhoz képest nem sikerilt vala-
mi jéra.

Sok idd is eltelhet az egyes vizsgalatok kozott, s ha valamiért késdbbre
kapok idépontot- addig nem is dolgozhatok? A mai viszonyokat tekintve
ez nem is elképzelhetetlen.

Az idGszakos orvosik rendje a 3 éves szabalyt kivéve szerintem nem val-
tozott jelentésen, az méas kérdés, hogy kevés az olyan 50 éves mozdony-
vezetd, akinek nincs egészségligyi problémaja.

A soron kivili orvosi vizsgalatoknal érthetetlen nekem, miért kell mar 30
nap tappénz utan soron kivlli orvosi. EIég egy kéztorés vagy vakbélgyul-
ladas és maéris eltelt az egy honap. S ha a munkaltatd ragaszkodik a vizs-
galatokhoz, kér egy idépontot, addig pedig a munkavallalé otthon gydgy-
ultan varja a vizsgalat idépontjat 60%-os tappénzzel dijazva.

A zérbvizsgalat pedig szerintem nem a dolgozok érdekében kerlilt be a
rendeletbe. .. SZILAGYI SANDOR
PUSPOKLADANY

Szerintem nekiink az a legfontosabb valtozas, hogy nem kell automati-
kusan alavetni magunkat a pszicholdgiai vizsgalatnak. Ez egy megprobal-
tatas volt szdmunkra és sok-sok mozdonyvezetdnek okoz, okozott kelle-
metlen perceket.

A mostani rendeletbdl, Ugy értelmeztem, neklink kedvezobb lesz. Ritkab-
ban kell megjelennlink "29-es” vizsgalaton és szerencsére a kdvetelmé-
nyek sem valtoztak hatranyunkra. Legalabbis nekem Ggy tlinik. Amit fur-
csallok egy kicsit, az a soron kivili orvosi szabalyai. Miért kell mér 30 nap
utan erre sort keriteni?

A masik ilyen, amit nem értek, ha valaki egyik vasutvallalattol atmegy egy
masikhoz, miért nem érvényes az orvosi vizsgalata?

Nem tudom abban lesz-e valtozas, hogy milyen orvosi igazolasokat, papi-
rokat kell bemutatni az idészakos orvosik alkalmaval, mert eddig sokszor
ez mér csak a rendel6ben dertilt ki. Id6igényes és tllszabdlyozott volt.
Amit leginkabb remélek ettdl az Uj rendszertdl, hogy nem szubjektiv lesz a
.29-es” orvosi vizsgalat, hanem vilagos kovetelményeknek kell megfelel-
ni a mozdonyvezetSknek! HORVATH LASZLO
BP. FERENCVAROS
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ETCS-rol, gyakorlatiasan!

Mar t6bbszor volt sz az Ujsag hasabjain az ETCS rendszerrdl, amugy glo-
bélisan, palya ill. mozdonyberendezésekrdl, nyilatkoztak a fejlesztdi, en-
gedélyeztetdi, valamint volt egy rész( ETCS 3. rész, 2009. 7. szam) ami-
kor az ilyen berendezéssel miikddé mozdonyok vezetbinek véleményét is
megismerhettik.

Jelenleg 18 db MAV-Trakciés V 63-as és 13 db ,bejarés” 0.B.B. 1116-
0s sorozatl mozdony van felszerelve ilyen berendezéssel.( E cikk irasakor
3 db Magyar ill. 9 Osztrak gépen nem engedélyezett az ETCS lzeme, de
természetesen ez barmikor valtozhat, ahogy folyik az engedélyeztetés).

A cimben szerepl6, ,gyakorlatiasan” jelzore utalva (bar ugyan az emlege-
tett cikkben mér beszéltek errdl kollégak) lenne egy-két gondolatom: ami
a legjobban zavaro, hogy bar még az elnevezése is az egységesitésre utal,
ez inditasnak nem siker(ilt nalunk. Két kiildnbdzé cég szerelte fel a moz-
donyfedélzeti berendezéseket, a MAV gépekre az ALCATEL, az Osztrakokra
pedig a SIEMENS, ami ugyan nem lenne baj, de az lizembe helyezéslkben
is nagyon klilonb6zéek. Hogy egy ismerds parhuzamot vonjak: hazankban
a mozdonyvezetdk hasznélnak gy tiz féle mozdonyradiét, ami egyrészt ott
is adddik a kilonboz6 tipusok sokasaga miatt, valamint abbol, hogy adott
tipusok tobbféle szoftverfeltoltéssel Uzemelnek. Beszélni a kézi beszélOk-
be mar mindenki tud, de addig kb. tizféleképpen kell bekapcsolni, csator-
nat, frekvenciat valtani, hangerdt szabalyozni, stb.

Hasonld a helyzet itt az ETCS (izemnél, ha méar egyszer haladunk a moz-
donnyal, akkor a rendszer mar adott, de addig el kell jutni, hogy egyaltalan
megmozduljunk. Ez miatt vetették fel 2009 tavaszan a tarsszakszervezetek,
hogy a most alkalmazott (izembe helyezési normaidék nem helytalldak az
ilyen berendezéssel lizemelé mozdonyok lizembe helyezésénél. Ezért 20009.
03. 18.-an végeztek méréseket Budapest-Keleti kiils6 szolgalati helyen. Je-
len voltak a Gépészek szakszervezetéhdl, Klavora Ottd Ur a VDSZSZ-tdl, Elek
LaszI6, Lenner Zsigmond és Sipos Tamas urak a MAV-Trakci6tol. Az 1116
006-6 és a V 63 151-es mozdonyokon végezték el a méréseket. Uzemen ki-
viil helyezett (lezért) vontatéjarmiinél ez a szlikséges plusz idd ALCATEL tipu-
sU berendezés esetén 30 mp. SIEMENS berendezésnél 60 mp. Ez takarja a
mozdony beinditasa utan az ETCS berendezés készre kapcsolasat, tolatd al-
1as beallitasat vontatasi teleprol tdrténd kijarashoz vagy allomasban val6 nyi-
tas utan egyéb tolatasi mozgasok el6tt (vonatra jaras, atallas, sth.)
Személyzetvaltas esetén mindkét tipusnal 20 mp. az egységesen a mért ido.
Fékteszt elvégzésének az ideje: ALCATEL 35 mp., SIEMENS 30 mp.
A mozdonyszemélyzetnek a szolgalata soran az arra alkalmas id6ében és
helyen kell elvégeznie, azonban 24 éranként minden esetben elvégzendo.
Volt még két normaidd, ami csak az Osztrak gépekre vonatkozik, ezek a
vonaton torténd adatbevitel igény, ez 120 mp., valamint az STM-EVM 4&l-
lashol tolatd Gzemmdbdba vald allitas, ez 110mp.

Az id6k kozll, amit mértek, Iényegében a munkaidénkre csak a lezart von-
tatojarmlivek nyitdsa hat ki. Ezek viszont annyira kis id6 tobbletet okoz-
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nak, hogy a MOSZ el tudja fogadni a munkaltat6 allaspontjat, hogy a je-
lenlegi, ezeknél a tipust mozdonyoknal 25 perces nyitasi normaidé ne
valtozzon. Ha megnézziik az utasitast, az idevago idok 15, 20, 25, 30, 35
percek, tehat ha elkezdjlk feszegetni a 26 perces nyitasi normaidét, ne
képzeljlk azt, hogy a munkaltatd nem mérné Ujra, mar igy ,kipercezve”
minden mozdony nyitasi normaidejét. Az dsszes tobbi mért idd (valtas 20
mp., hataralloméson rendszervaltas miatt Ujra adatbevitel, +2’, a fék-
tesztek is jobban elhtzédhatnak, mint 30 ill. 35 mp., ha esetleg olyan-
kor van csak alkalma megcsinalni a személyzetnek, amikor pl. mar vonat
is a mozdonyra kapcsolva, hiszen ilyenkor a berendezések févezetéket is
csapolnak, - az ALCATEL pl. hadromszor is-, tolatas-menet atkapcsolasok)
inkabb csak szolgalaton beliili kellemetlenségek (tudjuk jol, ha mi nem in-
dulunk el ,valami miatt”, rogton ,keresnek”), ezek a plusz id6k a munkal-
tatonkat terhelik a megrendeldink, ill. a palyavasut felé.

A berendezések lizemének kezelését oktatason sajatitottak el a mozdony-
vezetdk, ami egyszeri alkalommal, tantermi elméleti és a mozdony(ze-
meltetési telephelyen 1évé V 63-as sorozatll mozdonyon 1évé gyakorlati
oktatassal tortént. A SIEMENS tipust ETCS-sel felszerelt Osztrak gépek
oktatasa csak tantermi volt, itt a két berendezés kezelésének kilonbségét
oktattak a mozdonyvezet6knek. Mosolyogtatd volt, amikor egy mozdony-
vezetdnek, aki mar részt vett ilyen oktatason, alairasaval igazolta, hogy is-
meri a berendezést, ezaltal vezényelték ilyen mozdony altal tovabbitott vo-
natra, egy olyan mozdonyvezetd magyarazta el nagyon jol mikodését a
beirdban, aki vonal dtadasa elétt tobbszor volt ETCS probakon, ezaltal ki-
valéan ismerte, de mivel nem volt még oktatason, nem volt ra ,tipusa”,
ezaltal, & nem volt oda vezényelhetd.

Mig az 1116-0s gépeken az ETCS berendezés teljesen kiiktathato, ilyen-
kor a mozdonyvezet6 elétti display a hagyomanyos Taurus Gzemére all &t,
valamint ha nem STM-EVM (zemben volt a gép, akkor a DVJ-n is jelzés
jelenik meg. Ebben az lzemben ezek a mozdonyok vezethetéek ETCS ki-
képzés nélkil is. Az mar megint mas kérdés, hogy ha egy ilyen mozdony
Hegyeshalom feldl érkezik ETCS Gzemben, és mondjuk az érkezett kolléga
lezarja. Ezutan akar nyithatja olyan mozdonyvezet is, akinek erre nincs
képesitése, (pl. Nagykatara vinne vele szerelvényvonatot Szolnoki moz-
donyvezetd, hogy gyakorlati példahoz is tarsitsunk), mit fog vele kezde-
ni, mert ha ETCS allasban zartak le a gépet, az Ugy is fog indulni, a kiik-
tatasahoz pedig mar ismerni kell a berendezést. V 63-asoknal nincs ilyen
»gond”, itt nincs atkapcsolasi lehetéség EVM ,classic” lizemre. A mozdony
az egész orszag terlletén ETCS-ben, STM-EVM (izemmodban tud kozle-
kedni. Ez&ltal ezeken a V 63-asokon csak olyanok teljesithetnek szolgala-
tot, akik ETCS oktatasban részesultek.

Roviden ennyit szerettem volna leirni még az ETCS kapcsan, van és lesz is
még sok kérdés, amit ez a berendezés fel fog vetni. Zarszéul még annyit
szeretnék elmondani (és igazan nem az ,akkor a szomszéd tehene is do-
golion meg” ,feeling” iratja velem), hogy amikor a RailJet vonatokat allitotta
be az OBB, egy honaplg folyamatosan, uténa pedig alkalomszer(en ellen-

'Foto: Katona Zoltan

Griztek benniinket az Osztrak ,vonal-
ellen6rok”  Hegyeshalom-Budapest-
Hegyeshalom viszonylatban. Egy ilyen
Ut alkalmaval szembe jott vellink egy
ETCS lzemU 1116-0s, és az Osztrak
instruktor kolléga elmesélte, legutdbb,
mikor ilyen mozdonyon jart hazajaban
ellendrzésképpen, a 14. kényszer-
megallas utan 6k is visszaiktattak az
indusi berendezést. Mosolyogtam.
Urbén LészI6
Bp. Keleti T.CS.

(1 L1 - /4 V4 V4
Koszonetnyilvanitas
A MOSZ bataszéki tagcsoportja ez Gton szeretné megkdszonni Bihari Janos reszortos Urnak
aldozatos tevékenyégét, hogy szabadidejében oktatta kollégainkat.
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Karacsonyi ajandékok
— a Vasutas Egészségpénztarral

Ugye, Onnek is gondot okoz minden évben
a karacsonyi ajandékozas?

Es gondolt mar arra,
hogy az egészségmegorzés a legjobb ajan-
dék?

Szolgaltatd partnereinkkel egylttmUkodve a karacsonyi ajandé-
kozashoz kivanunk tagjainknak 6tleteket adni.
Karacsonyi 6sszeallitasunkban olyan egészségmegorzési, beteg-
ségmegelb6zési termékeket, szolgaltatdsokat ajanlunk, melyek
az egészségpénztari szamlarol finanszirozhatok, és minden
csaladban hasznosak lehetnek.

Lehet az ajandék akar masszirozd készilék, vérnyomasméro,
Scholl labbeli, uszoda, fittness bérlet ...
A szolgdltatdink altal a karacsonyi idészakra ajanlott kedvezmé-
nyeket honlapunkon az Aktualitasok menitpontban és a Szol-
galtaté partnerek/Szolgaltatoink ajanlatai mendpontban
gylijtottik Ossze, és a szolgaltatoktdl kapott ajanlatokkal folya-
matosan frissitjik.

Egylttm(kodoé partnereink:
Scholl Referencialzletek
és Faktory Outlet /Revans2000 Kft.
Sarvari Gyoégyfurdd
Viszlay Sport Kft.
Thuasne Hungary Kft.
Wolf Orvosi MUszer

Az egyéni szamlan rendelkezésre all6 6sszeg egyéni befizetés-
sel 6sszeg kiegészithetd, az egyéni befizetések utan addkedvez-
mény vehetd igénybe, igy a karacsonyi ajandékozas akar ado-
elénnyel is jarhat !
A befizetett 6sszeg 30 %-a, maximum 100.000 Ft (életkortdl
fuggden 130.000 Ft) igényelhetd vissza, az 6sszeget az addha-
tésag a maganszemély altal megjeldlt 6nkéntes pénztarba utalja
az éves addelszamoléast kovetden.
Ezt a adokedvezményt mindenki igénybe veheti, akinek megfi-
zetett (munkaltato altal levont) targyévi személyi jovedelemadd-
ja fedezetet nyUjt ra. Az adokedvezményt nem kell dsszevonni
egyéb jogcimen (biztositas, tandij stb.) igénybe vett addkedvez-
ményekkel, és nincs jovedelemhatarhoz kotve.
Az adbhatdsag altal atutalt 6sszeget az egészségpénztar levonas
nélkul irja jova a tag egyéni egészségszamlajan, igy az 2010-ben
is a tagok egészségcélu megtakaritasait noveli.
Az egyéni befizetés bankszamlardl torténd atutaldssal a Vas-
utas Egészségpénz-
tar OTP Banknal
vezetett 11794008-
20501709 szamu
szamlajara lehetséges,
vagy kérésre a Pénztar
Ggyfélszolgalata kész-
pénz &tutalasi megbi-
zast (atutaldsi posta-
utalvanyt) kald.
Vasutas
Egészségpénztar

2009. december

Magannyugdijpénztarat érinto
lényeges valtozasok

Szigorubba valtak a magannyugdijpénztarak
kozotti atlépés szabalyai.

A pénztartagsag-
gal 6sszefliggd egyik
legfontosabb dontés
az estleges pénztar-
valtas, ezért szliksé-
ges, hogy a pénzta-
rak tagjai pontos és
részletes tajékozta-
tast kapjanak.
A magannyugdijpén-
ztari valtas belépési,
illetve atlépési nyi-
latkozat  kitOltésé-
vel kezdddik, amely- .
hez az 4tad6 pénztar, illetve amennyiben az atlépést az atvevd
pénztarnal kezdeményezi a pénztartag, az atvevd pénztar kote-
les csatolni a Pénzligyi Szervezetek Allami Feliigyeletének méd-
szertani Utmutatéjat és az atlépéssel érintett pénztarak legfébb
hozammutatéit (6sszehasonlitd teljesitményadatok) tartalmazé
tajékoztatét és azok elektronikus elérési helyét. Az atlépésrol
hozott dontést megel6z6en mindenképpen érdemes megvizsgal-
ni mind a jelenlegi, mind a valasztott pénztar portfolidinak koc-
kazatossagat, befektetési politikajat, az éves netté és az atlagos
10 éves hozamratéat, valamint egyéb mutatékat, mint példaul a
vagyon- és letétkezelési dijak nagysagat. A kapott tajékozta-
tok alapjan a pénztartag meghozhatja a szamara legmegfelel6bb
dontést. Bar a rendelkezés csak a magannyugdijpénztari tagokat
érinti a fenti 6sszehasonlité adatokat érdemes az dnkéntes pénz-
tari atlépés kezdeményezésénél is megismerni.
Atlépésre csak akkor keriilhet sor, ha mar 6 hénapja tagja a
pénztartag az elhagyni kivant pénztarnak. Fontos tudni, hogy ha
megkezdddott az 4tlépési folyamat, de a pénztartag nem irt ala
minden dokumentumot, még barmikor lemondhatja a tervezett
atlépést. A tagsagi viszony minden esetben a hénap utolsé nap-
javal szlinik meg. Amennyiben a jogszabalynak megfelel6 atlépé-
si igénybejelentés a honap utolsd6 10 munkanapjat megelézéen
érkezik az atadd pénztarhoz az atlépésre a hdnap utolsd napja-
val, amennyiben a hénap utolsé 10 munkanapjan érkezik, a ko-
vetkez6 hona p utolsé napjaval kerUl sor az atlépésre.
A maganpénztari tagoknak szlk kérben lehetéség van 2009. de-
cember 31-ig a tarsadalombiztositasi rendszerbe torténd vissza-
|épésre.
A maganpénztari tagoknak 2009. december 31-ig van lehetdsé-
glk visszalépni a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe. Ehhez
két egylttes feltételnek kell teljeslinie, mégpedig, hogy dnként
valtak (nem palyakezdéként) a magannyugdijpénztar tagjava és
2008. december 31. napjaig betodltétték 52. életéviiket. Akik be-
letartoznak ebbe a kategéridba, a Pénziigyi Szervezetek Allami
Fellgyeletétél 2009. szeptember 30. napjaig tértivevényes ta-
jékoztato levelet kaptak, amelynek az atvétele nagyon fontos az
érintett pénztartag szempontjabdl a visszalépési igény hatarid6-
ben torténd benyljtasa érdekében. Az igényt annal a nyugdij-
pénztarnal kell benyujtani, ahol a pénztartag maganpénztari tag-
sagi viszonnyal rendelkezik vagy rendelkezett.

A Vasutas Nyugdijpénztar tagjai a részletekrdl tajékozddhatnak
pénztarunk internetes honlapjan www.vasutaspenztar.hu.
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Kiilfoldon terjeszkedik a német allami vasiit
MNO - BL Megnyerte torténete elsé kiilfoldi palyaiizemeltetési ten-
derét a Deutsche Bahn (DB) német allami vasuttarsasag, amely pénte-
ki sajtohirek szerint egy rekord nagysagu, 17 milliard eurods fejlesztési
projektrol is hamarosan megallapodast két kiilfoldi partnerekkel.

A DB pénteki kizleménye szerint a tarsasag a svédorszagi Ostergdtiand
megye helykozi vasuti kdzlekedési haldzatat lizemelteti 2010-t4l tiz évig. A
tovabbi négy évre meghosszabbithatd szerzddés értelmében a német hol-
ding DB Regio Sverige nev( vallalata 18 szerelvénnyel végez személyszal-
litdsi szolgaltatast a Svédorszag déli részén fekvé terileten, és hozza tar-
tozik majd a karbantartas és a fedélzeti utasellatas is. A megbizas értékét
nem kozolte a DB, amely a brit piacon is megjelent mar, miutan tavaly fel-
vasarolt két helyi vasuti szolgaltatot.

Ugyancsak pénteken a Handelshlatt cim Uzleti-politikai lap arrdl irt, hogy
az Arab-6bol menti Katar a német tarsasagot vonja be a helyi vasithalo-
zat fejlesztésébe és a Katart az 6bdlben fekvé szigetorszaggal, Bahreinnel
0sszekotd nagysebességl vasttvonal kiépitésébe. A lap érteslilései szerint
vasarnap Dohaban, az arab orszag févarosaban megalakitjak a 17 milliard
eurés projektet iranyitani hivatott Qatar Railways Development Company
elnevezésli céget, amelyben az ottani allami vasUttarsasag 51, a DB
International pedig 49 szazalékos részesedéssel bir majd.

A fejlesztés nagysagrendjét joI mutatja, hogy csak tervezésre 700 milli
eurét forditanak, és a német kdzrem(ikodéssel az arab vilag legfejlettebb
vasUthalézata jon létre - irta a Handelsblatt. Az infrastruktarat 14 milliard
euroés beruhazassal fejlesztik, majd a tarsasag bd 2 milliard eurd értékben
vasUti jarmlveket vasarol.

Az épitkezés a Handelsblatt szerint féként a német épi-
téipart juttathatja megrendelésekhez, a jarmliveket pe-
dig a Siemens szallithatja majd.

A hdlozat Gzemeltetése évi 1 milliard eurds Gzlet, amely-
ben a DB is részt kaphat, és remek kiinduld pozicioba
ker(il, hogy Szald-Arébia felé is terjeszkedjen — irta a
Handelsblatt. (MT1)

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

Es a hazai ,fejlesztés”:

Félpalyas Utlezaras Taton a vasUt bezarasa ellen

Az Aimasfiizit6-Esztergom vasutvonal bezérasa ellen félpalyas Utlezarassal
tiltakozott este hat 6raig Tat belteriletén a Vasutasok Szakszervezte.

A megmozdulast a VSZ esztergomi szervezete kezdeményezte.

,Se busz, se vonat, menetrend nélkil a jové - 2010” feliratl autd allt a
sor elgjén. A demonstracion részt vettek a személyszallitas megsziinte-
tése miatt leginkabb érintett mozdonyvezetd kollégak Komarombol és Esz-
tergombol. A helyszinen tiz 6rakor sajtotajékoztatot tartott Simon Dezs6, a
szakszervezet elndke.

Az el6z6 hirt olvasva csak arra a megallapitasra jutottam, hogy bdlcs don-
tést kizarolag megbizhatd adatforras és adathalmaz nélkiil lehet hozni. Va-
gyis: hi. Azaz: hasra (itve. Talan, ha Antali Ur olvasna. No nem utasszam-
lalast és hatastanulmanyt. Mert hogy ilyen nem készillt minden vonalra.
Mondjuk pér kdryez6 orszagheli hireket, esetleg az érintett telepllések
hangjait — vagy ahogyan 6k nevezik: az addforintokat megfizeté allampol-
garok — véleményét, akaratat. Amig ez nem igy lesz, addig allithat magarol
akarmilyen szakemberséget. Ugy sem hisszik el.

CSAK EGY UTAS...

Nemrég, egy tanfolyamon vettem részt. A
tarsaim kozott meglepéen sok mozdony-
vezeté volt. El6szOr nem érettem, mi ve-
szi ra Oket, hogy nehéz munkdjuk utan,
padokba Uljenek, és faradtan almosan pro-
baljanak valami Ujat tanulni, valami hasz-
nalhatét. Ma mar tudom. Félnek.. Félnek
attol, hogy elvesztik az alldsukat, nem tud-
jak fenntartani a lakasukat, nem tudjak el-
tartani a csaladjukat. Félnek, elvesztik az
életliket. Erdekes, hogy gyerekkorom 6ta
ahany vasutast lattam és ismertem, mind-
nek az élete volt a vasut. Ez nem csak mun-
ka, hanem hivatds, a mi szolgalatunkban.
Mostandban magyar betegség, ami nem
megy, be kell zarni, meg kell szintetni. Be-
zartak mar kérhazakat, iskolakat, zemeket,
gyarakat. Sok milli6 ember veszitette el mar
munkajat megélhetését. Most zarjuk be a
vasUtvonalakat.

Az elveszitett munkahelyek miatt, sok ember-
nek orakat kell utaznia ahhoz, hogy ha még
van munkahelye, odaérjen és dolgozhasson.
Miért is ne nehezitenék meg az életét még a
kozlekedés megsziintetésével is. J6 magyar
mindent kibir. A vasuUtvonalak bezarasaval,
nagyon sok ember egyetlen utazasi lehe-
téségét szlintetik meg. Kérdezem én, akkor
hogyan fognak mukodni a f6 vasutvonalak,
ha az utasok a mellékvonalakrél nem tudnak
odajutni. Vagy ha jol értem, akkor éppen azért
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bezarjak azokat is? Es akkor hogyan tovabb?
Gyerekkoromban és diakkoromban szinte az
egyetlen utazasi lehetéség volt a vonat. Az-
tan nagyon sok évig csak autéval kozleked-
tem. Sok év utan Ujra vonattal jarok a mun-
kahelyemre, és felfedeztem Ujra az el6nyeit.
Szeretem a vonatot. Nagyon jé, hogy nem
kell faradtan munka utan az utat figyelnem,
mert megteszi helyettem mas. Ha busz-
ra szallok, kétszer annyi ideig kétszer annyi
pénzért allnatok Uléhely nélkil, mig masok
taposnak az én labamon, kdzben cipelem a
csomagom. A tdmeg valogatas nélkil liheg a
nyakamba és kohog a képembe, mert nincs
annyi hely sem, hogy a kezét a szaja elé emel-
je a kedves utas. Ha autéval megyek, a kere-
setem nagy részét lizemanyagra kolthetem.
Es még ott a tobbi csaladtagom, akik a szél-
rézsa minden irdnyaba kdzlekednek. Egy au-
téval egy idében nem juthatunk ennyi helyre.
A vonaton kényelmesen lelilok, van szabad
légterem, sajat szféram, Ul6helyem. Sét
még a csomagjaimnak is. Kényelmesen uta-
zom kabat nélkil a fltdtt kocsiban. Mindig
meglep a kalauzok rég elfelejtett udvarias
megjelenése megszodlitdsa. Mar ettdl jobb
a kedvem. Embernek érzem magam. Nem
értem mas orszagokban, mitél mukodik a
vasut, és itt miért nem. Amikor minden mé-
didban azt halljuk, hogy ne hasznaljuk az au-
téinkat, hanem a tdmegkozlekedést vegyik
igénybe, mert a légszennyezés mar elvisel-
hetetlen, akkor miért sziintetik meg ahelyett,

hogy jobban kihasznalndk. Nem azt kelle-
ne vizsgalni melyik vonalat zarjak be, hanem
azt, hogyan lehetne jobban kihasznalni. Ho-
gyan lehetne utasokat sokszorozni, hogyan
lehetne igényesebbé tenni, és hogyan lehet-
ne biztonsagosabba tenni. Minél kevesebb
az utas, annal t6bb a randalirozd és barbar,
aki térni, zlzni jar a vonatokra. Amig tém-
ve voltak a vonatok, addig ez nem igen tor-
tént meg. A vasutvonal kiépitése nagyon-na-
gyon sok pénzbe is idébe kerdlt az dllamnak,
éppen Ugy mint a tdbbi bezart 1étesitmény.
Ha egy telepllésnek volt vasttallomasa, az
mar szamitott valamit. Rossz korban élek.
Nap, mint nap latom, hogyan vélik semmi-
vé mindaz, ami egyszer még valamikor nagy
dolognak szamitott. Mit hagyunk magunk
utan? Leromboljuk azt, amit masok épitet-
tek? Tényleg semmit nem tudunk megorizni?
Amikor sztrajkol a vasutas, és mindenki du-
hos és bosszankodik, erre is gondolni kelle-
ne. A vasutasok sztrajkja mindig is tobbet je-
lentett anndl, mint amit mi latunk. Ok nem
csak a fizetéslikért, nem csak a munkahely-
Ukért, hanem értink utasokért is sz6t emel-
nek. Ertlink emberekért. Ok sem szivesen
dolgoznak szellemjaratokon, 6k az utasokkal
tele vonaton tudjak hivatasukat betolteni.

A legtdbb kisfili &lma: ,, Ha nagy leszek, moz-
donyvezet6 leszek”

Téthné Soltész Katalin
Csak egy utas.....
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Haggya logva ...

A torténet idején 2005-6t irunk. Kellemes
juniusi délutan.

A szokdsos alloméason a szokasos tolatas, a
megszokott személyzettel. A szokasosan ki-
vetnivalot hagyé radidval. Tehat semmi extra.
Erkezik egy vonat, amely nem fér el a va-
ganyon és ezért megosztjak. A maradékot
a telepi vaganyok egyikére allitjigk. Az al-
lomasi tartalékkal végzik a tovabbi tolatasi
mozgasokat, mely soran kozlik a mozdony-
vezetével, hogy a telep tolatasvezetd altal
megnevezett szabad vaganyara tol be. A
mUvelet kozben az ivek miatt nem mindig
lathatd a jelzés, ezért a valtdkezeld tovab-
bitotta azt radién. A rendszerben némi hiba
keletkezett, mert mint kider(lt; az el6zéleg
bedllitott kocsisor vége valami csuda foly-
tan a liravdganyon maradt. A mozdonyve-
zetd nyugodt volt, mert tudta, hogy szabad
lesz a vagany. Ami szabad is volt, csak a val-
té a lira felé allt.

Aztan megtortént a baj. A kocsik 0sszeér-
tek, és mivel autdszallitok 1évén viszonylag
konnylek, 3 kocsi 1-1 tengellyel kisiklott.
Mindez egy mellékdt vasuti atjardja terlle-
tén tortént. A mozdony maradt az atjarén
az (tkozés utan. A sorompodnal alltak a mi
derék polgaréreink, akik, mint tudjuk meg-
feleld kvalifikacidval rendelkeznek. Azon-
nal renddrt hivtak, mert 6k balesetet lat-
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tak. Igaz, kézllk nem volt hozza, de hat a
beosztas az beosztés. Ettél kezdve a mi de-
rék mozdonyvezeténk szabadidejét a hatd-
sag kulonboz6 kihallgatasok miatt igyeke-
zett beosztani. A vad legfébb pontja az volt,
téban Ul6k testi épségét. Ha ez igaz lenne,
akkor gyakorlatilag vagy be kellene falazni
az dsszes atjarét, vagy legalabb 800 méter-
re elhelyezni a vaganytol, hatha egy véletle-
nll hosszlra sikeredett vonatnak tekergdz-
ni talal kedve. Természetesen a vizsgaldnak
komoly presztizs- kérdés volt a sajat vad-
pontjanak védelme. Nem szamitott az sem,
hogy az altala készitett dokumentumban
olyan vaganyon is volt tolatasi mozgas,
amely évekkel kordbban mar ki volt zarva a
forgalombol. Nem érdekelte, hogy folyik egy
belsé vizsgalat is.

Ezért fordulhatott eld, hogy egy mondhatni
barkivel el6fordulé eseményért duplan bin-
tetnek. Es igy lett kollégank vadlott. Es igy
lett a MOSZ megbizott Ugyvédje aktiv kdz-
remUkodésével felfliggesztve a bintetés 2
évre. Nem irigyeltik, és senki ne is irigyel-
je Ot. Sokszor beszélgettiink az eset utan,
elég keser( szdjizzel. Nem volt kdnnyU azzal
a tudattal dolgozni az elmult 2 évben, hogy
ha valami el6fordul, akkor Ujbdl elévesznek
mindent és bruttésitjdk. 2 év vizsgalat és
2 év felfiggesztés hatalya. Hosszl volt ez
a4év.

De mit lehet tenni? Ki fogja megvédeni a
mozdonyvezetét a jovében, amikor oridsi
valtozasok el6tt allunk, és a magancégek-
nek elsddleges szempontja, hogy guruljon
a kerék. A mozdonyvezetd munkéja soran
egyre inkdbb magara marad. Egyre tobb
olyan feladatot akarnak ,ralécsolni”, mely-
hez igazan nem sok koze kellene, hogy le-
gyen, de ha mar elvégezte, akkor feleljen is
érte. Ismerjlik a munkaltatd ez iranyu t6-

rekvéseit. Lehet, hogy gazdasagos — vagy —
nem, de szakmaiatlan, az biztos.

A torténet nem kitalalt, hanem megtortént
esetre hivatkozik. Ha valaki raismer, azért
nem a véletlen mive.

Szilankok és Bolcsességek

Kénnyl 4ru, nehéz aru

A MAY 4llftélag 650 MFt-ot fizetett az informatikai rendszere (j
székhdzba telepitéséért, amit a VDSZSZ j6 modorérdl ismert alelns-
ke kifogasolt. Pedig csak szoftverbdl tébb teherautdnyit kellett 4t-
széllttani ... NL

Szinhaz az egész vasiit

Radioban hallottam az alabbi kozleményt: Elmarad ,A Keleti-palya-
udvar” cim(i eléadas a Vigszinhazban. Nyilvan a cimszerepld betegsé-
ge miatt. Kar volt misorra tlizni, tartés beteg. NL

4

Al h4zi masiniezta

Gaské a FIDESZ hazi masinisztaja — nyilatkozta Torck Zsolt, az
MSZP parlamenti képviselbje. Ezzel az a baj, hogy Gaskéd nem masi-
niszta. Nem tanult hozza eleget. A mozdonyvezetdk meqg egyébként
is kikérik maguknak.

A virus politikai hovatartozaea

Partossa volt a HINT influenza elleni védBoltds megitélése. A jobb-
oldaliak nem értenek vele egyet, ezért nem oltatnak, a baloldaliak
igen. Most viszonylag egyszerli médon lehetne biztositani a balol-

A 71

dali tobbséget a kovetkezb valasztasokon. Egy jol idbzitett, kemény
jérvany atrendezheti az erbviszonyokat. NL

Gazerd

Oltéri biidds volt a MOSZ székhaz elbterében, mikor kintrél belép-
tem, ezért kinyitottam az ajtét. Hamarosan megjelent a gazszere-
16 és azt mondta: Bocs, én voltam. A gazszerelt egy vékony, cingar
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ember, nem néztem volna ki beléle, hogy ekkora gazteljesitményre ké-
pes. NL

Diinny&gée a kommunikaciérol

Nem szeretem a kommunikalni” kifejezést, pedig ma mar minden-
ki ceak kommunikal. En szeretek vitatkozni, téjékoztatni, masokat
meghallgatni, érvelni, beszélgetni, de nem szeretek kommunikalni.
Nalam a kommunikacié a latezatkeltés szinonimaja.

A latezatkeltés pedig hazugsdg, attél latezatkeltés. |gaz latezat-
keltés nincs, mert az igazség nem latszat. Most biztos nem jél kom-
munikaltam. NL

Plagium

Be kell vallanom, nem minden szilankom eredeti. Némelyik mashonnan
hallott poén azonban olyan j6, hogy akar én is kitaldlhattam volna,
ezért gondolkodas nélkiil szoktam elorozni. NL

Kdbe vésve

Ez 2100 km nincs kébe vésve, mondja a munkaltatd a KSZ vitdja so-
rén. Azért mi mar |attunk néhany kébe vésett 100 km-t.

Kilométerkébe voltak vésve. NL

Tatarok az Andréassy liton?

Olyan az elhagyott régi MAY székhéz, mint a tatarjaras utén. Viezik
a mosddkat, kapcsolokat, ldmpatesteket, sajnalkozik a MAV VET-en
az a VDSZSZ tisztségviseld, aki mindig sajnalkozni szokott.

A tatéarok is vitték a mosddkat?

Apukam, ez a Batu kan! NL
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A rejtvény megfejtését az alabbi Ujsaghdl kivagott szelvényen kérjlik bekdildeni postai Uton a Mozdonyvezetbk Szakszervezete cimére: 1145 Bp. Bacskai u. 11.

Beérkezési hataridé: 2010 januar 15. A helyes megfejték kézott MOSZ ajandékokat sorsolunk ki. Kizarélag MOSZ tagok megfejtését dijazzuk.

Apré Krisztian (Komarom), Baranyi Miklés (Kiskunhalas), Keresztiori Nandor (Debrecen). A rejtvény helyes megfejtése: Kovéts Lajos, Uzemi Naplé.
Ezdton is gratuldlunk a nyerteseknek. A nyereményeket a tagcsoporti tisztségviselé Otjan eljuttatjuk részikre.
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