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Figyelem! Nekiink, emlésoknek
nem mellékes kérdés,

hogy mi daraljuk-e a hust,

vagy benniinket daralnak-e meg.
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elso kezhol

Napjaink — Kollektiv
Szerzddés és bértdr-
gyaldsait  jellemezhet-
jiik Az Ember tra-
gédidja”
szdrmazé

cimit - mithél

gondolat-
tal. Ugy érezziik, nem
a megegyezés a cél, ha
a munkdltatéi ajdnlatok tartalmdt vizsgdljuk. Mikoz-
ben a sajtéban olvassuk és a rddidban falljuk, fogy vdr-
hatdan pozitty minimdlis pénziigyi eredménnyel zdrja a
2009-¢s esztenddt a MAV-TRAXCIO, tovdbbra is
fenn kivinja tartani a vdlsdgkezelésben alkalmazott in-
tézkedéseit. Sot nivelni Ewan/a mozgasteret az in. ri-
galmasabb foglalkoztatds érdekében. A bérajdnlat pedig
Keresetesokkenést jelente, fa bevezetné az eredményfiig-
g8 teljesttménydijazdst a 4 %-os alapbér-kiegészités he-
Iyett. A modell szerint olyan tényezék szerint jdrna jo-
vedelem, amire a mozdonyvezetdnek kizvetlen rdhatdsa
nines. Maga a kifizetés pedig visszamendleg torténne.
Littunk mdr hasonlét kordbban, ezt nevezték ,pofa-
pénznek”, amit kegyként osztottak szét és nem volt kize
az egyeéni teljesitményhez. Koszinjiik, nem kériink beld-

LA tett haldla az okoskodds”

let Az tletelésnek inkdbb arra kellene irdnyulni, hogyan
letietne felgyorsitani az iddszakos orvosi vizsgdlatokat.
Sok kolléga ugyanis késve vagy egydltaldn nem kapott
iddpontot a Vasitegészségiigyi Kft-t6] a vizsgdlatra, s
lgy jogositvdnydnak érvényessége lejdrt. Nem tud dol-
gozni, jovedelme csikkent, de a fizetendd havi részle-
tei nem. ‘Lz is teljesitmény Kiesést eredményez a MAV-
TRAKCIO-nak! Tessék ezt rendbe tenni, ezzel mdr
azonnali hasznot lehet hozni a cég szdmdra, s nem sziik-
séges okoskodni, hogyan lehet a mozdonyvezetdket vsz-
tondzni. Mi akarunk dolgozni és pénzt keresni, csak le-
gyenek meg a munkavégzés alapvetd feltételei is.

A Kollektiv Szerzddést meghosszabbitottuk 2010. ja-
nudr végéig, de ezzel csak iddt nyertiink, s nem oldot-
tuk meg a feladatot. A gyakorlatilag nulla szdzalékos
bérfejlesztési ajdnlat az egész MAV Csoportban egysé-
ges munkdltatéi magatartdsként tetten érhetd. Olyan ér-
zésiink van, mintha eqy ldthatatlan kéz akaddlyoznd a
munkdltatéi oldal targyaldpartnereit a konstruktiv ajdn-
lat megtételében. Erzékelfietd a megbeszéléseken az a i-
nos virakozd magatartds, miszerint mondja mdr meg
valaki mennyi lehet a béremelés és a béren kiviili juta-
tds dsszege. Nem tudni ki okoskodik, a MV Csoport

vagy a minisztérium vezetdi jdtszanak arra, hogy konf-
liktust idézzenek el6? Kinek lenne ez eldnyis? Nekiink
a Mozdonyvezetdk Szakszervezetének biztos nem, mi
a tdrgyaldsokban vagyunk érdekeltek. Mdr ha van mi-
16l érdemben tdrgyalni, de sajnos nincs. Lehet ezt még
egy rovid ideig folytatni, de a tirelem véges. Taldn el-
[elejtették mdr az okoskoddk, hogy a mozdonyvezetdk
képesek a megqydzés logikdjdt felcserélni a meqgydzés
erejére? Lathatjuk a BKV-s események tanulsdgaként,
elég csak az utasitdsok merev betartdshoz ragaszkodni
és mdris kdosz Keletkezik. ‘De azt is megtapasztalhat-
tuk, hogy a téli iddjdrds elsd tiz centiméteres dlddsa a
vasiiti kozlekedés teljes dsszeomldsdhoz vezet, a vdltsk
befagynak, a forgalom teljesen megbénul. Feleldse ird-
nyitdsi szinten nincs, mindenki jol végezte dolgdt, tud-
hattuk meg a MAYV VET-en a téli felkésziilésrol szdl
utdlagos vezetdi beszdmolokbél. Okoskodjunk mi is egy
Kicsit. Mi torténik, ha a téli iddjdrdson til a mozdonyve-
zeték a munkabesziintetés mellett dontenek? Vezetdi ki-
tiintetéseket oszt ki a miniszterelndk?

Kivdnesian virjuk a folytatdst, mi készen dllunk akdr
az érdemi tdrgyaldsra, akdr a hatdrozott fellépésre, a

Kiss Ldszlé

munkabesziintetésre!
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Evertekeles Karacsony es Ujev kozott
A jové évi Kollektiv Szerzddés és a bértargyalasok lilésein a targyalé felek allaspontjai nem kézeledtek, igy a munkaltaté és a szak-

szervezetek 2009. december 19-én meghosszabbitottak a hatalyos MAV-TRAKCIO Kollektiv Szerzédését 2010. januar végéig. A tar-
gyalasok 2010. januar 4-én tovabb folytatédnak. Az egyeztetések és az linnepek kézétti sziinetben beszélgettiink Sziics Lajos human

igazgatdval a 2009-es esztendordl, gyors leltart készitve az idei meghatarozo eseményekrol és a jovo évi kilatasokrol, tervekrol.

? A Karacsony a szeretet iinnepe, melynek jellemzdi: a jelentés elékésziilet,
bensdséges csaladi hangulat, az ajandékozas izgalma és az asztalra varazsolt
finomsagok bdésége. Hogyan telt a Sziics csalad Karacsonya?

A kardcsony a szeretet (innepe, de egy-két évtizede egyfajta aldozassa valt a
fogyasztdi tarsadalom oltaran, ami szerintem negativ valtozas. Nekem sikerdilt
az ajandékozast sikeresen megoldani, mert mar évkdzben elterveztem, ki mi-
lyen ajandékot kap a csaladban. A fiammal térténd kozos karacsonyi szanko-
zésra nagyon készlltem, s azokat, akik 20-a koril azt mondtak, hogy nem lesz
hé, rendkiviili orvosi vizsgalatra ajanlottam azonnal. Kider(lt, nekik lett igazuk.
A karacsony Unneplése nalunk szlk csaladi korben zajlik, ehhez hozzatartoznak
az el6készliletek, a titokban felallitott karacsonyfa, az ajandékok csomagolasa,
a slités-f6zés. A kozOs egyittlét dromét jelentette a csaladnak idén is a Kara-
csony. A fiamnak vaséroltam egy LEGO aratdgépet, csak ajanlani tudom minden
kedves apukanak. A jaték megkdveteli a nyugodt lelki llapotot és a meditaciét.
A doboz 650 darabbdl all, a fele milliméteres részegységhdl és akkora, mint a
konyhaasztal. J6 kihivas, maradandé csaladi éimény maga az 6sszeszerelés is!

? A 2009-es esztend6 jo néhany ,,ajandékot” adott a MAV-TRAKCIO képzelet-
beli karacsonyfaja ala: gazdaségi valsag, vonalbezarasok, a MAV Cargo 6nal-
16 vontatasi képességének kialakitasa- csak néhany cimszé a MAV-TRAKCIO
életét érinté elmilt eseményekbdl. Készitett mar gyors évértékelést a 2009-
es esztendordl?

A MAV-TRAKCIO Zrt. (izleti tervében egy optimista évet rogzitett 2009-re. Az elsé
negyedév végén nyilvanvald valt, hogy a teljesitmények elmaradnak a prognozis-
tol. A teljesitmények visszeesését a foglalkoztatas szintjén ebben az idészakban
nem éreztlik. A belsé munkanélkiliséget helyi szinten kezelték a vezetok, tipus-
és vonalismereti tanfolyamokkal vagy a szabadsagok kiadasaval. Az elfedett med-
dé munkaiddket kifizettlk, a kollégak nem érezték meg, hogy baj van. Legfeliebb
azt tapasztaltak, hogy a fizetésért kevesebbet kell ténylegesen dolgozni. Azonban
kider(ilt, hogy a személyi jellegli kiadasokkal szemben betervezett idészakos be-
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vételek elmaradtak, igy erre a helyzetre ki kellett dolgozni a valsagterveket. Els6
lépésben a 2009. junius 7-i VET-en tettiink gyors és hatarozott javaslatokat a 4
%-0s személyi alaphér kiegészités elvonasara, a csokkentett munkaidé azonna-
li bevezetésére és a létszam csOkkentésére. A szakszervezetekkel folytatott tar-
gyalassorozat lezérasat jelentette a Kollektiv Szerz6dés 2. szdmi mddositésa. A
megallapodas hozzajarult a valsagkezeléséhez, példaul a csdkkentett munkaidd
alkalmazasa nélkiil nem tudtuk volna felfedni, hogy hol és menyi a létszamtobb-
let a jelenlegi vontatasi teljesitményekhez képest. Azzal is tisztaban vagyok, hogy
a megéllapodas j6 néhany mozdonyvezetd kolléga jovedelmét hatranyosan érin-
tette, de tartdsan ezek nélkiil nem lehetett volna biztositani a tarsasag gazdasa-
gi egyensllyat. Sajnos ma nincs a tervezési rendszeriinkben olyan metodika, ami
szamolna a vératlan negativ kiilsé gazdasagi hatasokkal. A piaci cégektdl jelen-
t6s a lemaradasunk, ott vannak azonnali valsagtervek, léteznek olyan megszoritd
intézkedési programok, amelyeket azonnal be lehet vezetni. Mi ettél még messze
vagyunk. Modellezni kellene nekiink is azokat az eseményeket, amelyeket nem
szeretnék, ha bekovetkeznének. A multinacionalis vallatokhoz képest jelentGseb-
bek a kotottségeink: a foglalkoztatasi szerkezet, az erds szakszervezet, a kollek-
tiv szerz6dés hatrany jelentenek a valsagintézkedések bevezetésében. Naluk a
csokkentett munkaidd bevezetése, az allasidé alkalmazasa vagy kényszersza-
badsag elrendelése akar napok alatt is megtorténhet a krizis jelentkezésekor. A
MAV-TRAKCIO-nal azonban masképp kel felkésziilni, s ezért tartom fontosnak a
tervezést. A vonalbezérasokat illetéen vegyesek az érzéseim, hiszen a kormany-
zati politika mar korabban is csepegtette az informéaciot ezekkel kapcsolatban. Az
érintett vonalak nagy része senkinek nem jelentett meglepetést — ezek mar beke-
riiltek a koztudatba j6 ideje. Eppen ezért lehetett volna felkésztini ra egy eléze-
tes tervezési metodikaval. A MAV Cargo 6nall vontatasi képességének kialaki-
tasa a tarsasag megalapitasa 6ta téma. Tobb Iépést mér megtettek ez irdnyban,
most elkezdtek egy komoly toborzasi folyamatot, amiben mi a lehetéségeink sze-
rint partnerek voltunk, de nem siker(ilt olyan megegyezést kétni, ami mind két fél
szamara elényds lett volna. Neklink sem konnyebb igy, hiszen kiszamithatatlan
az a személyi kor, aki elmegy, és a Cargo szamara is bizonytalan ez a helyzet, mi-
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vel nem lehet tudni, hogy a tervezett idére rendelkezésére all-e majd a sziksé-
ges sajat mozdonyvezetdi létszam.

? A visszeaesett vontatasi teljesitmény meghozta a csékkentett munkaidot
és allasidét, kidertilt, hogy a jelenlegi feladatokhoz képest tobben vagyunk. A
létszamkérdés kezelésének kulcsat a korengedményes nyugdijazas jelentette,
vélhetéen ezzel sikeriil a foglalkoztatasi biztonsagot hosszabb tavon megte-
remteni. Mennyi mozdonyvezeté kollégat érint a nyugdijazas, és milyen kotele-
zettséget jelent a tarsasagnak ez a megoldas?

Az év folyaman mar jUniusban vilagossa valt, hogy a visszaesett teljesitmények
kovetkeztében éves szinten 350 6 bérére nem volt meg a bevételi fedezet. A
foglalkoztatasi egyensUly helyre billentését legkdnnyebben a korengedményes
nyugdijazas lehetéségével tudtuk kezelni. A mozdonyvezeték korsszetétele se-
gitette ezt a folyamatot. A 2009-es esztend6ben 490 f6t engediink el kor-
engedményes nyugdijba, ebbdl 419 f6 mozdonyvezetét. Az elsd félévben 106
nyugdijas kolléganak — kézte 81 mozdonyvezetdnek — megszintettik a foglal-
koztatésat, egyéb nyugdij 150 fét érintett, ebbdl mozdonyvezetd 128 f6 volt.
Osszegezve 628 f6 mozdonyvezetd munkaviszonya sz(inik meg Ugy, hogy vagy
nyugdija ment, vagy nyugdijasként nem keriilt meghosszabbitasra foglalkozta-
tasa. A végzett mozdonyvezetd—gyakornokok és az egyéb jogcimen tavozé moz-
donyvezeték szdma kiegyenliti egymast. Igen jelentds létszamvaltozas tortént
mozdonyvezetdi korben, kildndsen, ha a Cargo 2010. marciusig felveszi a ter-
vezett 105 vagy 150 f6t. igy mar dsszesen 730-780 emberrl beszélink. Jelen-
legi piaci ismereteink szerint a csokkentett létszam a jové évi feladatok ellata-
sahoz elégséges. Szamitasaink szerint a munkavallaldinknak jovére tobbet kell
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Elmondasuk szerint igy all éssze a vonat, a fuvarozokkal szemben is egyre na-
gyobb rugalmassagot varnak el a megrendeldk. Hét napon beliil nem akarunk
atvezényelni, mert a Munka Torvénykonyve szerint rendkivili munkavégzés, a
mi szabalyaink szerint plusz kdltség, ezért a készenlétet szeretnénk alkalmazni.
A havi pihendnapok dsszevonasa egy lehetdség, de ezt nem egyoldallian kivan-
juk alkalmazni, hanem az ezt vallalé munkavallalok beleegyezésével. A munkal-
tatd stratégiaja soha nem volt konfliktuskeresd, de ha a cég érdekében sziik-
séges volt, felvallalta a konfliktusokat. A jovében is ezt fogjuk tenni nemcsak a
szakszervezetekkel, hanem a partnereinkkel vagy lgyfeleinkkel szemben is, ha
a tarsasag érdeke Ugy kivanja. Nincs olyan (igy, ami miatt a mozdonyvezetdknek
vissza kellene vagni. Nincsen szé a mozdonyvezetdi szolidaritas fellazitasarol, de
tudomasul kell venni, hogy egy gazdasagi alapon mUikddé tarsasag kihasznalja
a foglalkoztatasi szabalyok adta lehetdségeket.

?

& Anulla szazalékos bérajanlat vagy az eddig még nem ismertetett rendsze-
rii, eredményfiiggé bérelem sem nevezhetd pozitiv ajanlatnak. A MOSZ Kiildott-
kozgylilésének tagjai dontéttek és megalakitottak a Sztrajkbizottsagot, jelezve
ezzel, hogy a bércsokkentés elfogadhatatlan a szamunkra. Ez valéban javaslat
vagy csak targyalastaktikai elem?

A bérek esetében nincs nagy mozgastere a munkaltatonak, a mi rendszerlink-
ben van egy automatikus alapbérfejlesztés minden évben, ami a bérsévok kozti
elérelépéshdl adddik. Emellett végrehaitjuk a korabbi megallapodasban foglalt
bérfelzarkdztatd programot és a havi 170 eFt bruttd kereset alattiak bérren-
dezését. Ez 2010-ben kb. 350 milli¢ forint, ami az éves bérkoltség 1,2 %-a.
Ezen fellil az alanyi jogu alapbérfejlesztési ajanlatunk nulla szazalék, figyelem-

dolgozniuk, a tuléra és a rendkivili munkavégzés meny-
nyiségének emelkedésével szamolunk. A 2009. évi zard
mozdonyvezet6i létszam 3440 f6, ebben benne vannak
a felsorolt csokkenések, kivéve a MAV Cargo-hoz atszer-
26d6k allomanya. Ertékelve a gazdasagi valsag kezelé-
sére tett Iépéseket, szerintem sikeriilt a korengedmé-
nyes nyugdijazassal huménusan Ujra megteremteni a
foglalkoztatasi egyensUlyt. Ma Magyarorszagon nem tu-
dok még egy cégrdl, aki elbocsatasok nélkll tudta ilyen
sikeresen kezelni a kialakult helyzetet. Igaz, ennek meg-
van az ara, ami a gyors mérleg szerint kozel 1,1 milliard
forint, mely dsszeg a MAV Csoportot terheli. Még egy
ilyen valsagkezeld intézkedéscsomag tartalékai nincse-

mel az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) ajanlasara. A
MAV-TRAKCIO nem tud tobbet bevallalni. A fiiggetlen szakér-
tok is megerdsitik, hogy az ado- és jarulékcsOkkentések atla-
gosan 5-7% szazalékos redlkereset ndvekedést fognak ered-
ményezni a mozdonyvezetdk kérében. Korabban is elfogadtuk
az OET ajanlasat, most is ezt tessziik. Hosszabb tavon az ered-
ményfliggd bérelem bevezetése teremthet lehet6séget a no-
vekedésre, hiszen ha a MAV-TRAKCIO eredménye poxzitfv, akkor
tobblet jovedelemhez juthatnak a munkavallalok. Ennek ismer-
tetésre a kivetkezd Vas(ti Erdekegyeztetd Tanacs Ulésén kerdl
sor. Nincs idénk targyaléstaktikai elemekre, javaslatunk nem
valtozott. A MOSZ sztrajkbizottsag megalakulasanak hire nem
tud bennlinket érdemben befolyasolni. A sztréjkfelhivas kdve-
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nek meg a céghben. Ha Ujabb valsagperiddus kovetkezik
be, tovabbi ilyen nagysagu forrast mar ez a cég nem tud eléteremteni, ebben az
esetben sajnos kevésbé humanus eszkdzoket is alkalmaznunk kell.

?

2 A jove évi Kollektiv Szerz6dés és a bértargyalasok messze vannak még
az alairas kozeli allapottol. A munkaltaté részérél megivgalinazoli KSZ vaitoz-
tatasok, mint példaul a két havi munkaiddkeret, a készenlét bevezetése, a ha-
vi pihenénapok 6sszevonasa- egyfajta jogkeresés- jogtalalas magatartast mu-
tatnak. A kollégak ugy érzik, a javasolt valtoztatasok célja a visszavagas, a
mozdonyvezetdi szolidaritas fellazitasa. A konfliktuskeresé és az azt felvallalo
munkaltato stratégia kialakitasanak vagyunk tandi?

A Kollektiv Szerz6dés valtoztatdsanak a célja, hogy rugalmasabban tudjuk a
mozdonyvezetoket foglalkoztatni. A 2008-as korabbi interjiban is elmondtam,
az elsGdleges cél nem a foglalkoztatas olcsobba tétele, hanem a rugalmassag
novelése. Adott a jelenlegi mozdonyvezetdi foglalkoztatas ara a MAV-TRAKCIO-
nal. Mi ezt megfizetjik, ezért cserébe rugalmasabb foglalkoztatast akarunk el-
érni a Tarsasag gazdasagi eredményének ndvelése érdekében. A kéthavi mun-
kaidOkeret bevezetése Osszefiigg a vezénylés elkészitésének, atadasanak
idépontjaval, melynek lényege, hogy a munkaid6keret hosszabba valik, igy lehe-
t6ség nyilik kiegyenliteni az ingadozasokat a révidebb idejl vezénylés mellett is.
Ha célunk lenne a szolidarités fellazitasa, a visszavagas, akkor 1 heti el6re ve-
zénylést és 6 havi munkaidSkeretet javasoltunk volna. Nem, ez nem err6l szol.
A készenlét bevezetése azt jelenti, hogy akkor kell bejénni a dolgozonak, amikor
munka van. Ha nincs munka, otthon lehet maradni, természetesen a készenlét
szabalyainak betartasaval. A fuvarpiac valtozasanak egyik jellemzéje, hogy meg-
rendeldinktdl 2-3 nappal a vontatasi teljesités elétt kapjuk meg a konkrét igényt.
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teléseibdl kettét mar sikeresen teljesitettiink: a nyugdijazast
és az atképzések, tovabbképzések vallalasait. A képzések 2010. januérban el-
indulnak, és a honap végére elkészlil a tovabbi (itemezés is. Vallalhatd Kollektiv
Szerzédés megkotéséhez targyalasok kellenek, nem pedig sztrajk. Hosszabb ta-
vU miikoddképességhen kdlcsondsen érdekeltek vagyunk a szakszervezetekkel,
bérkerdésben pedig ennyi a mozgasterink.

? A Kollektiv Szerzédés 2010. januar végéig torténé meghosszabbitasaval

csak idét nyertek a targyalo felek, de még a targyalasoknak tovabb kell folyta-
todniuk. On lat esélyt a megallapodasokra, s ha igen mikor?

Igen, terveim szerint 2010. januar 15-én 9 6ra 42 perckor. Tréfa nélkil mon-
dom, meg kell &llapodni mindenféleképpen. Ezt fejezi ki a Kollektiv Szerz6dés
2010. janudr végéig torténd meghosszabbitasa. A tarsasag vallalta, hogy nem
alkalmazza erre az id6szakra a csokkentett munkaidét, illetve a 4%-0s személyi
alapbér-kiegészitést is kifizeti. Ha kell, tudunk Kollektiv Szerz6dés nélkil is fog-
lalkoztatni, de nem ez a megoldas. A Kollektiv Szerz6dés ugyan szamos tébb-
letet biztosit a Munka Torvénykonyvében foglaltakkal szemben, de sziikséges,
mert nélkiile a MAV-TRAKCIO-s foglalkoztatési sajatossagokat nehezebb lekd-
vetni. A februari vezénylés zokkendmentes lebonyolitasa érdekében célszer(i
lenne 2010. januar 15-ig megallapodni. Meglatdsom szerint kompromisszum
késznek kell lenni mindkét oldalon, hogy a jové évi Kollektiv Szerz6dés alairhatd
legyen. A bértargyalasokat kardinalisabbnak tartom, ennek oka, hogy a munkal-
tatd lehetdségei és a munkavallalok elvarasai nagyon messze alinak egymastol.
Ebben a kérdéshen nehéz lesz kompromisszumot kétni, de bizom a mozdonyve-
zet6 kollégak jézan gondolkodasaban ebben a nehéz gazdasagi helyzetben.
D.A.
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Kedves kollégak és egyéb olvasok
(akik nem kollégak, de olvassak a lapot)!

Ezeket a sorokat december elsé trimeszterében irom, amikor még
sok mindent nem tudunk, viszont sok mindent tudni vélink. Ez a
tudas (vagy nem tudas) szolhat a jovonkrdl, a bérinkrdl, illetve a
munkaligyi kapcsolatokrdl is. Szamomra felfoghatatlan kettdsség
jellemzi a vallalatunk (a MAV-TRAKCIO-ra gondolok) ténykedését,
kommunikacidjat és a magardl kifelé mutatott arcat. A vallalatunk
kifejezés tokéletes lenne, ha ezt mindenki igy is gondolna! Vannak
sajnos azonban olyan emberek is alkalmazasban ennél a cégnél,
akik ezt a tulajdonlasi jogot egészen sajatsagos modon értelme-
zik. Vallalatunk akkor, amikor a megtermelt javakat el kell oszta-
ni. Vallalatunk akkor, amikor iranyitani kell a réviditett munkaidé és
az allasidd elrendelések hogyansagat. Nem vallalatunk akkor, ami-
kor a nadragszijat kell meghulzni! Ekkor ez a vallalat mar csak t6bb
ezer mozdonyvezetd véllalata, na és persze egynéhany nagyon fon-
tos személyé, akik ilyenkor mindent félretéve a vallalat megmenté-
sén dolgozik. Ez a munka (megmentés) nem mas, mint a roviditett
munkaidd, az allasid6 és a rész-allasid6 elrendeléséhez szikséges
nyomtatvanyok elkészitése, a nyomtatvanyok idében (esetlegesen
idén tul) a munkavallalékhoz valé eljuttatasan, és a jogos és eddig is
jogszerUen kifizetett jaranddsagok és potlékok megkurtitasi szandé-
kaéban ki is mertl. Persze néha kommunikalnak valami zagyvasagot
balkézbdl, a jobb kézbdl pedig pontosan az ellenkezdjét teszik. Ré-
gebben is feltettem mar a kérdést e lap hasabjain: Ki iranyitja a cé-
get? A kinevezett vezérigazgatd, vagy a terileti kdzpontok szakmai
és jogi tAmogatasat végz6, a human blokkhoz tartozd azon szemé-
lyek, akik merében mast cselekednek, mint azt a vezérigazgatétdl
halljuk? Tudjatok, a farok csévalta kutya esete. A legutdbbi kiildott-
gylilésen azt hallottuk a ,févezértdl” (irasban is megkapta minden-
ki), hogy januarban minden ,zsirkiraly” lesz (Don’t Worry, Be Happy
- ahogy azt Bobby McFerrin énekelte a 80’-as években). Az azelbtt
és az azutan atadott targyalasi javaslatok és a munkaltato viselke-
dése ennek tokéletesen ellent mond. Most akkor mi van? Nem tud-
ja a jobb kéz, mit csinal a bal? Vagy bizonyos szakterlletek figyelem-
be sem veszik azt, hogy mit mond a vezérigazgaté? Vagy O is csak
azért mondta, mert mondani kellett valamit? Nem tudom, de hogy
merében mas irdnyba indulnak el a humanos (nem ésszekeverendd
a humanussal) alkalmazottak, mint a ,szakma” mondja az biztos.
Vonalismertrdl, tipusismeretrdl, atképzésrdl sz0l az egyik személy,
allasiddrdl, roviditett munkaid6rél a méasik személy! A tlléra gazdal-
kodas szempontja szerinti fontossagrél beszél a ,nagyfonok”, a vé-
geken pedig mindent elkdvetnek azért, hogy nehogy véletlenll tul-
oraja legyen valamelyik mozdonyvezetének. Ez van.

A ,mi véllalatunknak” van arra anyagi lehetésége (persze a mi al-
talunk megkeresett pénzekbdl), hogy azért tartson fenn egy mun-
kacsoportot, hogy a KSZ és az Mt. mondanivalojat tizszer kerékbe
térve, megerdszakolva perverz modon tegyék magukéva és képte-
lenebbnél képtelenebb értelmezést adjanak egy-egy paragrafusnak.
Gondoljatok csak arra a tavollétre, ami munkaidé, de nem munka-
végzés, a havi munkaid6 keretedbe beleszamit, 35 %-os mUszak-
potlék jar ra, de nem szolgalat, a munkaidd beosztasod tartalmaz-
za, kotelez6 a megjelenés rajta, de arra nem adnak lehetéséget,
hogy odajuss, hiszen nem akarnak ra elszamolni utazasi idét (se).
De ha mégis elszamolnak, akkor csak annyit, hogy esetlegesen koz-
Uton az engedélyezett sebességet tullépve sajat autdddal odaérj (ha
van), de azért mert nem mozdonyt vezetsz, nem fizetnek ra koltség-
téritést (28 Ft/km) hidba autdval érkeztél, pedig tdmegkdzlekedési
eszkozt csak két érat meghaladd varakozassal vehetsz igénybe! Az
Mt. 105.8. (6), (7) bekezdése fikarcnyit sem ér szerintlk, hiszen Ugy
gondoljak, hogy a KSZ-ben ezt fellllirtak (?) és nem adnak arra lehe-
téséget, hogy a munkavallald igazolja, hogy tobbet toltdtt ténylege-
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sen olyan utazéssal, ami az Mt. szerint utazasi idének mindsul. Nos,
kedves kollégak ez alatt a par sor alatt nem mas rejt6zkddik, mint
az OKTATAS azoknak a munkavallaloknak, akik nem a munkaszerzé-
désben meghatéarozott honos telephelyen kénytelenek ennek a ko-
telezettségnek eleget tenni! Szép, nemde? A legszomorUbb az, hogy
azt kommunikaljak kifelé, hogy ebben megallapodtak a MOSZ-szal!
Ez meg egyenesen hazugsag, hiszen nem ismerek a szakszerveze-
tlnknél olyan embert, aki ne vitatna a fenti alkalmazas jogszer(isé-
gét és igy értelmezné azt a bizonyos paragrafust! Akkor kivel alla-
podtak meg? Lenne erre is tippem, sét van is! Tébbszor tlnt Ggy,
hogy ez a munkacsoport kiléndsen bizalmas és benséséges kap-
csolatot apol egy masik szakszervezettel, akiknek a létszama or-
szagosan, szO6rostél-b6rostil nem éri el a kétszaz fét és minket lat
ellenfélnek, nem a munkaltatéi oldalt! Az is el6fordult mar, hogy sza-
munkra fontos megtargyalandé anyag azért nem kerdlt napirendre,
mert a fent emlitett két fél 6sszekacsintas utan nem fogadta be a
megtargyaland6 pontok kdzé a MOSZ javaslatat. Vajon milyen érde-
ke fliz6dik eme nemes szervezetnek ahhoz, hogy a munkavallalok
érdekei helyett a munkaltatéi oldal érdekeit képviseljék? Biztosan
szeretnek esékabatban szolgalatba jarni, mert az azért nyujt némi
védelmet a szabad véleménynyilvanitassal szemben.

A végeken is az a hozzaallas latszik, amit a segiték (tamogatdk) kép-
viselnek. ,,A mozdonyvezetének mindent meg kell adni, ami jar”, de
az 6 értelmezéslink szerint mar semmi nem jar. Legfeljebb a sza-
ja, ha szét emel, de hidba. ,Ha nem tetszik, lehet menni a birésag-
ra.” Koszonjik ezt a kompromisszum kész hozzaallast. Arrél, hogy
bizonyos munkavallaléi csoportok hibajanak kovetkezményeit a moz-
donyvezetknek kell elszenvedni, szintén megérne egy misét. Az el-
s6, mindenki altal ismert és sérelmezett dolog az, amikor valaki ha-
marabb teljesiti a munkajat és jutalombdl elklldik rész-allasidére. A
vallalatunkat nem érte veszteség, hiszen elteszi a bezsebelt hasz-
not, viszont aki az effektiv munkat végezte a terv szerint, azt bukja a
szolgalata véggéig jaré 30%-ot. Ez egyszerlien kimeriti a pofatlansag
tényét, hiszen, ha megvizsgalnank, az un. ,szakért6k” napi munka-
idejében elvégzett feladatok teljesitését, biztos vagyok benne, hogy
napi 4 o6raban is lehetne 6ket alkalmazni, hiszen biztos, hogy nem
dolgozzak ki a munkaidejliket, a tobbiben mehetnének allasidére. A
masik, talan kevésbé alkalmazott mddszer, nalunk divik. Bizonyos
tisztségviseldk ,hata mogé” minden szolgalatra vezényelnek egy ma-
sik embert is, elére tervezhetdségi céllal! Ez azt jelenti a gyakorlat-
ban, hogy ha a tisztségviseldnek elintézendd dolga akad és lead egy
~Kikérét” (ami valdjaban bejelentd), akkor nem kell a kivaltasan gon-
dolkodni, hanem a hattérbdl el6lép a masodik ember. De mi van ak-
kor, amikor mind a ketten jelentkeznek szolgélatba ugyan oda? Hat
akkor azt mondjak, hogy bocsi, de igy jartal, mehetsz allasidére! Igaz
kiraly? Ha a tisztségvisel6 megy allasiddére, akkor eleve diszkriminal-
va van, az altala betoltott funkcié miatt allnak a hata mogott, ez pe-
dig jogsértd, hiszen a betoltott tisztség miatt nem érheti hatrany, ha
pedig a masik kolléga, akkor azt mondjak, hogy a tisztségviseld mi-
att kell neki allasidére mennie. Etikai szempontbdl a mi kdzpont-
vezeténknek ez nem okoz problémat és az 6 tudomasaval torténik
mindez! Sét! Az sem probléma, ha a masodik ember egy atvezény-
Iés miatt kerUl oda és rendkivili munkaként teljesiti azt a szolgélatot,
ahonnan az elsét hazakdldik. Az elsd embert pedig Ugy kuldik allas-
idére, hogy eleve 14%-0s munkaidd roviditésre van tervezve (167,2
helyett 143), a havi teljesitendé 6rabdl 22,5 eleve fiktiv, tehat allas-
id6 lesz beldle, a tobbinél pedig 50% esélye van arra, hogy allasidé
lesz belble! Mindez azért, mert tisztségviselé és nem tudja megmon-
dani november 5-ig azt, hogy december hénapban mikor lesz tavol
(szakszervezeti) munkaja miatt! Ugy gondolom, hogy ez a joggal vald
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visszaélés targykort abszolUt kimeriti. A munkaltatd indoka az erre,
»hogy miért nem tervezteti be eldre a tisztségviseld a tavolléteket, ha
beterveztetné, akkor nem jarna igy”! Ha akkor adja le a bejelentdket,
amikor mar tudja azt, hogy mikor nem tud megjelenni (természete-
sen a KSZ szabalyait meg nem sértve) akkor ,nem a rendeltetésének
megfeleléen alkalmazza a kikéréket”! Ertitek ezt?
Visszatérve a miikddéstamogatdi szervezet munkajahoz egy par sor-
ban. Az latszik, hogy kész tényként kezelik a KSZ modositasara tett
javaslataikat, hiszen olyan ,tanacsokkal segitik” a kdzpontvezetdk
munkajat, ami még nincs is benne a KSZ-ben. Nagyon biztosak ab-
ban, hogy az 6sszes mddositd javaslatuk bekerll és abban is, hogy
a MOSZ javaslatai nem, hiszen jelenleg olyan tevékenységet hajttat-
nak végre a tervezOkkel, kdzpontvezetokkel, ami a sajat jovoképik
szerint lesz csak realizélva. Hli de magabiztosak vagyunk! Talan a
mar fent emlitett , szakszervezet” tamogatasa miatt érezziilk magun-
kat ekkora nyeregben? Hallottunk mar ilyen kijelentést régebben is
egyik ,kiralyunktél”, hogy ,majd ¢ tudja mi a j6 a munkavallaléknak
és majd 6 megvédi a munkavallalét” magaval szemben. Most is van
ilyen dnbizalomtol és dactél tulflitdtt szakember a vallalatunknal. A
kiralysag is elmult szépen csendben ez is elmulik lassacskan. Persze
a visszatérés lehet6sége adott, csak mar nem olyan vehemencia-
val szokott érkezni, mint amikor megsz(int valami. Nos, ténylegesen
visszatérve a tdmogatoi szervezethez. Azt tudjuk, hogy az a straté-
gia, hogy nincs kompromisszum! Bétran vallaljak fel a kdzpontveze-
ték a konfliktust, semmiben se engedjenek! Még abban sem, ami a
jézan ész szerint egyértelm( és minden probléma nélkil meg tudtak
allapodni benne a felek a végeken. Nem tudom, hogy j6 irdnyba le-
het-e haladni ilyen tanacsokkal, de ne gondoljék a tisztelt ,egység”
alkalmazottai, hogy a végtelenségig lehet jatszani a tirelemmel! Va-
16szinlinek tartom, hogy egy hosszabb konfliktus utan, amit nem a
szakszervezetiink gerjesztett, nem a szakszervezeti vezetéket fogjak
eltanacsolni a cégtdl! Nyilvan azokat kell, akik gerjesztették a konf-
liktust, jatszottak a munkabékével, birdsagra juttattak olyan Ugye-
ket, amikben meg lehetett volna &llapodni. Nagyon jol emlékszem,
hogy 2009. januér 28-an az Uj vezérigazgaté azt mondta, hogy ,a
TVSZK vezetdk szerepe nagyon fontos, 6k az un. tabornokok
a teriileteken”. Jelenleg nem ez latszik, hiszen azt is elGirjak ne-
kik, hogy melyik keziikbe foghatjak a tollat, hogy nehogy véletlendl
onalléan megallapodjanak valamiben, telefonos segitség nélkil. Na
meg azt is mondta, hogy ,a munkaligyi kapcsolatokat rendez-
ni kell, ne legyenek surlodasok félreértések miatt, szakmai
szempontok miatt legyen, de ezekre a problémakra mindig
van megoldas”. Sajnos itt mar nincsenek szakmai szempontok, hi-
szen mindenki a ,human tudas” ala van rendelve. A szakma is. A fél-
reértéseket, pedig gerjesztik egyesek. Es még azt is mondta, hogy
~hincsenek tilfizetve a mozdonyvezetdk, itt felelésség van és
azt viszont meg kell fizetni”. Most mar Ugy latom, hogy ezeket a
mondatokat, vagy csak az UB-nek mondta, vagy ha méasoknak is
emlitette, azok nem sokra tartottak e szavakat, hiszen nem ez jon le
a ténykedéseikbdl. Most, hogy ezen mondatok elhangzasa utén el-
telt egy év, mindenki megvonhatja a mérlegét e mondatok sulyanak.
Mindenki déntse el magaban, hogy akkor most mi is van és dont-
se el a sajat bérén tapasztaltak alapjan, no meg a KSZ javaslataik
alapjan, hogy ki is iranyitja ezt a céget és milyen iranyba is halad-
nak azok a franya munkalgyi kapcsolatok! Lehet, hogy keresztit-
hoz érkeztlink? Igen, valaszUt kovetkezik és még nem késé elddnte-
ni (remélem), hogy merre is tereli be a tarsasagot
a munkaltatéi garnitdra. 2000-ben sem hitte el
a masik oldal, hogy a torténelem leghosszabb
munkabesziintetése kovetkezik (igaz a mostani
fesziiltséggerjesztok kozll egyesek akkor még az
iskolapadokat koptattak), de talan nem esett ki
az emlékezetlikbdl nyomtalanul (remélem)!
Gytire Ferenc
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Uzemi baleset!

Tobb mint egy éve szbltam arrél, hogy a 2008. oktéber 06-an
Monorierdénél bekdvetkezett vasiti baleset egyik sériltje, neve-
zetesen a Debrecenbdl Budapest felé tarté intercity mozdonyve-
zetSje milyen hatérozatot kapott kézhez a MAV-TRAKCIO Vastiti
Vontatasi Zrt. foglalkoztaté tarsadalombiztositasi kifizetéhelyé-
tél.

Mit is tartalmazott ez a hatarozat? Az aldbbiakat: ,...az (itk6zés
kévetkeztében On felborult a mozdonyszékkel, de sériilése nem
keletkezett. Mobiltelefonon értesitette a fSiranyitét. A mozdony-
rdl leszallt és hatrament a szerelvény végéhez. Személyesen se-
gitett a mozgasképtelen sérilteknek biztonsagos helyre térténd
helyezésében. Szolgalatat az esemény jelentés megirasa, leje-
lentkezés utan 20 6ra 10 perckor fejezte be. Hazautazott laka-
sara, mivel az események idegileg annyira megyviselték, ezért el-
mondasa alapjan felkereste haziorvosat.

Az Eb. tv. 52. § (1) bek. értelmében ,Uzemi baleset az a baleset,
amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kdz-
ben vagy azzal 6sszefliggésben ....... éri.”.

Fentiek értelmében On nem valamilyen révid idStartam alatt be-
kévetkezett kllsé hatas kévetkeztében szerezte a lelki egész-
ségkarosodast, ugyanis a fdiranyité értesitése utan a helyszinre
ment és részt vett a mentési munkalatokban, azonban az lizemi
baleset lényeges ismérve, hogy a behatas klilsé, révid iddtarta-
mu, néhany perc alatt kévetkezik be.”.

Természetesen kollégank nem nyugodott bele a tarsadalombiz-
tositasi kifizetéhely indokolatlan és jogsérté dontésébe, ezért fel-
lebbezést nyUjtott be ellene. Hosszu id6 utan, de végil meghozta
hatarozatat a Kozép-magyarorszagi Regiondlis Egészségbiztosi-
tasi Pénztar, amelynek értelmében helyt adtak kollégank felleb-
bezésének, hatalyon kivil helyezték a kifizetéhely intézkedését.
Mondhatnam persze, hogy ezt vartam, mas dontés nem is szi-
lethetett, de ismerve hazank rendkivil ellentmondasos jogalkal-
mazdi gyakorlatat bevallom megkoénnyebblltem.

A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Egészségbiztositasi Pénztar
Munkaltatoi Ellenérzési Osztalyanak hatarozata szerint a moz-
donyvezetd munkavégzés kozben, kilsé hatds kovetkeztében
szerezte a keres6képtelenséget okozd lelki egészségkarosodast,
igy keresGképtelensége baleseti eredetlinek mindsul.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 87.§ 1/A. pont-
ja értelmében baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri
klls6 hatas, amely a sérilt akaratatél fliggetlendl, hirtelen vagy
aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérlilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

A kotelezb egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL.
torvény 52. §-anak (1) bekezdése szerint izemi baleset az a bal-
eset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett mun-
ka kozben vagy azzal 6sszeflggésben, illetéleg munkaba vagy
onnan lakasara (szalldsara) menet kdzben éri, az 55. §-anak (1)
bekezdése alapjan pedig annak jar baleseti tappénz, aki a bizto-
sitas fennallasa alatt, vagy a biztositas megszlinését kovet6 leg-
késébb harmadik napon Uzemi baleset kovetkeztében keresé-
képtelenné valik.

Mindezekre figyelemmel a masodfokon eljart K6zép-magyaror-
szagi Regionalis Egészségbiztositasi Pénztar elismerte kollégank
baleseti tappénzre vald jogosultsagat.

Mit érdemes ehhez hozzafiizni? Ugy gondo-
lom semmit, a végeredmény 6nmagaért be-

szél.

dr. Kirély Gyérgy s.k.
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Kozossegi kozlekediink

1591-197
AZ ALMASFUZITO-ESZTERGOMI
VASUTVONAL MEGNYITASANAK
100 EVES EVFORDULOJA EMLEKERE

1991 november 29%-en allitotlak
MAV BUDAPESTI IGAZGATOSAGA
ES ESZTERGOM VAROS FPOLGARAI

o
3 Filupilntti # Remorte STEIN KFT Suffo

A torténet alapgondolatanak idején
még eléggé képlékeny volt a vonalbe-
zarasok Ugye. Nem igen jelent meg
korrekt hiradas.

Mégis tortént december 4-én (is) egy

 BUDAPEST NYUGATI P,

MAV GU-nél dolgozo, jelenleg a Cargo-nal tevékenykedé menedzser
szerint: miért kellene? Valdban. De az ilyen kijelentést tevékre mi-
ért is van szikség?

Végll elment az utolsd vonat. A kévetkezmény: a megallékban ne
keresslink — tovabbra sem — menetrendet. Ha jon a busz — és ha
meg is all —, akkor tele van. Az alsé lépcsén kitlinden lehet nyomo-
rogni két taskaval. A kevés utassal kdzlekedd jaratok joval kordbban
kozlekednek, mint a menetrendben meghirdetett idépont. igy for-
dulhatott eld, hogy kollégank este 22 éra magassagaban hiaba var-
ta a jaratot, mert az kozel negyed oraval kordbban elment. Maradt
az éjszakai kerékparozas Nyergesujfalurdl Esztergomba. ValdszinG-
leg nem mindennapos a jelenség, de a sok buszozo6 ismerds hosszu
estéket betdltd torténeteket tudna mesélni hasonlé esetekrdl.
Valahogyan nem értem, ha nem volt utas a vonaton, akkor most
miért zsUfoltabbak a buszok? Nem igaz, hogy nem érint hatranyosan
senkit. Az orszag egyik legslrlibben lakott terlletén torténik mindez.
Es akkor még nem is vizsgaltuk azt, hogy aki bérletet kényszer(l va-
sarolni, a 15% csak minuszként
jelentkezik a csaladi koltségve-
tésben.

El kell ismerni, hogy nyert a kdz-
ati lobbi. Hogy milyen aron?
Majd a jové eldonti. Mindeneset-

eset, ami elgondolkodtatott. Sopron, ]
kora esti gyorsvonat 18 éra magas-
sagaban. A vonat Gydrben egyesll a
szombathelyi résszel. Vagyis egyestil-
ne. Késés 60 perc. Természetesen a
két rész nem kozlekedhet kilon. Pe-
dig van hozza minden. Varunk. Egy
egész Orat. Tatabanyara érkezés egy
Oras késéssel. A tokéletesen megal-
kotott menetrendeknek kdszénhetd-
en koérnyéklnkrdl auté nélkdl nem igen ajanlatos kimozdulni, hiszen
mint tobb helyen, Esztergom és Komarom kozott sem kifejezetten
utas barat menetrend volt. Ha szerencsénk van, akkor — utolsé vo-
natként — Komaromban megvarja az esztergomi.

Aztan tovabbgondolkodtam. December 13-a utan nagyon szuper
mddon, aproélékosan kidolgozott, minden korilményt a legmesszebb
menokig figyelembe vevd kozosségi kozlekedési rend 1ép életbe — il-
letve a cikk megjelenéskor mar érezzik is pozitiv hatasat. Nos! Ve-
gyuk az eldzé korllményt. Az egy ora késés azt eredményezi, hogy
az utolsd autdbusz is elmegy, mire a vonat Tatabanyara ér. Vagy ta-
lan megvarja? Kétlem. Marad a csOvezés reggelig. Valahol, mert
a varétermeket gondolom, bezarjak. Pedig a tavolsag .

ropke 170 km, és az indulas sem tortént a vak éjsza-
kéban.

De van megoldas! A koézosségi kozlekedés! Pontosit-
va: lakokozosségi, ismerds-kozosségi, vagy raér6-ko-
z0sségi. Aki éppen raér, fuvarozik. Végll is egészen jol

KOMAROM

BUDAPEST NYUGATI Pd. |

re visszeemlékszem arra, amikor
a Bz-motorok megjelenésekor a
prébadton 1évé akkori szakértd
szerint, ha heten valtanak teljes
arl menetjegyet, akkor mar ren-
tabilis a jarat. Hasonlét olvastam
a minap az Arpad-motorvonat
torténetérdl megjelent irdsban is.
Az akkori arakat figyelembe véve
és aranyositva a jelenkorral, ése-
ink ugyanazt allitottak. Van még egy fontos mértékegység. Az egy
utasra juté Gzemanyag fogyasztas és légszennyezés. Ha megyizs-
géljuk az autdba kényszerllket, illetve a zsUfolt utakon kozlekedd
autobuszokat, akkor megallapithat6, hogy nem éppen kérnyezetba-
rat megoldas szlletett. Tovabba mi is az allaspont az allé utasokkal
kapcsolatban? Ha az engedélyezett utas szam lehetne csak, akkor
mennyi jarmu is kellene? Ez nem igazan érdekel senkit. Hiszen igy
valédi a Tomeg kozlekedése.

A hiradasok alapjan masutt is hasonléan mukodik az addéfizetok ér-
dekében hozott valtozasok hatasa.

Kdszonjik! Bartha Géza

dsszehozza az embereket. Uj baratsagok alakulhatnak.
Még mondja valaki, hogy nem t6rédnek vellink!

Pedig nem! December 10-én gyakorlatilag a szolgalta-
tast allitélag atvevd Volannal még nem tudtak nyilat-
kozni a menetrendrdl. Nem voltunk restek — Kollégam
slrd telefondlgatasba kezdett. EI6szOr a minisztérium.
Valasz: a miniszter Urnak még nem volt ideje alairni az
Uj menetrendet. Nem mi talaltuk ki — 6k mondtak. Re-
giondlis iroda: a maganvéleményét inkabb nem mon-
dand el az egészrél, de készségesen veszi a panaszt
és valaszolnak is ra. Csak egy kérdésre nincsen va-
lasz egy szintrél sem, pedig semmi bonyolult nincsen
benne: hol biztositjdk az atszallasi lehetéséget a Bu-
dapestre kozleked6é vonatokra? Ugyan egy volt akkori
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Sorsdonto datumok

1846. julius 15. A Magyar Vasut sziiletésnapja.
1963. julius 15. Vasutas létem sziiletésnapja.
1928. szeptember 17. A Kecskeméti Gazdasagi Vasut sziiletésnapja.
1952. majus 30. A Kiskorosi szarnyvonal sziiletésnapja.
1984. augusztus 18. A , Bugaci Kispofogo” els6 menete.
2008. augusztus 9. A gozosos nosztalgiavonatok utolsé menete Bugacra.
2009. december 12. A Kecskeméti Kisvasut megsziintetésének napja.

Kecskeméti la-
kos lévén, a
Vasutgépésze-
ti Technikum el-
végzése utani
szolgélatba 1é-
pésemkor még
nem  gondol-
tam a két elsé
megegyez6 da-
tum hatasanak
vasutassagom
elhivatottsaga-
ra és sorsdon-
tdségére. Arra
sem, hogy 46
év eltelte utan
el is kell, hogy -
kdszonjek az al-
talam olyannyi-
ra megszeretett kisvasuttol.
Mozdonyvezetdként is mai napig tart a ko-
tédésem, hiszen a beosztott jarmuként ve-
zetett, GANZ gyartmanyu D 953 psz. mo-
torkocsi ma a GYSEV skanzenében Fertéboz
lloméason van kidllitva, mig a gydri RABA
hires sorozataba tartoz6 Mk 48,2031 psz.
mozdonyt a Kiralyréti AEV Gizemelteti.

Az 1983-ban ide-allomasitott 490,053 psz.
gbzmozdonnyal a magyar kisvasUti nosz-
talgiavonatoza-
sok megszerve-
zését kezdtem
el, majd a Vas-
Uttérténeti Ala-
pitvanyunk és
a Magyar Koz-
lekedési  Koz-
muvel6désért
Alapitvany égi-
sze alatt nem-
zetkdzi hirevet
szereztlnk vele.
Sajnos az utol-
s6 utunkat mar
a gézosink nél-
kil tettik meg
és vajon a jovo
évi XXV. Jubile-

Kamerak ossztiizében

umi (egy év kihagyasa mi-
att jon ez igy ki) Kisvasuti,
illetve a ,Bugaci Kispofo-
g6” Baratainak Nemzet-
kozi Talalkozéjat hogyan
tudjuk megszervezni?!

Idékdzben jeles Unnep-
ségeket szerveztlink: a
60, 75, 80 éves a KGV,
50 éves a Kiskdrosi vo-
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Az utéKernak...

nal, és az 50 éves ,Bugaci Kispofogd” al-
kalmabdl — és most pedig a kisvasutunk ,fe-
kete szombatjan” elblcsuztunk a 81 éves
kiskunmajsai és az 57 éves kisk6rosi vona-
lon kézlekedd személyvonatoktol.

A Vasuttorténeti Alapitvany erre a napra,
civil kezdeményezésként meghirdetett egy
emléknapot a Kecskemét KK vasutdllo-
més, skanzen és flitéhaz terliletére. Ertesi-
tést kaptak errl az érintett telepilések 6n-
kormanyzatai, a sajtd és médiaszervezetek,
a vasutasok és vasuUtbaratok. Biztositottuk
a szolgalati hely teljes terliletének bejarha-
tbsagat, fényképezhetdségét, a hajtanyok
hasznalatat, a szakmai kiséretet és melege-
dd helyiséglnk korlatlan hasznalatat.

Az allomas varétermében vasuttorténeti ki-
allitast rendeztliink az alapitvanyunk bir-
tokaban 1évé sok-sok idekotédd és innen
szarmazo relikviabol, valamint arusitottunk,
illetve ajandékoztunk a konkrétan erre az
alkalomra készitett emléktargyakbdl. Nem-
csak dokumentéltuk az aznapi torténése-
ket, hanem 0Ossze is gyUjtottik a koszoru
szalagokat, feliratokat és az utols6 mene-
tek vasuti dokumentaciéit. A sors fintora-
ként csak a majsai vonatokat tudtuk fogad-
ni és bucslztatni, mivel a kiskérdsi vonal

A bucsu...

egy nappal kordbban sajat magat ,meg-
szlintette” a bekdvetkezett palyahibas bal-
eset miatt.

Leifrdsommal egyszerlien nem tudom kife-
jezni és visszaadni a nap hangulatat, az em-
berek megnyilvanuldsait — ezt a T. Olvas6

VA

0s helyzetjelentéssel talalkozhatnak az in-
ternetes forumokon, mint pl. http:/kisvasut.
hu.index.php?rfa=290

Beszélgetéseim, interjlim soran kihangsu-

lyoztam a Kisvasut mindennapjairdl széld

emlékezést és nem elsiratast — merthogy ,a
remény hal meg legutoljara”!

Kép és szoveg:

Nagy Jozsef

a Vasuttérténeti Alapitvany kuratdriumi titkara
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Teriileti hirek

Debrecen
A 2008. december 30-ai nyugdijba vonulasom miatt terdleti tgyvivo
valasztasra kerult sor Debrecen teruleten. A kuldottek Nemes Zsol-
tot valasztottéak meg, aki 2010. januar 1-t6l veszi at
a tisztséget. EzGton is kivanok Neki és minden kedves
Kolleganak erdt, egészséget és sok sikert a munkahoz,
mert attol tartok feladatban nem lesz hiany az elkévet-
kezend® idoszakban sem.

Liszkas Sandor

2008. december 10-én Debrecenben, Liszkas Sandor nyugdijba vonu-
lésa miatt tertleti Ugyvivo valasztasra kerdlt sor, ahol megjelent Kiss
Laszlo és Dancsa Attila is. A valasztasi procedirat a MOSZ elntke
vezette le, ahol a kildéttek engem, Nemes Zsoltot valasztottak a
Debrecen terilet vezeto tgyvivojeve. Mieldtt magamral irnék par sort,
elétte had készonjem meg magam és a terilet neveben is Liszkas San-
dornak, az onfeladldozd munkajat, az értink tett eréfeszitéseit, és ki-
|6n készaném Neki, hogy meg tudott maradni egyszer( mozdonyveze-
t6 fejjel gondolkodo higgadt szakszervezeti tisztségviselének. Kivanom,
hogy legalabb addig szedje az allamtal a nyugdijat ertben, egészség-
ben, mint ahany évet ledolgozott, és természetesen varja Ot a nyug-
dijas tagcsoportunk is, ahal 6rém olyan volt kollegakat 1atni, akik még
1987 elott mentek el nyugdijba, amikor én a palyara kerdltem.
A debreceni szakszervezeti vezetesbe 1994-be szemeltek ki, és az
évek alatt tobb feladatban is kiprobalhattam magam, igy végigjarva az
érdekvédelem minden |épcséjét. Voltam Uzemi Tanacs tag, majd elnok
illetve rovid ideig KUT tag is, ezek utan a munkavédelembe fektettem
be tobb energiat, mint munkavedelmi kepviseld. Szinte a kezdetektdl ke-
zeltem a debreceni tagcsoport pénztarat, amit ez év vegen atadhatok
Bagi Tibor kollégdmnak. Sajnos nem rézsas a helyzetem, mint 4j terd-
leti Ggyvivo. A mandatumom csak a kdvetkez0 valasztasig szol, ami alig
par honap és ez elég keves idd a bizonyitasra. Természetesen mindent
megteszek, hogy a kétkeddket meggy6zzem! Az idézites sem az igazi,
hisz az elmult 25 év legrosszabb korszaka all magottink. Negy honap
csokkentett munkaidd, csokkentett alapbér es rengeteg ,allasidd” A
TRAKCIO csokkentett munkaidejének 85 % at a keleti térség szenvedte
el. Hol a jozansag, az észszeriseg, a teliesitmény elosztas?!?
Es mirdl szol a jova? Sztrajkfenyegetettségben valo Kollektiv Szerzodés-
targyalasrol, bértargyalasral, letszam helyzetrdl, a vonalbezaras hata-
sairdl. Egy kis szusszanas csak a 3-as szamU modaosi-
tas, és mindjart a nyakunkon a januar 31. Scha nem
volt még ennyire sziikséges az dsszefogas! Csak egy- a!
masra szamithatunk! De azért remenykedek is, és ez-
zel a reménnyel Kivanok Mindenkinek Boldog Uj Evet!! v
Nemes Zsolt

Budapest- Nlyugat teriilet:
2008. december 2-an tertletink 2 napos kihelyezett Ulést tartott
Ganton. Meghivattaink voltak Kiss Laszlo elnék ar, Németh Laszlo al-
elndk ar, és nem utolsé sorban Horvath Imre volt tertleti Ggyvivé Gr.
A terUlet itt bucslztatta Horvath Imrét nyugdijba vonulasa alkalmabal,
majd a meghivottak tartottak tajékoztatast a tertletnek. Kiss Laszlo
elngk ar a MAV- TRAKCIO-val ketott megallapodasral adott informaci-
ot, amelyben rogzitettek a nyugdijazas feltételeit. Ezutan Nemeth Lasz-
|6 alelnck Grral folytatattunk beszélgetést a TRAKCIOS KSZ targyalasi
helyzetérdl. Ez a beszélgetés kisebb nézeteltérést is kivaltott az alelndk
Ur és a tagcsoportvezettk kozt, de a vacsora utan folytatott kotetlen
beszélgetéskor, mar enyhult a hangulat, és az alelnék drral tovabb foly-
tatodott a KSZ targyalasi eredményeinek mérlegelése.

December 14-én HET tlésen vettem rész, ahol Német Zoltan Buda-
pest TVSZK vezetd ur adott tajekoztatast a TVSZK gazdasagi helyze-
térdl, majd a nyugdijazasok allasaral. A tajékoztatod alapjan megdob-
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benve vettem tudomasul, hogy a 2009.11.23-an alairt Gy.4-107/2009
szamU megallapodast a munkaltato finoman kifejezve is csak részlege-
sen tartotta be, és tébb mozdonyvezet6 kollegaval, akiknek a feltetelei
megvoltak a nyugdijazasra nem kotoétt szerzddést, és a tajékoztatas
alapjan nem is all szandékaban. Nemet Gr informacioval szolgalt még
a decemberi illetve januari honapokra lathaté rovidebb munkaidék el-
rendeléserdl.

A december 19-én tartott VET lésen a TRAKCIO ko-
telezettseget vallalt a nyugdijazasok folytatasara, ami
valamilyen szinten megoldast kinal a nyugdijkerelmiket
benydjtott kollégak szamara.

Szabados Sandor

Szeged
Ez(ton szeretnék mindenkinek eredményekben gazdag, boldog Ujévet
kivanni. Remeélem, egy sokkal eredményesebb év elé néztnk, mint a ta-
valyi és, hogy mire ezt a cikket olvassatok mar egy mindenki szamara
elfogadhatd KSZ-el és bérmegéllapodassal rendelkeziink. Sajnos a cikk
megirasanak idépontjaban erre nem sok esely mutatkozott. Mindezek
ellenére Ggy gondolom, hogy a tavalyi év masodik feleben végrehajtott
jelentds szamu elényugdijazas j6 alapot teremt ahhoz, hogy a mozdony-
vezet6k szdmara megszilarduljon a foglalkoztatas biztonsaga és meg-
szabaduljanak a csokkentett munkaidében valo foglalkoztatastal, vala-
mint jelentésen csokkenjen az allasidb is.

Mindezektdl fuggetlendl visszakanyarodva a terdleten lévé tagcsopor-
tok életéhez, Szentesen november 23-t6l 27-ig megtartottak az idésza-
kos forgalmi vizsgakat. Kimondattan jo eredménnyel zarodott szamuk-
ra, mivel az egész csapathol két fé bukott a tudasproban és mostanra
mar 6k is sikeres potvizsgat tettek. Remélem, amikor a terdleten foly-
tatodni fognak a vizsgaztatasok mi tdbbiek sem fogjuk rontani azt az
atlagot, amit Kecskeméten es Szentesen produkaltak a mozdonyve-
zetok.

A szentesi tagcsoport de-
cember 18-4n bulcslztatta
nyugdijba vonulé tagjait. Négy
kollegatol koszont el a tag-
csoport név szerint Holtl Ist-
vantél, Majzik Mihalytal, Mé-
szaros Balinttol és Rozgonyi
Lajostal, akik csaladjukkal
egyutt vettek rész az tnnep-
ségen. A zenes vacsoraval egybekdtott rendezvényen reszt vett Kiss
Laszlo a MOSZ elnske, Borbola Andras a MAV-TRAKCIO ZRt. TVSZK
Szeged vezetdje valamint Makra Zoltan, volt gépészeti fénék. Az est
szinvonaldt emelte az a hat hélgy, akik hastanctudasukkal kapraztat-
tak el a kdzonséget.

December harmadikan kerult
megrendezesre  Kecskemé-
ten, az egyre nagyobb nép-
szer(isegnek @rvendd terd-
leti tekeverseny. Ot csapat:
Szentes, Szeged, Kiskunha-
las Mezbhegyes, Kecskemét
vett részt a tornan. A szaz ve-
gyes guritashol alld mérkdze-

sek j6 hangulatl idénként szinvona-
las, idénként hosies, szérakoztatd
kiizdelmet hoztak. Az utétt fak igen
nagy szorast mutattak, ami jol jel-
lemzi a résztvevok vegyes dsszeté-
telét. Voltak régi rutinos tekések és
olyanok is, akik most ismerkedtek
ezzel a sportaggal. A lelkesedés vi-
szont azonos volt. A teke nagy el6-
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nye, hogy az éppen palyan nem levik kézdsen biztathatjak tarsaikat, es
egy kis zsiros kenyer és célzoviz mellett folytathatnak barati beszélge-
téseket. Ez most is igy tortént. A verseny végén egyik kollegank felese-
ge Czinegené Kiraly Klari felajanlasanak kdszonhetten nagyon szép ke-
rémia serleggel dijaztuk az egyeni elsd harom helyezettet, valamint a
legkevesehb fat td ,vizhordd® versenyzot.

\egeredmeény:
Egyéni: 1 Téth Tibor Szeged

2 Nagy Zoltan Szentes

3 Berek Tibor Szeged
Vizhordo: Benke Zoltan Kiskunhalas
Csapat: 1 Szentes

2 Szeged

3 Kecskemét

4 Mezbhegyes

5 Kiskunhalas
Minden tagcsoportot érintett a December 12-én bekdvetkezd menet-
rendvaltasban, ami egyes vonalainkon a vasuti forgalom sziinetelteté-
sével jart, ami, mint tudjuk, egyenld a mellékvonalak bezarasaval. igy
jart a kecskeméti kisvasit mindkét szarnya, a Kecskemét-Lajosmizse
kozotti szakasz, a Hodmezovasarhely-Mako elagazas szakasz, és a
Veszt6-Korosnagyharsany vonal. Valoszinlleg ezeken a helyeken mar
soha tobbé nem lesz vasuti kozlekedés. Az Gj menetrendre vald atallas
a tobbi helyen viszont kisebb kaoszt okozott. Mivel sok telephelyen nem
rendelkeziink személyzeti fordulékkal, jobb hijan azt is a vezénylokttl és
a felvigyazoktol tudtuk meg, hogy melyik szolgalatban, milyen vonatokat
kell tovabbitani. Azt hiszem, nekik kdszonhet6 az, hogy a vonatokat to-
vabbitani tudtuk. Akkor, amikor még nem rendelkeztink szuper szami-
togép programokkal, még arra is volt a reszortosoknak ideje, hogy a
menetrend atallasanak napjara kulon atallasi személyzeti és gep fordu-
l6kat készitsenek. Ehelyett most ott tartunk, hogy december 12-tél gy
dolgozunk, hogy nem rendelkeziink miikodd, hivatalos személyzeti for-
duloval. Remélem, eldbb-utobb azok a szamitogép programok, amellyel
bennunket vezényelnek, és a forduldnkat tervezik, bevaltjak a hozzajuk
flizott reményeket és a keserves probaiddszak utan alkalmasak lesznek
arra, amire hasznalni akarjék éket. Az mar a mi szerencsétlenséguink-
nek mondhatd, hogy a trakcio vezet6sége a szegedi TVSZK tertletét is
kijelélte eme bukdacsolo Uj program tesztelésere.
A vasiti vonalak megsziintetésénél
tébb helyen programokat szerveztek,
igytobb napos bucsu programokvoltak
a kecskemeétikisvastton, amit a vasit-
baratok szerveztek. 2009. 12. 12-én
Vészté-Korosnagyharsany  vonalon

utoljara docogott véegig a vi-
ci. Népes részvevo volt jelen a
megszuntetesre itélt vonal bu-
csUztatojan. Az utolsd vonatot

’ elkisérte Vesztd polgarmeste-
re, dnkormanyzati kepwselok média munkatarsak, vasttbaratok, uta-
sok, vasutasok. A fekete szalaggal Gtnak induld vonatot a vonal tele-
pulesein fogadtak a helyi 6nkormanyzatok, polgarmesterek, lakosok.
Az utolsé megallohelyre, Kérésnagyharsany teleptlésre vald érkezés
utdn megkoszorlzték a vonal végén lévo foldkipot, a gyerekek pedig
meécsest helyeztek el a tdvére. A foldkip tetejérdl latni azt a 2,7 km-
res szakaszt, ami a habor( elétt dsszekototte a vonalat a romaniai
Nagyvaraddal, ami a térség gazdasagi kdzpontja volt.
A helyi lelkész templomi megemlékezése utan indultak
vissza a vonattal. A mozdony sipja blcsuztatta a vas-
utat az elhagyott telepulesek lakaital. Elgondolkodtato,
hogy igy er veget egy 110-éves siker sztori. Ez Eurépa?
Szoth Tibor
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Debrecen - Kelet
Teruletunkén munkaugyi, erdekvedelmi szempontbal jelentés véltozas
nem tortént az elmalt hénaphoz képest. Helyzet nem lett jobb, véle-
ményunkre nem kivancsi a munkaltatd, egyoldalian bevezetett intéz-
kedésekkel operal a munkavallaloi oldal megkérdezése nélkal. Oriliink
annak, hogy a teruletinkrdl atképzésekre iskolaznak be embereket,
de annak nem, hogy a munkaltaté 6nhatalmilag donti el azt, hogy ki-
nek kell részt venni. Persze tudjuk azt, hogy valamilyen sziirét kell alkal-
mazni, de Ugy latom, hogy ez az eszkoz jelenleg, amivel szembe lehet
forditani egymassal embereket mégpedig gy, hogy elvileg semmilyen
szabalyt nem sért meg vele a munkaltatd. Azt is tudja mindenki, hogy
egy tipusismereti vizsga kdzel sem ér fel egy masodik vontatasi nem-
re torténd atképzéssel, még ha mindkettd a képzés valamilyen forma-
ja is. Pontosan ezért nem teljesen vilagos, hogy miért ott képeznek
ki villanyvontatasra embereket, ahol egyaltalan nincs villamositas? Mi-
ért ott alkalmazzak az (j dizel motorvonatra a tipusismeret megszerzé-
set, ahol ésszer lenne a villany vontatas jelenléte miatt az atkepzés?
A jozan esz azt diktalna, hogy pontosan forditva kellene ezeket alkalmaz-
ni, hiszen az emberek jovébeli kihasznalhatésagara jelentsen kihatnak
az induld képzések. Sajnos hatso szandékot feltételeziink az intézkedé-
sek mogott, ami a jovo tekintetében lesz majd érdekes. Hogy mi is ez?
Az, hogy melyik telephelyre, milyen feladat var majd a jévében.

2010. januar elsejétdl a TVSZK vezetése felmondta a szerzodést a MAV
RAKTAR KFT-vel. Miért van ennek hirértéke? A zahonyi kollegak tudjak
a valaszt. Ez nem jelent mast, mint azt, hogy a telephely és a zahonyi
kérzet 85 km2 -én nem fognak tudni témegkozlekedési eszkdzzel eljut-
ni @ mozdonyvezetdk a mozdonyokhoz, csak sajat jarmivel (persze ha
van nekik)! A nevezett kft egyedulikent, buszjaratot tizemeltet (immaron
tobb évtizede) az atrako kdrzet terdletén és a vasutasok (minden szakag)
ezekkel a jaratokkal tudnak eljutni a rendez6 palyaudvarokra, a munkahe-
lyekre. Mas témegkozlekedés nincs, lévén zémeben vasuti terileten levo
belsd (thalozatral van szo és ide be sem engednek ,civileket”. Ez a ,min-
den szakag” elnevezés rank mar nem fog vonatkozni, hiszen nem fogja a
munkaltaté érvényesittetni a buszjegyeinket 2010-re. A parancskanyvi
rendelkezés értelméeben a KSZ 66.§. szerint koltségteritest fogjak kap-
ni @ mozdonyvezet6k. Kérdezem én, megold minden problémat a jelenle-
gi 28 Ft/km? Akinek nincs autdja az a 28 forintjara feltlve be fog jutni
a munkahelyre? Akinek nincs jogositvanya (kdz(ti) az hogyan fog bejarni,
dolgozni? Van minden csaladban tobb autd? Ha nincs, megengedheti ma-
ganak barmelyik csalad azt, hogy az auto folyamatosan tavol legyen? A
feleségek élettarsak, szulok, gyerekek nem fogjak napkdzben hianyalni a
jarmivet? Amikor idejéttek a mozdonyvezetdk munkat végezni, nem volt
feltétel a ,B" kategorias jogositvany megléte es nem volt feltétel szemely-
gépkacsi tulajdonlasa sem. Akkor most hogyan gondolja ezt a munkalta-
t0, hogy egyik naprél a masikra, minden tajékoztatas nélkul bejelenti azt,
hogy nincs jogosultsagunk az egyetlen tomegkézlekedési eszk6zon utaz-
ni? Majd kozli, ezt kell szeretni, igy jartal, ha nem tetszik, el lehet menni
a cégtdl! Ezt nevezik munkaltatoi gondoskodasnak? December 22-én, be-
vezeteés elttt egy héttel, a parancskanyvén keresztil tajékoztatni a mun-
kavallalokat errél a csoppet sem lényegtelen kérdésrdl? A masik prob-
|éma a kdltsegtéritéssel az, hogy elére meg kell finanszirozni az utazas
koltségét a munkavallalonak! Lesz erre mindenkinek 20-30000 Ft-ja? Es
ha valamilyen oknal fogva nem lesz adott hénapban kifizetve a kéltségté-
rités (volt mar ilyen), akkor ennek az sszegnek a dup-
I4jat kell, hogyan nelkilézze a csalad?

Vélemenytnket nem kérdezték, csak szembesitettek
a tényekkel!

Tobb probléma is felvetédik az utasitasok eldirasai
szerint is, amiket nem tudjuk, hogy miként kell majd
megoldani! Nem j6 ez igy, tényleg nem. Gytre Ferenc

Bp-Centrum ,
Ismét januar, ismét egy Uj ev. Uj év, de az vajon milyen lesz, s mit tarto-
gat szamunkra a kes6bbiekben? Ha az el6z6 évbél indulunk ki, nem sok
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J0 jut eszébe a kollegaknak a terdletinkon, plane augusztus utan, igy a
visszatekingetest részinkrél inkabb hagyjuk... J6-j6 tudom, ne legyek
(mar megint) pesszimista, de most vajon jobb elézményekkel nézink
szembe a munkaltatéval a KSz és bérmegallapodasok tekintetében?
Mert azt ugye mondanom sem kell, hogy szamunkra a pl. a 0%-os bér-
emelesi javaslat még a vicc kategoriaba sem sorolhat6! (Lasd az ala-
irdiveket!) Bar, ha az 4n. +0 eredmény sszejott december 31-ig, s ez-
zel parhuzamosan mas fontos ,.eredmeény” is, akkar =
tan nekink is kijut (jarni csak a szank szokott - egye-
sek szerint - ugye) majd beléle valami kézzel fogha-
t6, mert bizony abban részink volt, s van nekunk is!
Vitazhatnank errél, ha nagyon muszaj, de erre in-
kabb ott van az FB, 6k tudjak ugyis a tutit, mi csak
hazunk, vazze... Csallos Tamas

Miskolc
A malt havi hireink 6ta, 2 UT tlésen, és egy-egy HET-on vagyunk tul.
Mint ahogy a betlehemi csillag elhozta a reményt az embereknek Jé-
zus altal, ugy latszik a karacsonyi Advent is elhozta szamunkra a re-
meény sugarat.
11.26-an az UT ulésen hallhattuk eltszor, hogy december honapban 31
f6 mozdonyvezetd kolléga mehetne el nyugdijba. Ez volt az elsé remény-
sugar ahhoz, hogy a 2010-es evet munkaidd csokkentes nélkul kezdjuk,
még ha arrél is hallhattunk, hogy a teljesitmények tovabbra is csokke-
nést mutatnak a tervhez képest. A decemberi TRAKCIO HET-an, ugyan-
csak a teljesitmenyek elmaradasaral halhattunk, de itt mar csillagként
ragyogott fel az, amit Faggyas Laszlo Telepvezeté Ur elmondott, hogy
a miskolci tertleten januar hénapra nem terveznek munkaidé csokken-
tést. Hala Istennek, erre vartunk mar rég ta. Bizunk abban, hogy tobbé
nem kell alkalmazni munkaidé csokkentest! Hallhattuk azt, hogy a janua-
ri létszamot 326 f6 mozdonyvezettvel tervezték. Ugyanakkor problemat
jelent az, hogy a december elején levizsgazott fiatal mozdonyvezetoket
a 203/2008-es Korm. Rendelet miatt nem tudjak mozdonyvezettként
foglalkoztatni. Kdztes megoldasként, a tipus ismeretek megszerzését
kivanjak alkalmazni, de sajnos ez sem tart hosszabb ideig.
A KJK Munkaértekezletét 18-an utolso alkalommal vezette Kovacs Jo-
zsef Kazpontvezetd Ur, ugyanis ez év végével 6 is nyugdijba vonul. Utad-
jaul 2010.01.01-t8l Ivancsé Laszldé Urat nevezték ki. Hallhattuk azt,
hogy a romlo tizemkészségi mutatok ellenére, a GEPESZET Zrt. 50 mil-
lio forint tiszta nyereséget realizalhat. A jelenlévék isméet ramutattak
az anyagellatas terén mutatkozé anomalidkra (pl: 600 OO0 Ft-os taka-
ritbgép beszerzése, ami semmire sem j8), ami mar évek 6ta probléma.
Azt kell, hogy mondjam, én is azt latom, hogy a GEPESZET Zrt-nél oria-
si gondok vannak az anyagellatas-beszerzés téren, s valahogy azt, sen-
ki sem akarja rendbe tenni.
A december 21+ UT ulésen kaptunk megerdsitést Péstyéni Gyorgy
TVSZK Vezetd Urtol, hogy a januéri hénapban nem alkalmaz munkaidd
csokkentést a munkaltatd a mozdonyvezetéknel. Viszont szomordan vet-
tuk tudomasul, hogy a lehetséges 31 fobdl, csak 28 f6 mozdonyvezetd
kivant élni a nyugdijba vonulas lehetésegevel. Tajékoztatast kaptunk ar-
rol is, hogy a CARGO-hoz atmenni szandékozok kézul addig 16 kérelem
érkezett be. Tudomasom szerint, ez a szam mara mar
megkozelitette az eredetileg ide tervezett 26 fot.
Ami valosagga valt, és az elkészilt munkaidé beoszta-
sunkbaél meg is gydzédhettunk rola, hogy valéban nem
terveztek munkaidé csokkentést januarra.

Laczai Lajos

Szombathely
2008.11.28-an Szombathelyen kerilt megrendezesre a B csoport foci
selejtezd elsd forduldja, amin az alabbi eredmeények szlettek.

Els6 helyezett Szombathely csapata 12 ponttal, masodik Sopron 9
ponttal, harmadik Celldémalk 6 pont, negyedik Papa 1 pont, és étodik
Zalsegerszeg 1 pont.
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November 18-19-én megkaptuk a decemberi ajandékcsomagot, ami-
ben december honapra terdleti szinten tobb mint 3000 6ra csokken-
tett munkaid6 kivezenyles tortént. A miertekre valaszt akkor nem kap-
tunk, holott még augusztusban az elsé csomag utéan kaptunk igéretet
arra, hogy nem lesz szukség szeptember utan az elsé nyugdijazasi hul-
ld&m miatt minusz 6rakra. De a tendencia ennek ellenkezdjét mutatta.
De aztan mikor engedélyeztek az Gjabb nyugdijazasokat, szerencsé-
re visszavontak az egészet. Terulettnkdn a jelenleg rendelkezésre allo
adatok alapjan minden jogosult és a kdvetelményeknek megfelel kolle-
gaval megkotottek a megéallapodast.

December 8-an Zalsegerszegen volt tagcsoporti forum a MOSZ veze-
tdinek részvételével ahol a kollégak tajékoztatast kaptak a targyalasok
akkori allapataral.

December 9-én tartotta soros Glését a HET.

Itt jelentette be Bertalan Laszlo, hogy nyugdijba vonulasa miatt a Ta-
polcan megtartott vezetdségi megbeszélés és kildattvalasztas utan,
a tagcsoporti valasztasokig Hegyi Tamas latja el a tagcsoport vezetoi
feladatokat.

Majd a munkaltato adott tajekoztatast az aktudlis helyzetrél mind a
személyzeti forduldk, mind a varhaté foglalkoztatasral. Kicsit értetlen-
kedve alltunk, vagyis ultink, amikor szoba kertlt melyik telephely mi-
lyen vonatokat és meddig tovabbit. Tobb eddig Szombathely TVSZK al-
tal tovabbitott vonat kerult 4t Budapest TVSZK-hoz. A kérdésre, hogy
miért, elég hosszl valaszt kaptunk. Hivatkozas volt a gazdasagossag,
illetve az, hogy konkrétan a székesfehérvari térségben bezart vonalak
miatt esetleges foglalkoztatasi gondok és minusz érak ki vezényelése.
Nem célom ezen Ujsagban ellentéteket szitani, de nagyon érdekes az
a torténet, amikor Sm terdleten 3 hénap alatt begydjtottink 5-6 ezer
6rat minuszban, plusz allasidd hegyeket akkor néhany helyen ezt a fo-
galmat nem ismertek, s6t tulorakkal foglalkoztattak a kollegakat. Per-
sze mindennek meglehet az oka, csak! Lassan gy néz ki mar csak ma-
ximum 80-100 km-es kdrzetben tudunk dolgozni. A leadott vonatok
mar biztos nem kertlnek vissza. Azért a vidéki mozdonyvezetonek is
meg kell elni. Mi lesz akkor, ha nalunk jelentkeznek foglalkoztatasi gon-
dok? Majd mi mehetunk allasidére meg csokkentett munkaidére? Vagy
majd akkor &k lesznek szolidarisak? Lehet, hogy nem ismerjik mélysé-
gében a dolgokat, de erds lobbi tevekenyseget azért sejtink a hattér-
ben. Viagy egy vidéki kézpontvezetonek esetleg nem nagyon van szava?
Jo lenne a kérdésekre valaszt kapni!

Ezek utan ismertette a kdzpont vezetd ar Tapolca felvigyazéi szolgalat
atszervezesenek tervet.

Ott a nyugdijazasok miatt nem lenne meg a szikséges letszam ezért
szolgalat csak a nap egy részében lesz, egyéb idépontokban Celldémal-
kon jelentkeznek a kollégak telefonon. Az egyik tars szakszervezet erd-
sen kritizalta az intézkedést es akkor nem volt hajlandé alairni a helyi
fuggeléket. Elegge veszélyes helyzet alakult ki, mivel a kdzpontveze-
t6 azt mondta, akkor a nyugdijba készilt kollegakkal csak késébbi ido-
pontra két szerz6dést réaadasul csak id6 kérdése az atszervezés vég-
rehajtasa. Azert aztan ket nap mulva csak lett megéallapodas mindenki
megelegedésére.

Meég a HET ideje alatt jstt a hir, hogy Devecserbdl egy maganvastt altal
tovabbitott vonat 6nallésitotta magat mozdonyostul megindult hatra-
felé a kiindulasi allomas iranyaba. A két mozdonyvezetd meg nyugisan
beszelgetett a forgalmi irodaban. Azért sikerllt a kovetkezd alloma-
son megallitani, de azért gurult vagy 10 km-ert. Tobbszor erdeklddtink
az esetrél, de mindig csak homalyos felvilagositast kaptunk. Majd las-
san azert talaltunk egy neve elhallgatéasat kero, az Ggyet ismerd sze-
mély, aki elmondta, hogy ezen maganvasit embereinek sem vonalis-
merete, sem tipusismerete, sem érvényes E1-es vizsgaja nem volt. A
mozdonyokon az éberségi berendezés ki volt iktatva, az egyik mozdony-
nak még csak engedélye sem volt arra, hogy hasznalja a MAV haloza-
tat. Hol vagy NKH? Bezzeg ha TRAKCIO-s mozdonyvezetdk lettek volnal
Ezen csemegézne az egész vasut. Minket még azért is csesztetnek, ha
civil ruhaban jarunk. Meg egyaltalan vizsga nélkdl hogy lehet mozdony-
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ra tilni. Oket nem ellendrzi senki? Ja, hab a tortan ez a cég a mai napig

tovabbithat vonatokat!

Lehet itt a TRAKCIO-nak is hatni kellene a hatosag felé az ilyen esetek

kapcsan. Konkurencia!

Elébb utébb eljuthatunk oda, hogy az utcarél be-

tévedd embernek mozdonyt adnak a kezébe ezek

a cégek?

Hol itt a nagy vasthiztonsag? Vagy csak nalunk?

Es ha egy gyorsvonat megy szembe ivben!

Hany emberéletbe kerdlhetett volna az eset?
Lérant Imre

| loved you

DSZ5K-design

Kissé az altalanos formavilagtol eltérd az Gjsagban térténd publikala-
som, fenti cimem, avagy nevezzem logonak, de gy érzem ennyi sza-
badsag kozel 40-évi MAV-os és 20-évi MOSZ-0s multtal mar megen-
gedheto.

Tisztelt olvasok, kollégak, MOZDONYVEZETOK!

A Mozdonyvezettk Lapja 2009. januari szamaban olvashattatok a volt
vezer, Zsakai Laszlo Gyorgy elkdszond sorait. Akkor még én sem gon-
doltam volna, hogy egy év elteltével személyemben is bacsut kell in-
tenem egy cégtdl, ahol gyermekfejiel kezdtem és a Mozdonyvezetdk
Szakszervezetetdl, ahol sok éven at lelkesen tevékenykedtem. Igen, ko-
molyan gondolom, hogy mennem kell, mert valtozik a vilag, és ha a ,mér
megtette” kotelességét, mennie kell. A nyugdijazasnal térténd térvényi
valtozasok sok kollégammal egyttt déntés elé allitotta a korosztalyom

IAV”\E

mozdonyvezet6it. Ez(ton is kdszéném mindnyajuk felelés dontéseét, hisz
a MOSZ egyik fé gondolatat tamasztjak ala, a foglalkoztatas-biztonsa-
got. Megértettek a jovo Uzenetét és atadtak helytket a fiatalabb utoda-
iknak. Igen részemrél is ez motivacio, mely a fenti DSZSK-design-t, ih-
lette: En szerettelek MAV-TRAKCIO és MOSZ! (magyarosan)

Az elet megy tovabb, és ha a Mozdonyvezeték Szakszervezetenek a
masik két fontos ismérve is megvaldsul, értem alatta a Kollektiv Szer-
z6dést és a bért, lesz biztos jovéje a mozdonyvezetdnek. Természete-
sen ezért sokat kell még tennil Ma mar tény, hagy tébb cégnél is lehet
mozdonyvezetdt foglalkoztatni. A szakma dsszefogasat ez termeszete-
sen megneheziti, de pont ez a nagy kihivasa a mozdonyvezetéknek. Tu-
dom nem kannyd, és azt is tudom, hogy a ,TRAKCIO™n kiviil nem sikk,
szervezett dolgozanak lenni, de ha széthiz a szakma, vesztes csak a
mozdonyvezetd lehet. Lehet a Mozdonyvezetok Szakszervezetet biral-
ni és szidni, de kérek minden mozdonyvezetdt ez ne a szervezeten kivil
tegyék. Igen lehet, hogy tul elfogult vagyok, szamomra a rendszerval-
tas 6ta csak az a mozdonyvezetd, aki a MOSZ tagja. Ha annyira nagyra
tartjuk magunkat, legytnk is azok, és fogjuk fel agy a MOSZt, mint el6-
deink, egy karnak. Mai nyelvezetre forditva egy ,Kamaranak”. El6deink
az akkori rendszerben polgarok voltak Ggy tarsadalmilag, dgy bérben
is. Természetesen akkor sem gy kaptak, hanem kiharcoltak azt. Kér-
dések es megoldando problémak sokasaganak rendezésere csak egy
biztos Ut van, az dsszefogas.

Tiz éven at babaskodtam a Mozdonyvezetdk Evkonyvén, és minden esz-
tendében egy mottéval kezdtem, 2004-ben az alabbit fogalmaztam
meg:

,Nem a Mozdonyvezetdk Szakszervezete a legjobb..., de nincs nala
jobb!”

Ma is igy gondolom, hogy milyen volt azt mar tudom, hogy milyen lesz...
szerintem csak az utddokon mulik.

Elkészonéskent engedjetek meg 1-2 megfontolandd idézetet:

.Jegyezd meg jol, de ne cslggedj soha, remény,
csalédas, kizdelem, bukas, sirig tartd nagy ver-
senyfutas. Keresni mindig a jot, a szépet, s meg
nem talalni- ez az élet.”

,Az a bélcs ember, aki a jelent épplgy szereti, mint
amilyen szivesen fog visszagondolni ra, amikor az
mar multta valik.” Dérnyei Szilard

Alapitvanyi hirek - visszatekintés 2009-re

sadalom kiépllésének igénye, tudatossdga maga
utan vonja azt, hogy egyre t6bb szervezet gyjti —

Alapitvanyunk az év folyaman az augusztus honap
kivételével - minden honapban iilésezett. Uléseink
nyilvanosak, Uléseink idépontjat altaldban ebben
az Ujsaghan is meghirdetjilk, illetve a MOSZ hon-
lapjan olvashatd. 2009 év folyaman egy alkalom-
mal Udvozdlhettiink vendéget az (ilésiinkon. Ossze-
sen 351 tAmogatas iranti kérelmet vizsgaltunk meg,
és dontottiink ezekben az Ugyekben.

Bevételeink a 2009-es év folyaman a kdvetkezokép-
pen alakultak: felajanlott ad6 1%-a 10.450.570 Ft
volt. A mUkodési szamla kamatbevételei, valamint
a rendelkezésre all6 még fel nem hasznalt pénz-
Osszegek lekotésébdl szarmazd kamatok utan jaro
Osszeg: kb. 950eFt. Négy személytdl is érkezett,
tobbnyire rendszeres adomany. A MOSZ elndke,
Kiss Laszlo 490.000Ft, Németh Laszlo a MOSZ
alelnoke 150.000Ft, Dancsa Attila a MOSZ mésik
alelnoke 90.000Ft tdmogatast utalt at.

Tamogatta alapitvanyunkat a KUT elndkhelyettese
is, Barsi Balazstol 50.000Ft felajanlas érkezett.
A felajanlott tAmogatasokat a kuratorium nevé-
ben haldsan koszonjuk! Mindent dsszeadva kb.
12.300.000Ft-bevétellink volt 2009-ben.

Az év folyaman 342 megalapozott kérelemre kifizet-
tlink 9.708.500Ft-ot szemben a tavalyi 288 kére-
lemre fizetett 8.143.000Ft-al. A rendelkezésiinkre
allo pénzosszeg elegenddnek bizonyul az eddigi gya-
korlatnak megfeleld segélyezésre. Az alapitvanyunk-
hoz a mozdonyvezetdk kozel 9 %-a fordult, minden
11. kollégankon tudtunk az év folyaman segiteni.
Ugy vélem a rendszer, amit mikodtetiink, valoban
védelmet nydjt, egy esetleges baj esetén lehet sza-
mitani a segitségre.

A ,szokasos” tevékenységen tll tdmogattunk tag-
csoportot sporteszkdz beszerzésben, mozdonyve-
zet6k altal mikodtetett sportkort, tevékenységének
segitése érdekében, kollégat iskolai tanulmanyainak
elvégzése érdekében. Az idén is tdmogattuk a Moz-
donyvezet6k Orszagos Talalkozdjat, mi tobb, tombo-
latargyakat is felajanlottunk a rendezvényre.
Alapitvanyunk kifizetései az év folyaman jogszer(-
ek voltak, mukodésiinket nem nehezitette jogsza-
balyi valtozas, vagy jogszabaly értelmezésébdl ado-
dé vitas helyzet.

A magyarorszagi civil szervezetek, sokasodnak és
ersddnek. Az 6nszervezddési lehetdség, a civil tar-
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pontosan az altaluk preferalt civil érdekek erételje-
sebb megjelenitése érdekében - az adonk 1%-at.
A mozdonyvezetd szakma felismerte ezt a leheto-
séget és a Mozdonyvezetok Szakszervezete, mint
alapitd alapitvanyt hozott létre 2001-ben. Az eltelt
években ndvekedtek a felajanlasok, béviltek az ala-
pitvany altal biztositott juttatasok. Hogy ez tovabb-
ra is igy legyen, arra kérek minden kollégat, ajanl-
ja fel addja 1%-at alapitvanyunknak. Tudatosuljon
benntink kollégak, hogy ez az alapitvany a miénk, ez
tud hatékonyan segiteni, ha baj van.
Tehat, februarban, amikor nyilatkozni kell, hogy ki-
nek kivanjuk adénk 1%-at adni, gondoljatok a Moz-
donyvezetok az egészséges és biztonsagos
életért alapitvanyra!
ADOSZAMUNK: 18174432-1-42
A rendelkez6 nyilatkozatok, a boritékok és a kis rek-
lamtargyak hamarosan elvihet6k a MOSZ székhazbdl.
A kovetkezd alapitvanyi Glést 2010. januér 25-én
tartjuk, a MOSZ székhazaban tartjuk.
Az alapitvany kuratdriuma nevében:
Téth Ferenc Attila
kuratérium elnéke
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Nyugdijpénztari ismerteto
A Vasutas Nyugdijpénztar 2009. december 8-i Kiildottkozgylilése

A Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénztar
2009. december 8-an tartotta Kiildottkozgy(lés-
ét, ahol elfogadasra ker(ilt a két Agazat 2010. évi
pénzligyi terve, és az Alapszabaly modositasa.

Az els6 napirendi pont keretében dr. Kurucsai
Laszlo, az Igazgatotanacs elndke tartotta meg
beszamolojat az eddig eltelt idészak munkajardl.
Tajékoztatta a kildotteket, hogy a harmadik ne-
gyedévben siker(lt ledolgozni a 2008. évi és az
idei elsé negyedévi veszteséget is. Eddig kedve-
z6en alakult az oktéber és a november is.
Elmondta, hogy az Onkéntes Pénztari Agazat-
ban a nyugdijpénztari tagsagnak kdszonhetben
a 2009-es évben is sokan éltek a nyugdijszol-
galtatas igénybevételével és a 10 éves varako-
zasi id6 leteltével az egyéni szamlardl torténd ki-
fizetéssel.

A Maganpénztari Agazatban az év elején megtor-
tént a vaélaszthatd portfolios és elszamolo egy-
ségre éplld nyilvantartasi rendszer bevezetése.
Tajékoztatast adott a kild6tteknek arrdl, hogy a

Magéanpénztari Agazatot érintden elkészillt egy
torvénytervezet, amelynek elfogadésa esetén a
jelenleg dnkormanyzati alapon mikddd nonprofit
maganpénztaraknak 2013. januar 1-jéig at kell
alakulni zartkor( részvénytarsasagga. A torvény-
tervezetet sok biralat érte, mi sem értlink egyet
a tervezettel ebben a formaban.

Felhivta a kildottek figyelmét a maganpénzta-
rak kozotti atlépésre vonatkozd szabalyok val-
tozéséra és a tarsadalombiztositasi rendszerbe
torténd visszalépés lehetéségére 2009. decem-
ber 31-ig.

A 2010. évi pénziigyi tervvel kapcsolatban el-
hangzott, hogy az el6zé évekhez hasonlban tar-
talmazza a taglétszam és tagdijbevétel tervezett
Osszegét, a tervezett bevételeket és kiadasokat,
a befektetés és vagyonkezelés eredményeként a
tervezett bruttd hozam mértékét.

Az Onkéntes Pénztari Agazatnal az egységes tag-
dij mértéke valtozatlanul havi 5.300 Ft, amely
éves szinten egy pénztartagnal 63.600 Ft be-

fizetést jelent. Az Agazat éves tagdijbevétele 2,5
millidrd Ft-ban ker(ilt meghatérozasra.
A fedezeti portfoliéra elérheté hozam mértéke 7
%-ban ker(lt meghatarozasra.
A Magéanpénztari Agazatnal a havi tagdijalapbdl
kiindulva az atlagos havi tagdij mértéke 8 % ala-
pulvételével 18.200 Ft. Az Agazat éves tagdijbe-
vétele 1,6
Millidrd Ft.
A fedezeti portfoliéra elérheté éves atlagos brut-
t0 hozam mértéke a klasszikus portfoliéban 6,8
%-ban, a kiegyensulyozott és névekedési portfo-
liban 7 %-ban ker(lt meghatarozasra.
Az elGterjesztett pénziigyi tervben foglaltak alap-
jan mindkét Agazat muikodési tevékenysége po-
zitiv eredménnyel zar.
Az alapszabaly modositas 2010. évtdl kedvez6-
en érinti a tagi kolcsont igénybevevd pénztarta-
gokat. Egyrészt az éves kamat mértéke 12 %-ra
csokken, masrészt lerovidll az igyintézés ideje.
Az igénybejelentést jovd évtdl csak Uj nyomtatva-
nyon lehet el6terjeszteni, amely a nyugdijpénztar
internetes honlapjardl letélthetd vagy a nyugdij-
pénztartdl igényelhetd.

Budapest, 2009. december 8.

Valassza az egészséget!
A Vasutas Egészségpénztar 2010. évi tajékoztatdja

Napjainkban az egészségligyi szolgaltatasok, gyogyaszati eszkozok mind na-
gyobb része lesz téritéskoteles, ezért megnd az egészségpénztari magtaka-
ritasok jelentésége. Tagjaink mar tudjak, hogy az egyéni egészségszamlan
gylijtétt megtakaritas lekotés nélkil is magas hozamot biztosit, és a folyo-
szamlahoz hasonldan tetszéleges idépontban felhasznalhaté, akér napon-
ta felmer(l6 kiadasokra is. Az egészségpénztari hozzajarulas a munkaltatd
atutalasat kdvetéen gyakorlatilag azonnal felhasznalhato, az egészségpénz-
tarba befizetett 6sszeghdl folyamatosan bivilé szolgaltatasi kor fizethetd.
Az egészségpénztar valasztasaval a VBKJ jegyzéskor nem szlikségszer(i
dontenie, milyen szolgaltatasra kivanja a befizetett 6sszeget forditani.
Kinek érdemes a Vasutas Egészségpénztart valasztania? Annak, akinek

- rendszeresen vagy alkalmanként gyogyszert, gydgyaszati segédeszkozt
(kontaktlencsét, szemiiveget, gydgycipét, halldkésziléket) kell vasarolni,

- rendszeresen vagy alkalmanként egészségiigyi szolgaltatast (fogorvos,
gybgyfiirdd, gyogymasszazs, borgyogyasz, ndgyogyasz...) kell igénybe venni,
- a csaladjaban kishaba szliletett (csecsemé- és babaapolasi cikkek),

idds vagy beteg csaladtagja apolasra szorul (betegapolasi termékek, ott-
honi &poléas),

- fontos egészségének meglrzése, a betegségek megeldzése és ezért rend-
szeresen vagy alkalomszerlien sportol (uszoda, fittnesz, horgaszat),

fontos, hogy csaladtagjaival egylitt pihenjen (gydgyldulés, egészséglgyi
udlés)

- nem mindegy, hogy ezek a szolgaltatdsok mennyibe keriilnek (addkedvez-
mények, szolgaltatéi kedvezmények),

— és nem mindegy, mikor jut hozzd a megtakaritdsahoz, ha szikséges
(egészségkartya, tagi szamlak atutalasa néhany napon bellil).

A szolgaltatasra felhasznalhatd 6sszeg:

A Vasutas Egészségpénztarban egységes tagdij 2010-ben is valtozatlanul
5.000 Ft.

Eves szinten 84.000 Ft befizetés eléréséig a befizetés 90,9 %-a, 84.001 Ft-
tol a befizetés 98 %-a kerlil az egyéni szdmlara.

Az Gjonnan belépd tagokat 2.000 Ft belépési koltség terheli, melyet az elsé
havi befizetésbdl von le a pénztar.

A Vasutas Egészségpénztarnal varakozasi idé nincs, a pénztarba atutalt
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Osszeg a munkaltatdi tagdij egészségkartyaval akar a konyvelést kovetd
munkanaptél igénybe veheté egészségpénztari szolgaltatasokra.

A pénztartag altal igényelt szolgaltatas értékét teljes egészében az érintett
tag egyéni szamlajanak a megterhelésével fizeti a pénztar.

Miért érdemes a vélaszthatd keretet a Vasutas Egészségpénztaron keresz-
tll felhasznalni? Azért, mert

- segitséget nyljt az egészséggel Osszefiiggd termékek és szolgaltatasok
széles korének megvasarlasahoz,

— a befizetéseket egyéni szdmlan tartja nyilvan a pénztar,

- a befizetett 6sszegek varakozasi id6 nélkiil felhasznalhatdak,

- az egészségpénztari megtakaritas felhasznaldsa nincs idékorlathoz kotve,
- az egyéni szamlan lévé Gsszeget nemcsak a pénztartag, hanem egyenes
agi kozeli hozzatartozoi, tehat szlilei, nagysziilei, dédsziilei, testvérei, gyer-
mekei, hazastarsa vagy élettarsa is felnasznalhatja.

- a pénztar egészségugyi célu kifizetései személyi jovedelemadd-mentesek,
- az egészségpénztari megtakaritasok befektetésre kerlinek, és hozamuk
mentes a kamatadd aldl,

- egészségkartyankkal tobb, mint Gtezer szolgaltatd partneriinknél, koztik
1.600 gydgyszertarban készpénzfizetés nélkil vasarolhatnak tagjaink (fe-
dezetlik erejéig),

— szerz6dott szolgaltatd partnereink araikbdl 5-30 %-o0s kedvezményt bizto-
sitanak a pénztartagok részére,

- a tagjaink altal készpénzben kifizetett szamlak ellenértékét rovid hatar-
idén bellil &tutaljuk.

Bizunk benne, hogy egyre tobben tudjak, hogy ha sajat maguk is befizetnek
az egészségpénztari szamlajukra, azaltal nem csak egészségiikrél gondos-
kodnak, hanem jelentds mértékl adojovairast is igénybe vehetnek. Az igy
realizalhatd adokedvezmény egyéni szamlan jovairt 6sszege az egésszégigyi
célra felhasznalhato forrasokat béviti. Bizza rank 2010-ben is VBKJ kere-
tét! Valassza az egészséget! A jovoben is szamithat rank!

Ha a Pénztar tevékenységével kapcsolatban tovabbi kérése, kérdése me-
ril fel, keresse fel honlapunkat vagy érdekiédjén személyesen, telefonon,
e-mail-ben (gyfélszolgalatunknal.

Elérhet6ségiink: Cim: 1144 Budapest, Kdszeg u. 26., Levelezési cim: 1583
Budapest Pf. 36. Telefon: (06-1) 880-6550 Telefax: (06-1) 880-6580,
VasUtiizemi telefon/telefax: 01/41-36, 01/41-79, Automata egyenleglekérde-
zés: (06-1) 224-0620, Honlap: www.epenztar.hu, Email: info@epenztar.hu
2010. januér Vasutas Egészségpénztar

2010. januar



,Most épp kétszazzal mész gyorsabban a megszokottnal!”
Riport Keletis mozdonyvezetok Hannoveri vendégeskedésérol

A cimként emlitett mondat 2009.november 13-an hangzott el a DB
ICE 783 sz. jaratan, Uton Wirzburgba, amikor Balint Istvan kollé-
gank - aki legtdbbszor a ,Kun Jet” szerelvényekkel vivia mindennapi
harcat Kunszentmiklds felé — épp 280 km/h sebességre gyorsitotta
a 400 méter hosszu ICE szerelvényt. De errél majd késébb.
Szeptemberben érkezett a meghivd német baratainktél, a GDL Han-
noveri Tagcsoporttdl, hogy a megbeszélteknek megfeleléen és a
legutobbi latogatasuk viszonzasaképp szeretettel varjak a MOSZ Ke-
készitett, napra s6t orara lebontott programterv mar sejttette, hogy
ezuttal is valtozatos, emlékezetes és porgds napok elé nézlnk.

I = | Cd

Szimulator

Az el6késziileteket mi is idében elkezdtik, igy amikor eljétt novem-
ber 12-e az utazas napja, utazétaskaink, gurulés béroéndjeink ala-
posan megtoltve hungaricumokkal (Ugymint: 3 féle palinka, flstolt
kolbasz, tokaji bor, paprika és Stefan Stark), és MOSZ kutyUkkel,
vartak az indulast. Hogy a hosszi Gton mi se szenvedjink hianyt
semmiben, arrdl is gondoskodtunk.

A RailJet 60 sz. vonattal utaztunk Bécsig, ahonnan az ICE 26 és
wlrzburgi atszallast kévetéen az ICE 786 sz. vonat Hannoverig re-
pitett minket.

Sajnos a hazai utazas sordn most sem sikerdlt Ugy kozlekedni, hogy
az EVM, 160 km/h (izemmddjaban hamis jelet felvéve meg ne Aallit-
sa a vonatot a160-as tempdrol. Ennek par doboz ital és néhany el-
indult csomag latta karat. Meg én, aki gyéri felszallas utan belehup-
pantam a sérhabos Ulésbe.

Emlékszem, mikor a német kollégakat elvittik vonatozni Bp. Kele-
ti és Gydr kozott, sikerllt 6 (hat) alkalommal megalini a vonattal az
EVM miatt. 12 perc késés, és értetlenség volt az eredmény. Egysze-
rlien nem értették, hogy ez hogy fordulhat el6. S akkor még az ETCS
mizériardl nem is ejtettlink szét.

Széval Bécsig Jeti, aztan ICE. Az Gtrél elmondani semmi kilono-
set nem tudok, az osztrdk szakaszon kevesebb, a német részen
toébb utassal menetrend szerint kdzlekedtlink. A wirzburgi atszal-
las is zokkenémentesen és mar rendkivil j6 hangulatban telt, arrdl
a peronrdl indult a vonatunk, ahol a masikrdl leszalltunk. Ez Német-
orszagban altaldban igy megy.

Felszalltunk az ICE 786-ra, még két éra és Hannoverben vagyunk.
Rengeteg utas, még a folyosdn is alltak, sajnos Németorszaghan ez
is megszokott. Tobbek kdzt ezért is vezették be azt a rendelkezést

2010. januar

(szerintem), hogy a FIP szabadjegy nem minden vonatra és nem
minden napra érvényes. Erre a napra nem volt érvényben ez a sza-
baly, viszont csak a biifé kocsiban talaltunk helyet. Kényelmesen el-
helyezkedtlnk, ittunk egy kavét, sort, szbba elegyedtiink az utasok-
kal. Volt, aki elmondasa szerint 300 km-re jar dolgozni, és vonattal
masfél 6ra alatt beér. Erdeklédéssel hallgattak a mi véleményiinket
is, de legnagyobb sikert a ,Tavaszi szél viizeet araszt” kezdetl nép-
dal eléneklése aratta kérlkben. Kézben a hannoveri tagcsoportve-
zetd Jan Manfras is megérkezett, © Kasselben csatlakozott hozzank.
A 250-es sebesség mellett hamar fogytak a méterek, de azért ju-
tott idé a beszélgetésre is. Meglepden tajékozott volt az észi vas-
utassztrajkkal kapcsolatban, féleg arrél meg a vonalbezarasrol folyt
a szo.

A célunkat elértiik, megérkeztlink, majd gyors csatlakozas és maris
az elévarosi vasuttal mentlink tovabb. Két megall6, 5 perc séta és
egy kényelmes, csendes panzié, remek emberek és kivald vacsora
vart. Itt mar a tagcsoport mas vezetdivel is taldlkoztunk és a nyug-
dijas csoport képviseldi is tiszteletiket tették. Atadtuk az ajandékok
egy részét, egy zarjelzd tarcsaval is kedveskedtlink, amire egy Ud-
vOzletet irtunk (alairas: a hénfutottak, ez a német vasuti szlengben
kicsit mast jelent), majd kdzosen elfogyasztottuk a vacsorat és még
egy sorre is volt érkezéslnk.

3 db kétagyas szobaban kaptunk kvartélyt, ami tekintve, hogy hatan
mentlnk egészen rendben volt.

Gyorsan jott a reggel, hamar megvirradt, mar 6 érakor a reggelizé
asztalnal talalt minket. Tekintve, hogy a vonat kevéssel 7 6ra elétt
indult a fépalyaudvarra, nem is volt sok idénk. Finom péksltemény,
tojasrantotta, narancslé és laza kavé utan a programra terelédott a
sz6. Szakmai napnak is nevezhetnénk, ami el6ttink allt, mert uta-
zas és vezetés ICE vezetballason, alagitmentd vonat megtekintése
utén, mozdony szimulatorozas is szerepelt a tervekben.

Kisérénk Jan a tagcsoportvezetd, Ralf Gildenmeister minden ICE
titkok tuddja, kiképzé és oktaté mozdonyvezeté valamint Werner
Smolla a nyugdijas tagozat vezetbje és kivald fotds volt. A fépalya-
udvarra érve jutott id6é a fényképezésre, aztan begordilt az allomas-
ra a vonatunk!

Ralf levaltotta a mozdonyvezet6t, azt kérte tdle, hogy csak
Wirzburgban jojjon vissza, addig majd 6 felel a vonatért. Felkasza-
l6dtunk a vezetballasra, azt hiszem valamennyien. A Hannover és
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Wirzburg kozotti szakasz ICE vonal, még nincs 20 éve, hogy elké-
szlilt, az egyik legvaltozatosabb, legmerészebben megépitett vonal,
ahol szdmos alagut (a leghosszabb 10,5 km), és hid talalhaté a pa-
lya meredeksége sem elhanyagolhatd, mégis megfékezett a vonat
280 km/h sebességre!

Ennyi a megengedett legnagyobb sebesség, alkalmunk volt kipro-
balni. A célig 4 indulas és 4 megallas van menetrend szerint, igy

négyinknek adatott
meg a vezetés élmé-
nye odafelé.

Hannoverbdl még so-
tétben 7.26-kor indul-
tunk de aztan kivilago-
sodott és szemink a
palyan volt. Hamar el-
értik az utazdsebes-
séget, a majd 300-as
tempd csak az ala-
gutakban fékezddott
200-ra. Azért mon-
dom, hogy fékezédott,
mert itt mar az LZB
vonatfellgyeleti rend-
szer vezetett, fékezett
és gyorsitott. Mi csak
tatottuk a szankat, és
figyeltink Ralf szavai-
ra, amit Szasz Tamas baratunk mesterien forditott. Ezen a szaka-
szon még vannak telepitve jelzék, de ilyen kozlekedésnél mar nincs
szereplUk, nem is volt fénylk, sotétek voltak. Ha allomashoz kéze-
ledtliink 160km/h sebesség alatt Ujra mi vezettlink., megallast ko-
vetéen helyet cseréltlink. A harmadik allomaskdzben, amikor Balint
Istvan kezében volt a menetszabalyozd, akkor hangzott el a neveze-
tes mondat Téth Zs. Gabor szajabol: ,,most épp kétszazzal mész
gyorsabban a megszokottnal”.

Jél ment a vezetés, szép volt az id6 is, megfigyelhetd volt a vonal ve-
zetése. Itt-ott ,palyamunkasok” tlintek fel, sosem kellett figyel; jel-
zést adni. ,Tudjak 6k, hogy jon a vonat”-valaszolt kérdéslinkre veze-
ténk. Wirzburgba pontosan érkeztiink, de az a mozdonyvezetd, akit
Hannoverben Ralf levaltott mar nem ment tovabb, szolgélata eddig
tartott, itt kapott levaltot. A német vaslton a nagy tavolsagok és a
hatékony személyzet kihasznalas miatt nem jellemzd, hogy a vonat
mozdonyvezetd valtas nélkil kdzlekedik, itt nem jellemzd az ,én vo-
natom, te vonatod” kategéria. A kdzbensd allomasokon, ahova a
valtasokat tervezik és le is bonyolitjak, kantinok allnak a vonatsze-
mélyzet rendelkezésére, ahol friss, meleg étel, ital, kultUralt és tisz-
ta, emberi koriimények varjak. Na ez a munkakozi szlnet eltolté-
sének helye és nem a vezetéallas meg a forgalmi iroda széke vagy
rosszabb esetben a varéterem padja. Oh Eurépal!!

Itt Wirzburgban egy ilyen étkezdében fogyasztottuk el masodik reg-
gelinket. Forr6 kavé, narancslé, virsli és csoki kerilt a tanyérokra.
Ezutan visszautaztunk Fuldaba, ahol az egyik alagitmenté vonat
4llomésitva van. Az ICE 882 sz. vonatot En vezettem, egy Hannoveri
kollégatdl vettem at. O hajnal 2 drakor kezdett, Nurnbergig vitt egy
vonatot, ott 2,5 érdja volt, fél éra reggeli, 2 éra pihenés utan visz-
sza Hannoverbe, és ott fejezédott be a szolgalata. Azt mondta, eny-
nyi tébb mint elég!

Az ICE 2 szerelvényen egy hajtassal kevesebb volt, igy a 250-et ne-
hezebben érte el, 6,7 perc késéssel mentlnk, ezt sikerdlt is tarta-
ni.

Fulddban még volt idé egy rovid sétara a varosban, mivel a fépalya-
udvar itt is a varos egyik kdzponti helyén van, gyorsan a forgatagbhan
voltunk. KorlInéztlink, par fotd, aztan irany a fépdalyaudvar, ahol az
alagutmentd vonat és az oktatasi-képzési kdzpont is talalhato.

11.15-kor, mar vart minket a mentéegységhez beosztott egyik moz-
donyvezetd, aki roviden bemutatta a szerelvényt. Az orszagot beha-
1626 vasUtvonalak nagysaga, az egyre gyorsabb és korszerlbb tech-
nika valamint az addig bekovetkezett szerencsétlenségek, amelyek
emberéletet is koveteltek, késztették arra a Bahn-t, hogy ilyen vo-
natokat fejlesszen ki.
A szerelvény 400 tonna sulyd, 160 méter hosszl, engedélyezett
: TR E sebessége 100km/h.
© 2 részbdl all, mindkét
végén egy-egy 714 sor.
diesel mozdonnyal, és
az egység szét is kap-
csolhatd, segitve ezzel
a gyors mentést. Amig
az egyik rész a helyszi-
nen biztositja a sziiksé-
ges anyagokat és egy-
ségeket, addig a masik
a sebeslltek ellata-
sat végzi. 20 kobmé-
ter viz és 1 kébméter
hab &ll rendelkezésre
oltéanyagként, érde-
kesség, hogy a vilagpi-
acon megtalalhato leg-
Ujabb és legkorszer(ibb
szerszamok, gépek se-
gitik a munkat. Az esetleg soha nem hasznalt vago-bontd eszko-
zOket is kicserélik, ha van jobb. Nyomasbiztos mlit6, egészséglgyi
segélykocsi is a vonat része. 20 tlzolt6 és 10 egészségligyi sze-
mélyzet tartdzik a vonathoz, ha vonulni kell. A mUszaki csapat 2
mozdonyvezetét is alkalmaz, akik allanddan biztositjak, hogy a vo-
nat 15 percen bellll elhagyja az allomast, nekik 30 percenként kell
ellendrizni a szerelvényt.
Ezutan ebéd kovetkezett, majd vart minket a szimulator. Mint meg-
tudtuk Németorszagban 12 oktatd kdzpont van, ahol a mozdonyveze-
t6k oktatasa, képzése torténik. Mobil szimulator nincs, a lokflihrerek
utaznak a vizsga helyszinére. Itt Fuldaban, az ICE 401/402 tipuso-
kon lehet gyakorolni, tovabbképzéseket tartani. A nagysebességli
vonatok személyzetének évente kell vizsgat tennie, ahol szigortak
a kovetelmények, 5-8%-ra tehetd a meg nem feleltek aranya. Amig
ezeket megtudtuk, kettesével mentlink a kabinba, ott vart a fel-
adat. Hibakeresés és vezetés kiilonféle id6jarasi viszonyok és forgal-
mi helyzetek mellett, nem volt egyszerldi megoldani!
A szimulatorozassal véget ért a nap szakmai része, még annyi ma-
radt hatra, hogy valamelyikliink Fulda és Hannover kézott vezesse
az ICE vonatot. Szasz Tamas ezt is abszolvalta, idére célhoz értiink.
Hannoverben jétt a levaltd, invitalt, hogy kisérjik el Brémaba, de
kelléen faradtak voltunk igy udvariasan nemet mondtunk. Még meg-
néztik a két egység szétakadasat, csak egy gombnyomas volt nem
tdbb, aztan a vonat elsd fele Brémaba. Mi pedig a Rokalyuk nevt ét-
terembe indultunk. Itt taldlkoztunk ismerdseinkkel, a kdzds vacsora
utan foldalattival és villamossal utaztunk a szallasra!
Masnap kicsit késébb ébredtiink, sikerllt kipihenni magunkat, a
reggeli elkoltését kdvetéen a kozeli varosi vasut (S-Bahn) bazisara
mentlnk, egy kicsit a motorvonatokkal ismerkedtlnk.
Megnéztiik a mihelyt, ami ragyogott a tisztasagtol. A csarnokban a
vonatok felsévezetékes vaganyon alltak, Ugy végezték a szerelék a
feladatokat. A kdzponthoz kerékeszterga és diagnosztikai rész is tar-
tozott. A vonatokat belll is megnéztik, a vezet6allas egyszerlinek
de praktikusnak tlnt. A mihelyben tett latogatast kirAndulas kovet-
te a kozeli Marienburg kastélyba, amely csodas kornyezetben, fan-
tasztikus épitészeti megoldassal mesél a maltrol.
Vezetéssel 1 dra alatt az épilet mintegy 20%-at jartuk be, legérde-
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kesebb talan a konyvtarszoba, konyha volt. Ajadndékvasarlas utan
lassan elblcsUztunk a kastélytdl, a parkoldéban szendvics és egy
kavé elfogyasztasat kovetden visszaautdztunk Hannoverbe, itt ro-
vid varosnézés és szabad foglalkozasként a varos egyik legnagyobb
sorozéjének meglatogatasa kovetkezett. Ezutan visszasétaltunk a
fépéalyaudvarra, bekukkantottunk az elévarosi mozdonyvezeték be-
iréjaba, kisérénk Heiko megkérdezte nincs-e kedviink egy kicsit vo-
natozni. Volt, igy mozgas kozben is megismerhettik az elévarosi
motorvonatot. 50 km-t tettlink meg amig a célallomasra értink, a
vonat itt max. 140km/h-val kozlekedett. A fordulasra 25 perc volt,
kényelmesen, nem kapkodva mindenre volt idé! Mivel szombati nap
volt, kevesen vették igénybe a vonatot. Ezt onnan is megtudtuk,
hogy a jarm( a rugoéterheléshdl kiszamolta mennyi az atlagos terhe-
Iés az utastérben.

Kbzben gyorsan telt az id6, mar majdnem 17.30-ra jart, mi pedig
akkor értiink vissza a motorvonatozasbol, 18.00-kor pedig a hotel-
ban a GDL Hannover évi rendes galeestjére voltunk hivatalosak. A
j6 kozlekedésnek és lgyességlinknek kdszonhetéen pontos idében,
nyakkenddsen elfoglaltuk a szdmunkra biztositott helyet. A kezdés a
megszokottak szerint zajlott, a tagcsoportvezetd kdszontotte a ven-
dégeket, neklink kilén is par mondatot szentelve, majd a tobb év-
tizede szakszervezeti tagok megajandékozasa kovetkezett. Jan be-
szamolt a 2009-ben elvégzett feladatokrdl, szélt a tervekrdl. Ralf
vette kezébe a mikrofont, én mar tudtam, mi kovetkezik. Szolitottak
minket, kimentlink a terem kdzepére, itt kerllt sor bemutatasunk-
ra, ezt kovette az oktatdé mozdonyvezet6 Ralf értékelése a szakmai
naprol.

Kivaldan szerepeltliink-mondta, ennek elismeréseképp tiszteletbeli
DB mozdonyvezetok lettlink, nyakkendd a jutalom. Régi nyakkendd
le, Uj fel, vacsora és rovid mlsorszamok szorakoztattdk a mintegy
60-70 résztvevot. Itt adtuk &t masik ajandékunkat kedves barata-
inknak a szilvabdl késziilt palinkat, ami zajos sikert aratott.

IV\E

A pélyaudvar egyik kildonlegessége a sinek folé boruld egymast
metsz6 két hatalmas tetdszerkezet, ami szimbdlum is egyben. A Fal
leomlasa utani, egységes Németorszag talalhatd benne. A négy ég-
t4j, Eszak-Dél, Kelet-Nyugat kapcsolddasa egymashoz.

Itt fut 0ssze 600 elbvarosi, 314 regiondlis és 164 tavolsagi jarat ut-
vonala, elképzelhetd, hogy a jovoben masfél percenként indulnak
szerelvények. Elképeszto volt latni, még sokaig nézelbdtiink volna de
jegylink volt a Parlament, a Reichstag meglatogatasara.

Sajnos terjedelmi okokbdl most nem osztom meg az olvasdkat a
Parlamenti latogatas érdekességeirdl, legyen elég annyi, hogy az
Gvegkupola, amiért a Reichstagot moségépnek is nevezik a Berlini-
ek, csodas megoldas. Korlljarva egyre feljebb juthatunk, s kdzben
a varos korben lathatd és megcsodalhatd, s egészen a kupola tete-
jéig visz az ut.

Varosnézés kovetkezett, Brandenburgi kapu, Potsdamer Platz és
maris a Berlini fal még megmaradt részénél voltunk. Kézben elfo-
gyasztottunk egy eredeti berlini ételt, a currys wurstot. Sorrel is re-
mek. A Fal és annak torténete, itt a helyszinen latva megddbbent6
volt. A Berlint és vilagokat elvalasztd Fal hatasa még most is latha-
16, féleg a varos épitészetében. A keleti részen anno nem épliltek
nivos épliletek a Fal kozelében, most ott nének ki a foldbdl a hiper-
modern hézak. A nyugati rész akkor is, most is polgéaribb kdrnyeze-
tet mutat.

Berlin egyik jelképéhez a tévétoronyhoz tartottunk, de annyira nem
siettlink, hogy ne csodaltuk volna meg a régi éplleteket. A dom egy-
szerlen leny(igdz6 volt.

A fogpiszkald, igy hivja Berlin a tévétornyot, szerencsére tele volt, igy
a varakozast inkabb egy sordéz6 meglatogatasa és a vacsora elkol-
tése valtotta fel. Kdzben mar a Hannoverbe vezetd utat terveztik.
E101 sor. mozdony vontatta, hagyomanyos szerelvény az IC 1899,
ami tervezve volt, de Ralf Ugy emlékezett, hogy vezérlékocsis lizem-
ben kozlekedik. igy a mozdonyozas lehet, hogy elmarad. Igaza lett,

Pontban 02.30-kor
ért véget a mulat-
sag, igazan kitettlink
magunkért, megtan-
coltattuk német kol-
légaink holgypartne-
reit.

Elérkezett az utol-
s6 telies napunk
Németorszagban.
November 15-e va-
sarnap, csodas idd,
Kaiser Wetter, Ber-
lini kirandulas tette
felejthetetlenné az itt t6ltott id6t. Reggel a szokdsos koreogréfia,
utazas a fépalyaudvarra, ott vart Gereth aki szintén oktato, 6 val-
lalta értlnk a felelésséget a vezetdallason. Az ICE 543 sz. vonat-
tal utaztunk megint a vezetéfllkében. 254 km-t tettlink meg keve-
sebb mint 100 perc alatt, a tempd 250 km 6ranként. Ebbe belefért
egy megallas Spandauban, a Berlini ,korvastton” pedig helyenként
csak 100-120 km/h-val kocogtunk. A taj kevésbé volt latvanyos, in-
kabb egyhanglinak mondanam, jutott idé a beszélgetésre is. A ga-
leest volt a téma és Berlin. Berlin amely épp 20 éve az egyesllt Né-
metorszag févarosa. Berlin, ahol mindig térténik valami, ahol mindig
épitkeznek, ami mindig megujul. llyen az Uj kormanyzati negyed a
Spree partjan, ilyen a Reichstag (vegkupolaja és ilyen az Uj fépalya-
udvar is, ahova 11.08-kor befutott vonatunk. Eurépa legnagyobb és
legmodernebb vaslti csomdpontja ez a gigantikus csupa Uveg, csu-
pa acél épitmény, naponta ezer(1000) vonat allomasa. Az 6tszintes
épulet legmagasabb pontja a folszinttél 10 méterre, legalacsonyabb
pontja a foldszint alatt15 méterrel van. Az (vegcsarnokban a vona-
tok az utazok feje felett vagy épp a laba alatt érkeznek és indulnak.

A berlini palyaudvar
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amikor a vacsora utdn a vonathoz
utaztunk, a vontatéjarmi a vonat
végén allt, ebbdl nem lesz mozdony-
vezetés. Persze a vezérlékocsival
sem volt semmi gond, a 200-as se-
besség ellenére sem. Erdekes volt a
vonatozas a Berlini estében, a rend-
kival sdrd vaganyhaldzaton, mig el-
hagytuk a varost. Viszlat Berlin!!!!

A 120-160-as varosi sebesség utan
gyorsitva konnyen elértik az utazo-
sebességet, és a nap megkoronaza-
saként pontosan érkeztiink Hanno-
verbe. Itt a vonat irdnyt valtva ment
tovabb, mozdonyvezetd valtas is tortént de ez csak egy szemkon-
taktust és kézzel Uidvozlést jelentett a peronon alldogald kolléganak.
Vart a Paulaner, ahol héseink, akik a vezetés miatt még nem kdstol-
tak sert, megkapjak megérdemelt porcidjukat.

Ezt kovette a szalldson a csomagolas és az egyltt toltott napok
értékelése. Hazigazdaink megint kitettek magukért. A német vas-
Ut olyan szeletét mutattak meg nekiink, ami meghatarozé lehet to-
vabbi munkénkra, a vasutrél alkotott véleményiinkre, a korszer(,
modern technikak tovabbi megismerésére. Olyan kdzegben toltot-
tlink el néhany napot, ahol a tolerancia, a segitékészség, az udvari-
assag, masok tisztelete, megbecsllése és a kollegalitds nem csak
Ures sz6! Német barataink toltik meg tartalommal.
Koszonjuk.

A hazautazasra minden joval ellattak minket ven-
déglatéink, a fépalyaudvaron elkészilt az utol-
sO kozbs kép, aztédn érkezett az ICE 785. Auf

Barsi Balazs
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Mi volt a 2009. év legemlékezetesebb eseménye, pillanata szamodra

mozdonyvezetoként és mi az, amire nem szivesen emlékszel vissza?

Azt figyeltem meg, hogy a paratlan évek nem jo hatéassal vannak altala-
ban az életem egyik terlletére sem. Ez az év is bebizonyitotta, hogy van
még kiszamithatatlan jovendd, és hogy a klizdelmet sosem szabad abba-
hagyni. Ebben a stilusban is folytathatndm, de ha kapasbdl valaszolha-
tok, azt Ugy tenném, pozitiv csak csaladi, negativ, az meg sajnos céges.
Nem untatnék senkit a csaladi élményeimmel, mert masnak is biztos
ballag mar az utolsé gyermeke, mas is hajtott végre nagyobb atalakitast
felljitast a lakasan, talan meég ezekben az id6kben mas is nyaralni tudott
egy emlékezeteset (bizti, hogy nem MAV UdUlében) és sorolhatndm még
azokat a csaladi emlékeket errdl az évrdl a privat szféramrél amit nem
kell az idének megszépitenie.

Ellenben a negativ dolgok, amit emlitettem, hogy a céges éiményekre
alapozok, hat 6rlilok, hogy nem azzal &imodom esténként. Hitchcock be-
adhatna a bocsanatkérését, mert még é az egész munkassagaval sem
tudott rettegésben tartani dolgozokat, csaladapakat mint orszagunk leg-
nagyobb cége. Zarjunk be munkat adé vonalakat anélkil hogy a piac igé-
nyei szerint probalnénk azt lizemeltetni, forgacsoljuk szét a KSZ-t, mindig
alku targya, de mi is adjunk le beldle, és ha mar nem lesz mit akkor mar
alku sem lesz? Az év elején kapott papir alapu bérfejlesztés, aminek net-
toja a négy évvel ezelbtti bérlnk, vasarloértéke az Uj afaval meg egysze-
rlien kiszamolhatatlan, mert ilyen alacsony még sosem volt. Egyik hiper-
market fogasa hogy arul terméket 10 évvel ezel6tti aron! Szerintetek...?
Aztan mar nem is emliteném a mindenhol elcsépelt, csip-csupnak nem
nevezhetd dolgokat Ugy a MOSZ Ujsag hasabjain vagy a felvigyazéi kop-
kod6kben mint MKSZ ,ami jol visszalitétt, mi az, kinek hangsulyos do-
log? Kezdé koromban a paprikas csirke is megfétt a mozdony rezso-
jan mikdozben mozgott az elegy, a parizsis zsemlét meg most is akkor
eszem mikor forog alattam a kerék. Uj berendezések kellettek, Tanuld
meg, hasznald!- végil is fejlédiink, vagy az Uni6 elhisz mindent, ha pénz
kell fejlesztésre, vagy csak jo Uzlet neki hogy a kolcsénéért a lejart por-
tékajat eladja. Foglalkoztatas biztonsag aminek meglétéért Ujra meg Ujra
meg kell kiizdeni, nem egyszer(, még errél az oldalrdl sem ahol tagdijfi-
zetéként csak reménykedve varom a hireket, mit siker(lt , mit nem. Azért
egy pozitiv céges élményem volt, részt vehettem én is a nagysiker( hor-
gaszversenyen Balassagyarmat rendezésében. Ez(iton is kdszonet a ren-
dezdéknek, gratula a kivitelezésért, példaértékd!

Jon egy Uj év ami paros, bizom benne hogy nem a csalodasokat noveli
hanem élhetdbb életet ad. JUHASZ JANOS
BP.DELI

Széval, szamomra a 2009-es év legemlékezetesebb eseménye a 2009-
es évi Soproni Mozdonyvezetdk Bélja volt, aminek a szervezésében ma-
gam is részt vehettem. Szerintem nagyon jol sikerilt.

Amire pedig nem szivesen emlékszem és nem szeretném, ha ismét be-
kovetkezne a kdvetkezd:

Sajnos a 2008-as év végén a GySEV -et is elérte a ,gazdasag valsag”.
Sokaig az elbocsatasok is fenyegették a mozdonyvezetdket, de szeren-
csére ez nem kovetkezett be, viszont az egyre kevesebb vonat, a tulorak
eltlinését, sét a folyamatos ,minusz” 6rak megjelenését hozta, ami vé-
gll a jovedelmeken is meglatszott. SPALLER LASZLO
SOPRON

Hogy mi volt a legjobb dolog? Az elmlt évben én is tagja lehettem an-
nak a csoportnak, amely a Szolnoki MOSZ Tagcsoport képviseletében
Németorszagha, Oldenburgba utazott. Az ottani mozdonyvezetdk szak-
szervezetének helyi tagcsoportja sok éve barati kapcsolatot apol a szol-
nokiakkal. Ehhez az utazashoz kapcsolddnak a kellemes emlékek. Mar
az oda Uton olyan dolgokkal talalkoztam, ami itt a szlikebb ,hazamban”
nem jellemzd. Ahogy kézeledett a vonat az osztrak hatarhoz egyre tobb
szélerém(vet lattam, ami nalunk az Alféldon nem jellemz6. Még nem
hagytuk el az orszagot, de mar teljesen megvaltozott a taj, érezhetd volt a
nyugatias hatas. Ami ezutan kovetkezett az volt szamomra az igazi meg-
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lepetés: az alternativ energiaforrdsok nagyfoku kihasznalésa, a napkol-
lektorok és a szélerémUvek nagy szama elgondolkodtatott. Naluk miért
és Nalunk miért nem?
A praktikussag és ésszerliség ami a németek mindennapjainak a jellem-
z6je. A gazdagsag, a jolét ellenére rengetegen kerékparoznak, sokan kis
fogyasztasu autéval koziekednek, a palyaudvaroknal mindenhol kerék-
partarolok, autoparkoldk. Sokan utaznak vasuttal, s a nagy sebesség-
nek koszénhetden (még a mellékvonalakon is 120 km/h feletti) minden-
hové kdnnyen eljutnak.
Nagyon megfogott az utazas a nagysebességli vonatokon. Emlékszem
1992-ben amikor diesel atképzore jartam, akkor sokat beszélgettlink az
ICE és TGV rendszer( kozlekedésrdl, most meg a sajat szememmel 14t-
tam az ICE vonatokat, vezetésiiket, tapasztaltam a 250 km/h sebessé-
get. Ami ott is szemmel lathatd volt és egy kicsit meglepett, a gazda-
sagi valsag hatasara a Brémai teherpalyaudvaron egyetlen teherkocsit
sem lattam.
Amire pedig nem szivesen emlékszem, az nem az elmdlt évre, hanem
évtizedekre vonatkozik. 1978 6ta vagyok mozdonyvezetd, most sikerUlt
nyugdijoa menni és a tobb mint 30 év szolgalat alatt sajat szememmel
lattam a vastt leépilését. Orokds 4talakitasi folyamatok, racionalizaci-
onak nevezett kdoszteremtés, ami mindig lejjebb, egyre lejiebb I0kte a
vasUt presztizsét az utasok és a vasutasok kozott is. Egyre tobb hozza
nem értd vezetd kerlilt a MAV-hoz, egyre tobb hibas dontés maradt sze-
mélyi kbvetkezmények nélkil.
Sajnos ami igaz a cégre, az, kicsit igaz a szakszervezetlinkre is. Az évek
soran egyre inkabb az lett az érzésem, hogy sok az elvtelen kompromisz-
szum, sok a rossz alku. Nem értettem ezekre miért van szlikség, miért
nem kérdeznek meg minket mozdonyvezet6ket a dolgokrol.

TOTH ANDRAS

SZOLNOK

Einézést kérek, ha ez nem egy hagyomanyos értelemben vett évértéke-
16, de szilveszterkor sem szokasom fogadalmat tenni. Igy aztan év végén
sem tartok szamvetést, de mint mindenki més, mérlegre teszem az év
dolgait. Egyik felébe mennek a munkahelylinkon tortént legkevéshé sem
pozitiv valtozasok — MT, KSZ, (j foglalkozas egészségligyi térvény, vonal-
bezérasok — szamomra, szamunkra mind az desztendd negativ torténé-
sei. A mérleg masik serpeny6jébe menne a még mindig tlirhetd egészsé-
gem (a 29-es szerint), a szép és megértd csaladom, egy kellemes tihanyi
kirandulas. Azt hiszem igy a mérleg pozitiv, €s ez(iton kivanok kollégaim-
nak ,balesetmentest”, és hozza j6 erét és egészséget! PULAI LASZLO

NAGYKANIZSA

Kezdem azzal, amire szivesen emlékszem vissza. A Veszprém-
Székesfehérvar-Bp. Déli vonalon teljesitek legtdbbszor szolgalatot. Ami-
kor FLIRT motorvonatot vezetek, az mindig jé érzéssel t6lt el, akkor kicsit
blszkébb vagyok arra, hogy mozdonyvezetd lehetek. Nagyon kényelmes,
gyors és konnyen kezelhet6 jarmu, szerintem az utasok is megkedvelték.
Az meg kiilon jo érzés, amikor az utasok hangot is adnak vélemény(ik-
nek, dicsérik a vonatot, és annak vezetdjét, ha sikerlil az esetleges vo-
natkését megsziintetni vagy lefaragni.

Nekem a legkeser(ibb dolog az volt, amikor elért a csokkentett munkaidd
az év végére. Novemberben itt még csak beszéltiink réla, de december-
re be is vezették. Most Ugy szamoltam a keresetcsokkenésem akar 20-
25000 Ft is lehet. Gondolom ez a vasUti vonalbezarasok hatasa, mert a
Veszprém és Gydr kozotti Bakonyi vasuton megszlint a személyszallitas.
Ez a masik, amit szivesen elkerlltem volna. Remélem, hogy a nyugdija-
zasok miatt és a gazdasag talpra allasa utan nem kell tébb bércsokken-
tést elszenvedniink! Végezetlil minden kolléganak Boldog Uj Evet; és si-
keres ,éves” vizsgat kivanok!! KISS LASZLO
VESZPREM
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A Bolgar Mozdonyvezetok Szakszervezetének (ULDB) beszamoloja

A 2009. majusaban Romaban tartott ALE elndkségi csokkentése érdekében. Az ULDB kételkedik abban, hogy ez a folya-
ulést kévetéen a bolgar Mozdonyvezetok Szakszerveze- mat ténylegesen megvaldsitasra kerdl.
ténél (ULDB) az alabbi események torténtek: — . , } . L
2009. majus 30-an kerult sor a Kollektiv szerzGdés ala-
irasra a mozdonyvezet6i egyesiilésnél. A targyaldsok soran
az ULDB elsé alkalommal vett részt alaird félként, és nem
hattér szakszervezetként. A bolgar Mozdonyvezeték Szak-
szervezetének siker(lt tovabba a potiékok 20 %-os eme-
|ését is elérnie azaltal, hogy a megtett kilométerek utan
szamitandd potlékok szamitdsi metodikdjat, valamint a
~-mester” fokozatokat megvaltoztattak.

A nehéz gazdasagi valsag hatasai kildndsen az arufuvaro-
zas terliletén érzékelhetdek — egyrészt mivel a legnagyobb
kohdmi ,Kremikovitzi” bezart (mely egyike volt az arufu-
varozas legnagyobb megrendelinek), masrészt azért mert
a széllitandd aruk mennyisége csokkent. A gazdasagi val-
sag hatasaira valaszként a korméany hatékonysagjavito in-
tézkedéseket vezetett be és a munkavallalok elbocsatésat
vette tervbe. A mozdonyvezetdi Iétszamleépitésénél érintett munka- ~ 2009. julius 31-én tartotta az ULDB a kozgylilését, ahol a jelenle-
vallalok szama 70 f6. Az ULDB ellenzi ezt a l1épést, mivel véleménye  gi elnokot, Yordan Manovot a szavaztok 80%-aval Ujravalasztottak.
szerint az adminisztracios terlleten csak ,kozmetikai” dtcsoportosi-  EIndkhelyettesnek Wiladislaw Petkovot (Széfia), Georgi Manolovot

tésok valésulnak meg, anélkil hogy tényleges hatast érnének el. (Septemvri) és Teodor Todorovot (Dupnitza) valasztottak meg.
Uj reformfolyamat részeként atalakitasra kerlinek a féraktarak, a
korabbi 6 helyett 3 raktart terveznek mikddtetni az adminisztracio K.L./K.L.

Az utolso szolgalat

Csap6 Andras kecskeméti mozdonyvezeté mar kitudja hanyadszor pakolta be a nagytaskat
a szolgalathoz, mondhatni rutinszerien. Ez a szolgalat azonban mas volt, mint az eddigiek.
Az utolsé munkanapjara készult. Jékedvien, jolesd izgalommal indult, 6rilt hogy napsttés-
ben, tiszta idében dolgozhat. A flitéhaz felé kerékparozva még azon gondolkodott, hogy jol
dontott-e amikor elfogadta a felkinalt lehetdséget, és a nyugdijazast valasztotta. Szereti ezt
a munkakort, viszont a sok bizonytalansag elfarasztotta. A felvigyazénal tortént feljelentke-
zés utan a kollegak jokivansagaival felvértezve ment valtani. Kecskemétrél hét éra negy-
venegy perckor indult Szolnokra a 37117 szdmu vonattal. Tiszajené alsé megalléhely utan
a hazak takarasabol egy kamion jelent meg a sineken. A varatlansagot jol jelzi hogy mire a
fékhatas kialakult megtortént az Utkdzés. Hatalmas csattanas, majd a tord tveg és fém dur-
va hangja, aztan doébbent csend. Egy pillanatnyi bénultsag, azutan ezernyi gondolat cikazik
a fejben. JoI vagyok? Meglsztam? Segitséget nyljtani, segitséget kérni. Az események fel-
gyorsultak. A telefon folyamatosan cseng, mindenfeldl kérdeznek, rendelkeznek. Szinte nem
marad id6 a feladatok teljesitésére. Szerencsére a balesetben csak konnyebb sérllés tor-
tént. A kiérkez0 segitség igyekezett gyorsan Urra lenni a helyzeten. Az ,Uzsgyit” mozgathaté

allapotba hoztak, majd az ép hatso ve-
zetballasrol vezetve Bandi a szerelvényt
visszavitte Kiskunfélegyhazara és onnan
Onkoltségben Kecskemétre utazott. Hat
nem igy tervezte az utolsd szolgalatot.
Szeretett volna egy nyugodt utat, szere-
tett volna elblcslzni az ismerds vasuta-
soktél. Nem jott dssze, a sors maként
akarta. A "kopkddbben” a kollegakkal
kitargyaltdk a balesetet, egy kissé meg
is nyugodott. Azutan elkdszont és ha-
za indult. A bringan Ujra a reggeli gon-
dolat jutott eszébe. Igaz ilyen esemény-
ben mar maskor is volt része, de a kor
haladtaval az ember egyre jobban vagyik
a biztonsagra. Itt pedig az effélék benne
vannak a pakliban. Aztan hogy a szeren-
cse mindig segiti-e elére nem tudhato.

N.P.

Az utolso szolgalat emléke
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Az ES/64F4 mozdony Lengyelorszag szamara engedélyezve
A Siemens gyartotta ES64F4 sorozat( villamos-mozdony tébb aram-
rendszer(i valtozata Lengyelorszag szamara korlatlan (izemelési enge-
délyezést kapott. Az EBA Német Szbvetségi Hivatal a négyrendszerl
mozdonyt a CTL Logistic lizemében is, engedélyezte. 2008. jllius 9-i
engedéllyel a hataratlépd forgalomra szol6 egy éves probalizemre sz6-
16 engedélyeztetés befejezddott. A probalizem soran a CTL lzemben
a meghizhatdsag és rendelkezésre allasi képesség, a kezelhetdség a
lengyel haldzaton is bizonyitast nyert.

Lengyelorszag igy mar a tizedik orszag, melyben az ES64F4-nek kozle-
kednie szabad. Ot tovabbi orszagban megkezdédott a honositasi folya-
mat. Napjainkban 14 vasutvallalatnal napi gyakorisagu interoperabilis
személy- és teherforgalomban kozlekedik ES64F4 mozdony.

Jelenleg az ES64F4 15 kiilonbdz6 valtozata létezik a kildnbdzd orszag-
csomagokban.

A tiszta dizel-mozdony probaiizemben

— A ,vilagszerte egyik legtisztabb"dizelmozdony prébalizeme jelenleg
is folyik a Kornwestheim rendezd palyaudvaron. Ez a DB és az MTU
Friedrichshafen kozos Uzemi kisérlete. Az MTU altal kifejlesztett ki-
pufogdgaz utdkezeld berendezés (AGN) egy 294 sorozatl mozdony-
ba lett beépitve. A kisérletbe bevont jarmi a 294,635-8 prdbamoz-
dony 1000 kW teljesitményl, és nehéz tolatd szolgélatot teljesit. A
DB vaslti teherforgalma ezt a jarmuvet vasUti kisérleti jarmiként bo-
csatja rendelkezésre. A projektben részt vesznek a jarm( gyart6i és
a DB Rendszertechnika szakemberei a Cottbus-i J&rm( karbantart6
Szolgalathol.

Vizsgalat a kipufogogaz kezelési technikdjara vonatkozott és a sike-
re mar bebizonyosodott. A 2012-t6l kételez6 a karosanyag kibocsatas
csOkkentése miatt betartando llIB szabalyozasi 1épcsd szabvanynal is
alacsonyabbak kipufogogaz értékek elérése a cél. A 2010-t6l érvényes
szabvany szerint a nitrogénoxid kibocsatas a szénhidrogént is beleért-
ve tobb mint a felével, dizel-motorkocsiknal 2 g/kWh-ra, mozdonyoknal
pedig 4 g/kWh-ra kell, hogy csokkenjen 2012-re. A koromrészecske ki-
bocséatas a 2007. évinek csak az egy tizede lehet. Ezzel parhuzamosan
a DB Kornwestheim-i (izemanyag vételezd helyét Harnstoff szdmara
alkalmas toltéberendezéssel is felszerelik, amely az (j hajtastechnika
egyik lzemi eldfeltétele.

A DB a kiprobalas Uj felelését engedélyezte. A kutatasi projektet (LOCEX
= ,) Locomotive with Clean Exhaust”) két évre engedélyezték.

Alstom gyartmanyu Coradia Linteket vesz a DB.
Az Alstom Transport, 30 éve tervez és
gyart regionalis vonatszerelvényeket.
Ezt egy a Deutsche Bahn-tdl kapott
40 millid eurd értékl, 16 Coradia
Lint tipusU regionalis vonatszerelvény
gyartasara és szallitdsara vonatkozo
meghizassal Ginnepelhette.

Az (j vonatszerelvények a Schleswig-Holstein régio eszak| reszeben
kozlekednek majd 2011 decemberétdl. A jelenlegi megrendelés az el-
s6 részlete annak a tavaly alairt nagy 6sszegl keret megallapodasnak,
amely értelmében az Alstom Transport dsszesen 180 Coradia Lint vo-
natszerelvényt tervez és szallit a német vasUttarsasagnak.

Az elmUlt 30 év soran az Alstom Transport tdbb, mint 3.000 regiona-
lis vonatszerelvényt gyartott, amelyek egy(tt tobb mint 4 millird kilo-
métert futottak, azaz 10.000-szer tehették volna meg a Fold és a Hold
kozotti tavolsagot.

Kozuti villamos felso vezeték nélkiil biztonsagosan.

A franciaorszagi Bordeauxban megvalositott Uj mliszaki megoldasért
az Alstom céget innovécios nagydijjal jutalmaztak.

A Nemzetkdzi Tomegkozlekedési Szovetség (UITP) szakemberei az
idén, az 0j budapesti metroszerelvényeket gyartd Alstom Transportnak
{télték oda a ,Leginnovativabb mUszaki megoldas” dijat.
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A rangos elismerést a Szovetség, mintegy 30 orszag,
300 tomegkozlekedési szakemberének és dontés-
hozobinak részvételével megrendezett éves kongresz-
szusén vehette at az Alstom Transport, amely a villa-
mosok Utfellletbe integralt aramellatd rendszerének
kifejlesztéséért részesllt az elismerésben.

Az UITP dija a mUszaki hatékonysag, megbizhatdsag,
kornyezet- és varosképvédelem terén is hozzaadott
értéket megjeleniteni képes muiszaki megoldasokat
ismeri el.

Az Alstom esetében a szévetség azt dijazta, hogy az Utfelllletbe integ-
ralt dramellatd rendszerrel, a gyartd CITADIS villamosai a felsévezetékek
hasznalata nélkil, az d&ramot egy Utfellletbe integralt, Un. harmadik
sinrdl felvéve zemelhetnek, javitva ezzel a vérosképet

A Szovetség kongresszusan azt is
bejelentették, hogy Dubai varosa az
Alstom innovativ aramell&td rendsze-
rét vélasztotta a vilagon egyedil, tel- & =
jes hosszaban felsévezeték nélkil
lzemeld villamos haldzatanak kiépi-
téséhez

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

350 kllometerrel szaguld a vilag leggyorsabb vonata
=i ; Haromszazotven kilométeres
orankénti atlagsebességgel meg-
kezdte menetrend szerinti rend-
szeres mikddését a vilag leggyor-
sabb vonata Vuhan (Wuhan) és
Kuangcsou (Guangzhou) koz6tt —
jelentette a kinai média szomba-
ton.

Az elsd szerelvény helyi idd szerint szombaton reggel 9 6rakor indult
a kdzép-kinai Hupej (Hubei) tartomany székhelyérdl, Vuhanbol és 12
oOrakor ért célba, vagyis az 1068 kilométert 3 dra alatt tette meg. A
vonat megall Csangsaban (Changhsa), Hunan tartomany févarosaban.
Korabban a két végallomas kdzott utazéknak az Ut tébb mint 10 orat
vett igénybe. Sajtébeszamolok szerint a jegyek mar elévételben elkel-
tek, elsé osztalyon 780 jiiant kellett értlk fizetni, ami tobb mint 21
ezer forintnak felel meg, mig a masodosztalyra sz616 jegy ara 490 ji-
an, vagyis meghaladja a 13 ezer forintot — jelentette az MTI. A decem-
ber 9-én inditott prébajaratok alkalmaval a maximalis sebesség 394,2
kilométer volt dranként. A 2004-ben elkésziilt dél-kinai Kuangcsou
és Sencsen (Shenzhen) kozotti gyorsvasUt vonalan éranként atlagosan
160 kilométeres sebességgel haladnak a vonatok. A gyorsvasutak at-
lagsebessége Japanban 243 kilométer, Németorszagban 232 kilomé-
ter, Franciaorszaghan pedig 277 kilométer 6ranként.

A kinai vasutfejlesztés egyértelmlen versenyhelyzetet terem-
tett a belfoldi légi jaratoknak, mivel a vasutat az emberek ké-
nyelmesebbnek, pontosabbnak és hiztonsagosabbnak tartjak — errdl
a legnagyobb belfoldi légitarsasag, a China Southern elndke nyilat-
kozott a China Daily cimi lapnak. Az &prilis elsején atadott gyors-
vasut Vuhan és Hofej (Hefei) kozott példaul a Vuhan-Sanghaj ja-
ratok utasainak a felét elhoditotta — mondta Szi Hszja-min (Si
Xiamin). Egy masik esetben az Uj vasuti konkurencia 36 szézalé-
kos csOkkenést idézett elé a légitarsasagnak. Mindezek kovetkezté-
ben példaul a China Southern levitte a jegyarakat és szigordbb in-
tézkedéseket hozott az indulds és a menetidé pontos betartdsara.
Kina 2020-ig szeretné legfontosabb varosainak 70 szazalékat
gyorsvasutakkal dsszekotni, ami a jelenlegi 1égi halézat 80 szazalékos
lefedését jelentené. A kovetkezé 10 évben 16 ezer kilométer hosz-
szu, 350 kilométer orankénti sebességre alkalmas gyorsvasuti palya
épUl majd Kinaban és 2012-ig 42 vonalat adnak &t 13 ezer kilométer
Osszhosszal - all a vasUtligyi minisztérium tervezetében. (168 éra)
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Garantalt pénzforras a nyugdijas évekre

Gondolt mar arra, hogy nyugdijba vonulasa
utan mibol fog megélni? Az aktiv kori népes-
ség egyaltalan nem, vagy alig késziil a nyug-
dijas korra. A nyugdijas évekre mindenki a
fogyasztisa jelentés csokkenésével szamol,
de a statisztikak mast mutatnak. Olyan ij
- példaul egészségiigyi - koltségek jelennek
meg, amire nem is szamitottak.

Harom év mulva, 2013-t6] megvaltozik
a nyugdijrendszer.

A nyugdijreform lényege leegyszerisitve, hogy kevesebb
dsszeg kertil kiosztasra nyugdijként. A valtozdssal mas
nyugdfjszdmitasi mod keriil bevezetésre, és szigorodik a
szolgalati id6 beszamitésa is. Jelenleg a nyugdij dsszege
a kor4bbi nettd atlagkereset 85%-a, ez az Gj rendszerben
valészindleg lecsdkken 70%-ra.

A mostani valsig idején mindenki megtapasztalhatta,
hogy a krizishelyzetet a megtakaritasok segitenek 4tvé-
szelni. A magyar térsadalomra nem jellemz az 6ngon-
doskodds — ennek sziikségességével nincsenek tisztaban
az emberek. A piacgazdasdgban elsésorban magadra
szamithatsz.

A helyzetet stlyosbitja az Euro bevezetése. A maihoz
képest alacsonyabb sszegli nyugdij értéke az 4tvaltas-
sal tovdbb csokken — a kerekitéseknek koszonhetSen
viszont a termékek draguldsa varhat6. A nemzeti valu-
tak pedig leértékel6dnek a csatlakoz4s elétt.

A kirajzol6dé problémara azonban van megoldas. Ak-
tiv korunkban kell Euréban felhalmozni azt az dssze-
get, amelybdl dregségiinkben megélhetiink, amire biz-
tosan lehet alapozni. Ez azt jelenti, hogy legaldbb 10-15
év pénziigyét meg kell tervezni elére — ami nem kis fel-
adat, és nem is lehet révid id6 alatt megoldani, de minél

hamarabb el kell kezdeni.

A megoldési alternativakat tekintve egész széles a paletta:
Vasutas Nyugdfjpénztar, kiilon folyészamla a megtakari-
tasok szdmdra, hosszabb és rovidebb téavia befektetések.
Mindenkinek fel kell ismernie, hogy a megtakarités
mindig jol jon, még ha nehéz is kigazdalkodni. 2013-
t6l pedig varhatéan nem csupan egy eshetdéség lesz az
ongondoskodas, hanem sziikséges eleme is a haztarta-
soknak. Akik korén felismerik ezt, azok jobb helyzet-
ben lesznek.

Mit tehetiink a biztos nyugdijért?

Nézziik meg egy 4tlagos kolléga esetét!

Jelenleg egy mozdonyvezets 4tlagos brutté fizetése
340 000 Ft havonta. Az ebbdl szamitott nettd kereset
jelenleg koriilbeliil 195 000 Forint, ami az Gj adéz4si
szabdlyok szerint janudrtdl 15-18 ezer forinttal megnd.
Ez az dsszeg a csalddi koltségvetésben pluszként jelent-
kezik, és teljesen alkalmas egy hossz tavi nyugdij meg-
takaritds céljéra.

A nyugdij jelenleg a nett6 fizetésénél 40-50 000 forinttal
kevesebb, és ardnyaiban 2013 utédn még kevesebb lesz.
Ezt az dsszeget kellene mér egy eurdban szdmol6 vilag-
ban kipétolni. Ehhez havonta 120-euréra minimum
sziikségiink lesz. A jelenlegi 4tlagéletkor a magyarorsza-
gi férfiak esetén 75 év. Varhatéan tehat 10 év kiesd jo-
vedelmét kell kip6tolni, ami 14400 Euré.

Minél elébb kezdjiik el a takarékoskodést, annél kisebb
havi 6sszeggel jutunk el a kivanatos méret megtakari-
tashoz. Ha 15 év alatt gy(ijtjiik dssze a fenti dsszeget ha-
vi 80 eurdnyi, 20 év alatt havi 60 eurdnyi dsszeg félrera-
ké4saval biztosithatjuk a sajat nyugdij kiegészitésiinket.
A januartdl az adézasi szabalyok valtozésa lehetdvé te-
szi, hogy a fentebb emlitett, pluszban megjelend ssze-
gek hossz tavii megtakarftaséval biztositsa a nyugdfjas
évek nyugalmat.

Az 4llamilag biztositott nyugdfjat érdemes egy garantélt
jaradékkal kiegésziteni. Az ING Kronosz Garantélt Eu-

16s Jovedelem olyan hosszi tévi eldtakarékosségi prog-
ram eurdban, amellyel On biztosithatja a kivant élet-
szinvonalat a nyugdfjas éveire. Segitségével jelentds
dsszeglt nyugdij kiegészitést halmozhat fel nyugdijas ko-
rara, hiszen a program lejdratakor garantalt egydsszegt
kifizetést vagy garantélt jaradékszolgaltatast nydijt eu-
réban.

Az ebbdl szérmazé nyugdij kiegészitést nem befolyasolja
az dllami nyugellatds bizonytalansaga.

Az On rendszeres dfjait az On 4ltal vélasztott eszkozala-
pokba fektetjiik. A befektetes nyeresége az Oné, a vesz-
teség kockdzata nélkiil! A tartam végén a szolgéltatés
kamatadé-mentes.

Eletbiztosit4si védelmet is nyfijt, a kolléga haléla esetén
az 6rokos (feleség, csalddtag, gyermek) szdmara biztosit
garantélt eurds jovedelmet. Az életbiztositas szolgdlta-
tasa Oroklési illeték mentes. A biztositas dfja ami sze-
mélyre szabottan szamitddik és szdmszerdsitve 4-8 eu-
16 havidijat jelent.

Ez a pénziigyi konstrukcié azért garantélt, mert barmi-
lyen rossz gazdasagi helyzetben is a befizetett téke visz-
szafizetésre keriil, 4tlagos évi hozammal szdmitva pedig
a befizetések 150-180% -ra nvekednek a 15 éves futam-

idd esetén is, és lejaratkor a 20% kamatadd sem terheli.

Szolgaltatasunk személyre szabott, mindenki a sajat
elhatdrozasa és lehetdsége szerint kezdi el a takaré-
koskodast.
Segitek megtervezni a nyugdijat ingyenes, személyes
beszélgetés keretében.
Ha On a kozremitikodésemmel inditja el nyugdij-
programjat, tdmogatdst nyujtok
a Mozdonyvezeték Alapitvanya
anyagi fejlédéséhez.
Kérem hivjon, hogy segithessek!
Benedek Gdbor
ING pénziigyi tanacsadd
06-30/9526-207

Szilankok és Bolcsességek

Belitott a lépfene a mozdonybeszerzésbe

Elkezdték tamadni a TRAXX mozdonyok beszerzését. Az el-
lenz8k mozgalomba szervezddtek, elnevezték magukat anti-
Traxx, roviden AnTraxx mozgalomnak, és apro, fehér port
tartalmazé zacskdkat kiilldézgetnek a beszerzést tdmoga-
téknak, névtelen levélben. NL

Szuperbrutto’el’ta’e

Egyik kollégank kérdés formajaban adta az dtletet: médo-
sitani kellene az alapszabélyt, és a szakszervezeti tagdija-
kat a szuperbruttd kereset egy szézalékédban kellene meg-
allapfrani.

Még néhany ilyen stlet, és hamarosan megvalésulna a szak-
szervezeti taglétezam szupernettositasa. NL

Egészeégmeqgorzo program

Nem tdl jok a jov8 évi bruttd kereset novelésének esélyei.
Van egy bérajanlasnak alcazott bérbefagyasztasi OET meg-
allapodaeunk a TRAKCIO nulla bérjavaslata meg valbjaban
bércsdkkentést jelentene.

Pedig az egészségiink megbrzése érdekében igen nagy sziik-
ségiink lenne egy rendes bératsmlesztésre. NL

MAV Cargo cikk cime mAvcarco

A MAV Cargo Zrt. mindenre kiterjedd felkészlilés és gondos tervezési munkat
kovetden 2010 januarjaban megkezdte 6nalld trakcids képességének gya-
korlaséat és ezzel gazdalkodasanak részévé tette a vasuti értékteremtés egyik
legfontosabb elemét. 2009 kdzepe oOta folyamatosan allnak (izembe a leg-
modernebb, a szakmaban ,Taurus” néven ismert Siemens mozdonyai, ame-
lyek vezetdallasaba a vallalat november dta toborozza a mozdonyvezetdket.
Felallt a vontatasi menedzsment szervezetet is, amelynek vezetésével a tobb
mint harminc éves vas(ti tapasztalattal rendelkezd Tatar Arpadot bizta meg.
Jelenleg maris 11 sajat Taurus tovabbitja a MAV Cargo szerelvényeit, szamuk
2010 végére elérheti a 29-et.

Sikeres volt a mozdonyvezet6k toborzasa; szamos forum, személyes konzul-
tacio, az érintett szakszervezetekkel vald egyeztetést kovetéen 90 leendd
MAV Cargos pildta mar decemberben alairta a munkaszerzédését. A kollé-
gak felmondasi idejlik (legalabb 30-45 nap) lejartaval vehetik fel a munkat
a MAV Cargdnal. Harom tapasztalt, a GySEV-t6l, és az Eurocomtdl atigazolt
kolléga mar munkaba allt és a Trakciotol tovabbi 25-en érkeznek még janu-
ar folyaman.

Minden Cargds mozdonyvezetd — munkakdrének kellékeként — megkapja a
munkaba 1épésének napjan a START kartyat, és a mobiltelefont. Akiknek
még a MAV Cargo igényei szerint bévitenitik kell tudasukat példaul tipus- és
vonalismeretbdl, azoknak a véllalat biztositja a képzést, akik pedig minden
feltétellel rendelkeznek, azon kollegékat mar vezényli azokra a vonalakra,
amelyeket mar nem rendel meg a MAV Trakciotdl.

Az év elsé felében a MAV Cargo Zrt. 165 mozdonyvezet6t foglalkoztat majd
29 mozdonnyal, és év kdzben beinditja a mozdonyvezetdk képzését eldre lat-

hatdan 20 f6 részére.
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